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MEGBIZASI SZERZ()DES

mely létrejott egyrészrol

a SZEGEDI TORVENYSZEK (székhelye: 6720 Szeged, Széchenyi tér 4., Torzskonyvi
azonosito: 311520, Adoészdm: 15311526-2-06, képviseli: dr. Tarkdny-Sziics Babett megbizott
elndk,), mint Megbiz6 (a tovabbiakban Megbizé),

masrészrol

a BIZALOM VAGYONVEDELMI SZOLGALTATO ZRT. (Székhely: 1087 Budapest,
Asztalos S. u. 2. Cg.: 01-10-042597, Addszdma: 10947320-2-42 Képviselé: Zold Zoltan
igazgatosagi tag, vezetd tisztségviseld) mint Megbizott (a tovdbbiakban Megbizott),
egyiittesen Felek kozott a kovetkezo feltételekkel.

1. A SZERZODES MEGKOTESENEK ELOZMENYEI

L.1. A Megbiz6, mint Ajanlatkérd a kézbeszerzésekrsl szolé 2011, évi CVIIL térvény
(tovdbbiakban: Kbt.) 122.§ (1) bekezdés b pontja alapjan a Kbt. IL. része szerinti nyilt eljardst
inditott ,A Szegedi Torvényszék kezelésében és iizemeltetésében 1évé birdsagi épiiletek
Orzés védelme és portaszolgilat feladatainak ellatdsa” targydban. Az eljarast megindit6

ajanlattételi felhivds a Kozbeszerzési Ertesitében a 2013/72. szdmban, KE-10107/2013.
szamon jelent meg,.

1.2. A Megbizé a kozbeszerzési eljards eredményeként a Megbizottal, mint Nyertes
ajanlatievdvel, az ajanlattételi felhivasban, az ajanlattételi dokumentacioban és az ajanlatban
rogzitett feltételek szerint koti meg az alabbi szerzédést.

2. A SZERZODES TARGYA

2.1 A szerzédés targyat képezd részletes feladatokat jelen szerz6dés 1.2. pontjaban felsorolt
mellékletel tartalmazzdk, igy kiilondsen az 8rzott objektumok elleni erszakos cselekmény
vegrehajtasaval szembeni védelem; az ilyen cselekmények bekovetkeztének megelézése,
kivédése; az objektumokban 1év§ értékek, valamint személyek — dolgozok, iigyfelek — érzése,
védelme; a kozrend, kozbiztonsig objektumon beliili fenntartdsa; lopasok, rongalasok, egyéb
torvénybe 1itk6z6 szdndékos cselekmények megel6zése; esetleges bekovetkezésiik esetén a
sziikséges intézkedések foganatositdsa, a helyszin és a rend biztositdsa; portaszolgilat.

2.2. Megbizd megrendeli, Megbizott pedig elvallalja jelen szerzédés mellékletét képzé
ajanlattételi felhivdsban, az ajanlattételi dokumentdciGban és az ajanlatban meghatdrozott
objektumok €léerds Srzésvédelmi és portaszolgdlati feladatainak (tovabbiakban egyiittesen:
biztonséagi szolgaltatds) folyamatos elldtasat.



2.3. A szerzédésben rogzitett feladatok éves Graszamat a felek az 5.29. pontban meghatarozott
éves terv alapjan éllapitjdk meg. Ezen oraszam alapjan keriil meghatarozasra az éves altalany
dij, mértéke, amely elszamolasa szerz6dés 6. pontjaban rogzitettek szerint térténhet.

A Megbiz6 évente jogosult tobblet szolgaltatasi igénybe vételére az éves tervben rogzitett
6raszamokat alapul véve + 10% mértékben a biztonsagi 6rszolgélat €s portaszolgalat, + 100%
mértékben a készenlét esetén. A tobblet igény elszdmolasara kiilon megrendelés estén
kertilhet sor a szerz6dés 6. pontjaban rogzitettek szerint.

2.4. A Megbizé vallalja, hogy a Megbizott altal elvégzett feladat jelen szerz6désben vallalt
ellenértékét megfizeti.

3. A SZERZODES TELJESITESENEK HATARIDEJE, MODJA

Jelen szerz6dést a Felek a szerzddéskotés napjatél hatarozatlan idétartamra kotik. A
szolgaltatdsat a Megbizott 2013. szeptember 02. napjatol koteles ellatni.

3.2. A Megbizott a jelen szerz6dés 2.1. - 2.4. pontjaban meghatarozott feladatot sajat
kéltségén, de a Megbizdval egyeztetve végzi.

4. MEGBIZO JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI
A Megbiz6 jogai €s kotelezettségei kiilondsen:

4.1. A Megbizo6 jogosult a Megbizott szolgalat ellatasat ellendrizni. Megbizott nem mentesiil a
felelgsség alol, ha a Megbizo6 az ellendrzést elmulasztotta vagy nem megfelel6en végezte el.

4.2. A Megbizd koteles a kezelésében 1évé szolgalati helyiséget munkavégzésre alkalmas
allapotban, téritésmentesen a Megbizott rendelkezésére bocsatani, valamint biztositani a
meglévé szocidlis helyiségek téritésmentes hasznélatat.

4.3. A Megbizd a szolgiltatds végzéséhez a Megbizott dllomanya részére - a biztonsigi
ellenérzést kovetden - koteles biztositani az épiiletbe torténd beléptetést és benntartdzkodast.
A sziikséges kulcsokat ingyenesen bocsitjdk rendelkezésre. A kulcsok rendellenes haszndlata
vagy elvesztése kapcsan keletkezett karokért a Megbizott teljes anyagi felel6sség terheli.

4.4. A Megbiz6 bocsatja rendelkezésre a személy-, gépjarmi- és aruforgalomhoz sziikséges
nyomtatvanyokat ill. megfelelé elhelyezési lehetdséget a feladatok ellatasiahoz sziikséges
berendezéseknek ¢és felszereléseknek. Ezek feliigyelete, 6rzése ¢és karbantartdasa a Megbizott
feladata.

Felek a szerzodéskotést kovetden, de a szolgaltatas megkezdését megelbz6en atadas-atvéieli
jegyzokonyvet készitenek a szolgalat ellatdsa soran igénybe vett eszkdzokrol, berendezési
targyakrol, dokumentumokrol.

4.5. A Megbizé biztositja az Orzési tevékenység alapjaul szolgilé mindazon adatokat,
informéciokat a Megbizott részére (kiilonds tekintettel a beléptetési jogosultsigokra,
nyilvantartasokra), amelyek az 6rzés-védelmi feladatok ellatdsahoz sziikségesek.



4.6. A Megbizé irdsban kozli a Megbizottal azokat a neveket, telefonszdmokat, cimeket,
amelyekre birdsagi épiiletek veszélyeztetése estén akér éjjel is értesités adhatd, vagy amelyre
crtesitést kell adni. Megbiz6 ezen kiviil riad6 esetekre megéllapitja az értesitési sorrendet. A
cimviltozdsokat Megbiz6 azonnal kozli a Megbizottal.

4.77. A Megbiz6 jogosult a szolgaltatdst végzd természetes személyekkel kapcsolatban
személyi javaslatokat tenni, figyelemmel az 5.10. pontban foglaltakra is.

4.8. A Megbizott a specifikdcié 1.4.8. és 1.6. pontjiban meghatdrozott esetekben és
szolgalati idén tul elrendelt rendkiviili szolgalat esetén teljesitésében a Megbizot elényben
részesiti, azokat maradéktalanul teljesiti. A Megbizott részérél a megrendelés elfogadasarél
sz010 visszaigazolasnak is irdsban kell torténnie. Ettél csak kivételes esetben lehet eltérni,
amikor a megrendelés €s a tényleges teljesités megkezdése kozott kevesebb, mint 24 6ra all
rendelkezésre, de ebben az esetben is utélagosan pétolni kell az irdsos megrendelést és annak
visszaigazolasit.

4.9. A Megbizé jogosult és egyben kételes a jelen szerzédést felmondani - ha szlikséges olyan
hataridvel, amely lehetévé teszi, hogy a szerzédéssel érintett feladata ellatisarol
gondoskodni tudjon — amennyiben
[ ]
a Megbizott kozvetetten vagy kozvetleniil 25%-ot meghaladd tulajdoni részesedést
szerez. valamely olyan jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd
gazdasigi tarsasig, amely nem felel meg a Kbt. 56. § (1) bekezdés k) pontjdban
meghatarozott feltételeknek,

vagy a Megbizott kozvetetten vagy kozvetlenil 25%-ot meghaladd tulajdoni
részesedést szerez valamely olyan jogi személy vagy jogi személyiséggel nem
rendelkez6 gazdasdgi tdrsasigban, amely nem felel meg az 56. § (1) bekezdés k)
pontjdban meghatarozott feltételeknek.

5. MEGBIZOTT JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

A Megbizott jogai és kotelezettségei kiilondsen:

5.1. A Megbizott szolgéltatasainak szabélyozottnak, ellenérzottnek kell lenniiik. Ezen
kotelezettséget is figyelembe véve, Megbizott koteles a szerzddés megkotését kdvetden 2
munkanapon beliil a Szolgdlati Utasitast elkésziteni. A Szolgalati Utasitdsban az egyes
szolgaltatési folyamatokat, intézkedéseket azok céljanak, esetleges kivalté okainak, illetve az
intézkedéshez sziikséges személyi, targyi és képesitési feltételek pontos meghatirozasaval
kell definidlni. A Szolgélati Utasitast a meglévé, a Megbiz6 biztonsagat érint§ utasitasai, és
belsd szabdlyzatok figyelembe vételével kell elkésziteni. A Szolgalati Utasitds végleges
sz6veget a Megbizonak kell elfogadnia és engedélyeznie legkésdbb a szolgaltatast
megkezdést megeldzden.

5.2. A Szolgalati Utasitas a Megbizé mindenkori é1zési igényeinek megfelelden a szolgaltatas
tartama alatt jelen szerz8dés modositasa nélkiil megvaltoztathat6, kiegészithetd. A valtozas
tudomasra jutasat kovetden a Megbizott 10 munkanapon beliil kiteles elkésziteni a Szolgalati
Utasitds modositasat, kiegészitését, melyet a Megbizé 5 munkanapon beliil véleményez,
illetve amennyiben nincs észrevétele elfogad. A Megbiz6 véleményezése alapjan a javitisokat
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a Megbizott kételes 2 munkanapon beliil tvezetni és elfogadasra a Megbizé részére a javitott
Szolgalati Utasitast megkiildeni. A Megbizé 2 munkanapon beliil nyilatkozik az elfogadasrol.

5.3. A megkezdett intézkedésekhez tartozd, - a Szolgalati Utasitisban - meghatarozott
elemeket maradéktalanul, a meghatdrozott sorrendben végre kell hajtani, az intézkedést
minden esetben be kell fejezni, és az el6irt mdédon dokumentalni kell.

A szolgaltatas végzése sordn keletkezé dokumentumokat (jelenléti iv, szolgalati napld),
jegyzobkonyveket, jelentéseket, feljegyzéseket elektronikus, nem szerkesztheté formaban
dokumentélni €s tdrolni kell.

5.4. A Megbizott koteles a szolgilatellatdst Ggy megszervezni, hogy biztositsa annak
folyamatos, szakszer(i ¢s biztonsagos végzését. A Megbizottnak kotelezettsége egy olyan tn.
Szolgélatvezets rendelkezésre allasat biztositani, akihez a Megbizo képviseldje a szolgalat
teljesitésével kapcsolatosan kozvetleniil fordulhat, valamint aki ellenérzi a szolgalatot teljesité
személyzet szerzodésszerli munkavégzeseét.

5.5. A Megbizott a Megbizé képviseldjének a szolgaltatds megkezdése eldtt legkésébb 3
munkanappal koteles 4tadni az alkalmazott allomany adatait (név, szolgalati beosztisa,
lakcim, sziiletési hely, sziiletési id6, anyja neve,), tovabba a személy- és vagyondri
jogosultsagot igazold dokumentumokat (a renddrség altal kiadott személy- és vagyonvédelmi
tevékenység személyes végzésére jogositd igazolvanyt, Személy-, Vagyonvédelmi és
Magédnnyomoz6i Szakmai Kamarai tagsagrol sz616 igazolvanyt, stb.).

A Megbizott az alloméanyon beliili valtozasokr6l koteles Megbiz6t a munkaba allast megeléz6
2 munkanapon beliil irdsban értesiteni. Rendkiviili esetben az értesitési kotelezettség azonmnali.
A be nem jelentett valtozas esetén a viltozassal érintett személy tekintetében a munkaba
1€pést a Megbiz6 megtagadhatja.

5.6. A Megbizott éltal alkalmazott dllomany tagjai kotelesek betartani a birésagi épiiletekbe
vald be- és kilépés, valamint az ott tart6zkodds szabdlyait. Az emlitett szabalyokrol Megbizo
tajékoztatja a teljesitést végzd személyzetet.

5.7. A Megbizott kételes a Megbizdt minden olyan koriilményr6l haladéktalanul értesiteni,
amely a teljesités elvégzését veszélyezteti, vagy gatolja. Az értesités elmulasztasabol eredd
karért a Megbizott teljes feleldsséggel tartozik.

5.8. A Megbizott a szolgalatellatassal Osszefiiggésben adott Megbizdi utasitist koteles
végrehajtani. Amennyiben a Megbizo célszerltlen vagy szakszer(itlen utasitist ad, erre a
Megbizott koteles 6t {rasban figyelmeztetni. A figyelmeztetés elmulasztasabol eredd karért a
Megbizott teljes felelosséggel tartozik. Abban az esetben, ha Megbizott irdsban — a megjelolt
kontaktszemélynek igazoltan 4tadva - felhivta a Megbizd figyelmét igényének ésszeritlen,
szakszer(itlen utasitdsara és ehhez Megbiz6 ennek ismeretében is ragaszkodik, gy Megbizott
az utasitdst a Megbiz0 Kkockazatara teljesiti. Megbizott nem koteles a Megbizé utasitdsa
szerint eljdrni, ha ez jogszabdly vagy hatOsidgi rendelkezés megsértésére, vagy éElet- és
vagyonbiztonsag veszélyezietésére vezetne.

5.9. A Megbizott kijelenti, hogy a szerzd6dés hatdlya alatt a szerz6dés targyat képezd
feladatokra megfelelé engedélyekkel, miiszaki-technikai felszereltséggel, a szolgalat
ellatdsdhoz sziikséges okmaényokkal és iréeszkozokkel, irodaszerekkel rendelkezik. Az
6rzésvédelmi feladatokat a személy-, és vagyonvédelmi, valamint a maginnyomozdi



tevékenység szabdlyairél sz616 2005. évi CXXXIII torvény és a végrehajtisara kiadott
rendelkezések eldirasainak megfeleléen szakmailag képzett, a térvény szerinti érvényes
hatosagi igazolvannyal rendelkez6, a Megbizdval egyeztetett szolgalati felszereléssel és
formaruhéval elldtott személy- és vagyondrokkel hajtja végre. A szolgalati ruhat a szolgéltatas
megkezdése el6tt be kell mutatni jovahagyasra a Megbizé szamara.

5.10. A Megbizott koteles figyelembe venni a Megbizé — az Orszolgalatot ellatok személyi
Osszetctelével €s feladatelldtisdval kapcsolatos — észrevételeit, kivansdgait. A Megbizott a
Megbiz6 eseti igényei alapjan koteles tobbletlétszdamot biztositani rendkiviili feladatellatds
c€ljabdl az Ajanlatban meghatdrozott 6radijon.

5.11. A Megbizott a szolgiltatis hibds teljesitéséb6l adodod karokért teljes kartéritési
feleldsséggel tartozik. A Megbizottnak az Allianz Hungdria Zrt. biztositoval kotott szerzédése
alapjan szakmai felel6sségbiztositds kartéritési limit kéronként 250 milli6 Ft/kdresemény
illetve éves kértéritési limit 250 milli6 Ft/év értékhatarig all fenn. Az érvényes szakmai
felelésségbiztositasi kotvény mdsolata jelen szerz6dés 2. sz. mellékletét képezi. A Megbizott
kotelessége, hogy a feleldsségbiztositas érvényességét a szerzédés hatalya alatt folyamatosan
fenntartsa.

3.12. A Megbizott kartéritési feleldsséggel tartozik a szolgalati helyen jegyzokonyvileg atvett
leltari és a szolgalat elldtdsa soran igénybe vett eszkozokért, berendezési targyakért.

5.13. A Megbizott a polgéri jog feleldsségi szabalyai szerint felel mindazokért a kdrokért,
amelyek — akér a szerzédésen alapuld jogviszony keretében, akar szerzédésen kiviil —
bizonyithat6an a Megbizott tevékenysége, illetve mulasztdsa kovetkeztében keletkeztek.

5.14. A Megbizott feladatdnak teljesitéséhez harmadik személyt (Alvallalkozo6t) is igénybe
vehet a személy és vagyonvédelemrél sz616 2005. évi CXXXIIL. torvényben, valamint a Kbt.-
ben foglaltak betartdsaval. Alvéllalkozé tovabbi Alvallalkozét igénybevételére nem jogosult.
Megbizott és 4ltala a teljesitésbe bevont alvillalkoz6ja a Megbizé irdsbeli
engedélye/hozzdjérulasa nélkiil a szerzédés idébeli hatalya alatt semmilyen formaban nem
foglalkoztathat Megbizondl munkaviszonyban 4116 munkavallal6t munkaviszonya fennalldsa
alatt.

5.15. A Megbizott csak a nyertes ajénlatdban felsorolt alvéallalkozékat veheti igénybe a
szolgdltatds teljesitése sordn. A teljesitésbe bevont alvallalkozok list4jat véltozds esetén
Megbizott haladéktalanul frisban kozli a Megbizéval. A Megbizott csak olyan j
alvillalkoz6t vonhat be a teljesitésbe, akik megfelelnek a szakemberek tekintetében az ajanlati
felhivasban meghatdrozott kovetelményeknek, ennek igazoldsa a Megbizott kitelessége.

5.16. Egyéni villalkozé alvéllalkoz6 alkalmazdsa esetén a Megbizott felelds azért, hogy ez ne
szinlelt munkaszerzédés keretében térténjen.

5.17. A Megbizott a jogosan igénybe vett alvéallalkozoért ugy felel, mint ha a szolgaltatést
maga végezte volna. Alvillalkozé jogosulatlan igénybevétele esetén pedig felelds minden
olyan karért is, amely e nélkiil nem kdvetkezett volna be.

5.18. A Megbizott teljes személyzete szakmailag és fegyelmileg kizarélag a Megbizottnak
van aldrendelve. A személyzetért a Megbizott viseli a teljes felel6sséget.




5.19. A Megbizott kotelezi magat, hogy a biroséagi épiiletben talalhaté vezetékes telefonokat
csak szolgalati feladatok ellatasara, illetve slirgds intézkedések esetén veszi igénybe.
Amennyiben a Megbizott ennek a kotelezettségének nem fentiek szerint tesz eleget, koteles a
jogosulatlanul folytatott telefonbeszélgetések dijat, a Megbiz6 altal benydjtott részletes
hivislista alapjan megtériteni. '

5.20. A Megbizottnak a biztonsagi feladatokra alkalmazott személyzete valamennyi tagjanak
az elvallalt feladatokra fizikailag és pszichikailag is alkalmasnak kell lennie. A Megbizott
koteles folyamatosan biztositani az alkalmazott személyzet munkavégzésre alkalmas €s dpolt
megjelenését.

5.21. A személyzet kiesése esetén a betdltendo feladat ellatasara a Megbizott haladéktalanul
koteles a szakemberek tekintetében az ajanlati felhivdsban meghatarozott kdvetelményeknek
megfeleld személyzetet biztositani. A megfeleldsség igazolasa a Megbizott kételessége.

5.22. A Megbizott koteles a lehetd legrovidebb idd alatt megismerni a Megbiz¢ illetve a
birosagi épiilet belsd mikodési struktirajat.

5.23. A rendelkezésre allo megel6z tizvédelmi berendezések miikodésérdl és kezelésérdl a
Megbizé az ezzel kapcsolatos koliségek felszdmolésa nélkiil oktatast tart; a Megbizott a néla
keletkez6 személyi koltségeket maga viseli. Azok a betanitasok, amelyek késobb szikségessé
valo személyzeti valtozasokbol, vagy ismétlé oktatasbol eredden vallnak sziikségessé, teljes
mértékben a Megbizott koltségére torténnek.

5.24. A Megbizo altal a Megbizott rendelkezésére bocsatott tlizvédelmi, munkavédelmi,
vagyonvédelmi és egyéb szabalyzatokban eldirtaknak a teljesitésben résztvevd alkalmazottak
részére torténd rendszeres oktatasa, a benniik foglalt el6irdsok betartatdsa, érvényesitése a
Megbizott feladata és kotelezettsége. E szabalyzatok elirdsainak mellézése vagy esetleges
megsértése miatt keletkezett, a Megbiz6t ért kirok megtéritése a Megbizott kotelessége.

5.25. A Megbizott koteles gondoskodni arrdl, hogy a szerzodés targyanak teljesitésében
résztvevd személyzetét egy altala megnevezett feliigyeletet ellatd személy rendszeres
(havonta minimum 2 alkalommal), elére be nem jelentett mddon ellendrizze és az ellendrzés
soran tett megéllapitdsait a szolgélati naploban, irdsban dokumentélja.

A Megbizott, illetve annak alvallalkozoi altal megbizott személy(ek) ellenérzés céljabol csak
a bir6sagi épiilet személy- €s vagyonorok altal haszndlt szolgalati helyiségébe 1éphetnek be.

5.26. Rendkiviili események esetén a Megbizott altal kijeldlt személy, un. szolgalatvezetd
kételes a Megbiz6t haladéktalanul tdjékoztatni. A Megbizé jogosult a szolgaltatds barmely
idopontjaban eldzetes bejelentés nélkiil sajat ellendrzést végezni. Az észlelt rendkiviili
esemény észlelése esetén haladéktalanul meg kell tenni a sziikséges intézkedést. A rendkiviili
eseménnyel kapcsolatos koriilményeket a szolgdlati napléba kell régziteni.

5.27. A Megbizott koteles megtenni a szolgéltatés teljesitésével Gsszefiiggésben keletkezett,
vagy a Megbizét egyéb okbdl fenyegetd személyi sériilés vagy egyéb kar veszélyének
elharitasahoz a sziikséges, elsédleges intézkedéseket.

5.28. A Megbizott koteles a szerzddés id6tartama alatt a kamarai tagsagat fenntartani,
amennyiben megszinik akkor a Megbizott a szerzddést azonnali hatallyal felmondja.



5.29. A Megbizott a szolgiltatas megkezdést kovetd 4 hénapra vonatkozéan, majd ezt
kdvetéen a szerzédés hatdlya alatt minden évben, november 30-ig éves tervet koteles
késziteni, amely tartalmazza a targyévet kovetd évre elézetesen kalkulalt koltségeket, illetve a
targyévet kovetd évben elvégzendd szolgaltatas litemezését. Ezen éves terv elfogaddsanak
idépontja minden év janudr 1. napja. Megbiz6 a fenti dokumentumot a benyujtast kovetd
legkés6bb 10 munkanapon beltil megvizsgalja és értesiti a Megbizottat az észrevételeirdl.

6. FIZETESI FELTETELEK
6.1. A Megbiz6 a Megbizotti dijat a feladatok tényleges, szerz6désszerti, hiba- és hiznymentes

teljesitését, valamint a Megbizdi teljesitésigazolas kiallitasat kovetden, havonta kiallitott
szdmla ellenében fizeti meg a Megbizott részére az alabbi egységarak alkalmazasaval:

Havi altaldnydij Ft/h6
Biztonsagi 6r dradija 925 Ft/6ra
Portaszolgdlat 6radija 925 Ft/6ra
Készenlét 6radija 925 Ft/6ra

A készenlét ideje alatt ténylegesen biztonsagi éri feladatok ellétasa idejére (birdsagi épiiletben
tartozkodas tényleges ideje) Biztonsagi 6r 6radija jar.

A teljesités havi sszegének kiszamitdsa:
X =A+(B*C)+(D*E)+(F*G)+(H*1)

ahol:

A: havi dltaldny dij (a szerz6dés szerint kiszamitott éves dij /12 ho illetve
2013. esetében kiszamitott éves dij /4 hd)

B: biztonsdgi 6rok altal teljesitett 6rak

C: biztonsagi 6r oradija

D: portaszolgalati munkatarsak teljesitett 6rak

E: portaszolgalati munkatars éradija

F: havi teljesitett készenlét

G: készenlét 6radija

H: havi, készenlét alatt teljesitett biztonsagi 6ér 6ra

[: biztonsagi 6r éradija

X: targy havi szdmla (nettd) dsszege

Abban az esetben, ha eseti tobblet igény nem meriil fel a targyhavi szamla Gsszege a havi
altalany dijjal megegyezé.

6.2. A szerz8dés megkotésekor rogzitett arakat a Megbizott 2015. 4prilis 01.-ig nem
valtoztathatja. Ezt kovetéen a Megbizott évente egy alkalommal, minden év aprilis 01-t6l
legfeljebb a KSH éltal kozzétett elézd naptari évre vonatkozé dtlagos infldciés rata
(fogyaszt6idr-index) mértékének megfelelden emelheti meg arait. Az emelésrdl sz616 igényét
a Megbizott mdrcius 14.-ig kételes jelezni. Amennyiben az elézé naptéri évre vonatkozd
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szolgiltatisokra vonatkozé inflaciés rata az 4tlagos inflaciés ratat 50%-nal nagyobb
mértékben meghaladja gy a szolgaltatasokra vonatkoz6 inflacios réta érvényesithetd.

6.3. A Megbizott az altaldnos forgalmi ad6r6l sz6l6 2007. évi CXXVIL torvény 55.§.- ban
foglalt rendelkezéseknek megfelelden allitja ki a szamlait.

6.4. A Megbizotti dij magaban foglalja a Megbizottnak a szerz6dés teljesitésével kapesolatban
felmeriilt minden koltségét, egyéb kiadast semmilyen jogcimen nem érvényesithet a
Megbizéval szemben. A Felek a jelen szerzédéssel kapesolatban az eldlegfizetést kizarjak.
Nem szerz6désszerli teljesités esetén a Megbizott a Megbizotti dijra a szerz6désszer(i teljesités
aranyaban jogosult, amellyel szemben a Megbizé érvényesitheti a szerzédésszegésen alapuld
igényeit.

6.5. A Megbizo a Megbizott feladatainak teljesitését havonta teljesitésigazolassal igazolja. A
Megbiz6 részér6l a teljesités igazolasara a Szegedi Torvényszék elndke altal irdsban kijeldlt
személy jogosult. A havi teljesités igazoldsanak elofeltétele, hogy a Megbizott az altala
alkalmazott személyek napi munkavégzését igazolo jelenléti ivet €s a targyhonapra vonatkozo
szolgalati naplot a targyhonapot kovetd elsé munkanapon atadja a teljesités igazolasara
jogosult személyeknek.

6.6. A Megbiz6 az esedékes villalkozési dijat a teljesités igazolasat kovetden, a Megbizott
altal szabalyszer(ien alairt és Megbizonak a jelen szerzédésben megjeldlt kapcsolattartdjahoz
benyijtott szdmla ellenében a Megbizott bankszamldjara, a Kbt. 130. § (3) bekezdésében
foglaltak szerint utalja 4t.

A Megbizott tudomasul veszi, hogy a Megbizotti dij szerzédésszerii fizetésének feltétele,
hogy a teljesitéstdl szamitott 15 (tizendt) napon beliil benytjtsa a szamlakat a Megbizéhoz.

A Megbizott a szdmldkat 1 eredeti és 1 masolati példanyban koételes a Megbizd részére
benyijtani.

6.7. A Megbizo elhalaszthatja a kifizetéseket, ha a szamldk kiallitdsdnak helyességét vitatja,
vagy ha a szamlakhoz csatolt igazolo okmanyok hianyosak. Az ebbd] ered vitak rendezésére
a Feleknek 15 (tizentt) munkanap all rendelkezésre. Ilyen esetben a fizetési hataridét attdl a
naptol kell szamitani, mikor a Felek rendezték a vitas kérdéseket €s pdtoltdk a mulasztdsokat.

6.8. A Megbizott a jelen szerz6dés alairasaval kijelenti, hogy az adozas rendjérél sz6lé 2003,
évi XCIL torvény (a tovdbbiakban: Art.) 36/A § (1) - (6) bekezdésében foglaltakrdl a
Megbizé - az Art. 36/A § (2) bekezdésének megfelelden — a tajékoztatdst megadta.

6.9. A Megbizott tudomasul veszi, hogy nem fizethet, illetve szdmolhat el a szerz6dés
teljesitésével Osszefiiggésben olyan koltségeket, melyek a Kbt. 56. § (1) bekezdés k) pontja
szerinti feltételeknek nem megfeleld tarsasag tekintetében meriilnek fel, és melyek a Megbizo
adokoteles jovedelmének csokkentésére alkalmasak.

7. A FELEK EGYUTTMUKODESE

7.1. A Felek megallapodnak abban, hogy a jelen szerzddésben foglaltak maradéktalan
megvalositasa érdekében folyamatosan egylittmikddnek. Ennek megfeleléen iddben
tajékoztatjak egymast, nem csupan a jelen szerzddésben foglaltak teljesitésérél, hanem
minden olyan kérdésrdl (tény, adat, koriilmény), amely a szerz6dés teljesitésére kihatassal
lehet.



7.2. A Megbizott kotelezettséget vallal arra, hogy a Megbiz6t haladéktalanul értesiti abban az
esetben, ha a jelen szerzédés maradéktalan teljesitése soran ellene, illetdleg alvéllalkozoja
ellen cs8d-, felszdmolasi-, illetve végrehajtasi eljards indul. Tovibba tdjékoztatja a Megbizott
a Megbizot, ha végelszamolasi eljérast inditott maga ellen. A Megbizott teljes feleldsséggel
tartozik az értesités elmulasztasabol eredd karokért.

7.3. A Megbizott ugyancsak haladéktalanul koteles a Megbizét értesiteni, ha sajat cégében,
vagy alvallalkozdjanal tulajdonos valtozdsra - kiilonds tekintettel Kbt. 56. § (1) bekezdés k)
pontjara- illetéleg jogutédlasra, jogok és kotelezettségek atszéallasara, szétvalasra,
Osszeolvadasra, vagy beolvadasra keriil sor. A Megbizott teljes felelésséggel tartozik az
rtesités elmulasztasabdl eredd karokért.

7.4. A Megbizott a Megbiz6tdl kapott eszkdzoket, adatokat, dokumentumokat, utasitasokat
szakvillalat(6l ilyen esetekben altaldban elvarhaté gondossdggal koteles megvizsgilni és a
Megbiz6t haladéktalanul tajékoztatni, amennyiben azok nem alkalmasak, nem teljes kortiek és
kimeritéek, nem vilagosak illetve egyértelmiiek, nem szakszertick, ellentmondok, jog- vagy
szerzOdésellenesek. Ilyen esetekben a Megbizott koteles sajat szakmai és torvényi
felelsségére a hatdlyos jogszabalyok betartdséval a kozolt feladatot snalloan elvégezni annak
eredményérdl valamint a megoldasok lehetséges modjairdl a Megbizot tajékoztatni. Ennek
elmulasztasabél eredé minden kdvetkezmény Megbizott terhére esik.

7.5. Megbizo altal a kapcsolattartsra kijel6lt személyek:

Szerz8dés teljesitésére, aldirasara és modositdsara jogosult:
Dr. Tarkdny-Sziics Babett a Szegedi Térvényszék megbizott elnske
Telefon: 62/549-484
Fax: 62/549-484

Teljesités igazoldsra jogosult személyek:
Valamennyi épiilet tekintetében a Szegedi Torvényszék elndke, elndkhelyettese, valamint az
altala irdsban (utasitds, szabdlyzat, megbizds stb. ) felhatalmazott személy.

Utasitdsra jogosult személyek:
Valamennyi €piilet tekintetében a Szegedi Torvényszék elndke, elnokhelyettese, valamint az
altala frésban (utasitds, szabalyzat, megbizas stb. ) felhatalmazott személy.

A Makoi, Hodmezévasarhelyi, Szentesi és Csongradi Jarasbirésagok, illetve a Szegedi
Kozigazgatasi ¢s Munkatigyi Birsdg tekintetében az utasitasra jogosult kore kiegésziil az
adott birésdg elnokével, illetve helyettesével.

Megbizott dltal kapcsolattartasra kijel6lt személy(ek):

Szerz6dés teljesitésével kapesolatban

Név: Zold Zoltan
Telefon: 06-1-303-1356; 06-30-297-3863
Telefax: 06-1-333-5563
Mail: zold@bizalomrt.hu, info@bizalomrt.hu




Szolgalatvezetd:
Név: Lieszkovszky Kéroly Mihaly
Telefon: 06-1-303-1356; 06-30-477-6882
Telefax: 06-1-333-5563
Mail: lieszkovszky@bizalomrt.hu; info@bizalomrt.hu

8. KARTERITES, KOTBER, BIZTOSITEK

8.1. Amennyiben a Megbizott nem megfeleld mindségben/mennyiségben (azaz hibésan)
teljesiti a szerz6désben vallalt kotelezettségeit, ugy a Megbizd hibas teljesitési kotbér
érvényesitésére jogosult. A kotbér alapja a Megbizott részére a targyhonapban fizetend6 teljes
havi Megbizotti dij. Mértékét az egyes hibdk vonatkozdsdban a 1. szamid melléklet
(hibajegyzék) tartalmazza.

8.2. Amennyiben a Szerz0dés teljesitése a Megbizott érdekkdrében felmeriilt okbol
megszlnik, vagy ellehetetleniil, a Megbizott egyszeri meghitisulasi kotbér fizetésére koteles.
Ebben az esetben a meghitsuldsi kdtbér Osszege az egy éves Megbizotti dij 20%-a.

8.3. A Megbiz6 kotbér igényének érvényesitése nem jelenti egyéb kartéritési igényei iranti
jogosultsdginak elvesztését, korlatozasat.

8.4. Barmely nem szerzOdésszer(i teljesités jogi fenntartas nélkiili elfogadasa a Megbizo
részér6l nem értelmezheté joglemondasként azon igényr6l vagy igényekrdl, amelyek a
Megbizét szerzédésszegés kovetkezményeként megilletik.

8.5. A Megbizo kotbérigény érvényesitésének feltétele, hogy a hibds, illetve a meghitsulasi
kotbér érvényesitését megalapozé esemény bekovetkeztét, a kotbér alapjat meghatirozd
eseményeket és a kotbéralapot — a hiba/meghitsulds koriilményeinek feltiintetésével — irdsban
kozolje a Megbizottal. Az esedékessé vélt kotbért a Megbiz6 jogosult kiszdmlizni a
Megbizott felé, aki koteles a szamla Osszegét a szamla kézhezvételétdl szamitott 15 napon
beliil a Megbizonak dtutalassal megfizetni.

8.6. A Megbizonak jogéaban 4ll az esedékessé vélt (lejart) kotbér és kartéritési Osszegeket a

Megbizott szamla kovetelésével szemben beszamités utjan érvényesiteni, a Megbizott eldzetes
irasbeli értesitése mellett.

9. SZERZODES MODOSITASA, MEGSZUNTETESE

9.1. Jelen szerzddés modositasa csak a két Fél akaratdval megegyezben, és csak irdsban
torténhet, a Kbt. 132.§ - ban foglalt szabélyok figyelembe vételével.

9.2. Jelen szerz6édést barmelyik Fél 90 (kilencven) napos felmondasi id6vel, a naptari honap
végére felmondhatja, indokolds nélkiil. A jelen szerzédés a felmondasi idé utolsé napjin

automatikusan, kiilén jogcselekmény nélkiil hatalyat veszti.

93. A szolgiltatds bizalmas jellegének figyelembevételével a Megbiz6 jogosult
bizalomvesztés esetén a szerzodést azonnali hatallyal felmondani.
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9.4. A Megbizd jogosult a szerz6dés azonnali hatdlyi felmondasdra abban az esetben is,
amikor a Megbizott hatosagi ellendrzése sorén az ellen6rzé szerv stlyos hianyossagot allapit
meg.

9.5. A Jelen szerzédést barmely Fél azonnali hatéllyal felmondhatja, ha a masik Fél a
szerzOdésben, vagy jogszabélyban foglalt kotelezettségeit — neki felréhatéan — sulyosan
megszegte, illetve tevékenysége sordn olyan magatartdst tantsit, amely a masik Fél érdekeit
lényeges mértékben sérti, és ezen magatartasdval a sérelmet szenvedett fé] ésszerti hataridét
tartalmazo irdsbeli felszolitasa ellenére sem hagy fel.

9.6. A 9.3.-9.5. pontban foglaltakon kiviil, stlyos szerzédésszegésnek mindsiil kiiléndsen, de
nem kizarélagosan:

e a Megbizott szerzédéses kotelezettségét a Megbizd részérdl eszkozolt irasbeli
felszolités ellenére 24 6rdn beliil nem fteljesiti;

e a Megbizott barmelyik alkalmazottja a Megbizd, illetve a székhdzat hasznalé mis
szemely, szervezet (ligyfél, vendég, bérlé, stb.) tulajdonat képez6, vagy hasznalatiban
Iévo dolgot olyan okbél, amely munk4jéhoz nem sziikséges elmozditja, haszndlja,
eltulajdonitja;

e amennyiben a Megbizott a teljesitménnyel kapcsolatos hibat kétszeri irasos felszolitds
ellenére sem kiiszoboli ki;

° a Megbizott az 1. sz. mellékletben (hibajegyzék) meghatirozott lényeges (a
hibajegyzékben 1. és 2. sorszdmmal jelolt) hibat, kovet el vagy a szolgdlati utasitdst
megszegi;

¢ mindennem{i Megbiz6 felé valos biztonsagi kockdzatot jelenté helyzet Megbizott altali
elbidézése;

e a Megbizoll titoktartasi kotelezettségét megszegi;

¢ a Megbizott szakszer(tlen intézkedése vagy mulasztisa miatt a Megbizottnak felréhaté
okbol a Megbizonl kar keletkezik;

e a Megbizott érvényes szakmai feleldsségbiztositasa lejart és azt nem Ujitotta meg;

e a Megbizott személy- ¢és vagyondri tevékenységére vonatkozd engedélyét
visszavonjak, vagy azzal mas okbdl akdr a vagyonér, akir a Megbizott nem
rendelkezik;

¢ a Megbizott a felmondasi id6 alatt a szolgaltatast nem a téle elvarhato szakértelemmel
végzi.

e a Megbizott munkavallaléjanak szabdlytalan foglalkoztatisa esetén.

9.7. Megbizo tevékenységének megsziintetése, adott épiilet eladdsa, az a feletti rendelkezés-,
birtoklas jogénak més jogeimen harmadik személynek torténé dtaddsa, vagy egyéb olyan
esetben, amely a szerz8dés targyat Megbizo részérél okafogyottd teszi a jelen szerz6dést

Megbiz6 azonnali hatallyal felmondhatja, anélkiil, hogy a Megbizott ezen okbdl kartéritésre
tarthatna igényt.

10. TITOKTARTASI KOTELEZETTSEG

10.1. A Felek megdllapodnak abban, hogy jelen szerzédésben foglaltakat, valamint a
teljesitésiik sordn az egymaésnak dtadott informdaciét bizalmasan kezelik.
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10.2. A Megbizott minden, a teljesitésbe bevont alkalmazottjat, illetve az 4dltala a teljesitésbe
bevont alvallalkozot, egyéb kozremiikodoket titoktartasi kotelezettség terheli a szerzddés,
mind az annak alapjin létrejott egyedi megrendelések teljesitése sordn vagy azzal
Osszefiigpésben tudomdsukra jutott (vagy birtokukba keriilt), illetve mas médon megismert
minden olyan, nem nyilvanosan hozzaférhet6, illetve nem kozérdekii adat, terv, informacid,
okmdany, dokumentum tartalma vonatkozdsédban, amelynek nyilvanossdgra hozatala a
Megbizé érdekeit sértené.

10.3. A Megbizott a szerzddés teljesitése soran tudomasara jutott, a Megbizd szervezetével,
alkalmazottaival, belsé rendelkezéseivel, a szolgalat biztositasa soran az tizenctekben szerepld
adatok, informaciok, telefonon elhangzottak {izleti titoknak mindsiilnek.

10.4. A Felek tudomasul veszik, hogy a szerzddés teljesitésével kapcsolatos informéciokat,
egy€éb adatokat — kivéve a kozérdekli adatnak mindsiilé informécidt és egyéb, a vonatkozd
jogszabdlyokban meghatirozott eseteket — csak a masik fél eldzetes frasbeli hozzajarulasaval
lehet nyilvanossdgra hozni.

10.5. Ezen rendelkezéseknek a Megbizott alkalmazottai, alvallalkozéi, illetve egyéb
kozremiikoddi részérdl torténd megismertetése, betartatasa, illetve a betartasanak ellenérzése
a Megbizott kotelessége, illetve felelossége. A jogosulatlan nyilvanossagra hozatalbol
szarmazé hatranyok elhéritdsdhoz, illetve kikiiszoboléséhez sziikséges koltségek, — az
esetleges titoksértésért fennélld felelésségen tul — azt a felet terhelik, akit e vonatkozésban
akar szandékos, akar gondatlan felel6sség terhel.

10.6. Titoktartasi kotelezettség a szerzddés hatdlyanak megsziinését kovetéen is fennall.

11. JOGVITAK RENDEZESE
11.1. A Felek megéllapodnak abban, hogy esetleges jogvitaikat elsédlegesen békés Uton,
targyaldsok Gtjan kivanjak rendezni, és csak akkor fordulnak birésidghoz, ha a targyaldsos
rendezés nem vezetett eredményre.
11.2. A Felek megéllapodnak abban, hogy a jelen szerz6désbél eredd valamennyi perben a
Kecskeméti Jardsbirdsag, illetve a Kecskeméti Torvényszék illetékességét kotik ki.

12. EGYEB RENDELKEZESEK

12.1. A Megbizonak a ,,bizalomvesztés miatt” torténd személyi valtozas iranti irdsos igényét
Megbizott koteles figyelembe venni.

12.2. A Megbizott nem jogosult a Megbizd hozzéjarulasa nélkiil barmely, a jelen szerzddésbél
szarmazo jogit, kotelezettséget vagy kovetelését harmadik személyre atruhazni.

12.3. A Megbizé hozzajarul ahhoz, hogy a Megbizott tevékenységi nyilvantartdsaban

Megbizd székhelyét és nevét rogzitse és a Rendbrségnek ezekbe a nyilvantartdsokba a
Megbizott tevékenységével kapcsolatos ellendrzés soran betekintést engedjen.
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12.4. A Felek kozotti barmely nézeteltérés vagy vita esetén Megbizott nem jogosult a
megallapodott szolgiltatisanak teljesitését felfiiggeszteni.

13. ZARO RENDELKEZESEK

13.1. Jelen szerzédésre és e szerzédésben nem rendezett kérdésekre a Polgdri
Torvénykonyvben, a Kézbeszerzési torvényben és egyéb vonatkoz6 jogszabilyokban
foglaltak az irdnyadéak.

13.2. Jelen szerz6dés 1.-2 sz. melléklete valamint a 1.2. pontban felsorolt dokumentumok a
szerzOdes elvilaszthatatlan részei, a szerz8dés csak azokkal egyiitt érvényes.

Mellékletek:
1. sz. melléklet: hibajegyzék
2. sz. melléklet: felel6sségbiztositasi kotvény masolata

Szeged, 2013. év augusztus hé 27. napjén

»BIZALOM”

Szegedi Torvényszék
nvédelmi Szolgaltaté ZRt.

b \ o pest, Aszialos S. u. 2.

L T R S R et | Y LRI R I TIPSR Sy SN DS SESRP I A s S

dr. Tarkany-Sziics Babett megbi agl tag
Megbizé képviseletében (vezetd tisztségvisels)
Megbizott képviseletében

2013. augusztus hé 27. napjin
Ellenjegyzem:

Szanté Maria
GH f6osztalyvezetd
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1. sz. melléklet

HIBA MEGNEVEZESE

KOVETKEZMENY/KOTBER MERTEKE*

A Megbizo teriiletén szolgalatot teljesitd
Megbizott/biztonsigi szolgiltatast ellato
mulasztassal megsérti a tevékenységére,
vagy annak végzésére vonatkozo
jogszabdlyt

Mcérlegelésre keriil, hogy biztonsagi
szempontbol nem hatékonyabb eszkdz-e a
szerzddésbontds / hibas teljesités kezdetétdl a
hiba kijavitdsig minden megkezdett nap utin 5%

A Megbizo teriiletén szolgalatot teljesitd
Megbizott/ biztonsagi szolgdltatast ellatd
szandékosan, vagy szakszerlitlen
szervezéssel megsérti a tevékenységére,
vagy annak végzésére vonatkozo
jogszabalyt

Mérlegelésre keriil, hogy biztonsagi
szempontbol nem hatékonyabb eszkdz-e a
szerz8désbontas / hibas teljesitésétol] a hiba
kijavitdsig minden megkezdett nap utin 5%

A szolgilatot teljesitd biztonsagi
szolgaltatast ellatd oltozéke nem
el6irasszerd

Harmadik alkalom utdn a biztonsdgi
szolgaltatast elldtd cseréjének kérése / hibas |
teljesités kezdetétdl a hiba kijavitasig minden 5
megkezdett nap utdn 5%

A szolgalatot teljesité biztonsagi
szolgaltatast ellato viselkedése,
kommunikacidja nem eloirasszeri, azzal
sértd, banto, megbotrankoztatast, illetve a
Megbizd jo hirét sértd helyzetet okoz

A biztonsagi szolgaltatast ellaié azonnali
cseréjének kérése / hibas teljesités kezdetétdl a
hiba kijavitasig minden megkezdett nap utdn 5%

A szolgalatot teljesitd biztonsagi
szolgaltatast ellaté munkajat
figyelmetleniil, hanyagul, feliiletesen latja
el, ezzel csokkentve az 6rzés-védelmi
szolgdltatds szinvonalat

Maisodik alkalom utdn a biztonsagi szolgaltatast
ellato cseréjének kérése / hibas teljesités
kezdetétdl a hiba kijavitasig minden megkezdett
nap utin 5%

A szolgaltatast teljesité biztonsagi
szolgéltatast ellatd nem jelent,
dokumental olyan eseményt, amely
belathatoan fontos a Megbizo
tevékenysége, belsd folyamatai, jo hire
stb. szempontjabol.

A biztonségi szolgaltatdst ellat6 azonnali
cseréjének kérése / hibas teljesités kezdetétdl a
hiba kijavitdsig minden megkezdett nap utan 5%

A szolgalatot teljesitd biztonsagi
szolgéltatast ellaté az altala végzett
szolgaltatdsi elemet nem a Szolgalati
utasitasban/Egyéb szabalyzatban szerepld
folyamatleirds szerint végzi.

Harmadik alkalom utdn a biztonsagi
szolgaltatast ellalo cseréjének kérése / hibds
teljesités kezdetétdl a hiba kijavitdsig minden
megkezdett nap utan 5%

A szolgalatot teljesitd biztonsagi
szolgdltatast ellato térvénytelen
(jogszabaly ellenes) modon, eljarassal
végzi a szolgiltatdsat,

A biztonsagi szolgaltatdst ellaté azonnali
cseréjének kérése / hibas teljesités kezdetétdl a
hiba kijavitasig minden megkezdett nap utin 5%

A Megbizott/ biztonsagi szolgéltatast
ellatd belsd mulasztasa, vagy
kommunikacidja olyan helyzethez vezet,
amely soran életszeriien feltételezheto,
hogy a szolgéltatas szinvonala
mindségileg séril, illetve a szolgaltatis
teljesitése veszélybe keriil.

-~ [ brutté 50.000,- HUF/alkalom

* A kotbér alapja a Megbizott részére a targyhonapban fizetend6 teljes nett6 havi dij.
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A 2013. augusztus h6 27. napjdn megkotott megbizasi szerzédés 4.6 pontjara tekintettel

RENDKIiVULI ESEMENY SORAN ERTESITENDO

SZEGEDI TORVENYSZEK

Szeged, Széchenyi tér 4., Tabor u. 4., Tisza Lajos krt. 2-4. szdm alatti épiiletek
vonatkozasdban dltalanos intézkedés (példdul tiiz-, viz-, giz ¢és elektromos problémak,
karesemény esetén, kivéve az alabbi kiilon pontokban felsorolt eseteket):

1./ Szanté Maria tel: 30/678-3407

2./ Czékus Arpéd tel: 30./678-8786,
3./ Dr. Tarkany-Sziics Babett tel: 30/475-6012,
4./ Varga Emilné dr. tel: 30/479-8450,

SZEGEDI TORVENYSZEK ELNOKI IRODA Szeged, Széchenyi tér 4. alatti épiiletben az
clnoki — elndkhelyettesi iroddkban (I. em. 120. és csatlakozé helyiségei) a fenti dltalanos
csetekben  t6rténd  bejutds, valamint a biztonsdgi szolgdlat részére a helyiségek
megkozelitésének lehetévé tétele céjabol:

1./ Nagymihalyné Hamvai Ménika tel: 70/325-9695,
2./ Dr. Tarkany-Szlics Babett tel: 30/678-8786
3./ Varga Emilné dr. tel: 30/479-8450,

SZEGEDI TORVENYSZEK GAZDASAGI HIVATALA PENZTARA (IL. em. 233.)

1./ Csik Attilané (pénztér) tel: 20/917-8749, 62/267-190
2./ Szant6 Mdria tel: 30/678-3406
3./ Putzké Hajnalka tel: 30/229-7655

SZEGEDEI TORVENYSZEK INFORMATIKAI OSZTALY (szerver szoba I, em, 228,
sz. helyiség)

1./ Lajké Krisztina tel: 30/229-7750
2./ Simon Krisztidn tel: 30/584-1696
3./ Rabold Gabor tel: 20/537-2591




SZEGEDI JARASBIROSAG ELNOKI IRODA
Szeged, Széchenyi tér 4. épiiletben fsz.22.

1./ Sajti Valéria tel: 30/386-7570
2./ Dr. Balind Attila tel: 30/635-7991
3./ Dr. Kadar Gébor tel: 30/606-9759

SZEGEDI JARASBIROSAG NYOMOZASI BIROI CSOPORT HELYISEGEI (Szeged,
Széchenyi tér 4. épiilet I. em. 140., 146. sz. szoba)

A Nyomozasi Csoport tekintetében sziikség esetén az iigyeletes bird tel: 30/475-6009, illetve

dr. Kiss Daniel mb. nyomozasi csoportvezetd bird tel: 30/720-3352 értesitendd.

CSONGRAD MEGYEI FOUGYESZSEG
(Szeged, Széchenyi tér 4. épiilet)

1./ Cséky Teodora tel: 30/601-6005
2./ Dr. Loérinczy Gyorgy tel: 327-844, 70/455-5907
3./ Dr. Tér6é Sandor tel: 70/455-5913
4./ Dr. Rovid Csaba tel: 70/455-5904

HODMEZOVASARHELYI JARASBIROSAG
Hoédmezovasarhely, Kossuth tér 4.

1./ Dr. Zsurzsa Jozsef tel.: 30/475-6006
MAKOI JARASBIROSAG

Mako, Megyehaz u. 2.

1./ Dr. Bittera Addam tel.:70/326-1267
SZENTESI JARASBIROSAG

Szentes, Erzsébet tér 4.

1./ Ozéné dr. Hajdu Maria tel.: 30/906-4127
CSONGRADI JARASBIROSAG

Csongrad, Szentharomsag tér 10.

1./ Dr. Geréby Zsuzsanna tel.: 30/475-6008



A 2013. augusztus hé 27. napjan megkotott megbizdsi szerzédés 7.5 pontjdra tekintettel

Teljesités igazoldsra jogosult személyek:
Valamennyi épiilet tekintetében a Szegedi Torvényszék elnéke, elndkhelyettese, valamint az
dltala frasban (utasitds, szabélyzat, megbizds stb. ) felhatalmazott személy.

Megbizis alapjan teljesités igazoldsra jogosult személyek:

- Pozsgai Viktor biztonsdgi tanicsadé 30/247-3914
- Simon Krisztidn mb.osztalyvezeté-helyettes 30/584-1696
- Szanté Maria f6osztalyvezetd 30/678-3407

Utasitasra jogosult személyek:
Valamennyi €piilet tekintetében a Szegedi Térvényszék elndke, elndkhelyettese, valamint az
dltala frdsban (utasitds, szabdlyzat, megbizas stb. ) felhatalmazott személy.

Megbizas alapjan utasitdsra jogosult személyek:

- Pozsgai Viktor biztonsdgi tandcsadé 30/247-3914
- Simon Krisztidn mb.osztalyvezetd-helyettes 30/584-1696
- Szantd Maria fosztalyvezetd 30/678-3407

A Makoi, Hodmezdvasarhelyi, Szentesi és Csongradi Jarasbirosagok, illetve a Szegedi
Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birésig tekintetében az utasitdsra jogosult kére kiegésziil az
adott bir6sag elndkével, illetve helyettesével.

- Hodmezévéasdrhelyi Jarasbirosag Dr. Zsurzsa Jozsef elndk 30/475-60006
- Makéi Jarasbirosig Dr. Bittera Addm igazgatasi feladatok elldtdsdra

felkért bird - 30/720-3227
- Szentesi Jardsbir6sag Ozéné dr Hajdu Méria elnok 30/906-4127
- Csongrddi Jarasbirosag Dr. Geréby Zsuzsanna elnik 30/475-6008
- Szegedi Kozigazgatési és Dr. Széllésiné dr. Toth Zsuzsanna igazgatdsi

Munkaiigyi Bir6sig feladatok ellatdsdra felkért birg 30/488-7057
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Alliainz
Upyintézés adatvaltozis bejelentése !
1318, Budapest, 7108
Telefonas lpy félszolgdlat: 06 -40- 421- 42)
E-mail: feylelszolanlanidal lianz.
internet: www.allianzhu

KOTVENY

SZEMELY-ES VAGYONVEDELMI SZERVEZETEK, VALAMINT MAGANNYOMOZO!
TEVEKENYSEGET =~ FOLYTATO  EGVENI ES TARSAS VALLALKOZASOK
FELELOSSEGBIZTOSITASA

Kbtvényszim : 263 247020385
Szerzddio/Biztositott Bizalom Vagyonvédelmi Szolgiltatd Zr

1087 Budapest, Asztalos S. 1, 2.

Addszaman : 10947320-2.42

A Diztositisi fedezet tartamas hatdrozatlan

Szerzddés kendete; 2005.01.01

Modositds érvényessége:. 2008.11.06

A biztositisi évforduld: (minden év) 01.01,

A biztositis teriileti hatilyas Magyarorszig

Vilasztott fizetési gyalorisia: : ' negyeddéves

Dijfizetés médja: banki atmalis

Teriileti hatdly Mapgyar Koztirsasdy

Alvallallkozolk : A fedezet nem terjed ki teljesitési scgédulc;'c (alvillalkozolk )
Biztositisi feltéeelels Allianz Hungiria ZRut,

- Személy- és vagyanvédelmi, valamint a magdnnyamozoi tevékenysépet folytald epyeni s
tarsas villalkozdsok részére nydjtout feleldsséybiziositasa termekhez

AHE-10284/3 Altaldnos biztosltasi feltérelek

Alalinos szerzddési feltétalaket Kiepészitd zaradek : AHE- 14042

- AHE-10350/1, IV, swdmi Zaradek: A ledeze kiterjesztése a pénz-és értckszallitasrn, valamin
penzfeldolgozisia







Kitvenyszim : 3 63 247020335

-Allianz (I

Biztositdsd Tederethe vont teveloamysdéoelk: Lloerds objektumvidelems:

pinz-cs dredkszdllitas,

- Lelépletds s betdresielzd rendszer (crvezdse,

telepitese, szerclése, zemeltetése, [ulipyslete,

Javitdsa ¢s karbantartdsws jardakockdzat:

- thvlellipyelet { lervezds, 1elepités, szerclds,
tzemeltetés, javitis, harbantareds),

- aginnyomozis

Whrtdritdsi felsd hatdes 150 millio Fi/kireseményliv

fl5eréy objelitumyédelem sublimit

230 000uFt/kar ds 250 000ekt/dv

| Pénz-08 értélszallitis sublimit

73 000eFukiy ¢ 75 000e Fi/dv

Jirdakoelcizat sublimit;

J0 GO0cFUkir ¢s 40 000eFu/dv

Beléptetds d8 hetdrésjelzd rendszer torvezése, telepitd

n
]
4

sublimit

szareldse, (zemeltetése, folligyelete, javitisa és karbantartdsa

¢,
m

Al

3 000cFt/lkir ¢s 5 000eFt/év

Tivieliipyelet tervezdse, telepitése, szerelise, Gzemehetés
leltuyelete, favitdsa és karbantartisay sublimit

1

Qe

5 000eFt/dr &5 5 000eF1/dy

Masiunyomozisra o sublimits

5 N00eF/kir ¢s 5 000cFt/dy

(Snrészesedids: (lovondsos) a) a ke 10%-a, de minimum 100,000 Fr/kirescinény
b} dpitesi tertiletek Grzése esetén 10%, de min, 300,000 Fr/kar

fBves dllominydij: 4 431 900Ft
Gondozo : REAL COOR Biztesitisi Briker KN

3

A kdtvény tlajdonosviltozis esetén nem ruliizhato 3t mds személyre,

Kelt s Budapest, 2008.11.10,
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Allianz

Alliunz Hungdria Zrt.

BIZTOSITASI FEDEZETIGAZOLAS

Eziton igazoljuk, hogy BIZALOM Vagyonvédelmi Szolgiltaté Zrt. Tdrsasigunkndl
crvinyes Orzd-védd szervezetek feleldsségbiztositisa szerzdddssel rendelkezik az aldbbi

awdatokkal.

Rtveényszam: 247020385

SzerzOdo / biztositott: ~ BIZALOM Vagyonvédelmi Szolgd ltato Zrt.
S7erz0do székhelye: 1087 Budapest Asztalos Sdndor 0t 2.
Bivtositdsi tedezet: Orz6-véds szervezetek feleldsségbiztositisa
A kockazatviselés kezdete: 2005.01.01.

A biztositasi fedezet tartama: hatdrozatlan

Kdrtéritési limit kdaronként: 250.000.000 Ft/kar

Eves kartéritési limit: 250.000.000 Fréy

Onrészesedés: 10%, minimuin100.000 Ft/karesemény
Dijrendezettség: 2013.07.01. (+30 nap)-ig

Jelen fedezetigazoldsban foglaltak a biztositdsi :;Ecrx_t&dés egyeb érvényben Lévo Kitételeivel
egyetemlegesen értelmezenddk. '

Veszprém, 2013.04.23.
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