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Preambulum

A Zalaegerszegi Torvényszéken és az illetékességi teriiletén miikddd jarasbirosdgokon (a
tovabbiakban: munkaltatd) munkavégzésre iranyuld jogviszonyban foglalkoztatottak (a
tovabbiakban: munkavallalok) egyenld banasmodhoz vald jogat elismerve, a hatékony
jogvédelem biztositasa érdekében — Magyarorszag Alaptorvenyének 1. és XV. cikke, az
egyenlo banasmodrol és az esélyegyenloség elomozditdasardl sz616 2003. évi CXXV. torvény
(Ebktv.) 63. § (4) bekezdése, a 2012. évi . torvény a munka torvénykonyverdl 12. §-a és a
fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlosegiik biztositasardl szold 1998. évi XXVI.
torvény 15. §-a alapjan, utalassal a birdsdagok szervezetérol és igazgatdasardl szold 2011. évi
CLXI. torvény 119. § a), b) és 1) pontjara, valamint a Zalaegerszegi Torvényszek Szervezeti és
Miikodési  Szabalyzata rendelkezéseinek figyelembevételével — a munkaltaté és a
munkavallalok képviseletében eljaro Birdsagi Dolgozok Szakszervezetének Zala Megyei
Alapszervezete (tovabbiakban: érdekképviseleti szerv) az alabbi Esélyegyenléségi Tervet
fogadjak el, mely a fentebb hivatkozott és az egyéb vonatkozé jogforrasokban foglaltakkal
Osszhangban alkalmazando.

|. Az Esélyegyenldségi Terv hatdlya

1. § A munkaltaté 2024. marcius 1. napja és 2029. februar 28. napja kozotti idészakra
vonatkozo Esélyegyenldségi Terve kiterjed a birdi €s igazsagligyi alkalmazotti jogviszonyban
allo személyekre a jogviszony létesitésétol annak megsziinéséig, tovabba a vele tevékenysége
soran kapcsolatba keriil6 harmadik személyekre is.

Il. Altaldnos célok, efikai elvek
1. Alapelvek

2. § A hatranyos megkiilonboztetés tilalma, egyenlé banasmod

(1) A munkaltaté a foglalkoztatas soran megel6zi és megakadalyozza a munkavallalok
hatranyos megkiilonboztetését. A munkaltatd kotelezettséget vallal arra, hogy megelézi €s
megakadalyozza a dolgozdk, palyazok, jelentkezOk hatranyos megkiilonboztetését a palyazatok
kiirasa, elbirdlasa, a munkaerd felvétel, athelyezés, kirendelés, elémenetel, kartéritési és
fegyelmi feleldsség, szolgalati jogviszony megsziintetése, szocidlis biztonsag és egészségiigy,
lakhatés, az oktatés és tovabbképzés, valamint a juttatasok és egyéb dsztonzések terén. Kivételt
jelent a foglalkoztatas jellegébdl vagy természetébdl egyértelmiien kovetkezd, sziikséges
megkiilonboztetes.




(2) Az egyenld banasmod kovetelményének megsértését jelenti kiilonosen a kozvetlen
hatranyos megkiilonboztetés, a kozvetett hatranyos megkiilonboztetés, a zaklatas, a
jogellenes elkiilonités, a megtorlas, valamint az ezekre adott utasitas.

a) A kozvetlen és kozvetett hatranyos megkiilonboztetés tilalma vonatkozik a
munkavallalok és a jogszolgaltatas alanyainak, kdzremiikodéinek barminemi vélt vagy valds
diszkriminacidjara, kiilonosen koruk, nemiik, faji hovatartozasuk, borsziniik, nemzetiségiik,
nemzeti vagy etnikai kisebbséghez vald tartozasuk, anyanyelviik, fogyatékossaguk, egészségi
allapotuk, vallasi vagy vilagnézeti meggy6zodésiik, politikai vagy mas véleményiik, csaladi
allapotuk, anyasaguk (terhességiik) vagy apasaguk, szexualis iranyultsaguk, nemi identitasuk,
¢letkoruk, tarsadalmi szarmazasuk, vagyoni helyzetiik, foglalkoztatasi jogviszonyuknak vagy
munkavégzésiikre iranyulod egyéb jogviszonyuknak részmunkaidds jellege, illetve hatarozott
id6tartama, érdekképviselethez vald tartozasuk vagy egyéb helyzetiik, tulajdonsaguk, vagy
jellemz6jiik miatt.

b) Zaklatasnak mindsiil az emberi méltosagot sértd, szexualis vagy egyéb természetii
magatartds, amely az érintett személynek meghatarozott tulajdonsagéaval fligg Ossze, vagy
hatasa valamely személlyel szemben megfélemlitd, ellenséges, megaldzo, megszégyenitd vagy
tamado kornyezet kialakitésa.

c) Jogellenes elkiilonitésnek mindsil az a rendelkezés, amely meghatarozott
tulajdonsagai alapjan egyes személyeket vagy személyek csoportjat a veliik 6sszehasonlithato
helyzetben 1€v6 személyektol vagy személyek csoportjatol elkiilonit.

d) Megtorlasnak mindsiil az a magatartas, amely az egyenld banasmod kdvetelményének
megsértése miatt kifogast emeld, eljarast inditdé vagy az eljardsban kozremiikodd személlyel
szemben ezzel Osszefliggésben jogsérelmet okoz, jogsérelem okozasara irdnyul vagy azzal
fenyeget.

e) Az esélyegyenlGségi terv nem tartalmazza a jogszabaly vagy az érdekképviseleti
szervvel kotott megallapodas alapjan jaré kedvezményeket.

3. § Az emberi méltosag tiszteletben tartasa

(1) A munkaltatd miikodése és a munkavallaloi foglalkoztatas egésze alatt, illetve a birosagi
dolgozok munkavégzésiik soran tiszteletben tartjdk az emberi méltosagot, a kolcsonods
tiszteletet, elismerést, megbecsiilést.

(2) A munkaltaté a munkavallalok érdekeit figyelembe véve, azokat 6sszeegyeztetve olyan
munkafeltételeket, munkakoriilményeket — koltségvetése fliggvényében, — munkahelyi 1égkort
alakit ki, amelyek az alapvetd értékeknek a megdrzéséhez és megerdsitéséhez, egyediségiik
megtartasdhoz hozzéjarulnak.

4. § Partnerség, egyiittmiikodés, szolidaritas

(1) A munkaltato a foglalkoztatds keretei kozott a partnerség elvének érvényesitésére
torekszik azzal, hogy atlathatd viszonyokat alakit ki a munkavallalokkal a kolcsonds elonyodk
egyidejli biztositdsa mellett, s a szolidaritas erdsitésére torekszik.

(2) A munkaltato és a dolgozoi érdekképviseleti szerv egyiittmiikodését a kdlesonds bizalom
és tisztelet iranti elkotelezettség jellemzi az esélyegyenldség biztositasa érdekében.




5. § Méltanyos és rugalmas ellatas

(1) A megkiilonboztetés tilalma, az egyenld banasmod elve nem old fel minden létezd
egyenlOtlenséget, amely a munkavallalokat a foglalkoztatasuk soran érheti, ezért a munkaltato
olyan méltanyos €s rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, amelyek eldsegitik a foglalkoztatottak

crer

2. Helyzetfelmérés

6. § A helyzetfelmérés adatai a 20204. januar 1-jei allapotot tiikrozik.

(1) Az Osszes foglalkoztatott szama a ténylegesen munkajogi allomanyban (beleértve a
tartosan tavollévoket, helyetteseket, stb.) 1évok szamat jelenti.

Megnevezés Fé Mértéke
Foglalkoztatottak szama dsszesen 253 100 %
Birak 53 21%
Igazsaguigyi alkalmazottak (tisztviseld, irnok) 167 66 %
Fizikai alkalmazottak 33 13 %
Hatérozatlan idej kinevezéssel foglalkoztatottak 245 97 %
Hatarozott idejii kinevezéssel foglalkoztatottak 8 3%
Részmunkaiddben foglalkoztatottak 10 4%
N6k 201 80 %
Férfiak 52 20 %
Palyakezddk (16-30 év) 14 6 %
45 év feletti foglalkoztatottak 163 64 %
Nyugdijkorhatart 5 éven belul elérék 14 6 %
16 éven aluli gyermeket nevel6k 78 31 %
Megvaltozott munkaképességl munkavallaldk 3 1%




7. § Adatvédelem, adatkezelés

(1) Jelen esélyegyenléségi terv alapjaul szolgilo adatokat — a foglalkoztatott neme,
sziiletési ideje, csaladi allapota, iskolai végzettsége, nyelvtudasa, gyermeke sziiletési ideje,
foglalkoztatas jellege (hatdrozott/hatarozatlan idd, teljes/részmunkaidé) — a NexonIHR
személyi nyilvantarté rendszer tartalmazza, mely adatok nyilvantartdsa az igazsdgiigyi
alkalmazottak szolgalati jogviszonyardl szolo 1997. évi LXVIIL. torvény, valamint a birak
jogallasarol és javadalmazasarol szolo 2011. évi CLXII. torvény rendelkezésein alapulnak —
szabalyozzak a munkaltato altal a foglalkoztatottakrol kotelezéen vezetendd adatok korét.

(2) Az esélyegyenldségi terv elkészitéséhez sziikséges Kkiilonleges személyes adatok
(megvaltozott munkaképesség, fogyatékossdg) is kinyerhetok a NexonIHR személyi
nyilvantartd rendszerbdl, amennyiben ezen személyes adatar6l az az érintett onkéntesen
nyilatkozott.

(3) A Zalaegerszegi Torvényszék az esélyegyenldségi tervben vallalt célkitlizései
megvaldsitasdhoz, a vallalt intézkedések végrehajtasahoz sziikséges személyes és kiilonleges
adatok kezelése sordn a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd veédelmerdl és az ilyen adatok szabad aramldsarol, valamint a 95/46/EK iranyelv
hatalyon kiviil helyezésérol szolo az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016. aprilis 27-i (EU)
2016/679 rendeletéeben (GDPR rendelet), valamint az informdcios onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrél szol6 2011. évi CXII. torvényben (Infotv.) foglaltak betartasaval,
valamint az érintettek személyiségi jogainak tiszteletben tartasaval jar el.

(4) Az adatkezelés célja a munkavallalok szamdra az esélyegyenldségi tervben
meghatarozott kedvezmények biztositdsa. Az adatkezelés jogalapja a Zalaegerszegi
Torvényszek jogos érdeke.

(5) A személyes ¢€s kiilonleges adatokat a hozzaférési jogosultsag visszavonasaig, illetve a
foglalkoztatasi jogviszony fennallasaig, de legkésObb jelen esélyegyenldségi terv altal érintett
1d6szak utolso napjaig kezeli a Zalaegerszegi Torvényszék.

3. Konkrét célok

8. § A munkiltatd az egyenld banidsmod betartasa és az esélyegyenldség eldsegitése
érdekében a munkaiigyi folyamatok szabéalyozasa terén a kovetkezd célokat tlizi ki:

(1) Az esélyegyenloség érdekében esélyegyenldoségi megbizott kinevezése az
es¢lyegyenldségi terv idOtartamara.

(2) Az egyenld banasmod betartasa a szolgalati jogviszony létesitése, valamint a
foglalkoztatas soran.

(3) Esélyegyenldség biztositasa a bérezés és juttatasok teriiletén, tekintettel a vonatkozo
jogforrasokra is.

(4) A munkakoriilmények javitasa, kiilonos tekintettel a 50 év feletti és a megvaltozott
munkaképességli, illetve fogyatékkal él6 dolgozok helyzetének javitasara.

(5) Egyenl6 hozzaférés elosegitése az oktatasi, képzési programokhoz.

(6) Csalados munkavallalok szamara kedvezmények biztositasa.

(7) Akadalymentes munkahelyi kornyezet megteremtésére torekvés.




9. § Fenti célok teljes korli megvaldsitasara a munkaltatd csak ugy vallal garanciat, ha ezen
intézkedésekhez sziikséges anyagi forrdsok a kozponti/sajat koltségvetésben rendelkezésre
allnak.

4. Programok, intézkedések az egyes célcsoportok érdekében

10. § Az egyenld banasmod elvének tiszteletben tartdsa és az esélyegyenldség elOsegitése
érdekében a munkaltaté kotelezettséget vallal arra, hogy az alabbi kiemelt esélyegyenldségi
célcsoportba tartoz6 munkavallalokkal egyiittmiikodik az ezen csoportokat tamogato
intézkedések meghozatala soran:

e b,

e varandos no,

e emberi reprodukcidra iranyul6 kiilonleges eljarasban résztvevo no,
e gyermekgondozasbol visszatéro,

e palyakezd¢ fiatal,

e gyermekgondozasbol visszatéro,

e csalados, egyediilallo

e 14 ¢éven aluli gyermeket nevel

e fogyatékossaggal €16, megvaltozott munkaképességi,

e 45 évesnél idGsebb,

e arairanyado oregségi nyugdijkorhatart 5 éven beliil betolti.

11. § A 8. § (1)-(7) bekezdésben megfogalmazott konkrét célok elérése érdekében a
munkaltatd az alabbi programokat, intézkedéseket teszi:

12. § Esélyegyenloségi megbizott kinevezése

(1) A munkaltatdo vallalja, hogy a munkahelyi esélyegyenldség elosegitése érdekében
es¢lyegyenldségi megbizottat nevez ki az esélyegyenlOségi terv hatdlyanak tartaméra. A
megbizott neve: Toth Ildiké, a torvényszek Elnoki Titkarsaga csoportvezetd-helyettese. Az
esélyegyenlOségi megbizott személyesen, a 06-92-501-000/2071 telefonszamon, vagy
elektronikus uton eselyegyenloseg.zala@birosag.hu e-mail cimen keresztiil érhetd el.

(2) A megbizott feladata:

e Eterv teljesiilésének monitorozéasa, valamint az esélyegyenldséggel és a munkaltatassal
kapcsolatos jogszabalyi valtozasok folyamatos figyelemmel kisérése;

e A tervvel és végrehajtasaval kapcsolatos €szrevételek, javaslatok gylijtése, tovabbitasa
a munkaltato részére;

e Aterv feliilvizsgalata, irasos értékelés készitése a terv teljesiilésérél minden év februar
15. napjaig;

e A kovetkezd 1d6szakra vonatkozd esélyegyenldségi terv eldkészitése, a munkaltatdval
¢s érdekképviselettel valo egyeztetésben kdzremiikodés;

e Kiilon meghatdrozott eljarasrend szerint részt vesz az esélyegyenldség biztositdsa
érdekében inditott eljarasban.
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13. § Az egyenlé banasmod betartasa a szolgalati jogviszony létesitése, valamint a
foglalkoztatas soran:

(1) A munkaltatd vallalja, hogy a palyazatok, allashirdetések megfogalmazasakor ¢s a
munkavallalok kivalasztasakor a Bszi. és az lasz. rendelkezési szerint jar el és a konkrét
kivalasztas soran Ebktv.-vel érintett diszkriminativ elemek nem érvényesiilnek. Ennek
érdekében az allashirdetések tartalmanak kialakitasa soran az esélyegyenldségi megbizottal
egyeztet.

(2) A munkaltatd a munkaerd-felvétel soran a hangsulyt az adott munkdhoz sziikséges
készségekre, képességekre, jartassdgokra ¢&s tapasztalatokra helyezi. A munkaerd
kivalasztasanal, tekintettel a vonatkoz6 jogszabalyokban foglaltakra is szempontnak tekinti a
hosszu szakmai, gyakorlati munkatapasztalatot és az ezen alapuldé megbizhatdsagot, a tobbi
készség és képesség figyelembevétele mellett.

(3) A felvételnél nem lehet kizard tényezd, hogy a munkavallalonak specialis eszkozokre
van sziiksége a munka ellatasahoz.

(4) A munkaltatd a megiiresedett alkalmazotti allashelyek betoltésénél eldnyt biztosit a
hatarozott, hatarozatlan idejii kinevezéssel rendelkezok és a részmunkaiddben mar a
munkaltatonal dolgozoék szaméara. A ,Palyazok nyilvantartdsa”-ban szereplok a
kompetencidjuknak megfeleld iires allashelyekrol értesitést kapnak.

(5) Az eldzetes képzéshez, betanuldshoz kotdtt munkakorok betoltésénél a negyvendt év
felettick palyazatat nem utasitja el arra hivatkozva, hogy a képzés és a betanitas korukbol
kovetkezOen mar nem kifizetddd befektetés.

(6) A palyakezd¢ fiatalok allashirdetésre jelentkezésénél nem tartja kizar6 oknak valamely,
a munkakorhoz képzéssel megszerezhetd tudas, ismeret pillanatnyi hianyat, hanem az egyéb
vonatkozasban alkalmasnak mindsitett jelentkezd felvétele esetén ennek megszerzésére
észszerl tiirelmi 1d6t biztosit.

14. § Esélyegyenloség biztositasa a bérezés és juttatasok teriiletén

(1) A munkaltatd az egyenlé munkaért egyenld bér elvét alkalmazza a nemek kozotti
esélyegyenldség biztositasa érdekében. Maradéktalanul betartja azt az azonos képzettséggel és
munkatapasztalattal, azonos vagy hasonld6 munkakorben foglalkoztatottak munkabérének
megallapitdsa soran, tovabbd egyenld esélyli eldmeneteli lehetéséget biztosit minden
munkavallalé szdmara, figyelemmel a birdkra és igazsagiigyi alkalmazottak vonatkozé
jogszabalyi eldirasokra.

(2) A munkaltatd munkavallaloi részére a birdsagok és az Orszagos Birosagi Hivatal
gazdalkodasi szabalyairdl szo616 5/2013. (V1.25.) OBH utasitdsban meghatarozottak alapjan a
mindenkori koltségvetésbol biztosithaté mértékig nyujt juttatasokat az aldbbiak koziil:

e Kiegészitd és képzettségi potlek

e Lakhatasi és albérleti dij hozzajarulas

e Szolgélati lakas

e Letelepedési segély

e Mas telepiilésre valo koltozés koltségeihez valo hozzajarulas

e Szocialis segély

e Temetési segély

e [lletményeldleg




e (Céljuttatas, projektprémium

e Normativ jutalom

e  Bankszamla-hozzajarulas

e Munkaba jaras koltségtéritése

o Eleslatast biztositd szemiiveg koltségéhez hozzajarulas

e  Rendkiviili helytallasért jaré tobbletjuttatas

(3) A munkaltat6 a (2) bekezdésben felsorolt juttatdsokon feliil a mindenkori
koltségvetésében biztositott forras fliggvényében a jogosultsagi feltételekkel rendelkezd
munkavallalok részére 6vodai-, bolcsddei hozzajarulast, iskolakezdési tamogatast,
energiakoltség hozzajarulas nyujt, jutalmazza a birdsagi szolgalati id6t.

15. § A munkakoriilmények javitasa, kiilonos tekintettel a 45 év feletti és a megvaltozott
munkaképességi, illetve fogyatékkal €16 dolgozok helyzetének javitasara

(1) A munkaltaté vallalja, hogy olyan munkakoriillményeket alakit ki, melyek folyamatosan
eldsegitik az idésebb kortiak és a fogyatékkal €16k fizikai és szellemi képességeinek maximalis
kiteljesedését, az Oregedéssel egyiitt jard valtozasok ellensulyozasat. Ennek érdekében az
érintett csoport munkakoriilményeit iddszakosan feliilvizsgélja, a tapasztalatok ismeretében
javaslatot tesz a valtoztatasokra. A munkaltato figyelembe veszi a munkakor ellatasa érdekében
e dolgozok kéréseit, ha az a feladatuk ellatasat segiti. Biztositja a munka ellatasahoz sziikséges
specialis eszkozoket.

(2) A munkavégzés feltételeinek javitasa és az egészségmegorzés érdekében a munkaltato a
munkadllomasok kialakitasanal (irodabutorok, eszkozok, vilagitas, stb.) fokozott figyelmet
fordit az ergonomiai eldirasok betartasara a torvényszék munkavédelmi feleldse ttjan is.

(3) Ha a munkavallaldé a szolgalati jogviszonya ideje alatt valik megvaltozott
munkaképességlivé, a munkaltatd biztositja a tovabbfoglalkoztatast csokkentett munkaidében
vagy egészségi allapotanak megfeleld munkakdrben. A szolgalati viszony megsziintetése
egészségligyi alkalmatlansdg cimén csak a rehabilitacios eljaras lefolytatasa utan, a vonatkozo
jogszabalyok betartasaval torténhet.

(4) A munkavallalok jo egészségi allapotanak, biztonsaganak €s jo kozérzetének megtartasa
érdekében — a koltségvetésben biztositott forras fliggvényében — prevencios sziirdvizsgalatokat
szervez onkéntes részvétellel.

(5) A munkiltatd mind a torvényszéken, mind az illetékességi teriiletén miikodd
jérasbirdsagokon foglalkoztatottak szdmara biztosit az egészségmegdrzés és munkaképesség
megtartdsa érdekében — koltségvetése fiiggvényében — munkahelyi rekre4cids szolgaltatast
(masszazs, gerinctorna).

16. § Egyenlo hozzaférés elosegitése az oktatasi, képzési programokhoz.

(1) A munkaltato vallalja, hogy a munkavallalé szamdra biztositja az egyenld eséllyel
hozzaférhetd ,lifelong learning” lehetdségét. Ennek érdekében a munkavallalok teljes kore
szamadra biztositja a képzésekhez és az azokrol vald tdjékozodas lehetdségéhez valod hozzaférést.
A tajékoztatds mindenki szdmara hozzaférheté modon torténik, a birdsagi intranetes feliileten
valo kozzététel utjan.
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(2) A munkaltaté tanulmanyi szerzédések megkdtésével, illetve munkaidé kedvezmény
biztositdsaval motivalja dolgozoit Onképzésre, tovabbtanulasra, nyelvi képzésre, annak
érdekében, hogy minél felkésziiltebb és tobb kompetenciaval rendelkezé munkatarssal, egyre
magasabb szakmai szinvonalon lathassa el feladatait, ezzel biztositva az egyéni karrierutak
kibontakozésat is.

(3) A munkaltato a munkavallalok részére egyenld hozzaférést biztosit a Orszadgos Birosagi
Hivatal és a birésagok altal szervezett helyi, regiondlis képzési lehetéségekhez, biztositja az
éves képzési tervben szerepld szakmai képzéseken vald (személyes, skype, webindrium)
részvételt, nagy hangsulyt fektetve a digitalis fejlodés altal megkovetelt 0j informatikai
ismeretek megszerzésére.

(4) A munkavallalok részére biztositja a feladatellatdsukhoz sziikséges szakkonyvek,
folyoiratokhoz valo hozzaférést.

(5) A munkaltaté torekszik a munkavéllalok szakmai informécidokhoz valo digitélis
hozzaférése lehetdségének minél széles korben torténd biztositdsara, szorgalmazza a
torvényszeéki intranet oldalon elérhetd helyi birdsagi képzési tananyagok munkavéllalok altali
hasznalatat.

(6) A munkaltatd lehetdséget biztosit minden munkavallalé szdmara a helyi képzéseken
el6adoi mindségben részt venni.

17. § Csalados és egyediilallé munkavallalok szamara kedvezmények biztositasa.

(1) A munkaltaté vallalja, hogy a munkaid6é kialakitdsanal térekszik a munka és a
maganélet egyensulydnak fenntartdsdra, a csalddi ¢és munkahelyi kotelezettségek
Osszehangoldsara. A munkavallald tobb munkarend koziil valaszthatja ki a neki megfelel6t,
igazodva a gyermekgondozasi és oktatasi intézmények nyitvatartasahoz.

(2) A kisgyermekes sziilok részére felajanlja a rugalmas munkaidd, a rendkiviili
munkaidd lehetdségének valasztasat, a szabadsagoknal az iskolai sziineteket figyelembe veszi,
amennyiben ez a szervezet milkddésében nem okoz zavart, a tobbi munkavallaléra nem ro
nagyobb munkaterhet.

(3) A kisgyermekes anydk munkaba vald visszatérését pl. tovabbképzésen valod
részvétellel, a jogallasi torvényekben szabalyozott esetekben a gyermek haroméves koraig
részmunkaidd lehetdségének biztositasaval segiti.

(4) A tartésan beteg hozzatartozé apoléasat, gondozasat végzd munkavallalo részére is
biztositja a rugalmas munkavégzés lehetdségét, a dolgozok realis kérésének megfeleld
munkaidd-beosztast.

(5) A munkaltatd6 a munkasziineti napok koriili munkarend (készenlét, ligyelet)
kialakitdsa soran figyelemmel van arra, hogy ne kiskoru gyermeket nevelé6 munkavallalot
jeldljon ki munkavégzésre.

(6) A munkaltatd anyagi lehetdségei fiiggvényében csaladi programokat szervez,
melyeken a munkavallalok csalddtagjai is részt vehetnek (pl.: Mikulas ilinnepség, egyéb
gyermekprogramok, kirandulasok, stb.)

(7) A dolgozok gyermekei — kiilon megéllapodas alapjan — a szervezetben teljesithetik
a tanulmanyaikhoz kapcsol6do szakmai gyakorlatukat, segitséget kapnak diplomamunkéjuk
elkészitéséhez.
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(8) A munkaltatdo a sziilési/gyermekgondozasi szabadsagon 1évé munkavallalokkal
folyamatosan tartja a kapcsolatot, a szervezeti életbe vald bekapcsolodasukat biztositja oly
modon, hogy tajékoztatast ad a tavollét ideje alatt is igénybe vehetd képzési formakrol, tidiilési
¢és egyéb lehetdségekrol, a csaladi rendezvényeken valo részvételt felajanlja.

18. § Akadalymentes munkahelyi kornyezet megteremtése

(1) A munkaltaté vallalja, hogy a munkahelyet specialis igényli munkavallalok szadmara is
egyenld eséllyel hozzaférhetové teszi, a munkavégzést szdmukra is lehetdvé teszi, ennek
érdekében azt akadalymentesiti.

(2) A munkaltato itélkezési feladatainak ellatasa és ,iigyfélsegité” szolgaltatdsa barki
szamdra hozzaférhet6vé tétele érdekében — lehetdségeihez képest — akadalymentes kornyezetet
alakit ki (pl.: vezetOsav latassériiltek részére, indukcids erdsitok, hurok hallassériilteknek,
rampa, parkolas, lift, stb.).

lll. Az egyenld bandasmod kovetelményének érvényesitésével
kapcsolatos eljarasrend

19. § Az egyenld bandsmod elvének megsértése (a kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés,
a kozvetett hatranyos megkiilonboztetés, a zaklatas, a jogellenes elkiilonités, a megtorlas, a
jogtalan eldnyben részesités, az elézéekre adott utasitas) esetén a munkaltatdé lehetdséget
biztosit a panasztételre, a kovetkez6é modon:

(1) Az egyenl6 banasmod megsértése esetén a panaszos az esélyegyenldségi megbizotthoz
fordulhat panasszal (2.sz. melléklet)

(2) A panaszt az esélyegyenldségi megbizott — haladéktalanul értesitve a munkaltatot és a
panaszos kérelme esetén az érdekképviseleti szervet a panasz benyujtdsarél — irdsos
véleményével egylitt a munkaltato elé tarja 3 napon beliil.

20. § A munkavallal6 altal torténd panasz benyUjtasatdl szamitva az ligy megoldéasaig, de
legfeljebb 8 napig a kifogdsolt munkaltatdi intézkedés nem hajthatdé végre, mig harmadik
személy altal benytjtott panasz esetén a kifogasolt intézkedés végrehajtasdt a munkaltato
legfeljebb nyolc napra felfiiggesztheti, ha jogszabaly lehetdve teszi.

21. § A panasz elintézését mindenekeldtt megegyezéssel kell megkisérelni. Amennyiben az
érdekeltek nem tudnak megegyezni, a megallapodasuk szerinti feltételekkel kozvetitot
vonhatnak be az eljarasba.

22. § A munkaltatonak az eljaras eredményérol (dontésérdl) a panaszost, az esélyegyenldségi
megbizottat, és a panaszos kérelme esetén az érdekképviseleti szervet a panasz beérkezésétol
szamitva legkés6bb 30 napon beliil tajékoztatnia kell.

23. § A panaszos a dontéssel szemben az illetékes munkatigyi birosdghoz fordulhat, egyéb
jogorvoslatnak a 2003. évi CXXV. 12. § alapjan van helye.
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IV. Zarod rendelkezések

24. § A Zalaegerszegi Torvényszék ¢és jarasbirdsagai Esélyegyenldségi Terve az
érdekképviseleti szerv bevonasaval és jovahagyasaval kerilt elfogadasra. A felek
megallapodnak, hogy jelen esélyegyenldségi terv valtozatlan tartalmu elfogadéasarol vagy
annak modositasarol legkésébb 2028. december 31-ig egyeztetnek. A kovetkezd idészakra
sz616 esélyegyenldségi terv elfogadasanak hatarideje 2029. februar 15.

25. § A munkaltaté az Esélyegyenldségi Tervet annak aldirasat kovetden haladéktalanul
kozzéteszi a belsd intranetes honlapon, valamint a munkavallalok rendelkezésére bocsatja, akik
az abban foglaltak megismerését alairasukkal igazoljak (1.sz. melléklet), a torvényszék és
jarasbirosagai épiiletében jol lathato helyre azt kifliggeszti.

26. § Jelen terv hatalybalépésével —2024. marcius 1. napja — egyidejlileg a 2017.EL.L.D.6/7.
szamu EsélyegyenlOségi Terv hatalyat veszti.
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Megismerési nyilatkozat

N o A N W e e e § 1)V
Alulirott nyilatkozom és alairasommal igazolom, hogy a Zalaegerszegi Torvényszék és

jérasbirdsagai 2024. marcius 1-t61 2029. februar 28-ig terjedd iddszakra vonatkozo
Esélyegyenléségi Tervet megismertem.

Sor- Nyilatkozo neve Datum Nyilatkozattevo
szam (nyomtatott betiivel) alairasa
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Esélyegyenloségi megbizott neve, elérhetosége:

Téth lldikoé csoportvezett-helyettes, személyligyi Ugyintézé - EInoki Titkarsag
Zalaegerszegi Torvényszék

8900 Zalaegerszeg, Varkor 2.

E-mail: eselyegyenloseg.zala@birosag.hu

E 06-92-501-000/2071

E 06-70/7999-384; 06-30/3843-443

Datum, alairasa
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ADATLAP
esélyegyenloséggel és egyenlo banasmoddal kapcsolatos panaszrol

Foglalkoztatott neve:

Szervezeti egység megnevezése:

A panasztétel datuma:

Panasztétel benyujtasanak helye (esélyegyenldségi megbizott vagy szakszervezet):

A panasz rovid leirasa (esélyegyenldségi megbizott tolti ki):

Az esélyegyenldségi megbizott véleménye, javaslata:

A véleményezés datuma: ...

Esélyegyenldségi megbizott Munkavallal6 aldirdsa
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