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Bevezeto

A bir6ésagi szervezet feladatait, igazgatasat és miikodését a 2012. januar 1. napjaval
hatalyba |épett, a birésagok szervezetérdl és igazgatasardl sz6l6 2011. évi CLXI. térvény
hatarozza meg.

A Bszi. 119.8 bekezdésének k.) pontja rendelkezik arrdl, hogy a birésag elnéke évente
egyszer tajékoztatja az OBH eln6két, valamint az o6sszbiréi értekezletet és a
birésag mas dolgozéit

* abirésag mikoédésérdl,

« ugyforgalmi és

« gazdalkodasi helyzetérél,

* a birésag hatékony és id6szerl mikddtetése érdekében a kovetkezé naptari
évre Kkitlizétt célokrdl, és azok megvalésitasat szolgald igazgatasi
intézkedésekrol,

» a palyazatdhoz csatolt palyamiiben szerepld - az adott idészakra vonatkozé -
tervek megvalésulasarél,

« amegel6z6 naptari évben a kitizott célok és intézkedések végrehajtasarol és
eredményérdl.

A Budapest Kornyéki Torvényszék miikédése soran az Orszagos Birdsagi Hivatal elndke
altal meghatarozott stratégiai célkitlizéseket koveti, amelyek a kovetkez6k:

* A birésagok alkotmanyos kotelezettséguket teljesitsék - fuggetlen birék
magas szinvonalon, idészeriien itélkezzenek.

» Az emberi eré6forrasok optimalis elosztasa, hasznositasa.

« A targyi feltételek biztositasa, azok optimalis elosztasa és hasznositasa.

* Abirdsagi szervezet integritasa, az itélkezés és igazgatasi munka atlathatésaga,
utobbi kiszamithatésaga és ellenérzottsége.

* Abirésagokhoz val6 hozzaférés egyszerisitése.
» A képzési rendszer fejlesztése, egyuttmiikédés a tobbi hivatasrenddel.

Az 0Osszbirdi értekezlet részére a birdésag elndke altal készitendé tajékoztatd
szerkezetére és tartalmi elemeire az 2/2017. (11.21.) OBH elndki ajanlas ad
irdanymutatast.

A Tajékoztatd ehhez igazodva mutatja be a Budapest Kornyéki Torvényszék és az
illetékességi tertletén muUkodd jarasbirésagok, valamint a Budapest Kornyéki
Kozigazgatasi és Munkaligyi Birésag 2016. évi miikodését.

A megel6z8 négy évhez hasonlbéan ezuttal is kimeritd részletességgel ad szamot a 2016.
évi tevékenységrél, bemutatja az elmult évet leginkabb jellemzé adatokat:
» birésagonként és szintenkénti bontasban is a Budapest Kornyéki Torvényszék
ugyforgalmi adatait,



» abirdk és igazsaglgyi alkalmazottak munkaterhét,

* aBudapest Kérnyéki Térvényszék elmult évi gazdalkodasat,
e amunkavégzés targyi feltételeinek javulasat és

« kitér a 2016. év nehézségeire is.

A Tajékoztaté - az OBH elndke altal meghatarozott stratégiai célok megvaldsitasa
érdekében -

» javaslatot tesz a szikséges kézponti intézkedésekre,

« tartalmazza az indokolt helyi igazgatasi intézkedéseket,tovabba

» ismerteti a 2017. évi célokat is.



1. Az itélkezés hatékonysaga

1.1. A birésag ugyforgalmi adatai

1.1.1. Az uigyforgalom

1.1.1.1. Az iigyérkezés, a befejezés, a folyamatban maradt Gigyek
lényegi adatai/tendenciai

Ugyforgalom

Peres ugyek Nemperes lugyek Osszesen
Erkezett
2013 71121 db 118407 db 189528 db
2014 35985 db 121506 db 157491 db
2015 33663 db 147166 db 180829 db
2016 36119 db 133029 db 169148 db
Orszagos 10,5% 12,8% 12,2%
dsszehasonlitas 2016*
Befejezett
2013 66482 db 118260 db 184742 db
2014 37911 db 124096 db 162007 db
2015 34862 db 145756 db 180618 db
2016 35779 db 149325 db 185104 db
Orszagos 10,4% 13,9% 13,1%
dsszehasonlitas 2016*




Civilisztika Blintetd Osszesen
Erkezés

25.653 10.466 36.119

(11,22 %) (10,50 %)

Befejezés

24.757 11.022 35.779

(10,97 %) (10,40 %)

Civilisztika Biintetd Osszesen
Erkezés
. (13,35 %) . (11,49 %) (12,80 %)
96.616 36.413 133.029
Befejezés
(14,29 %) . (13,06 %) (13,90 %)
106.743 42.582 149.325



Folyamatban

maradt
2013 29807 db 16632 db 46439 db
2014 19630 db 27057 db 46687 db
2015 18431 db 36286 db 54717 db
2016 18771 db 19931 db 38702 db

Orszagos 13,6% 11,4% 12,4%
0sszehasonlitas 2016*

*Az orszdgos érkezés/befejezés/folyamatban maradt ligyek hdny szdzaléka a torvényszéké.

Civilisztika Biintetd Osszesen
Folyamatban maradt

(14 %) (12,7 %) (13,6 %)

13.492 5.279 18.771



Budapest Kérnyéki Térvényszék
nemperes ugyeinek aranya
az orszagos adatokhoz viszonyitva

Civilisztika Biintet6 Osszesen

Folyamatban maradt

(9,9 %) (18,4 %) (11,4 %)
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14.177 5.754 19.931

Buntetd Ugyszak

A peres ugyek ugyforgalmi adataibol megallapithatd, hogy a buntetd
ugyszakban az elmult harom évben folyamatosan csokkent a peres érkezés.

A befejezés szama meghaladta az érekézését. Ennek ellenére 2014. évtdl
csokkené tendenciat mutat a befejezés szam mind a torvényszék elséfoku
szakdgaban, mind a jarasbirésagokon.

Az érkezéshez képest kedvez§ befejezés szamnak kdszdénhetden a folyamatban
maradt tigyek szama is csokkent az el6z6 évekhez képest.

A nemperes ugyek vonatkozasadban c¢sak a masodfoka szakagban
emelkedett az érkezés az el6z8 évihez képest. Ezen emelkedd érkezés mellett is
6sszességében tobb a nemperes befejezésszam, mint az érkezés.

Az itélkezés id8szerlségét szolgalé igazgatasi ellendrzések:
— soron kivuli ugyek kitlzési gyakorlatanak vizsgalata
- felfUggesztéssel érintett Ugyek ellendrzése
- teljesitménykritériumok alkalmazasa
- havi statisztikai adatok elemzése,
- targyalasi napok kihasznaltsaganak ellenérzése,
- irasbafoglalasi hatarid6k ellendrzése,
— 30 napon tuli birénal 1év6 Ugyek ellenérzése

mellett tovabbi igazgatasi intézkedés bevezetésére nincs szukség.
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Civilisztika

A peres ugyek Ugyforgalmi adataibol az allapithatd meg, hogy a kiugréan magas
érkezési év a 2013. volt.

A kiugré peres ugyérkezés egyértelmlen a polgari peres lgyek szamanak jelentds
novekedésének kdszonhetd, hiszen ebben az évben érkeztek meg rendkivil magas
szamban a deviza perek. Kétségtelen azonban, hogy a DH torvények kovetkeztében
ezeket az eljarasokat felfuggesztették, és ezzel Ugyvitelileg befejezddtek.

A polgari ugyszak az érkezést 2015-ig Iényegében feldolgozta, azonban a DH perek
djraindulasat kovetden ez jelenleg is folyamatosan zajlik.

Kalon igazgatasi intézkedések megtételére a polgari Ugyszakban nem volt szukség,
hiszen az a tény kuléndsebb indokolast nem igényel, hogy ugrasszerl érkezésndvekedés
esetén a targyalas el6készitése és maga a targyalasi szakasz is faziskéséssel tudja csupan
kdvetni a befejezésszam emelésével az érkezésndvekedést.

A Budapest Kornyéki Torvényszék birdsagai 2015-ig bezardlag az érkezéseket
feldolgoztak, a 2016. évi 7%-os ligyérkezés novekedést azonban mar nem sikeriilt
maradéktalanul feldolgozni.

A Torvényszék polgari Ugyszakban annak ellenére gorget maga el6tt az orszagos
atlaghoz viszonyitva jelentédsnek mondhaté hatralékot, hogy pl. a 2010-es bazis
adatokhoz képest egyértelmien pozitiv a valtozas, valamint a tendencia is javuld.

A havi rendszerességgel végzett igazgatasi ellenérzés elemeinek:

- érkezés, befejezés, folyamatban |1év6 Ugyek szamanak,

- id6szeriségi mutatdk alakuldsanak,

- a304és 60 napon tuli birénal 1évé tgyek szamanak,

- masodfoku felulbiralatok eredményének,

- targyalasi napok kihasznaltsaganak,

- irasbafoglalasnak az ellen6rzése
bdvitésére a polgari Ugyszakban mar nincs szikség, annak hatékonysagat
egyediesitve, konkrét bir6kra lebontva kell névelni.

A 2016. évi Ugyérkezés novekedéssel egyltt viszont 2016. év végére ismét nétt a
folyamatban maradt tgyek szama, mely orszagos viszonylatban és az egy biréra juté
folyamatos tugyszam tekintetében is jelentésnek mondhaté.

A nemperes lgyérkezést a Dbefejezésszamokbdl megallapithatban a birdsag

feldolgozza és ezen Ugyszak tekintetében kisebb az orszagos atlaghoz viszonyitott
arany.
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1.1.1.2. Az igyforgalmi adatok alakulasa az egyes helyi birésagokon a
kulénféle ugyszakokban

Jarasbirésagi szint

2016
Erkezett Befejezett Folyamatban
maradt

szam %* szam %* szam %*
BUntet6 peres 5617 97,74 6036 99,05 4015 90,55
Buntetd nemperes 5452 100,81 5354 97,31 671 171
Civilisztika peres

20840 107,11 20404 100,89 | 11218 |104,04
(p+g+m+k)
Civilisztika nemperes 6209 102,66 6399 109,99 538 73,9
Polgari peres 17595 108,5 17186 102,97 | 9385 |104,56
Polgari nemperes 5616 101,78 5790 110,33 | 423 70,85
Gazd. peres 1050 99,34 1128 113,25 544 87,46
Gazd. nemperes 24 141,18 21 140 6 200,00
Kozig. peres 1291 101,81 1265 91,8 689 103,92
Kozig. nemperes 417 11,2 435 107,67 108 85,71
Munkaugyi peres 904 98,91 825 71,06 600 115,16
Munkatgyi nemperes 152 110,14 153 101,32 1 50
szabalysertesi 31879 | 8301 | 38006 |103,82| 5656 | 48
(perestnemperes egyben)
Végrehajtasi (nemperes) 14795 81,15 15579 88,08 | 3375 | 81,15

*9% mértéke a 2015. év viszonylataban
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Ugyforgalmi adatok alakulasa helyi birosagokon kiilénféle tigyszakokban
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Buinteté tigyszak

Buintetd ligyszakban 2013. évtél folyamatosan csékken az érkezés, a befejezés és a
folyamatban maradt tGigyek szama is. Mivel a csdokkend érkezés mellett a befejezés szam
is csokken, ezaltal a folyamatban maradt Ugyek csokkenése nem jelentls, az még
mindig joval az orszagos atlag felett van.

A jarasbirésagok alapvetéen mindent megtesznek az iddszer( itélkezés érdekében,
azonban az ugyek bonyolultsaga, nagy terjedelme, a nem elegendg, illetéleg a nem
stabil birdi létszam okan szikséges atszignalasok miatt a befejezés szamok nem
tudtak névekedni.

Ugyanakkor az egy birdéra szamitott bunteté peres Ugyek szama az érkezett,

befejezett és a folyamatban maradt Ugyek szamat is tekintve mindharom évben
meghaladta az orszagos atlagot.
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ERKEZETT

BEFEJEZETT

FOLYAMATBAN MARADT

B Legtobb

B Legkevesebb
Atlag feletti
O Atlag alatti

Jarasbirésagon az egy biréra szamitott folyamatban maradt buntetd peres ugyek
szama 2016. évben 33,54%-kal magasabb, mint az orszagos atlag.

Buintetd peres Ugyek alakulasa az elmult években a jarasbirésagokon:

Ev El626 évrél Erkezett Befejezett Folyamatban Birésag elé
folyamatban maradt allitas
maradt
2014. 5680 6176 7075 4781 1664
2015. 4781 5747 6094 4434 1491
2016. 4434 5617 6036 4015 1979

A Budapest Kérnyéki Torvényszék jarasbirdsagain 2016. évben 24,7%-kal n6tt a birésag
elé allitasok szama az el6z8 évihez képest.
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A birésag elé allitasok alakulasa

Birésag 2014. 2015. 2016.
Birésag | Aranya az | Birésag | Aranya az | Birésag | Aranya az
elé érkezett elé érkezett elé érkezett
allitas db | ugyekhez | allitas | ugyekhez | allitas | Ugyekhez
képest % db képest % db %
Budakérnyék 96 21,19 39 10,45 90 24,59
Budaors 221 28,6 201 27,33 304 42,46
Cegléd 135 24,9 161 27,81 141 31,97
Dabas 290 47,7 245 47,39 224 42,42
Dunakeszi 141 34,2 120 33,06 106 28,04
Go6dollé 143 20,19 111 15,27 278 38,5
Monor 87 14,8 124 21,56 196 36,29
Nagykata 136 37,6 97 29,94 139 40,17
Nagykoéros 22 18,8 25 16,48 47 29,56
Rackeve 176 25,43 187 28,55 262 37,11
Szentendre 102 27,34 115 30,42 117 31,37
Vac 115 21,6 66 18,03 75 21,93
Jarasbirosagok o, 26,9 1491 2594 1979 3523
Osszesen

2015. évben az érkezett buntetd peres ugyeknek a 25,94%-a, 2016-ban 35,23%-a volt
birosag elé allitas. Az egyes jarasbirdsagok kozott az tgyszamok tekintetében nagy az
eltérés: 2016. évben a legtdbb birdsag elé allitas a Budaorsi Jarasbirésagra érkezett,
304 gy, az érkezett Ugyek 42,4%-a.

Az Ugyészség a legkevesebb birdsag elé allitast a Nagykérosi Jarasbirésagra terjesztett
eld (47 ugy), az érkezett buntet6 peres ugyek 29,5%-a.

A birésag elé allitasok aranya az érkezett lUgyekhez képest a legkevesebb a Vaci
Jarasbirésagon volt, 21,93%.

A Budakérnyéki, a Budadrsi, a Godolléi, a Monori, a Nagykatai, a Nagykorosi, a
Rackevei, a Szentendrei és a Vaci Jarasbirésagon noétt a birdsag elé allitdsok szdma az
el6z8 évihez képest, a Ceglédi, a Dabasi és a Dunakeszi Jarasbirésagon azonban

15



csokkent. A birésag elé allitdsok szama a peres érkezésbdl a 20%-ot mindegyik
jarasbirosagon meghaladta.

A birésag elé allitas eljarasi forma tovabbra is tamogatandd, mert hatékonyabban
szolgalja az OBH EIndkének stratégiai céljai kdzul:

- azidészerilséget: az ugyek elbirdldsa azonnali, a munka jol tervezhetd,

- a koltségtakarékossagot: csokkenti az tgyek normal eljaras keretében torténd
intézése soran felmeruld kézbesitési, illetve blnugyi kdltségeket,

- javitja tovabba a birésagok tarsadalmi megitélését, mert sok esetben még a

kdzvéleményt és a sajtot kiemelten érdekld esetekben is azonnali dontés szuletik,

hatékonyabban érvényesiti az allami blintetdpolitikai célokat, ami egyértelm(

Osszeflggésben all az idészeriséggel.

Ugyanakkor a birdsag elé allitasos ugyek aranyanak ilyen mértékl emelkedése azzal is
jar, hogy a vadirattal érkezd ugyek - és ennek kdvetkeztében a biréi referadak -
elneheziilnek. A folyamatban |évé Ugyek - kisebb szamuk ellenére - bonyolult
megitélésd, nagyobb terjedelmd, nagy munkaigényi blnugyek.

A nemperes bunteté ugyek szama 0,9%-kal nétt 2016. évben. Ezen Ugyek kozul a
targyalas mell6zéses Ugyek szama 10,3%-kal csokkent a tavalyi évhez képest, ami

hozzajarult a befejezés szam csékkenéshez.

Kalén kiemelést érdemel a szabalysértési ugyek szamanak alakulasa, melyet a
kovetkez6 tablazat szemléltet.

A szabalysértési ligyek alakulasa (Kozponti Szabalysértési Birésag)

Szabalysértési nemperes ligyek szama:

Erkezett Befejezett Folyamatban
m.
2014. 35288 34 457 9190
2015. 35209 33170 11229
2016. 28 405 34 601 5033

Szabalysértési peres tuigyek szamanak alakulasa:

Erkezett Befejezett Folyamatban
m.
2014. 3435 3571 796
2015. 3197 3439 554
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2016. 3474 3405 623
Szabalysértési elzarasra atvaltoztatas iranti tigyek:
Erkezett Befejezett Folyamatban
m.
2014. 34727 33 924 9054
2015. 34769 32 666 11157
2016. 28 085 34 259 4983

A peres Ugyek érkezése 8.7%-kal nétt, mig a nemperes lgyek szama 19,3%-kal
csékkent az el6z8 évihez képest.

A befejezett peres Ugyek szama csekély mértékben, 0,99%-kal csékkent, azonban a
nemperes Ugyek befejezés szama 4,3%-kal nétt.

A folyamatban maradt peres Ugyek szama 12.4%-kal nétt, mig a nemperes Ugyek
szama tébb mint a felével, 55,18%-kal cs6kkent.

Szabalysértési elzarasra atvaltoztatas iranti Ugyek érkezése 19,23%-kal csokkent, mig
a befejezés szam 4,65%-kal nétt. Ezaltal a folyamatban maradt atvaltoztatasi ugyek
szama 55,34%-kal csokkent a tavalyihoz képest.

Civilisztikai ugyszak

A jarasbirésagokon a civilisztikai peres Ugyszakban az érkezés 7,1%-kal nétt 2015.
évhez képest. A befejezések szama, bar nem jelentés mértékben, de ugyancsak nétt
0,89%-kal. A befejezésszam kisebb mértékl ndvekedése miatt a folyamatban maradt
ugyek szama 4,04%-kal emelkedett.

A civilisztikai nemperes Ugyszakban az érkezést feldolgoztak, és mivel
hozzavetdlegesen 10%-kal nétt a befejezések, Osszhatasként a folyamatban levd
ugyek szama 26%-kal csokkent.

Civilisztikai Ugyszakon belil a polgari peres érkezés szam noOvekedése a

legjelent6sebb (8,5%), és bar a befejezésszam is nétt kézel 3%-kal, a folyamatos
ugyek szamanak névekedése 4,65%-0s.
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ERKEZETT

BEFE)JEZETT

B Legtébb

W Legkevesebb
Atlag feletti
I Atlag alatti

FOLYAMATBAN MARADT

A gazdasagi ugyszakban a folyamatos peres ugyek szama - az ugyérkezés valtozatlan
volta mellett a befejezésszam 13%-os emelkedése miatt - 12,5%-kal csé6kkent. Ennek
eredmeénye, hogy a legmagasabb érkezés és legmagasabb befejezés mellett is ,,csak
atlag feletti” a folyamatban maradt tigyek szama.

ERKEZETT BEFEJEZETT

W Legtobb

H Legkevesebb
Atlag feletti

O  Atlag alatti

FOLYAMATBAN MARADT

A kozigazgatasi- és a munkaugyi peres Ugyérkezés atlagban stagnal, a befejezésszam
csékkenése miatt azonban nétt a folyamatban levé ugyek szama.

A befejezésszam csokkenése ellenére sem a kozigazgatasi, sem a munkalgyi
ugyszakban nincs szikség igazgatasi intézkedésre. Ennek a valtozasnak ugyanis
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alapvetéen az az indoka, hogy a munkalgyi masodfokd Ugyszakba, a vizsgalt
id6szakban, 1,25 birét rendeltunk ki a masodfoku Ugyszak id6szerlségi mutatoinak

javitasa érdekében.

ERKEZETT BEFEJEZETT

H Legtdbb

B Legkevesebb
Atlag feletti

0 Atlag alatti

FOLYAMATBAN MARADT

ERKEZETT BEFEJEZETT

B Legtobb

H Legkevesebb
Atlag feletti

©  Atlag alatti

FOLYAMATBAN MARADT
A végrehajtasi nemperes Ugyérkezés szama csdkkent, és csokkent a folyamatban
maradt Ugyek szama is.
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Ugyforgalom az egyes jarasbirésagokon
2016

Orszagos atlag
(FT, BKT nélkiil)

Gyulai Tvsz Szegedi Tvsz  F6varosi Budapest
Tvsz Koérnyéki
Tvsz

Orszagos atlag
(FT, BKT nélkiil)

Gyulai Tvsz Szegedi Tvsz F6varosi Tvsz Budapest
Kérnyéki
Tvsz
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123,5

Orszagos atlag
(FT, BKT nélkdl)

Zalaeger- Székesfe- Fovarosi Budapest
szegiTvsz hérvariTvsz Tvsz Kornyéki
Tvsz

33,18

Orszagos atlag
(FT, BKT nélkdil)

Kaposvari Szombathelyi Févarosi Tvsz Budapest
Tvsz Tvsz Kérnyéki
Tvsz
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700

32,53

Orszagos atlag
(FT, BKT nélkil)

Kaposvari Szombathelyi Févarosi Tvsz Budapest
Tvsz Tvsz Kornyéki Tvsz

171,03 171,03

Orszagos atlag
(FT, BKT nélkiil)

Gyulai Tvsz Budapest Foévarosi Tvsz Budapest
Koérnyéki Kérnyéki
Tvsz Tvsz
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25,81 25,81

Orszagos atlag
(FT, BKT nélkiil)

Székesfe- Budapest Févarosi Tvsz Budapest
hérvari Tvsz Kérnyéki Kérnyéki
Tvsz Tvsz

Y

-
L T 77: 77
%///?///4//%4{2 ,////;//// 4

27,73 27,73

Orszagos atlag
(FT, BKT nélkil)

Székesfe- Budapest Févarosi Budapest
hérvari Tvsz Kornyéki Tvsz Kérnyéki
Tvsz Tvsz
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161,75 160,47

Orszagos atlag
(FT, BKT nélkiil)

Szolnoki Tvsz Szombathelyi Févarosi Tvsz Budapest
Tvsz Kornyéki Tvsz

Orszagos atlag
(FT, BKT nélkil)

Pécsi Tvsz  Kecskeméti Févarosi Tvsz Budapest
Tvsz Kornyéki
Tvsz
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Orszagos atlag
(FT, BKT nélkiil)

Pécsi Tvsz Kecskeméti Févarosi Budapest
Tvsz Tvsz Kérnyéki
Tvsz

215,71

Orszagos atlag
(FT, BKT nélkdl)

Pécsi Tvsz Tatabanyai Févarosi Tvsz Budapest
Tvsz Koérnyéki Tvsz
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31,06

Orszagos atlag
(FT, BKT nélkul)

Székesfe- Szombathelyi Févarosi Tvsz Budapest
hérvari Tvsz Tvsz Kérnyéki
Tvsz

>
00

Orszagos atlag
(FT, BKT nélkul)

Budapest Egri Tvsz F6varosi Tvsz Budapest
Kérnyéki Kérnyéki
Tvsz Tvsz
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Orszagos atlag
(FT, BKT nélkaiil)

Gyulai Tvsz Kecskeméti Févarosi Budapest
Tvsz Tvsz Kérnyéki
Tvsz

Kézigazgatasi ligyszak Munkaligyi tigyszak

m2014. ©2015. m2016.

Az adatok részletes elemzése és értékelése a tijékoztatd 1.1-es rész tovabbi
pontjanal taldlhato.
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Biintetd Polgari Gazdasagi (f)zearzz:l- VH
nempere (nem
peres nemperes peres nemperes peres nemperes S peres)
(db) (db) (db) (db) (db) (db) egyben) (db)
(db)
Erkezett
5617 5452 17595 5523 1050 24 31879 14795
Budakor- 366 732 1268 691 108 0 28331 1364
nyeki
Jarasbirdésa
b4
Budaorsi 716 580 2650 152 268 23 578 2074
Jarasbirésa
8
Ceglédi 441 562 1247 1019 65 0 355 1011
Jarasbirésa
8
Dabasi 528 369 1177 133 109 0 326 979
Jarasbirésa
8
Dunakeszi 378 418 1136 109 74 0 203 571
Jarasbirésa
b4
Go6dollsi 722 478 2293 1363 146 0 402 2010
Jarasbirésa
b4
Monori 540 446 1644 161 63 0 411 2272
Jarasbirésa
b4
Nagykatai 346 322 812 82 15 1 223 570
Jarasbirésa
8
Nagykdrosi 159 96 357 24 7 0 115 225
Jarasbirésa
8
Rackevei 706 831 2468 236 81 0 476 1944
Jarasbirésa
8
Szentendrei 373 234 1302 777 73 0 217 798
Jarasbirésa
b4
VAaci 342 384 1241 776 41 0 242 977
Jarasbirésa
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BKKMB
Kozigazgata
S

1291

417

BKKMB
Munkaugy

904

152

Befejezett

6036

5354

17186

5690

1128

21

38006

15579

Budakorny
éki
Jarasbirésa
g

416

733

1298

848

142

34509

1507

Budaorsi
Jarasbirésa
g

711

553

2286

152

275

19

475

2101

Ceglédi
Jarasbirésa
g

492

548

1245

1054

64

419

1223

Dabasi
Jarasbirésa
g

535

375

1121

128

109

326

943

Dunakeszi
Jarasbirésa
g

390

404

117

114

81

235

767

Godollsi
Jarasbirésa
g

906

454

2249

1353

149

376

2113

Monori
Jarasbirésa
g

624

472

1772

164

78

453

2280

Nagykatai
Jarasbirésa
8

358

322

794

80

18

223

581

Nagykdrosi
Jarasbirésa
8

172

91

381

21

115

250

Rackevei
Jarasbiré-
sag

704

795

2488

210

90

421

1960
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Szentendrei
Jarasbirésa
g

358

230

1332

783

70

235

819

VAaci
Jarasbirésa
g

370

377

1103

783

43

219

1035

BKKMB
Kdzigazgata
S

1265

435

BKKMB
Munkaugy

Folyamatb
an maradt

4015

671

825

9385

153

402

544

5656

3375

Budakorny
éki
Jarasbirésa
g

311

49

854

111

53

5019

379

Budaorsi
Jarasbirésa
g

516

125

1616

56

159

171

600

Ceglédi
Jarasbirésa
8

577

69

617

41

34

28

285

Dabasi
Jarasbirésa
g

262

22

563

14

47

13

163

Dunakeszi
Jarasbirésa
g

316

62

793

44

65

90

Godollsi
Jarasbirésa
g

452

129

1206

46

70

105

643

Monori
Jarasbirésa
g

331

26

819

14

27

19

130

Nagykatai
Jarasbirésa
g

242

30

366

21

91

Nagykdrosi
Jarasbirésa
b4

84

151

41
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Rackevei
Jarasbirésa
g

407

89

967

67

28 0

116

597

Szentendrei
Jarasbirésa
g

296

26

635

38 0

44

71

Vaci
Jarasbirésa
8

221

36

798

29

33 0

55

285

BKKMB
Kdzigazgata
S

689

108

BKKMB
Munkatgy

600

-4,96

Budadrs Dabas G6dolld Nagykata Rackeve Vac
Budakérnyék Cegléd Dunakeszi Monor Nagykdros Szentendre
¥ 2014 #2015 2016
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+ 2,04 -2,67 - 14,16

+7,34 - 8,64 128 +4,02
+4,82 +0,5 T -1,37
+1’01 | -1’96 ‘ ‘ ‘ | | |
Budadrs Dabas G6dollé Nagykata Réackeve Véc
Budakdornyék Cegléd Dunakeszi Monor Nagykérés Szentendre

2014 #2015 ® 2016

A fenti adatoknak alapvetéen abbdl a szempontbdl van jelent8sége, hogy a 2016-0s
érkezés feldolgozasa soran az egyes jarasbirésagok terhelése milyen volt. Ezeknek a
szamoknak a fuggvényében kellett és lehetett dénteni arrdl, hogy azokon a
jarasbirdsagokon, amelyekben tartds kiesés miatt kirendelésre volt szikség - mert a
bir6 pl. betegallomanyba kerult, vagy gyermeket var - honnan lehet anélkul biréi
munkaerét atcsoportositani ugy, hogy az a Budapest Kornyéki Torvényszék atlagos
idészerliségi mutatdinak romlasaval ne jarjon. Ennek az értékelésnek volt az
eredménye az is, hogy a BKKMB-rél a masodfoku munkaulgyi tgyszakba rendeltiink fel
.1,25" birot.

A Budapest Kornyeéki Torvényszék minden ugyszakban folyamatosan monitorozta az
érkezésre, befejezésre és folyamatos Ugyszamra vonatkoz6 adatokat és ennek alapjan
dontétt a felszabadulé allashelyek esetleges mas birésagon torténd Kkiirasara
irdnyuld el6terjesztés indokoltsagaral is.
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1.1.1.3. Az iigyforgalmi adatok alakulasa a torvényszéki elsé fokon a
kulénféle ugyszakokban

Torvényszéki elsé fok

2016
Erkezett Befejezett Folyamatban
maradt
szam %* szam %* szam %*
Bunteto peres 117 104,46 132 105,6 79 84,04
BUntet6 nemperes
508 99,61 554 | 111,69 14 2333
Civilisztika peres 2918 137,71 2561 |127.86| 1447 |132,75
(P+G)
Polgari 1828 176,11 1724 | 1563 707 117,25
Gazdasagi
1090 100,83 837 91,28 740 |151,95
Civilisztika
nemperes 727 128,45 724 115.1 129 [102,38
(P+G)
Sl =ik 61721 92,95 63856 | 9591 | 6747 | 7596
Felszmelks, esee 1876 83,34 2870 | 9091 | 2582 | 71.03
Gl 8495 101,63 | 14827 | 172,41 24 0,38
(nemperes)

*9% mértéke a 2015. év viszonylataban

Megjegyzés: A tarsadalmi szervezetek, alapitvanyok Ugyei 2015. évben a Polgari
Kollégiumhoz tartoztak, 2016. évben mar a Gazdasagi Kollégiumhoz.
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Buntetd Kollégium

ERKEZETT BEFEJEZETT

B Legtobb

B Legkevesebb
Atlag feletti

0 Atlag alatti

FOLYAMATBAN MARADT

+0,1

m2014. ©2015. E2016.

A statisztikai adatokbol megallapithatd, hogy az érkezett peres lgyek szama 4,3%-kal
nétt, de még igy is az orszagos atlag alatt marad,
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3,23

Orszagos atlag
(FT, BKT nélkiil)

Nyiregyhazi Tatabanyai Févarosi Budapest
Tvsz Tvsz Tvsz Kornyéki
Tvsz

a befejezések szama 5,6%-kal nétt az el6z6 évihez képest, igy meghaladta az
orszagos atlagot.

e
BEFEIE-

Orszagos atlag
(FT, BKT nélkiil)

Miskolci Tvsz Zalaegerszegi Févarosi Tvsz Budapest
Tvsz Kérnyéki
Tvsz

A folyamatban maradt peres lUgyek szama 15,96%-kal csékkent, mely jelentésen az
orszagos atlag alatt maradt. Ez vezetett a torvényszéki elsé fokd birdk - az egyenl6
munkateher biztositasa érdekében - jarasbirésagokra torténd kirendeléséhez.
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Blintet6 Ugyszak torvényszék els6fok

* FOLYAMATBAN MARADT

Orszagos atlag

11,47 (FT, BKT nélkul)

Gyulai Tvsz Tatabanyai Foévarosi Tvsz Budapest
Tvsz Kérnyéki
Tvsz

Az érkezett nemperes lgyek szama kozel azonos az el6z6 évivel, azonban a nemperes
befejezés 11,7%-kal nétt a tavalyi évhez képest, ezaltal a folyamatban maradt
nemperes Ugyek szama is cs6kkent 76,7%-kal.

A torvényszéki elséfoku Ugyek vonatkozasaban megallapithatd, hogy a két éven tul
folyamatban 1évé Ugyek szama az el6z8 évihez képest 15,8%-kal nétt. Ez az el6z6
évhez viszonyitva 3 db két éven tuli tiggyel jelent tobbet. A 2014. évhez képest azonban
20,9%-kal kevesebb a két éven tuli ugyek szama. A két éven tuli tgyek aranya 24,05% volt
2016. évben, mig 2015-ben 17,02%. 2016. évben az 6t éven tuli folyamatban maradt
ugyek szama 7 db, 2015. évben 6 db volt.

Megallapithatd, hogy a peres befejezések szama noévekvd tendenciat mutat az el6z6
évihez képest, a folyamatban |évd peres ugyek szamat 2014. évtdl cs6kkend tendencia
jellemzi.

Az orszagos atlag elérése érdekében 2016. évben tobb igazgatasi intézkedést vezetett
be a kollégiumvezet6. Ugyanakkor a hatalyon kiviil helyezések megnévekedése nem
segitette el6 az ugyforgalmi mutatok jelentds javulasat.

A buntet6 peres érkezés csokkenése miatt tobb torvényszéki els6foku tgyeket targyald
birot is - sajat torvényszéki referadaja elldtdsa mellett - jarasbirésagokra is
kirendeltiink 1-1 bonyolult, sokszerepl8s jarasbirdsagi Ugy targyalasara (a jarasbirdsagi
targyaldtermi kapacitds hianya és az adott jarasbirdsagi birdi létszam elégtelen volta
miatt is), amely a fenti statisztikai adatok kozott nem szerepel:
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« 7.B.: Budabrsi Jarasbirésag B.438/2016. szamu ugye (sikkasztas blntette) - a
vadlottak szdma 5 f6,

* 15.B.: Budaérsi Jarasbirésag B.362/2016. szamu ugye (csalas blntette) - a
vadlottak szama 8 f6,

* 16.B.: Monori Jarasbirosag B.483/2014. szamu ugye (Un. nyelvvizsgas Ugy) - a
vadlottak szama: 121 f6;

+ 23.B.: Dunakeszi Jarasbirésag B.349/2014. szamu ugye (csalas blntette) - a
vadlottak szdma: 3 f6, a sértettek szdma: 391 f6 (161 f6 idézendd, 230 f6
értesitendo);

o 24.B.. G6dolléi Jarasbirésag B.476/2016. szamu ugye (kdzokirat hamisitas
blntette, a vadlottak szama: 15 f6.

Osszegezve, évek Ota ismert tendencia a torvényszéki els6foki peres érkezés
csdkkenése. A peres befejezések szamanak novekedése folytan a folyamatban 1évé
peres ligyek szama csokkent.

2017. év masodik felében két els6foku toérvényszéki bird vonul nyugdijba, amely
kordlményre a szignalas soran mar 2016. évben figyelemmel kellett lenni.

Kiemelést érdemel, hogy 2016. évben a kollégium vezetése meghatarozta a térvényszék
els6foku szakagara vonatkozéan a teljesitmény kritériumokat. E szerint havonta
targyalason legalabb 1-2 db Ugy befejezésére, havonta targyalason kivul legalabb 1 db
ugy befejezésére, valamint havonta legalabb 4-5 Ugy targyalasra torténé kitlizésére kell
térekednie az els6foku birdknak.

A Buntetés-végrehajtasi Csoport tgyforgalma:

ERKEZETT BEFEJEZETT
Ev SZV. F. BV. SZV. F. BV.
targyalas targyalason targyalas targyalason
kival kival
2014. 2626 1084 2300 2489 1036 80 560 1602
2015. 2838 1214 2473 2640 1050 126 596 1779
2016. 3219 1300 2585 3336 1074 214 425 2060

2015. évben a bv. csoport munkajat jelentdsen befolyasoltdk a 2015. év januar hé 1.
napjatol, valamint a 2015. év aprilis ho 1. napjatdl hatalyba lépett bv. jogszabalyi
valtozasok, amely a hataskor novekedését hozta magaval.

Ezen noévekvé tendencia 2016. évben is folytatédott. Mind az Szv., az F. és a Bw.
lajstromu Ugyek szama novekedett a tavalyi évhez képest. A befejezés szamok az F.
ugyek vonatkozasaban néttek, mig a targyalason befejezett Bv. Ugyek szama 28,7%-kal
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csokkent, azonban a targyalason kivill befejezettek szdma 13,7%-kal nétt. Osszegezve, a
2016. évben érkezett Bv. lajstromu ugyek 96,1%-anak befejezése megtortént.

Gazdasagi Kollégium

A gazdasagi peres ugyek tekintetében a 2014. és 2015. években a devizaperek
nagyszamu érkezésével kialakult drasztikus ugyérkezés novekedési tendencia 2016.
évben is folytatédott. A belsd ligyelosztas alapjan a devizaperek a Gazdasagi Kollégium
Peres Csoportjanak kezelésébe kerulnének, azonban a rendkivuli Ugyérkezés okan a
Gazdasagi Kollégium és a Polgari Kollégium kozott 2016 évben az Ugyek
megosztasarol a fent emlitett kilon megallapodas szuletett. Ennek kdszénhetd, hogy a
2016. évi 1090-es ugyérkezést a Peres Csoport képes volt kezelni.

Erkezés Befejezés Folyamatban maradt

m2015 12016
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Felszamolasi ligyszakban a 2015. évtdl megfigyelhetd jelentés mértékl ugyérkezés
csdkkenés 2016. évben amiatt kdvetkezett be, hogy a 2016. juliustél hatalyosan az
elektronikus kapcsolattartas kotelezdvé tételével a Nemzeti Ad6 és Vambhivatal
mintegy 400 Uj kérelmet nem tudott érkeztetni. A folyamatban maradt eljarasok szama
2015. évhez képest tovabbi 1200 uggyel csokkent Ugy, hogy a befejezésszam az
alacsony ugyérkezés ellenére novekedett 2015-h6z képest, kdzel 180-al tobb ugyet
fejezett be a Felszamolasi Csoport. Ez a kedvez§ ugyérkezés lehet6vé tette a hatralékok
intenziv feldolgozasat.

-28,97 %

Erkezés Befejezés Folyamatban maradt

H2015 ®=2016

Cégugyek esetében az ugyérkezés viszonylag kiegyenlitett, igy a csokkend birdi
létszammal is id&szerlien volt kezelhetd. A folyamatban maradt dgyek szama 2240
ugyre csokkent, ami azt jelenti, hogy a cégtorvényességi ugyekben felhalmozddott
ugyhatralék tovabb csékkent. 2015. évben folyamatban maradt Cgt. 3194 tgy volt, 2016.
évben joval kevesebb, 1201 db. A kényszertorlési eljarasok szama folyamatosan nd, de
ezen Ugyek kezelése id8szerlien torténik. Az Ugyek eseti elhizédasanak oka nem a
birdsag eljarasaban, hanem a NAV vizsgalati eljaras elhizédasa okan kovetkezik be.
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Erkezett Befejezett Folyamatban maradt

61419 61692 65386 63823

3553

6884 5584

2015 2016

54688 1253 840

2854 1179

54535 Kt 0 4723

4107 6742

2015 2016 2015 2016 2015 2016
Kt ®mcgt mCg

A civil szervezetek nyilvantartasat végz6 Civil Nemperes Csoport 2016. julius 1.
naptél kezd6dden kerult szervezetileg a Gazdasagi Kollégiumhoz. A csoport munkajat
2016. évben az id6szeriiség jellemezte. Ennek oka, hogy az Ugyforgalom kezeléséhez
szukséges létszam rendelkezésre all, a torvényszék vezetése a civil tarsadalom
sulyanak megfelelé személyi és targyi feltételeket biztosit.

A csoport teljesitményét jol tikrozi az aldbbi diagram:

Erkezés Befejezés Folyamatban maradt

m 2015 12016
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Polgari, Kézigazgatasi-Munkaligyi Kollégium

ERKEZETT BEFEJEZETT

B Legtdbb
B Legkevesebb
Atlag feletti

O Atlag alatti

FOLYAMATBAN MARADT

+ 4,98

m2014. ©2015. m2016.
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A polgari kollégiumba 2015. évhez képest 2016. év végéig majd 800 uggyel tobb
érkezett, de még igy sem éri el az orszagos atlagot.

30,45

Orszagos atlag
(FT, BKT nélkul)

Nyiregyhazi Miskolci Tvsz Févarosi Tvsz Budapest
Tvsz Kornyéki
Tvsz
A 76,1%-os ugyérkezés ndvekedés a devizaperek érkezése miatt kdvetkezett be. A
birak 2015. évhez képest 2016-ban 56,30%-kal, 621 lggyel tobbet fejeztek be,

azonban ez még igy is az orszagos atlag alatt maradt.

-
/9

Orszagos atlag
(FT, BKT nélkiil)

Szekszardi Szombathelyi Févarosi Tvsz Budapest
Tvsz Tvsz Koérnyéki Tvsz
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Ennek kovetkeztében a folyamatban maradt ugyek szama nétt, az meghaladja az
orszagos atlagot.

Civilisztika ugyszak térvényszék els6fok

Orszagos atlag
(FT, BKT nélkiil)

Nyiregyhazi Tatabanyai Févarosi Tvsz Budapest
Tvsz Tvsz Kornyéki Tvsz

Mindez egyértelm(en az érkezés jelentds emelkedésével indokolhat6. Tény az is, hogy
a targyalas el6készité tevékenység, a hianypoétlas stb. olyan faziskésést eredményez,
aminek kovetkeztében a befejezésszam emelkedése abban az évben, amelyben az
érkezés ugrasszerlen megemelkedik, még nem mutathaté ki.

Annak érdekében, hogy a devizaperek miatt megnovekedett érkezésszam a torvényszék
itélkezési szintjét egyenletesen terhelje, megallapodas jott létre a Gazdasagi
Kollégium és a Polgari Kollégium kozott, amelynek keretében folyamatos havi
Osszevetéssel a két ligyszak kiegyenlitette a térvényszéki elséfoku szinten itélkez6
birak terhelését annak érdekében, hogy a jogkeresd allampolgarok attol fuggetlenul a
lehetd leggyorsabban jussanak itélethez, hogy melyik ligyszakba érkezett meg az
ugyuk.
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1.1.1.4. Az ugyforgalmi adatok alakulasa a térvényszéki masodfokon

a kulénféle ugyszakokban

Torvényszék masodfok

2016
Erkezett Befejezett Folyamatban
maradt
szam %* szam %* szam %*
BuUnteto peres 1161 9355 | 1348 | 102,28 | 561 75
GG M 2048 | 10444 | 2073 | 10598 | 36 | 5902
Civilisztika peres 1895 | 11253 | 1792 | 11517 | 827 114,23
(p+g+m+k)
1 &) mEmpEEs 2793 | 12558 | 2488 | 115413 | 782 |163,94
(p+g+m+k)
Szabalysértési
(peres+nemperes 97 90,65 101 99,02 1 20
egyben)

9% mértéke a 2015. év viszonylataban

Buintetd Kollégium

Torvényszék Il. fok, buntetd

ERKEZETT

44

BEFEJEZETT

B Legkevesebb

Atlag feletti

I Atlag alatti



Bunteté lgyszakban a Budapest Kornyéki Torvényszék masodfoku tanacsai eldtt
folyamatban lévd Ugyek kozott 1 fellebbezett peres Ggy volt két éven tali 2016. december
31. napjan, melyben jogsegély-kérelem van folyamatban.

A statisztikai adatok alapjan megallapithatd, hogy a fellebbezett peres lUgyek érkezés
szama 2014. évt6l cs6kkend tendenciat mutat, 2015. évhez képest 6,45%-kal csokkent,
mig a befejezés 2,3%-kal novekedett 2016. évben.

A Budapest Koérnyéki Térvényszék Il. fok biintet6 peres tigyek
egy targyalé tanacsra esd érkezésének alakulasa
2015. évhez viszonyitva

-7,15

m2014. 2015. ®2016.

Az ugyérkezés nem jelent6s csékkenése mellett a folyamatban maradt fellebbezett
peres ugyek szama 25%-kal csokkent, amit a befejezett Ugyek szamanak névekedése
is eredményezett.

Az id6szer( itélkezés biztositasa érdekében 2015. szeptember hé 1. napjatol mikodik az
otodik Bf. tanacs. Ezt indokolta az is, hogy 2013-2014. évben is az orszagos atlag feletti
volt a torvényszék masodfokara érkezett, egy targyald tanacsra szamitott buntetd peres
ugyek szama, a befejezések szama pedig 2014. évben lényegesen meghaladta az
orszagos atlagot - 48,66%-kal -, orszagosan a legtobbet fejezték be a tanacsok. A
folyamatban maradt Ugyek szama ennek ellenére emelkedett, 68,52%-kal tobb
masodfoku buntetd peres ligy maradt folyamatban az egyes tanacsokon, mint az
orszagos atlag, ez is orszagosan a legtébb volt.

Az egy birdra szamitott buntetd peres Ugyek szama 2014 - 2015 - 2016. években - az
orszagos atlaghoz viszonyitottan:

Erkezett Befejezett Folyamatban maradt

2014. | 2015. | 2016. 2014. 2015.| 2016. 2014. | 2015. 2016.

Torvényszék 36,15 | 32,57 | 25,42 | 35,42 | 34,59 | 29,51 | 279,6 | 235,59 147,37
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masodfok
osszesen

Orszagos atlag 24,16 | 21,64 | 21,41 23,85 23,2 21,82 154,11 133,08 124,45

2016. évben hasonldan az el6z6 évhez, orszagos atlag feletti volt mind az érkezés,

Orszagos atlag
(FT, BKT nélkiil)

Szekszardi Szolnoki Févarosi Budapest
Tvsz Tvsz Tvsz Kornyéki
Tvsz

mind a befejezés, ez utdbbiigen jelentésen meghaladta az orszagos atlagot.

29,5

Orszagos atlag
(FT, BKT nélkiil)

Szekszardi Kaposvari Févarosi Budapest
Tvsz Tvsz Tvsz Kornyéki
Tvsz

Az orszagos atlag feletti magas befejezés szamnak kdszonhet6en a folyamatban
maradt Ugyek szama az el6z8 évihez képest csdokkent, azonban az orszagos atlagot
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még igy is meghaladja: 15,6%-kal tébb masodfoki blinteté peres ugy maradt
folyamatban az egyes tanacsokon, mint az orszagos atlag.

Blintetd uUgyszak torvényszék masodfok

316,62

Orszagos atlag
(FT, BKT nélkiil)

Zalaeger- Szolnoki Févarosi Budapest
szegi Tvsz Tvsz Tvsz Kérnyéki
Tvsz

Az érkezett nemperes ugyek szama 2016. évben 4,4%-kal nétt az el8z8 évihez képest.
A nemperes Ugyeket a masodfoku tanacsok be is fejezték, ami szintén jelentds
tobbletterhet jelentett.

Az egy tanacsra szamitott folyamatban maradt Ugyek atlaga az el6z6 évihez képest
88,25 Uggyel cs6kkent, ami 2016. évben 147,37 Ugy.

A torvényszéki masodfoku tanacsokhoz az elmult években tobb jarasbirésagi bird
szakmai ismereteinek bévitése érdekében volt kirendelve két-két honapra, ezt a
gyakorlatot 2016. év masodik felében is folytattuk, ezzel a masodfoku tanacsok idészerd
munkajat is segitve.

A 2016. évben a kollégiumvezetés meghatarozta a torvényszék masodfoku szakagara
vonatkozdan is a teljesitmény kritériumokat. E szerint havonta targyaldson/nyilvanos
ulésen legalabb 24-26 db ligy befejezésére, egy targyalasi napra atlagosan legalabb
4 db ugy kitlGizésére, valamint havonta legalabb 32 ugy targyalasra/nyilvanos
tlésre torténd kitlizésére kell térekednie a masodfoka tanacsoknak.

47



Polgari, Kézigazgatasi-Munkaligyi Kollégium

ERKEZETT BEFEJEZETT

B Legtobb
H Legkevesebb
Atlag feletti

0 Atlag alatti

FOLYAMATBAN MARADT

+ 12,94

2014 2015 2016

T nemperes M peres

Civilisztikai ugyszakban a torvényszék masodfoku lgyszakaban 2016. évben 12,5%-
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kal tébb Ugy érkezett, mint 2015-ben, ez az érkezés meghaladja az orszagos atlagot.

35,77

Orszagos atlag
(FT, BKT nélkiil)

Szekszardi Miskolci Tvsz Févarosi Tvsz Budapest
Tvsz Koérnyéki
Tvsz

A birak 15,2%-kal tobb ugyet fejeztek be, tébbet, mint az orszagos atlag.

Orszagos atlag
(FT, BKT nélkul)

Szekszardi Egri Tvsz Févarosi Tvsz Budapest
Tvsz Kérnyéki
Tvsz

Ennek ellenére a folyamatban maradt lUgyek szama 14,23%-kal emelkedett, mely
jelentésen meghaladja az orszagos atlagot.
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Civilisztika Gigyszak torvényszék masodfok

* FOLYAMATBAN MARADT

143,36

137,19

Orszagos atlag
(FT, BKT nélkiil)

Szekszardi Székesfe- Févarosi Tvsz Budapest
Tvsz hérvari Tvsz Kérnyéki
Tvsz

Az lugyérkezés novekedés elsdsorban a jarasbirésagokon a végrehajtas megsziintetési
perek keretei kozott megjelené devizaperekkel magyarazhataé.

A nemperes érkezés 25,58%-kal nétt, a befejezések szama 15,13%-kal nétt, mig a
folyamatban maradt Ggyek szama 2015. évhez viszonyitottan 63,94%-kal emelkedett.

A masodfok Ugyterhének csokkentése érdekében 2016-ban csupan a munkaligyi
tgyszakbdl volt lehetéség kirendelésre, ugyanis az els6foku tgyszaknak a devizaperek
érkezés-novekedésével kellett megkluzdenie. Azok a pozitiv tendenciak viszont,
amelyek a devizaperek feldolgozasa soran a folyamatos szakmai konzultacidk
eredményeként jelentkeznek, mar tetten érhetéek.

A torvényszék els6foka lgyszakanak folyamatos uUgyszamai 2017 aprilisatdl mar
lehet&séget biztositanak arra, hogy a birak besegitsenek a masodfoku ugyszak
munkajaba, csokkentve a folyamatos Ugyszamot. Ennek azért is jelent8sége van, mert
az Uj Pp. elfogadasaval a hataskori szabalyok valtozasa miatt mar most meg kell kezdeni
a torvényszeki els6fokon itélkezd tevékenységet végz6 birak felkészitését arra, hogy részt
vegyenek a masodfoku itélkez6 munkaban.
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1.1.2. Az id6szerliség

20.622 8.697 29.319
(83,3 %) (78,91 %) (81,94 %)

Civilisztika Biintetd Osszesen

+1,04 %

-11,33%

v

2-3 év kozotti  3-5 év kozotti 5 éven tali

“2016. ®2015.

A két éven tul folyamatban maradt peres ugyek tekintetében a 2-3 év kézo6ttieknél nem
jelent6s emelkedés tapasztalhat6. Jelentds csokkenés értink el a 3-5 év kézotti Ugyek
esetében, és sikerként konyvelhet6 el az 5 éven tuali Ugyek kozel 7%-os mérséklése.
Mindez a ,Szolgaltaté Birésag” keretében nyujtott kimagaslé teljesitményre
vezethet6 vissza.
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1.1.2.1. Az id6szeriiségi adatok alakulasa az egyes helyi birésagokon,
az el6z6 évvel is 6sszehasonlitva

Id6szer(iségi adatok 2015-2016
jarasbirosagi szint
Befejezett perek Folyamatban maradt perek
% %
6 hénapon |, . 7 5 o 5 P
beliil 1 éven beliil} 6 hé alatt | 1 éven tali 1 éven talibol
2-3 év 3-5év 5 év felett
2015|2016 | 2015|2016 § 2015|2016 | 2015 | 2016
2015 | 2016 |2015|2016|2015|2016
Buntet6
peres 43,75|49,67 60,37 |65,44132,18|29,86|40,19 45,83 | 7,71 | 10,39 | 415 | 408 | 0,92 | 1,12
Civilisztika
peres 55,62|60,02|80,07|82,5852,31|52,73|25,72(22,71| 5,74 | 508 | 3,73 (339 |1,37|1,27
(ptg+m+k)
Polgari
peres 55,97|59,88|80,64 |83,06§52,05|52,72|25,71(22,71| 5,86 | 524 |3,75|3,48 | 1,44 | 1,19
Gazd. peres|
62,25|64,89|81,02|82,27|53,86|47,98|29,26(31,07| 579 | 699 |531|533| 08 | 1,47
Kozig.
peres 53,41|59,76|84,69|81,26|57,62|54,57|17,04|14,08| 3,02 | 2,03 0 (058 O 0
Munkaugyi
peres 47,63|56,73|65,72|75,1548,18| 55,0 |32,63 (25,17 7,1 433 | 614|333 269|383
Szabalysér-
tési
(peres+tne |80,64|74,66(99,09| 98,9 | 91,7 |98,14| 04 |025| O 0 0 0 0 0
m-peres
egyben)

Buntetd Kollégium

Buintetd tgyszakban a jarasbirésagokon az el6z6 évhez képest nétt a 6 hénapon és az
1 éven belul befejezett Ugyek szama, az el6bbi kdzel 6%-kal, az utdbbi kdzel 5%-kal. A
folyamatban maradt Ugyek kézul a 2-3 év kozotti Ugyek szama 2,68%-kal nétt, a 3-5 év
kozotti Ugyek szama szinte azonos, mig, az 5 éven tuli tgyek szdma nem szamottevden,
0,2%-kal nétt a tavalyi évhez képest.

A szabalysértési ugyek 74,66%-a fejez6dik be 6 hénapon belil, mig 98,9%-a 1 éven
beliil. Két éven tul folyamatban lév8 szabalysértési gy nincs.
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Polgari, Kézigazgatasi és Munkaligyi Kollégium

Civilisztikai ugyszakban a jarasbirésagokon az Uugyek 83%-a egy éven belll
befejezédik. Az id6szerlségi adatok értékelésekor figyelemmel kell lenni arra a tényre,
hogy a jarasbirésagokon a birdi 1étszam emelésének ellenére a folyamatban maradt
ugyek szama még mindig 30-40%-kal magasabb, mint az orszagos atlag.

Civilisztika peres Ugyszakban 2015. évhez képest 6 hénapon belil 4,4%-kal, egy éven
beliil 2,51%-kal tobb ligy fejez6dott be 2016-ban.

A folyamatban maradt perek id&szerlségi mutatdi is javultak 2015-héz képest,
legjelent6sebb mértékben a 2-3 év kozotti tigyek szama csékkent.

A polgari peres Ugyszak id6szeriségi mutatoi ugyancsak javultak 2015-h6z képest, ha
az egy éven, illetve két éven tuli igyek szamat nézzuk.

Az id6szerlségi mutatok javitasa érdekében a Budapest Kornyéki Torvényszék polgari
ugyszakaban alapvetd fontossagu volt 2016-ban, a szakmai munka iranyitasa keretében,
a devizaperekben a folyamatosan valtozo kereseti kérelmek anyagi jogi szabalyoknak
valé megfeleltetése és a felmerul6 gyakorlati problémak elemzése. Ennek keretében
havi rendszerességgel kerult sor szakmai értekezletekre, folyamatos szakmai
egyuttmikoédés zajlott a polgari és gazdasagi Ugyszak torvényszéki elséfoku szintjén,
valamint rendszeres szakmai értekezletekre és workshopokra is kiterjedé szakmai
munka zajlott jarasbirésagi szinten is.

Az id6szerlségi mutatok javitasa érdekében 2017-ben is alapvetéen is erre az elemre
kell fokuszalni, és a kozponti oktatasok mellett a tanacselndki feljegyzések
adatainak elemzésével arra kell torekedni, hogy a legnagyobb szakmai segitséget
nyujtsa a Budapest Kornyéki Torvényszék altaldban a jarasbirdsagi itélkezésnek, ezen
belil azoknak a kollégaknak, akiknek akar referada-valtas, akar egyéb okbdl
fokozottabban van sziksége a szakmai munka tdmogatasara.

Id6szerliségi adatok az egyes jarasbirésagokon

2015-2016
Befejezett perek l:olyamatban maradt perek
% Do
6 honapon, < en beliilf hé alatt (1 éventali 1 éven talibél

beliil

2-3 év 3-5 év 5 év felett

2015 2016 2015 (2016 RO15 [2016 2015 (2016
2015 [2016 2015 [2016 2015 [2016)

Blintetd

peres 43,75 |49,67|60,37 65,44 B2,18 29,86 40,19 45,83 7,71 (10,39 4,15 14,08 (0,92 (1,12
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Bqd?ko,rrjy?k30,08 37,74 55,78 57,69 29,36 22,83 43,21 46,95 (7,76 (11,58 582 3,86 (0,55 (0,64
i Jarasbirosag

Budaorsi

. . .., ., 4238 |5598 56,9 67,79 p8,77 [28,88 (39,92 [51,55 8,02 (10,47 294 4,03 (1,17 (0,97
arasbirosag

Ceglédi

. 2 ..., ., 146,27 143,09 54,1 |54,47 p3,57 15,08 [53,98 68,11 12,42 21,14 5,73 7,8 0,64 (1,04
arasbirosag

Dabasi

. ... . 5945 62,43 |77,06 (76,64 B6,8 40,08 37,55 36,26 5,95 |10,31 4,46 573 (1,12 1,15
Jarasbirosag

Dunakeszi 1, 04 U333 59,44 5513 s (32,59 51,83 [4146 1372 981 549 |57 o o
Jarasbirosag

GodollSi

. . ... . 3791 (4536 56,66 (62,47 PB7,58 28,76 (33,96 42,7 6,13 16,64 [2,2 1,11 10,31 (0,44
arasbirosag

Monori

. . .. ., 3499 476 47,18 161,38 B2,29 (31,82 44,58 46,97 |795 (11,21 6,51 6,36 2,17 2,73
arasbirosag

Nagykatal 111 49 ls1,68 57,31 67,88 3031 [2562 [37.8 14959 W72 11074 591 413 [236 [2,89
Jarasbirosag

NagykOrosi 1) 75 54,07 73,91 [77,33 bsas l4a05 [pgg7 o5 Boo hao hoz o o o
Jarasbirosag

Rackevei

. . ... . 1948 56,39 169,28 [75,71 0,49 37,84 27,9 (30,47 494 541 2,72 (1,97 (0,74 1,23
Jarasbirosag

pzentendrel |, o s 53 164,25 60,34 7,76 37,16 37,01 3615 569 676 [1,07 [1,35 (036 034
arasbirosag

V,ac,l . . . 148,41 149,19 169,31 |70,54 B2,57 [38,91 [28,11 |40,27 4,42 498 442 1,81 [2,01 [2,26
arasbirosag

Polgari

peres 55,97 (59,88 80,64 83,06 2,05 (52,72 25,71 22,71 /5,86 (5,24 3,75 (3,48 (1,44 (1,19
Budakornyék

.. ... 41,31 50,15 168,06 (74,04 B2,08 (38,29 [35,63 33,02 8,82 (7,73 452 55 (3,05 [2,46
i Jarasbirosag

Budaorsi

. . .. . 161,22 163,12 85,32 85,39 5,75 [55,94 24,04 17,02 6,23 3,65 (3,99 (248 (0,72 (0,74
Jarasbirosag

Ceglédi

. 2 .., 5215 57,83 {74,51 |81,04 52,85 45,71 27,15 29,82 8,29 16,32 (3,09 6 0,98 1,46
arasbirosag
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Dabasi o) 4o los,66 183,79 87.15 b6 15933 2071 [16,52 96 44 197 231 0,59 10,53
arasbirosag
Dunakeszi 1,0 53 115 48 73,03 (71,53 B7,98 44,01 35,66 30,77 762 719 62 ko2 f.81 [1,01
arasbirosag
Godalls
OdONIOl ™ 15221 161,49 83,67 (86,08 |5,08 (57,63 [21,43 19,07 4,04 481 [267 [1,99 1,03 |1
arasbirosag
Monori
1onorl 5156 |55,98 78,88 82,9 [b2,16 (58,24 [24,08 20,63 4,96 4,64 338 [354 211 (0,98
Jarasbirosag
Nagykatal oo 2 |sg,69 81,86 184,89 7,47 63,39 [16,00 1612 14,31 [301 (086 [1.64 0,57 [027
Jarasbirosag
Nagykorosi o) 4s 162,47 187.73 I85.56 B4.29 16093 [18.86 19,87 14 B31 514 .99 57 o
arasbirosag
Rackevei oo ho 169,35 181,21 86,9 7,45 576 [21,78 223 Bes 527 B85 6o [1.62 186
arasbirosag
ozentendrel |oo 1 o1 19 18335 81,91 149,62 8,66 3038 27.4 872 74 496 [583 11,05 157
Jarasbirosag
Vad  legoa 5567 183,82 (83,23 5,91 148,87 24,39 D206 B3 W51 |64 [326 h,82 1,25
Jarasbirosag
BKKMB
ot . 53,41 |59,76 84,69 81,26 7,62 54,57 [17,04 1408 B02 P03 [0 058 b D
Kozigazgatas
BKKMB

' 763 5673|6572 75,15 B818 55 32,63 2517 71 W33 |614 B33 2,69 33,83
Munkaugy
Gazd. peres (62,25 (64,89 81,02 82,27 53,86 47,98 [29,26 31,07 1579 [6,99 [531 [533 0,8 |1,47
Budakoérnyék
i 60,95 [61,27 180,95 79,58 6,32 43,4 [29,89 41,51 [1,15 943 192 [7.55 1,15 [5,66
arasbirosag
Budadrsi oo o5 17164 179,54 186,18 9,64 47,8 [250 D327 542 [629 (663 k4 6 [126
Jarasbirosag
Ceglédi
€81l 5441 |51,56 (73,53 (73,44 9,39 B5,29 142,42 47,06 [1515 588 6,06 882 o [0
Jarasbirosag
Dabasi
abasl o514 73,39 (79,82 188,07 61,7 1894 [1489 766 1213 0 b 426 p |0
arasbirosag
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Dunakeszi 1.3 o1 153 09 I86,36 [75.31 B6.86 (5455 [35,20 p727 7,84 1,27 588 oo b o
arasbirosag

Godollsi

0dollol oo 87 167,11 183,02 83,22 2,05 148,57 [30,14 32,86 9,59 857 274 1429 P [0
arasbirosag

Monori

10NOT 6447 162,82 86,34 78,21 B2,86 51,85 [33,33 140,74 14,76 1852 238 |0 4,76 B7
arasbirosag

Nagykatai 1, 72,22 186,67 (94,44 B0 1286 20 11429 o 14290 P b o
Jarasbirosag

NagykGrosi |0 o2 lsss6 [s7,14 5556 b |50 [83,33 50 1667 25 166725 0 0
Jarasbirosag

Rackevei o) o9 loq 44 82,61 18222 b5.95 5357 973 143 b7 ho71 7 b b o
arasbirosag

ozentendrel | o e 01 19148 85,71 b0 14474 2571 B684 857 526 571 526 0 12,63
arasbirosag

Vaci les04 Ws.84 80,43 76,74 40 |54,55 [31,43 8636 5,71 606 [571 009 b.s6 13,03
Jarasbirosag

Szabalysért

ési

(peres+nem 80,64 (74,66 (99,09 98,9 P17 1981404 (025 © © 0 ©O o |0
peres

egyben)

Budakornyeklo, 59 173 11 lo9,57 99,07 b2,19 995 (017 o o b b o b P
i Jarasbirosag

Budadrsi 1o 33 19705 19733 (09,16 559 o474 l4aar joss o b o b o o
Jarasbirosag

Cegledi o097 184,73 187,95 94,75 br2,83 02,86 6,52 [0 o b o b b P
Jarasbirosag

Dabasi

abasl 19235 196,01 95,72 99,39 2,31 92310 [0 o o b b b P
Jarasbirosag

Dunakeszi 1,4 13 log 36 e 74 861 k701 7077 1237023 b b b b b o
arasbirosag

Godollsi

0000l 1951 189,89 199,32 (09,73 198,73 9238 o [0 o b b o b P
arasbirosag

Monori = los o3 91,39 oa9 197,13 1,97 [89,47 1492 o o b b o b P
Jarasbirosag
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Nagykatai

L oo ., (88,26 92,83 98,12 99,55 (90,48 0,9 [0 0 0 0 0 0 0 0
Jarasbirosag

Nagyk8rosi

. oo .., [99,02 100 (100 (100 PP 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Jarasbirosag

Rackevei

. - v.. . [54,55 [94,06 95,05 98,34 p1,8 89,66 492 |1,72 |0 0 0 0 0 0
Jarasbirosag

Szentendrei

. e . . [57,66 [7957 87,5 (9532 7,74 168,18 |1,61 [9,09 |0 0 0 0 0 0
Jarasbirosag

\Vaci

f s v . . 91,39 90,41 97,95 (97,72 P0,63 80 [0 1,82 [0 0 0 0 0 0
Jarasbirosag

Budakérnyéki Jarasbirésag

Civilisztika tgyszak

2014

2015 79 48 28

2016 71 51 24
Biintet6 ligyszak

2014 (D

2015 m

2016 m

W 2-3év B 3-5év B 5éventuli

A Budakornyéki Jarasbirésagon 2015. évben 1 civilisztika ugyszakos biré szolgalati
viszonya szilint meg, és a birésagrol 4 birét rendeltek ki és 2 biré volt
gyermekvallalas miatt tartésan tavol. A fenti személyi valtozasok eredményeként 191
ugyet szignaltak at. Ezen valtozasok kovetkezményeként is 2014. évhez képest a 2 éven
tuli tgyek szama novekedett.

2016. évben 1 biré munkaba allt, 5 birét rendeltek ki, és az atszignalasok szama is
lecsokkent 131-re. A birésagon a kedvezd létszamhelyzet miatt az érkezésszam



novekedése ellenére a befejezésszam novekedett, és a 2 éven tuali lUgyek szama is
cs6kkent.

Buntetd Ugyszakban kiemelést érdemel, hogy az elmult harom év adatai egyértelmdi
csékkenést mutatnak mind a folyamatban Iévd peres Ugyek szama, mind ezen beldl a
két éven tuli igyek szamat illetéen.

Pozitivumként emelhet6 ki az is, hogy a harom éven tul folyamatban 1év6é Ugyek
szama évrdl évre intenzivebben csdokkent, mint a két és harom év kozott folyamatban
lévd Ugyeké, hiszen szamszerlen tdobb mint felére csdkkent a tavalyi évhez képest.
Mindez a lIétszam 2016. évi stabilitasara is visszavezethetd.

Budaorsi Jarasbirésag
Civilisztika Ugyszak

2014

|

2015 87 1 10
2016 69 47 14
Blintetd Ugyszak

2014 54 20 7

2015

2016

H 2-3év B 3-5év H 5 éven tuli

A Budaorsi Jarasbirésagon 2015. évben 2 civilisztika Ugyszakos biré szolgalati
viszonya szlint meg, 1 birét athelyeztek és 2 bir6 volt gyermekvallalas miatt tavol.
Mas birdésag besegitésére 1 birét rendeltek ki. Mindezen személyi valtozasok
eredmeényeként 479 ligyet szignaltak at és a 2 éven tuli igyek szama is ndvekedett.

2016. évben mar csak 1 birét helyeztek at, 1 biré volt tartésan tavol, és az
atszignalasok szama is lecsdokkent 202-re. A létszamhelyzet stabilizalédasanak
kovetkezményeként a megnévekedett érkezésszam ellenére is a birdk a 2 éven tuli
ugyek ledolgozasaban 2016-ra eredményeket értek el.

Buinteté Ugyszakban a tényleges biréi létszam, és a ténylegesen targyalé tanacsok
szama 2015. évhez képest csokkent, mig az 1 biréra szamitott érkezés havi atlaga,
valamint az 1 biréra szamitott befejezés havi atlaga nétt 2016. évben.

2016. évben két biré folyamatosan a térvényszékre volt kirendelve. Ev kzben egy
bir6 ugyancsak ki volt rendelve a Budapest Kdérnyéki torvényszék masodfoku
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szakagaba, egy biré pedig év kozben lemondott a birdi tisztségérdl. A személyi
valtozasok miatti szUkségszer( atosztasok is hozzajarultak a két éven tul folyamatban
lévd ugyek szamanak ndvekedéséhez.

Ceglédi Jarasbirésag
Civilisztika ugyszak

2014

2015

2016 41 40 )

Biintetd ugyszak

2014 88

2015 78

(03]

o )
(6,]

'S £

2016

B 2-3év B 3-5év W 5 éven tuli

A Ceglédi Jarasbirdsagrol civilisztikai Ugyszakban 2015. évben 1 birét helyeztek at, 4
birét rendeltek ki mas birésagokra besegitésre. 2015. évben 133 ugyet szignaltak at.
2016. évben mar csak 3 bird kirendelésére kerult sor, az atszignalasok szama is 62-re
csokkent. Bar a személyi allomany részben stabilizalédott, a 3-5 éven tuli ugyek
szama jelent6és mértékben emelkedett. Ez kis részben magyarazhaté a nagyszamu
részkirendeléssel. A Ceglédi Jarasbirésagon lefolytatott ellendrzések eredményeként a
birésagon 2 biréval szemben célvizsgalat elrendelése volt indokolt.

Bunteté Ugyszakban a tényleges birdi létszam, és a ténylegesen targyald tanacsok
szama 2015. évhez képest cs6kkent. Az 1 biréra szamitott érkezés havi atlaga, valamint
az 1 biréra szamitott befejezés havi atlaga ugyancsak cs6kkent 2016. évben.

2016. évben egy biré folyamatosan a toérvényszék masodfokd szakagaba volt
kirendelve. A hatarozott idére kinevezett két ceglédi jarasbirdsagi biré (egyiktuk 2016.
évben lett kinevezve) 2016 novemberétdl nem végez itélkezési tevékenységet, szulési
szabadsag miatt. Erre figyelemmel egy biré kirendelése tortént a Monori
Jarasbirdsagrol 2016. szeptember 1. napjatél egy évre a Ceglédi Jarasbirdsagra.
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A 2016. évi statisztikai adatokra figyelemmel megallapithatdé, hogy a Ceglédi
Jarasbirésagon egy birdra szamitott folyamatban maradt Gigyek atlaga 145,22 ligy.

s

A csokkené érkezésszam mellett a folyamatban lévé ugyek tovabbi csokkenése
csak a biréi Iétszam stabilizalasa mellett lehetséges.

Dabasi Jarasbirésag

Civilisztika ugyszak

2014

2015

2016

Biintet6 ligyszak

2014

2015

(6, ]
w

2016 27 1

B 2-3év B 3-5év W 5 éven tuli

A Dabasi Jarasbirésagon civilisztikai Ugyszakban a személyi allomany 2015. évben
stabilizalédott, az atszignaldsok mértéke is csekély volt, ez a 2015. évben a 2 éven tuli
ugyek szamaban megmutatkozott. 2016. évben 15%-kal tébb Ugy érkezett, és a
befejezésszam is n6tt 6%-kal, azonban a 2 éven tuli tgyek szama 29-r6l 43-ra nétt, az 5
éven tuli tgyek szama nem valtozott. Az Ugyek 7,8%-a mindsul 2 éven tulinak.

Buntetd Ugyszakban a tényleges birdi létszam, és a ténylegesen targyalé tanacsok
szama 2015. évhez képest nem valtozott. Az 1 birdéra szamitott érkezés havi atlaga,
valamint az 1 biréra szamitott befejezés havi atlaga azonban csékkent 2016. évben.
2016. évben egy biré kozel 3 honapra ki volt rendelve a torvényszékre masodfoku
szakagba, valamint a masodik félévben egy biré a Bv. Csoporthoz tortént kirendelése
folytan csak heti egy napon targyalt.

Ezen kirendelések hozzajarulhattak ahhoz, hogy nétt a két éven tuli ligyek szama a
Dabasi Jarasbirésagon.
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Dunakeszi Jarasbirésag

Civilisztika ugyszak

2014 57 34 )
2015 (I Ty
2016 58 43 8

Blintet6 ligyszak

2014 35 1

2015

i 5
—

2016

H 2-3év B 3-5év W 5 éven tuli

A Dunakeszi Jarasbirésagon mivel 2014. évben tobb civilisztika Ugyszakos bird
munkaviszonya megsz(int, 2015. évben dsszesen 3 Qj birét neveztek ki. 2015. évben 2
bird volt gyermekvallalas miatt tavol és 2015. évben 651 ugyet szignaltak at. A 2014.
évi birdi szolgalati viszonyok megszlinése miatt 2015. évben a 2 éven tuli Ugyek aranya
jelent6sen megnovekedett.

2016. évben a birdsagon tovabbi 1 biré munkaviszonya sz(int meg lemondas folytan, és
1 biré volt tavol gyermekvallalas miatt. Ebben az évben &sszesen 370 ugy
atszignalasa valt szikségessé. Ez évben tovabbi 1 biré kinevezése tortént meg. 2016.
évben az ugyérkezésben 20%-os emelkedés mutathato ki, viszont ebben az évben mar
a befejezések szama is 25%-kal nétt. A létszamhelyzet ebben az évben mar
rendezédott, és ez a 2 éven tuali tgyek szamanak csokkenésében is megmutatkozott.
A javulas remélhetéleg 2017. évben is folytatddik, bar ezen birésag esetén figyelemmel
kell lenni a kezd6 bir6k magas szamara.

Blintetd Ugyszakban az el6z6 évhez képest a két éven tuali Ugyek szama 22,23%-kal
csékkent 2016. évben.

A tényleges birdi lIétszam, és a ténylegesen targyal6 tanacsok szdma 2015. évhez képest
nétt. Az 1 biréra szamitott érkezés havi atlaga, valamint az 1 biréra szamitott befejezés
havi atlaga azonban csékkent 2016. évben.

A fenti kedvez6 Ugyforgalmi adatok a stabil biréi Iétszamnak készénhetéek.



GO6doll6i Jarasbirésag
Civilisztika ugyszak

2014

2015

2016 64 27 12

Biintet6 ugyszak

2014

2015 39 1

£ i
N

2016

H 2-3év B 3-5év B 5 éven tuli

A Godoll6i Jarasbirésagon 2015. évben 1 civilisztika Ugyszakos birét neveztek ki, 1
birét kirendeltek mas birésagra. Ebben az évben 352 ligyet szignaltak at.

2016. évben 1 biré lemondott és 3 biré volt tavol gyermekvallalas miatt. Ebben az
évben 262 tgyet szignaltak at. A Godoll6i Jarasbirdsagra 2016. évben 1 birét neveztek
ki. Tekintettel arra, hogy a birésag létszamat nem sikerult stabilizalni, a 2 éven tuli
ugyek szamaban pozitiv valtozasok nem kovetkeztek be arra is figyelemmel, hogy az
érkezésszam is novekedett.

Buntetd Ugyszakban pozitivumként emelhet6 ki az is, hogy a harom éven tul
folyamatban [évd Ugyek szama az el6z6 évhez képest jelentésen csokkent, hiszen kdzel
harmadara csokkent a tavalyi évhez képest. Mindez a létszam 2016. évi stabilitasara is
visszavezethetd.

A Go6dollgi Jarasbirdsagon a tényleges birdi létszam, és a ténylegesen targyald tanacsok
szama 2015. évhez képest nem szamottevéen, de nétt. Az 1 biréra szamitott érkezés
havi atlaga csokkent, mig az 1 biréra szamitott befejezés havi atlaga nétt 2016. évben.



Monori Jarasbirésag
Civilisztika ugyszak

2014

2015

2016

Biintet6 lgyszak

2016 37 21 9
W 2-3év B 3-5év B 5 éven tuli

A Monori Jarasbirésagon civilisztika Ugyszakban 2015. évben 1 bird szolgalati viszonya
sziint meg lemondas folytan, és még ebben az évben 1 birét kineveztek.
Gyermekvallalas miatt 2 biré volt tavol. A Monori Jarasbirdsagrol 2015. évben 2 birét
rendeltek ki. Ebben az évben 6sszesen 289 lUgyet atszignaltak.

2016. évben tovabbra is 2 biré volt tavol gyermekvallaldas miatt és 1 biré
kirendelésére is sor kerult, azonban a létszamhelyzet stabilizalédasa miatt a 2 éven
tali tgyek szamaban jelentds csokkenés tapasztalhato.

Buinteté Ugyszakban a tényleges birdi létszam, és a ténylegesen targyald tanacsok
szama 2015. évhez képest csokkent, mig az 1 biréra szamitott érkezés havi atlaga nétt,
az 1 biréra szamitott befejezés havi atlaga csokkent 2016. évben.

2016. évben harom biré tartésan ki volt rendelve mas jarasbirésagokra. Azonban nem
a kirendelések befolyasoltak, hogy a két éven tuli Ugyek szamaban nem tortént jelentds
valtozas - 2 db Uggyel csokkent-, hanem a hatalyon kivul helyezések magas szama.
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Nagykatai Jarasbirésag
Civilisztika ugyszak

2014 12

~N
N =

2015 15 3

2016 12 6 1

Blintetd tgyszak

2014
2015 12 ) ()
2016 26 10 7
W 2-3év B 3-5év B 5 éven tuli

A Nagykatai Jarasbirésag I|étszamhelyzete civilisztikai Ugyszakban stabil,
atszignalasra is csak elenyész6 mértékben kerdlt sor (11 db, illetve 14 db Ugy). 2016.
évben 9,68 %-kal nétt az ugyérkezés, de a befejezésszamban is emelkedés volt
tapasztalhatd. Mindezek kovetkezményeként a 2 éven tali uUgyek helyzete is
valtozatlan, illetve némi csékkenés tapasztalhaté. Atlagban az ligyek 5%-a minésil 2
éven tulinak.

Buinteté Ugyszakban a tényleges birdi létszam, és a ténylegesen targyald tanacsok
szama 2015. évhez képest valtozatlan volt, mig az 1 biréra szamitott érkezés havi
atlaga, valamint az 1 biréra szamitott befejezés havi atlaga nem valtozott
szamottevéen 2016. évben.

2016. év masodik félévében egy biré lemondott a birdi tisztségérdl. Figyelemmel arra,
hogy a lemondas a nyari torvénykezési szliinetben tortént, és a bird Ugyeit kirendelés
alapjan egy monori jarasbirésagi bird vette at, csupan szeptember hénapban ,alltak”
ezek az lUgyek. Igy a biré lemondéasa nem befolyasolta a két éven tuli ligyek szamanak
novekedését.

2016. évben tdbbszor volt tavol két biré is betegszabadsagon, ami hatranyosan
befolyasolta a két éven tuli tgyek szamanak alakulasat.
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Civilisztika ugyszak

Biintet6 ligyszak

B 2-3év B 3-5év W 5 éven tuli

A Nagykéroési Jarasbirésagon osszesen 1,5 polgari biré dolgozik, melyek kézal 2015.
évben 1 biré volt tartésan tavol betegség miatt, igy ebben az évben a 2 éven tuli ugyek
szamaban is emelkedés jelentkezett. Mivel a Ceglédi Jarasbirosagrol 1 birét kirendeltek,
2016. évben a 2 éven tuli tgyek szama jelentésen lecsékkent annak ellenére, hogy
2016. évben az érkezésszamban egy 9,6 %-0s novekedés kovetkezett be.

A Nagykdrosi Jarasbirésagon csak egy buntetd biré biraskodik, ebben az Ugyszakban
az eljaras elhuzédasa nem jellemzé.



Rackevei Jarasbirésag

Civilisztika ugyszak

2014 79 63 33
2016 54 26 18
Biintet6 ligyszak
2014
2015 m
201 (EIID
H 2-3év B 3-5év B 5 éven tuli

A Rackevei Jarasbirésagon 2014. évben 2 uj civilisztikai biréi allashely létesult. Ennek
kdvetkezményeként 2015. illetve 2016. évre a 2 éven tuli ugyek szamaban jelentés
cs6kkenés kovetkezett be.

2016. évben 2 biré szolgalati viszonya sziint meg lemondas miatt és 1 biré volt
gyermekvallalas miatt tavol. Az atszignalasok szama 2015. évben 181, 2016-ban 177
volt. 1 biré kinevezésére kerult sor. A létszamhelyzet valtozasa miatt is a 2 éven tali
ugyek szamaban 6,5 %-os névekedés kovetkezett be, és 2 %-kal nétt az 5 éven tuli
ugyek szama is.

Buinteté Uugyszakban a tényleges birdi létszam, és a ténylegesen targyald tanacsok
szama 2015. évhez képest csokkent, mig az 1 biréra szamitott érkezés havi atlaga,
valamint az 1 biréra szamitott befejezés havi atlaga nétt 2016. évben.

Az adatok alapjan megallapithatd, hogy lényegében azonos a hosszu pertartamu tgyek
szama az el6zd évivel, de a folyamatban 1év6 Osszes Ugyhdz viszonyitott aranyuk nem
szamottevden, de romlott.

Az ugyek elhizédasanak oka nagyrészt tovabbra is arra vezethetd vissza, hogy egy
részuk bonyolultabb jogi megitélés(, a vadlottak, illetve az elkdvetett blncselekmények
nagy szama miatt terjedelmes bizonyitast igényelnek. Tovabba a vadlottaknal igen
rossz a targyalason térténd énkéntes megjelenési hajlandésag.



Szentendrei Jarasbirésag

Civilisztika tigyszak

2014

2015 61 35 7
2016 49 39 1

Biintet6 ligyszak

2014 21 15

2015

I
—

2016 20 1

B 2-3év B 3-5¢év B 5 éven tuli

A Szentendrei Jarasbirésagrél 2015. évben 1 civilisztikai biré volt tavol és 2 bir6t
kineveztek. 2016. évben 1 biré szolgalati viszonya sziint meg, 1 biré volt tavol
gyermekvallalas miatt és 1 biré kirendelésére kerult sor. Ebben az évben 136 tgyet
szignaltak at. A mas birésagokrél valé kirendelésekre is figyelemmel a 2 éven tuli
ugyek szamaban cs6kkenés kovetkezett be.

Buntetd Ugyszakban a tényleges birdi létszam, és a ténylegesen targyald tanacsok
szama 2015. évhez képest valtozatlan, mig az 1 biréra szamitott érkezés havi atlaga
szintén kozel azonos, az 1 biréra szamitott befejezés havi atlaga viszont csékkent 2016.
évben.

A jarasbirésagon az egyik buntetd biré gyes-rél jott vissza, azonban csak fél bir6ként
itélkezik a gyermeke 3 éves koraig.

A két éven tuli ugyek szama az el6z8 évihez képest nem nétt szamottevden, a gyes-rél
visszatért bird teljes munkaidében torténd itélkezése mellett 2017. évben javulas
varhaté az ugyforgalmi adatokban.



Vaci Jarasbirésag
Civilisztika Ggyszak

2014 29 1

2015 37 3
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~
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2016

Biintet6 ugyszak

2014

2015 1

IA
wv

2016 4

H 2-3év B 358y B 5 éven tuli

A Vaci Jarasbirésagon 2015. évben 1 polgari birét athelyeztek, és ezen allashely
potlasara nem kerdlt sor. Az érkezésszam emelkedésére, illetve tartés
megbetegedésekre is figyelemmel nétt a 2 éven tuli Ugyek szama 2015. évben, illetve
2016. évbenis.

Buntetd Ugyszakban a tényleges birdi létszam, és a ténylegesen targyalé tanacsok
szama 2015. évhez képest csokkent, mig az 1 biréra szamitott érkezés havi atlaga,
valamint az 1 biréra szamitott befejezés havi atlaga nétt 2016. évben.

A jarasbirdsag egy buntetd biraja tartésan ki volt rendelve 2016. évben a torvényszék
masodfoku szakagaba, igy eggyel kevesebb biré itélkezett a bunteté ugyszakban. Ennek
ellenére csokkent a két éven tul folyamatban 1évé uigyek szama 2015. évhez képest.



Koézigazgatasi ligyszak

B 2-3év B 3-5év B 5éven tuli

2014 12
2015

2016

Munkaligyi ugyszak

2015

2014 79 71 28
37 32 14
26 20 23

2016

W 2-3év B 3-5¢v B 5 éven tuli
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A Budapest Kornyéki Kozigazgatasi és Munkaugyi Birésag koézigazgatasi
ugyszakabol 2015. évben kariai felrendelések miatt névekedett meg a 2 éven tuli
ugyek szama. 2016. évben a 2 éven tuli gyek szamaban mar csé6kkenés tapasztalhaté.

A munkaugyi Ugyszakban a létszam 2014. évi stabilizalasat kdvetéen 2015-ben jelentds
mértékben csokkent a 2 éven tuli ligyek szama, illetve 2016-ban tovabbi csékkenés
tapasztalhaté.

Buntetd Kollégium

Buntetd Ugyszakban a Budapest Kérnyéki Torvényszék illetékességi tertuletén mikodd
jarasbirosagok kozul a Ceglédi Jarasbirésagon a 6 hénapon beliil befejezett, mig a
Dunakeszi és a Szentendrei Jarasbirosagon a 6 hénapon és az 1 éven belil
befejezett ligyek szama csokkent a 2015. évihez képest.

A folyamatban maradt tgyek kdzul a 2-3 éve folyamatban [évd Ggyek szama a 2015.
évihez képest a Dunakeszi és a Nagykorosi Jarasbirésag kivételével mindegyik
jarasbirosagon nétt. A legnagyobb emelkedés a Ceglédi Jarasbirésagon tértént, ahol a
2-3 éve folyamatban 1év6 Ugyek szama az el6z6 évihez képest 8,72%-kal nétt.

A 3-5 éven tul folyamatban [évd Ugyek szama a 2015. évihez képest a Budadrsi, a
Ceglédi és a Dabasi Jarasbirosagon nétt. Legnagyobb aranyban, 2%-kal a Ceglédi
Jarasbirésagon.

Az 5 éven tuli Ugyek szama mindegyik jarasbirosagon kbézel azonos az el6z6 évihez.
Ezen folyamatban lévd Ugyek szama nem szamottevd.

A szabalysértési Ugyek kimutatasa és elemzése az 1.1.1.2. pontban mar szerepelt, arra
ehelyltt csak utalok.

Polgari, Kézigazgatasi-Munkaugyi Kollégium

Civilisztikai Ugyszakban a jarasbir6sagokon 2016-ban a polgari peres Ugyek 59,88 %-a
hat hénapon belll, 83,06 %-a egy éven belul befejezédik.

A gazdasagi peres Ugyek kozott a hat honapon belul befejez6dé ugyek aranya
magasabb, mig az egy éven belul befejez6d6 Ugyek aranyszama alacsonyabb.

Mind polgari, mind gazdasagi tgyszakban a hat honapon és az egy éven belll befejezett
ugyek %-o0s mutatdi vonatkozasaban a jarasbirésagok kdzul a Budakérnyéki, a Ceglédi,
a Dunakeszi a Monori és a Vaci Jarasbirésag mutatéi maradnak a jarasbirésagi
atlag alatt, illetve a Dunakeszi, a Nagykdrosi, a Szentendrei és a Vaci jarasbirésagon
romlottak az el6z6 évhez képest a mutatdészamok.

Ezeknek az adatoknak az elemzése soran figyelembe kell venni, hogy a Budakérnyéki
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Jarasbirésagnak van kizarélagos hataskore az addssagrendezési eljarasra, illetve a
Pénzlgyi Békéltetd Testulet hatdrozataival kapcsolatos felUlvizsgalatra. Utobbinak azért
van jelent6sége, mert ez a titkari kapacitast lényegében teljesen lekétotte, ezért arra
egyaltalan nem volt lehet6ség, hogy az itélkez6 munkahoz a titkarok el6készitd
tevékenységet végezzenek, masrészt nem lehetett megkerulni, hogy a birdk is részt
vegyenek a Pénzugyi Békéltetd Testulet hatarozatainak a feltlvizsgalataban.

A Nagykérosi Jarasbirésag a polgari ugyszakban 1,5 személyes. Az a bird, aki teljes
bironak minésul tartésan betegallomanyban volt, az 6 kiesését a Ceglédi Jarasbirdsagrol
kellett megoldani és ennek mindkét birésag idészer(iségi mutatodira negativ kihatasa lett.

A Vaci Jarasbirésagon - egészségi allapota miatt - szintén tartésan volt tavol egy biro.

A Dunakeszi Jarasbirésag és a Monori Jarasbirésag pedig valtozatlanul kizd a
fluktuacioval (gyermekvallalasok) és itt magas a kezd6 birdk szama is.

A negativ iranyd valtozasok nem kiugréak, kulon igazgatasi intézkedés megtételére
nincsen szukség, ugyanis a havi ellenérzések soran mar az év végére latszodott, hogy
ahol a létszam stabilizalédott, ott az eredmények javultak.

A havi ugyforgalmi adatok folyamatos ellendrzésével a Budapest Kornyéki Torvényszék a
polgari ugyszakban folyamatosan vizsgalja annak lehet6ségét, hogy azokon a
jarasbirosagokon, ahol atmeneti Iétszamhiany merul fel, honnan pétolhaté a hiany. Az
elemzés kiterjed arra is, hogy akar palyazat, akar nyugdijazas, akar mas okbdl
felszabadulé allashelyek betdltésére a Budapest Kornyéki Torvényszék mely szervezeti
egységében van nagyobb szukség. Ennek megfelel6en kezdeményezi az OBH elndkénél
az allashely kiirasat is.

A 2 éven tul folyamatban maradt tigyek szama a Budakérnyéki, a Ceglédi, a Dunakeszi,
valamint a Szentendrei Jarasbirésagon van a jarasbirésagi atlag felett, amely fokozott
figyelmet igényel.

A kozigazgatasi Ugyszak id6szerlségi mutatdi valtozatlanul pozitivak, sem az tUgyszak,
sem egyes birok tekintetében nincs szukség kulon intézkedésekre.

A munkaugyi ugyszakban az id6szerlségre kétségtelentl hatott az 1,25 bird
masodfoku Ugyszakba torténd felrendelése, viszont az id6szer(iség javitasa érdekében
szukségessé valt azoknak a birdknak a Kkiszlrése, akiknek a targyalasvezetési
hidnyossagaira visszavezethetd az Ugyek elhuzédasa. A 2 éven tuli adatlapok
feldolgozasa megtortént, és az eddigi adatok alapjan két biréval szemben lesz sziikség
egyedi igazgatasi intézkedés megtételére.
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1.1.2.2. Az idészeriiségi adatok alakulasa a torvényszéki elsé fokon, az
el6z6 évvel is 6sszehasonlitva

Id6szer(iségi adatok 2015-2016
torvényszék elsé fok

Befejezett perek

%

Folyamatban maradt perek

%

Ghs;?j':‘” 1 éven beliil] 6hé alatt | 1 éven tali 1 éven tulibél
2-3 év 3-5év 5 év felett
2015 | 2016 |2015|2016 § 2015|2016 | 2015 | 2016
2015|2016 | 2015 | 2016 | 2015 2016
EZ?;SHO 336 | 42,42 | 64 |70,45] 50 |46,84|36,17|39,24| 4,26 | 6,33 | 6,38 | 8,86 | 6,38 |8.86
Civilisztika
peres 62,41| 61,93 |73,34|79,85048,53|42,78|32,39|29,99| 3,67 | 3,52 | 9,63 | 4,63 | 853 |5,04
(p+g)
Polgari 51,5 | 68,04 |64,19| 83,7 §50,41|37,48(39,14(35,08| 3,32 | 41 [12,11] 7,07 | 13,27 |8,91
Gazdasagi |74,59| 49,34 |83,21(71,92) 46,2 |47,84|23,61|2514| 411 | 2,97 | 657 | 23 | 267 [1.35

Blintet6 Kollégium

Buinteté uUgyszakban a torvényszék elséfoku szakagaban 7,03%-kal nétt a két éven
tali tgyek szama az el6z8 évihez képest. Ez a folyamatban 1év6 ugyek 24,05%-kat
teszik ki. A ndvekedés oka a hatalyon kiviil helyezések szamanak névekedése.

2014

Budapest Kérnyéki Torvényszék I. fok

2015 4

2016 5

H 2-3év

Blintetd Ugyszak
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A kollégium vezetése folyamatosan ellendrizte az iddszeriiséget. Ezen ellen6rzés soran
a kovetkezdket allapitotta meg:

A havi targyalasi napok szama, kihasznaltsaga a torvényszék elséfoku
szakagaban is megfelel6. Ezen a teruleten az ellen6rzés soran mulasztas nem
tortént.

- Indokolatlan halasztas/napolas nem toértént, minden esetben t(izott a birésag
Uj hatarnapot.

- A torvényszék els6foku szakdgaban fordult elé késedelmes irasba foglalas.
Minden esetben igazold jelentést kellett az érintett birénak irnia, melyben arra is
ki kellett térnie, hogy mikorra foglalja irasba az itéletet. Egy esetben szdbeli
figyelmeztetést kapott a késedelem miatt a biro.

- A havi targyalasi napok szama, kihasznaltsaga is megfelel§. Ezen a teruleten

az ellen6rzés soran mulasztas nem tortént.

Gazdasagi Kollégium

Gazdasagi ugyszakban kiemelked§ teljesitmény, hogy az atlagosan 100 folyamatban
lévd ugyet vivd birak befejezésszama 2016. évben is rendkivil magas Ugy, hogy a
devizaperekre jellemzd eljaras felflUggesztésre mar nem volt mod.

A folyamatban lévd Ugyekbdl 554 ugyben a pertartam nem érte el az egy évet. Ezek
az Ugyek azonban jellemz6en érdemben folyé devizaperek, amelyek id8szer( kezelése
ilyen nagy szamban kulén kihivast jelent a birdi kar szamara. E tomeges Ugyérkezéssel
dsszefluggésben azonban szamolni kell azzal, hogy a kdzeli jdv6ben, 1-2 éves tavlatban a
két éven tuli tigyek szama jelent8sen ndvekedhet.

Polgari, Kézigazgatasi-Munkauigyi Kollégium
Polgari Gigyszakban a torvényszék els§ fokan 2015. évben az ugyek 64,19%-at, 2016.
évben az Ugyek 83,7%-at fejezték be a birak egy éven belil, és jelent6sen nétt az

el6z8 évhez képest a hat hénapon belil befejezett Ugyek szama is.

A két éven tuli ugyek szama 55%-kal, az 6t éven tuli ugyek szama 58%-kal
csékkent, mely jelentés eredménynek tekinthetd.
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Budapest Kornyéki Torvényszék I. fok

Polgari ugyszak
2014 75 134 106

2015 WY 73

E“
o
w

2016

Gazdasagi ugyszak

2014 40 2 28

2015

l

2016 B3 LY

B 2-3év B 3-5év B 5 éven tuli

Az eredmények ellenére még mindig magas a két éven tuli ugyek szama, ennek
ledolgozasa érdekében a kollégiumvezetés elrendelte, hogy ezekben az Ugyekben a
targyalasokat kéthavonta ki kell tizni, a halasztasok okait is egyedileg ellenérzi. A
tendencia pozitiv, de a még latvanyosabb eredményre valtozatlanul varni kell, hiszen a
nagy tarsadalmi érdekl6déssel jard devizaperek id8szer(iségi mutatdinak megtartasa
érdekében a Polgari Kollégium egyuttm(kodik a Gazdasagi Kollégiummal, az érkezést
megosztja, ennek viszont automatikus kdvetkezménye, hogy ez a 2-5 éven tuli Ugyek
feldolgozasat viszont negativan érinti.

A polgari els6fok Ugyszakabdl 2015. évben 1 biré tavozott, azonban az allashelyét
betéltottiik. 2016. évben 2 bird szolgalati viszonya sz(lnt meg lemondas, illetve
nyugdijba vonulas miatt. Az els6foku Ugyszakban mind 2015., mind 2016. évben nagy
gondot forditott az id6szerlség javitasara, és - a személyi valtozasok ellenére - 2015.
évhez képest a 2 éven tuli ugyek szama 55%-kal, az 5 éven tuli igyek szama 58%-kal
cs6kkent.
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1.1.2.3. Az idészeriiségi adatok alakulasa a torvényszéki masodfokon,

az elozo évvel is 6sszehasonlitva

Idészerliségi adatok 2015-2016
torvényszék masodfok

Befejezett perek
%

Folyamatban maradt perek

%

6“;:&'}'“ 1 éven beliil] 6hé alatt | 1 éven tli 1 éven tilibol
2-3 év 3-5év 5 év felett
2015|2016 | 2015 (2016 § 2015|2016 | 2015 | 2016
2015|2016 | 2015 [ 2016 | 2015 | 2016
Bilntetd
peres 39,07|50,67|82,47(91,77§ 63,1 |63,46| 5,21 | 4,28 | 0,13 0 0 0,18 0 0
Civilisztika
peres 77,19| 65,4 197,04(96,37482,73|77,75| 2,76 | 2,66 | 0,14 | 0,36 0 0,12 0 0
(p+g+m+k)
Szabalysérté
Si
(peres+nem-| 100 | 100 | 100 | 100 100 | 100 0 0 0 0 0 0 0 0
peres
egyben)

Buntetd Kollégium

Buntetd lgyszakban a torvényszék masodfoku szakagaban 1 db két éven tuli Ugy van
folyamatban. Ot éven tdli (igy tovabbra sincs folyamatban masodfokon.

A kollégium vezetése folyamatosan ellendrizte az idoszeriséget. Ezen ellen6rzés soran
a kovetkezdket allapitotta meg:

A havi targyalasi napok szama, kihasznaltsaga a torvényszék masodfoku

szakagaban is megfelel6. Ezen a teruleten az ellenérzés soran mulasztds nem
tortént.

Uj hatarnapot.

Indokolatlan halasztas/napolas nem tortént, minden esetben tlzo6tt a birdsag

Osszegzésként megallapithatdé, hogy az id6szerliséget tekintve az igazgatasi
ellenérzési tevékenység soran sulyos mulasztas, hiba, hianyossag nem volt
észlelheté.
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Polgari, Kézigazgatasi-Munkauigyi Kollégium

A masodfoku civilisztikai ligyszakban romlottak az id6szerlségi mutatdk, ez azonban
a darabszamban |ényeges valtozast nem eredményezett. A fenti folyamat az
érkezésszam névekedéssel magyarazhato.

Figyelemmel arra, hogy az id6szerlségi adatok alakulasa |ényegében objektiv okokra
vezethetd vissza, kulon igazgatasi intézkedés megtételére annyiban volt szikség, hogy
meg kellett keresni azokat a forrasokat, amelyekkel az érkezésszam nodvekedést
létszamban a masodfokd Ugyszak kovetni tudja. Ennek kovetkeztében kerul sor arra
2017 aprilisatél, hogy a nemperes ugyek intézésébe az els6foku ugyszak birai be
fognak segiteni.

A 4 db 2 éven tul folyamatban [évd Ugyben sorozatos kovetelés-atruhazasokra kerult sor,
mely miatt minden esetben donteni kell a jogutodlasokrol.

1.1.2.4. A soron kivili ugyek
Buntetd Kollégium

Bunteté lgyszakban a soron kivlli Ugyek befejezését gyorsitd és az Ugyek iddszer(
elbiralasat javitd igazgatasi eszkozokrél sz6lé 2014. januar hé 6. napjatél hatalyos
2014.ELII.N.3/1. szamu elnoki intézkedésben foglaltakra figyelemmel a jarasbirésagok
és a kollégiumvezetd negyedévente jelentést tesz a soron kivuli tgyekrdl a
torvényszék elnoke felé.

A soron kivuliség, illetve az id6szerliség megtartasa a biré szamara a téle szamon
kérhetd kotelezettséget jelenti, vagyis az eljaras mas szerepl6inek mulasztasa/késedelme
csak abban az esetben telepit a birdra felel6sséget, amennyiben nem élt az eljarasi
térvényben biztositott szankcionalasi jogaival, a késedelem megszuntetése érdekében
nem tesz meg minden tdle elvarhaté intézkedést. Az elvarhatésag megitélésénél pedig
a Be. és a tobbi ugyvitelre vonatkozd norma az iranyado.

A soron kivuli ugyek vonatkozasaban a birak betartjak a jogszabalyi elGirasokat.
Valamennyi két éven tuli Ugyet kitlztek torvényszék elsé fokon. A masodfoku
szakagban 1 db két éven tuli Ugy van folyamatban, melyben jogsegélykérelem irant
kellett intézkedni.

A két éven tul folyamatban 1évd ugyek ellenbrzése soran biréi mulasztas nem volt
megallapithaté. A bird munkajanak értékelési rendjérél és a vizsgalat részletes
szempontjairdl sz6l6 szabalyzat (8/2015. (XI11.12.) OBH utasitas) 16. 8 (1) bekezdése
szerint, amennyiben a biro el6tt folyamatban 1évd Ugy pertartama a két évet eléri, a bird
koteles a szabalyzat 4. melléklete szerinti adatlapot felfektetni és ezt kovetben
folyamatosan vezetni. Tovabba a ,soron kiviili ugyek befejezését gyorsité és az
ugyek iddszerii elbiralasat javité igazgatasi eszk6zokrol” sz6l6 2014. ELIILN.3/1.
szamu elnoki intézkedésben foglaltakra is figyelemmel, a 2015. december 28. napjan
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kelt 2015.E1.11.C.4/249-I. szamu kollégiumvezetéi intézkedés elrendelte, hogy minden
soron kivulinek szamité ugyben az intézkedés mellékletét képez6é adatlapot kell
vezetni, amely alkalmas valamennyi vizsgalat alapjaul szolgalni.

Gazdasagi Kollégium

A Peres Csoport a torvény erejénél fogva soron kivuli ugyként kell, hogy kezelje a
kiemelt jelent6ségl pereket, a tagkizarasi pereket és a valtdpereket.

Ezen kivil minden Uugyszakra jellemz&en, elnoki atruhazott hataskdrben a
kollégiumvezetd dont - a fél kérelmére vagy az eljaras elhizédasa okan - a soron kivuli
eljaras elrendelésérél. Atruhdzott hataskérben a Gazdasagi Kollégium vezet&je 2016.
évben 8 Gigyben rendelt el soron kivili eljarast. Ezekben az Ugyekben 60 naponkénti
jelentéstételi kotelezettséget irt el6.

A Gazdasagi Kollégium is soron kivul intézendd ugyként kezeli a 2 éven tuli peres
ugyeket. Ennek a szemléletmdédnak is az eredménye, hogy a 2 éven tuli Ugyek szama
folyamatosan csokken (lasd 1.1.2.2. tablazat).

Polgari, Kézigazgatasi-Munkaugyi Kollégium
A jarasbirésagokat illetéen:

- a Budakoérnyéki Jarasbirésagon 57 db - a torvény erejénél fogva - soron kivdli
ugy érkezett, a felek 26 ugyben - ebbdl 1 Ggy torvény erejénél fogva soron
kivilinek mindgstilt - terjesztettek eld soronkiviliség elrendelése iranti kérelmet,
melybdl 2 Ggyben rendelte el a birdsag a soronkiviliséget,

- a Budaérsi Jarasbirésagon 1 db a - torvény erejénél fogva - soron kivuli Ugy
érkezett, a felek 71 Ugyben terjesztettek el6 soronkivuliség elrendelése iranti
kérelmet, melybdl 5 Ggyben rendelte el a bir6sag a soronkivuliséget,

- a Ceglédi Jarasbirésagon 66 db - a torvény erejénél fogva - soron kivuli Ugy
érkezett, a felek 6 Ugyben terjesztettek el6 soronkiviliség elrendelése iranti
kérelmet, melybdl 3 Ugyben rendelte el a birdsag a soronkiviliséget, tovabbi 2
ugyben panasz alapjan rendelték el a soronkivuliséget,

- a Dabasi Jarasbirésagon 65 db - a torvény erejénél fogva - soron kivuli Ugy
érkezett, a felek 5 Ugyben terjesztettek el6 soronkiviliség elrendelése iranti
kérelmet, melybdl 1 Ggyben rendelte el a bir6sag a soronkivuliséget,

- a Dunakeszi Jarasbirésagon 623 db - torvény erejénél fogva - soron kivuli Ugy
érkezett - ebbdl 571 Ugy végrehajtasi (nemperes) ugyszakban -, a felek 9 tgyben
terjesztettek el soronkivuliség elrendelése iranti kérelmet, egyetlen Ggyben sem
rendelte el a birésag a soronkivuliséget,
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- a Godolldi Jarasbirésagon 148 db - a térvény erejénél fogva - soron kivuli Ugy
érkezett, a felek 42 Ugyben terjesztettek el6 soronkiviliség elrendelése iranti
kérelmet, melybd&l 18 Ggyben rendelte el a birésag a soronkivuliséget,

- a Monori Jarasbirésagon 104 db - a torvény erejénél fogva - soron kivuli tgy
érkezett, a felek 4 Ugyben terjesztettek el6 soronkivuliség elrendelése iranti
kérelmet, melybél 2 Ggyben rendelte el a bir6sag a soronkivuliséget,

- a Nagykatai Jarasbirésagon 19 db - a térvény erejénél fogva - soron kivali tgy
érkezett, a felek 6 Ugyben terjesztettek el6 soronkivuliség elrendelése iranti
kérelmet, melybél 5 Ggyben rendelte el a bir6sag a soronkivuliséget,

- a Nagykéroési Jarasbirésagon 8 db - a torvény erejénél fogva - soron kivali tgy
érkezett, a felek 5 Ugyben terjesztettek el6 soronkiviliség elrendelése iranti
kérelmet, melybdl 4 Ggyben rendelte el a birdsag a soronkivuliséget,

- a Rackevei Jarasbirésagon 154 db - a torvény erejénél fogva - soron kivali tgy
érkezett, a felek 8 Ugyben terjesztettek el6 soronkivuliség elrendelése iranti
kérelmet, melybél 1 Ggyben rendelte el a bir6sag a soronkivuliséget,

- a Szentendrei Jarasbirésagon 71 db - a torvény erejénél fogva - soron kivuli tgy
érkezett, a felek 17 Ugyben terjesztettek el6 soronkiviliség elrendelése iranti
kérelmet, egyetlen Ugyben sem rendelte el a birédsag a soronkivuliséget,

- a Vaci Jarasbirésagon 52 db - a torvény erejénél fogva - soron kivuli Ugy
érkezett, a felek 11 Ugyben terjesztettek el6 soronkiviliség elrendelése iranti
kérelmet, egyetlen Ugyben sem rendelte el a birésag a soronkivuliséget.

A Budapest Koérnyéki Kozigazgatasi és Munkaligyi Birésagon a munkalgyi
ugyszakban 33 db, a kdzigazgatasi ugyszakban 66 db, a torvény erejénél fogva soron
kivuli gy érkezett. A birésag elndkének rendelkezése alapjan elrendelt soron kivdli
ugyek munkaulgyi ugyszakban 4 db, kdzigazgatasi Ugyszakban 5 db, 6sszesen: 9 db volt.

A torvényszék els6foka Ugyszakaban 39 db, a masodfoku lgyszakban 174 db, a
torvény erejénél fogva soron kivuli Ggy érkezett.

A torvényszék elséfoka Ugyszakban 12 db soronkiviliség iranti kérelmet terjesztettek
eld, ebbdl 1 ligy esetében rendelte el a birdsag a soronkivuliséget.

A torvényszék masodfoku Ugyszakahoz 2016-ban 20 db soronkiviliség elrendelése
iranti kérelem érkezett, és egyetlen egy Ugy esetében sem rendelte el a birdsag a
soronkivuliséget. Ennek indoka az volt, hogy nem alltak fenn annak a BUSZ 33-33/B.§
szerinti feltételei, ugyanis a felek nem hivatkoztak olyan kilénds méltanylast érdemlé
kdrulményre, ami az elrendelést indokolta volna.
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A soronkiviliség elrendelése esetén az elndki irat atlagosan 3-3 havi id6tartamra
nyilvantartasba kerdl és a kollégiumvezetd, illetve a helyettese, valamint a jarasbirésag
elndke, elndkhelyettese el6szor a BIIR, majd szikség esetén az akta alapjan,
folyamatosan ellendrzi, hogy az ugyben mikor és milyen intézkedésre kerult sor.

1.1.2.5. Az idészeriiség érdekében tett intézkedések

Buntetd kollégium

Az Orszagos Birosagi Hivatal EIndke altal 2015 juliusaban meghirdetett ,,Szolgaltaté
Birésagért” program keretein belll el6terjesztett kollégiumvezetdi javaslat értelmében
minden, a jarasbirésagi buntetd Ggyszakban eljaré birénak fokozottan kell torekedni
arra, hogy

« havonta targyalason legalabb 8 db uUgyet fejezzen be (itélettel),
* havonta targyalason kivul legalabb 1 db ligyet fejezzen be,
» egy targyalasi napra atlagosan legalabb 3 db tigyet tiizzén ki,

igy egy hénapban atlagosan legalabb 24 db ugyet tizzon ki.

A Budapest Kornyéki Torvényszék Buntetd Kollégiuma els6foka szakagaban az tgyek
jellegénél fogva nehezen meghatarozhatéak azon un. teljesitménykodvetelmények,
amelyek teljesitésére minden birénak térekednie kell.

Ugyanakkor az ,atlagos” referadaval muakoédd tanacsok esetében fokozottan kell
torekedni arra, hogy

* havonta targyalason legalabb 1-2 db Ugy befejezésére;

» havonta targyalason kivul legalabb 1-2 db tgyet befejezésére;

» egy rendes targyalasi napra atlagosan legalabb 1-2 db tgyet kell kittizni;

« havonta legalabb 2 Ugyet kell targyalasra kitlzni;

* minden, barmilyen szempontbdl soron kivuli, illetve 1 éven tuli Ugyben az Ggyirat
elsd bironak torténd bemutatasatol szamitott 15 napon beltl meg kell hatarozni
az els6 targyalas hatarnapjat;

* minden, barmilyen szempontbdl soron kivdli, illetve 1 éven tuli Ugyben Uj
hatarnapot csak kivételesen lehet hivatalbél megallapitani;

* minden, barmilyen szempontbdl soron kivuli, illetve 1 éven tuli tgyben torekedni
kell a részirat megkuldése gyakorlatanak alkalmazasara.

A Budapest Kornyéki Torvényszék Bunteté Kollégiuma masodfoku szakagaban a
statisztikai adatok alapjan meghatarozhatdak voltak az an.
teljesitménykoévetelmények, amelyek szerint minden tanacsnak térekednie kell:

* havonta targyalason/nyilvanos ulésen legalabb 24-26 db ugy befejezésére,
» egy targyalasi napra atlagosan legalabb 4 db tigyet kell kitizni,
« havonta legalabb 32 ugyet kell targyalasra/nyilvanos ulésre kittzni,
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* minden, barmilyen szempontbdl soron kivuli, illetve 1 éven tuli Ggyben az
ugyirat els6 bemutatasatél szamitott 15 napon belil meg kell hatarozni a
targyalas hatarnapjat,

* minden, barmilyen szempontbol soron kivuli, illetve 1 éven tuli Ugyben uj
hatarnapot csak kivételesen lehet hivatalbél megallapitani.

A Buntetés-végrehajtasi Csoport tekintetében az Ugyszak sajatossagai miatt
teljesitménykritériumok megallapitdsa nem volt lehetséges.

Az iratok felterjesztésének idészeriisége érdekében a Buntetd Kollégium felterjesztési
gyakorlatanak célvizsgalatat rendelte el a kollégiumvezetd. Bevezettik a felterjesztési
adatlapot, melynek kitdltéséért a tanacs mellé beosztott igazsagugyi alkalmazott felel. A
felterjesztést megel6z6en a buntetd irodavezetd az adatok pontossagat koteles
ellendrizni.

Gazdasagi Kollégium

Az id6szerlség érdekében a korabbi évek gyakorlatanak megfelel6en a kollégiumvezetd
folyamatosan figyelemmel kiséri az id6szerlségi adatokat, és annak alapjan
ugyszakonként azonositja az ugyhatralékot.

A kollégiumvezetdi utasitasban megszabott rend szerint vizsgalta 2016. évben a

- felszamolasi Ugyszakban az 5 éven tul folyamatban lévé felszamolasi
ugyeket és az éven tul folyamatban lévé kifogasokat, vitatott hitelezdi
igényeket,

- gazdasagi peres Ugyszakban az 5 éven tuli Ugyeket,

- céges ugyszakban a 2014 el6tt indult és folyamatban maradt cégtérvényességi
ugyeket.

Ezekben a hatralékként azonositott Ugycsoportokban tett vizsgalati tapasztalatokat és
megallapitasokat csoport szintli konzultaciék keretében vitattak meg.

Két Ugytipusban a Cégbirésagra, illetve a Civil Nemperes Csoportba beosztott birakat
vontak be az itélkezésbe, akik 2016. december 31. nappal 6sszesen 80 folyamatos Ugyet

vittek.
A gazdasagi peres ugyszakban egy bir6 esetében a 2 éven tuli Ugyek részbeni
atszignalasa tortént. Célvizsgalat elrendelése nem valt szikségessé.

Polgari, Kézigazgatasi-Munkauigyi Kollégium

A kollégium vezetése az idbszerlség megtartasa érdekében valtozatlanul az egyik
leghatékonyabb eszkdznek tekinti a havi ellenérzéseket.
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Ezek az ellenérzések az ugyforgalmi adatokon belul kiterjednek a befejezett lgyek
id6szerlségi mutatdira, valamint a masodfokrél visszaérkezett Ugyek eredményére is.
Az el8bbinek abbdl a szempontbdl van jelentésége, hogy ez biztositja annak folyamatos
ellenérzését, hogy a birdk toérekedjenek az ugyek eloregedésének elkerulésére,
utdbbinak pedig azért, mert a hatalyon kivll helyezések automatikusan az id8szer(iség
romlasaval jarnak.

Folyamatos, havi szintl az ellendrzés a 30, illetve 60 napon tuli tgyek, valamint az irasba
foglalds vonatkozasaban is.

A 2 éven tuli dgyekben els6sorban a BIIR adatain keresztul folyamatosan ellendrzi az
igazgatasi vezetd a kéthavonkénti kitlizést, a targyalasi jegyz6konyvek alapjan pedig
szuréprébaszerlen a halasztas okait.

A kollégiumvezetés kiemelt figyelmet fordit az id6szerliség megtartasa érdekében az
irasba foglalasi késedelmek kikUszdbdlésére, illetve a két éven tul folyamatban 1évd
ugyek szamanak csdkkentésére, és ennek érdekében ezen Ugyekben a két hdnapos
kitGzési hataridd ellendrzésére.

Havi ellendrzések:
- irasba foglalasi hatarid6k betartasanak ellenérzése,
- 30 napon tul birénal 1évé ligyek ellenbrzése,
- kurrencialis Ugyintézés id6szerliségének ellenbrzése,
- 0j hatarnap kittizési gyakorlatanak ellen6rzése a targyalasi jegyz6konyvek
attekintésével,
- targyalasi napok és
- kitlizott ugyek szamanak ellendrzése.

Ellenérzési médja:
- irodavezetd jelentése alapjan,
- BIlIR rendszer utjan,
- targyalasok latogatasaval,
- eseti vizsgalatok elrendelésével,
- igazolé jelentések bekérésével.

Az eljarasi késedelmek, illetve az irasba foglalasi hataridd elmulasztasa miatt
jelentéstételi kotelezettség terheli a birokat. Mulasztas esetén kotelez6 az igazolé
jelentés. Az igazold jelentések dontd tobbsége elfogadhaté okot jeldl meg.

Az irasba foglalasi késedelmek és egyéb mulasztasok miatt
0 szobeli figyelmeztetésben 4 biro,
o irasbeli figyelmeztetésben 3 bir6 részesult,
0 2 biréval szemben kerult sor az otthondolgozasi kedvezmény megvonasara,
illetve
o 1 biréval szemben kezdeményezte a kollégiumvezetés az irasbeli figyelmeztetés
fegyelmi buntetés kiszabasat.
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A szakmai hianyossagok miatt 1 hatarozatlan ideji biré mellé kérelmére mentort kellett
kirendelni, a jarasbirésag elnodkhelyettese az itélkezd tevékenységét - az eljarasi
hatarid6kre is kiterjedéen - hetente ellenérizte (a bird birdi hivatasardl 2016.
augusztusban lemondott).

Két biréval szemben célvizsgalat elrendelése valt szUkségessé. A vizsgalattal feltart
hianyossagok dontd részét mindkét bird kikuszobolte, ennek ellenére mindkettejuk
tekintetében egyrészt a jarasbirdsag elnoke, masrészt a kollégiumvezetés folyamatosan
ellendrzi az itéletekre is kiterjedden a tevékenységét.

Birdi munkajaval 6sszefuggésben 1 biroval szemben kezdeményezte a kollégiumvezetés
a fegyelmi eljaras meginditasara vonatkoz6 inditvany megtételét.

Az idbszeriiség érdekében masodfoku szaktanacsok vezetésével a kdvetkezé szakmai
konzultacidk voltak a helyi bir6sagokon a 2016 évben:

2016. februér 26. Monori Jarasbirosag (konzultaciés helyszin):18 f6
Ceglédi, Nagykdrosi, Nagykatai Jarasbirdsag
dr. Rada Lajos tanacselnék
Téma: tulajdonjog, eljarasjog

2016. junius 10. Rackevei Jarasbirdsag (konzultacios helyszin): 23 f6
Godoll6i Jarasbirésag
dr. Reményi Eva tanacselnék
Téma: végrehajtas, kotelem, eljarasjog

2016. junius 24. Budakornyéki Jarasbirdsag (konzultaciés helyszin): 16 f6
Budadrsi Jarasbirésag
dr. Fehérné dr. Gaal Tiinde tanacselnék
Téma: csaladjog, eljarasjog.

Valamennyi szakmai konzultaciét regionalis szinten szerveztik meg. K6z6s jellemzdjuk
volt - a mar korabbi évek bevalt gyakorlatdnak megfelel6en -, hogy a jarasbirésagi
biraknak lehetéséguk volt elézetes kérdésfeltevésre. A szaktanacsok elndkei
felkészultek az adott pertipusokban egyrészt az aktualisan felmeruld anyagi és eljarasi
problémakbdl, masrészt attekintették a tanacselnoki feljegyzések tapasztalatait. Az
igy felmerulé kérdésekre fokuszalva egy interaktiv, a konkrét gyakorlati problémak
megoldasara fokuszalo egylittgondolkodas jott [étre.

Rendkivll fontos kérdés a hatalyon kivul helyezések gyakorlatanak vizsgalata. A
kollégiumvezetd ennek alakulasat atlagosan 3-3 hénap adatainak 6sszevetésével
tanacsonként vizsgalja. Azoknal a masodfoku tanacsoknal, akiknél kiugréan magas a
hatalyon kivul helyezések szdma, a potboritékok alapjan ellenérzi, hogy a tanacs
megtartja-e a Kuria szakmai allasfoglalasaban foglalt szempontokat.

A hatalyon kivul helyezések gyakorlata, illetve a hatalyon kivul helyezési okok tipusai
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rendszeres témaja a tanacselnoki, valamint az els6foku értekezleteknek is. A szakmai
konzultaciék soran valamennyi tanacselndk és a szakmai konzultacion résztvevd
kollégiumvezetd, illetve kollégiumvezet6-helyettes kiemelt figyelmet fordit arra, hogy
hogyan lehet elkeriilni az egyes pertipusokban a hatalyon kiviil helyezést.

A 2016-0s elemzés kovetkeztében 2017 februarjdban, a devizaperekkel elsésorban
érintett 5.Pf tanacs elndkének kezdeményezésére, azoknak a biréknak kotelezd volt
részt vennie a deviza perek gyakorlati kérdéseit feldolgoz6 workshopon, akikkel
kapcsolatban egyedi intézkedés megtételére volt szikség (az mas kérdés, hogy a
workshop annyira sikeres lett, hogy olyan birésagok is kérték a megismétlését, akiknek
a birait a vizsgalat nem szdrte ki). Ezt - a birdi fuggetlenség keretei k6z6tt marado -
probléma megold6é format az egyes percsoportokban nagyobb gyakorisaggal hibazé
birok tekintetében a jov6ben is fent kivanjuk tartani.

Az id6szerlség biztositasanak masik fontos pillére, hogy a birak, igazsaglgyi
alkalmazottak folyamatosan és az aktualisan felmeruld problémakat feldolgozé
képzések keretében bdvithessék a szakmai tudasukat.

Ennek keretében a MIA altal finanszirozott helyi képzéseket, illetve sajat szervezés(

képzéseket szerveztunk.

A MIA altal finanszirozott helyi képzések 2016-ban:

Oktatas megnevezése Idépontja Résztvevok szama
Gazdasagi 2016. marcius 04. 306
hattértudomanyok 2016. marcius 07. 35 5
Tanacskozas a hatékony | 2016. majus 06. 3316
es 2016. majus 09. 53 6

id6szerii itélkezésrol
Ujraindult deviza és
forint alapu perek
aktualis gyakorlati
kérdései

2016. november 11. 61 f6

Sajat szervezési és koltségli helyi képzések 2016-ban:

Oktatas megnevezése Idépontja Résztvevok szama

Ujraindult deviza és
forint alapu perek
aktualis gyakorlati
kérdései

2016. februér 22. 69 f6
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Ezen tul helyi képzés keretében tobb id8pontban volt képzés az , Elektronikus eljarasok a

polgari ugyszakban” cimmel.

Valamennyi polgari Ggyszakos bird, titkar, fogalmazo, leird, valamint irodai dolgozé
kotelezd oktatason (altalanos képzésen), valamint a helyi kulcsfelhasznalék elméleti
és gyakorlati képzésen vett részt.

Elektronikus eljarasok a Idépontja Résztvevék szama
polgari ugyszakban
Birak, titkarok 2016. majus 27. 71 f6
2016. majus 30. 87 6
2016. julius 12. 136
2016. oktober 28. 306
2016. november 04. 156
2016. december 13. 14 f6
Igazsagugyi I «
alkalmazottak 2016. junius 03. 116 f6
helyi kulcsfelhasznalé 2016. junius 14. 14 6
bir6knak 2016. oktober 28. 156
helyi kulcsfelhasznalé | 2016. junius 15. 15 f6
jegyzbéknek 2016. oktober 27. 1316
helyi kulcsfelhasznalé | 2016. junius 16. 15 f6
irodai dolgoz6k 2016. december 06. 1316
polgari ugyszakos | 2016. junius 17. 1416
vezetéknek

Az idészeriiség igazgatasi
leirtakra is.

ellenérzése vonatkozasaban utalok az 1.1.2.3. pontban

1.2. Az itélkezés megalapozottsaga

1.2.1. Az itélkezés megalapozottsaga a jarasbirésagokon

Jarasbirésagi szint és térvényszéki masodfok viszonylata peres tigyekben

2016
Jogerd Fellebbezési Helyben 2 0 T (G .
(%) o Megvalt. (%) Hatkiv. (%) | Egyéb (%)
blntetd 80,77 19,23 43,25 45,25 9,05 2,52
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civil 90,71 93 47,54 22,49 14,45 15,51
polgari 91,2 8,8 47,1 20,01 16,07 16,82
gazdasagi 88,39 11,6 61,79 19,51 10,57 8,13
kozigazgatasi 98,58 14 35,71 42,86 714 14,29
munkalgyi 71,76 28,2 44,37 33,44 9,32 12,86

Kuariai feliilvizsgalat

db
buntetd 69 7,25 58 4,35 82,61
civil 346 42,77 22,83 15,32 19,08
polgari 80 35 1,25 8,75 55
gazdasagi 2 0 0 50 50
kozigazgatasi 203 41,38 38,42 13,79 6,4
munkalgyi 61 59,02 0 27,87 13,11

*A 2016. évben a Torvényszéki szint Il. fokdra érkezett peres ligyek szamdnak és a 2016. évben
a jardsbirésdgokon befejezett perek szamanak hdnyadosa.

Buntetd Kollégium

A Budapest Kérnyéki Torvényszék bunteté helyi els6foku tgyszakaban 2016. évben a
birak 6sszesen 6.036 peres Ugyet fejeztek be, az egy targyald tanacsra jutd peres
befejezés havi atlaga 13,33 db ugy volt.

Masodfokra fellebbezés folytan 1161 buntetd peres ugy érkezett, az els6fokon
befejezett Uigyek 19,2%-a.

Az el6z6 évhez képeset nétt a masodfokra felterjesztett tigyek szama:

2015. évben 6094 buntet6 peres Ugyet fejeztek be a jarasbirésagok, masodfokra 1241
fellebbezett buntetd peres Ugy érkezett, a befejezett peres ugyek 20,3%-a.

2016. évben 6036 befejezett Ugybdl 1161 fellebbezett Ugyet terjesztettek fel a
torvényszékre, a befejezett tigyek 19,2%-at.

Masodfokon 2015. évben 1318 Ugyet biraltak el a tanacsok, 2016. évben 1348 Ugyet. A
masodfokon felUlbiralt tgyekben 2015. évben 2078, 2016. évben 2139 vadlottal
szemben hoztak hatarozatot a tanacsok.

A masodfokon elbiralt buntetd peres Ugyek alapjan a minéségi mutaté a kovetkezdk
szerint alakult:

Helybenhagyas Megvaltoztatas Hatalyon kivul Egyéb
helyezés
2014.: 40,09% 51,26% 8,3% 0,2%
1504 6 terhelt
2015.: 32,82% 41,72% 9,48% 15,97%
2078 f6 terhelt
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2016.: 36,37% 40,56% 8,7% 14,37%
2139 f6 terhelt

A megvaltoztaté masodfoku hatarozatok megoszlasa:

Enyhités Sulyositas Mingsités Jarulékos Felmentés Eljaras
valtoztatas | kérd. vait. megszint.
2014. 33,07% 19,45% 25,68% 6% 2,2% 1,9%
2015. 33,47% 17,41% 37,48% 8,42% 2,42% 0,81%
2016. 15,47% 8,6% 11,87% 2,76% 1.3% 0,56%

A statisztikai adatok alapjan megallapithato, hogy 2016. évben nétt a helybenhagyott
hatarozatok aranya az el6z6 évihez képest 3,55%-kal, egyben a hatalyon kivul

helyezett els6foku hatarozatok aranya 0,78%-kal csokkent. A mindsités-valtoztatas
nagymértékben, 25,61%-kal csé6kkent a tavalyi évhez képest.

Polgari, Kézigazgatasi-Munkaugyi Kollégium

A jarasbirosagokon befejezett civilisztikai Ugyek 90,71%-a els6fokon jogerdssé valik.
A befejezett Ggyek 9,3%-aban terjesztenek el6 fellebbezést, melynek eredményeként a
fellebbezett Ugyek 47,54%-at a masodfoku birésag helybenhagyja. Az Ugyek 22,49%-
at valtoztattak meg, mig a megfellebbezett Ugymennyiség 14,45%-at helyezték
hatalyon kiviil a masodfoku birésagok.

A hatalyon kiviil helyezések aranyszama a kordbbi évek viszonylatdhoz képest
emelkedést mutat. Sajnalatos moédon ez a tendencia nagy valoszinlséggel 2017-ben is
tartds marad, ugyanis a devizaugyekben mar a DH térvények megjelenése el6tt is hoztak
a birdk hatarozatot, a dontés értelemszerlen nem vehette figyelembe a DH térvények
rendelkezéseit. Jogi értelmezési kérdésekben szamtalan ,elvarratlan” szal maradt, igy
ennek a hatasa 2016-ban mar megjelent, és valdszinlleg 2017-re is at fog gylrizni.

A civil Ugyszakon belil a munkaugyi ugyszakban nyuajtanak be a legtébb
fellebbezést. Ebben a percsoportban az Ugyek 28%-at fellebbezik meg, amely azzal is
magyarazhato, hogy ezen Ugyekben egyrészt a munkavallaloi koltségkedvezmény
szabalyai az iranyaddk, masrészt személyes koltségfeljegyzési jogot is igénybe lehet
venni.

A kozigazgatasi Ugyszakban a fellebbezési korlat miatt az ugyek 98,6%-a jogerére
emelkedik és csak az Ugyek 1,4%-aban terjesztenek el fellebbezést.

A civil tgyek koézul a kozigazgatasi Ugyszaknak a legalacsonyabb a helybenhagyasi
aranyszama, amely azonban a megfellebbezett Ugyek kis szamabdl is kovetkezhet,
viszont ezen Ugyszak hatalyon kivul helyezési aranyszama a legjobb.

A civil Ugyekben el6terjesztett fellilvizsgalati kérelmek folytan a Kuria az Ugyek
42,77%-at helybenhagyja, a hatalyon kivul helyezés aranyszama 15,32%.
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Az egyes jarasbirésagok és a torvényszéki masodfok viszonylata peres ligyekben

2016
(f,;gero 532:35;:;* E:ggir;% | |Megvalt. %) |Hatiiv. %) |Egyeb (%
80,77 19,23 43,25 45,25 9,05 2,52
Biintetd
Budakdrnyeki 09,23 30,77 43,26 45,39 6,38 4,96
arasbirésag
Budaérsi 77,92 22,08 45,4 44,83 8,05 1,72
arasbirésag
Ceglédi 80,08 19,92 36,54 57,69 3,85 1,92
arasbirésag
Dabasi 80 20 30,63 54,05 13,51 1,8
Jarasbirésag
Dunakeszi 83,85 16,15 37,14 48,57 12,86 1,43
Jarasbirésag
Godollsi 86,2 13,8 52,94 38,97 5,15 2,94
Jarasbirésag
Monori 73,88 26,12 42,86 42,86 13,27 1,02
arasbirésag
Nagykatai 93,02 6,98 25,58 51,16 18,6 4,65
arasbirésag
Nagykérosi 77,33 22,67 41,46 48,78 9,76 0
arasbirésag
Rackevei 82,39 17,61 45,56 44,97 7,1 2,37
Jarasbirésag
Szentendrei 80,45 19,55 51,25 36,25 8,75 3,75
Jarasbirésag
VAci 83,24 16,76 51,81 36,14 8,43 3,61
Jarasbirésag
91,2 3,8 47,1 20,01 16,07 16,82
Polgéari
Budakornyéki 88,98 11,02 43,4 23,58 16,98 16,04
arasbirésag
Budaérsi 89,46 10,54 52,61 21,74 10,43 15,22
arasbirésag
Ceglédi 94,94 5,06 50,75 16,42 22,39 10,45
Jarasbirésag
Dabasi 91,7 38,3 33,71 22,47 20,22 23,6
Jarasbirésag
91,05 8,95 52,44 10,98 18,29 18,29

Dunakeszi
Jarasbirésag
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GodollSi 90,62 9,38 51,66 16,56 11,92 19,87
arasbirésag
Monori 89,95 10,05 54,32 12,35 17,28 16,05
Jarasbirésag
Nagykatai 93,2 6,8 33,9 23,73 27,12 15,25
arasbirésag
Nagykdrosi 94,49 5,51 26,67 26,67 26,67 20
arasbirésag
Rackevei 91,36 8,64 43,5 20 17 19,5
arasbirésag
Szentendrei 91,67 8,33 50,96 31,73 10,58 6,73
Jarasbirésag
VAci 92,48 7,52 36,71 22,78 18,99 21,52
Jarasbirésag
BKKMB 98,58 1,42 35,71 42,86 7,14 14,29
Kozigazgatas
BKKMB 71,76 28,24 44,37 33,44 9,97 12,22
Munkalgy

88,39 11,61 61,79 19,51 10,57 8,13
Gazdasagi
Budakornyéki 91,55 8,45 100 0 0 0
arasbirésag
Budadrsi 86,18 13,82 54,29 31,43 14,29 0
Jarasbirésag
Ceglédi 93,75 6,25 60 40 0 o
Jarasbirésag
Dabasi 91,74 8,26 53,85 15,38 15,38 15,38
Jarasbirésag
Dunakeszi 87,65 12,35 71,43 14,29 14,29 0
arasbirésag
Godollsi 86,58 13,42 60 6,67 13,33 20
arasbirésag
Monori 83,33 16,67 75 25 0 0
arasbirésag
Nagykatai 83,33 16,67 50 50 0 0
Jarasbirésag
Nagykérosi 88,89 11,11 100 0 0 0
Jarasbirésag
Rackevei 83,33 16,67 50 22,22 5,56 22,22
Jarasbirésag
Szentendrei 94,29 5,71 77,78 0 22,22 0
arasbirésag

95,35 4,65 66,67 0 0 33,33

\Vaci
arasbirosag
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*A 2016. évben a torvényszéki szint Il. fokdra érkezett peres ligyek szamdnak és a 2016. évben
0z egyes jardsbirosagokon befejezett perek szamdnak hanyadosa.

Buntetd Kollégium

A blintetd ugyszakban a birak minéségi mutatéit a masodfokon helybenhagyassal,
illetve hatalyon kiviil helyezéssel befejezett buntetd Ugyek 6sszevetése alapjan lehet
meghatarozni.

A jarasbirdsagok vonatkozasaban a helybenhagyassal befejezett Ggyek aranya nétt az
el6z8 évhez képest, ugyanakkor a hatalyon kiviil helyezett tiigyek aranya csékkent. A
jarasbirosagi els6foku hatarozatok megvaltoztatdsa sordn mind a buntetés
enyhitésének, mind a buntetés sulyositasanak és a minésités megvaltoztatasanak
aranya is csokkent.

Megalapozottsagi adatok - Buintetd
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Polgari, Kézigazgatasi-Munkaugyi Kollégium

A gazdasagi ligyszakban a legkevesebb fellebbezést a Vaci, Szentendrei és a Ceglédi
Jarasbirésag Ugyeiben terjesztik el6, mig ezen Ugyszakban a legtébb fellebbezés a
Rackevei, Nagykatai és a Monori Jarasbirosag itéletei ellen érkezik.

Gazdasagi ugyszakban a Budakodrnyéki, valamint a Nagykoérdsi Jarasbirosag
valamennyi itéletét helybenhagytak, tehat 100%-os mutatékkal rendelkezik, mig a
Rackevei, illetve a Nagykatai Jarasbirosag mutatdi a legrosszabbak, e két birdsag altal
meghozott fellebbezett itéletek felét hagyta csak helyben a masodfokd birdsag. A
Budakornyéki Jarasbirosag, a Ceglédi Jarasbirosag, Monori, Nagykatai, Nagykérosi,
illetve a Vaci Jarasbirosag megfellebbezett itéletei vonatkozdsaban hatalyon kivul
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helyezésre nem kerult sor. Ezen Ugyszakban a Szentendrei Jarasbirésag 22,22%-os
mutatdja a legkiemelked6bb.

A jarasbirosagok kozul a legtdbb fellebbezést polgari ugyszakban a Budakoérnyéki
Jarasbirésag, a Budaérsi Jarasbirésag, illetve a Monori Jarasbirésag altal hozott
hatarozatok ellen nyujtjak be. Ezen birésagokon a fellebbezési viszonyszam 10% felett
van. A legkevesebb fellebbezés a Ceglédi, a Nagykérosi, illetve a Nagykatai
Jarasbirdsagra érkezik.

A jarasbirésagok koézil a Monori, a Dunakeszi, a Budadrsi, valamint a Ceglédi
Jarasbirésagnak a legjobb a helybenhagyasi aranyszama, ezen birdsagok
hatarozatainal a megfellebbezett Ugyek tobb, mint a felét helybenhagyjak.

A legtobb hatalyon kiviil helyezés a Nagykdérosi, a Nagykatai, valamint a Ceglédi
Jarasbirésag esetében fordul eld, amelyeknél az aranyszam 20% felett van, bar meg kell
jegyezni, hogy ezen bir6sagok Ggyeiben terjesztik eld a legkevesebb fellebbezést.

Osszességében a polgari és gazdasagi Ugyszakban sziletett déntések kapcsan a
Budapest Kornyéki Torvényszéknek folyamatosan szamolnia kell azzal a ténnyel, hogy
Budapest agglomeracidja mellett a megye gazdasagilag kevésbé frekventalt tertleteire is
kiterjed az itélkezd tevékenysége. Ennek az az egyik kovetkezménye, hogy a
jarasbirdsagokon belll 1ényeges eltérés allapithaté meg az egyes ugyek targyi sulya
kozott is.

Budadrs, Szentendre, Budakdrnyék, Dunakeszi, G6dollé jellemzben kdzepes, vagy
nehéz ténybeli és jogi megitélési ugyekkel dolgozik, a részben a tanyavilagot lefedd
bir6sagokon viszont inkabb a kénnyebb ténybeli és jogi megitélési tgyek a jellemzéek.
Utébbi teruleteken jellemzd tendencia az is, hogy az Ugyek elenyészd részét fellebbezik
meg.

A szakmai iranyitds szempontjabdl ennek azért van jelentésége, mert mig azokon a
jarasbirésagokon, ahol folyamatosan nehéz ténybeli vagy jogi megitélésl ugyekkel
dolgoznak a birak, mar kialakult az ezek kezelését szolgalé helyi szakmai
egyuttmikoédés, amelyre a kollégiumi szintnek ,csupan ra kell segitenie”. Azokra a
jarasbirdsagokra, ahol ezek gyakorisaga kisebb, a kollégiumvezetésnek kell fokozottan
figyelnie, bevonva ebbe a tanacselndkoket is. Ennek eredményeként kezdtuk meg annak
feltérképezését, hogy melyik bir6sagokon mely biréknak, mely ugycsoportban
lehet sziiksége a szakmai munka tamogatasara.

A Budapest Koérnyéki Kozigazgatasi és Munkaugyi Birésag adatainak értékelésénél
nem lehet figyelmen kivul hagyni az erre az tigyszakra vonatkozé eljarasi szabalyokat.

A kozigazgatasi Ugyszakban a Pp. és az annak alapjan alkalmazandé kulon jogszabalyok
rendkivul kevés ugycsoportban teszik lehetévé az Ugy érdemében a fellebbezést.
Ennek kdvetkeztében szignifikans adatként a fellebbezett tigyek szamabodl kovetkeztetést
nem lehet levonni.
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Az Ugyszakban legnagyobb szamban végzés elleni fellebbezések felll biralatara kerul
sor. A helybenhagyasok szama kétségtelenul rendkivul alacsony, viszont alacsony a
hatalyon kiviil helyezések szama is.

A vizsgalt id6szakban értékelni kell azt a tényt is, hogy ugyanazon peres felek kézétt
indult 62 db (ad6) ugyben kerdlt sor a végrehajtast felfuggeszté végzés
megvaltoztatasara, és ennek a megalapozottsagi mutatéra egyértelmden negativ volt a
hatasa. A szakmai iranyitas keretében kulon intézkedés megtétele nem indokolt, ugyanis
a rendelkezésre allo adatok eltéré mérlegelése vezetett a megvaltoztatashoz.

A munkaugyi ugyszakban a polgari és gazdasagi ugyszakhoz képest Iényegesen
magasabb szamban fellebbezik meg az itéleteket. Ennek egyik alapvet6 indoka az, hogy
a munkaugyi perekben érvényesuld koltségkedvezményre figyelemmel - [ényegében -
illetékvonzat nélkil lehet benyujtani a fellebbezést (és a felUlvizsgalati kérelmet is).
A helybenhagyasok szama ebben az Ugyszakban is a megyei atlag alatt van, és
relative magas a hatalyon kivul helyezések szama is.

A regionalis kollégiumi mUkodés kétségtelen eredményei mellett is szikség lesz arra,
hogy a munkalgyi Ugyszakban (ugyanugy ahogy a polgariban) kiszirjuk azokat a
kollégakat, akiknek a szakmai fejl6dését egy nagyon hatarozottan vezetett, a
konkrét ugycsoportokban a pervezetésre fokuszalé workshop keretében kell
biztositani.

Megalapozottsagi adatok - Polgari
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120%

Megalapozottsagi adatok - Gazdasagi

1.2.2. Az itélkezés megalapozottsaga a térvényszéki szinten

H100,00% W0,00%

0,00% W0,00%

bintet6 24,24 75,76 13,46 62,18 24,36 0
civil 85,36 14,64 53,6 15,17 15,42 17,07
polgari 84,22 15,78 53,78 15,83 14,29 16,11
gazdasagi 87,69 12,31 51,95 9,09 12,99 25,97

Kuriai feliilvizsgalat
db

blntetd 19 52,63 0 5,26 42,11
civil 91 43,96 1,1 8,79 46,15
polgari 59 47,46 1,69 13,56 37,29
gazdasagi 32 37,5 0 0 62,5

kozigazgatasi 0 0 0 0 0

munkaugyi 0 0 0 0 0

*A 2016. évben a térvényszék I. fokardl az itélétdbldra érkezett peres lgyek szamdnak és a
2016 évben a torvényszék |. fokdn befejezett perek szamdanak hdnyadosa.
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Torvényszéki els6 fok es ftélétabla viszonylata peres iigyekben 2016
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Buntetd Kollégium

A Budapest Kérnyéki Torvényszék bunteté tigyszakanak elséfoku szakagaban 6sszesen
132 peres ligyet fejeztek be a birdk, az egy targyald tanacsra es6 peres befejezés havi
atlaga 1,6 gy volt.
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2016. évben az Ugyek 53,6%-a els6fokon jogerdre emelkedett.

A Févérosi [télétabla 2016-ban 156 budapest kdrnyéki torvényszéki elséfoku ligyet biralt
el, mely alapjan a min8ségi mutaté az alabbiak szerint alakult:

Helybenhagyas | Megvaltoztatas | Hatalyon kiviil Egyéb
helyezés
2014: 88 ugy 13,63% 67,04% 15,9% 3,43%
2015: 67 ugy 25% 69,1% 5,88% 0%
2016: 156 Ugy 13,46% 62,18% 24,36% 0%

A statisztikai adatok alapjan megallapithat6, hogy a helybenhagyé hatarozatok szama
csékkent, mig a hatalyon kivil helyezett hatarozatoké nagymértékben, 18,48%-kal

nott.

A megvaltoztaté masodfoku hatarozatok megoszlasa:

Enyhités Sulyositas Mindsités Jarulékos
valtoztatas kérdésekben
valtoztatas
2014. 33,89% 16,9% 15,25% 8,4%
2015. 46,8% 25,53% 27,66% 0%
2016. 32,99% 19,59% 47,42% 0%

A Févérosi [télétabla mint harmadfokd birésag 2016. évben a tdrvényszék 29
masodfoku blntetd peres ugyét biralta feltl, a min6ségi mutatd a kdvetkezék szerint

alakult:

Helybenhagyas Megvaltoztatas Mindsités Hatalyon
valtoztatas kival
helyezés
2014: 9 ugy 7 1 1 0
2015: 7 tgy 3 3 0 1
2016: 29 ligy 15 10

1

A Kuria hatarozatai a kdvetkezdk voltak:
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Inditvany Helyben- Hatadroza | Megsziint. Masodfoku Masodfok
elutasitasa | hagyas t- a feliilvizsg. hatarozat V]
hozatalt eljarast megvalt. birésagot
mellézte aj
eljarasra
utasitott
a
2014: 20 tgy 13 2 1 1 1
2015: 25 tgy 16 4 1 1 1 2
2016: 69 lgy 57 5 0 4 3

A torvényszék elséfoku birai vonatkozasaban a masodfokon elbiralt Ggyek esetében az
el6z8 évihez képest csé6kkent a helybenhagyott Ugyek szama, mig a hatalyon kivul
helyezett Gigyek aranya jelentésen nétt.

Gazdasagi Kollégium
A Gazdasagi Kollégium Peres Csoportja 837 ugyet fejezett be 2016 évben, és a

befejezett Ugyek 20,4%-aban, 171 ligyben hozott itéletet. Az itéleti dontések alapjan az
itélkezés megalapozottsaganak mutatéi a 2016 évben visszaérkezett Il. foku

hatarozatok alapjan:

Masodfoku eljarasban hozott hatarozatok

Gazdasagi Peres

Osszesen | Helybenhagy6 | Részben Egészben Hatalyon | Egyéb
megvaltoztaté | megvaltoztaté | kival
helyezés
87 46 6 3 11 21
2016. évben érkezett felulvizsgalati kérelmek
Osszesen kérelmet Hatalyaban Kijelold
elutasitd fenntarto
30 15 11 4
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Gazdasagi peres

A teljesség igényével mutatjuk be a Gazdasadgi Kollégium Nemperes csoportjai
itélkezési tevékenysége minéségét mutatod adatsort. Kulon kiemelheté a Felszamolasi
Csoport szinvonalas itélkezését jellemz6 rendkivil alacsony hatalyon kivil helyezési
mutatd, az 0sszes visszajott Ugy 10,4%-at utasitotta a fellebbviteli birdsag uj eljarasra.

Civil Nemperes Csoport

Osszesen Helybenhagydé | Részben Egészben Hatalyon Egyéb
megvaltoztatd | megvaltoztatd | kivil
helyezés
83 20 11 1 40 11

Civil nemperes csoport
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Felszamolasi Csoport

Osszesen Helybenhagydé | Részben Egészben Hatalyon Egyéb
megvaltoztatdé | megvaltoztatd | kivil
helyezés
249 146 15 8 26 54
Felszamolasi csoport
160 128
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Cégbirésagi Csoport
Cg. Helybenhagyd Megvaltoztatd Hatalyon Egyéb
Osszesen kival
helyezés
30 18 6 2 4
Cgt. Helybenhagyd Megvaltoztatd Hatalyon Egyéb
dsszesen kivul
helyezés
22 6 5 5 6
Kt. Helybenhagyd Megvaltoztatd Hatalyon Egyéb
dsszesen kivul
helyezés
7 3 4 - -
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Cegbirdsagi csoport

Cg. Cgt. KL

H Helybenhagyas m Megvaltoztatas = Hatalyon kivil helyezés m Egyéb

Polgari, Kézigazgatasi-Munkaugyi Kollégium

A Budapest Kornyéki Torvényszék polgari lgyszakaban a peres Ugyek 84,22%-a
emelkedett els6fokon joger6re, mig az Ugyek 15,78%-at fellebbezték meg. A
megfellebbezett Ugyek 53,78%-at helybenhagytak és az Ugyek 14,29%-at helyezték
hatalyon kivul.

A kollégiumvezetés célja a hatalyon kiviil helyezett Ugyek szamanak csékkentése.
Ennek érdekében a havonta tartott els6foki szakmai értekezleten valamennyi
hatalyon kivul helyezett tigy ténybeli és jogi alapjat ismertetik, amelybdl az értekezlet
levonja a megfeleld kdvetkeztetetéseket.

Polgari ugyszakban 2016. évben 59 felulvizsgalati kérelmet nyujtottak be, melynek

eredményeként az Ugyek 47,46%-aban helybenhagytak a masodfoku birésag dontését.
Az Ugyek 13,56%-aban kerult sor hatalyon kiviil helyezésre.
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1.2.3. Alkotmanybirésagi kezdeményezések, alkotmanyjogi panaszok
és eurépai birésagokkal kapcsolatos kezdeményezések
Buntetd Kollégium

Bunteté ugyszakban a vizsgalt id6szakban a Budapest Kornyéki Torvényszék
illetékességi tertletén dsszesen 7 alkotmanyjogi panaszt nyujtottak be.

A panaszokban legtébbet az Alaptérvény

XXIV. cikkére (tisztességes eljaras, ésszerl hataron beltli Ugyintézés),
XXVIII. cikkére (védelemhez valé jog),

XV. cikkére (torvény eldtti egyenl&ség, diszkriminacié tilalma), valamint

Il. cikkére (alapvet6 emberi jogok és emberi méltésag védelme) hivatkoztak.

Az Alkotmanybirdsag dontése eddig négy ugyben (az Ugyek 57%-aban) érkezett meg,
egyik esetben sem indult érdemi eljaras a panaszok alapjan.

A vizsgalt idészakban egyedi normakontroll irant 6sszesen 7 biréi kezdeményezés
volt, ebbdl hatot a Budapest Kornyéki Torvényszék Buntetés-végrehajtasi Csoportjanak
birdja és birdsagi titkara nyujtott be (ezek mindegyike ugyanannak az alkotmanyos
problémanak a vizsgalatara iranyult), egyet pedig a G6doll6i Jarasbirdsag biraja.

A Budapest Kornyéki Torvényszék Buntetés-végrehajtasi Csoportjanak biraja altal
benyujtott kezdeményezések a Bv. tv. szabadsagvesztésre atvaltoztatott pénzbuntetés
elévulésére, illetve végrehajthatdosaganak meg(nem)sziinésére vonatkoz6 szabalyainak
alkotmanyos vizsgalatara iranyult (Bv. tv. 292-293. §).

A GOdollGi Jarasbirésag birdjanak inditvanya a Be. 514. 8 (1) bekezdés elsd
mondatrészének alkotmanyos vizsgalatara vonatkozott (a blnugyi koltség maganvadlo
altali viselésére vonatkozé egyes szabalyok).

Az Alkotmanybirdsag dontése még egyik kezdeményezés tigyében sem érkezett meg.

Gazdasagi Kollégium

A Gazdasagi Kollégiumhoz 2016. évben két alkotmanyjogi panaszt nyujtottak be, egy
ugyben érkezett meg az Alkotmanybirdsagtol az eljarast lezard atirat.

Mindkét Uj beadvany felszamolasi ugyben érkezett, ugyanazon kifogas eljarast lezaro
hatarozat targyaban. A kérelmez8k az érdemi jogerds hatarozat megsemmisitését kérték
azzal, hogy az sérti a jogbiztonsagot és a tisztességes eljarashoz f(iz6d6 jogot, valamint a
visszahato6 hatalyu jogalkotas tilalmaba Utkdzik. A targyi eljarasok folyamatban vannak.

A lezart Ugyben az Alkotmanybirésag atirata értelmében érdemi eljaras az
alkotmanyjogi panasz alapjan nem indult.
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Sem alkotmanybirésagi kezdeményezésre, sem eurdpai birésagokhoz sz6l6
kezdeményezésre nem kerult sor 2016 évben.

Polgari, Kézigazgatasi-Munkauigyi Kollégium
A 2016. évben a Budapest Kérnyéki Torvényszék illetékességi tertletén e kollégiumot

érintéen 6sszesen 7 alkotmanyjogi panaszt nyujtottak be. A panaszokban legtdbbet az
Alaptoérvény

XXIV. cikkére (tisztességes eljaras, ésszerl hatarid6én beluli tgyintézés),
XXVIII. cikkére (védelemhez vald jog),

XV. cikkére (torvény eldtti egyenl&ség, diszkriminacié tilalma), valamint

Il. cikkére (alapvet6 emberi jogok és emberi méltésag védelme) hivatkoztak.

Az Alkotmanybirésag dontése 4 ugyben érkezett meg, egyik esetben sem indult
érdemi eljaras a panaszok alapjan.
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1.3. A birék teljesitménye
1.3.1. A bir6k munkaterhe

Fentiekben mar részben szamba vett mutatdk, az ugyforgalom, a birék teljesitménye,
de még a megalapozottsag értékelésénél sem hagyhat6 figyelmen kivil a kozponti
régioban lévd Budapest Kornyéki Torvényszék szamara nagy kihivast jelentd fluktuacio.
Ez részben

» abiréi létszam nagysagara,

* részben a térvényszék elhelyezkedésére,

* részben a nék jelentds aranyara vezethet§ vissza.

2016 évben
» gyermeksziilés, illetve gondozas miatt 6sszesen 148 hénap
> Kdariara, Févarosi itélétablara kirendelés miatt 11 hénap

(itélkezési tevékenység részbeni megtartasaval tovabbi 3 év 9 hdénap, de ebben
szerepel a tobblet dijazasért vallalt besegités is)
> lgazsagugyi Minisztériumba és OBH-ba beosztas miatt 6sszesen 31 hénap,
> Dbiréi allaspalyazatok elbiralasa miatt 86 hénap

ami minddsszesen 276 hénap kiesést jelent egy év alatt.

2016. évi tavollétek

Honapck zama
Henapok szama

Polgari tgyszak
Bantets tgyszak Munkatgyi szakog

= Azévegyrészében  m Teljes evben

nység mogtartasa néllal
nység részbani magtartasival

Buntets ugyszak  Polgar ugyszak
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1.3.1.1. A jarasbirésagok kulonféle uigyszakaiban

Munkateher a jarasbiréosagok kiilénb6z6 tigyszakaiban

2016
, oF
Engedélyeze o ﬁ Munkateher
tt Dolgozé biréi ~— g
biréi létszam & | b
Iétszam 3 Erkezés Befejezés Folyamatban
= maradt
E
m\
1. | XI.31. 1. | XIL31. 3 Bir. Orsz. Bir. Orsz. Bir. Orsz.
P Dolgoz6 birésagi ugyintézéi Iétszam Xll1.31-én: 41
Jarasbirésag 143 1144 polgoz6 birésagi titkéri l6tszam XI1.31-6n: 53
Bintet6 54 61 59 59 37,75 124 11,28 1333 11,89 106,36 72,82
Civilisztika (p+g) 102 98 84 98 58,26 26,67 2507 26,19 24,67 170,41 127,46
polgari 66 82 54,87 26,72 25,42 26,1 24,86 171,03 128,43
gazdasagi 0 0 339 2581 2061 27,73 2232 160,47 11521
Dolgoz6 birésagi ugyintézéi Iétszam Xli1.31-én: 2
KMB 1918 18 16 bolgozé birésagi titkari Iétszam XI1.31-6én: 6
kozigazgatasi |9 8 8 8 6,14 |17,53 |20,31 (17,18 |[20,27 |112,29 |90,33
munkalgyi 10 10 10 8 5,15 1462 1764 13,34 18,72 |116,45 97,83

Targyald tandcsndl csak a peres lgyszak szerinti adatok keriiltek feltiintetésre, ,,Dolgozo
létszam”= akik dllashelyen vagy dllashelyen felili létszamként dolgoznak, ide nem értve a 30
napon tuli tavollévéket.

A jarasbirésagokon valamennyi ligyszakban az orszagos atlagot meghaladé az

érkezés és a befejezés is.

Annak ellenére, hogy a blintetd ugyszakban a befejezések szama az érkezett lUgyek
szamat lényegesen meghaladja, még mindig magasan az orszagos atlag feletti
folyamatos uigyszammal dolgoznak a birak.
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Civilisztikai tigyszakban az érkezett Ugyek szamaval l1ényegében azonos a befejezett
ugyek szdma (annal 0,48-al kevesebb csak), a folyamatban maradt ligyek szama az
orszagos atlagot ezen a teriileten is Iényegesen meghaladja.

A Kozigazgatasi és Munkaugyi Birésag esetében az érkezett és a befejezett ligyek
szama nem éri el az orszagos atlagot, a folyamatos Ugyek szdma azonban azt

meghaladja.

1.3.1.2. A torvényszéki ligyszakokban

Munkateher a torvényszék kiulénbozé ligyszakaiban

2016
o3
< =
] Munkateher
Engedélyezett Dolgozé =~ 9
biréi Iétszam | biréi Iétszam gr‘ Fol th
3 Erkezés Befejezés olyamataan
= maradt
:
U\
1. | XIL31. | L1, XIL.31. 3 Bir. Orsz. Bir. | Orsz. Bir. Orsz.
Torvényszéki Dolgozé birdsagi ligyintézéi Iétszam XI1.31-én: 39
. 81 92 e A
szint Dolgozé birdsagi titkari létszam Xli1.31-én: 24
Blintetd 27 30 28 29 1069 19,96 9,85 11,53 10,01 59,85 61,56
Civilisztika 65 63 53 63 1835 21,86 22,2 19,77 21,57 123,94 110,98
Torvényszék elsé fok
Buntet6 15 15 6,89 1,42 1,49 1,6 1,47 11,47 116,12
(Cp'\i';')SZt'ka 25 36 1232 1974 2115 17,32 2078 117,46 114,95

Torvényszék masodfok

Blntetd 13 14 3,81 25,4 21,41 295 21,82 147,31 124,45

Civilisztika

29 27 6,03 26,2 24,21 24,77 23,09 137,19 103,38
(p+g+m+k)

Targyald tandcsndl csak a peres lgyszak szerinti adatok keriiltek feltiintetésre, ,,Dolgozé
létszam”= akik dllashelyen vagy dllashelyen felili létszamként dolgoznak, ide nem értve a 30
napon tuli tavolléviket.
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Buntetd Kollégium

A torvényszék Bunteté Kollégiumanak 27 torvényszéki biraja kozul 10 torvényszéki
bir6 elsé6fokon, 13 térvényszéki biré masodfokon itélkezik, a Buntetés-végrehajtasi
Csoportban 4 torvényszéki bird és egy jarasbirdsagi bird kirendeléssel latja el a buntetés-
végrehaijtasi birdi feladatokat. Tovabba 1 jarasbirdsagi bird a torvényszéki elséfoku, mig
3 jarasbirésagi biré a masodfoku itélkezésben vett részt kirendelés alapjan.

Az ugyérkezés torvényszék elséfokon az orszagos atlagot nem éri el, ugyanakkor a
befejezés azt meghaladja. Ennek is kdszonhetéen csokkent a folyamatban lévd
ugyek szama, az az orszagos atlag alatti, az idészeriliségi mutaték javulnak.

Masodfokon az érkezett és a befejezett Ugyek szama is meghaladja az orszagos

atlagot, csakugy, mint a folyamatban lévé lUgyek szama. A befejezések szama az
érkezést meghaladd, igy a folyamatos Ugyek szama csékken.

Polgari, Kézigazgatasi-Munkauigyi Kollégium

Civilisztikai Ugyszakban torvényszék els6fokon az érkezett és a befejezett ugyek
szama sem éri el az orszagos atlagot, a befejezett Ugyek szama az érkezett Ugyek
szama alatt maradet, igy a folyamatban maradt ligyek szama is névekszik.
Masodfokon az érkezett és a befejezett Ugyek szama is meghaladta az orszagos
atlagot, de a befejezések szama nem éri el az érkezett tgyek szamat.

1.3.2. A munkateher és a birék egyéni teljesitményének birésagon
belili mérése és kiegyenlitése érdekében tett intézkedések

Buntetd Kollégium

BUntetd Ugyszakban a birak egyéni teljesitményének a mérésére kialakitott médszerek,
az 8sszehasonlithato adatok jellege, a k6zzététel mddja a kovetkezd volt:

2016. évben is - a 2015. évihez hasonldéan - a birdk havonkénti tevékenységi
kimutatasa alapjan volt lehetséges a birak egyéni teljesitményének mérése.

A statisztikai tablazat tartalmazza
« az adott hénapban érkezett, illetve a birdéra szignalt Ugyek szamat,
« a birorol leszignalt Ugyek szamat,
« aperes és nem peres befejezések szamat,
« atargyalasi napok szamat,
« akithzott, illetve a targyalt tgyek szamat,
« ahalasztott/napolt tgyek szamat,
« afolyamatban maradt Ggyek szamat, pertartam szerinti megoszlasat,
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» kozli az orszagos 6sszehasonlité adatot is,
buntetd- és szabalysértési Ugyekben egyarant.

Ezen tulmenden 2016. évben is a térvényszéki Intraneten elérhetéek az adott honapra
vonatkozéan minden jarasbirdsagi és torvényszéki bird targyalason befejezett peres
ugyei szamat tartalmazé ésszesitett adatok.

2015. évtdl az els6foku torvényszéki szakag a sulyszam szerinti 6sszesitést is megkapja
havonta.

A befejezéseken tul a birak leterheltségét is mutatd, a Be. 64/A. §-dban meghatarozott
soron kiviili ugyekre vonatkozé havi adatszolgaltatas alapjan volt
6sszehasonlithaté az egy bir6ra jutd soron kivuli Ugyek szama, aranya. A torvényszék
elndke a Be. 64/A.8-3ban meghatarozott soron kivuli tgyeken tdl a fiatalkoruak elleni
ugyek, valamint a 2 éven tuli Ugyek vonatkozasaban is elrendelte a havonkénti
jelentést, igy a birdk egyéni teljesitményének mérése a leterheltségen tul az
id6szerliség mérésére is alkalmassa valt.

Nyomon kévethetd volt az is, hogy ezekben az Ugyekben a birdk a buntet6 eljarasi
szabalyok alapjan szikséges intézkedéseket idében megtették-e, illetve, hogy az
eljarasok elhuzédasat mi eredményezte. Az adatszolgaltatas kiterjedt arra, hogy:

* hany eljaras van folyamatban,

« az ugyekben a vadirat beérkezésének id6pontja,

» azelsé targyalas kitlzési utasitasanak kelte és

« kiadasanak datuma, illetdleg

* ahatarnap, valamint

» atovabbi hatarnapok,

« azok kitlzési utasitasainak kelte és

+ kiadasanak datuma.

A biré munkajanak értékelési rendjérdl és vizsgalatardl szolé 8/2015. (XI1.12.) OBH
utasitasra tekintettel 2016. januar ho 1. napjatol tablazatos adatszolgaltatast vezetett
be a kollégiumvezetd (2015.EL11.C.4/249-l. szamu intézkedés) a két éven tul
folyamatban lévé buntetd tgyekben.

Ebben a biraknak részletes pertérténettel kellett szamot adniuk arrél, hogy
* milyen intézkedéseket tettek,
* miért kellett a targyalast elhalasztani/elnapolni,
* milyen bizonyitas szUkséges az eljaras befejezéséhez,
« fel kellett tuntetni az egyes hatarnapokat, illetve
» az ugy varhaté befejezésének idépontjat is.
Ezen adatszolgaltatas alapjan vizsgalhaté volt az eljaras elhuzédasanak oka.
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Polgari, Kézigazgatasi-Munkauigyi Kollégium

A civilisztikai ugyszak vonatkozasaban megallapithatd, hogy a birak egyéni
teljesitményének mérésére a Budapest Kornyéki Torvényszék valtozatlanul alkalmazza
a 2013 oktdéberétdl bevezetett valamennyi helyi birésagra és a torvényszék elséfoku
ugyszakara is iranyadé azon modszert, hogy a torvényszék altal az intraneten
havonta kézzétett minden biréra lebontott statisztikai adatok mellett, minden
szervezeti egység havi szinten, valamennyi tanacsra kiterjedd, 6sszehasonlitasra
alkalmas, 6sszefoglalé tablazatban rogziti a befejezések, valamint a folyamatban
maradt ugyek szamat.

A tablazat tartalmazza:
» azel6z6 honaprol folyamatban maradt Ugyek szamat,
* ahavi érkezést, az atszignalt és az ajra indult Ugyek szamat,
* abefejezéseket,
* ezen belll rogziteni kell az idészeriiségre vonatkozé mutatot, azt, hogy hany
ugyet fejeztek be

« 0-3h¢,
« 3-6 h6,
e 6-12h6,
e 1-28y,
e 2-38y,

» 3 évfelettiintervallumban,
* ugyanezen bontdsban rogziti a folyamatban maradt Ugyek iddszeriiségi
mutatojat is,
« atargyalasi napok,
« atargyalt tigyek,
» azérdemi és egyéb befejezések szamat, valamint
* atargyalas elhalasztasanak okok szerinti bontasban rogzitett szamat is,
» kozli az orszagos 6sszehasonlité adatot is.

A tablazat alkalmas arra, hogy a birak és az igazgatasi vezet6k a teljesitményt
6sszehasonlitasban itélhessék meg.

1.3.3. A kirendelés gyakorlata

Harom hénapon tuli kirendeléssel érintett bir6k/birésagok szama
(ktlon jelolve az egyoldali munkaltatéi intézkedést)
) Erintett létszam , o )
Iranya _ ” Erintett birésagok szama
Teljes Részleges

Torvényszékrol 6 5
jarasbirésagra

Jarasbirésagrol 9 7 8
torvenyszékre
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Jarasbirésagrol 7 19 11
jarasbirésagra

Torvényszékrol
masik térvényszékre
Torvényszékrol 3 7 2
itélétablara
Torvényszékrol 2 1
Kdriara

Osszesen 19 41 27

A kirendelések iranyat és 6sszetett rendszerét a kovetkez6 abra szemlélteti:

Nagykata

Rackeve = Cegled

Nagykéroés

Kirendelések:
a Buntet6 Kollégiumban,
a Polgari, Kozigazgatasi és Munkaugyi kollégiumban,
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A Budapest Kornyéki Torvényszék vezetésének f6 célja 2016. évben is az idészeri
itélkezés megvaldsulasa, valamint az ugyteher kiegyenlitése volt az egyes
jarasbirosagok kozott. Az idészeri itélkezés megvaldsulasa érdekében a soron kiviili
ugyek intézésnek fokozott ellenérzését valdsitottuk meg, az tigyteher kiegyenlitése
érdekében pedig 2016. évben is tébb biré kirendelésére kerult sor. A belsd tartalékok
mozgositasa az egyes jarasbirosagok kozotti, valamint a térvényszéki elséfoku birak
jarasbirdésagra torténd kirendelésével valosult meg.

Jarasbirésagi birdk kirendelése esetén - a kollégiumvezetd javaslatara, a helyi elndkkel
is egyeztetve - harom értékelési szempont alapjan torténik meg a biré kivalasztasa:
v abird itélkezo tevékenységének magas szinvonala, szakmai alkalmassaga,
v a biré vallalja a kirendelést a nagyobb munkaterhet jelent6 - sokszor
utazassal is jar6 - munkat mas szolgalati helyen,
v eredeti szolgalati helyén a munkateher lehetévé teszi kirendelését, az nem
eredményezi az érintett birésag ellehetetlentilését.

Emellett 4j cél a birak szakmai fejlédésének elSsegitése érdekében - el6re tervezetten
- masodfoku szakmai gyakorlatra torténd kirendelés is.

Ez esetben igen kényes kérdés, hogy csak azért mellé6zheté-e egy - amugy szakmailag
igen jo teljesitményt nyu;jtd - bird magasabb birésagra torténd kirendelése, mert eredeti
szolgalati helyén kimagaslé a munkateher. E kérdésben - a vezetdi értekezleten
elhangzottaknak megfeleléen - az a torvényszék allaspontja, hogy ez okbdl nem
indokolt a kirendelés mell6zése.

llyen tartalmu doéntéssel ugyanis a kimagasl6 munkateher mellett példas
teljesitményt nyuajté birékat fosztanank meg a tovabbi fejlédés lehetdségétdl,
holott elsédlegesen 6k érdemlik ki ezt munkajukkal.

A Budapest Kérnyéki Torvényszék illetékességi teruletén fekvd Vaci Borton és Fegyhaz az
idegenrendészeti 6rizet szempontjabdl kisegitd intézmény volt, csupan az eredetileg is
idegenrendészeti Orizetre szolgalo tulterheltség esetén szallitottak ide idegenrendészeti
Orizeteseket. Az érkezés alacsony szamu és eshetlleges volt, de a Vaci Jarasbirésag
terhelésének cs6kkentése érdekében a - kirendelés alapjan - BKKMB birai végezték
az idegenrendészeti ligyek intézését.

Kirendelésuk a 2015. december 1. és 2016. majus 31. illetve 2016. junius 1. és 2016.
december 31. kozoétti id6szakra tortént meg. A BKKMB birai az idegenrendészeti
ugyeket a sajat referada megtartasa mellett rendes munkaidejukben intézték.

1.3.4. A birdk értékelésének gyakorlata

A Budapest Kdrnyeéki Torvényszék 2016. évi Munkaterve meghatarozta a birdvizsgalatok
Utemezését, azok lefolytatasa a birak jogallasarol és javadalmazasarol szold 2011.évi
CLXIl. tv. V. fejezete, valamint a biré munkajanak értékelési rendjérdl és a vizsgalat

108



részletes szempontjairdl sz616 8/2015 (XI1.12.) OBH utasitas alapjan tortént meg.

A bunteté Ugyszakban 2016. évben tiz hatarozatlan idére kinevezett biré vizsgalata
tortént. A birdvizsgalatban els6sorban a masodfoku tanacselnokok, és a
kollégiumvezet6-helyettes, valamint a masodfoku tanacsokban itélkezd birak vettek
részt.

A hatarozatlan idére kinevezett birék kozul
1 masodfoku tanacselnok ,kivalo, magasabb birdi beosztasra alkalmas”,
1 torvényszéki bird ,kivaléan alkalmas”,
7 jarasbirdsagi bird ,kivaldéan alkalmas”,
1 torvényszéki bird ,alkalmas”
mindsitést kapott.

2016. évben alkalmatlansagi eljaras kezdeményezése nem volt.

A civilisztikai ugyszakban 2016. évben 7 hatarozott iddre kinevezett és 16
hatarozatlan id6ére kinevezett biré vizsgidlata tortént meg a polgari, illetve a
kdzigazgatasi-munkaugyi Ugyszakban.

A hatarozott iddre kinevezett és vizsgalt birok kdzul 7 helyi elséfoku polgari tgyszakba
volt beosztva a vizsgalat id6pontjaban. Valamennyi vizsgalat ,hatarozatlan ideji biréi
kinevezésre alkalmas” eredménnyel zarult.

A hatarozatlan idej( birévizsgalatok kozul
2 vizsgalat érintett helyi els6foku kozigazgatasi-munkalgyi Ugyszakba beosztott
birét,
8 vizsgalat érintett helyi els6foku polgari tgyszakba beosztott birdt,
2 vizsgalat kertlt elrendelésre torvényszéki elséfoku és
4 vizsgalat torvényszéki masodfoku Ugyszakba beosztott bird tekintetében.

Az els6foku kozigazgatasi és munkaligyi ugyszakba beosztott birdk vizsgalata:
1 esetben , alkalmas” mindsitéssel
1 esetben ,kivaléan alkalmas” minésitéssel zarult.

A helyi elsé6foku polgari ugyszakba beosztott birdk vizsgalata:
9 esetben ,alkalmas” minésitéssel,
3 esetben ,kivaléan alkalmas” minésitéssel
3 esetben ,kivalé, magasabb bir6i beosztasra alkalmas” mindsitéssel zarult.

A torvényszék els6foku ugyszakaba beosztott birdk vizsgalata:
1 esetben , alkalmas” mindsitéssel
1 esetben ,kivalo, magasabb birdi beosztasra alkalmas” mindsitéssel zarult.

A torvényszék masodfoku ligyszakaba beosztott birok vizsgalata:
1 torvényszéki bird és
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2 torvenyszéki tanacselndk vizsgalata ,kivalo, magasabb bir6i beosztasra
alkalmas”,
1 torvényszéki bird ,kivaléan alkalmas” mindgsitéssel zarult.

Rendkivili értékelésre nem kerult sor.

1.4. Az itélkezés hatékonysagat szolgal6 tevékenységek

1.4.1. A kollégiumok tevékenysége

Buntetd Kollégium
Az itélkezés hatékonysagat szolgal6 intézkedések
Az igazgatasi feladatok alapjaul szolgal6 elndki intézkedések:

e 2014. januar hé 6. napjai hatallyal a 2014.ELIII.N.3/1. szamu elnéki intézkedés a
~soron kivili tigyek' befejezését gyorsité és az iigyek idészerii elbirdlasat
javito igazgatasi eszkozokrol”;

e 2014. szeptember h6 1. napjai hatallyal a 2014.ELII.C.6/4-5. szamu elndki
intézkedés az ,,eléviiléssel kapcsolatos igazgatasi intézkedésekrol”;

e 2015. julius ho 1. napjai hatallyal a 2015.EL.11.C.4/64. szamu elnéki intézkedés az
irasba foglalas hataridejének helyes értelmezésérol (és ezen intézkedés
2015.ELI.C.4/64-1. szamu, 2015. julius hé 15. napjai hatalyd kollégiumvezetdi
kiegészitése - Uj adatszolgaltatasi lap bevezetésével?);

e 2015. februar 17. napjan a 2014.ELIV.A.8/2. szamu eln6ki intézkedés a
blinjelkezelés gyakorlatanak javitasat szolgalé ellendrzési kotelezettségroél;

e 2016. januar ho 1. napjai hatallyal a 2015.EL.IV.B.57/2. szamu elndki intézkedés a
blinjelkezelés gyakorlatanak rendszeres igazgatasi vizsgalatarol.

Ezeken feltl az aldbbi kollégiumvezetdi intézkedések, javaslatok is elGsegitik az
itélkezés hatékonysagat:

e 2015.ELIL.C.4/150/9. szamU, 2015. oktdber hé 2. napjan kelt kollégiumvezetdi
intézkedés az igazgatasi vezetok konkrét feladatairél, illetve a perbird

1 A Be. 64/A. §8-aban foglalt, a 2 éven tuli Ugyekre és a fiatalkoruak elleni buntetéugyekre
vonatkozédan.
2 Az Uj adatlap fokozatosan, de 2016. januar ho 1. napjatél végleg kivaltotta a soron tgyek

intézésérdl szo6l6 2014.ELIIN.3/1. elndki intézkedésben foglalt jelentéstételi kotelezettségre
bevezetett tablazat, a 2 éven tuli tgyeknél alkalmazott (szbveges) pertorténet elkészitését. Az Uj
adatlap kialakitasanak célja a birak adminisztracios terhének csokkentése érdekében a bir6i
egyéni adatszolgaltatasi jelentéstételi kdtelezettség ésszerlsitése
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kotelességeir6l a két éven tuli ugyek intézése soran;

e 2015.ELILC.5/86. szamu, 2015. oktober h6 13. napjan kelt kollégiumvezet6-
helyettesi intézkedés az 5 éven tuli blinjelek kezelésérol;

e 2015.ELII.C.4/150/6/1. szamu, 2015. oktéber h6 28. napjan kelt kollégiumvezetdi
javaslat a teljesitménykoévetelmények meghatarozasarol;

e 2015.ELIL.C.4/19. szamu, 2015. oktober h6 30. napjan kelt kollégiumvezetdi
intézkedés fokozott igazgatasi ellenérzés elrendelésérol;

e 2015.ELII.C.4/155/18. szamu, 2015. november hé 16. napjan kelt kollégiumvezetdi
intézkedés a targyalas eredményének pontos és egységes vezetése
el6segitése érdekében;

e 2015.ELII.C.4/249-]. szamu, 2015. december 28. napjan kelt kollégiumvezetdi
intézkedés uj adatlap bevezetésérél a soron kivili Ugyekre vonatkozéan.

A torvényszéki els6foku szakagban a késedelmes irasba foglalas havi ellen6rzése
soran az érintett biraknak minden esetben igazol6 jelentést kellett készitenitik, egyben
felhivta Oket a kollégiumvezet§ az irasba foglaldsra. Szlkség esetén igazgatasi
intézkedésre tortént javaslat a térvényszék elndkénél a birdval szemben.

Az indokolatlan halasztas/napolas vizsgalata soran a kollégiumvezet6-helyettes mind
az els6fokd, mind a masodfoka szakagban havonta ellendrizte a napolasokat és
halasztasokat. A vizsgalat eredménye minden esetben azzal zarult, hogy sem a
masodfoku, sem az els6foku szakagban nem volt indokolatlan napolas/halasztas.

A pertartam-révidiulés elérése, valamint a kitlzetlen ugyek szamanak és aranyanak
csokkentése érdekében 2015. oktdber 13. napjatdl a 2015.EL11.C.4/150/12. szamu
intézkedéssel az 1-2 év kozott folyamatban lévé masodfoku ulgyek intézését
folyamatosan ellenérizte a kollégiumvezetd-helyettes. Az intézkedési késedelemmel
érintett masodfoku Ugyekben az érintett tanacselnokdk felhivasa az intézkedés
megtételére megtortént.

A kollégiumvezetd-helyettes havonta ellenérizte a statisztikai adatlapok hataridében
torténé leadasat. Késedelem esetén az érintett birdtdl igazold jelentést kért, sziukség
esetén igazgatasi intézkedés megtételét javasolta az torvényszék elndkénél a birdval
szemben.

Az aranyos munkateher kialakitasa, az igazgatasi ellenbrzés alapjainak megteremtése
céljabol 2015. oktdber 28. napjan 2015.EL11.C.4/150/6. szamu intézkedéssel javaslatot
tett a kollégiumvezetd a teljesitménykritériumok elnéki meghatarozasara, minden
birésagi szintre és ligyszakra nézve. Ennek alapjai a jarasbirésagok jelentése, valamint
a torvényszéki ugyforgalmi adatok voltak. Ezen teljesitménykritériumoknak valé
megfelelést a kollégiumvezetd-helyettes kulon az elséfoku szakagra, és kulon a
masodfoky szakagra vonatkozéan havonta ellenérizte, és az arr6l készilt jelentést
minden birénak kiadta.

A tanacselnéki feljegyzéseknek a bir6sagok igazgatasardl rendelkezd szabalyzatrol
sz6l6 6/2015. (X1.30.) szamu OBH utasitas 175. §-a szerinti ismertetésének 2016. évi
megszervezeése, a jarasbirdsagi tapasztalatok hasznositasa, valamint a kollégiumvezet6-
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helyettesi javaslatra is figyelemmel, a 2015. december 11. napjan a 2015.EL.11.C.4/174/13.
szamu intézkedéssel a regionalis tanacskozasok rendszerének atalakitasa tortént.
Ezen intézkedésben foglaltak szerint zajlottak 2016. évben a regionalis tanacskozasok.

A 2-5 éven tuli ugyek szamat, az egyes referadak kordsszetételét folyamatosan,
havonta ellendrizte a kollégiumvezetd. A statisztikai elemzéseket a birak szamara

Paawe

hozzaférhetové tette.

Annak érdekében, hogy egységesen érvényesuljenek az iratkezelésre vonatkozd
normak, 2016. januar 1. napjatol hatalyba lépett a Budapest Kérnyéki Torvényszék
Buntetd Kollégiumanak Iratkezelési Szabalyzata.

A szakmai munka és jogegység tamogatasa

A buntetd Ugyszakot érinté valamennyi szakmai tanacskozas, ideértve a kollégiumi
ulések anyagat, a tanacskozas el6tt email-en minden érintett részére megkuldte a
kollégiumvezet, majd a tanacskozast kovetéen a tanacskozason kialakult allasponttal
egyutt az dsszefoglalé anyag ismét minden érintett részére meg lett kuldve. Ezen
tulmenden a Budapest Kornyéki Torvényszék belsé honlapjan is kdzzétette, a buntetd
ugyszak dokumentumai kozott megtalalhatok.

A kollégiumi véleményeket a Pest Megyei Foéugyészségnek is elektronikusan
tajékoztatasul megkuldjuk.

Kollégiumi Ulések és szakmai tanacskozasok

2016. évben nyolc alkalommal tartott a Bunteté Kollégium kollégiumi tlést: 2016.
februar 8., majus 02., majus 09., junius 13., oktéber 17., november 07. és december 05.
napjain.

A regionalis tanacskozasok rendje 2016. évt6l kezdédben az alabbiak szerint
valtozott:

A tavolsagokra és a megkozelithetdségre figyelemmel a kovetkezd beosztas szerint
voltak regionalis tanacskozasok:

1. Budakornyéki Jarasbirdésag - Budaorsi Jarasbirdsag

2. Szentendrei Jarasbir6sag - Dunakeszi Jarasbirosag - Go6doll6i Jarasbirdésag - Vaci
Jarasbirdsag

3. Ceglédi Jarasbir6sag - Monori Jarasbirésag - Nagykatai Jarasbirosag - Nagykdrosi
Jarasbirésag

4. Dabasi Jarasbirésag - Rackevei Jarasbirdsag.

Az egyes regiondlis tanacskozasok alkalmaval mind az 6t masodfokd tanacs
tanacselnéke (vagy akadalyoztatasuk esetén egy altaluk kijeldlt beosztott bird) jelen
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volt, valamint a kollégiumvezetd és a kollégiumvezeté-helyettes.

Mivel a bluntetés-végrehajtas soran felmerulnek olyan problémak, melyeket az itélkezd
birak felé mindenképpen kdzvetiteni kell, hiszen az altaluk meghozott itélet alapjan
torténik a buntetés végrehajtasa, a bv. csoport egy biraja is részt vett a regionalis
szakmai tanacskozasokon.

Az OBH elndkének a 2016. januar 1. napjatdl hatalyos, a birdsagok igazgatasarol
rendelkezd szabalyzatrdl sz6l6 6/2015. (XI. 30.) szamu OBH utasitas 175. 8 (2) bekezdése
értelmében ismertetni kell a birak el6tt szakmai értekezleten a tanacselnoki feljegyzések
altalanosithaté tartalmat, az azt meghozo bird vagy birdk beazonositasat kizaré médon.

Erre figyelemmel, a regionalis tanacskozasok alkalmaval a tanacselnékok
ismertették a jelenlévd jarasbirésagok bunteté uUgyszakos biraira vonatkozéan a
tanacselnéki feljegyzések altalanositott tartalmat a fenti médon.

Az |gazgatasi Szabalyzat 175. § (1) bekezdés a.) pontja alapjan indokolt volt - a hosszu
évek kimaradasara figyelemmel - valamennyi jarasbirdsagi buntetébird részére 2015.
szeptember hdé napjatél a tanacskozas napjaig eltelt id6ben kelt tanacselndki
feljegyzések személyes ismertetése, amelyre szintén sor kerult a regionalis
tanacskozasokon.

A regionalis tanacskozasok id6pontja, helye és az azon részt vett birésagok:

e 2016. marcius 7. napjan Budadrsén a Budaorsi Jarasbirésag és a Budakornyéki
Jarasbirdsag,

e 2016. junius 20. napjan Szentendrén a Szentendrei Jarasbirésag, a Dunakeszi, a
GOdoll8i, és a Vaci Jarasbirésagok,

« 2016. oktober 24. napjan Rackevén a Rackevei és a Dabasi Jarasbirosag
részvételével.

2016. junius 06. napjan a jarasbirésagok szakmai igazgatasi vezetdivel - elnokokkel,
elndkhelyettesekkel - a 2-5 éven tuli ugyek kitlizési gyakorlata, valamint az év kdzben
felmerdlt kérdések, igazgatasi problémak megvitatasara blnteté vezetdi
tanacskozast tartott a kollégium vezet8sége. Ennek az értekezletnek témaja volt

- a birdk leterheltsége, a megyén belll az egyes birak leterheltségének
kiegyenlitése,
- atargyalasi napok minél jobb kihasznaltsaganak biztositasa.

A soron kiviili ugyek kitlzésérdl, a targyalasok napolasanak, halasztasanak okairdl az
egyes birak, a torvényszék elndkének utasitasara, egy meghatarozott tablazat
kitoltésével dsszefoglalot készitenek, ezek Osszegzése kapcsan készult jelentést (a
helyi szakmai vezetd esetleges észrevételeivel egyltt) valamennyi biré is megkapja.
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Ugyancsak negyedévente jelentést készitenek a birdsagok elndkei a felfuggesztett
ugyek vonatkozasaban megtett intézkedésekrdl, amelyeknek célja az ugyek
elévulésének megakadalyozasa.

Az altalanosithaté hibaknak, mulasztasoknak, hianyossagoknak a megismertetése
a biradkkal a szakmai értekezleteken - kulon az elséfokd, és kilon a masodfoku
tanacsoknak -, az igazsagugyi alkalmazottakkal a tisztvisel6i értekezleteken tortént,
igy tobbek kozott:

- A helyi birésagi bunteté kezelbirodak vezet6i részére 2016. aprilis 18. napjan
tartott a Buntet6 Kollégium szakmai tanacskozast. Ezen szd volt az ugyviteli
feladatokrol, tapasztalatokrol, problémakrol, kilonds tekintettel az Uj Iratkezelési
Szabalyzatra. A tanacskozas érintette tovabba a felterjesztések gyakorlatat,
valamint a blinjelkezelést.

- A tisztvisel6k részére az aktualisan felmerilé problémak megvitatasara 2016.
évben januar 14., junius 20., szeptember 07. és szeptember 26. napjan tartott a
kollégiumvezetd értekezletet.

A kollégium miikodése, illetve egyuttmiikédése soran tértént egyéb események

2016. évben a Févarosi [télétabla illetékességi teriiletéhez tartozé Biintetd Kollégiumok
regiondlis szakmai talalkozéjat a Balassagyarmati Torvényszék rendezte meg
Hollékén. A talalkozén a F8varosi Torvényszék Bunteté Kollégiumanak tagjain tul a
Févarosi [tél6tabla, a Balassagyarmati, a Budapest Kérnyéki, a Székesfehérvari, és az Egri
Torvényszék Buntetd Kollégiumanak tagjai vettek részt. A tanacskozas témaja az aj Be.
fontosabb uj rendelkezései voltak.

Gazdasagi Kollégium
A Gazdasagi Kollégium 2016. évben két szakmai kollégiumi tlést tartott.

- A Polgari Kollégiummal kdzds szervezésben megvaldsult szakmai kollégiumi tlés
véleményezte az Gj polgari perrendtartas tervezetét.

- Masodik Ulésén foglalkozott a kényszertérlési eljaras és a felszamolasi eljaras
kapcsolataval, vizsgalta a birésag hataskorét a felszdmold elszamolasi
kotelezettsége korében, valamint attekintette a tanacselndki feljegyzések
értékelési szempontjait.

A Gazdasagi Kollégium szakmailag tagolt szervezet, az egyes szervezeti egységek eltérd

anyagi és eljarasjogi jogszabalyok mentén itélkeznek. Ez a kérulmény indokolja, hogy a
szakmai munka leghatékonyabb terepe a csoportértekeziet.

Minden csoport legalabb negyedévenként tart csoportértekezletet. A kialakult
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gyakorlat szerint az egyes csoportok az itélkezési munkaban felmerulé problémakra
el6készitett szakmai anyagokat vitatnak meg, szakmai programjukat ugy alakithatjak
ki, hogy az igazodjon a valtoz6 jogszabalyi kérilményekhez.

llyen szervezeti formaban térténik meg a tanacselnoki feljegyzések alapjan az itéleti
tevékenység kiértékelése, és igy kerul sor az itélkezés hatékonysagat szolgald
tapasztalatcserére is.

A Gazdasagi Kollégium két tagjat delegalta a Févarosi itélétabla Polgari Kollégiumaba.

Elénk szakmai kapcsolatot tartanak fenn a Budapest Kérnyéki Torvényszék Polgari
Kollégiumaval, valamint a Févarosi Torvényszék Gazdasagi Kollégiumaval, e
kollégiumok vezetSi a Gazdasagi Kollégium szakmai Uléseire tanacskozasi joggal
meghivottként vesznek részt.

2016. évben e szakmai kapcsolat keretében kerult sor két alkalommal a devizaperekkel
és az ehhez kapcsolédd végrehajtasi perekkel kapcsolatos jogkérdések szakmai
megvitatasara. Mindkét tanacskozast az e targyban itélkez6 jarasbirak bevonasaval
szervezték meg.

Tobb alkalommal egyeztettek a FOvarosi Torvényszék Gazdasagi Kollégiumaval a
kotelez6 elektronikus kapcsolattartas bevezetésébdl eredd szakmai problémakrél
is.

Az egyuttmikddeés kiterjed a civil szervezetek nyilvantartasa ugyszakra is, e korben
kdzos szervezésben volt szakmai képzés a civil nyilvantartasi ugyekbe bevont
cégbirak részére.

Polgari, Kézigazgatasi-Munkaugyi Kollégium

Polgari els6foku Ugyszakban havonta tartanak csoportértekezletet.

(idépontok: 2016. januar 13.; 2016. februar 09.; 2016. marcius 09.; 2016. aprilis12.;
2016. majus 11.; 2016. junius14.; 2016. julius 13.; 2016. szeptember 13.; 2016. oktober
12.; 2016. november 08.; 2016. december 08.)

Valamennyi értekezlet napirendi pontja volt:
« acsoport havi teljesitményének értékelése,
« 2 éven tuli bgyek helyzete,
» azel6z6 hénapban hatalyon kivul helyezett Ugyek megvitatasa,
» szakmai kérdések megbeszélése,
« tanacselnéki feljegyzések tapasztalatainak megbeszélése.

2016-ban a Budapest Kornyéki Torvényszék Polgari, Kozigazgatasi-Munkaugyi
Kollégiumaban 7 kollégiumi tilést tartottak.

(idépontjai: 2016. februar 23.; 2016. aprilis 29.; 2016. majus 27.; 2016. szeptember 30.;
2016. oktdber 27.; 2016. november 18.; 2016. december 08.)

115



A hatékonysagi és idoszerlséget el6segité kollégiumi lléseken megbeszélt
témakorok:

5 éven tuli ugyek vizsgalati eredményének 6sszegzése,

hatékony targyalasvezetés aktualis kérdései,

a per folyaman kulféldén laké fél idézése, kézbesitési megbizott,
adatvédelem, adatbiztonsag a polgari eljarasban,

birok altal bejelentett elfogultsagok kezelése,

a kartalanitasi perekben felmerulé illetékességi kérdések,
végrehajtasi perekkel kapcsolatos gyakorlati kérdések (devizaperek),
tanacselnéki feljegyzések altalanosithato tapasztalatai,

az e-perek gyakorlati problémai.

Tanacselnoki értekezletek idépontjai polgari els6foku ugyszakban: 2016. februar 16.;
2016. majus 24.; 2016. szeptember 20.; 2016. oktober 11.; 2016.december 13.

Az iddszerliséget el6segité tanacselnoki értekezlet témai:

Szakmai

Dh perekkel kapcsolatos problémak (végrehajtasok korlatozasa, illetve
megszuntetése iranti perek).

Pszichiatriai betegek intézeti gydgykezelésével kapcsolatos problémak
megyvitatasa (EU torvény 199. 8 (6) bekezdés).

Hiteles forditas alkalmazasanak kérdése.

Iratkezeléssel kapcsolatos allasfoglalas.

Felterjesztési gyakorlat vizsgalata.

Részfelterjesztések kérdése.

konzultaciok helyi birésagokon masodfoku szaktanacsok vezetésével

2016. évben

2016.02.26. Monori Jarasbirdsag (konzultaciés helyszin): 18 f6

Ceglédi, Nagykdrosi, Nagykatai Jarasbirdsag
dr. Rada Lajos tanacselndék
Téma: tulajdonjog, eljarasjog.

2016.06.10. Rackevei Jarasbirésag (konzultacios helyszin): 23 f6

GOdoll8i Jarasbirosag
dr. Reményi Eva tanacselnék
Téma: végrehajtas, kotelem, eljarasjog.

2016.06.24. Budakérnyéki Jarasbirésag (konzultaciés helyszin): 16 f6

Budadrsi Jarasbirdsag
dr. Fehérné dr. Gaal Tiinde tanacselnék
Téma: csaladjog, eljarasjog.

A Févarosi itélétablan kijelolt kapcsolattartéval nagyon j6 az egyittm(ikodés, a
szakmai problémak kézvetlenebbiil, gyorsabban jutnak el az itél6tablara, és a felvetett
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szakmai kérdésekre jogi megoldassal szolgalnak.

A Févérosi itél6tabla &ltal tartott szakmai képzéseken (személyiségi jog, tulajdonjog,
hazastarsi vagyonkdzdsség) a torvényszéki elsé- illetve masodfoku birdk rendszeresen
részt vesznek.

2016. december 5-én 9.Pf. tanacs elndke a tipikus hatalyon kiviil helyezési okokrol
tartott workshop jellegli szakmai értekezletet, melyen a févarosi bird kollégakkal egyutt
vettek részt a kollégium tagjai.

A polgari kollégiumvezetd tagja a devizaperekkel kapcsolatos konzultaciés
testiiletnek, illetve a torvényszékrdl tobb kolléga részt vesz a joggyakorlat-elemzé
csoportok munkajaban (pl. kisértékl perek gyakorlati problémai stb.), igy a szakmai
kérdéseket a joggyakorlat elemzd csoportokon keresztul hatékonyan lehet jelezni a
Karia felé.

J6 a kapcsolat a Févarosi Térvényszékkel és tébb koézos szakmai értekezletet is
tartottunk, igy pl. 2016. oktéber 17-én a birésagi jogkorben okozott karokkal
kapcsolatban.

1.4.2. Az orszagos programokban valé részvétel
1.4.2.1. A birésagi kézvetités

A Budapest Kornyéki Torvényszék illetékességi tertletén - a torvényszéken és 11
jarasbirosagon - 6 kijelolt kézvetité mikodoétt 2016-ban.

Egy-egy kozvetitd tobb birésag kozvetitésre Kkijeldlt Ggyeit is ellatja, igy a
térvényszéken és valamennyi jarasbirésagon igénybe vehetdé a birdsagi kozvetitd
szolgaltatasa.

A torvényszék internetes honlapjan a ,Mediacié” menupont alatt részletes
tajékoztaté talalhatd
0 a kozvetit6i eljarasral,
0 a birdsagi kozvetités folyamatarol és
o elérheték a birok szdmara a birdsagi kozvetitéssel
kapcsolatos nyomtatvanyok.

A Portalon az allampolgaroknak sz6l6 tajékoztatén kivul a kérelem nyomtatvany is
megtalalhato és letdlthetd.
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Kijelolt/képzett kozvetitok

Kijelolt birésagi kozvetit

FOLYAMATBAN LEVO

Képzettséggel rendelkez6, de

(munkaidejének hany %-aban KIJELOLESEK o
, T o nem kijelolt
végez birdsagi kdzvetitést)
Biré Titkar Biré Titkar Biré Titkar
név név név név név név
beosztasi beosztasi hely  |beosztasi| beosztasi | beosztasi hely |beosztasi hely
hely % hely hely

%

1. dr. Acsadi Timea

G6doll6i Jarasbirdsag
30%

2. dr. Fromm Tiinde
Rackevei
Jarasbirosag

15%

3. Domjanné dr.
Hajzsel Krisztina
Vaci Jarasbirdsag
15%

4. dr. Gerencsér
Csaba

Monori Jarasbirdsag
1%

5. dr. Kiss Gizella
Nagykorosi
Jarasbirésag

70%

6. Szentandrasiné
dr. Fazekas Katalin

1. dr.
Zsolt

Horvath

Budapest
Kornyéki
Torvényszék

2. dr.
llona

llonczai

Vaci Jarasbirdsag

3. Dr.
Domonkos

Gyorgyi

Godolloi
Jarasbirésag
4. Dr. Kocsis
llona

Ceglédi
Jarasbirosag

5. Vamosiné
dr. Marunak
Agnes

Szentendrei
Jarasbirosag

1. dr.
Ferenczi
Déra

Budapest
Kornyéki
Torvényszék

Budaorsi
Jarasbirésag
10%
Ossze 6 f6 - - 5 f6 1f6
sen
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A kozvetitdi képzettséggel rendelkezd birék - dr. Horvath Zsolt, volt csoportvezetd
kivételével - titkarként valamennyien kijelolt birésagi kézvetiték voltak. Ekként
szerzett tapasztalataikat hatékonyan érvényesitik itélkezé tevékenységik soran. A
jarasbirosagok munkaterhére figyelemmel azonban nem indokolt, hogy birék
lassanak el kozvetitéi tevékenységet, a kompetencia alapl munkavégzéssel
Osszeegyeztetheté modon arra minden esetben titkarok kijeldlését kérjuk.

A kozvetités lebonyolitdsara a Vaci és a Budaérsi Jarasbirésag rendelkezik 6nallg,
kdzvetlen beszélgetésre is alkalmas helyiséggel.

Nincs kulén kozvetiti szoba a Go6dolléi, Rackevei, Monori és a Nagykorosi
Jarasbirésagon, de szikség esetén megfeleld, kozvetitésre is alkalmas helyiséget
tudnak a birésagok biztositani. llyen célra a torvényszék biintetd kollégiumi terme is
rendelkezésre all, ahol két kdzvetitd is rendszeresen tart mediaciot.

2016-ban jelentdsen javultak a kozvetitSi tevékenységhez sziikséges targyi feltételek.
Az eredményes palyazat lehetévé tette, hogy a Budadrsi és a Vaci jarasbirésag
kdzvetitésre is allando jelleggel hasznalhat6 helyiségébe kotetlen beszélgetésre alkalmas
butorok - kerek asztalok székekkel -, valamint zarhat6 iratszekrények és egyéb
kiegészitd berendezések keriljenek. 7 birésag kapott a kozvetitd munkajat segitd
laptopot, nyomtatét, iratmegsemmisitét és magnestablat.

Miikodési korulmények (cimszavak, vazlatosan)
HELY TARGY! ES MUKODESI FELTETELEK, KORULMENYEK
VACI JARASBIROSAG ~ |A kozvetitd dolgozészobaja, amely a kozvetitdi eljaras
lefolytatasara megfelel6 felszereltséggel rendelkezik.

BUDAORSI A kozvetitd dolgozészobaja, amely a kozvetitéi eljaras
JARASBIROSAG lefolytatasara megfeleld felszereltséggel rendelkezik.

Statisztikai mutatok

Ugyforgalom 2016-ban
Erkezett Befejezett Megallapodas Folyamatban maradt
93 100 33 21

2016-ban a célkitlizések kozott szerepelt a kézvetitdi eljarasok szamanak és
eredményességének novelése.

A kozvetit6i eljarasok 2016-ban eredményesebbé valtak, igy a program a tavalyi évben
is sikeresnek tekinthetd.

Az Ugyérkezést meghaladd befejezés mellett 28%-kal emelkedett a felek
megallapodasaval végz6dé befejezések szama.
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2015-ben 26 lgy fejez6d6tt be megallapodassal, 2016-ban azonban mar 33.

A megallapodasok kozul 24 kételezé kézvetitésben tortént, 9 pedig onkéntes
kdzvetitbi ugyben.

Koézvetit6i eljarasok szama, és eredményességének alakulasa 2015-2016 években.

B Onkéntes

W Kotelezd

2015 2016

A megallapodassal befejez8d6tt dnkéntes eljarasokbdl 32 volt a csaladjogi gy, 1 egyéb
jogi jogyvita.

A Budapest Kornyéki Torvényszék 2017. évi célkitiizései

- 0j kozvetitdk kijelolése,

- mentori rendszer kialakitasa az aj kézvetitdk segitése érdekében,
- a birdsagi kdzvetités szamanak és hatékonysaganak novelése,

- a birak érzékenyitése.

1.4.2.2. A tanugondozas és aldozatvédelem

Tanugondozas

A tanugondozas hatékonyabba tétele érdekében a Fenntarthaté Fejlédés
Programhoz kapcsoléddan feléllitott Id6szer( itélkezés Munkacsoport elkészitett egy
altalanos tajékoztatét, amely az ugyfelek részére hozzaférhetévé valt, ezaltal a
tajékoztatas és a kommunikacié hatékonysaga ebben a kdrben is nott.

Folyamatban van a program hatékonyabba tétele a torvényszéken, eddig a kovetkezd
eredményeket értuk el.
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A Budapest Kornyéki Torvényszék Bunteté Kollégiumaban 2016. évben is a
biinteté kezelbirodak vezetéi lattak el a tanugondozas feladatait, ami
biztositotta, hogy a tanuk minden esetben megfelel6 tajékoztatast kapjanak.

A Polgari, Koézigazgatasi és Munkaugyi Kollégiumban két igazsagugyi
alkalmazott |atja el a tanugondozasi feladatokat. A polgari els6foku irodavezetd,
illetve a jogot is végzett végrehaijtasi Lgyintézo.

Az ugyfélcentrumban az igazsagugyi alkalmazottak - kérdések esetén - ellatjak a
tandkat az alap-felvilagositasokkal és amennyiben szukséges, a tanut a
tanugondozéhoz iranyitjak.

A Budakérnyéki Jarasbirésagon a tanugondozasi feladatok elldtdsara a
kezelbirodak vezetdit jelolték ki, igy Ugyszakonként egy-egy személy latja el e
feladatot.

A telefonon torténd tajékoztatas iranti igényen kivul 2016. évben nem mertiilt fel
egyéb teendd szukségessége tanlgondozas, és aldozatvédelem témakorében.

A Budapest Kérnyéki Kézigazgatasi és Munkaligyi Birésag kezelSirodajan egy
kijel6lt tanugondozdé igazsagugyi alkalmazott adja meg a szukséges
tajékoztatast a tanuk részére a tanuvallomas megtétele, a birésagi megjelenés
el6segitése érdekében.

A Go6dolloéi Jarasbirésagon tanugondozdként Pappné Kollath Tunde birdsagi
tisztviseld van kijel6lve. A birésagon kuldon tandszoba nincs kialakitva, a tanuk
szamara az altalanos ugyfél-tajékoztatok a birdsagi honlapon érheték el. Adott
ugyben a védelmet kérd tanuk szamara az elkiilonitett varakozas biztositott.

A Nagykatai Jarasbirésagon a tanigondozoéi feladatok ellatasara kijeldlt személy
Csutorkané Bognar Szilvia nagykatai jarasbirésagi tisztvisel6. A téma
fontossagara vald tekintettel a Nagykatai Jarasbirésagon 2016. év aprilis
honapjaban a polgari, illetve blintetd lgyszakos biréi értekezlet megtargyalta
ezt a témakort. Az értekezleteken megvitattdk az ezzel kapcsolatos
tapasztalataikat, illetve jov6re vonatkozo feladatokat.
igy kiillonésen kiemelt figyelmet forditanak
0 a birésagi targyalasra idézett tanuk pontos, preciz megfelel
tajékoztatasara,
0 a bir6sagon megjelent tanuk varakozasa soran biztosithaté kulturalt,
rendezett elhelyezési feltételekre,
0 a tanukihallgatas koérulményeinek javitasara, kulon figyelve a tanuk
védelmére, érdekeinek képviseletére,
0 a tanuvédelemmel kapcsolatos infrastrukturalis fejlesztés kapcsan a
foldszinten szikség esetén a védett tanuk részére elkiilonitett
helyiséget tudnak biztositani a varakozas id6tartamara (3. szamu szoba).
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v' A Nagykérosi Jarasbirésagon az dsszevont polgari-bintetd iroda vezetdje,
Barna Magdolna latja el a tanugondozdi feladatokat.

v' A Budaérsi, Ceglédi, Dabasi, Dunakeszi, Monori, Szentendrei, Rackevei és
Vaci Jarasbirésagon nincs Kkijeldlt tanigondoz6, de a feladat nem marad
ellatatlanul. A tanuk tajékoztatasaval, informalasaval, segitésével kapcsolatos
feladatokat a kezel6irodak dolgozoi, az ugyfélcentrum dolgozdi, illetve a birak
és a birak mellett dolgozé igazsaglgyi alkalmazottak latjak el.

Aldozatvédelem:

Az aldozatvédelem vonatkozasaban a Nagykatai Jarasbirésag hirdetétablajara
kifliggesztették a Pest Megyei Kormdanyhivatal lgazsaguigyi Szolgalat Aldozatsegitd
Osztalyanak pontos cimét, telefonszamat, elérhetdségét. Megtalalhaté tovabba az
lgazsagligyi Hivatal Aldozatsegité Szolgalatadval kapcsolatos Tajékoztatd, amely
tartalmazza a  blncselekmények  aldozatainak  nyajthaté  meghatarozott
tamogatasokat.

A jovében kiemelt figyelmet kell forditani arra, hogy a toébbi birdsagi épuletben is
megfeleld tajékoztatast nyujtsunk az Ugyfeleknek ebben a kdrben. Erdsiteni kell a tobbi
hivatasrenddel az egylttmiikddést és az informaciécserét, valamint a kollégak
képzésére is hangsulyt kell fektetni.

1.4.2.3. A gyermekkozpontu igazsagszolgaltatas

A Fenntarthaté Fejlédés Programhoz kapcsoléddan feldllitott Képzési rendszer,
szakmai tamogatas munkacsoport a gyermekkdzpontu igazsagszolgaltatas
hatékonysaganak fokozasa érdekében érzékenyité képzéseket szervezett, valamint
esettanulmanyt is készitett, amelyet kdzzétett.

A Budapest Kornyéki Torvényszék épuletében kialakitott gyermekbarat kihallgaté
szobat a Budakornyéki Jarasbirosag nyomozasi biréi rendszeresen igénybe veszik a
14. életévet el nem ér6 kiskoru tanuk meghallgatdsahoz a Be. 213. 8 (4) bekezdése
alapjan. Ez a lehet8ség erre iranyuld igény esetén a torvényszéki birak és a tobbi
jarasbirdsag birai szamara is nyitva all.

1.4.2.4. Egyéb a targyévben meghirdetett orszagos programhoz valé
kapcsolédas

« A Fenntarthaté Fejlédés Program a Budapest Kornyéki
Torvényszéken

Az Orszagos Birésagi Hivatal elndke 2016. aprilis 22-én hirdette meg a Fenntarthat6
Fejl6édés Programot.

A Budapest Kornyéki Torvényszék a programra 2016. majus 31. napjan nyujtotta be
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palyazatat.

A programban vallalt célok kivalasztasanal fontosnak tartottuk azt, hogy az Orszagos
Birdsagi Hivatal EIndke stratégiai céljainak és a Fenntarthatd Fejl6dés Programban
meghirdetett céloknak egyarant megfelel6, a Térvényszék munkajat segitd
vallalasokkal tegyunk eleget.

> A Magas szinvonaluq, idészerii itélkezés pillérben vallalt operativ céloknal azt
tartottuk fontosnak, hogy az id6szerlséget, hatékonysagot el6segité képzéseket,
konzultaciékat tartsunk mind a biraknak, mind az igazsagugyi alkalmazottaknak.

» Ateljesitési id6szakban 12 alkalommal tartottunk az idészeriiséget és a
hatékonysagot segité képzést, amelyeken 333 biré vett részt. Mig az
alsébb foku birésagok részére 9 alkalommal szerveztink konzultaciét.

« Az idbszerliség javitdsa érdekében vallaltuk, hogy egységes
dontvénytarat hozunk létre.  EgyuttmUkoédve a  Tatabanyai
Torvényszékkel, az ott mikodd belsd dontvénytar program informatikai
hatterét atvettuk, a Budapest Kornyéki Torvényszéken 2016. oktéber 13.
napjatél mikédik a Dontvénytar.

> Az Eletpalya pillért érintéen a foglalkoztatas elésegitése, a
munkakoérulmények javitdsa, a rendelkezésre all6 eréforrasok hatékonyabb
kihasznalasa és a telekommunikacios eszk6zdk jobb kihasznalasa volt a célunk.

Ezek keretében:

+ Egységes instruktor biréi alkalmassagi kovetelményrendszert
dolgoztunk ki.

» FelUlvizsgaltuk az tgyelet, készenlét szabalyait, javaslat készult az elnoki
intézkedés tartalmara.

» Aziratok selejtezésének eljarasi rendjére és bizonylatolasara vonatkoz6
szabalyozo6 tervezet készitettink.

» Javaslat készult a szervezeti egységek kozotti kirendelés gyakorlatara
vonatkozo elndki intézkedés tartalmara.

« Attekintettiik és ahol lehetséges volt optimalizdltuk a szolgaltatasi és
karbantartasi szerzédéseket a tervszerl és koltséghatékony muikodeés
céljabadl.

» Felmérést végeztink arra vonatkozéan, hogy kinek van affinitasa az
igazgatasi tevékenységben valé részvételhez. On-line kérddivet
készitettink, amely alapjan felmérhet§ volt a kérdés, a beérkez6
valaszokat 6sszegeztuk és kiértékeltuk.

« A Fenntarthaté Fejl6dés Program megvaldsitasanak érdekében 5
munkacsoportot hoztunk létre.

* Ezen kivul az aj Buntetéeljarasi torvény kodifikacios szovegtervezetének
véleményezésére, a Torvényszék szabalyzatainak, ajanlasainak, elnéki
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intézkedéseinek felllvizsgalatara, aktualizaldsara, valamint a titkari
munkateher mérésére és az értékelés rendjének kidolgozasara
alakultak munkacsoportok.

+ Javaslat készilt a tartésan tavollévé dolgozék reintegracios
programjanak tartalmara.

+ Felmértuk a telekommunikacidos rendszer allapotat. A modern
kommunikaci6 és az elektronikus kapcsolattartas el&segitésének
keretében a multifunkciés fax modulok szamat csokkentettuk. A
telefonk6zpontokat automata kozpontkezel6k telepitésével 7
jarasbir6sagon modernizaltuk.

* Informatikai eszkdzdk hatékonyabb kihasznalasa keretében létrehoztuk a
kellékanyagok elektronikus nyilvantartasat.

« ATorvényszéken bdvitettuk a rekreacids lehetdségeket.

> Az Ugyfélkapcsolatok, kommunikacié pillérben vallalt feladatokkal az volt a
célunk, hogy az ugyfélkapcsolatok tovabb erésdédjenek, javuljon a Torvényszék
belsd és kulsé6 kommunikacidja.

Ezek keretében:

+ Kidolgoztuk az ugyfélelégedettség-méréshez kapcsolédd kérdbivet,
felmértuk az ugyfelek elégedettségét, Osszegeztik és kiértékeltik a
beérkezé valaszokat. A kérdbivek alkalmazasaval érdemi visszajelzéseket
kaphattunk az Ugyfelek részérél.

» Javaslat készult az ugyfélkarta szOvegére.

+ Egységesitettuk a tajékoztaté tablakat, egységes sablont alkottunk a
tajékoztato tablak formajara, egyuttal Ujragondoltuk elhelyezésuket.

* A Nyitott Birésag program tovabbfejlesztése érdekében a Torvényszék
teriletén m(kodd szervezeti egységeknél kuléon kapcsolattartékat
jeléltink ki, akik a jov6ben helyi szinten felUgyelik a Nyitott Birdsag
programot.

» Tajékoztaté levelet kuldtink azoknak az oktatasi intézményeknek,
amelyek az elmult években a térvényszék Nyitott Birésag programjaban
részt vettek. Az adott iskolahoz koézel es6 jarasbirésag kapcsolattartéja
elérhetéségének megjeldlésével felhivta figyelmiket a program idei
tanévben torténé folytatasara is.

» A tanugondozasi program hatékonysaganak fokozasa érdekében elnoki
intézkedés tervezetet dolgoztunk ki.

* A dolgozéi elégedettség mérésére on-line kérddivet készitettink. Ez
alapjan a Torvényszéken és a jarasbirésagokon dolgozok kozott felmérést
végeztunk, a kapott valaszokat 6sszegeztik és kiértékeltiik.

* A belsé kommunikacié javitasa érdekében bevezettik a kdzds heti
tartalmak hirlevelét. A Torvényszéken mukodé intranet rendszerben
publikalt adattartalmak alapjan minden héten egy alkalommal
elektronikus levélben oésszefoglalét kuldink a munkatarsaknak, illetve
lehet6ség van a kozds tartalmak RSS kdzzétételére is.

124



* A tudasmegosztasra szolgalé forum mikodését hatékonyabba tettuk.
Elvégeztik a szikséges rendszerfrissitéseket és beadllitdsokat. Ennek
kovetkeztében a férum mindenki szamara elérheté lett és anonim
maodon is hasznalhaté.

* Felmérést végeztink arra vonatkozdéan, hogy kik rendelkeznek
kommunikaciés végzettséggel, illetve kinek van affinitdsa a
kommunikacidhoz, sajtétitkari tevékenységhez. A Humanpolitikai
Fbosztaly 6sszegyljtotte a végzettségre vonatkozé adatokat, az affinitas
felmérésére kérlevelet kuldtunk a munkatarsaknak.

* A kulsé kommunikacié fokozasa érdekében a teljesitési id6szakban 76
sajtokozleményt adtunk ki, a Torvényszéknek 11 alkalommal volt
médiamegjelenése.

A Budapest Kornyéki Torvényszék sikeresen szerepelt a palyazaton. A térvényszékek
kozul az 6sszesitett eredménytablazatban a 2. helyet érte el. Az elért kivalo helyezéshez
valamennyi dolgozénknak gratulalok és kdészondom az elhivatott, szorgalmas és
lelkiismeretes munkavégzést.

Birésagi mult apolasa

A godollbi varosi koztemetbében tobb gondozatlan, elhanyagolt sirhely taladlhaté. A sirok
kozul legalabb kettérél megallapithatd, hogy az ott nyugvdk korabban - 1945 elétt -
kiralyi jarasbiréként, illetve kiralyi kariai bir6ként alltak szolgalati viszonyban.

A G6dolléi Jarasbirdésag dolgozoi a sirhelyek gondozasat, felajitasat kezdeményezték,
egyuttal megkezd6dott a sirok hatterének feltarasa, a felljitasi lehet&ségek
feltérképezése.

Reményeik szerint 2017. évben megtorténhet a sirok ill6 mddon torténd feluajitasa.

1.4.3. Az itélkezés hatékonysagat szolgal6 vizsgalatok

Buntetd Kollégium

A torvényszéki els6foku szakagban a késedelmes irasba foglalas havi ellen6rzése
soran az érintett biraknak minden esetben igazol6 jelentést kellett készitenitk, egyben
felhivta O6ket a kollégiumvezetd az irasba foglalasra. Szikség esetén igazgatasi
intézkedésre tortént javaslat a torvényszék elnékénél a biréval szemben.

Az indokolatlan halasztas/napolas vizsgalata soran a kollégiumvezet6-helyettes a
masodfoku szakagban, mig a kollégiumvezetd az els6fokd szakagban havonta
ellendrizte a napolasokat és halasztasokat. A vizsgalat eredménye minden esetben
azzal zarult, hogy sem a masodfoku, sem az elséfoku szakagban nem volt indokolatlan
napolas/halasztas.
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A pertartam-rovidulése, és a kitlizetlen Ugyek szamanak és aranyanak csokkentése
érdekében 2015. oktéber 13. napjatél a 2015.EL11.C.4/150/12. szamu intézkedéssel az 1-2
év ko6zoétt folyamatban Iévé masodfoku ugyek intézését folyamatosan ellendrizte a
kollégiumvezet6-helyettes. Az intézkedési késedelemmel érintett masodfoku tgyekben
az érintett tanacselndkok felhivasa az intézkedés megtételére megtortént.

A kollégiumvezet6-helyettes havonta ellenérizte a statisztikai adatlapok hataridében
torténd leadasat. Késedelem esetén az érintett birotdl igazolé jelentést kért, szukség
esetén igazgatasi intézkedés megtételét javasolta az torvényszék elndkénél a birdval
szemben.

Az aranyos munkateher kialakitasa, az igazgatasi ellen6rzés alapjainak megteremtése
céljabol 2015. oktdber 28. napjan 2015.EL11.C.4/150/6. szamu intézkedéssel javaslatot
tett a kollégiumvezetd a teljesitménykritériumok elntki meghatarozasara minden
birdsagi szintre és Ugyszakra nézve. Ennek alapjai a jarasbirésagok jelentése, valamint a
torvényszeki dgyforgalmi adatok voltak. Ezen teljesitménykritériumoknak valé
megfelelést a kollégiumvezetd-helyettes kulon az els6foku szakagra és kulon a
masodfoku szakagra vonatkozéan havonta ellendrizte, és az arr6l készult jelentést
minden birénak kiadta.

A tanacselnoki feljegyzéseknek a birésagok igazgatasardl rendelkezd szabalyzatrol szolo
6/2015. (XI1.30.) szdmU OBH utasitds 175. 8-a szerinti ismertetésének 2016. évi
megszervezeése, a jarasbirdsagi tapasztalatok hasznositasa, valamint a kollégiumvezet6-
helyettesi javaslatra is figyelemmel, a 2015. december 11. napjan a 2015.EL.11.C.4/174/13.
szamu intézkedéssel a regionalis tanacskozasok rendszerének atalakitasa
megtortént. Ezen intézkedésben foglaltak szerint zajlottak 2016. évben a regionalis
tanacskozasok.

A 2-5 éven tuli Ugyek szamat, az egyes referadak korosszetételét folyamatosan,
havonta ellendrizte a kollégiumvezetd. A statisztikai elemzéseket a birak szamara
hozzaférhetdvé tette.

Annak érdekében, hogy egységesen érvényesuljenek az iratkezelésre vonatkozo
normak, 2016. januar 1. napjatél hatalyba lépett a Budapest Kornyéki Torvényszék
Buntetd Kollégiumanak Iratkezelési Szabalyzata.

» APolgari, Kdzigazgatasi és Munkaligyi, valamint
* a Gazdasagi Kollégium vonatkozasaban az ezzel kapcsolatos beszamolot
az 1.1.2.5. pontban irtak tartalmazzak, azokra ehelyltt csak utalok.

1.4.4. Az eljarasok, ugyvitel elektronizalasaval kapcsolatos
tevékenység

2014. év aprilisatol folyamatos fejlesztés mellett [étrejott az Ugynevezett ,BKT rendszer”,
mely a Budakdrnyéki Jarasbir6sagon mint kézponti szabalysértési birésagon nem
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csak a lajstromozas terén, hanem a titkari érdemi munkaban is olyan Ujitasokat
vezetett be, mely lehetévé tette a napi munkavégzés gyorsitasat.

A torvényszék elndke és a polgari-, kozigazgatasi- és munkalgyi kollégiumvezetd
kdozrem(kodésével helyi kulcsfelhasznaléi rendszert alakitottunk ki. A helyi
kulcsfelhasznaldk feladata az adott szervezeti egységen belul a szakmai tudas,
informacid, felhasznaléi ismeretek atadasa.

Valamennyi polgari Ggyszakos bird, titkar, fogalmazo, leird, valamint irodai dolgozé
kotelezé oktatason (altalanos képzésen) vett részt, valamint a helyi kulcsfelhasznaldk
elméleti- és gyakorlati képzésére is sor kerult.

Elektronikus eljarasok a polgari tigyszakban 2016. majus 27. 7116
- birdk, titkarok 2016. majus 30. 87 6
2016. julius 12. 1316
2016. oktdber 28. 306
2016. november 04. 15 f6
2016. december 13. 14 f6

Elektronikus eljarasok a polgari tigyszakban 2016. junius 03. 116 f6

- igazsagugyi alkalmazottak

Elektronikus eljarasok a polgari igyszakban 2016. junius 14. 14 6
- helyi kulcsfelhasznal6 biréknak 2016. oktober 28. 15 f6
Elektronikus eljarasok a polgari tigyszakban 2016. junius 15. 15 f6
- helyi kulcsfelhasznal6 jegyz6knek 2016. oktober 27. 1316
Elektronikus eljarasok a polgari igyszakban 2016. junius 16. 15 f6
- helyi kulcsfelhasznalé irodai dolgozék  2016. december 06. 13 f6
Elektronikus eljarasok a polgari igyszakban 2016. junius 17. 14 6

- polgari ugyszakos vezetéknek

1.4.5. Az itélkezés hatékonysagat szolgalé j6 gyakorlatok

A biinteté uUgyszakban j6 gyakorlatként emelhet6 ki a 2015.EL1.C.4/150/6/1. szamu,
2015. oktober ho6 28. napjan kelt kollégiumvezet6i javaslatban foglalt
teljesitménykoévetelmények meghatarozasa, és azok teljesilésének havonkénti
vizsgalata.

Ezen kivil a soron kiviili ugyek, a targyalasi napok kihasznaltsaganak, a
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halasztasok/napolasok indokoltsaganak, egyben aj hatarnap tlizésének havonkénti
vizsgalata is hatékony eszkdz ebben a korben.

Civilisztikai Ugyszakban a jogszabalyvaltozas kovetkeztében els6sorban a Févarosi
Torvényszék nagyszamu devizapert tett at a Budapest Kornyéki Torvényszékre. A
felfUggesztések megszuntetését kdévetben pedig nagyszamu Ugy indult Ujra a
torvényszék el6tt, illetve végrehajtds megszintetésével, korladtozasaval kapcsolatos
pereken belll a jarasbirésagokon. Ezen tul az elektronikusan benyujtott kereseti
kérelmek is nagy szammal jelentek meg a torvényszékeken, illetve a jarasbirosagokon.

A Polgari, Kozigazgatasi és Munkaugyi Kollégiumvezetd ezért a megjelent kdzponti
anyagokon tul sajat szakmai anyagok kibocsatasaval segitette a fenti két tertleten az
itélkezést, tovabba - els6sorban kisebb csoportos - helyi oktatasokat szervezett
jarasbirosagokon, illetve a kollégiumban, devizaperekben mindezt a masodfoku
tanacsok bevonasaval.

2015. els6é negyedévéig a tanacselnéki feljegyzéseket negyedévenként kuldték az
els6fokd biraknak, azt kovetéen - igy 2016-ban is - a masodfoka hatarozat
irasbafoglalasaval egyidejlileg elektronikus uton kuldi meg azokat a tanacselndk az
érintett birdnak, a helyi igazgatasi vezetének, a Polgari Kollégium kollégiumvezetdnek és
a Budapest Kornyéki Torvényszék elnokének.

Az intézkedés célja, hogy az érintett biré6 minél hamarabb értesiiljon egy esetleges
helytelen gyakorlatrol.

A kozvetlen megkuldés mellett, az aldbbi id6pontokban, szakmai értekezletek
keretében a helyi bir6sagokon a tanacselnéki feljegyzésekbdl lesz(irhetd altalanos
tapasztalatokat helyileg is ismertették:

2016. februar 26. 3.Pf. Tanacs Monori Jarasbirésag
Ceglédi Jarasbirdsag
Nagyk®drosi Jarasbirdsag
Nagykatai Jarasbirdsag

2016. junius 10. 5. Pf. Tanacs Rackevei Jarasbirdsag
GO6doll6i Jarasbirdsag
2016. junius 24. 14.Pf. Tanacs Budakornyéki Jarasbirosag

Budadrsi Jarasbirdsag

A Budapest Kornyéki Torvenyszék Kollégiumvezetése kiemelt célnak tekinti, hogy a
birosagon felhalmozddott tudast széles kérben megismerheté legyen. Ennek
érdekében az interneten kozzétesszik a kollégiumi tlés jegyz6kényveit, illetve a
kollégiumi Ulésen elfogadott allasfoglalasokat, szakmai értekezleti jegyz6konyveket,
tanacselndki értekezleten szlletett tanacselnoki allasfoglalasokat, az OBH-tdl, a
Kariarél és Févarosi itélétablarél érkezett szakmai anyagokat.
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2.1. A birdésagi vezetdk

2.1.1. Igazgatasi vezeték

2. A birésag emberi eré6forrasa

; ; Kinevezés

Hely Beosztas Név idétartama

elnok . . 2013.01.15-

dr. Hilbert Edit 2019.01.14.
elndkhelyettes 2016.09.20.-
dr. Gerber Tamas | 2017.08.31.
megbizas

igazgatasi

feladatok dr. Polgarné dr 2015.03.16-

ellatasaval . . " | 2016.08.31.

. Vida Judit

megbizott

tanacselnok

kollégiumvezetd . . 2015.06.15-

(BUNTET®) dr.SzaboJudit | 5416.12.31.

kollégiumvezetd 2012.07.01-

(POLG-KOZIG-, . . 2018.06.30.

MUNKAUGYI) dr. Kiss Marta

kollégiumvezetd 2012.07.01-
Budapest Kérnyéki (GAZDASAGI) dr. Pintér Maria | 2018.06.30.
Torvényszék kollégiumvezetd- 2012.10.01-

helyettes dr. Koppanyné 2018.09.30.

(POLG-KOZIG-, dr. Sagi Erika

MUNKAUGYI)

kollégiumvezetd- 2015.12.15-

helyettes z;n\:;rga EsZter | 2021.12.14.

(BUNTETO)

BUntetés-

végrehajtasi dr. Szente Laszl6 | 2016.05.23-

Csoport 2022.06.22.

csoportvezetd

csoportvezetd . 2010.06.15-

(GASDASAGI— dr. GyulaiOlga | 5416.06.14.

CEGBIROSAGI)




dr.Kispal

Sandorné dr. 2016.06.15-
Balogh Agnes 2022.06.14.
csoportvezetd 2015.12.01-
(GAZDASAGI- dr. Pesti 2021.11.30.
CSOD-ES Zsuzsanna Eszter
FELSZAM)
csoportvezetd 2016.10.01-
(civil szervezek | dr. Réczey 2022.09.30.
ugyeiben eljar6 | Katalin
nemperes csoport)
csoportvezetd 2012.10.01-
(GAZDASAGI- dr. Ruff Edit 2018.09.30.
PERES)
Gazdasagi Hivatal | Jeneiné Elek 2010.01.01-
féosztalyvezetd lldiké
Humanpolitikai 2015.02.01-
FSosztaly Kun Eva
féosztalyvezetd
Informatikai 2015.09.15-
FSosztaly Rajnai Rébert
féosztalyvezetd
MdUszaki F6osztaly | Klarikné Térék 2008.02.01-
féosztalyvezetd Zsuzsanna
Végrehajtok .
Irodaja dr. Bajmoczy 2010.02.01-
" Szilvia
csoportvezet§
Kdzép-
Magyarorszagi 2015.02.01-
KMRK dr. Orosz Andrea | 2021.01.31.
kollégiumvezetd-
helyettes
s 2012.04.01-
.| elnsk dr.SmidErika | 5918.03.31.
Budakornyéki e
B Lugosiné dr. 2016.04.01-
elndkhelyettes Laszlé Mdnika 2022.03.31.
Anita
elnok dr. Liziczay 2012.04.01-
Budabrsi |B Sandor 2018.03.31.
elndkhelyettes dr. Erdeiné dr. 2012.06.15-
Veres Agnes 2017.04.09.
Ceglédi B elnék dr. Gesztesi 2012.04.01-
Kinga 2018.03.31.
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elndkhelyettes dr. Gulyas Maria | 2013.01.01-
Anna 2016.12.21.
elnok dr, 5zab6 Agnes 2015.04.23-
4. Dabasi |B " 2021.04.22.
elndkhelyettes dr. Bolvari Csaba 2015.10.01-
’ 2021.09.30.
elndk i 2012.12.01-
dr. Csak Eva 2018.11.30.
5. Dunakeszi JB elndkhelyettes dr. Kolossvaryné | 2014.08.01-
dr. Molnar 2020.07.31.
Ménika
elnok dr. Baranyai 2015.03.01-
gy a Krisztina 2021.02.28.
°. GodollGiJB elndkhelyettes dr. Kenese Attila 2015.06.15-
’ 2021.06.14.
elndk f iz 2015.03.01-
, y ' dr. Papp Laszlé 2021.02.28.
' onoriJB elndkhelyettes dr. Ignaczné dr. 2016.03.01-
Sz6ke Bernadett | 2022.02.28.
elnok Patakiné dr. 2015.11.05-
8. Nagykatai JB Nemoda Beata 2021.11.04.
elndkhelyettes -
elnok Khinné dr. Resli 2010.03.01-
Timea 2016.02.29.
0. Nagykdrosi |B elnok dr. Kertész 2016.03.01-
Szilvia Emese 2022.02.28.
elndkhelyettes -
einok dr. Borbély Attila 2012.12.17-
10. | Rackevei B . - 2016.12.31.
Szigethyné dr. 2010.05.01-
elndkhelyettes Fekete Andrea 2016.04.30.
elndk dr. File 2013.06.20-
. Zsuzsanna 2019.06.19.
1. | Szentendrel B e ettes | dr. Horvath 2013.06.20-
lldiké 2019.06.19.
elnok dr. Kautzné dr. 2013.11.15-
Schneider Margit | 2019.11.14.
12. | Vaci)B Erika
elndkhelyettes dr. Léhmann 2012.04.16-
Zoltan 2018.04.15.
elndk dr. Németh 2013.01.01-
13. | KMB _ Zoltan 2018.12.31.
elndkhelyettes dr. Szivak Jézsef 2014.10.15-
2020.10.14.
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A tanacselnoki beosztasok szama az egyes tigyszakokban

munkatigy

0 K Tanacselnokok szama Valtozds a  2016.
gysza . s

2016. januar 1. 2016. december 31, €VPeN (/)
Buintetd ; ) _2
Civilisztika 13 y _2
Kozigazgatas és : 1 .

2.1.2. Igazgatasi feladatokkal megbizottak

KOZPONTI, HELYI IGAZGATASI FELADATOKBAN VALO RESZVETEL 2016-BAN

Jellege

Résztvevok, ill. résztvevok szama

Munkacsoport

OBH

5 o

dr. Gerber Tamas mb. elndkhelyettes

dr. Németh Zoltan kozigazgatasi és
munkaugyi bir6sagi elndk

dr. Liziczay Sandor jarasbirdsagi elnok

dr. Szira Eva Edit torvényszéki tanacselnok
dr. Bajmoéczy Szilvia torvényszéki
csoportvezetd

60 f6

Id6szer( itélkezés munkacsoport 8 f6
Eletpalya munkacsoport 9 f6
Ugyfélkapcsolat és kommunikacios

munkacsoport 17 f6
Informatikai fejlesztések munkacsoport 8 f6
Uj Be. Munkacsoport 10 f6

Titkari munkateher munkacsoport 8 6
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Projektszervezet

OBH

birésagi

Eurépai szaktanacsado

5 f6

dr. Németh Zoltan kozigazgatasi és
munkaugyi bir6sagi elnok

dr. Szabé Judit torvényszéki kollégiumvezetd
(2016. november 25-t8l koordinator-helyettes)
dr. Minya Krisztian kozigazgatasi és
munkaugyi birésagi bird

dr. Lukacsi Beata torvényszéki bird

dr. Katona Rita jarasbirosagi bird

Egyéb kozponti igazgatasi feladat

5 f6

dr. Polgarné dr. Vida Judit torvényszéki
tanacselndk

dr. Szabé Judit buntetd kollégiumvezetd

dr. Hajdu Csaba torvényszéki biré

dr. Keyha Adam térvényszéki bird

Zakar Péter torvényszéki tisztviseld

Beosztas OBH-ba

4 f6

dr. Rusznak Anita torvényszéki bird

dr. Abraham Marta jarasbirdsagi biro

dr. Szabé Judit torvényszéki kollégiumvezetd
dr. Polgarné dr. Vida Judit torvényszéki
tanacselndk

Kariara kirendelt

2 f6

dr. Tarjanyi Marta torvényszéki biré
dr. Lukacsi Beata torvényszéki bird

Kuaria joggyakorlat-elemzé csoport

dr. Orosz Andrea regionalis kollégiumvezetd-
helyettes

OBT tag

2 f6

dr. Gerber Tamas mb. elndkhelyettes
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dr. Simon Levente jarasbirdsagi bird

Szolgalati birésag 5f6
VH fegyelmi birésag 3f6
Kézjegyzbi fegyelmi birésag 0
Osszesen 92

A torvényszék elnoke altal igazgatasi feladattal megbizott birak, igazsagugyi

alkalmazottak

Bird, igazsagugyi Igazgatasi fe!adat . N’I’egblzas Megbizds médja
alkalmazott neve megnevezése idétartama
dr. Diés Erzsébet oktatasi felelSs és 2016.01.15- kijelolés
torvenyszeki mediacios 2018.01.14.
tanacselndk koordinatori
feladatok ellatasa
dr. Szente Laszl6 A Buntetés- 2016.01.15- felkérés
budadrsi végrehajtasi Csoport 2016.05.22.
jarasbirdsagi bird egyes vezet0i
feladatainak ellatasa
dr. Réczey Katalin |A BKT Civil 2016.02.01- megbizas
térvényszéki bird szervezetek 2016.09.30.
ugyeiben eljaro
nemperes
csoportjanak
szakmai igazgatasi
fellgyeletének
ellatasa
dr. Polgarné dr. A BKT egyes 2015.03.16- megbizas
Vida Judit igazgatasi 2016.08.31.
torvenyszeki feladatainak ellatasa
tanacselndk
Lugosiné dr. Laszlé6 A Budakornyéki 2016.03.16- felkérés
Mdnika Anita Jarasbirésag 2016.03.31.
budakornyéki elndkhelyettesi
jarasbirdsagi bird feladatainak ellatasa
dr. Szlirésné dr. A Rackevei 2016.05.01- felkérés
Takacs Andrea Jarasbirésag 2016.12.31.

rackevei
jarasbirdsagi bird

elndkhelyettesi

feladatainak ellatasa

134




Simonné dr. Peti A Budaorsi 2016.09.10- felkérés
Viktéria budadrsi  Jarasbirésag 2017.08.31.
jarasbirosagi elndkhelyettesi
csoportvezetd bird6  feladatainak ellatasa
Kocsisné dr. A Vaci Jarasbirésag |2016.05.01- felkérés
Niedermuller elndkhelyettesi 2017.01.31.
Angelika vaci feladatainak ellatasa
jarasbirdsagi bird
dr. Szlirésné dr. A Rackevei 2016.05.01- felkérés
Takacs Andrea Jarasbirésag 2016.12.31.
rackevei elndkhelyettesi
jarasbirdsagi bird feladatainak ellatasa
dr. Hazafi Hildegard A Ceglédi 2016.12.22- felkérés
ceglédi jarasbirdsagi Jarasbirosag 2017.06.21.
biré elndkhelyettesi
feladatainak ellatasa
Az OBH elndke altal igazgatasi feladattal megbizott birak, igazsagugyi
alkalmazottak
Biré, igazsagugyi Igazgata5|, feladat !Vlsgblzas Megbizds médja
alkalmazott neve megnevezése idétartama
dr. Hilbert Edit a jutalmazasi felkérés
a Budapest Kornyéki|rendszer
Torvényszék elndke |orszagosan egysegs—:s 2016.07.11 -
szempontrendszerén

ek kidolgozasa (2-5
év kozotti, valamint 5
éven tuli ugyek)

2016.09.30.

dr. Gerber Tamas

Elndkhelyettesi

Megbizas, kirendelés

torvényszéki bird tisztség 2016.09.20 - I22Ic|><sezztgssibo| eredd
2017.08.31. . .
tevékenység
megtartasa nélkul
dr. Hajdu Csaba polgari megbizas
torvenyszéki bird perrendtartas beosztasbol  eredd
elektronikus itélkezési
kommunllkaGOJa,ra 2016.04.15- teveken){seg részbeni
vonatkoz6 szabalyok megtartasa mellett
. " 2017.06.15.
hatalybalépésével
Osszefuggd kodzponti
igazgatasi feladatok
ellatasa
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dr. Polgarné dr. kdzponti  igazgatasi megbizas
andaljudlt, . feladatok ellatasa 2016.04.01- Pelzoszt?s.bol eredé
toérvényszeéki itélkezési
. ) 2016.08.31. , L .
tanacselnok tevékenység részbeni
megtartasa mellett
dr. Szabé Judit kdzponti  igazgatasi megbizas
Lc;rl;/éer;ﬁirz“e);eté feladatok ellatasa 2016.10.01- EZﬁ(SeZZtZSSibOI eredd
8 2016.12.31. o
tevékenység
megtartasa nélkul
dr. Keyha Adam kdzponti  igazgatasi megbizas
térvényszeki bird feladatok ellatasa 2016.11.01- EZE:;ZSSFOI eredd
2017.12.31. , L .
tevékenység részbeni
megtartasa mellett
Zakar Péter Symantec és Verde megbizas
e e
) A .12017.03.31.
Osszefuggd kodzponti
igazgatasi feladatok
A torvényszéken miik6dé munkacsoportok 2016.-ban
neve feladata vezetdje tagjainak mukoédésé- létrehozott
szama nek kezdete eredmény
Idészerd Az itélkezés|dr. Szabé 8 2016.07.08. |Belsd
itélkezés hatékonysagana |Judit dontvénytar
munkacso- |k és elkészitése,
port id6szerlségéne tanagondozé
k javitasa i tajékoztatd
elkészitése,
az ugyeleti és
készenléti
szabalyzat
felUlvizsgalata
Eletpalya A birdk  és|dr. Szente 9 2016.07.08. |Instruktorbir
munkacsopo |igazsagugyi Laszlé i
rt alkalmazottak alkalmassag
szakmai kovetelményr
fejlédésének endszerének
el6segitése, a kidolgozasa,
kollegialis kirendelések
kapcsolatok szempont-
erfsitése és a rendszeréne
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rekreacios k kidolgozasa,
lehet6ségek reintegracios
biztositasa program
kialakitasa,
k6z6sségi
programok
szamanak
novelése
Ugyfélkapcso A bir6saghoz dr. Smid 17 2016.07.08.  Ugyfélkarta
lati és valé hozzaférés Erika kidolgozasa
kommunika- egyszer(sitése és
Ciés érdekében bevezetése,
munkacso-  szukséges ugyfélelége-
port intézkedési dettség-
lehet6ségek mérési
felmérése és kérddiv
kidolgozasa kidolgozasa
és a mérés
megtorténte,
dolgozéi
elégedettség
-mérés online
kérddivének
kidolgozasa
és kozzététele
Informatikai |Az informatikai|Rajnai 8 2016.07.08. |Informatikai
fejlesztése- |muUkodés Rébert kellékenyag
ket feliigyel6|hatékonyabba ok
munkacso- |tétele, nyilvantartasa
port optimalizalasa, -nak

az informatika
altal nyujtott
lehet6ségek
feltérképezése

elkészitése,
eszkozkészle
t felmérése,
telekommun
ika-cios
rendszer
optimalizalas
a,
telefonkézpo
ntok
fejlesztése,
k6zos
tartalmak
heti
hirlevelének
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bevezetése

Képzési Az id6szerd és|dr.Vargané |9 2016.07.08. |Regionalis,
rendszer, magas dr. Erdodi megyei és
szakmai szinvonalu Agnes helyi
tamogatas |itélkezés képzések
munkacso- | biztositasa szamanak
port érdekében a novelése,
képzési utanpétlask
rendszer ép-zés
bdvitése kialakitasa,
gyermekkéz
pon-ta
igazsagszolgal
-tatas
hatékonysag
a-nak
fokozasa
Uj Be. Az Uj eljarasjogi dr. Miszori 10 2016.05.19. Az yj
munkacso-  kodex Laszlé blntetbeljara
port megalkotasaval Si torveny
kapcsolatos kodifikacios
feladatok szovegenek
nyomon észrevételezé
kovetése se, a torvény
hatalybalépé
sével
kapcsolatos
kérdések
attekintése,
értelmezése
Titkari A titkari|dr. Gerber |8 2016.09.29. |A titkari
munkateher |munkateher és|Tamas munkateher
mérés és | értékelés mérésére
értékelés egyseges adatlapok
munkacso- |szempontrendsz kidolgozasa,
port erének bevezetése és
kidolgozasa értékelése,

ennek alapjan
igazgatasi
intézkedések
meghozatala
a |étszam
optimalis
elosztasa
érdekében
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2.2. A birésag létszam helyzete

2.2.1. A birésag létszamhelyzetének altalanos alakulasa

Létszam 2016. december 31. napjan

(vezetbkkel egyltt - a 2016.12.31-ei zarlati adatok szerint)

Engedélyezett Tényleges
b bt ff.t.| ba kf.t. ir fiz. |b |bt|f |ff.tfbl kf.t. ir fiz.
je |egyéb|je [egyéb je |egyéblje |egyéb

TSZ 93+1* |24 30 (44|39 |70 21(18 22 190 |25|0 |26 (39|37 |75 20(23 19
1. 21+1* |6 0 (719 |4 7 |6 2 20 1812 |0 |7 |9 |5 719 3
Budakdrnyéki
Jb
2. Budadrsi |27 8 0 |4 (21 |12 2 (6 3 |21 |84 |0 |3 |21 |11 2|0 3
JB
3. Ceglédi JB [12+2* (4 0 (7 |10 |2 113 4 14 (5 (1 |0 [7 [10 [5 111 4
4.DabasiJB |9 5 0 |1 (8 |6 2 (3 4 (9 (4100 [1 ]9 |5 2|2 3
5. Dunakeszi | 11 4 0 |2 [5 |4 7|2 5 11 141210 |1 |5 |[5 9 |1 5
JB
6. G6dOlGi JB |16 10 0 |6 (12 ]9 6 |1 4 (17 [8 |1 [0 (5 |11 [12 810 1
7.Monori|B [14+1* (4 1 |5 (12 |4 2 |4 4 16 [4 (2 |1 [5 [12 |6 2|2 3
8. Nagykatai |6 4 0 [3 1[5 |[3 112 4 5 |3]0|0 |4 |6 |2 110 3
Jb
9. Nagykdrosi| 3 2 0 (32 |3 0|0 2 3 12100 |3 |2 |2 110 1
Jb
10. Rackevei |16+3* |5 0 [1 [12 |4 4 15 4 17 16 |2 |0 |0 [15 |4 8 12 4
Jb
11. 12 4 0 |2 |5 |6 512 2 12 141210 |2 |5 [7 5|1 1
Szentendrei
Jb
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12.Vacib 11 51210 |3 |9 |6 111 4 |9 41210 |3 |7 |7 310 4
13. KMB 18 4 (110 (2 |8 |7 7 |2 1 18 [7 (2 |0 |2 [8 |4 7 13 1
Ossz| 269+8*| 89| 2531 | 90| 157|140 |66|55 65 1262|92|20|27 |82]|157|150 |76|44 55
Ossz|269+8*% 114 [ 121 297 121 65 |262|/112 |[109 |307 120 55
Ossz|269+8* 718 262|703
* 33/2016. (1.28.) OBHE hatarozattal engedélyezett tulbetoltés
Az engedélyezett létszamhelyzet alakulasa
Torvényszéki 2016. januar 1. | 2016. december | Valtozas 2016. | OBHE
biréi létszam napjan 31. napjan évben (+/-) hataro
zat
szama
Torvényszéki elndk |1 1 0 -
Torvényszéki 1 1 0 -
elndkhelyettes
Kollégiumvezetd 3 3 0 -
Kollégiumvezet6- 2 2 0 -
helyettes
Tanacselndk 23 23 0 -
Katonai tanacselnok |0 0 0 -
Csoportvezet6 biré |6 6 0 -
Csoportvezet6- 0 0 0 -
helyettes bird
Torvényszéki bird 56 57 +1 279/20
16.
(V1.9.)
Katonai biré 0 0 0 -
Torvényszéki biréi |92 93 +1 279/20




létszam o6sszesen

16
(V1.9.)

2016. januar 1.
napjan

2016. december
31. napjan

Valtozas 2016.
évben (+/-)

OBHE
hatarozat
szama

Jarasbirésagi elnok

12

12

Jarasbirésagi
elndkhelyettes

10

10

Jarasbirésagi
csoportvezetd bird

Jarasbirésagi
csoportvezets-
helyettes bird

Jarasbirésagi bird

131

133

+2

596/2016. (X.24.)

(1

Jarasbirésagi
biréi létszam

osszesen

156

158

+2

596/2016. (X.24.)

Kozigazgatasi
és Munkaugyi
Birésagi biroi

létszam

2016. januar 1.
napjan

2016. december
31. napjan

Valtozas 2016.
évben (+/-)

OBHE
hatarozat
szama

Kozigazgatasi és
munkaugyi
birésagi elnok

Kozigazgatasi és
munkaugyi
birésagi elnokh.

Kozigazgatasi és
munkaugyi
birésagi bird

17

16

279/2016. (VI.9.)

Koézigazgatasi és

19

18

279/2016. (VI.9.)
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munkaugyi biréi
létszam 6sszesen

Biroi létszam
mindoésszesen

267+8*

269+8*

+2

596/2016. (X.24.)

* 33/2016. (1.28.) OBHE sz. hatarozattal engedédyieilbetoltés

Igazsagugyi 2016. januar 1. | 2016. december| Valtozas 2016. OBHE
alkalmazotti napjan 31. napjan évben (+/-) hatarozat
létszam szama
Birdsagi titkar 85 89 +4 297/2016.
(VI.15.)
Birosagi 32 25 -7 297/2016.
fogalmazé (VI.15))
Felséfoku 27 31 +4 297/2016.
végzettségl tisztv. (VI.15.)
Bir6sagi tgyintézé | 85 90 +5 297/2016.
(VI.15.)
Kozépfoku 292 297 +5 297/2016.
végzettségl tisztv. (VI.15))
irnok 115 121 +6 297/2016.
(VI.15))
Fizikai dolgoz6 67 65 -2 297/2016.
(VI.15))
Ig. alkalmazotti |703 + 15* 718 -

létszam
mindoésszesen

*197/2008. (1X.25.) OIT hatarozattal 2009. januar 1. napjatél - 2011. december 31. napjaig,
ideiglenesen rendszeresitett 15 tisztvisel&i (ezen belll 5 fels6foku tisztvisel&i, birdsagi tugyintézdi
+ 10 kdzépfoku tisztviseldi) allashely. Az allashelyek 2012. januar 1. napjatdl - tovabbi
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intézkedésig - rendszeresitve maradtak. A 15 igazsagugyi létszam a 297/2016. (VI.15.) OBHE
hatarozattal az engedélyezett 1étszamba véglegesen rendszeresitve.

Aranyszamok a kapcsolédé Iétszamadatok tukrében

2016. december 31.
T, ; A létszamadatokat mutato
Munkakdri aranyszamok ‘ j Aranyszam mutaté
tértszam
engedélyezett] tényleges |engedélyezett tényleges
Bird és igazgatasi vezetdi 228/41 226/36 5,56 6,28
aranyszam
Torvényszeéki szint (TSZ 79/14 77/13 5,64 5,92
dsszes bir6/TSZ dsszes
vezetd)
Jarasbirosagi szint (JB 6sszes|  149/27 149/23 5,52 6,48
bird/)B 6sszes vezetd)
Bird és birdsagi titkari 269/89 262/92 3,02 2,85
aranyszam
Biré és birdsagi ugyintézdi 269/90 262/82 2,99 3.2
aranyszam
Jegyz6 és birdi 223/269 233/262 0,83 0,89
aranyszam
lasz-os (fizikaiak nélkul) és 653/269 648/262 2,43 2,47
birdi aranyszam
lasz-0s és birdi 718/269 703/262 2,67 2,68
aranyszam

2.2.2. A biréi létszamhelyzet
2.2.2.1. A létszamhelyzet altalanos jellemzéi

A biréi allashelyek meglresedése esetén minden esetben nyomban kezdeményeztik az
OBH elndkénél a palyazat kiirasat, aki a kezdeményezéseknek helyt adott, melyet ezdton
is k&szonok.
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Miként azt az Uj protokolt is, hogy a nyugdijazas miatt el6re lathaté allashely
meglUresedése esetén, mar a tényleges nyugdijba vonulast megel6z6en intézkedés
torténik az allashely betodltése érdekében. Ennek kovetkeztében a tervezhet6 valtozas
esetén biztositott a folyamatos itélkezés.

A 2016. évben 6 biréi kinevezés volt, ebbdl
+ 3 esetben a Budapest Kornyéki Torvényszéken jogviszonyban allé
titkar,
» 1 esetben kiilsds titkar kapott birdi kinevezést,
* 2 esetben pedig biréi athelyezés tortént.

Az elmult évben 13 biré jogviszonya sziint meg:
* 5 bir6 nyugdijba vonult,
» 2 bir6 athelyezést kapott,
* 6 bir6 pedig lemondott birdi tisztségerdl.

Amennyiben a birak nemek szerinti megoszlasat vizsgaljuk, lathato, hogy az orszagosan
jellemzé helyzet all fenn a Budapest Kornyéki Toérvényszéken is: a né6k szama (210) a
férfiakét (52) lényegesen meghaladja.

Birak megosziasa nemek szerint (2016, december 31+ allapot)

B FErfi

L Nl

L hi 104 154} 2K} 254

Letszam (fd)

A birak kor szerinti megoszlasat a kovetkezd diagram abrazolja.
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Birak korfaja (2016. december 31-i alapot)

@ -+

BNGK
B Ferfiak

Létszam (fd)
3

-

.7.}'3.!
.-')}{'}
.j;“-

Gyakorlati ido és nemek szerinti megoszlasi arany birak kozott 2016. evben

120
100

&0

o B Férfi

@

40

20

0-3 4-10 11-20 21-30 31 felett

Gyakorlat IdO savok (év)

A gyakorlati id6 és a nemek aranyanak vizsgalata azt mutatja, hogy ez az aranyszam a
gyakorlati id6hoz viszonyitva lényeges valtozast nem mutat. Legtobben 11-20 éves

gyakorlati idével rendelkeznek.

A Budapest Kérnyéki Torvenyszéken
e 20 bir6 alapfokua,
* 124 bir6 kozépfoku és
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» 24 biro felséfoku nyelvvizsgaval rendelkezik.
Myelwwizsga tipusok megoszlasa birak kdzott, valamint &sszbirdi létszamhoz

viszonyitott nyelvvizsgaval rendelkezs birak létszama 2016. évben

300

250

Létszam{fé)

200

150

100

50

\63\%”” o Felsdfok
L Kozépfok
o Alapfok

A nyelvtudason feltl sokan rendelkeznek szakjogaszi végzettséggel is, melyet a
kovetkezd abra szemléltet.

Osszbirdi létszamhoz viszonyitott tobbletképzettségge |
rendelkezd birak létszama 2016, evben

300
250
200

150

LEfszam (fd)

100

50

Dsszhirdi létszam Tobbletképzettséggel rendelkezd hirdk

A szakjogaszi végzettségek kozul kiemelkedik az eurépai jogi szakjogaszi, illetve a
kriminalisztikai szakjogaszi végzettséggel rendelkez6k szama.
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Tobbletképzettseg fajtai es nemek szerinti megoszlasa
oirak kozott 2016, evben

Létzzam (fa)

B Ferfi
W NG

2.2.2.2. A kijelélés

A Budapest Kornyéki Torvényszéken és az illetékességi teruletén mUkodd
jarasbirésagokon, a kdzigazgatasi és munkaugyi bir6sagon itélkezé birak, valamint az
lasz. 41/A. 8 (1) bekezdése alapjan egyesbird hataskorében eljaré birésagi titkarok
kijel6lése a beszamolasi id6szakban az alabbiak szerinti alakult:

Kijelolés
biré birésagi titkar
2016-ban dsszesen 2016-ban dsszesen
Szabalysértés 17 71
Pszichiatria 4 21
Kdzvetités 1 7
Fiatalkoruak 2 85
Nyomozasi birok 1 80
Kozig. és munkalgy 2 28
BUntetés-végrehajtas 1 4
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Ulnok maganvadas
ugyekben

2.2.2.3. A készenlét és ugyelet

A hétvégeken és munkaszineti napokon a bilinteté ugyeleti tevékenység
meghatarozasa az alabbi elvek szerint tortént.

A Budakornyéki Jarasbirosagon megtartott kozponti ugyeleti rendszer helyett
elsédlegesen a készenlét elrendelését alkalmaztuk. Tébb egymast kovetd
munkasziineti nap esetén, az elsé napon (hétvégék esetén a szombati napon) sem
ugyeletet, sem készenlétet nem szervez a Budapest Kornyéki Torvényszék. A masodik
munkaszuneti napon telefonos készenlét, a harmadik és azt koveté napokon a
Budakarnyéki Jarasbirésagra megvalasztott ilndkokkel tigyelet tartasa szikséges.

Az ugyeletet ellato bird vagy igazsagugyi alkalmazott az intézkedésre jogosult utasitasa
alapjan, heti pihen6- vagy munkaszineti napon az intézkedésre jogosult altal
meghatarozott helyen és ideig rendelkezésre all. Az Ggyelet tartama alatt az ugyelet
céljahoz kapcsoloddan érkezd feladatokat kuilon utasitas nélkil el kell latnia az
ugyeletes birénak és igazsagugyi alkalmazottnak.

Készenlétet 1at el a biré vagy az igazsagugyi alkalmazott, amikor a heti pihen6- vagy
munkaszUneti napon, az altala megjeldlt és a munkavégzés helyére tekintettel elérhetd
helyen rendelkezésre all. A készenlétben |év§ bironak és igazsagugyi alkalmazottnak a
készenlét tartama alatt a készenlét céljahoz kapcsol6doan érkezé feladatokat kulén
utasitas nélkdl el kell 1atnia, s a feladatnak megfeleléen munkaba kell allnia.

A Pest Megyei Fougyészséggel tortént elGzetes egyeztetés alapjan a munkaszineti
napot megel6z6 utolsé munkanapon lehet6ség szerint az Ugyészség 13 6raig jelzi a
Budakdrnyéki Jarasbirdsag buntetd kezelSirodajanak, amennyiben a készenlét ideje alatt
kivannak terheltet a bir6sag elé allitani.

Amennyiben a terhelt elfogasa ezen idépontot kévetéen torténik meg, akkor az
ugyészseg a Budapest Kornyéki Torvényszék biztonsagi szolgalatat értesiti a tervezett
birdsag elé allitasrdl, illetve telefonon értesiti a készenlétre beosztott birot is.

A készenlétet elldté birét és igazsagligyi alkalmazottat a Budakornyéki Jarasbirosag
buntetd kezelbirodaja, illetve, ha az Ugyészségrdl az értesités csak pénteken munkaidd
utan, szombaton vagy vasarnap érkezik, a biztonsagi szolgalat értesiti arrdl, hogy
terheltet allitanak eld, igy a Budakdrnyéki Jarasbirésagon készenlét helyett az Ugyeletre
vonatkozé rendelkezések szerint kell megjelennie. A készenlétre beosztott birék és
igazsagugyi alkalmazottak elérhetésége az ugyészség rendelkezésére all. Az
ugyészség a megadott telefonszam alapjan a készenlétre beosztott birdt értesiti az
eldallitasrol.
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A buntetd Ugyszakos kdzponti készenlétrdl/Ugyeletrdl szo6l6 2014.E1.11.C.4/134-111. szamu
kollégiumvezetdi intézkedés hatarozza meg a készenlét/ligyelet részletes szabalyait.

A birésagok és az Orszagos Birosagi Hivatal gazdalkodasarol szélo 5/2013. (VI. 25.)
szdmuU OBH utasitds 9. melléklet 11. 8 (1) bekezdése értelmében a készenlét és az
ugyelet id6tartama 8.00 ératdl 14.00 draig tart. A készenlét id6tartama legfeljebb 16.00
oraig, mig az ugyelet id6tartama a feladatok elvégzéséig meghosszabbithato. Az Ugyelet
tartama nem haladhatja meg a 24 6rat.

Az 5/2013. (VI. 25.) szamu OBH utasitas 9. melléklet 14.8-a értelmében a heti pihend-
vagy munkaszuneti napon teljesitett Ugyeletért jaroé ugyeleti dij 6sszege az Ugyeletet
ellatd bird és igazsagugyi alkalmazott Ugyeletben toltott érakra esé illetményének
kétszeresével azonos. A 15.8 szerint a készenléti dij 6sszege az Ugyeleti dij 50%-aval
azonos. A készenlétben toltott 6rak szamanak megallapitasakor a bird és az igazsagugyi
alkalmazott altal ténylegesen készenléti szolgalatban toltott idét kell figyelembe venni.
Az utazassal toltott idére csak készenléti dij jar. Ha a birénak vagy igazsagugyi
alkalmazottnak az utazassal 6sszeflggésben szikséges és indokolt koltsége merdlt fel,
azt a munkaltato koteles megtériteni.

Az igazsagugyi alkalmazott kérésére az Ugyeletet vagy készenlétet az lasz. 113. & (1)
bekezdésének megfelel6 alkalmazasaval, szabadiddvel kell megvaltani.

A Budapest Kornyéki Torvényszék polgari tgyszakaban az 5/2013. (VI. 25.) OBH
utasitasnak megfelel6en kerult sor az tgyelet, illetve a készenlét elrendelésére.

A polgari Ugyszakban a hozzatartozok kozotti erszak miatt elrendelt tavoltartas,
valamint a pszichiatriai betegek felulvizsgalata miatt szukséges az Ugyelet, illetve a
készenlét szabalyozasa minden évben.

A VAci Jarasbirésagon az idegenrendészeti drizet miatt is szlkségessé valt az Ugyelet
tartadsa, viszont az ezzel kapcsolatos Ugyeket azok a birak intézték el, akiket a
tavoltartas és a pszichiatriai felUlvizsgalat miatt egyébként is ugyeletre
beosztottak.

A Budapest Kornyéki Torvényszék jarasbirdésagaira 2016. januar 11-én készult el az
dsszesitett készenléti/Ugyeleti terv. A készenléti/ligyeleti tervet a kollégiumvezet6-
helyettes valamennyi jarasbirésagnak megkaiildte.

A készenlét/ugyelet elrendelésére

» 2016. januar 2-an (elrendelve 2015. decemberben),
e 2016. marcius 28-an,

» 2016. majus 16-an,

» 2016. julius 7-én,

» 2016. oktober 31-én, valamint

 2016. december 24-26. kozott kerult sor.
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Az Ugyelet elrendelése soran a kollégiumvezetd-helyettes minden esetben egy
hénappal a készenlét/ugyelet el6tt kikuldte azt a kor-e-mailt, amellyel a
jarasbirésagokat arra hivta fel, hogy a 8. szamu melléklet szerint a készenléti
beosztast kuldjék meg. A készenléti beosztas bekuldését kdvetden a kollégiumvezetd-
helyettes elkészitette az d6sszesitett készenléti/ugyeleti beosztast, és azt megkuldte a
Pest Megyei Féugyésznek. Egyidejlleg a készenléti/Ugyeleti beosztdsnak megfelel6en a
készenlét, illetve az Ugyelet elrendelésérdl az okiratot elkészitette.

A készenlét/Ugyelet teljesitése utan az érintett jarasbirésag eln6ke megkuldte a birak
3., illetve a 4. sorszamu melléklet szerinti nyilatkozatat, annak alapjan a
kollégiumvezet6-helyettes elkészitette a készenléti/ligyeleti naplét, valamint a
készenléti/Ugyeleti dij szamfejtésérdl sz6l6 tablazatot, és azt megkuldte a Budapest
Kornyéki Torvényszék Elndkének.

2.2.3. A birésagi titkari létszamhelyzet és foglalkoztatasi gyakorlata

A 2016. évben 19 titkari kinevezés volt, ebbdl
- 7 esetben a Budapest Kérnyéki Torvényszéken jogviszonyban all6 fogalmazo,
- 2 esetben fels6foku birésagi ugyintézé,
- 10 esetben pedig kulsés palyazd (ebbdl 6 f6 athelyezéssel) kapott titkari
kinevezést.
7 titkar jogviszonya sziint meg, ebbd|
- 3 titkar biréi kinevezést kapott,
- 3titkart athelyezése tortént meg,
- 1 titkar jogviszonya pedig hatarozott idd lejartaval szlint meg. A titkari létszam
négy fével bovilt.

A birdsagi titkari lIétszamhelyzet a kovetkezdképpen alakult 2016-ban.

Igazsagugyi 2016. januar 1.  2016. december Valtozas 2016. Evben
alkalmazotti napjan 31. napjan (+/-)
létszam

Birdsagi titkar 85 89 +4

A nemek megoszlasat és a gyakorlati idét, valamint a kordsszetételt a kovetkezd
diagramok szemléltetik. A birakéval megegyez6en a titkarok esetében is jéval
magasabb a nék aranya a férfiakénal.
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Titkarok megoszlasa nemek szerint (2016, december 314 allapot)

B Ferfi

B NG

{1 14 20 3 A4} L il il g

Létszam (fd)

A korosszetétel tekintetében kiemelést érdemel a 30 év alatti titkarok alacsony
szama, amibdl az is kdvetkezik, hogy - az életkort tekintve - a titkarok zome el6tt nyitva
all a birdi allashelyekre torténd palyazat benyujtasanak lehetésége.

Titkarok korfaja (2016. december 31-i allapot)
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A fenti abrakkal 6sszhangban mutatja a kdvetkez6 diagram a gyakorlati idé6 nemek
k6z6tti megoszlasanak aranyat. Bar a legtobben 4-10 éves gyakorlattal
rendelkeznek, de magas azoknak a szama is, akik 3 évnél kevesebb gyakorlati idot
toltottek el a birdsagon.
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Gyakorlati id6 és nemek szerinti megoszlasi arany titkarok kdzoétt 2016. évben
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Gyakorlati id6 savok (év)

A titkarok kozul - csakugy, mint a birak esetében - tébben rendelkeznek szakjogaszi
végzettséggel. Ezek szamat és a tobbletképzettség nemek szerinti megoszlasat mutatja
be a kovetkezd diagram. A legtobben eurépai jogi szakjogaszi (6) és fiatalkoruak
ugyeinek szakjogasza (5) végzettséggel rendelkeznek.

Tobbletképzettség fajtai és nemek szerinti megoszlasa titkarok k6zoétt 2016. évben
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Ossz titkari létszamhoz viszonyitott tébbletképzettséggel
rendelkezd titkari |étszam 2016. évben

100
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40

Létszam (f6)

20

Tobbletképzettséggel rendelkezé titkarok létszama
Ossz titkari létszam

A szakjogaszi végzettségeken kivil tébb titkarnak van nyelvvizsgaja is, melyet
nyelvvizsga tipusonkénti bontasban mutat be a kdvetkezd diagram:

- 17 titkar felséfoka,
- 57 titkar kozépfoku és
- 1 titkar alapfokua nyelvvizsgaval rendelkezik.

Nyelvvizsga tipusok megoszlasa titkarok k6zott, valamint 6sszbiréi létszamhoz
viszonyitott nyelvvizsgaval rendelkez§ titkarok |étszama 2016. évben
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Létszadm (f6)

Ossz titkari létszam

& Fels6fok
= Kozépfok
E Alapfok
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2.2.4. A fogalmazéi létszamhelyzet és foglalkoztatasi gyakorlata
A 2016. évben

- 2 fogalmazéi kinevezés volt,

- 7 - a Budapest Kornyéki Torveényszéken jogviszonyban all6 - fogalmazé kapott
titkari kinevezést,

- 2 fogalmazé jogviszonya pedig megsziint mas birésagra torténd kinevezéssel.

A 2016.évben bekovetkezett valtozasokat a kovetkezé tdblazat foglalja Ossze,: a
fogalmazoi létszam héttel csokkent, ami a titkari 1étszam bévitésével jart egylitt.

2016. januar 1.  2016. december | Valtozas 2016. évben (+/-)

napjan 31. napjan
Birdsagi 32 25 -7
fogalmazo

A fogalmazdi kordsszetételt az aldbbi korfa szemlélteti, értelemszerden a 30 év alatti
fogalmazék vannak dontd tobbségben.

Fogalmazok korfaja (2016. december 31-1 allapot)
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A nemek szerinti megoszlast mutatja a kovetkez6 diagram, csakdgy, mint a birdk és
titkarok esetében, itt is a n6k szama lényegesen meghaladja a férfiakét, annak
haromszorosa (15/5).
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Fogalmazok megoszlasa nemek szerint (2016. december 31-i allapot)

W Férfi
H NG

0 2 4 6 8 10 12 14 16

Létszam (f6)

A gyakorlati idonek a nemek aranya szerinti megoszlasat nézve azt latjuk, hogy a
fogalmazok donté tobbsége 3 évnél kevesebb gyakorlati idével rendelkezik.
Minddssze 3 fogalmaz6 gyakorlati ideje haladja meg a 4 évet, 5 éves gyakorlati idot
meghalado fogalmazo nincsen.

Gyakorlati id6 és nemek szerinti megoszIasi
arany fogalmazdk kdzott 2016. évben

B NG
& Férfi

Létszam (f6)

0-1 2-3 4-5 5 felett

Gyakorlati idd savok (év)

A fogalmazok kozul is tobben rendelkeznek nyelvvizsgaval:
- 12 kozépfoku és
- 4 fels6foka nyelvvizsgat szerzett
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Nyelvvizsga tipusok megoszlasa fogalmazdk kozott,
valamint fogalmazdi 6sszlétszamhoz
viszonyitott nyelvvizsgaval rendelkezb fogalmazdi létszam 2016. évben

Létszam(fo)

Ossz fogalmazadi létszam

E Fels6fok
E Kozépfok

A birdk és titkarok esetében megfigyelhetdnél I|ényegesen kisebb szamban
rendelkeznek a fogalmazdk tébbletképzettséggel, ami természetes:

- 3 csaladjogi és ugyancsak

- 3fiatalkoruak ugyeinek szakjogasza végzettséget szerzett.

2.2.5. A birésagi tugyintézéi és végrehajtasi ligyintézoi létszamhelyzet
és foglalkoztatasi gyakorlat

A 2016. évben
- 5 felséfoku birésagi ugyintéz6t neveztiink ki,
o 2 f6 koézépfoku tisztviseld volt,
o 3f0 pedig athelyezéssel kapott kinevezést.
- 46 jogviszonya sziint meg,
o 1fének k6zé6s megegyezéssel,
1 fének lemondassal,
1 fének athelyezéssel,
1 f6 nyugdijba vonult,
2 f6 titkari kinevezést kapott.

O O O o

7

2016. évben 1 végrehaijtasi tigyintézét neveztink ki athelyezéssel, 1 f6 pedig nyugdijba
vonult.
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A felséfoku tigyintézék korésszetételét a kdvetkezd abra szemlélteti.

Felséfoku Ugyintezok korfaja (2016. december 31-i allapot)
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A felséfoku ugyintéz6k nemek szerinti megoszlasa azt mutatja, hogy a nék szama
(79) a férfiakét (3) Iényegesen meghaladta.

Fels6foku Ugyintéz6k megoszlasa
nemek szerint (2016. december 31-i dllapot)

W Férfi
H NG

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Létszam (f6)

A gyakorlati idét és ennek nemek szerinti megoszlasat mutatja be az alabbi abra.
Lathato, hogy a legtobben 16-20 év gyakorlati idével rendelkeznek (29), de magasnak
mondhaté az 5 évnél kevesebb gyakorlati idével rendelkez8k szama is (15).
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Gyakorlati id6 és nemek szerinti megoszlasi arany

fels6foku Ggyintéz6k kozott 2016. évben
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B NG

15 & Férfi

Létszam (f6)

10

0-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31felett

Gyakorlati id6 savok (év)

A kovetkezd diagramok pedig az 6sszes fels6foku tisztviseld kordsszetételét, nemek
szerinti megoszlasat, tobbletképzettségét mutatjak be.

Fels6foku tisztviseldk (felséfoku Ugyintézdkkel egyUtt) megoszlasa
nemek szerint (2016. december 31-i dllapot)

B Férfi
B NG

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Létszam (f6)

A nék szama (95) a férfiakét (15) itt is lényegesen meghaladé.
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Létszam (f6)

&

s _

Fels6foku tisztvisel6k (fels6foku Ugyintézékkel egytt)
korfaja (2016. december 31-i allapot)

B N&k
W Férfiak

Tobbletképzettséggel, ami jelen esetben egyetemi végzettséget jelent, Osszesen
tizenheten rendelkeznek.

Létszam (f6)

Tobbletképzettség nemek szerinti megoszlasa felséfoku tisztvisel6k

O = NN W M U1 O N 0O O O

(fels6foku Ggyintézdkkel egyutt) kdzott 2016. évben

Egyetemi vgzettséggel rendelkezék Iétszama
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Létszam (f6)

Nyelvvizsga tipusok megoszlasa fels6foku tisztvisel6k
kozott, valamint dsszlétszamhoz
viszonyitva a nyelvvizsgaval rendelkez§ fels6foku tisztvisel8k
(fels6foku ugyintézékkel egytt)
[étszama 2016. évben
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& Alapfok

2.2.6. Az egyéb igazsagligyi alkalmazottak I|étszamhelyzete és
foglalkoztatasi gyakorlata

A 2016. évben

55 kézépfoku igazsaglgyi alkalmazott és
6 fizikai dolgozé lIépett be a Budapest Kornyéki Térvényszékre,
51 kozépfoku végzettségli igazsagugyi alkalmazott jogviszonya pedig megsziint.

Ebbdl
o 12 f6 nyugdijba vonult,
6 f6 athelyezést kapott,
22 fének k6zbés megegyezéssel,
8 fének hatarozott id6 lejartaval,
3 fének pedig prébaidé alatt azonnali hatallyal sziint meg a jogviszonya.

o O O O

A kozépfoku tisztvisel6k kordsszetételét és nemek szerinti megoszlasat a kovetkezd
diagramok mutatjak be.
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Kozépfoku tisztvisel6k korfaja (2016. december 31-i allapot)
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A nemek szerinti megoszlast nézve itt a legmagasabb aranyd a nék szama (301) a
férfiakéhoz (8) képest.

Kozépfoku tisztvisel6k megoszlasa
nemek szerint (2016. december 31-i allapot)

W Férfi
B N6

0 50 100 150 200 250 300 350

Létszam (f6)

A gyakorlati id6t a nemek szerinti megoszlashoz viszonyitva a kdvetkezd eredményt
kapjuk. Lathato, hogy a kozépfoku tisztviselok donté tobbsége (309/202) tiz évnél
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kevesebb szolgalati idével rendelkezik. A napi munka soran joél érzékelheté - a
jelentds fluktuaciéra visszavezethetd - tapasztalt, nagy gyakorlattal rendelkezé
tisztviseldi kar hianya.

Gyakorlati id6 és nemek szerinti megoszlasi arany
kozépfoku tisztvisel6k kdzott 2016. évben
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Gyakorlati idé savok (év)

A kozépfoku tisztvisel6k kozul is tobben rendelkeznek nyelvvizsgaval és
tobbletképzettséggel, mint azt a kdvetkezd abrak szemléltetik.

o 23 tisztvisel6 alapfoku,

o 9 kozépfoku és

o 1 tisztvisel6 fels6foku nyelvvizsgat tett.

Nyelvvizsga tipusok megoszlasa kdzépfoku tisztvisel6k
kozott, valamint dsszlétszamhoz
viszonyitott nyelvvizsgaval rendelkezé
kozépfoku tisztvisel8k létszama 2016. évben
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Kozépfoka tisztviseldi dssziétszamhoz viszonyitott
téhbletképzettséggel
rendelkezd kdzépfok tisztviselok

étszam 2016. évben

350
300
250
200
150
100

30
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Kdzépfokl tisztviseldi Tabbletképzettzéggel
ds55zlétszam rendelkezd kozépfoki
tisztviseldk |étszdma

Tobbletképzettség fajtai és nemek szerinti megoszlasa kdzépfoku
tisztvisel6k kozott 2016. évben
40

W Férfi
B N6

Létszam (f6)

Kalén vizsgalva az irnokok kordsszetételét, gyakorlati idejét és nemek szerinti
megoszlasat a kdovetkezd eredményt kapjuk.
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irnokok megoszlasa
nemek szerint (2016. december 31-i dllapot)
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Létszam (f6)

A nemek szerinti megoszlast nézve a n6k szama (124) a férfiakét (2) Iényegesen

irnokok korféja (2016. december 31-i allapot)
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meghaladja.

Erdekesség, hogy az irnokok kozil a legtébben a 48-52 életéviik kozott vannak (46
f6).



Gyakorlati id6 és nemek szerinti megoszlasi arany
irnokok kozott 2016. évben
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A gyakorlati idé esetében azt latjuk, hogy a legtobben (108) 5 évnél kevesebb
gyakorlati id6vel rendelkeznek, ami a fluktuacié nagysagat is érzékelteti.

Nyelvvizsga tipusok megoszlasa irnokok k6zo6tt, valamint 6sszlétszamhoz
viszonyitott nyelvvizsgaval rendelkez8
irnokok [étszama 2016. évben
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Az irnokok kozul oten alapfoku, hatan ké6zépfoku nyelvvizsgaval rendelkeznek.
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[rnoki 6sszlétszdmhoz viszonyitott
tobbletképzettséggel
rendelkezd irnokok Iétszama 2016. évben

140 @il
120 &
—~ 100 =
2 80
E 60
N 40 §
@ 20 B
O s
irnokok 6sszlétszam Tobbletképzettséggel
rendelkezd irnokok
l[étszdma
Tobbletképzettség fajtai és nemek szerinti megoszlasa
irnokok kozott 2016. évben 12
;6_‘
E
2 B Férfi
i
ENS

Az irnokok kozul
o 12f0 jogi asszisztensi végzettséget,
o 9f06 felsé6foku végzettséget szerzett.

A fizikai dolgoz6k kordsszetételét, nemek szerinti megoszlasat, gyakorlati idejét és
végzettségét szemléltetik a kdvetkez6 diagramok.
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Fizikai dolgozok korfaja (2016. december 31-i allapot)
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A nemek szerinti megoszIas itt a legkiegyensulyozottabb, a n6k szama (31) csak kisebb
mértékben haladja meg a férfiakét (24).

Fizikai dolgoz6k megoszlasa
nemek szerint (2016. december 31-i allapot)
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Létszam (f6)

A gyakorlati idét és a nemek szerinti megoszlast nézve megallapithatd, hogy az
aranyok kiegyensilyozottak. A legtébben 5 évnél kevesebb gyakorlati idével
rendelkeznek (28).
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Gyakorlati id6 és nemek szerinti megoszlasi arany
fizikai dolgozdk kozott 2016. évben
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Tobbletképzettség fajtai €s nemek szerinti megoszlasa
fizikai dolgozdk kozott 2016. évben

Létszam (f6)
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A tobbletképzettséget nézve
o 17 f6 rendelkezik érettségivel,
o 2fd gépirdiés
o 1 fizikai dolgozé jogi asszisztensi végzettséggel.
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2.2.7. Az iilnokok

Az GiIn6koék létszamhelyzete 2016-ban

Valasz Pedagé- Nemzeti- férfi né életkor

tott  gus segl 30-40 40-50 50-60 60-70
Budapest
Kornyéki 66 10 16 50 2 9 17 38 66
Torvényszék
Budakor- 10 2 1 2 8 0 0 0 10
nyéki
Jarasbirésag
Budadrsi 23 5 1 3 20 - 4 1 18
Jarasbirésag
Ceglédi
Jarasbirésag

20 2 1 7 13 1 3 4 12
Dabasi | 4q 7 2 3 16 1 3 5 10
Jarasbirésag
Dunakeszi 15 3 2 2 13 0 1 3 11
Jarasbirésag
Godollel 59 10 0 8 21 0 0 4 25
Jarasbirésag
Monori 28 9 0 8 20 2 1 3 22
Jarasbirésag
Nagykatai 11 4 0 0 11 2 1 2 6
Jarasbirésag
Nagykorosi 53 9 0 1 2 2 4 8 9
Jarasbirésag
Rackevel = 56 5 0 8 18 0 0 5 21
Jarasbirésag
Szentendrei 22 8 0 1 21 3 3 7 9
Jarasbirésag
Vaci 17 5 2 2 15 - 2 5 10
Jarasbirésag
Budapest
Kornyek 29 1 1 s |24 | 0o | 1 | 1 27
Kozigazga-
tasi és
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munkaulgyi
birésag

Osszesen \338\ 80 26 100 224 20 40 @86 256

A megvalasztott UIn6kdok szama az itélkezés zékkenémentes biztositasahoz
mindeniitt elegendé.

2.3. Az emberi eroforras biztositasa, elosztasa

A 2016. évben a bir6i munkateher csokkentése érdekében végrehajtott
munkaszervezési valtozas, illetve a munkaszervezet eréforrasainak ésszerlbb
hasznositasa céljabél az aldbbi munkakéri csoportokat érinté allashely
atalakitasok torténtek.

Hét fogalmazéi allashely atalakitasa tortént meg
0 4 titkariés
o 3felséfoku végzettségl tisztviseldi allashellyé.

Harom kozépfoku végzettségl tisztvisel i allashely atalakitasa tortént meg

o 1 felséfoku végzettségl tisztviselSivé és
o 2 felséfoku birdsagi ugyintézdiveé.

Ketté fizikai dolgozéi allashelyet kézépfoku végzettségili tisztviseldivé/irnokiva
alakitottunk at.

A kompetencia alapi munkavégzés el6segitése érdekében tortént a kdzépfoku
végzettségl allashelyek fels6fokd birésagi Ugyintézdi allashelyekké, a fogalmazdi
allashelyek titkari allashelyekké atalakitasa. A jogszabalyvaltozasok kapcsan minden
ugyszakban bévilt azoknak az tgycsoportoknak a szama, melyekben a titkarok
meghozhatjdk a dontést, igy a titkari [étszam névelése mindenképp indokolt volt. A
titkari l1étszam mellett a fels6foku birésagi ugyintézék létszamanak novelésével az
altaluk végezhetd feladatok jellegére tekintettel az itélkezési tevékenység

hatékonysaga névelheté volt.

A kozépfoku végzettségli tisztviselSi allashelyek atalakitdsat fels6foku végzettségi
allashellyé a megndvekedett specialis szakmai koévetelmények indokoltak,
els8sorban gazdasagi, pénzugyi tertleten.

A Kozpontositott llletményszamfejtd Rendszerhez torténd csatlakozassal jard
tobbletfeladatokra, valamint egyes terlleteken (pl. szabalysértési ugyszak, civil
csoport) megnovekedett munkateher elldtdsahoz a meglévé kozépfoku tisztvisel6/irnok
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létszambol az érintett szervezeti egységekhez torténd atcsoportositassal biztositottunk
munkaerét, azonban ez azzal jart, hogy mas szervezeti egységeknél jelentkezett
Iétszamhiany.

A korabbi évek gyakorlata szerint a fizikai dolgozék altal ellatott feladatok esetleges ki-
illetve atszervezése kovetkeztében lehet8ség nyilt az igy meguresedett allashelyek
tisztvisel6i/irnoki allashellyé torténd atalakitasara, mellyel csokkenteni tudtuk egyes
szervezeti egységeknél dolgozok megnovekedett munkaterhét.

Fenti atalakitasok pozitiv tapasztalatai miatt 2017. évre hasonlé intézkedéseket
kezdeményeztink, amely a fogalmazdi, illetve a fizikai dolgozdi 1étszam csokkentésével
a titkari, illetve a tisztvisel6i/irnoki létszam noévelésére iranyul.

2.4. A foglalkoztatottak illetménye, juttatasai

A Budapest Kornyéki Torvényszék osszes személyi juttatasanak tényleges kiadasa
2016. évben, 5.032,7 millié Ft volt, ebbdl
- a rendszeres személyi kiadasok, mely a jogszabalyok szerinti illetmények,
munkabérek kiadasat jelenti 3.881,1 millié Ft,
- a nem rendszeres személyi jellegli kiadasok 1.045,1 millié Ft Osszegben
merultek fel.

Rendszeres személyi juttatasok

A kiemelt el6iranyzatokon belll, a jogszabalyok szerinti illetmények, munkabérek
2016. évi eredeti eléiranyzata 3.845,7 millié Ft volt, mig a tényleges teljesités 3.881,1
millié Ft lett.

A rendszeres személyi kiadasok 2016. évi alakulasa az el6zé évi teljesitést, mely
3.695,2 millio Ft volt, 5%-kal haladja meg.

A torvény szerinti illetmények, munkabérek (rendszeres) személyi juttatasok tényleges
teljesitésének emelkedése foként a kételezd, a soron kivili eléresorolasok és a 2016.
oktober 1-t8l bekdvetkezett 5 %-os biréi illetményalap emelés kovetkezménye. A
ndvekedést indokolja tovabba az engedélyezett lIétszam emelkedése és betdltése,
tovabba a létszam dsszetétel valtozas hatasa is.

A fentiekben leirtak ténylegesen 6sszességében 185,9 millié Ft-tal novelték a

rendszeres torvény szerinti illetmények, munkabérek kiaramlasat az el6z8 évhez
viszonyitva.
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Rendszeres személyi juttatasok

2015. év 2016. év
Munkaksr Engedélye  Atlagos Osszes  Engedélye-  Atlagos Osszes
-zett statisztikai  kereset zett statisztikai kereset
létszam létszam (E Ft) létszam |étszam (EFt)
Bir6
torvényszék 92 107 871.760 92 107 918.333
i
Bird
. 175 147 993.295 177 144 1.000.736
helyi
Titkar 85 67 304.195 89 80 359.172
Fogalmazé 32 24 57.400 25 20 50.501
Birosagl 85 81 353.677 90 79 352.077
agyintéz6
Tisztviseld 292 329 845.035 297 325 880.038
frnok 115 97 182.827 121 118 236.550
Fizikai 67 63 86.976 65 59 83.648
Osszesen 970 915 3.695.165 987 932 3.881.055
Atlagkeresetek alakulasa
Atlagos Tarvény szerinti Egy fore jutd
Ey statisztikai illetményelk, rendszeres
allomanyi munkabérek tény szemeélyi
[étszam/fd (eFt) Juttatas/fa/eFt
2014 904 3617591 3335
2015 915 3 695 165 336,5
2016 932 3 881 055 3470

A torvény szerinti illetmények, munkabérek alapjan kalkulalt atlagkeresetek alakulasat
nagymeértékben befolyasolta a birdi illetményalap 2016. oktober 1-t8l érvényes 5%-os
emelésén tul, az évkdzi Ures allashelyek szama és aranya, mely az atlagos statisztikai
létszam novekedésében is megmutatkozott.
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2015. év tényleges 2016. év tényleges dtlaghér %,

Rendszeres . . Rendszeres . . 2016.
Allomanycsoport létszam személyi a‘tlagbe'r létszam személyi a‘tlaghe'r tény/2015.

) . eFt/ho i , eFt/ho p

juttatas eFt juttatds eFt teny
Megyei bird 107 871 760 678,941 107 918 333 715,213 105,3%
Helyi bird 147 993 295 563,092 144 1000 736 579,130 102.8%
Titkar-fogalmazd 91 361 595 331,131 100 409 673 341,394 103.1%
Felsdfokd
tisztvisel§ 104 452 516 362,593 105 471242 374,002 103,1%
Kozépfoki
tisztvisel§ 403 929 023 192,106 17 997 423 199,325 103.8%
Fizikai 63 86 976 115,048 59 83 648 118,147 102.7%
Részidds
Térvényszék
Bsszesen 915 3 695 165 336,536 932 3881055 347,019 103.1%

A torvényszéki és helyi birdi allomanycsoportoknal az atlagkereset a kotelez$ és a
soron kivuli elére sorolas, valamint a birdi illetményalap jogszabalyon alapulé névelése
miatt emelkedett.

A titkarok, a fogalmazéok és a fels6foku tisztvisel6k tekintetében az éves
atlagkereset atlagosan 3,1%-kal nott.

A kozépfokau tisztvisel6k - az illetményalap emelésén tul - atlagkeresete kissé az atlag
felett alakult, ebben a létszam valtozasa, az Osszetétel valtozas (a foglalkoztatas a
magasabb bérlek alkalmazasa felé tolddott el) hatasa is megmutatkozik.

A fizikai dolgozéknal a minimalbér valtozasabdl, valamint az elndki hataskérben
végrehajtott illetményemelések kdvetkeztében 2,7%-kal néttek az atlagkeresetek.

A személyi kiadasokon beluli forrasatcsoportositasok, atvezetések valtak szikségessé a
nem rendszeres személyi kiadasoknal fellép6 elbiranyzat hiany miatt, azok teljesitése
érdekében. Ev kdzben tébbszér keriilt sor az alapilletményekrél a munkaaddkat terhels
jarulékok és a szocialis hozzajarulasi addé kiadasokra torténé forrasatcsoportositasra
sajat hataskorben.
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Nem rendszeres személyi juttatasok

Birak és Igazsagligyi alkalmazottak részére kifizetett nem rendszeres személyi juttatdsok 6sszege a 2014-2016. években

1200,0 MFt

1000,0 MFt
401,9 MFt

800,0 MFt |
600,0 MFt | 222,6 MFt
181,8 MFt

400,0 MFt 643,2 MFt

423,9 MFt

325,6 MFt
200,0 MFt

0.0 MFt
2014.év 2015, v 2016. év

N EBirak Blgazagigyialkalmazottak

A nem rendszeres személyi kiadasok teljesitett Osszege 2016. évben jelentésen
emelkedett.

A biréi allomanycsoportban a kifizetett bértdmeg a 2014. évhez viszonyitva 222%, mig
az igazsagugyi alkalmazottak esetében 198% emelkedést mutat. Hasonl6 arany
mutatkozik az atlagkereset alakulasaban is, amennyiben a konkrét |étszamra vetitjuk a
névekedést.

Nem rendszeres személyi juttatasok

. 2 " Kifizetett Megjegyzés
Jogcim HEEEI () Osszeg (eFt) (OBH altal adott, birésagi stb.)
Teljesitményhez Ebbél a Torvényszék altal adott:
kotott jutalom 908 103062 10.135 eFt,
Oktatas
tobbletmunka 49 1466
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Torvény szerinti illetmény,

koltségtéritése

Felmentés (atlag) 26 24238 munkabér soron elszamolt
Rendk|v1’JI| , 21 640
munkavégzés

Helyettesités 9 2006
Bankszamla

koltségtérités 1053 1721
Cafetéria 1057 153703
Készenlét 120 1179
Ugyelet 52 1841
Nyugdijba vonulas

alkalmabodl adott 0 0
Erzsébet utalvany

Cafetéria kereten

felUl adott étkezési 0 0
utalvany

Honoréarium (belsds) 10 673
Jubileumi jutalom 97 128190
Kalféldi napidij 3 203
Belfoldi napidij 5 22
Munkaba jaras »83 57023
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Szemuveg
koltségtérités

81

1584

Temetési segély

21

2533

Osszesen

490084

Megtarté Program

Birak és ig.
alkalmazottak soron
kivuli eléresorolasa

24

389

Kis értékd
ajandékutalvany

86

1720

Szolgalati
jogviszonyban toltott
id6 anyagi
elismerése

906

132204

Iskolakezdési
tamogatas

116

2880

OBHE kinevezési
jogkdrébe tartozo
bir6sagi vezet6k
nyelvpotliéka

665

Torvény szerinti illetmény soron
elszamolt

Helyi bérlet
hozzajarulas

37

1108

Ruhazati
koltségtérités

906

260237

Ebbdl az el§z6 évi
maradvanyodsszeg, 62 millié Ft

Fenntarthaté
fejl6édés program
intézményi jutalom

787

103.496

Céljutalom és altalanos OBH
kerete: 135.869 eFt,
toérvényszéki kerete:15.548 eFt.
2017. évre athuzédo
maradvanydsszeg
47.921 eFt

Osszesen

502699
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Mindosszesen 992783

A birék és igazsagugyi alkalmazottak teljesitményének elismerését és
életkoriilményeik javitasat szolgal6 juttatasok

érintettek Koltsége
juttatas jellege szama birésagi OBH
L eFt
(f6)

SZOCIALIS SEGELY 26 1757 IGEN

FIZETESI ELOLEG 46 5512 IGEN 2016. EVBEN
A DOLGOZOK
RESZERE
ADOTT ES
VISSZATERITE
T

KOMPENZACIO 262 24377 IGEN

INSTRUKTORI D 15 4057 IGEN

VEGREHAJTOK PREMIUMA 4 4168 IGEN

VEGKIELEGITES 1 1409 IGEN

EGYEB 16546

(BETEGSZABADSAG,

SZABADSAG MEGVALTAS,

EGYEB SZEMELYI

JUTTATAS KULONBOZETE)

A foglalkoztatottak egyéb nem rendszeres személyi juttatasainak 2016. évi
dsszevont eredeti eldiranyzata 386,5 millié Ft volt, a médositott el6iranyzat 1.095,2
millié Ft-ra emelkedett, a teljesités 1.045,1 millié Ft-on realizalédott.

A kovetkezd évre athuzodd maradvanydsszeg 50,1 millio Ft, mely a december hokozi,
féként a céljuttatas jogcimen tortént kifizetések miatt januar hdnapban jelentkezé
jarulék és SZJA kifizetésekkel fugg oOssze. A fenti tablazat részletesen tartalmazza
jogcimenként a kifizetéseket, melyek a beszamolé soraiban az alabbi csoportositas
szerint jelenik meg.

» A céljuttatas, projektprémium soron 2016. évben

» atorvényszék dolgozdi részére szétoszthato jutalom kifizetéssel 6sszefuggd személyi
juttatas kiadasa,

* a Szolgaltatd Birésagért Program keretében az idGszer(iség elGsegitése érdekében
biztositott kifizetés,

+ aFenntarthat6 Fejlédés Program keretében adott jutalom,

» aszolgalat idd alapjan teljesitett jutalom,

+ a munkacsoportok dijazasara kapott személyi juttatas, tovabba
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az EInodki hataskori elismerésként adott (gylrd, emlékplakett, elndki dicséret, Juhasz
Andor dij) teljesitményhez kotott jutalom kifizetések jelennek meg.
A tételek egylttes 6sszege 349,0 millié Ft volt.

A készenlét, lgyeleti, helyettesitési dijak, taléra, tulszolgalat kiadasa az el6z8
évhez hasonlé nagysagrendben merdlt fel.

A végkielégités 6sszege 1,4 millio Ft volt.

A jubileumi jutalom dsszege 128,2 millié Ft, mely a tervezett kiadashoz képest tébb,
az évkozi belépések miatti tobblet kifizetések kovetkeztében.

A béren kivuli juttatasok 2016. évi Osszege a tényleges létszamvaltozast is
figyelembe vevd, teljesitést mutatja, mely netté 153,7 millié Ft.

A foglalkoztatottak 2016. évben is brutté 200.000 Ft cafetéria juttatast kaptak,
melyre az eredeti el8iranyzat rendelkezésre allt, ennek nett6 moédon szamitott
dsszege jelenik meg a személyi juttatdsok kozott. A munkaltatot terhelé személyi
jovedelemadot a kapcsolédd EHO-t, a Munkaaddkat terheld jarulékok és Szochd
kiadasok kozott szamoljuk el. A cafetéria kifizetések egyuttesen ténylegesen, brutto
208,6 millié Ft-ra teljesultek.

Ruhazati koltségtéritésként 260,2 milli6 Ft Osszeget mutatunk ki 2016. évi
kiadasként. Ebbdl 62,2 millié Ft, a 2015. évi kdltségtérités maradvanyaként merult fel.
A 2016. évben jelentkezd 198 millid Ft ruhazati koltségtéritést kifizettuk.

A kozlekedési koltségtérités osszege 57 millié Ft, mely a torvényszék foldrajzi
elhelyezése okan felmeriulé munkaba jaras kiadasat takarja. Ez féként a
kornyezé telepiilésekr6l munkaba jaré birak és igazsagugyi alkalmazottak

s

koltségtéritésének jogszabalyban el6irt vallalasa miatt adédott.

Az egyéb koltségtéritések soron 13,4 millié Ft merdlt fel, az el6z6 évhez hasonlo
értékben. A banki kéltségtérités dolgozdnkénti havi 1 ezer forint, mintegy 11,7 millié
Ft éves szinten, valamint a szemuvegtérités kiadasa jelentkezik ezen a soron.

A szocialis kiadasok tamogatasa a temetési segély és a szocialis segélyeket fedezi
4,3 millié Ft 6sszegben.

A foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai kozott szamoljuk el a 400/2015.
(XI.15.) Kormanyrendelet alapjan a koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak 2016.
évi kompenzacidjanak kiadasait. Ennek 2016. évi raforditasa 24,4 millié Ft volt, az
illetményemelések miatt évrél-évre csokkend nagysagrendben merul fel. Erre évkozi
eldiranyzat modositassal kaptunk forrast kormanyzati hataskorben.

Itt megjelend tétel tovabba, a betegszabadsagra jaro térités mintegy 36,3 millio Ft
0sszege.
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* A birak instruktori dija 4,1 milli6 Ft, a szabadsagmegvaltas, egyéb személyi
kifizetések tételei 2 millié Ft nagysagrendben merultek fel.

Az 6sszes kiadas 68,7 millio Ft.

A Budapest Kornyéki Torvényszék 2016. évben fejezeti hataskdrben, a személyi
kifizetések teljesitésére mindosszesen 625,9 millié Ft poteléiranyzatot kapott.

Ezzel 2016. évben a ruhazati koltségtérités mellett tébbszér keriilt sor a
teljesitmények, elért eredmények alapjan szamitott, nem rendszeres személyi
juttatas kifizetésére, mely az utébbi évek legmagasabb egyénenként szamitott
atlagos juttatasat eredményezte.

Az egyéb személyi juttatasok (egyéb sajatos juttatasok, betegszabadsag, napidij, szocialis
jellegll juttatasok stb.) kifizetésére a rendelkezésinkre bocsatott eredeti személyi
eldiranyzat nyujtott 2016. évben is fedezetet.

2.5. Az igazsagugyi alkalmazottak értékelése

2016. évben 76 igazsagugyi alkalmazott mindsitésére kerult sor. Kdzuluk
- 43 f6 a jarasbirésagokon,
- 10 f6 a Blintetd Kollégiumnal,
- 5 f6 Polgari Kollégiumnal,
- 5f6 a Gazdasagi Kollégiumnal,
-4 f6 a BV csoportnal,
- 2f6 a Végrehajtok Irodajan, tovabbi
-7 f6 pedig a torvényszék egyéb szervezeti egységében dolgozik.

A 76 igazsagugyi alkalmazott kozul
- 10 atlag feletti,
- 36 kivalo,
- 7j6,
- 3 atlagos mindsitést kapott.

Az értékelt 20 birésagi titkar kozul 19 kivalo, egy titkar pedig jé mindsitést kapott.

Birdsagi fogalmazé értékelésére nem kerult sor.
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2.6. Elismerések

2.6.1. Kdozpontilag adomanyozott cimek és elismerések

A térvényszék
birdi karabdél 2016. december 31-én
- 40 biré cimzetes térvényszéki biréi cimmel és
- 22 biré cimzetes tablabiréi cimmel rendelkezett.

. Az igazsagugyi alkalmazottak kozul
- 4 f6 térvényszéki tisztviseld tanacsosi,
- 7 f6 térvényszéki tisztviseld fétanacsosi cimmel,
- 9 f6 jarasbirésagi tisztviseld tanacsosi,
- 46 jarasbirésagi tisztviseld fétanacsosi cimmel rendelkezett.

. A 2016. évben az Orszagos Bir6i Tanacs a birdknak és igazsagugyi
alkalmazottaknak kiemelkedd igazsagszolgaltatasi tevékenységik és példamutatd
életpalyajuk elismeréseként adomanyozhaté Juhasz Andor dij eziist fokozatat
adomanyozta egy térvényszéki tanacseln6k részére, mig Juhasz Andor dij bronz
fokozatat adomanyozta egy jarasbirésagi tisztviseld részére.

Cimzetes tablabiré cimet kapott egy torvényszéki bird, fétanacsosi cimet pedig egy
jarasbirdsagi tisztviselé.

2.6.2. Helyi elismerések
. A Pest Megyei Bir6sag EInoke 2008. évben Emlékgyiri és Emlékplakett
kitintetést alapitott.

. Mindkét elismerési forma kizarélag a Budapest Kornyéki Torvényszéken, illetve
helyi birésagain ténylegesen szolgalatot teljesité birak és igazsaglgyi alkalmazottak
részére adomanyozhato.

. 2016. évben birak kozul egy jarasbirésagi elnék részesult Emlékgyiri
kitintetésben, valamint négy toérvényszéki biré kapott Emlékplakettet.

. Igazsagugyi alkalmazottak kozul egy jarasbirésagi igazsagugyi alkalmazott

részesult Emlékgydiri kitintetésben, valamint négy jarasbirésagi és egy torvényszéki
igazsagugyi alkalmazott bizonyult méltonak az Emlékplakett kitlintetésre.

. 2016. évben eln6ki dicséretben részesult dsszesen 11 térvényszéki, valamint
17 jarasbirésagi igazsagugyi alkalmazott.

180



2.7. A birésagon belili életpalya biztositasa végett kialakitott jo
gyakorlatok

A Budapest Kornyéki Torvényszék az Orszagos Birdsagi Hivatal elndke altal inditott, a
fenti célt szolgalé ,Megtarté Program” valamennyi elemét kimeritette, melyet a
beszamol6 2.4. pontja tartalmaz.

A Fenntarté Fejlédés Program életpalya cimet viseld 2. pillérében tett, kifejezetten a
dolgozék munkakériilményeit javité vallalasainkat és eredményeinket az 1.4.2.4.
pontban részleteztem, arra ehelyltt csak utalok.

Utalok tovabba a 2.6.2. pontban részletezett, a helyi elismerések bemutatasara,
amelyek szintén az életpalya megvaldsitasat célozzak.

3. A targyi feltételek

3.1. A munkavégzés targyi feltételei

3.1.1. A birésagi épuletek

Birésagi épuletek

Hasznal oo
; Epuletben . . ; ;
at Osztott hasznalat . Epliletben talalhaté
L, szolgalé
jogcime L.
Birosag
altal Kezel6irodak
hasznal i 4o () .
. gen bira | 502515 Ogyfélfogadd
Nev ¢ V' |targyal|  helyiségek
. Kk argya elyisége
Sa- | Bé- — Nem alkalmazo ok
jat|relt|. A alapter . ttak i sz3
ugyes ilet Sza szama
ma
z- szerv ma , .
szama alapterulet
séggel
vel
Budapest | x X 5970 48 206 17 3
Koérnyéki
Torvény-
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Birésagi épuletek felujitasa, beruhazasok

sajat koltségvetési forrasbol

A megvalésult A folyamatban Iévé felujitas, Jovébeli feldjitas,
felajitas, beruhazas beruhazas beruhazas
Birésagi Varhato Ebbdl Varhato
épillet oltscee I e N
Jellege Jellege | Osszkoltsége |ban kifiz.| Jellege 0sszkoltsege
(e Ft)
(e Ft) (e Ft) (e FO)
Szentendrei| bdvités 610 bovités 24.003
Jarasbirdsag
Ceglédi badogos m. 4.050
Jarasbirésag
\Vaci elektromos 196
Jarasbirésag
Monori badogos m. 1.834
Jarasbirésag
Osszesen Osszesen Osszesen

Birésagi épuletek felujitasa, beruhazasok
a Wagner Gyula Terv keretében
A megvalésult A folyamatban lévé feldjitas, Jovébeli felajitas,
felajitas, beruhazas beruhazas beruhazas
) ) Ebbdl ) )
Birésagi Varhato 2016- Varhato
P Koltsége
épulet o ban e
Jellege Jellege Osszkoltsége Jellege | Osszkoltsége
kifiz.
(e Ft)
(e Ft) (e Ft)
(e Ft)
M3 beruhazas 1.005.100
Business
Center
Go6dolldi |Ideiglenes| 45.000 |Rekonstrukcié| 400.000 | 45.000
Jarasbi- |elhelyezés és bovités
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roésag
Erdi beruhazas 30.000
Jarasbi-
résag
Dunake- rekonstrukcio 20.000
Szi
Jarasbi-
rosag
Osszesen Osszesen| 1.455.100 |45.000 | Osszesen
Birésagi épuletek feldjitasa, beruhazasok
a Jablonszky Program palyazatai segitségével
A megvaldsult felidjitas, A folyamatban lévé felujitas, Jovébeli felajitas,
beruhazas beruhazas beruhazas
Birosa- Vérhaté =bbol Vérhaté
gi Koltsége 2016
épulet Jellege Jellege Osszkoltsége ban Jellege Osszkoltsége
(e Ft) kifiz.
(e FY) (e FY)
(e FY)
Buda- munkakarny. 3.543
orsi
arasbi-
résag
Dabasi vizesblokk 1.537
arasbi-
résag
irattar 17.092
blnjelraktar 2.430
elektromos 1.572 elektromos 34.059
fltéskorsz. 1.130 flitéskorsz. 34.917
tetdszigetelés 5.499
Monori | munkakdrny. 9.711
arasbi-
résag
irattar 2.878
tet8szig. 5.842
Nagyka- | munkakérny. | 13.632
tai
Jarasbi-
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résag
vizesblokk 5.098
elektromos 6.045
bizt.tech. 7.573
Szent- munkakdérny. | 10.744
endrei
Jarasbi-
résag
vizesblokk 1.460
irattar 8.802
Vaci munkakarny. 3.625
arasbi-
résag
vizesblokk 752
nyilaszaroé 610 nyilaszaré 29.625
Osszesen Osszesen Osszesen
Bérlemények
Hol Méret Hasznositas jellege Bérleti dij
M3 Irodahaz 5.350,15 m2 birésag 38.200,07 Euro/h6+Afa
M3 Irodahaz 599 m2 irattar 2.405,83 Euro/ho+Afa
Bp. SIEMENS ép. 403,11 m2 irattar 382.955,- Ft/ho+ Afa
Dunakeszi 88 m2 irattar 80.120,- Ft/ho+Afa
Nagykéros 402 m?2 birésag 519.585.- Ft/h6+Afa
Rackeve 1.321,67 m2 birésag 516.513,- Ft/ho+Afa
Bérleti dijak 6sszesen(40.605,90 Euro/h6+Afa
1.499.173,- Ft/h6+Afa

3.1.1.1. A birésag altal hasznalt épuletek, mas szervekkel k6zésen
hasznalt ingatlanok

A Budapest Koérnyéki Torvényszék Bp. Thokoly at 97-101. alatti kdzponti épuletében a
Torvényszék Buntetd Kollégiuma és a Budakornyéki Jarasbirésag mikodik.

A Budapest Kornyéki Torvényszék kozponti épuletén kivil az M3 Irodahaz , A"
épuletében mikodnek a budapesti szervezeti egységek, igy a Polgari, Kdzigazgatasi-
Munkaugyi Kollégium, a Gazdasagi Kollégium, valamint a BKKMB.
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A Dabasi, Dunakeszi, G6dolléi, Monori, Nagykatai és Vaci Jarasbirésagok a helyi
ugyészségekkel k6z6sen hasznaljak a birdsagi ingatlanokat. A kdzds hasznalatbdl eredd
koltségeket a Pest Megyei FOUgyészséggel kotott megallapodas alapjan a torvényszék
tovabbszamlazza az Ugyészségnek.

A tdbbi jarasbirésag énalléan hasznalt ingatlanban makaodik.

3.1.1.2. Az épiiletek allaga, az épiiletek energetikai allapota

Az OBH MUszaki F6osztalya palyazati felhivast tett kdzzé ,Jablonszky Ferenc Program
EPULETENERGETIKAI KORSZERUSITES - BIROSAGOK FELUJITASI TAMOGATASA 2015." 1.
Utem cimmel. A Budapest Kérnyéki Torvényszék ezen a palyazaton az alabbi
munkakat nyerte el, melyek 2017. év I. félév végéig valdsulnak meg:

« Vaci Jarasbirésag nyilaszarécsere 30.234.890,- Ft
- Dabasi Jarasbirosag fitéskorszerdisitése 36.626.800,- Ft.

2015. év végén az OBH Ujabb palyazatot irt ki ,,Jablonszky Ferenc Program 3. Gtem -
Vizesblokk, irattar, blnjelraktar, munkakornyezet, épuletek zar6fédémeinek utdlagos
hdszigetelése - Birdsagok felujitasi tamogatasa 2015.” cimmel. A Budapest Kornyéki
Torvényszék a palyazaton meghatarozott prioritas szerint az alabbi munkakat nyerte el,
melynek megvalésitasa 2016. évre huzédott at:

A" vizesblokk munkaira:

- Nagykatai Jarasbirosag 5.098.402,- Ft
« Szentendrei Jarasbirésag 1.460.373,- Ft
« VAci Jarasbirdsag 752.221,- Ft

- Dabasi Jarasbirosag 1.536.840,- Ft

,B" irattar munkaira:

- DabasiJarasbirésag 17.092.579,- Ft
« Monori Jarasbirésag 2.878.131,- Ft
« Szentendrei Jarasbirésag 8.802.243,- Ft

,C" blinjelraktar munkaira:

- Dabasi Jarasbirosag 2.430.277,- Ft
,D” munkakérnyezet munkaira:

« DabasiJarasbirosag 35.631.698,- Ft (2017. évi megvaldsulas)
* MonoriJarasbirésag 9.711.221,- Ft

» Szentendrei Jarasbirésag 10.744.010,- Ft

* Nagykatai Jarasbirosag 13.631.805,- Ft

» Vaci)arasbirdsag 3.624.776,- Ft

» Budadrsijarasbirdsag 3.542.641,- Ft
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,E” zaré6fodém hoszigetelés munkaira:

« MonoriJarasbirésag 5.842.000,- Ft
« DabasiJarasbirosag 5.499.075,- Ft (2017. évi megvalosulas)
Osszesen: 128.278.282,- Ft

2016. év végén az OBH ujabb palyazatot irt ki ,Jablonszky Ferenc Program 4. item -
EPULETENERGETIKAI KORSZERUSITES és BIZTONSAGTECHNIKAI FEJLESZTES 2016."
cimmel. A Budapest Kérnyéki Térvényszék a palyazaton az aldbbi munkakat nyerte el a
Nagykatai Jarasbirésag épuletében, melynek megvalositasa 2017. évre huzédik at:

» elektromos haldzat felujitasa 9.586.341,- Ft
» biztonsagtechnika fejlesztése 3.432.810,- Ft
» tlzjelzd rendszer kiépitése 4.140.200,- Ft
Osszesen: 17.159.351,- Ft

Az egyes ingatlanok vonatkozasaban a kovetkezdk allapithatéak meg.

v" A Budadrsi Jarasbirésag:
épulete ajszeriinek mondhaté. A korabbi felujitasi munkakon kival a Jablonszky Ferenc
program keretén belll a padléburkolatok cseréjét végeztuk el.

v A Ceglédi Jarasbirésag:
épuletének bdvitése és rekonstrukciéja befejezdédott. Az épulet atadasa 2015.
szeptember hénapban megtortént. Az épulet klimatizalasara nagy sziikség lenne.

v" A Dabasi Jarasbirosag:
épuletében a munkavégzéshez szukséges feltételek adottak. A targyalétermek
butorzatanak cseréje indokolt lenne. A Jablonszky Ferenc program keretén beldl
megujultak a vizesblokkok, a teakonyha, valamint az irattar és blinjelraktar.
Ugyancsak a Jablonszky Ferenc program nyujt fedezetet az elektromos és
gyengearamu halézat feldjitasara, a flités korszerisitésére, valamint a zaré6fodém
utdlagos hodszigetelésére, melyekre a vallalkozasi szerz6déseket a kivitelez6kkel

megkotottuk.

v" A Dunakeszi Jarasbirésag:

épulete tulajdonviszonyainak rendezése megtortént. A kulturalt és hatékony
munkavégzéshez a jelenlegi allapot szerint a feltételek nem adottak. Az épulet
allapota nem megfelel6. Az irodak zsufoltak, emellett a létszam bévitése a
targyalétermek szamanak noévelését is indokoltta tenné. Az épulet allaga
muszakilag leromlott, a lapostetd tobbszéri javitasi munkai csak részlegesen
oldottak meg a gyakori beazasokat. Egyes helyiségekben a falak penészesek,
illetve hullik a vakolat, a vezetékek tobbszor beaztak. Az épiulet teljes felujitasra,
atépitésre szorul.
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v' A G6dollGi Jarasbirosag:
épuletének rekonstrukciéjahoz a tervezési munkak elkészultek. Az épitési engedélyt
megkaptuk. A kiviteli tervek alapjan a kdzbeszerzési eljarasokat az OBH bonyolitja le. A
kivitelezés idejére a birésag 2016 decemberében atkolté6zétt a Tessedik S. utcai
ideiglenesen kialakitott épuletbe.

v" A Monori Jarasbirésag:
épuletében a targyalétermi és irodai elhelyezési gondok itt is az ugyészség
tavozasaval lennének megoldhatok. A Jablonszky Ferenc program nyujtott fedezetet egy
uj dolgozészoba kialakitasara, a teljes épiilet festésére, az alagsori felulvilagitok
felajitasara és a blinjelraktar kialakitasara.

v" A Nagykatai Jarasbirésag:

épuletében a Jablonszky Ferenc program keretén belul elkészult a vizesblokkok
felujitasa, a foldszint festése, tovabbi padléburkolatok felujitasa, a koézlekedd
padléburkolatok cseréje. Az Ugyészség varhatéan 2017. év marciusaban elkoltozik,
ezzel megoldddnak az elhelyezési problémak. Ugyancsak a Jablonszky Ferenc program
keretén belul nyert palyazati 6sszeg nyujt pénzigyi fedezetet az elektromos halézat
felujitasara, a lampatestek cseréjére, valamint a biztonsagtechnikai és tiizjelzé
rendszer kiépitésére, melyekre a vonatkozé vallalkozasi szerz6déseket a kivitelez6kkel
megkotottuk.

v" A Nagykdrési Jarasbirésag:
bérelt épuletében a munkavégzéshez szikséges feltételek adottak.

v" A Rackevei Jarasbirésag:
ugyancsak bérelt épuletben mikodik, mely épulet nagyon rossz allapotban van.

v' A Szentendrei Jarasbirésag:
épiilete j6 allapotban van. Ujabb dolgozészobak, targyalétermek kialakitasara az
OBH pénzlgyi fedezetet biztositott, melyek 2017. év els¢ félévében készulnek el. A
Jablonszky Ferenc program keretén belll a vizesblokkok feldjitasa, az épllet festése
és az elavult lampatestek cseréje megtortént.

v" A VAci Jarasbirésag:
épuletében a Jablonszky Ferenc program keretén belul elnyert palyazati 6sszeg nyujt
pénzugyi fedezetet a nyilaszarék korszerusitésére, mely 2017. év els6 félévében
valésul meg. Tovabba a vizesblokkok feltjitasa, és a teljes épulet festése elkésziilt.
A régi fa polcok szakaszos bontasa és Uj SALGO polcrendszer kiépitése
folyamatban van.

Energetikai szempontb6l a birdsagi épuletek tobbségében csak nagy 06sszegl
beruhazasokkal lehetne a sziikséges javitasokat elvégezni. llyenek példaul:

» homlokzati nyilaszardk cseréje,
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« homlokzatok hészigetelése, felujitasa,
o f(ités-korszerisités,

« villamos halozat felujitasa,

* ldmpatestek cseréje.

Az agardi udulé épuleteinek allapota atlagos alatti. Az Gdul§ teljes felUjitasa
szukséges.

3.1.2. A birésagi éplletek targyi felszereltsége

A Budapest Kornyéki Torvényszék épuleteiben évrdl-évre az anyagi lehet&ségeinket
figyelembe véve cseréljuk le a targyalétermek és dolgozé szobak butorzatat.

3.1.3. A birésagi irattarak helyzete

A Budapest Koérnyéki Torvényszék épuleteinek széttagoltsaga, sz(kos elhelyezési
kordlményei, valamint az ugyérkezésiink és befejezéseink dinamikus emelkedése
néveli az irattarak tulzsufoltsagat.

A jarasbirdsagaink tekintetében ugyancsak a megemelkedett Ugyérkezés és a magas
befejezési szamok miatt szlikosek az irattari lehetdéségek. Ezért mind a toérvényszéken,
mind a jarasbirésagokon a peres és nem peres iratok selejtezését folyamatosan
végeztik.

A nem selejtezhetd koziratok teljes és lezart évfolyamait azonban 2006. év elejétél nem
all médunkban a Pest Megyei Levéltar részére atadni.

Kollégaink komoly szakmai tapasztalattal, hozzaértéen kezelik az iratokat. A legtdbb
jarasbirosag irattara azonban zsafolt, amihez hozzajarul, hogy az 1992. januar 1. utan
hivatalba lépett kézjegyzbék iratait a birésagok helyett a Kozjegyz6i Levéltarnak
kellene 6riznie.

Az irattarak fizikai allapota az elmult évi beszamoléhoz képest annyiban valtozott, hogy
2015. évben az OBH Jablonszky Ferenc Program 3. litemében |ehet6séglnk volt
palyazni az irattarak helyzetének javitasa érdekében. Ennek eredményeként a
fejlesztés a Budadrsi, a Dabasi, a Monori, a Szentendrei Jarasbirésagon
megvalosult, a Vaci Jarasbirésagon pedig a polcok lecserélése folyamatban van.

3.1.4. A blinjelkezelési raktarak helyzete

A 2014. év augusztusaban tortént allapotfelmérést kdvetden a bilnjel raktarak allapota
a Ceglédi Jarasbirdésagon, valamint a Dabasi Jarasbirésagon javult a feldjitasi munkak
befejezését kovetben.

A Nagykérosi Jarasbirosag, a Nagykatai Jarasbirésag és a Dunakeszi Jarasbirosag
blnjelraktarainak allapota a jogszabalyban el8irt feltételeknek megfelel, alapteriletik
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tekintetében is. Amennyiben nagyobb méret( blnjel haladéktalan atvételérél van sz¢, az
minden esetben megoldott, esetlegesen a toérvényszék bilinjelraktarainak
valamelyikében helyezzik el, a térvényszek, illetve a jarasbirésagok bilnjelkezel6inek
hatékony egyuttmikodésének kdszdonhetden.

A Budadrsi Jarasbirdsag tekintetében 2016. év I. negyedévében kiilsé tarold hellyel
torténd szerz6déskotés valt szikségessé a nagymeéretl blnjelek elhelyezése végett.

A Monori Jarasbirosagon a nagymeéret( blnjelek bevételezése nem megoldott, 2014. év
masodik félévétdl antik butorok atvételére nem kerdlt sor, tarol6 hely hianyaban.

A Rackevei Jarasbirosag, a Gédoll6i Jarasbirdsag, a Vaci Jarasbirdsag blnjelraktarainak
allapota a 2014. évben tortént felmérést kovetéen fokozatosan romlik, felujitasi
munkalatok nem torténtek. Vizes, dohos, penészes allapotuk miatt muUszaki cikkek
tarolasara csak nagyon korultekintéen hasznalhatok, emiatt a Godolldi Jarasbirésagon
mas, nem bulnjelraktarnak kijeldlt helyiséget is igénybe kell venni erre a célra.

A Szentendrei Jarasbirésagon a blnjelraktar allapota megfelelé.

A Budapest Kérnyéki Torvényszéken jelenleg 5 bilinjelraktarnak kijelolt helyiség van. A
pincében taldlhatd blnjelraktar beazik, ragcsalokkal van tele.

A torvényszék épuletétdl kalonalld, ugynevezett ,,Nyomda-butorraktar” nevd
blnjelraktdr nagyobb es6zések alkalméaval beazik, igy koérilbelil 25m? nem
hasznalhatd, kizarélag a megsemmisitendd blnjelek helyezhetdk ezen a teruleten. Az
ajté mérete 130 cm, emiatt ennél nagyobb blnjelet nem lehetséges a raktarba bevinni,
ezeért kulsé tarold helyen valo elhelyezés megoldasa szukséges.

A bilnjelek kezelésében, nyilvantartasaban, raktarozasaban, valamint az értékesitéssel és
megsemmisitéssel oOsszefuggd feladatokban valtozas allhat be a Torvényszék
vonatkozasaban is a Blnjelkezelési Hivatal (NAV) felallitdsa esetén. Ennek alapjan a
Torvényszékek tevékenységébdl kikerul a blinjelkezelés, melynek tervezett idépontja
2018. januar 1. napja.

3.2. A birésag informatikai helyzete

3.2.1. A személyi feltételek

2016. évben az Informatikai F6osztaly létszama 16 fé volt, ebbdl 1 f6 tartésan tavol
van.

Az informatikusok szolgalati helye a Budapest Kornyéki Torvényszék kozponti épulete
(Thokoly ut 97-101.), 3 f6 pedig a térvényszék M3 Irodahazanak épuletében (Hungaria
krt. 179-187) van elhelyezve.
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Tevékenységiket a munkakori leirasuk alapjan végzik, mely meghatarozza, hogy ki
milyen programért, melyik szervezeti egység teljes felligyeletéért felel. Minden
altalanos informatikus felligyelete ala legalabb egy, Budapest teruletén kivuli
jarasbirdsag tartozik, ahova szukség szerint jar ki.

Az informatikus az intézmény operativ vezetdjének kozvetlen munkatarsa, megfeleld
mélységl (elméleti és gyakorlati) szamitastechnikai, informatikai ismeretei birtokaban a
munkahely informatikai koncepciojanak kialakitadsaban és annak megvalositasaban vesz
részt.

Koncepcionalis kérdésekben a feladata els6sorban
- adoéntések eldkészitése,

mig a megvaloésitasaban
- aziranyité, koordinalé, informaciéaramlast biztositd feladatok ellatasa.

Feladata a tevékenységi korének megfelel
- informatikai feladatok specifikalasa és koordinalasa,
- aszukséges fejlesztések kivitelezésében vald részvétel,
- az alkalmazasok bevezetésének a felligyelete,
- az uzemeltetése és
- azellendrzése.

Felel6sségi koérébe tartozik a torvényszéken mikoédé informatikai alkalmazasok
o6sszehangolt m(kodésének biztositdsa, melynek révén hozzajarul a szervezet
teljesitményének folyamatos ndveléséhez, tovabba céljainak eléréséhez. Az informatikai
rendszerekben  megvalosulé  folyamat  felugyeletéhez, ellendrzéséhez  és
szabalyozasahoz alkalmazza a megfelel6 elveket, médszereket és eszk6z6ket.

Feladatai kozé tartozik
- azinformatikai rendszerek dokumentaciojanak olvasasa és készitése,
- atorvényszék szamitastechnikai berendezéseinek operativ karbantartasaban valo
kozremiikodés,
o ami magaba foglalja a megel&z6 és javité tevékenységeket,
0 betartva a torvényi és belsé munkavédelmi, kornyezetvédelmi és
biztonsagi szabalyokat és iranyelveket.
A legtébb munkatars autodidakta mddon, lehet6ségeihez képest dner8bdl képezte
magat. Az egymas kozotti tudasmegosztas révén a féosztaly igyekszik maga megadni a
munkatarsak szamara a szukséges képzést.

3.2.2. Az informatikai eszk6zallomany

. . Osszeg
Szerver allomany db (e Ft)
Szerverek 6sszesen 33 33.638
Ebbol 2016. évi beszerzés 2 4.060
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< < = < Osszeg
Munkaallomas allomany db (e Ft)
Halézatba kotott irodai munkaallomas (PC) 1006 1.082.971
Targyalétermi munkaallomas (PC) 130 23.816
Osszes munkaallomas (PC) 1136 132.113
Ebb6l 2016. évi beszerzés kézponti 134 6.010
Ebb6l 2016. évi beszerzés helyi 0 0
Osszes vékony-kliens
Ebb6l 2016. évi beszerzés kézponti 0 0
Ebb6l 2016. évi beszerzés helyi 0 0
Halézatban nem kotott munkaallomas 2 0
Nyomtaték
Sajat IM Bérelt Ossz
Osszeg (db b Bérieti  dijes
db (eFt) ) (e Ft) (db)
Asztali 854 0 0 0 123
7
Ebbdl  2016. 0 0 0 0 1
évi beszerzés kp-i
Ebbdl  2016. 283 0 0 0 7
évi beszerzés helyi
Halézati 13.418 28 0 0 204
68
Ebbél 2016. 4.445 0 0 0 50
évi beszerzés kp-i 0
Ebbél 2016. 324 0 0 0 8
évi beszerzés helyi
Multifunkciés 5.612 18 10 163
1 6
Ebbél 2016. 0 0 0 0 0
évi beszerzés kp-i
Ebbél 2016. 0 0 0 0 0
évi beszerzés helyi
IM tulajdonu eszkézok (db)
Szerver 6
Munkaallomas 57
Mobileszkézok db Osszeg
(e Ft)
Tablet 26 4.670
Ebb6l 2016. évi beszerzés kp-i 1 194
Ebb6l 2016. évi beszerzés helyi 0 0
Notebook 242 35.701
Ebb6l 2016. évi beszerzés kp-i 26 8.082
Ebb6l 2016. évi beszerzés helyi 7 711
Okos telefon 39
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Ebb6l 2016. évi beszerzés kp-i 0 0

allomanyon a 2011. évi és régebbi eszkdzok figyelembe vételével

(%)

Ebb6l 2016. évi beszerzés helyi 39 2.045
Avultsagi mutaté
2016. évi avultsagi mutaté a teljes munkaallomas 58%

2011. évi és régebbi eszk6z6k figyelembe vételével (%)

2016. évi avultsagi mutaté a teljes nyomtaté allomanyon a 56%

2011. évi és régebbi eszk6z6k figyelembe vételével (%)

2016. évi avultsagi mutaté a teljes mobileszk6z allomanyon a 6%

3.2.3. Az informatikai alkalmazasok

Sajat fejlesztési alkalmazas az ,Oktatasszervezd és Képzésnyilvantarté Rendszer”.

Az alkalmazast a Budapest Kdrnyéki Torvényszék illetékességi tertletén vezettik be
2017. januar 01. napjan. Lényege, hogy a korabbi papir alapu oktatasi nyilvantartasok
elektronizalasa lezajlott, a képzések kozzététele, a jelentkezések menedzselése
elektronikusan térténik.

A kozpontilag biztositott alkalmazasok kézul rendszeresen hasznaljuk a kdvetkezdket:

BIRO, CIIR iratkezel6 alkalmazasok.

Complex Jogtar.

Verde tavoli asztal hozzaférés.

Szovegszerkesztésre a LibreOffice, ingyenes irodai szoftvercsomagot vezettuk
be, a napi munkavégzés ezen alkalmazas segitségével torténik.

A munkaallomasokon és szervereken a kozpontilag biztositott Symantec
Endpoint Protection virusirtdé szoftver nyujt védelmet, rendszeres, naprakész
frissitéssel biztositva a legfrissebb virusdefiniciés adatbazist.

Kulsé adatbazisok, pl. Takarnet, Kordzési Informaciés Rendszer, Szabalysértési
Adatszolgaltatas Rendszer, F6nix Fogvatartotti Nyilvantartas, stb. nagyban segitik
a napi, folyamatos munkavégzést.

3.2.4. Az informatikai biztonsag

s

Az informatikai biztonsag erdsitése érdekében a kovetkezd intézkedéseket tettuk:

Felhasznaldk oktatasa
IBSZ aktualizalasa
Bizonylati fegyelem szigoritasa.
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3.3. A birésag pénzugyi helyzete, gazdalkodasa

3.3.1. A személyi feltételek
A Gazdasagi Hivatal engedélyezett |étszama 36 f6 volt 2016. évben.

A megnovekedett munkamennyiség, jogszabalyi kornyezet valtozasa (Uj feladatok
jelentkezése, az Allamhéaztartdsi jogszabaly valtozasok miatt a meglévd feladatok
mennyiségének ndvekedése, a 4/2013.(1.11.) Korm. rend. az allamhaztartas
szamvitelérdl, tovabba a kozpontositott birsag bevételi szdmla vezetésével
osszefluggésben jelentkezd tdbblet feladatok), valamint a nyugdijba vonuld tisztvisel6k
helyére 1ép6 aj dolgozék betanitasanak szikségessége kovetkeztében a GH tényleges
|étszama 2016. december 31-én 39 f6 volt.

A feladatok a kdvetkez6 jelentds munkaer6t igényl6 témakorékkel bdviltek:
- KIRA bevezetése,
- EFER,
- Eljarasiilleték szamla,
- Kodzpontositott beszedési szamla kezelése,
- Kotelezettségvallalas analitikus nyilvantartasa,
- jarasbirésagoktol a kozpontba atcsoportosult kifizetések teljesitése,
- M3 irodaépulet pénztaranak biztositasa,
- a Kamarai koltségatalany bevezetésével fellép6 adminisztracios feladatok ellatasa
stb.

A személyi valtozasok a nyugdijazas folytdn 2015-2018. években d&sszesen 18
tisztvisel6ét érintenek, melybdl négy fé6 vezeté beosztasu. Egyes szakmai teruleteken
teljes személyi csere tortént. Ezen kivul a fluktuacié is gondot okoz, ami egyben
kockazati tényezd is.

Ez a folyamat jelentds tdbblet terhet okoz a napi feladatok végzése soran, amikor a
zavartalan mkodés mellett meg kell oldani az Uj dolgozdk kivalasztasat, felvételét és
betanitasat is.

Egység fé végzettség
Vezetdség 4f6
Ebbdl 3 f6 vezetd
- Gazdasagi Hivatal Szakiranyu fels6foku diploma
Vezetd
- Gazdasagi Hivatal Szakiranyu fels6foku diploma
Vezet6-helyettes
- Irodavezetd Szakmai fels6foku képzettség
Tisztviseld 1 f6 Kozépfoku érettségi
Pénzugyi Osztaly 8 f6
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Ebbdl 1 f6 vezetd
- Osztalyvezetd-
helyettes
Tisztviseld 7 6

Szakiranyu fels6foku diploma

Szakmai  kozépfoku, illetve
szakmai fels6foku végzettség

Szamviteli Csoport

8 fé
Ebbdl 1 6 vezetd
- Csoportvezetd

Tisztvisel6 7 f6

Szakmai fels6foku képzettség,

Szakmai kozép, illetve

fels6foku végzettség

llletmény Osztaly

4 f6
Ebbdl 1 f6 vezetd
- Csoportvezetd

Tisztvisel6 3 f6

Szakmai fels6foku képzettség

Szakmai fels6foku képzettség

Bevételi Osztaly

9 f6
Ebbdl 1 f6 vezetd
- Osztalyvezetd

Tisztvisel6 8 f6

Szakiranyu fels6foku diploma

Szakmai kozép-, illetve
fels6foku,

Kdzépfoku végzettseg,
érettségi

Letéti Csoport

6 f6
Ebbdl 1 6 vezetd
- Csoportvezetd

Tisztvisel6 5 f6

Szakiranyu fels6foku diploma

Kézépfoku
érettségi

végzettség,

A Gazdasagi Hivatal munkatarsai 2016. évben a kovetkezd képzéseken és létszamban

vettek részt:

- GH vezetd kotelezd képzése
- ,Nexon HR-ben valé adatrogzités”

- GH vezetdk, illetve Bérszamfejtok részére oktatas
- Mérlegképes kreditpontos/kotelezd tovabbképzés

- KIRA program oktatas
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3.3.2. A targyévi koltségvetési eldiranyzat

2015. év 2016. év
5 . ) I Kotelezettség- ) i
Pénzigyi Eredeti Modositott P Pénzigyi .
i teljesités eldiranyzat eldiranyzat v'allallas_ teljesités Maradvany

Sorcimkék targyévi
Bevétel

B1 - Mik&dési céld tamogatasok allamhaztartds 24 488 655 71609 220 71609 220 71609220 0

B2 - Felhalmozasi célu tdmogatdsok dllamhazta 368 719 008 0

B3 - Kézhatalmi bevételek 222 607 319 179 410 000 265 403 734 343 393 162 265 403 734 0

B4 - Mikodési bevételek 73 233 716 25 000 000 59 207 156 332804198 539 207 156 0

BB - Finanszirozasi bevetelek 76672000000 6713566000 8087314609 8087314603 8087314609 0
Be'\rételﬁsszeg 8356248698 6917976000) 8483534769 8413086158 8483534769 0
Kiadds 0
K1 Személyi juttatdsok 4460333006 43622760000 5090307070 5000307070 5032665256 57 641814

K11 - Foglalkoztatottak személyi juttatdsai 4341611580 42322760000 4976726208| 4976726208 4926151744 50574 464

K12 - Kiilsd személyi juttatdsok 118 721 516 130 000 000 113 580 862 113 580 862 106 513512 7067 350
K2 Munkaaddkat terheld jarulékok és SZOCHO 1216127812 1035700000 1475124005) 1475124095 1425954958 49 169 137
K3 Dologi kiaddsok 1692196487 1510000000( 1519926044| 1519926044 1453589494 66 336 550
K5 Egyéb miikddési célu kiaddsok 3 302 000 0
Kb Beruhazasok 328 335 403 6 000 000 178 850 833 178 850 833 63 659671 115 191 162
K7 Felijitds 85 402 409 0 219326727 216 496 346 115 413 886 102 912841
Kiadds bsszeg 7785697207| 6917976000 8483534769 8480704388 8091283265 392251504
Maradvany 570551491 0 0 0 392 251 504

A Budapest Koérnyéki Torvényszék a 2016. évi koltségvetésében 6.918 millié Ft

eredeti elbiranyzatot kapott, mely az el6z6 évi tényadathoz képest 11,1%-kal
alacsonyabb forrast jelentett.

Az év soran Osszességében els6sorban kozponti iranyitészervi tamogatasok
névelésével és sajat hataskorben torténé eldiranyzat-rendezéssel a modositott
eléiranyzat Osszességében 995 millié Ft-tal emelkedett. A 2015. évi felhasznalt
maradvany osszege 570,5 millié Ft-tal emelte a 2016. évben rendelkezésre allo
eldiranyzatot.

A tényleges teljesités 8.091,3 millié Ft 6sszegben realizalédott.

A 2016. évben 392,3 millié Ft maradvany keletkezett, melyet a torvényszék (2,8 millié Ft
maradvany kivételével) kotelezettségvallalassal terhelte.

A BKT 2015. éves, valamint a 2016. évi tényadatait mutatja az alabbi tablazat, melybdl

lathatd, hogy az el6z6 évhez mérten 129,5 millié Ft-tal tobb kézponti irdanyitészervi
tamogatasban részesultiunk.

199



A BIROSAG GAZDALKODASA - TENYADATOKKAL*
ezer Ft-ban

2015

2016

KOZPONTI IRANYITO SZERVI

7 387 248 000

7516 763 609

MARADVANY IGENYBEVETELE

TAMOGATAS
2. [KOLTSEGVETESI BEVETELEK 689 048 698 396 220 160
3. ELOZO EVI KOLTSEGVETESI 79 952 000 570 551 000

4. |OSSZESEN (1+2+3)

8 356 248 698

8483 534769

5. |KOLTSEGVETESI KIADASOK

7 785 697 207

8 091 283 265

6. |MARADVANY (4-5)

570 551 491

392 251 504

A koltségvetési kiadasok alakulasat részletesebben a 3.3.3 pontban, a bevételek
alakulasat a 3.3.4 pontban mutatjuk be.

A 2015. évi felhasznalt maradvany 570,5 millié Ft 6sszege

az el6z8 évhez kotheté személyi jellegl kifizetéseket és a vonatkozd szocialis
hozzajarulasi adét,

a dologi kiadasok el6z8 évben beérkezett szamladllomanyra képzett
maradvanyat,

a Jablonszky Ferenc programok keretében fejlesztésre és rekonstrukcios
korszerUsitésre 2015. évben elnyert beruhazasi eléiranyzat maradvany dsszegét
takarja.

A Budapest Kornyéki Térvényszék az eredeti eléiranyzaton felul rendelkezésunkre
bocsatott kdzponti tamogatas 87,4%-at a személyi kiadasokra és a hozza kapcsolédé
jarulékok és adok fedezetére kapta.

Ez 2016. évben féként

o a birdk és igazsagugyi alkalmazottak részére kifizetett ruhazati
koltségtéritést,

o akivalé munkavégzés elismerésére adott egyszeri juttatast,

o a Fenntarthaté Fejlédés Programban elért teljesitményekhez
kapcsolddo és altalanos jutalomkeretet, valamint

o A ,Szolgaltaté Birésagért” Programban az id6szerlség elGsegitése, az
elhizédé ugyek szamanak csokkentésében elért eredmények
tamogatasat jelentette.

A kapott tdmogatasokat az alabbi tabla részletezi.
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Az iranyité szervtdl az év soran kapott tamogatasok eléiranyzata

Személyi juttatasra és jarulékra ezer Ft
Foglalkoztatottak 2016. évi bérkompenzaciéjanak kifizetésére 33.441
birdi, titkari, fogalmazdi, egyéb ig. alk. allashely illetményének 136.963
biztositasara

Birésagok Napja alkalmabdl tortént elismerések fedezetére 167.129
Ruhazati koltségtéritésre 251.798
Altaldnos jutalom 33.306
Fenntarthat6 Fejl6dés Program jutalomkerete 139.247
Céljutalmak kifizetésére 97.186
Képzések koltségeinek megtéritésére 4.214
Osszesen 863.284

Dologi kiadasokra

Palyaalkalmassagi vizsgalatok megtéritésére 0
Osszesen 49.924
Felhalmozasi kiadasokra

Beruhazas 12.137
Felujitas 62.159
Osszesen 74.296
Mindosszesen 987.504

A 2016. évben is az intézmény tébbszor hajtott végre - a teljesitésnek megfeleléen -
eléiranyzat-atcsoportositasokat, rendezéseket, sajat hataskérben a kiemelt
eléiranyzatok kozott, tovabbd a rovattételek kozott is a szukséges elSiranyzat
biztositasa érdekében. A sajat hataskérben végrehajtott elGiranyzat-rendezés
dsszességében 7,5 millié Ft novekedést jelentett.

Atvezetések torténtek;

A Munkaaddkat terhel6 jarulékok és a szocidlis hozzajaruldsi add kiadasokra a
Személyi juttatasokbdl,

a felmerult beruhazasok és kivitelezésb8l adodd szikséges elBiranyzat
biztositasara a dologi és a beruhazasi rovatok kézott, valamint

egyéb targyi eszk6zok beszerzése miatt fellépd forras atcsoportositas
rendezése, a felUjitdsok és a beruhazasi kiadasi el6iranyzatok kdzott.

Az intézmény 2016. év soran a felugyeleti szerv részér6l végrehajtott forras
atcsoportositas révén, pételdiranyzat biztositasaval, valamint sajat hataskorben
megvalositott  eléiranyzat rendezésével, el6z§ évi maradvanydsszeg
igénybevételével a kiadasait teljesiteni tudta, az alaptevékenységét
maradéktalanul ellatta.
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3.3.3. A kiadasok

2015. év 2016. év
e . L Kbtelezettség- e
Pénziigyi Eredeti Modositott o Pénziigyi .
L teljesités eléiranyzat | eldirdnyzat v,ﬂ IIaI'as. teljesités Maradvny
Sorcimkek targyévi
Kiadas 0
K1 Személyi juttatisok 4460333006) 4362276000 5000307070 5090307070 5032665256 57641814
K11- Foglalkoztatottak személyi juttatasai 4341611580 4232276000 4976726208 4976726208 4926151744 50574 464
K12 - Kilsd személyi juttatasok 118721516 130000 000 113 580 862 113 580 862 106513 512 7067 350
K2 Munkaadokat terheld jarulékok és SZOCHO 1216127812) 1039700000 1475124005 1475124095 1425954958 49169137
K3 Dologi kiaddsok 1692196487 1510000000 1519926044) 1519926044| 1453580494 66 336 550
K31- Készletheszerzés 48811935 45700000 58430831 58430831 35565786 2865045
K32 - Kommunikacios szolgaltatasok 64 722 803 f5 000 000 70656 588 70 656 588 69035 258 1621330
K33 - Szolgaltatasi kiadasok 1241990167 11214000000 1153775304| 1153775304 1104261889 49513415
K34 - Kiklldetések, reklam- és propagandakiadasok 41872344 5000000 4628568 4628 568 4572568 56 000
K35 - Kilonféle befizetések és egyéb dologi kiadasok 332483 233 272900000 232434753 232434753 220153993 12 280 760
K5 Egyéb miikddési céli kiaddsok 3302000 0
K6 Beruhdzdsok 328335403 6000 000 178 850833 178850833 63 659 671 115191162
K61 - Immaterialis javak beszerzése, latesitése 5110400 0 13250 19250 19250 0
K62- Ingatlanok beszerzése, [étesitése 224 846195 0 76593335 76593 335 4488923 72104412
K63 - Informatikai eszkizok beszerzése, |étesitése 1954571 0 9 360 636 9 360 636 6433 506 3377190
K64 - Egyeb targyi eszkozok beszerzése, létesitése 71478741 4724000 64625 252 64 625 252 39142537 25482715
K67- Beruhazasi c. eldzetesen felszamitott dltaldnos
forgalmi add 24945 4% 1276000 27752300 27752300 13525455 14226 845
K7 Felijitds 85402409 0 219326727 216 496 346 115 413 886 103 912 841
Kiadas dsszeg 7785697207\ 69179760000 8483534769) 8480704388 8091283265 392251504
Maradvany 570551401 0 0 0 392 251504

A 2016. évi kiadasok 6sszetételében a Személyi kiadasok jelentik az 6sszes kiadasok
62,2%-at, mig a munkaadokat terhel6 jarulékokkal és szocialis hozzajarulasi adéval
egyUttesen szamitott értéke a teljes raforditdsok 79,8%-at teszi ki. Ez ndvekvéd
aranyeltolédast mutat, mivel 2015. évben 72,9% volt ez az arany.

* A rendszeres és a nem rendszeres személyi kiadasok alakulasat a 2.4. pont a
Foglalkoztatottak illetménye, juttatasai részben kifizetési jogcimek szerint részletesen

tartalmazza.
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Munkaadokat Dologi jellegii Intézményi
terheld kiaddsok; beruhdzisok; Felijitisok;
jarulékok és 1 453,6 MFt; 63,7MFt; 0,8% 115,4 MFt;
SZ0CHO ; " o 1,4%
1426,0 MFtau -

Adatok Millié Fr-ban,
2016. év tényleges kiadasok

Kilsé személyi juttatasok

A (K12) kulsd személyi juttatds dsszege 2015. évben 118,7 millié Ft, mig 2016. évben, a
ténylegesen felmerult kulsd személyi kiadasként jelentkezé kifizetés Osszege 106,5
millié Ft volt. Ezek a kiadasok az alabbi tablazatban is megjelend, meghatarozéan az

itélkezéshez kapcsolédé szamfejtett szakértéi, tolmacs, tanu és ulnéki dijakat
takarjak.

A kuls6 személyi kiadasok csokkenésének magyarazata részben a vallalkoz6i kérben a
2013. évtdl bevezetett Uj adonem, a kisad6zé vallalkozasok tételes adojara és a
kisvallalkozoi addra torténd atallasbdl ered. A tételes add valasztasa a vallalkozasok
szamara az adminisztracio jelent6s egyszerUsitését jelentette.

A kulsé raforditasok e mellett a dijtételek, a szakértéi dijjegyzék alapjan szamitott
munkadijak csokkentésével, a kiemelt ugyek szamaval, a szakért6i tevékenység
igénybevételével esetleges visszaszoritdsaval, valamint az ugyforgalmi adatok
alakulasaval magyarazhaté.

Munkaadoékat terhel6 jarulékok (K2)

2016. évi Munkaaddkat terhel6 és szocialis hozzajarulasi adé alakulasa

Modositott

T e T n Eredeti eldirdnyzat elBirinyzat Pénziigyi teljesités
-IK2 - Munkaadokat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjarulasi ado 1039 700 000 1475 124 095 1425 954 958
=K2 - Munkaaddkat terheld januléikok &5 szodals horrajanlasi 1039 70 000 1475 124005 1405 054 058
=1 K2 - Munkaaddkat terheld jarulékok &5 szociilis hozzafanulasi 1039 700 DDD 1475124 095 1425 954 958
K201 99 - Jirulékook leszamoldsa Osszevorit TECHNIKAI nem [H] [H] [H]
K201 - Szocidlis hozzajarulasi ado kiadasai 962 700 DDD 1398 042 639 1 316 201 005
K202 - Rehabil itacids hozzijarulas kiadasai 44 DDD DDD 44 DDD DDD 45 573 0DD
K204 - Egérsrsopinryi horzrijanulas kiadisai 25000 DOD 75 081 406 2BI55139
K205 - Tappénz hozzijarulas kiadasai 3 DDD DD 3 0DD DD 7185953
K07 - kattabit terheld személyi jvedelemadd kiadisa [ [ 28 039 856
Végbsszeg 1039 700 000 1475 124095 1425 954 958

A Munkaadodkat terhelé és szocialis hozzajarulasi add 2015. évi maradvanya
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Modositott

Pénziigyi teljesités
eldirdnyzat eyl

- Eredeti eldirdnyzat

ERA kod - megnevezés

-'K2 - Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjaruldsi ado 0 82 898 000 82 898 000
=2 - Munkaadokat terhedd jSnlékok &s srodillis horzijandisi o ] #2 #98 000 #2 #9% 000

=1 K2 - Munkaadidkat terheld farulékok &5 szoctilis hozzajarulasi ; ] 82 858 00O 82 898 00O
K200199 - Jarulskok leszimolisa Osszevont TECHNIKAI nem [H] [H] [H]

K201 - Szocilis hozzajarulasi add kiadasal [ H] 32 398 DDO 82 8348 248

K204 - Egiszsigingyi hozzajarulas kiadisai [} [} 317

K207 - Munkittatdt terheld személyi jvedelemado kiadisa [ 0 26481
Véptsszeg 0 82 898 000 82 898 000

A Budapest Kornyéki Torvényszék 2016. évi Személyi juttatasok kifizetései utan
szamitott munkaaddkat terhel6 jarulékok és a szochd add (K2) kiadas vonzata

a’d

ténylegesen 1.426,0 millié Ft, az el6z6 évi tényadat 1.216,1 millié Ft volt.

A jelentés emelkedés a 2016. évben végrehajtott torvény szerinti illetményemelés, a
kotelez6 el6resorolas jarulékhatdsa, tovabba a nem rendszeres személyi kiadasok
(ruhazati koltségtéritést, az egyszeri juttatas, a teljesitményekhez kotott jutalom,
altalanos és céljutalom keretet) utan fizetend6 jarulékok és adofizetési
kotelezettségek teljesitésével fugg dssze.

A Budapest Kornyéki Torvényszeék, az eredeti eléiranyzatbdl (1.039,7 millié Ft), valamint
az évkozi személyi kiadasokkal dsszeflggd jarulékokra biztositott eldiranyzatbdl, a
személyi jellegl kifizetések évkdzi poteléiranyzatanak biztositasa révén, valamint sajat
hataskori eléiranyzat atcsoportositassal, teljesiteni tudta a tarsadalombiztositasi
kotelezettségeit.

Az el6z6 évi maradvany Osszeget, ami 82,9 millié Ft volt, felhasznaltuk.

. itélkezéshez kdzvetleniil kapcsol6doé koltségek

Pénziigyi teljesités Oszlopcimkék
Sorcimkék
= K123 - Egyéb kiilsd személyi juttatasok 110 289 969 99 839 879
Szakirtdi dijak (szeméalyi juttatis) 60 764 728 55234314
Tanu oij 13169467 129138
Tolmécs, forditdi dijak {személyi) B7 649 961
Ulndki diif {szemilyT) 35588433 31037604
vadai,pirtfosd Deyvedi, Gerycondnoki({szem) 30 000 [H]
_ K336 - Szakmai tevékenységet segitd
szolgaltatasok 358 580 617 381779994
Oriéil 16 bindsgi vogrehaitd eldlegs 18 302 352 3450449
Szakértai dijak {dologifintnélk.) 109 518 763 136 785500
Szakértai dijak {dologi/intézeti) 50 031 126 45548 657
Tolméics, forditGi dijak {dologifintnalk) § 330 905 15013
Tolmics, forditoi dijak {dologifintéreti) 18 740543 22503437
Ulnoki dif {dolosi) 2873009 3811289
Viaddi,partfosd Dmyvedi, Deyoondnoki{dolog 149 7R7 919 155 167594
L, K351- Mikddeési céli elézetesen felszamitott
altaldnos forgalmi adé 57038757 58252431
Véphsszeg 525 013 343 872304

A dologi kiadasokon belul 5,7%-kal ndovekedett az itélkezéshez kothet§ kiadasok
aranya, mig a személyi kiadasokon belll ez az arany cs6kkent.
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Magyarazatként a kulsé személyi juttatasoknal kifejtett indokok szolgalnak, ugyanis a
ndvekedés oka, hogy a kisad6z6 vallalkozasok tételes ad6zasat valasztok esetében
a raforditas a dologi kiadasoknal jelentkezik. Az arany ndvekedésére természetesen
hatassal volt a dologi kiadasok 2016. évi csokkenése is.

Az itélkezéshez kdzvetlenul kapcsolodo kéltségek kozel 50%-at a szakértoi kifizetések
fedik le.

Jelentés emelkedés tapasztalhaté a K336 rovaton elszamolt szakértdi
tevékenységek esetében minden kategériaban. Legmagasabb ndvekedés a tavalyi
évhez mérten a pszichiatriai Ugyekben kifizetett szakértdi dijak esetében van, 38%-o0s
mértékkel. Jelent6s a buntetdligyekben és a kéltségmentes Ugyekben Kkifizetett
szakértdi dijak emelkedése is az el6z6 évhez képest.

Az intézetek nélkul szamitott szakért6i dijak tovabbi novekedése varhaté, miutan
kedvezben valtozott 2017. évtol a kisadozéi vallalkozasok adozasi modot valasztd
vallalkozasok éves bevételi hatara.

A raforditdsok emelkedésére tovabbi magyarazatot ad a biréi allashelyek ndvelése
révén a befejezett tigyekben elért eredményesség.

Az elhuzédé ugyek gyorsitasa, az idGszer( itélkezés érdekében tett intézkedések
atmenetileg koltségemelkedést indukalnak, melyek alakuldsa az ugyek befejezésével,
a folyamatba 1évé és az érkezett Uigyek aranyaval, tendenciajaval is 6sszefliggnek.

A dologi kiadasokat a szakérték esetében ndvelte a 13/2016(V1.29.) IM rendelet, mely a
kamarai koltségatalany bevezetésérél rendelkezett.

A tolmacsolas, forditasok dijai is jelentésen emelkedtek. Az egyéni forditéirodak
dijtételei az elImult években jelentésen dragultak, mind a tolmacsolas alapdija, éradija,
mind a jogi szakszdvegek esetében felmeruld szakforditas esetén a karakter alapjan
szamitott dijtételek vonatkozasaban. Emelkedett a nem eurépai alapnyelvek forditasi
koltsége és aranya is.

Az intézeti tolmacs és forditasi dijak ndvekedése mogott a 2016. évben az OFFI
egyenlegkozlGje alapjan tobb évre visszamendleg torténé rendezés all, mely tdbb millié
Ft-tal nOvelte a 2016. évi kiadasokat.

Az ulnoéki dijak jovobeni emelkedését eredményezi a biréi alapilletmény
névekedése. Ezen a soron 2017. évre névekedéssel kell szamolni a 2016. évi
oktéberi, illetve 2017. évi januari biréi illetményalap valtozasa miatt.

A kirendelt tigyvédi éradij 2015. évben 5.000 Ft-ra valtozott, melynek hatasa 2016.
évben teljesedett ki.

Pszichiatria Ugyekben az Gigygondnoki dijak néttek az el6z8 évhez mérten, melynek
oka, hogy gondnoksag ala helyezés eseteinek mennyisége (+383 db) jelentésen
megemelkedett. A kiadasokban 35,5%-os, 6 millié Ft a ndvekedés.
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A dologi kiadasoknal megjelend tételek kozul jelent8s visszaesés az 6nallé birésagi
végrehajtok koltségeldlegezése esetében van, miutdn a birdsagi végrehajtoi
dijszabasrdél sz6l6 35/2015. (X1.10) IM rendelet alapjan, 2015. december 11. utan az
6nallé birésagi végrehajtohoz érkezett koltségmentes lUgyekben nem a Gazdasagi
Hivatal utal eléleget. A koltségek kdzott igy mar csak a folyamatban lévé Ugyekhez
kapcsolddd kiadasok jelennek meg.

A kifizetések idészerlisége érdekében a Gazdasagi Hivatal haladéktalanul, a beérkezett
jogerds végzések, utalvanyrendeletek ellendrzése utan az abban megallapitott
dsszegekre vonatkozdan jogszabaly szerint megkeresi az ligyfelet a szamla kiallitas
érdekében.

A Gazdasagi Hivatal a fizetési hataridék betartasaval - amennyiben hataridében
érkeznek be a Hivatalba az iratok - teljesiti a Kkifizetéseket, miutan a
koltségvetésink biztositja ennek fedezetét. 2016. évben likviditasi probléma nem
merult fel.

A Gazdasagi Hivatal esetenként felhivja az eljaré birésag figyelmét, hogy a joger6s
végzéseket - tovabbi intézkedés és a kifizetés teljesithetésége érdekében - miel6bb
kaldje meg a GH részére.

Amennyiben a Gazdasagi Hivatal a végzéseket hianypétlasra visszakuldi, annak okat is
megjeléli (alairas hianya, szamszaki hibak, bélyegzd hianya, kirendel6 végzés hianyos,
rendelkezd rész hianyos, kamarai koltségatalany).

A Gazdasagi Hivatal a kifizetések id6szerliségének biztositasa mellett betartja és
megteszi a szukséges intézkedéseket a kifizetések hataridében torténd teljesitése
érdekében.

« Biinjelkezelés gazdasagi hatékonysaga érdekében tett intézkedések

A jarasbirésagokon megsemmisitésbdl, blnjelszallitasbol keletkezé koltség nincs. Az
elkobozni rendelt, megsemmisitendé bdnjelek torvényszékre torténd beszallitasat a
torvényszékkel szerz8désben allé kulsé vallalkozé végzi.

A Budakornyéki Jarasbirdsag, valamint a Budapest Kornyéki Torvényszék blnjelkezelbje
altal bevételezett nagyméretl binjeleket, személygépkocsikat a torvényszékkel
szerz8désben allo szolgaltatdk telephelyén helyezzuk el.

A blnjel koltség elGiranyzat teljesitési adatai 9 millié Ft-tal 39,6%-kal novekedtek
2016. évben az el6z8 évhez képest. A koltségek emelkedése egyrészt a
volumennoévekedés kovetkezménye, igy 2016. évben kézbeszerzési palyazatot kellett
kiirni, masrészt nagyobb kiadasként merult fel az évek 6ta tarolt mosépor biinjel egy
részének megsemmisitési koltsége.

A koltséghatékony blnjelkezelés végett, a tarolasi koltség csdkkentése érdekében a
2016. év masodik félévében az értékesités nem a tdérvényszéki végrehajté altal
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torténik, hanem a 11/2003. (V.8.) IM-BM-PM egyuttes rendelet 56.8. a) bekezdésében,
valamint az 57.8-ban foglaltak szerint kereskedelmi tevékenységet folytatasara jogosult
keresked6k kozremuUkodeésével. Ezt indokolta az is, hogy a Kdzponti Blnjelkezelési
Hivatal 2018. januar 1. napjaval torténd feldllitasa miatt, a bilinjelek beszallitasa a
nyomozohatosagok részérél 2016. év negyedik negyedévétdl kezd6dden megnétt.

+ Dologi kiadasok (K3)

2015. év 2016. év Megtakaritds

Ei[ET = Pénziigyi Eredeti Médositott Pénziigyi  |(-) tullépés (+)

teljesités elirdnyzat elirdnyzat teljesités elézd évhez
K311 - Szakmai anyagok beszerzése 1774985 1700 000 3511186 3 446 486 1671501
K312 - Uzemeltetési anyagok beszerzése 47 036 950 44 000 000 54919 645 52119 300 5082350
K321 - Informatikai szolgéltatdsok igénybevétele 29 741 258 30 000 000 32 277058 32 265 258 2524000
K322 - Egyeb kommunikacids szolgaltatasok 34981 545 35 000 000 38379530 36 770 000 1788 455
K331 - Kdzlzemi dijak 88 273 669 S0 000 000 84 366 346 81003 675 -7269954
K333 - Bérleti és lizing dijak 257 815 737 136 400 000 28 237061 28032734 -229782953
K334 - Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok 8335178 10 000 000 11 786 804 11 388 534 3053 356
K335 - Kdzvetitett szolgéltatdsok 12550 942 10 000 000 19749 217 18 471520 5920978
K336 - Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasok 395 346 219 395 000 000 442 334457 426 142 250 30 796031
K337 - Egyéb szolgaltatisok 479 668 422 480 000 000 567 301419 539 222726 59 554 304
K341 - Kikldetések kiadasai 3293 183 4900 000 A 184 293 4184 293 891110
K342 - Rekldm- és propagandakiaddsok 889 161 100 000 444 275 388 275 -500 886
K351 - Mlkodési célu elgzetesen felszamitott dltaldno 253 900 394 264 900 000 219 691 326 207 736169 -46 164 225
K352 - Fizetendd altaldnos forgalmi ado 72938 000 0 5 854 000 5 854 000 -67 084 000
K355 - Egyéb dologi kiadasok 3 650 844 8 000 000 6 889 427 6 563 824 912 980
Végisszeg 1692 196 487 1 510 000 000 1519 926 044 1453589494 -238 606993

A Budapest Kornyéki Torvényszék 2016. évben a felmerul6 dologi kiadasaira
1.510 millié Ft eredeti el6iranyzatot kapott. A teljesités 1.453,6 millié Ft lett.

A 2015. évben a tényleges teljesités |ényegesen magasabb, 1.692,2 millié Ft volt. A dologi
kiadasokat érinté jelent6és cs6kkenés oka, hogy az M3 irodahaz az MNV Zrt.
Vagyonkezelésébe keriilt. Az M3 BC Kft részére 2016. februar 1-t6l nem fizetiink
bérleti és uzemeltetési dijakat, mely havonta brutté 20 millié Ft kiadascs6kkenést
eredményezett 2016. évben.

A dologi kiadasok alakulasaban fécsoportonként a jelentésebb tételeket vizsgalva az
alabbiakat emeljuk ki:

K311 Szakmai anyagok beszerzése

A mult évhez képest megvalosuld névekedést alapvetéen az Informatikai eszkozok,
szamitastechnikai anyagok beszerzésében bekovetkezé tobbletigény okozza.

K312 Uzemeltetési anyagok beszerzése
Az Uzemeltetési anyagok kiadasai az el6z6 évhez képest 10,8%-kal magasabb értékben
valésultak meg. Ennek oka az irodai papirok, a nyomtatvanyok és irodaszerek
korében jelentett nagyobb &sszegli beszerzések miatt merult fel. Az elmult évek
visszafogott takarékossagi intézkedései nem valtoztak, azonban id6kodzben teljesen
kimerultek a tartalékok. A tisztitdszerek intézményi szintl hianya, a nem vart
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meghibasodasok, a fenntartasi, egyéb berendezési, felszerelési anyagok felhasznalasi
igénye, a kiadasok emelkedését okoztak 2016. évben.

K321 Informatikai szolgaltatasok igénybevétele

A nyomtatok és a masologépek eszkdz-rendszerének izemeltetési dija, az informatikai
eszkdzok karbantartasi szolgaltatasainak igénybevétele emelkedett 2016. évben.

K322 Egyéb kommunikacids szolgaltatasok

A T-Systems Magyarorszag Zrt. rendszertdamogatasi dijat tobb havi, még 2015. évre
vonatkozé dsszegét utdlagosan, 2016. évben szamlaztuk és fizettiik ki. A 2016. évi
teljesités féként ezért haladja meg a 2015. évi értéket.

K331 Kozlizemi dijak

A 2016. év végéig felmeruld kozizemi dijak kozul a villamosenergia szolgaltatas
emelkedett, mig a gazfogyasztas jelentésen alacsonyabb 6sszegben realizalodott,
mivel a 2016. évi kiadasokban a Rozsa utca 79. szamu épulet gazfogyasztasa mar nem
merul fel (M3 irodahazba koltozés miatt).

K333 Bérleti és lizing dijak

A torvényszék az M3 Business Center vonatkozasaban 1 hénap bérleti dijat fizetett
2016. évben. Ezt kdvetSen az ingatlan a Magyar Allam tulajdona lett (képvisel&je az
MNV Zrt). 2016. februartél nem fizettink az ott tartézkodasért bérleti dijat és
Uzemeltetési dijat, igy radikalisan csokken 2016. évben az ezen a jogcimen
elszamolandd 6sszeg. A M3 BC Kft részére bérleti és a hozza kapcsolédd Uzemeltetési
dijként korabban havonta netté 20 millié Ft merult fel kiadasként.

Az Gzemeltetési dij 2017. évtdl ismételten varhatdéan jelentés osszeggel jelenik majd
meg.

K334 Karbantartas, kisjavitasi szolgaltatasok

A szukséges karbantartasi munkak elvégzése nem halaszthaté éveken keresztul. A
tényleges raforditasokban az ingatlan karbantartas, a gép, berendezés karbantartas
jogcimek 10,5 millié Ft-ot tesznek ki, ami 2015. évhez képest 46,2%-kal emelkedett.

K335 Kozvetitett szolgaltatasok

A kozvetitett szolgaltatasok koltségeiben 2016. évben 5,9 milli6 Ft emelkedés
tapasztalhaté. Ennek meghatarozd oka, hogy a 2016. év elején az MNV Zrt.-nek
vagyonkezelésbdl visszaadott Rézsa u. 75-79. szam alatti ingatlan kézmifogyasztéinak
atirasat nem hajtottak végre, igy intézményunk nevére érkeztek az atadast kovetben
is a szamlak, mely 6sszegeket a BVOP részére kellett tovabb szamlaznunk. Ez az allapot
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2016. év kozepén sziint csak meg,

varhatéan - nem lesz a j6v6 évben sem.

A kdzvetitett szolgaltatadsok az energiaszolgaltatok felé torténé - az Ugyészségek kdzds
bérleménye utan - a kozuzemi kiadasok tovabb szamlazasabél adodik, a beérkez6
szamlak fuggvényében.

K336 Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasok

A szakmai tevékenységet segit6 szolgaltatasok alakuldsa az itélkezési tevékenység soran
a birék dontéseinek fuggvénye. Az itélkezéssel Osszefluiggd kiadasok alakulasat az

el6z8ekben a 3.3.2 pontban kilon ismertettuk.

azonban a tovabb szdmlazandd tételek
vonatkozasaban olyan ndéveld tényezd volt, mely nem létezett a mult évben, és -

2015. év 2016. év
K336 - Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatdsok

K3360101 - Oktatas, képzés kiadasai 7164 430 221641
K3360103 - Egyeb kozszolgaltatasok kiadasai 0
K3360301 - Intézeti tolmdcsdij 18 740 543 22503 437
K3360302 - Ulnoki tavolléti dij elirdnyzat teljesitése 2 373 009 3811289
K3360303 - Ondllo birdsdgi végrehajtd eldleg eldirdnyzat teljesités 18 802 352 3450449
K3360304 - Szakértdi dij buntetd Ggyben elfirdnyzat teljesités 39 249 701 46 458 280
K3360305 - Szakértdi dij kéltségmentes Ugyben elGirdnyzat teljesités 33 256 065 39 768 581
K3360306 - Szakertdi dij pszichidtriai ugyben eldirdnyzat teljesités 35713 794 49 315 894
K3360307 - Szakértdi dij szabalysértési Ugyben eldirdnyzat teljesités 1299 203 742 745
K3360310 - Vedai dij bintetd Ggyben eldiranyzat teljesités 127 484 581 125259 702
K3360311 - Védai dij koltségmentes dgyben eldiranyzat teljesités 35 300 0
K3360313 - V&ddi dij szabalysértési Ugyben eldiranyzat teljesités 2178 900 2493185
K3360315 - Partfogo Ugyvédi dij elirdnyzat teljesitése 152 244
k3360316 - Ugygondnoki dij elirdnyzat teljesitése kdltségmentes Uigyben 910 307 1494 257
K3360317 - Pszichiatriai igyben Ugygondnoki dij el6irdnyzatanak tel]. 18900 831 25616 534
K3360320 - Idegenrendészeti Ugygondnoki dij eldirdnyzat teljesitése 217 500 151672
K3360321 - Tolmacsdij biintetd lgyekben kiadasi eldiranyzat teljesités 6070824 9632026
K3360322 - Tolmacsdij kiltségmentes Ggyekben kiadési eldirdnyzat telj. 2624016 5 266 876
K3360323 - Tolmacsdij szabalysértési Ugyekben kiadasi elGiranyzat telje 136 065 114 166
K3360324 - Blinjel kiltség eldiranyzat teljesités 22 782087 31798 675
K3360325 - Intézeti szakértdi dij bintetd Ggyben 13 828 026 14017422
K3360326 - Intézeti szakértdi dij kéltégmentes Ugyben 30471435 24109 119
K3360327 - Intézeti szakértdi dij pszichiatriai Ugyben 5456 363 7318116
K3360328 - Intézeti szakértdi dij szabalysértési ugyben 275 302 104 000
K3360329 - Intézeti szakértbi dij palyaalkalmassagi vizsga 1277085 1079 440
K3360331 - Kbzbeszerzési irodai dijak 5524500 11 244 000
K3360332 - Kdzjegyzdi dijak 8500 0
K3360333 - Renddri eldvezetési kg (kéltségmentes Ggyben) 18 500

395 346 219 426142 250

K337 Egyéb szolgaltatasok

Az Egyéb szolgaltatasok 2016. évi kiadasa jelentésen, 34,5%-kal névekedett.
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2015. év 2016. év
K337 - Egyéb szolgaltatdsok

K33701 - Biztositasi szolgdltatdsi dijak kiadasai 1125085

K3370101 - Biztositdsi szolgdltatasi dijak kiaddsai 1073 676
K337020101 - EFER szamlavezetési,EFER tranzakcios di| 25 404 190 018
K337020102 - Egyéb tranzakcids dij és bankktg 14 325 465 13 560 730
K3370202 - Fickbérleti dij 176924 165 630
K337990103 - Egyéb pénzigyi szolgiltatdsok kiadasa 7283
K33703 - Szdllitdsi szolgdltatdsi dijak kiaddsai 8 587 665 10 243 948
K3370401 - Postakaliség 232593 138 259 888 980
K3370402 - Egyéb postai szolgéltatdsok 3028 768 3031113
K3370403 - Szemétszallitasi, kéményseprési dij 2575285 2305 450
K3370404 - Takaritas, rovarirtds, mosatas 32230304 26 355 414
K3370405 - Egészségigyi szolgdltatasok kiadasai 7328 300 8103 450
K3370407 - Grzési, Grszolgélati dij kiaddsi el8irdnyzat 1] 159 478 480 195 042 408
K3370408 - Egyéb szolgdltatds (vegyes) elbirdnyzat tel 18 193 604 19 249 626
Osszesen 479 668 422 539 222 726

A Bankkoltségek és a tranzakciés dij visszaesett 2016. évben, a dologi kiadasok 238,6
millié Ft-os csdkkenése alatamasztja a bankkdltségek jelentés mérséklddését.

A Postakoltségek vart 11,7%-os névekedése mogott alapvetben az igazsagugyi
tevékenység mennyiségi (Iétszam/iratszam) valtozasai, postai ki-be szallitasok
dijvaltozasai allnak, illetve egyéb postai szolgaltatasok 2-3%-os dijemelkedése is a
novekedésre hatott.

A Takaritasi koltségek 18,2%-kal cs6kkentek, miutan az M3 irodahaz takaritasi
koltségei kotelezettségként 2016. év marcius honapig merultek fel.

Az Orzés, 6rszolgalati kiadasok (az éléer8s személy- és vagyonvédelmi szolgéltatas
raforditasai) 22,3%-kal névekedtek, mivel tobb jarasbirésag tekintetében az él6erds
Orzés-védés tevékenység ellatasara szerzédést kétottunk 2016 évben. A szerzddéseket
a svajci projekt keretén belll beszerzett biztonsagi kapuk alkalmazasahoz szukséges é16
munkaerd szukséglete, a jogszabalyban foglalt dijtételek emelkedése is indokolta.

Az egyéb szolgaltatasokon belll a jogi tanacsadas, a tliz és biztonsagtechnikai
szolgaltatas igénybevétele az el6z8 évi nagysagrendben merulnek fel.

K351 M(ikodési céli el6zetesen felszamitott AFA

A 2016. évben a vasarolt termékek és szolgaltatasok esetében az AFA kotelezettség
jelent8s csokkenése az el6z8 évhez viszonyitva (-46 milli6 Ft) meghatarozéan az M3
irodahaz bérleti és izemeltetési dijanak elmaradasabdl szarmazik.

7 7

K352 Fizetendd altalanos forgalmi adé

A Ceglédi Jarasbirdsag épitési kivitelezési beruhazasa forditott adézasu szolgaltatas
igénybevételét jelentette 2015. évben, igy akkor ezt a beruhazashoz kapcsolédd AFA
tartalmat a birésag szamolta el és fizette meg. Ez az lgylet okozza a jelent6s eltérést (-
67 millié Ft) a 2015. évhez viszonyitva.

A Felugyeleti szerv 2017. évre vonatkozdan a Torvényszék részére a dologi kiadasok
tekintetében el6zetesen 1.510,0 millié Ft elGiranyzatot hatarozott meg, mely a 2016. évi
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tényleges dologi kiadasok 103,9%-a.

Azonban a M3 Business Center irodahaz adasvételébdl adéddan (id6legesen 2016.
évben ki nem szamlazott) az Uzemeltetési dijak varhatéan 2017. évben mar ismételten
felmerudlnek. Ennek brutté kiadasa 10 millié Ft havonta, igy a torvényszék dologi
kiadasa varhatéban magasabb Osszegben teljesil az el6z§ évhez viszonyitva. A
torvényszék altal 2017. évre szamitdsba vett dologi kiaddsok éves szukségletét a
fellgyeleti szerv tervezetten tudja biztositani.

*  Felhalmozasi kiadasok

. Beruhazasi kiadasok alakulasa (K6)
, 2016. év ,
2015. ev Médositott Pénziigyi )
elSirdnyzat teljesités
K6 - Beruhazasok
K61 - Immateridlis javak beszerzése, létesitése 5110400 19250 19250 0
K62 - Ingatlanok beszerzése, |étesitése 224 346 195 76593 335 4488923 72104412
K63 - Informatikai eszk&zok beszerzése, |étesitése 1954571 9 860 696 6 483 506 3377190
K64 - Egyéb targyi eszkozok beszerzése, |étesitése 71478 741 64 625 252 39 142 537 25482 715
K67 - Beruhazasi c. eldzetesen felszdmitott dltaldnos fo 24 945 496 27 752 300 13 525 455 14 226 845
Beruhazasok mindésszesen 328 335 403 178 850 833 63 659 671 115 151 162

A 2015. évi (K6) intézményi beruhazasi kiadasok 328,3 millié Ft 6sszegben teljesultek,
melybdl az ingatlanok beszerzése soron a teljesités dsszege, valamint az egyéb targyi
eszk6z6k beszerzése tekintetében felmeruld dsszegek is féként a Ceglédi Jarasbirésag
rekonstrukcids beruhazasanak kiadasat jelentik.

A Ceglédi Jarasbirosag épitési-kivitelezési munkak 2015. Il. félévében zarultak.

A beruhéazasi kiadasokra 2016.
178,9 millié Ft volt.

évben rendelkezésre allé forras 6sszege dsszesen

Ebbél a 2015. évrél athuzédé maradvany ésszege 157,2 millié Ft. A maradvany
féként a 2015. évben elnyert és tobb jarasbirésaghoz kotott Jablonszky Ferenc
palyazatokhoz kapcsolédé beruhazasokat, valamint Ceglédi Jarasbirésag épitési
beruhazasanak teljesitéséhez, valamint egyéb az itélkezési tevékenységet segitd
eszkoézbeszerzéshez (leird pedal, digitalis diktafon, birdsagi kdzvetités,) kapcsolodik.

A Budapest Kornyéki Torvényszék részére 2016. évre eredeti elSiranyzatként
6 milli6 Ft, az el6z6 évr6l 157,1 milli6 Ft maradvany elGiranyzat, fellgyeleti
hataskorben év kozben a Jablonszky Ferenc palyazat V. Giteme elnyert forrasként,
valamint egy gépjarmii beszerzésre, egyéb targyi eszkdz berendezési és felszerelések
biztositasa érdekében 6sszesen 12,1 millié Ft eléiranyzat allt rendelkezésre. Ezen felll
sajat hataskorben 3,7 millié Ft eléiranyzat atcsoportositas tortént.

211



A munkaksrilmények javitisat szolgdls jelentSsebb tirgyi eszkéz beszerzések

EStior JaRdgn i i Erintett szervezeti egység
jarasbirdsagok {Szentendre, Monor, Budaors,
2 portos automata kbzpontkezeld egyseg 7| 2 765700,00{Vac, Magykata, Dabas, Nagykdrds)
Butorbesrerzés (asrtal, szekrény, tanukorldt, s2ék, vitrin, k 125] 9717 815,00|Ceglédi Jardsbirdsdg
Teljes Ceglédi JMrasbirdsdg (2015-ben egydssreghen
Cegléd bevételezve, 2016-ban megbontva
Butorzat Jarasbircsag) 3B 579 550,00{lekényvelve)
jardshirdsdgok (Bontetd Koll., Dabas,
Etkezdgarnitira, s2ek, karosszek, masszazsagy, pavilon 62 1179587,00|Gadalld, BKT, M3)
BKT, lirdsbirdsdgok (Réckeve, Dabas,
Egyeb irodai berendezések (levélmérleg, lampa, Gadalio, M3 Irodagpilet, Budadrs,
papirvags, iratmegsemmisitd, dmkenyomtate) 147| 1365 616,00|5rigetspentmikics)
Egyéb konyhal- s haztartasi kisgépek, berendezések
(hitGszekrény, mosogatogép, porstive, kdvefaed,
kenyérpiritd, mikrohulldmd sutd, vizfarrald, BKT, Budakornyéki, Szigetszentmikldsi,
gofrifszendvics siitd) B6]  1183423.00/G6doll5i 18
jarasbirdsagok (BET, M3 Irodaepilet, Cegled,
Fellépd, létra 19 127 862,00|Budakomyéki JB)

Medidcids eszkorok (fogas, flipchart tdbla,
iratmegsemmisitd, laptop, nyomtatd, szamitogépaszial,
spek, szekrény, targyaloasztal)

jarasbirosagok {BKT, M2 Irodaépiilet,
Budadrs, GodollG, Monor, Nagykdris,
S8) 2641 185,00|Rackeve, Szentendre, Vic)

Egyeb szerszamgépek (furdkalapdcs, lombsziva, Gtvefird) 5 132 157,00|BKT
Hangrendszerszett, mikrofon és dllviny 5 434 016,00|BKT

Infarmatikai egyéb eszkdz0k [dmienyomtatd, igazolvany-
nyemtatd, nyomtaté, venalkidleolvasd) 5 194 711,00|5z2entendrel JB, BXT
Szentendrel, Budadrsi, Dunakeszi, Monori JB,

HOt@-fitd berendezések (kima, ventilator, radiater) 16]  1629939,00|BKT BUNT.KOLL

Mobiltelefon 40 2064 577,00(BET vezetok

Navigacid 3 70 091,00|BKT

Salgd alivdnyrendszer gérdithetd 3| 6360 350,00{Jarasbirosdgok (Szentendre, Monor, Dabas)

Szentendrel, Monorl, Szigetszentmikldsi,

szalagfoggdny, sidnyeg 25] 462 057,00|Nagykdrosi 18, M3 Irgdadpilet
OSSTESEN: S18| 69019 536,00

Csomagvizsgilo 1 Miszak

Dokkold 15 Informatika

Fémkereskapu 1 Miiszak

Switch 1 M3 trodaépiilet

Blade 2 informatika

Ipad 1] OBH-td Infarmatika

Monitor 29| uzemeltetésre |Eintkség és Informatika

Notebook 31 dtvett Informatika, BXT vezetdk

Nyomtatd 51| eszkbnok Jirdsbirdsdgok

Storage 1 informatika

Srdmitbgép 134 Informatika; Elndkség, Jardshirbsigok

STerver 3] Informatika

Sziinetmentes 1 informatika

Taroloegység 1 Infarmatika

Dokumentum szkenner 10

Maonitor 60| IM-es eszkdz bk

Router 1| wégieges

Nyomtato 12| vagyonkezelés NG \OdaFoDIEt Coghinosi

Szimitdgép 54| bevétele

Szerver ﬁl

A beruhazasokon beliili fébb tételek;

Az Ingatlanok beszerzése (K62) soron a 2016. évi eléiranyzat 76,6 millié6 Ft, az
el6iranyzat jelent6s része 47,3 millié Ft, a Ceglédi Jarasbirdsag épitési rekonstrukcios
beruhazashoz koéthetd, jelenleg még ki nem fizetett Cserkuti General Kft szamlajahoz
kapcsolddo tétel.
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Ebben a kategériaban jelenik meg 2015. évrél maradvanyként athuzédé Jablonszky
Ferenc program keretében a Szentendrei és tObb Jarasbirésag részére elnyert
palyazatok forrasai is.

A tényleges teljesités ezen a soron 4,5 millié Ft volt, mely a G6doll6i Jarasbirésag
ideiglenes épuletében az informatikai beruhazashoz kapcsol6dé 3,4 millié Ft, valamint
a Szentendrei Jarasbir6sag targyaléterem és iroda kialakitas tervezését, valamint a
Dabasi Jarasbir6sag beruhazasahoz kapcsol6dé ELMU halézati csatlakozasi dijtételét
takarja.

Az informatikai eszk6zok beszerzése, létesitése (K63) sor adatai a birésagi
kozvetitésre elnyert forrast, a Jablonszky Ferenc V. program informatikai
eszk6zbeszerzéseit és egyéb informatikai eszkdzbeszerzések (cimkenyomtatd, lap-top,
egyéb) kiadasat jelenti.

A (K64) soron az egyéb targyi eszk6zok beszerzésének eldiranyzata 64,6 millié Ft,
melyhez ez évben 39,1 millié Ft teljesités kapcsolédik.

A beruhazasokkal ésszefiiggé AFA vonzat (K 67) sor el6iranyzata 27,8 millié Ft, a
teljesités 13,5 millié Ft 6sszegben realizalédott.

. Felujitas kiadasok alakulasa (K7)
2016. év
2015. év Modositott Pénziigyi Maradvany
elSirdnyzat teljesités

K7 - Feldjitasok

K71 - Ingatlanok feldjitdsa 67 245990 173 608 591 91 689 492 81919099

K73 - Egyéb targyi eszkdzok felujitasa 0 0

K74 - Felujitasi c. elézetesen felszamitott dltalanos forg 18 156 419 45718 136 23724 394 21993 742
Feldjitasok mindosszesen 85 402 409 219 326 727 115 413 886 103 912 841

Felujitasi kiadasok eredeti eléiranyzata nem volt.

A felujitas kiadasok 2016. évi médositott eldiranyzata 219,3 millié Ft, melybdl az el6z8
évrol athuzédé maradvany 6sszeg 137,2 millié Ft volt.

Az el6z6 évr6l maradvanyként jelentkezd 137,2 millié Ft Osszeg tartalmazta a tobb
jarasbirésag részére (Monori, Dabasi, Szentendrei, Nagykatai, Vaci, Budaorsi
Jarasbirésag,) Jablonszky Ferenc programok palyazati forrasabdl vizesblokk, irattar,
blinjel raktarak felajitasara, munkakornyezet fejlesztésre, valamint a Szentendrei
Jarasbirésag targyalétermek felljitasara elnyert palyazati forrast.

2016. évben feldjitasra - - a maradvanyon kivul - tovabbi 45 millié Ft forras allt
rendelkezésre a G6doll6i Jarasbirésag ideiglenes épuletének felujitasara, tovabba a
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Nagykatai Jarasbirésag részére épiiletenergetikai korszer(sitésre 17,1 millié Ft,
valamint a sajat hataskord elbiranyzat 20 millié Ft 6sszegben.

A 2016. évi felujitasok tényleges teljesitéseként 115,4 millié Ft kiadas jelentkezik,
ebbdl kiemelt tételek;
» A Godolléi Jarasbirdsag ideiglenes épuletének feldjitasara 35,4 millié Ft,
> a Dabasi Jarasbirdsag tekintetében blinjelraktar fejlesztésre, irattari kapacitas,
és a vizesblokk feltjitasara 15,2 millié Ft,
» a MonoriJarasbirésagon a munkakérnyezet fejlesztésére 19,9 millié Ft,
> a Nagykatai Jarasbirésag munkakérnyezet fejlesztésére és a vizesblokk
feldjitasara 18,7 millié Ft,
> a Szentendrei Jarasbir6sagon irattari kapacitas, munkakérnyezet fejlesztésére,
vizesblokk felUjitasara 13,4 millié Ft,
» a Vaci Jarasbirésagon 5,2 millié Ft,
» a Budaérsi Jarasbir6sagon 3,5 millié Ft, mig
> a CeglédiJarasbirosagon 4,1 millié Ft felajitasi munka teljesult 2016. évben.

A felhalmozasi kiadasok tekintetében jelentsek a 2016. évi maradvanydsszegek. A
beruhazasi munkaknal 115,1 millié Ft, mig a felajitasok esetében 103,9 millié Ft. Az
athuzodoé rekonstrukcids és egyéb feldjitasi munkak a tobb jarasbirésagot is érintd
Jablonszky Ferenc program Il. és lll. uteméhez kapcsolédé el6zé évrdl elmaradt
munkakat jelenti, melyeknek teljesitése 2017. I. félévében varhaté.

3.3.4. A bevételek

L Méodositott L

ERA kod - megnevezés n Eredeti eldirdnyzat eliranyzat Pénziigyi teljesités
-IB16 - Egyéb Miik.c. timogatdsok bevételei AHB 0 71609 220 71609 220
Egyéh Mik.c tdmogatisok bevételel AHB 0 71609 220 0
Egyéb Mik.c tamogatisok bevéetelel egyéb fej kez ei-tol 0 0 71 609 220
-B36 - Egyéb kozhatalmi bevételek 179 410 000 265 403 784 265 403 784
Egyiah kbzhatalmi bevetelek 179410 DOD 265403 734 25403 784
-1 B4 - Miikddési bevételek 25000 000 59 207 156 59 207 156
Egyéb mikkodési bevéetelek 3 300 D00 28 030 251 23 630 251
Készletértékesités allendrtéke 100 00D 335463 335463
Kiszamlazott dHalanos forgalmi ada 2 500 DO 5616 395 5616395
Kozvetitett szolgittatisok ellendrtake 8 600 00D 20163 §11 20163 811
Szolgiltatasok ellenértéke R1EEHE ] 3011 236 5011 236
- B81 - Belfdldi finanszirozas bevételei 6 713 566 000 8 087 314 609 8 087 314 609
Eldzd &v kliségvetési maradvinyinak isénybevétele L] 570 551 D00 570 551 D00
Kizporiti, iranyitd szervi tamogatas 6 713 566 000 7516 763 609 7516 763 609
Végbsszeg 6 917 976 000 8483 534 769 8483534 769

Eredeti Madositott Pénzigyi
eldirdnyzat eldirdnyzat teljesités
FZDIS 6549 800 000| 8356509000 8356248698
'2016 6917976000) 8483534769 8483534769
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A bevételek kozott a miikodési célu tamogatasok bevételek B1 soron 71,6 millié Ft
tdmogatasi 6sszeg szerepel ,,A szolgaltaté birésagért” programra, az iddszer(iség, az
ugyek szamanak csokkentésének el6segitése érdekében.

A (B3) kézhatalmi bevételekbdl, mely 265,4 millié Ft volt 2016. évben,
o a blinitgyi koltség bevétele 208,2 millié Ft-ot,
a végrehajtassal kapcsolatos bevételek 16 millié Ft-ot,
az allam altal elélegezett koltség bevétele 24,4 millié Ft-ot tettek ki,
az elévezetésbol 1,5 millié Ft,
az at nem vett letétekbdl 12 millié Ft,
egyéb bevételként 3,3 millié Ft szarmazott.

O O O o o

A bevételeink alakulasara tovabbra is jellemzé a részletfizetési kérelmek megitélése,
a méltanyossagi és elengedési, halasztasi kérelmek benyujtasa, a fizetési
hajlandésag romlasa, valamint a nem fizeték aranyanak novekedése, ami a
részletfizetések jovahagyasaval a bevételek idébeli elhuzédasat eredményezi.

A (B4) intézményi miikdodéshez kapcsolodo bevételek 6sszege 59,2 millié Ft.

Ezen belil fobb tételek voltak;

Az egyéb miikodési bevételek kozott
o az 6nallé birésagi végrehajté bevétele 4,3 millié Ft volt,
o az egyéb koltség 22,4 millié6 Ft Osszegebdl 16 milli6 Ft M3 dvadék
bérleti dij visszautalasabol, mig 3 millié Ft M3 irodahaz bérleti dija utan
elszamolt arfolyamnyereségbdl szarmazé tétel.

- A mikodési bevételeken belll tovabbszamlazott szolgaltatdsok értéke 2016.
évben 20,2 millié Ft volt, mely hat helyi bir6sagnal valamint a R6zsa utcai 75-79.
szam alatti ingatlanban felmerult koéziizemi szolgaltatdsok dijanak
tovabbszamlazasabél adédott.

- Akiszdmlazott AFA bevétele 5,6 millié Ft volt.

- Egyéb szolgaltatasok ellenértékeként 5 millié Ft bevétel keletkezett az épuletek,
illetve helyiségek bérbeadasa, hasznositasa (bufé, illetve mobil szolgaltatd
részére a tet6 bérbeadasa, valamint szolgalati lakas bérleti dija) és egyéb bérleti
dij bevételeként.

A (B8) koltségvetési tamogatas 2016. évi eredeti eldiranyzata 6.713,6 millié Ft volt,
az el6zd évi teljesitéshez képest jelent8sen kisebb 6sszeget hagyott jova a feligyeleti
szerv, azonban az év soran 803,2 millié Ft eléiranyzat novekedést szamolt el a
torvényszék, ebbe nem beleértve a 2015. évi maradvanyt.

A fentiekbdl kovetkezéen az intézmény finanszirozasara 2016. évben a szukséges
kozponti iranyité szervi tamogatas 6sszegeként 7.516,8 millié6 Ft 6sszegben allt
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rendelkezésiinkre.

A Fellugyeleti szerv pételbiranyzatot biztositott;

» a Személyi kiadasokra,
a Munkaadodkat terhel6 jarulékok és a Szocialis hozzajarulasi adé kiadasokra,
a 17 f6s birdi és igazsagugyi alkalmazotti allashely rendszeresités fedezetére,
az igazsagugyi alkalmazottaknal jelentkez6 kompenzacié kifizetésére,
a ruhazati kéltségtérités fedezetére,
a jutalom kifizetésére.

VVYV VYV

A Torvényszék felujitasokra, beruhazasokra jelent6s Osszegben kapott palyazati
tamogatast.

Az 2015. évi maradvanyt is felhasznaltuk 570,6 millié Ft 6sszegben.
3.3.5. A kovetelésallomany

A 2016. évi koltségvetési beszamoldé mérlegében bemutatott Osszes koévetelés
475,8 millié Ft, mely a 2015. évi beszamoldban kimutatott 483,1 millié Ft-nal 1,5%-kal
alacsonyabb.

A 2016. évi kovetelésallomany 427,2 millié Ft igazsaguigyi kdvetelésbél, valamint 48,6
millié Ft pénzugyi targyu muikodeési kovetelésbél tevédik Ossze. Az igazsagugyi
kovetelések értéke 2015. évben 433,7 millié Ft volt.

A 2016. évi allomanyi érték csokkenése azt mutatja, hogy az értékvesztéssel csokkentett
beszedés alatt all6 igazsagligyi kdvetelések aranya névekedett.

Az intézményi szintl bruttd kovetelés allomanyt az értékvesztéssel korrigalt (a varhato
megtérulés aranyaban leirt hitelezési veszteséggel csokkentett) azaz nettd
kovetelésallomany formajaban mutatjuk be.

2016. év végére a brutté kévetelés allomany 2.557,8 millié Ft, mely az értékvesztés
elszamolasa miatt (2.082,0 millié Ft, a bruttd kdvetelés allomany 81,4%-a) 475,8 millié Ft
nettd értéken volt kimutathaté. Ez az 6sszeg a varhaté megtérulést kivanja bemutatni.

A 2016. évi kovetelésallomany alakulasat a fébb igazgatas szolgaltatasi dijbevételek
vonatkozasaban elemezzuk.

A 2016. évben 581,4 millié forint igazsagugyi kovetelés kertlt el6irasra, mely a 2015.
évi elBirdsok volumenét (494,0 millid Ft-ot) abszolut értékben 87,4 millié Ft-tal, azaz
17,7%-kal haladta meg.

A Gazdasagi Hivatalhoz érkezett egységes értesitok szamat tekintve jelentds valtozas
nem kovetkezett be, 3,3%-0s novekedés tortént, 252 db egységes értesitdvel tdbbet
rogzitettek a nyilvantartasokban.
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« Torlések és behajthatatlan kévetelések alakulasa

Az igazsagugyi kovetelések nyilvantartasabdl torlése jogcimen a birdsag intézkedései,
végzései alapjan vezetik ki a koveteléseket. Ilyen esetek fordulnak el a hatalyon kival
helyezé végzések, esetleg adminisztraciés hiba folytan térlendd tételek, téves vagy
dupla egységes értesitések kiallitasa okan.

A 2016. évben 7,5 millié Ft igazsagugyi kovetelés kivezetése tortént meg torlés cimen a
nyilvantartasokbdl, mely az el6z6 évi - 12,3 milli6 Ft - adathoz mérten 39%-os
csékkenést mutat. Megallapithatd, hogy e téren kedvezé valtozas kovetkezett be.

7 s

Behajthatatlan kovetelés kivezetésre mindig egyedi mindsités alapjan kerul sor.

Szabalyait a 4/2013. (1.11.) Korm. rendelet valamint az OBHE 375/2016. (VI.28.) szamu
hatarozata rogziti, mely szerint, ha a kdvetelés esetében megallapithatd, hogy az

« kézbesithetetlen, elévilt,

+ tarsasagok esetében, melyeket a cégnyilvantartasbol torolték vagy a felszamold

a behajthatatlansagi nyilatkozatot a rendelkezésunkre bocsatotta,

+ hagyaték hatrahagyasa vagy jogutodok nélkul elhunytak,

+ adott buntetés nem 6rokolhetd.
2016. évben 13,1 millié Ft igazsagligyi kévetelést minésitettiink behajthatatlannak
az alabbi megbontas szerint:

BUnugyi koltség 7.990,7 eFt
Renddri elbvezetés (40%) 380,2 eFt
Allam altal el8legezett koltségek 3.623,7 eFt

Allam altal el8legezett gyermektartasdij 1.118,7 eFt
- Ertékvesztés alakulasa

Az értékvesztés elszamolasara a késedelembe esett addsok tekintetében a lejart
hatarideju fizetési esedékességek esetében kerul sor. Az OBH altal képzett orszagosan
egységes értékvesztési kulcsok valamint besorolasi kategériak alapjan minden
negyedévben az értékvesztés és értékvesztés visszairasa megtorténik.

Az értékvesztéshez alkalmazott tapasztalati mutatékat - az OBH-nak megkuldott
intézményi mutatokbdl - fejezeti szintl kulcsokkal képzik.

A tapasztalati mutatok az allam altal elSlegezett koltségek allomanyan kival a legtdbb

adodsi statuszban igen magas, 90% félotti aranyt rogzitenek, amely reprezentalja az
addsallomany varhaté megtérulésének minimalis aranyat.
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Fejezet altal képzett intézménynél alkalmazott értékvesztés kulcsok

. Allam altal Allam altal .

A kivetelés , kora”, Biiniigyi ktg. elélegezett kig elélegezett GYT Elovezetési ktg.

ados statusza 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016

legfeljebb 90 nap 85% 89% 62% 71% 90% 91%

91-180 napos 92% 91% 83% 3% 1% 93%

181-360 napos 94% 93% 90% 82% 94% 95%

360 napon tali 7% 98% 95% 95% 97% o8% 98% 98%
felszamolas alatt 100 100% 100% 100%

jogutdd nélkiil megszint meghalt 8% 98% 99% 99% 99% 99% 98% 100%
végelszamolas alatt 99% 98% 100% 100%

Megallapithatd, hogy a , Legfeljebb 90 nap”-os késedelemben [évd ados statuszban
emelkedtek a fejezeti szint( értékvesztési kulcsok (2015. évi értékvesztési kulcsok
viszonylataban), azaz a fizetési hajland6sag romlott a fizetési felhivast kovetd
onkéntes teljesitések esetében. A hangsuly a végrehajtas keretében torténd behajtas
felé tolédott el.

Kiemelked6 a novekedés az allam altal el6legezett koltségek legfeljebb 90 nap ados
statuszu besorolas esetében, ahol 2016. évre 71% az értékvesztési kulcs, vagyis ezen a
jogcimen a fizetési hajlandésag az el6z6 id6szakhoz képest 9% pontos romlast
eredményezett.

Az értékvesztés és visszairas 0sszevont allomanya a vizsgalt évek vonatkozasaban 94
millié Ft (2016: 301,1 MFt - 2015: 207,1 MFt) emelkedést, azaz 45,4% valtozast mutat.
Az igazsagugyi kovetelések zardallomanyanak a zard értékvesztés nagysagaval képzett
mutatdja (értékvesztés nyilvantartott 6sszege/kdvetelés bruttd allomany) 2016. évben
81,6%, 2015. évben 78,9%.

A két év kovetelésallomanyahoz viszonyitott értékvesztés aranyndévekmény 2,7%pont,
mely a fizetési hajlandésag tovabbi negativ iranyu tendenciajat mutatja.

+ Behajtasi problémak, a behajtas érdekében tett intézkedések,

Az igazsagugyi kovetelés beszedése soran megallapithatd, hogy a fizetési késedelembe
esett adésok aranya szignifikdnsan nem valtozik.

Tovabbra is jelentés a részletekben torlesztd addsok hanyada, mely a bevételek
megtérulési idejét meghosszabbitja. A haztartasok eladdésodottsaga, munkahelyek
elvesztése a mai napig igen meghatarozo a fizetési késedelembe esett addsok esetében.

Megndvekedett a kegyelmi és méltanyossagi kérelmet elSterjeszté addsok hanyada. A
kozmunka keretében torténd foglalkoztatds dontéen nem tudta az addsok
fizetOképességét javitani. A fizetésképtelenné valt, esetleg teljes anyagi javaikat elvesztd
addsok esetében a kovetelések megtérulésének varhato aranya igen alacsony.
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A Gazdasagi Hivatal a kovetelések beszedése tekintetében a jogszabalybol eredd
kotelezettségeinek idében és folyamatosan tesz eleget, valamint kiemelkedd figyelmet
fordit a szakmai szinvonal meg6rzésére, javitasara.

A végrehaijtasra atadott Ugyek esetében a végrehajtasi cselekményekkel kikényszeritett
fizetési hajland6sag messze meghaladja az dnkéntes teljesitéssel behajthaté
kovetelések nagysagat.

A Gazdasagi Hivatal és a Végrehajtd Iroda kozdétt a napi munkakapcsolat és
informacidaramlas a behajtas hatékonysagat kivanja megalapozni, tamogatni.

3.3.6. Az ésszerii gazdalkodas j6 gyakorlatai

* A Budapest Koérnyéki Torvényszék gazdalkodasara évek ota jellemzd, hogy a
dologi kiadasok csdkkentése érdekében visszafogja készletbeszerzéseit. Ezért
csak az indokolt mértékben szereztink be mar az elmult években is
tisztitoszereket, irodaszereket, folydiratokat és egyéb fenntartasi anyagokat.

> A kozlony és szakkdnyvek beszerzése helyett szorgalmazzuk az internetes
elérhetdségek kihasznalasat. Ezzel évek 6ta jelentés megtakaritast sikerult
elérni.

» Csokkentettuk a takaritasi kiadasokat azzal, hogy tobb éve a nagytakaritas
szolgaltatast nem vesszuk igénybe.

» A postakoltségek csokkentése érdekében bérmentesité gépet alkalmazunk.

» A készletbeszerzések csokkentésére és a szerzédések fellilvizsgalatara
tovabbra is kiemelt hangsulyt helyezink.

« A kozuzemi kiadasokat tekintve az energiatakarékos felhasznalasra
hangsulyt fektetink, melyet a beruhazasi, feldjitasi kiadasok esetében is el6térbe
helyezink. Az OBH altal meghirdetett palyazati lehet6ségekkel a Térvényszék
él, arra kiemelt figyelmet fordit, ezzel is novelve a rendelkezésre all6
beruhazasi, feldjitasi forrasok keretdsszegeit.

+ Folyamatosan ellenérizziik a nem rendszeres és a kuls§ személyi juttatasok

kifizetésének korét, torekszink a takarékos, eldirasszerli elszamolasokra
(Készenléti, Ugyeleti dijak feltlvizsgalata).

+ Igyekszink a gépjarmiivek kihasznaltsagat, hatékonysagat javitani, az
itélkezési tevékenység érdekében torténd racionalis hasznalatot biztositani.

» Szabdlyoztuk a Jarasbirésagok kisdsszegli beszerzéseit, a koltségek
hatékonyabb felhasznalasanak biztositasa, a kéltségtudatos gazdalkodas
elésegitése érdekében.

* A bevételi lehetoségek ndvelését a behajtasi tevékenység fokozott iranyitasaval
és ellenérzésével kivanjuk hatékonyabba tenni.
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4. A birésagi szervezet integritasa

4.1. A birésag iranyitasa
4.1.1. K6zponti szabalyzatok, intézkedések hatalyosulasa

2016. julius 01. napjan hatalyba lépett az Orszagos Birésagi Hivatal elndkének
integritasi szabalyzatardl sz616 6/2016. (V. 31.) OBH utasitasa (Integritasi szabalyzat).
Az Integritasi szabalyzat 50. §8-aban foglaltak alapjan az OBH, az itél6tablak és a
torvényszékek elndkei e szabdlyzat hatalyba |épését kovetd 60 napon belul kdtelesek
voltak az Integritasi szabalyzat végrehajtasahoz sziikséges intézkedéseket megtenni.

Fentiekre tekintettel az Integritasi szabalyzatot valamennyi birésagi vezetdvel és birdsagi
alkalmazottal megismertettiik, amelyet az udn. ,Megismerési Nyilatkozatok”
alairasaval dokumentaltunk.

Az Integritasi szabalyzatban foglaltak végrehajtasa targyaban
» szamos integritas targyu elnoki intézkedést,
» un. ,érzékenyité dokumentumot’, illetve
» az ajandékozasi kisérletek eljarasrendjérdl un. ,folyamatabrat” adtunk ki.

A Budapest Kornyéki Torvényszék intranetes oldaldn kialakitottuk az ,Integritas”
menilipontot, amelyre folyamatosan feltéltottik az integritasi szempontbdl jelentds
szakmai dokumentumokat.

Osszességében az |Integritdsi szabalyzat hatdlyosuldsaval, alkalmazhatosagaval
kapcsolatban megallapithatd, hogy a keresétevékenység iranti bejelentések
elbiradlasa, engedélyeztetése a birak jogallasardl és javadalmazasarol szold 2011. évi
CLXII. torvényben (Bjt.), az igazsagugyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyardl szold,
tobbszor mddositott 1997. évi LXVII. toérvényben (lasz.), valamint az Integritasi
szabalyzatban foglaltak figyelembevételével térténik a Budapest Kornyéki
Torvényszéken.

A korrupcié-megel6zés teruletén a tavalyi év egyik legfébb célkitlizése az un.
Lintegritasiranyitasi rendszer” alapjainak megteremtése volt, amelynek alapelvei:

e atranszparencia;

« afelel6sség,

* aszamonkérhetdség;

» atisztességes eljaras;

e adiszkriminacié tilalma;

» azelkotelezettség a meghatarozott értékek felett, valamint
« azintegritaskontrollok beépitése.
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Az OBH elnodki déntések teljesitése

A) Az OBH elndkének utasitasai, szabalyzatai

Az Orszagos Birosagi Hivatal elndke - a birésagok szervezetérdl és igazgatasarodl sz6lé
2011. évi CLXI. toérvény (Bszi.) 76. 8 (1) bekezdés b) pontjaban foglalt felhatalmazas
alapjan - a 2016. évben az alabbi utasitasokat, szabalyzatokat adta ki:

18/2016. (XIl. 30.) OBH utasitas a birésagok egységes iratkezelési szabalyzatarél
sz0616 17/2014. (XII. 23.) OBH utasitas médositasarol

17/2016. (XIl. 22.) OBH utasitas a birésagok és az Orszagos Birdsagi Hivatal
gazdalkodasardél szo6l6  szabadlyzatrol sz46l6  5/2013. (VL. 25.) OBH utasitas
modositasardl

16/2016. (XIl. 22.) OBH utasitas a birésagi végrehaijtéi fegyelmi birésag biré tagjai
dijazadsarodl sz616 szabdlyzatrél sz616 2/2014. (1. 23.) OBH utasitas médositasardl
15/2016. (XIl. 22.) OBH utasitdas a szolgalati birésag tagjai kinevezésének
részletszabalyairdl és dijazasarél sz616 25/2012. (XII. 21.) OBH utasitds médositasarol
14/2016. (XIl. 22.) OBH utasitas a rendKkiviili és egyéb eseményekkel kapcsolatos
tajékoztatas rendjérdl sz6l6 szabalyzatrol szold 17/2012. (X. 18.) OBH utasitas
modositasardl

13/2016. (XIl. 22.) OBH utasitas a Birésagi Hatarozatok Gyiijteményének
kézzétételével kapcsolatban a birésagokra haruld feladatok végrehajtasarol

12/2016. (XIl. _7.) OBH utasitas a birésagok és az Orszagos Birdsagi Hivatal
gazdalkodasardl sz6l6 szabalyzatroél sz616 5/2013.(VI. 25.) OBH utasitas médositasarol
11/2016. (XI. 24.) OBH utasitas a kegyeleti szabalyzatrol

10/2016. (X. 26.) OBH utasitasa az Orszagos Birosagi Hivatal elndke altal kiadott
szabalyozdkrél

9/2016. (X. 17.) OBH utasitas az eurdépai jogi szaktanacsadéi halézatrdl

7/2016. (VIl. 15.) OBH utasitds az eurépai jogi szaktanacsaddi halézatrél sz616
szabalyzatrol sz6l6 7/2013. (VI 22.) OBH utasitdas médositasarél

6/2016. (V. 31.) OBH utasitas az integritasi szabalyzatrél

5/2016. (V. 20.) OBH utasitas a ,Birésagok fejezet” ala tartozd intézmények
kozbeszerzési, mindsitett beszerzési és beszerzési eljarasairél sz616 szabalyzatrol
4/2016. (lll. 23.) OBH utasitas a birdk és igazsagugyi alkalmazottak tevékenysége
elismerésérdl sz6l6 szabalyzatrél sz616 6/2012. (V. 13.) OBH utasitds médositasarol
3/2016. (ll. 29.) OBH utasitas a birdsagi fogalmazék felvételi rendjérél szold
szabalyzatrdl

2/2016. (. 29.) OBH utasitas az Orszagos Birdsagi Hivatal Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatardl sz616 11/2013. (XII. 31.) OBH utasitds médositasarél

Valamennyi OBH utasitas rendelkezéseit a Budapest Kornyéki Torvényszék megismerte,
- a szabalyozas targykorére figyelemmel - tudomasul vette, valamint azokat a
munkavégzése soran alkalmazza. A szabalyzat altal érintettek korére figyelemmel
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egyéni levelezében is megkuldtik véleményezésre a szabalyozé tervezeteket, majd az
OBH elndke altal mar jévahagyott szabalyzatokat, utasitasokat a Budapest Kornyéki
Torvényszék intranetes honlapjan, a ,Hirek” menupont alatt is kdzzétettuk.

2016. januar 01. napjatol hatalyos az Orszagos Birdsagi Hivatal elndkének a bir6sagok
igazgatasarol szol6 6/2015. (XI. 30.) OBH utasitasa (Igazgatasi szabalyzat), amely 205. 8
(1) bekezdésében foglaltak figyelembevételével a Budapest Kornyéki Torvényszék elndke
e szabalyzat hatalyba lépését kdvetd 60 napon belll koteles volt a belsé igazgatasi
szabalyozéknak az Igazgatasi szabalyzattal valé 6sszhangjat megteremteni.

Fentiekre tekintettel 2016. év elsé negyedévében megtdrtént a korabbi igazgatasi
szabalyozék és elndki intézkedések attekintése, illetve azoknak az Igazgatasi
szabalyzat rendelkezéseivel tortén6 megfeleltetése.

2016. januar 01. napjatol hatalyos az Orszagos Birdsagi Hivatal elndkének a biré
munkajanak értékelési rendjérél és a vizsgalat részletes szempontjairdél szolo
8/2015. (XII. 12.) OBH utasitasa. A szabalyzatban foglaltaknak megfelel6éen a 2016. évben
elkészultek azok az atdolgozott formanyomtatvanyok, amelyek a vizsgalé és a
vizsgalt biré tajékoztatasat szolgaljak a vizsgalat elrendelésével és annak
lefolytatasaval kapcsolatban. A szabalyzat hatdlybalépését kovetben elrendelt
vizsgalatokra mar az emlitett OBH utasitas rendelkezéseit alkalmaztuk.

B) Az OBH elndkének ajanlasai

Az Orszagos Birosagi Hivatal EIndke - a Bszi. 76. § (1) bekezdés b) pontjaban kapott
felhatalmazas alapjan - a 2016. évben az aldbbi OBH elndki ajanlast adta ki:

1/2016. (ll. _15.) OBH elndki ajanlas a birésagi vezetdk, birdk és igazsagugyi
alkalmazottak szabadsagolasi rendjérél.

A Budapest Kornyéki Torvényszék - az OBH elndke altal - a 2016. évben kiadott OBH
elndki ajanlas figyelembevételével jar el.

4.1.2. Helyi szabalyozas

A birésagok igazgatasarol sz6l6, 2016. januar 01. napjan hatalyba lépett 6/2015. (XI.
30.) OBH utasitas (Igazgatasi szabalyzat) 205. § (1) bekezdése értelmében a 33. § (1)
bekezdés szerinti igazgatasi és gazdalkodasi, pénzugyi targyu belsd szabalyozdkat
6sszhangba kellett hozni az Igazgatasi szabalyzat vonatkozé rendelkezéseivel, tovabba -
6. 8 (2) bekezdésre is figyelemmel - az OBH elndke altal kiadott egyéb szabalyzatokkal,
elndki ajanladsokkal és intézkedésekkel, ezaltal biztositva az egységes szabalyozast a
bir6sagi szervezetrendszeren belul.

A Budapest Kornyéki Torvényszék szabalyzatok és elndki intézkedések
felulvizsgalataért felel6s munkacsoportja az egyes szervezeti egységek, féosztalyok
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vezetdivel egyuttmikddve

» aszabalyzatalkotas teruletén a szukséges deregulacios folyamatokat elvégezte,
» azalabbi un. ,szabalyozasi térképen” megjeldlt belsd szabalyozokat

o felulvizsgalta,

0 azokat a szUkséges mértékben médositotta, aktualizalta,

> valamint kodifikacios,

attekintette.

illetve jogszabaly-szerkesztési

szempontok alapjan

Az alabbi tablazatban megjeldlt igazgatasi és gazdalkodasi targyu szabalyzatokat a
fentiek szerint kiadtuk, az lIgazgatasi szabalyzat 7. 8 (3) bekezdésére tekintettel

Y

intranetes honlapra valo feltoltésérél és kozzétételérdl, és a birdsagi alkalmazottakkal
torténé megismertetésérél a 2016. évben gondoskodtunk.

Elnoki
szam

Sorszam

Szabalyzat neve

Felel6s

1. 2016.E1.1.D.3/4.

Deregulacios szabalyzat

Jogi és Igazgatasi
Fbosztaly

2. 2016.E1.1.D.4.

Szabalytalansagkezelés rendjérél
sz616 szabalyzat

Gazdasagi Hivatal,
Belsé ellen6rzési vezetd

3. 2016.E1.1.D.5.

Ellenérzési nyomvonalra
vonatkozé szabalyzat

Gazdasagi Hivatal,
Belsd ellendrzési vezetd

4. 2016.EL.1.D.7.

Beszerzési szabalyzat

Gazdasagi Hivatal,
Jogi és Igazgatasi
Fbosztaly

5. 2016.E1.1.D.8.

Bels6 kontroll kézikonyv

Gazdasagi Hivatal,
Belsd ellendrzési vezetd

6. 2016.EL.1.D.9.

Kockazatkezelési szabalyzat

Gazdasagi Hivatal,
Belsé ellen6rzési vezet

7. 2016.E1.1.D.10.

Szamviteli politika szabalyzat
(szamlarend + szamlatuikor)

Gazdasagi Hivatal

8. 2016.EL.1.D.11.

Eszkozok és forrasok értékelési
szabalyzata

Gazdasagi Hivatal

o. 2016.E1.1.D.12.

Pénz- és értékkezelési szabalyzat

Gazdasagi Hivatal

10. 2016.E1.1.D.13.

Feleslegessé valt vagyontargyak
hasznositasanak és
selejtezésének szabalyzata

Gazdasagi Hivatal
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11. |2016.EL1.D.14. Onkéltségszamitasra vonatkozé |Gazdasagi Hivatal
szabalyzat
12. 2016.E1.1.D.15. Leltarozasi szabalyzat Gazdasagi Hivatal
13. |2016.ELI.D.16. Kotelezettségvallalas, Gazdasagi Hivatal
utalvanyozas, ellenjegyzés,
érvényesités rendjének
szabalyzata
14. 2016.E1.1.D.17. Letéti és binjelkezelési Gazdasagi Hivatal
szabalyzat
15. 2016.E1.1.D.18. Bevételi Ugyviteli eljaras Gazdasagi Hivatal
rendjének szabalyzata
16. 2016.E1.1.D.19. Kincstari kartyahasznalati Gazdasagi Hivatal
szabalyzat
17. |2016.EL.1.D.21/10. |Szervezeti és Miikddési Jogi és Igazgatasi
Szabalyzat (SZMSZ) Fbosztaly
18. |2016.EL1.D.23/2. | Jelentéstételi kotelezettség Jogi és Igazgatasi
szabalyzat Fbosztaly
(igazgatasi jellegii)
19. |2016.EL1.D.25. Parkolas rendjérél sz616 Jogi és Igazgatasi
szabalyzat Fbosztaly
20. |2016.EL.l.D.26. Kozbeszerzési szabalyzat Jogi és Igazgatasi
Fbosztaly
21. 2016.E1.1.D.30. Kulcskezelési szabalyzat Jogi és Igazgatasi
FSosztaly,
MdUszaki F6osztaly
22. |2016.E.1.D.23/6. |Gazdasagi Hivatal jelentéstételi |Gazdasagi Hivatal,
kotelezettségének szabalyzata Jogi és Igazgatasi
(gazdalkodasi jellegii) FSosztaly
23. |2016.El.1.D.32. Informatikai Biztonsagi Informatikai F8osztaly,
Szabalyzat Jogi és Igazgatasi
F8osztaly
24. 2016.E1.1.D.27. Informatikai eszk6z- és Informatikai F6osztaly,

készletgazdalkodasi szabalyzat

Jogi és Igazgatasi
Fbosztaly
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2016.EL.1.D.39. Anonimizalasi szabalyzat Jogi és Igazgatasi
25. F8osztaly
26 2016.EL.1.D.37. Honlap és intranetes oldal Jogi és Igazgatasi
) kezelési szabalyzat F6osztaly
2016.EL.1.D.40. Kozérdekdi és kozérdekbdl Jogi és Igazgatasi
nyilvanos adatok k6zzétételérél |FSosztaly
27. és a megismerésiikre iranyulé
igények teljesitési rendjérél sz616
szabalyzat

4.1.3. Az igazgatas egyéb eszkozei

A toérvényszék elndke a targyévben az igazgatasi feladatokat a helyi vezet6k részére a
vezetdi értekezleteken, illetve eseti jelleggel tlzte ki.

Tobbek kozott intézkedés keretében hatarozott meg az alabbi harom targyban
igazgatasi tevékenységet:

« 2016. november 3. napjan a 2015.EL.II.B.4/3.szamu elndki intézkedés az
alkotmanyjogi panaszok kezelésével kapcsolatban,

« 2016. szeptember 7. napjan a 2016.EL11.G.5/27.szdmu elndki intézkedés az ,,Uj
Be. Munkacsoport” |étrehozasardl

e 2016. januar 1. napjatdl hatalyos 2015.ELIV.B.57/2.szamU elnoki intézkedés a
blinjelkezelés gyakorlatanak rendszeres igazgatasi vizsgalatarol.

A fentiek szerint szabalyozott terileten a kiadott intézkedésnek megfeleléen
folyik a tevékenység.

A torvényszék elndke 23 esetben rendelt el eseti és célvizsgalatot, ill. ellenérzést az
alabbiak szerint, személyi és targyi feltételek szerinti bontasban:

Személyi feltételek:

- Targyalasi hatarnapok célvizsgalata jarasbirosagokon buntetd tgyekben

- Tanacsadé tevékenységhez program

- Budapest Kornyéki Kdzigazgatasi és Munkaulgyi Birésag igazgatasi vizsgalata
- Biinjelkezelés ellen6rzése a Budaorsi Jarasbirésagon

— Jarasbirdsagi bir6 soron kivuli vizsgalata

Ellenérzési program

Targyi feltételek:

- Pénztarvizsgalat
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- Informatikai rendszerellenérzé

- Iratkezelés helyszini ellendrzése

- Nyugdijfolyésitéd célellenérzése

- Eves ellenérzési jelentés 2015. évrél

- Tanacsadé tevékenységhez program

- Leltar eltérés kivizsgalasa

- Bir6 célvizsgalata

- Biré célvizsgalata

- 2015. évi koltségvetési beszamol6 rendszerellendrzése

- KIRA rendszer adatainak ellen6rzése

- MAK-on keresztill térténé utalasok vizsgélata

- Kulcsnyilvantartas vizsgalata

- Mdszaki F6osztaly eszkdzbeszerzéseinek ellendrzése

- Koézhatalmi bevételek vizsgalata

- Szakértdi dijak kifizetése - Rendszerellen6rzés

- BIIR adatbazis feltlvizsgalata

- Targyi eszk6zok 2016. évi selejtezésének ellenbrzése

- Gazdasagi Hivatal tevékenységi koérébe tartozé leltarozasi folyamatok
ellendrzése.

Az elrendelt vizsgalatok lefolytatasa és kiértékelése megtortént.
A Blintetd Kollégium vezetdje az alabbi targyban rendelt el eseti- és célvizsgalatot:
- a Budapest Kornyéki Torvényszék gyakorlatanak vizsgalata a jarasbirésagok
altal bejelentett elfogultsagok vonatkozasaban;
- a Budapest Kornyéki Torvényszék gyakorlatanak vizsgalata az elézetes
letartéztatassal kapcsolatos uigyek vonatkozasaban.

4.1.4. A belsé nyilvanossag és tajékoztatas biztositasa

A Budapest Kornyéki Torvényszék rendelkezik belsé honlappal, melynek elérhetdsége:
http://intranet.pest.justice.hu/intranet/

2014 6ta folyamatosan uzemeltetjiik a Budapest Kornyéki Torvényszék intranetes
oldalat. MdUszaki oldalr6l az Informatikai F8osztaly elvégzi a technikailag indokolt
verziévaltasokat és frissitéseket, felhasznaléi oldalrél folyamatosan bévil azok kore,
akik az adatszolgaltatast és feltoltést végzik.

A kulénbozd kérozvényeket, tajékoztatokat, felhivasokat els6sorban a Torvényszék
intranetes felUletén, belsé halézaton tesszik kozzé. Az Uj intranetes fellUleteken ezek
publikalasa mar kozvetlenil a Sajtéosztalyon keresztul torténik, nincs szikség
informatikus kozremikodésére.
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Az értekezleti rend gyakorlata

Az értekezleti rend mikoédésének altalanos szabalyait 2016. évben is - hasonléan a
korabbi évek gyakorlatdhoz - a Budapest Kornyéki Torvényszék Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata, valamint a torvényszék és a jarasbir6sagok munkatervei tartalmaztak.

> Az osszbiroi értekezlet
Résztvevoi:

 a Budapest Kornyéki Torvényszéken és illetékességi teruletén mudkodo
jarasbirésagokon, valamint a Budapest Kornyéki Kozigazgatasi és Munkalgyi
Birdsagon szolgalatot teljesitd birak,

« az Orszagos Birdsagi Hivatal elndke, valamint

» napirendtdl fuggd eseti meghivottak.

Az 6sszbiréi értekezlet napirendjét minden esetben a kiadott meghivé tartalmazza.

A tavalyi évben 1 alkalommal, majus hénap 5. napjan tartottunk ©6sszbiréi
értekezletet.

Az 6sszbirdi értekezleten dr. Kiss Marta levezetd elndk - az értekezlet munkajanak
megkezdése elbtt - bemutatta a 2015. majus 7-én megtartott dsszbirdi értekezlet 6ta a
Budapest Kornyéki Torvényszékre valamint az illetékességi tertletén mikodd
jarasbirésagokra kinevezett, illetve ide athelyezett, beosztott 15 biré kollégankat,
illetve ismertette az 5 vezetdi kinevezést.

A napirendi pontoknak megfelel6en el6szor dr. Hilbert Edit, a Budapest Kornyéki
Torvényszék elnoke tartotta meg a Bszi. 119. § k) pontja szerinti tajékoztatéjat.

Dr. Gerber Tamas, az Orszagos Bir6i Tanacs soros elnéke az Orszagos Bir6i Tanacs
2015-0s évi mikodésérdl és 2016. évi feladatairdl tartott tajékoztatot, valamint 15 éves
szolgalati viszonyaért nydjtott at 7 bironak oklevelet.

Dr. Ribai Csilla, a F6varosi itélétabla elnoki feladatok ellatasaval megbizott
tanacselndke a Févarosi itél6tabla és a Budapest Kérnyéki Torvényszék mdaltbeli és
jovBbeli egyuttmiikédésérdl tartott tajékoztatot.

Ezt kbvetSen dr. Katonané dr. Gombos llona a Budapest Kornyéki Torvényszék Bir6i
Tanacsanak elnoke beszamolt a BT mikddésérdl a Bszi. 144. § c) pontja alapjan.
Beszamoldjat az értekezlet szé6tobbséggel elfogadta.

Dr. Gyarmathy Judit, az Orszagos Birdsagi Hivatal elndkhelyettese felszdlalasaban
megkoészénte a Budapest Kornyéki Torvényszéknek a Szolgaltaté Birdsag Programban
kifejtett tevékenységét, gratulalt a megalapozottsagi mutatdkhoz. Emlitést tett a
fluktuacié és az atosztas problémajarol a kozponti régidban, amit a
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valtozasmenedzsment eszkdzével latott orvosolhatonak. Az Orszagos Birdsagi
Hivatalban kifejtett munkajukat 5 személynek készénte meg, akiknek ajandékot is
atadott.

Ezt kovetben elismerések atadasa kovetkezett, amelynek keretében két dolgozé
emlékgyirit, 9 fé6 emlékplakettet, 3 személy Nyitott Birésagart emlékplakettet
kapott. 6 kituntetett dolgozot kdszontott, 1 birdsagi titkar részére Fonix-madar
Vandordijat adott at, ill. egy nyugdijba vonulé kollégatél bucsuzott el a Budapest

Koérnyéki Torvényszék elndke.
> Vezet6i (elnoki) értekezlet

A Budapest Kornyéki Torvényszék elndke az Igazgatasi Szabalyzat 17. § (1) bekezdés és
az SZMSZ 56. 8-a alapjan az alabbi idépontokban tartott vezetdi értekezletet:

e marcius 2.

e junius 28.

« szeptember 15.
e december 16.

Résztvevobi:
- azigazgatasi feladatok ellatasaval megbizott térvényszéki csoportvezetd biro,
- atorvényszék kollégiumvezetdi,
- atorvenyszék kollégiumvezetd-helyettesei,
- atorvenyszék féosztalyvezetdi,
- ajarasbirésagok elnokei,
- a Budapest Kornyéki Kdzigazgatasi és Munkaugyi Birésag elndke,
- atorvényszék Buntetés-végrehajtasi Csoportjanak vezetdje,
- atorvenyszék Végrehajtok Irodajanak vezetgje,
- atorvényszék sajtdszovivije,
- atorvényszék belsd ellenbre.
- a Budapest Kérnyéki Torvényszék Birdi Tanacsanak elndke,
- allandé meghivottként
o az Orszagos Birdsagi Hivatal elndke,
0 a Magyar Biroi Egyesulet Pest Megyei Tagozatanak elndke, valamint
0 atorvenyszék, illetve az illetékességi teruletén mikodé birésag OBT tagja.

Az értekezletek allandé napirendi pontjai:

« torvéenyszék elnékének tajékoztatdja az utolsd értekezlet Ota eltelt idd
legfontosabb, a birésag mulkddését, létszam-, Ugyforgalmi és gazdalkodasi
helyzetét érint6 kérdésekrdl,

« tajékoztatd a toérvényszék létszam-gazdalkodasi, koltségvetési, oktatasi
helyzetérél,

» tajékoztatd a miszaki palyazatokrél, valamint a mUszaki teruleten jelentkez6
feladatok, problémak megoldasarol, kezelésérdl,

o tajékoztatd a torvényszék informatikai helyzetérél, az informatikai
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fejlesztésekrol,

* a torvényszék elndkének tajékoztatdja az utolsé értekezlet oOta eltelt id6ben
hozott legfontosabb Orszagos Birésagi Hivatal eln6ki déntésekrél,

* a kollégiumvezetdk, kollégiumvezetd-helyettesek, jarasbirdsagi elnokok, illetve a
BKKMB elndkének beszamoldja az altaluk iranyitott egység munkajardl,
problémairdl,

* napirendi pontként szerepel tovabba az egyéb aktualis, az egyes jogszabalyi,
vagy egyeéb el8irasok valtozasa kapcsan felmeruld feladatok, kérdések
megvitatasa.

» Torvényszéki vezetéi értekezlet

A Budapest Kornyéki Torvényszék elndke az Igazgatasi Szabalyzat 17. § (7) bekezdés és
az SZMSZ 57. 8-a alapjan 2016. évben a munkatervben meghatarozottak szerint tartott
torvényszeki vezetdi értekezletet:

Résztvevoi:

» azigazgatasi feladatok ellatasaval megbizott térvényszéki csoportvezetd biro,
« atorvényszék kollégiumvezetdi,

e atorvenyszék kollégiumvezetd-helyettesei,

* atorvényszék féosztalyvezetdi,

e atorvenyszék belsd ellenbre.

Napirendje: A torvényszék elndke tajékoztatta az értekezlet résztvevdit az OBH elndke,
az OBT és a Biréi Tanacs dontéseir6l, az egyes munkaszervezeti egységek
mukoédésével kapcsolatos fontosabb kérdésekrdl.

> Operativ vezetéi értekezlet

A torvényszék vezetésének fontos eszkoze a heti rendszerességgel, hétfénként
megtartott operativ vezetdi értekezlet, melyet az SZMSZ 58. 8-a tartalmaz.

Résztvevaoi:

» azigazgatasi feladatok ellatasaval megbizott térvényszéki csoportvezetd biro,
* atorvenyszék féosztalyvezetdi,

e atorvényszék belsé ellendre, és

» atorvényszék elndke altal meghivottak.

Napirendje: A résztvevék beszamoltak az altaluk vezetett munkaszervezeti egység
legfontosabb feladatairél. El6adtak mindazon igazgatasi, jogi, pénzugyi, humanpolitikai
és mdszaki kérdéseket, melyekben az elndknek kellett donteni, illetve a vezet6tarsak
tajékoztatasa a kérdeésrél indokolt.
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> Biroi értekezlet

Torvényszéki birak részére a kollégiumi munkatervben megjeldlt id6pontokban és
témakorokben kerult sor.

> A jarasbirésagok, illetve a Budapest Kornyéki Kozigazgatasi és Munkaligyi
Birosag értekezletei

A jarasbirésagokon, illetve a Budapest Kornyéki Kdzigazgatasi és Munkaugyi Birésagon a
2016. évi munkaterviikben megjeldlt id6pontokban és témakérokben tartottak

» 0sszdolgozdi,

* birdi,

» ugyszakonkénti birdi,

» igazsagugyi alkalmazotti,

* UInoki és

« kibdvitett vezetdi értekezletet.

> Ulnoki értekezlet

A Budapest Kornyéki Torvényszék elndke 2016. december 12. napjara hivott dssze
ulnoki értekezletet a Budapest Kornyéki Kozigazgatasi és Munkaugyi Birésagon,
melynek napirendjén szerepelt az el6z6 évi tevékenységrél szél6 beszamold, az Ujonnan
megvalasztott UInokok bemutatasa, valamint a torvényszék elbtt allo feladatokrol szolo
tajékoztato.

4.1.5. A biréi testuletek

A birésagok kozponti igazgatasanak felugyeletét - testuletként - az Orszagos Birodi
Tanacs (OBT) latja el.

Az OBT tagja dr. Gerber Tamas, a Budapest Kornyéki Torvényszék elndkhelyettese,
valamint dr. Simon Levente, a G8doll6i Jarasbirdsag polgari Ugyszakos biraja.

Az OBT péttagja tovabba dr. Szabé Agnes, a Dabasi Jarasbirdsag elnoke.

Az OBT tagok az Uléseket kdvetéen a Budapest Kornyéki Torvényszék birdsagi vezetdi
értekezletén tajékoztatast adnak az OBT ulésen elhangzottakrol, valamint a testulet
hatarozatairdl, a Budapest Kornyéki Torvényszék valamennyi birdsagi vezetdje ily mddon
is tudomast szerez az OBT dontéseirdl.

A Budapest Kornyéki Térvényszék Birdi Tanacsa a jogszabalyokban el6irtak szerint
muUkodik, és aszerint teljesitette a 2016. évben is a feladatait. A torvényszék elndke az
igazgatasi szabalyzat 43. 8-aban foglaltaknak eleget tett. A Bir6i Tanacs Ulésein a
torvényszek elndke allandd meghivottként részt vesz, ugyanakkor a Biréi Tanacs
elndke is részt vesz a torvényszék vezetdi értekezletein, ami biztositja a folyamatos,
konstruktiv kapcsolatot.
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4.1.6. Az OBH-val és bir6sagokkal val6 kapcsolatok

2016. évben a Budapest Kornyéki Torvényszék, valamint az illetékességi teruletén
mUkodé jarasbirésagok birai és igazsagugyi alkalmazottai kozul tébben vettek részt
tagként az Orszagos Bir6sagi Hivatal (OBH) elndke altal Iétrehozott munkacsoportok
tevékenységében.

Az OBH elnéke - a birak jogallasarol és javadalmazasarol sz6élo 2011. évi CLXII. térvény
(Bjt.) 29. 8 (2) bekezdésében foglaltak figyelembevételével - az aldbbi birakat, igazsagugyi
alkalmazottakat kérte fel munkacsoporti mikddésben valo részvételre:

« dr. Gerber Tamas, a Budapest Kornyéki Torvényszék megbizott elndkhelyettese
o A birésagi integritas munkacsoport”,
o ,Az EU-s tamogatasu fejlesztések bevezetését segitdé munkacsoport”,
valamint
o az,lrattarozasi munkacsoport” tagja,

« dr. Szira Eva, a Budapest Kérnyéki Torvényszék tanacselnoke az ,lIrattarozasi
Munkacsoport” tagja,

« dr. Bajmédczy Szilvia, a Budapest Kornyéki Torvényszék Végrehajtasi
Csoportjanak vezetéje az ,,Uj Végrehajtasi Munkacsoport” tagja, valamint

« dr. Liziczay Sandor, a Budadrsi Jarasbirosag elndke és dr. Németh Zoltan, a
Budapest Kornyéki Kozigazgatasi és Munkalgyi Birdsag (BKKMB) elndke a
»Jarasbirésagi Igazgatasi Munkacsoport” tagja volt a 2016. évben.

Az OBH elndke

« dr. Hajdu Csabat, a Budapest Kdérnyéki Torvényszék Polgari, Kozigazgatasi-
Munkatgyi Kollégiumanak els6foku torvényszéki birdjat a polgari perrendtartas
elektronikus kommunikaciéjara vonatkozé szabalyok hatalybalépésével
dsszeflggésben, tovabba

« dr. Polgarné dr. Vida Judit torvényszéki tanacselnokét - a Bjt. 29. & (2)
bekezdésében foglaltak figyelembevételével - az OBH-ban kézponti igazgatasi
feladatok,

« dr. Szabé Juditot, a Budapest Koérnyéki Torvényszék Bunteté Kollégiumanak
kollégiumvezet6jét - hozzajarulasaval - 2016. oktober 01. napjatoél - 2016.
december 31. napjaig terjedd id6tartamra az OBH Birésagi Féosztalyan kézponti
igazgatasi feladatok,

» a buntetéeljarasi torvény elektronikus kommunikacidjara vonatkozé szabalyok
hatalybalépésével Osszefuggésben, a buntetdeljdrasokat érintd elektronikus
kapcsolattartasra val6 eredményes felkészulés feltételeinek biztositasa
érdekében az OBH elndke dr. Keyha Adam biintet6 igyszakos térvényszéki birét
2016. november 01. napjatol - 2017. december 31. napjaig terjedd id6tartamra -
hozzajarulasaval - kozponti igazgatasi feladatok ellatasaval bizta meg.
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Az OBH elndke az igazsagugyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyardl sz6lé 1997. évi
LXVIII. torvény (lasz.) 42/D. 8-a alapjan tobb birdsagot érintd kézponti igazgatasi feladat
6sszehangolt végrehajtasa érdekében az igazsagugyi alkalmazott hozzajarulasaval és a
Budapest Kornyéki Torvényszék elndke, mint az igazsagugyi alkalmazott felett
munkaltatoi jogkort gyakorlé birdsagi elndk egyetértésével Zakar Péter torvényszéki
tisztvisel6t az OBH-ban a Symantec és Verde rendszer tesztelésével o6sszefluggd
kozponti igazgatasi feladatok ellatasaval bizta meg a 2016. évben.

A Budapest Kornyéki Torvényszék évek ota kitind kapcsolatot apol a Kariaval, valamint
annak szakmai testuleteivel. Az egyuttm(kddés lehetséget teremt egyrészt a
szakmai kapcsolatok kiépitésére és megerdsitésére, masrészt el6segiti a Budapest
Koérnyéki Torvényszék birainak szakmai tovabbképzését is.

A Kuria - 2016. évben is - a diszterem, mint helyszin biztositasaval tamogatta a
Budapest Kornyéki Torvényszék osszbirdi értekezletének megtartasat. Ezért jelen
beszamol6 keretében is készénetet mondunk dr. Darak Péter urnak, a Kduria
elnékének.

A Kuria elndke 2016. év januar 20. napjan megtartott értekezleten tajékoztatast adott
arrél, hogy szolgalati érdekbdl a Kdria mindharom kollégiumaba kezdeményezi birak
kirendelését. A kirendelések gyakorlata jelent8sen el6segitette egyrészt a birdk szakmai
fejlédését, masrészt hozzajarult az itélkezés szakmai szinvonalanak emeléséhez,
tovabba eldmozditotta a birdi gyakorlat egységesitését is.

Az OBH elnéke - e kezdeményezés kinalta lehetdséggel élve - a 2016. évben két birét
(dr. Tarjanyi Marta és dr. Lukacsi Beata Zsuzsanna torvényszéki birakat) rendelt ki a
Budapest Kornyéki Torvényszékrdl a Kdriara.

A Kduria elndke a 2016. évben ,Az egyenld banasmod koévetelményének munkaugyi
itélkezési  gyakorlata” targykdr vizsgalatara feldllitott joggyakorlat-elemzé
csoportjaban torténd részvételre kérte fel dr. Orosz Andreat, a Budapest Kornyéki
Torvényszék tanacselndkét, aki itélkezési tapasztalataval segitette a csoport munkajat.

A Févarosi itélétablaval is korrekt volt a munkakapcsolatunk a tavalyi esztendében. Az
itélstabla elndke rendszeres résztvevéje az dsszbirdi értekezleteinknek, a beszamold és
a konzultaciék eredményeként ismeri a Budapest Kornyéki Torvényszék szakmai és
igazgatasi munkajat.

Az [tél6tabla kollégiumvezet6i, tavollétilkben a testilet képviseli a térvényszéki
kollégiumi Ulésen altaldban részt vettek a 2016. évben is. A Budapest Kornyéki
Torvényszék kollégiumvezetdi pedig minden esetben eleget tesznek az itéldtablai
kollégiumi tlésekre sz616 meghivasoknak.

2016. évben a Févarosi itélétabla Biinteté Kollégiuma tagjai kozé vélasztotta dr.
Fiilop Agnes térvényszéki birét.
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A hagyomanyoknak megfeleléen a Févarosi itélétabla illetékességi teriiletéhez
tartoz6 Buntetdé Kollégiumok (FOvarosi Torvényszék, Székesfehérvari Torvényszék,
Balassagyarmati Torvényszék) és az Egri Torvényszék Buntetd Kollégiuma 2016. évben is
tartott k6zds Ulést.

4.1.7. Kulsd szervezetekkel valé kapcsolat

A Budapest Kornyéki Torvényszék Buntet6 Kollégiuma és a Pest Megyei Folgyészség
kdzott a tavalyi évben is korrekt munkakapcsolat allt fenn. A buntetd kollégiumi
véleményeket a Buntet6 Kollégium kollégiumvezetdje a Pest Megyei FOUgyészségnek is
megkuldte elektronikus Uton tajékoztatasul.

Megfelel6 volt tovabba a Buntetd Kollégium munkakapcsolata a Pest Megyei Rendér-

fokapitanysaggal is, kilondsen az eléallitasok hatékony megszervezése tekintetében.

Az oktatasi intézményekkel fennalld kapcsolaton beliil az ELTE AJK Biintet6 Eljarasjogi
Tanszékén csoport-foglalkozast tartott dr. Hilbert Edit, a Budapest Kornyéki Torvényszék
elndke, dr. Szabé Judit, a Buntet§ Kollégium kollégiumvezetdje, Nagyné dr. Drahos Ibolya
torvényszéki tanacselndk, dr. Dids Erzsébet torvényszéki oktatasi felelds és dr. Liziczay
Sandor, a Budadrsi Jarasbirosag elndke, buntetd tgyszakos biro.

A Budapest Kornyéki Torvényszék illetékességi tertletén midkodd jarasbirésagok a
2016. évben is - rendszeres intézményes forma kialakitasa nélkal - megfelel6
munkakapcsolatot tartottak fenn a tarsszervezetekkel (kiemelten a helyi
rendérkapitanysagokkal, jarasi lgyészségekkel, a Pest Megyei Ugyvédi Kamaraval,
buntetés-végrehajtasi  intézetekkel, kormanyhivatalokkal, illetve  polgarmesteri
hivatalokkal).

A Magyar Jogasz Egylettel valo korrekt szakmai kapcsolat alapja, hogy a Pest Megyei
Szervezet alelnéke dr. Kenese Attila, a G6doll6i Jarasbirdsag elndkhelyettese, buntet6
ugyszakos biraja.

Osszességében megallapithato, hogy az egyuttm(ikddés valamennyi terileten korrekt,
valamint a masik fél teljes koru tiszteletben tartasat szem el6tt tarto.

Alapvetden érvényesul, hogy a mas jogi hivatasrendeknek és a birdsagnak is a kozos

érdeke a tarsadalmi elvarasoknak valé megfelelés, természetesen a birdi fuggetlenség
messzemend tiszteletben tartasa mellett.
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4.2. A szervezeti integritas

4.2.1. A k6zérdekbél nyilvanos adatok és kézérdeki adatkérések
kezelése

A kozérdekl adatok kezelésére irdnyad6 az informacidés onrendelkezési jogrél és az
informacidszabadsagrol sz6l6 2011. évi CXII. torvény (Infotv.), és végrehajtasi rendeletei,
valamint ezek alkalmazasardél sz616 19/2012. (X. 18.) OBH utasitas eldirasai, amelyben
foglaltaknak a Budapest Kornyéki Torvényszék természetesen mindenben eleget tesz.

A torvényszék honlapjan az Infotv. és az utasitds 1. szamu mellékletében foglalt
+Altalanos kézzétételi lista” 1., 2. és 3. pontjadban meghatarozott adatokat kézzéteszi.

A 2016. évben 6sszesen 5 kdzérdeki adatigénylés érkezett a torvényszékre, amelyeket
a torvényszék hataridbben megvalaszolt. Kettdé esetben az adatkdzlést a kérelemben
foglaltak szerint teljesitette, harom esetben pedig a kérelmet elutasitotta. Ebbél egy
esetben a kérelmezd a torvényszékkel szemben pert inditott, a keresetét azonban
jogerdsen elutasitottak.

A jarasbirésagokhoz a tavalyi évben ketté kozérdek( adatigénylés érkezett (a Budaorsi

és Dunakeszi Jarasbirdésaghoz), mindkét esetben megtagadta a bir6sag az adatkozlést,
az igényl6 jogorvoslattal nem élt.

4.2.2. A birésag altal, vagy a birésag ellen inditott eljarasok

A beszamolasi id&szakban a Budapest Kornyéki Torvényszék peres eljarast nem
kezdeményezett.

A Budapest Kornyéki Torvényszék ellen a beszamolasi id8szakot megel6z6en inditott
peres Ugyekbdl 2016. januar 1-jén 51 peres eljaras maradt folyamatban.

2016. évben a Budapest Kornyéki Torvényszék ellen 54 esetben kezdeményeztek peres
eljarast, ezen kivul 6 esetben peren Kkivuli eljaras keretében kértek kartéritést.

2016. el6tti idészakban indult peres eljarasok kozul 40 ugy fejez6dott be jogerdsen
2016. december 31-ig. 2016. december 31-én 11 peres eljaras maradt az el6z6
id6szakbol folyamatban.

A beszamolasi id6szakban érkezett 54 peres Ugy, igy 2016-ban minddsszesen a
Budapest Kornyéki Torvényszéket illetben 105 peres eljaras volt folyamatban. 2016-
ban Ujonnan érkezett tigyekbdl 13 fejez6dott be jogerdsen.

2016. december 31-én a folyamatban maradt peres eljarasok szama 52 volt.

Az Ugytipusokat illetéen szolgalati jogviszonnyal Osszefuggésben 2 peres eljarast
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inditottak a torvényszék alkalmazottai, mely eljarasok kozul egy van folyamatban. A
masik esetben az illetékes birdésag a Pp. 130. 8-ra hivatkozva joger&sen elutasitotta
idézés kibocsatasa nélkul a keresetlevelet.

Altaldnossagban elmondhat6, hogy a térvényszék, mint munkaltatd elleni peres tigyek
szama elenyész§ az érkezett Ugyekhez képest.

Az esetek kb. 80%-aban a Ptk. birésagi jogkérben okozott kar, illetve kézhatalom
gyakorlasaval okozott kar miatt terjesztettek el6 keresetlevelet.

A perek tisztességes lefolytatasahoz és az ésszerii idén beliul torténé befejezéséhez
vald jog sérelme miatt, azaz az eljarasok elhuzédasa miatt inditott peres eljarasok
szama nem szamottevd, ugyszintén a személyiségi jog megsértése miatti eljarasok
szama sem.

A tdrvényszék 2016-ban 16 ugyben latott el 6nalléan képviseletet.

Ide tartoznak az un. kényszerl pertarsasagok, amikor is a térvényszék altalaban az
allamnak jar6 kovetelés jogosultjaként szerepel bizonyos tipusu perekben, legtobb
esetben tulajdoni, élettarsi vagyonkozosség, hazastarsi vagyonkozosség irant inditott
perekben, mint végrehajtds jogosultja és emiatt tlrésre kotelezést kérnek a
torvényszékkel szemben. Valamint érintett a torvényszék egy-két végrehajtas
megsziintetése iranti perben is, mivel az allamnak jardé kdvetelések behajtasa
jogszabaly alapjan a feladata.

Ezekben az ugyekben a a birésagok perbeli képviseletérdl szél6 6/2014. (IV. 30.) OBH
utasitas alapjan a képviseletét a térvényszék sajat maga latja el, ezeken a
targyalasokon nem vesz részt, irasbeli elékészité tevékenységet végez. Ertelemszer(ien
ugyszintén nincs szukség az OBH képviseletének igénybevételére azon esetekben sem,
amikor a per targyalasara a hataskorrel és illetékességgel rendelkezd birosag a Pp. 130. 8
alapjan a felperes keresetlevelét idézés kibocsatasa nélkul elutasitja.

Ugyanugy, mint az el6z6 id6szakokban is jelentds szdammal és alkalommal inditanak
pereket, az un. ,notérius pereskeddk”, akiknek a keresetlevélnek nevezett beadvanyai
tébbszori hidanypdtlas ellenére sem alkalmasak a targyalas kitizésére, ebbdl kifolyolag
nagy szamban benyujtott keresetleveleiket a Pp. 130. 8 (1) bekezdés j.) pontjaban
foglaltak alapjan elutasitottak.

Természetesen ez nem akadalyozta meg 6ket abban, hogy még abban az évben, vagy a
kovetkez6 évben ugyanazon keresetleveleket, nemcsak a hataskorrel és
illetékességgel rendelkez6 birdsaghoz, hanem egyszerre tébb birdsagra is benyujtsak,
megnehezitve ezzel az Ugyukben eljard birésagok munkajat: kijelolésekkel, attételek
jogerdsitésével, kizarasok intézésével, stb. Ezért fordulnak el6 olyan esetek, hogy a
perinditas utan egy-két év elteltével tud az eljardé birésag a Pp. 130. § alapjan dontést
hozni.
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2016. évben a Budapest Kornyéki Torvényszék ellen inditott és befejezett Ugyek
megoszlasa, dontések jellege az alabbiak:

- szlUneteléssel megsz(int: 3 (5,6%)
- egyéb modon: 2 (3.7%)
- megszuntetve: 3 (5,6)

- Pp. 130. §j.) pontja alapjan: 24 (45,3%)
- akereset jogerdsen elutasitva: 15 (28,3%)
— marasztal6 itélet: 6 (11,5%)
- érdemi befejezések 6sszesen: 21 (39,8%).

A befejezések jellegébdl lathato, hogy az Ugyek kdzel 40%-a fejez6d6tt be érdemben, a
tobbi Ugyben ugyviteli befejezés volt.

A 2016-ban befejezett Gigyekben a térvényszék az alabbi 6sszegeket fizette ki:

» Peren kivul egy esetben allapodott meg a torvényszék sérelemdij fizetésében,
nevezetesen jogellenesen elrendelt és foganatositott eléallitas miatt 150.000.-
forintot,

« a Székesfehérvari Torvényszék a 27.P.20.312/2015/19., illetve a Févarosi itél6tabla
6.Pf.20.626/2016/3. szamu jogerGs itélete alapjan a buntetéeljaras elhuzédasa
miatt 500.000.- forintot,

e a Fb6varosi Torvényszék 20.P.982/201426., illetve a F&varosi itélstabla
1.Pf.21.418/2015/4-1l. szamu jogerds itélete alapjan jogellenesen elrendelt és
foganatositott eléallitas miatt 2 személy részére d6sszesen 600.000.- forintot,

e a FOvarosi Torvényszék 17.P 26.134/2013/18. szamu jogerds itélete alapjan
polgari perben eljaras elhuzédasa miatt 53.966.- forintot,

« a Févérosi itél6tabla 5.Pf.21.269/2015/3-I. szdmu jogerds itélete alapjan polgari
eljaras elhuzédasa miatt 50.000.- forintot fizetett ki az Ugyfelek részére.

Fenti itéletek alapjan 6sszesen 1,353.966.- forintot fizetett ki a térvényszék.

Megallapithatd, hogy a joger6s itéletek alapjan a torvényszék a fizetési
kotelezettségének eleget tett, de 3 esetben fellilvizsgalati eljaras van folyamatban a
Budapest Kérnyéki Torvényszék ellen, igy a fizetend6 6sszeg a Kuria dontése értelmében
valtozhat.

A fentiekbdl megallapithato, hogy két esetben polgari Ugyszakot érintette a marasztalo
itélet, 3 esetben a blintetd Ugyszakot.

Marasztalo itéletek esetén az OBH szabalyzatnak megfelel6en az tgyben eljard biréval,
illetve a tanulsagok levonasa érdekében az illetékes személyekkel a konzultacié
megtortént, ezen kivll egyéb intézkedésre nem volt szikség.

Az 06nallé képviselettel kapcsolatos jelentési kotelezettségének a torvényszék a
szabalyzatnak megfelel6en eleget tett.
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Az OBH 2014.XXXLE.13. szamu, valamint a Budapest Kornyéki Torvényszék
2014.ELIV.K.2/5. rendelkezése értelmében az OBH részére havonta kell jelenteni azon
szabalysértési, illetve blinteté Ugyeket, amelyek mas birdsaggal szolgalati
jogviszonyban all6 bir6 vagy igazsagugyi alkalmazott ellen a Budapest Koérnyéki
Torvényszéken, illetve illetékességi teriiletén indult.

A Budapest Kornyéki Torvényszéken ilyen eljaras 2016-ban nem indult.

A Budapest Kornyéki Torvényszéken, illetve az illetékességi teruletén 1évd
jarasbirosagok, valamint a Kozigazgatasi és Munkalgyi Birésagon szolgalatot teljesitd
birak és igazsagligyi alkalmazottak az altaluk inditott, illetve elleniik inditott polgari
peres eljarasokat havonta jelentik a térvényszék eln6kének.

2016. évben

- 6 esetben indult polgari per a torvényszék alkalmazottai altal, illetve ellentk,

- 1 esetben végrehajtasi Ugyszakban szerepelt jogosultként az alkalmazott,

- 2 esetben indult szabalysértési eljaras az igazsagugyi alkalmazott ellen,

- 1 esetben az eljarads meginditasat kovetden az igazsagugyi alkalmazott szolgalati
jogviszonyat megsziintette.

- 2 bird ellen levéltitok megsértése miatt indult a Pesti Kézponti Keruleti Birosagon
eljaras, mely joger8sen megszuntetésre kerult.

4.2.3. A belso ellenorzés

A BKT rendelkezik 1 fé6 - teljes munkaidében foglalkoztatott - belsé ellenérrel, aki
megfeleld szakmai végzettséggel és gyakorlattal rendelkezik. A BKT fuggetlenitett belsd
ellendre a vonatkozo jogszabalyok, a nemzetkdzi belsd ellen6rzési standardok, a BKT
Bels6 kontroll kézikényve, a BKT elndke altal jévahagyott 2015.EL.IV.B.65.szamu, 2016.
évre vonatkoz¢6 éves ellendrzési terv alapjan végezte feladatat.

A Budapest Kornyéki Torvényszék belsé ellenére a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsd ellen6rzésérél sz6l6 370/2011. (XIl. 31.) Kormanyrendelet
(a tovabbiakban: Bkr.) alapjan elkészitette a 2016. évre vonatkozo éves ellenérzési
jelentését.

A toérvényszék valamennyi szervezeti egysége rendelkezik aktualis, az OBHE ajanlasanak
megfeleld szabalyzatokkal, ami a belsé kontrollok legfontosabb elemeit jelenti.

A 2016. évi éves ellenérzési terv a jovahagyott belsé ellendri stratégiai terv és
elvégzett kockazat elemzés alapjan készult.

A 2016. évi éves belsd ellendrzési tervben foglaltak a tervhez képest kisebb eltéréssel
valdsultak meg. Az éves ellendrzési terv 10 ellendérzéssel, 172 ellenéri nappal készult.
Az éves tervben 14 munkanap tanacsadoi tevékenységre, 6 munkanap tovabbképzésre,
6 munkanap egyéb tevékenységre maradt.
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A belsé ellendr 2016. évben a tervben szerepld valamennyi ellen6rzését elvégezte (a
leltdr ellenbrzés athuzédott 2017. évre), valamint 1 alkalommal soron Kkiviili
ellenérzésre is sor kerult, melyet az OBH Ellenérzési Foéosztalyatél kapott
instrukcidk szerint hajtott végre.

Az ellendrzési jelentésekben megfogalmazott és elfogadott 9 javaslat alapjan az
ellendrzott szervezeti egységek vezetSi 6 intézkedési tervet dolgoztak ki és hajtattak
végre, 3 intézkedési terv végrehajtasa folyamatban van, illetve athuzédott a 2017.
évre.

A Dbelsé ellendr tanacsadéi tevékenységét a szabalyzatok aktualizalasahoz,

« 77

A belsé ellendr az OBH EF altal szervezett mindkét alkalommal 2 napos szakmai
oktatdson vett részt, kotelez6 ABPE |l. tovabbképzését elvégezte ,Informatikai
ellendrzés” targykorben és 86%-0s, sikeres szakmai vizsgat tett.

A BKT belsé ellenérének 2016. évi éves ellendrzési jelentése

> a belsé ellenérzés altal végzett tevékenység bemutatasa onértékelés
alapjan az alabbiak szerint:

« az éves ellenérzési tervben foglalt feladatok teljesitésének
értékelése;

A bels6 ellendr 2016. évi éves munkatervét kockazatelemzés alapjan allitotta dssze.

Ellen6rzé 2016. évi terv szerinti Megvalosult ellenbrzések Eltérés
sek ellendrzések (tipus szerint) (tipus szerint) (ellendri
sorszam napok)

a az
eredeti
tervtdl

Rendszer Szabaly- Pénzugyi, Rendszer Szabalysze Pénzugyi,
szer(iségi inform. rdségi inform.

1. 12 11 -1

2. 16 16 +0

3. Inf. 19 21 +2

4. 20 22 +2

5 18 17 -1

6. 18 29 +11

7 18 14 -4
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8 14 13 -1
9 16 8 -8
10. 21 5 -16
Soron 19 +19
kival
Osszese 52 89 12 66 77 11 +3
n(ellnap) (19) (47+19) 21
Ellenérz. (3 db) (5 db) (1 db) (3db +1) (5 db) (1 db)+ -
(db) (1 db) (1 db inf)

Az éves munkatervben a jelentésebb valtozasok az OBH Ellen6rzési FSosztalya altal
kiadott ellen6rzések végrehajtasai, melyeknek az informatikai rendszer ellen6rzés, a
kézhatalmi bevételek és a szakértdi dijak kifizetéseinek ellenbrzése voltak a targyai.

Az adminisztraciés tevékenység, valamint a tanacsadéi tevékenység iddigénye a
terveknek megfelel6en alakult:
+ atanacsaddi tevékenységek

az iratselejtezés végrehajtasara,
elszamolasara vonatkoztak,

a munkaba jaras és
helyettesitések elszamolasa targyaban torténtek.

* a2015. évi belsé ellendri tevékenységrol az éves jelentés elkészitése,
* aszabalyzatok médositasai az OBH EInoki ajanlasaihoz voltak.

Egyéb tevékenységek

Terv

szerinti

munkaidd
felhasznélas
(ellenéri nap)

Tényleges munkaidd
felhasznalas
(ellendri nap)

Terv sz. ellen8rzések 172 156
Soron kivuli 0 19
ellenBrzések.

Tanacsadasi 14 14
tevékenység

Képzések 6 4
Egyéb tevékenység 6 6
Osszesen: 198 199

> a bizonyossagot adé tevékenységet el6segité és akadalyozé tényezék
bemutatasa;
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» azellendrzési tevékenységet segitd tényezdk voltak:

o a bels6é ellenér 1 f6 olyan munkatarssal volt kozos
szobaban, akivel a tevékenységuk nem volt dsszeférhetetlen,

0 a belsd ellen6r rendelkezésére alltak: egy asztali
szamitégép haldzati csatlakozassal, internetes eléréssel,
Excel és Word rendszerekkel,

o a levelezd rendszer és a Magyar jogtar rendelkezésre allt. a
BKT Elndke a belsd ellenbrzési tevékenységet kiemelt
figyelemmel kisérte és tamogatta,

0 a szervezeti egységek vezetéi az ellendrzések soran
tamogattak, segitették az ellen6r munkajat. A szikséges
adatokat, kimutatasokat, bizonylatokat, stb. ami szikséges
az ellen6rzésekhez, rendelkezésre bocsajtottak, jo volt az
egyuttmikodés.

= abelsé ellenér munkajat akadalyozé tényezék:

0 A BKT szervezete az orszag masodik legnagyobb Torvényszéke,
ami a birdi és igazsagugyi alkalmazotti allomany nagysagaban,
az ugyek szamaban és dsszetettségében, a torvényszék éves
eléiranyzatainak nagysagaban is megmutatkozik.

0 a BKT birésagai felujitasok, j jarasbirésag l|étesitése, mely
nagy aranyu eszkdzmozgasokkal és beszerzésekkel,
beruhazasi feladatokkal jar, ezaltal a bels6 ellendr feladatai is
nagyobbak, szerteagazdbbak.

0 a szervezeti egységek altal tortént atkéltdozések hatasai még
mindig érzédnek a nyilvantartasok naprakészségében.

> atanacsadoé tevékenység bemutatasa;
A belsé ellenér ellenbrzéseit altalaban a targyhoz tartozé szabalyzatok attekintésével
kezdi. 2016. évben az OBH EIndke altal kiadott ajanlashoz kellett igazitani a BKT

szabalyzatait.

2016. évben BKT elndke jovahagyta a Budapest Kornyéki Torvényszék belsé kontroll
kézikényvét 2016.EI.1.D.8. iktatasi szamon.

A belsd ellendr tevékenységének tervezéséhez a koltségvetési intézmény valamennyi
fétevékenységébe tartoz6 kockazati tényezé6t attekintette és a kockazati térképet
aktualizalta.

Segitséget nyUjtott az integritasfelel6s tevékenységéhez.

A bels6é kontrollrendszer miikodésének értékelése ellendrzési tapasztalatok
alapjan az alabbiak szerint:

> a belsé kontrollrendszer szabalyszeriiségének, gazdasagossaganak,
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hatékonysaganak és eredményességének névelése, javitasa
érdekében tett fontosabb javaslatok.

A BKT valamennyi szervezeti egységénél végzett ellenérzést a belsé ellenér, melyet a
vizsgalat targyahoz tartozd szabalyzatok vizsgalataval kezdte. 2016. évben az OBH
Elndke altal kiadott Osszes olyan ajanlas érvényesult, melyek a BKT tevékenységét
érintették.

A szabalyzatok ismertetése, azok megismerési zaradékanak alairatadsara, a honlapon,
belsd intranetes fellleten a megjelenités megtortént.

A Dbels6 ellen6r ellen6rzései soran a kovetkezd javaslatokkal segitette a
kontrollrendszer m(ikodését:

2016.E1.1V.B.13. A KIRA rendszer ellendrzési jelentésében:

« A kilépd lapot egeészitsék ki az EIndki Iroda soraval. Az iktaté rendszer
alapjan meg kell allapitani, hogy a kilépdnél névre sz6ldéan van-e kiadott
okirat vagy akta.

* Amennyiben van nala a BKT tulajdonat képezé irat, azt adja le, és az EInoki
Iroda csak ezt kdvetden irja ala a kilépd lap adott sorat.

2015.0BH.XXIV.A.1.2./11. Ellenérzési jelentésében a felelés vagyonvédelem és
gazdalkodas érdekében:

* Az Informatikai F6osztaly f6osztalyvezetdje igényeljen az M3 épuletébe
koltozéskor egy megfelel6 méretd raktarhelyiséget, amelyben az
eszkdzok, készletek és anyagok tarolasat fellel6sen tudja biztositani.

* A GH a nyilvantartasi rendszerét a kdvetkez6 id6szakban ugy maddositsa,
hogy a GIIR rendszer készletnyilvantarté moduljat is hasznaljak ki
megfelelden, és a jelenlegi eszkdznyilvantartas nagy tételszama
csokkenjen, a vagyonvédelem megfelel6 szinten tartasa mellett.

2016.EL.IV.B.15. A banki forgalom ellenérzése targyban végzett ellenérzésben
megfogalmazott javaslata:

» Aszamla kitoltéséhez a partnereknek készuljon egy tajékoztatd, amiben a
pontos kitdltésre felhivja a torvényszék a figyelmet, a kdzlemény rovat
elvart tartalmara, és a fizetési hatarid6 minimum idejének
meghatarozasara, kuléndsen a jarasbirosagok partnerei esetén.

A selejtezés ellendrzése soran tett célszerliségi javaslata:

* A selejtezésre javasolt tételeket engedélyeztetés elStt az analitikaval
egyeztesse a javaslattevd, hogy mar selejtezett tételt ismételten ne
javasoljanak selejtezni, azt mar csak szallitsak el.

A Selejtezési Bizottsag dontését kovetéen, fessenek a selejtezett
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eszkdzbdkre egy nagy ,S” betlt, hogy lathaté legyen, hogy az mar selejtes.

> a belso kontrollrendszer 6t elemének értékelése;
1. Kontrollkérnyezet

A torvényszék valamennyi szervezeti egysége rendelkezett a feladatellatashoz
szukséges, a belsé kontrollrendszer elemeit képezd, és a jogszabalyokban eldirt
szabalyzatokkal, melyek 6sszhangban vannak az OBHE ajanlasaival. A gazdalkodas
teriletein a szervezeti egységek rendelkeztek a tevékenységiket meghatarozé
ugyrenddel, a munkatarsak munkak®éri leirassal.

Az ellen6rzési nyomvonalak aktualizalasat a szervezeti egységek megfelel6en
elvégzik.

2016. évben a BKT elndke kiemelten fontosnak tekintette az integritas kérdéskoreét:
kinevezte az integritasfelelést, az Integritasi szabalyzat mindenki altal elérhetéveé
valt. A témaban konzultaciékat szerveztek.

A BKT rendelkezik teljes munkaidében foglalkoztatott fliggetlenitett belsé
ellenérrel.

2. Kockazatkezelési rendszer

A BKT bels6 ellenére a szervezeti egységek ellenbrzési nyomvonalért felel8s
munkatarsaival évente aktualizalja a torvényszék kockazati térképét. Ez a belsd
ellendr éves munkatervének kialakitasahoz is segitséget nyujtott.

A BKT EIndke kezdeményezte az intézmény gazdalkodasi tertletén a féosztalyoknal a
kockazatok kezelési gyakorlatdnak megfelel6 kialakitasat, az Uj szemlélet
bevezetését, az ehhez tartozo felmérések, értékelések elvégzését.

3. Kontrolltevékenységek

A torvényszéken tobb szintl belsé kontroll tevékenység mdkodik. Felsd szintet a
BKT elndke altal 0Osszehivott elndki értekezletek jelentik, ahol a szdbeli
beszamoltatassal torténik a tajékoztatas.

A féosztalyvezetdi értekezleteken gyakori az irasos aktak attekintése és
megvitatasa. BKT elndke az benyujtott aktak attekintését az alairasi jogkor
gyakorlasa alkalmaval is végzi.

Masodik szint a szervezeti egységeken belul mikodé vezetdi ellenérzések
kontrollja. Itt is érvényesul a beszamoltatas a kiadott feladatokrodl, a helyszini
vezetdi ellendrzések rendszere.
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A bels6 kontroll harmadik eleme a fuggetlenitett belsé ellenér tevékenysége.
4. Informaciés és kommunikaciés rendszer

A BKT EIndke a vezetdi informaciés rendszer elemeinek fokozatos tovabbépitésével
tokéletesiti magas szintl vezetdi informacids rendszerét.

A pénzugyi informacidkat a GIIR rendszer is tdmogatja. A szolgaltatas mikddésére
vonatkozé informaciokat a bevezetett Helpdesk rendszerbdl kigyUjtott statisztikai
adatok is segitik.

Modernizaciéként tekinthetink a levelezési rendszeren gyakran csak elektronikus
formaban kiadott levelekre, a BKT honlapjanak szolgaltatasaira, ahol a szabalyzatok,
fontosabb informaciék megtalalhatdk és azokat aktualisan vezetik.

Ezen informaciés rendszerek midkddése hozzajarult az informaciéaramlas
felgyorsulasahoz, az adatok pontossagahoz, megbizhatésagahoz.

A Dbelsé informaltsagot, a szervezeti egységeknél rendszeresen megtartott
munkaértekezletek, megbeszélések, beszamolasok biztositottak. Az informacids és
kommunikaciés rendszert megfelel6 képzéssel és technikaval rendelkezd
szakemberek biztositjak.

5. Nyomon kovetési rendszer (monitoring)

A torvényszéken a kiadott feladatok megvalosulasanak nyomon koévetése a
korabban emlitett vezetdi értekezleteken, a szbbeli, irasbeli beszamoltatas,
jelentések készitésének rendszerén keresztul valosult meg.

Ez a kontrollrendszer arra iranyul, hogy a kialakitott folyamatokat fellugyelje,
visszajelzéseket adjon a torvényszék elndke szamara. Megvaldsult néhany
fontosabb indikator (mutatd, méré szam) kidolgozdsa, melyek a folyamatok
allapotardl adnak jelzéseket, valamint az iddéaranyos teljesitések kdvetésére
alkalmasak.

A belsd ellen6rzési rendszerben is megtaldlhatd a monitoring rendszer, az
ellendrzések javaslataira tett intézkedési tervek megvaldsulasanak kovetésével.

Az intézkedési tervek megvalésitasa.

A BKT bels6é ellen6re altal készitett ellendrzési jelentésekben megfogalmazott és
elfogadott javaslatok alapjan a vizsgalt szervezeti egységek vezetdi elkészitették a
sziikséges intézkedési terveket. Az intézkedési tervek megvalésulasat a belsd ellenér
vizsgalta (nyomon kovetéssel) és megallapitotta azok készultségét. Némely intézkedés
athuzodott 2017. évre, igy azok megvaldsulasanak vizsgalata is a 2017. évben fog
megtorténni.
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A 2016. évben megvalosult ellendrzések és intézkedési tervek a kovetkezd
tablazatban tekinthetd meg:

Intézkedési terv a vizsgalt szervezeti egység Megvalés
Belsé ellen &r vezetdje altal ulasi

Ellen 6rzési javadlatainak Nem valosult
program szama szama Megvalodsult |Folyamatban meg rany (%)
2016.EL.IV.B.2. 0 -
2016.ElL.IV.B.13. 1 1 100,00%
2016.EL.IV.B.inf. 2 2 100,00%
2016.EL.IV.B.11 0
2016.ElL.IV.B.15. 1 1 100,00%
2016.El.IV.B.18. 0
2016.El.IV.B.17. 1 1 0,00%
2016.El.IV.B.21. 4 3 1 75,00%
2016.El.1V.B.23. 0
Osszesen: 9 7 2 0 77,78%

4.2.4. A fizikai biztonsag

A Budapest Kornyéki Torvényszék és - az M3 Irodahaz kivételével - a Jarasbir6sagok
épuleteinek vagyonvédelmét azon technikai berendezések biztositjak, amelyek az
illetéktelen behatolds esetén

szervezeteknek.

riasztast kuldenek a tavfelligyelettel

megbizott

» A torvényszék koézponti épuletében (Budapest, Thokoly ut 97-101.) é az M3
Irodahazban (Budapest, Hungaria krt. 179-187.) 24 6ras éléer6s 6rszolgalat
biztositia az &rzést. A Jarasbirésagok épuletében napi 10-15 draban van
6rszolgalat. Ezekben az épuletekben kiilsé6 és belsé kamerak vannak
felszerelve, melyet az 6rszolgalat folyamatosan figyel. Az 6rzési feladatokat
kulsé vallalkozasok vegzik el.

A torvényszék Thokoly uti épuletében nappal 8 f6, éjszaka és munkaszineti
napokon 2 fé személy- és vagyondr van szolgalatban. Csomagvizsgalé rontgengép,
fémkeresé kapu és kézi fémkeresd segiti a munkajukat.

Emlitésre mélté adatok:
Eseményre riasztas 15 alkalommal tortént,
11 esetben kivezetés intézkedéssel.

Verbalis/fizikai er6szak 14 alkalommal tortént,

11 f6t kellett emiatt kivezetni.

260 esetben volt szukség a targyalasok biztositasara,
mentot 16 esetben kellett értesiteni,
rendérhatésag jelenléte 10 esetben volt,
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» Buv. szallitas és targyalas soran nem volt sz6kési kisérlet,

= Bombariadé 5 alkalommal volt.

= Osszesen 56 fegyvert, 1062 I6szert, és 1722 veszélyes eszkozt
vettek el.

A torvényszék M3 Irodahaz Hungaria krt. 179-187. szam alatti épuletében nappal 6 f6,
éjszaka és munkasziuneti napokon 1 fé személy- és vagyondr van szolgalatban.
Csomagvizsgalé rontgengép, fémkeresé kapu és kézi fémkeresd segiti a munkajukat.

Emlitésre mélté adatok:

= Eseményre riasztas 3 alkalommal tortént,
mentdket 1 esetben értesitettek,
jelenlétére nem volt szukség,
Bv. szallitas és targyalas soran sz6kési kisérlet nem volt.
Osszesen 34 fegyvert, 486 I6szert, és 1621 veszélyes eszkdzt vettek
el.
A Budadrsi Jarasbirésag épuletében nappal 4 f6, személy- és vagyondr van
szolgalatban. Csomagvizsgalé rontgengép, fémkeres§ kapu és kézi fémkeresd
biztonsagi eszkdzzel valamint riaszté berendezéssel rendelkeznek.

Emlitésre mélté adatok:
» Eseményre riasztas 1 alkalommal volt,
» emiatt 4 fét kellett kivezetni.
» Verbalis/fizikai er6szak 179 alkalommal tortént,
» 56t kellett emiatt kivezetni.
=  Mentdket 4 esetben értesitettek,
» rendérhatésag jelenléte 3 esetben volt indokolt.
= Osszesen 1 fegyvert, 20 I6szert és 430 veszélyes eszkozt vettek el.

A Ceglédi Jarasbirésag épuletében nappal 3 f6 van szolgalatban napi 10 6raban.
Csomagvizsgald rontgengép, fémkeresd kapu és kézi fémkeresd biztonsagi eszkozzel,
valamint riaszté berendezéssel rendelkeznek.

Emlitésre mélté adatok:
= Eseményre riasztas 1 alkalommal volt.
* Mentéket 2 esetben értesitettek.
» Verbalis/fizikai er6szak 77 alkalommal tértént,
= 4 fot kellett emiatt kivezetni.
» Targyalast 3 alkalommal biztositottak rend&rok.
= Osszesen 757 veszélyes eszkézt vettek el.

A Dabasi Jarasbirésag épuletében nappal 3 fé6 van szolgalatban napi 10 6raban.
Fémkereso6 kapu és kézi fémkeresd biztonsagi eszkdzokkel rendelkeznek.

Emlitésre mélto adatok:
= Verbalis/fizikai er6szak 58 alkalommal tértént,
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» targyalast 15 alkalommal biztositottak.

» Mentéket 1 esetben kellett értesiteni.

= Bombariadé nem volt.

= Osszesen 19 fegyvert, 240 I6szert és 776 veszélyes eszkozt vettek
el.

A Dunakeszi Jarasbirdésag épuletében nappal 2 f6 van szolgalatban napi 10 6raban.
Csomagvizsgalé rontgengép, fémkeres6 kapu és kézi fémkeresd biztonsagi eszkodzzel
valamint riaszté berendezéssel rendelkeznek.

Emlitésre mélté adatok:
» Mentdket 1 esetben értesitettek,
» verbalis/fizikai erdszak 13 alkalommal toértént,
» 2 f6t kellett emiatt kivezetni.
» Targyalast 3 alkalommal biztositottak rend&rok.
» Renddrhatdsag jelenlétére 2 esetben volt szikség.
= Osszesen 16 fegyvert, 247 I6szert és 337 veszélyes eszkozt vettek
el.

A Godolléi Jarasbirésag épuletében nappal 3 f6 van szolgalatban napi 10 6raban.
Csomagvizsgald rontgengép, fémkeres6 kapu és kézi fémkeresd biztonsagi eszkdzzel
valamint riaszté berendezéssel rendelkeznek.

Emlitésre mélté adatok:
» Verbalis/fizikai er6szak 1 alkalommal tortént.
» Targyalast 1 alkalommal biztositottak rend&rok.
= Osszesen 13 fegyvert, 99 I6szert és 589 veszélyes eszkézt vettek el.

A Monori Jarasbirésag épuletében nappal 3 f6 van szolgalatban napi 10 6raban.
Csomagvizsgald rontgengép, fémkeres6 kapu és kézi fémkeresd biztonsagi eszkdzzel
valamint riaszté berendezéssel rendelkeznek.
Emlitésre mélté adatok:

= Bombariadé 1 alkalommal volt,

* mentdket 2 alkalommal kellett értesiteni.

» Verbalis/fizikai er6szak 45 alkalommal tortént,

» 2 f6t kellett emiatt kivezetni.

» Renddrhatdsag jelenlétére 2 esetben volt szikség.

= Osszesen 1 fegyvert, 17 l6szert és 398 veszélyes eszkozt vettek el.

A Nagykatai Jarasbirdésag épuletében nappal 2 f6 van szolgalatban napi 10 6raban.
Fémkeres6 kapu és kézi fémkeres6 biztonsagi eszkozzel, valamint riaszté
berendezéssel rendelkeznek.

Emlitésre mélté adatok:
= Verbalis/fizikai er6szak 49 alkalommal tortént,
= 41 fot kellett emiatt kivezetni.
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= Osszesen 353 veszélyes eszkézt vettek el.

A Nagykérosi Jarasbirosag épuletében nappal 2 f6 biztonsagi 6r van szolgalatban napi
10 éraban. Fémkeresd kapu és kézi fémkeresé biztonsagi eszkdzzel rendelkeznek.

Emlitésre mélté adatok:
» Verbalis/fizikai er6szak 121 alkalommal tortént.
= Osszesen 225 veszélyes eszkézt vettek el.

A Rackevei Jarasbirésag épuletében nappal 3 f6 van szolgalatban napi 10 6raban.
Csomagvizsgald rontgengép, fémkeres6 kapu és kézi fémkeresd biztonsagi eszkdzzel
rendelkeznek.

Emlitésre mélté adatok:

» Verbalis/fizikai er6szak 213 alkalommal tortént,

» 2 f6t kellett emiatt kivezetni.

» Targyalast 1 alkalommal biztositottak rend&rok.

= Osszesen 359 veszélyes eszkézt vettek el.
A Szentendrei Jarasbir6sag épuletében nappal 4 f6 van szolgalatban napi 10 6raban.
Csomagyvizsgalo rontgengép, fémkeresd kapu és kézi fémkeresd biztonsagi eszkodzzel
valamint riaszt6 rendszerrel rendelkeznek.

Emlitésre mélté adatok:
» Verbalis/fizikai er6szak 79 alkalommal tortént,
» targyalast 313 alkalommal biztositottak rend6rok.
= Osszesen 20 fegyvert, 405 I6szert és 295 veszélyes eszkozt vettek
el.

A VAci Jarasbirésag épuletében nappal 2 fé biztonsagi 6r van szolgalatban napi 10
oraban. Csomagvizsgalé rontgengép, fémkeresd kapu és kézi fémkeresd biztonsagi
eszkdzzel valamint riaszté berendezéssel rendelkeznek.

Emlitésre mélté adatok:

» Verbalis/fizikai er6szak 54 alkalommal tortént,

» 46t kellett emiatt kivezetni.

» Targyalast 1 alkalommal biztositottak rend&rok.

» Mentdk értesitése 2 alkalommal,

» rendérhatésag kihivasara 2 esetben volt szikség.

= Osszesen 63 fegyver, 1048 I6szer és 370 veszélyes eszkozt vettek

el.

A minésitett adatkezelésre szolgald helyiséget 2015. évben mar hasznalatba vettuk.
Az OBH eln6kének 17/2012. (X.18.) OBH utasitasa a rendkivuli és egyéb eseményekkel
kapcsolatos tajékoztatas rendjérdl szél6 szabalyzat alapjan a Budapest Kornyéki
Torvényszék épuleteiben az alabbi rendkivili események voltak:
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Februar hénapban:
16-an a Budadrsi Jarasbirdsagra eldallitott személy hivatali megvesztegetés
blintette kisérletének megalapozott gyanuja miatt a Jarasbirésag Elndke
feljelentést tett a Kozponti Nyomozé FOUgyészség vezetdjéenél.
16-ra a Rackevei Jarasbirésag épulete el6tti terUletre tintetést szerveztek a
bir6sag Rackevén maradasa érdekében. Az esds id6 miatt a szervezdk a tuntetést
lemondtak.

Janius hénapban:
1-re a Szentendrei Jarasbirdsag épulete el6tti parkoléban tiintetést szerveztek.
A tintetés elmaradt.
8-an a Budapest Kornyéki Térvényszék épuletében a déleldtti orakban
bombariadé volt, az éplletbe az atvizsgalast kdvetéen lehetett bemenni. Az
épuletben bombat, egyéb biztonsagot veszélyeztetd anyagot, eszkdzt nem
talaltak.
17-én a Budapest Kornyéki Torvényszék M3 irodaépuletében a targyalasra idézett
felperes rosszul lett, a mentd megérkezéséig a beteget Gjra kellett éleszteni. A
felperest korhazba szallitottak.

Szeptember hénapban:
5-én a Budapest Kornyéki Torvényszék épiiletében a renddrség altal eldallitott
személy a targyaldteremben targyalas kozben rosszul lett. A kiérkez6 ment6 az
eldallitott személyt korhazba szallitotta.
8-an a Budaérsi Jarasbirdsag épuletében a gyanusitott el6zetes letartéztatasanak
elrendelésére kerult sor. A gyanusitott hozzatartozéi a folydson kiabaltak
visitoztak. A gyanusitott elvezetésekor a targyaléterem ajtaja mellett a falon 1évd
targyalasi jegyzéktartdo uveglapjat lefejelte. A gyanusitott homloka felrepedt,
vérzett. A kihivott mentészolgalat a gyanusitottat megvizsgalta és kdérhazba
szallitotta. A hozzatartozok viselkedése miatt renddri intézkedésre kerdlt sor.
12-én a Budapest Kornyéki Torvényszék épuletében a délel6tti drakban
bombariadé volt, az épulletbe az atvizsgalast kdvetben lehetett bemenni. Az
épuletben bombat, egyéb biztonsagot veszélyeztet§ anyagot, eszkozt a
tlzszerészek nem talaltak.
21-én a Monori Jarasbirésag épuletében a délelbtti 6rakban bombariadé volt. A
kilrités és az atvizsgalast kovetden lehetett az épuletbe visszamenni. Az
épuletben bombat, egyéb biztonsagot veszélyeztetd anyagot, eszkdzt nem
talaltak.

December hénapban:
3-an a Budapest Kornyéki Toérvényszék épuletében a déleldtti orakban
bombariadé volt, az éplletbe az atvizsgalast kdvetéen lehetett bemenni. Az
épuletben bombat, egyéb biztonsagot veszélyeztet§ anyagot, eszkozt a
tlzszerészek nem talaltak.

248



Birésagi épuletek biztonsaga
Birésagi Eszké6z Db szama Személyzet
épilet jellege  "Gsszes [EbbSI | Belsé | Kulsé Koltség
Svajci  [létszam | létszam
alap

BKT Kapu + 2+1 2+1 6+2 3.953.975,-
csomagvizsgald Ft/h6+AFA
BKT M3 IrodahazKapu + T+1 T+1 5+1 2.588.584,-
csomagvizsgald Ft/h6+AFA
Budaors Kapu + 1+1 1+1 4 1.432.796,-
csomagvizsgald Ft/h6+AFA
Cegléd Kapu + 1+1 1+1 3 1.074.597,-
csomagvizsgald Ft/ho+AFA
Dabas Kapu 1 1 3 1.074.597,-
Ft/ho+AFA

Dunakeszi Kapu 1 1 2 716.398,-
Ft/ho+AFA
Godollé Kapu + 1+1 1+1 3 1.074.597,-
csomagvizsgald Ft/ho+AFA
Monor Kapu + 1+1 1+1 3 1.074.597,-
csomagvizsgald Ft/h6+AFA

Nagykata Kapu 1 1 2 716.398,-
Ft/ho+AFA

Nagykdros Kapu 1 1 2 716.397,-
Ft/ho+AFA
Rackeve Kapu 1 1 3 1.074.597,-
Ft/ho+AFA
Szentendre Kapu + 1+1 1+1 4 1.432.796,-
csomagvizsgald Ft/h6+AFA

Vac Kapu + T+1 T+1 2 716.397,-
csomagvizsgald Ft/h6+AFA

4.2.5. A szervezeti integritassal kapcsolatos egyéb intézkedések

a) Integritasi kockazatok felmérése, altalanos tapasztalatok

Az Integritasi szabalyzat 37. 8-ban foglaltak alapjan az integritasfelel6s
»  kdzremilkddik a birésag muikodésével kapcsolatos integritasi és korrupcios
kockazatok rendszeres, minden év december 31. napjaig torténd felmérésében;

» ahosszabbtavu korrupcié-megel6zési intézkedési terv;

» azintegritasi munkateryv;

» valamint annak végrehajtasarol sz6l6 integritas-jelentés elkészitésében;
» tovabba az integritasi és korrupcidés kockadzatokra vonatkozé bejelentések
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fogadasaval,
» kivizsgalasaval kapcsolatos feladatokban.

2016. évben felmértiik a Budapest Kornyéki Torvényszék, valamint az illetékességi
tertiletén mGkodd jarasbirésagok vonatkozasaban az integritasi és korrupcios
kockazatokat. A Budapest Koérnyéki Torvényszék kollégiumainak, szervezeti
egységeinek vezet6i, valamint az illetékességi terUletén mu(kodé jarasbirdsagainak
elndkei O6sszegyljtotték azokat az adatokat, korilményeket, amelyek esetlegesen
integritasi vagy korrupcios kockazatként jelentkezhetnek az adott szervezeti egység,
valamint jarasbir6sag mikodésében, tevékenységéeben.

Az Osszesitett felmérés adatai alapjan megallapithaté, hogy a Budapest Kornyéki
Torvényszék, illetve az illetékességi tertletén mikodo jarasbirdsagok tekintetében - az
elmult évek tapasztalatainak figyelembevételével is - mind a szakmai feladatok, mind az
igazgatasi tevékenység soran az integritasi kockazat megvalésulasa minimalis, mivel
jelentéktelen azon korulmények szama, amelyek az integritas sérulésének lehetfségét
mutattak.
Az Osszesitett felmérés adatai alapjan elkészitettik - 2016. december 31. napjaval
bezarélag -

» azintegritasi és korrupcids kockazati(kezelési) térképet, tovabba

» kiadtuk a 2017. évre vonatkozé integritasi munkaterviinket, illetve

» ahosszabb tavu korrupcié-megel6zési intézkedési terviinket.

Az Integritasi szabalyzat 44. § j) pontjara tekintettel az integritasi kockazatokrol
tajékoztattuk az Orszagos Birdsagi Hivatalt. Az Integritasi szabalyzat 44. 8 i) pontjaban
foglaltak alapjan jelent6s integritasi kockazat esetén haladéktalanul felvesszik a
kapcsolatot a megfelel6 hatésagokkal.

Targyévet kovetd év 2017. januar 31. napjaig a Budapest Kornyéki Torvényszek
integritasfelel6se elkészitette az integritasi és korrupcids kockazatok kezelése teruletén
megtett intézkedésekrdl sz6l6 integritas-jelentést, amelyet az Integritasi szabalyzat
44. § g) pontjaban foglaltakra tekintettel 2017. év februarjdban megismertettink a
birosagi alkalmazottakkal.

b) Hivatasetikai és antikorrupciés témaja képzések adatai

Az Integritasi szabalyzat 37. 8§ f) pontja alapjan az integritasfelel6s a jovahagyott
korrupcié-megel6zési intézkedési terv alapjan javaslatot tesz a birésag hivatasetikai és
antikorrupciés témaju képzéseinek megtartasara, valamint kézremikédik ezek
végrehajtasaban. Az Integritasi szabalyzat 52. §8-ban foglaltak tekintetében a birésag
elndke gondoskodik - az oktatasfelel8s és az integritasfelel6s bevonasaval - a birésagi
alkalmazottak integritasi képzésérdl szikség szerint, de évente legalabb egy
alkalommal.

A Budapest Kornyéki Torvényszék illetékességi tertletén muikodd jarasbirdsagok
esetében pl. a GO6doll6i Jarasbir6sagon az Integritasi szabalyzat hatalyba lépését
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kdvetden, 2016. oktdber 07. napjan a birdésag dolgozdi részére - dolgozbi értekezlet
keretében - a jarasbirésag elndke ismertette az Integritasi szabalyzatban foglaltakat,
valamint az tlnékok részére is megtortént az integritas targyu tajékoztatas.

A 2016. évben a Budapest Kornyéki Torvényszéken is megtartottuk a birdk és
igazsagugyi alkalmazottak részére a ,Tudni illik, mi illik” nevl - els6dlegesen az
ugyfélkapcsolatokra iranyul6 - kompetencia fejleszté tréninget, amely keretében
Osszesen 750 fé vett részt a kozponti targyd képzésen. Az elB8adas-sorozat - az
ugyfélkapcsolatok tekintetében - integritasi témakort is érintett.

El6zetes terveink szerint - a 2017. évre vonatkozé integritasi munkatervben foglaltaknak
megfelelen - 2017. aprilis 24. napjan (hétfén) tartunk egy antikorrupciés és
hivatasetikai jellegli bels6 szakmai kozponti tovabbképzést a Budapest Kornyéki
Torvényszék birdsagi vezetéi és alkalmazottai részére, tobbek kozott a
biztonsagtudatossagot elétérbe helyezd un. ,,Awareness program” keretében.

Az el6adasok targya els6dlegesen a megtévesztéssel kapcsolatos informacidszerzés,
valamint az informacidbirtokosok bemutatasa. A szakmai integritas targyu képzés célja
ugyanis a bir6sagi vezetdk, birak és igazsagugyi alkalmazottak
biztonsagtudatossaganak névelése, tovabba felkészités az integritasi és biztonsagi
kockazatot rejl6 szituacidkra.

c) Az Allami Szamvevészék éves integritas-felmérésben valé részvétel

Az Allami Szamvevészék (a tovabbiakban: ASZ) 2011 6ta évente elvégzi az Integritas
felmérését a kdzszféra intézményeinek korrupcids veszélyeztetettségi szintjének és az
integritasi kockazatok kezelésére szolgalo, kiépult kontrollok szintjét meghatarozza.

A Budapest Kérnyéki Térvényszék az elmult években csatlakozott az ASZ Integritast
Tamogatok Koréhez, ezéltal vallalta, hogy minden évben részt vesz az ASZ
korrupcidellenes felmérésében, tovabba az ASZ Integritas Projektjében. Az ASZ 2016. év
majus ho 27. napjan érkezett levelében - fentiekre tekintettel - felkérte a Budapest
Koérnyéki Torvényszéket az Integritas Felmérésben valo ismételt részvételre.

A Budapest Koérnyéki Torvényszékre, valamint az illetékességi tertletéhez tartozd
jarasbirésagokra vonatkozdéan kitoltétt ,Integritdas Kérddiv 2016" elnevezési
elektronikus (rlapot a megadott formatumban és hataridében megkildtik az ASZ
részére, amelyet a Térinformatikai tamogatasu Integritads Informacidés Rendszer (TIIIR)
sikeresen befogadott. Az éves integritas-felmérésben valé részvétel, valamint a 169
kérdést (16 kérdéscsoportot) tartalmazé Gn. ASZ Integritas Kérddiv kitdltése segitségiil
szolgalt a birdsagi szervezetrendszerben jelentkezd integritasi és korrupciés kockazati
tényezék felméréséhez és kiszliréséhez, az integritasiranyitasi rendszer
tovabbfejlesztéséhez, tovabba az integritas alapu korrupcio elleni kiizdelemhez.

A felmérésben részt vevd intézmények korrupcios kockazati indexei - a transzparencia
kovetelményének valé megfeleltetésbél eredéen - 2016. év december hd 21. napjatdl
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kezd6d6en elérhetéek az ASZ Integritds Portdljan taldlhaté térképen, a
http://integritas.asz.hu/ oldalon. A felmérések adatai alapjan Integritas Felmérés
Kézintézmények 2016. Kutatasi jelentés is késziilt, amelyet az ASZ a korrupcio ellenes
vilagnaphoz kapcsoldéddan tett kdzzé.

A Kockazatokat Mérsékld Kontrollok Tényezéje (KMKT) index, valamint a Kutatasi
jelentés adatai alapjan megallapithatd, hogy az integritast védd rendelkezések, valamint
a korrupcio-megel6zési intézkedések foganatositasa tertletén a Budapest Kornyéki
Torvényszék jol teljesit.

Integritast érintd bejelentés az Integritasi szabdlyzat hatalybalépése oOta az
integritasfelel6sh6z nem érkezett.

Az Integritasi szabdlyzat 39. § (4) bekezdésére tekintettel az integritasfelel6s nevét,
elérhet8ségét és az integritasi és korrupcids kockazatokra vonatkozo bejelentési Girlapot
a Budapest Kornyéki Torvényszék internetes és intranetes honlapjan is kdzzétettuk.

4.3. A birdk és igazsagligyi alkalmazottak integritasa

4.3.1. Az igyelosztas

Az Ugyelosztasi rend a birdsagok szervezetérdl és igazgatasardl sz6élo 2011. évi CLXI.
térvény alapjan, az 6/2015. (XI. 30.) OBH utasitas 115. 8 (1) bekezdésében meghatarozott
elvek alapul vételével, a Birdi Tanacs és a kollégiumok véleményének ismeretében
készult.

Az ugykiosztasra jogosultak a torvényszék elnéke, elndkhelyettese, a
kollégiumvezeté és a kollégiumvezetd-helyettesek, illetve a kollégiumvezetd, a
kollégiumvezet6-helyettesek tavollétében a kollégium Ugyrendje altal meghatarozott,
vagy a kollégiumvezetd altal kijelélt, els6sorban vezetd beosztasu bird - térvénykezési
szunetekben - az Ugyeletes tanacselnok, illetve bird.

A jarasbirésagok esetében lgykiosztasra az elndk, elndkhelyettes, csoportvezetd, illetve
az adott szervezeti egység Ugyelosztasi rendjében meghatarozott vezetd, illetve bird
jogosult.

A Blintetd Kollégiumban:

Az Ugykiosztas soran alkalmazott médszer a torvényszéken bunteté tigyszakban

> Altalanosan a Be. 16. § (1) és (2) bekezdésében meghatarozott Ugytipus (ideértve
a fiatalkoruak tgyeit is) esetében az érkezés sorrendje.
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. A Be. 207.8 (6) bekezdésében szabalyozott eljarasok (a vadirat
benyujtdsa elbtt az el6zetes letartoztatas egy éven tuli meghosszabbitasa,
valamint az ideiglenes kényszergyogykezelés felllvizsgalata) esetében az a
toérvényszéki els6foku bird kapja az Ugyet, aki az Ulés hatarnapjat meghatarozza.

. A kollégiumvezetd tekintetében az Ugyelosztas alapja minden hatodik
honap utolsé napjan, ha ilyen nincs, az ezt kdvetd napon, érkezd elsé ugy.

A Gazdasagi Kollégiumban:

Peres Csoportban:
« az Ugy targya szerinti szakosodas, ezen belll érkezési sorrend szerint
automatikusan

Cégbirésagon:

* a hataskori szabalyok alapjan a cégbejegyzési Ugyben szamitdgépes
program segitségével tortén6 automatikus Ugyelosztas,

e az Ugy targya szerinti szakosodas, ezen belll érkezési sorrend szerint
automatikusan

Felszamolasi Csoportban:
« ugycsoportonként automatikus Ugyelosztas

Civil Nemperes Csoportban:
« automatikus Ggyelosztas.

A Polgari, Kézigazgatasi-Munkauigyi Kollégiumban:

Az Ugyelosztas altaldanos médszere az ugyszakonkénti, Ugycsoportonkénti, az gy
targya szerinti szakosodas. Abban az esetben, ha egy Ugycsoportot, azonos targyu
ugyet nem egy biro, illetve tanacs targyal, ugy a kuldon megjeldlés szerinti érkezési
sorrendbeli automatikus Ugyelosztas.

Az automatizmustél csak az eljarasi torvényben szabalyozott esetekben, illetve
igazgatasi uton, szolgalati érdekbdl vagy a bir6sag miikédését érint6 fontos okbdl

+ els6dlegesen 45 napot meghalado tartos tavollét,

« elfogultsag,

« azaranytalan munkateher megszintetése érdekében,

» Ugyhatralék feldolgozasa esetén,

« tovabba abban az esetben, ha egyesitendd tgyek elintézésére eredetileg nem
ugyanazt a birot (tanacsot) jeldlték ki, illetve

* ha azeljarasi hataridék betartasa egyébként nem biztosithato

lehet csak eltérni.

Az altalanos Ugyelosztasi rend nem vonatkozik:
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« hatalyon kivul helyezés folytan ujbdl targyalt tgyekre (ugyanaz a bir6 targyalja),
kivéve: ha hatalyon kivll helyezés folytan a masodfoku birésag mas tanacs
eljarasat rendeli el,

» azokra az Ugyekre, amelyekben még érdemi hatarozathozatal nem volt és
ujraiktattak - a fenti lgyeket az Ggyelosztasi rendtél fuggetlenul az a birg, illetve
tanacs kapja, amelyik korabban eljart,

« az azonos jogviszonybél eredd tébb ugy, vagy

« azonos felek kozotti tobb Ugy érkezése esetére - ezeket az Ugyeket az a biro,
illetve tanacs kapja, amelyikre az els6 Ugy érkezése jutott,

« aperujitasra, ugyanis ilyen tgyben nem jarhat el az a bird vagy tanacs, aki a
perujitassal megtamadott érdemi hatarozat meghozatalaban részt vett.

A felsorolt Ugyek a szignalasi érkezési sorrendiség szempontjabol nem szamitanak
ujonnan érkezett tgynek.

Egyedi szignalas alapjan - az Ugyteher és/vagy az id6szerlségi mutatd javitasa
érdekében - a Il. foku tanacsok tanacselndkeire és tagjaira kioszthatdk a II. foku
ugyelosztasi rend szerinti percsoportba tartozé elséfoku perek is.

Az Ugyek atosztasara csak kivételesen, a jogszabalyban el6irt feltételek fennallasa
esetén kerulhet sor azzal, hogy ilyen esetben az Ugy kiszignalasa az Ugyelosztasi
rendben meghatarozott altalanos szabalyok szerint torténik.

Az ligyek atosztasa

Az ugyek atosztasara 2016-ban tébb mint 99%-os aranyban személyi okokbdl keriilt
sor.

A személyi valtozasok oka biréi tisztségek megsziinése, 0j birok kinevezése, tartés
tavollétek (pl. gyermekvallalas, sulyos betegség), valamint a kirendelések.

A blintetd Ugyekben a kovetkezd atosztasok torténtek:

Birésag megnevezés Atszignalt ligyek szama
2015. évben 2016. évben

Budakdrnyéki Jarasbirosag 72 54
Budadrsi Jarasbirosag 243 275
Ceglédi Jarasbirdsag 361 438
Dabasi Jarasbirésag 36 109
Dunakeszi Jarasbirosag 191 43
GOdoll8i Jarasbirosag 252 152
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Monori Jarasbirésag 302 175
Nagykatai Jarasbirésag 59 109
Nagykdrosi Jarasbirdsag 0 0
Rackevei Jarasbirésag 108 111
Szentendrei Jarasbirdsag 152 100
Vaci Jarasbirdsag 29 56
Osszesen 1805 1622

Budapest Kérnyéki
Torvényszék Bunteté

Atszignalt ligyek szama

Kollégiuma 2015. évben 2016. évben
Els6foku szakag 31 21
Masodfoku szakag 187 47
Osszesen 218 68

A jarasbirésagokon 183-al kevesebb ligy atszignalasa tortént, mint 2015. évben.
Mindkét évben a személyi valtozasok, a kirendelések és a tartés tavollétek miatt

torténtek az atszignalasok.

A térvényszék masodfoka szakagaban 2015. évben kozel négyszer tébb gy
atszignalasa tértént, mint 2016-ban. Ennek oka, hogy 2015-ben kezdte meg a mikddését
az 5.Bf. tanacs. 2016. évben a személyi valtozasok és a kirendelések miatt volt szikség

az atszignalasokra.

A Gazdasagi Kollégiumban 79 ligy atosztasara kerult sor a tavalyi évben, 71 esetben
ezt a személyi valtozasok miatt kellett megtenni, 8 esetben pedig a munkateher

kiegyenlitése érdekében.

A 2015. és 2016. években az alabbi bir6sagokon polgari ugyszakban a kovetkezd

ugyszamot osztottak at:

Bir6sag megnevezés

Atszignalt iigyek szama

2015. évben 2016. évben
Budakdrnyéki Jarasbirésag 191 131
Budadrsi Jarasbirosag 479 202
Ceglédi Jarasbirésag 133 62
Dabasi Jarasbirosag 18 16
Dunakeszi Jarasbirosag 651 370
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GOdollbi Jarasbirosag 352 262
Monori Jarasbirosag 289 113
Nagykatai Jarasbirdsag 11 14
NagykOrosi Jarasbirosag 29 50
Rackevei Jarasbirésag 181 177
Szentendrei Jarasbirdsag 631 136
Vaci Jarasbirdsag 97 83
Osszesen 3062 1616
Atszignalt ligyek szama
2015. évben 2016. évben

BKKMB 47 72
Els6foku szakag 131 210
Masodfoku szakag 0 0
Peres 119 8
Nemperes 65 11
Osszesen 362 301

2015. évhez képest - ezen évben sok volt a kinevezés - 2016. évben majd felére
csékkent az atszignalasok szama, de még igy is magasnak tekinthetd.

4.3.2. A birék, birésag kizarasa

Buntetd Kollégium

A Budapest Kornyéki Torvényszék Bunteté Kollégiuma a 2015. marcius h6 23. napjai
ulésén elfogadta a 10/2015. (lll. 23.) BK véleményt a jarasbirosagi bird (ideértve a
jarasbirdsag valamennyi birdjat is) altal bejelentett kizaras iranti kérelemrél, az ebben

leirtak szerint jarnak el.

» Afél altal - elfogultsag miatt - bejelentett kizaras iranti kérelmek:

Budadrsi Jarasbirésagon

Ceglédi Jarasbirésagon

Dabasi Jarasbirésagon

Budakornyéki Jarasbirésagon
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iranti  kérelmet, melyet a birésag
mindegyik Ugyben elutasitott,

7 ugyben terjesztett el§ a fél kizaras
iranti  kérelmet, melyet a birdsag
mindegyik Ugyben elutasitott,

fél nem terjesztett el6 kizaras iranti
kérelmet a biroval szemben

7 Uugyben terjesztett el6 a fél kizaras




- Dunakeszi Jarasbirésagon

- Godoll6i Jarasbirésagon

- Monori Jarasbirésagon

- Nagykatai Jarasbirésagon

- Nagykérosi Jarasbirésagon

- Rackevei Jarasbirésagon

- Szentendrei Jarasbirésagon

- Vaci Jarasbirésagon

iranti  kérelmet, melyet a
mindegyik Ugyben elutasitott,
1 Ggyben terjesztett el6 a fél kizaras
iranti kérelmet, a melyet a birdsag
mindegyik Ugyben elutasitott,

2 Ugyben terjesztett el§ a fél kizaras
iranti  kérelmet, melyet a birdsag
mindegyik Ugyben elutasitott,

1 Ggyben terjesztett el6 a fél kizaras

bir6sag

iranti  kérelmet, melyet a birdsag
elutasitott,

1 Ggyben terjesztett el6 a fél kizaras
iranti  kérelmet, melyet a birdsag
elutasitott,

nem terjesztettek el6 bird kizarasa
iranti kérelmet,

9 Uigyben terjesztett el§ a fél kizaras
iranti  kérelmet, melyet a birdsag
mindegyik Ugyben elutasitott,

4 Ugyben terjesztett el6 a fél kizaras
iranti kérelmet, ebbdl 3 Ugyben a
bir6sag  elutasitotta, 1  Ugyben
folyamatban van az elbiralas

2 ugyben terjesztett el§ a fél kizaras
iranti  kérelmet, melyet a birdsag
mindegyik  Ugyben elutasitott, 3
ugyben maga a bird jelentett be
elfogultsagi kifogast, de ezek sem
vezettek kizarasra.

A jarasbirésagok tekintetében 2016-ban a birésag kizarasa irant tehat dsszesen 36
tgyben terjesztett el6 a fél kérelmet, melybdl a térvényszék masodfoku tanacsai 36
ugyben elutasitottak a kizaras iranti kérelmet. A térvényszék érintettsége miatt 2016-
ban 3 lgyben terjesztettiink fel iratokat a Févarosi Itélétablara, ebbdl mindegyik

kérelmet elutasitottak.

» ADbiré altal bejelentett kizarasok.

A torvényszék elséfoku blnteté ugyszakaban 2016-ban nem jelentett be bird

elfogultsagot.

A jarasbirésagok el6tt folyamatban levd buntetd Ugyekben 2016-ban bir6 altal

bejelentett kizaras:

- Budakérnyéki Jarasbirésagon
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- Budaérsi Jarasbirésagon

- Ceglédi Jarasbirésagon

- Dabasi Jarasbirésagon

- Dunakeszi Jarasbirésagon

- Godo6lldi Jarasbirésagon

- Monori Jarasbirésagon

- Nagykatai Jarasbirésagon

- Nagykérosi Jarasbirésagon

- Rackevei Jarasbirésagon

- Szentendrei Jarasbirésagon

- Vaci Jarasbirésagon

folyamatban van az elbiralas, 1 tgyben
a kizaras elutasitotta a birdsag, 2
esetben mas birdsag kijelélésére
kerult sor,

7 Ugyben jelentett be a bir6 maga
ellen kizarasi okot, az ugyeket mas
tanacsra atosztottak,

3 ugyben jelentett be a bir6sag maga
ellen kizarasi okot, mindegyik esetben
mas birdsagot jeldltek ki,

2 ugyben jelentett be a bir6sag maga
ellen kizarasi okot, mindegyik esetben
mas birdsag lett kijeldlve

6 Ugyben jelentett be a bir6sag maga
ellen kizarasi okot, mindegyik esetben
mas birdsagot jeldltek ki,

3 ugyben jelentett be a bir6sag maga
ellen kizarasi okot, mindegyik esetben
mas birdsagot jeldltek ki,

1 Gigyben jelentett be a bir6sag maga
ellen kizarasi okot, mas birdsagot
jeloltek ki,

2 ugyben jelentett be a bir6sag maga
ellen kizarasi okot, mindegyik esetben
mas birdsagot jeldltek ki,

nem jelentett be a birésag maga ellen
kizarasi okot

8 uigyben jelentett be a bir6sag maga
ellen kizarasi okot, mindegyik esetben
mas birdsagot jeldltek ki,

1 Gigyben jelentett be a birésag maga
ellen kizarasi okot, az Ugy elbiralasa
még folyamatban van

3 ugyben jelentett be a birdsag maga
ellen kizarasi okot, mindegyik esetben
mas birdsagot jeldltek ki.

A biré altal bejelentett elfogultsagi okok kozott altalaban munkatarsi, rokoni

kapcsolatok, barati viszonyok szerepeltek.

Osszesen 39 ligyben jart el a jarasbirésag birai altal tett elfogultsagi kifogas
alapjan a térvényszék masodfoku tanacsa, ebbdl

o 33 esetben masik jarasbirésagot jelolt ki az eljarasra,

o 3ugy még folyamatban van.
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Gazdasagi Kollégium

A Gazdasagi Kollégiumhoz 5 ligyben érkezett a bird kizarasara iranyuld kérelem,

amelyeket peren kivuli Ugyként
megalapozatlannak itélte az eljaré bird.

érkeztetve

biradltak el. Mindegyik kérelmet

A birésag egészének kizarasara iranyul6 kérelem nem volt.

A Kollégiumban eljaré birak személyuket érintéen kizarasi okot nem jelentettek be.

Polgari, Kézigazgatasi-Munkaugyi Kollégium

« Afél altal - elfogultsag miatt - bejelentett kizaras iranti kérelmek:

A térvényszék els6foku polgari ligyszakaban 2016-ban 12 ugyben terjesztett eld a fél
kizaras iranti kérelmet a Pp. 13.8 (1) bekezdés e) pontja (elfogultsag) alapjan, minden
ugyben elutasitottak az elfogultsagi kifogast.

A jarasbirésagok el6tt polgari tigyszakban folyamatban levd tgyekben 2016-ban a fél
altal - elfogultsag miatt - bejelentett kizaras iranti kérelmek:

- Budaérsi Jarasbirésagon

- Ceglédi Jarasbirésagon

- Dabasi Jarasbirésagon

- Dunakeszi Jarasbirésagon

- Godo6llsi Jarasbirésagon

- Monori Jarasbirésagon

Budakornyéki Jarasbirésagon
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19 Gigyben terjesztett eld a fél kizaras
iranti kérelmet, 13 agyben
elutasitottak a kérelmet, 1 Ugyben
okafogyotta valt, 5 tgyben a kérelem
elbiralasa folyamatban van,

23 ugyben terjesztett el6 a fél kizaras
iranti kérelmet, 20 ugyben
elutasitottak a kérelmet, 3 uUgyben
keralt sor a kizarasra, melybdl 1
ugyben az alperes a birésag ulnoke
volt,

2 Ugyben terjesztett el§ a fél kizaras
iranti  kérelmet, melyet a birdsag
elutasitott,

15 Gigyben terjesztett eld a fél kizaras

iranti  kérelmet, melyet a birdsag
elutasitott

6 Ugyben terjesztett el§ a fél kizaras
iranti  kérelmet, melyet a birdsag

elutasitott

8 ugyben terjesztett el§ a fél kizaras
iranti  kérelmet, melyet a birdsag
elutasitott

11 Gigyben terjesztett el a fél kizaras



iranti  kérelmet, melyet a birésag
elutasitott

- Nagykatai Jarasbirésagon 7 ugyben terjesztett el§ a fél kizaras
iranti  kérelmet, melyet a birdsag
elutasitott

- Nagykoérosi Jarasbirésagon nem terjesztettek el6 bird kizarasa
iranti
kérelmet
- Rackevei Jarasbirésagon 15 Gigyben terjesztett eld a fél kizaras
iranti  kérelmet, melyet a birdsag
elutasitott
- Szentendrei Jarasbirésagon 44 ugyben terjesztett el6 a fél kizaras

iranti kérelmet, 5 Ugyben a Budapest
Kérnyéki  Torvényszék  Gazdasagi
Hivatala kifogassal él6 személyére
tekintettel tortént meg a kizaras, 4
ugyben pedig a Pp. 13.8 (1) bekezdése

alapjan

- Vaci Jarasbirésagon 6 Ugyben terjesztett el§ a fél kizaras
iranti  kérelmet, melyet a birdsag
elutasitott

A jarasbirésagok tekintetében 2016-ban a birésag kizarasa irant 47 ugyben terjesztett
el6 a fél kérelmet, melybdl a toérvényszék masodfoku tanacsai 38 ugyben elutasitottak a
kizaras iranti kérelmet, 9 igyben még nem szlletett dontés.

A torvényszék érintettsége miatt 2016-ban 23 Ugyben kerultek felterjesztésre az iratok a
Févarosi itél6tablara, ebbdl 15 ligyben mas birdsigot jeldltek ki, 8 ligyben még nem
szuletett dontés.

A biré altal bejelentett kizarasok:

A toérvényszék elséfoku polgari tigyszakaban 2016-ban 2 Ugyben jelentett be az eljaro
bir6 a Pp. 13.8 (1) bekezdés e) pontja szerinti elfogultsagot és tortént meg igazgatasi
jogkorben az Ggy atszignalasa.

A jarasbirésagok el6tt folyamatban levé Ggyekben 2016-ban biré altal bejelentett
kizaras:

- Budakérnyéki Jarasbirésagon 3 ugyben jelentett be a biré6 maga
ellen kizarasi okot, az ugyek mas
tanacsra lettek atszignalva

- Budaérsi Jarasbirésagon 15 Gigyben jelentett be a biré maga
ellen kizarasi okot - 14 Ggyben az egyik
fél birésagi dolgozé hozzatartozodja
volt, 1 Ugyben a Pp. 13.8 (1) bekezdés
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a) pontja szerinti okbol - az Ugyek mas
tanacsra lettek atszignalva

- Ceglédi Jarasbirésagon 1 Gigyben jelentett be a biré maga
ellen kizarasi okot, az igy mas tanacsra
lett atszignalva

- Dabasi Jarasbirésagon 17 Gigyben jelentett be a biré maga
ellen kizarasi okot, az ugyek mas
tanacsra lettek atszignalva

- Dunakeszi Jarasbirésagon 1 Ggyben jelentett be a biré maga
ellen kizarasi okot, ezt kdvetden a
birdsag valamennyi biraja kérte a
kizarast, ami meg is tortént

- Godo6lldi Jarasbirésagon 1 Ggyben jelentett be a biré maga
ellen kizarasi okot, az igy mas tanacsra
lettek atszignalva

- Monori Jarasbirésagon bir6 nem jelentett be kizarasi okot

- Nagykatai Jarasbirésagon 3 ugyben jelentett be a biré maga
ellen kizarasi okot, az ugyek mas
tanacsra lettek atszignalva

- Nagykérosi Jarasbirésagon 2 ugyben jelentett be a biré maga
ellen kizarasi okot, az ugyek mas
tanacsra lettek atszignalva

- Rackevei Jarasbirésagon 4 Ugyben jelentett be a bir6 maga
ellen kizarasi okot, az ugyek mas
tanacsra lettek atszignalva

- Szentendrei Jarasbirésagon 1 Ggyben jelentett be a biré maga
ellen kizarasi okot, az gy mas tanacsra
lettek atszignalva

- Vaci Jarasbirésagon 1 Gigyben jelentett be a biré maga
ellen kizarasi okot, az gy mas tanacsra
lettek atszignalva

A bir6 altal bejelentett elfogultsagi okok kozott altalaban rokoni kapcsolatok, barati
viszonyok szerepeltek.

Osszesen 43 ligyben jart el a jarasbirdsag birai altal tett elfogultsagi kifogas alapjan a
torvényszék masodfoku tanacsa, mindegyik esetben masik jarasbirdésagot jeldlt ki az
eljarasra - ebbdl 41 Ggyben a Pp. 13.8 (1) bekezdés e) pontja (elfogultsag) alapjan, 1
ugyben a Pp. 13.8 (1) bekezdés a) pontja, 1 ugyben a Pp. 13.8 (1) bekezdés c) pontja
alapjan.

4.3.3. A panaszugyek és kozérdeki bejelentések

A Budapest Kornyéki Torvényszék és az illetékességi tertletéhez tartozo jarasbirdésagok a
kozérdekil bejelentések és panaszok intézése soran a panaszokrol és kdzérdekl
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bejelentésekrél sz6l6 2013. évi CLXV. torvény, valamint az Orszagos Bir6sagi Hivatal
ElIn6kének a 10/2012. (VI. 15.) OBH utasitasanak rendelkezései szerint jartak el.

A torvényszék elndke, a jarasbirésagok elndkei, valamint a kollégiumvezeték és
helyetteseik a panaszbeadvanyokat megvizsgaltak, tajékoztatast adtak a panaszosoknak,
illetve indokolt esetben a szakmai vezetdk intézkedtek.

A panaszok elbiralasa dontéen a hivatkozott OBH utasitas 7.8 (1) bekezdésében
meghatarozott idétartamon (30 napon) belil megtortént. Torvényszéki szinten a 30
napos elintézési id6 volt a jellemz6 tekintve, hogy sokszor a jarasbirésagokrdl is
szukséges volt irat bekérése. Egy-két esetben fordult el6 a 30 napos Ugyintézési hatarid6
tullépése, mely a panasz targyaban folytatott vizsgalat volumenére vezethetd vissza. Az
atlagos panasz-ugyintézeési id6é 16.5 nap volt.

A jarasbirosagokon a panaszok intézése soran tobb alkalommal 10 napon belll, az
esetek tobbségében 2-3 héten belll intézkedtek és valaszoltak a panaszosnak.

A Budapest Kornyéki Torvényszék elndkéhez 2016. évben 227 olyan ugy érkezett,
melyeket az EIndki Iroda a IV.D. elnoki Ugycsoportba iktatott.

A 227 ugybél:

* 161 volt panasz, amelybdl 62 db panasz megkuldésre kertlt a jarasbirésagok
elndkei részére,

* 4 volt kozérdeki bejelentés, valamint

« 1 beadvanyt tartalma szerint tovabbitottunk a peres ugyet elbiralé
tanacsnak, 2 esetben mas hatésagot érint6 ugyet tovabbitottunk.

A torvényszéket illetd beadvanyok szama d&sszesen 99 volt, ebbdl 12 beadvanyt
alaposnak, 3 beadvanyt részben alaposnak és 84 beadvanyt alaptalannak
minésitettiink. Néhany esetben birdltak a panaszosok a birdsag tevékenységét,
nevezetesen a bird targyalason tanusitott magatartasat kifogasoltak. A tobbi esetben
valamilyen késedelem miatt érkezett beadvany, amely elssorban az ugyintézési
hataridére, valamint az Ugyviteli hibara vonatkozott.

A panaszok tartalmanak attekintése és elemzése soran az alabbiak voltak
megallapithatok:

e a torvényszékre érkezett panaszok érintették a jarasbirdsagi ugyintézést,
torvényszéki els6- és masodfoku civilisztikai és torvényszéki elsé- és masodfoku
buntetd Ugyszakot,

e jarasbirésagi szintet érintd panaszokat a hivatkozott OBH utasitasnak
megfelelden a panaszugyintézésére hataskorrel rendelkezd jarasbirdsag
elndkének, a BKKMB elnékének megkuldtuk,

e a torvényszéket illetd beadvanyok 82%-a a civilisztikai Ugyszakot érintette,
18%-a pedig a buntet6 tgyszakot,
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* nem peres ugyszakot illetéen 2 db beadvany érintette a civil szervezetek
nyilvantartasaval kapcsolatos késedelmes Ugyintézést, illetve nem jelentds szama
a panaszoknak a cséd- és felszamolasi tgyszakra vonatkozott.

A torvényszéken az alapos panaszok az ugyintézési késedelemmel flggtek 0Ossze,
elssorban a civilisztikai, valamint a cs6d-felszamolasi tgyszakot érintették. Az igazgatasi
vezetdk a panaszos sérelmét akként orvosoltak, hogy intézkedtek egyedi Ugyben a
jegyz6konyvek kiadasardl, soron kivuli eljarast rendeltek el és egyéb intézkedéseket
tettek a szakteruleteken felhalmozdédott munkateher csékkentésére.

Az alapos panaszok vizsgalatabdl megallapithato volt, hogy el6fordult adminisztracios
hiba miatti helytelen kézbesités, a leiréi kapacitas hianya miatti késedelmes
kiadas. Osszességében torvényszéki szinten és az illetékességi terileten évd
birosagokat érintd kisebb fajta Ugyintézési késedelmek miatt az igazgatasi vezetd a
sérelmes helyzet megszintetése érdekében a szikséges intézkedést megtette.

A szakértd a torvényszék elndkéhez késedelmes dijkifizetés irant egy esetben nyujtott be
beadvanyt. A vizsgalat soran megallapitast nyert, hogy a birdsag részérél mulasztas
tortént. A bantetd kollégiumvezetd soron kivul intézkedett a szakértéi dij megallapitasa
és kiutalasa érdekében, ezzel egyidejlileg az eljaré bird figyelmét felhivta a hataridék
pontos betartasara.

Az eddigiekben leirtakbol megallapithatd, hogy a torvényszékre érkezett panasznak
nevezett beadvanyok nagyobb mértékben alaptalanok voltak. Példaul, amikor az
igazgatasi jogkorrel rendelkezd vezet6t kérték arra, hogy a meghozott itéletet biralja
feldl, az eljard birot az itélete meghozataldban utasitsa. llyen esetekben a panaszt
kivizsgalo tajékoztatta az ugyfelet a birdi fuggetlenség intézményérdl.

Természetesen 2016. évben is jelentkeztek az un. notdrius panaszosok, akiknek nagy
tobbsége tobb évre visszamendleg allandd tgyfelei a birdsagnak.

El6fordult, mint ahogy el6z8 években is, hogy ugyanazzal az tggyel kapcsolatosan tobb
alkalommal terjesztettek el6 beadvanyt. llyen esetekben - a panasztérvény és az OBH
elndki utasitas alapjan - a figyelmeztetéseket kdvetéen valaszadas és intézkedés nélkul
irattarba helyeztuk az ismételten benyuijtott, korabbival azonos tartalmu beadvanyokat.

Az Orszagos Bir6sagi Hivatalon keresztul a 2016. évben 38 db panasznak nevezett
beadvany érkezett, amelynek egy részét szolgalati Uton tovabbitottuk a
jarasbirosagoknak, illetve a torvényszéket érintd panaszt Kkivizsgaltuk. A
panaszugyintézést kdvetben az erre vald utasitas rendelkezéseinek megfelel6en az OBH-
t az Ugyintézésrdl tajékoztattuk.

A torvényszék illetékességi tertletén |évd jarasbirésagokra és a Budapest Kornyéki

Kdzigazgatasi és Munkaugyi Birdsagra érkezett panaszok szama az el6z8 évhez képest
cs6kkent.
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A Budakérnyéki Jarasbirésagra 40 db panasz érkezett 2016. évben. Polgari Ugyszakban
21, bantetd tgyszakban 13 db, végrehajtasi Ugyszakban pedig 6 db esetben terjesztettek
el panaszbeadvanyt. A 40 panaszbd6l 7 volt megalapozott, mig 33 alaptalannak
bizonyult.

A Budadrsi Jarasbirésagra 22 db beadvany érkezett, amelyb&l 7 db buntetd tgyszakkal,
15 db polgari tigyszakkal volt kapcsolatos. Mindezekbdl 7 db panasz alaposnak mindésult.

A Ceglédi Jarasbirésagra osszesen 14 db panasz érkezett. Polgari ugyszakban 8 db,
buntetd tgyszakban 4 db, végrehajtasi ugyszakban 2 db volt a 2016. évben. Ezek kdzul 4
darab volt alapos, és 10 alaptalan.

A Dabasi Jarasbirésagon 10 esetben nyujtottak be alaptalan panaszt, amelybél 3 db
polgari, 4 db a buntet6, 2 db pedig a végrehajtasi lgyszakot, tovabbi 1 db pedig a
szabalysértési Ugyszakot érintette. Mind a 10 db panasz a kivizsgalast kovetden
alaptalannak bizonyult és elutasitasra kerdult.

A Dunakeszi Jarasbirésagra 14 db beadvanyt nyujtottak be a 2016. évben, amelybdl 10
db polgari Ugyben elbterjesztett panasz volt. Buntetd Ugyszakban 2 db panasz érkezett,
1 panasz érkezett szabalysértési ugyszakban, melyekbdl 1 darab alapos, 12 darab
alaptalan, és 1 darab egyéb kérelem volt.

A Go6dollGi Jarasbirésagra 49 esetben nyujtottak be panaszt, amelybdl a végrehaijtasi
ugyszakot érinté 14 db, polgari dgyszakban 23 db, Pk Ugyekben 1 darab, buntet6
ugyszakban 11 darab érkezett, ezek kozul 7 volt alapos, 42 db elutasitasra kerult.

A Monori Jarasbirésagra dsszesen 12 panasz érkezett a 2016. évben, melybdl 6 db
polgari, 5 db buntet6 és 1 db a szabalysértési ugyszakban. Egy panasz volt részben
alapos, mig 11 panasz alaptalannak bizonyult.

A Nagykatai Jarasbirésagra 6 db panasz érkezett, amelybdl 3 db polgari, 2 db
végrehaijtasi és 1 db buntetd tgyszakban, mind alaptalan volt.

A Nagykoérosi Jarasbirésagon polgari Ugyszakban érkezett 1 db alapos panasz a 2016.
évben.

A Szentendrei Jarasbirésagra 13 db panasz érkezett a 2016. évben, melybdl polgari 4
db, buntetéd 2 db, szabalysértés 1 db, mig végrehajtasi lUgyeket érintéen 6 db. A
panaszok kozul egy volt alapos, mig 12 db alaptalan.

A Rackevei Jarasbirésagra 38 db panasz érkezett, amelybdl 32 db panasz polgari
ugyszakra vonatkozott, 6 db beadvany pedig a blintetd Ugyszakot érintette. A panaszok
mindegyike alaptalannak minésult.

A Vaci Jarasbirésagra 6sszesen a 2016. évben 10 db panasz érkezett. A panaszok kozul
4 db a polgari, 1 db a buntets, 4 db a végrehajtasi Ugyszakot érintette, mig 1 db a
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biztonsagi szolgalat tevékenységével volt kapcsolatos. A panaszok koézul 1 db volt
megalapozott, 9 db megalapozatlan.

A Budapest Koérnyéki Kozigazgatasi és Munkaugyi Birésagra dsszesen a 2016. évben
munkaulgyi szakagban 11 db elndki panasz, 2 db kizarasi kérelem érkezett. Kdzigazgatasi
szakagban 25 db panasz, 4 db kizarasi kérelem érkezett. Soron kivuliség iranti kérelem a
2016. évben dsszesen 9 db érkezett, melybdl 6 esetben kerult sor a soron kiviliség
elrendelésére.

A torvényszék illetékességi teruletén mdkodd jarasbirdsagokon és a BKKMB-n
kdzvetlenll benyujtott panaszok elemzése soran is megallapithato, hogy az alaptalan
panaszok aranya lényegesen meghaladja az alapos panaszokét. Minden szervezeti
egység igazgatasi vezetdje a panaszlgyintézés soran a szlukséges intézkedéseket
megtette, ahol szikségesnek tartotta a soron kivuli eljarast elrendelte vagy e nélkul is
intézkedett a késedelem orvoslasarol.

A panaszok szamszaki 6sszehasonlitasabol is megallapithatd, hogy a buntetd Ugyszakot
érintéen aranyaiban joval kevesebb a benyujtott panaszok szama, mint a civilisztikai
ugyszakot érinten és e panaszok kozul is igen kevés az alaposnak mindsithetd panasz.

Kozérdekii bejelentések

A 2016. évben kozérdekl bejelentésként a torvényszékre 4 db beadvany érkezett,
amelybdl egy sem volt teljesithetd. Egy esetben a kérelemben megjeldlt Ugyszam alatt és
az abban hivatkozott személy ellen sem volt folyamatban eljaras, a tovabbi 3 esetben
nem volt teljesithet6 az igény.

Osszegezve:

Megallapithatd, hogy a térvényszék és illetékességi teriiletén Iévé jarasbirésagok a
panaszokat a vonatkoz6 torvény és az OBH szabalyzatban foglaltak szerint, déntd

tobbségében az elbirt hataridében elintézték, a panaszost eljarasuk eredményérél
tajékoztattak.

Alapos panasz esetén a sérelmes helyzet megsziintetése érdekében intézkedtiink.

Az érkezett, vélt ,panasznak” nevezett beadvanyok nagy része a birdsagi eljaras jellegére
tekintettel nem volt orvosolhatd, mivel az Alaptorvény, illetve a Bszi. vonatkozé
rendelkezései a vezetdknek nem biztositanak fellUlvizsgalati, utasitds adasi jogot, ezen
rendelkezéseket az esetek nagy részében az allampolgarok figyelmen kivul hagyjak és
olyan kérelmekkel allnak el8, mely nem tartozik az igazgatasi vezet6 hataskorébe.

Lényegében csak eljarasi késedelem, ugyviteli hiba, esetleg birak, igazsagugyi
alkalmazottak magatartasa elleni beadvany nevezhetd ,klasszikus” panasznak.

Végul, de nem utolsé sorban érinteni kell a notérius panaszosokat is. A torvényszéken,
illetve szinte minden helyi birosagon vannak évek Ota visszatérd ugyfeleink, akik
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tobbszori
beadvanyukat a folyamatban 1év6 Ggyuk mellett az igazgatasi vezetének is.

tajékoztatast figyelmen kivil hagyva rendszeresen kuldik ugyanazon

7

El6fordulnak tovabbra is nyomdafestéket nem t(r6 beadvanyok, ragalmazd, alpari
stilusu kérelmek.

4.3.4. A fegyelmi helyzet

2016-ban indul | 2016-ban befejezédott fegyelmi | 2016- 2016-ban 2016  el6tt | 2016-ban 2016 elétt indult
fegyelmi eljarasok eljarasok ban indult indult és | indult és | és 2016-ban
kiszabo 2016-ban befejezett befejezett
tt folyamatban | eljaras eredménye
irasbeli 1évé eredménye
figyel-
mezte-
elndok biré/ 2016- 2016. Ered- tések Be. | Szab. Be. | Szab. Be. | Szab. Be. Szabj.
altal iasz-os ban elétt mény elj. elj. elj. elj.
kezd. kérel- indult indult
mére
indult
birak | 3 0 1 0 1 1 3 - - 1 2 1 Mind-
1 fel- két
mentés eset-
1 meg- ben
rovas az
elja-
ras
meg-
sziin-
teté-
se
ia. 2 2 1 Irasbeli - 2 - - - 1 - Pénz-
figyel- biint
alk. mezte- etés
tés, és
megro- jar-
vas, mi-
fizetési veze-
fokozat- téstol
tal eltilt
vissza- as
vetés

Fegyelmi eljarasok:

Egy torvényszéki biréval szemben 2015-ben indult fegyelmi eljarasban a
masodfoku szolgalati birésag az eljarast megszlintette és a birdval szemben
figyelmeztetést alkalmazott.

Egy térvényszéki biréval szemben indult fegyelmi eljarast a szolgalati
bir6sag - a buntetd eljaras jogerds befejezéséig felflggesztette.

Egy torvényszéki biréval szemben 2014-ben kezdeményezett fegyelmi
eljaras a hatarozat hatalyon kivul helyezése folytan jelenleg is folyamatban
van.

Egy térvényszéki biréval szemben indult fegyelmi eljarasban elsé6foku

hatarozat szuletett, amelyben az eljarast kezdeményezd fellebbezést nyujtott
be, igy 2016-ban a hatdrozat nem emelkedett jogerére.
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Egy jarasbirésagi biréval szemben 2015-ben indult fegyelmi eljarasban a
szolgalati birédsag az eljaras ala vont birét 2016-ban jogerésen felmentette.

Egy jarasbirésagi biréval szemben megrovas fegyelmi buntetést szabott ki a
szolgalati birésag.

Egy irnokkal szemben a BKT Fegyelmi Tanacsa az eldmeneteli rendszerben
egy fizetési fokozattal visszavetés fegyelmi buntetést szabott ki.

Egy irnokkal szemben a Budakornyéki Jarasbirésag Fegyelmi Tanacsa
megrovas fegyelmi buntetést szabott ki.

« Buntetd és szabalysértési eljarasok:

Egy torvényszéki biréval szemben bunteté eljaras indult.

Két jarasbirésagi biréval szemben levéltitok és magantitok
megsértésének vétsége miatt indult buntetdeljaras, amelyet a birdsag
mindkettejuk vonatkozasaban megsziintetett.

Egy térvényszéki biréval szemben 2015-ben indult szabalysértési eljarast
az eljaro birésag 2016. évben megsziintetett.

Egy jarasbirésag fizikai alkalmazottjaval szemben jarmdlvezetés ittas
allapotban vétsége miatt indult blinteté eljaras, amelyben pénzbiintetéssel
és jarmiivezetéstdl eltiltassal sujtottak.

egy jarasbirésag irnokaval szemben kozuti baleset gondatlan okozasanak
vétsége miatt indult eljaras, az irnok szolgalati viszonya id6kozben megsziint.

Birak vonatkozasaban mentelmi jog felfliggesztésére 2016-ban nem kertlt sor.

4.3.5. A jogallasi 6sszeférhetetlenség

Osszeférhetetlenség nem meriilt fel és nem all fenn.

4.3.6. A vagyonnyilatkozatok

A 2016.

évben a birak és a titkarok az aldbbi megoszlasban tettek

vagyonnyilatkozatot:
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Vagyonnyilatkozat 2016. év

Birdsagi titkarok
Birak biréi vagyonnyilatkozatot igazsagugyi

tett vagyonnyilatkozatot tett
175 f6 436 67 f6

Vagyongyarapodasi vizsgalat nem volt 2016. évben.
4.3.7. Birakat, igazsagugyi alkalmazottakat ért - verbalis vagy fizikai
tamadasok

Az Integritasi szabalyzat 24.8 (1) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen a birdsagi
alkalmazott haladéktalanul bejelenti a birosag elnckének, ha az igazsagszolgaltatasi
tevékenységével osszefuggésben fenyegetés, tamadas, sértés éri vagy becsiiletét,

r sy

személyhez f(iz6d6 jogait megsértik.

Az Integritasi szabalyzat 37.8 h) alapjan az integritasfelelés az alkalmazottakat ért
tamadasokkal kapcsolatos bejelentéseket fogadja, a birésag elnokének tovabbitja, és
egyidejlleg javaslatot tesz a szikséges és megfelel6 intézkedésre.

Az Integritasi szabalyzat 44.8 e) pontja alapjan a bir6sag elnéke az alkalmazottakat ért
tdmadasok esetén a szukséges megkereséseket foganatositia és a birdsagi
alkalmazottak részére jogvédelmet biztosit.

Fentiekre tekintettel megerésitettik a kozvetlen szakmai kapcsolatot az
Alkotmanyvédelmi Hivatal illetékes munkatarsaival. A Budapest Kornyéki Torvényszék
Buntetd Kollégiumanak kollégiumvezetd-helyettese, valamint a  torvényszéki
integritasfelel6s rendszeresen konzultal az Alkotmanyvédelmi Hivatal, valamint az
Orszolgalat (Banhida Kft.) biztonsagi munkatarsaival is a birdkat, illetve igazsaglgyi
alkalmazottakat igazsagszolgaltatasi tevékenységével 0sszefliggésben ért fenyegetések
és tamadasok eseteirdl.

A birésagok szervezetérdl és igazgatasarodl szolé 2011. évi CLXI. torvény (Bszi.) 171.8 (2)
bekezdésében foglaltaknak megfeleléen a kiemelt kockazatu tgyekben a szukséges
biztonsagi intézkedéseket foganatositottuk a tavalyi évben is (pl. megfeleld
targyaldterem biztositasa, rendfenntartast végzé személyek fokozott készenlétének
elrendelése, intézkedésre jogosult hatdsag értesitése stb.).

Egy birot ért verbalis tamadas, az Ugydonté hatarozat szobeli indokolasa kozben a
vadlott a torvényszéki birét tragar szavakkal illette. A Be. 54.8 (4) bekezdése alapjan
kdzvadra uldozendd, a Btk. 226.8 (1) bekezdésébe Utkdzd becsuletsértés vétsége miatt
tett feljelentés alapjan az eljaras a Kézponti Nyomozé Féugyészségen folyamatban
van.

Birakat, igazsagugyi alkalmazottakat ért fizikai tamadas 2016-ban nem volt.
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5. A birésaghoz val6 hozzaférés

5.1. Az ugyfelek tajékoztatasanak és fogadasanak a gyakorlata

5.1.1. Ugyfélcentrumok, kezelSirodak, vezeték félfogadasa

A Budapest Kornyéki Torvényszék SZMSZ-ének VII. fejezete rendelkezik a birésag
vezetdinek és a kezelbirodak ugyfélfogadasi rendjérol.

A Budaorsi Jarasbirésagon 2016 elején kezdte meg muikodését, a korabbi kezelbirodai
ugyfélfogadast kivaltva, egy korszerili, modern munkaszervezési ugyfélcentrum.

igy a Budapest Kérnyéki Torvényszéken mar 4 helyen, a Budaérsi Jarasbirésagon, a
Ceglédi Jarasbirésagon, a Szigetszentmikldési Jarasbirésagon és a BKT M3
épuletében miikodik ugyfélcentrum.

Ezeken a helyeken az Ugyfelek kiszolgalasa kulturalt kordlmények kozott folyik. Az
ugyintézés gyors és hatékony, mindemellett az ugyfélcentrumok kialakitasaval a

sy s

munkaszervezés is ésszerlisitheté volt.

5.1.2. Ugyfélbarat megoldasok, j6 gyakorlatok

A Torvényszéken és a Jarasbirésagokon a konnyebb tajékozodas érdekében
egységesitettiik a tajékoztaté tablakat, jragondoltuk elhelyezésiiket.

Az Ugyfelek tajékoztatdsa érdekében a Torvényszék honlapjan naprakész
informacidkat szerepeltetiink, azokat folyamatosan frissitjuk.

El8segitjuk az elektronikus ugyintézés lehet&ségét, biztositjuk Ugyfelek elektronikus Uton
torténd értesitéseét.

5.1.3. Az ugyfélelégedettség-mérés gyakorlata, eredménye

2016. évben a Torvényszéken és a Jarasbirésagokon a Fenntarthato Fejlédés Program
keretében tortént meg az ugyfél-elégedettség mérése, ezzel teljesult a Torvényszék
elndke altal a 2016. évre kitlzott cél.

Az ugyfeleknek a kihelyezett papir alapa kérddivek anonim modon torténd kitoltésére
2 hét allt rendelkezésre.

A rovid id6 alatt nagy szamban leadott kérddivekbdl altalanossagban az volt
megallapithato, hogy a birésagon megjelend Ugyfelek mind a birésag miikodésével,
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mind a birésagi dolgoz6k tevékenységével tobbségében elégedettek.

Kimagaslé értéket kapott

- abirésagi dolgozdk feladatellatasa,

- a birésagi dolgozéknak
o azugyfelekhez valé hozzaallasa,
o udvariassaga, segitékészsége,

- azugyintézés
0 gyorsasaga és
o hatékonysaga,

- a biztonsagi szolgalat mikoédése.

Az Ugyfelek - eljarasi poziciétol fuggetlenul - Ugy itélték meg, hogy
- abirésagi iratok, egyéb dokumentumok kézérthetbek,
- arendelkezések vilagosak és érthetdek,
- abirak
o a targyalason megfelel6 modon ismertetik az eljarasok varhaté
menetét,
o vilagosan, érthetéen és megfelel6 stilusban beszélnek.

Az ugyfelek kisebb foku ,elégedetlensége” a birdsagi épuletekkel, a parkolasi
lehet6ségekkel, a targyalasok pontos kezdésével 6sszeflggésben volt tetten érhetd.

A kérd6ivben szerepelt olyan kérdés, amely a birdsagi szervezet stratégiailag kiemelt
programjaira - a birésagi koézvetitésre, a Gyermekkodzponti Igazsagszolgaltatas
Programra, a tantgondozas, Aldozatsegités Program, Nyitott Birésag Program és az
elektronikus kapcsolattartas -, azok ismertségére, tamogatottsagara kérdezett ra. A
valaszokbol szintén az allapithatdé meg, hogy az lgyfelek tobbsége jonak talalja és
egyetért ezen programokkal.

Terveink szerint a mérést minden évben 1 alkalommal, oktéber hénapban végezziuk
el valamennyi szervezeti egységnél.

A 2016. évre vonatkozd vallalast teljesitve, figyelemmel a térvényszékre vonatkozd
mindségi sztenderdek, és feladat-ellatasi mddok meghatarozasara, amelyeket a
torvényszék magara nézve kotelezOnek tart és az ugyfelek az Ugyintézés soran
elvarhatnak, a Fenntarthat6 Fejl6dés Program keretében javaslat készult az ugyfélkarta
szévegére.

A Torvényszék elndke altal jovahagyott ugyfélkarta széveget tartalmazé tablakat
2017. évben folyamatosan kihelyezziik a Torvényszéken és a Jarasbirésagokon.
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TISZTELT UGYFELEINK!

A Budapest Kérnyéki Térvényszék az Onék birésag elétti joggyakorlasa és kotelezettség
teljesitése érdekében megfogalmazott célkitlizése az, hogy a hatékonysag és id6szeriiség
szem el6tt tartasaval szakszeril és min6ségi jogalkalmazast nyujtson, valamint e mellett
az ugyintézés szinvonalat is folyamatosan emelje.

.Valljuk, hogy a polgarnak és az dllamnak k6z6s célja
a jo élet, a biztonsag, a rend, az igazsag, a szabadsag kiteljesitése.”
Valljuk, hogy népuralom csak ott van,
ahol az dllam szolgalja polgarait,
tgyeiket méltanyosan, visszaélés és részrehajlas nélkul intézi.”
(Magyarorszag Alaptérvénye)

A fentiekre hivatkozassal a Budapest Kornyéki Torvényszék az alabbi nyilatkozatot teszi:

Ugyfélkarta
Az igazsagszolgaltatas alkotmanyos feladatat a jogszabalyi elGirasok betartasa mellett
pontosan, udvariasan, partatlanul, felelésségteljesen latjuk el.

Tobblettudast adva rendszeresen képezziik dolgozdinkat, hogy feladatukat szakmailag és
emberileg is a legmagasabb szinten végezzék.

Téreksziink arra, hogy az Ugyfeleinknek cimzett killdemények kénnyen attekinthetéek, és
mindenki szamara érthetdek legyenek.

Torvényi kotelezettségiinknek eleget téve valamennyi Ugyfeliink részére biztositjuk, hogy
az elérhetéségi adataink (levelezési cim, telefon, fax, email cim, ugyfélfogadasi idd)
naprakészek legyenek és azokat kozzétesszik az interneten a
www.budapestkornyekitorvenyszek.birosag.hu honlapon, valamint a birésagi épuletek
szabadon latogathaté el6tereiben.

Segitjiik Ugyfeleink eligazodasat a birésagi épiiletekben eligazité tablak kihelyezésével.

Vallaljuk, hogy a rendészek az Ugyfeleink biztonsaga érdekében eldirt ruhazat- és
csomagatvizsgalast udvariasan, és szakszeriien hajtjak végre.

Lehetdségeinkhez képest biztositjuk az épuleteken belul az akadalymentes kézlekedést.
Ugyfeleink kozétti vitdk peren kiviili rendezése érdekében - az itélkezés mellett -
szakképzett birésagi kozvetiték kézremiikodésével lehetdséget biztositunk a vitak gyors és

békés, a felek megallapodasan alapulé rendezésére: a mediacidra.

Biztositjuk a tanuként idézett vagy sértettként értesitett Ugyfeleink szamara a
tanigondozé tdjékoztatason alapulé segitségnyujtasat.

Gondoskodunk a targyaldk, varakozasra Kkijeldlt helyiségek, irodak, mellékhelyiségek
allandé tisztan tartasarol.

Valljuk, hogy az Ugyfeleinktél érkezé - akar pozitiv, akar negativ - visszajelzés kiemelt
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fontossagu a Budapest Koérnyéki Torvényszék miikodése szempontjabdl. Ezért
rendszeresen mérjiik és értékeljilk az Ugyfeleink elégedettségét, melynek soran kérjiik az
Onék médosité javaslatait. A vélemények és javaslatok alapjan elvégezziik a sziikséges és
lehetséges, a célkitlizéslinket szolgal6 valtoztatasokat.

5.2. A kommunikacio

5.2.1. Birésagi honlap

A torvényszék Sajtdosztalya 2016 januarja és 2016 decembere kozti id6szakban tébb
mint 120 sajtékézleményt, sajtéhirt adott ki, melyeket a kdzponti honlapra is
megkuldtuk.

A 2016-0os évben a Budapest Kornyéki Torvényszék és az illetékessége ala tartozd
jarasbirosagok egyik kapcsolattartasi formaja a sajtéval és a médiumokkal tovabbra is
a Torvényszék sajat honlapja volt.

Az Internetes feliileten, a kiils6 kommunikaciés tevékenységet segitendd,
korabban mar jél mukoédé hivatkozasok megnyitasaval hasznos informaciokhoz
juthattak hozza az uUjsagirok. llyenek példaul a cimlapon jol olvashatd helyen kozzétett
"kozérdeklédésre szamot tarté ugyek" jegyzéke, a "hireink" és a
"sajtokézlemények” rovatok.

A bir6sagok és az OBH sajtotajékoztatasi tevékenységérdl, valamint a birésagok kdzponti
honlapjanak sajtészolgalatardl szdél6 szabalyzat (8/2012. (IV. 25.) OBH utasitas)
értelmében a sajtoosztaly a mult évben is nagy korultekintéssel és idészerlen toltotte fel
a sajtohireket, kozleményeket, heti targyalasi jegyzéket a kilsé honlapra, amelyrdl
tajékoztatta az OBH Kommunikaciés Osztalyat is.

A sajtoosztaly a beszamolasi id6szakban az Intranetes belsé honlapon szamos jelentds,
a térvényszék és a birdsagok életét bemutatd, kozosségformald hirt tett kdzzé, amelyek
a belsé kommunikaciot erdsitették.

5.2.2. Sajtékapcsolatok

A Torvényszék a jelentdsebb sajtéorganumok Ujsagirdihoz, szerkesztéihez heti
rendszerességgel eljuttatta a targyalasi jegyzéket, és generalt ezaltal megjelenéseket
az orszagos, illetve helyi elektronikus hirportalok oldalain. A sajtéosztaly munkatarsai a
passziv kapcsolatok helyett az elmult évben is a proaktivitdsra és a partneri
kapcsolatok kialakitasara torekedtek a média képviselGivel. Kozel 90 ujsagirdval
apoltak folyamatos, él6 kapcsolatot. A 2016-0s évben szamtalan telefonon érkezett
kérdésre adtak szébeli informaciét és 80-nal tébb esetben irasban valaszoltak az
ujsagiréi megkeresésekre.

Az el6z8 évekhez képest a sajtokapcsolatok alakitasaban fontos tényezéként jelent meg

272



az egyuttmiikédés a tarsszervek sajtészévivéivel, ennek kapcsan egy Uj, naprakész,
sajat névjegyzék Osszeallitasa is elengedhetetlen volt a tarsszervek sajtéosztalyainak,
sajtéreferenseinek elérhet6ségével.

Rendszeresen hasznalt médiafeluletek:

Az ismert online médiafeltuleteken kivil a Torvényszék konkrét ugyek kapcsan
rendszeres, sokszor napi szerepldje volt az egyes televiziés csatornak Hiradéinak.
Az RTL Klub, a TV2, illetve a Magyar Televizié mellett a Hir TV, az ATV és az Echo TV
Hiraddéja is naponta, hetente sugarzott a Budapest Kornyéki Torvényszéken, illetve a
Torvényszékrél és a Jarasbirdsagokrol készitett anyagokat. Az irott és elektronikus sajto
hireinek gerincét adé MTI-tudositasok és a Magyar Tavirati Iroda févarosi és Pest
megyei tudadsitéi is ezen jegyzékekbdl készitették el hiteles tuddsitasaikat.

A Torvényszék szintén gyakori szerepl6je volt nyomtatott és online Ujsagok, ugymint a
Népszabadsag, a Népszava, a Magyar Hirlap, a Magyar Nemzet és a Magyar 1d6k
belfoldi és blnugyi hireinek. A vidéki lapokban, példaul a Vaci Napld, a Maglédi
Hirhatar, a Dunakeszi Hirhatar, Rackevei Ujsag nyomtatott és ezek online fellletein is
megjelentek mind a Torvényszékkel, mind pedig a Jarasbirosagokkal kapcsolatos hirek.
Az InfoRadid ,,Paragrafus” cimi mUsoraban rendszeresen szélaltak meg kollégaink jogi
ugyek szakértdiként.

A Torvényszék aktiv szerepl6je az elektronikus média blinugyi magazinjainak is, a tobbi
kdzott a Magyar Televizio ,,Kékfény” cimU mdsoranak, a Hir Tv ,Riasztas” és az Echo Tv
.Birésagi térténetek” ciml mdsorainak. Tovabba tobb alkalommal dolgozta fel a
Budapest Kornyeki Torvényszék altal targyalt valamely lGgyet az ATV ,Tetthely” cim(
mUsora. Ezek a riportok lehetdvé tették hosszabb anyagok elkészitését is, a mufaji
sajatossagoknak kdszonhetéen megengedték egy-egy adott téma bdvebb, vagy csak a
szokasostdl eltérd nézdpont szerinti kordljarasat is.

A Torvényszék elnokével, kollégiumvezetdkkel, birdkkal készultek televizids, radids, illetve
a nyomtatott sajtbban megjelend riportok, interjuk, melyek a tavalyi évben a kdvetkez6k
voltak.

Echo TV
« 2 alkalom - Dr. Hilbert Edit, eln6k Budapest Kornyéki Torvényszék,
» Dr. Németh Zoltan, eln6k Budapest Kornyéki Kozigazgatasi és Munkalgyi Bir6sag
Munkaugyi Szakaga,
» Dr. Kenese Attila, elndkhelyettes Godoll6i Jarasbirdsag.

Info Radiod
« 2 alkalom - Dr. Kiss Marta, kollégiumvezet§ Polgari, Kbzigazgatasi-Munkaugyi
Kollégium,

» 2 alkalom - Dr. Fehérné Dr. Gaal Tunde, torvényszéki tanacselnok,

24.hu
» Dr. Szab6 Judit, Buntetd kollégiumvezetd,
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Hir TV - Riasztas

Dr. Miszori Laszl¢, térvényszéki nyugalmazott tanacselnok - portréfilm,

Rackevei Ujsag

Dr. Hilbert Edit, eln6k Budapest Kérnyéki Torvényszek,

Vaci Naplé

Dr. Hilbert Edit, eln6k Budapest Kérnyéki Torvényszék.

Egyéb szakmai megjelenések:

2016. januar 25. - A Budapest Kornyéki Torvényszék adott otthont az Eurépai
Jogi Szaktanacsadéi Hal6zat Bunteté Szakagi Konferencidjanak,

2016. januér 25. - Civil Nyitott Nap a Budapest Kérnyéki Térvényszéken - ,Uj év -
Uj PTK” cimmel,

2016 aprilis 4. - Dr. Kenese Attila és Dr. Holdampf Gusztav tartott vendég
el6adast a Pécsi Jogasznapokon,

2016. majus 5. - Dr. Hilbert Edit a Budapest Kornyéki Torvényszék elndke
sajtotajékoztaton, osszbirdi értekezlet keretében 2015-0s évértékel6t tartott és
atadta a Torvényszék altal alapitott elismeréseket,

2016. junius 17. - "Nyitott Birdsagi" program a Nagykatai Jarasbirésagon. Az
illetékességi teruletikhdz tartoz6 valamennyi altalanos és kodzépiskolat
megkeresték a jarasbir6sag munkatarsai. A téma a Facebook, Instagram,
SnapChat, és ezen fellleteken megvaldsitott zaklatasok, illetve az ehhez
kapcsolddd személyiségi jogok megsértése volt,

2016. szeptember 7. - dr. Hilbert Edit, a Budapest Kornyéki Torvényszék elndke
meghivott eléadoként vett részt az ELTE AJK Orientaciés Napokon ahol, mint
igazgatasi és itélkezési tevékenységet is ellatd vezetd beszélt a birdi hivatas
szépségeirdl és felel6sségérdl,

2016. szeptember 26. - Nagyon sikeres "Nyitott Birésagi" program Dr. Kenese
Attila bunteté biré tartott el6adast az Aszédi Javitéintézetben éI6 fiatal
bldncselekményeket elkdvetd 14 és 19 év kozotti fiataloknak,

2016. szeptember 23. - Interju dr. Gerber Tamassal a Budapest Kornyéki
Torvényszék megbizott eIndkhelyettesével,

2016. november 23. - K6ltozik a Godoll6i Jarasbirésag 2016. december 12-étdl
mar az Uj helyen varja az Ugyfeleket,

2016. december 2. - Egy honap alatt 180 didkot szélitottak meg a Ceglédi
Jarasbirdsag birai és birdsagi titkarai. Nagyon sikeres "Nyitott Birésagi" program
bir6sagi munkatarsak odaado részvételével.

5.2.3. Kiadvanyok

A tdrvényszék 2016-ban kiadvanyt nem jelentetett meg.
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5.2.4. Rendezvények

A birdsag altal szervezett rendezvényeket, melyek dont6é szamban képzések voltak, a 6.1.
pont tartalmazza, azokra ehelyltt csak utalok.

A Nyitott Birésag program keretében szervezett rendezvényeket az 5.3. pont
tartalmazza, azokra ehelyutt szintén csak utalok.

A Torvényszék 2016. januar 20-an Civil Nyitott Nap rendezvényt tartott, a civil
szervezetekkel kapcsolatos jogszabalyi rendelkezések megvitatdsa és a felmerdld
kérdések megvalaszolasa érdekében.

2016. januar 22-én az Eurdépai Jogi Szaktanacsadé Halézat buntet§ szakagi
konferencidjanak adott otthont a Térvényszék.

2016. aprilis 4-én a Pécsi Jogasz Napokon vett részt immar hagyomanyosan a
Torvényszék, ahol dr. Kenese Attila és dr. Holdampf Gusztav birdk tartottak el6adast.

2016. szeptember 7. napjan az ELTE AJTK szervezésében megtartott Orientaciés
Napon a Budapest Kornyéki Torvényszék is részt vett, dr. Hilbert Edit elndk asszony és
dr. Szabo Judit, a Buntet6 Kollégium vezetdje képviselte a birésagot.

5.3. A Nyitott Bir6sag program

A Budapest Kornyéki Torvényszék 2016 évben a Nyitott Birdsag programban mar
résztvevd oktatasi intézményeken tul tovabbi iskolakkal alakitott ki szoros kapcsolatot.
Ennek keretében a tavalyi évben a térvényszék részérél 17 biré és 9 igazsagugyi
alkalmazott (birdsagi titkar és fogalmazod) 6sszesen 52 eseményt tartott.

Az év eredményei:

Kapcsolattarték szama 17 6
RésztvevBk szama a birdsag részeérdl 26 f6
Résztvev6k szama az iskolak részérdl 1.764 16

EgyuttmUkodési megallapodasok szama 13 db

Az Orszagos Birosagi Hivatal Elndke altal meghirdetett Fenntarthat6é Fejl6ddés Program
keretében, a Nyitott Birésag program tovabbfejlesztése, illetve a program eseményeinek
tovabbi hatékonyabb lebonyolitdsa érdekében a torvényszék teruletén lévd egyes
szervezeti egységek (Kollégiumok és Jarasbirésagok) vezetdi egy-egy kapcsolattartot
jeloltek ki, akik felUgyelik az adott szervezeti egységen belul az adott programok
z6kkendmentes megtartasat.

Jellemz6 események:
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A torvényszék részér6l az el6add birak, birésagi titkarok és fogalmazék a programok
soran minden esetben érintették az OBH altal 2016 évre kiemelt fékuszpontokat, azaz a
blinmegel6zést és a gyermekjogok kérdését a birdsagi eljarasokban. Az iskolai
el6adasok soran a diakok tajékoztatast kaptak tobbek koézott a fiatalkori aldozatta
valas, illetve a fiatalkoru bilinézés, az internetes bilincselekmények, vagy éppen a
kabitészerrel visszaélés kérdéseire. Széltak a gyermekkdzpontl igazsagszolgaltatas
program eddigi eredményeirdl, a gyermekkoru sértettek meghallgatasanak specialis
szabalyairél, a zart adatkezelés lehetdségérél, illetve a gyermekmeghallgaté
szobak kialakitasarol.

Egyes jarasbirésagok a Nyitott Birésag program keretében megtartandé el6adasaik eldtt
volt, hogy felvették a kapcsolatot az érintett iskolakban mkoédé ,iskola rendére”
programban résztvevOkkel, és veluk egyeztetve, egymas utan tartottdk meg
el6adasaikat.

A Nyitott Birésag programban a jarasbirosagok kozul kiemelkedd teljesitményt
mutattak a Ceglédi, a Dabasi, a Budaodrsi, a Monori, a G6d6ll6i, a Nagykatai és a
Nagykorosi Jarasbirésag birai és titkarai, valamint fogalmazéi, akik szamos Pest
megyei telepulés kdzép- és altalanos iskolajaba jutottak el el6adasaikkal, gyakran az
adott birésaguk illetékességi teruletén kivul, sok esetben Budapestre is.

Kulénleges események:

A G6dolléi Jarasbirésag 2016 szeptemberében tajékoztatot tartott a Nyitott Birdsag
programrol az illetékességi tertletén m(kodd kodzépiskolak és altalanos iskolak
igazgatéinak, amellyel még szorosabba tette a bir6sag és az adott oktatasi intézmények
kapcsolatat. E tajékoztaton az iskolak vezetdi feltehették kérdéseiket, illetve a
taldlkozénak koszonhetéen az adott tanévben elére tervezhetévé valtak az egyes
el6adasok és birdsagi targyalas latogatasok idépontjai.

A Dabasi Jarasbirésag a Dabasi Gyermek- és Ifjusagi Onkormanyzattal alakitott ki
szorosabb kapcsolatot, amelynek keretében a 2016. oktéber 21. napjan este 20 6ratol
Fiatalok Ejszakaja cimmel a dabasi Sportcsarnokban megrendezésre keriil ifjusagi
programban vett részt. A rendezvény kdzponti témaja a sport és az egészség volt. Az
éjszaka folyaman a fiatalok csapatai focimeccseken, egyéb sport- és szérakoztatod
foglalkozasokon vehettek részt, amelyen a Dabasi Jarasbirésag birdsagi titkarai és
fogalmaz6i a Nyitott Birésag programot ismertették meg a jelenlévékkel. A
rendezvény meghirdetett célja volt, hogy hasznos id6toltési lehetdséget kinaljon fel
alternativaként a fiataloknak, hogy minél kevesebben valasszak a csellengést, az utcai
bandazast, mely altal kdnnyen blncselekmények aldozatava, vagy akar elkdvetdiveé is
valhatnak.

A Budapest Kornyéki Torvényszék 2016. évben szorosabb kapcsolatot alakitott ki az
Emberi Er6forrasok Minisztériuma Aszodi Javitéintézetével, ahova mind a Godoll6i,
mind pedig a Dabasi Jarasbirdsag birdi és birdsagi titkarai is kulon-kuldon ellatogattak.
Mig a Godolléi Jarasbirdsag egyik buntetd birdja ismeretterjesztd, jogi felvilagosité és
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blinmegel6z6 el6adast tartott 2016. szeptember 26-an a zart intézet fiatalkoru
lakdinak, addig a Dabasi Jarasbirdésag birdsagi titkarai és fogalmazdja tizenhat 8.
osztalyos diakkal és osztalyfénokukkel latogatta meg 2016. november 25-én az Aszddi
Javitdintézetet. A nyolcadikos didakok az otthonvezeté kalauzoldsaval a javitointézet
mUkodésébe, a ndvendékek mindennapi életébe nyerhettek bepillantast, megtudhattak,
hogy a fiatalok milyen blncselekmények miatt, miként kerdlnek zart intézménybe,
miben mas az intézményben folyd iskolai nevelés és szakképzés és a mindennapi élet,
milyenek az ottani elvarasok.

Tervek és teendék:

- A Budapest Kornyéki Torvényszék a 2017 évben is a fentiekhez hasonlo
el6adasokkal kivanja folytatni a Nyitott Bir6ésag programot, kiterjesztve azt mind
az Aszédi Javitéintézetben Ilakéd fiatalkoruak szamara, mind pedig mas
javitéintézetekre, illetve a Fiatalkordak Tokoli Buntetés-végrehajtasi
Intézetére is.

- A torvényszék fontos célja az is, hogy olyan jarasbirésagokat, és ezaltal olyan Qj
altalanos és kozépiskolakat is bevonjon a programba, akikhez az elmult
években az nem jutott el. Emellett az is célként fogalmazhaté meg, hogy a
nagyobb szamban eddig is résztvevd buntet§ Ugyszakos birdk mellett az
eléadasok megtartasaba, illetve a targyalas latogatasok lebonyolitasaba minél
tobb olyan polgari, illetve a munkaligyi, kozigazgatasi ugyszakos biré is
bekapcsolédjon, akiknek erre még nem volt lehetésége.

- Mindezeken tul a jarasbirésagok és a helyi sajté, média kapcsolatanak
megerdsitése tovabbra is kiemelt cél kell, hogy legyen a 2017. évben is, mivel
ennek segitségével a Nyitott Bir6sag programjai is népszerdsithetéek. Valamennyi
esetben toérekedni kell arra, hogy a Nyitott Birésagrél szélé riportok
o6sszekapcsolédjon a jarasbir6sag munkajanak és specifikus feladatainak
bemutatasaval is, ezaltal elismertté és megbecsultté téve a birésag
munkajat a helyi kiskozosség el6tt.

6. A képzés

6.1. A szervezett képzések

6.1.1. A birok képzése

Az egyes kozponti képzéseken részt vevo birak szama
A birdk 2016. évben is a lehet8ségekhez képest jelentdés szamban - mintegy 70 f6 -
jelentkeztek a MIA-n szervezett kdzponti képzésekre. A tényleges résztvevOk szama
azonban nem ismert, mert a torvényszéken a részvételt nem személyenként, hanem
képzésenkeént tartjuk nyilvan.

277



MIA altal finanszirozott helyi képzések

Gazdasagi hattértudomanyok - polgari
2016. marcius 4. 18 biré
2016. marcius 7. 19 biré

- Kulféldi vonatkozasu buntetéugyek intézése
2016. marcius 17. 33 biré

- Tanacskozas a hatékony és id6szertii itélkezésrdl - polgari
2016. majus 6. 25 biré
2016. majus 9. 39 biré

- Gazdasagi hattértudomanyok - biintet6
2016. majus 23. 21 biré

- Fogyatékkal él6 ugyfelek a birésagi eljarasban
2016. aprilis 15. 5 biré

s

- Tanacskozas a hatékony és iddszerdii itélkezésrdl - bunteté
2016. szeptember 5. 28 biré

- Kartérités a Munka Torvénykényvében BKKMB Regionalis képzése (A
Kecskeméti  Torvényszékkel k6zds képzés)
2016. oktober 20. 12 biré

- Fogyatékkal él6 ugyfelek a birésagi eljarasban
2016. november 7. 2 biré

- Ujraindult deviza és forint alapu perek aktualis gyakorlati kérdései
2016. november 11. 53 biré

- Tudni illik mi illik - kompetenciafejleszt6
2016. aprilis 21., majus 2., november 4., november 14., november 18.,
november 25. és december 1. 236 biré dsszesen

Sajat finanszirozasu helyi képzések

- Ujraindult deviza és forint alapu perek aktualis gyakorlati kérdései
2016. februar 22. 59 biré

- Buntet6 hatarozatok szerkesztése
2016. oktéber 17. 52 biré
UKE (Ugyfélkapcsolatok Elektronizalasa) képzés

Figyelemmel az elektronikus kapcsolattartdas 2016. julius 01. napjatél torténd

278



kiterjesztésére és kotelezOvé tételére, a Budapest Kornyéki Torvényszék is képzést
szervezett az altalanos ismeretekrdl a civilisztikai Ugyszakban dolgoz6é birdk és
igazsagugyi alkalmazottak teljes kdrének.

A birak, titkarok és fogalmazdk részére
- 2016. majus 27. (71 f6 résztvevd) és
- majus 30. (87 f6 résztvevd) napokon tartottunk oktatast,

a polgari biré mellé beosztott igazsagligyi alkalmazottak részére pedig
— 2016. junius 3. napjan (116 f6 résztvevd).

Emellett vizsgaval zaruld oktatast szerveztink a helyi kulcsfelhasznalé biréknak,
jegyzoknek, irodai dolgozéknak és polgari ligyszakos vezet6knek 2016. junius 13.,
14., 15., 16. napokon, dsszesen 68 fo részvételével.

A hatarozott idére kinevezett birak instruktori rendszerének gyakorlata

A biré hatarozott idore torténd kinevezésekor a szakjogi kollégiumvezetdk, illetve a
kollégiumvezet6-helyettesek javaslata figyelembevételével a torvényszék elndke nevezi
ki az instruktor birét.

Az instruktorbirak feladatuk ellatasardl folyamatosan irasbeli feljegyzést vezetnek,
melyet az illetékes kollégiumvezet6knek és kollégiumvezetd-helyetteseknek kuldenek
meg, majd a térvényszék és a bird szolgalati helye szerinti eln6kdknek tovabbitanak.

6.1.2. A birésagi titkarok képzése

MIA altal finanszirozott helyi képzések
- Gazdasagi hattértudomanyok - polgari
2016. marcius 4. 12 titkar
2016. marcius 7. 13 titkar

- Kiilféldi vonatkozasu bilintetéligyek intézése
2016. marcius 17. 9 titkar

- Tanacskozas a hatékony és id6szeru itélkezésrél - polgari
2016. majus 6. 10 titkar
2016. majus 9. 14 titkar

- Gazdasagi hattértudomanyok - blinteté
2016. majus 23. 13 titkar

- Fogyatékkal é16 ugyfelek a birésagi eljarasban
2016. aprilis 15. 14 titkar

- Tanacskozas a hatékony és id6szeri itélkezésrél - biintetd
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2016. szeptember 5. 9 titkar

- Kartérités a Munka Térvénykonyvében BKKMB Regionalis képzése
(A Kecskeméti Torvényszékkel kozos képzés)
2016. oktober 20. 3 titkar

- Fogyatékkal é16 tigyfelek a birosagi eljarasban
2016. november 7. 11 titkar

- Ujraindult deviza és forint alapu perek aktualis gyakorlati kérdései
2016. november 11. 8 titkar

- Tudni illik mi illik - kompetenciafejleszt6
2016. november 4., november 14., november 18., november 25. és december
1. o0sszesen: 46 titkar

Sajat finanszirozasu helyi képzések

- Ujraindult deviza és forint alapi perek aktualis gyakorlati kérdései
2016. februar 22. 9 titkar

BUSZ oktatas és vizsga

A 2015. oktéber 15. napjatél hatalyba lépett az Orszagos Birdsagi Hivatalban
foglalkoztatott egyes igazsagugyi alkalmazottak munkakorének és képesitési
feltételeinek meghatarozasardl, ugyviteli vizsgajarol sz616 26/2015. (1X.30.) IM rendelet,
hatalya kiterjed a birésagi titkar, birésagi fogalmazé munkakorokre is. A jogszabalyi
rendelkezések értelmében a rendelet hatalybalépésének idépontjaban - 2015. oktéber
15. - a hatarozott id6re sz6l6 munkaviszonyban allo, illetdleg ezt kovetden ilyen
munkaviszonyt létesitd titkar és fogalmazoé (igazsagugyi alkalmazott) is koteles az
ugyviteli vizsga letételére.

A BUSZ vizsgara felkészité tanfolyamot 2016. november 28. és december 1. napjan
tartottuk 11 f6 titkar és 10 f6 fogalmazé részére (6sszesen 21 f6).

A szbbeli vizsgakra 2016. december 6. és 8. napjan kerult sor, mind a 21 f6 sikeresen
vizsgazott.

6.1.3. A fogalmazék képzése

A Budapest Kornyéki Torvényszéken 2016. évben dsszesen 20 birésagi fogalmazé volt
alkalmazasban.

Joggyakorlati beosztasukrol terv késziilt, mely tekintettel volt a korabbi jogi diplomahoz
kotott munkateruleten szerzett joggyakorlati idejuk (esetlegesen birdsagi ugyintézéi
munkakdrben eltoltott idészakuk) beszamitasara.
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A képzési év a fogalmazok joggyakorlatarol, képzésérdl és értékelésérél szo1d 1999. évi
14. szamu OIT szabalyzat 9. § (1) bekezdésében rogzitettek szerint 2016. szeptember 1.
napjatél 2017. janius 30. napjaig tart.

Az egyes terUleteken eltdltendd joggyakorlati id6ket a vonatkozd 11/1999 (X. 6.) IM
rendelet 8. 8 (3) bekezdése, illetve a 1999. évi 14. szamu OIT szabalyzat 11. & (1)
bekezdése alapjan, figyelemmel tovabbad az OBH elndke altal kiadott, a beszamithato
idére vonatkozdé irdanymutatasra is, a Budapest Kornyéki Torvényszék oktatasi
feladatok ellatasaval megbizott biraja hatarozta meg.

A Budapest Koérnyéki Torvényszék Fogalmazdi Képzési Terv 4. pontja tartalmazza a
tanul6kérok rendjét és tematikajat.

A Dbirésagi fogalmazok mikodésuket az illetékes kollégiumvezetd, kollégiumvezetd-
helyettes, illetve jarasbirdsagi elndk altal kijeldlt instruktorbiré kozvetlen iranyitasa
mellett folytattak azzal, hogy a joggyakorlatot vezet§ bird6 szakmai véleményét,
iranyitasat a 11/1999 (X. 6.) IM rendelet 6. § (3) bekezdése alapjan kotelesek figyelembe
venni.

A jarasbirésagokon az instruktorok Kkijelolése soran torekedtek arra, hogy a
fogalmazdkat egymast kovetben tobb instruktorbiréhoz is beosszak, tébb bird
referadajat, munkajat és targyalasvezetését, valamint tébb peres csoport intézkedését is
megismerhessék.

Kulénos gondot forditottunk arra, hogy a birésagi fogalmazé az elméleti és gyakorlati
ismereteket a képességeinek megfelel6en a legmagasabb szinvonalon elsajatitsa.

A jarasbirésagi elnékék biztositottak, hogy a fogalmazé targyalasokon és
ugyfélfogadason megfelel6 aranyban vegyen részt, vezessen targyalasi jegyz6kényvet,
készitsen hatarozattervezeteket.

Az instruktorbirék havonta értékelték a fogalmazok kurrencialis Ggyintézését és kulon
a hatarozattervezeteket, melyet a fogalmazék joggyakorlati kimutatasaba
bevezettek.

Ezt meghaladdan a fogalmazdkrél az instruktorbirdk - a beosztas megszlinésekor - egy
alkalommal irasbeli szoveges értékelést készitenek, melynek végeén fel kellett tuntetni
az adott instruktorbiré altal a fogalmazdnak havonta adott valamennyi értékelési
pontszamot.

A torvényszéken az értékelések nyilvantartasa ezen tajékoztatas alapjan torténik. A
fogalmaz6é meghatarozott instruktorbir6hoz tortént beosztdsa azonban nem zarja Ki,
hogy egyes targyalasi napokon, illetve egyes feladatok ellatdsa érdekében - az illetékes
szervezeti egyseég vezetdjének dontése alapjan - mas biré felugyelete alatt
tevékenykedjen.
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A 2016. december 31-ig tart6 id6szakban a fogalmazék beszamoltak

» az Alaptorvénynek az alapjogokat és birosagokat érinté rendelkezéseirdl,
« az Alkotmanybirdésagnak a birdsagokrél sz616 hatarozatairdl,

» abirdsagok szervezetérdl és igazgatasarodl szolo toérvényrdl,

» abirdk jogallasardl és javadalmazasardl szolo torvényrdl,

» azigazsagugyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyardl szolo térvényrdl,

» a birdsagi Ugyvitel fébb szabalyairdl,

» aszemélyes adatok védelmérdl, a kozérdek( adatok nyilvanossagarol,

» az allamtitokrol és szolgalati titokrdél, valamint a sajtérél szol6 jogszabalyokrol,
» apolgari peres eljarasokrol,

» avégrehajtas fébb szabalyairdl,

» apolgari eljarasjoghoz kapcsol6ddan a hatarozatszerkesztésrél és

» apolgarijog altaldanos szabalyokrdl.

A blintetd képzés keretében beszamoltak

* abuntetd anyagi jog |. és ahhoz kapcsolédoan,

* anemzetkdzi egyezmények,

« az Alaptorvénynek illetve

« az Alkotmanybirésagnak az emberi jogokrdl sz6l6  rendelkezéseirdl,
hatarozatairol,

+ abuntetd anyagi jog Il. és ahhoz kapcsoléddan

* anemzetkdzi egyezményekrél,

« aBtk. Altaldnos részébél valamint

* aKulonos rész XLIV. fejezetéig.

A 2013. november 5. napjan kelt elnoki intézkedés értelmében a fogalmazok esetében a
jogi szakvizsgahoz vizsgankénti 15 nap fizetett tavollét engedélyezett. A
tanulmanyaikra valé hivatkozassal szolgalati viszonyukbdl eredd kotelezettségeik
vonatkozasaban mulasztasnak nincs helye, feladataikat maradéktalanul el kell 1atniuk.

A fogalmazok kotelesek a képzési tervben elbirtaknak eleget tenni, az egyes fogalmazoi
oktatdsokon részt venni, beszamolasi kdtelezettségiket teljesiteni. Osszevont beszamold
esetén a beszamolét megel6z6en felkészulésre 1 nap fizetett tavollét adhatd. Nem
dsszevont beszamold esetén fizetett tavollét nem adhaté.

2017. évben folytatodik a beszamoldk joganyaganak tovabbi feldolgozasa és a
beszamoltatas.

Az egyes kozponti képzéseken részt vevé fogalmazék szama, helyi képzések
felsorolasa, az azokon résztvevo fogalmazdok szama.

- Kiilfoldi vonatkozasu biintetéligyek intézése
2016. marcius 17. 5 fogalmazé
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- Fogyatékkal é16 ugyfelek a birésagi eljarasban
2016. aprilis 15. 1 fogalmazé

- Gazdasagi hattértudomanyok - biinteté
2016. majus 23. 1 fogalmazé

- Kartérités a Munka Térvénykonyvében BKKMB Regionalis képzése
(A Kecskeméti Torvényszékkel kozos képzés)
2016. oktober 20. 1 fogalmazé

- Fogyatékkal él6 ugyfelek a birésagi eljarasban
2016. november 7. 2 fogalmazé

- Ujraindult deviza és forint alapi perek aktualis gyakorlati kérdései
2016. november 11. 1 fogalmazé

- Tudni illik mi illik - kompetenciafejleszt6
2016. november 21. 16 fogalmazé

6.1.4. A birésagi Ugyintézék képzése
MIA altal finanszirozott helyi képzések

—  Tudni illik mi illik - kompetenciafejleszt6
2016. aprilis 4., aprilis 11., aprilis 18., szeptember 2., szeptember 12.,
szeptember 16., szeptember 19., oktober 10., oktéber 14. és oktober 24.

6sszesen: 345 f6

- Fogyatékkal é16 ugyfelek a birésagi eljarasban
2016. aprilis 15. 16 f6
2016. november 7. 29 f6

Sajat finanszirozasu helyi képzések

- Statisztikai lapok és értesitdk kitoltési program hasznalata
2016. oktdber 14. 5f6

- Elektronikus binjelnyilvantartas kezelése
2016. november 21. 13f6

— EInoki Iratkezel6 Rendszer

2016. november 22. 15 f6
2016. november 23. 15 fo
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6.1.5. Az egyéb igazsagligyi alkalmazottak képzése

- Tudni illik mi illik - kompetenciafejleszt6
2016. majus 20., junius 6.,és junius 13.

6sszesen: 116 f6.
BUSZ oktatas és vizsga

A torvényszék az érintett - a megel6z8 évben jogviszonyt |étesitett, de Ugyviteli vizsgaval
még nem rendelkez6 - igazsagiigyi alkalmazottak részére évente szervez BUSZ
tanfolyamot. 2016-ban dsszesen 48 f6 vett részt a tanfolyamon, ebbdl sikeres vizsgat
tett 36 f6.

Az ugyviteli vizsga irasbeli részét 2016. junius 01. napjan tartottuk, amelyen helyesirasi,
fogalmazasi feladata volt a vizsgazdknak. Ennek keretében egyszerl végzést, vagy
megkeresést kellett szerkeszteniik. A masodik részben pedig 10 percen keresztul
gépirassal masolast végeztek, illetve szamot adhattak a szamitégép, szovegszerkesztés
kezelésérdl, adatlap kitoltésérdl és nyilvantartas vezetésérol.

A szbbeli vizsgdkra 2016. junius 20-23. napjan kerult sor.
6.1.6. A birdk, igazsagugyi alkalmazottak 6nképzésének a tamogatasa
A birék 6nképzésének lehetdségei:
» értekezleti rendszer,
* helyi, vagy

» regionalis képzések formaja,
» fels6bb bir6sagra beosztas gyakorlata.

Segédanyagok, jogirodalom

 a helyi és a helyben megtartott kdzponti képzések eldéadasainak irasos
anyagahoz val6 hozzaférés biztositott, a fontosabb targyu jogi szakcikkekrél,
eseti dontésekroél, alkotmanybirésagi és kuriai itéletekrdl elektronikus uton
rendszeres a tajékoztatas.

Ez az intranetes oldal hirei kdzotti kézzétételt és a kollégiumok szakmai feliiletén
valé megjelenitést is jelenti.

Szakmai értekezleti rendszer:

» szakkollégiumok havi rendszerességgel tartanak a kollégiumi Ulések keretében
szakmai értekezleteket, melyek el6készité anyagat eldzetesen, az Ulésrdl készult
jegyzékonyvet pedig utélag elektronikus tton kapjak meg az érintettek.
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« akollégiumi tlések témaja
- elsésorban az aktualis szakmai kérdésekhez,
- jogszabalyvaltozasokhoz kotddik és
- alkalmanként kiilsé el6adé felkérésére is sor kerul.

A titkarok és fogalmazdk szamara is rendelkezésre allnak

» az elektronikus uton kozzétett szakmai anyagok,

» irott és elektronikus formaban a szakkényvek,

+ szakfolyéiratok,

» jogszabalyok és a bir6sagi jogalkalmazast segitd egyéb szakmai anyagok.
A birésagi tgyintézék a beosztasuknak megfelel§ Ugyszakban a kollégiumvezet6tdl és a
kollégiumvezet6-helyettesektél rendszeresen tajékoztatast kapnak az 6ket érintd
jogszabalyvaltozasokrol.

6.2. A birésagi kényvtar, tudastarak mikodése
6.2.1. A konyvtar miikodésének szabalyozéi

Budapest Kornyéki Torvényszék konyvtara jogi szakkdnyvtar. Feladatat a muzealius
intézményekrdl, a nyilvanos kényvtari ellatasrol és a kdzmuUvel6désrdl sz6l6 1997. CXL.
tv, a levéltari torvény, egyéb jogszabalyok, szabalyzatok és szabvanyok hatarozzak meg,
tevékenységét ezek alapjan koteles végezni.

Mindennapi munkajaban figyelembe kell vennie az Orszagos Birésagi Hivatal és a
Budapest Kornyéki Torvenyszék Elndkei altal kiadott szabalyzatokat és ajanlasokat. A
kényvtar feladatait a Budapest Kornyéki Torvényszék SZMSZ mellékletét képezd
Koényvtari Mlkoédési és Konyvtarhasznalati Szabalyzata hatarozza meg.

A szakkonyvtar évente eleget tesz az Emberi Eréforrasok Minisztériuma Kulturalis
Statisztikai Rendszer altal megkdvetelt adatszolgaltatasnak (A 432/2013. (X1.8.)
kormanyrendelettel modositott 288/2009. (XI1.15.) kormanyrendelet alapjan minden
kdonyvtar, konyvtari tevékenységet (is) végz6 intézmény, szervezet szamara évente
kotelezd az adatszolgaltatas: OSAP Statisztika).

Ezen kivul fokozott felelésséggel tartozik az adatvédelmi, informatikai biztonsagi
el6irasok megtartasaért (virusvédelem, jelsz6hasznalat, csere, adatmentés, internet-
hasznalati jogszabalyok) is.

6.2.2. A kdonyvtar adottsagai, er6forrasai

A Budapest Kornyéki Torvényszék konyvtaranak személyi dllomanya 1 fé6 szakképzett,
teljes munkaidds konyvtaros. Ez azt jelenti, hogy a térvényszéki konyvtar valamennyi
munkanapon reggel 8-t6l délutan 4-ig varja - személyesen, telefonon vagy email-ben -
az érdekl6dobket.
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A konyvtar technikai felszereltsége szerény, de kielégité. A rendelkezésre all6 két
szamitégépbdl az egyik beszerzése még az EU 'HU 2005/17- 520.02.01" szamu projekt
keretében valosult meg, de maig ez a kdnyvtarosi (feldolgozd és informacidés) munka
legfébb segédeszkdze. A masik az olvasék, felhasznalok tajékozodasat segiti: a
kényvtari adatbazisokban valé keresést, a jogszabalyok kigydjtését, valamint az
internethasznalatot biztositja. Ez a szamitdégép van 0Osszekotve azzal az ,,UTAX”
konyvtari fénymasolé géppel, amelyet még - szintén az EU 'HU 2005/17- 520.02.01"
szamu projektbél - az OBH/MIA szerzett be a kdnyvtarnak. E régi (fekete-fehér) technikai
eszkozzel folyik a nyomtatas, fénymasolas és szkennelés, sajnos a gép gyakran
meghibasodik. Folyamatos karbantartasa azeért is indokolt, mert ez az ,6sszekotd” a
kdzponti baziskonyvtar (BKT Kényvtara), valamint a hozza tartoz6 jarasbirdsagok
kihelyezett konyvtari részlege (letéti konyvtar) kdzott, hiszen - elektronikus Uton - ezen
keresztul folyik a dokumentumcsere, dokumentumtovabbitds a Torvényszék és a
jarasbirésagok kozott.

A konyvtar két vonalkéd leolvasé készulékkel rendelkezik, amely a kdényvek
példanyainak felvitelét és azonositasat teszi lehetévé a Corvina Integralt Konyvtari
Rendszer (IKR) http://84.206.25.11:8080/WebPac/CorvinaWeb  katalogizalé  (CAT)
moduljaba. Ez a katalogizalasi munka - a tavalyi évhez hasonl6an - a teljes 2016-0s év
fé feladatat jelentette, hiszen ezt megel6z8en a torvényszéki kdnyvtar nem ebben a
szamitégépes rendszerben dolgozta fel allomanyat.

E munka részeredménye, hogy a kézponti kényvtar dokumentumainak tobbsége mar
megtalalhaté és visszakeresheté a birésagi katalégusban. A teljes allomany
feldolgozasa utan kovetkezik majd a jarasbirésagokra kihelyezett kézikonyvtarak -
lehetbleg autopszian alapulé - regisztralasa, feldolgozasa.

A cél az, hogy a térvényszék konyvtaranak dsszes dokumentuma megtalalhato legyen
abban az elektronikus katalégusban - http://84.206.25.11:8080/WebPac/CorvinaWeb
-, amelyben tért6l és idotdl fuggetlenul lehet keresni, megfelelve ezzel a kor
kévetelményeinek is.

A VIl. emeleten elhelyezett konyvtar teruleti nagysaga 84 m2. Egy nagy olvaséteremmel
és egy raktarhelyiséggel rendelkezik. Ez a raktarhelyiség azonban funkciéjat mar nem
tudja ellatni, az épulet folyamatos és kiszamithatatlan beazasai miatt.

A konyvtar berendezését illetéen az asztalok és székek minésége megfelel a kulturalt
helyben olvasashoz, ezzel azonban - a torvényszék egységeinek széttagoltsaga miatt -
tobbnyire csak az épuletben lévé dolgozék élnek. A torvényszék illetékességi
tertletén mikodé jarasbirésagok alkalmazottai - féként birdk és titkarok - jellemzden
elektronikus uton tartjak a kapcsolatot a konyvtar vezetbjével és kérnek téle
dokumentumokat, masolatokat, lel6helyre vonatkozé informacidékat, szakmai
segitséget. Ez az igény az utdbbi idében egyre erdsebben jelentkezik, a kért
dokumentumok szama, de fbleg a beérkezd referensz (bibliografiai vagy
forrastajékoztato) kérdésekre adott informaciok mennyisége névekvdben van.
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A BKT konyvtara mostoha kérulmények kozott végzi mindennapos teenddit, melyek nem
csak a kulturalt munkavégzéshez méltatlanok, de a biztonsagra is kihatassal vannak.
Ezek az épulet igen leromlott miiszaki allapotabdl adédnak.

Mivel a fGtéscsovek a szekrények alatt futnak, igy fokozott gondot kell forditani a
tlzrendészeti elirasokra és a kapcsol6dé munkavédelmi szabalyokra. A szekrényekben
felmelegedett konyvek karosodnak, a dokumentumokra raragasztott azonosito jelzet
pedig folyamatosan levalik, amelyet pétolni kell.

A masik komoly probléma, hogy a teté gyakori beadzasa miatt, a raktarban lévd
dokumentumok immar hasznalhatatlanna valtak, az es6zések idején a vilagitotestbdl
folyik a viz. 2016-ban az olvaséterem is tobb alkalommal azott el olyan mértékben, hogy
mindenfajta munkat fel kellett fUggeszteni a balesetveszély miatt.

6.2.3. A konyvtar miikodése, tevékenysége
Avazolt koralmények ellenére, a konyvtar ellatja tobbszinti feladatat.

Egyrészt helyi szinten szolgalja ki a torvényszék igényeit, mint énallé konyvtar, és mint
ilyen, a bazis kdnyvtar szintjén biztositja a jogszabalyszerl mikddést és koordinalja a
12 jarasbirdsag letéti konyvtarainak tevékenységét. Az egyes letéti konyvtarakat
kezel6 igazsagugyi alkalmazottak elndki el6addokként allnak szolgalati viszonyban az
adott birésaggal. 2010-ben az OBH/MBA e-learning képzésén valamennyien alapszinti
konyvtarosi képesitést és oklevelet szereztek, de barmikor szamithatnak a
torvényszeki konyvtar vezetdjének szakmai tamogatasara is.

A torvényszék konyvtara ugyanakkor tagja a birésagi konyvtarosok rendszerének.
Ebben, mint rendszerelem, egyuttmiikédik a tobbi mellérendelt rendszerelemmel, a 26
masik baziskonyvtarral és a hozzajuk tartozé valamennyi aldrendelt letéti kdnyvtarral.

Kulondsen j6 szakmai egyuttmiikédés jellemzi a két legnagyobb birdsagi konyvtarral, a
Févarosi Térvényszék, valamint a Kdria jogi szakkdnyvtaraval. Ez a munkakapcsolat
még szorosabb és jelentésebb lett 2016-ban, amikor az OBH elndke e két birdsagi
kényvtarat bizta meg azzal, hogy szakértelmével karoljak fel a Magyar Igazsagugyi
Akadémia Tudomanyszervezési és Dokumentaciés Osztalyat (MIA TDO), ami egyben - Uj
nevén - a birésagi konyvtarak koordinaciés halézatanak szakmai iranyitasat is
jelenti.

E szakértelmet igényl6 vezet6i kinevezés azért lett strgetd, mert napjainkra 27 birdsagi
baziskonyvtarban koézel 40 f6 kdnyvtaros tobb mint 400.000 kdétetnyi dokumentumot
gondoz és probalja meg segiteni az igazsagszolgaltatds munkajat. Az Ujonnan atalakult
vezetdi struktura intenzivebben vette fel a kapcsolatot az e-Corvina Kft.-vel, hogy az
altala mdkodtetett Corvina integralt kényvtari rendszer a szakmai kdvetelményeknek
minél jobban megfeleljen, azt kiszolgalva, a lehetd legjobban m(ikddjon, hiszen ebbe a -
ma Magyarorszagon talan legnépszerlbb kdényvtari munkafolyamatokat 6sszefogd
gépesitett - rendszerbe csatlakozott be a birésagi kényvtarak szakmai halézata is. A
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szorosabb egyuttmikddés eredményeként tébb szakmai tovabbképzést is tartottak
a Magyar Igazsagugyi Akadémian. Ezeken a Budapest Kornyéki Torvényszék konyvtara
2016-ban is mindig képviselve volt.

Az egész évre jellemzd volt a MIA TDO, a Kuria T6ry Gusztav Jogi Szakkdnyvtara, valamint
a Foévarosi Torvényszék vezetbivel vald mindennapos egylittmiikodés és szakmai
konzultacié.

A birdsagi konyvtarak szamara adva van a napi szintl kapcsolattartas lehet&sége.
Levelez6férumon tartjak a kapcsolatot egymassal, egy k6zds - mindenki altal barhol
elérhetd - adatbazisban dolgozzak fel dokumentumaikat
(http://84.206.25.11:8080/WebPac/CorvinaWeb) és a legkuldonb6z6bb  szakmai
tovabbképzéseken segitik egymas munkajat.

A BKT szakkdonyvtara - a birdsagi egyuttmikodésen tul - csatlakozott a Magyar
Koényvtarosok Egyesiilete Jogi Szekciéjahoz, azéta a szekcid tobb rendezvényén is
képviseltette magat, és tevékenységében partnere az Orszaggyulési Kényvtar, valamint
a Pazmany Péter Katolikus Egyetem Jog- és Allamtudomanyi Kar Kényvtara is.

Mindezeknek koszonhetéen elmondhatd, hogy a Budapest Kdérnyéki Torvényszék
kdnyvtara a lehetéségeit és adottsagait messzemenéen meghaladé szolgaltatast
tud nyujtani valamennyi hozza tartozé jarasbirésagon dolgozé biré és igazsaguigyi
alkalmazott szamara.

A torvényszéki intranet konyvtari hirek rovataban folyamatosan koézreadja az Gj
kényvek és folydiratok tartalomjegyzékét.

A mindennapos feladatok kozé tartozik a - jarasbirésagokon és mas szervezeti
egységeknél dolgozé dOsszesen - 482 f6 regisztralt kényvtarhasznalé kéréseinek
teljesitése.

Ez megkozelitbleg azt jelenti, hogy a térvényszék minden masodik dolgozéja
valamilyen kapcsolatban all a konyvtarral.

A konyvtar kihasznaltsaga nem a személyes kérésekben, kdlcsonzésben és helyben
olvasasban  mutatkozik = meg. Leggyakrabban  szakkdényvek kodlcsénzése,
szakfolydiratokbdl masolatok kérése, jogszabalyok keresése az interneten, konyvek
keresése adatbazisokban, referensz kérdések megvalaszolasa, valamint szakdolgozathoz
irodalomkutatas irant jelentkezik igény.

Tevékenységének f6 jellemzbje az informaciéadas.

A jarasbirdsagok és az épuleten kivuli szervezeti egységek dolgozdinak szakirodalomi
igényei elektronikus levélben vagy telefonon érkezik. Az ilyen kérések a kdnyvtar sajat
allomanyabdl, a birésagi konyvtarak dokumentumaibdl, illetve a szakterulet
kdnyvtarainak (OSZK, jogi egyetemek, Orszaggy(llési Konyvtar, MTA. stb.) allomanyabdl
kényvtarkdzi masolatkérés formajaban teljesitheték. A kért anyagot a felhasznalék
elektronikus formatumban kapjak meg.
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Szakcikkek esetében ez a szolgaltatas gyors megoldas, de a szakkdnyveket tovabbra
is csak személyesen lehet atvenni, vagy postan megkuldeni. Sajat szakkdnyvet a
kdnyvtar - mivel allomanyanak zéme egypéldanyos - csak kivételes esetben ad kdlcson,
inkabb a birésagi szakkonyvtari halozat lehetdségeit hasznalja a cél érdekében.

A szakmai segitség mellett a birdsagi konyvtarak (27 kényvtar) kozos levelezd féruma
(bkrlib@list.birosag.hu) segiti az informaciécserét minden fontos eseményrdl, kozos
kdnyvbeszerzésekrdl, vonalkéd cimkék gazdasagos megrendelésérdl, valamint itt
értesulhet valamennyi birdsagi kényvtaros a szakmai vandorgydlésrdl, nemzetkdzi
kdnyvnapokrdl, a statisztikai adatlapok helyes kitdltésérol is.

6.2.4. A konyvtar allomanyalakitasa

A Budapest Koérnyéki Torvényszék gazdalkodasat az allandé forrashiany jellemzi, ez
hatarozza meg konyvtari allomanygyarapitasat is.

A térvényszéki konyvtar bonyolitja le a szakfolydiratok, szakkdnyvek éves rendeléseit,
teljes allomanyanak nagysagat 2016-ban 4.235 db dokumentumban jel6lte meg. Ez
a szam mar tartalmazza a 12 (Budakornyéki, Budadrsi, Ceglédi, Dabasi, Dunakeszi,
GOdoll6i, Monori, Nagykatai, Nagykdrosi, Rackevei, Szentendrei és Vaci) jarasbirésagon
hasznalt kihelyezéseket, munkapéldanyokat is. A tartésan kihelyezett dokumentumok
szama 0sszesitve, meghaladja a torvényszéken helyben hasznalhat6é konyvtari egységek
szamat.

2016-ban a jarasbirésagokon 1évé konyvdokumentumok megoszlasa:

« BudakdrnyékiJarasbirdsag: 373 db konyv
« Budadrsi Jarasbirosag: 345 db koényv
« Ceglédi)arasbirdsag: 150 db konyv
- DabasiJarasbirésag: 212 db konyv
« DunakesziJarasbirésag: 174 db konyv
« G0dollsiJarasbirdsag: 117 db konyv
« MonoriJarasbir6sag: 263 db konyv
« Nagykatai Jarasbirésag: 178 db konyv
« NagykorosiJarasbirdsag: 135 db konyv
« Rackevei Jarasbirosag: 280 db konyv
« Szentendrei Jarasbirosag: 23 db konyv
« VaciJarasbirosag: 175 db konyv

A jarasbirésagokra tartésan kihelyezett kényvek szama 0Osszesen: 2.425 db, a
torvényszéeki konyvtar helyben olvashaté dokumentumainak szama tehat 1.810 db
(nem szamitva a tébbnyire munkapéldanyoknak rendelt szakfolyoiratokat)

A folydéiratok éves rendelései a kollégiumvezetdk és jarasbirésagi elnokok
kezdeményezése, igényei alapjan, a torvényszék elndkének jovahagyasaval torténik.

Altaldnossagban elmondhatd, hogy a térvényszéki kényvtar a kozldny, folyoirat és
szakkdnyv beszerzések helyett az internetes informaciéeléréseket propagalja,
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els8sorban azok elérést segiti. (A BKT kdnyvtara 2016-ban a kollégiumok szamara online
elérést szerzett - a kdzpontilag el6fizetett és megrendelt Jogtar-adatbazis mellett - a
Kariai Dontések és a JEMA folyoiratokhoz is.) Ez a térekvés, valamint a jogi kiadokkal és
a konyvkereskeddkkel kiépitett kedvez6 kapcsolatok lehetévé tették, hogy a szerény
anyagi lehet8ségek ellenére 2016-ban se csokkenjen a megrendelt folyéiratok
mennyisége, s6t a beszerzett konyvek szama az el6z8 évhez képest még nétt is.

2016-ban a kovetkezd szakfolydiratokra volt el6fizetés:
« Adé (Complex Kiadd)
- Belugyi Szemle
- Birésagi Dontések Tara
« Céghirnék
« Chip Magazin
- Csaladijog
+ Gazdasag és Jog
+ HVG Ad6 2016 Kulénszam
- HVG TB 2016 Kiilonszam
. Itélétablai Hatarozatok
- Jogesetek Magyarazata (JEMA)
+ Jogtudomanyi Kézlony
- Koltségvetési Levelek
- Koézigazgatasi- Gazdasagi Dontvénytar
- Kuariai Dontések
+ Magyar Jog
- Szamviteli levelek
- TB Levelek

2016-ban a szaksajtot allando 10%-os kedvezménnyel szerezte be a kdnyvtar és a jé
szakmai kapcsolatok tették lehetévé, hogy olyan egyéb folydiratokat is megkaphasson,
mint a

« Bonum Publicum

« Fontes luris

e Jura

« Koézjegyzék Ké6zlénye

- Ugyészek Lapja
Ugyvédvilag

A biréi munkat segitd, egyéni kezdeményezésbdl és igénybdl adddo
szakkdnyvbeszerzés kiemelt elnoki tdmogatast és engedélyt élvez. 2016-ban ennek
kdszonhetéen tobb szakirodalom-beszerzés is kiegészitette az el6fizetések révén
beérkezd konyvtari gyarapitast, az ajandékba kapott szerzeményezést és az OBH MIA
iranyitotta kdzponti dokumentum-el&fizetési programot.

A 2016-0s év - vasarlas és ajandék utjan tortént - teljes szakkdnyvgyarapodasa a
kdvetkezd tételekbdl all:
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A buntetés-végrehajtasi torvény magyarazata / Belovics Ervin, Voké Gyorgy. -
Budapest: HVG-ORAC, 2014 [Budapest] Regiszter K. és Ny. Kht. - 475 p. 24 cm (2
példany)

A Bunteté térvénykonyvrél sz616 2012. évi C térvény nagykommentarja. -
fészerk.: Polt Péter. - Opten, 2016.

Buntetéeljaras jog kommentar a gyakorlat szamara 1- 3. két. / szerk. Belegi
Jozsef. - 2. atdolg. kiad. - Budapest HVG- ORAC 2014. - [ism. oldalsz.]. - 23 cm (2
példany)

Biintetdjog I.: Altalanos rész / Belovics Ervin, Nagy Ferenc, Téth Mihaly. - 3. hat.
kiad. - 2015. - 558 p. (2 példany)

Buntetdjog Il.: Kilonds rész / Belovics Ervin, Molnar Gabor Miklés, Sinku Pal. -
5. hat. kiad. - 2016. - 954 p. (2 példany)

A civil tarsadalom szervezeteinek joga Magyarorszagon : vazlat a nonprofit
szféra szabalyozasaroél / Csehi Zoltan. - Budapest: Gondolat, 2007. - 163 p. 23
cm. - Bibliogr.

Egész vilag ellenséguk ciganyok Eurépaban és a Dél-Dunantulon / Papp Attila
Egy hivatas 120 éve : a Magyar Kiralyi Szabadalmi Hivataltél a Szellemi
Tulajdon Nemzeti Hivatalaig / szerkesztette TOszegi Zsuzsanna. - Budapest :
Typotex Kiadd, 2016. - 276 o.

Elet és egészség, orvos és beteg, jog és erkélcs az emberi méltésag fogalom
szférajaban : az orvoslasi jog vazlata / Tarr Gydrgy. - Budapest : Puski, 2003. -
252, [4] p 24 cm. - Bibliogr. a jegyzetekben

Emlékkdnyv a Veszprémi Kiralyi Torvényszék torténete 1872- 1945 / Jagudits
Katalin, Nagy Ibolya Adél. - Veszprém Veszprémi Torvényszék 2016. - 167 p. ill. 24
cm

EU jog és jogharmonizacio6 / Kecskés Laszl6. - Budapest HVG- ORAC 2003. - 635
p. 24 cm. - Bibliogr.: p. 607- 620.

EU- jog / szerk. Osztovits Andras. - 2. aktualizalt és bév. kiad. - Budapest: HVG-
ORAC, 2015. - 605 p. 24 cm. - Bibliogr. az egyes fejezetek végén

Az Eurépai Birésag védjegyjogi gyakorlata / Vida Sandor. - Miskolc : Novotni
Alapitvany a "Maganjog fejlesztéséért" 2006. - 296 p. ill. 24 cm. - Bibliogr.: p. 281-
284.

Az Eurdpai K6z6sség kereskedelmi joga / szerk. Kiraly Miklos. - 4. - Budapest:
KIK-Kerszdv, 2004. - 515 p. 24 cm. - Bibliogr. p. 481- [488]

Az Eurdpai Unid joga / Varnay Ernd, Papp Mdnika. - 4. atd. kiad. - Budapest:
Wolters Kluwer, 2016. - 1162 p. 24 cm (2 példany)

A gazdasagi vilagvalsag hatasa egyes jogintézményekre Magyarorszagon és
az Eurdpai Uniéban : interdiszciplinaris és jogdsszehasonlité elemzés /
[szerk. Auer Adam, Papp Tekla] . - Budapest: NKE Szolgaltaté Nonprofit Kft., 2016
.=272p.24cm

Hazassagi vagyonjog az Gj Ptk- ban / Cs(iri Eva, Budapest: Opten, 2016.
Hitelbiztositékok / Bodzasi Balazs. - Uj magéanjog sorozat 13. kotete. - HVG-
ORAC, 2016.

Jogi beszélgetések - Kaposvar 2004 - 2006

Jogi beszélgetések - Kaposvar 2007 - 2009

Jogi beszélgetések - Kaposvar 2010 - 2012
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Jogi beszélgetések - Kaposvar 2013 - 2015

A jogrend szolgalataban: Vary Albert élete és miik6dése 1875- 1953 / Nanasi
L&szl6. - Budapest Legfébb Ugyészség, 2015. - 291, [1] p. ill. 25 cm
Jogszolgaltatas Debrecenben / Debreceni Térvényszék, 2015

Katolikus hazassagjog, kulonos tekintettel a latin egyhaz jogara / Kuminetz
Géza. - Budapest: Szt. Istvan Tars., 2002. - 405 p. 24 cm. - Bibliogr.: p. 351- 405.
Kik 16ttek a Kossuth téren '56-ban? / Kéri Edit. - 3. jav., b6v. kiad. - [Budapest]
MVSZ 2009, cop. 2007. - 217 p.ill. 21 cm

Kommentar az eurdpai fizetési meghagyasos eljarasrél sz616 rendelethez /
Rak Viktor

Kommentar a tisztességtelen piaci magatartas és versenykorlatozas
tilalmaraél sz616 1996.évi LVII. térvényhez / Bacher Gusztav [et al.]. - Budapest
Gazdasagi Versenyhivatal 2014 [2015!]. - 784 p. 25 cm

A koézszereplok személyiségi jogai / Tattay Levente. - Budapest, Pécs: Dialdg
Campus 2007. - 384 p. ill. 25 cm. - Bibliogr.: p. 377- 383. és a jegyzetekben
Kriminolégiai Tanulmanyok 53. / Budapest: Orszagos Kriminologiai Intézet,
2016. - 207 p.

Magyar buntetéjog kommentar a gyakorlat szamara 1- 3. / szerk. Kénya
Istvan. - 3. kiad. - Budapest: HVG-ORAC, 2013 - . - 23 cm. . - Kénya Istvan (szerk.)
(2 példany)

Magyar reklamjog / Pribula Laszl6. - Miskolc Novotni Alapitvany, 2005. - 338 p.
ill. 24 cm. - Bibliogr. p. 328- 333.

"Megujulas a jogi személyek szabalyozasaban" : tanulmanyok az uj Ptk.
kérébdl / szerk. Miskolczi Bodnar Péter, Grad-Gyenge Aniké. - Budapest : KRE
AJK, 2014. - 258 p. 24 cm. - Bibliogr.

Merre tart a magyar civilisztikai jogalkotas a XXI. szazad elején?
tanulmanykétet / szerk. Cséndes Ménika, Nemessanyi Zoltan. - Pécs: PTE AJK,,
2010.-261 p. 21 cm

Multidéz6. A Nagyatadi Jarasbir6sag 100 éves épuletének térténete

A Munka Térvénykonyvének magyarazata / Kozma Anna [et al.]. - 3. hat. kiad.
- Budapest HVG- ORAC 2016. - 552 p. 24 cm. - Kozma Anna (kdzrem.). - Lérincz
Gyorgy (kdzrem.). - Pal Lajos (k6zrem.). - Pethd Robert (kdzrem.). - Kardkovacs
Kolos (szerk.)

Nemzeti évforduléink 2016. - NKOM Nemzeti Evfordulék Titkarsaga. -
[Budapest] NKOM 2004 -. - Ill. 24 cm. - Estok Janos 1958 - (szerk.). - Balassi
Intézet (Budapest)

"Népi" ulnokék és a magyar igazsagszolgaltatas - elvalaszthatatlanul
o6sszefonédva? / Papp Attila. - Nagykanizsa Szerz6i magankiadas, 2016. - 59 p. ill.
28 cm (2 példany)

Az orvoslas joga. Kommentar a gyakorlat szamara / Lomnici Zoltan. -
Budapest : Lélekben Otthon, 2009. - 321 p. 24 cm. - Bibliogr. fejezetenként a
jegyzetekben

Osszehasonlité egészségiigyi jog orvosetikai kérdések jogi szemmel / Désa
Agnes. - Budapest: Complex, 2012. - 244 p. 19 cm. - Bibliogr. a fejezetek végén a
jegyzetekben
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. Otvenhat 50 éve [mivé lett 19567?] / Stefka Istvan. - Budapest: Kairosz, 2006. -
319 p.ill. 20 cm

« A polgari jog fejlodése a kontinentalis Eurépa nagy jogrendszereiben /
Kecskés Laszl6. - Budapest: HVG-ORAC, 2009. - 545 p. 25 cm. - Bibliogr.: p. 525-
545.

- Sajtészabadsag és médiajog a 21. szazad elején / szerk. Koltay Andras, Térék
Bernat. - Budapest: Complex: 2014-2015. - 2 db, ill. 25 cm. - Bibliogr. a
labjegyzetben

- Sport és buntetdjog / Nagy Zoltan Andras. - Pécs: Kdédex, 2014. - 232 p. - 21 cm.
- Bibliogr.

- A Szegedi Toérvényszék torténete. 1. rész : A Szegedi Torvényszék
épuleteinek torténete

« A Szegedi Torvényszék torténete. 2. rész : Szemelvények a Szegedi
Toérvényszék birainak életébdl

+ A szellemi alkotasok joga / Tattay Levente. - 3. kiad. - Budapest: Szt. Istvan
Tars., 2005. - 409 p. 20 cm. - Bibliogr. a fejezetek végén

« Szerz6désszegés a polgari jogban / Leszkoven Laszl6. - Wolters Kluwer, 2016. (3
példany)

- Szilankok a magyar térténelem lapjairdl / Papp Attila.

« A temetkezéssel kapcsolatos szabalyozas tudomanyos konferencia,
Budapest, 2004. marcius 19. / [szerk. Kosza Yvette]. - Budapest: KGRE AJK, 2005.
- 137 p. 24 cm. - Bibliogr. az el6adasok végén
Czine Agnes. - Budapest: HVG-ORAC, 2016.

« Az 0j Polgari Torvénykonyv elméleti el6kérdései / Vékas Lajos. - Budapest:
HVG-ORAC 2001, Vac: Multiszolg. - 244 p. 20 cm. - Bibliogr.: p. 235-244.

- Unnepi iilés a Szegedi itélétablan Dr. Fedor Attila 80. sziiletésnapja és Dr.
Maraz Vilmosné sziiletésének 70. évforduldja alkalmabdl, 2014. szeptember
12./ [szerk. Hamori Attila]. - Szeged: Szegedi itélétabla, 2016. - 76 p. ill., szines 30
cm

2016-ban a Budapest Kérnyéki Torvényszék teljes dokumentum-beszerzésre forditott
kiadasa - kihasznalva a megszerzett kedvezményeket és élve az OBH altal felkarolt
orszagos el6fizetési tervezetben nyujtott jutanyos lehet8ségekkel - az alabbiak szerint
alakult:

« kozlonyok vasarlasa: 184.163.- Ft

« szakmai folyéiratok vasarlasa: 183.593.- Ft

- szakkonyvek vasarlasa: 332.987.- Ft

Osszesen: 700.743.- Ft

6.2.5. A konyvtar vezet6jének feladata

A konyvtarvezetd munkajat a Budapest Kornyéki Torvényszék SZMSZ mellékletét képezd
Konyvtari Mlkoédési és Konyvtarhasznalati Szabalyzata hatarozza meg.
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Ennek alapjan feladat- és munkakérébe tartozik:

« a konyvtar teljes mikddéséhez szikséges szakmai ismeretek biztositasa és
fejlesztése,

- a letéti konyvtarakat kezelé kollégak szakmai képzése, tevékenységének
koordinalasa, és ellendrzése,

« ahataridok betartasa,

« az 0j technika és tajékoztatasi eszk6zok, illetve modszerek alkalmazasa,
amelyek hatékonyabba és eredményesebbé teszik a tajékoztatasi tevékenységet,
amely igy végsé soron a birdk, fogalmazok, és az igazsagugyi alkalmazottak
munkajat segiti,

« a torvényszék szakkdnyvtara szolgaltatasai soran igyekszik a korszeri
informaciés technolégiakat alkalmazni, amelyek a felhasznaloknak a
naprakész megbizhat6 hozzaférést teszik lehetdvé,

« bovilé és egyre magasabb szintl szolgaltatasokkal all a birdk és az igazsagugyi
alkalmazottak rendelkezésére,

- allomanyalakitasi stratégiajat a hozza tartozo letéti konyvtarakkal és a birdsagi
kényvtari haldzat konyvtaraival is jol 6sszehangolja,

. atdrvényszék intranetes feliiletének KONYVTARI HIREK rovataban folyamatosan
kdzreadja az Uj kdnyvek és folydiratok tartalomjegyzékét,

« atorvényszéki helpdesk kdnyvtarra vonatkozé bejegyzéseinek kezelése,

« akonyvtar mikodésével kapcsolatos jelentések készitése,

« akoényvtar képviselete szakmai szervezetekben, forumokon.

A konyvtar vezetdjének kolcsonzési gyakorlatat évek oOta a révid tava kélcsonzés
jellemzi.

Ezt egésziti ki az els6sorban online, elektronikus formaban tovabbitott informacié
vagy informaciéforras megadasa. Ezeknek kizardlagos oka az egypéldanyos gyarapitas,
valamint az allomanyvédelem.

A tapasztalat az, hogy konkrét dokumentum helyett, szinte minden esetben elég a
dokumentumban rogzitett informacié, vagy annak az informacidonak leléhelye. A
konyvtar szikds mUkodési keretét és lehetdségét a megfelelé szakinformacidkkal, a
hol taldlom?, van-e mashol?, mit tud ajanlani? kérdésekre adott relevans
valaszadassal lehet és kell tagitani.

Ezt az elvet kdvetve mondhatja el a Budapest Kornyéki Torvényszék kdnyvtara - a tobbi
birdsagi és orszagos szakkdnyvtar tamogatasat is élvezve -, hogy 2016-ban egy gyors és
pontos tajékoztaté és informaciés munkat végzé jogi szakkonyvtar szintjén
miikodott.
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6.3. Gyakornokok fogadasa, az oktatasi intézményekkel fennallé
kapcsolatok

A torvényszéknek 6 jogi karral évek oOta egyuttmikodési megallapodasa van, melynek
keretében a torvényszék valamennyi birésaga rendszeresen fogad szakmai gyakorlatra
joghallgatdkat, és az utdbbi idében mar jogi asszisztenseket is.

2016. évben 12 f6 gyakornokot foglalkoztattunk.
Az ELTE BuntetOeljarasi Tanszékének felkérésére a Torvényszék 5 biraja fakultativ

szeminariumot vezet, amelynek célia a BuntetSeljarasi szabalyok gyakorlati
alkalmazasanak bemutatasa.

6.4. A birdk és igazsaguigyi alkalmazottak instruktori, oktatoi
tevékenysége

A birék oktatasi tevékenysége

Oktatasi tevékenységet

+ birésagon belul: 57 biré

« kozponti bir6sagi oktatasban: 28 biré

» birésagon kival: 6 biré
végzett.

Igazsagugyi alkalmazottak oktatasi tevékenysége

Birésagon belul 3 f6 végzett oktatasi tevékenységet.

6.5. A birésagot érintdé tudomanyos kutatasok

Az OBH EIntdkének engedélye alapjan a Magyar Helsinki Bizottsag a , Tajékoztatashoz
vald jog érvényesilése a blintetdeljaras soran az Eurdpai Unidban” témakodrben
kutatast folytat, amelyben két budadrsi jarasbirdsagi bird vesz részt.

Ugyancsak az OBH EIntkének engedélye alapjan a Magyar Helsinki Bizottsag és a
Tarsasag a Szabadsagjogokért Egyesiilet a szabalysértésekre vonatkozé jogszabalyi
kornyezet, valamint a jogalkalmazdi gyakorlat témakorében folytatott kutatast,
kérdbivvel és fokuszcsoportos beszélgetéssel.

Az Orszagos Kriminolégiai Intézet kutatast folytat ,,Az erészakos szexualis blin6zék
aktualis hazai jellemzéi” cimmel, amelyhez a Nagykdrdsi és Rackevei Jarasbirésagon
folyamatban volt binteté Ugyek iratait tanulmanyoztak.
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Az Orszagos Kriminolégiai

Intézet kutatast folytatott , Az életfogytig tarté

szabadsagvesztés és a feltételes szabadsagra bocsatas jogalkalmazasi gyakorlata”
témakorben, amelyhez a buntetés-végrehajtasi birakkal készitettek interjukat.

6.6. Nemzetkozi kapcsolatok

6.6.1. Részvétel a bir6sag egészét érinté nemzetkézi kapcsolatokban,

képzésben

A 2016. évben a kdvetkez6 nemzetkozi képzéseken vettek részt a Budapest Kornyéki
Torvényszék birai, titkarai és fogalmazéja.

Nemzetkozi képzések 2016.

idépont helyszin
ERA |1 bird 2016. 05.09-11. |Strasbourg
EJTN | 1 fogalmazd (THEMIS szakmai verseny) |2016. 06.27-30 |Omsenie (Szlovakia)
EJTN |1 titkar 2016. 07.07-08. |Barcelona
EJTN |1 titkar 2016. 10.17-21. |Barcelona
ERA |1 titkar 2016. 10.17-21. |Trier
ERA |2 titkar 2016. 11.03-04. | Krakkd
EJTN |1 titkar 2016. 11.21-23. | Scandicci
EJTN |1 titkar 2016.11.21-25. |Bukarest
EJTN | 1 bird (buntetd kollégiumvezetd) 2016. 11.21-25. | Lyon

6.6.2. A birésag kozvetlen nemzetkozi kapcsolatai

A Budapest Kornyéki Torvényszéknek 2006. év ota all fenn kapcsolata a Bordeaux-i
Fellebbviteli Birésaggal. A torvényszék franciaorszagi latogatasa 2017-ben esedékes.
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7. A vezetoOi célok

7.1. A targyévre kitlizott célok és teljestilésuk

Révid tdbldzatos bemutatds, amiben kis ikonokkal (pl: pipa - teljesiilt, kérbe futd nyil- folyamatban
van) lehet bemutatni az egyes célok dlldsat.

Kitlizott cél Teljesulése

1.) Ugyfélkapcsolatok erésitése

- ugyfélelégedettség-mérés /

- Ugyfélkarta elkészitése /

- igazgatasi sablonok
attekintése, kézérthetdbbé
alakitasa, hasznalata ﬁ
kiterjesztése 3

megvalésitasa a szabalyozasi “'3'

kérnyezet valtozasai miatt is
folyamatos

2.) Orszagos programokban térténd részvétel
erdsitése

- Nyitott Birésag program
eredményesebbé tétele

- tanugondozoék kijeldlése

a Nyitott Birésag valamint a
tanu- és aldozatvédelmi
programok ésszefogasa,
koordinalasa

RNIANIRN

3.) Kulsé kommunikacio javitasa

- amédiaban torténo
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megjelenések ndvelése

v

sajtostatégia meghatarozasa,
az elnéki kommunikacié

v

novelése
facebook oldal , élové” tétele

mar nem latszik olyan hatékony
kommunikaciés eszkéznek, mint
amennyi idoét igényel

0

hivatasrendekkel fenntartott

kapcsolat erdsitése

v

4.)

A birésaghoz valé hozzaférés erdsitése

egyuttmiikodés kialakitasa a
Pest Megyei
Kormanyhivatallal a
panasznapokkal kapcsolatos
informacié atadasa
érdekében

0

uzend és levelezo feluletek
fejlesztése, segédanyagok
k6zzlététele

v

5.)

A targyi és pénzigyi er6forrasokkal valé

gazdalkodas optimalizasala

tamogatasok igénylése,
palyazati lehetéségek
kihasznalasa

koéltséghatélkonysag
érdekében szerz6dések
felulvizsgalata

birésagi épliletek vagyon- és
6rzésvédelmi rendszerének,
illetve a kivonulé
szolgalatnak az egységesitése

szakértoi és tolmacs- és
forditoi dijak ésszerii keretek
kozott tartasa

NIENLNIN

szelektiv hulladékgydijtés
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bevezetése

v

6.) Emberi er6forrasokkal val6 gazdalkodas

- feladatkataszter felmérése az P
egyes szervezeti egységekben 3
és féosztalyokon ="

- képességeknek és
képzettségnek megfeleld /
munkavégzés meghatarozasa

- helyettesithet6ség a
gordillékeny /
atcsoportosithatésag
érdekében.

7.2. A kovetkezo6 évre kitiizott célok

A korabbi években kitlzott és megvalésult célok, de folyamatosan végrehajtandé
feladatok - tobbek kdzott Nyitott Birdsag program, kdzértheté kommunikacio, ugyfeél-
elégedettség mérés -  tovabbra is kotelezettséget ronak a tertletért felel6s

munkatarsakra.

Természetesen nem szerepelhet célként az OBH elnéke déntési hataskorébe tartozé
kérdés, az az azonban feladatunk és célunk, hogy

(0]

O O O o o

a problémat feltarjuk,

a dontés indokoltsagara ramutassunk,
a megoldast kezdeményezzik,

arra javaslatot tegylnk és

a megvalédsitasban egylittmiikodjiink,
azt hatékonyan tamogassuk.

> Az itélkezés idoszeriiségének javitasa:

» tovabbra is cél, amellett is, hogy az aj eljarasi kédexek hatalyba Iépése
miatti oktatasi elfoglaltsag jelentds targyalasi nap kiesést okoz 2017-ben.
Ennek ellenére a 2016-ban zarult programokban elért eredmények
megtartasara fokozottan kell torekedni.

» azidb6szerlség egyik eszkoze a hatalyon kivil helyezések cs6kkentése,
mely a bunteté és polgari torvényszék elsé foku ugyszakban kiugrdéan
magas. Az arany javitasa érdekében

célvizsgalat,
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» fokozott igazgatasi ellendrzés,
= oktatasiterv és
= a F6vérosi itél6tabla kollégiumaval fokozott egyuttmiikédés
indokolt.
a havi statisztikai adatok elemzését kovetéen a kiugrdan és indokolatlanul
rossz teljesitmény vizsgalata rendszerének kialakitasa kollégiumonként.

> Ugyfélkapcsolatok erdsitése:

valamennyi jarasbirdsagra kiterjedéen egységes szabalyozas kidolgozasa a
panasznapra torténd bejelentkezés és elektronikus idépont-foglalas
tekintetében,

bir6sagon elhelyezett tajékoztaték kézérthetdségének javitasa.

> Emberi eré6forras valé gazdalkodas optimalizalasa:

az egyes szervezeti egységeknél az igazsagligyi alkalmazottak optimalis
létszamanak meghatdrozasahoz sziikséges médszer kidolgozasa és

az ebbdl nyert adatoknak megfelel6en a lIétszam - lehetséges - rugalmas
és id6szeri atcsoportositasa,

a birék kirendelése lehet6ségének, indokoltsaganak és ésszer(liségének
folyamatos vizsgalata a munkateher kiegyenlitése, illetve a szakmai
fejlédés indoka esetében,

az igazsagligyi alkalmazottak kirendelése lehet6ségének folyamatos
vizsgalata az atmenetileg, illetve tartésan elnehezllt szervezeti
egysegekhez,

a gyermekgondozas miatt tartésan tavollévék részmunkaidében
torténé foglalkoztatasa rendszerének kialakitasa.

> Pénzligyi és targyi er6forrasokkal val6 gazdalkodas optimalizalasa:

az e-fax szolgaltatas bevezetése a torvényszék valamennyi szervezeti
egységénél,

telefon és internet szolgaltatas el6fizetése tekintetében a ,birdsagi
flottdhoz” csatlakozas el6nyeinek tudatositasa, a dolgozdk részletes
tajékoztatasa a lehet8ségrdl, segitségnyujtas a szolgaltatd valtasanal,

a leltarozasi protokoll kidolgozasa és kovetkezetes végrehajtasa, a
leltarfelel6sség tudatositasa,

a munkaba jaras, oktatasokon torténé részvétel utikdltségeinek
optimalizalasara eljarasi rend kialakitasa,

> Targyi feltételek javitasa:

tovabbra is kiemelt cél az Orszagos Birdsagi Hivatal altal meghirdetett
palyazatokon torténd részvétel,
.j0 gazda gondossaga” elv szerinti eljaras a garancidlis jogok
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érvényesitése tertletén: azaz a meghibasodott eszkdzok nem feltétlendl
selejtezenddk, az id6ben érkezett jelzés alapjan a jotallas alapjan ingyen
javithatok.

7.3. A birésagi szervezet egészét érinto felajanlasok

Az elektronikus oktatas-nyilvantarté rendszer, amelyet a térvényszéken kidolgoztunk
és bevezettink, valamennyi birésag szamara segitséget nyuUjthat a képzések
megszervezésében, nyilvantartasaban.

A torvényszék kidolgozta és bevezette, eredményesen alkalmazza a titkari
munkateher-mérés egységes rendszerét, amely szintén adaptalhaté mas birdsagokon
is.

A Fenntarthaté Fejl6dés programban megszdvegezett ,Ugyfélkarta” - mely a
Tajékoztaté 5.1.3. pontjanal megtalalhaté - alapul szolgalhat a birdsagi szervezet
egységes Ugyfélkartajanak kidolgozasahoz.

Ugyancsak felajanljuk az AROP program keretében az ligyfél-elégedettség mérésére
kidolgozott kérdéiviinket.

7.4. Kozponti intézkedést igényl6 javaslatok
Igazgatas

» az el6z6 ponthoz is kapcsoléddan indokoltnak l1atom, hogy ne egyes szervezeti
egységeknek, kulon-kulon tartalommal, hanem - kozponti intézkedés
eredményeként - a birésagi szervezet egészének legyen egységes
~Ugyfélkartaja”. Megitélésem szerint ennek alapjiul szolgdlhat a Budapest
Koérnyéki Torvényszék altal kidolgozott valtozat.

» ugyanilyen megokolasbol latom indokoltnak - kézponti intézkedéssel - egységes
ugyfél-elégedettségi kérddiv és feldolgozasi, értékelési modszer
kidolgozasat. A 1ényeges korulményekben eltérd adatsor és értékelési eredmény
érdemben 0Osszehasonlithatatlanna teszi az eredményeket, és ennek
kovetkeztében nem is jelenithet§ meg a kozvélemény felé sem egy azonos
modszeren alapuld végeredmény. Ami bizonyos helyeken beavatkozast igényel,

bizonyos teruleteken pedig jogos buszkeségre adhat alapot.

Humaneroforras

» indokoltnak latom - kozponti intézkedésként - a Budapest Kornyéki Torvényszék
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munkacsoportja altal kidolgozott titkdari munkateher-mérés alkalmazasanak
valamennyi toérvényszéknél torténd elrendelését. Annak adatai nem csak a
torvényszek teruletén teszi lehetévé a titkari Iétszam aranyos elosztasat, hanem
orszagosan is. Miutan a modszert tobb torvényszék is atvette, természetesen
célszerlinek latszik el6zetesen e szervezeti egységek tapasztalatainak begy(jtése
és dsszegzése.

> a birdi allashelyek atcsoportositasaval igazsagugyi alkalmazotti létszam
indokoltsaganak vizsgalati és az allashely biztositasanak rendszere
kozponti kidolgozasa. Sajat tapasztalatunk, hogy biré/titkar/igazsagugyi
alkalmazott mérészamok (hanyadosok) nem adnak pontos képet az uj
létszam indokoltsagarél. Elkerulhetetlen, hogy az adott bir6nal folyamatban
lévd Ugyek szamat is vizsgaljuk, kuldénosen igaz ez a kezelSirodakra. Nem igényel
kaléndsebb magyarazatot, hogy birdi létszam csokkenésnél a kezel6iroda
ugyforgalma csokken, mig a létszam emelkedésével egyltt jelentésen megnéhet.
Ugyancsak tapasztalat, hogy a - helyi vezetd altal atmenetinek itélt - tobblet
létszamot az irodakon foglalkoztatjak.

Informatika

» a multifunkciés gépek tekintetében kézpontositott beszerzést javaslunk, a
teljes tgyviteli szolgaltatas igénylésével egytt.

> kozponti intézkedésként a birdsagi szervezetnek (a Balassagyarmati Torvényszék
altal bemutatott) a NISZ altal biztositott e-Fax szolgaltatasra attérését.
Amellett, hogy elavult informatikai eszkdzdket valt ki, 1ényeges mindségi javulast
és koltségmegtakaritast eredményez6 megoldast.

A 2015. évi tajékoztatéban ellterjesztett javaslatok nagy része megvaldsult. A
fennmaraddakat azonban tovabbra is fenntartjuk, indokoltnak latjuk azok kdzponti
intézkedéssel torténd bevezetését az alabbiak szerint:

» a torvényszéken nem csak a birék, titkarok, de a Cégbirdsagon birésagi
ugyintézék is - igen nagy szamban - rendelkeznek otthondolgozasi
kedvezménnyel. A modern tavoli munkavégzés elengedhetetlen feltétele a
birésagi laptop, mellyel a birdk alig fele rendelkezik. Nem csupan a bir6i és
titkari létszamot lefedd, de a birdsagi ugyintézéi létszamot is figyelembe vevd
mennyiségl eszkdz lenne szikséges.

» a Budapest Kornyéki Torvényszéken a fizikai dolgozék altal ellatott
feladatokat (flinyiras, javitdsi munkak) vallalkozékkal végeztetjuk, igy tobb
esetben lehet6ség nyilt az allashely koézépfokua tisztviseléi vagy irnoki
allashellyé torténé atalakitasara. Ez a torvényszék esetében koltséghatékony
megoldas volt, mert a fizikai munkasokat (szakmunkasokat) gépkocsivezetével
szolgalati autd vitte le a vidéki jarasbirdsagra, nem ritkan egy csaptelep cseréje
érdekében. Gyakran az adott térségben tobb munkat ,0sszevartak”, igy meg

302



jogos elégedetlenség jelentkezett a dolgozdk részérdl a javitas elmaradasa miatt.
Az is gyakori, hogy a fizikai dolgozé teljes napjat nem tolti ki a munkakdrébe
tartozo feladat.

» abban a nem kivant esetben, ha az igazsaguigyi alkalmazottak bérrendezése nem
torténik meg, indokolt lehet a birdsagok altal, az lasz.102.8 (2) bekezdése
alapjan elosztott bértomeget szervezeti egységenként felmérni. Annak
elosztasi rendszerét, az arra biztositott keretet akként kellene meghatarozni,
hogy az tukrdzze az adott szervezeti egység munkaterhét. Miutan ez hatarozott
id6ére sz6l, évente meghatarozhatd lenne, rugalmasan (az éves adatok alapjan)
kdvethetné a valtoz6 munkaterhet.

» a kompetenciaalapd munkavégzést segiti el6 a kdzépfoku allashelyek birésagi
ugyintézoi allashelyekké torténd atalakitasa. A birdsagi Ugyintézdk 6nallo
hataskorben jarnak el, tevékenységukkel jelentés mértékben tehermentesithetdk

a leterhelt birdk.

» a birésagi dolgozdi, irodai és targyaldtermi butorzat kézponti megrendelése,
egységesitett mérete és Kkivitelezése az épuletek kozotti ,mozgathatdsag” és
pétolhatésag érdekében.

A kdzponti intézkedést igényld javaslataink kozul tébb (birak athelyezésének lehetdsége,
a potlékrendszer egységesitése, kozjegyz6i iratok elhelyezése stb.) megvaldsitasa -
felmérés szintjén - mar folyamatban van.

VEGEZETUL

A Budapest Kornyéki Torvényszék elmult évi teljesitményét minden részletre kiterjed6en
bemutatod tajékoztatd pontos képet adott a birésagi vezeték, a birdk, az igazsagugyi
alkalmazottak, de még a fizikai dolgozdék kivalé teljesitményérdl is. Reményeink
szerint a diagramok bar terjedelmesebbé, de egyben kdnnyebben értelmezhetévé
tették az cimekhez tartozé adatokat.

A Tajékoztatdbol kitlnik, hogy a legtoébb ugyszak tovabbra is az orszagos atlagot
meghaladé terhelés mellett, példas szorgalommal és hivatastudattal nyujt
szinvonalas teljesitményt.

Mindezért kdszonetet mondok a biréknak, igazsagugyi alkalmazottaknak és a
munkankat tamogaté fizikai dolgozéknak is.

A korabbi években az Ugyforgalmi statisztikai adatokbol jérészt magunk itéltik meg
teljesitményunket, kivalonak értékelve azt. Az elmult évben azonban két, az OBH elndke
altal meghirdetett program is lezarult, melyben a bir6sagok szervezeti egységeinek
teljesitményét 6sszehasonlithatd médon mérték.
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A ,Szolgaltaté Birésag” Programban az egy bird altal befejezett 2 éven tuli Ugyek atlaga
messze a legtdébb volt az orszagban. A ,,Fenntarthaté Fejlédés” Programban pedig 2.
helyezést értunk el.

Ez utobbi alapjan kiérdemelt kozponti jutalomkeret tette lehetévé, hogy a
Budapest Kornyéki Torvényszék szinte valamennyi dolgozdja a teljesitményét
tukrozo6 osszegli (a 2014. évi osszeg két és félszeresét is meghaladé) jutalomban
részesiilhetett.

K6szoném azt is, hogy tovabbra is azonosulnak és tamogatjak az OBH elnékének
stratégiai céljai megvalésitasa érdekében tett kozponti és térvényszéki
intézkedéseket. Kérem, hogy ez a tamogatasuk - a kévetkezé évnek az alapvetd
eljarasi jogszabalyok valtozasabdl adédé kihivasai ellenére se - cs6kkenjen.

Budapest, 2017. aprilis 20. napjan

Dr. Hilbert Edit sk.
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