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1. BEVEZETO

A Budapest Koérnyéki Torvéenyszék elndkeként e Tajékoztatoval a birésagok szervezetérdl és
igazgatasarol szold 2011. évi CLXI. térvény (Bszi.) 119. 8 k) pontja értelmében tajékoztatom
az OBH elnokét, valamint az 6sszbirdi értekezletet, a birdsag mas dolgozoit - és kdzvetve a
nyilvanossagot is - 2015. évre vonatkoz6an

* abirésagok miikédésérdl,

» ugyforgalmi és

» gazdalkodasi helyzetérél,

* amegel6zd naptari évben a kitlizott célok és intézkedések végrehajtasarol
és eredményeérdl,

* az elndki palyazatomhoz csatolt palyam(ben szerepld - az adott id6szakra
vonatkozé - tervek megvalésulasaral,

* a birésag hatékony és id6szerli mikodtetése érdekében a kévetkezd
naptari évre kitlizott célokrél és

* azok megvaldsitasat szolgalé igazgatasi intézkedésekrél.

A Tajékoztatd ,Az 6sszbirdi értekezlet részére a birésag elnoke altal készitendd tajékoztatd
szerkezetére és tartalmara” vonatkozé 1/2013. (l.5.) OBH elnéki ajanlasnak és a
2014.XIX.OBH.A.3.sz. atiratnak megfelel6 tagolasu.

Az OBH elndke 2013. januar 15-ei hatallyal nevezett ki a Budapest Kornyéki Torvényszék
elnokének.

A 2015. évrdl készult tajékoztatdé - az el6z6 harom évhez hasonldéan - kimeritd
részletességgel mutatja be a térvényszék elmult évi tevékenységét és az azt jellemzd
adatokat.

Pontos képet ad a torvényszék miikodését meghatarozo legfébb teriiletekrdl:
* abirdk és azigazsagugyi alkalmazottak munkaterhérél,
* munkavégzésuk targyi feltételeirél,
* abirésagok ugyforgalmi helyzetérél,
* atorvényszék gazdalkodasarél,
* a 2015 évet meghatarozo kihivasokrél.

Szamot ad tovabba a 2015 évre kitlzott célok megvalosulasardl, valamint feltarja azok
elmaradasanak okait.

Fentiekb&l levonhato kovetkeztetések alapjan - az OBH elndke altal megfogalmazott
stratégiai célok megvalositasa érdekében - kitér a Budapest Kornyéki Torvényszék
tekintetében szukséges

» koézponti intézkedést igényl6 javaslatokra,
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* a helyi intézkedésekre, tovabba
* atdrvényszék elndkeként 2016. évre kitlizott célok és tervek ismertetésére.

2. A BIiROSAG SZEMELYI ALLOMANYA

2.1. A birdsag létszamhelyzetének altalanos alakulasa

2015. évben a Budapest Kornyéki Torvenyszék engedélyezett létszamat az OBH
elndkének aldbbi dontései alakitottak, illetve befolyasoltak:

Az 512/2013. (XI1.19.) és a 168/2014. (1V.25.) OBHE szdmu hatarozat szerinti, tartésan
tavollévé birdk allashelyére engedélyezett tulbetdltések keretszamat 8 fében allapitotta
meg:

» BKT Gazdasagi Kollégium (1 f6),
» Budakoérnyéki Jarasbirésag (1 f6),

+ Ceglédijarasbirosag (1f6),
* MonoriJarasbirésag (2 f6),
» Rackevei Jarasbirésag (3 f6).

A 65/2015. (11.11.) OBHE szamu hatarozataval a Szentendrei, a Monori és a Godollbi
Jarasbirésagon 2015. februadr 12-ei hatallyal 3 jarasbirosagi biréi allashelyet
rendszeresitett.

A 414/2015. (IX.1.) OBHE szamu hatarozattal 2015. szeptember 1. napjatél 10 irnoki
allashelyet rendszeresitett, valamint a jogi végzettségl igazsagugyi alkalmazotti
engedélyezett |étszamon belll a titkari létszamot 82-r6l 85-re emelte, a fogalmazéi
létszamot 35-r6l 32-re cs6kkentette.

Osszességében a Budapest Koérnyéki Torvényszék engedélyezett létszamat 2015.
szeptember 1. napjatél 970 fében allapitotta meg az alabbi megoszlasban:

Biroi létszam:

* torvényszéki birdi létszam (vezetbkkel egyutt): 92 f6
» jarasbirdsagi birdi létszam (vezetbkkel egyutt): 156 6

» kozigazgatasi és munkalgyi birdsagi birdi létszam (vezetbkkel egyttt): 19 f6

Igazsagugyi alkalmazotti Iétszam: 703 f6

* Dbirdsagi titkar: 85f6
* birésagi fogalmazo: 3216
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+ fels6foku végzettségl tisztvisel6: 27 f6

* birdsagi ugyintézd: 85f6
» kozépfoku végzettsegl tisztvisel6: 292 f6
» irnok: 1156
 fizikai dolgoz6: 67 f6

A fentiekben emlitett OBH elndki intézkedéseken tulmenden - az engedélyezett |étszam
alakuldsa tekintetében - kulon kiemelendd, hogy a 197/2008. (IX. 25.) OIT hatarozattal
2009. januar 1. napjatol - 2011. december 31. napjaig, ideiglenesen rendszeresitett 15
tisztviseldi (ezen beltl 5 fels6foku tisztvisel6i, birésagi Ugyintéz6i + 10 kozépfoku
tisztviseldi) allashely 2012. januar 1. napjatol - tovabbi intézkedésig - tovabbra is
rendszeresitve maradt.

2.1.1. A targyév januar 1-jei és december 31-ei allapot szerint az 6sszes
engedélyezett/tényleges/dolgozé birdi, birdsagi titkari, fogalmazéi,

Y4

tisztvisel6i (ezen belll birésagi tigyintézéi), irnoki, fizikai Iétszam bontva.

LETSZAM 2015. januar 1-jén (vezetdket is beszamitva)

Engedélyezett Tényleges
b bt | f b je" ir egy” | fiz b bt | f bl | je ir egy | fiz
92 25 |0 42+ | 50+ |9 103 | 23 90 | 23| 0 (4 69 | 18 | 89 23
TSZ 3% 6*
1. Buda-
L 23 4 5 8 15 4 5 2 22 7 4 |7 19 3 3 2
kornyéki B
2. Budadrsi 3 20+
27 8 4 3 17 5 25 8 4 3 26 0 1 5
B +1* | 2%
3. Ceglédi JB 10 4 3 6 5 3 7 4 1 6 2 6 10 2 5 4
5
4. Dabasi JB 9 4 3 1 1 12 4 9 2 3 1 12 1 4 3
+1*
5. Dunakeszi
1B 10 3 2 2 5 3 8 5 8 2 2 1 13 0 4 5
o 4 10
6.G6do6l16i JB 16 8 3 2 15 4 15 7 4 5 20 0 10 4
+1* | +1*
7. Monori JB 14 4 4 5 7 3 1 4 16 4 2 5 16 0 6 4
8. Nagykatai
1B 6 3 1 2 3 3 6 4 6 3 1 4 7 0 1 4
9.
Nagykorosi 3 2 1 3 2 0 3 2 3 2 0 3 2 0 2 2
JjB
10. 14 4 3 1 9 2 14 4 20 5 2 0 19 3 6 5




Rackevei JB
1.
Szentendrei 11 4 2 2 5 1 1 3 10 4 1 2 13 0 4 3
JB
12. Vaci JB 10 5 3 3 5 2 10 4 10 5 2 3 10 1 6 5
13. KMB 19 4 1 2 12 2 10 1 18 5 2 2 16 5 2 1
264 82 | 35 | 84+ 153 38 | 232 69 263 83 |29 | 83 | 252 33 | 153 70
.. +8* 5* +10
Osszesen *
.. 264 84+
Osszesen 117 191+10* 232 69 263 112 83 | 285 153 70
+8*% 5%
.. 264
Osszesen 693+15* 263 | 703
+8*
Létszam 2015. december 31. napjan (vezetdket is beleszamitva)
Engedélyezett Tényleges
b bt |[f |[bu |[je ir |egy" |fiz b bt |f |[bulje ir |egy |fiz
42+
92+1
TSZ . 25 |0 |4 [50F |34]79 [, |8 |21 |0 |41 ], [43 ]9 |21
5* +5%
1. Buda- 23+1
5 |4 [8 |9 |13|4 [2 |25 |8 (3 |7 |10 |14 |5 |3
kornyékiJB | *
2. Budadrsi
1B 27 8 4 4 21 7 12 4 25 6 5 4 21 3 11 3
o 10+1
3. Ceglédi JB . 4 3 6 9 4 3 4 11 5 2 6 10 3 5 4
4.DabasiJB | 9 4 3 1 8 5 6 4 9 3 2 1 8 4 5 3
5.
Dunakeszi 1 3 2 2 5 9 4 5 11 4 3 1 5 10 | 5 5
JB
6.GodollGi
1B 17 9 2 5 12 7 9 4 15 8 2 5 12 10 | 9 4
. 14+2
7. Monori B * 4 4 5 12 6 5 4 16 3 2 5 12 5 8 4
8.
Nagykatai 6 4 0 2 6 3 3 4 6 3 1 4 6 1 2 4
JB
9. 3 2 1 3 2 0 3 2 3 2 |o 3 2 0 2 2
Nagykorosi




JB
10. 14+3
« |4 |3 1" |12 |9 |4 |4 [20 |6 |2 |0 |12 |14 |4 |[5
Réackevei JB
1.
Szentendrei | 13 4 |2 |2 7 7 |4 2 12 4 |12 |2 |7 7 |4 1
JB
12. Vaci JB 9 5 (3 |3 8 2 |7 4 9 5 [2 |3 |8 2 |7 4
1+
13. KMB 19 4 |1 9 9 |6 1 19 8 |2 [1 10 12 |3 1
1*
, 267 85+ | 170 |11 | 149 12
Osszesen 85 | 32 67 270 | 86 |28 | 83 | 165 166 | 64
+8% 5% +5% | 5 | +5% 8
267 85 149
Osszesen 117 285+5* 67 270 114 83 | 293 166 64
+8* +5* +5*
267
Osszesen 703+15* 270 | 720
+8*

*-512/2013.(X11.19) és 168/2014. (IV.25.) OBHE szamu hatarozattal engedélyezett
tulbetoltés;

- 197/2008.(1X.25.) OIT hatarozattal 2009. januar 1. napjatol - 2011. december 31. napjaig,
ideiglenesen rendszeresitett 15 tisztvisel6i (ezen belll 5 fels6foku tisztviseli, birdsagi
agyintézdi +

10 kozépfoku tisztvisel6i) allashely. Az allashelyek 2012. januar 1. napjatol - tovabbi
intézkedésig rendszeresitve maradtak.

Fenti allashelyeket az engedélyezett |étszamot megjelenitd tablazat ,+” megjeldléssel
tartalmazza.

» Egyéb lasz-osbdl végrehaijtasi Ugyintéz6: engedélyezett: 21/ tényleges: 16

DOLGOZOI LETSZAM

2015.01.01. 2015.12.31.
b bt | f ba |je* |ir |egy | fiz b bt [f [bu |je ir egy | fiz

TSZ 90 |21 |0 39 |41 42 |86 |22 89 |18 |0 [39 |44 42 |94 |20

1. Buda-

kornyéki | 21 7 |4 7 14 |8 |3 2 24 |7 |3 |7 0 |14 |5 3

B




2.

Budaorsi 23 6 4 3 20 2 1 5 23 6 4 4 19 3 1 3
JB

3. Ceglédi

1B 11 4 2 6 8 4 4 4 1 5 2 6 10 3 5 4
4. Dabasi

1B 9 2 3 1 9 4 4 3 9 3 2 1 8 4 5 3
5.

Dunakesz | 5 2 2 1 6 7 4 5 1 4 3 1 5 10 5 5
i)B

6.Godoll6i

1B 13 7 4 5 11 8 9 4 13 6 2 5 11 9 8 4
7. Monori

B 14 4 2 4 13 3 6 4 13 3 2 5 12 5 8 4
8.

Nagykata | 6 3 1 4 6 1 1 4 6 2 1 4 6 1 2 4
i)B

9.

Nagykéro | 2 2 0 3 2 0 2 2 3 2 0 3 2 0 2 2
si)B

10.

Rackevei 17 4 2 0 6 15 | 6 5 18 6 2 0 1 14 4 5
JB

11.

Szentendr | 10 3 1 2 7 6 4 3 1 3 2 2 7 7 4 1
eiJB

12.VaciJB | 10 3 2 3 6 4 6 5 9 4 2 3 7 2 7 4
13. KMB 17 5 2 2 9 12 | 2 1 18 7 2 1 10 12 3 1
.. 11

Osszesen | 248 | 73 | 29 80 158 . 148 | 69 258 | 76 | 27 | 81 159 | 126 | 163 | 63
.. 248 102 80 276 148 | 69 258 103 81 285 163 63
Osszesen

Osszesen | 248 | 673 258 | 695

21.2. Az egy engedélyezett/tényleges/dolgoz6  biréra esé
engedélyezett/tényleges/ dolgozé (birésagi titkar, fogalmazé, tisztvisel6
és irnok) aranya.

ARANYSZAMOK A KAPCSOLODO LETSZAMADATOK TUKREBEN
(2015.12.31. tényleges létszam)



Birak neme N6 Férfi
214 56
Birak ugyszak szerint Buntetd Civilisztika
TSZ 29 59
JB 65 117
Joggyakorlati id6 0-3 4-10 11-20 21-30 31 felett
42 76 83 59 10
Munkakori aranyszamok A létszamadatokat , , ,
Lo , Aranyszam mutato
mutato tortszam
engzeé:ltilye- tényleges | engedélyezett tényleges
Bird és igazgatasi 227/40 235/35 57 6,7
vezetSi aranyszam '
TSZ szint (TSZ 6sszes 79/13 79/10 6,1 7.9
bir6/TSZ dsszes vezets)
JB szint (JB Osszes 148/27 181/25 55 7,2
bird/)B 6sszes vezetd) 3
Bird és birdsagi titkari 267/85 270/86 3.1 3.1
aranyszam*
Bird és birdsagi 267/85 270/83 3.1 3,3
Ugyintéz&i aranyszam °
Jegyz6 és birdi 170/267 165/270 0,6 0,6
aranyszam °
lasz-os (fizikaiak nélkul) 636/267 656/270 2,4 2,4
és biréi aranyszam’
lasz-os és birdi 703/267 720/270 2,6 2,7
aranyszam®

Az engedélyezett biréra esé engedélyezett birésagi titkar, fogalmazé, tisztviseld és
irnokok aranya 2015. december 31-én

1 engedélyezett biréra esd
engedélyezett birésagi titkari |étszamarany
engedélyezett fogalmazéi |étszamarany
engedélyezett tisztviseldi |étszamarany
engedélyezett irnoki [étszamarany

85/267 = 0,32;
32/267 =0,12;
404/267 = 1,51,
115/267 = 0,43;

A tényleges birdra es6 tényleges birésagi titkar, fogalmazé, tisztviseld és irnokok
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aranya 2015. december 31-én

1 tényleges birdra esd
tényleges birdsagi titkari [étszamarany
tényleges fogalmazéi |étszamarany
tényleges tisztviseldi |étszamarany
tényleges irnoki létszamarany

1 dolgozé biréra esé
dolgozd birdsagi titkari Iétszamarany
dolgoz6 fogalmazéi létszamarany
dolgozo tisztviseldi [étszamarany
dolgoz6 irnoki létszamarany

86/270 = 0,32;
28/270 =0,10;
414/270 = 1,53;
128/270 = 0,47,

76/258 = 0,29;
27/258 = 0,10;
403/258 = 1,56;
126/258 = 0,49.

2.1.3. A targyév december 31-én megallapithaté tulbetoltések szama a
biréi, birésagi titkari, fogalmazéi, tisztvisel6i (ebbdl birésagi ugyintézd)
irnoki, fizikai allashelyeken, és ezek jogalapja, valamint indokoltsaga.

2015.12.31.
Engedélyezett Tényleges
Bird 267+8** 270
Titkar 85 86
Fogalmazo 32 28
Tisztviseld 319+10* 331
Birdsagi tigyintéz6 85+5* 33
irnok 115 128
Fizikai 67 64

** 512/2013.(X11.19) és 168/2014. (IV.25.) OBHE szamu hatarozattal engedélyezett

tulbetoltés;

* 197/2008.(1X.25.)0IT hatarozattal 2009. januar 1. napjatél - 2011. december 31. napjaig,
ideiglenesen rendszeresitett 15 tisztviselSi (ezen belll 5 felséfoku tisztvisel6i, birdsagi

agyintézdi + 10 kozépfoku tisztviseldi) allashely.

Az igazsaglgyi alkalmazottak esetében a tulbetodltést a késdbbiekben részletezett tartds

tavollétek indokoltak.



2.2. A birésagi vezetdi beosztasok

2.2.1. A targyév december 31-i allapot szerinti engedélyezett vezetdi
beosztasok szervezeti egységenként, torvényszéki szinten és az egyes
jarasi (kozigazgatasi és munkaligyi) birésagokon szervezeti
egységenként. A biréi szolgalati jogviszonyban allék esetében a
tisztséget bet6lté neve. A targyévi lényeges valtozasok.

Budapest Kérnyéki Torvényszék| Engedélyezett vezetdi beosztas Megjegyzés
szama
elnék 1
elndkhelyettes 1 2013.11.15-t8l nincs betdltve a
pozicié
kollégiumvezetd 3
kollégiumvezetd-helyettes 2
csoportvezetd 6
tanacselnék 23
Helyi birésagok eln6k 12
elndkhelyettes 10
csoportvezetd 3
Kozigazgatasi és Munkaugyi
Birésag
elnok 1
elnokhelyettes 1
Hely Beosztas Név Kinevezes
idétartama
elndk . . 2013.01.15-
dr. Hilbert Edit 2019.01.14.
elndkhelyettes -
kollégiumvezetd . . 2015.06.15-
(BUNTETO) dr. Szabo Judit 2021.06.14.
kollégiumvezetd 2012.07.01-
(POLG-KOZIG-, . . 2018.06.30.
MUNKAUGYI) dr. Kiss Marta
kollégiumvezetd 2012.07.01-
Budapest Kérnyéki (GAZDASAGI) dr. Pintér Maria 2018.06.30.
Torvényszék kollégiumvezets- 2012.10.01-
helyettes dr. Koppanyné dr. 2018.09.30.
(POLG-KOZIG-, Sagi Erika
MUNKAUGYI)
kollégiumvezetd- dr. Varga Eszter 2015.12.15-
helyettes Agnes 2021.12.14.
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(BUNTETO)

BuUntetés- 2010.09.01-
végrehajtasi Bodéné dr. 2016.01.14.
Csoport Barath Maria
csoportvezetd
csoportvezetd 2010.06.15-
(GAZDASAGI- dr. Gyulai Olga 2016.06.14.
CEGBIROSAGI)
csoportvezetd 2009.11.16-
(GAZDASAGI- dr. Mizerak Judit 2015.11.15.
CSOD-ES FELSZAM) -
dr. Pesti 2015.12.01-
Zsuzsanna Eszter 2021.11.30.
csoportvezetd 2012.10.01-
(GAZDASAGI- dr. Ruff Edit 2018.09.30.
PERES)
) 2012.04.01-
B udakSr vl elnok dr. Smid Erika 2018.03.31.
Haa J%mye ' Lugosiné dr. 2010.03.16-
elndkhelyettes Laszlé Ménika 2016.03.15.,(2016.0
Anita 4.01-2022.03.31)
elnok dr. Liziczay 2012.04.01-
Skt Sandor 2018.03.31.
elndkhelyettes dr. Erdeiné dr. 2012.06.15-
Veres Agnes 2018.06.14.
elnok dr. Gesztesi Kinga 2012.04.01-
Ceglédi JB _ - 2018.03.31.
elndkhelyettes dr. Gulyas Maria 2013.01.01-
Anna 2018.12.31.
elndk - 2015.04.23-
N dr. Szabé Agnes 2021.04.22.
abasi] elndkhelyettes dr. Bolvéri Csaba 2015.10.01-
2021.09.30.
elndk g 2012.12.01-
dr. Csak Eva 2018.11.30.
Dunakeszi JB elndkhelyettes dr. Kolossvaryné 2014.08.01-
dr. Molnar 2020.07.31.
Ménika
elnok dr. Baranyai 2015.03.01-
Krisztina 2021.02.28.
o arlA . dr. Varga 2009.04.01-
Godolléi JB elndkhelyettes i 2015.03.31.
Erzsébet
elnokhelyettes . 2015.06.15-
dr. Kenese Attila 2021.06.14.
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elndk dr. Papp Lszl6 2015.03.01-
2021.02.28.
: elndkhelyettes dr. Nyulak Eva 2010.03.01-
7 MonoriJ8 2016.02.29.
elndkhelyettes dr. Ignaczné dr. 2016.03.01-
Sz6ke Bernadett 2022.02.28.
elndk (2009.11.05-
Patakiné dr. 2015.11.04.)
8. Nagykatai |B Nemoda Beata 2015.11.05-
2021.11.04.
elndkhelyettes -
elnok Khinné dr. Resli 2010.03.01-
Timea 2016.02.29.
e Nagykorosi JB elnok dr. Kertész Szilvia 2016.03.01-
Emese 2022.02.28.
elndkhelyettes -
elnok dr. Borbély Attila 2012.12.17-
10. Rackevei |B 2018.12.16.
elndkhelyettes Szigethyné dr. 2010.05.01-
Fekete Andrea 2016.04.30.
elndk 2013.06.20-
dr. File Zsuzsanna
11. | Szentendrei|B 2019.06.19.
elndkhelyettes dr. Horvath I1diké 2013.06.20-
2019.06.19.
elnok dr. Kautzné dr. 2013.11.15-
Schneider Margit 2019.11.14.
12. Véci |B Erika
elndkhelyettes dr. Léhmann 2012.04.16-
Zoltan 2018.04.15.
elnok dr. Németh 2013.01.01-
13, KMB _ Zoltan 2018.12.31.
elndkhelyettes dr. Szivék J6zsef 2014.10.15-
2020.10.14.

2.2.2. A tanacselnéki beosztasok szama az egyes ligyszakokra bontva.

Ugyszak Név Targyévet érinté megjegyzések
Dr. Dios Erzsébet
.. " Dr. L&rinczy lldiké
Buintetd : AN
iievszak Dr. Miszori Laszlo
8y Muriné dr. Toth Maria
Nyaregyhaziné dr. Sdnta Emese




Dr. Stubeczky Sarolta
Nagyné dr. Drahos Ibolya 2015.05.15-t6l
Dr. Bottka Erzsébet

Dr. Csernok Emilia

Dr. Fehérné dr. Gaal Tunde
Dr. Grasalkovits Irén

Dr. Keyha Judit

Polgari Dr. Kertné dr. Fehér Klara
ugyszak Dr. Kovacs Andras

Dr. Orosz Andrea

Dr. Polgarné dr. Vida Judit
Dr. Rada Lajos

Dr. Reményi Eva

Vargané dr. Erdédi Agnes

2015.09.01-jétdl nyugallomanyba
vonult

Gazdasagi Dr. Abel Kornél
Kollégium Dr. Szira Eva Edit
BKKMB Dr. David Irén Zsuzsanna

2.2.3. Az egy vezetdi beosztasra — ide nem értve a tanacselndokoket —
juté engedélyezett/tényleges/dolgozé biréi létszam (ideértve a
tanacselnokéket is) aranya a torvényszéki szinten és az egyes jarasi
(kézigazgatasi és munkaugyi) birésagokon

Torvényszéki szinten

A torvényszéki szinten egy birdsagi vezetdi beosztas
6,1 engedélyezett birdi |étszamra,
7.9 tényleges birdi létszamra és
7,9 dolgozé birdi létszamra jut.

Jarasbirésagi szinten

A Budakornyéki Jarasbirésagon egy birdsagi vezetdi beosztas
6,7 engedélyezett birdi létszamra,
11,5 tényleges birdi létszamra,
11 dolgoz6 birdi |étszamra jut.

A Budadrsi Jarasbirésagon egy bir6sagi vezetdi beosztas
8 engedélyezett biroi Iétszamra,
11,5 tényleges birdi létszamra,
10,5 dolgoz6 birdi Iétszamra jut.

A Ceglédi Jarasbirésagon egy birdsagi vezetdi beosztas
13



4,0 engedélyezett birdi [étszamra,
4,5 tényleges birdi létszamra,
4,5 dolgozé birdi létszamra jut.

A Dabasi Jarasbirésagon egy bir6sagi vezet6i beosztas
3,5 engedélyezett birdi |étszamra,
3,5 tényleges birdi létszamra,
3,5 dolgozé birdi létszamra jut.

A Dunakeszi Jarasbirésagon egy birdsagi vezetdi beosztas
4,5 engedélyezett birdi [étszamra,
4,5 tényleges birdi létszamra,
4,5 dolgozé birdi létszamra jut.

A G6doll6i Jarasbirésagon egy birdsagi vezetdi beosztas
4,7 engedélyezett birdi [étszamra,
4,0 tényleges birdi létszamra,
3,3 dolgozé birdi létszamra jut.

A Monori Jarasbirésagon egy birésagi vezetdi beosztas
6 engedélyezett birdi Iétszamra,
7 tényleges birdi létszamra,
5,5 dolgozé birdi létszamra jut.

A Nagykatai Jarasbirésagon egy birdsagi vezetdi beosztas
5 engedélyezett biroi Iétszamra,
5 tényleges birdi létszamra,
5 dolgozé birdi 1étszamra jut.

A Nagykdrosi Jarasbirésagon egy birdsagi vezetdi beosztas
2 engedélyezett biroi Iétszamra,
2 tényleges birdi létszamra,
2 dolgoz6 birdi Iétszamra jut.

A Rackevei Jarasbirésagon egy birdsagi vezetdi beosztas
6 engedélyezett biroi Iétszamra,
9 tényleges birdi létszamra,
8 dolgoz6 birdi Iétszamra jut.

A Szentendrei Jarasbirésagon egy bir6sagi vezetdi beosztas
5,5 engedélyezett birdi |étszamra,
5 tényleges birdi létszamra,
5 dolgozé birdi Iétszamra jut.

A VAaci Jarasbirésagon egy birdsagi vezetdi beosztas
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3,5 engedélyezett birdi |étszamra,
3,5 tényleges birdi létszamra,
3,5 dolgozé birdi létszamra jut.

A Budapest Kornyéki Kozigazgatasi és Munkaugyi Birésagon egy birdsagi vezetdi
beosztas

8,5 engedélyezett birdi |étszamra,

8,5 tényleges birdi létszamra,

8 dolgozé birdi 1étszamra jut.

2.2.4. Az egy tanacshoz tartozé6 engedélyezett/tényleges/dolgozé biréi és
igazsagugyi alkalmazotti Iétszam.

A torvényszéken

* A bunteté ugyszakban 12 elsé6fokia és 5 masodfokd tanacs muikodik, a

tanacsokon beltl harom f& biré+1 f6 tisztviseld/irnok dolgozik; az Ugyszakban
dsszesen 2 birdsagi titkar dolgozik.

* A polgari els6foka szakagban 10 tanacs mUkodik, a birak mellett
- 4 birdsagi titkar,
- 1 birdsagi ugyintézd és
- 9 tisztvisel&/irnok dolgozik.

* A polgari masodfoka szakagban 9 tanacs mUkodik, a tanacsokon beltl 3 f6 biro+1
f6 tisztviseld/irnok dolgozik.

» A gazdasagi ugyszakban a cégbirdésagon 8 birdi tanacs mikodik + tanacsonként 1
fé tisztviseld/irnok dolgozik, valamint a csdd- és felszamolasi Ugyszakban a birdk és
az igazsagugyi alkalmazottak ,team-beosztasban” dolgoznak, azaz 10 tanacsra 10 6
tisztvisel8/irnok, 5 birdsagi Ugyintéz6 és 4 titkar dolgozik.

» Agazdasagi peres csoportban 6 bir¢, 2 titkar, 6 tisztvisel6/irnok mikodik.

2.2.5. A vezetett szervezeti egység nélkuli kinevezett vezeték, az igazgatasi
feladatokkal megbizott birak és birdsagi titkarok, fogalmazék szama és
feladataik

Az elmult évben igazgatasi feladatokkal megbizott birak szama: 1 f6.

F6bb feladatai:
* a Budapest Kornyéki Torvényszék Polgari, Kozigazgatasi-Munkalgyi Kollégiuma
szakmai, igazgatasi tevékenységének koordinacidja,
+ a panaszokkal kapcsolatos ugyintézésének, a peres iratok el6készitésének
felugyelete,
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Szakmai igazgatasi feladatokkal megbizott birak szama: 2 f6.

Feladatuk:
* a civil szervezetekkel foglalkozé6 nemperes csoport szakmai igazgatasi
fellgyeletének ellatasa, illetve a csoporton beluli szakmai igazgatasi feladatok
ellatasa.

A torvényszéken vezetett szervezeti egység nélkuli kinevezett vezet§, tovabba igazgatasi
feladatokkal megbizott birosagi titkar és fogalmazd nem volt.

2.3. A biréi létszamhelyzet

2.3.1. Az engedélyezett/tényleges/dolgozé I|étszamhelyzet Iényegi
valtozasai a targyév januar 1. és december 31. kozétt az egyes
ugyszakokban a torvényszéki szinten és az egyes jarasi (kozigazgatasi és
munkaugyi) birésagokon (megszlinések, kinevezések szerinti
csoportositasban).

Kinevezések

Dr. Ersek Emese
févarosi torvényszéki bird athelyezése a Budadrsi Jarasbir6saghoz 2015. év januar hd 15.
napjatol hatarozatlan idére.

Dr. Katona Rita
torvenyszeéki titkar birdi kinevezése és beosztasa a Dunakeszi Jarasbirésaghoz 2015. év
februar h6 01. napjatol - 2018. év januar ho 31. napjaig hatarozott idére.

Gadaneczné dr. Horvath Eszter
biréi kinevezése és beosztdsa a Budapest Kornyéki Kozigazgatasi és Munkaugyi
Birésaghoz 2015. év aprilis hd 01. napjatdél - 2018. marcius hé 31. napjaig hatarozott id6re.

Dr. Szalay Zsuzsa
torvenyszeéki titkar birdi kinevezése és beosztasa a Dunakeszi Jarasbirésaghoz 2015. év
aprilis ho 15. napjatél - 2018. év aprilis h6 14. napjaig hatarozott idére.

Dr. Krist6 Agnes
torvenyszeki titkar birdi kinevezése és beosztasa a Budakérnyéki Jarasbirosaghoz 2015. év
aprilis ho 15. napjatél - 2018. év aprilis h6 14. napjaig hatarozott idére.

Dr. Szabé6 Andrea
budai kozponti keruleti titkar birdi kinevezése és beosztdsa a Dunakeszi Jarasbirésaghoz
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2015. év junius ho 01. napjatdl - 2018. év majus ho 31. napjaig hatarozott idore.

Dr. Téth-Bihary David
torvényszeéki titkar birdi kinevezése és beosztasa a Szentendrei Jarasbirosaghoz 2015. év
junius ho6 01. napjatdl - 2018. év majus ho 31. napjaig hatarozott id6re.

Dr. Domonkos Gyongyi
szentendrei jarasbirdsagi titkar birdi kinevezése és beosztdsa a G6dolléi Jarasbirésaghoz
2015. év junius ho 01. napjatdl - 2018. év majus ho 31. napjaig hatarozott idore.

Dr. Egyed Maria Magdolna
budapesti XVIII. és XIX. keruleti birdsagi bird athelyezése a Budadrsi Jarasbirésaghoz 2015.
év junius ho 22. napjatdl hatarozatlan iddre.

Zahoranszkyné dr. Ungvari llona

budadrsi jarasbirésagi titkar birdi kinevezése és beosztdsa a Budadrsi Jarasbirésaghoz
jarasbirdsagi birdéi munkakdrbe 2015. év szeptember h6 01. napjatdl - 2018. év augusztus
ho 31. napjaig hatarozott iddre.

Dr. Sztana Beatrix Edit

budadrsi jarasbirésagi titkar birdi kinevezése és beosztasa a Budakérnyéki
Jarasbirésaghoz 2015. év november h6 15. napjatél - 2018. év november hd 14. napjaig
hatarozott iddre.

Dr. Hajdu Emese
torvenyszeki titkar birdi kinevezése és beosztasa a Dunakeszi Jarasbirésaghoz 2015. év
november hé 15. napjatol - 2018. év november hé 14. napjaig hatarozott idére.

Dr. Velez-Borossy Gabriella
torvényszéki titkar birdi kinevezése és beosztasa a Ceglédi Jarasbirésaghoz 2015. év
november h6 15. napjatol - 2018. év november hé 14. napjaig hatarozott idére.

Dr. Turi Veronika

torvenyszeki titkar birdi kinevezése és beosztasa a Szentendrei Jarasbirosaghoz 2015. év
november hé 15. napjatol - 2018. év november hé 14. napjaig hatarozott idére.

Dr. Abraham Judit

monori jarasbirdsagi titkar birdi kinevezése és beosztasa a Monori Jarasbirésaghoz 2015.
év november hé 15. napjatol - 2018. év november hé 14. napjaig hatarozott idére.

2.3.2. A biréi szolgalati jogviszony megsziinések 2015. évben

2015. évben 8 biré szolgalati jogviszonya szlint meg.

Egység Név Megsziinés jogcime Megsziinés ideje
megnevezése
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Kdzigazgatasi-
Munkatgyi Kollégium

Fehér Klara

Budaorsi Jarasbirésag | Dr. Szlics Katalin | Athelyezés 2015.01.31.
Budakarnyéki Dr. Pet6 Katalin Torvény erejénél 2015.03.31.
Jarasbirdsag fogva, hatarozatlan
idejl kinevezésre
alkalmatlan
BKT Polgari, Dr. Horvath Lemondas 2015.03.31.
Kdzigazgatasi- Katalin
Munkatgyi Kollégium
Budadrsi Jarasbirésag | Dr. Biro Péter Athelyezés 2015.04.30.
Laszlo
Monori Jarasbirésag Dr. Snobli Jézsef Lemondas 2015.05.31.
Vilmos
Monori Jarasbirosag | Dr. Turu Olga Lemondas 2015.06.30.
Ceglédi Jarasbir6sdg | Dr.Racz Adrienn | Athelyezés 2015.09.30.
BKT Polgari, Dr. Kertné dr. Nyugallomanyba 2015.08.31.

vonulas

2.3.3. Az athelyezések gyakorlata

2015. évben valamennyi birdi allashely palyazat utjan kerult betdltésre. Ennek megfelel6en
a Bjt. 34. 8-anak (1) bekezdése alapjan az OBH elndke helyezte at a birakat.

2.3.4. A kirendelések gyakorlata

A) Az Orszagos Birdsagi Hivatal elndke 2015. évben a Bszi. 76. 8 (5) bekezdésének h)
pontja, valamint a Bjt. 31. § (1) bekezdése alapjan

dr. Kréneisz Gabor birdét 2015. januar 1. napjatdl - 2015. marcius 30. napjaig
terjedd id6tartamra eredeti beosztasabol eredd itélkezési tevékenységének
részbeni megtartasa mellett
dr. Holdampf Gusztav birét 2015. szeptember 1. napjatél - 2015. november 30.
napjaig terjedd idétartamra eredeti beosztasabodl eredé itélkezési tevékenységének
részbeni megtartasa mellett
dr. Cseicsner Eva birét 2015. szeptember 1. napjatél - 2015. november 30. napjaig
terjedd id6tartamra eredeti beosztdsabol eredd itélkezési tevékenységének
részbeni megtartasa mellett,

szakmai fejlddésének el6segitése érdekében rendelte ki a Kuriara,

dr. Horvath Zsolt bir6t 2014. szeptember 1. napjatdl - 2015. december 31. napjaig
terjedd id6tartamra eredeti beosztasabol eredd itélkezési tevékenységének
részbeni megtartasa mellett,
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« dr. Szigeti Krisztina birét 2014. szeptember 1. napjatdl - 2015. december 31.
napjaig terjedd idétartamra eredeti beosztasabodl ered6 itélkezési tevékenységének
részbeni megtartasa mellett,

« dr. Demény Attila birét 2014. szeptember 1. napjatdl - 2015. december 31. napjaig
terjedd id6tartamra eredeti beosztasabol eredd itélkezési tevékenységének
részbeni megtartasa mellett,

« dr. Pintér Maria kollégiumvezetdt 2014. szeptember 1. napjatél - 2015. december
31. napjaig terjed6 id6tartamra eredeti beosztdsabol eredd itélkezési
tevékenységének részbeni megtartasa mellett,

- Vargané dr. Erdédi Agnes tanacselnokot 2015. julius 15. napjatol - 2016. februar
29. napjaig terjed6 id6tartamra eredeti beosztdsabol eredd itélkezési
tevékenységének részbeni megtartasa mellett,

« dr. Szabé Gy6rgyi birot 2015. julius 15. napjatél - 2016. februar 29. napjaig terjedd
id6tartamra eredeti beosztasabol eredé itélkezési tevékenységének részbeni
megtartasa mellett,

« dr. Gajdos Istvan birét 2015. julius 15. napjatél - 2016. februar 29. napjaig terjedd
id6tartamra eredeti beosztasabol eredé itélkezési tevékenységének részbeni
megtartasa mellett,

« dr. Herczeg Margit Marta bir6t 2015. julius 15. napjatol - 2016. februar 29. napjaig
terjedd id6tartamra eredeti beosztdsabol eredd itélkezési tevékenységének
részbeni megtartasa mellett,

« dr. lllésné dr. Antal Ildiké birot 2015. julius 15. napjatol - 2016. februar 29. napjaig
terjedd id6tartamra eredeti beosztdsabol eredd itélkezési tevékenységének
részbeni megtartasa mellett,

« dr. Mizerak Judit birét 2015. julius 15. napjatol - 2016. februar 29. napjaig terjedd
id6tartamra eredeti beosztasabol eredé itélkezési tevékenységének részbeni
megtartasa mellett,

az idészer( itélkezés eldsegitése érdekében rendelte ki a Févarosi itélétablara.
Valamennyi biré hozzajarult a kirendeléséhez.

Az Orszagos Birdsagi Hivatal eln6ke 2014. évt6l folyamatosan a Bszi. 76. 8 (5)
bekezdésének h) pontja, valamint a Bjt. 31. § (1) bekezdése alapjan dr. Bicskei lldikét, a
Kecskeméti Torvényszék birdjat hozzajarulasaval 2014. szeptember 1. napjatél - 2016.
februar 29. napjaig terjed6 id6tartamra - eredeti itélkezési tevékenységének
megtartasa nélkiil - kirendelte a Budapest Kornyéki Torvényszékre.

B) A Budapest Kornyéki Torvényszék elndke 2015. évben a Bjt. 31. 8 (1) bekezdése
alapjan az alabbi bontasban, 6sszesen 60 birdt rendelt ki, akik kozul:

44 biré6 az eredeti beosztasi helyén is,
« 16 biré csak a kirendelési helyén,

. 2 biré két birésagon, mig

. 1 biré harom birésagon is itélkezett.
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Valamennyi biré hozzajarult a kirendeléséhez.

Minddsszesen 27 bird vallalt kirendelést a torvényszék illetékességi tertletén mikodé
jarasbirésagok kozétt a birdsagok kozotti Ugyteher egyenletes elosztasanak biztositasa
céljabdl.

6 torvényszéki biré vallalt kirendelést a jarasbirésagokon és 14 jarasbirésagi birét
rendelt ki a torvényszék elndke a Budapest Kérnyéki Térvényszékre.

A Budapest Kornyéki Torvényszék elndke 2015. évben
- 9 torvényszéki biré kirendelésével rendkivili segitségnyujtast rendelt el a Civil
szervezetek Ugyeiben eljaré6 nemperes csoportnak,
- 6 kozigazgatasi és munkaugyi birésagi biré kirendelésével a Vaci Jarasbirdsagon
el6segitette az idegenrendészeti Ugyek intézését.

A Budapest Kornyéki Torvényszék elndke kiemelt figyelmet fordit a birak szakmai
fejlodésére, ezért a 2015. évi munkatervben eldirtak alapjan

« 7 birét a bunteté Ggyszak masodfoku tanacsaihoz két hénap idétartamra,
- 8 Dbirdt a polgari ugyszak masodfoku tanacsaihoz egy hénap id6tartamra rendelt ki.

2.3.5. A kijelélés gyakorlata

bird birésagi titkar

2015-ben dsszes 2015-ben dsszes
Szabalysértés 16 63
Kozvetités 2 4
Fiatalkoruak 84
Nyomozasi bird 2 81
Kozig. és munkalgy 2 28
Ulnék maganvadas
ugyekben

2.3.6. A tartés tavollétek (térvényszéki/helyi birésagi szinten - tartama
- okok szerinti megoszlas - ebbdl eredd 6sszes munkanap kiesés)

A tartos tavollétek oka dontéen gyermekszulés, illetve gondozas volt.

2015-ben 6sszesen 8 biré volt végig tavol gyermekvallaldsa miatt, birésagonként az alabbi
megoszlasban:

a Monori Jarasbirésagon 2 biro,
a Rackevei Jarasbirosagon 1 birg,
a Godollbi Jarasbirésagon 2 biro,
a Budadrsi Jarasbirésagon 2 biro,
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a Budapest Kornyéki Kdzigazgatasi és Munkaugyi Birésagon 1 biré.

Gyermekszulés miatt, nem a teljes évben, de jelenleg is folyamatosan tavol van,
dsszesen 6 f6, az aldbbi megoszlasban és idéponttol:

a Budadrsi Jarasbirdsagon 1 biré 2015.12.01-t6l,
a Monori Jarasbirésagon 1 biré 2015.01.09-tdl,
a Budakaérnyéki Jarasbirésagon 1 biré 2015.03.15-t6l,
a Szentendrei Jarasbirésagon 3 biré 2015.06.02-t6l,

2015.11.28-tdl,
2015.03.06-tol.

Gyermekvallalas miatt, 2015. évben részben Gsszesen 7 f6 volt tartésan tavol, az alabbi
megoszlasban:

a Budakaérnyéki Jarasbirésagon 1 biré 2015.08.13-ig

a Dunakeszi Jarasbirésagon 4 bir6é 2015.05.07-ig,
2015.03.31-ig,
2015.12.04-ig,
2015.06.30-08.11-ig.

a Rackevei Jarasbirésagon 1 biré 2015.12.14-ig,

a Nagykdrosi Jarasbirésagon 1 biré 2015.11.22-ig,

A tartés tavollétek miatt 2015-ben
6sszesen 189 hénapnak megfeleld tartam,
dsszesen 4064 munkanap esett ki (havonta atlagosan 21,5 munkanappal

szamolva).

2.3.7. A harom hénapon tul lires allashelyek szama a targyévben.

Ures allashelyek

291 5-ben 3 2015.12. 31, A téb’!ézat Ifitéltése

hénapon tul idépontjaban
Bird 14 5 5
Birdsagi titkar 2 8 8
Fogalmazo 7 0 1
Birdsagi 3 3 1
ugyintézé
Fizikai 2 4 5
Egyéb laszos 5 5 3

» lasz.-osoknal az adott szervezeti egység vezetdjével tortént egyeztetés alapjan
meghatarozott idétartamra van helyettesitési gyakorlat a tartésan tavollévok
helyére, hatarozott idejli szolgalati viszony létesitésével.
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y a4

* Folyamatban lévé biréi palyazatok a beszamol6 kuldésekor:

* 146. sorszamu rackevei jarasbirosagi civilisztikai Ugyszakos biréi allashely

* 66.sorszamu térvényszéki civilisztikai Ugyszakos biroi allashely

* VI sorszamu blintetd tgyszakos biroi allashely (Ceglédi Jarasbirésagra)
« 99.sorszamu rackevei eln6khelyettesi allashely

* 158. sorszamu térvényszéki bliintetd Ugyszakos birdi allashely

» 253.sorszamu térvényszéki civilisztikai Ugyszakos biroi allashely

* 31.sorszamu Blintetés-végrehajtasi Csoport csoportvezetdi birdi allashely

Birdi allaspalyazatok targyévben

Allashely szama: M.e%ﬁresgdés Betéltés id6pontja:
idépontja:
76. 2014.10.15. 2015.04.01.
247. 2014.12.15. 2015.04.15.
166. 2014.09.01. 2015.04.15.
59. 2015.04.01. 2015.05.20.
179. 2015.02.01. 2015.06.22.
194. 2015.01.15. 2015.06.01.
265. Ujonnan létesitett 2015.06.01.
266. Ujonnan létesitett 2015.05.20.
267. Ujonnan létesitett 2015.06.01.
114. 2015.05.01. 2015.09.01.
105. 2015.04.01. 2015.11.01.
144, 2015.05.01. 2015.11.01.
163. 2015.07.01. 2015.11.01.
154. 2015.06.01. 2015.11.01.
148. 2015.05.20. 2016.01.01.
138. 2015.05.20. 2015.11.01.
23. 2015.09.01. 2016.01.01.
129. 2015.10.01. 2016.01.20.

2.3.8. A targyév december 31-én betoltott allashelyek megoszlasanak

jellemzéi

ARANYSZAMOK A KAPCSOLODO LETSZAMADATOK TUKREBEN

(2015.12.31. tényleges létszam)

Birak neme N6 Férfi
214 56
Birak Ugyszak szerint Buntetd Civilisztika
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TSZ 29 59
JB 65 117
Joggyakorlati id6 0-3 3-6 6-9 9 év felett
40 f6 30 6 29 6 117 f6
A birdk szama gyakorlati id6 szerint a kovetkez8képpen alakult:
(férfi: 56 n6: 214)
Gyakorlati id6
3 év alatt 3 és 6 év kozott 6 és 9 év kozott 9 év felett
15 % 11 % 11% 63 %
40f6 30 6 29f6 171 f6

A betoltétt biréi allashelyek szama és nemek szerinti megoszlasa targyév december

31-én birdésagonként a kovetkezd volt:

Budapest Kérnyéki Torvényszéken 89 6 (férfi:16, n6:73))

Gyakorlati id6é

3 év alatt 3 és 6 év kozott 6 és 9 év kozott 9 év felett
4,5% 34% 6,7 % 85,4 %
416 3f6 6 f6 76 f6
A Budakérnyéki Jarasbirésagon 25 6 (férfi: 4 n6é: 21)
Gyakorlati id6é
3 év alatt 3 és 6 év kozott 6 és 9 év kozott 9 év felett
24 % 20% 8 % 48 %
6 f6 5f6 2f6 12 f6
A Budadrsi Jarasbirésagon 25 f6 (férfi: 5 n6: 20)
Gyakorlati id6
3 év alatt 3 és 6 év kozott 6 és 9 év kozott 9 év felett
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16 % 16 % 16 % 52 %
416 416 416 1316
A Ceglédi Jarasbirésagon 11 f6 (férfi: 1, n6: 10)
Gyakorlati id6
3 év alatt 3 és 6 év kozott 6 és 9 év kozott 9 év felett
36,4 % ] ] 63,6 %
46 7 f6
A Dabasi Jarasbirésagon 9 6 (férfi: 4, n6: 5)
Gyakorlati id6é
3 év alatt 3 és 6 év kozott 6 és 9 év kozott 9 év felett
) 222% 11,1 % 67 %
2f6 116 6 f6
A Dunakeszi Jarasbirésagon 11 f6 (férfi: -, n6: 11)
Gyakorlati id6é
3 év alatt 3 és 6 év kozott 6 és 9 év kozott 9 év felett
54,5 % 18,2 % ) 27,3 %
6 f6 2f6 3f6
A G6dolldi Jarasbirésagon 15 f6 (férfi: 3, n6: 12)
Gyakorlati id6
3 év alatt 3 és 6 év kozott 6 és 9 év kozott 9 év felett
6.7% 33,5% 6.7 % 53 %
116 5f6 116 8 f6
A Monori Jarasbirésagon 16 f6 (férfi: 3, n6: 13)
Gyakorlati id6é
3 év alatt 3 és 6 év kozott 6 és 9 év kozott 9 év felett
12,5% - 37.5 % 50 %
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216 | 6 6 8 6
A Nagykatai Jarasbirésagon 6 6 (férfi: 3, n6: 3)
Gyakorlati id6é
3 év alatt 3 és 6 év kozott 6 és 9 év kozott 9 év felett
) 16,7 % 16,7 % 66,7%
116 116 416
A Nagykorosi Jarasbirésagon 3 6 (férfi: -, n6: 3)
Gyakorlati id6
3 év alatt 3 és 6 év kozott 6 és 9 év kozott 9 év felett
] ] ] 100 %
3f6
A Rackevei Jarasbirésagon 20 f6 (férfi: 6, n6: 14)
Gyakorlati id6é
3 év alatt 3 és 6 év kozott 6 és 9 év kozott 9 év felett
15 % 20 % 10 % 55 %
3f6 416 2f6 1116
A Szentendrei Jarasbirésagon 12 f6 (férfi: 2, né: 10)
Gyakorlati id6
3 év alatt 3 és 6 év kozott 6 és 9 év kozott 9 év felett
33.3% ] 8,3 % 58,3 %
46 116 7 f6
A Vaci Jarasbirésagon 9 6 (férfi: 3, n6: 6)
Gyakorlati id6
3 év alatt 3 és 6 év kozott 6 és 9 év kozott 9 év felett
11,1 % 11,1 % 11,1 % 66,66 %
116 116 116 6 f6

A Budapest Kornyéki Kozigazgatasi és Munkaugyi Birésagon 19 f6 (férfi: 6, n6: 13)
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Gyakorlati id6

3 év alatt 3 és 6 év kozott 6 és 9 év kozott 9 év felett
263 % 15.8 % 21 % 36,8 %
5f6 3f6 416 7 f6

2.3.9. Az igazgatasi, illetve a birésag alaptevékenységén tali
feladatokkal tartésan megbizott birok szama, a feladatok jellege, a
megbizas elnyerésének maédja.

A feladat jellege A Egyéb vezetdi A megbizas
feladatot | tisztséget is ellat elnyerésének
ellaté a médja
biradk sz.
EU jogi szaktanacsadé 4 5 Kinevezés
Biztonsagi vezetd ) ) )
BUSZ vizsgabizottsag
tagja 6 5 kinevezés
Jogi szakvizsgabizottsag
tagja 6 4 kinevezés
Szolgalati birosag tagja 5 3 Kinevezés
Végrehajtdi Fegyelmi
Birdsag tagja 3 1 kinevezés
OBH elnoke altal
létrehozott 6 - megbizas
munkacsoport tagja
OBT tag 1 nem valasztas
Instruktor birdé
(fogalmazodk + 176+16 33+7 kijelolés
hatarozott idejl birak)
Mediacids koordinator 1 - kinevezés
Oktatasfelel8s 1 - megbizas
KEPZETTSEG (2015.12.31.)
Nyelvvizsga (komplex) s L. p . Rend.oktatoé
- - k M l. e Lo s
Kozép Felsé Szakjogaszi asoddip fels6foku int.
Biré 102 15 77 26
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Birdsagi 57 13 20 10

titkar

Fogalmazd 22 6 4 5
Osszesen 181 34 101 41

2.4. A birdsagi titkari létszamhelyzet

24.1. Az engedélyezett/tényleges/dolgozé Iétszamhelyzet Iényegi
valtozasai targyév januar 1. és december 31. koz6tt a torvényszéki
szinten és az egyes helyi birésagokon (megsziinések, kinevezések
szerinti csoportositasban)

Titkari létszam Biroi Iétszam

2015.01. 01. 2015.12. 31. 2015.01. 01. 2015.12. 31.

E. | T D. [E. |T D. |E T. D. E. T. D.
Torvényszek 25 |23 |21 |25 |21 |18 [92 |90 |90 |92 |89 |&9
E:::gﬁ;?a’zk' 4 |7 |7 |5 |8 |7 |23 |22 |21 |23 |25 |24
Budadrsi Jarasbirdsag 8 8 6 8 6 6 27 |25 |23 |27 |25 |23
Ceglédi Jarasbirosag 4 |6 |4 |4 |5 5 0 (11 (11 (10 [11 | N
Dabasi Jarasbirdsag 4 |2 |2 |4 |3 |3 9 9 9 9 9 9
Dunakeszi Jarasbirésag | 3 2 |2 |3 |4 |4 10 |8 5 M 1|1
GOdoll6i Jarasbirosag 8 |7 |7 8 8 6 16 |15 [13 [17 |15 |13
Monori Jarasbirdsag 4 |4 14 |4 3 3 14 116 (14 |14 |16 |13
Nagykatai Jarasbirdésag | 3 3 3 4 3 2 6 6 6 6 6 6
Nagykérosi Jarasbirdsag | 2 2 2 2 2 2 3 3 2 3 3 3
Rackevei Jarasbirosag 4 5 4 |4 6 6 14 120 (17 |14 |20 |18
JSéZ;:tbel,::Sréeg 4 |4 [3 |4 |4 |3 |11 |10 [10 [13 |12 |1
Vaci Jarasbirdsag 5 5 3 5 5 4 10 (10 |10 |9 9 9
l}\</|0uzrlﬁ<aazuggaytia;:’rzss,ég 4 |s |5 |4 |8 |7 |19 [18 |17 |19 [19 |18

A targyévben 13 birdsagi titkar létesitett szolgalati jogviszonyt a Budapest Kdérnyéki
Torvényszéken.

A titkari szolgalati jogviszony megsziinés alakulasa 2015. 01. 01. és 2015. 12. 31. kdzott:

Birésag

Titkari jogviszony
megsziinése

Megsziinés médja

biréi
kinevezés

athelyezés

egyéb
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Torvényszéki szint 11 6 2 3

Jarasbirdsagi szint 8 4 3 1

2.4.2. A palyazatokkal kapcsolatos gyakorlat, tapasztalatok

A fluktuacié jellemzéi

Az Ures titkari allashelyek betoltését elsésorban a palyaalkalmassagi vizsgalatok
elhizédasa késleltette. Gyakori probléma vidéki, féként a fbvarostdl tavolabbi
jarasbirésagok esetén a palyazé hianya is.

A kinevezett palyazok koézul 5 fé athelyezéssel, a tobbiek birosagon kivali, ugyvédi,
kdzigazgatasi munkateruletrdl érkeztek. 4 esetben pedig fogalmazo nyert titkari kinevezést.

Kozuluk
1-1 f6 kinevezésére 2015. januar-marcius héban,
2-2 f6 kinevezésére 2015. aprilis-junius hoban,
3f6 kinevezésre 2015. julius hoban,
1f6 kinevezésére 2015. augusztus héban,
2f6 kinevezésére 2015. szeptember hdban,
3f6 kinevezésére 2015. oktober hdban,
1f6 kinevezésére 2015. december hénapban kerult sor.

Titkari palyazatok esetén a torvényszék gyakorlata szerint a palyazékat a torvényszék
elndke hallgatta meg, amelyr6l minden esetben irasos feljegyzés készult. A titkari
allashelyek betoltésénél, a palyazék rangsorolasanal figyelemmel kellett lenni
lakéhelyukre is, hiszen a Budapest Kornyéki Torvényszék helyi birdsagai kozul egyik-
masik bir6sag megkoézelitése nehézségeket okozhat.

Fluktuacié6 nem jellemzi a titkari jogviszonyt, 2015 évben igazsaglgyi alkalmazotti
szolgalati viszonyuk foként biréi kinevezés, illetve athelyezés miatt sziint meg.

2.4.3. A tartés tavollétek

Gyermekszulés miatt teljes évben folyamatosan tavol volt 4 fé birdsagi titkar, 2 f6 a
toérvényszéken 1-1 f6 a Budadrsi, a Szentendrei Jarasbirdésagon.

Gyermekszulés miatt, nem a teljes évben, de jelenleg is folyamatosan tavol van,
dsszesen 9 f6, az alabbi megoszlasban és idéponttol:

* atdérvényszéken 1 birésagi titkar 2015.01.26-tdl,
* a Godolléi)arasbirésagon 2 birdsagi titkar 2015.02.02-tdl,

2015.08.27-tdl,
* aBudakdrnyékiJarasbirosagon 2 birdsagi titkar 2015.08.11-tdl,
28



2015.02.21-tél,
» a Nagykatai Jarasbirésagon 1 birésagi titkar 2015.02.16-tdl,
» aBudapest Kornyéki Kdzigazgatasi és Munkaugyi Birésagon

2 birdsagi titkar 2015.07.13-tdl,

2015.02.23-tdl,
+ a CeglédiJarasbirosagon 1 birésagi titkar 2015.09.18-tol.
Gyermekvallalas miatt, 2015. évben részben 6sszesen 6 f6 volt tartésan tavol, az alabbi
megoszlasban:

+ aCeglédijarasbirésagon 2 birdsagi titkar 2015.02.07-ig,
2015.08.28-ig,
*  aVacijarasbirésagon 2 birdsagi titkar 2015.10.21-ig,
2015.08.31-ig.
*  aRackeveiJarasbirosagon 1 birésagi titkar 2015.03.31-ig,
*  aBudadrsijarasbirésagon 1 birésagi titkar 2015.12.02-ig.

2.4.4. A harom hdnapon tul ures allashelyek szama a targyévben

A harom honapon tdl Ures titkari allashelyek szama a targyévben 2 volt.

2.4.5. A targyév december 31-én betoltott allashelyek megoszlasa
(gyakorlati id6 és nemek szerint a térvényszéki szinten és az egyes
jarasbirésagokon).

A targyév december 31-én betdltétt allashelyek szama: 86.

Birésag Betoltott Férfi NG Gyakorlati id&
allashely
9 f6 3 év alatt 42,8%
Torvényszék 21 2 19 1116 3-6 év kozott 52,4%
16 6-9 év kozott  4,8%
5f6 3 év alatt 62,5%
Budako J4 ” e '
Jéié:b.'c;g?a{e ! 8 2 6 1f63-6 év kozOtt  12,5%
& 216 6-9 év kozott  25%
Budabrsi 2 f6 3-6 év kozott  33,3%
Jarasbir6sa 6 - 6 316 6-9 év kozott  50%
& 169 év felett 16,7%
2 f6 3 év alatt 40%
Ceglédi 16 3-6 év kozott  20%
Jarasbirésag 5 2 3 1 f6 6-9 év kozott 20%
116 9 év felett 20%
Dabasi 3 1 ) 16 3 év alatt 33,3%
Jarasbirésag 116 3-6 év kozott 33,3%
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Birésag Betoltott Férfi NG Gyakorlati id&
allashely
169 év felett 33,3%
Dunakeszi 4 ) 4 2 f6 3 év alatt 50%
Jarasbirésag 216 9 év felett 50%
16 3 év alatt 12,5%
GOdollsi 3 3 5 5f6 3-6 év kozott  62,5%
Jarasbirésag 1 f6 6-9 év kozott 12,5%
169 év felett 12,5%
Monori 3 ’ 1 2 f6 3-6 év kozott 66,7%
Jarasbirésag 16 6-9 év kozott 33,3%
Nagykatai 3 ] 3 1 f6 3 év alatt 33,3%
Jarasbirésag 2 f6 3-6 év kozott 66,7%
Nagvkérosi 116 3-6 évkozétt  50%
JByROros 2 1 1 16 9 év felett 50%
Jarasbirdsag
Rackevei 6 1 5 5f6 3 év alatt 83,3%,
Jarasbirdsag 1 f6 6-9 év kdzott 16,7%
Ssentendrei 16 3 év alatt 25%
Jarasbir6sa 4 - 4 2 f6 3-6 év kozott 50%
& 11669 évkozott  25%
2f6 3 év alatt 40%
Vaci Jarasbirdsag 5 - 5 2 f6 3-6 év kozott 40%
16 6-9 év kozott 20%
Kdzigazgatasi és 5f6 3 év alatt 62,5%
Munkaugyi 8 1 7 2 f6 3-6 év kozott 25
Birdsag 1 f6 6-9 év kozott 12,5%
2.5. A fogalmazéi létszamhelyzet
2.5.1. Az engedélyezett/tényleges/dolgozé Ilétszamhelyzet Iényegi

valtozasai a targyév januar 1. és december 31. kozott a térvényszéki
szinten és az egyes jarasbirésagokon

Fogalmazo6i létszam 6sszesen

2015.01.01. 2015.12.31.
Engedélyezett | Tényleges Dolgozé Engedélyezet | Tényleges Dolgozé
t
35 29 29 32 28 27
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2015 év folyaman 7 birésagi fogalmazé kerilt kinevezésre a Budapest Kornyéki
Torvényszékre. 1 f6 2015. julius 1. napjatdl, 6 f6 2015. szeptember 1. napjatol.

2.5.2.A palyazatokkal kapcsolatos gyakorlat, tapasztalatok

A fluktuacié jellemzéi
A fogalmazoi palyazatok kiirasa és az allashelyek betoltése kozott tobbnyire fél év telik el.
Az elndék hallgatta meg a Budapest Kornyéki Torvényszékhez, illetve helyi birésagaihoz
jelentkezé és sikeres versenyvizsgat tett palyazokat. A meghallgatadsok soran lehetdség nyilt
a palyazék jogi miveltségérol, dontési, kommunikaciés képességeirdl, szakmai

felkészultségérol kozvetlen benyomast szerezni.

A kiirt allashelyeket gyakran nehezen tudjuk betdlteni, ennek oka szinte kivétel nélkal egyes
helyi birésagaink nehézkes megkozelitése.

A korabbi évek tapasztalatai az indokoltdk, hogy nem konkrét helyi bir6sagra, hanem a
torvényszék illetékességi teriiletére kérjik kiirni a palyazatokat, mert igy tekintetbe
vehetbéek a jelentkezOk esetleges szempontjai, a torvényszék munkaszervezési
elképzeléseihez is igazitanddan.

2.5.3. A tartés tavollétek

Gyermekszulés miatt, nem adott évtdl, de jelenleg is folyamatosan tavol van 6sszesen 1 fé
birésagi fogalmazé a Budaorsi Jarasbirésagon.

2.5.4. A harom hénapon tul iires allashelyek szama a targyévben

A fogalmazoi palyazatok elbiralasara az eljaras elhuzédasa a jellemzd. Ez eredményezte,
hogy a harom honapon tul Ures fogalmazoéi allashelyek szama 2015. évben 7 volt.

2.5.5. A december 31-én bet6ltott allashelyek megoszlasa

2015. december 31-én betoltott fogalmazdi dllashelyek szama 28 volt.

Birésag Betoltott Férfi | N6 Gyakorlati id6
allashely
Torvényszék - - - -
Budakdrnyéki 316 3 évalatt 100 %
Jarasbirdsag 3 - 3
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Birdsag

Budadrsi 2 f6 3 év alatt 40 %

Jarasbirésag 2 3 2 f6 3-6 év kozott 40 %
1 f6 6-9 év kozott 20 %

Ceglédi 1 1 16 3 év alatt 50 %

Jarasbirésag 1 f6 3-6 év kozott 50 %

Dabasi 1 1 2 f6 3 év alatt 100%

Jarasbirésag

Dunakeszi 1 ’ 2 f6 3 év alatt 66,7 %

Jarasbirésag 1 f6 3-6 év kozott 333%

Godollbi ) 5 2 f6 3-6 év kozott 100 %

Jarasbirésag

Monori 2 f6 3 év alatt 100 %

Jarasbirosag -2

Nagykatai ] 1 1f6 3 év alatt 100 %

Jarasbirdsag

Nagyko6rosi

Jarasbirésag ) )

Rackevei 1 1 2 f6 3 év alatt 00 %

Jarasbirésag

Szentendrei 1 1 2 f6 3 év alatt 100 %

Jarasbirésag

Vaci ] ) 1f6 3 év alatt 50 %

Jarasbirésag 1 f6 3-6 év kozott 50 %

Kbzigazgatasi 2 f6 3 év alatt 100 %

és Munkaugyi - 2

2.6. A birésagi lugyintézoi és végrehajtasi Ugyintézoi létszamhelyzet

2.6.1.a.

Az engedélyezett/tényleges/dolgozé

létszamhelyzet

lényegi

valtozasai a targyév januar 1. és december 31. k6zott a torvényszéki
szinten és az egyes helyi (munkatigyi) bir6sagokon

s

A birésagi tugyintézék engedélyezett [étszama 2015. januar 1-jén 84+5 f6 volt.

A birdsagi ugyintézéi létszam alakulasa a 2015. évben

oo 2015.01.01. 2015.12.31
Birosag
E. T. D. E. T. D.
Torvényszék 42+3 41 39 42+4 41 39
Budakarnyéki 8 ; 5 8 7 ;
Jb.
Budaorsi Jb. 3+1 3 3 4 4 4
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Ceglédi Jb. 6 6 6 6 6 6
Dabasi Jb. 1 1 1 1 1 1
Dunakeszi Jb. 2 1 1 2 1 1
Go6dolléi Jb. 4+1 5 5 5 5 5
Monori Jb. 5 5 4 5 5 5
Nagykatai Jb. 2 4 4 2 4 4
Nagykorosi Jb. 3 3 3 3 3 3
Rackevei |b. 1 - - 1 - -
Szentendrei Jb. 2 2 2 2 2 2
Vaci Jb. 3 3 3 3 3
Kdzigazgatasi

és Munkaugyi 2 2 2 1+1 1 1
B.

2.6.2.a. A palyazatokkal kapcsolatos gyakorlat, tapasztalatok
2015. évben a torvényszéken meguresedett Ugyintézdi allashelyek betdltésére tébbnyire a

mar a BKT-n szolgalati jogviszonyban allo, fdiskolat végzett kodzépfoku tisztvisel6k
kinevezésével kerult sor.

2.6.3.a. A tartds tavollétek a birésagi ligyintéz6k vonatkozasaban

Gyermekszulés miatt teljes évben folyamatosan tavol volt 2 f6 birésagi ugyintézé a

7

torvenyszéken, 1 f6 birésagi ligyintézé a Monori Jarasbirésagon.
2.6.4.a. A harom hénapon tul ures allashelyek szama a targyévben
Harom hdénapon tul be nem toltott birdsagi tgyintézdéi allashely szama 3 volt a targyévben.

2.6.5.a A targyév december 31-én bet6ltott birésagi Ulgyintézoi
allashelyek megoszlasa

7 __sre

A targyév december 31-én betoltott birésagi uigyintézdi allashelyek szama: 83.

Birésag Betoltott Férfi N6 Gyakorlati id6
allashely

3évalatt 13f6 31,7%
3-6 év kozott 9 f6 22 %

rorenszel “ 1 40 6-9 év kozott 5f6 12,2 %
0 évfelett 14f6 34,1%

£4 rr o
Budakornyéki 3évalatt 1f6 143%

7 0 7 6-9 év kozott4f6 57,1 %

Jarasbirésag O évfelett 2f6 28,6%
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Budasdrsi 3 év,alat“t ) 1 f(’j” 25%
|érésbirésag 0 3-6 év kozott2f6 50 %
9 év felett 16 25%
Ceglédi 3-6 ?v k(?z?tt 1 f(é 16,7 %
|arasbirésag 0 6-9 év kozott 4 f6 66,6 %
9 év felett 16 16,7 %
Dabasi 0 6-9 évkozott 116 100 %
Jarasbirésag
Dunakeszi 0 6-9 évkozott 116 100 %
Jarasbirésag
Godollsi Sevalatt 216 - 40%
|érasbirésag 0 3-6 év kozott1f6  20%
6-9 év kozott2f6  40%
Monori 0 6-9 év kozott2f6  40%
Jarasbirésag 9 év felett 3f6 60 %
Nagykatai 0 3-6 év kozott 2 f6 50 %
Jarasbirésag 6-9 év kozott 26 50 %
Nagyk6rési 6-9 év kozott 2 6
|arasbir6sag 0 66,7 %
9 év felett 1f6 33,3%
Rackevei 0 )
Jarasbirésag
Szentendrei . .
C s L 0 Sévalatt 2f6 100%
Jarasbirésag
3-6 év kozott 2 f6
Vaci Jarasbirésag 0 66,7 %
9 évfelett 1f6 333%
Kozigazgatasi és
Munkaugyi 0 9 évfelett 1f6 100%
Birdsag

2.6.1.b. Az engedélyezett/tényleges/dolgozé végrehajtasi ligyintézoi
létszamhelyzet lényegi valtozasai a targyév januar 1. és december 31.
kozo6tt a térvényszéki szinten és az egyes helyi (munkatigyi) birésagokon

A végrehajtasi Ggyintézoi létszam alakulasa a 2015. évben

L 2015.01.01. 2015.12.31.
Birdsag

T. D. T. D.
Torvényszék - - 1 1
Budakdrnyéki JB. 2 2 2 2
Budadrsi JB. 2 2 2 2
Ceglédi B. 2 1 2 2
Dabasi JB. 1 - - -
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Dunakeszi JB. 1 1 1 1
Go6dolléi |B. 1 1 - -
Monori JB. 1 1 1 1
Nagykatai ]B. 1 1 1 1
Nagykorosi JB. 2 1 2 2
Rackevei |B. 1 1 -

Szentendrei |B. 1 1 2 2
Vaci JB. 2 2 2 2
Kozigazgatasi és ] ) ] )
Munkatgyi Bir6sag

2.6.2.b. A palyazatokkal kapcsolatos gyakorlat, tapasztalatok

2015. évben a torvényszéken végrehajtasi Ugyintézdi allashely betdltésére vonatkozdan
tobb alkalommal kerult sor palyazat kiirasra.

a4

2.6.3.b Tartés tavollétek a végrehajtasi lgyintézék vonatkozasaban
A targyévben 1 f6 végrehajtasi tigyintézé volt tavol 2015.02.17-ig.
2.6.4.b. A harom hénapon tul urres allashelyek szama a targyévben

Targyévben harom hdnapon tul be nem toltott végrehajtasi tgyintézdéi allashely: 2.

2.6.5.b. A targyév december 31-én bet6ltott végrehajtasi lgyintézdi
allashelyek megoszlasa

A targyév december 31-én betdltott végrehajtasi tgyintézdi allashelyek szama 16 f6.

Birésag Betoltott Férfi N6 Gyakorlati id6
allashely

Torvényszék - - - -
Budakornyéki JB. 2 0 2 2169 év felett
Budadrsi JB. 2 0 2 2 f6 9 év felett

- 116 6-9 év kozott,
CeglediJB. 2 0 2 159 év felett
Dabasi JB. - - - -
Dunakeszi |B. 1 0 1 1169 év felett
Go6dolléi JB. 1 0 1 1169 év felett
Monori JB. 1 0 1 1169 év felett
Nagykatai JB. 1 0 1 169 év felett
Nagykorosi JB. 2 0 2 216 9 év felett
Rackevei |B. 1 0 1 1169 év felett
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Szentendrei JB.

1169 év felett

VAci B.

1f6 9 év felett

Kdzigazgatasi
Munkaugyi
Birdsag

és

2.7. Az egyéb igazsagugyi alkalmazottak Iétszamhelyzete

2.7.1.

Az

engedélyezett/tényleges/dolgozé

létszamhelyzet

lényegi

valtozasai a targyév januar 1. és december 31. k6zott a torvényszéki
szinten és az egyes helyi (kdzigazgatasi-munkaugyi) biré6sagokon

A tisztviselbi/irnoki létszam alakulasa a 2015. évben a birdi [étszam tukrében:

Tisztvisel6/irnoki létszadm Birdi létszam
2015.01.01. 2015.12.31. 2015.01.01. 2015.12.31.
E. 7 oo E ] o el E T D.
Torvényszék | 162+6 | 176 | 169 | | 16;+ 182 | 178 |92 |90 |90 |92 |89 |89
JBB“dakomyek' 24 | 25 | 25 | 26 | 29 | 29 |23 |22 |21 |23 |25 |24
BudadrsiJB. | 40+2 | 37 | 33 | 40 | 35 | 33 |27 |25 |23 |27 |25 |23
Ceglédi JB. 15 | 17 | 16 | 16 | 18 | 18 |10 |11 |11 |10 |11 |11
Dabasi JB. 181 | 17 | 17 | 19 | 17 | 17 |9 |9 |9 |9 |9 |9
DunakeszijB. | 16 | 17 | 17 | 18 | 20 | 20 |10 |8 |5 |11 |11 |11
GodollGijB. | 27+1 | 30 | 27 | 28 | 31 | 28 |16 |15 |13 |17 |15 |13
Monori JB. 21 22 | 22 1 23| 25 | 25 [14 [16 [14 [124 |16 |13
NagykataiJB. | 12 8 | 8 | 12 ] o 9 |6 |6 |6 |6 |6 |6
J'\éagykoros' 5 4 | 4 5 4 4 (3 [3 |2 [3 |3 |3
Rackevei |B. 25 | 28 | 27 | 25 | 30 | 29 |14 |20 [17 |12 [20 |18
f’;e”te”dre' 17 17 | 17 | 18 | 18 | 18 |11 |10 |10 |13 |12 |11
Vaci JB. 17 |17 [ 16 | 17 | 17 | 16 |10 |10 [10 [9 |9 |9
Kdzigazgatasi
ésMunkatgyi | 24 | 23 | 23 | 24 | 24 | 24 |19 [18 [17 |19 |19 |18
Birdsag

2.7.2. A palyazatokkal kapcsolatos gyakorlat, tapasztalatok.

A tisztvisel6i, irnoki allashelyek tekintetében 2015. évben harom esetben kerult sor
palyazat kiirasara. Az allashelyekre jelentkez6k kozott sok jelentkezé volt mas birdsagrol,
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illetve a kozigazgatasbol.

2.7.3. Tartés tavollétek a tisztvisel6k, irnokok, fizikai alkalmazott
vonatkozasaban:

A torvényszéken 2 tisztvisel, 1 irnok, 1 fizikai dolgozd, a Budaérsi Jarasbirésagon 2
tisztviseld, a G6doll6i Jarasbirésagon 2 tisztviseld és 1 irnok, Rackevei Jarasbirésagon 1
tisztviseld, a Vaci Jarasbirésagon 2 f6 tisztvisel teljes évben tavol volt gyermekvallalas
miatt.

Gyermekszulés miatt, nem a teljes évben, de jelenleg is folyamatosan tavol van,
dsszesen 1 f6 tisztvisel6 az alabbi megoszlasban és id6ponttol:

a Monori Jarasbirésagon 1 tisztvisel6 2015.03.18-tol.

Gyermekszulés miatt, nem a teljes évben tavol volt 6sszesen 3 f6 tisztvisel6 az alabbi
megoszlasban és idéponttol:

a torvényszéken 2 tisztviseld 2015.08.27-ig,
2015.05.31-ig,
a Budadrsi Jarasbirésagon 1 tisztviselb 2015.02.13-ig.

7 s

Gyermekszulés miatt 2015-ben tavol volt 6sszesen 2 f6 irnok az alabbi megoszlasban és
idéponttdl:
a torvényszéken 1 irnok 2015.06.09-09.30-ig,
a Godollbi Jarasbirésagon 1 irnok 2015.10.31-ig.
2.7.4. A harom hénapon tul lires allashelyek szama a targyévben
Harom hénapon tul 5 tisztviseldi/irnoki allashely volt Ures a targyévben.
2.7.5. A targyév december 31-én betoltott allashelyek megoszlasa

Osszesen: 435 f6

ff=fels6foku tisztvisel6 O0sszesen: 24 f6

Birésag Betoltott Férfi N6 Gyakorlati id6
allashely
35% 55 f6 3 év alatt,
14% 226 3-6 év kozott
158 ? 161 18% 286 6-9 év kdzott
33% 53 f6 9 év felett
Torvényszék
ff.: 8,3% 2f6 3 év alatt
20,9% 5f6 3-6 év kozott
ff. 24 .12 1200 4% 316 6.9 évkozote
58,4 % 14 f6 9 év felett
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Birésag Betoltott Férfi N6 Gyakorlati id6
allashely
55,2% 6 f6 3 év alatt
Budakarnyéki 3,5% 1f6 3-6 év kozott
29 - 29 Y .
JB. 10,3% 3 f6 6-9 év kozott
31,0% 9 f6 9 év felett
57% 2 f6 3 év alatt
. 11,3% 4 f6 3-6 év kozott
Budaorsi JB. 35 ] 35 31,5% 116 6-9 év kozott
51,5% 18f6 9 év felett
16,7% 36 3 év alatt
. 5,5% 1 f6 3-6 év kozott
Cegledi JB. 18 ] 18 55%1f5  6-9 év kozott
72,3% 13 f6 9 év felett
23,5% 4 6 3 év alatt
Dabasi JB. 17 - 17 11,8% 2 f6 6-9 év kozott
64,7% 11 6 9 év felett
40% 8 f6 3 év alatt
. 10% 2 f6 3-6 év kozott
Dunakeszi JB. 20 - 20 50 1 6 69 &y kbzbit
45% 9 f6 9 év felett
45% 14 6 3 év alatt
o tetins 13% 46 3-6 év kozott
GOodallaiJB. 3 ' > 3% 1f6 6-9 év kozott
39% 12 f6 9 év felett
32% 8 f6 3 év alatt
. 12% 3 f6 3-6 év kozott
MonoriJB. 2> ] 2> 20% 5 6 6-9 év kozott
36% 9 f6 9 év felett
11,1% 116 3 év alatt
e 11,1% 1 f6 3-6 év kozott
Nagykatai JB. 2 ; 2 33,3% 3 f6 6-9 év kdz6tt
44,5% 4 6 9 év felett
e 50% 2 f6 6-9 év kozott
NagykorosiJB. 4 ; 4 50% 2 f6 9 év felett
56,6% 17 f6 3 év alatt
Rackevei |B 30 - 30 3,4% 3 f6 3-6 év kozott
40,0% 12 f6 9 év felett
44.5% 8 f6 3 év alatt
) 5,5% 1 f6 3-6 év kozott
szentendrel]B.| 18 ' 18 2224% 416 69 évkozott
27,8% 5 f6 9 év felett
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Birésag Betoltott Férfi N6 Gyakorlati id6
allashely
5,9% 1 f6 3 év alatt

. 11.8% 26 3-6 kizott
vaciJB. 17 ; 7 82,3% 14 & 9 év felett

Kézicazoatasi 54,2 %13 6 3 év alatt
P s _ » 83% 216 36 évkozott
o ech &Y 416%1f8 69 év kozott

& 333 %8 f& 9 év felett

2.7.6. A fizikai alkalmazottak munkakéreinek megnevezése és az egyes
munkakort bet6lték szama

A fizikai dolgozék lIétszama 2015. évben

Bir6sag 2015.01.01. 2015.12.31.

E. T. D. E T. D.
Torvényszék 23 23 22 23 21 20
Budakarnyéki |B. 2 2 2 2 3 3
Budaorsi |B. 5 5 5 4 3 3
Ceglédi JB. 4 4 4 4 4 4
Dabasi JB. 4 3 3 4 3 3
Dunakeszi JB. 5 5 5 5 5 5
Go6dolléi |B. 4 4 4 4 4 4
Monori JB. 4 4 4 4 4 4
Nagykatai ]B. 4 4 4 4 4 4
Nagykorosi JB. 2 2 2 2 2 2
Rackevei |B. 4 5 5 4 5 5
Szentendrei |B. 3 3 3 2 1 1
Vaci JB. 4 5 5 4 4 4
Kbzigazgatasi és
Mun%(auggyi Birdsag ! ! ! ! ! !

A torvényszéken és az illetékességi tertuletén mikodo birésagokon fizikai dolgozék
toltenek be

+ gépkocsivezetdi,

» kézbesitd-hivatalsegédi,

» 0Orz6-vedod feladatokat ellatd és

» egyéb (karbantartd, takaritd) munkakoroket.
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2.7.7. A fizikai dolgozék megoszlasa a betdltétt munkakorok szerint

Osszesen: 64 f6

Munkakér
Birosag gépkocsivezets | kézbesité braéiegs | Mvatalseged+
egyeb
Torvenyszék 4 0 3 14
JBBL.Jdakornyekl 0 3 0 0
Budadrsi JB. 0 1 0 2
Ceglédi B. 0 2 0 2
Dabasi JB. 0 1 0 2
Dunakeszi JB. 0 0 2 3
Godolléi JB. 0 0 1 3
Monori JB. 0 0 0 4
Nagykatai ]B. 0 0 1 3
Nagykorosi JB. 0 0 1 1
Rackevei |B. 0 1 1 3
Szentendrei |B. 0 0 0 1
Vaci |B. 0 0 1 3
Kdzigazgatasi
és Munkaugyi 0 1 0 0
Birdsag

2.8. Az ulnokok létszamhelyzete és foglalkoztatasanak gyakorlata,
tapasztalatai

A Bjt. 216. 8-a szerint az UIn6kdk megbizatdsa 4 évre sz6l. A megyei kozgyllés és a
telepllési onkormanyzatok, illetve a telepulési kisebbségi dnkormanyzatok képvisel6
testilete 2015. marcius-aprilis hénapban folytatta le az tlnékvalasztasokat, majd
majus-junius hénapban pétvalasztasokat tartottak.

A tarsas biraskodas elvének sulya és fontossaga hangsulyos feladatta teszi a birésagok

részére, hogy megfelelé szamu ulndkoket foglalkoztassanak.

A valasztandé uln6kok szamanak meghatarozasakor a térvényszék ismételten figyelemmel
volt azon jogszabaly maoddositasra, hogy 2011. szeptember 1. napjatdl a fiatalkoruak
blintetd ugyeiben megszliint a megyei birésag székhelyén levé helyi birdsag kizardlagos
illetékessége. Ezen okbdl szliikséges volt valamennyi helyi birésagot illetéen pedagégus
ulnékot valasztani.
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A torvényszék koveti a Bjt. 217. 8§ (1) bekezdés a) pontjaban foglaltakat, miszerint ha a
jarasbirdsagi ulnokok szama az Ulndkdk valasztasa eredményeként nem elegendd, és ez
veszélyezteti a birésag muikodését, az UIndki feladatokat a térvényszék elndke altal
meghatarozott rendben azon, a térvényszékhez megvalasztott Ulndkok is ellathatjak,
amelyek illetékességi terlletéhez az érintett jarasbirdsag tartozik.

A torvényszék Bunteté Kollégiumaban 67 valasztott GIndk mikddik, ebbdl 10 pedagégus
Ulndk. Az Glndkok kdzal 16 férfi, 51 né. Az életkor megoszlas a kdvetkezd: 30-40 kdzott 2 6,
40-50 kozott 8 f6, 50-60 kozott 14 f6, 60-70 kozott 43 6.

A torvényszéken az Ulndkoket a buntetdé kollégiumvezeté - a mellette dolgozd
igazsagugyi alkalmazott utjan - hivja be és osztja be az itélkezd tanacsokba oly modon,
hogy a tanacsok az adott Ugyben az erre a célra bevezetett sablonon kérnek ulnékoket.
Az Ulnokok behivasa névsor szerint, telefonon torténik, az igazsagugyi alkalmazottak
megprobalnak torekedni arra, hogy az Ulndkdk egy hdénappal korabban értesuljenek a
targyalas idépontjardl.

2015. szeptember honapban a Buntetd Kollégium vezetdje és a kollégiumvezetd-helyettes
értekezletet tartott a Buntetd Kollégiumhoz beosztott UInokdk részére, melyen az Ujonnan
megvalasztott, és az Ujra valasztott Ulndkoket tajékoztatta a birésag mikodésérdl, az
ulnokok buntetdlgyek elbiralasa soran elvart feladatairdl, jogairdl, kotelezettségeirdl, az
etikai szabalyokrol.

A torvényszék buntetd Ugyszakaban az Ulndkdk kézremikddését igényl6 bunteté Ugyekben
kalon nyilvantarté lap vezetése nem teljesithet, arra is tekintettel, hogy az un.
.betargyalt” ugyekben ugyanazon ulnokok behivasa sziikséges, amelyet folytatolagos
targyalason szdéban az adott biréi tanacs elndke foganatosit.

Buntetd Ugyekben a kozponti lUgyeletet a Budakornyéki Jarasbirésag latja el, ezért az
oda megvalasztott (lndkok 14tjak el az Ggyelet kapcsan felmerild GIndki feladatokat. Oket a
Budakornyeéki Jarasbirésag elnéki irodavezetdje hivia be az el6zetes beosztasnak
megfelelben. Az uUgyeletre beosztott UInokok személyérél a Bunteté Kollégiumvezetd
minden esetben tajékoztatast kap.

A 2015 tavaszan lezajlott Ulndkvalasztason a Budakoérnyéki Jarasbirésagra 9 uln6kot
valasztottak meg, akik kozul 1 f6 volt pedagdgus UIndk. A pedagdgus Ulndkok szamanak
optimalizéldsa érdekében 2015 8szén lezajlott pét ulnékvalasztason tovabbi 1 fé
pedagogus UIndkot valasztottak meg. igy jelenleg a Budakdrnyéki Jarasbirésdgon 10 f6
uInék végez itélkezd tevékenységet.

Az UIn6kok behivasat az elnékség koordinalja. Az UUlndk kollégak az itélkez6
tevékenységen kivul, kérésiukre segitséget nyujtanak a kozponti szabalysértési birésag
mikodéséhez is a kezelGirodai adminisztrativ munkalatok elvégzése terén (iratok sorba
rakasa, tértivevények szerelése, stb.).

Az UIndki munka értékelése érdekében a birésag az éves munkatervében foglaltak szerint
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ulnoki értekezlet tart. Ezen alkalommal, de a napi munka végzése folyaman is
megallapithatd, hogy a Budakdrnyéki Jarasbirdsag ulndkei, valamint a birak és igazsagugyi
alkalmazottak kozott a jé emberi és szakmai kapcsolat a jellemzé.

A Budadrsi Jarasbirésagon osszesen 23 Ulnodk tevékenykedik, akik kozul 6 pedagégus
ulnék. A buntetd birak Iétszamara figyelemmel az GInokok lIétszama megfeleld, ezzel az
ulnoklétszammal a birdsagi targyalasok megtarthatdak.

Az uInokok behivasa a Bjt. 218. 8 (2) bekezdésére figyelemmel elére megallapitott
rendben torténik. Az UIn6kok beosztasa az esetleges Utkdzések elkerllése érdekében a
targyalotermek beosztasahoz igazodik. Az UIndkok behivasara akkor kerul sor, amikor az
adott targyaléteremben targyald tanacsnak szuksége van ulndk kézremikddésére.

A kompetencia alapl munkavégzés megteremtése érdekében a Budadrsi Jarasbirésagon - a
Be. 503. § (2) bekezdésére figyelemmel - a maganvadas ugyek intézésénél mikodik kozre
egy ulnék. A maganvadas ugyek intézésével kapcsolatos feladatokra kivalasztott Ulndk
jelenleg jogi egyetemre jar, amely kordlmény hozzajarult ahhoz, hogy a feladatra
kivalasztottak. Az Ulnok a maganvadas ugyekben kitlzoétt személyes meghallgatasokat tarja
meg. A rendszer célja az volt, hogy ezzel titkari munkaeré valt felszabadithatéva, és a
titkarok mas teruleten tudnak munkat végezni.

2015. majus hénapban a Ceglédi Jarasbirésagra 20 ulnokot valasztottak meg. Ebbél 1 f6
pedagégus és 1 f6 a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 4ltal megvalasztott Glnék. Az
Ujravalasztott tln6kok szama 10 volt.

A megvalasztott pedagégus Uln6k nem tudta a birésag mikodéseéhez szikséges
feladatokat ellatni, ezért lemondott. Az GIndki feladatok ellatasahoz igénybe kellett venni
a Budapest Kornyéki Torvényszékre megvalasztott pedagdgus ulnékok kézul 1 pedagoégus
Ulnok tevékenységét.

A soron Kkivili ulndkvalasztas soran 1 f6 pedagégus UInokot valasztottak meg és 1
altalanos UIndék kérte pedagogus ulnokként valé megvalasztasat. A soron kivdli
Ulndkvalasztas utan az ulnoki 1étszam nem valtozott, 2 f6 pedagdgus ulndk lat el Ulndki
feladatokat.

Az Uj UInokdk behivasa havi beosztas szerint, a targyalasok alapjan, az ugyek igényei
szerint térténik. Havonta 2 Gj Gln6kot hivnak be.

A folyamatban 1év6 lgyekben mindig ugyanazok az GIn6kdk jarnak el a havi beosztastol
fuggetlendl. A targyaldsok hatarnapjardl az tlndkok a targyalds elnapolasakor, hivatalbol
értesulnek a targyalason. Targyalason kivuli halasztas esetén a biré mellett dolgoz6 jegyzé
értesiti az UInokoket az Uj hatarnaprol.

A kialakult gyakorlat szerint minden hénap 20. napjaig adjak le a birak a kovetkezé hénap
targyalasaira vonatkozdan, hogy milyen idépontra kérnek aj ulndkoket, szikséges-e a
pedagdgus ulnok.
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Az igények alapjan az eln6ki iroda telefonon megkeresi az UInokot. A targyalas idejét, az
eljaré tanacsot egyezteti arra is tekintettel, hogy az GIndkdknek az idépont nem mindig
megfeleld. Az irasban torténd behivas a gyakorlatban ezen indokok alapjan kelld
hatékonysaggal nem megvalosithato.

A Dabasi Jarasbirésagon jelenleg 20 f6 valasztott UInék mUkodik, kdzuluk 7 f6 pedagégus.
1 f6 betoltotte a 70. életévét. Az 6 ismételt megvalasztasara a folyamatban |évé ugyekre
tekintettel kerult sor. 2015-ben megtartottdk a munkatervben rogzitett Glnoki értekezletet
is.

2015. évben 517 db biuntetd peres Ugy érkezett, ebbdl Glnékdés ligy 29 db volt.
Maganvadas ugy 2015-ben 47 db érkezett. Ebb6l személyes meghallgatason 19 db lgyet
fejezett be Giln6k.

A targyalt Ugyek szama 1251 db volt, melybdl tanacsban (tilndkkel) 178 db tgyben jart el
a birésag.

Altaldnossagban megallapithatd, hogy a 20 (Inék koézil kevés, aki minden esetben
rendelkezésre all, kuldndsen a pedagdgus ulnokok kozul. A tobbségnek ez a tisztség
formalis, munkaja mellett nem tudja ellatni. Sokan nem tudjak, hogy ez a tisztség milyen
elfoglaltsaggal jar, amikor ezzel szembesulnek, a felkéréseket visszautasitjak.

A 2015-ben a Dunakeszi Jarasbirésagra megvalasztott ulnokdk szama 6sszesen 15, ebbdl
1 bolgar és 1 német kisebbségi, valamint 3 pedagdgus ulndk. A korabbinal kevesebb GIndk
megvalasztasat tartotta indokoltnak a Dunakeszi Jarasbirésag, a gyakorlat a kisebb
létszamot igazolta, a birésag muikodéséhez ilyen szamu UIndk szukséges, ugyanakkor
elégséges is.

Az UIn6kok beosztasara heti Ugyeleti rend szerint kerul sor (egy héten 2 UIndk tgyeletes),
az éves beosztasi tervet minden év decemberében minden Ulndk megkapja. Kivételt
jelent a fszabaly aldl az un.visszatér targyalasok esetében az ugyelet, mivel célszerlségi
és koltségkimélési szempont alapjan az adott héten visszatéré targyalas ulndkei vannak
beosztva heti tugyeletbe is. Ennek eredménye, hogy azt az GIndkot, aki egy buntetéugybe
tanacstagként bekerult, kiléndsen, ha az ugy a jellege miatt soron kivuli, 1ényegesen
tdbbszér osztjdk be. igy viszont a targyalasba be nem keriilt Glnékék ritkabban,

esetenként egy évben csupan egy alkalommal kerulnek tUgyeleti beosztasba.

Ennek hatranya, hogy az Uj érkezésd, tanacsban valé eljarast igényl6 tgybe elsésorban az
ugyeletes ulnoékot hivjak be, igy megint ugyanazok az ulnokdk forognak vissza. Jelentds
feszlltséget az Uln6kok kozt ez a rendszer nem okoz, de a kevésbé foglalkoztatottak
visszaforgatasara kuldn figyelmet kell forditani.

Az UInokok éves beosztasanak tervezetét az tGlnékdok maguk kdzul valasztott vezetdje
késziti eld, a birésag elndékével valé egyeztetést kévetden. O szervezi, intézi az Gindkok
behivasat, rogziti valamennyi tlnok tekintetében a visszatérd targyalasok Uj hatarnapjat,
hetente egyezteti a jegyz6kkel azokat.
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Evente sor kerll az Gilnéki értekezletre, melyen a birésag elndke és elndkhelyettese részt
vesz, tajékoztatia az ulnokdket azokrol a jogszabalyvaltozasokrél, melyek
tevékenységuket érintik.

2015. els6 félévében ulndk végezte a személyes meghallgatast maganvadas tigyekben,
a titkarok kis szamara figyelemmel.

A Dunakeszi Jarasbirosag ulnokei kozal téobben Glnéki egyesuleti tagok, az egyesulet altal
szervezett programokon részt vesznek, azokrél tlnoktarsaiknak beszamolnak.

A Godoll6i Jarasbirésagon az ulnokok létszamaval kapcsolatosan az el6z8 4 év adatai
alapjan megallapithato, hogy a 2011. évben megvalasztott UInoki [étszam magas volt, tdbb
ulnokét nem tudtak rendszeresen foglalkoztatni. Erre tekintettel mar csokkentett
létszammal 2015. évben 23 3ltaldnos és 9 pedagdgus ulndkot valasztottak meg.

Az UIndkoket havonta, a birak el6zetes jelentése alapjan osztjak be a targyaldsokra. Az Uj
ugyekben a behivas rovid uton, telefonon torténik, mely minden esetben eredményesnek
bizonyul. Amennyiben a targyalast a birdsag elnapolja és Uj hatarnapot tiz ki, a bird a
targyalason kozli az ulndkkel az Uj hatarnapot, melyet feljegyeznek és a kovetkezd
targyalasra Ujabb értesités nélkul megjelennek.

2015. november 1-jétdl egy Ulndk felkérést kapott a vezetd Ulnoki feladatokra. A felkért
ulnok a fenti naptol kezdédben az Ulndkdk tigyeleti beosztasat, heti lebontasban késziti el
és adja le mindig az elnokségen, illetve a birdkkal folyamatosan egyeztetve vezeti, hogy
mely Ulnék mely napokon melyik biré mellett targyal. Valamennyi ulnokkel telefonon
keresztul egyeztet arrol, hogy mely UIn6kok tudnak eseti jelleggel a birdsag, az egyes irodak
és a biré mellé beosztott tisztvisel6k munkajaban (postabontas, boritékolas, fénymasolas)
segitséget nyujtani. Az illn6kdk munkajahoz szikséges adminisztracios segitséget az
elnoki iroda biztositja.

A Monori Jarasbirésagon 30 f6 Ulndk teljesitett szolgalatot 2015-ben. 2015-ben volt az
ulnokvalasztas is, ahol tulnyomorészt az eddigi Ulndkoket valasztottak meg. A birésagon
ulnékparokat alakitottak ki, Uj Ugyekben ezen ulndkparokat, az egyenlé munkateher
fenntartasa érdekében, aranyosan osztottak be. A tapasztalat az, hogy egyre kevesebb
azon Ugyek szama, amelyekben kotelezé az Ulndkok részvétele, igy nem is tudja a birésag
valamennyi Ulnokét foglalkoztatni.

A Nagykatai Jarasbirésagon osszesen 12 UIndkot valasztottak meg, ebbdl 3 pedagdégus
Ulnok. Targyalasokon vald részvételik a jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen azokban az
ugyekben, ahol szikséges, gond nélkdl biztosithat6. A jarasbirésag igyekszik kiemelt
figyelmet forditani arra, hogy a lehet6ségekhez képest valamennyi ulnék koézel azonos
ugyszamban vegyen részt. A pedagégus ulnokoknél sajnos kalkulalni kell azzal, hogy az
ulnokok elfoglaltabbak, hisz nem nyugdijasok, aktiv dolgozdk, igy a veluk torténd idépont
egyeztetés tobb odafigyelést igényel.

44



A Nagykérosi Jarasbirésagon 23 ulndkot valasztottak meg. Az ulnokdket féléves
idészakra el6re, havi bontasban osztjak be. A targyhdra beosztott 2 UIndk vesz részt az
adott hénapban kitlzott ulnokos targyalasokon.

Az UInoki beosztast a félévet megel6z6 hénapban résziikre kikuldik, azért, hogy az
ulnokdk a behivas akadalyat még az adott honapban jelezni tudjak és a beosztas még
modosithatd legyen. Ulndk akadalyoztatasa esetén a helyettesitd Glndk behivasa azonnal,
révid uton megtorténik.

A soron kivuli Ugyekben is telefonon torténik az Glnékodk behivasa. Az Glnokok kizarodlag
az irattanulmanyozas és a targyalasok idején tartézkodnak a birdsagon.

A Rackevei Jarasbirésagra jelenleg 27 UuInokot valasztottak meg, ebbdl 5 UlInok
pedagégus. Az UIn6kok behivasa els6dlegesen az eljaré birék utasitasnak megfelel6en
torténik. Amennyiben a biré nem konkrét Ulndk irant jelenti be igényét, ugy az elnéki
irodavezetd hivja be az UIndkot az Ugyeleti beosztas szerint.

A birak tobbsége allandé ulndkkel dolgozik, mely modszer segit kikiszobolni az Glndkok
személyében tortént valtozasokat, elirasokat, hibakat.

A 2015. aprilis 23-an megvalasztott ulnokdk koézual 12 Ulnék mar a korabbi
ciklus/ciklusokban is segitette a bir6sagunk munkajat. Az Gjonnan valasztott UIndkok is
sikerrel beilleszkedtek az apparatusba.

A Szentendrei Jarasbirésagon rendszeresen 6 Ulndk van foglalkoztatva a Be. szerint. Egy-
egy ulnok havonta atlagban 5 napot dolgozik.

A Vaci Jarasbirésagra 2015. évben 17 fé ulnokot valasztottak meg, melybdl 5 f6
pedagégus, 2 f6 nemzetiségi (roma, ukran).

Az UInokok folytatjdk le a maganvadas eljarasokat, illetéleg annak un. békitési szakaszat.
E tevékenységuk soran lelkiismeretesen, a szabalyoknak megfeleléen jarnak el,
tevékenységukkel 6sszefuggésben az ugyfelek részérdl panasz nem érkezett.

Azon blincselekmények esetén, ahol a Be. kdtelezden elbirja a tanacsban torténd itélkezeést,
az ulnokok értesitése a birdsag részérdl torténik. Az ulnokok altaldban valamennyi
targyalason megjelennek, a hianyzas nem jellemz6. Targyalasokon valé megjelenésukben,
nyilatkozataikban, itélkezéstikben mindig a legjobb tudasuk szerint jartak el, veluk
szemben semmilyen probléma nem merdlt fel.

2015 majusaban, a soros UIndkvalasztas sordn a Pest Megyei Onkorméanyzat 30 6, az Erd

Megyei Jogu Varos Onkormanyzata 6 f6, a Roma Kisebbségi Onkormanyzat 1 f6 Glndkot

delegalt a Budapest Kornyéki Kozigazgatasi és Munkauigyi Birésagra. Ebbdl 3 GInokot

féallasi munkavallaléként valasztottak meg, Ok jelenleg - dssze nem egyeztethetd

idébeosztasuk miatt, sajat kérelmukre - nem végeznek Ulndki tevékenységet. Ugyanigy 2 f6

egyéb elfoglaltsaga miatt - szintén sajat kérelmére - nem végez Ulnoki tevékenységet. Egy
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f6 a kozeljovében tolti be a 70. életévét, igy ulndki megbizatdsa megszlnik, a
felmentéséhez szikséges intézkedések el6készitése megtortént.

Az UInokok tanacsba torténd beosztasara altaldban a targyhdnapot megel6z86 honap
kdzepéig kerul sor, ezt az elndki el6add végzi. Egy-egy bird esetében 4-5 ,,allandé” Giln6kot
oszt be, egy-egy ulndk havonta - a birdk targyalasi napjaitél fuggéen - 3-5 alkalommal
osztanak be, igy az egyenletes foglalkoztatasuk biztositott. Kisebb fegyelmi problémaktdl
eltekintve a munkakapcsolat az uUln6kék és a birak, valamint az igazsagugyi
alkalmazottak kézott megfelelé.

Az UInokok varatlan akadalyoztatasa esetén, helyettesités uatjan biztosithaté a
targyalasok zavartalan megtartasa. Naponta egy tartalék GIndk van jelen a birésagon, az
8 jelenlétével megoldhatdé a nap kozben felmeruld varatlan helyettesités (elfogultsag,
egészségi problémak, utazasi nehézségek stb.), mely elég gyakori. A tartalék Glnék
intézményének fenntartasa mindenképpen indokolt, mivel a Pest megye teruletén lako
ulnokdk azonnali behivasa nem kivitelezhetd, tlndk hianyaban pedig, a targyalasokat - a
birésag mikodési korében felmertld okbol - el kellene halasztani.

A Budapest Kérnyéki Kozigazgatasi és Munkaulgyi Birosag 2015. majus 9. napjan ulnoki
értekezletet tartott, melyen részletesen tajékoztatta az ulndkodket az aktualitasokrél, a
jogaikrél és kotelezettségeikrdl, a birésagi integritas oket érinté kérdéseirdl és
lehet6séget biztositott, hogy kérdéseiket, problémaikat felvethessék.

3. A BIROSAG UGYFELFORGALMI ADATAI

3.1.a Az ugyérkezés, a befejezés, a folyamatban maradt lgyek
altalanos adatai/tendenciai az el6z6 harom év viszonylataban

3.2.a Az ugyérkezés, a befejezés, a folyamatban maradt lgyek
targyévi altalanos és Iényegi adatai orszagos 6sszehasonlitasban
3.3.a Az ugyforgalmi adatok alakulasa az egyes jarasbirésagokon a
polgari tigyszakban

Civilisztikai (Polgari) Szakag

Az elemzés soran figyelembe vett kériilmények:

» Az érkezett Gigyek szama és aranya

Az ugyforgalmi adatok elemzése soran alapvetésként kell kezelni azt a kérdlményt, hogy a
bir6sagnak nincs rahatasa arra, hogy akar a peres, akar a nem peres tgycsoportokban a
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jogkeres6 allampolgarok - polgari jogalanyok - milyen mennyiségben inditanak
eljarasokat.

A bir6sag még akkor is csupan koévetni tudja az érkezésszam alakuldsanak kezelésével a
ndvekedést-csdkkenést, ha a tarsadalmi, gazdasagi folyamatok bizonyos Ugycsoportokban
nyilvanvaléva teszik az tgyek szamanak emelkedését. Ennek tipikus példaja a deviza perek
érkezésszamanak novekedése, amely példaul a polgari I. fokd Ugyszakban szignifikans
emelkedést eredményezett 2015 végére.

Az érkezésszam alakulasa soran azt sem lehet figyelmen kivul hagyni, hogy toébb évtizedre
visszamend statisztikai adatok alapvet6en azt igazoljak, hogy a cs6kkend érkezésszam
cs6kkené befejezésszamot produkal, ugyanakkor a tartésan magas terhelés, a
permanens nyomas a kiégéshez vezet.

» Birdi és igazsagligyi alkalmazotti Iétszam

Az Ugyforgalmi adatok szempontjabdl a masik alapvetd elem az a birdi és igazsagugyi
alkalmazotti létszam meghatarozasa. Optimalis és stabil |étszam hianyaban a mégoly
kovetkezetesen megtett igazgatasi intézkedések és az alkalmazott szabalyozok sem
eredményezhetik 6nmagukban a folyamatban Iévd Ugyek aranyanak tartds, hosszu tavu
pozitiv valtozasat, tovabba az idészeriségi mutatok kedvezd alakulasat.

A létszam a térvényszék szempontjabdl annyiban objektiv kdrtulménynek minésuld adat,
hogy az engedélyezett létszam mértéke OBH elndki hataskorben dél el, a ténylegesen
targyalé tanacsok szamara pedig, szamtalan objektiv kordlmény lehet kihatassal (pl.
megbetegedések, lemondasok, felmentések, stb.).

Az Uugyszak adatainak elemzése soran figyelemmel kell lenni tovabba a fluktuacié
rendkivil magas aranyara, amelynek els6dleges oka 2015 évben a kezdé bir6k magas
szama, ezen belUl pedig a n6k szadmaranya. Ennek kdvetkeztében a ténylegesen targyald
tanacsok szamanak negativ iranyu alakulasara a gyermekvallalas miatt bekovetkezd tartos
tavollétek gyakoroljak a legnagyobb hatast.

* Kirendelések

A létszam optimalizalasa és az er6forrasok hatékonyabb kihasznalasa érdekében a birdi,
igazsagugyi alkalmazotti |étszam kirendeléssel mobilizalhaté. A Budapest Kornyéki
Torvényszék helyi szinten 13 szervezeti egységbdl all, ezekbdl 11 nem a székhelyen, hanem
Pest megye terUletén talalhatd. Ezért az Ugyforgalom alakuldsabol fakad6 problémak
kezelése soran arra is hangsulyt kell fektetni, hogy a szervezeti egységek kdzotti kirendelés
ne csupan a munkateher, hanem a logisztika szempontjabdl is optimalis legyen.

2015-ben a meguresedd allashelyek kiirdasanak kezdeményezése soran az Ugyforgalmi
adatok alakulasan tul mar ezt a szempontot is fontos tényezéként vette figyelembe a
Budapest Kérnyéki Torvényszék. Itt is érvényesul viszont az a tendencia, hogy kirendeléskor
a korabbi allashelyen befektetett munka egy része elvész, az Uj szolgalati helyen pedig az
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jar idéveszteséggel, amig a kirendelt biro, igazsagugyi alkalmazott feldolgozza azt az
ugycsoportot, amelybe kirendelték.

Jarasbirésagok

Polgari peres ugyek

érkezett befejezett folyamatban maradt
2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015
17.315  17.647 16.217 16.440 17.915 16.690 9.717 9.449  8.976
Gazdasagi peres ugyek
‘ érkezett befejezett folyamatban maradt ‘
2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015
1461 1028 1057 1100 1101 99% 634 561 622
Polgari és gazdasagi nem peres ligyek
érkezett befejezett folyamatban maradt
2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015
5.168 4.952 5.423 5.579 4.933 5.160 290 309 572
Végrehajtasi ugyek
érkezett befejezett folyamatban maradt
2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015
15.797 @ 14.133 18.231 14.362 14.144  17.687 3.626 3.615  4.159

A Budapest Koérnyéki Torvényszék jarasbirésagainak ugyforgalmi adataibdl az allapithatd
meg, hogy csokkent a polgari és gazdasagi peres Ugyek érkezése, nétt viszont a polgari
és gazdasagi nemperes, valamint a végrehajtasi Ugyek érkezése. A peres Ugyszakban
cs6kkent, mig a nemperes Ugyszakban nétt a befejezések szama.

A jarasbirésagokon az egy targyalé biréra esé havi atlagos érkezés érdemben nem
valtozott: a polgari tgyszakban 30,23 db-r6l 26,58 db-ra, a gazdasagi pereknél 28,54 db-
rél 27,55 db-ra csdékkent.

Az egy targyalo birdra es6 befejezések szama a polgari tgyszakban 30,69 db-rél 27,36

db-ra, a gazdasagi Ugyszakban pedig 30,57 db-ro6l 25,96 db-ra csékkent.
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Erkezés Befejezés Fm. maradt targyalasi  kitlzott igyek targyalt tigyek
napok

2014 2015 2014 | 2015 | 2014 2015 2014 2015 2014 2015 | 2014 2015

Jarasbir | 30,23 26,58 | 36,69 27,36 | 194,23 176,56 9,04 | 9,26 | 5521 54,22 4747 4842
6sagok
polgari

orszago 26,07 23,89 | 26,8 | 24,08 127,83 121,36 868 = 875 4458 42,85 41,21 | 40,23
s atlag

Jarasbir | 28,54 27,55 | 30,57 | 25996 @ 1869 194,53 | 8,87 9,33 | 53,7 | 54,03 46,42 4824
6sagok 5
gazdasa
gi
orszagos 22,6 | 22,2 23,82 | 21,83 124,71 1246 844 4,87 | 44,7 | 43,77 | 41,35 | 40,77
atlag 4
Erkezés Befejezés Fm. maradt targyalasi kitlzott targyalt Ggyek
napok tigyek

2014 2015 2014 2015 2014 2015 @ 2014 2015 2014 2015 2014 | 2015

kozigaz 23,26 | 18,67 21,73 | 20,29 154,11 11712 8,17 8,11 37,4 3393 32,53 30,68
gatas

orszdgo 23,76 209 | 21,41 2234 | 1293 9539 | 835 8,5 31,42 31,01 27,62 | 28,12
s atlag

munkaig 14,08 11,74 | 16,43 1491 102,74| 80,28 7,92 8,33 37,1 38,23| 32,97 33,45
y

orszagos (17,43 1796 184 | 18,46 109,95 106,63 8,01 8,46 | 38,68 37,94 351 | 34,74
atlag

A jarasbirésagon az egy targyalé biréra esé havi atlagos érkezés és a befejezések
szama is az orszagos atlagban az elsé helyen all mind polgari, mind gazdasagi
ugyszakban.

Az egy targyald tanacsra es6 targyalasi napok havi atlagos szama mind a polgari, mind a
gazdasagi ugyszakban emelkedett, 9,04 db targyalasi nap/hérél 9,26 db-ra, illetve 8,87
db/hérél 9,33-re.

A targyalt peres ugyek egy targyald birdra esé havi atlagos szama is emelkedett 47,47
db-rél 48,42 db-ra a polgari Ugyszakban, mig a gazdasagi Ugyszakban 46,42 db-rol 48,24
db-ra.

Kézigazgatasi Ugyszakban az egy birora jutd folyamatos Ugyszam, a kitlzott dgyek szama,
illetve a targyalt Ugyek szama meghaladja az orszagos atlagot, és orszagos atlag felett van
munkaulgyi ugyszakban a Kitlizott igyek szama, azonban a kozigazgatasi és munkaugyi
birésag egyéb paraméterei az orszagos atlag alatt maradnak.

49




A jarasbirésagokon polgari ugyszakban a folyamatban maradt peres ligyek egy
targyal6 biréra es6é szama 2015-ben a 2014. évi 194,23 db-rél 176,56 db-ra csékkent, a
gazdasagi ugyszakban pedig 186,9 db-r6l 194,53 db-ra nétt.

El6bbi az orszagos atlag 121,36%-a, mig az utébbi 124,6%-a. Ezt a polgari ligyszakban
az orszagos atlag szerinti legmagasabb (gazdasagi ugyszakban harmadik
legmagasabb) egy targyald birdra esé érkezés és ezzel egyutt mindkét ugyszakban a
legmagasabb egy targyald biréra es6 befejezés mellett teljesitették a birak.

A torvényszék jarasbirésagainak fenti szamokkal tikrozott teljesitményét, kulondsen ezen
befejezési adatokat olyan kértlmények kozott produkaltak, hogy a targyalé birék havi

atlagos szama 2015-re 3,32-gyel nétt.

Torvényszék els6foku polgari szakag

Polgari peres ugyek

érkezett befejezett folyamatban maradt
2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015
807 940 1.033 1.085 1.076 1.071 769 633 595
Polgari nem peres tgyek
érkezett befejezett folyamatban maradt
2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015
544 547 561 541 522 623 182 208 126
Gazdasagi peres ugyek
érkezett befejezett folyamatban maradt
2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015
417 979 1.086 440 1.018 932 380 341 495
Gazdasagi nem peres ugyek
érkezett befejezett folyamatban maradt
2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015
22 0 5 9 0 6 1 0 0
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A torvényszék |. foku polgari tigyszakaban mind a peres mind a nemperes Ugyszakban
emelkedett az érkezés. A peres ugyszakban a 2014. évhez képest nétt a befejezés, ami
egyebekben még mindig Iényegesen meghaladja az érkezést, ennek kovetkeztében a
folyamatban 1év6 Ugyek szdma a polgari uUgyszakban a 2014-es 633 db-rél 595-ra
cs6kkent, mig a gazdasagi ugyszakban 341-r6l 495-re emelkedett.

A torvényszék |. foku gazdasagi és polgari Ugyszakaban a peres érkezések szama a deviza
perek szamanak emelkedése miatt kdvetkezett be.

A polgari nemperes ugyeknél az érkezést nem éri el teljesen a befejezés, a folyamatban
maradt Ugyek szama a 2014-hoz képest 39,42%-kal csokkent.
A torvényszeéki |. fokon a targyalé birak szama lényegében nem valtozott.

Erkezés Befejezés Folyamat- targyalasi kitGzott targyalt
ban maradt napok ugyek ugyek

2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015

BKT 14,06 13,86 /15,34 13,11 85,63 85,58 8,36 | 875 29,42 23,58 24,96 21,39
l. fok

orsza 1521 19,05 17,34 17 74,67 1052 832 891 28,03 2892 244 26,
gos 7
atlag

Az orszagos adatok tukrében a torvényszék elséfokd tUgyszakaban nem szamolhatunk be
pozitiv valtozasrél, mely azzal magyarazhato, hogy az Ugyszakban nagyon magas volt a
két éven tuli tgyek szama, mely szamadat azonban év végére pozitivan valtozott.

Torvényszék masodfoku szakag

Polgari peres ugyek

érkezett befejezett folyamatban maradt
2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015
1.506 1.266 1.300 1.623 1.453 1.179 573 386 507

Gazdasagi peres ugyek

érkezett befejezett folyamatban maradt
2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015
150 119 123 167 126 130 54 47 40
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Munkajogi peres ugyek

érkezett befejezett folyamatban maradt
2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015
301 239 258 266 275 245 199 163 176

Kozigazgatasi peres ugyek

érkezett befejezett folyamatban maradt
2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015
83 3 3 55 31 2 28 0 1

Polgari és gazdasagi nem peres

érkezett befejezett folyamatban maradt
2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015
2.044 2.016 1.976 2.086 2.156 1.927 509 369 418

Munkajogi nem peres

érkezett befejezett folyamatban maradt
2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015
31 67 56 32 54 62 10 23 17
Egyéb Ugy
érkezett befejezett folyamatban maradt
2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 | 2015
212 245 80 186 264 78 30 11 7

Kozigazgatasi nem peres

érkezett befejezett folyamatban maradt
2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015
125 154 112 84 179 94 42 17 35
A polgari Il. foka tgyszakban a peres érkezés szama nétt mind a polgari, mind a

gazdasagi, mind a munkajogi ugyszakban.
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A befejezési szamok alakulasa azt mutatja, hogy az érkezést a torvényszék Il. foku szakaga
a polgari és gazdasagi, munkajogi peres és nemperes lgyszakban feldolgozza.

Erkezés Befejezés Fm. maradt targyalasi kitlzott targyalt
napok ugyek ugyek

2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015

BKTIIl.| 21,3 [22,36|24,68|20,66|93,65(115,3| 6,51 | 6,93 {21,19/19,76| 19 17,8
fok 5

orszag 22,86 22,53 25,16 22,3 84,86 8762 636 69 204 21,02 19,14 19,72
os
atlag

A masodfoku ligyszakban 2015. évben emelkedett az egy tanacsra juté folyamatos
ugyszam, mely annak az eredménye, hogy egy targyal6 tanacs besegitett a Févarosi
[télétabla hatralék-feldolgozasaba.

Jarasbirésagok

Polgari peres ugyszak

év El6z6 évrol Erkezett Befejezett Folyamatban
folyamatban maradt
maradt
2014 9.717 17.647 17.915 9.449
2015 9.449 16.217 16.690 8.976

A polgari peres ugyszakban az érkezés csokkenése mellett csokkent a befejezés szam
(6,84%-0s csokkentést mutat), és a folyamatban maradt Ugyek szama is cs6kkent.

Gazdasagi peres ugyszak

év El6z6 évrol Erkezett Befejezett Folyamatban
folyamatban maradt
maradt
2014 634 1.028 1.101 561
2015 561 1.057 996 622

A gazdasagi ugyszakban nétt az érkezés, a befejezés szam csdkkent, igy nétt a
folyamatban maradt tgyek szama.
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A jarasbirésagi (polgari és gazdasagi Ugyszakban) targyalé tanacsok szama 2014-ben
51,72 volt, 2015-ben pedig 54,04 ami 4,49%-0s emelkedést jelent.

2 éven tuli peres ligyek aranya

Ev 2 éven tuli ugyek szama Ebb6l 5 éven tuli ugyek szama

polgari  gazdasagi oOsszesen polgari gazdasagi  6sszesen
2014 989 68 1.057 156 4 160
2015 992 74 1.066 129 5 134

A 2 éven tuli peres ugyek szama 0,85%-kal emelkedett, a folyamatban maradt tgyeken
beluli aranya 10,56%-r6l 11,11%-ra nétt.

Az 5 éven tuli ugyek szama 16,25%-kal cs6kkent.

Az egyes jarasbirésagok ugyforgalmi adatai

Budakoérnyéki Jarasbirésag

év El6z6 évrol érkezett befejezett Folyamatban
folyamatban maradt
maradt
2014 1.058 1.360 1.364 1.054
2015 1.054 1.293 1.376 971

A Budakornyéki Jarasbirdésagra 2014-as érkezéshez képest 2015-ben 4,93%-kal kevesebb
ugy érkezett, a befejezés szam viszont 0,88%-kal nétt, ennek kovetkeztében a
folyamatban lévd tUgyek szama 7,87%-kal csokkent.

A targyalé6 birék havi atlagos szama a 2014-as 4,64-r6l 6,72-re n6tt 2015-ben.

s

Ev 2 éven tuli ugyek szama Ebbél 5 éven tuli ugyek szama

polgari | gazdasagi oOsszesen polgari gazdasagi  6sszesen
2014 141 10 151 35 1 36
2015 145 10 155 27 1 28

A 2 éven tuli ugyek szama és aranya is nétt, utébbi a 2014-as 14,27%-r6l 15,96%-ra
emelkedett 2015-ben.

Az 5 éven tuli Ugyek szdma az 6sszmennyiséghez viszonyitva 3,4%-rol 2,88%-ra csokkent.
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Budadrsi Jarasbirésag

év El6z6 évrél érkezett befejezett Folyamatban
folyamatban maradt
maradt
2014 1.809 3.181 3.257 1.733
2015 1.733 2.690 3.005 1.418

A Budadrsi Jarasbirdésagra érkezett Ugyek szama 2015-ben 15,44%-kal csokkent. A
befejezések szama 2015-ben 7,74%-kal csékkent. A folyamatban maradt Ggyek szama
pedig 18,18%-kal csokkent.

A targyald tanacsok szama 9,6-rél 8,71-re csokkent 2015-ben.

7

Ev 2 éven tuli ugyek szama Ebb6l 5 éven tuli ugyek szama
polgari  gazdasagi oOsszesen polgari gazdasagi  6sszesen
2014 127 21 148 9 11
2015 137 21 158 9 10

A 2 éven tuli tigyek ardnya az 6sszes Ugyhoz képest 8,05%-rél 11,14%-ra emelkedett.

Az 5 éven tuli ugyek darabszamaban és szazalékos aranyaban is minimalis emelkedés
kovetkezett be, utdbbi az 6sszes Ugy 0,63%-arol 0,71%-ara nétt.

Ceglédi Jarasbirésag

év El6z6 évrol érkezett befejezett Folyamatban
folyamatban maradt
maradt
2014 765 1.390 1.435 720
2015 720 1.275 1.347 648

A Ceglédi Jarasbirdsagon az érkezés 8,27%-0s, a befejezés 6,13%-o0s csokkenést mutat, a
folyamatban maradt tigyek szama pedig 10%-os cs6kkenést mutat.

A targyalo birak havi atlagos szama névekedett 3,54-r6l 4,36-re.

Ev 2 éven tuli ugyek szama Ebbé6l 5 éven tuli ugyek szama
polgari  gazdasagi oOsszesen polgari gazdasagi  6sszesen
2014 77 4 81 9 1 10
2015 76 7 83 6 0 6
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A 2 éven tuli ugyek aranya az dsszes ugyhoz képest emelkedést mutat. Az arany 11,25%-
rél 12,81%-ra emelkedett.

Az 5 éven tul folyamatban volt Ugyek szamanak csdkkenése a %-os értékben is javulast
mutat, ugyanis ez az érték 1,38%-rol 0,93%-ra mérséklédott.

Dabasi Jarasbirésag

év El6z6 évrél érkezett befejezett Folyamatban
folyamatban maradt
maradt
2014 517 1.216 1.138 595
2015 595 1.117 1.158 554

A Dabasi Jarasbirésagon az ugyérkezés 8,14%-kal csékkent, nétt viszont a befejezett

ugyek szama 1,75%-kal. Ennek kovetkeztében a folyamatban maradt Ggyek szama 6,89%-
kal cs6kkent 2015-ben.

A targyald birak havi atlagos szama 3,47-rél 2015-ben 3,46-re csokkent.

Ev 2 éven tuli ugyek szama Ebbé6l 5 éven tuli ugyek szama
polgari gazdasagi oOsszesen polgari gazdasagi  6sszesen
2014 39 4 43 4 0 4
2015 28 1 29 3 0 3

A 2 éven tul folyamatban maradt Ugyek széma 7,22%-rél 5,23%-ra csékkent az
dsszmennyiséghez viszonyitva.

Az 5 éven tul folyamatban lévd Ugyek aranya az 6sszes ugy 0,67%-ardl a 0,54%-ara

csokkent.

Dunakeszi Jarasbirésag

Ev El6z6 évrél érkezett befejezett Folyamatban
folyamatban maradt
maradt
2014 803 1.226 1.249 780
2015 780 1.001 956 825

A Dunakeszi Jarasbirosag ugyérkezése 2015-ben 18,35%-0s csdokkenést mutatott, a

befejezések szama 23,46%-kal cs6kkent. Ennek kovetkeztében 5,77%-kal nétt a
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folyamatban maradt tgyek szama.

A targyald birak havi atlagos szama 4,18-rél 3,03-ra csokkent.

Ev 2 éven tuli ugyek szama Ebbél 5 éven tuli ugyek szama
polgari | gazdasagi oOsszesen polgari gazdasagi  Osszesen
2014 94 6 100 9 0 9
2015 121 7 128 14 0 14

A 2 éven tuli tgyek szama mind darabszamaban mind az 6sszmennyiséghez viszonyitott
aranyaban nétt, utdébbi 12,8%-rél 15,5%-ra. Darabszamaban nétt az 5 éven tul

folyamatban maradt Ugyek szama, az 6sszmennyiséghez viszonyitott arany is 1,15%-rol
1,69%-ra nott.

Go6dollbi Jarasbirosag

Ev El6z6 évrél érkezett befejezett Folyamatban
folyamatban maradt
maradt
2014 1.097 2.423 2.318 1.202
2015 1.202 2.246 2.213 1.235

A GOdollGi Jarasbirésagon az érkezés szama 7,3%-kal csokkent. A befejezések szama
4,53%-0s csokkenést mutat, amelybdl egyértelmien kdvetkezik, hogy megnétt a
folyamatban maradt tgyek szama és az emelkedés 2,75%-os.

A Godoll6i Jarasbirdsagon a targyald birdk havi atlagos szama 5,61-rél noétt 5,87-ra.

7

Ev 2 éven tuli ugyek szama Ebb6l 5 éven tuli ugyek szama
polgari | gazdasagi oOsszesen polgari gazdasagi  6sszesen
2014 90 4 94 10 0 10
2015 90 9 99 12 0 12

A fluktuacid6 eredménye, hogy a 2 éven tuli Ugyek szama 7,82%-r6l 8,02%-ra nétt az
dsszmennyiséghez viszonyitva.

Az 5 éven tuli ugyek darabszama és 6sszmennyiséghez viszonyitott aranya is nétt 10 db-
rél 12 db-ra, 0,83%-rél 0,97%-ra.
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Monori Jarasbirésag

Ev El6z6 évrél érkezett befejezett Folyamatban
folyamatban maradt
maradt
2014 1.048 1.780 1.854 974
2015 974 1.658 1.643 989

A Monori Jarasbir6sagon csékkent az Ugyérkezés 6,85%-kal,

a befejezésszam

cs6kkenése 11,38%-ot mutat és ennek kovetkeztében 1,54%-kal nétt a folyamatban
maradt Ugyek szama.

A targyald birak havi atlagos szama 4,27-r6l 4,05-re csokkent.

Ev 2 éven tuli ugyek szama Ebbé6l 5 éven tuli ugyek szama
polgari | gazdasagi oOsszesen polgari gazdasagi  6sszesen
2014 99 3 102 21 0 21
2015 99 5 104 20 2 22

A 2 éven tuli ugyek darabszama novekedést mutat. Aranya az 6sszmennyiséghez
viszonyitottan nem valtozott, 10,52%.

Az 5 éven tuli tGgyek darabszama 1-gyel nétt, az 6sszmennyiséghez val6é viszonya a

folyamatban maradt ugyek szamanak csdkkenésére figyelemmel 2,15%-r6l 2,22%-ra
emelkedett.

Nagykatai Jarasbirésag

Ev El6z6 évrol érkezett befejezett Folyamatban
folyamatban maradt
maradt
2014 369 767 780 356
2015 356 754 752 358

A Nagykatai Jarasbirosagon csokkent az ligyérkezés 1,69%-kal, de a befejezésszam is
csokkent 3,59%-kal. Ennek kovetkeztében a folyamatban maradt Ggyek szama 2015. év
végén 0,56%-o0s emelkedést mutat.

A targyald birak havi atlagos szama a kirendelésekre tekintettel tovabbra is 2,11.

Ev 2 éven tuli ugyek szama Ebb6l 5 éven tuli ugyek szama
polgari gazdasagi o©sszesen polgari gazdasagi  6sszesen
2014 20 0 20 1 0 1
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2015 20 0 20 2 0 2

A 2 éven tuli ugyeknek darabszama nem valtozott (20 db), az 6sszmennyiséghez
viszonyitott aranya 5,61%-rol 5,59%-re cs6kkent.

Novekedés allapithatd meg az 5 éven tuli ugyek darabszdma és szazalékos aranya
tekintetében is 1 db-rél 2 db-ra illetve 0,28%-r6l 0,56%-ra nétt.

Nagyko6ros Jarasbirésag

Ev El6z6 évrol érkezett befejezett Folyamatban
folyamatban maradt
maradt
2014 151 325 343 133
2015 133 332 284 181

A Nagykdrosi Jarasbirésagon nétt az ugyérkezés 2,15%-kal, a befejezésszam 17,2%-kal

cs6kkent és ennek kovetkeztében 36,1%-kal nétt a folyamatban maradt Ggyek szama.

A targyald birék havi atlagos szama 2014-es 0,84-r6l 0,76-ra mérséklodott.

7

Ev 2 éven tuli ugyek szama Ebbé6l 5 éven tuli ugyek szama
polgari gazdasagi oOsszesen polgari gazdasagi  6sszesen
2014 11 1 12 2 0 2
2015 17 2 19 1 0 1

A 2 éven tuli ugyek darabszama és az 6sszmennyiséghez viszonyitott aranya is nétt 12
db-rél 19 db-ra illetve 9%-r6l 10,45%-ra.

Az 5 éven tuli tgyek darabszama 1 db-ra csékkent, az dsszmennyiséghez viszonyitott

aranyszama a folyamatban maradt Uugyek szamanak csdkkenésére tekintettel
1,5%-r6l1 0,55 -ra csdokkent.
Rackevei Jarasbirosag
év El6z6 évrél érkezett befejezett Folyamatban
folyamatban maradt
maradt

2014. 1.374 2.294 2.511 1.157
2015. 1.157 2.444 2.577 1.024

A Rackevei Jarasbirésag ugyérkezése 6,54 %-kal emelkedett, a befejezésszam 2,63 %-kal
nétt, ennek kdvetkeztében a folyamatban maradt Ugyek szama 11,49 %-kal csokkent.
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A targyal6 birak szama 6,15-r61 7,49-ra emelkedett.

Ev 2 éven tuli ugyek szama Ebbél 5 éven tuli ugyek szama
polgari | gazdasagi oOsszesen polgari gazdasagi  6sszesen
2014 169 6 175 33 0 33
2015 90 2 92 16 0 16

A 2 éven tuli ugyek szama csékkent, aranya a folyamatban maradt Ugyek szamanak
csokkenése miatt 15,1%-rol 8,98%-ra csokkent az 6sszmennyiséghez képest.

Az 5 éven tuli ugyek darabszama és szazalékos aranya is csokkent, utébbi 2,85%-rol

1,56%-ra.
Szentendrei Jarasbirésag
Ev El6z6 évrél érkezett befejezett Folyamatban
folyamatban maradt
maradt
2014 683 1.440 1.405 718
2015 718 1.279 1.297 700
A Szentendrei Jarasbirosagon az ugyérkezés 11,18%-os cs6kkenést mutat,

befejezésszam 7,69%-kal csokkent. Ennek kdévetkeztében a folyamatban 1évd Ugyek
szama 2,51%-kal cs6kkent.

A targyald birak havi atlagos szama 3,81-rél 4,04-re emelkedett.

Ev 2 éven tuli ugyek szama Ebbé6l 5 éven tuli ugyek szama
polgari gazdasagi oOsszesen polgari gazdasagi  6sszesen
2014 71 3 74 12 0 12
2015 98 5 103 7 0 7

A 2 éven tuli ugyek darabszédma és az 0Osszes Ugyhdz viszonyitott Ugy aranya is
emelkedett, utébbi 10,3%-rél 14,71 %-ra. Csékkent viszont az 5 éven tuali ugyek
darabszama és aranyszamais 1,67 %-rél 1 %-ra.

Vaci Jarasbirdésag

Ev El6z6 évrél érkezett befejezett Folyamatban
folyamatban maradt
maradt
2014 677 1.273 1.362 588
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2015 588 1.185

1.078

695

A Vaci Jarasbirésagon az ugyérkezés 6,91%-kal cs6kkent, a befejezésszam 20,85%-kal

cs6kkent, ennek eredményeként 18,19%-kal nétt a folyamatban 1év6 Ggyek szama.

A targyal6 tanacsok havi atlagos szama 4,08-rél 3,43-ra csokkent.

7

Ev 2 éven tuli ugyek szama Ebb6l 5 éven tuli ugyek szama
polgari | gazdasagi oOsszesen polgari gazdasagi  6sszesen
2014 51 6 57 11 0 11
2015 71 5 76 12 1 13

A 2 éven tuli ugyek darabszama és dsszes Ugyhoz viszonyitott aranya is nétt, utdbbi
9,69%-ro6l 10,94%-ra. N6tt az 5 éven tuli ugyek szama, azonban aranyszama1,87% maradt.

Budapest Kérnyéki Kozigazgatasi és Munkatigyi Birésag

Munkaugyi szakag

Ev El6z6 évrél érkezett befejezett Folyamatban
folyamatban maradt
maradt
2014 979 1.263 1.474 768
2015 768 914 1.161 521

A Munkaugyi szakagban 27,63%-kal kevesebb ligy érkezett, a befejezések szama 21,23%-
kal cs6kkent. A folyamatban 1év6 Ugyek szama 32,16%-o0s csokkenést mutat, ugyanis a
munkaulgyi szakag az érkezésnél 247 darabbal t6bb befejezést produkalt.

A targyald birak havi atlagos szama 7,48-r6l 6,49-ra csokkent.

Ev 2 éven tuli ugyek szama Ebbé6l 5 éven tuli ugyek szama
peres 6sszesen peres 6sszesen
2014 178 178 28 28
2015 83 83 14 14

A 2 éven tuli ugyek szama 95 db-bal csékkent, az 6sszmennyiséghez viszonyitott arany
pedig 23,17%-r6l 15,93%-ra cs6kkent.

Az 5 éven tuli ugyek darabszama és szazalékos aranya is csékkent 28 db-r6l 14 db-ra
illetve 3,64%-r8l 2,69%-ra.
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Koézigazgatasi szakag

Peres ligyek

érkezett befejezett folyamatban maradt
2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015
1.318 1.400 1.268 1.435 1.308 1.378 681 773 663

A kozigazgatasi szakag ugyérkezése csokkent 9,43 %-kal, a befejezés 5,35 %-kal nétt.

Ennek kdvetkeztében a folyamatban Iévd Ugyek szama 14,23%-o0s cs6kkenést mutat.

A targyald birak havi atlagos szama 5-r6l 5,66-re emelkedett.

Ev 2 éven tuli ugyek szama Ebbé6l 5 éven tuli ugyek szama
peres 6sszesen peres 6sszesen
2014 15 15 1 1
2015 20 20 0 0

A 2 éven tuli tgyek darabszama és szazalékos aranya is nétt 1,94%-rol 3,02%-ra.

5 éven tuli Ugye a kdzigazgatasi Ugyszaknak 0 db, az sszmennyiséghez viszonyitva 0%.

3.4.a Az ugyforgalmi adatok alakulasa a torvényszéki elsé fokon a
polgari tigyszakban

Torvényszék polgari els6foka szakag (polgari és gazdasagi per)

Ev El6z6 évrél érkezett befejezett Folyamatban
folyamatban maradt
maradt
2014 1.149 1.919 2.094 974
2015 974 2.119 2.003 1.090

A Budapest Kornyéki Torvényszék Els6foku Szakagnal az érkezett Ugyek szamaban
10,42%-0s emelkedés kovetkezett be. A befejezésszam 4,35%-os csokkenést mutat, a
folyamatban maradt tigyek szama nétt 11,91%-kal.

A targyald birak havi atlagos szama 11,37-r6l 12,74-re nétt.
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2 éven tuli ugyek szama

Ebbé6l 5 éven tuli ugyek szama

polgari | gazdasagi oOsszesen polgari gazdasagi  6sszesen
2014 298 112 410 109 25 134
2015 165 73 238 73 20 93

Az els6fokd szakagnal

a 2 éven tuali

dsszmennyiséghez viszonyitott arany is csékkent 42%-rol 21,83%-ra.

ugyek szama jelentésen csdokkent, az

Az 5 éven tuli tigyek darabszama jelentésen csokkent. az aranya is csokkent 13,76%-r0l

8,53%-ra.

3.5.a Az ugyforgalmi adatok alakulasa a torvényszéki masodfokon
a polgari, kozigazgatasi és munkaugyi ugyszakban

Torvényszék masodfoku szakag

pa’d

Ev El6z6 évrol érkezett befejezett Folyamatban
folyamatban maradt
maradt
2014 854 1.627 1.885 596
2015 596 1.681 1.554 723

A Budapest Kornyéki Torvényszék Masodfoku Szakagban a peres ugyérkezés 3,32%-kal
nétt és 17,56%-kal csékkent a befejezésszam, ennek kovetkeztében 21,31%-kal nétt a

s

folyamatban 1évé Ugyek szama.

A targyal6 tanacsok havi atlagos szama 6,36-rél 6,28-ra cs6kkent.

Ev 2 éven tuli ugyek szama Ebbél 5 éven tuli ugyek szama
polg gazd koézig munk o6ssz polg gazd koézig munk  6ssz

2014 1 0 0 0 3 0 0 0 0 0

2015 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0

A 2 éven tuli tigyek darabszama és aranyszama is cs6kkent, utobbi 1 %-ra.

A ll. foku ugyszakban 5 éven tuli Gigy valtozatlanul nincs.
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3.6.a Az idbszeriiségi adatok alakulasa az egyes helyi bir6sagokon,
az el6zo6 évvel is 6sszehasonlitva

Jarasbirésagok

A folyamatban maradt tigyek pertartam szerinti megoszlasa %

Ev 0-3 hé 3-6 ho 6-12 hé 1-2 év 2-3 év 3 év
felett
2013 34,80 19,50 22,00 14,40 4,80 4,60
2014 31,60 18,99 23,63 15,22 5,88 4,68
2015 33,81 18,36 21,88 14,84 5,86 5,25
A befejezett ligyek pertartam szerinti megoszlasa (%)
Ev 0-3 hé 3-6 hé 6-12 hé 1-2 év 2-3 év 3 év
felett
2013 36,18 26,68 22,37 10,06 2,50 2,22
2014 33,42 26,38 23,36 10,93 3,54 2,37
2015 31,09 25,24 24,34 12,39 39 3,04
Budapest Kérnyéki Kozigazgatasi és Munkaligyi Birésag
munkaugyi szakag
A folyamatban maradt ligyek pertartam szerinti megoszlasa (db)
Ev 0-3 hé 3-6 hé 6-12 hé 1-2 év 2-3 év 3 év
felett
2013 244 117 188 215 117 98
2014 190 109 131 160 79 99
2015 167 84 100 87 37 46
A befejezett iigyek pertartam szerinti megoszlasa (db)
Ev 0-3 hé 3-6 ho 6-12 hé 1-2 év 2-3 év 3 év
felett
2013 425 315 424 354 182 105
2014 526 278 241 217 113 99
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2015 341 212 210 175 91 132
kozigazgatasi szakag
A folyamatban maradt ligyek pertartam szerinti megoszlasa (db)
Ev 0-3 hé 3-6 hé 6-12 ho 1-2 év 2-3 év 3 év
felett
2013 234 181 181 68 7 10
2014 309 177 176 96 12 3
2015 224 158 168 93 20 0
A befejezett uigyek pertartam szerinti megoszlasa
Ev 0-3 hé 3-6 ho 6-12 hé 1-2 év 2-3 év 3 év
felett
2013 258 380 542 231 19 5
2014 429 386 268 188 21 16
2015 310 426 431 164 37 10

3.7.a Az iddszerliségi adatok alakulasa a torvényszéki elsé fokon,
az el6z6 évvel is 6sszehasonlitva

Torvényszék els6foku polgari szakag

A folyamatban maradt ligyek pertartam szerinti megoszlasa (db)

Ev 0-3 hé 3-6 hé 6-12 hé 1-2 év 2-3 év 3év
felett

2013 128 48 68 147 126 256

2014 122 63 84 66 76 222

2015 259 45 63 63 20 153

A befejezett ligyek pertartam szerinti megoszlasa (db)

Ev 0-3 hé 3-6 hé 6-12 hé 1-2 év 2-3 év 3 év
felett

2013 258 122 143 194 150 218
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2014 379 166 110 110 105 206

2015 974 276 219 159 82 293

3.8.a Az idGszeriségi adatok alakulasa a torvényszéki masodfokon,
az el6z6 évvel is 6sszehasonlitva

Torvényszék masodfoku polgari szakag

A folyamatban maradt tigyek pertartam szerinti megoszlasa

Ev 0-3 hé 3-6 hé 6-12 hé 1-2 év 2-3év 3 év
felett
2013 297 176 91 6 3 0
2014 256 97 25 7 1 0
2015 286 158 54 8 1 0
A befejezett ligyek pertartam szerinti megoszlasa
Ev 0-3 hé 3-6 hé 6-12 hé 1-2 év 2-3 év 3 év
felett
2013 239 943 399 38 3 1
2014 445 703 272 29 3 1
2015 380 641 140 15 3 0
Torvényszék masodfoku gazdasagi szakag
A folyamatban maradt Gigyek pertartam szerinti megoszlasa
Ev 0-3 hé 3-6 hé 6-12 hé 1-2 év 2-3 év 3 év
felett
2013 24 25 4 1 0 0
2014 31 11 0 0 0
2015 23 14 1 2 0 0
A befejezett uigyek pertartam szerinti megoszlasa
Ev 0-3 hé 3-6 hé 6-12 hé 1-2 év 2-3év 3 év
felett
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2013 6 132 25 4 0 0
2014 25 73 25 2 1 0
2015 15 95 19 1 0 0
Torvényszék masodfoki munkaugyi szakag
A folyamatban maradt ugyek pertartam szerinti megoszlasa
Ev 0-3 hé 3-6 hé 6-12 hé 1-2 év 2-3 év 3 év
felett
2013 60 65 67 7 0 0
2014 40 51 60 12 0 0
2015 58 60 49 9 0 0
A befejezett ligyek pertartam szerinti megoszlasa
Ev 0-3 hé 3-6 ho6 6-12 hé 1-2 év 2-3 év 3 év
felett
2013 10 47 202 7 0 0
2014 5 11 233 26 1 0
2015 20 48 150 27 0 0
Torvényszék masodfoku kézigazgatasi szakag
A folyamatban maradt ugyek pertartam szerinti megoszlasa
Ev 0-3 hé 3-6 hé 6-12 hé 1-2 év 2-3 év 3 év
felett
2014 0 0 0 0 0 0
2015 0 0 1 0 0 0
A befejezett ligyek pertartam szerinti megoszlasa
Ev 0-3 hé 3-6 h6 6-12 hé 1-2 év 2-3 év 3 év
felett
2014 4 20 7 0 0 0
2015 1 1 0 0 0 0
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Statisztikai elemzés
Az orszagos statisztikai szamadatokbdl latszik, hogy a Budapest Kornyéki Torvényszék

» jarasbirésagain,
* aBudapest Kornyéki Kézigazgatasi és Munkaugyi Birésagon, valamint
* atdrvényszék masodfoku ugyszakaban

az egy birdra, illetve tanacsra es6 folyamatos ligyek szama meghaladja az orszagos
atlagot.

A jarasbirésagok, valamint a Budapest Kornyéki Kozigazgatasi és Munkaugyi Birésag
(civilisztika Ugyszakban) vonatkozasban megallapithatd, hogy az egy tanacsra esd
érkezések és befejezések szamat tekintve orszagosan masodik, a folyamatban
maradt ugyek szamat tekintve orszagosan elsé helyen all.

JARASBIROSAGOK
« Ugyforgalom

A jarasbirésagokra 2014. évben 18.675 Uj Ugy érkezett. 2015. évben 17.274 db, tehat az
érkezett ugyek szama 7,5%-kal csékkent jarasbir6sagi szinten. A bir6sagok 2014-ben
19.016 db ugyet fejeztek be, 2015-ben viszont csak 17.686 db Ugyet, tehat 7%-kal
kevesebbet.

Az érkezés szam csokkenése kovetkeztében a folyamatban maradt ugyek szama is
cs6kkent 10.010 db-rél - ez 2014. év végeén volt folyamatban - 2015. év végére 9.598 db-ra.

A jarasbirésagi adatokbol megallapithato, hogy a Nagykérosi és Rackevei Jarasbirésagok
kivételével valamennyi birésagon csokkent az érkezés, Nagykbéroson 2%-kal, Rackevén
pedig a korabbi évhez viszonyitottan 6,5%-kal érkezett tobb tgy.

A jarasbirosagok kozul a Dunakeszi Jarasbirésagon csékkent legnagyobb mértékben az
érkezett Ugyek szama (18,4%), ezt kdveti a Budadrsi Jarasbirdsag, ahol 15,4%-os csokkenés
volt tapasztalhatd, mig a Szentendrei Jarasbirésagon 11,2%-kal csokkent az érkezés.

A jarasbirésagok kozul a 12 jarasbirdsagbdl csupan harom birésagon nétt a befejezések
szama (Budakérnyéki, Dabasi, Rackevei Jarasbirésag). A legmagasabb mértékben a
Rackevei Jarasbirésagon (2,6%), majd a Dabasi Jarasbirésagon (1,76%), illetve a
Budakérnyéki Jarasbirosagon (0,88%) nétt a befejezett Ugyek aranya 2014. évhez
viszonyitottan.

A tobbi jarasbirosagon csokkent a befejezés szam, legjelent8sebb mértékben a
Dunakeszi Jarasbirésagon (23%), majd a Vaci Jarasbirésagon (21%), illetve a Monori
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Jarasbirésagon (11,5%).

E befejezés szam novekedés azokon a jarasbirésagokon kovetkezett be, ahol Uj
kinevezések voltak az el6z6 évben, illetve stabilizalédott a Iétszam, mig a befejezés szam
azokon a birésagokon csokkent tobbnyire, ahol az elmult fél évben is rendkivil nagy volt a
fluktuacio vagy a birdi |étszam csokkent.

2014. évhez viszonyitottan a Dunakeszi Jarasbirosagon csokkent legnagyobb mértékben a
targyald tanacsok szama (4,18%-r6l 3,03%-ra). De csékkent a Budadrsi, Godoll6i, Monori,
Nagykatai, Nagyk6rosi, Vaci Jarasbirdsagon is, mig a tobbi birésagon ndvekedett.

Az érkezés szam, illetve a birdi |étszam valtozasanak fuggvényében 6 jarasbirésagon nétt
a folyamatban 1évé Ugyek aranya 2015. év végén a 2014. év végi adathoz viszonyitottan.
Legjelentésebb mértékben a VAaci Jarasbirésagon (18,19%), illetve a Nagykoérosi
Jarasbirésagon (36,15), ezen tul a Dunakeszi (5,77%), Godolldi (2,75%), Monori (1,5%),
Nagykatai (0,5%) Jarasbirésagon. Hat jarasbirésagon csokkent a folyamatban [évd Ugyek
szama, legjelentésebb mértékben a Budadrsi Jarasbirésagon (18%), Rackevei
Jarasbirdsagon (11,5%) Ceglédi Jarasbirésagon (1%).

A Budapest Koérnyéki Kozigazgatasi és Munkalgyi Birésagon 2015-ben 2.182 ugy
érkezett, a birdk 2539 Ugyet fejeztek be, igy a folyamatban 1évé ligyek szama 1.541-ré|
1.184-re 23%-kal csokkent. A bir6sagon belll a munkaugyi Ugyszakban volt nagyobb
meérték( a csékkenés 32%-os mig a kozigazgatasi Ugyszakban 14%-os. A folyamatos
ugyek szamanak csdkkenése részben az érkezésszam csokkenéssel magyarazhato, mivel
munkaulgyi tgyszakban 28%-kal kozigazgatasi Ugyszakban 9,5%-kal kevesebb ugy érkezett.
Munkaugyi Ugyszakban 2014-hez viszonyitottan 21%-kal kevesebb Ugyet fejeztek be, mig
kozigazgatasi ugyszakban 2014-hez képest 5,35%-kal nétt a befejezett Ugyek aranya.
Osszességében a munkaugyi Ugyszakban 2014-hez viszonyitottan 9%-kal kevesebb Ugyet

fejeztek be 2015-ben.

A BKT elséfoka polgari Ugyszakaban 2014. december 31-én 655 Ugy volt folyamatban.
2015. év végére ez a szamadat 10%-kal csdokkent (595 Ugy). 2014-hez képest melyben 940
ugy érkezett 2015-ben mar 1033-ra nétt az érkezett ligyek szama, azaz az érkezésben
9,89%-0s noévekedés kovetkezett be, mely els6sorban a devizaperek érkezésének
eredmeénye.

A befejezett ligyek szama gyakorlatilag nem valtozott 2014-hez képest, 2014-ben 1076,
2015-ben 1071 Ugyet fejeztek be az els6foku birak, 5 Uggyel, azaz 0,45%-kal kevesebbet.

A BKT masodfoku polgari Ugyszakaban 2014. évhez képest 24%-kal kevesebb ugy
érkezett 2015-ben. Az Ugyszakban befejezett ugyek szama csékkent 17,5%-kal, mivel
2014. december 31-ig 1885 Ugyet fejeztek be, 2015. december 31-ig pedig 1556-ot. Ez azzal
magyarazhaté, hogy a masodfoku Ugyszakban egy tanacs besegitett a FOvarosi
itéltablanak, mely kévetkezményeként az itélkezésbél kiesett, illetve év kdzben egy tovabbi
tanacs is megszlnt.
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« Atargyal6 birak havi atlagos szama

2014-ben jarasbirésagi szinten a civilisztikai Ugyszakban a targyalé birak havi atlagos
szama 51,73%, 2015. év végére ez a szam mar 54,03%-ra emelkedett, ami 4,45%-0s
névekedést jelent.

A Budapest Kornyéki Kozigazgatasi és Munkaugyi Birésagan a targyald birak szama 12,5-
rél 10,92-re cs6kkent, mig a BKT elséfoku uUgyszakaban 8,32%-r6l 8,84%-ra nétt. A
masodfoka szakagban ugyanakkor a korabban mar emlitettek miatt csékkenés
kdvetkezett be 6,38-rél 6,28-ra csdkkent a targyald birdk szama.

Mivel Osszességében a targyalé birak szama novekedett, ez az adat biztos, hogy az
id6szer(iségi mutatok romlasa ellen hat, még akkor is, ha koztudottan a kezdd birdk
munkaterhe csokkentett mértékd.

A jarasbirésagokon 2015. december 31-én 1.066, Budapest Kornyéki Kozigazgatasi és
Munkatgyi Birésagon 103, a toérvényszéken 174 db 2 éven tali polgari ugy volt
folyamatban, azaz 6sszesen 1.351 db.

A jarasbirosagokon 2014. évben 1.057 2 éven tuli Ugy volt év végén folyamatban, 2015.
december 31-én 1.066 db. Bar nem jelent6s mértékben 0,85%-kal, de ndtt a 2 éven tuli
ugyek szama.

A jarasbirdsagok kozul 2 jarasbirésagon csokkent csak a 2 éven tuli ugyek szama 2014. év
végéhez viszonyitottan. A legjelentésebb mértékben a Rackevei Jarasbirésagon, ahol 2014.
év végén meg 175 db 2 éven tuli Ugy volt folyamatban, ezek szama azonban 2015. év
végére 92-re azaz 47,5%-kal csdokkent. A masik birésag a Dabasi Jarasbirésag, ahol a 2014.
év végi 43 db 2 éven tuli tgyet 29 db-ra csokkentették, itt a csokkenés 32,5%-os.

Nagykatai Jarasbir6sagon nem tortént valtozas (20 ugy maradt). Kisebb mértékben nétt a 2
éven tuli Ugyek szama a Monori (1,96%, 2 Ugy), a Ceglédi (2,47%, 2 ugy), Budakornyéki
(2,65%, 4 Ugy), Godollbi (5,32%), illetve a Budaorsi (6,47% 10 Ugy) Jarasbirésagon.

Jelentés volt a névekedés a Nagykoérodsi Jarasbirésagon (58% 7 Ugy), Szentendrei
Jarasbirésagon (39% 29 Ugy), Vaci Jarasbirésagon (32,3% 19 ugy), illetve a Dabasi
Jarasbirésagon (28% 28 ugy).

A Budapest Kornyéki Kézigazgatasi és Munkaligyi Bir6sagon 2014. december 31-én 178
db 2 éven tuli gy volt folyamatban. 2015. év végére ez a szam 103-ra csokkent, ami
53,37%-0s csékkenést jelent. Eltéréen alakult a birésagon belul Ggyszakonként a helyzet,
mivel munkauigyi Ugyszakban 46,63%-kal csokkent a 2 éven tuli Ugyek szama, 178-rél 83-
ra, addig a kézigazgatasi Ugyszakban a 2 éven tuli tgyek szama 15-r6l 20-ra emelkedett,
ami 33,3%-0s novekedést, de 6sszességében birdsagi szintén igy is jelentds a csokkeneés.

Ugyanilyen erételjes csokkenés tapasztalhaté a BKT els6foku polgari ugyszakaban,
ahol 2014. év végén még 315 db 2 éven tuli tgy volt folyamatban, 2015. év végére a 2 éven
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tali dgyek szama 173-ra csokkent, ami tobb mint 45%-o0s cs6kkenést jelent.

Masodfoku polgari szakagban valtozas nem tértént, ott 2014-ben is csak 1 db, illetve
2015. év végeén is csak 1 db 2 éven tuli tgy volt folyamatban.

« 5 éven tuli ugyek

2014. december 31-én a BKT civilisztikai lgyszakaban 323 db 5 éven tuli ugy volt
folyamatban. 2015. év végére ezen ugyek szama 250-re csokkent, ami 22,6%-os
cs6kkenést jelent.

A fenti ugymennyiségbdl 2014. december 31-én 160 db 5 éven tuli Ugy a jarasbirésagok
elétt volt folyamatban, ezen Ugyek szama 2015. év végére 156-ra csokkent, ami 2,5%-os
csokkenést jelent.

A Budapest Kornyéki Kézigazgatasi és Munkaugyi Birésaga el6tt 29 db 5 éven tuli gy
volt folyamatban 2014. év végén, melyb6l 28 db Ugy munkalgyi szakagban, 1 db a
kdzigazgatasi szakagban. 2015. év végére az 5 éven tuli Ugyek szdma 14-re, azaz 51,7%-kal
cs6kkent, még pedig akként, hogy a kdzigazgatasi Ugyszakban 5 éven tuli igy nem volt
folyamatban, a munkalgyi Ugyszakban pedig 50%-kal azaz 14-re csdkkent az 5 éven tuli
ugyek szama.

A BKT elséfoku ugyszakaban 2014. év végén 134 db 5 éven tuli ugy volt folyamatban,
2015. december 31-én ezen ugyek szama 80-ra csokkent, a csokkenés 40,3%-os.

A BKT masodfoku ugyszakaban 5 éven tuli Gigy nincs.
Civilisztikai Gazdasagi Szakag

Az elndki beszamolo a civilisztikai tgyforgalom kérében - annak ellenére, hogy a kdzponti
adatszolgaltatas egységes szamadatokat vesz figyelembe a civilisztikai Ugyszak esetében -,
indokoltnak tartotta kiilon is megjeleniteni a Gazdasagi Kollégium Peres Csoportjanak
tevékenységét is az alabbi indokok alapjan.

A Peres Csoport 6nalld statisztikai adatszolgaltatasra kotelezett, az orszagos statisztikai
adatokban kulon szerepel a gazdasagi peres uUgyforgalom. A hatalyos 8/2003. OIT
szabalyzat 18.8-a a torvényszéki adatszolgaltatasi kdrben kuldén nevesiti a gazdasagi pert
(NI' minta), mint Ugycsoportot, amelyre kotelez6 adatszolgaltatast iranyoz el6. Ennek
megfelelden a torvényszéki |. fokd gazdasagi peres ugycsoport 6nallé Ugycsoport, a
lajstromozasa megkulonboztetden 40.000-es lajstromszamu, jol elkdlonithetd polgari
perestél mar a lajstromadatok alapjan is.

A leirtakbdl kovetkezden indokolt a Gazdasagi Peres Csoport teljesitményének elkulonitett

megjelenitése, mivel eredményeik és magas szinvonali munkajuk mélté nemcsak a
kollégak, de a kézponti igazgatas figyelmére is.
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Gazdasagi peres ugyek

érkezett befejezett folyamatban maradt
2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015
405 978 1.081 411 1.007 917 352 323 487

A 2015. évben itélkezé birak szama: 4,84. Az atlagos érkezésszam 223,3 ligy/biré.
Egy birdi tanacs atlagosan 100 folyamatban |évd Ugyet visz.

A Gazdasagi Kollégium Ugyforgalmi adataibol megallapithatd, hogy Ugycsoportonként
eltér6 mértékben valtozott az Ugyérkezés, tendencidjaban azonban nem valtozott a
befejezések szama.

A gazdasagi peres ugyek tekintetében az ugyérkezés 2014. és 2015. évben megfigyelhetd
tovabbi ndvekedését a devizaperek nagyszamu érkezése (609 ligy) fokozta.

A befejezések szama a devizaperekben alkalmazott eljarast felfuggeszté befejezési
mod miatt nem lehet iranyado, érdemi befejezésr6l nem beszélhetlink, az eljarasi
befejezést nem el6zte meg az Ugy érdemi vizsgalata sem. A 2015. évi befejezésszambdl is

adédé alacsonynak mondhaté folyamatban Iévé ligyszam a devizaperekben
alkalmazott specialis eljarasi befejezésmédnak tudhaté be.

Gazdasagi peres ugyek

érkezett befejezett folyamatban maradt
2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015
405 978 1.081 411 1.007 917 352 323 487

A 2015. évben itélkezd birak szama: 4,84. Az atlagos érkezésszam 223,3 ligy/biré.
Egy birdi tanacs atlagosan 100 folyamatban |évd Ugyet visz.

A Gazdasagi Kollégium Ugyforgalmi adataibol megallapithatd, hogy Ugycsoportonként
eltér6 mértékben valtozott az Ugyérkezés, tendencidajaban azonban nem valtozott a
befejezések szama.

A gazdasagi peres lgyek tekintetében az Ugyérkezés 2014. és 2015. évben megfigyelhet6
tovabbi névekedését a devizaperek nagyszamu érkezése (609 Ugy) fokozta. A befejezések
szama a devizaperekben alkalmazott eljarast felfuggeszté befejezési moéd miatt nem lehet
iranyadd, érdemi befejezésrél nem beszélhetuink, az eljarasi befejezést nem el6zte meg az
ugy érdemi vizsgalata sem. A 2015. évi befejezésszambdl is addédo alacsonynak mondhat6
folyamatban |év6 Gdgyszdm a devizaperekben alkalmazott specidlis eljarasi
befejezésmodnak tudhato be.
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y a4

Kimutatas a 2 és 3 éven tul folyamatban 1év6 gazdasagi peres ugyekrol

Megnevezés 2013 2014 2015
db % db % db %
Osszes folyamatban maradt 352 323 487
Ebbdl 2 éven tuli 54 15,3 39 12 20 4
3 éven tuli 51 14,5 56 17 45

A folyamatban lévd Ugyek szama emelkedett, ugyanakkor a birdi teljesitményt jol mutatja
az alabbi tabldzatban kimunkalt tény, hogy az elhtizédé pertartamu lgyek szama
folyamatosan cs6kken. A 2014. évi 95-r6l 65-re mérséklédott, 29%-rél 13%-ra.

5 éven tuli ugyeink szama 13 db. Ez a 3 éven tuli Ugyek statisztikaban jelenik meg.

Cséd- és Felszamolasi ugyek

érkezett befejezett folyamatban maradt
2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 | 2015
2.989 2.678 1.821 3.318 3.135 2.677 4.761 4305  3.447

2015. évben a Felszamolasi Csoportban 10,17 biré miikédétt. Atlagosan 320

folyamatban 1évd ligy volt egy biré kezén. A titkari referadakban atlagosan 50 lgyet
visznek.

A felszamolasi Ugyszakban az adatok tukrében az érkezés drasztikus csékkenést mutat, ami
lehet6vé tette 2015. évben a jelent6s tUgyhatralék feldolgozasara torténd koncentraciét. Az
érkezést jelentésen meghaladja a befejezésszam, igy drasztikusan csokken a folyamatban
lévd ugyek szama is.

Ugyanakkor széles kor( szakmai konszenzus van az ezen Ugyszakban eljarék korében a
tekintetben, hogy a befejezések szamanal szakmailag nem indokolt, hogy a felszamolasi
eljarasban statisztikai értelemben befejezésnek nem mindsiil a fizetésképtelenség
megallapitasa és a felszamolas elrendelése targyaban hozott érdemi déntés.

Cégbirdsag, cégeljarasok

érkezett befejezett folyamatban maradt

2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015

91.050 43.603 53.644 93.328 46.215 54.640 1.889 1.354 1.253
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Cégbirésag, cégtoérvényességi és kényszertorlési ugyek

érkezett befejezett folyamatban maradt
2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015
8.486 9.044 10.997 6.639 10.315 = 11.015 8.367 7.709 7.622

2015. évben a Cégbirésagi Csoportban 7,25 biré mikoédott.

* A Cégbirésag munkaterhét az érkezési Ugyszamok tukrozik. Kiemelhetd, hogy a
2011. 2012. években bekovetkezett torvényességi (Cgt.) Ugyérkezés novekedése
olyan drasztikus munkateher novekedést okozott, amelyet a torvényszék a
személyi allomany, a birdi és tisztvisel6i 1étszamok rendezésével sem volt képes
id6szer(ien kezelni.

A fenti adatokbdl kdvetkez6en a 2014-2015 években normalizalédott tigyérkezés mellett
nemcsak a nyugodtabb, kiegyensulyozottabb munkavégzésre, de a felhalmozott cgt., kt.
ugyhatralékok koncentralt irdnya feldolgozasara is lehetéség nyilt. Mindemellett a

cgt., kt. ugyérkezés valtozatlanul intenziv, kismértékben csokkent.

Torvényszék els6foku gazdasagi szakag

P a’d

Az idészeriliségi adatok alakuldsa a toérvényszéki elsé fokon az el6z6 évvel
6sszehasonlitva

A folyamatban maradt ligyek pertartam szerinti megoszlasa (db)

0-3 ho 3-6 ho 6-12 hé 1-2 év 2-3 év 3 év
felett
2013 59 35 71 83 53 51
2014 73 39 50 66 40 55
2015 70 155 145 52 20 45
A befejezett ligyek pertartam szerinti megoszlasa (db)
0-3 ho 3-6 ho 6-12 hé 1-2 év 2-3 év 3 év
felett
2013 119 49 88 77 34 44
2014 610 153 84 77 38 45
2015 544 140 79 74 31 49
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Folyamatosan és drasztikusan csdokken az éven tuli folyamatban maradt uigyek szama,
ezen belll a 2 és 3 éve feletti Ugyszam is, ami 6rvendetes, hiszen az iddszerii itélkezés
javulasat mutatja. A csdkkenés az éven tuli igyek tekintetében 2013-hoz képest 64%-
os.

Teljesen mas 0Osszefuggésekben értékelheté a gazdasagi nemperes Ugyszakokban az
eljarasok tartama, mivel a cégeljarasban az eljarasi szabalyok értelmében kizart az eljaras
elhuzddasa, a torvényességi felugyeleti, kényszertorlési és felszamolasi eljarasokban pedig
az eljaras tartamat harmadik fél, felszamold, végelszamol6 vagy tarshatdsag
befolyasolja.

Ezért az Ugyhatralék azonositasa a kovetkez8képpen - az egyes eljarasok sajatossagait
figyelembe véve - tortént:

1. Cégbirésag azonositott tigyhatraléka:

* A 2013. december 31. el6tt indult cégtérvényességi ligyek

2015. januar: 1.770 db gy,
ebbdl 2012. december 31. el6tt indult: 290 Ugy.
Feldolgozas: 2016. marciusi adat

2013. december 31. el6tt indult 278 db Ugy,
ebbdl 2012. december 31. el6tt indult: 118 db ugy.

Az Ugyhatralék 85%-a feldolgozasa megtortént.
2. Felszamolasi ugyszakban azonositott tigyhatralék:
* A 2010. december 31. el6tt indult felszamolasi ugyek.

2015. januari adat: 339 db ugy,
ebbdl 2008. december 31. el6tt indult 127 db Ugy.
Feldolgozas eredménye: 2016. marciusi adat:

2010. december 31. el6tt indult Ugyek szama: 166 db ugy.
Ebbdl 2008. december 31. eldtt indult 59 db Ugy.

Az Uigyhatralék 48%-at feldolgoztak.

A 2008 elétt indult ugyek 54%-at feldolgoztak.
Buntet6 szakag

A jarasbirésagok 6sszesitett adatai

A konkrét ugyforgalmi adatok bemutatasat megel6z6en kiemelendd az Orszagos Birdsagi
Hivatal EIndke altal 2015 juliusaban meghirdetett ,Szolgaltatd birdsagért” program keretein
belll el6terjesztett kollégiumvezetdi javaslat, amely szerint minden, a jarasbirdsagi buntetd

75



ugyszakban eljar6 birénak fokozottan kell térekedni arra, hogy

* havonta targyalason legalabb 8 db Ugyet fejezzen be (itélettel);

* havonta targyalason kivul legalabb 1 db Ugyet fejezzen be;

» egy targyalasi napra atlagosan legalabb 3 db Ugyet tlizzén ki;
igy egy honapban atlagosan legalabb 24 db tgyet tiizzon ki.

Buintet6 peres ligyek alakulasa a jarasbirésagokon:

Ev EI6z6 évrdl Erkezett Befejezett | Folyamatba @ Birésag elé
folyamatban n maradt allitas
maradt
2013 5.530 7.227 7.077 5.680 1.371
2014 5.680 6.176 7.075 4.781 1.664
2015 4.781 5.747 6.094 4.434 1.491

2 éven tuli biintetd peres Ugyek szama és aranya:

Ev Két éven tuli peres ugyek Ebbdl 6t éven tuli tigyek
szama aranya szama aranya
2013 883 15,54% 80 1,4%
2014 689 14,41% 60 1,25%
2015 567 12,79% 41 0,92%
Jarasbirésagok 2013 2014 2015
targyalasi |egy targyalasi |egy targyalasi |egy
napok targyalas | napok havi|targyalasi|napok targyal
havi i napra atlaga napra havi asi
atlaga kitizott kitGazott |atlaga napra
ugyek ugyek kitlzot
havi havi t ugyek
atlaga atlaga havi
atlaga
Budakornyék 40,58 2,90 43,75 2,75 40,08 2,62
Budabrs 60,50 1,93 60,08 2,09 66,33 2,23
Cegléd 43,92 2,20 49,08 2,41 46,83 2,26
Dabas 27,17 3,50 31,42 3,62 30,58 3,61
Dunakeszi 22,50 2,60 23,00 3,35 26,08 3,02
Godollé 65,50 2,95 36,17 3,57 37,17 3,98
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Monor 56,25 2,52 58,67 2,60 51,67 3,00
Nagykata 23,92 2,56 24,17 3,28 21,33 3,30
Nagykoros 717 4,26 8,42 3,50 7,67 3,71
Rackeve 60,25 2,57 56,33 2,46 47,67 2,75
Szentendre 19,50 3,29 25,58 2,97 22,00 2,98
Vac 31,08 3,18 27,67 3,27 24,92 3,21
Osszesen 428,08 2,67 444,33 2,81 422,33 2,90

A tényleges biréi létszam és a targyald tanacsok szamanak alakuldsa - egy biréra juté

blintetd peres Ugyek szama:

-

Ev Tényleges Targyalé 1 biréra 1 biréra 1 biréra
biroéi tanacsok szamitott szamitott szamitott
létszam szama érkezés havi| befejezés | folyamatban
atlaga havi atlaga maradt ugy
2013 50,09 36,84 16,35 16,01 154,16
2014 49,69 39,08 13,17 15,08 122,33
2015 49,67 40,01 11,97 12,69 110,82

Az adatok alapjan megallapithatd, hogy a tényleges bunteté biréi létszam a 2014. évihez
képest nem valtozott, a targyalé tanacsok szama pedig 0,93%-kal nétt. Miutan az
érkezett buntetd peres ugyek szama is cs6kkent, az érkezett peres Ugyek egy birdra
szamitott havi atlaga, valamint az egy bir6ra szamitott folyamatban maradt ugyek atlaga is
cs6kkent a 2014. évi adatokhoz képest. Az egy biréra szamitott befejezések havi atlaga
2014. évhez képest csaknem 15,9%-kal cs6kkent.

Az egy biréra szamitott folyamatban maradt Ugyek szama csokkent az el6z8 évihez
képest, azonban ez csupan az érkezés csokkenésének koészénhetd, mivel a
befejezésszam nem nétt, hanem csdkkent 2014. évhez képest. A befejezésszam csdkkenése
nagymertékben koszonhet6 annak, hogy az ugyek osszetétele valtozik, a hataskori
valtozasok miatt egyre inkdbb a nagy terjedelm(, bonyolultabb megitélési tgyek vannak
tulsulyban a jarasbirésagokon.

Ugyanakkor kiemelendd, hogy a két éven tul folyamatban lévé lUgyek szama és a peres
ugyekhez viszonyitott aranya 2013-2015. években folyamatosan csékkent a
jarasbirésagokon, az 6t éven tul folyamatban 1év6 Ggyek szama és aranya 2014. és 2015.
évben az eldz6 évihez képest szintén csokkent.

Az egy biréra szamitott blnteté peres ugyek szama 2013-2014-2015. években - az
orszagos atlaghoz viszonyitottan:
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Erkezett Befejezett Folyamatban maradt

2013 | 2014 | 2015 | 2013 | 2014 | 2015 2013 | 2014 | 2015

Jarasbirésagok | 16,35 | 13,17 |11,97| 16,01 | 15,09 | 12,69 | 154,16|122,34|110,84
Osszesen

Orszagos atlag | 1554 | 11,63 |10,83| 15,78 | 13,14 | 11,29 1 107,85 | 83,63 | 78,49

A Budapest Koérnyéki Torvényszek illetékesseégi tertletéhez tartozo jarasbirosagokon az egy
biréra szamitott buntetd peres Ugyek szama az érkezett, befejezett és a folyamatban
maradt ugyek szamat is tekintve mindharom évben meghaladta az orszagos atlagot. Az
egy biréra szamitott folyamatban maradt buntet6 peres Ugyek szama 2015. évben tébb
mint 30%-kal magasabb, mint az orszagos atlag.

2013. évtdl folyamatosan csdkken az érkezés, a befejezés és a folyamatban maradt tgyek
szama is. Mivel a csOkken& érkezés mellett a befejezés szam is csokken, ezaltal a
folyamatban maradt Ugyek csokkenés nem jelentds, az még mindig joval az orszagos
atlag felett van. A jarasbirdésagok alapvetéen mindent megtesznek az iddszer( itélkezés
érdekében, azonban az Ggyek bonyolultsaga, nagy terjedelme, a nem elegends, illetéleg a
nem stabil birdi 1étszam okan szikséges atszignalasok miatt a befejezés szamok nem
tudtak novekedni.

A ,Szolgaltaté birésagért” program keretében 2015 szeptemberétdl bevezetett fokozott
igazgatasi ellendrzés folytatasa mellett 2016. év végére a jarasbirosagokon a befejezések

szadmanak novekedése varhato.

A nemperes buntetd ugyek szamanak alakulasa:

Ev El6z6 évrol Erkezett Befejezett = Folyamat- Targyalas
folyamatba ban maradt | mell6zésével
n maradt befejezett
ugyek
2013 175 4.273 4.213 235 1.685
2014 235 5.654 5.222 667 2.397
2015 667 5.408 5.502 573 2.324

Az adatok alapjan megallapithato, hogy a 2014. évi érkezéshez képest 7%-kal kevesebb
blantetd nemperes Ugy érkezett a jarasbirosagokra. A nemperes buntet§ Ugyek szama
4,35%-kal szintén csokkent 2015. évben. A nemperes Ugyek kozul a targyalas mell6zéses
ugyek szama is 3%-kal csékkent.

A birésag elé allitasok szamanak és a targyalas mell6zéses ugyek szamanak
cs6kkenése is hozzdjarult a befejezés szam cs6kkenéshez.

Szabalysértési nemperes ugyek alakulasa:
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7

Ev Erkezett Befejezett Folyamatban
maradt
2013 525 503 108
2014 35.288 34.457 9.190
2015 35.209 33.170 11.229
Szabalysértési peres ligyek szamanak alakulasa:
Ev Erkezett Befejezett Folyamatban
maradt
2013 38.208 33.909 9.183
2014 3.435 3.571 796
2015 3.197 3.439 554

Szabalysértési elzarasra atvaltoztatas iranti igyek szamanak alakulasa:

Ev Erkezett Befejezett Folyamatban
maradt
2013 35.037 30.819 8.251
2014 34.727 33.924 9.054
2015 34.769 32.666 11.157

A szabalysértési Ugyek kozul 2013. évben a pénzbirsag, helyszini birsag, koézérdeki
munka atvaltoztatasa még peres szabalysértési ligyként volt lajstromozva, 2014.
januar 1. napjatél mar nemperes ugyekként. Ezért 2014. évben jelentdsen
emelkedett a nemperes szabalysértési Ugyek szama és cs6kkent a pereseké a
tablazat szerinti mértékben.

A szabalysértési elzarassal is buntethet6 szabalysértések 2013. és 2014. évben is a peres
szabalysértések kozott szerepeltek. Mivel az el6z6 évi jelentds emelkedés a nemperes és
cs6kkenés a peres ugyek vonatkozasaban a lajstromozas valtozasa miatt tértént, ez a
tendencia mar nem tapasztalhaté 2015. évben.

A peres ugyek érkezése 7%-kal, a nemperes Ugyek szama 0,2%-kal csékkent az el8z6 évihez
képest. A befejezett peres Ugyek szama és a nemperes Ugyek szama egyarant 3,7%-kal
csokkent. A folyamatban maradt peres ugyek szama 30,4%-kal cs6kkent, mig a nemperes
ugyek szama 18,2%-kal nétt.
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2014. januar 1. napjatol a Budakdrnyéki Jarasbirésag mint kozponti szabalysértési birdsag
kizarélagos illetékességgel rendelkezik a Budapest Kornyéki Torvényszék illetékességi
teruletén az atvaltoztatas iranti ugyek intézésére. Ennek megfelel8en biztositani kellett az
ugyintézéshez szukséges titkari, igazsagligyi alkalmazotti létszamot. A tobbi
jarasbirésagon lehetévé valt, hogy az ott dolgozé titkarok a szabalysértési elzarassal is
blntethetd, valamint az egyéb nemperes szabalysértéseket intézzék. Ennek megfelel6en a
megyében mar nincs olyan jarasbirésag, ahol legalabb 50 %-ban szabalysértési
ugyeket birak intéznének.

1. Budakoérnyéki Jarasbirésag

A buntetd6 peres ligyek alakulasa:

7

Ev Erkezett Befejezett | Folyamatba | Birésagelé | 2 éven tuliak

n maradt allitas db %
2013 424 503 414 35 104 25,12
2014 453 490 377 96 78 20,68
2015 373 389 361 39 51 14,13

Tényleges birdi Iétszam, targyal6 tanacsok szama, egy tanacsra juté érkezés -
befejezés:

7

Ev Tényleges Targyalo 1 biréra 1 biréra 1 biréra
biréi tanacsok szamitott szamitott szamitott
létszam szama érkezés havi| befejezés folyamatban
atlaga havi atlaga = maradt ugyek
atlaga
2013 5,91 3,8 9,3 1,1 109,2
2014 4,88 3,78 9,9 10,9 119,04
2015 4,4 3,7 8,4 8,76 97,57

A nemperes ugyek szamanak alakulasa:

Erkezett Befejezett Folyamatban maradt
2013 891 885 43
2014 869 866 46
2015 788 784 50

A Budakornyéki Jarasbirésagra 2015. évben 17,7%-kal kevesebb biintetd peres Ugy, és
9,3%-kal kevesebb nemperes ugy érkezett, mint az el6z6 évben.
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A Budakdrnyéki Jarasbirésagon 2014. december 31. napjan a folyamatban volt 377 peres
ugybdl 78 volt a két éven tuli, ezen beltl 10 volt az 6t éven tuli ugyek szama. A két éven tuli
ugyek a buntetd peres tUgyek 20,68%-at tették ki 2014. évben.

2015. évben a hosszu pertartamu ugyek szama és aranya tovabb csokkent, az 51 két éven
tuli tgybdl 2 volt 6t éven tuli. A buntetd peres tgyek 14,13%-at teszik ki a két éven tuli
ugyek.

Az elmult két év adatai egyértelmii csokkenést mutatnak mind a folyamatban 1évé peres
ugyek szama, mind ezen belul a két éven tuli tgyek szamat illetéen.

Pozitivumként emelhetd ki az is, hogy a harom éven tul folyamatban 1év6 Ugyek szama
évrél-évre intenzivebben csokkent, mint a két és harom év kozott folyamatban lévé Ugyeké,
hiszen szamszerlien harmadara csokkent két év alatt. A legintenzivebb csokkenés az 6t
éven tuli tugyek szamat illetéen figyelheté meg, hiszen mintegy nyolcadara csokkent két
év alatt. Mindez a létszam 2015. évi stabilitasara is visszavezethetd.

2012. oktéber 1. napjatdl a birésagok kozotti aranyos ugyteher eloszlas biztositasa
érdekében a Budakdrnyéki Jarasbirésag a Ceglédi Jarasbirosag 120 darab blntetd peres
ugyét intézi kirendelés utjan. Ennek keretében 2014 januarjaban Ujabb 100 buntetd
kdzvadas Ugy érkezett Ceglédrol.

Ceglédi buntet6 Ugyek alakulasa Folyamatban Iévé peres ligyek szama
2013.12. 31. 36
2014.12. 31. 105
2015.12.31. 19

2014. december 31. napjan folyamatban volt Ugyszamhoz képest 89 darab buntetduggyel
kevesebb, 19 darab Ugy van folyamatban, melyek kozul valamennyi két éven tuli és
folyamatosan ki van tlizve. A két éven tuli Ugyek kozul egy darab 20 vadlottas, 13
vadlottas, 7 vadlottas és két 6 vadlottas, tdbbszorosen egyesitett tigy is megkuldésre kerult.

A havi befejezési szam hatékonyabb ndvekedéséhez tovabbra is tobb birésag elé
allitassal elbiralhaté Ugyre lenne szikség, de ennek szama nem novelheté a kis
illetékességi tertulet miatt és 6nallé rendbrkapitanysag hianyaban. A helyi jarasi Ugyészség
azonban sokat tett annak érdekében, hogy ez a szam névekedhessen, hiszen 2014. évben
mar 96 darab volt, mely jelentésen ndvelte a havi targyalas-itéleti befejezések szamat.

2015. évben az Ugyészi gyakorlat megvaltozott. A Budakdrnyéki Jarasbirésagon ennek
kovetkeztében 2015. december 31. napjaig 6sszesen 38 db birésag elé allitassal
elbirdlhatd Ggy érkezett. Osszetételében 23 db ittas allapotban elkdvetett jarmivezetés
vétsége, 13 db embercsempészet blntette, mig a tovabbi kettd darab vagyon elleni Ugy. Ez
a szam a 2013. évi 35 db-ot kozeliti meg. Mindez szintén hozzajarul a havi
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befejezésszamok elvarthoz képesti alulmaradasahoz.

A Budakoérnyéki Jarasbirésagon jelenleg 7 f6 buntet6 bird és egy elndkhelyettes itélkezik
blntetd Ugyszakban, tovabbi két f6 tartds kirendeléssel mas jarasbirésagon. 2015. januar 1.
napjatol 2 f6 nyomozasi biroként tevékenykedik, a nyomozasi birdi Ugyteher aranyos
megosztasa érdekében, de emellett az egyik nyomozasi bird targyalt egy 17 vadlottas
pénzhamisitas blntette miatt folyamatban |évd buntetélgyet, melyet befejezett. Tovabba a
két nyomozasi bir6 a gyermekkoru tanuk meghallgatasan kivul a titkos Ugykezeléssel
kapcsolatos valamennyi - kordbban a térvényszék altal elldtott - feladatot végzi, heti
valtasban.

A Budakornyéki Jarasbirosag mint kdzponti szabalysértési birdsag is mikodik, a Budapest
Kornyéki Torvényszék illetékességi tertletén a szabalysértési elzarasra atvaltoztatas iranti
ugyek intézésére kizarolagos illetékességgel rendelkezik.

Budakoérnyéki Jarasbirésag mint kézponti szabalysértési birésag
ugyforgalmi adatai

El6z6 id6szakrol Erkezett Befejezett Idészak végén
folyamatban folyamatban
maradt maradt
2014 2015 2014 2015 2014 | 2015 | 2014 | 2015
Osszesen 26 9.089 | 34.833 | 32,903 | 25.770 | 32.903 | 9.089 |11.197
Szabalysértési 7 9.044 | 34.600 | 34.754 | 25.563 | 32.644 | 9.044 | 11.154
elzarasra atvalt.
Mas nem peres 1 17 60 100 44 99 17 18
szabalysértési
agy
Birésag elé 0 0 9 3 9 3 0 0
allitas
(gyorsitott elj.)
Mas peres 18 28 164 154 154 157 28 25
szabalysértési
ugy

A fenti adatokbdl megallapithatd, hogy a kdzpontositast kovetéen a kdzponti szabalysértési
bir6sagra egyre tébb atvaltoztatas iranti Ggy érkezett. A befejezések és az id&szak végén
folyamatban maradt Ggyek szama szintén folyamatosan nd. Mindennek az oka egyrészt
a szabalysértési ugyek szamanak folyamatos emelkedése, masrészt pedig 2015. évben tébb
ugyben kérték az eljaras ala vont személyek targyalas tartasat, mint 2013. évben.

Kiemelést érdemel az a tény, hogy havonta atlagosan csaknem 3000 ugy érkezik a
kdzponti szabalysértési birdsagra, igy annak feldolgozasa - figyelemmel a jogszabaly
szerinti tajékoztatasi kotelezettségre is - hosszabb id6t vesz igénybe.
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2. Budaérsi Jarasbirésag

A buntetd peres ligyek alakulasa:

Ev Erkezett Befejezett | Folyamat- | Birésagelé | 2 éven taliak
ban maradt allitas db %

2013 922 846 670 150 87 12,98

2014 771 835 606 221 81 13,36

2015 738 833 511 201 62 12,13

Tényleges birdi Iétszam, targyal6 tanacsok szama, egy tanacsra juté érkezés -

befejezés:
Ev Tényleges Targyalé 1 biréra 1 biréra 1 biréra
biréi tanacsok szamitott szamitott szamitott
létszam szama érkezés havi| befejezés folyamatban
atlaga havi atlaga = maradt ugyek
atlaga
2013 7,8 6,2 12,4 11,4 108,4
2014 7,28 5,78 11,11 12,03 104,8
2015 8,29 6,51 9,45 10,66 78,49
A nemperes ugyek szamanak alakulasa:
Ev Erkezett Befejezett Folyamatban maradt
2013 573 560 30
2014 671 621 80
2015 570 552 98

A jarasbirdsagra érkezett biintetd peres Ugyek szama 2015. évben az el6z8 évhez képest
4,3%-kal csokkent, a befejezések szama pedig szinte azonos az el6z6 évivel. A 2015.
évben érkezett nemperes Ugyek szama 15%-kal, a befejezések szama 11%-kal cs6kkent.

2014. december 31. napjan a folyamatban volt 606 buntet6 peres Ugybdl 81 volt a két éven
tuli - a peres ugyek 13,36%-a - ezen belul 7 az 6t éven tuli - a peres Ugyek 1,1%-a. A birak
kirendeléssel targyaltak rackevei és szentendrei jarasbirésagi Ugyeket is.

2015. december 31. napjan a folyamatban maradt 511 budaérsi buintet peres tgyb6l 62
volt két éven tuli - a folyamatban maradt peres Ugyek 12,3%-a -, ezen belul az 6t éven
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tal folyamatban 1év6 Ggyek szama 6, a peres ugyek 1,1%-a.

2015. évben a budadrsi jarasbirésagi bintetdbirak 20 szentendrei jarasbirésagi és 4
rackevei jarasbirdsagi tigyet fejeztek be kirendelés alapjan.

A Budaorsi Jarasbirosagon a tényleges birdi l1étszam, és a ténylegesen targyald tanacsok
szama 2014. évhez képest nétt, mig az 1 biréra szamitott érkezés havi atlaga, valamint az 1
biréra szamitott befejezés havi atlaga csdokkent 2015. évben. 2015. évben egy bird
folyamatosan a térvényszékre volt kirendelve. Ev kdzben ugyancsak ki volt rendelve a
Budapest Kornyéki torvényszék elséfokld szakagaba egy bird, a masodfokd szakagba
szeptember 1. napjatol tovabbi egy biro tartds kirendelésérdl dontott a torvényszék elndke.
Tovabba egy bird a Kurian dolgozott 3 hénapig a sajat referada részbeni megtartasa mellett,
kirendelés utjan. A személyi valtozasok miatti szukségszer( atosztasok is hozzajarultak a
befejezésszam cs6kkenéséhez.

Az érkezett peres Ugyek kozul 201 db volt birdsag elé allitas, a peres Ugyek 27,2%-a.

Az ugyforgalom-csokkenéssel kapcsolatban ki kell emelni, hogy a bluntetd peres Ugyek
érkezése ugyan csokkent, de az érkezett Ugyek szamanak csdkkenése nem volt olyan
meértékd, mint a befejezésszamok csokkenése. Az érkezett Ugyek szama 2014. évhez képest
33 db Uggyel csokkent. Ehhez képest a folyamatban levé Ugyek szama 95 db uggyel
csokkent. igy a folyamatban levé ligyek szamanak csokkenése nem magyarazhat6 csak az
érkezett Ugyek szamanak csokkenésével. Ennek ellenére a mennyiségi mutatok
elmaradnak a Budapest Kornyéki Torvényszék atlagos befejezésszamatdl. Ennek okai a
fentebb mar hivatkozott kirendelésekre, a létszam-valtozas miatti kényszeri
atszignalasokra vezethetd vissza.

3. Ceglédi Jarasbirésag

A buntetd peres ligyek alakulasa:

Ev Erkezett | Befejezett | Folyamat- | Birésagelé | 2 éven tiliak
ban maradt allitas db %

2013 642 605 698 115 88 12,6
2014 542 655 585 135 117 20

2015 579 536 628 161 118 18,79

Tényleges birdi Iétszam, targyalé tanacsok szama, egy tanacsra juté érkezés -
befejezés:

-

Ev Tényleges Targyalé 1 biréra 1 biréra 1 biréra
biroéi tanacsok szamitott szamitott szamitott

84



létszam szama érkezés havi| befejezés | folyamatban
atlaga havi atlaga = maradt ugyek
atlaga
2013 4,47 3,6 14,9 14,1 195
2014 516 4,18 10,8 13,05 140
2015 5,22 4,32 11,17 10,34 145,37
A nemperes ugyek szamanak alakulasa:
Ev Erkezett Befejezett Folyamatban maradt
2013 353 340 27
2014 654 561 120
2015 655 720 55

2015. évben 6,4%-kal tobb blintetd peres, és szinte azonos nemperes ugy érkezett a
birésagra, mint 2014. évben. A peres befejezés 8,2%-kal cs6kkent, a nemperes 22%-kal
nétt az eldz6 évihez képest.

2014. december 31. napjan a folyamatban maradt 585 peres tgybdl 117 db volt a két éven
tuli, a peres tigyek 20%-a. Ot éven tdl 4 tgy volt folyamatban, a peres tigyek 3,3%-a.

2015. december 31. napjan folyamatban maradt 628 gy kozul 118 volt két éven tuli, a
peres Ugyek 18,79%-a. A hosszu pertartamu ugyek kozul az 6t éven tuli Ugyek szama 4 -
az elmult évihez képest valtozatlan a szamuk. Az elmult évhez képest csupan 1 db Uggyel
emelkedett a hosszabb pertartamu Ugyek szama és aranya, ezen belll az 6t éven tuli tgyek
szama nem emelkedett.

Az Ugynevezett ,0reg ugyeket” a birak folyamatosan targyaljak, biréi mulasztas ezen Ugyek
intézése soran nem volt. A 2015. évben érkezett buntetd peres ugyek koézul 161 volt
birésag elé allitas, a peres Ugyek 27,8%-a.

A Ceglédi Jarasbirésag érkezése a masodik legtobb a Budapest Kérnyéki Torvényszék
illetékességi tertuletén mikodé jarasbirdsagok kozul. Itt az elndkhelyettessel egyutt 2013-
2015. decemberéig 4 targyald biro itélkezett. 2015 decemberétdl egy bird tartds
kirendeléssel a Buntet§ Kollégium masodfokd szakagaban itélkezik, ugyanakkor aj biréi
allashelyet kapott a jarasbirdésag, melyet betoltottek. Kirendeléssel 2016. januar 1-t6l
tovabbi egy buntetd bird itélkezik a Ceglédi Jarasbirdsagon, aki idékdzben elnyerte a
Kecskeméti Jarasbirdsagra 2015. oktdber 1. napjatél athelyezett birdi allashelyét. A fenti
kedvezdtlen valtozasok miatt a hatralék ledolgozasa és az idészerii itélkezés érdekében
egy rackevei binteté biréi allashely kiirdsat a Ceglédi Jarasbirésagra
kezdeményeztuk. A torvényszéken beluli kirendelés a birak lakohelyének nagy tavolsaga, a
tébbi birésag tgyforgalmanak szinten tartasa miatt nem lehetséges.
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4. Dabasi Jarasbirésag

A buntetd peres ligyek alakulasa:

Ev Erkezett Befejezett | Folyamat- | Birésagelé 2 éven tiliak
ban maradt allitas db %
2013 640 635 295 265 38 12,88
2014 607 605 297 290 34 11,44
2015 517 545 269 245 31 11,52
Tényleges birdi Iétszam, targyal6 tanacsok szama, egy tanacsra juté érkezés -
befejezés:
Ev Tényleges Targyalé 1 biréra 1 biréra 1 biréra
biréi tanacsok szamitott szamitott szamitott
létszam szama érkezés havi| befejezés folyamatban
atlaga havi atlaga = maradt ugyek
atlaga
2013 2,89 1,8 30,5 30,3 168,6
2014 2,9 2,09 24,2 24,12 142,1
2015 3,12 2,45 17,58 18,54 109,8
A nemperes ugyek szamanak alakulasa:
Ev Erkezett Befejezett Folyamatban maradt
2013 298 296 11
2014 381 366 26
2015 320 318 28

2015. évben 14,8%-kal kevesebb peres és 16%-kal kevesebb nemperes ugy érkezett a
jarasbirdsagra, a befejezések szama a peres Ugyek vonatkozasaban 10%-kal, a nemperes
ugyekben 15,1%-kal csokkent.

2014. december 31. napjan a folyamatban maradt 297 buntetd peres ugybdl a két éven tul
folyamatban 1év6 Ugyek szama 34 volt - a peres Ugyek 11,44%-a -, ebbdl 4 tgy volt 6t éven
tali.

2015. december 31. napjan a folyamatban maradt 269 bunteté peres Ugy kozul 31 volt két
éven tuli - a peres Ugyek 11,52%-a -, ezen belll az 6t éven tul folyamatban |évé Ggyek

86



szama 3 volt. A hosszu pertartamu Ugyek szama csdkkent, aranya azonban 0,08%-kal nétt
az el6z8 évihez képest.

A 2015. évben érkezett buntetd peres tgyek kozll 241 volt birésag elé allitas, az érkezett
ugyek 46,6%-a, amely a megyében az elsé.

2013. évtdl folyamatosan csokkend Ugyérkezés mellett a befejezés szama is csékken,
azonban a folyamatban maradt Ggyek szama az érkezés nagyfoku csdkkenése miatt
szintén cs6kkend tendenciat mutat. Mivel a birdi Iétszam alapvet8en valtozatlan, a
befejezés-szam ndéveléséhez fokozott igazgatasi ellen6rzés indokolt.

5. Dunakeszi Jarasbirésag

A buntetd peres ligyek alakulasa:

-

Ev Erkezett Befejezett | Folyamat- | Birésagelé 2 éven tiliak
ban maradt allitas db %

2013 480 370 367 90 38 10,35

2014 412 459 320 141 50 15,29

2015 363 355 328 120 63 18,21

Tényleges birdi létszam, targyalé tanacsok szama, egy tanacsra juté érkezés -
befejezés:

7

Ev Tényleges Targyalo 1 biréra 1 biréra 1 biréra
biréi tanacsok szamitott szamitott szamitott
létszam szama érkezés havi| befejezés folyamatban
atlaga havi atlaga = maradt ugyek
atlaga
2013 1,89 1.3 30,1 23,7 2759
2014 2,38 1,83 18,76 20,9 174,8
2015 2,89 2,41 12,55 12,27 136,1

A nemperes ugyek szamanak alakulasa:

Ev Erkezett Befejezett Folyamatban maradt
2013 210 206 11
2014 363 311 63
2015 371 386 48

A Dunakeszi Jarasbirésagra 2015. évben 22,7%-kal kevesebb binteté peres, 2,2%-kal
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tobb nemperes ligy érkezett, mint 2014. évben. A birdk 12,7%-kal kevesebb peres és
19,5%-kal tébb nemperes ligyet fejeztek be.

2014. december 31. napjan folyamatban maradt 320 peres ugybdl 50 volt a két éven tuli - a
peres ugyek 15,29%-a -, ezen belul 1 6t éven tuli tgy volt.

2015. december 31. napjan a folyamatban maradt 328 buntetd peres Ugy 18,21%-a, 63 Ugy
volt két éven tul folyamatban, 6t éven tuli tgy nem volt.

A Dunakeszi Jarasbirésagon 3 buntetd Ugyszakos biroi allashely van. 2015. év elején 5.B.
tanacsként egy kirendelt biro, 6.B. tanacsként a jarasbirésag elntke, és 8.B. tanacsként
szintén egy kirendelt biro jart el. 2015. februar 1. napjaval nyert kinevezést egy buntetd bird
(25.B.), az 6 kinevezését kovetben az egyik kirendelt bir6 dunakeszi itélkezd tevékenysége
megszlnt. A referadajat 5.B. tanacsként folytatta a tartds tavollétrdl visszatért bird, aki a
tényleges itélkezést, targyalasi tevékenységét 2015. szeptember kdzepétdl kezdte meg. Egy
ugyben itélkezik 26.B. tanacsként kirendelés alapjan egy torvényszéki biro.

A statisztikai adatok alapjan megallapithato, hogy a két éven tuli ligyek szama és aranya,

valamint a folyamatban maradt Ggyek szama is noétt az el6z6 évihez képest.

Valtozatlanok az Ugyek elhuzédasanak okai a Dunakeszi Jarasbirdsagon: tovabbra is
felmerul a tdbbszérds kényszerl atszignalasok hatraltaté hatasa a kirendelések révén. A
kirendeléssel torténd itélkezés atmeneti jellege miatt nem valtja ki ugyanazt a hatast, mint
az allanddan ugyanott itélkezd bird tevékenysége. Nyilvanvalo, hogy a kirendelt biré a
befejezhetd Ugyeket veszi elbre és fejezi be bket, ezt kdvetden viszont a referada mar csak
nehezen mozdithatd. Problémas a folyamatosan magas soron kivili, benne a két éven tuli
ugyek szama miatt a tovabbi Ggyek eloregedésének megakadalyozasa. Ez nem is sikerult,

emiatt emelkedett a folyamatban |évd két éven tuli gyek szama.
Azonban most mar tartésan négy biré itélkezik a jarasbirdésagon, igy 2016. évben varhatdan
csokkenni fog a két éven tuli ugyek szama. Ugyan a 4 bird kozul az egyikuk kirendelés utjan

latja el tevékenységét, de kizardlag ezen a jarasbirésagon itélkezik.

Az érkezett 363 buntetd peres ugy kozul 120 db volt birésag elé allitas, a peres ugyek
33,05%-a.

6. Godoll6i Jarasbirésag

A buntetd6 peres ligyek alakulasa:

Ev Erkezett | Befejezett | Folyamat- | Birésagelé | 2 éven tiliak
ban maradt allitas db %
2013 934 718 751 148 52 6,9
2014 708 814 645 143 47 7
2015 727 736 636 111 55 8,65
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Tényleges birdi létszam, targyalé tanacsok szama, egy tanacsra juté érkezés -
befejezés:

7

Ev Tényleges Targyalo 1 biréra 1 biréra 1 biréra
biréi tanacsok szamitott szamitott szamitott
létszam szama érkezés havi| befejezés folyamatban
atlaga havi atlaga = maradt ugyek
atlaga
2013 4,45 3,6 21,7 16,7 209,8
2014 4,25 3,43 17,2 19,77 188
2015 5,22 4,15 14,6 14,78 153,25

A nemperes ugyek szamanak alakulasa:

Ev Erkezett Befejezett Folyamatban maradt
2013 417 417 21
2014 543 459 105
2015 467 467 105

2015. évben 6,6%-kal tobb buntetdé peres, 14%-kal kevesebb nemperes gy érkezett a
GoOdolldi Jarasbirésagra, mint 2014-ben. A peres befejezés 9,6%-kal csokkent, a
nemperes 1,7%-kal nétt.

2014. december 31. napjan a folyamatban maradt 645 buntet6 peres Ugybél 47 volt két
éven tuli - a peres ugyek 7%-a -, Ot éven tuli tgy nem volt. 2015. évben a GOdollbi
Jarasbirésagon a 636 folyamatban maradt bunteté peres ugybdl 55 volt két éven tuli
folyamatban 1évd Ugyek szama, a folyamatban maradt bunteté peres Ugyek 8,65%-a. Ebbdl

2 db 6t éven tul folyamatban Iévd Ugy. A két éven tuli Ugyek szama a tavalyi évhez
képest 15%-kal nétt.

Annak ellenére, hogy 2014. évhez képest nétt az ligyérkezés, a folyamatban maradt
ugyek szama csokkent. Ez annak készonhet6, hogy a birak tébb lgyet fejeztek be, mint
2014. évben. A g06doll6i jarasbirosagi birak a hosszd pertartamu ugyek hatékonyabb
befejezését az altaluk tlizott potnapokkal is el6segitették.

A novekvl befejezés szamra is figyelemmel megallapithatd, hogy a birak munkaja
megfeleld, folyamatos igazgatasi ellenbrzés mellett ezen pozitiv tendencia tarthatd.

A legmagasabb érkezése a G6doll6i Jarasbirésagnak volt az utébbi harom évben. Ezen a
jarasbirésagon az elndkhelyettessel egyutt ténylegesen 6 targyald buntet6 bird itélkezik. Dr.
Kenese Attila elndkhelyettes 2015. marcius 01. napjatdl junius 14. napjaig kirendeléssel
itélkezett a GOdoll6i Jarasbirosagon, majd 2015. junius 15. napjaval elndkhelyettesi
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kinevezést kapott a jarasbirdsagon. 2015. évben dr. Fazekas Agnes volt elnék, mar nem
itélkezett a Godoll6i Jarasbirésagon. Tovabba 2015. évben egy bird két alkalommal volt
tappénzen hosszabb iddre, ami kdzel 2 hdnapos kiesést jelentett az itélkezési munkajabdl.
A hatralék feldolgozasa a birdi létszam stabilla valasaval lehet eredményes 2016. évben.
2015. évben az érkezett buntetd peres ugyek 15,26%-a - 111 db Ugy - volt birésag elé
allitas.

7. Monori Jarasbirésag

A buntetd6 peres ligyek alakulasa:

Ev Erkezett A Befejezett = Folyamat- | Birésagelé 2 éven tiliak
ban maradt allitas db %

2013 717 730 825 84 230 27,87

2014 548 770 603 87 111 18,4

2015 575 763 415 124 69 16,63

Tényleges birdi létszam, targyalé tanacsok szama, egy tanacsra juté érkezés -
befejezés:

Ev Tényleges Targyalo 1 biréra 1 biréra 1 birdra
biroéi tanacsok szamitott szamitott szamitott
létszam szama érkezés havi| befejezés | folyamatban
atlaga havi atlaga = maradt ugyek
atlaga
2013 6,77 53 11,3 11,5 156,5
2014 6,72 5,19 8,79 12,36 116,18
2015 5,69 4,76 10,07 13,36 87,18
A nemperes ugyek szamanak alakulasa:
Ev Erkezett Befejezett Folyamatban maradt
2013 411 403 23
2014 593 535 81
2015 490 519 52

2015. évben a Monori Jarasbirésagra 4,7%-kal tébb bunteté peres, 17,4%-kal kevesebb
nemperes Ugy érkezett, mint 2014. évben. A befejezések szama a peres ulgyek
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esetében kozel azonos, csupan 1 %-kal kevesebb, a nemperes ugyekben pedig 3%-kal
kevesebb.

2014. december 31. napjan a folyamatban maradt 603 buntetd peres Ugybdl 111 volt két
éven tuli, a peres ugyek 18,4%-a. 2015. december 31. napjan a folyamatban maradt 415
blntetd peres Ugy 16,63%-a volt két éven tuli, 6sszesen 69 ugy. A két éven tuli tgyek
szamat tekintve az el6z8 évhez képest 38%-kal csokkent az eléregedett ligyek szama, az
6t éven tuliak szama 33%-kal csdkkent az el6z8 évihez képest, 8 db ilyen Ggy maradt
folyamatban a Monori Jarasbirésagon.

A Monori Jarasbirésagon 2015. évben jelentésen csokkent a 2 éven tuli dgyek szama, ami a
biréi létszam allandésaganak volt készonhetd. Amennyiben a tartésan tavollevé bird
ismét munkaba all és a birdsagon 7 buntetd tanacs itélkezik majd, a régi ugyek teljes
meértékben ledolgozhatdak lesznek, és hosszutavon megel6zhet6 az ugyek 2 éven tuliva
valasa.

A Monori Jarasbirosagra érkezett buntetd peres Ugyek 21,56%-a - 124 db Ugy - volt birésag
elé allitas 2015. évben.
8. Nagykatai Jarasbirésag

A buntetd peres ligyek alakulasa:

Ev Erkezett Befejezett | Folyamat- | Birésagelé | 2 éven tuliak
ban maradt allitas db %
2013 432 431 268 94 49 18,28
2014 361 364 265 136 64 24,15
2015 324 335 254 97 33 13

Tényleges birdi létszam, targyalé tanacsok szama, egy tanacsra juté érkezés -

befejezés:
Ev Tényleges Targyalo 1 biréra 1 biréra 1 biréra
biréi tanacsok szamitott szamitott szamitott
létszam szama érkezés havi| befejezés folyamatban
atlaga havi atlaga = maradt ugyek
atlaga
2013 2,77 1.9 18,8 18,7 139,6
2014 2,55 1,74 17,28 17,43 152,2
2015 2,5 1,77 15,25 15,77 143,5
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A nemperes ugyek szamanak alakulasa:

7

Ev Erkezett Befejezett Folyamatban maradt
2013 201 198 19
2014 377 353 43
2015 338 351 30

A bir6ésagra érkezett blintetd peres lUgyek szama 10,3%-kal cs6kkent 2015. évben az
el6z8 évihez képest, viszont a befejezések szama is 8%-kal csokkent. Mindez azt
eredményezte, hogy a folyamatban maradt peres uUgyek szama csupan 4,2%-kal
cs6kkent. 2015. évben 10,4 -kal kevesebb blinteté nemperes ligy érkezett, és kozel
azonos szamut fejeztek be a birak, a folyamatban maradt nemperes lugyek szama
30,3%-kal kevesebb, mint 2014. évben.

2014. december 31. napjan a folyamatban maradt 265 buntet6 peres Ugybél 64 volt két
éven tuli - 24,15% - ebbdl 9 Ugy 6t éven tuli. 2015. december 31. napjan a folyamatban
maradt peres Ugyek 13%-a, 6sszesen 33 Ugy volt két éven tiili, ezen belil az 6t éven tali
ugyek szama 6. A hosszu pertartamu Ugyek szama és aranya is jelentésen csékkent az
el6zd évihez képest.

Mindemellett az idGszer(ség tartasat nehezitette 2015. évben, hogy a blntetd Ugyszakban
az elndk mellett itélkez6 tovabbi egy bird tobb alkalommal volt tappénzes allomanyban. Ez

esetében 43 nap kiesést jelentett az itélkezd tevékenységbdl.

2015. évben érkezett buntetd peres tigyek 29,9%-a - 97 db ugy - volt birésag elé allitas.

9. Nagykorosi Jarasbirésag

A buntetd6 peres ligyek alakulasa:

Ev Erkezett Befejezett | Folyamat- | Birésagelé | 2 éven tuliak
ban maradt allitas db %
2013 225 211 122 22 3 2,4
2014 177 193 106 22 2 1,2
2015 152 161 97 25 4 4,12

Tényleges birdi létszam, targyalé tanacsok szama, egy tanacsra juté érkezés -
befejezés:
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Ev Tényleges Targyalé 1 biréra 1 biréra 1 biréra
biroéi tanacsok szamitott szamitott szamitott
létszam szama érkezés havi| befejezés folyamatban
atlaga havi atlaga = maradt ugyek
atlaga
2013 0,75 0,6 32,9 30,8 214
2014 0,75 0,56 26,33 28,72 189,2
2015 0,75 0,57 22,22 26,53 170,18
A nemperes ugyek szamanak alakulasa:
Ev Erkezett Befejezett Folyamatban maradt
2013 101 93 10
2014 116 121 5
2015 96 98 3

A Nagykdrosi Jarasbirésagra 2015. évben 14,2%-kal érkezett kevesebb biinteté peres
ugy, mint az el6z6 évben, a nemperes lgyek szama csaknem 17,3%-kal csékkent.
Ugyanakkor a peres befejezés 16,6%-kal, a nemperes 19%-kal csokkent. A Nagyk&rosi
Jarasbirésagon csak egy buntetd birdé biraskodik, aki egyben a jarasbirdsag elndke is, igy a
befejezésék szamanak csdkkenése az igazgatasi feladatok megnoévekedésének eredménye.

A jarasbirésagon az eljaras elhizodasa nem jellemz6: a Nagyk&rosi Jarasbirosagon 2014.
december 31. napjan a folyamatban maradt 106 buntetd peres tugybdl 2 volt két éven tuli, a
blintetd peres Ugyek 1,2%-a, 6t éven tul folyamatban 1év6 Ggy nem volt. 2015. évben a
folyamatban maradt buntetd peres Ugyek 4,12%-a, 4 ugy volt két éven tuli, 6t éven tul
folyamatban 1évé Ggy nem volt.

A 2015. évben érkezett buntet6é peres ugyek kézul 25 db - a peres Ugyek 16,4%-a - volt
birésag elé allitas.

10. Rackevei Jarasbirésag

A buntet6 peres ligyek alakulasa:

7

Ev Erkezett Befejezett | Folyamatban | Birésagelé @ 2 éven tuliak
maradt allitas db %

2013 823 978 649 133 106 16,33
2014 692 914 427 176 33 7,7
2015 655 677 405 187 34 8,4
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Tényleges biréi létszam,

targyalé tanacsok szama, egy tanacsra jutdé érkezés -

befejezés:
Ev Tényleges Targyalo 1 biréra 1 biréra 1 biréra
biréi tanacsok szamitott szamitott szamitott
létszam szama érkezés havi| befejezés folyamatban
atlaga havi atlaga = maradt ugyek
atlaga
2013 6,85 4,8 14,3 17 135,2
2014 6,7 5,43 10,62 14,02 78,63
2015 5,97 5,01 10,89 11,26 80,84
A nemperes ugyek szamanak alakulasa:
Ev Erkezett Befejezett Folyamatban maradt
2013 444 442 22
2014 647 598 71
2015 674 692 53

A Rackevei Jarasbir6sagra 5,4%-kal kevesebb biintetd peres, 4%-kal tébb nemperes lgy
érkezett, mint az el6z8 évben. A buntet6 peres Ugyekben a befejezések szama 26,4%-kal
cs6kkent, a nemperes ligyekben 13,6%-kal nétt.

2014. december 31. napjan a folyamatban maradt 427 peres Ggybdl 33 volt két éven tuli - a
peres ugyek 7,7%-a - ezen belll az 6t éven tuli ugyek szama 4. 2015. december 31. napjan
folyamatban maradt buntetd peres Ugyek 8,4%-a - 34 ugy - volt két éven tuli, ezen beldl
az 6t éven tuli ugyek szama 3 db volt. Az adatok alapjan megallapithatd, hogy
lényegében azonos a hosszu pertartamu Ugyek szama az el6zd évivel, de a folyamatban
lévd 6sszes ugyhoz viszonyitott aranyuk romlott.

Az Ugyek elhuzédasanak oka nagyrészt tovabbra is arra vezethet§ vissza, hogy egy részuk
bonyolultabb jogi megitélésd, a vadlottak, illetve az elkdvetett blncselekmények nagy
szama miatt terjedelmes bizonyitast igényelnek. Tovabba a vadlottaknal igen rossz a
targyalason torténd onkéntes megjelenési hajlandosag.

A birak kitGzési gyakorlata megfeleld, az el6irt 2 honapos targyalasi id6kozt valamennyi bird
betartja, azonban a targyalasi hatarnapok kihasznaltsaga nem minden birénal megfeleld.
Ezt a jarasbirosagi elnok céliranyos ellendrzéssel pozitiv iranyba tudja elmozditani.

A létszamhelyzet alakuldsa: 2014. julius 1. napjatdl egy torvényszéki bird kirendeléssel

itélkezett a birdsagon 2015. junius 30. napjaig, egy rackevei jarasbirosagi bir6 (a referada

részbeni megtartasa mellett) 2015. januar 1. napjatol december 31. napjaig a Ceglédi
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Jarasbirésagra, 2015. szeptember 1. napjatdl egy bird tartésan a térvényszékre volt
kirendelve. A |étszam-helyzet negativ valtozasa, a kényszerld atszignalasok s
eredményezték az idészer(iség enyhe romlasat.

A Rackevei Jarasbirdésagra 2015. évben érkezett buntetd peres Ugyek kozul 187 db volt
birésag elé allitas - az érkezett lUgyek 28,5%-a.

11. Szentendrei Jarasbirésag

A buntetd peres ligyek alakulasa:

-

Ev Erkezett Befejezett | Folyamat- | Birésagelé | 2 éven tuliak
ban maradt allitas db %

2013 383 406 313 102 35 11,18
2014 373 397 289 102 37 12,8
2015 378 386 281 115 20 7,12

Tényleges birdi létszam, targyalé tanacsok szama, egy tanacsra juté érkezés -
befejezés:

Ev Tényleges Targyalo 1 biréra 1 biréra 1 biréra
biréi tanacsok szamitott szamitott szamitott
létszam szama érkezés havi| befejezés folyamatban
atlaga havi atlaga = maradt ugyek
atlaga
2013 2,17 1.4 22,5 23,8 220,4
2014 2,75 2,4 12,95 13,78 120,4
2015 2,46 1,87 16,84 17,2 150,27

A nemperes ugyek szamanak alakulasa:

Ev Erkezett Befejezett Folyamatban maradt
2013 165 169 7
2014 264 250 21
2015 277 276 22

A Szentendrei Jarasbirésagra 2015. évben csupan 1,4%-kal érkezett tobb bunteté peres
ugy, mint 2014. évben, a befejezések szama nem jelentésen, 2,8%-kal csokkent. A

nemperes érkezés 4,7%-kal nétt, a befejezések szama a nemperes Ugyekben 9,5%-kal
emelkedett.
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2014. december 31. napjan a folyamatban maradt 289 peres Ugybdl 37 volt két éven tuli - a
peres ugyek 12,8%-a - ezen belldl 1 volt 6t éven tuli. 2015. december 31. napjan a
folyamatban maradt buntetd peres Ugyek 7,12%-a, 6sszesen 20 ligy volt két éven tuli,
ezen beliil 1 Ggy volt 6t éven tuli.

A jarasbirosag alapvetd id6szerlisége a birdi kar stabilitasanak is kdszonhetd, illetdleg a
két éven tuli Ugyeket folyamatosan targyaljak a birak, az eljaras elhdzédasa nem birdi
mulasztas kdvetkezménye. Még kedvezdbb helyzetet fog eredményezni 2016. évben 1 bird
tartos tavollétrdl valé varhato visszatérése.

A 2015. évben érkezett buntetd peres tugyek kdzul 115 db - az Ggyek 30,4%-a - volt birésag
elé allitas.
12. VAci Jarasbirésag

A buntetd peres ligyek alakulasa:

-

Ev Erkezett Befejezett | Folyamat- | Birésagelé | 2 éven tuliak
ban maradt allitas db %
2013 606 644 308 133 53 17,2
2014 532 579 261 115 34 13,02
2015 366 378 249 66 27 10,84

Tényleges birdi Iétszam, targyal6 tanacsok szama, egy tanacsra juté érkezés -
befejezés:

Ev Tényleges Targyalo 1 biréra 1 biréra 1 biréra
biréi tanacsok szamitott szamitott szamitott

létszam szama érkezés havi| befejezés folyamatban

atlaga havi atlaga = maradt ugyek
atlaga
2013 3,38 2,7 18,9 20,1 115,4
2014 3,37 2,65 16,72 18,2 98,49

2015 3,14 2,5 12,2 12,6 99,6

A nemperes ugyek szamanak alakulasa:

Ev Erkezett Befejezett Folyamatban maradt
2013 209 204 11
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2014 176 181 6
2015 362 339 29

A Vaci Jarasbirdsagra érkezett peres ugyek szama 31,3%-kal cs6kkent, a nempereseké
51,4%-kal nétt. A befejezések szama a peres Ugyek esetében 34,8%-kal csékkent, a
nemperes Ugyekben 46,7%-kal nott.

2014. december 31. napjan a folyamatban maradt 261 Ugybdl 34 volt két éven tuli - a peres
ugyek 13,02 %-a - ezen belll 13 volt 6t éven tuli. 2015. december 31-én a folyamatban
maradt buntet6 peres Ugyek 10,84%-a volt két éven tuli - 27 ligy -, ezen belil 5 db volt
6t éven tuli.

A befejezések szamanak cs6kkenését az okozta, hogy egy biré 2014. szeptember 1.
napjatol folyamatosan a Budapest Kornyéki Torvényszék masodfokara van kirendelve. A
targyalo birak szamanak valtozasa ellenére a hosszu pertartamu ugyek szama 20,6%-kal
cs6kkent, igy megallapithatd, hogy a birdk mindent megtettek az id&szerd itélkezés
érdekében.

A 2015. évben érkezett buntetd peres ugyek kézul 66 db - az Ggyek 18%-a - volt birésag
elé allitas.

A torvényszék ugyforgalmi adatai
Torvényszéki els6foku szakag

A buntetd peres ligyek alakulasa:

Ev Erkezett | Befejezett @ Folyamatban 2 éven tuliak
maradt db %

2013 139 153 131 23 17,55
2014 119 143 107 24 19,2

2015 112 125 94 16 17,02

Tényleges birdi létszam, targyalé tanacsok szama, egy tanacsra juté érkezés -
befejezés:

Ev Tényleges Targyalé 1targyalé | 1 targyalé 1 targyalé
biréi tanacsok tanacsra tanacsra tanacsra
létszam szama szamitott szamitott szamitott
érkezés havi| befejezés folyamatban
atlaga havi atlaga = maradt ugyek
atlaga
2013 11,45 8,2 1,5 1.7 17,4
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2014 9,35 7,41 1,33 1.6 14,4
2015 9,31 7,06 1,27 1,42 12,81
Kiemelt Gigyek szama 2015. évben a BKT els6foku szakagaban
4.B. Dr. Filop Agnes 3
5.B. Nagyné Dr. Drahos Ibolya 1
7.B. Dr. Holdampf Gusztav 3
11.B. Dr. Katonané Dr. Gombos llona 1
12.B. Dr. Hainitsch-Bayer Katalin 3
15.B. Dr. Szalay Csaba 2
16.B. Dr. Szegedi Gyongyvér 1
17.B. Dr. Fehér Szabolcs 1
20.B. Dr. Palasti Sandor 2
23.B. Bozokiné Dr. Adler Katalin 0
24.B. Dr. Surdy Miklés 7
Osszesen 24
2013 2014 2015
targyalasi egy targyalasi egy targyalasi| egy
napok |targyalasi, napok |targyalasi| napok |targyal
havi napra havi napra havi asi
atlaga kitdzott | atlaga kitazott | atlaga | napra
ugyek ugyek kitlzot
havi havi t ugyek
atlaga atlaga havi
atlaga
BKT elsé fok 60,17 0,92 51,08 1,09 60,25 0,99
A nemperes ugyek szamanak alakulasa:
Ev Erkezett Befejezett Folyamatban maradt
2013 123 113 23
2014 513 490 46
2015 510 496 60

Az egy biréra szamitott bunteté peres ugyek szama 2013-2014-2015. években - az
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orszagos atlaghoz viszonyitottan:

Ev Erkezett Befejezett Folyamatban
maradt

2013 | 2014 | 2015 | 2013 | 2014 | 2015|2013 | 2014 | 2015

Torvényszék elsé fok| 1,5 1,33 | 1,32 1,7 1.6 1148 174 | 144 13,32
O6sszesen

Orszagos atlag 165 | 139 | 1,34 | 1,74 | 1,63 | 1,45 /1891| 16,74 | 15,92

A statisztikai adatokbdl megallapithato, hogy az érkezett peres tgyek szama csaknem
5,9%-kal csokkent, a befejezések szama pedig 12,6%-kal csdokkent az el6z6 évihez
képest. A folyamatban maradt peres Ugyek szama 12,15% -kal csékkent.

A torvényszéki els6foku buntetd peres lgyszam-csokkenés oka els6sorban a hataskori
szabalyok valtozasa. Az érkezett nemperes Ugyek szama 2013. évben 123 volt, mig 2014.
évben tébb mint négyszeresére, 513-ra emelkedett, 2015. évben az el8z8 évihez szinte
azonos, 510 Ugyérkezés volt. Ennek oka a kulféldi itélet érvényének megallapitasa iranti
ugyekben a hataskori és illetékességi szabalyok valtozasa. A kulfoldi itélet érvényének
elismerése iranti nemperes tUgyekben 2015. majus hé 1. napjaig kizarélag a 11., 16., 18. és
23.B szamu tanacsok jartak el, azéta a 4., 12., 15., 20. és 24.B tanacsok is.

A torvényszéki els6foku Ugyek vonatkozasaban megallapithato, hogy a két éven tul
folyamatban 1év6 Ggyek szama az el6z6 évihez képest 33,3%-kal csdokkent. Ez az el5z8 két
évhez viszonyitva jelentds pozitiv valtozast jelent, mivel korabban a két éven tuli ugyek
szama nem csokkent, stagnaladst mutatott. A két éven tuli tgyek aranya 17,02% volt 2015.
évben, mig 2014-ben 19,2% volt. 2015. évben az 6t éven tuli folyamatban maradt Ggyek
szdma 6, 2014. évben 4 volt, de mindez birdi mulasztasra nem visszavezethetd.

Az orszagos atlag elérése érdekében 2015. évben tobb igazgatasi intézkedést vezetett be
a kollégiumvezetd, igy tdbbek kdzott meghatarozta az Ugyszak teljesitménykritériumait.
Ugyanakkor a ,Szolgaltatd birdsag” program vallalasai, és a mar részletezett év kdzbeni
személyi valtozasok miatti atszignalasok nem segitették elé az tgyforgalmi mutaték
jelentds javulasat.

A buntet6 peres érkezés csokkenése miatt tdbb torvényszéki elséfoku tgyeket targyald bird
is sajat torvényszéki referadaja ellatasa mellett jarasbirésagokra volt kirendelve 1-1
bonyolult, sokszerepl8s jarasbirdsagi ugy targyaldsara is (a jarasbirdsagi targyaldtermi
kapacitas hianya és/vagy az adott jarasbir6sagi birdi |étszam elégtelen volta miatt), amely a
statisztikai adatok kdzott nem jelenik meg:

* 10.B.: Vaci Jarasbir6sag B.357/2013. szamu Uugye (csalas blntette - kdzel 100 millio
forint a kar, 38 6nkormanyzat, mint sértett) - a vadlottak szama: 1 f6 (hataskori
valtozasra is figyelemmel);
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* 16.B.: Monori Jarasbirésag B.483/2014. szamu ugye (Un. nyelwvizsgas ugy) - a
vadlottak szama: 121 f6;

» 23.B.. Dunakeszi Jarasbirésag B.349/2014. szamu Uugye (csalas blntette) - a
vadlottak szama: 3 f6, a sértettek szdma: 391 f6 (161 f6 idézendd, 230 6
értesitend®);

* 24.B.: Ceglédi Jarasbirdsag Fk.612/2013. szamu ugye (k6zdsség tagjai elleni erdszak
blintette) - vadlottak szama: 20 f6.

Osszegezve, évek 6ta ismert tendencia a térvényszéki els6fokd peres érkezés csokkenése,
ugyanakkor - a kulfoldi itélet érvényének elismeréses eljarasok hataskori valtozasa miatt -
a nemperes érkezés jelentésen emelkedik. Azonban annak ellenére, hogy a peres
befejezések szama tendenciaszer(ien csdkken, az atlagosan folyamatban lévé peres tgyek
szama nem csOkken tartésan, tobbek koézott az ugyek jellegének valtozasai miatt. E
korulményre azonban a ,teljes” tanacsok szamanak csdkkenése is jelentds kihatassal van.

Torvényszék masodfoku szakag

A buntetd6 peres ligyek alakulasa:

Ev Erkezett Befejezett Folyamatban 2 éven taliak
maradt db | aranya %
2013 1028 844 799 1 0,1
2014 1280 1254 825 4 04
2015 1241 1318 748 1 0,13

Tényleges birdi Iétszam, targyal6 tanacsok szama, egy tanacsra juté érkezés -
befejezés:

-

Ev Tényleges Targyalé 1tanacsra | 1 tanacsra 1 tanacsra
biréi tanacsok szamitott szamitott szamitott
létszam szama érkezés havi| befejezés folyamatban
atlaga havi atlaga = maradt ugyek
atlaga
2013 4 26,9 22,1 249,6
2014 4 36,15 35,42 279,6
2015 4,25 32,62 34,65 235,96
Ev 2013 2014 2015
targyalasi egy targyalasi egy targyalasi| egy
napok |targyalasi| napok |targyalasi| napok |targyal
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havi napra havi napra havi asi
atlaga kitazott | atlaga kitazott | atlaga | napra
ugyek ugyek kitlzot
havi havi t ugyek
atlaga atlaga havi
atlaga
BKT masodfok 22,42 2,74 28,17 3,67 30,58 3,63

A masodfoku tanacsok nemperes tgyeinek alakulasa:

Ev Erkezett Befejezett Folyamatban maradt
nemperes nemperes nemperes ligyek
ugyek ugyek
2013 2182 2165 54
2014 2116 2111 50
2015 1961 1956 61

Az egy targyal6é tanacsra szamitott masodfoku biintetdé peres ugyek szama 2013-
2014-2015. években - az orszagos atlaghoz viszonyitottan:

Erkezett Befejezett Folyamatban maradt

2013 | 2014 | 2015 | 2013 | 2014 2015 2013 | 2014 2015.

Toérvényszék 26,9 36,15 | 32,57 | 22,1 | 35,42 |34,59 | 249,6 | 279,6 | 235,59
masodfok 6sszesen

Orszagos atlag 24,82 | 24,16 | 21,64 | 23,8 | 23,85 |123,20|162,55| 154,11 | 133,08

A Budapest Koérnyéki Torvényszék masodfoku tanacsai el6tt folyamatban 1évé Ugyek kdzott
1 fellebbezett peres tgy volt két éven tuali 2015. december 31. napjan, melyben jogsegély
kérelem van folyamatban.

A statisztikai adatok alapjan megallapithatd, hogy a fellebbezett peres ugyek érkezés
szama 3%-kal cs6kkent, mig a befejezés kdzel 5%-kal névekedett az el6z6 évihez képest.
Az Ugyérkezés nem jelentds csOkkenése mellett a folyamatban maradt fellebbezett peres
ugyek szama 9,3%-kal csdkkent, amit a befejezett Ugyek szamanak nodvekedése is
eredményezett.

Az id8szer( itélkezés biztositasa érdekében 2015. szeptember hé 1. napjatél mikodik az
6todik Bf. tanacs. Ezt indokolta az is, hogy 2013-2014. évben is az orszagos atlag feletti volt
a torvényszék masodfokara érkezett, egy targyald tanacsra szamitott buntetd peres ugyek
szama, a befejezések szama pedig 2014. évben lényegesen meghaladta az orszagos atlagot
- orszagosan a legtdbbet fejezték be a tanacsok.
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2015. évben szintén orszagos atlag feletti volt mind az érkezés, mind a befejezés.
Orszagosan a masodik legtobb ugyet fejezték be a tanacsok. A targyalasi napok
tendenciaszerd emelkedése és az el6bbi befejezés szam ellenére a folyamatban maradt
ugyek szama emelkedett, 56,48%-kal tobb masodfoku bunteté peres Ugy maradt
folyamatban az egyes tanacsokon, mint az orszagos atlag, ez is orszagosan a legtébb
volt.

Az érkezett nemperes uUgyek szama 2015. évben 7,33%-kal csdokkent az el6z6 évihez
képest. A nemperes Ugyeket a masodfoku tanacsok be is fejezték, ami szintén jelentds
tobbletterhet jelentett.

A torvényszéki masodfoku tanacsokhoz 2013. évtdl tobb jarasbirdsagi bird szakmai
ismereteinek bdvitése érdekében volt kirendelve két-két hdnapra, ezt a gyakorlatot 2015.
évben is folytattuk, azonban szeptember hénaptél a jarasbirésagok iddszeri
itélkezésének biztositasa érdekében a kirendelések sziinetelnek. 2016. év
szeptemberétél varhatdan ismét lesz lehetdség a torvényszék masodfoku itélkezésében 2
honap id6tartamra szakmai fejl6dés céljabdl részt venni.

Buintetés-végrehajtasi Csoport

’:

Ev Erkezett Befejezett
SZV. F. BV. SZV. F. BV.

targyalas |targy.kiv. |targyalds |targy.kiv.
2014 2626 | 1084 | 2300 2489 1036 80 560 1602
2015 2838 | 1214 | 2473 2640 1050 126 596 1779

2015. évben a bv. csoport munkajat jelentésen befolyasoltdk a 2015. év januar hoé 1.
napjatol, valamint a 2015. év aprilis ho 1. napjatél hatalyba |épett bv. jogszabalyi
valtozasok, amely a hataskor névekedését hozta magaval. Osszegezve az rogzithetd, hogy
emiatt mind az érkezett, mind a befejezett ligyek szama névekvé tendenciat mutat.

Az Orszagos Bir6sagi Hivatal Elndke altal 2015 juliusaban meghirdetett ,Szolgaltatd
birésagéert” program keretein beltl, a 2015.ELII.LA.26/6-l. szamu, az idGszer( itélkezés
érdekében készitett Cselekvési Terv igazgatasi feladatként rogzitette (111.1.1. pont) a
teljesitménykovetelmények meghatarozasat, az egyéni teljesitményrél készitett havi
adatszolgaltatasi lapok kozreadasat, vizsgalatat, elemzését. Ezen igazgatasi feladathoz
tartoz6 megvalositandd célkitizés a tartésan alul vagy kritikusan teljesité birak
azonositasa, a gyengeségek feltarasa, okok vizsgalata.

A Budapest Kornyéki Torvényszék Bunteté Kollégiuma els6foka szakagaban az Ugyek
jellegénél fogva nehezen meghatarozhatbéak azon un. teljesitménykovetelmények, amelyek
teljesitésére minden bironak torekednie kell.

Ugyanakkor az ,atlagos” referadaval mikodd tanacsok esetében fokozottan kell
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torekedni arra, hogy

* havonta targyalason legalabb 1-2 db Ggyet kell befejezni;

* havonta targyalason kivul legalabb 1-2 db Ugyet kell befejezni;

+ egyrendes targyalasi napra atlagosan legalabb 1-2 db tgyet kell kitGzni;

» havonta legalabb 2 Ugyet kell targyalasra kitlzni;

* minden, barmilyen szempontbdl soron kivdli, illetve 1 éven tuli Ggyben az Ugyirat
elsd birdnak torténd bemutatasatdl szamitott 15 napon belul meg kell hatarozni az
elsé targyalas hatarnapjat;

* minden, barmilyen szempontbdl soron kivdli, illetve 1 éven tdli Ggyben Uj
hatarnapot csak kivételesen lehet hivatalbol megallapitani;

* minden, barmilyen szempontbdl soron kivuli, illetve 1 éven tuli tugyben torekedni
kell a részirat megkuldése gyakorlatanak alkalmazasara.

A Budapest Kornyéki Torvényszék Bunteté Kollégiuma masodfoki szakagaban a
statisztikai adatok alapjan meghatarozhat6ak voltak az un. teljesitménykévetelmények,
amelyek teljesitésére minden tanacsnak az alabbiak szerint térekednie kell:

* havonta targyalason/nyilvanos ulésen legalabb 24-26 db Ugyet kell befejezni;

+ egy targyalasi napra atlagosan legalabb 4 db ugyet kell kitlzni;

* havonta legalabb 32 Ggyet kell targyalasra/nyilvanos ulésre kitlzni;

* minden, barmilyen szempontbdl soron kivdli, illetve 1 éven tuli Ggyben az Ugyirat
elsd bemutatasatdl szamitott 15 napon belil meg kell hatarozni a targyalas
hatarnapjat;

* minden, barmilyen szempontbdl soron kivdli, illetve 1 éven tali dgyben Uj
hatarnapot csak kivételesen lehet hivatalbol megallapitani.

A buntetés-végrehajtasi csoport tekintetében az Ugyszak sajatossagai miatt
teljesitménykritériumok megallapitasa nem volt lehetséges.

A birésag elé allitasok alakulasa

A Budapest Kornyéki Torvényszék jarasbirésagain 2015. évben 11,4%-kal csokkent a
birésag elé allitasok szama az el6z6 évihez képest.

2014. évben az érkezett bluntetd peres ugyek 26,9%-a, 2015-ben 25,94%-a volt birésag elé
allitas. Az egyes jarasbirdsagok kozott - a legkevesebb és a legtdbb Ggy vonatkozasaban -
nagy az eltérés: 2015. évben a legtébb birdsag elé allitas a Dabasi Jarasbirésagra érkezett -
245 ugy, az érkezett Ugyek 47,39%-a.

Az Ugyészség a legkevesebb birdsag elé allitast a Nagykorosi Jarasbirdsagra terjesztett el
- 25 Uigy, az érkezett buntetd peres Ugyek 16,48%-a.

A birésag elé allitasok aranya az érkezett ugyekhez képest a legkevesebb a
Budakoérnyéki Jarasbirésagon volt, 10,45%.

A Ceglédi, a Monori, a Nagykdrdsi, a Rackevei és a Szentendrei Jarasbirésagon nétt a
birésag elé allitasok szama az el6z6 évihez képest. A tdobbi hét jarasbir6sagon azonban
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csokkent: a birdsag elé allitdsok szdma a peres érkezésbdl a 20 %-ot a Budakérnyéki

Jarasbirésagon (10,45%), a GO6dolléi Jarasbirésagon (1527%), a Nagykorosi
Jarasbirésagon (16,48%) és a Vaci Jarasbirésagon (18,03%) nem érte el.
Birésag elé allitas az egyes jarasbirésagokon:

Birésag 2013 2014 2015
Birésag |Aranya az | Birésagelé Aranya az Birosag elé  Aranya az
elé allitas| érkezett | allitasdb | érkezett | allitas db | érkezett

db ugyekhez ugyekhez ugyekhez
képest % képest %

Budakornyéki 35 7 96 21,19 39 10,45
Jarasbirésag

Budabrsi 150 16,28 221 28,6 201 27,33
Jarasbirésag

Ceglédi 115 17,9 135 24,9 161 27,81
Jarasbirésag

Dabasi 265 41,4 290 47,7 245 47,39
Jarasbirésag

Dunakeszi 90 18,75 141 34.2 120 33,06
Jarasbirésag

G6dollGi 148 15,84 143 20,19 111 15,27
Jarasbirésag

Monori 84 11,71 87 14,8 124 21,56
Jarasbirésag

Nagykatai 94 21,75 136 37,6 97 29,94
Jarasbirésag

Nagykoroési 22 9,7 22 18,8 25 16,48
Jarasbirésag

Rackevei 133 16,16 176 25,43 187 28,55
Jarasbirésag

Szentendrei 102 26,63 102 27,34 115 30,42
Jarasbirésag

Vaci 133 21,9 115 21,6 66 18,03
Jarasbirésag

Jarasbirésagok 1371 18,97 1664 26,9 1491 25,94
dsszesen
Az Orszdgos Birdsagi Hivatal ,Uj Be. munkacsoportja” - a 2013. évi adatokkal

dsszehasonlitva - felmérte a megyén belul a targyalas mell6zéses és a birdsag elé allitasos
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ugyek szamat, aranyat, megyén bellli eloszlasat. A felmérés eredményeképpen
megallapithato volt, hogy a birésag elé allitas eljarasi forma hatékonyabban szolgalja
az OBH EIn6kének stratégiai céljai kozul

+ az id6szerlséget: az ugyek elbiralasa azonnali, nem neheziti el a bir6i referadakat,
mert a munkavégzés erre tekintettel tervezheto,

+ a koltségtakarékossagot: csokkenti az Ugyek normal eljaras keretében torténd
intézése soran felmeruld kézbesitési, illetve blnugyi kdltségeket,

+ javitja tovabba a birésagok tarsadalmi megitélését, mert sok esetben még a
kdzvéleményt és a sajtot kiemelten érdekld esetekben is azonnali dontés szuletik,

+ hatékonyabban érvényesiti az allami buntetépolitikai célokat, ami egyértelm(
dsszefluggésben all az id6szerlséggel.

4. A BIROI MUNKA MEGALAPOZOTTSAGA, A BiRAK
TELJESITMENYE

Biintetd szakag
4.1.a. Az itélkezési munka megalapozottsaga

A Budapest Kérnyéki Torvényszék bunteté helyi els6foka Ugyszakaban a birak 6sszesen
6.094 peres Ugyet fejeztek be, az egy targyald tanacsra jutd peres befejezés havi atlaga
12,69 db ugy volt.

Masodfokra fellebbezés folytan 1.241 buntetd peres Ugy érkezett, az els6 fokon befejezett
ugyek 20,3%-a.

Az el6z8 évhez képeset n6tt a masodfokra felterjesztett Ugyek szama: 2014. évben 7.075
blntetd peres Ugyet fejeztek be a jarasbir6sagok, masodfokra 1.280 fellebbezett buntetd
peres Ugy érkezett, a befejezett peres Ugyek 18,09%-a, 2015. évben 6.094 befejezett tgybdl
1.241 fellebbezett Ugyet terjesztettek fel a torvényszékre, a befejezett tgyek 20,3%-at.

Masodfokon 2014. évben 1.254 Ugyet biraltak el a tanacsok, 2015. évben 1.318 Ugyet. A
masodfokon felUlbiralt Ugyekben 2014. évben 1.504, 2015. évben 2.078 vadlottal szemben
hoztak hatarozatot a tanacsok.

A masodfokon elbiralt buntet6 peres lUgyek alapjan a mindségi mutaté a kovetkezOk
szerint alakult (%):

Helybenhagyas | Megvaltoztatas | Hatalyon kivil Egyéb
helyezés
2013.: 45,4 41,4 10,8 2,4
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957 terhelt
2014.:
1.504 40,09 51,26 8,3 0,2
terhelt
2015.:
2.078 32,82 41,72 9,48 15,97
terhelt

A megvaltoztaté masodfoku hatarozatok megoszlasa (%):

Enyhités Sulyositas Mindsités Jarulékos Felmentés | Eljaras
valtoztatas kérd. valt. megsziintetés

2013 15,6 6,4 12,4 3 2,5 1,5
2014 33,07 19,45 25,68 6 2,2 1,9
2015 33,47 17,41 37,48 8,42 2,42 0,81

A statisztikai adatok alapjan megallapithaté, hogy 2015. évben csékkent a

helybenhagyott hatarozatok aranya az el6z8 évihez képest, és nétt a hatalyon kivul

helyezett els6foku hatarozatok aranya. A mindsités-valtoztatas oka - helyes els6foku
dontés mellett is - nagymértékben a 2012. évi C. térvény alkalmazasa volt.

A Budapest Kornyéki Torvényszék elsé fokan bintetd Ugyszakban 6sszesen 125 peres
ugyet fejeztek be a birak, az egy targyalo6 tanacsra esd peres befejezés havi atlaga 1,42 ugy
volt.

2015. évben az Ugyek 53,6%-a els6 fokon jogerére emelkedett.

A Févarosi itélétabla 2015-ben 67 db budapest kérnyéki torvényszéki elséfoku ligyet biralt
el, ennek min8ségi mutatdi az aldbbiak szerint alakultak (%).

Helybenhagyas | Megvaltoztatas | Hatalyon kivil Egyéb
helyezés
2013: 94 ugy 23,4 66,72 7,5 2,2
2014:88 ugy 13,63 67,04 15,9 3,43
2015:67 Ugy 25 69,1 5,88 0

A statisztikai adatok alapjan megallapithato, hogy a helybenhagyé hatarozatok szama nétt,
mig a hatalyon kiviil helyezett hatarozatoké - 3 db - nagymértékben csékkent.

A megvaltoztaté masodfoku hatarozatok megoszlasa (%):

Enyhités

Sulyositas

Mindsités
valtoztatas

Jarulékos
kérdésekben
valtoztatas
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2013. 28,7 20,02 14,8 3,2
2014, 33,89 16,9 15,25 8,4
2015. 46,8 25,53 27,66 0

A Févérosi [télétabla mint harmadfokd birésag 2015. évben a térvényszék 8 masodfoku
blntetd peres Ugyét biralta el, a minéségi mutaté a kdvetkez6k szerint alakult:

Helybenhagyas | Megvaltoztatas Mindsités Hatalyon
valtoztatas | kiviil helyezés
2013.: 6 Ugy 3 1 0 2
2014.:9 ugy 7 1 1 0
2015.:7 0gy 3 3 0 1

A Kuriara felterjesztett felulvizsgalati kérelmek szama 2015. évben 36 db volt, ebbdl 25 db
ugyben hozott hatarozatot a Kuria.

A Kuria hatarozatai a kovetkezdk voltak:

Inditvany Helyben- Hatarozat- Megsziintette Masodfoku Masod-
Elutasitasa hagyas hozatalt a hatarozat fokua
mellézte fellilvizsgalati megvalt. birésagot
eljarast dj eljarasra
utasitotta
2013.:
. 6 0 0 0 1 1
8 ugy
2014.:
. 13 2 2 1 1 1
20 ugy
2015.:
. 16 4 1 1 1 2
25 ugy

Osszegezve: a blntetd U(gyszakban is a birdk mindségi mutatéit a masodfokon
helybenhagyassal, illetve hatalyon kivul helyezéssel befejezett blintetd Ggyek dsszevetése
alapjan lehet meghatarozni. A helybenhagyassal befejezett lgyek aranya cs6kkent
ugyan az el6z6 évhez képest, ugyanakkor a hatalyon kivul helyezett tgyek aranya 1,15 %-kal
nétt. A jarasbirosagi elséfokd hatarozatok megvaltoztatdsa soran jelentés szamban

torténik a buntetés enyhitése, és az el6z6 évihez képest emelkedett mind a jogi
mindsités, mind a jarulékos kérdések megvaltoztatasanak aranya.

A torvényszék elséfoku birai vonatkozasaban a masod-, illetve harmadfokon elbiralt tgyek
esetében az el6z8 évihez képest jelentésen, 11,37%-kal nétt a helybenhagyott ugyek
szama, mig a hatalyon kivll helyezett Ggyek aranya jelentésen, 10,02%-kal cs6kkent, még
a 2013. évi szint ala is.

Hangsulyozand6é azonban, hogy a helybenhagyd dontések, illetve a megvaltoztatd
hatarozatok aranyanak alakulasaban minden bir6sagi szinten még mindig érzékelheté a
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2012. évi C. tv. hatalybalépése.

4.2.a. A birak egyéni teljesitménye:

2015. évben is - a 2014. évihez hasonldan - a birdk havonkénti tevékenységi kimutatasa
alapjan volt lehetséges a birak egyéni teljesitményének mérése. A statisztikai tablazat
tartalmazza

+ azadott hdnapban érkezett, illetve a biréra szignalt tigyek szamat,

* abirdrdl leszignalt Ugyek szamat

* aperes és nem peres befejezések szamat

+ atargyalasi napok szamat

+ aKkitlizott, illetve a targyalt Ugyek szamat

* a halasztott/napolt tigyek szamat

+ afolyamatban maradt Ugyek szamat, pertartam szerinti megoszlasat
0 buntetd- és
0 szabalysértési Ugyekben egyarant.

Ezen tulmenden 2015. évben is a birdk megkaptak adott hénapra vonatkozéan minden
jarasbirdsagi és torvényszéki biré targyalason befejezett peres Ugyei szamat tartalmazo
adatokat. 2015. évtél az els6foku torvényszéki szakag a stlyszam szerinti 6sszesitést is
megkapja havonta.

A befejezéseken tul a birak leterheltségét is mutatd, a Be. 64/A. §8-dban meghatarozott
soron kivuli gyekre vonatkozé havi adatszolgaltatas alapjan volt 6sszehasonlithaté az egy
biréra jutd soron kivuli GUgyek szama, aranya. A torvényszék elndke a Be. 64/A §-aban
meghatarozott soron kivili tgyeken tul a fiatalkoraak elleni Ugyek, valamint a 2 éven tuli
ugyek vonatkozasaban is elrendelte a havonkénti jelentést, igy a birak egyéni
teljesitményének mérése a leterheltségen tul az id6szerliség mérésére is alkalmassa valt.

Nyomon kévetheté volt az is, hogy ezekben az Ugyekben a birdk a buntetd eljarasi
szabalyok alapjan szikséges intézkedéseket idében megtették-e, illetve, hogy az
eljarasok elhuzédasat mi eredményezte:

* hany eljaras van folyamatban,

* azugyekben a vadirat beérkezésének idépontja,

» azelsd targyalas kitlizési utasitasanak kelte és kiadasanak datuma, illetdleg
* ahatarnap, valamint

» atovabbi hatarnapok,

» azok kitlzési utasitasainak kelte és

» kiadasanak datuma.

A két éven tul folyamatban lévd buntetd Ugyekben a birdknak részletes pertorténettel
kellett szamot adniuk arroél, hogy
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* milyen intézkedéseket tettek,
» miért kellett a targyalast elhalasztani/elnapolni,
» milyen bizonyitas sziikséges az eljaras befejezéséhez,
+ fel kellett tintetni az egyes hatarnapokat, illetve
* azlgy varhato befejezésének id6pontjat is.

Ezen adatszolgaltatas alapjan vizsgalhaté volt az eljaras elhuzédasanak oka.

A Dbiré munkajanak értékelési rendjérdl és vizsgalatardl szélé6 8/2015. (XI.12.) OBH

utasitasra

tekintettel

2016.

januar

hé 1.

napjatol

egy

immar

tablazatos

adatszolgaltatast vezetett be ezen esetekben a kollégiumvezeté (2015.E1.11.C.4/249-1.
szamu intézkedés).

Gazdasagi szakag

4.1.b. Az itélkezési munka megalapozottsaga

Fontos hangsulyozni, hogy a Gazdasagi Kollégium teljesitménye altalaban és egységesen
nem értelmezhetd, mert a Peres-, a Csdd-és felszamolasi-, tovabba a Cégbirésagi
Csoport teljesitménye teljesen mas mutatoék szerint értékelheté.

Csdd- és felszamolasi Csoport:

Csod- és
Felszamolas 2011. év 2012. év 2013. év 2014. év 2015. év
tugyek
érkezés 3.451 3.800 2.989 2.678 1.821
befejezés 3.239 3.181 3.318 3.135 2.677
ebbdl érdemi: | ebbdl érdemi: | ebbdl érdemi: | ebbdl érdemi: ebbdl érdemi:
1.358 1.505 1.865 2.056 1.742
folyamatban
maradt 4.443 5.054 4761 4305 3.447
eljarasok
szama
Fpkh. tigyek 2011. év 2012. év 2013. év 2014. év 2015. év
érkezés 209 231 259 324 380
befejezett 158 234 278 297 412
éven tuli 66 66 22 27 20
folyamatban a folyamatban | a folyamatban | a folyamatban
maradt maradt 188-bél | maradt 203-b6l | maradt164-bol

2015. évben a Felszamolasi Csoportban 10,17 biré m(ikédoétt. Atlagosan 320 folyamatban
lévd Ugy volt egy bird kezén. A titkari referadakban atlagosan 50 Ugyet visznek.
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A Felszamolasi Csoport Ugyérkezési adatai jelentés cs6kkenést mutatnak, ami lehetdvé
tette 2015. évben a jelentés ugyhatralék feldolgozasara torténd koncentraciot. Az
érkezést jelentdésen meghaladja a befejezésszam, igy nagymértékben csokken a
folyamatban lévé lUigyek szama is.

Jelentésen n6é ebben az lUgyszakban a vitatott hitelezdi igények és kifogasok szama,
azonban ezek kezelése az ugyszamndvekedés ellenére is id6szerl. Az éven tuli kifogasok
szama nagysagrendileg 10 (atlag 20 ugy) koruli tgyszamban allandosult, és jelentésen
javult az idészerliségi mutaté is a korabbi évekhez képest.

Ugyanakkor széles kor( szakmai konszenzus van az ezen Ugyszakban eljarék koérében a
tekintetben, hogy a befejezések szamanal szakmailag nem indokolt, hogy a felszamolasi
eljarasban statisztikai értelemben befejezésnek nem minésul a fizetésképtelenség
megallapitasa és a felszamolas elrendelése targyaban hozott dontés. Annak ellenére,
hogy ezek a végzések egyébként fellebbezhetd érdemi végzések, amelyek nagyobb szakmai
tudast és korultekintést igényelnek, mint az érdemi befejezésként kezelt, a felszamolasi
eljarast lezard hatarozatok meghozatala.

Ezt a szakmai allaspontot igazolja a Il. foku eljaras statisztikai eredménye is.
Felszamolasi Csoport

2015. évben 316 ugyben érkezett vissza masodfoku hatarozat. A fellebbezéssel érintett
végzések tobbsége felszamolast elrendel6 hatdrozat, amelyek 30%-a a masodfoku
eljarasban a felszamolasi eljaras soron kivuli megszuntetésével zarult, mert az adds a
kovetelést az eljaras folyaman megfizette. Az ,érdemben” elbiralt végzések 59%-ban
helybenhagyassal emelkedtek jogerére, ami az itélkezés szinvonalanak tovabbi javulasat
mutatja. (2014. évben 52%).

Osszes Fpk. tanacs

2015. évi érkezés U Il. foku statisztika

Helybenhagyas 187
Megvaltoztatas (részben / egészben) 21
Hatélyon kivil helyezés 27
Egyeb 81
Osszesen 316
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Fellebbezési targyalas alapjan hozott hatarozat
ebbdl
Az els 6ok tandcs vezet Gje Osszesen Helyben- Részben Egészben Hatalyon kivdil
hagy6 megvaltoztatd helyez 6 végzés Egyéb
itélet

dr. Abel Kornél 32 18 2 2 6 4
dr. Fordés Istvan 17 13 1 1 1 1
dr. Gyorgy Maria 33 19 0 1 2 11
dr. Herczeg Margit Marta 22 11 1 1 2 7
dr. llésné dr. Antal lldikd 22 16 1 0 0 5
Ludmann Péter Palné dr. 33 27 0 0 2 4
dr. Mizerék Judit 42 20 1 2 5 14
dr. Pesti Zsuzsanna 13 10 0 0 0 3
Spiegelbergerné dr. Pofonka Mariann 38 28 2 1 2 5
dr. Solt-Szaraz Csenge Gitta 11 5 0 0 3 3
dr. Zsaky Maria 53 20 2 3 4 24
Osszesen: 316 187 10 11 27 81
Végzéssel szemben felllvizsgalati kérelem benyujtdsara igen szlk kdrben van lehet6ség,

ezért nem

jellemz6 sem a felszamolasi, sem a cégligyekben feltlvizsgalati kérelem.

A Kuariardl 8 cséd- és felszamolasi Ugyben érkezett vissza dontés 2015-ben.

2 Ugyben hivatalbdl elutasitotta a feltlvizsgalati kérelmet,

5 Ugyben helybenhagyta a joger6s dontést,

1 ugyben a jogerds végzést hatalyon kivil helyzete, az els6fokd hatarozatot
helybenhagyta.

A Felszamolasi Csoportban mUikddd birdi kar teljesitménye a statisztikailag értékelhetd
mennyiségi és mindségi mutatok alapjan egyenletesnek mondhatd. Az Ugyérkezés
csokkenésével és a titkarok mind hatékonyabb bevonasaval pedig - ha a tendenciak
valtozatlanok az ugyérkezésben - az ugyhatralék tovabbi csékkentése realis célként
fogalmazhat6 meg.

Cégbirésagi Csoport

2010 2011 2012 2013 2014 2015
Cg. érkezés 40943 47 070 50 143 91 050 43 603 53 644
Cgt./Kt. 4 440 10 922 14188 8 486 9 044 10997
érkezés
Cg. 44 041 49180 50 808 93 328 46 215 54 640
befejezés
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Cgt./Kt. 4 457 10516 10 965 6 639 10315 11015
befejezés

2015. évben a Cégbirdsagi Csoportban 7,25 bir6 mikodott.

A birdi kar teljesitménye a statisztikailag értékelhet§ mennyiségi mutatok alapjan ebben a
csoportban is egyenletesnek mondhato.

A Cégbirdsag munkaterhét az érkezési tigyszamok tukrozik. Kulon hangsulyozando, hogy
a 2011. 2012. években bekdvetkezett torvényességi (Cgt.) ugyérkezés novekedése olyan
drasztikus munkateher névekedést okozott, amelyet a személyi allomany, a birdi és
tisztviseldi Iétszamok rendezésével sem voltunk képes idészerlen kezelni.

A fenti adatokbdl kovetkezéen a 2014-2015 években normalizalédott Ugyérkezés mellett
lehet6séglnk nyilt a nyugodtabb, kiegyensulyozottabb munkara, koncentralhattak a
felhalmozott cgt., kt. Ggyhatralék feldolgozasara. Tették ezt ugy, hogy a cgt., kt.
ugyeérkezés valtozatlanul intenziv.

A kezelt Ugymennyiséghez képest elenyész6 a fellebbezések szama a cég- és
cégtorvényességi ugyekben. Az itélkezési munka megalapozottsagara ezért a Il. foku

statisztika nem ad informaciét.

A fellebbezések nagyobb részben térvényességi igyben keletkeznek.

2010 2011 2012 2013 2014 2015
Cg. érkezés| 40943 47 070 50 143 91 050 43 603 53644
Cgt./Kt. 4 440 10 922 14188 8 486 9 044 10997
érkezés
Cg. 44 041 49180 50 808 93 328 46 215 54640
befejezés
Cgt./Kt. 4 457 10516 10 965 6 639 10315 11015
befejezés

A tablazat egyértelmlen mutatja, hogy a bir6i munka mindségét, a dontések
megalapozottsagat ebben az tgyszakban a Il. foku statisztika nem jellemzi. Ugyanakkor az
adatok az itélkez6 tevékenység mennyiségére jellemzé mutatdkat adnak.

Gazdasagi Peres Csoport

Gazdasagi

peres 2012. év 2013. év 2014. év 2015. év
ugyek

érkezés 427 db 405 db 978 db 1081 db
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befejezés 519db 411db 1007 db 917 db

folyamatban

maradt 358 db 352 db 323 db 487 db
eljarasok
szama

A 2015. évben itélkez6 birdk szama: 4,84

s

Kimutatas a 2 és 3 éven tul folyamatban 1évé tigyekrdl

Megnevezés 2010 2011 2012 2013 2014 2015
db | % db % db % db % db % db | %

Osszes 418 449 14 358 352 323 487

folyamatban

maradt

Ebbél 2 éven | 14 3 62 13,8 52 14,8 54 15,3 | 39 12 20 | 4

tali
3éventuli | 12 | 28 | 23 5 40 11 51 14,5 | 56 17 45 | 9

5 éven tuli ugyek szama: 13. Ez a mutatd a 3 éven tuli ugyek részét képezi.

A peres ugyérkezés valtozatlan intenzitasu, kiugréan magas, igy drasztikusan névekszik
a birak ugyterhe. Az ebben az ugyszakban idealisnak mondhatd, az orszagos atlagot meég
mindig messze meghalad6 egy birdra jutd 60 folyamatos Ugyszam ma elérhetetlennek
tdnik. A kozel kétszeres ugyteher mellett pedig varhaté a pertartamok és az
ugyhatralék drasztikus novekedése.

A teljesitmény tovabbi mutatéja a targyalasi napok szama és a targyalt uigyek szama:

2012. év 2013. év 2014. év 2015. év
Targyalasi 86 nap/bird 100 nap/bird 86 nap/bird 85 nap/ bird
napok atlaga
Targyalt uGgyek| 274 ugy/bird 273 ugy/bird 225 ugy/bird 209 ugy/bird
szama

Mindségi mutatok:

Gazdasagi Peres Csoport éves befejezése: 917 db, ebbdl itélet 139 db. Az itélettel
befejezett Ugyek kdzul 112 Ggyben nyujtottak be fellebbezést.

A fellebbezett Ugyekben beérkezett masodfoku hatarozatok alapjan
* helybenhagyas 61,
* részben megvaltoztatas 14,
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» egészben megvaltoztatd 9,
» hatalyon kivll helyezés 6 Ugyben szlletett.

Fellebezési targyalas alapjan hozott hatarozat
Az els 6foku ebbél
tanacs vezet 6je Osszesen Helyben- Részben Egészben Hatalyon
hagyé megvaltoztatd kivll he- Egyéb
itélet lyez 6 végzés

dr.Pintér Méria 13 8 3 1 0 1
dr.Ruff Edit 30 17 4 4 2 3
dr. Rusznak Anita 5 2 0 0 0 3
dr. Pasztor Csaba 7 3 0 0 0 4
dr.Sagi Zsuzsanna 31 18 4 1 1 7
dr.Szab6 Annamaria 23 12 1 3 3 4
dr. Koppanyné dr. Sagi Erika 3 1 2 0 0 0
Osszesen: 112 61 14 9 6 22

Felllvizsgalati kérelem: 2015. évben 7 tigyben érkezett vissza a Kuria dontése.
4.2.b. A birak egyéni teljesitménye:

A nemperes Uugyszakokban itélkez6 birdk munkajanak mindéségét a masodfoku
statisztika nem tukrozi. A birak egyéni szakmai teljesitménye, annak mindsége teljes
koérden kizarélag a birévizsgalatok soran mérhetoé.

Tovabbi mindségi mutatd lehet a panaszok szama, ami 2015-ben jelent8sen tovabb
cs6kkent. A Cégbirdsag eljarasai tekintetében elenyészd szamban keletkezik panasz,
altalaban tébb panasz érkezik az ugyanazon gazdasagi tarsasag érdekkorében mikodoktol.

Lecsékkent a panaszok szama a felszamolasi tigyszakban is, ami annak tudhaté be, hogy
a jelentds ugyhatralék feldolgozasa megtortént, és az Ugyérkezés drasztikus csokkenésével
a csoport az iddszerl itélkezésre koncentraltan tud m(kddni. Ebben az Ugyszakban is
jellemzd, hogy azonos Ugyben tobb panaszbeadvany érkezik, gyakran a panaszos személye
is azonos.

A peres ugyszakban itélkez6k a fellebbezések magas szama miatt folyamatos, komoly
szakmai kontroll alatt allnak. Munkajuk min&ségére valddi, de nem kizarélagos mutatot ad
a masodfoku statisztika. A birévizsgalatok eredményei a szakmai felkészultséget
tukrézik.

A kozzétett havi statisztikak alapjan k6zds adatbazisbol eredd 6sszehasonlithatd adatok
allnak minden azonos ugyszakban itélkezd rendelkezésére.
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Polgari szakag

4.1. c. Az itélkezési munka megalapozottsaga

A Budapest Kornyéki Torvényszéken polgari-gazdasagi ugyekben a helyi elséfokd
ugyszakban az ¢sszes befejezéshez képest 2013-ban az tgyek 10,2%-at, 2014-ben a 8,3%-at

fellebbezték meg. Ez az arany 2015-ben 12,11%-ra emelkedett.

A helyi els6fokd Ugyszakban a polgari-gazdasagi uUgyekben a mindségi mutaté a
kovetkezOképpen alakult (%):

Helyben Részben Megvaltoz- Hatalyon
hagyas megvaltoz- tatas kival Egyéb
tatas helyezé
2013 54,51 12,56 5,8 16,94 10,1
2014 52,53 11,13 7,43 15,74 13,16
2015 55,11 11,68 7,1 14,9 11,21

A torvényszék els6foku Ugyszakaban a polgari és gazdasagi Ugyekben 2013-ban a
befejezett Ugyek 36,53%-at, 2014-ben 21,97%-at fellebbezték meg. Ez az arany 2015-ben
16,92%-ra csokkent.

A torvényszéki els6foku ugyszakban a mindségi mutatd a kovetkezOképpen alakult a
Févarosi [télétablarol visszaérkezett hatarozatok tiikrében (%):

Helyben- Részben Megvaltoz- Hatalyon
hagyas megvaltoz- tatas kivul Egyéb

tatas helyezés
2013 39,6 16,54 10,2 15,53 18,29
2014 44,57 17,61 10 15,87 11.96
2015 43,13 20,72 10,55 13,18 12,43

A minbségi mutatd értékelésénél azt a tényt nem lehet figyelmen kivul hagyni, hogy az
egyéb modon torténd befejezések aranyanak novekedése a matematika szabalyai szerint
logikusan vonja maga utan az érdemi befejezések aranyszamanak romlasat.

A polgari torvényszéki els6foku Ugyszakban a Kariarél visszaérkezett Ugyek adatai a
kdvetkez6 képet mutatjak:

A Kuariarél 6sszesen 428 db ugy érkezett vissza, ebbdl a Kuria
» 183 jogerds itéletet hatalyaban fenntartott,
* 10 itéletet megvaltoztatott, illetve részben megvaltoztatott,
« 115 itéletet hatalyon kivul helyezett,
* 120 Ugyben egyéb mddon fejez6dott be a feltlvizsgalati eljaras.
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A Budapest Kérnyéki Torvényszék polgari masodfoku ugyszakaban 2013-ban a Kuria el6tt a
masodfokon befejezett Ugyek 7,53%-at, 2014-ben 3,74%-at tamadtak felulvizsgalati
kérelemmel. Ez a szam 2015-ben 23,71%-ra emelkedett.

A mindségi mutaté a Kuriai hatarozatok tukrében a kdvetkezd (%):

Helyben Részben Megvaltoztaté Hatalyon
hagyé megvaltoztat6 kivul helyezé Egyéb
2013 63,53 1,25 4,4 10,69 20,13
2014 66,1 0 0 8,47 25,42
2015 42,75 2,35 0 26,86 28,04

4.2.c.: A birak egyéni teljesitménye

A birak egyéni teljesitményének mérésére a Budapest Kornyéki Torvényszék valtozatlanul
alkalmazza a 2012 oktéberétdl bevezetett, valamennyi helyi birésagra és a toérvényszék
elséfokd Ugyszakara is iranyadé modszert. Ennek |ényege, hogy a torvényszék altal az
intraneten negyed évenként kozzétett minden birdra lebontott statisztikai adatok mellett,
minden szervezeti egység havi szinten, valamennyi tanacsra kiterjedd, dsszehasonlitasra
alkalmas, 6sszefoglalé tablazatban rogziti a befejezések, valamint a folyamatban maradt
ugyek szamat.

A tablazatban ki kell térni az el6z8 honaprol folyamatban maradt tGgyek szamara, jelezni
kell a havi érkezést, az atszignalt és az Ujra indult Ugyek szamat is.

A befejezéseken belul rogziteni kell az idészerliségre vonatkozé mutatot, azt, hogy hany
ugyet fejeztek be 0-3 ho, 3-6 ho, 6-12 ho, 1-2 év, 2-3 év, 3 év feletti intervallumban.
Ugyanezen bontasban rogziti a tablazat a folyamatban maradt Ugyek id6szeriiségi
mutatéjat is.

A tablazat tartalmazza minden biréra levetitve a targyaldsi napok, a targyalt Ugyek, az
érdemi befejezések, az egyéb befejezések szamat, valamint a targyalas elhalasztasanak
okok szerinti bontasban régzitett szamat is.

A tablazat végul kozli az orszagos 6sszehasonlité adatot is.

A tablazat alkalmas arra, hogy a birdk és az igazgatasi vezetbk a teljesitményt
6sszehasonlitasban itélhessék meg.

A 2 éven tuli tigyek mutatéjanak javitasa érdekében még 2012 oktéberében
bevezetett adatlapok kiértékelése megtortént. A 2015-6s érkezés, valamint a
targyalé tanacsok szamaban bekdvetkezett valtozas ellenére a 2 éven tuli Ugyek

Pa’e

szamat sikerult az el6z6 évekhez képest jelentés mértékben csokkenteni.
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5. A BIROSAGI TITKAROK, FOGALMAZOK, BIROSAGI
UGYINTEZOK FOGLALKOZTATASA

5.1. A birésagi titkarok foglalkoztatasanak gyakorlata

Felvételét kovetben a birdsagi titkar alkalmazasa jellemz6en hatarozott (6 honapos)
idétartamua, majd hosszabbitads utan, tdbbnyire 1 év elteltével nevezi ki a torvényszék
elndke - az adott szervezeti egység vezetdje/jarasbirdsagi elndok véleménye, javaslata
alapjan - hatarozatlan idére.

Foglalkoztatasuk gyakorlata az egyes szervezeti egységeknél

A Budapest Kérnyéki Torvényszék Blunteté Kollégiumaban 2015. évben 6 birésagi titkar
allt szolgalati jogviszonyban, de ténylegesen csak harman végeztek munkat, 1 titkar a
kollégiumvezetd mellé beosztva.

Dr. Velez-Borossy Gabriella Barbara birdsagi titkar 2015. november hé 15. napjatdl birdi
kinevezése folytan a Ceglédi Jarasbirésagon itélkezik.

Dr. Bak Szilvia birésagi titkar 2015. december 15. napjatél az Igazsagugyi Minisztériumba
beosztott, munkaviszonya a Budapest Kérnyéki Torvényszéken 2015. december 14. napjan
megszlnt.

Dr. Répassy Andrea Katalin birdsagi titkar 2015. szeptember 15. napjatél dolgozik a
Budapest Kornyéki Torvényszék Buntetd Kollégiumaban.

Dr. Katona Rita 2015. januar 31. napjaig volt a Buntetd Kollégiumhoz birdsagi titkarként
beosztva, azonban 2015. januar 01. napjatol kirendelték a Dunakeszi Jarasbirésaghoz, majd
2015. februar 1. napjan birdi kinevezést kapott ugyanezen jarasbirésagon. A titkar a
bluntetd kollégiumban 2015. évben ténylegesen munkat nem végett.

Dr. Szalay Zsuzsanna 2014. januar 01. napjatol 2015. aprilis 14. napjaig volt a Buntet6
Kollégiumhoz beosztva, azonban ténylegesen munkajat el6szér a Budakornyéki
Jarasbirésagon, majd a 2015. marcius 23. napjatél a Dunakeszi Jarasbir6sagon végezte. A
titkar a Buntetd Kollégiumban ténylegesen munkat nem végzett.

Dr. Kristé Agnes 2015. marcius h6 16. napjaval kerilt a Bintetd Kollégiumhoz birdsagi
titkarként, majd masnaptdl a Budakornyéki Jarasbirésagra volt kirendelve, ahol 2015. aprilis
15. napjatdél polgari ugyszakos birdi kinevezést nyert el. A titkar a Buntet6 Kollégiumban
ténylegesen munkat nem végzett.

A Buntetd Kollégium elsé- és masodfoku tanacsainal a titkarok els6dlegesen a targyalas
el6készitésében vesznek részt - az adott Ugyet a targyalasra kitlzéshez szukséges
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meértékben dolgozzak fel -, majd a bizonyitasi eljaras befejezését kovetéen a hatarozat-
tervezetek elkészitése is a feladatuk. A titkarokat egy-egy tanacshoz annak
figyelembevételével osztotta be a kollégiumvezetd, hogy a nagyobb el6készité munkat
igényl6 Ugyek feldolgozasaban tudjanak részt venni, ami segitséget jelent a bird
munkajaban. A jogszabaly-véleményezésekben hatékonyan tudtak részt venni, ugyanugy,
mint az egyes adatszolgaltatas elrendelése esetén az adatok beszerzése és értékelése
kapcsan.

A torvényszék Gazdasag Kollégiumanak mindharom csoportja foglalkoztat birdsagi
titkarokat. 2015. évben a Peres Csoportban 2 titkar dolgozott 5 bir6 mellé beosztva, a
Cégbirdsagi Csoportban 4 titkar 6nallé referadat visz, a Felszamolasi Csoportban 5 titkar
team-rendszerben mikodik, biré mellé beosztva és 6nall6 referadat is visznek.

A titkdrok mindharom csoportban 6nallé hataskoérben dontenek, de munkakdrikbe
tartozban a Felszamolasi Csoportban és a Peres Csoportban bir6i hataskdrbe tartozé
ugyekben hatarozattervezeteket is készitenek. A Peres Csoportban a titkarok itélkezé
biréva torténd gyakorlati felkészitése zaijlik.

A titkarok foglalkoztatasara a valtozéd hataskori szabalyokkal 6sszhangban kerul sor
mindharom Ugyszakban. Onall6 hataskérben folytatott munkajukat szakmailag is vizsgaljak.
A tapasztalatok kedvez8ek, az alkalmazott titkarok rovid gyakorlati képzést kovetben stabil
szakmai ismeretekre tesznek szert az adott Ugyszakban, igy 6nall6 munkavégzéssel
megvalosult teljesitménylk szakmai aggalyokat nem vet fel. A titkari kdzrem(kodés az
ugyek elbiralasanak ttemét, hatékonysagat kifejezetten felgyorsitja.

A Cégbirésagon a titkarok/fels6foku Ugyintézdk foglalkoztatasa 2014. aprilis 1-ig team-
rendszerben tortént, majd a Ctv. 2014. marcius 15. nappal hatalyba lépett hataskori
szabalyainak valtozasaval, a titkari/Ugyintéz6i hataskérok bovitésével, kiszélesitésével a
teamek fenntartasa nem volt indokolt. A hataskori szabalyok valtozasaval egyidejlleg a
biréi munkateher jelentésen csokkent.

Az Ugyelosztasi rend gyokeres maodositasaval elérhetévé valt, hogy a kizardlag birdi
hataskorbe tartozd ugyekre fokuszal a birdi tevékenység. Azonban a hataskori szabalyok
modositasa nem jart egyutt a személyi Osszetétel (birak, titkarok, ugyintézék szama
valtozatlan) egyideji mddositasaval, ezért az Ugyelosztasi rendnek megfeleléen a birak
végzik a kizardlag birdi hataskorbe tartozd Ggyekben az eljarast, de ezen tulmenden a nem
kizardlag birdi hataskorbe tartozo6 ugyekben is itélkeznek.

A titkarok 6nallé referadaval rendelkeznek, kizarélag titkari/ugyintézéi hataskérbe
utalt igyekben jarnak el.

Felszamolasi ugyszakban a titkdrok a cégbirésagi kezdeményezésre indult tgyekben
6nallé hataskoérben jarnak el, o6nallé referadaval rendelkeznek. 2015. évben a
cégbirdsagi kezdeményezésre induld ugyek szama csokkent. A titkarok (és a fels6foku
ugyintézdk) az 6nallé hataskdérben meghozhatdé végzéseket 6nallé hataskorben eljarva
hozzak meg, de team-rendszerben miikddve, biré6 szakmai iranyitasa mellett, ezen
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tulmenéen a biréi munkat is segitik, tamogatjak.

A peres ugyszakban 5 itélkezd bir6 mellett 2 titkdr mikodott. Az 6nallé hataskorben
meghozhat6 hatarozatokat sajat hataskdrben hozzak meg, gyakorlatilag a perel6készitd
és targyalas eldkészité kurrenciadlis munka nagy részét biréi szakmai iranyitas
mellett elvégzik. 2015 évre jellemzéen a devizaperek kezelése a titkarok kurrencialis
munkaja nélkiil nem is lett volna lehetséges.

A Polgari Kollégiumban bir6sagi titkarok foglalkoztatasa harom tugycsoportban torténik.
» Biréi érdemi munkaba valé besegités

A torvényszéki I. foku Ugyszakban 2015-ben folyamatosan 2 titkar latta el az Ujonnan
érkezett Ugyekben az el6készitd tevékenységet, amely kiterjedt a hianypdtlasra és a
koltségkedvezményekkel, a perinditas tényének ingatlan-nyilvantartasi bejegyzésével
stb. kapcsolatos feladatok 6nallé hataskorben torténd ellatasara.

Ezen tulmenden az un. Ures tanacsok tekintetében a mar jogerdsen befejezett Ugyekben
lattak el a kurrencialis feladatok intézését.

A polgari kollégiumban 2015-ben 0Osszesen 6 birésagi titkar dolgozott, viszont biréi
kinevezésekre tekintettel ténylegesen egy id6ben csupan 2 titkar végzett érdemi
tevékenységet.

Polgari I. foka ugyszakba beosztott titkarok az 6nalld el6készitd tevékenység soran is
folyamatosan egyeztettek azzal a tanaccsal, akinek az Ugyében az el8készitd tevékenységet
végezték. Az elokészités 2015-ben is eredményezett mar biréi tehermentesitést, de
tényleges valtozas ebben a kérdésben csak 2016-ban kovetkezett be, amikor a csoport
létszama 4 fére bdvilt. Amennyiben feladataik megengedik besegitenek a biréknak az
itélettervezetek elkészitésébe is.

Sziikség lenne a polgari kollégium Il. foku uUgyszakaban is az el6készitd tevékenységre
(la4sd Févarosi [télétabla gyakorlata), de ezt csupan tovabbi titkari létszamemeléssel lehet
biztositani.

A polgari peres Ugyszakban mind az |, mind a Il. fokon a birésagi titkar el6készité
tevékenysége rendkivul komoly birdi tehermentesitést eredményezhet, hiszen a birdknak
tobb ideje marad az érdemi dontésre vald felkészulésre, az ezzel kapcsolatos szakmai
anyagok felkutatasara, stb.

A birosagi titkarok tekintetében is pozitiv hozadéka van annak, ha a peres el6készitd, illetve
az egyéb kurrencialis tevékenységben vesznek részt. Kulénos tekintettel arra, hogy ebbe a
csoportba olyan titkarokat osztottak be, akik az élethivatasnak a biréi utat tekintik, ezért
ez az el6készitd tevékenység felkészitd Sket az onallo itélkezd birdi munkara is.

A ll. foka ugyszakban végzendd birdsagi titkari el6készitd tevékenységtdl nem csupan a
tanacs elndkének tehermentesitését lehet varni, hanem a birdsagi titkar életpalyajanak
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alakulasa szempontjabdl is fontos tapasztalatok megszerzésére alkalmas. Hiszen a Il.
foku el6készités és a felulbiralatban vald kdzrem(kodés soran konkrét Ugyekben lesz
ralatasa a birdsagi titkarnak a pervezetés, az anyagi €s eljarasjogi mindsités nehézségeire is.

» Civil szervezetek nyilvantartasa

A polgari kollégium birdsagi titkarokat a civil szervezetek nyilvantartasat végzé
csoportban alkalmazott 6nallé intézkedési jogkdrben. 2015-ben zajlott a civil csoport
létszamanak és személyi allomanyanak stabilizalasa. Ez a folyamat 2015. november
végére hozta meg azt a kivant hatast, hogy a csoportban 7 olyan birdsagi titkar dolgozott,
amely els6dleges céljanak a birésagi titkari hivatast tekinti, megsziintetve ezzel a csoport

e 7.z

A csoportban az 6nall6 munkavégzéshez szukséges gyakorlati tapasztalatok megszerzése
érdekében team-rendszer mikodik, ennek keretében a mar gyakorlattal, illetve a nagyobb
gyakorlattal rendelkezé birésagi titkdrok mellé osztottak be az Ujonnan kinevezett birosagi
titkarokat. A feladatot pedig ugy osztottak meg egymas kozott, hogy a nagyobb szakmai
tapasztalatot igényl6 érdemi el6készit§ tevékenységet végezte a mar gyakorlattal
rendelkezé birésagi titkar.

Fokozatosan novelték az elvart befejezésszamot. A csoport |étszamanak és személyi
Osszetételének stabilizdlodasa az év végére darabszamban és minéségben is
megmutatkozé pozitiv valtozast eredményezett.

+ Titkari 6nallé hataskorbe tartozé tgyek intézése.

A torvényszéki titkari hataskorbe tartozo végrehajtasi ugyek, illetve titkari hataskorbe
tartoz6 peren kivuli Ugyek (jogtanacsosi névjegyzékbe valé bejegyzés, altalanos
meghatalmazasok, megkeresések, stb.) intézését a titkarok a fenti feladataik mellett latjak
el.

A Budakornyéki Jarasbirésag polgari ugyszakaban 2015. évben a végrehajtasi és peren
kivuli Ugyek intézését - a titkari hataskorben végzendd feladatokat - 2 f6 birdsagi titkar
latta el.

Székhelyi birésagként a Budakornyéki Jarasbirosagnak tobb Ugycsoportra vonatkozdan
kizarélagos illetékessége van.

Ezek:
végrehajtasi ugyek kozul:

« a torvényszéki végrehajtok eljarasahoz kapcsolédé uUgyek (jogutddlas
megallapitdsa, végrehajtasi kifogasok, rendbirsag kiszabasa, végrehajtas
megszuntetése)

- kulfoldi hatarozat végrehajthatésaganak elismerése EU-n belUl: 44/2001/EK
rendelet alapjan, 805/2004/EK rendelet alapjan, EU-n kivlli orszagok esetén:
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nemzetkozi egyezmények vagy viszonossag alapjan

« 805/2004/EK rendelet, 861/2007/ EK rendelet, 4/2009/ EK rendelet alapjan
végrehajtasi lap kibocsatasa

« 2201/2003/EK rendelet, 4/2009/EK rendelet 1215/2012/EU, 650/2012/EU,
805/2004/EK rendelet ,44/2001/EK rendelet alapjan végrehajtasi zaradékolas

- tanausitvanyok kiallitdsa Vht. 31/C8 (2) bekezdése alapjan

- kozigazgatasi és munkaugyi hatarozatok esetén az eljaré végrehaijtoé kijelélése.

PK ugyek:

« 1206/2001/EK rendelet alapjan kulféldi birésag megkeresése alapjan
bizonyitasfelvétel lefolytatasa

- kisajatitasi letétekkel kapcsolatos eljaras

+ magancsdéddel kapcsolatos eljaras

« Pénzugyi Békélteté Testulet hatarozata elleni felulvizsgalat a devizatorvények

alapjan.

2015. december ho 31. napjan jellemz6 Ggyforgalmi adatok:

Titkar BIIR-béI kinyerheté adat Befejezett Osszesen
ugyekben
VH PK eléterjesztett
kérelmek, BIIR-
ben nem
megjelend adat
dr. Morvai
Viktoria titkar 188 78 40 306
dr. Vary
Viktéria titkar 212 84 40 306

Budakérnyéki Jarasbirésagon 2015. december hd 31. napjan 2 db magancséd és 113 db
elszamolasi nemperes Ugy volt folyamatban.

A Budakornyéki Jarasbirésagon, mint kézponti szabalysértési birésagon 2015. december
ho 31. napjan munkat végzett 6 f6 birdsagi titkar. Kozuluk 3 fé sajat tovabbi 3 fé titkar
kirendelés alapjan latja el feladatait.

2015. december ho 31. napjan jellemz6 Ggyforgalmi adatok:

Titkarok Folyamatban lévé
dr. Gyulai Gabor BK]B titkar 1.877
dr. Botos Eszter BK|B titkar 1.722
dr. Hajdu Koppany BKJB titkar 1.942
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dr. Acsadi Timea godoll6i jarasbirosagi

titkar (2015-01.01-2016.10.15.) 1.805
dr. Faix Nikoletta monori jarasbirésagi
titkar (2014.09.15-2016.12,31,) 1.709
dr. Keszthelyi Bernadett BKKMB titkar
(2015.10.15-2016.04.14.) 1.856
Osszes ligy 10.911

2015. évben az alabbi tablazat rogziti a december hd 31. napjan itt munkat végzé titkarok
éves befejezésének mennyiségét:

Titkarok Befejezés

dr. Gyulai Gabor BK]B titkar 4.108
dr. Botos Eszter BK|B titkar 4.810
dr. Hajdu Koppany BKJB titkar 3.653
dr. Acsadi Timea godolli jarasbirosagi

titkar (2015-01.01-2016.10.15.) 4.269
dr. Faix Nikoletta monori jarasbirdsagi

titkar (2014.09.15-2016.12,31,) 4.399
dr. Keszthelyi Bernadett BKKMB titkar

(2015.10.15-2016.04.14.) 837
Osszes ligy 22.076

A Budakornyéki Jarasbirdsag szabalysértési tgyszakban tevékenykedd 3 birdsagi titkara
mar kozel 2 éve folyamatosan eljar a kdzponti szabalysértési birdsag keretében kozel
2000 db/f6 folyamatos Ugyszamu szabalysértési atvaltoztatasos Ugy intézése mellett.

A kdzponti szabalysértési birosag mikodésének biztositasahoz sziikséges minimalis titkari
létszam (6 f6) eléréséhez a torvényszék mas szervezeti egységeitél kertlnek folyamatosan
kirendelésre titkarok. 2015. december h6é 31. napjan a BKKMB-rél, a Godéllsi
Jarasbirésagrol és a Monori Jarasbirdésagrél dolgozott 1-1 f6 a BKJB-n mint kozponti
szabalysértési birésagon. Megjegyzendd, hogy kozuluk 2 f6 folyamatosan birdi allashely
betdltésére palyazik mas birésagokon.

A fenti szamadatok egyértelmien alatamasztjak, hogy a Budakdrnyéki Jarasbirésagon
jelenleg szolgalatot teljesitd birdsagi titkarok munkaerejét maximalisan kihasznaljuk.
Foglalkoztatasuk kompetencia alapu, tovabb nem terhelheték, igy a Budakdrnyéki
Jarasbirésagon sajat eréforras az elszamolasi nemperes és a magancsdd Ugyek intézése
tekintetében nem all rendelkezésre. Ezért allt el az a helyzet 2015. évben, hogy a jogalkotd
szandéka szerint birdsagi titkar hataskorébe utalt elszamolasi nemperes Ugyek, valamint
magancs6éd ugyek intézését a Budakdrnyéki Jarasbirésagon a polgari ugyszakos birak

122



latjak el.

Ugyanezen helyzet kdvetkezménye, hogy a Budakdrnyéki Jarasbirdsagon a birdsagi titkarok
nem tudjak a biréi munkat segiteni, egyikik sem tud birdéi munkat kivaltani. Peres
ugyeket sem a polgari, sem a buntet6 Ugyszakban nem intéznek, targyalast nagyon ritkan
van maédjuk latogatni a munkaterhUk miatt, emiatt a peres kurrencialis Ugyintézésben és a
hatarozatszerkesztésben sem tudnak részt venni.

2015. évben 2 budakornyéki jarasbirdsagi titkar tartés tavollétét tolti.
2015. évben budakdrnyéki jarasbirosagi titkar nem nyert birdi kinevezést.

A Budaérsi Jarasbirésagon a birdsagi titkarok engedélyezett létszama nem valtozott,
jelenleg az engedélyezett létszam 8 f6. A titkari létszam folyamatosan valtozott 2015.
évben figyelemmel arra, hogy tobb titkar gyermeknevelés miatti tavollét utan tért vissza,
illetve egy birdsagi titkar esetén birdi kinevezésre kerult sor. Jelenleg ténylegesen 6
birésagi titkar tevékenykedik a birésagon. A titkari létszam folyamatosan valtozik, ami a
sajat hataskorben végzendd munka jellege és mennyisége miatt nehézséget jelent a
folyamatos Ugyintézésben.

A Budadrsi Jarasbirésag birdsagi titkarai kozdl 2015. évben egy birdsagi titkar kapott
hatarozott idejl birdi kinevezést.

A titkarok foglalkoztatasa olyan médon tortént, hogy egy birdsagi titkar tartésan a
szabalysértési ugyeket intézi, mig a tébbi birdsagi titkar a végrehajtasi ugyek intézését
latja el.

A szabalysértési Ugyszakban tevékenykedd birdsagi titkar - a munkateher csdkkenése
miatt - a maganvadas Ugyek el6készitését is végzi, amely Ugyintézésbe a személyes
meghallgatasok megtartasaval az Uulndk kapcsoldédik be. Ezzel Iényegét tekintve a
szabalysértési Ugyszakban, illetve a peren kivali maganvadas Ugyek intézésével
dsszefluggésben birdi munkavégzésre nincs szukség.

A szabalysértési ugyszakban dolgozé birdsagi titkar egyben kijeldlt birésagi kozvetitoként
is tevékenykedik. Ezen feladatat a szabalysértési és a maganvadas lgyek intézése mellett
latja el. Az ellatott feladatok mennyiségérdl, iddigényességérdl érdemi informacioval nem
rendelkezink, figyelemmel a kdzvetitdi eljarasok jellegére és szabalyozasara. A kialakult
gyakorlatnak megfelel6en a kodzvetit6ként eljard birdsagi titkar csupan arrél tajékoztat,
hogy mennyi munkadrat toltott kdzvetitbi eljarasok intézésével.

A torvényszék gyakorlatanak megfelelen valamennyi birdsagi titkar kijelolést kapott
szabalysértési Ugyek intézésére.

A végrehajtasi Ugyszakra jellemzd jelentés mértékl munkateherre figyelemmel nincs arra
lehet6ség, hogy a birdsagi titkarok rendszeresen érdemi munkat végezzenek polgari
birak mellett, igy polgari Ugyszakban a biréi munka titkari munkaerdvel torténd
kivaltasara sincs méd. A munkateher mellett a birdsagi titkarok egy része ,6nként” vallalva
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tevékenykedik polgari birak mellett, ezzel némiképpen csékkentve a birdéi munkaterhet.

A Ceglédi Jarasbirésagon az engedélyezett titkari |étszam: 4 f6.
A létszamban az alabbi valtozasok voltak:

Dr. Ugrin Danielné dr. Simon Andrea és Dr. Mihalka Gyorgy 2015. oktéber 1. napjatol
hatarozatlan idejd titkari kinevezést kapott.

Dr. Veres Krisztina fizetés nélklli szabadsagat, valamint szabadsaganak kivételét kdvetéen
ténylegesen 2015. oktober 27. napjatél allt munkaba.

Dr. Szab6 Gabriella szolgalati viszonya 2015. marcius 31. napjaval megszint.

Dr. Szabé Gabriellat a kézponti szabalysértési Ugyintézés okan kirendelték 2014. november
25. napjatol 2015. majus 24. napjaig a Budakornyéki Jarasbirésagra.

A birésagi titkarok szabalysértési ugyekben o6nallé jogkérben jarnak el, heti Ugyeleti
rendszerben torténik a szabalysértési torvény 124.8-a alapjan a birésag elé allitas ugyek
szignalasa. Ez a rendszer biztositia ezen Ugyek mindenkori ellatasat, a folyamatos
munkavégzés tervezhetfségét.

Bunteté Ugyszakban a titkarok eseti jelleggel személyes meghallgatast tartanak
maganvadas buntet6 Ugyekben.

Végrehajtasi Ugyszakban az ugyeket tobbségében titkarok intézik. Leggyakrabban a
végrehajtasi kifogasok, a zalogjogosultnak a végrehajtasi eljarasba valé bekapcsolédasa
iranti kérelem elbiralasa, jogutodlas iranti kérelmek elbiralasa kdrében jarnak el.

Polgari Ugyszakban 6nallé jogkorben jarnak el az apasag vélelmének megddntése iranti
peren kivuli eljarasban, a gyermektartasdij megszintetése peren kivuli eljarasban, az
altaldnos meghatalmazas, a kulfoldi hatarozatok kézbesitése, a birdsagi letét iranti
eljarasban a kérelmek elbirdldsa, a megkeresett birésag alapjan tand meghallgatas
lefolytatasa soran.

A megel6z6 tavol tartasi tigyekben a titkari feladatokat heti Ggyeleti rendszerben latjak
el. Ez a szabalysértési Ugyekhez hasonldan jo gyakorlat.

A titkarok esetenként vesznek részt polgari, buntetéugyek targyalasra el6készitésében,
kurrencialis Ugyintézésben, illetve hatarozatok szerkesztésében. Ez nagymértékben fugg a
leterheltségliktél, mely a jelentéssel érintett id6szakban a folyamatos biré melletti
munkavégzést - bar azt elsddleges célként hataroztuk meg - nem tette lehetdve.

A Dabasi Jarasbirésagon az engedélyezett titkari létszam 4 f6, amelyet évek 6ta nem
sikerul betélteni. 2015. november 30-ig 2, 2015. december 1-t6l 3 titkaruk van, akik kozul
egy blntetd, egy polgari és egy végrehajtasi ugyszakba van beosztva.
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A polgari Ugyszakos titkar pk-s Ugyeket és kisebb részben végrehajtasi ligyeket intéz
onalléan, emellett polgari Ugyszakos birak mellett a kurrencidlis Ugyintézésben és a
hatarozatok szerkesztésében vesz részt. Szikség esetén a fogalmazodkkal egyutt a
panasznapi ugyfélfogadast is ellatja.

A végrehajtasi Ugyszakos titkar elldtja a végrehajtasi ugyintéz4i munkakort is.

A bunteté Ugyszakos titkar 6nalldan intézi a szabalysértési ugyeket, valamint a bunteté
ugyszakos birok mellett a kurrencialis Ugyintézésben és a hatarozatok szerkesztésében
vesz részt.

Szabalysértési Ugyekben torténd eljarasra 1 titkar kapott kijeldlést.
2015-ben titkar nem kapott hatarozott idej birdi kinevezést.

A Dunakeszi Jarasbirésagon 3 titkari helyen dr. Gyekiczky Melinda ,6rokos” titkar, dr.
Révész Dalma polgari birdi palyara készuld titkar volt, tovabba 2015. januar 12. napjaval
nyert kinevezést a Dunakeszi Jarasbirdsagra dr. Magyar Viktoria, aki kinevezése Ota
ténylegesen a Polgari Kollégiumban végez munkat kirendeléssel. 2015-ben oktéber végéig
a szabalysértéseket dr. Igaz Barbara kirendelt titkar végezte.

Egy titkar foképp végrehajtasi ugyszakban tevékenykedik, szikség esetén polgari peren
kivali Ggyeket (els6ésorban tanumeghallgatasokat) intéz. Egy kirendelt titkar 2015.
november 1-jétdl a Vaci Jarasbirdsag titkara lett, athelyezése el6tt a szabalysértési lgyek
vitele és a maganvadas Ugyekben személyes meghallgatasok megtartdsa képezte
feladatat, e feladatokat egy részmunkaid8ben dolgozo titkar végezte az év végéig.

Az egyes Ures, vagy meguresedd polgari birdi referadak vitelébe, valamint a végrehajtasi
ugyek intézésében vesz részt egy titkar, aki 2015. szeptembert6l oktéber végéig a
Budakaérnyéki Jarasbirdsagra kerult kirendelésre, annak lejartat kovetéen korabbi feladatait
vette vissza, illetve egy tartésan tavollévé bird polgari bird kurrenciajat intézte atszignalas
el6tt, allitotta be, halasztotta el targyaldsait, emellett végrehajtasi ugyszakban is
tevékenykedett. Szikség esetén panasznapot is tartott a fogalmazdk akadalyoztatasa
esetén.

A tartésan titkari feladatokat ellatd titkarok valamennyien Kkijeldlésre kerultek
szabalysértési ugyek intézésére, tekintettel arra, hogy szikség esetén barmelyikuk
targyalhat, vihet igy szabalysértési tigyet.

Altaldnossagban elmondhatd, hogy a polgari érdeklédésii titkarok a polgari ligyszakba, a
biintetés6k a szabalysértési-buntetd ugyszakba kerllnek beosztasra. Feladatuk a
végrehajtasban és a szabalysértésben sajat referada, polgariban a peren kivili tgyek,
bluntet8ben a személyes meghallgatasok vitele. Ritkan polgari és blinteté ligyszakban van
lehet6séguk hatarozatszerkesztésre is.

Lathato, hogy a titkarokkal, mint szikség esetén barhol bevetheté munkatarsakkal
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szamolunk, nemcsak panasznapot tartanak, de jegyz6kdnyvet is vezetnek.

A bir6i palyara készul6 titkarok ,dobalasa” élettapasztalatuk névekedése mellett igazi
szakmai fejlédésiikh6z nem jarul hozza.

A titkarok, kis létszamuk miatt, itélkez6 biré melletti el6készitd, segité munkat alig-alig
végeznek.

Szukseéges lenne a titkari 1étszam jelentds novelése, részben a birdk munkajanak segitésére
a team-ek kialakitasa.

Szukséges lenne a titkarok helyzetének stabilabba tétele, szamukra a kiszamithatésagot
jobban biztositani.

Kivanatosabba kellene tenni az ,6rékos” titkari palyat, ennek egyik eszkdze lehetne a
bértabla (és a szabadsag meghatarozasanak) tovabbi évekkel aranyos novelése. A jelenlegi
rendszer szerint e titkarok esetében nem szamolnak 30 év szolgalati idével és a hozza
kapcsolddo elénydkkel.

A Dunakeszi Jarasbirésag egyetlen ,,6r6kés” titkara kincset ér, stabil altala a végrehajtasi
ugyszak, raadasul személyes ratermettségén és szakmai igényességén tul az évek soran
sok-sok tapasztalatot, gyakorlatot szerzett, ezaltal a sokszor igen bonyolult megitélés(
ugyek intézésére is alkalmas, érti és jol intézi a végrehajtasi Ugyeket. Az 1-2 évig titkarként
tevékenyked8k hozzaértése nem emelkedhet az el6bb vazolt szinvonalra, csak a tartds,
folyamatos és egyiranyl munkavégzés eredményezheti azt. A hosszabb-révidebb idé mulva
biréi palyazatot benyujté titkarok munkavégzése eshetdlegesebb minden szempontbdl.

A GOdolléi Jarasbirésagon az engedélyezett 8 fOs titkari létszambdl ténylegesen 7 hely
van betdltve. Ezt kovetben tartds tavollét és kirendelés miatt munkat 4 titkar végzett
oktdberig, majd ismét 5 titkar.

A korabbi gyakorlat szerint 3-4 titkar latott el csak végrehajtasi és Pk. Ugyintézést, a
szabalysértési nem peres Ugyeket 2 titkar, mig 1 titkdr OBT tag biré mellett dolgozik
allandé jelleggel.

Az év elsé felében személyi valtozasok (GYES, kirendelés) miatt a tényleges figyelembe
vehet® titkari |étszam 2-2,5 fére csdkkent a vh. tigyek terén. A masik 1-1,5 titkari létszamot
atcsoportositani nem lehetett, figyelemmel a bunteté Ugyszakban végzendé készenléti,
szabalysértési tgyekre.

A korabbi évek gyakorlata nem volt tarthatd, mely szerint a titkarok biréi tanacsok mellett is
tudtak dolgozni. A titkarok kizarélag a hataskériikbe utalt feladatokat intézték.

2015 évben buntetd Ugyszakban ténylegesen csupan egy birdsagi titkar latott el munkat,
aki egyedul jart el a targyalas mell6zéses Ugyekben, a maganvadas eljarasoknal
személyes meghallgatasok tartasanal, az egyes kulénleges eljarasokban,
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szabalysértési Ugyekben, mig a tovabbi peres és nem peres szabalysértési Ugyekben egy
masik birdsagi titkar dolgozott. Az év végére az alacsony titkari [étszam miatt a két titkar
kozul, az egyik titkar mar csak vh. Ugyeket intézett, illetve a szabalysértési ugyletben egy
titkar dolgozik, igy a targyalas mell6zéses Ugyekben a buntetd birak jarnak el és jelenleg
titkar a munkajukat semmilyen formaban segiteni nem tudja.

2015. decembert6l valamennyi titkar a pszichiatriai betegek kotelezd intézeti
gyogykezelésével kapcsolatos nem peres eljarasok intézésben is részt vesz.

A targyévben hatarozott idejd birdi kinevezést egy titkaruk sem kapott.

A Monori Jarasbirésagon 2015. évben valtozd volt a titkari 1étszam. Az engedélyezett
létszam 4 f6, azonban egész évben a Budakérnyéki Jarasbirésagra volt kirendelve,
szabalysértési Ugyszakba dr. Faix Nikoletta titkar, akinek a kirendelését 2016 év végéig
meghosszabbitottuk. Dr. Abrahdm Judit titkdr 2015. november 15. napjan ker(lt
kinevezésre hatarozott idejd biréva. Az 6 allashelye a mai napig nincs betdltve.

Tavaly egész évben két titkar dolgozott folyamatosan. A valtozé titkari létszam miatt az
ugyelosztas is valtozd volt a titkarok kozott.

Dr. Abrahdm Judit titkar bir6i kinevezéséig ellatta a végrehajtasi ligyszakot, valamint a
polgari peres Ugyszakban a titkarok altal is elvégezhet6 Ugytipusokat. Az § kinevezéséig dr.
Fehér Zoltan és dr. Gerencsér Csaba a szabalysértési Ugyszakban, illetéleg a blntetd
ugyszakban tevékenykedett.

2015. november 15. napjatol a szabalysértési Ugyszakot dr. Fehér Zoltan egy személyben
latja el, mig dr. Gerencsér Csaba a végrehajtast, a polgari peres Ugyintézést és a személyes
meghallgatasokat tartja.

A Nagykatai Jarasbirésagon az engedélyezett titkari létszam 3 f6, ebbdl 1 f6 2014.
november 31-t6l nem dolgozik, GYED-en van.

A titkarok feladata végrehajtasi tgyszak teljes kord vitele a végrehajtasi irodavezetd
felugyeletével és iranyitasaval, valamint a szabalysértési Ulgyszak ellatasa. Ezen kivul
munkakdrukbe tartozik a polgari peren kivali tgyek feldolgozasa. Az automatikus
szignalasi rend értelmében leterheltséguk megkdzelitéen azonos.

Amennyiben a titkari tevékenységet e birésagon elemezni kivanjuk, megallapithatd, hogy
az ossztevékenységuknek kb. 75%-at a végrehajtasi és polgari peren kivuli ugyek
feldolgozédsa teszi ki. Ennek alatdmasztasara tdjékoztatasul: 2014. évben
polgari/végrehajtasi ugyszakban peren kivul érkezett Ugyek szama 80/686 db volt, 2015.
évben 81/843 db. Ezen Ugyérkezés feldolgozasa teljes egészében a titkarokra harult.

Szabalysértési Ugyszakban a titkarok feladata a peres és nemperes Ugyek teljes kor(
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feldolgozasa. Ezen tevékenység 6sszmunkajuknak kb. 20%-at veszi igénybe.

Ezen ugyszakban 2014. évben 196 db volt a peres Ugyérkezés, és 35 db a peren kivuli, mig
2015. évben a peres Ugyérkezések szama 192 db, peren kivuli Ugyérkezések szama 16 db.

A fentieken tul, amennyiben fogalmazé nincs, a panasznapok ellatasa, a blintetd
ugyszakban targyalason kivuli ugyek feldolgozasa szintén feladatukat képezi, mely
tevékenység éves atlagban teljes feladatkoruk 5%-at veszi igénybe.

A fent leirtak alapjan jol lathato, hogy a Nagykatai Jarasbirésagon ténylegesen dolgozé
kett6 titkar leterheltsége maximalis, melyet |atvanyosan is alatamaszt az a tény, hogy a
végrehajtasi iratokat napi rendszerességgel hordjak haza feldolgozasra.

Targyévben titkarok kozul hatarozott idejd birdi kinevezésre nem kertilt sor.

A Nagykoérosi Jarasbirésagon 2 titkar all alkalmazasban. Mindketten szabalysértési
ugyekben torténd eljarasra kijeloltek. Az egyik titkar az elzarassal is sujthato és a birésag
elé allitasos ligyeket, a masik titkar a szabalysértési kifogasokat intézi.

Egyik titkar birésagi kézvetité is.

Buinteté Ugyszakban az egyik titkar feladata a targyalas mell6zésével hozott végzések
elkészitése és az un. ,targyi” eljarasok lefolytatasa.

Mindkét titkar intézi a mas bir6sagok megkeresései alapjan térténé bizonyitas-felvételt.

A titkarok adott birohoz nincsenek beosztva. Mindketten mindharom biré munkajat segitik
a peres ugyek intézésében is. Ennek keretében hatarozattervezeteket (végzéseket,
itéleteket) készitenek.

2016 aprilisatdl kezd6édéen a titkarok intézik a végrehajtasi Ugyszakban utdiratként
jelentkezd Ugyeket. (végrehajtasi kifogasok, panaszok, rendbirsagok, jogutddlasok,
bekapcsolddas stb.)

Ezeket - figyelemmel arra, hogy nem Uj dgyek - kulén fuzetben régzitik és a fluzetben a
titkar neve és a részére torténd atadas datumanak a megjeldlésével szignalja ki az elnok.

A titkarok az elndki irodaban vannak elhelyezve, ezért munkajukat, leterheltségiket az
elnok folyamatosan figyelemmel kiséri.

Problémat okoz, hogy az egyik titkar, aki birésagi kdzvetitd is rendszeresen a birésagon
kivul (Budapesten, Cegléden) tart kozvetit6i Uléseket. Ezen Ulésekkel érintett napokon a
birésagunkon mas munkat nem végez.

Nehézséget okoz annak megallapitasa, atlatasa, hogy a kodzvetitdi tevékenység (ulések,
levelezés, telefonos Ugyintézés, megallapodas tervezetek készitése) mennyi idét vesz
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igénybe. Mivel a birésagon csak a kdzvetitbhoz érkezett és befejezett Ugyek szama rogzitik,
a kozvetitéssel kapcsolatos egyéb adat nem, a titkdr munkaterhe nehezen mérheté.

2015-ben a Nagykdrosi Jarasbirésagon szolgalatot teljesitd titkar birdi kinevezést nem
kapott.

A Rackevei Jarasbirésagon szolgalatot teljesitd titkarok fele kilsé munkahelyekrdl jott,
mig masik fele birésagi fogalmazobol lett titkar. Ez utdbbi esetben a titkdrok még
fogalmazoként végig jartak a torvényszék kalonbozé birdsagait, majd titkari kinevezésiuket
kdvetéen az altaluk valasztott Ugyszak iranti igény szem el6tt tartasaval kerult sor a
referadak kialakitasara.

Ett6l a kivalrél jott titkarok helyzete annyiban tér el, hogy a korabban birdsagi gyakorlattal
nem rendelkezd titkarok minden ugyszakban kotelesek eljarni, el6zetes beosztas szerint,
majd ezt kovetden kerul kialakitasra referadajuk ugyszintén a valasztott Ugyszaknak
megfelelden. A Rackevei Jarasbirésag ugyterhe nem teszi lehetdévé, hogy egy-egy titkar
kizardlag biré mellé keruljon beosztasra, mivel idejuket felemészti a sajat referadajuk
ellatasa.

Emellett a titkarok idénként részt vesznek buntetd ugyek jegyzdkdnyvvezetésében,
valamint hatarozattervezetek elkészitésében.

A polgari ugyszakos titkarok kulon - a biréval tortént el6zetes megegyezés alapjan -
segitenek be a biréi tanacsok munkajaba. A titkadrok leterheltségére tekintettel sajat
munkajuk talmunkaval torténd elvégzése réven tudnak csak a birdéi munkaba besegiteni,
illetve biréi munkaba tanulni.

A birésagi titkarok kozul egy titkar van, aki kizardlag bunteté és szabalysértési referadat
lat el, egy titkar, aki kizardlag végrehajtasi referadat.

Valamennyi titkar kijelolésre kerult szabalysértési Ugyben torténd eljarasra.

A 2015. évben birdsagi titkart nem neveztek ki birobnak a Rackevei Jarasbir6sagon.

A Szentendrei Jarasbirésagon két birosagi titkar dolgozik végrehajtasi és szabalysértési
igyszakban. Igy a bir6i hivatasra felkésziilésik lehetetlen, a team munka ilyen Iétszam
mellett szintén nem megoldhato.

Targyévben nem kertilt sor titkarok kdzul hatarozott ideji birdi kinevezésre.

A Vaci Jarasbirésagon 2015. évben az engedélyezett birésagi titkarok szama 4 f6 volt, a

tényleges titkari |étszam 5 f6, ebbdl dolgozo 3 6 volt. 2015. majus 1. napjatél kapott titkari
kinevezést dr. Hermann Zséfia vaci jarasbir6sagi fogalmazo, aki a titkari kinevezésével
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egyidejlleg egy évre kirendelésre kerUlt a Polgari Kdzigazgatasi Kollégium Polgari
Szakagaba a civilszervezetek nyilvantartasba vételi eljarasban valé kézremiikodéshez.
2 f6 toltotte a GYES-t, mindketten 2015. évben kezdték meg a munkat, de megvaltozott
csaladi helyzetik miatt egyik sem vallalta a Vaci Jarasbirésagon valoé tényleges
munkavégzést.

Kozuluk dr. Solymosi Judit 2015. év november h6 11. napjatél kezd6édéen a Dunakeszi
Jarasbirésaghoz kerult athelyezésre titkari munkakorbe, mig dr. Csére Eszter a BKT Polgari
Kdzigazgatasi Kollégiuma Polgari els6foku szakdgahoz 2016. év januar ho 19-tél.

Ténylegesen 2015. évben munkat Domjanné dr. Hajzsel Krisztina, dr. Ujvari Andrea és dr.
Simon Zoltan titkarok végeztek.

Dr. Simon Zoltan 2015. oktéber 1. napjatdl kapott kinevezést a Dunaujvarosi
Jarasbirésaghoz biréi munkakérbe. Ot helyettesitendé athelyezték a  VAci
Jarasbirésaghoz 2015. november 1. napjatél dr. Igaz Barbara titkart.

A harom titkar kozul 2 fé titkar a végrehajtasi Ugyek, tovabba a peren kivili ugyek
intézésében vett részt, illetdleg végezték heti valtdsban a pszichiadtriai betegek intézeti
gyogykezelésének elrendelése és felUlvizsgalata iranti nemperes ugyeket. A harmadik
titkar a szabalysértési Ugyek feldolgozasaban és a targyalas mell6zéses Ugyek
elbiralasaban vett részt. Mindharom titkar kijeldlésre kapott szabalysértési tgyekben
torténd eljarasra.

A végrehajtasi ugyszakban mutatkozé Ugyteher, valamint a heti kétszeri eljaras a
pszichiatriai betegek Ugyében olyan mérték( leterhelést jelent a két polgari tUgyszakos
titkarnak, hogy biré mellé nem volt lehetséges a beosztasuk, birénak érdemi segitséget
nem tudnak nyujtani, ebbdl kdvetkezden a biré munkajat sem tudjak kivaltani.

A szabalysértési ugyszakban dolgozé titkar, aki egyben a targyalas mell6zéses Ugyek
elbirdldsaban is részt vett, szintén nem volt targyévben biré6 mellé beosztva, bird
munkajat igy kivaltani nem tudta.

Birdsagi koézvetitdi tevékenységet |at el titkdri munkavégzése mellett Domjanné dr.
Hajzsel Krisztina, aki ezen feladatait a Vaci Jarasbirésag és a Dunakeszi Jarasbirdsagra
kiterjed6en intézi.

Tekintettel arra, hogy a Vaci Jarasbirdsagon a polgari ugyszakos birak szama 2014. évrdl
2015. évre 1 fovel csokkent, igy n6tt az egy birdra jutd Ugyteher, komoly segitséget jelentett
volna, ha a titkari 6nall6 jogkdrben végzett munka mellett lehet6ség nyilott volna arra, hogy
biré mellé beosztasra keruljenek, akar hatarozat tervezetek elkészitésével, akar kurrencialis
agyintézés tekintetében segitséget nyujtsanak a biraknak.

A titkarok szamara pedig potolhatatlan segitséget jelentett volna, amennyiben biré mellett,
biré altal feligyelten hatarozattervezeteket készithettek volna, de erre sajnos a titkari
6nall6 munkavégzés, a megnovekedett Ugyteher mellett lehet6ség nem volt. A jarasbirésag
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élt ugyanis azzal a lehet&séggel, miszerint a jogszabalyban meghatarozott id6tdl
kezd6dd&en titkarok végezték a pszichiatriai betegek intézeti gydgykezelésének elrendelése
és fellilvizsgalata targyaban a munkat heti valtasban. igy hdromhetente kertilt egy titkarra
sor, akik heti két alkalommal, keddi és pénteki napon végezték a személyes
meghallgatasokat és a hatarozatok irasba foglalasat, mig hétfé és csutdrtdki napokon
el6készitd tevékenységet végeztek: ugygondnokok, szakérté kirendelésérdl hataroztak és
egyeztetést folytattak a Vaci Javorszky Odoén Kérhazzal a tekintetben, hogy hany f6 beteg
felUlvizsgalataval kell szamolni.

A pszichiatriai betegek kotelezd gydgykezelésének elrendelése és felllvizsgalatanak
vizsgalata komoly adminisztraciés tevékenységet igényel. Szamtalan esetben nem
egyszer(i a meghallgatas sem, a kérhaz illetékes orvosanak tgygondnok jelenlétében a
betegek meghallgatasanak a foganatositasa sem.

A végrehaijtasi lUgyszakban tovabbra sem mérhetd a titkari munkavégzés tekintettel arra,
hogy sem a jogutddlasok megallapitasarol, sem a végrehajtasi eljarasok felfuggesztésérdl a
végrehajtasi kifogasokrél 6nallé lajstromadat nem all rendelkezésre.

Az kifejezetten hatrany a Vaci Jarasbirésagon, hogy titkar biré mellett nem tevékenykedik,
targyalasokon nem vesz részt, hatarozat tervezeteket nem készit, igy a palyazatok
benyujtasakor hatranyos helyzetbe kerulhetnek.

A Budapest Kornyéki Kozigazgatasi és Munkaligyi Birésagra jelenleg 6 f6 birosagi titkar
van beosztva, a kirendelésekre is figyelemmel altaldban ténylegesen 4-5 fé dolgozik a
birésagon. A kdzigazgatasi szakagban 2 f6 folyamatosan tavol van.

2015. aprilis 13. napjatol dr. Kiss Georgina, 2015. november 1. napjatél dr. Téth Eva Rita
birésagi titkar kerult a BKKMB-re.

2015. évtél dr. Szincsak-Szaszi Judit folyamatosan végzett munkat, jelenleg a kirendelt dr.
Toth Eva Rita feladatait latja el a kozigazgatasi szakagban. A 2015. janius 15. napjatol
kezdbédben dr. Sdndor Andras a BKKMB-n folytatta munkajat. 2015. oktober 15. napjan dr.
Keszthelyi Bernadett athelyezésre keruUlt a BKKMB-re, egyidejileg 2015. oktober 15.
napjatél 2016. aprilis 14. napjaig kirendeléssel a Budakornyéki Jarasbirésagon
szabalysértési Ugyeket intézett. Dr. Saghi Rita birosagi titkar 2015. december 15. napjatdl
kerult athelyezésre az Orszagos Birdsagi Hivatalbodl.

2015. aprilis 1-t6l a BKKMB 3 titkara kirendelésre kerult a BKT Polgari, Kozigazgatasi-
Munkaugyi Kollégiuma Elséfokd Szakagahoz (Civil szervezetek Ugyeiben eljar6 nemperes
csoport) a TSZA hatralék elvégzésére. Ennek keretében a BKKMB titkarai és igazsaglgyi
alkalmazottai 4.200 db nemperes ugyet intéztek el hatariddre.

A BKKMB titkarai szintén kirendeléssel folyamatosan végeznek munkat a Budakdrnyéki
Jarasbirésagon, mint kdzponti szabalysértési birésagon.
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A Szegedi Torvényszékre, a Pécsi Torvényszékre, Pécsi Kozigazgatasi és Munkaugyi
Birésagra, a Zalaegerszegi Torvényszékre és a Zalaegerszegi Jarasbirdsagra
idegenrendészeti Ugyekben torténd eljarasra egy BKKMB titkar kerdlt kirendelésre 2015.
oktdber 1. napjatdél 2016. marcius 31. napjaig, de tényleges munkavégzésre nem kerult sor.

A birosagi titkarok munkahoz valé hozzaallasara és elhivatottsagukra jellemz6, hogy a
kirendeléseket 6nként, az lasz-ban meghatarozott kotelezé idétartamon tal is vallaltak.

A kozigazgatasi szakagban 2015-ben a Kpk-s (peren kivuli) tgyeket a kozigazgatasi
ugyszakban dolgozé birdsagi titkarok intézték. A tavol lévd titkarok és a kirendelések okan
2015-ban rovid ideig a kdzigazgatasi Ugyszak birai is nagyszamu Kpk-s tgyet fejeztek be.

Jelenleg a munkaugyi uUgyszakos birdsagi titkarok részben beosztas szerint, részben
allandé feladatot atvéve (a végrehajtas felfuggesztésére iranyuld Ugyeket intézve)
besegitenek a feladatok ellatasaba. A BKKMB munkalgyi szakagban a birésagi titkarok
intézik a hataskorukbe tartozé nemperes eljarasokat (végrehajtasi, nemperes eljarasok). A

birésagi titkarok 6nalldan végzik tovabba a tartésan tavol 1évé birak befejezett Ugyeiben
el6fordulé adminisztracids feladatokat.

Valamennyi birdsagi titkar allandé beosztas szerint, 3-4 biré mellé beosztva segiti a birak
targyalason kivuli munkajat, figyelemmel kisérik a birdi tevékenységet, a folyamatban
lévd Ugyeket, részt vesznek a végzések, hatarozattervezetek megirasaban. Kulon titkari
feladat, melyet két titkar végez, az altalanos meghatalmazasokkal kapcsolatos nemperes
eljaras tervezeteinek és a birésag honlapjara érkezd, érdekl6dé levelekre adott elndki
valaszok el6készitése.

A birosagi titkari munkateher felmérés alapjan kimutathatd, hogy a birdsagi titkarok
havonta tébb szazas nagysagrendben végeznek kurrencialis lgyintézést, havonta kézel
szaz végrehajtasi, Kpk-s Ugyben jarnak el, irnak érdemi hatarozat tervezetet, latogatnak
targyalasokat, illetve havi rendszerességgel vesznek részt a MIA, a BKT, illetve a szakmai
egyesuletek altal szervezett képzéseken.

A titkarok munkaja nagy mértékben el6segitette azt, sét szukséges volt ahhoz, hogy a
BKKMB idészeriiségi mutatdi 2015-ben jelentésen javultak.

A BKKMB titkarai kozul birdé kinevezésére nem kerult sor.

A titkari létszamhelyzet alakulasa és leterheltséguk hlden tUkrozi azokat a nehézségeket,
mely a titkari foglalkoztatasnal jelentkeznek.

Ugyancsak nehézséget jelent a vidéki, Budapesttdl tavolabbi jarasbirésagokon a titkari
allashelyek betoltése.

A torvényszék vezetése tovabbra is torekszik olyan titkarok (un. ,6rékos titkarok™)

alkalmazasara, akik nem kivannak bir6i allashelyre palyazni, birésagi Kkarrierjuket

mindvégig titkarként tervezik. Remélhetéleg a kialakitas alatt allé bir6i életpalyamodell az
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ilyen palyaivhez megfelel6 tdmogatast nyuijt, a titkari illetményének ndvelése ezt nem érte
el. A birésagi szervezetnek a kompetencia-alapi munkavégzés kovetkezetes
megvalésitasahoz - a birdi életpalyara felkészul6k mellett - igen nagy sziiksége van a
képzett, szakmai gyakorlattal rendelkezd, stabil titkari karra.

A rotaciés rendszert a civil szervezetek csoportjaban - a 2014 évi beszamoléban
jelzetteknek megfeleléen - felulvizsgaltuk és kialakitottunk egy - bir6i szakmai fellgyelet
mellett - alapvetéen a titkari tevékenységet élethivatasszeriien végzé birésagi
titkarokra épuld, s ez altal szinvonalas munkavégzést és kiszamithaté gyakorlatot
biztosité munkakzdsséget.

5.2. A fogalmazdk foglalkoztatasanak gyakorlata

A targyévben a Budapest Kornyéki Torvényszéken 29 fé birésagi fogalmazé végzett
munkat.

A fogalmazdk joggyakorlati beosztasardl terv készil és foglalkoztatasuk is ennek
megfelel8en torténik. A fogalmazdk a Budapest Kornyéki Torvényszék tertletén fogalmazoi
joggyakorlat vezetésével megbizhaté (instruktor) birék kozul az illetékes kollégiumvezetd,
kollégiumvezetd-helyettes, illetve jarasbirdsagi elndk altal kijeldlt bird kdzvetlen iranyitasa
mellett folytatjdk a joggyakorlatukat. Mindamellett a fogalmazok részére biztositott a
gyakorlati munka és a képzés 6sszhangja is.

A birdsagi fogalmazok a torvényszék beosztasa szerint fogalmazdi oktatason vesznek részt,
amelybdl részenként vizsgakotelezettséguk van. Ezeken a napokon a birdésagi munkajuk
igazoltan szuinetel, tanulasi szabadsagot kapnak, illetve megfelel6 felkészulési id6t.

A jarasbir6sagokon is cél, hogy a joggyakorlat id6tartama alatt a fogalmazdkat egymast
kdvetéen tobb instruktor biréhoz is beosszak, tobb percsoport intézését, birdi
targyalasvezetést is megismerhessenek.

A torvényszék vezetése a kijeldlt instruktorok tevékenységét figyelemmel kisérte az elmult
évben is. Ezért, valamint a tényleges beosztasok rogzitésének szikségessége miatt minden
honap 10. napjaig jelenteni kell, hogy az adott szervezeti egységnél dolgozé fogalmazdkat
mely instruktor birohoz osztottak be. A fogalmazdknak is folyamatosan vezetnitk kellett -
az 1999. évi 14. szamu OIT szabalyzat 17. 8-anak megfelel6en - a joggyakorlati kimutatast.

A targyévben a Budapest Kornyéki Torvényszék Blinteté Kollégiumaban 8 fé birdsagi
fogalmazo végzett munkat, a beosztasi terviuknek megfeleléen.

A torvényszék Gazdasagi Kollégiumahoz beosztott fogalmazokat jellemz&en az

ugyhatralék feldolgozasara vonjak be. Mivel a Gazdasagi Kollégium két nemperes

ugyszakban eljard csoportja is itélkezési szinet nélkul, folyamatos ugymenetben mUkodik,

a fogalmazdk beosztidsara a felszamolasi és a céges Ugyszakba altalaban a nyari

honapokra kerul sor. A nemperes Ugyszakokban a jelentkezd ugyhatralék feldolgozasa
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instruktori segitséggel torténik. Tapasztalataink szerint a fogalmazék munkaja a nemperes
ugyszakra jellemz8 azonos Ugytipusu tdmeges ugyérkezés kezelésére rendkivul hatékony.

A Budakérnyéki Jarasbirésag fogalmazoi létszama 3 6. A torvényszék altal
meghatarozott oktatasi rendhez igazodik a gyakorlati id6 (polgari-buntet§ Ugyszak)
eltdltése a birésagon. A BKJB fogalmazdin kival a BKJB-n szereznek I. fokd polgari és
blintetd lUgyszakos gyakorlatot a BKKMB fogalmazdi is.

A fogalmazok az aktudlis beosztas szerinti Ugyszakban bir6i tanacshoz kerdlnek
beosztasra. A tanacs targyalasain részt vesznek, hatarozat-tervezetet készitenek, a
kurrencialis Ugyintézésben vesznek részt és bonyolitjidk a panasznapi lgyintézést a
Budakdrnyéki Jarasbirosag, a BKKMB és a BKT vonatkozasaban is.

2015. évben budakdrnyéki jarasbirdsagi fogalmazd nem tett le jogi szakvizsgat.

A Budaérsi Jarasbirésagon az engedélyezett fogalmazdéi létszam nem valtozott 2015.
évben. A fogalmazdk a tevékenységiket a beosztasi rendjiknek megfeleld id6szakban
végezték a Budaorsi Jarasbirésagon. A fogalmazdk abban az Ugyszakban végeznek munkat
a biré mellett, amely Ugyszakba beosztasra kerultek. A gyakorlottabb fogalmazdk szikség
esetén mas Ugyszak munkajaba - kuléndsen buntetd jegyz6kdnyvek vezetésével -
besegitenek. A panasznapi Ugyintézés képezi a fogalmazdk allandé feladatat. Abban az
esetben, amikor a birésagon nem volt fogalmazo, akkor a korabbi fogalmazdkkal tortént
egyeztetés és beosztas szerint |attak el a fogalmazdk a panasznapi feladatokat.

Jogi szakvizsgat teljes mértékben egy fogalmazd sem tett 2015. évben, a fogalmazdk a jogi
szakvizsga részelemeit tették le.

A Ceglédi Jarasbirésagon a targyidészakban két fogalmazéi allashely volt betdltott.

A torvényszéki gyakorlatbol fennmarado, elséfokd birdsagon toltott idében a fogalmazok
beosztasa mindkét Ugyszakban havi rendszerl. Ez azért elényds, mert a fogalmazo
tébbféle targyalasi, hatarozat szerkesztési, iratkezelési stilust ismer meg, melybdl a helyes
gyakorlatot ki tudja alakitani a maga szamara.

Feladataikat a kijeldlt instruktorbiré irdnyitasa mellett latjak el. Feladatuk:
jegyz6konyvvezetés, Ugyek targyalasra el6készitése, hatarozat szerkesztés. A fogalmazok az
anyagi és eljarasjogi kérdésekrél rendszeresen konzultdlnak a melléjuk kijelolt biréval. E
mellett barmely biréval lehet8séguk van a konzultaciora.

Ellatjidk az ugyfélfogadasi nappal kapcsolatos teenddket és a titkari munkavégzés
terdleteit is megismerik.

A Dabasi Jarasbirésagon az engedélyezett fogalmazoi létszamkeret 3 6, betdltve 2 6. A
fogalmazok Ugyszakokba val6 beosztasa igazodik a torvényszéki képzésukhoz.

Mindkét Ugyszakban egy-egy igazgatasi vezetd altal kijeldlt instruktorbiré mellé kerdlnek,
azonban az instruktor biré egyetértésével az igazgatasi vezeté atmenetileg mas biré mellé
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is beoszthatja 6ket. Ennek célja a nehezebb megitélésd Ugyekben, valamint a két éven tuli
ugyek feldolgozasaban valé segitségnyuijtas.

A fogalmazok, illetve sziikség esetén a polgari Ugyszakba beosztott titkar, felvaltva tartjak a
heti panasznapokat.

2015-ben 1 titkar tette le a jogi szakvizsgat, j0 eredménnyel.

A Dunakeszi Jarasbirésagon a fogalmazdk létszama 3 volt, csak személyuk valtozott.
Szakvizsgat 1 f6 kezdte meg sikeresen.

A fogalmazok gyakorlati idejének beosztasa keretében a fogalmazd a szandéka szerinti
ugyszakban kezdi meg gyakorlatat a jarasbirosagon. Ezt kdvetéen beosztdsa kdzpontilag, a
torvenyszek altal torténik, csakugy, mint az oktatas és vizsgaztatas megszervezése. Helyben
a fogalmazdk instruktor biréhoz kertlnek. Az instruktorbird beosztja az adott ugyszaki
gyakorlaton beltl mas biréd mellé is a fogalmazét a szélesebb tapasztalatszerzés érdekében.
A fogalmazdk valamennyi, a biré munkajat képezé tevékenységet figyelemmel kovetik,
abban részt vesznek, a targyalas el6készitése soran intézkedéseket javasolnak,
jegyz6konyveket vezetnek, hatarozattervezeteket készitenek, egyes részkérdések
tekintetében a mélyebb kutatomunkat elvégzik, mindezt az instruktorbiré ellendrzése
mellett.

Ideadlis lenne, ha minden biré mellett vagy fogalmazd, vagy titkar, vagy birdsagi ugyintézé
dolgozna a jegyz6n kivul, ez gyorsithatna az tUgyek intézését, az id6szer( itélkezés iranyaba
hatna.

A G6dolléi Jarasbirésagon birdsagi fogalmazdk foglalkoztatasa az elére meghatarozott
gyakorlati id6beosztas szerint torténik. Az a fogalmazo, aki az elsé gyakorlati idejét buntetd
ugyszakban tolti, ezt kdvetben polgari ugyszakba kerul. A birésagon minden fogalmazé6 az
adott Ugyszakban két havonta van beosztva egy-egy bird mellé, a polgari tigyszakban oly
modon, hogy az elsd két hdénapot lehetéleg csaladi jogot targyalo, a kovetkezd két
honapot kotelmet vagy dologi jogot targyald biré6 mellett toltse. A biré mellett a
fogalmazo6 ellatja a kurrencialis feladatokat, illetve a targyalasokon vesz részt, ahol
jegyz6konyvet vezet, féként a buntetd Ugyszakban. El8késziti a hatarozattervezeteket az
instruktorbird szamara, figyeli a jogszabalyvaltozasokat. Hétféként 9 6ratol 11 éraig ellatja a
panasznapi Ugyeletet, illetve a megel6z8 tavoltartassal kapcsolatos feladatokat.

A 2015-6s évben egy fogalmazé tette le a jogi szakvizsgat j6 eredménnyel, utolsé vizsga
idépontja 2015. junius 17. Tovabbi egy fogalmazdénk 2015. oktéberben kezdte szakvizsgait.

A Monori Jarasbirésagon jelenleg két fogalmazoé teljesit szolgalatot, dr. Balassa Virag és
Czinkdcziné dr. Kreisz Anita. Jelenleg mindketten szakvizsgaznak, Czinkdécziné dr. Kreisz
Anita mar a tavalyi évben elkezdte szakvizsgait és az idén tervezi befejezni, mig dr. Balassa
Virdg 2016-ban kezdte meg szakvizsgait.

Mindkét fogalmazé a bunteté ugyszakba kapott beosztast a tavalyi évben, mivel
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mindketten bulnteté érdeklédésliek és buntet6bdl is tették le els6 és irasbeli
szakvizsgajukat. Buntetd ugyszakban jegyz6konyvet vezettek, statisztikai lapokat toltottek ki
és biré mellé kerultek beosztasra a birak munkajanak megsegitésére.

A Nagykatai Jarasbirésagon 1 f6 fogalmazo kerult rendszeresitésre, akinek folyamatban
van a jogi szakvizsga letétele.

A fogalmazo intézi a panasznapokat, beosztasra kerult egyenlé aranyban polgari, illetve
bintetd Ugyszakban itélkezd birak mellé, ezen felul szikség esetén valamely oknal fogva
munkabdl kies6 jegyz6 helyettesitését is ellatja.

A Nagykérosi Jarasbirésagon fogalmazé nem dolgozott.

A Rackevei Jarasbirésagra az elmult év kdzepén 2 birdsagi fogalmazo kerult beosztasra. A
fogalmazok lényegében csak oktéber 31. és december 31-ig voltak a birésagon, ezt
kdvetden a térvényszéken toltik gyakorlatukat a joggyakorlati beosztasnak megfelel&en.
A jarasbirésagon beosztasok idejére a fogalmazék mellé instruktorbirét jeldltek ki, aki
segiti és ellendrzi a fogalmazé munkajat. Jelenleg a fogalmazd gyakorlati beosztasa a
torvenyszéken tortént, arra jarasbirésagnak befolyasa nincsen.

A Szentendrei Jarasbirésagon a fogalmazok 1-1 biré mellé beosztva dolgoznak, 2-3
havonta bird valtassal. Targyévben nem tett egy fogalmaz6 sem szakvizsgat.

A Vaci Jarasbirésagon egy f6 birdsagi fogalmazd 2015. évben a szakvizsga elsd részéhez
valé felkészulést megkezdte, egy f6 pedig 2015. szeptember 1. napjan kezdte meg a
fogalmazoi tevékenységét. Mindkét fogalmazd sikeres versenyvizsgat kdvetben kapott
fogalmazoi kinevezést és beosztast a Vaci Jarasbirésaghoz. A polgari ugyszakban kezdte
meg a tevékenységét dr. Lehoczki Emese, aki els6ként a kezel6irodai feladatok
megismerését kovetben csaladjogi és 6roklésjogi pereket targyald biré mellé kerdlt
beosztasra és mellette folytatta a joggyakorlatat. Ezt kdvetéen tulnyomdan tulajdonjogi
ugyeket targyald biré mellett végezte joggyakorlatat, majd masodfoku joggyakorlatot
toltott 2015. év december ho 1. napjatél 2016. év marcius hé 31. napjaig a Budapest
Kérnyéki Torvényszék Polgari Kozigazgatasi Kollégiumanak masodfoku polgari
ugyszakaban a targyévben.

Munkajat a kijeldlt instruktorbiro figyelemmel kisérte. Az instruktorbirdék havonta értékelték
a kurrencialis ugyintézést és kulon a hatarozattervezeteket, melyet a fogalmazok
joggyakorlati kimutatdsaba bevezettek. Ezt meghaladéan az instruktorbiré a
fogalmazoknak mindkét feladatarol értékelési pontszamot is ad. A fogalmaz6 a Budapest
Kornyéki Térvényszék altal szervezett fogalmazoi képzésen részt vesz.

Dr. Szab6 Katalin Boglarka a 30 havi joggyakorlatat let6ltotte, az utolsé 6 honap alatt
leginkabb blintetd biré mellett végzett joggyakorlatot buntetd érdekl6dési révén. Ezen
joggyakorlata nagyobbik részét a Budapest Kornyéki Torvényszék Bunteté Kollégiumanak
14.Bf. tanacsanal végezte.
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A targyévben jogi szakvizsgat egy fogalmazd sem tett.

A Budapest Kornyéki Kozigazgatasi és Munkaugyi Birésagra két fogalmazd van
beosztva, az egyik a kozigazgatasi szakdgban, a masik a munkaugyi szakagban végzi
munkajat. 2015-2016 évben a fogalmazdi beosztasuknak megfeleléen munkajukat mas
szervezeti egységekben végezték, varhatéan 2016. év végén kezdik meg a
szakvizsgajukat. A beosztasuktol fuggetlenil mindketten részt vesznek a regionalis
kollégium ulésein, szakmai rendezvényeken, illetve az eln6k felkérése alapjan - akar
idegen nyelvi anyagokat is felhasznadlva - elemzd, jogi kutaté munkat szintén
rendszeresen végeznek.

A fenti két allandé fogalmazon kival a Budapest Kornyéki Torvényszék mas szervezeti
egységeihez beosztott fogalmazék rendszeresen toltik gyakorlatukat a BKKMB-n. Ok a
gyakorlat kezdetétdl instruktorbirak szakmai tdmogatasa mellett dolgoznak. A gyakorlat
ideje alatt szintén részt vesznek a regionalis kollégium és a szakmai rendezvények Ulésein,
illetve jelen vannak a birak konkrét tigyekre vonatkoz6 szakmai megbeszélésein, nagy
szamu targyalast hallgatnak, illetve az instruktorbird feligyelete mellett kurrencialis
ugyintézést végeznek. A szakvizsgazd fogalmazok felkészitése folyamatos, volt ra példa,
hogy a beosztott fogalmazo jogi szakvizsgan - az elndk, mint vizsgaztatd cenzor mellett -
hallgatésagként jelen volt.

A BKKMB fogalmazdi 2015. évben jogi szakvizsgat nem tettek.

5.3 A birésagi tgyintézok foglalkoztatasanak gyakorlata

A Budapest Kornyéki Torvényszék Bunteté Kollégiumaban 2015. évben 7 f6 birésagi
ugyintézé dolgozott, melybdl 1 f6 Ggyintézd januartdl - augusztusig folyamatos tappénzes
allomanyban volt, majd munkaviszonya a Bunteté Kollégiumnal 2015. december 31.
napjaval megszint.

Egy birdsagi ugyintézd a kollégiumvezetd melletti tisztviseldi feladatokat latta el 2015.
majus hoénapig, munkakorébe a kollégiumvezetd igazgatasi, valamint a biroi itélkezd
tevékenységével Osszefuggd tisztviseldi feladatok elldtdsa tartozott. Jogszabalyban
meghatarozott feladatait a kollégiumvezetd felugyelete mellett dnalléan végezte.

Két birésagi ugyintézd a bunteté kezeldirodan teljesit szolgalatot. Munkajukat teljes
meértékben 6nalldan végzik.

Az els6- és masodfoku tanacsok mellé beosztott fels6foku Ugyintézdk nagyrészt a tanacs
elnokének utasitasa szerinti tisztvisel6i munkakat végeznek, a jogszabalyban
meghatarozott 6nallé Ugyintézéssel (pl. statisztikai lapok, értesiték o6nallé kiallitasa,
megkeresések 6nall6 kiadasa).

A torvényszék Gazdasagi Kollégiumaba beosztott, nemperes ugyszakokban eljaré

ugyintéz6k az Ugyszakra jellemz8en 6nallban meghozhatdé hatarozatokat sajat

hataskoérben eljarva hozzak meg. Az altaluk meghozott végzéseket vagy hatarozat-
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tervezeteket maguk szerkesztik meg, de postazasi feladatokat nem végeznek.

A céges Ugyszakba beosztott Ugyintézék a Ctv. mddositasaval bekdvetkezett hataskori
valtozasok miatt széles ugykorben, 6nallé hataskérben tevékenykednek (11 f6), 1
ugyintézd pedig a kezel8iroda vezetdje. A hataskori valtozasokkal 6sszehangoltan moédosult
a Cégbirdsag ugyelosztasi rendje, igy a fels6foku Ugyintézdk a szignalasi rendnek megfeleld
ugytipusokban itélkeznek 6nalldan.

A Felszamolasi Csoportba beosztott UgyintézOk team-rendszerben, bir6i szakmai
iranyitas mellett dolgoznak. Kevés eljarasi cselekményt bonyolithatnak sajat hataskorben,
ezért a birdi referadaban a sajat hataskdorben meghozhat6é végzések mellett - a birdi
munkat segitendd - hatarozat-tervezeteket is nagy szamban készitenek.

A polgari kollégium |. és Il. foku Ugyszakaban a fels6foku végzettséggel rendelkez6
végrehajtasi ugyintéz6 végez 6nallé hataskorben munkat. Amennyiben leterheltsége
engedi az uUres tanacsok kurrencialis uUgyeinek feldolgozasaba is besegit titkari
ellendrzés alatt. A fentieken tul egy birésagi ligyintézé a kollégiumvezetd mellett lat el
els6sorban igazgatasi feladatokat, 6nallé hataskorben, mig egy birdsagi tgyintézd bird
mellett dolgozik részben jegyz6i feladatokat ellatva, részben 6nallé hataskérben besegitve
a biréi munkaba.

A torvényszék Humanpolitikai Féosztalyan, tovabba Jogi és lIgazgatasi Foosztalyan
dolgozd birdsagi ugyintézok az elndki tgyek intézése soran a vezetbi dontések el6készitését,
illetve az el6készitéshez szikséges adatszolgaltatasokat végezték.

A jarasbirésagainkon jellemz8en az elndki, tovabba a polgari és buntetd irodavezetdi
feladatokat is birdsagi Ugyintéz6k lattak el, tovabba onallé hataskérben az Ugyek
kurrencialis Ugyintézésében vettek részt.

A Budakornyéki Jarasbirésagon 8 birdsagi ugyintézd végzi tevékenységét, kdzuluk
harman irodavezeték, egyikik a végrehajtasi Ugyintézéi feladatokat latja el. Tovabbi 3
kollégand bird mellett lat el jegyz6i feladatokat. Egy kollégané a bunteté kezelSirodan a
szabalysértési Ugyszak kezelSirodai feladatainak ellatasaval, az Ugyérkezést kdvetd komplex
feladatok elvégzésének koordinalasaval van megbizva.

A Budakdrnyéki Jarasbirésagon birdsagi Ugyintéz6é birdi munkat nem valt ki, azonban
mindannyian az altaldnos tisztviseldi feladatokhoz képest tobbletfeladatot is ellatnak.

A Budadrsi Jarasbirésag a fels6foku birdsagi ugyintézok engedélyezett |étszama 3 f6. A
fels6foku birdsagi Ugyintéz6i létszam ténylegesen be is volt toltve 2015. évben. Az egyik
fels6foku birdsagi tgyintéz6 latja el a polgari irodavezetdi feladatokat, a masik felséfoku
bir6sagi ugyintézd végrehajtasi ugyintézéi feladatokat 1at el, illetve az elndki irodara
beosztva dolgozik a harmadik fels6fokd birdsagi tgyintézd, aki emellett Pk. Ggyeket intéz,
statisztikat készit, részben pénztarosi feladatokat 1at el, illetve kézremikddik a polgari iroda

tevékenységében.
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A Ceglédi Jarasbirésagon a birdsagi UgyintézOk elsésorban a polgari, az elndki, a
végrehajtasi és a biintetd irodaban latjak el feladataikat.

A jarasbirésagon alapvetd cél valdsult meg az tgyintézék irodai foglalkoztatasaval, melyet a
jelenleg bevezetett elektronikus iktatas - mely nem csupan mechanikus, hanem targybeli
ismereteket is igényel - is aldtdmasztott. Ez az ugyfelek kulturdlt, magas szintd
tajékoztatasat is lehetévé teszi.

A végrehaijtasi irodaban e mellett a birdsagi tgyintézd a végrehajtasi ugyintézéi feladatokat
is ellatja. Ezzel a titkari és a birdi feladatokat csdkkenti.

Egy Ugyintéz6 bird mellett |atott el folyamatosan feladatot.

A kinevezett birak szamanak novekedése és az Ugyteher alakulasa fuggvényében
strukturalhatok at a jelenlegi feladatai.

A Dabasi Jarasbirésagon a tisztvisel6k vagy bird, ill. titkdr mellett, vagy az irodakban
dolgoznak. Munkajuk jellege a beosztasuktél fugg.

Fels6foka Ugyintézd kozulik 1 f6, a buntetd iroda vezetSje. Onalld hataskorben eljaro
agyintézd a birdsagon nincs.

A birdk és titkdrok mellé beosztott tisztvisel6k onallban a megkereséseket, atiratokat
készitik el, kitoltik a kuldonb6z6 adatlapokat, statisztikai lapokat, értesit6ket. Néhany
esetben az Uj iratkezelési szabalyzatban a birora kotelezéen eldirt adatrogzitést is elvégzik a
BIIR-ben. Ezzel a birak el6készitd, adminisztrativ munkajat segitik, azonban a biréi munkat
nem valtjak ki.

A Dunakeszi Jarasbirésag egyetlen birésagi Ugyintéz6je az elnoki irodavezetd.
Tevékenységének igen kis hanyadaként, buntetéugyekben statisztikai lapok esetenkénti
kiallitasat végzi létszamhiany esetén.

A G6dolléi Jarasbirésagon 5 fels6foku birdsag ugyintézd dolgozott, harom polgari birdk

mellé beosztva, kettd buntet6 birédk mellé van beosztva.

Ez a rendszer évek 6ta mikodik (team rendszer), ezen alapvet6 valtoztatas a jarasbirésag
vezetése szerint nem szukséges.

Mindezek mellett a fels6foku Ggyintézd a biré utasitdsanak megfeleléen elkésziti a nem az
ugy érdemében hozott egyéb hatarozatok és intézkedések tervezetét. Elkésziti a birdsagi
vezetd altal meghatarozott statisztikai jelentéseket.

A Monori Jarasbirésagon 2015. évben 5 fé birdsagi Ugyintézé teljesitett szolgalatot, akik

kozul Szemdk Timea tartdsan tavol volt és a munkaviszonya 2016. év januarjaban sz(int
meg.
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Egész évben 4 birdsagi ugyintézd dolgozott ténylegesen a Monori Jarasbirésagon, ebbdl
ketten, Lukacs Andrea és LaszI6 llona az elnéki irodan dolgoznak. Lukacs Andrea az elndki
irodavezet6, Laszl6 llona pedig a birdsag elnoke mellé beosztott birdsagi Ugyintézd, aki az
elndki irodai munkaja mellett az elndk altal kiosztott mas feladatokat is ellatta, igy bird
mellé is beosztasra kerdlt.

Benkoné Karsai llona 2015 aprilisaig a buntetd irodavezetd volt, majd levaltasat kdvetéen 6
latja el a binjelkezelbi feladatokat, illetleg tobb bir6 mellé beosztott birdsagi
agyintézdként dolgozik, segitve a birak munkajat. Ezen felUl a bir6sagon szolgalatot teljesitd
végrehajtasi Ugyintéz6 mellé helyettesitéként is be lett osztva. Amennyiben a végrehajtasi
ugyintézd a munkajaban akadalyoztatva van, akkor & latja el a végrehajtasi Ugyintézoi
feladatokat is.

Filadelfiné Kravecz Marta 2015 szeptemberéig a polgari iroda vezet6je volt, levaltasat
kdvetben tobb bird mellé kerllt beosztasra birésagi ugyintézéként, szintén a biréi munka
el6készitése végett. Elldtja mindazokat a feladatokat, amelyekre a jogszabaly lehet6séget
ad peres ugyekben.

A Nagykatai Jarasbirésagon az engedélyezett tisztvisel6i létszam 11 f6, ebbdl 2 allas
fels6foku birésagi tgyintézdi. Ténylegesen jelenleg 4 6 fels6foku birdsagi ugyintézé van. A
bir6sagi ugyintézdk elsésorban irodavezetdi feladatokat latnak el. Nevezetesen elndki,
polgari, végrehajtasi irodavezetdi munkakoért. A munkakori leirasban rogzitetteknek
megfelelben az egyes irodavezetdi munkakdrokbe tartozo feladatokat latjak el, egyéb
6nallo hataskorben elintézhetd munkat nem végeznek.

A negyedik fels6foku birdsagi tgyintéz6 buntetd Ugyszakos bird melletti jegyz8i feladatokat
lat el. Konkrétan bir6i munkat tevékenységével nem valt ki, de az értesiték kiallitasaval
egyszerlbb  megitélési  végzések  meghozatalaval, kalonb6zd  valaszlevelek
megfogalmazasaval - amelyet természetesen bird ir ala - a tanacs munkajat segiti.

A Nagyk®drési Jarasbirésagon 3 fels6foku ugyintézd dolgozik, egy f6 az 6sszevont polgari-

blintetd kezelbiroda vezetéjeként, egy fé6 végrehajtasi ugyintézéként, egy f6 buntetd
bir6 mellé beosztott jegyz6kdonyvvezetbként, aki emellett elldtja a blnjelkezel6i
feladatokat és szabalysértési Ugyekben is eljar jegyz6konyvvezetéként.

A buntet6 biré mellé beosztott Ugyintéz6 jelentés mennyiségl, 6nallé hataskérben
elintézhetd munkat végez, mellyel a buntet6 birét tehermentesiti.

s

A végrehajtasi ugyintézé alkalmi jelleggel besegit a polgari Ugyszakban, megkereséseket
készit, illetve ad ki, biréi munkat kivalté tevékenység nem rendszeres.

Az irodavezet6 szUkség esetén, alkalmi jelleggel besegit az értesit6lapok kiallitdsaba.
A Rackevei Jarasbirésagon nincs birdsagi Ugyintézo.

A Szentendrei Jarasbirésagon két birdosagi Ugyintéz6 dolgozik. Az egyik a polgari
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ugyszakban segiti a birdk munkajat végzettségének megfelel6en, 6nallé hataskdrben
dolgozni. Bunteté Ugyszakban egy birdsagi ugyintézd dolgozik, de csak részben dnalldan,
jegyz6i munkakort is betolt.

A Vaci )Jarasbirésagon 3 fé rendelkezik f8iskolai végzettséggel, mindharman birosagi
ugyintézdk. Egy f6 a birdsag polgari kezeléirodajanak irodavezetdje, egy f6 végrehajtasi
ugyintézd, aki a végrehajtasi ugyintézdi munkakdre mellett birdsagi ugyintézdi feladatokat
is elldt napi munkavégzése soran. Egy f6 végrehajtasi Ugyintézo, fels6foku birdsagi
ugyintézd, aki polgari tgyszakban biré mellé van beosztva.

A Budapest Kornyéki Kézigazgatasi és Munkaligyi Birésagon 2015 évben két fels6foku
végzettségl birdsagi ugyintézd dolgozott. A munkaugyi szakagban a fels6foku birosagi
ugyintézd a tartésan tavol 1évd kezelbiroda-vezetét helyettesitette, mig a kézigazgatasi
szakagban dolgozd fels6foku birdsagi tisztvisel6 biré mellé beosztva |3t el leirdi,

jegyz6konyvvezetdi feladatokat.

6. BIRAK, IGAZSAGUGYI ALKALMAZOTTAK KEPZESE

6.1. A birok képzése (Torvényszéken és a jarasbirésagokon
osszesen)

2015. januar 1-t6l jelent6sen megvaltozott az oktatas rendszere. Az oktatasi felel6sdk
el6szor 2014. december 8-an kaptak tajékoztatast arrdl, hogy a kdvetkezé évben a kdzponti
képzések egy részét helyben kell megszervezni és lebonyolitani, amelynek pénzigyi
kereteit az OBH el8zetesen biztositja. E képzések témakorei, a kotelez6 részvétel aranya -
a biradk és titkarok 10, 50 illetve 90%-a - k6zpontilag meghatarozott volt.

Ennek keretében 8 témakérben az alabbi képzések valdsultak meg:
Fél napos képzések
10%-os részvétellel:
» Alapozé képzés az elbitéletekrdl, az egyenlé banasmadrél

* Awarenwess Program

90%-o0s részvétellel:
o Szakértdk az eljarasban

Egész napos képzések

50%-0s részvétellel:

Polgari tigyszakban:
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+ Atargyalds hatékonysaga és id6szerd, aktualis kérdései
» A sérelemdij, a kartérités Uj szabalyai, személyiségi jogok, kozérdeki
adatkezelés

Buintet6 Gigyszakban:
« A targyalas el8készitése, kitlzés, soron kivuliség, hatarozatok,
irasbafoglalas
« Online rendszerek kezelése

Kézigazgatasi és munkaugyi biradk, titkarok szamara (a Kecskeméti Torvényszék
Kdzigazgatasi és Munkaugyi Biroésagaval kdzos képzés):
+ Az Mt. 82. §8-val kapcsolatos rendelkezések, illetve a munkajogi perek
anyagi- és eljarasjogi problémainak, valamint a BKKMB idd&szerUségi
problémainak a megyvitatasa.

Az Osszes résztvevo szama: 714 £6.

A polgari ugyszakban a magasabb |étszam miatt az egyes témakdrokben tébb képzési
napot is kellett szervezni.

A kozponti képzések megszervezésben és lebonyolitasaban az oktatasi feleléson és az
oktatas-szervezéssel is megbizott 1 f6 igazsagugyi alkalmazotton kivul a torvényszék mas
egységei - Jogi és Igazgatasi, Miszaki, Informatikai Féosztaly és a Gazdasagi Hivatal -
is részt vettek.

A kozponti képzések mellett a két Ugyszakban 3 helyi képzést is szerveztink, melyen
dsszesen 150 6 vett részt.

Valamennyi kdzponti és helyi képzés tetszési indexét mértiuk. Az anonim értékelések
alapjan az el6adasok atlagos pontszama - az 1-5-6s skalan - 4.5 pont volt.

6.1.1. A birék képzettsége

» szakjogaszi végzettséggel rendelkezik: 77 16
» kézépfoku nyelvvizsgaval rendelkezik: 102 f8
» fels6fokua nyelvvizsgaval rendelkezik: 15 f6
* masoddiplomaval rendelkezik: 26 f6.

6.1.2. A birok oktatasi tevékenysége

Oktatasi tevékenységet

* Dbirésagon belul: 52 bird
* kézponti birésagi oktatasban: 26 bird
* birésagon kivul: 30 bird
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végez.
6.1.3. A birok 6nképzésének a lehetésége

» értekezleti rendszer,

* helyi, vagy

» regionalis képzések formaja,

» fels6bb birésagra beosztas gyakorlata.

Segédanyagok, jogirodalom

* a helyi és a helyben megtartott kdzponti képzések el6adasainak irasos anyagahoz
valé hozzaférés biztositott, a fontosabb targyu jogi szakcikkekrdl, eseti dontésekrdl,
alkotmanybirosagi és kduriai itéletekrél elektronikus uaton rendszeres a
tajékoztatas.

Ez az intranetes oldal hirei kdzotti kozzétételt és a kollégiumok szakmai fellletén
valé megjelenitést is jelenti.

Oktatasi rendszerben folytathaté tanulmanyok tamogatasa:

* 2015-ben a torvényszék nem koétott tanulmanyi szerzédést egyetlen
munkatarsaval sem, mig a korabbi tanulmanyi szerz6déssel rendelkez6k mar
befejezték a tanulmanyaikat.

Szakmai értekezleti rendszer:

» szakkollégiumok havi rendszerességgel tartanak a kollégiumi Ulések keretében
szakmai értekezleteket, melyek el6készité anyagat el6zetesen, az ulésrél készult
jegyz6konyvet pedig utodlag elektronikus uton kapjak meg az érintettek.

* akollégiumi Ulések témaja

o0 elsBsorban az aktualis szakmai kérdésekhez,

o jogszabalyvaltozasokhoz kotddik és

o alkalmanként kiilsé el6adé felkérésére is sor kerul.
Helyi vagy regionalis képzések formaja:

* nagyobb létszamu résztvevd esetén elsdsorban frontalis el6adasok, de ilyen
esetekben is lehet6ség van kérdések feltevése formajaban az informaciécserére,

+ kisebb létszam esetén - pl. gazdasagi bunteté Ugyeket targyald birak esetében
konzultacidval egybekotott el6adasok, kis 1étszamu workshopok tartasa.

Fels6bb birésagra beosztas gyakorlata:
* az onkéntes jelentkez6k kirendelésérdl a tanacselnoki, kollégiumvezetdi vélemény

figyelembevételével a torvényszék elndke dont.
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6.1.4. A hatarozott idére kinevezett birok instruktori rendszerének a
gyakorlata

A bir6 hatarozott id6re térténd kinevezésekor a szakjogi kollégiumvezetdk, illetve a
kollégiumvezetd-helyettesek javaslata figyelembevételével a torvényszék elndke nevezi ki
az instruktor birét.

Az instruktorbirak feladatuk ellatasardl folyamatosan irasbeli feljegyzést vezetnek, melyet
az illetékes kollégiumvezetbknek és kollégiumvezetd-helyetteseknek kuldenek meg, majd a
torvenyszék és a bird szolgalati helye szerinti elndkdknek tovabbitanak.

6.1.5. A birok kézponti képzésben val6 részvétele

A birak 2015. évben is a lehet6ségekhez képest jelentés szamban - mintegy 60 f6 -
jelentkeztek a MIA-an szervezett kdzponti képzésekre. A tényleges részvétvevdk szama
azonban nem ismert, mert a torvényszéken a részvételt nem személyenként, hanem
képzésenként tarjuk nyilvan.

A torvényszéken szervezett kozponti képzésen dsszesen 714 résztvevé volt.

Az ilyen nagyszamu képzésre valo jelentkezés és az azokon val6é részvétel manualis
nyilvantartasa azonban nagyon nehézkes és megneheziti a késébbi adatszolgaltatast is.

Az elsd oktatasi év tapasztalatai alapjan egy olyan elektronikus nyilvantartasi rendszer
kialakitasanak igénye merdlt fel, amelyben a képzéseken kivul a jelentkez6k és az
oktatasban ténylegesen részvevok is rogzitheték. Egy ilyen tipusu nyilvantartas a helyben
szervezett kozponti képzéseken vald részvételt tanusitd igazolasok kiadasat is
megkoénnyiti.

Az igények felmérése megtortént, a megfeleld, az eddigi tapasztalatokat is figyelembe vevd
nyilvantartasi rendszer kialakitasardl az Informatika F8osztallyal az egyeztetés
folyamatban van.

Azoknak a jelentkezOknek a nyilvantartasa azonban tovabbra is probléma marad, akiket a
MIA kozvetlenul hiv meg egy-egy képzésre, mert ennek tényérél az oktatasi felelds csak az
érintett személytdl szerezhet tudomast.
6.2. A birdsagi titkarok képzése

6.2.1. A birésagi titkarok képzettsége

* 20 titkar szakjogaszi,
* 10 titkar posztgradualis szakjogaszi végzettséggel rendelkezik.
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6.2.2. A birésagi titkarok oktatasi tevékenysége

A birésagon belil nem, de a birésagon kivul 2 fé végez rendszeresen oktatasi
tevékenységet a Pazmany Péter Katolikus Egyetemen, illetve a Karoli Gaspar Reformatus
Egyetemen.

6.2.3. A birésagi titkarok onképzésének a lehetésége

A titkarok szamara is rendelkezésre allnak
» azelektronikus uton kozzétett szakmai anyagok,
» irott és elektronikus formaban a szakkényvek,
+ szakfolyéiratok,
» jogszabalyok és a birosagi jogalkalmazast segitd egyéb szakmai anyagok.

6.2.4. A birésagi titkarok kozponti képzésbhen valé részvétele

A bir6sagi titkdrok nagyszamban vesznek részt a szamukra meghirdetett szakmai
programokon - elsésorban a négymodulos birdi felkészité és az ahhoz kapcsolddo
képzéseken -, valamint azokon a MIA altal birdk szamara szervezett szakmai programokon,
konferenciakon is, ahol lehet6ség nyilik a részvételukre.

A MIA-an szervezett programokra 74 titkar jelentkezett.

A torvényszék altal szervezett kdzponti képzéseken a birékhoz hasonlé %-ban a titkarok
szamara is kotelezd a részvétel, igy a 2015-ben a torvényszék valamennyi titkara részesult
egy vagy tobb szakmai képzésben.

Azoknak a titkaroknak a korében, akik megfeleld szintl nyelvvizsgaval és nyelvtudassal
rendelkeznek, nagyon népszeriek az EJTN képzések is.

6.3. A fogalmazdk képzése

6.3.1. A fogalmazdéképzés gyakorlata
A Budapest Kornyéki Torvényszék jarasbirésagai kozul

a Dunakeszi Jarasbirésaghoz 2015. januar 19-tél 1 f6, valamint
a Budaérsi,

a Dabasi,

a Rackevei,

a Szentendrei tovabba

a Vaci Jarasbirésaghoz

2015. szeptember 1. napjatél 5, 6sszesen 6 f6 birdsagi fogalmazo alkalmazasara kertlt sor.
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Joggyakorlati beosztasukrdl terv késziilt, mely tekintettel volt a korabbi jogi diplomahoz
kotott munkaterlleten szerzett joggyakorlati idejuk (esetlegesen birdsagi Ugyintézoi
munkakorben eltoltott idészakuk) beszamitasara.

A képzési év a fogalmazdk joggyakorlatardl, képzésérdl és értékelésérdl sz6lo 1999. évi 14.
szamu OIT szabalyzat 9.8 (1) bekezdésében rogzitettek szerint 2015. szeptember 1.
napjatdl 2015. janius 30. napjaig tart.

Az egyes terUleteken eltdltendd joggyakorlati id6ket a vonatkozé 11/1999 (X. 6.) IM
rendelet 8. § (3) bekezdése, illetve a 1999. évi 14. szamu OIT szabalyzat 11. 8 (1) bekezdése
alapjan, figyelemmel tovabba az OBH elndke altal kiadott, a beszamithatd idére vonatkozo
iranymutatasra is, a térvényszék igazgatasi feladatok ellatasaval is megbizott csoportvezetd
biraja, majd pedig az oktatasi feladatok ellatasaval megbizott biraja hatarozta meg.

A Budapest Kornyéki Torvényszék Fogalmazoi Képzési Terve 4. pontja tartalmazza a
tanulokoérok rendjét és tematikajat.

A birésagi fogalmazék miikodésuket az illetékes kollégiumvezetd, kollégiumvezetd-
helyettes, illetve jarasbirdsagi elndk altal kijeldlt instruktorbiré kdzvetlen iranyitasa mellett
folytattak azzal, hogy a joggyakorlatot vezetd biré szakmai véleményét, iranyitasat a
11/1999 (X. 6.) IM rendelet 6. § (3) bekezdése alapjan kotelesek figyelembe venni.

A jarasbirésagokon az instruktorok kijeldlése soran torekedtek arra, hogy a fogalmazdkat
egymast kovetben tobb instruktorbiréhoz is beosszak, tébb bird referadajat, munkajat és
targyalasvezetését, valamint tobb peres csoport intézkedését is megismerhessék.

Kulonos gondot forditottunk arra, hogy a birdsagi fogalmaz6 az elméleti és gyakorlati
ismereteket a képességeinek megfelel6en a legmagasabb szinvonalon elsajatitsa.

A jarasbirosagi eln6kék biztositottak, hogy a fogalmazé targyaldsokon és ugyfélfogadason
megfeleld aranyban vegyen részt, vezessen targyalasi jegyzdkonyvet, készitsen
hatarozattervezeteket.

Az instruktorbirék havonta értékelték a fogalmazdk kurrencidlis lUgyintézését és kulon a
hatarozattervezeteket, melyet a fogalmazék joggyakorlati kimutatasaba bevezettek.
Ezt meghaladdan a fogalmazokrol az instruktorbirdk - a beosztas megszinésekor - egy
alkalommal irasbeli szoveges értékelést készitenek, melynek végén fel kellett tintetni az
adott instruktorbiré altal a fogalmazonak havonta adott valamennyi értékelési
pontszamot.

A torvényszéken az értékelések nyilvantartasa ezen tajékoztatas alapjan torténik. A
fogalmaz6 meghatarozott instruktorbiréhoz tértént beosztasa azonban nem zarja ki, hogy
egyes targyalasi napokon, illetve egyes feladatok ellatdsa érdekében - az illetékes
szervezeti egység vezet6jének dontése alapjan - mas biro feligyelete alatt tevékenykedjen.

A 2015. december 31-ig tart6 id6szakban a fogalmazék beszamoltak
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» az Alaptérvénynek az alapjogokat és birdsagokat érintd rendelkezéseir6l,

» az Alkotmanybirésagnak a birdsagokrol sz6l6 hatarozatairdl,

* abirésagok szervezetérdl és igazgatasarol sz6l6 torvényrél,

* abirak jogallasarol és javadalmazasarol szo6l6 torvényrél,

» azigazsagugyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyardl sz616 torvényrél,

» abirdsagi ugyvitel f6bb szabalyairdl,

+ azinformacios 6nrendelkezési joghdl és az informacidszabadsagrol sz6l6 torvényrdl,

* amindsitett adatokrdl sz6l6 torvényrdl,

» apolgari peres eljarasokrol,

* avégrehajtas fébb szabalyairodl,

» az Eurdpai Kozosségi jog alapveté normairdl,

e a polgari eljarasjoghoz kapcsolédbéan pedig a hatarozatszerkesztés maodjat
sajatitottak
el.

A buntet6 képzés keretében beszamoltak

* abuntet6 anyagi jog |. és ahhoz kapcsoléddan

* anemzetkdzi egyezmények,

» az Alaptérvénynek, illetve

» az Alkotmanybirésagnak az emberi jogokrol sz616 rendelkezéseirdl, hatarozatairol,
* abuntet6 anyagi jog Il. és ahhoz kapcsolodéan

* anemzetkdzi egyezményekrol,

« aBtk. Altalanos részébél, valamint

* aKulonds rész lll. pontjaig a XX. fejezetet fel6lelGen.

A 2013. november 5. napjan kelt elnoki intézkedés értelmében a fogalmazdk esetében a
jogi szakvizsgahoz vizsgankénti 15 nap fizetett tavollét engedélyezett. A tanulmanyaikra
valé hivatkozassal szolgalati viszonyukbdl eredd kotelezettségeik vonatkozasaban
mulasztasnak nincs helye, feladataikat maradéktalanul el kell 1atniuk.

A fogalmazok kotelesek a képzési tervben elGirtaknak eleget tenni, az egyes fogalmazoi
oktatadsokon részt venni, beszamolasi kotelezettségiket teljesiteni. Osszevont beszamold
esetén a beszamolot megel6z6en 1 nap fizetett tavollét adhatd. Nem 6sszevont beszamolo
esetén fizetett tavollét nem adhato.

2015. évben folytatddik a beszamoldk joganyaganak tovabbi feldolgozasa és a
beszamoltatas.

6.3.2. A fogalmazék 6nképzésének a lehetbsége
A fogalmazok részére is rendelkezésre allnak

» irott és elektronikus formaban szakkényvek,
+ szakfolyéiratok,

147



» jogszabalyok és a birésagi jogalkalmazast segité egyéb szakmai anyagok.

6.4. A birésagi lugyintézok képzése

A beosztasuknak megfelel6 Ugyszakban a kollégiumvezet6t§l és a kollégiumvezet6-
helyettesekt6l rendszeresen tajékoztatast kapnak az 6ket érintd jogszabalyvaltozasokraél.

6.5. Az egyéb igazsagugyi alkalmazottak képzése

A torvényszék az érintett - a megel6z6 évben jogviszonyt létesitett, de Ugyviteli vizsgaval
még nem rendelkez6 - igazsagugyi alkalmazottak részére évente szervez BUSZ
tanfolyamot. 2015-ben 6sszesen 33 f6 vett részt a tanfolyamon.

Az Ugyviteli vizsga irasbeli részét 2015. junius 22. napjan tartottuk, amelyen helyesirasi,
fogalmazasi feladata volt a vizsgazoknak. Ennek keretében egyszerl végzést, vagy
megkeresését kellett szerkesztenilk. A masodik részben pedig 10 percen keresztul
gépirassal masolast végeztek, illetve szamot adhattak a szamitdgép, szovegszerkesztés
kezelésérdl, adatlap kitoltésérdl és nyilvantartas vezetésérdl.

A szbbeli vizsgakra 2015. junius 29., julius 2. és 6. napjan kerult sor.

A MIA-n szervezett képzéseken a
- 2 belsd ellendr,
- 3végrehajto,
- a mérlegképes konyvel6knek szervezett oktatasban a Gazdasagi
Hivatal 10 munkatarsa,
- mig birésagi dolgozdk szamara a fejezeti kdzbeszerzési
szabalyokrél tartott képzésen 1 f6 vett részt.

6.6. A Torvényszék altal meghatarozott oktatasi tervek
megvaldsitasa, ennek tapasztalatai

6.6.1. A kdozponti oktatason valé részvétel

A MIA-n szervezett szakmai programokra
* 60 biré,
o 74 titkar
* 15 fogalmazé és
* 36 tisztviseld jelentkezett.

A koézponti oktatasokra jelentkezéseket a Torvényszék EIndke engedélyezi.
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Mind a kozponti, mind a helyi képzések kozul elsésorban az un. workshop jellegl, aktualis
szakmai kérdésekkel foglalkozé, a gyakorlatban kozvetlenul hasznosithaté tudast adé
képzések a legnépszeriibbek.

6.6.2. A kozponti oktatassal/MIA-val kapcsolatban jelentkez6 igények,
problémak és javaslatok rovid bemutatasa:

2015. évben 714 f6 résztvevdvel 18 oktatasi napot szerveztunk meg, amely megfelel
oktatasi feltételek hianyaban komoly kihivast jelentett a torvényszék szamara.

Az oktatasra - kulénosen a un. workshop jellegliekre - alkalmas termek hianyan kivul az is
gondot okozott, hogy a képzéssel kapcsolatos tervet és ténytablakat - amelyek a késébbi
pénzugyi elszamolas alapjat képezik - év kdzben tébbszor is médositottak. Az év végi
elszamolast pedig igen megnehezitette, hogy a torvényszékek Gazdasagi Hivatalanak
munkatarsait az Uj rendszer bevezetését megel6z8en, vagy azt kovetben az elszamolas
szabalyairdl, modjardl az OBH Gazdalkodasi F8osztalya nem kell8en tajékoztatta.

Ugyancsak gondot okoz a képzésen résztvevok étkeztetése is, mivel a térvényszék Thokoly
uti épulete - ahol a képzéseket megtartjuk - csak egy kis alapteruletl bufével rendelkezik,
a kérnyéken pedig minddssze a Siemens Zrt. altal fenntartott étterem alkalmas nagyobb -
akar 80-100 f6 - létszamu csoport ebédeltetésére. Az év végén azonban a Zrt. vezetdi
jelezték, hogy a jovbben max. 50 f6s csoport étkeztetését vallaljak. Ezt a feltételt azonban
csak az oktatasi napok novelésével - korabban egy oktatasi napon 80-100 f6 is részt vett -
tudjuk teljesiteni, ami viszont munkaszervezési problémakat vethet fel a jovében.

6.6.3. Rovid oOsszefoglalé az itélétabla/torvényszék altal szervezett
képzésekrdl, képzési formakrol:

A torvényszék helyi képzései elsésorban a szakmai kollégiumok éves munkatervében
meghatarozott szakmai konzultaciékbol és tervezett el6adasokbdl tevédott ossze, de
aktualisan felmerul6 témakorben is volt tébb eldadas.

* Nagyobb |étszamu résztvevd esetén elsésorban frontalis el6adasok, de ilyen
esetekben is lehet6ség van kérdések feltevése formajaban az informacidcserére.

* Kisebb |étszam esetén - pl. gazdasagi buntetd Ugyeket targyald birak esetében -
konzultaciéval egybekdtott el6adasok.

* Az egy-egy témakodrben szervezett el6adassal egybekotdtt szakmai konzultaciéra
adott esetben a szakmai kollégiumok a tarsszervek képvisel6it is bevonjak.

6.7. A birésagi konyvtar mikodése. A koényvtar szakmai
tevékenységének rovid bemutatasa

A birésagi kényvtar mikédése
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A szakkonyvtar feladatat a hatalyos kdnyvtari torvény (1997. CXL. tv), a levéltari torvény,
egyéb jogszabalyok, szabalyzatok és szabvanyok alapjan koteles végezni. Munkajaban
figyelembe kell venni az Orszagos Birdsagi Hivatal EIndke és a Budapest Kdérnyéki
Torvényszék Elnoke altal kiadott szabalyzatokat, valamint ajanlasokat.

Fokozott felelésséggel tartozik az adatvédelmi, informatikai biztonsagi elSirasok
megtartasaért (virusvédelem, jelsz6hasznalat, csere, adatmentés, internet-hasznalati
jogszabalyok) is.

A kényvtar adottsagai, er6forrasai
A Budapest Kornyéki Torvényszék konyvtaranak személyi allomanya 1 f6 konyvtaros.

A konyvtar technikai felszereltsége kielégitd. A rendelkezésre all6 két szamitégépbdl az
egyik a kdnyvtarosi munka segédeszkdze - feldolgozd és tajékoztatd munka -, a masik az
olvasok, felhasznaldk altal hasznalhaté a konyvtari adatbazisokban vald keresésre,
jogszabalyok kigyUjtésére, valamint internethasznalatra.

Ez utébbi szamitogép van dsszekdtve a konyvtari fénymasolod géppel. Ezzel az OBH/MIA
altal rendelkezésre bocsatott ,UTAX” masolégéppel folyik a nyomtatds és szkennelés,
sajnos a gép gyakran meghibasodik. Folyamatos karbantartasa azért is indokolt, mert ez az
,0sszekotd” a kdzponti baziskdnyvtar (BKT Konyvtara), valamint a hozza tartozé
jarasbirésagok kihelyezett konyvtari részlege (letéti konyvtar) kdzott, hiszen - elektronikus
uton - ezen keresztul folyik a dokumentumcsere, dokumentumtovabbitas a torvényszék és
a jarasbirosagok kozott.

A konyvtar 2 db vonalkéd leolvasé készulékkel rendelkezik, amely a kdnyvek példanyainak
felvitelét és azonositasat teszi lehetévé a CORVINA integralt konyvtari rendszer (IKR)
http://84.206.25.11:8080/WebPac/CorvinaWeb katalogizalé (CAT.) moduljaba.

Ez a katalogizalasi munka a teljes 2015-0s év f6 feladatat jelentette, hiszen ezt megel6z6en
a torvényszéki konyvtar nem ebben a szamitégépes rendszerben dolgozta fel allomanyat.

A munka eredményeképpen a kozponti konyvtar dokumentumainak koézel a fele mar
megtalalhaté és visszakereshetd a birdsagi katalégusban, a teljes allomany utan kdvetkezik
majd a jarasbirdsagokra kihelyezett kézikonyvtarak feldolgozasa. A cél annak elérése, hogy
a torvényszék konyvtaranak ésszes dokumentuma az elektronikus katalégusban legyen
megtalalhaté - http://84.206.25.11:8080/WebPac/CorvinaWeb - amelyben tértél és id6tdl
fuggetleniil lehet keresni, jobban megfelelve ezzel a kor kdvetelményeinek is.

E szakmai munkat egésziti ki a vele egy id6ben és tervszerlien végzett selejtezési munka is.
Megjegyzendd, hogy ez mindig egyUtt jar az aprolékos, sok iddt igénybe vevd beazonositasi
és el6zetes leellendrzési munkafolyamatot kivand kényvtari szakmunkaval, igy ez a feladat
jécskan ad tennivalot a kovetkezd idore is.
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A VII. emeleten elhelyezett kényvtar teriileti nagysaga 84 m?. Egy nagy olvaséteremmel és
egy raktarhelyiséggel rendelkezik. Ez a raktarhelyiség azonban funkci6jat mar nem tudja
ellatni, az épulet folyamatos és kiszamithatatlan beazasai miatt.

A konyvtar berendezését illetéen az asztalok és székek mindsége megfelel a kulturalt
helyben olvasashoz, ezzel azonban - a térvényszék egységeinek széttagoltsaga miatt -
tébbnyire csak az épuletben Iévd dolgozok élnek.

A torvényszékhez tart6zd jarasbirosagok alkalmazottai - féként birdk és titkarok -
elektronikus Uton tartjak a kapcsolatot a koényvtar vezet6jével és kérnek tdle
dokumentumokat, masolatokat, szakmai segitséget. Ez az igény az utdbbi idében egyre
er6sebben jelentkezik, a kért dokumentumok, informaciok szama névekv8ben van. Mindez
dsszefuggésben lehet azzal is, hogy 2015-ben mar szakképzett konyvtaros vezeti a
torvenyszék konyvtarat, erre az évre mar 6 rendelte a szakfolydiratokat, és altalanossagban
elmondhatd, hogy ebben az évben mar teljes mértékben az altala kidolgozott szakmai
elképzelés érvényesult a konyvtar muikodésében. 2015-t8l kezdédben a gyarapodas
feldolgozasanak minden fazisa eleget tesz annak a sajat elvarasnak, miszerint a BKT
kdnyvtaraban minden egyes kotet rogzitve legyen a birdsagi kataldgusban.
(http://84.206.25.11:8080/WebPac/CorvinaWeb)

A régebbi allomany visszamendleges katalogizaldsanak lassu és Osszetett szakfeladatat a
napi teenddk mellett kell elvégezni.

A BKT konyvtara - ahogyan az egész birdsag - mostoha kortlmények kozott végzi
mindennapos teenddit, melyek nem csak a kulturalt munkavégzéshez méltatlanok, de a
biztonsagos munkavégzésre is kihatassal vannak. Ezek az épulet igen leromlott mUszaki
allapotabol adoédnak.

Az egyik ilyen, hogy a fltéscsévek a szekrények alatt futnak, igy fokozott gondot kell
forditani a tlzrendészeti el8irasokra és a kapcsoléddé munkavédelmi szabalyokra. A
szekrényekben felmelegedett kdnyvek karosodnak, a dokumentumokra raragasztott
azonosito jelzet pedig folyamatosan levalik, amelyet pétolni kell.

A masik komoly probléma, hogy a tetd gyakori bedzdsa miatt a raktarban lévd
dokumentumok immar hasznalhatatlanna valtak, az es6zések idején a vilagitotestbdl folyik
a viz. 2015-ben maga az olvaséterem is tdbb alkalommal azott el olyan mértékben, hogy
mindenfajta munkat fel kellett flggeszteni a balesetveszély miatt.

A kényvtar tevékenysége

A vazolt kéralmények ellenére, a konyvtar ellatja tobbszinti feladatat. Egyrészt helyi
szinten szolgalja ki a torvényszék igényeit, mint 6nallé kdnyvtar, mint ilyen, bazis kdnyvtar
szintjén biztositja a jogszabalyszerl mudkddést és koordinalja a 12 jarasbirésag letéti
konyvtarainak tevékenységét. Az egyes letéti konyvtarakat kezel§ igazsagugyi
alkalmazottak elnéki eléadékként allnak szolgalati viszonyban az adott birésaggal.
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2010-ben az OBH/ MBA e-learning képzésén valamennyien kdnyvtarosi képesitést és
oklevelet szereztek.

A torvényszék konyvtara ugyanakkor aldrendelt is egy rendszernek, a birosagi
konyvtarosok rendszerének. Ebben, mint rendszerelem, egyuttmiikodik a tobbi 26
rendszerelemmel, a 26 baziskényvtarral.

Kulonosen jé szakmai kapcsolat jellemzi a két legnagyobb birdsagi konyvtarral, a
Févarosi Torvényszék, valamint a Kuaria jogi szakkonyvtaraval. Ennek kdszénhetden
elmondhaté, hogy a Budapest Kornyéki Torvényszék konyvtara a lehet8ségeit és
adottsagait messzemenden meghaladd szolgaltatast tud nydjtani valamennyi hozza tartozo
jarasbirésagon dolgozé bird és igazsagugyi alkalmazott szamara.

A mindennapos feladatok kdzé tartozik a - jarasbir6sagokon és mas szervezeti egységeknél
dolgoz6, Osszesen - 484 f6 regisztralt kényvtarhasznalé kéréseinek teljesitése. Ez
megkozelitbleg azt jelenti, hogy torvényszék minden masodik dolgozéja valamilyen
kapcsolatban all a konyvtarral.

A konyvtar kihasznaltsaga nem a személyes kérésekben, kolcsonzésben és helyben
olvasasban mutatkozik meg. Leggyakrabban szakkdnyvek koélcsénzése, szakfolyoiratokbdl
masolatok kérése, jogszabalyok keresése az interneten, konyvek keresése
adatbazisokban, szakdolgozathoz irodalomkutatas stb. irant jelentkezik igény.

Tevékenységének f6 jellemzéje az informaciéadas.

A jarasbirosagok és az épuleten kivuli szervezeti egységek dolgozdinak szakirodalommal
kapcsolatos kérései elektronikus levélben vagy telefonon érkezik. Az ilyen kéréseket a sajat
allomany dokumentumaibdl, a kdzds levelezélistdkon a birdsagi kényvtarak allomanyabdl,
illetve a szakterulet kdnyvtarainak (OSZK, Egyetemek, Orszaggy(llési Konyvtar, MTA. stb.)
allomanyabdl konyvtarkdzi masolat-kérés formajaban oldhaté meg, a kért anyagot a
felhasznaldk elektronikus formatumban kapjak meg.

Szakcikkek esetében ez a szolgaltatas gyors megoldas, de a szakkdnyveket tovabbra is csak
személyesen lehet atvenni, vagy postan megkuldeni. Sajat szakkdnyvet a kdnyvtar - mivel
allomanyanak zome egypéldanyos - csak kivételes esetben ad kolcson, inkabb a birdsagi
szakkonyvtari halozat lehet8ségeit hasznalja a cél érdekében.

A szakmai segitség mellett a birdsagi konyvtarak (27 koényvtar) kozos levelezé féruma
(bkrlib@lists.birosag.hu) segiti az informaciécserét minden fontos eseményrél, kdzos
kdnyvbeszerzésekrdl, vonalkdéd cimkék gazdasagos megrendelésérél, valamint itt
értesulhet valamennyi birésagi konyvtaros a szakmai vandorgy(lésrél, nemzetkozi
kdnyvnapokrol, a statisztikai adatlapok helyes kitoltésérél is.
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A kényvtar allomanyalakitasa

A torvényszéki konyvtar bonyolitja le a szakfolydiratok éves rendeléseit. A folydiratok
megrendelése a kollégiumvezet6k és jarasbirdsagi elnokok kezdeményezése alapjan, a
torvenyszék elndkének jovahagyasaval torténik.

2015-ben a kovetkezé folydiratokra volt eléfizetés:

» Ado (Complex Kiado)

+ Céghirnok

» Chip Magazin

+ (Csaladijog

» Europaijog

* Fundamentum

+ HVG Ad6 2015 Kulonszam
* HVGTB 2015 Kulénszam

« [téltablai Hatarozatok

» Jogtudomanyi Kozlony

» Koltségvetési Levelek

» Kozigazgatasi-Gazdasagi Dontvénytar
» Kduriai Déntések

* Magyar Jog

« Szamviteli levelek

« TB Levelek

A 2015-06s év szaksajtét alland6é 10 %-os kedvezménnyel szerezte be a kdnyvtar és a jo
szakmai kapcsolatok tették lehetévé, hogy olyan egyéb folydiratokat is megkaphasson, mint

a

* Fontes luris

e Jura
*  Kozjegyz6k Kozlonye
+ Ugyészek Lapja

« Ugyvédvilag

A biréi munkat segitd, egyéni kezdeményezésbdl és igénybdl addédd szakkdnyvbeszerzés
kiemelt elnoki tdmogatast és engedélyt élvez. 2015-ben ennek koszdénhetben szerezte be a
konyvtar - szintén kedvezményes aron - az alabbi kotetek egy-egy munkapéldanyat:

+ Kartelljogi kézikdnyv a kozdsségi és a magyar kartelljog joggyakorlata Nagy Csongor
Istvan. - Budapest HVG-ORAC 2008. - 787 p. 20 cm. - Bibliogr.: p. [757]-774.

» Tarsasagi jogvitak Fézer Tamas. - Budapest Opten 2012. - 227 p. 24 cm. - Osztovits
Andras (sorozatszerk.)

« Altalanos szerz6dési feltételek, tisztességtelen szerzédési kikdtések Nemessanyi
Zoltan. - Budapest Opten [2013]. - 162 p. 24 cm. - Osztovits Andras 1976-
(sorozatszerk.)
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* Hibas teljesités Bartal Géza, Farkas Attila. - Budapest Opten Kft. - 2015.- 211 p. 24
cm

» Fizetésképtelenségi eljarasok Osztovits Andras. - Budapest Opten Kft. - [2015]. - 202
p. 24 cm

» Felel6sség a tarsasagi jogban Torok Tamas. - 2., atdolg. és bdv.. - Budapest HVG-
ORAC 2015.- 479 p. 20 cm. - Bibliogr.: p. 475-479

* A magyar helyesiras szabalyai [kdzread. a] Magyar Tudomanyos Akadémia. - 12.
kiad.. - Budapest Akad. K. 2015.- 611, [1] p. 21 cm

+ Kommentar a tisztességtelen piaci magatartas és versenykorlatozas tilalmarél szolo
1996.évi LVII. térvényhez Bacher Gusztav [et al.]. - Budapest Gazdasagi
Versenyhivatal 2014[2015!. - 784 p. 25 cm

Az év folyaman a torvényszéki konyvtar allomanya tobb mas értékes kiadvannyal is
gazdagodott, pl:

« lustum Aequum Salutare. A PPKE JAK jogtudomanyi folyéiratanak 2015-6s szamai

+ Religio et constitutio szerk. Kovécs Péter. - Budapest PAzmany Press PPKE JAK 2014.
-232 p. ill. 24 cm. - Bibliogr. - Csak magyar nyelven

« Ujjogalkotasi perspektivak és tendencidk Magyarorszagon és az Eurdpai Unidban
szerk. Harsagi Viktoria, Raffai Katalin, Suri Noémi. - Budapest Pazmany Press PPKE
JAK 2014. - 319 p.ill. 24 cm

* Az Eurdpai Unio Uj és megujuld jogforrasainak szerepe a magyar maganjog
fejlesztésében szerk. Harsagi Viktéria, Raffai Katalin, Suri Noémi. - Budapest
Pazmany Press 2014. - 240 p. ill. 24 cm

* Hataron atnyuld vitak rendezése: torekvések és megoldasok szerk. Harsagi Viktoria
[et al.]. - Budapest P4zmany Press PPKE JAK 2015. - 232 p. 24 cm

* Az allamfd jogallasa Il. szerk. Csink Lorant és Szabd Istvan. - Budapest Pazmany
Press 2015. - 226 p. 24 cm

+ Kozbeszerzések a fenntarthatd és innovativ fejlédés szolgalataban szerk. Gyulai-
Schmidt Andrea. - Budapest Pazmany Press 2015. - 261, 31 p. 24 cm

* Tanulmanyok a jog erkdlcsi alapjairél emberi méltésag, szabad vasarnap, uzsora,
pénzugyi vildgvalsag Frivaldszky Janos. - Budapest Pazmany Press 2015. - 191 p. 24
cm

* Kornyezet, jog, gazdasagtan kornyezetpolitikai eszkozdk, kornyezet-gazdasagtani
modellek és joggazdasagtani magyarazatok Bartus Gabor, Szalai Akos. - Budapest
Pazmany Press PPKE JAK 2014, - 375 p. ill. 24 cm

A 432/2013. (X1.8.) kormanyrendelettel modositott 288/2009. (XII.15.) kormanyrendelet
alapjan minden koényvtar, konyvtari tevékenységet (is) végzd intézmény, szervezet szamara
évente kotelezd az adatszolgaltatas. Ennek a torvényszék konyvtara 2015-ben is eleget
tett és a minisztériumnak tovabbitott jelentésében teljes allomanyanak nagysagat 2.872
dokumentumban jeldlte meg. Ez a szam nem tartalmazza az évekre visszamendleg fel nem
dolgozott folydiratokat, amelyek el6relathatéan a tovabbiakban sem kertlnek
katalogizalasra és igy a jovBben nem képezik majd a statisztikdt befolyasolo
dokumentumok korét. Tovabba valogatva tartalmaz dokumentumokat a kdényvtar
allomanyat képezd kintlévdségekbdl, a jarasbirosagok letétben hasznalt dokumentumaibdl.
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y a4

2015-ben a jarasbirésagokon lévé dokumentumok dsszesitett megoszlasa:

» Budakornyéki Jarasbirésag: 373 db kényv
» BudadrsiJarasbirésag: 345 db kényv

+ Ceglédijarasbirésag: 150 db kdnyv
» DabasiJarasbirésag: 212 db kényv
» Dunakeszi)arasbirésag: 174 db kdnyv
* GO6dollbi Jarasbirosag: 117 db kdnyv
* MonoriJarasbirésag: 263 db konyv

» Nagykatai Jarasbirdsag: 178 db kdnyv
» NagykdrosiJarasbirésag: 135 db kdnyv

* Rackevei Jarasbirdsag: 280 db kényv
» SzentendreiJarasbirésag: 23 db konyv
» VaciJarasbirosag: 175 db kdnyv

Ez 6sszesen 2.435 kotet, amelynek tobbsége - a letéti kdnyvtarosi feladatokat ellatd
személyek véleménye alapjan - elavult és er6sen megrongalodott dokumentum,
selejtezésuk igencsak indokolt, statisztikai szereplésuk ezért is ,valogatott”.

A kényvtar szakmai tevékenysége

A konyvtar feladatait a Budapest Kornyéki Torvényszék SZMSZ mellékletét képezd
Kényvtari Mlkoédési és Kényvtarhasznalati Szabalyzata hatarozza meg.

A torvényszék szakkdnyvtara - mint bazis konyvtar - vezetéjének feladata:

* akonyvtar teljes mikddéséhez szukséges szakmai ismeretek biztositasa és
fejlesztése,

* a letéti konyvtarakat kezel6 kollégak szakmai képzése, tevékenységének
koordinalasa, és ellenbrzése,

* ahataridék betartasa,

* az Uj technika és tajékoztatasi eszkdzok, illetve modszerek alkalmazasa, amelyek
hatékonyabba és eredményesebbé teszik a tajékoztatasi tevékenységet, amely igy
végso soron a birdk, fogalmazok, és az igazsagugyi alkalmazottak munkajat segiti.

* A torvényszék szakkonyvtara szolgaltatasai soran igyekszik a korszer(l informacios
technologiakat alkalmazni, amelyek a felhasznaldknak a naprakész megbizhato
hozzaférést teszik lehetévé.

+ BO6vul6 és egyre magasabb szintl szolgaltatasokkal all a birdk és az igazsagugyi
alkalmazottak rendelkezésére.

« Alloméanyalakitasi stratégidja a 13 letéti konyvtaraval és a birdsagi konyvtari haldzat
kdnyvtaraival is jol 6sszehangolt.

A torvényszék jogi szakkdnyvtara a 2015-0s folydiratokat mar egyetlen cégtél, a RONNI
kdnyvkereskedéstdl igényelte meg, igy minden ezzel kapcsolatos megrendelési és
szamlazasi feladatot leegyszerUsitett. Ugyanakkor a RONNI Bt. 15%-0s kedvezmeényt is
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biztositott minden tovabbi dokumentum megrendelésekor.

A kényvtar az intraneten, a KONYVTARI HIREK rovatban folyamatosan kézreadja az Uj
kdnyvek és folydiratok tartalomjegyzékét.

A konyvtar kolcsonzési gyakorlatat évek ota a rovid tava kolcsdnzés, a kdnyvtarkozi
kolcsonzés és a cikkmasolatok, illetve az elektronikus kérések szamanak ndvekedése és
azok teljesitése jellemzi.

Szolgaltatasait partnerként tdmogatja az Orszaggyllési Konyvtar, valamint a birdsagi
kényvtari halézat, mely a levelezd listak segitségével hatékony kommunikaciot valdsitott
meg. A torvényszék szakkonyvtara 2014 év végén csatlakozott a Magyar Kényvtarosok
Egyesulete Jogi Szekciéjahoz, 2015-ben a szekcidé tdbb rendezvényén is képviseltette magat.

A 2014-es év végén a Budapest Kornyéki Torvényszék kdnyvtara Uj célt fogalmazott meg
maganak: a gyors és pontos tajékoztaté és informaciés munkat végzé jogi
szakkényvtar szintjének miel6bbi elérését. 2015-ben mar teljes mértékben e célnak
megfelelden folytatta mikodését.

7. A BIROK ES IGAZSAGUGYI ALKALMAZOTTAK ERTEKELESE

Biintetd szakag
7.1. a A birék munkajanak értékelése

A birdak munkajanak értékelése 2015. évben a birak jogallasardl és javadalmazasarél
sz616 2011. évi CLXII. tv. V. fejezete, valamint a 2011. évi 4. szamu OIT Szabalyzat
rendelkezései alapjan tortént.

A Budapest Kornyéki Torvényszék 2015. évi Munkaterve hatarozta meg a
birévizsgalatok Utemezését. 2015. évben 3 hatarozott idére kinevezett, valamint 10
hatarozatlan id6ére kinevezett bird vizsgalatat végeztuk el. A birdvizsgalatban elsésorban
a masodfokd tanacselndkdk, a kollégiumvezetd és helyettese, valamint a masodfoku
tanacsokban itélkezd birak vettek részt.

A hatarozatlan idére kinevezett birok kozil

2 jarasbirosagi biré ,kivalé, magasabb beosztasra alkalmas”,
7 jarasbirésagi biré , kivalo”,
1 jarasbirdsagi biré ,,alkalmas”,

mig a 3 hatarozott idére kinevezett biré6 hatarozatlan biréi kinevezésre alkalmas
mindsitést kapott.
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2015. évben alkalmatlansagi eljaras kezdeményezése nem volt.

7.2.a. A tanacselnoki feljegyzések  elkészitésének és
ismertetésének gyakorlata

A Budapest Kornyéki Torvenyszék Bunteté Kollégiumaban 2015. évben - az el6z6 évek
gyakorlatahoz hasonléan - a tanacselnoki feljegyzések ismertetése elektronikus uton
tortént. A tanacselndki feljegyzéseket a tanacselnékdk valamennyi masodfokon befejezett
blintetd peres Ugyben elkészitették, azt a helyi szakmai vezetd, az érintett biré,
valamint a Torvényszék eln6ke és a Blintetd Kollégium vezetdje is megkapta.

Az elektronikus Uton megkuldott tanacselndki feljegyzéseken tul, 2015. évben is a
regionalis tanacskozasok segitették azt, hogy az egyes masodfoku tanacsok a szakmai
tanacskozasokon részt vevd birésagok buntetd birdi részére a masodfokon elbiralt
ugyekbdl 6sszegyljtott tapasztalataikat, tanacsaikat kozvetitsék.

A kotelezd cimadomanyozas folytan 1 toérvényszéki tanacselndk nyert cimzetes tablabiroi
cimet.

7.3.a. A birdk itélkezési tevékenységének mennyiségi és mindségi
értékelésére kialakitott egyéb maddszerek.

A birok itélkezési tevékenységének mennyiségi és mindségi értékelésére kialakitott egyéb
modszereket a 4.2. pontban ismertettik (6sszehasonlité statisztikai tablak elemzése,
havonkénti egyéni tevékenységi kimutatas, pertorténet).

7.4.a. Az igazsaguligyi alkalmazottak - kozottuk a birésagi titkarok,
fogalmazdk és uigyintéz6k munkajanak értékelése

2015. évben egy igazsagligyi alkalmazott értékelése tortént meg. A Budapest Kornyéki
Torvényszék Buntet§ Kollégiumaban 2015. évben igazsagugyi alkalmazott nem részestilt
tanacsosi, illetve fétanacsosi cimben, igy valtozatlanul 3 fétanacsosi cimmel rendelkez6
igazsagugyi alkalmazott dolgozik a Kollégiumban.

Gazdasagi szakag

7.1.b. A birak munkajanak értékelése:

2 bir6 kolléga mindsitése (dr. Illésné dr. Antal lldikd, dr. Félegyhazy Megyesy Fatime) kivalo,
magasabb birdi beosztadsra alkalmas, két kollégank (Pasztorné dr. Billik Sarolta,
Spiegelbergerné dr. Pofonka Mariann) kival6 mind&sitést kapott. dr. Szigeti Julianna, dr.
Halasz Judit és dr. Viranyi Karolina hatarozott id6re kinevezett birak mindsitése ,alkalmas”,
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egy hatarozott id6re kinevezett biré minésitése ,alkalmatlan” minésitéssel zarult.

7.2.b. A tanacselnoki feljegyzések  elkészitésének és
ismertetésének gyakorlata

A tanacselnoki feljegyzések ismertetésére a Gazdasagi Kollégium harom, szakmailag
egyébként elkdlonult csoportjaban, az egyes csoportok rendszeres szakmai egyeztetése
keretében kertl sor. A tanacselndki feljegyzés egy masolati példanyat a birénak atadja a
kollégiumvezetd, majd a bird a targyi ugyrél a csoport elbtt roviden beszamol, érintve az
ugyben felvetédott anyagi és eljarasjogi kérdéseket és a Il. foku birdésag szakmai
allaspontjat.

Eltérd szakmai allaspont esetén a csoport a megbeszélés targyava teszi az eseti dontésben
érintett szakmai kérdést.

A birdk munkajanak értékelése soran az itélkezési tevékenység szakmai vizsgalata
elsédlegesen a Il. foku hatarozatok és a tanacselndki feljegyzések ismeretében
torténik. A hatarozott id6re kinevezett birak esetében ehhez a szempontrendszerhez tarsul
az instruktorbiré szakmai véleménye.

Ugyancsak az értékelésnél vesszuk szamba a panaszbejelentéseket, amelyekbdl altalaban
az eljaras idészerldségére nézve kapunk informaciot.

7.3.b. A birdk itélkezési tevékenységének mennyiségi és mindségi
értékelése

Az itélkezési tevékenység mennyiségi vizsgalata a havi statisztikak alapjan torténik. A
kiemelkedden alacsony mennyiségi teljesitmény okat a kollégiumvezetdvel a csoportvezetd
bevonasaval vizsgaljuk. 2015. évben ilyen kirivoan alacsony mennyiségi teljesitmény miatt
igazgatasi intézkedés nem valt szikségessé, mert a mennyiségi mutatok alapjan is
altalaban kirivdan magas teljesitményekrél beszélhettink.

Az egyéni itélkezési tevékenység mindségi vizsgalata a birdvizsgalat keretében zajlik. A
masodfoky hatarozatok, eljaras elhdzédasa miatti kifogasok vagy panaszbejelentések
alapjan sulyos, az itélkezési tevékenység szinvonaltalansagara utalé minéségi problémat
nem tartunk fel.

7.4.b. Az igazsagugyi alkalmazottak - koéztiik a birésagi titkarok,
fogalmazok és ugyintézék - munkajanak értékelése

A Felszamolasi Csoportban team-rendszerben minden titkar és fogalmazoé, valamint
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birésagi ugyintézé meghatarozott biré mellé beosztottan dolgozik. A team-et vezetd biréd
felugyeli a munkajukat és értékeli azt.

A Cégbirésagon a team-rendszer 2014. aprilisi megsziintét kdvetden a Kollégium szakmai
programja keretében lefolytatott, minden Ugyintézére kiterjed6 mindségi mérés
eredményeit értékelték, ennek alapjan oktatasi programot allitottak dssze a fels6foku
ugyintézdk szakmai ismeretei javitasara. 2015-ben ligyintézéi csoportvezetéi munkakért
létesitettiink azzal, hogy az 6 feladata az 6nallé hataskorben eljard felsé6foku tigyintézék
szakmai 6sszefogasa, a szakmai problémak kdzvetitése a csoport vezetése és a kijeldlt

biré felé.

A birésagi fogalmazokat az instruktorbir6 pontozassal és szdvegesen is értékeli, a bir6sagi
titkarok munkajat széban értékeli, véleményét kdzvetlentl osztja meg a biré a
csoportvezetdvel, kollégiumvezetdvel és a mellé beosztott vagy altala instrualt titkarral.

Igazsagugyi alkalmazottak értékelése:

A tisztvisel6k (fels6foku és leird/cégszerkesztd) tekintetében 12 vizsgalat kivalo, 1 vizsgalat
j6 eredménnyel zarult.

A titkarok vizsgalatat, munkajuk szakmai értékelését egységesen konkrét Ugyek
vizsgalataval folytattak le a vizsgalatra kijelolt csoportvezet6k, birak. Ez a gyakorlat
ramutatott arra, hogy a titkar kollégak milyen szakmai szinten allnak, kinek milyen iranyud
fejlesztése, fejl6dése szikséges. Az értékelést részletesen irasban indokoltak. Kiemelendd,
hogy minden kolléga pozitivan fogadta a kritikat, és latszik az az igyekezetet, amit maguk is
kifejtenek a szakmai fejl6désuk érdekében. Ez a mérés természetesen a képz6 és a titkar
kapcsolatat is mindsiti, ramutat arra, hogy ebben a kapcsolatban hol vannak hibak.
Eredményesnek bizonyult a titkarok instrualasa azzal a mddszerrel, hogy a fejlesztés
jegyében a felel8s birak kijel6lése személyre szabottan tortént.

A vizsgalat eredménye: 3 kivalo, 1 jo és 1 atlag feletti mindsités volt.

Polgari szakag
7.1.c. A birok munkajanak értékelése

A birdk munkajanak értékelésére a 2011.évi CLXII. tv. V. fejezete alapjan, a 2015. évi
Munkatervben Utemezett birévizsgalatok szerint tortént.

2015. évben 2 hatarozott id6re kinevezett és 14 hatarozatlan iddre kinevezett bird
vizsgalatara kerult sor a polgari, illetve a kdzigazgatasi-munkaugyi tgyszakban.
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A hatarozott idére kinevezett és vizsgalt birok kozul 1 koézigazgatasi ugyszakba és 1
munkalgyi ugyszakba volt beosztva a vizsgalat id6épontjaban. Valamennyi vizsgalat
.hatarozatlan ideji biréi kinevezésre alkalmas” eredménnyel zarult.

A hatarozatlan idej( birdvizsgalatok kozul
« 5 vizsgalat érintett helyi els6foku kdzigazgatasi-munkalgyi Ugyszakba beosztott
birét,
« 7 vizsgalat érintett helyi els6foku polgari Ugyszakba beosztott birot,
» 2 vizsgalat torvényszéki masodfoku Ugyszakba beosztott bird tekintetében.

Az els6foku kozigazgatasi és munkaugyi Ugyszakba beosztott birdk vizsgalata:

4 esetben ,kivaléan alkalmas” mindsitéssel

1 esetben , kivalé, magasabb bir6i beosztasra alkalmas” mindsitéssel zarult.

A helyi els6foku polgari Ugyszakba beosztott birdk vizsgalata:

1 esetben ,alkalmas” mindsitéssel,

3 esetben ,kivaléan alkalmas” minésitéssel

3 esetben , kivalé, magasabb biréi beosztasra alkalmas” mindsitéssel zarult.

A torvényszék masodfoku ugyszakaba beosztott 1 térvényszéki bird és 1 térvényszéki
tanacselndk vizsgalata ,, kivaléan alkalmas” mindsitéssel zarult.

7.2.c. A tanacselndki feljegyzések  elkészitésének és
ismertetésének a gyakorlata

A tanacselndki feljegyzések ismertetésének gyakorlata 2013-ban megvaltozott.

A 2013. els6 negyedévéig iranyadd gyakorlatot megvaltoztatva a tanacselnoki
feljegyzéseket mar nem negyedévenként kapta meg az érintett biré és a szolgalati helye
szerint illetékes igazgatasi vezetd, hanem a masodfoku hatarozat irdsba foglalasaval
egyidejlleg elektronikus Uton kuldi meg azokat a tanacselndk az érintett birénak, a
helyi igazgatasi vezetének, a polgari, kozigazgatasi- és munkalgyi
kollégiumvezetéjének, valamint a Budapest Kornyéki Torvényszék elnékének.

A gyakorlat megvaltoztatasat az indokolta, hogy ebben a formaban a biré az irat
visszaérkezésével egyidejlileg megkapja a tanacselnoki feljegyzést is, igy lényegében
azonnal lehetésége van az akta attekintésére is. Az id6szerlséggel elkerulhet6, hogy a
masodfoku birdsag altal észlelt és a tanacselndki feljegyzésben jelzett helytelen gyakorlatot
a bird tovabb folytassa.

A kézvetlen megkuldése mellett

e 2015. aprilis 17-én a 4.Pf. tanacs elnoke a Dunakeszi Jarasbirosagon a Vaci
Jarasbirdsag részvételével,

* 2015. majus 22-én az 1.Pf. tanacs elndke a Szentendrei Jarasbirésagon a Budadorsi
Jarasbirésag és a Budakornyéki Jarasbirdsag részvételével,

e 2015. szeptember 25-én a 2.Pf. tanacs elnéke a Dabasi Jarasbirésagon a
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Nagykatai Jarasbirdsag és a Ceglédi Jarasbirdsag részvételével, valamint

* 2015. oktober 16-an a 9.Gf. tanacs elndke a G6dolléi Jarasbirdsagon szakmai
konzultacidval egybekdtve ismertette a tanacselnoki feljegyzéseket.

* 2015 aprilisaban a 8.Mf. tanacs szakmai konzultaciéval egybekotve ismertette a
tanacselnoki feljegyzéseket valamennyi munkaugyi tigyszakba beosztott biréval.

7.3.c. A birdk itélkezési tevékenységének mennyiségi és mindségi
értékelésére kialakitott egyéb médszerek

A birak itélkezési tevékenységének mennyiségi és mindségi értékelésére a 2012 oktébere
6ta hasznalt havi 6sszehasonlité tablazatos forma szolgal.

A Budapest Kornyéki Torvényszék Ugyérkezésének emelkedése és a ténylegesen targyald
birak szamanak gyakorlatilag valtozatlan szama ellenére latvanyos eredmény az itélkezés
mennyiségi mutatdinak javulasa (folyamatban maradt, ezen beltl a 2 évnél hosszabb
pertartamu ugyek szamanak csdkkenése) tekintetében darabszam alapjan is igazolhato.

A befejezett 2-5 éven tuli ugyek vizsgalati anyaga azt igazolja, el6bbi 12,79 %-kal, utdbbi
25,39 %-kal csokkent, azzal, hogy a civilisztika Ugyszakban a targyalé birok havi atlagos
létszama alig, csupan 4,06 9%-kal emelkedett, a targyald tanacsok a 20714-es
befejezésszamhoz képest 2015-ben tdbbet teljesitettek.

Azt az objektiv tényt, hogy a ndvekvé Ugyszamot a csokkend tényleges birdi [étszam nem
tudta feldolgozni, a mennyiségi adatok értékelése soran nem lehet a Budapest Kdrnyéki
Torvényszék polgari birainak terhére roni.

A minbségi mutatdk valtozasa a leterheltség ellenére negativ iranyd elmozdulast nem
mutat, a Budapest Kornyéki Torvényszék polgari, kdzigazgatasi- és munkatgyi Ugyszaka a
szinten tartasra volt képes.

7.4.c. Az igazsagugyi alkalmazottak - kozéttuk a birésagi titkarok,
fogalmazok és ugyintézék - munkajanak értékelése

2015. évben a polgari kollégium els6- és masodfoku Ugyszakaban igazsagugyi alkalmazott
lasz. szerinti értékelésére nem kerdult sor.

7.5. Az adomanyozott és a térvényi rendelkezés alapjan elnyert
cimmel rendelkezé birak szama targyév december 31-én.

32 biré rendelkezett cimzetes térvényszéki biréi cimmel 2015. december 31-én (melybe
beletartoznak azok is, akik korabban elismerésként nyerték el a cimet, de a kotelezd
cimadomanyozashoz szukséges szolgalati id6t is elérték).
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7.6. A fétanacsosi, vagy tanacsosi cimmel rendelkezé igazsagugyi
alkalmazottak szama targyév december 31-én.

4 f6 torvényszéki tisztvisel§ tanacsosi, 7 f6 torvényszéki tisztvisel6 fétanacsosi cimmel, 9
fé jarasbirdsagi tisztviseld tanacsosi, 3 f6 jarasbirdsagi tisztvisel6 fétanacsosi cimmel
rendelkezik 2015. év december hé 31. napjan.

7.7. A birdésag altal alapitott elismerésben, dijban részesultek
szama a targyévben.

A Pest Megyei Birdésag EIndke 2008. évben Emlékgyiiri és Emlékplakett kitlntetést
alapitott.

Mindkét elismerési forma kizarolag a Pest Megyei Birdsag (jelenleg Budapest Kornyéki
Torvényszéken), illetve helyi birdsagain ténylegesen szolgalatot teljesité birak és
igazsagugyi alkalmazottak részére adomanyozhaté.
2015. évben a birak koézual egy torvényszéki tanacselnok részesult Emlékgydri
kitintetésben és két torvényszéki tanacselndk, két torvényszéki csoportvezetd bird,
valamint egy jarasbirdsagi elndk kapott Emlékplakettet.

Az Igazsagligyi alkalmazottak kozul 2 jarasbirdsagi tisztviseld, irodavezetd; 2 felséfoku
birésagi ugyintézd, valamint 1 jarasbirésagi irnok bizonyult mélténak az Emlékplakett
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kitintetésre, 1 torvényszéki fizikai dolgozo, csoportvezetd kapott Emlékgydiri kitlintetést.

7.8. Az OBT altal alapitott elismerésben, dijban részesultek szama
a targyévben

2015. évben 1 torvényszéki tanacselndk Juhasz Andor dij ,ezust” fokozat kitintetésben
részesult.

8. ITELKEZES HATEKONYSAGAT SZOLGALO INTEZKEDESEK

8.1. A szakmai munka és a jogegység tamogatasa

Az Orszagos Birésagi Hivatal elndke 2015. junius 23. napjan hirdette meg stratégiai céljai
mentén, a birosagokba vetett bizalom fenntartasa és megerdsitése végett ,,A szolgaltaté
birésagért” programjat.
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A Budapest Kdrnyéki Torvényszék Elndke a 2015.EL.11.A.26/6-1. szamu, az id8szer( itélkezés
érdekében készitett Cselekvési Tervben foglaltak megval6sulasat tamogatjak a
2015.EL.1.A.26/9. szamu elndki intézkedésében foglaltak is.

Az igazgatasi feladatok alapjaul szolgald elnoki intézkedések:

e 2014. januar hé 6. napjai hatallyal a 2014.EL1II.N.3/1. szamu elndki intézkedés a
soron kivili ugyek befejezését gyorsitd és az ligyek idbszerii elbiralasat javitd
igazgatasi eszkdzokrol”,

* 2014. szeptember h6 1. napjai hatallyal a 2014.E1.11.C.6/4-5. szamu elnoki intézkedés
az ,eléviléssel kapcsolatos igazgatasi intézkedésekrol”,

e 2015. julius ho 1. napjai hatallyal a 2015.ELI.C.4/64. szamu elndki intézkedés az
irasba foglalas hataridejének helyes értelmezésérol,

e 2015. februar 17. napjan a 2014.EI.IV.A8/2. szamu elnoki intézkedés a blinjelkezelés
gyakorlatanak javitasat szolgalé ellendrzési kotelezettségrdl, valamint a
blinjelkezelés gyakorlatanak rendszeres igazgatasi vizsgalatat elrendeld, 2016.
januar ho 1. napjai hatallyal a 2015.EL.IV.B.57/2. szamu elndki intézkedés.

Biuintet6 Kollégium

A fenti program részletes megvalodsitasanak eszkodzei tovabba az alabbi bunteté
kollégiumvezetéi intézkedések, javaslatok:

* 2015.ELI.C.4/71-1. szamu, 2015. julius ho 15. napjan kelt kollégiumvezetéi javaslat a
blintetd Ugyszakra vonatkozé cselekvési tervrél,

e 2015.ELI.C.4/83. szamu, 2015. julius ho 20. napjan kelt kollégiumvezet6i intézkedés
a BKT Buntet6 Kollégium masodfoka hatalyon kivil helyezési gyakorlatanak
vizsgalatarol,

« 2015.ELI.C.4/150/9. szamu, 2015. oktober ho 2. napjan kelt kollégiumvezetdi
intézkedés az igazgatasi vezet6k konkrét feladatairdl, illetve a perbiré
kotelességeirdl a két éven tuli ugyek intézése soran,

* 2015.ELI.C.5/86. szdmu, 2015. oktober h6 13. napjan kelt kollégiumvezetd-helyettesi
intézkedés az 5 éven tuli blinjelek kezelésérol,

« 2015.ELI.C.4/150/6/1. szamu, 2015. oktdber ho 28. napjan kelt kollégiumvezetdi
javaslat a teljesitménykévetelmények meghatarozasaral,

* 2015.ELIL.C.4/19. szamu, 2015. oktéber hé 30. napjan kelt kollégiumvezetdi
intézkedés fokozott igazgatasi ellen6rzés elrendelésérél,

e 2015.ELI.C.4/155/18. szamu, 2015. november hd 16. napjan kelt kollégiumvezetdi
intézkedés a targyalas eredményének pontos és egységes vezetése elosegitése
érdekében,

* 2015.ELI.C.4/249-1. szamu, 2015. december 28. napjan kelt kollégiumvezetdi
intézkedés uj adatlap bevezetésérdl a soron kiviili igyekre vonatkozéan.

A fenti normakdrnyezetben, azt konkretizalva, 2015. szeptember 15. napjan a
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kollégiumvezetd felhivta a kezelGiroda vezetéjét, hogy a BIR-O mindsitett adatok rovatat
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ellenérizze a torvényszéki elséfoku tgyekben a 2 és 5 éven tuli Ugyek szamanak pontos
meghatarozasa céljabol.

A 2 éven tuli kitlizetlen els6foku tigyekben 2015.E1.11.C.4/124. szam alatt tértént meg az
érintett birdk felhivasa 2015. szeptember 20-ai hatarnappal a kitiizésre. A két éven tuli
ugyek szamanak csokkentése érdekében  2015. november 05. napjan a
2015.EL11.C.4/150/5/2. szam alatt ismételten felhivta a kollégiumvezetd az érintett birakat
a kitlizetlen 2 éven tuli gyek kitlzésére. Ezen Ugyek kitlzésének ellenérzése folyamatos.

A torvényszeéki els6foka szakagban a késedelmes irasba foglalas havi ellendrzése soran
az érintett biraknak minden esetben igazold jelentést kellett készitenitk, egyben felhivta
Oket a kollégiumvezetd az irasba foglalasra. Szikség esetén igazgatasi intézkedésre tortént
javaslat a torvényszék elnokénél a biréval szemben.

Az indokolatlan halasztas/napolas vizsgalata soran a kollégiumvezetd-helyettes a
masodfoku szakagban, mig a kollégiumvezetd az els6foku szakagban havonta ellenérizte
a napolasokat és halasztasokat. A vizsgalat eredménye minden esetben azzal zarult,
hogy sem a masodfokd, sem az els6foki szakdgban nem volt indokolatlan
napolas/halasztas.

A 2015. oktéber 12. napjan kelt 2015.ELII.C.4/150/10. szamu kollégiumi intézkedés
elrendelte, hogy a Blintetés-végrehajtasi Csoport kezeldirodaja 2015. januar ho 1.
napjatol visszamendleg a birésagok egységes iratkezelési szabalyzatardl szold 17/2014.
(X11.23.) OBH utasitasnak megfelel6en a BIR-O Szv., F. és Bv. lajstromokat vezesse at,
ideértve az érkezés és a befejezés idejét, mddjat. A kollégiumvezetdi intézkedésben
foglaltak szerint a visszamendleges lajstromozast 2015. november 30. napjaig kellett
elvégezni, illetve a BIR-O lajstromot folyamatosan vezetni.

A pertartam-révidulés elérése, és a kitlizetlen Ugyek szamanak és aranyanak csokkentése
érdekében 2015. oktober 13. napjan, a 2015.EL11.C.4/150/12. szamu intézkedéssel az 1-2 év
kozo6tt folyamatban 1évé masodfoku ligyek intézését ellendrizte a kollégiumvezetd-
helyettes. Az intézkedési késedelemmel érintett masodfoku udgyekben az érintett
tanacselnokok felhivasa az intézkedés megtételére megtortént.

A masodfoku tanacsok idGszer( itélkezésének fenntartasa érdekében a kollégiumvezet6-
helyettes a 2015. november 18. napjan kelt 2015.ELI1.C.4/187/2. szam alatti intézkedés
értelmében ellenérizte a masodfoku szakadgban a targyalasi hatarnapok
kihasznaltsagat. Az ellen6rzés soran megallapitotta, hogy mind az 6t masodfoku tanacs
kitGzési gyakorlata megfelel a teljesitménykritériumok szerint meghatarozottaknak.

A kollégiumvezetd-helyettes havonta ellenérizte a statisztikai adatlapok hataridében
torténé leadasat. Késedelem esetén az érintett birotdl igazolé jelentést kért, szukség
esetén igazgatasi intézkedés megtételét javasolta az torvényszék elndkénél a birdval
szemben.

Az id6szerliség biztositasa érdekében 2015. oktober 28. napjan a 2015.EL.11.C.4/150/13.
164



szam alatt az 5 éven tuli térvényszéki ugyeket tételesen megvizsgalta a
kollégiumvezetd. A vizsgalat birdi mulasztasra visszavezethetd hibat nem tart fel.

Az els6foku itélkezési tevékenység segitése, az egységes joggyakorlat kialakitasa
érdekében 2015. november 05. napjan kelt 2015.ELIL.C.4/174. szamu atirattal a
kollégiumvezet§ a regionalis tanacskozasokrdl osszefoglalé jelentést kért a
jarasbirésagok elndkeitdl.

Annak érdekében, hogy a regionalis szakmai tanacskozasok alkalmasak legyenek a
megfeleld szakmai irdnymutatasra és az egységes joggyakorlat kialakitasara, a
jarasbirésagok elnokei altal megkuldott 6sszefoglalé jelentésekre is figyelemmel, a
kollégiumvezetd-helyettes 2015. november 30. napjan 2015.ELIL.C.4/174. szam alatt
javaslatot tett a regionalis szakmai tanacskozasok rendjének megvaltoztatasara.

A tanacselnoki feljegyzéseknek a birdsagok igazgatasardl rendelkezé szabalyzatrol szo6ld
6/2015. (X1.30.) szdmu OBH utasitas 175. 8-a szerinti ismertetésének 2016. évi
megszervezése, a jarasbirdsagi tapasztalatok hasznositasa, valamint a kollégiumvezetd-
helyettesi javaslatra is figyelemmel a 2015. december 11. napjan a 2015.EL11.C.4/174/13.
szamu intézkedéssel a regionalis tanacskozasok rendszerének atalakitasa megtortént.

A targyaldsi eredmények egységes szempontok szerinti BIR-O rendszerbe torténd
bejegyzése érdekében (amely a statisztikai 6sszehasonlitas alapja) a kollégiumvezet6 2015.
november 05-10. napjai kdzott ellenérizte a 2015. oktdber havi napolasok/halasztasokat az
iratok alapjan a torvényszéki els6foku Ugyekben. Az ellen6rzés soran megallapitotta, hogy a
targyalasi eredményeket eltérdé szempontok szerint jegyzik be a birdk. Ezért a Budapest
Kornyéki Torvényszéken és az illetékességi terUletéhez tartozd jarasbirésagokon a
targyalasi eredmények BIR-O rendszerbe torténd egységes szempontok szerinti bejegyzése
érdekében 2015. november 16. napjan 2015.EL.C.5/95. szam alatt kollégiumvezetdi

intézkedést hozott.

A kollégiumvezetd a 2-5 éven tuli Ugyek szamat, az egyes referadak korésszetételét
folyamatosan, havonta ellendrizte. A statisztikai elemzéseket a birak szamara minden
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vizsgalat lezarultaval hozzaférhetdvé tette.

Annak érdekében, hogy egységesen érvényesuljenek az iratkezelésre vonatkozé normak,
2016. januar 1. napjatél hatalyba lépett a Budapest Kornyéki Torvényszék Buntetd
Kollégiumanak Iratkezelési Szabalyzata.

Az id6szer(seég biztositasa, a felterjesztési késedelmek csokkentése, az érdemi hatarozatok
irasba foglalasa és a kiadas megtorténtének ellendrzése végett a kollégiumvezetd a 2015.
november 10. napjan kelt 2015.ELI1.C.4/150/23. szamu intézkedéssel elrendelte a Buntetd
Kollégium felterjesztési gyakorlatanak célvizsgalatat.

A humaneréforras felmérése, a tudasmegosztas rendszere kialakitasanak el&segitése
érdekében 2015. november 13. napjan 2015.ELII.C.4/150/24. szam alatt a Buntetd
Kollégiumban elrendelte a kollégiumvezetd a birak és igazsagugyi alkalmazottak

165



kompetencia, illetve végzettség felmérését.

A tudasmegosztas megvaldsulasa céljabol a 2015. november 17. napjan kelt
2015.EL.11.C.4/150/25. szamu kollégiumvezetdi intézkedéssel tanacsadoi haldézat jott |étre a
fiatalkoruak elleni, a kozlekedési, a gazdasagi és a kabitészerrel visszaéléses ligyeket
targyalo6 birak részére.

Az eljarasi koltségek csokkentése érdekében a binjelek vizsgalatanak befejezését
kdvetden a kollégiumvezetd-helyettes 2015. november 25. napjan 2015.ELI1.C.5/86/4. szam
alatt o6sszefoglald jelentést készitett. A bilnjelkezelés id8szer(iségének el6segitése
érdekében a 2015. december 11. napjan kelt 2015.EL11.C.5/99. szamu atirattal a
kollégiumvezetd-helyettes felhivta a masodfoku tanacselndkdket arra, hogy amennyiben
adott Ugyben blnjel szerepel, az els6- és masodfoku hatarozatot is ki kell adni a
blnjelkezel6nek.

Az idészeriség érdekében a kordzések, elfogatoparancsok felllvizsgalatanak
szUkségessége végett 2015. december 21. napjan a 2010.El.1.0.59/47. szamu atiratban a
kollégiumvezetd megkereste a jarasbirosagok elndkeit a HERMON rendszerben mar
meglévé adatok fellulvizsgalatanak elvégzése miatt. A Budapest Kornyéki Torvényszék
Buntetd Kollégiumara vonatkozéan a kijeldlt tisztvisel§ elvégezte az adatok felUlvizsgalatat

2016. januarban.

Gazdasagi Kollégium

A Gazdasagi Kollégiumban szakmai egyeztetések els6dlegesen az egyes Csoportokban
zajlanak. Ezeket az egyeztetéseket a csoportvezet6k koordinaljak, amelyekbe a birakat és
titkarokat teljes kdrben bevonjak, de a gyakorlatban egyre nagyobb teret kapnak a
fels6foku ugyintézék is, akiket rendszeresen részt vesznek ezeken a szakmai
egyeztetéseken.

Ezen szakmai egyeztetések célja a valtozé jogszabalyi kornyezetben kialakitand¢ itélkezési
gyakorlat lehetséges egységének megteremtése. A csoportok a szakmai vitakat a tobbség
allaspontjanak rogzitésével zarjak le azzal, hogy az allasfoglalas szerinti gyakorlat
kovetése ajanlott, éppen az egységes joggyakorlat kialakitasa érdekében.

A Kollégium specialis helyzetébdl kovetkez6en rendszeres szakmai egyeztetést folytat a
Févarosi Torvényszék Gazdasagi Kollégiumanak szakmai vezetésével, és kdlcsdondsen
torekszik ezen torvényszéki tapasztalatokat a sajat eljarasunkban is érvényesiteni.
Figyelemmel kell lennilk ugyanis arra is, hogy az eljarasokban elsédlegesen a fovarosi
gyakorlatot ismer6 jogi képvisel6k jarnak el. Kiléndsen szoros a szakmai egyuttm(kodés a
két Torvényszék cégbirdsagai és peres csoportjai kozott.
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Polgari Kollégium

A Polgari Kollégium 2015. évi munkatervnek megfelelden a torvényszéki elséfoku
ugyszakban havi rendszerességgel tart biréi értekezletet az els6foka biréok részére,
amelyen ismertetik az érintett biréknak kdzvetlendl is atadott, a Févarosi [télétabla
tanacselndkei altal készitett tanacselndki feljegyzéseket, tovabbi téma az aktualis
eljarasjogi problémak felvetése és azok megoldasara tett javaslatok.

A munkatervnek megfelel6en a masodfoku ugyszakban négy alkalommal, 2015. februar
10-én, 2015. majus 12-én, 2015. szeptember 15-én és 2015. december 15-én tartottak
tanacselnoki értekezletet. Ezeken egyrészt megvitattak az igazgatasi kérdéseket,
valamint az itélkezés soran az ad-hoc jelentkez6 anyagi és eljarasjogi problémakat, illetve az
ellentétes joggyakorlatot.

2015-ben a tanacselnodki értekezlet témaja volt a felterjesztés soran az elséfoku birésag
altal kikiiszobdlendd gyakori hibak és hianyossagok. Az egyeztetett szakmai allaspontrél
a kollégiumvezetd a tanacselnoki értekezleten készult feljegyzés kivonatanak
megkuldésével tajékoztatta a helyi birakat.

Szintén a munkatervnek megfelel6éen, 2015-ban is sor kerult a helyi els6foka birak egy
honapos masodfoka szakmai gyakorlatra torténd felrendelése a masodfoku Ggyszakba.
Ennek keretében 2015. marciusban a 9.Pf. és 8. Mf., 2015. aprilisban a 2.Pf. és 3.Pf., 2015.
majusban a 24.Pf., 2015. juniusban ismételten a 3.Pf., mig 2015. szeptemberben a 4.Pf. és a
24 Mf. tanacsba kertlt sor biré felrendelésére.

2015. aprilis 17-én a 4.Pf. tanacs elndke a Dunakeszi Jarasbir6sagon a Vaci Jarasbirésag
részvételével,

2015. majus 22-én az 1.Pf. tanacs elndke a Szentendrei Jarasbirésagon a Budadrsi
Jarasbirésag és a Budakornyéki Jarasbirdsag részvételével,

2015. szeptember 25-én a 2.Pf. tanacs elndke a Dabasi Jarasbirésagon a Nagykatai
Jarasbirésag és a Ceglédi Jarasbirdsag részvételével, valamint

2015. oktober 16-an a 9.Gf. tanacs elndke a Godo6ll6i Jarasbirésagon szakmai konzultacioval
egybekdtve ismertette a tanacselnoki feljegyzéseket.

2015 aprilisdban a 8.Mf. tanacs szakmai konzultaciéval egybekotve ismertette a
tanacselnoki feljegyzéseket valamennyi munkauigyi tigyszakba beosztott biréval.

A kollégiumi Ulésen elfogadott oktatasi tervnek megfeleléen a Magyar Igazsagugyi
Akadémia képzési rendjében illeszkedve 2015 szeptemberében sor kerdlt ,A targyalas
hatékonysaga és id6szerl, aktualis kérdései” targyu el6adasra, tovabba 2015
novemberében az 0j Ptk. szabalyainak tiikrében a kartérités, sérelemdij és a
személyiségi jogok, valamint a kozérdekl adatkezelés aktualis kérdései korében
szervezett oktatast a kollégium.



8.2. Kollégiumi lilések és szakmai tanacskozasok:

8.2.1. Az allasfoglalasok, szakmai anyagok elfogadasanak és
kézzétételének gyakorlata

Biintet6 Kollégium

A blintetd ugyszakot érintd valamennyi szakmai tanacskozas, ideértve a kollégiumi Ulések
anyagat a tanacskozas eldtt email-en minden érintett részére megkuldte a kollégiumvezetd,
majd a tanacskozast kdvetben a tanacskozason kialakult allasponttal egyutt az 6sszefoglald
anyagot ismét minden érintett részére tovabbitotta. Ezen tulmenden a Budapest Kornyéki
Torvényszék belsd honlapjan is megtorténik a kozzététel, az anyag a buntetd ugyszak
dokumentumai k6zott megtalalhaték.

Egy-egy szakmai kérdésben a kollégiumon kialakult allaspontrél a kollégiumi ulést kdvetéen
minden bunteté Ugyszakos birét, titkart és fogalmazét a belsé levelezé utjan
tajékoztatunk.

A kollégiumi véleményeket a Pest Megyei Foéugyészségnek is -elektronikusan
tajékoztatasul megkuldi a kollégiumvezetd.

Gazdasagi Kollégium

Szakmai anyagokat a Gazdasagi Kollégiumban m(kédé 3 csoport csoportszinten
szervezett szakmai értekezleteken vitat meg, és az egységes joggyakorlat kialakitasat szem
elétt tartva dont a kovetendé gyakorlatrol az egyes anyagi- és eljarasjogi kérdésekben.

A dontést el6készité szakmai anyagokat és megfogalmazott kérdéseket el6zetesen e-
mailben kuldik meg, a munkaértekezleten az igy megismert anyag szakmai megvitatasa
folyik. A csoportvezeték a munkaértekezleten kialakult tobbségi allaspontot e-mailben
teszik kozzé.

Allasfoglalast, ajanlast a kollégiumi Glés fogad el, és ugyancsak e-mailen teszi koézzé az
annak alapjaul szolgal6 vitaanyaggal egytt.

Polgari Kollégium

A Polgari Kollégiumban a kollégiumi Uléseken és szakmai tanacskozasokon szuletett
allasfoglalasok, szakmai anyagok elfogadasanak 2015-ben is az volt a gyakorlata, hogy a
megtargyaladsra keruld anyagi vagy eljarasjogi kérdést eléadé vazolja fel, melyet a
kollégium tagjai megvitatnak. A tobbségi allaspont pedig a kollégiumi jegyzdkonyv
megkuldésével, illetve a tdrvényszék intranetes oldalan a polgari kollégium szakmai
anyagai k6zo6tt tesszuk ko6zzé.
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8.2.2-3. Az egyes tanacsok/kollégiumok miikédése soran az adott évben
felmerilt szakmai problémak és azok megoldasa érdekében tett
intézkedések

Biintetd Kollégium

2015. évben 7 alkalommal tartott a Buntetd Kollégium kollégiumi tGlést: 2015. marcius 23.,
aprilis 13., junius 29., julius 14., november 02., november 25. és december 10. napjain.

A torvényszék masodfoku tanacsai regionalis tanacskozast tartottak 2015. év folyaman a
Budadrsi Jarasbirésagon, a Vaci Jarasbirésagon, a Ceglédi Jarasbirésagon a Dabasi
Jarasbirésagon, a Szentendrei Jarasbirésagon, a Dunakeszi Jarasbirésagon, valamint a
Monori Jarasbir6sagon. A regionalis tanacskozasokon valamennyi masodfoka tanacs
részt vett.

Egy-egy tanacskozason az adott régidba tartozd jarasbirdésagok birai részvételével a
masodfoky tanacsok az elséfoku birdésagok hatarozatainak felul birdlata soran szerzett
tapasztalatokrdl tartottak tajékoztatot. Felhivtak a figyelmet a hibas, avagy a kovetendd
gyakorlatra. A regionalis tanacskozasokon felmerult kérdéseket, a tanacsok kdzotti eltérd
gyakorlatot a kollégiumi Ulésen a Kollégium megyvitatta, majd a mar bemutatott médon
tortént az ismertetésuk a buntetd tgyszakos birakkal, titkarokkal, fogalmazdkkal.

2015. junius 29. napjan, és 2015. oktober 2. napjan a jarasbirésagok szakmai igazgatasi
vezetdéivel - elndkokkel, elndkhelyettesekkel - a soron kivuli ugyek intézése, az idészeri
itélkezés problémaja, valamint az év kdzben felmerult kérdések megvitatasara blintetd
vezet6i tanacskozast tartott a kollégium vezetbseége.

Ezeknek az értekezleteknek témaja volt a birdk leterheltsége, a megyén belll az egyes
birak leterheltségének kiegyenlitése, a targyalasi napok minél jobb
kihasznaltsaganak biztositasa. A soron kivali Ugyek kitlzésérél, a targyalasok
napolasanak, halasztasanak okairél az egyes birdk a toérvényszék elnékének
utasitasara egy meghatarozott tablazat kitoltésével osszefoglalot készitenek, ezek
Osszegzése kapcsan készilt jelentést (a helyi szakmai vezetd esetleges észrevételeivel
egyutt) valamennyi biré is megkapja.

Ugyancsak negyedévente jelentést készitenek a birésagok elndkei a felflUggesztett Ugyek
vonatkozasaban megtett intézkedésekrél, amelyeknek célja az Ugyek elévilésének
megakadalyozasa.

Az altalanosithatd hibaknak, mulasztasoknak, hianyossagoknak a megismertetése a
birdkkal a szakmai értekezleteken - kilon az elséfokud, és kulon a masodfoku
tanacsoknak-, az igazsagugyi alkalmazottakkal a tisztvisel6i értekezleteken tortént, igy
tébbek kozott:
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* A biinjelek atvételével, tarolasaval kapcsolatban 2015. februar 11. napjan a
jarasbirésagok elndkei, blinjelkezeldi, illetve az elndk altal kijeldlt birak és tisztvisel6k
részvételével tartott a Buntet6 Kollégium szakmai tanacskozast.

* Az aj buntetés-végrehajtasi térvény vonatkozasaban 2015. februar 23. napjan
szakmai konferenciat szervezett a kollégiumvezetd.

+ ,A gazdasagi blncselekmények gyakorlata” cimmel 2015. aprilis 20. napjan
zajlott szakmai konferencia a torvényszéken.

e 2015. oktéber 28. napjan kulén a masodfoku tanacsokkal, és kulon a
torvényszéki els6foku birakkal szakmai tanacskozast tartott a kollégiumvezet6 a
soron kiviili és 2-5 éven tuli ugyek kitlzési gyakorlatardl, valamint a targyalas
eredményének egységes vezetésérol a BIR-O rendszerben.

* A tisztvisel6k részére az aktualisan felmerulé problémak megvitatasara 2015.
évben januar 6., majus 19, julius 1., szeptember 4., november 13. és december 8.
napjan tartott a kollégiumvezeté értekezletet.

Gazdasagi Kollégium

Az egyes tanacsok mUkodésénél szakmai problémak nem voltak jellemzdek, ez sokkal
inkdbb bizonyos Uigycsoportok esetében volt tapasztalhat6. igy példaul a Gazdasagi
Kollégium esetében a devizahiteles ugyekben az eljarasok egységesitése, amelyek
megoldasa érdekében szakmai egyeztetéseket tartottak, illetve kollégiumi Ulés keretében
dolgoztak fel a problematikus kérdéseket.

Peres Csoport:

Két havi rendszerességgel vizsgaljuk a 60 napon tul a birénal 1évé ugyeket. E kérdésben
irasban igazol6 jelentés tételére koteles a bird. A vizsgalatok alapjan kijelenthetd, hogy az
egy birénal folyamatban |évd Ugyszam csokkenésével a térvényi hataridék tullépése
el6fordul, de nincs kirivé eljarasi késedelem.

Kiemelt Ggyek korében vizsgaljuk a kitlizések id&szerliségét és a targyaldsok megtartasat.
E korben a targyalds elmaradasa a bird6 személyében rejl6 okbdl ugyancsak igazold
jelentéstételi kotelezettséget von maga utan

A 2 és 5 éven tuli ugyekben a per elhizédasa ugyancsak rendszeres jelentéstételi
kotelezettséggel jar. A kollégiumvezetés kuldn figyelmet fordit, hogy ezekben az tgyekben
mar a targyalason torténjen meg az Uj hatarnap kitlzése.

A 3 éven tul folyamatban lévé ugyekben folyt eljdrasok vizsgalatdra adatlapokat
rendszeresitettink azzal a céllal, hogy beazonositsuk az eljaras elhluzdodasa okait. Az

informacidkat szakmai értekezlet keretében elemeztuk.

170



Felszamolasi Csoport:

A kifogasok egyre novekvé szama és elhuzédé eljarasi tartama miatt a
kollégiumvezetdi utasitasban foglaltak szerint kért igazold jelentést 2 alkalommal az 1 éven
tali kifogasok eljarasi helyzetér6l és folyamatosan figyelemmel kiséri ezen Ugyek
alakulasat.

A meghozott intézkedések alapjan a birak minden hénap 15. napjaig kotelesek jelenteni a
60 napon tul naluk 1évé Ugyekben az utolsé intézkedés mibenlétét, datumat, az eljaras
elhuzédasanak okat. A jelentéstételi kotelezettség akkor is fennall, ha nincs a birénal 60
napon tuli ugy.

A kollégiumvezeté figyelemmel kiséri a folyamatban lévd, kdzzé nem tett Ugyek listajat.
Ezzel fel lehet térképezni azt, hogy mely Ugyekben van oly médon elhizédo eljaras, hogy
meég a tobbéves eljaras alatt abban az elsddleges kérdésben sem szlletett jogerés dontés,
hogy a felszamolast elrendelte a birésag, vagy mas modon kell az eljarast befejezni. A
kollégiumvezeté utasitasban rendelkezett ezeknek az Ugyeknek a feldolgozasardl.
Jelentéstételi koételezettséget is el6irt, a jelentések tapasztalatait szakmai
munkaértekezleten is elemezték.

Az ugyhatralék feldolgozasa korében adatlapok bevezetésével elemezte a kollégium
vezetése a 2008. december 31. el6tt indult és folyamatban 1év6 felszamolasi Ugyekben
folytatott eljarasokat azzal a céllal, hogy beazonositsak az eljarasok elhizédasanak okait.

Cégbirésagi Csoport:

A kollégium vezetése utasitasban jelentéstételi kotelezettséget irt el6 a 2013. december
31. el6tt Cgt. Ugyek allasarol. A 2 éven tuli ugyek feldolgozasa megtortént.

A kompetencia alapu itélkezés megvaldsitasa jegyében 6nallé referadat visznek a
titkarok és fels6foku ugyintézék, igy a birak fokozottan tudnak koncentralni a
kizardélagosan birdi hataskorbe utalt Ggyek vitelére.

2015. évben a Kollégium két szakmai Ulést tartott. Adottsagainal fogva nehéz azon
szakmai témaknak a feltardsa, ami mindharom csoportban itélkezd birak, titkarok és
fels6fokd Ugyintéz6k szamara nyitott, érdekldsre szamot tarthat.

A kollégium kibdvitett Glése szakmai témajava ilyen k6z6és fokuszpontként tette

+ akényvszakértéi vizsgalatrol és a szakértd kirendelés gyakorlati nehézségeirdl,
a hatalyon kivul helyezési gyakorlat vizsgalata a felszamolasi ugyekben,
tovabba foglalkozott mas toérvényszékek eltéré itélkezés gyakorlatanak
bemutatasaval a jogorvoslati eljdrasban vizsgalat ala kerult cséd- és felszamolasi
Ugyekben tapasztaltak alapjan, bevonva a Févarosi itélétabla és a Févarosi

Torvényszék szakmai vezetését is.
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A masodik szakmai kollégiumi tlés témaja volt

* a valtozasbejegyzési kérelemmel parhuzamosan indulé térvényességi
felugyeleti kérelmek elbiralasanak gyakorlata és a tarsasagi hatarozatok
megtamadasa targyaban indult perekben a hatarozat végrehajtasat felfuggeszté
biréi dontés joghatasainak vizsgalata.

Polgari Kollégium

A polgari kollégium 2015. évben 6t alkalommal, 2015. januar 16-an, 2015. aprilis 9-én,
2015. junius 12-én, 2015. julius 14-én és 2015. november 6-an tartott kollégiumi Glést.

A szakmai munka hatékonysaganak novelése érdekében a polgari kollégium

« 2015. januar 16-an déntétt a kézponti oktatasi tervrél, tobbek kozott a Magyar
Igazsagugyi Akadémiaval szervezendd képzésekrél,

e a 2015. junius 12-én tartott kollégiumi Ulés pedig megtargyalta a hatékony
targyalasvezetés aktualis kérdéseit, amely a MIA képzés vazlatat képezte.

* A 2015. november 6-an tartott kollégiumi Ulés témajat képezték az adatvédelem
polgari eljarasban felmerulé kérdései és allasfoglalast fogadtak el a biré altal
bejelentett elfogultsag, mint kizarasi ok értelmezésérdl.

A polgari Ugyszak kéthavi rendszerességgel vizsgalja a 60 napon tul a birénal levé
ugyeket, e kérdésben igazolé jelentés tételére koteles a biréd. A vizsgalatok alapjan
kijelenthetd, hogy nincs kirivé eljarasi késedelem.

Kiemelt lgyek tekintetében vizsgaljak a kitlizések iddszerliségét és a targyalasok
megtartasat. Ezen Ugyekben a targyalas bir6 személyében rejlé6 ok miatti elmaradasa
ugyancsak igazolo jelentéstételi kdtelezettséget von maga utan.

A 2 és 5 éven tuli ugyekben a per elhiz6dasa ugyancsak rendszeres jelentéstételi
kotelezettséggel jar. A kollégiumvezetés kulon figyelmet fordit arra, hogy ezekben az
ugyekben mar a targyalason megtorténjen az Uj hatarnap kitGzése.

Az 5 éven tuali ugyek korében az elhizdédas okainak kivizsgalasara célvizsgalat kerult
elrendelésre, amely megallapitotta, hogy az Ggyek elhizédasahoz vezet a nem megfeleld
targyalas el6készités, az atszignalas, a gyakori keresetmédositasok és a nem
megfelel6 figyelmeztetések mulasztas esetén, a szakértdi késedelmek, valamint a
végzések és részitélet megfellebbezése.

Az id6szerlség megdrzése érdekében tett intézkedések: titkari el6készitdé csoport a
keresetlevelek megvizsgalasara, referadak egyben tartasa, hatékony targyalasvezetés
oktatas, valamint a részfelterjesztések megtérténtének ellenérzése.

A 2 éven tuli tugyek feldolgozasa érdekében a Budapest Kornyéki Torvényszék polgari
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ugyszakaban alkalmazott igazgatasi intézkedések:
Az igazgatasi vezetdk rendszeresen ellenérzik

* abirénal 25 napnal régebben 1év6 Ugyeket,

* a2 éven tuli ugyek vonatkozasaban a soron kiviili Ggyintézést betartjak-e a birdk,

» ezen ugyekben az Gj hatarnapot 2 hénapon belili id6pontra tlzték-e ki, hogy

+ az eljarast gyorsitd, a polgari perrendtartas altal biztositott eszkoézokkel,
lehetéségekkel a birdk élnek-e.

Hetente ellenérzik az 23 napos irasba foglalasi hataridét, azzal, hogy az esetleges
késedelmet az igazold jelentéssel egyutt havonta a kollégiumvezetd-helyettesnek jelentik.

A kollégiumvezetés megvizsgalta 2015 majusaban a jarasbirésagokon, illetve a
torvenyszék els6foka lUgyszakaban a felterjesztési késedelmeket, illetve ennek okait. A
vizsgalatok alapjan kijelenthet6, hogy tényleges késedelem a vizsgalt Ugyek kevesebb,
mint 10 %-at érintette.

A felterjesztési késedelmek elkerulése érdekében a tanacselndokéknek a késedelmes
felterjesztést jeleznituik kell a tanacselndki feljegyzések készitése soran, tovabba javasolt a
felterjesztés esetleges szabalyszeriitlenségének azonnali jelzése az érintett birénak és az
igazgatasi vezetének.

8.24. A szakmai vezeték targyévben Kkitlizott céljainak és
intézkedéseink révid felsorolasa, azok megvaldsulasarél, eredményeirél
valé rovid szamadas, kitérve az esetleges teljesités elmaradasanak
okaira

Biuintet6 Kollégium

A Buntet6 Kollégium vezetésének f6 célja 2015. évben is az id6szerl itélkezés
megvalosulasa, valamint az tgyteher kiegyenlitése volt az egyes jarasbirosagok kdzott. Az
id6szerd itélkezés megvaldsulasa érdekében a soron kivili tigyek intézésnek fokozott
ellendérzését valdsitottuk meg, az tUgyteher kiegyenlitése érdekében pedig 2015. évben is
toébb bird kirendelésére kerult sor.

gy a belsd tartalékok mozgbsitdsaval az egyes jarasbirdsidgok kozotti, valamint a
torvenyszéki elséfoku birak jarasbirdsagra torténd kirendelése valésult meg. A soron kivuli
ugyek - kozottuk a két éven tuli ugyek - kitlzési, napolasi gyakorlatdnak fokozott
ellendrzése a hosszu pertartamu Ugyek csokkenését eredményezte, a kirendelések pedig
megakadalyoztak az egyes tulterhelt jarasbirosagok helyzetének tovabbi sulyosodasat.

A masodfoku itélkezés szervezeti valtozasai, egy Ujabb Bf. tanacs - kirendelt jarasbirosagi
birokkal egyuttm(kodésével valé - feldllitdsa szintén megakadalyozta az Ugyszak
helyzetének romlasat, de hosszd tavon indokolt az er6forrasok tovabbi
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atcsoportositasa.
Gazdasagi Kollégium

A Gazdasagi Kollégium vezet6jének kitlzott célja 2015. évre a kollégium szakmai
teljesitményének emelése, az itélkezési munka szinvonalanak egységesen magas
szinvonalon tortén6 megtartasa.

Tovabbi célként tlzte ki, hogy a Kollégium biztositsa azt a tisztességes szakmai minimumot,
amelyet a rendkivali munkateher mellett is okkal varnak el az itélkez6ktél az tgyfelek.

Minden eszkdzzel igyekezett az ugyhatralékok feldolgozasara sarkallni. Ezek mentén
hozta meg azokat az igazgatasi dontéseket, kollégiumvezetdi utasitasokat, amelyek 2015.
évben mar a statisztikailag is mérhet6 eredmények visszaigazoljak. Az Ugyhatralék
mindharom ugyszakban drasztikusan csokkent, emellett a masodfoku statisztikakkal is
igazoltan nétt az itélkezés szinvonala. Mind a peres csoportban, mind a felszamolasi
ugyszakban csokken az eljarasok id6tartama, folyamatosan csokken a 2 éven tuli peres
ugyek szama.

Polgari Kollégium

A Budapest Kornyéki Torvényszék polgari ugyszakanak évek 6ta kitlzott célja, hogy a 2-5
éven tuli Ugyek szazalékos aranyat lejjebb szoritsa.

Latvanyos eredményt ért el a torvényszék els6foku ligyszaka ezekben az Ugyekben, az
elsé félév adataihoz képest (38,06 %), a masodik félévben nagymértékii csokkenés
(21,08 %) tapasztalhato.

A statisztikai adatok igazoljak, hogy javultak a mutatdok, a szakmai mihelymunka ehhez
megfeleld hatteret nyuijt.

Azonban tovabbiakban is jelent8s probléma, hogy a Budapest Kornyéki Torvényszék
teruletén nagy a fluktuacié. A torvényszék jarasbirésagain fiatalok a birak, akik kozull
tébben gyermekszuilés miatt tartésan tavol vannak a munkavégzéstél, ezen tul tébb birdi is
egészséglgyi probléma miatt akadalyoztatott a munkavégzésben. Ezen allashelyek
valtozatlanul csak korlatozott mértékben toltheték be.

Az allashelyek betoltése idémulassal jart, és ebbdl egyenesen kdvetkezett, hogy a referadak
nem voltak egyben tarthatdk, az Uugyeket atszignaltak, illetve amennyiben a birdi
allashelyre Uj biro érkezett, az Ugyek - legalabb részben torténd - ismételt atszignalasa valt
szukségessé.

Az atszignalasok magas szama miatt az addig befektetett munka egy része elveszik, n6 a
felkészulési id6. Ez a teher tovabbra is sulyos, mert az egy birora juté Ugyek szama -
beleértve az érkezést, befejezést és a folyamatos Ugyszamot is - a Budapest Kornyéki
Torvényszéken a legmagasabb.
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Ezen problémakat a szakmai vezet6k a legoptimalisabban a kirendelésekkel oldhatjak
meg.

8.2.5. A kollégiumok miikddése, illetve egylittmiik6dése soran tértént
egyéb - a tajékoztatas szempontjabdl Iényeges - esemény bemutatasa

2015. évben a Févarosi itél6tabla illetékességi terlletéhez tartozé Biinteté Kollégiumok
regionalis szakmai talalkozéjat torvényszékink rendezte meg. A talalkozén a Fovarosi
Toérvényszék Biinteté Kollégiumanak tagjain tul a Févarosi itél6tabla, a Balassagyarmati, a
Székesfehérvari, az Egri Torvényszék Buntet§ Kollégiumanak tagjai vettek részt. A
tanacskozas témaja - egybekdtve a Vaci Fegyhaz és Borton meglatogatasaval - az uj Bv.tv.
rendelkezéseinek gyakorlata volt.

2015. évben is, a 2014. évben megbeszéltek alapjan folytatdodott azon gyakorlat, miszerint a
Buintetés-végrehajtasi Csoport vezetdjével egyltt a kollégiumvezetd részt vett a Févarosi
Torvényszék buntetés-végrehajtasi Ugyeit intézd birdival, igazsagugyi alkalmazottaival
tartott megbeszélésen, ahol a két legnagyobb torvényszék egyeztette a buntetés-
végrehajtasi Ugyek intézésének gyakorlatat.

Kiemelked§ intenzitasu egyuttm(kodés jellemezte a Polgari Kollégium és a Gazdasagi
Kollégium szakmai mikddését 2015. évben. A Cégcsoport komoly részt vallalt és
eredményesen teljesitette a civil nyilvantartasban felhalmozott tgyhatralék feldolgozasat. A
Polgari Kollégium 2015. oktéber 20. napjatdl - idélegesen és kuldon megallapodas alapjan -
atvette a devizas ugyérkezést.

A Gazdasagi Kollégium a Polgari Kollégiumban itélkez6 birdk bevonasaval tartott szakmai
értekezleten 60-70 f6s nyilvanossag el6tt adott szamot arrdl a joggyakorlatrél, amelyet a
Peres Csoport a devizaperek vitelében kialakitott.

A Civil Szervezetek Nyilvantarté Csoportja a kdzhasznuUsag tarsadalmi szervezetek
nyilvantartasabdl torténé torlésével kapcsolatban felmertlé kérdések megoldasa, az
ugyészseg torvényességi felugyeleti jogkdrének gyakorlasa és az iratok megkuldése
érdekében egyeztetéseket tartott a Pest Megyei Foligyészséggel a gordulékeny Ugyintézés
érdekében.

A Févarosi [télétabla civilisztikai itélkezésének tdmogatasa érdekében a Budapest
Kornyéki Torvényszék vallalta, hogy kirendelt birdk Gtjan a Févarosi télétabla 100 peres és
175 felszamolasi nemperes ugyét elbiralja.

A fenti megallapodas teljesitésének el&segitése és az ugyhatralék csdkkentése érdekében a

Balassagyarmati Torvényszék segiti a Budapest Kérnyéki Torvényszék munkajat azzal,
hogy 6sszesen 300 db masodfoki nemperes lgy feldolgozasat vallalta.
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8.3. A soronkiviliség elrendelésének és érvényesulésének
gyakorlata

A soron kivuli eljaras elrendelése esetén a gyakorlat szerint a megtett intézkedésekrdl, a
hatarnapokrél, az eljaras menetérél a birénak jelentéstételi koételezettsége van a
kollégiumvezetd felé.

Bunteté ugyszakban 2015. évben soronkiviliség iranti kérelem 4 esetben érkezett a
torvenyszék masodfokara, amelybdl a torvényszék elndke 1 esetben rendelte azt el, mivel
jelentds kozérdeklédésre szamot tarté nyomozasi birdi tgy volt.

A torvényszék elséfoku szakagaban nem érkezett soron kivuliség elrendelésére inditvany.

A buntet§ eljarasi torvény 64/A. §-aban meghatarozott soron kivuli Ugyek intézését
havonként ellenérzik az igazgatasi vezetdk, amelyrél negyedévente tesznek jelentést az
elnok felé.

A Gazdasagi Kollégium vezet6je 2015. évben - a kiemelt Ugyeken felul - tovabbi 6t tigyben
rendelt el soron kivuli eljarast. A soron kivuli eljarasokban a kollégiumvezetdi intézkedés
végrehajtasat igazgatasi jogkdrben a kollégiumvezet - a csoportvezeték bevonasaval -
ellenérzi.

A Polgari, Kézigazgatas-Munkaugyi Kollégium masodfoku Ugyszakahoz 2015-ben 8 db
soronkivuliség elrendelése iranti kérelem érkezett, és egyetlen egy ugy esetében sem
kerult sor a soronkiviliség elrendelésére, figyelemmel arra, hogy nem alltak fenn annak
a BUSZ 33-33/B.§ szerinti feltételei. A felek nem hivatkoztak ugyanis olyan kulénds
méltanylast érdemld korulményre, ami az elrendelést indokolta volna.

Az elséfoku Ugyszakban 5 db soronkivuliség iranti kérelem érkezett, ebbél 2 esetben
kerult sor a soronkivuliség elrendelésére.

A soronkivuliség elrendelése esetén az elnoki irat atlagosan 3-3 havi id6tartamra
nyilvantartasba kerul és a kollégiumvezetd, illetve a helyettese el8szér a BIIR, majd
szUkség esetén az akta alapjan folyamatosan ellenérzi, hogy az tigyben mikor és milyen
intézkedésre kerul sor.

r ry 7

8.4. Az eljaré birésag kijelolésével kapcsolatos gyakorlat

A kollégiumokban szigoruan a szignalasi rendben szabalyozottak szerint jarnak el,
atszignalasokra alapvetéen
+ személyi valtozasok miatt kerdl sor, illetve
* némely esetben a munkateher kiegyenlitése érdekében élnek vele a
kollégiumvezetdk.
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A Budapest Kornyéki Torvényszék Bunteté Kollégium masodfokd szakaga Osszesen 97
esetben jart el az eljard birésag kijeldlése targyaban (ez a nemperes fellebbezett befejezett
ugyek 4,95 %-a). Az elfogultsagok bird altali bejelentése gyakorlata kérében ki kell emelni a
10/2015. (lll. 23.) BK véleményt, amely elfogadasat kdévetéen az un. alaptalan biroi
elfogultsagok szama elenyészé.

A Polgari és a Gazdasagi Kollégiumokban szigoruan a szignalasi rendben szabalyozottak
szerint jarnak el. Atszignalasokra itt is jellemz8en személyi valtozasok miatt kerl sor,
kivételesen a bird kérésére, a munkateher kiegyenlitése érdekében is van erre lehetdség. A
kijel6lés soran - a térvényszékre jellemz6 széttagoltsag és a jarasbirosagok megkozelitbleg
azonos leterheltsége folytan - alapvetden olyan jarasbirésaghoz kerult az ugy, amely az
ugyfél szempontjabol a legoptimalisabban megkdzelithetd.

8.5 A tanugondozas gyakorlata

Bunteté ugyszakban a Budapest Kornyéki Torvényszéken 2015. évben is a blintetd
kezelbirodak vezet6i 1attak el a tanugondozas feladatait, ami biztositotta, hogy a tanuk
minden esetben megfeleld tajékoztatast kapjanak. A tanugondozason tul 2016. évben - a
jogszabalyi valtozasokra is figyelemmel - az aldozatvédelemre kell nagyobb hangsulyt,
kiemelt figyelmet fektetni.

Az elndki intézkedés véleményezése van folyamatban, mely tervezetének elkészitése a
Buntetd Kollégium feladata volt.

A Gazdasagi Kollégium a hatalyos eljarasi szabalyok szerint tart kapcsolatot a tanukkal és
e kdrben a szUkséges tajékoztatassal - a jogszabalyi keretek kozott - ellatjak 6ket, amelyre
figyelemmel kuldn, intézményesitett keretek kdzott, nem folyt tandgondozas.

A polgari ugyszaknak 2015-ben nem volt kuldén gyakorlata a tanugondozasra, az
irodavezetdk a jegyz6k bevonasaval a tanukat a jogaik és kotelezettségeik tekintetében
ellattak a szukséges informacioval.

8.6. A gyermekkozpontu igazsagszolgaltatas érdekében tett
intézkedések

2013. év juniusaban készilt el a Budapest Koérnyéki Torvényszék koézponti épuletében a
gyermekbarat meghallgatészoba. A szoba kialakitasat kovetéen a Buntetd Kollégium
javaslatot tett a szoba hasznalatara, valamint 2014. januar hé 1. napjat kovetben a
nyomozasi biroi kijeldlések akként modosultak, hogy a torvényszék illetékességi tertletén a
kiskoruak nyomozati kihallgatasait - ezen szoba hasznalataval - csak és kizarélag a
Budakdrnyéki Jarasbirdsag birai, elsédlegesen két személy végzi.

Az intézkedés lehet6vé teszi, hogy a birak szakmai tapasztalataik gyarapitasa érdekében
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képzéseken vehessenek részt. A Budakornyéki Jarasbirésagon két nyomozasi bird - dr.
Boka Maria és dr. Barndczki-Elsasser Endre - felvaltva latja el a fenti feladatot, mely
kapcsan szerencsés elem, hogy mind ndi, mind férfi bir6 személyében biztositva van a
gyermekkoru személy meghallgatasanak lehet&sége.

2015. évben 38 darab nyomozasi ugyben, dsszesen 51 f6, 14. életévét be nem toltott
gyermekkoru személyt hallgattak meg a nyomozasi birdk, tébbnyire sikeresen, eredményes
tanuvallomassal.

A gyermekbarat kihallgatd szoba hasznalatara a vademelést kovetden is lehetéség van,
amikor a perbird hallgatja meg a 14. életévet még be nem toltott tanut. Polgari birdk
szamara csaladjogi tgyekben szintén lehet8ség van a szoba igénybevételére.

8.7. A birdsagi mediacié gyakorlata

A Budapest Kdrnyéki Torvényszéken a mediaciés koordinatori feladatokat a 2015. évben
is Dr. Horvath Zsolt, a Torvényszék Polgari, Kdzigazgatasi-Munkaugyi Kollégium Polgari
Els6foku Szakaganak biraja végezte.

A 2015. évben a kozvetiték létszama kettdvel lett kevesebb, az egyik titkar jarasbiroi
kinevezést nyert, mig a masik titkart a Févarosi Torvényszékre tavozott athelyezéssel, igy a
birésagi kozvetitok |étszama 2015. december 31. napjaval hat f6é volt a torvényszékunkon.

A 2015. év folyaman tdbb birdsagi titkar is részt vett a Magyar Igazsagugyi Akadémia altal
szervezett mediatori képzésen, illet6leg tovabbképzésen. Két titkar - a torvényszéki
elndkkel egyetértésben - kérte a birdsagi kozvetitbvé torténd kijeldlését az Orszagos
Birdsagi Hivatal EInokétdl.

Az el6z6 évhez képest a 2015. évben a torvényszék teruletére Ujabb kozvetitd kijeldlésére
nem kerult sor.

A Nagykoérodsi, a Vaci, a Monori, a Rackevei, a Budaodrsi és a Godolléi Jarasbirésagon
mUUkodott birdsagi kdzvetitd azzal, hogy kozuluk tédbben - a hozzajuk legkozelebbi tovabbi
jarasbirésagon, illetéleg torvényszéki szinten (l. és Il. fok esetében) is - ellattak a kdzvetitdi
feladatokat.

Itt szUkséges megemliteni, hogy a bir6sagi kdzvetitévé kijeldlt birdsagi titkarok - az el6z6
évhez hasonldéan - a kozvetitsi feladatokon tul mas munkat is végeznek. igy
szabalysértési, végrehajtasi, egyéb nemperes ugyeket intéznek, a birdsagok
megkeresésére tanukihallgatasokat foganatositanak, a szolgalati helyeiken biraknak
kurrencialis teendbket is végeznek, tovabba mindazokat a feladatokat, amivel még a
foglalkoztatasi helye szerinti szervezeti egység vezetdje (elndke) megbizza.

2014. december 31. napjan a Budapest Kérnyéki Torvényszék teruletén dsszesen 19 db
kozvetitdi gy maradt folyamatban, ehhez a 2015-6s év folyaman 112 db gy érkezett.
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A 131 db ugybél 103 db ugyet fejeztek be, ebbdl 26 db Ugyben kotottek a felek
megallapodast, 36 db Ugyben a kdzvetités megallapodas nélkul, mig 41 esetben az eljaras
egyéb modon fejez6dott be. Az id6szak végén, 2015. december 31. napjan 28 db ugy
maradt folyamatban.

A kozvetitéi ulések el6készitésével - attol fuggben, hogy a birdsagi kozvetitd
rendelkezésére allnak-e a felek elérhet&ségei vagy csak részlegesen - Ugyenként 2-3 éra,
mig az elsd érdemi Ulésre 2-3 Ora, a tovabbiakra 1,5 - 2 éra id6 szikséges. Az eddigi
tapasztalatok alapjan altalanossagban kijelenthetd, hogy egy kozvetitéi lggyel 1-3
alkalommal foglalkozik a birésagi kdzvetitd.

A Budadrsi Jarasbirosagon, illetve a BKKMB-n kifejezetten erre a célra alakitotta ki szobat, a
tobbségében azonban hektikus (pl. mikor szabd egy targyal6terem), hogy hol kerulhet sor
az Uulések lebonyolitdsara. A birdsagi kozvetités lefolytatasahoz szukséges helyiség
biztositasa érdekében a birdsagi kozvetitok a szervezeti egység vezetdjével egyeztetnek.

A 2015. évben tobb, a birdsagi kozvetitést érinté palyazatot is kiirt az Orszagos Birdsagi
Hivatal, amelyek kozul a ,Birésagi kozvetités mikoédési feltételeinek megteremtésére
és biztositasara” c. palyazaton eredménnyel vettink részt. Minden birdosagi kozvetitd
(nyolc ,statusszal” szamolva) kapott laptopot, nyomtatét, iratmegsemmisitét, flipchart-
tablat.

A mediacios koordinator meghivottként vett részt a BKT munkaterve szerinti negyedévente
megtartott vezetdi értekezleteken, ahol beszamolt az adott id6szakban a birésagi
kozvetités teruletén torténtekrdl. A torvényszék elndkeként a sziikséges intézkedéseket - az
érintettek kdzremuikddésével - minden esetben megtettem.

8.8. A birésagon kivuli munkavégzés

Az otthondolgozas kedvezményével a Buntetdé Kollégiumban - elnoki engedéllyel - a
legalabb egy éves gyakorlattal rendelkezé birdk rendszeresen élnek. Térvényszéki elsd
fokon jellemz6en a birdk heti egy alkalommal veszik igénybe az otthondolgozas
lehet6ségét, mig masodfokon altalaban csak a targyalasi napokon végeznek munkat a
birak a torvényszéken.

A Buntet6 Kollégium - Ugyrendje szerint - hétfénként tartja a kollégiumi Uléseket,
tanacskozasokat, szakmai értekezleteket, igy ezen a napon csak pétnap kitlizése esetén
targyalnak a birak.

Az otthondolgozasi kedvezmény megvonasara az elmult évben is azon birak esetében
kerult sor, akik valamely, a jogszabalyban meghatarozott koételezettségiiket nem
teljesitették. 2015. évben buntetdé Uugyszakos bir6 esetében nem kellett az
otthondolgozast megvonni.
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A Gazdasagi Kollégiumon belll a Cégbirésagi- és Felszamolasi Csoportokban a nagy
intenzitasu Ugyszamnovekedés és az Ugyhatralék-novekedés okan 2012. évben elndki
intézkedés korlatozta az otthondolgozasi kedvezményt. 2015. évben az ugyhatralék
feldolgozasa és a tavoli munkavégzés informatikai megoldasa eredményeként
visszaallt az eredetei, heti 2 napos tavoli munkavégzési lehet6ség a birak szamara, és
megnyilt a lehet6ség - heti 1 napra korlatozva - a nemperes titkarok szamara is. Az
intézkedés az itélkezés mennyiségi mutatdiban nem okozott kedvezétlen valtozast.

A Polgari Kollégiumot illetéen a Budapest Kornyéki Torvényszék elsd- és masodfoku

ugyszakaban valamennyi biré rendelkezik otthondolgozasi joggal. 2015-ben nem kellett
visszavonni ilyen engedélyt.

8.9. Egyéb, az itélkezés hatékonysagat szolgalo intézkedések

A Gazdasagi Kollégiumban 2015. évben a Peres Csoportban betoltottink 1 térvényszéki
biréi allashelyet, amelyet igazgatasi intézkedésként kapott a Kollégium. Ugyanakkor 1
jarasbiroi allashely a cégcsoporttol a Polgari Kollégiumba kerult vissza.

9. A BIROSAGON BELULI, AZ AZON KiVULI NYILVANOSSAG

9.1. Az értekezleti rend gyakorlata

Az értekezleti rend mUikodésének altalanos szabalyait 2015. évben is - hasonléan a korabbi
évek gyakorlatahoz - a Budapest Kornyéki Torvényszék Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata, valamint a torvényszék és a jarasbirosagok munkatervei tartalmaztak.

Az 6sszbirdi értekezlet

Résztvevdi:

« a Budapest Koérnyéki Torvényszéken és illetékességi teruletén mudkodd
jarasbirésagokon, valamint a Budapest Kornyéki Kozigazgatasi és Munkaugyi
Birésagon szolgalatot teljesitd birak,

- az Orszagos Birdsagi Hivatal eln6ke, valamint

« napirendtdl fuggd eseti meghivottak.

Az 6sszbiréi értekezlet napirendjét minden esetben a kiadott meghivé tartalmazza.

A tavalyi évben 3 alkalommal:

« aprilis hénap 13. napjan,
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« majus hdénap 7. napjan, valamint
« szeptember hénap 7. napjan

tartottunk 6sszbirdi értekezletet.

A 2015. év aprilis hénap 13. napjan megtartott 6sszbir6éi értekezleten dr. Réczey
Katalin levezetd elndk ismertette az 0sszbirdi értekezlet napirendi pontjat, mely a Bszi. 144.
8 Db) pontja alapjan a Budapest Kornyéki Toérvényszék Bunteté Kollégiuma
kollégiumvezetéi allasara beérkez6 palyazat véleményezése volt.

A levezet6 elndk tajékoztatta az dsszbirdi értekezletet - az OBH elndkének 2014. év januar
honap 20. napjan kelt ajanlasaban foglaltakra tekintettel - a vélemény-nyilvanitas rendjérdl,
valamint arrél, hogy a Budapest Kornyéki Torvényszék Buntetd Kollégiuma
kollégiumvezetdi allasara egy palyazat érkezett, amelyet dr. Szabé Judit, a Buntetd
Kollégium kollégiumvezet6-helyettese nyujtott be.

Dr. Németh Zoltan, a Szavazatszed6 és Szavazatszamlald bizottsag elndke kihirdette a
szavazas eredményét: a 213 érvényes szavazatbdl 139 f6 tamogatta a jeldltet.

A 2015. év majus hdénap 7. napjan megtartott 6sszbiréi értekezleten dr. Réczey Katalin
levezetd elndk bemutatta az el6z6 értekezlet 6ta eltelt id8ben kinevezett, illetve athelyezett,
beosztott bird kollégakat.

A Budapest Kornyéki Torvényszék elndke megtartotta a Bszi. 119. 8 k) pontja szerinti
tajékoztatojat, a Budapest Kornyéki Torvényszék Birdi Tanacsanak elnoke beszamolt a BT
mUkodésérdl a Bszi. 144. 8 c) pontja alapjan.

Dr. Handé Tunde, az Orszagos Birdsagi Hivatal elndkének felszélalasat kovetden a Magyar
Birdi Egyesulet fétitkara, dr. Szab6 Sandor el8adast tartott a biréi életpalya modellrdl.

A Budapest Kornyéki Torvényszék elndke atadta az elismeréseket és bemutatta a 2015.
évi cimadomanyozasban, a Juhasz Andor Dij kituntetésben, a Birdsag Szolgalataért
Oklevélben részesiilteket.

A 2015. év szeptember hénap 7. napjan megtartott 6sszbir6i értekezleten a Budapest
Kornyéki Torvenyszék elndke megallapitotta, hogy a Bszi. 146. § (1) bekezdése alapjan az
0sszbirdi értekezlet hatarozatképes.

Vargané dr. Erdédi Agnes levezetd elntk javaslatot tett az értekezlet tervezett napirendi
pontjaira.

Az els6é napirendi pont a Bszi. 144. 8 c) pontjaban foglaltak alapjan a Biréi Tanacs
tagjainak és péttagjainak megvalasztasa volt. A napirendi pont egyhangu elfogadasat
kdvetben a levezetd elndk tajékoztatta a jelenlévSket a Biréi Tanacs tagjai
megvalasztasanak a folyamatarol, a szavazads menetérdl, valamint bemutatta a jeldltek
névsorat.
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A szavazast kovetS6en Simonné dr. Peti Viktéria, a szavazatszamlalé bizottsag elndke
ismertette a szavazatszamlalas Osszesitett eredményét, illetve a Biréi Tanacs
megvalasztott tagjait, pottagjait.

A 2. napirendi pont keretében a toérvényszék elntke tdjékoztatta a jelenlevOket az
Uzemorvosi vizsgalatokkal kapcsolatos feladatokrol, az OBH Elndke altal meghirdetett
,Szolgaltatd Birdsag” keretében elkészitett Intézkedési Tervrdl, valamint a migracios helyzet

vonatkozasaban felmerult kirendelésekrol.

A torvényszék elntke kiemelte tovabba az M3-as Iroda épuletével dsszefuggésben a
folyamatban levd targyalasok eredményét.

Vezetdi értekezlet

A Budapest Kornyéki Torvényszék elndke az Igazgatasi Szabalyzat 17.8 (1) bekezdés és az
SZMSZ 56.8-a alapjan az alabbi idépontokban tartott vezetdi értekezletet:

« marcius 2.

+ junius 8.

« szeptember 14.

+ december?7.
Résztvevoi:

- azigazgatasi feladatok ellatasaval megbizott torvényszéki csoportvezetd biro,

« atorvényszék kollégiumvezetdi,

« atorvényszék kollégiumvezetd-helyettesei,

« atorvényszék féosztalyvezetdi,

« atorvényszék Humanpolitikai F6osztalya osztalyvezetdje,

« ajarasbirdsagok elnokei,

« aBudapest Kornyéki Kézigazgatasi €s Munkaugyi Birésag elndke,

« atorvényszék Buntetés-végrehajtasi Csoportjanak vezetdje,

« atorvényszék Végrehajtdk Irodajanak vezetdje,

+ atorvényszék sajtdszovivije,

« atorvényszék belsé ellendre.

« aBudapest Kornyéki Torvényszék Birdi Tanacsanak elnoke,

« alland6 meghivottként az Orszagos Birdsagi Hivatal elndke, a Magyar Birdi Egyesulet
Pest Megyei Tagozatanak elndke, valamint a torvényszék, illetve az illetékességi
terdletén mikodd birdsag OBT tagja.

Az értekezletek allandé napirendi pontjai:
« torvényszék elndokének tajékoztatdja az utolsd értekezlet Ota eltelt idd

legfontosabb, a birésag mikodését, 1étszam-, ugyforgalmi és gazdalkodasi helyzetét
érint6 kérdésekrdl,
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« tajékoztatdé a torvényszék létszam-gazdalkodasi, koéltségvetési, oktatasi
helyzetérél,

+ tajékoztaté a miliszaki palyazatokrdl, valamint a mdszaki teruleten jelentkezd
feladatok, problémak megoldasardl, kezelésérdl,

+ tajékoztatd a torvényszék informatikai helyzetérdl, az informatikai fejlesztésekrol,

« a torvényszék elndkének tajékoztatdja az utolsd értekezlet ota eltelt id6ben hozott
legfontosabb Orszagos Birésagi Hivatal elnoki déntésekrél,

« a kollégiumvezetdk, kollégiumvezetd-helyettesek, jarasbirosagi elnokok, illetve a
BKKMB elndkének beszamoléja az altaluk iranyitott egység munkajardl,
problémairdl,

« napirendi pontként szerepel tovabba az egyéb aktualis, az egyes jogszabalyi, vagy
egyéb elbirasok valtozasa kapcsan felmerulé feladatok, kérdések megvitatasa.

Toérvényszéki vezetdi értekezlet

A Budapest Kornyéki Torvényszék elndke az Igazgatasi Szabalyzat 17. 8 (7) bekezdés és az
SZMSZ 57. 8-a alapjan 2015. évben a munkatervben meghatarozottak szerint tartott
toérvényszéki vezetdi értekezletet:

Résztvevoi:

« azigazgatasi feladatok ellatasaval megbizott torvényszéki csoportvezet§ biro,
« atorvényszék kollégiumvezetdi,

« atorvényszék kollégiumvezetd-helyettesei,

« atorvényszék féosztalyvezetdi és a Humanpolitikai Féosztaly osztalyvezetdje,
« atorvényszék belsé ellenbre.

Napirendje: A torvényszék elndke tajékoztatta az értekezlet résztvevéit az OBH elndke, az
OBT és a Birdi Tanacs déntéseirdl, az egyes munkaszervezeti egységek miikoédésével
kapcsolatos fontosabb kérdésekrdl.

Operativ vezetdi értekezlet

A torvényszék vezetésének fontos eszkéze a heti rendszerességgel, hétfénként
megtartott operativ vezetdi értekezlet, melyet az SZMSZ 58. §-a tartalmaz.

Résztvevoi:
« azigazgatasi feladatok ellatasaval megbizott torvényszéki csoportvezet§ biro,
« atorvényszék féosztalyvezetdi,
« atorvényszék belsd ellendre, és

« atorvényszék elnoke altal meghivottak.

Napirendje: A résztvevk beszamoltak az altaluk vezetett munkaszervezeti egység
legfontosabb feladatairdl. El6adtak mindazon igazgatasi, jogi, pénzugyi, humanpolitikai és
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mUszaki kérdéseket, melyekben az elndknek kellett donteni illetve a vezet6tarsak
tajékoztatasa a kérdésrél indokolt.

Biroi értekezlet

Torvényszéki birdk részére a kollégiumi munkatervben megjeldlt idépontokban és
témakorokben kerult sor.

A jarasbirésagok, illetve a Budapest Kérnyéki Kozigazgatasi és Munkaligyi Birosag
értekezletei

A jarasbirosagokon, illetve a Budapest Kornyéki Kozigazgatasi és Munkatgyi Birésagon a
2015. évi munkatervikben megjel6lt idopontokban és témakérokben tartottak

+ 0sszdolgozdi,

« birdi,

« ugyszakonkénti biroi,

« igazsagugyi alkalmazotti,

« UIndki és

« kibdvitett vezetdi értekezletet.

Igazsagugyi alkalmazottak értekezlete

A jarasbir6sagok és a Budapest Kornyéki Kozigazgatasi és Munkaugyi Birésag birdsagi
igazsagugyi alkalmazottai részére a birésagi munkatervek szerinti idépontban kerult
sor.

Az értekezlet résztvevéi a Budapest Kornyéki Torvényszék szervezeti egységeinél
szolgalatot teljesitd, az lasz. 2. §-a szerinti igazsagugyi alkalmazottak, illetve a
jarasbirésagokon, valamint a Budapest Kornyéki Kdzigazgatasi és Munkalgyi Birdsagon
szolgalatot teljesit6, az lasz. 2. 8-a szerinti igazsagugyi alkalmazottak.

Az értekezletek napirendjén szerepelt - a torvényszékkel koétott megbizadsi szerzédés
alapjan - a Firebox Kft. képvisel6jének, Nagy Viktornak a tajékoztatéja a tilz- és
munkavédelemmel kapcsolatban, tobbek kdzott:

« alegfontosabb tlizvédelmi jogszabalyokrol,

« aTlzvédelmi Szabalyzatrdl,

+ atlzveszélyek kezelésérdl,

« amunkavallalék tlzvédelemmel kapcsolatos feladatairdl,
« atlzmegel&zésrdl,

« atlzriadd tennivaldk tliz esetén cimmel.

A munkavédelem témakdrben a tajékoztatas az alabbiakra terjedt ki:
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« amunkaltato és a munkavallalo kdtelességeirdl,

« amunkavédelmi fogalmakrol,

« aszemélyi feltételekrdl és a biztonsagos munkavégzésrol,
« aképerny§ el6tti munkavégzésrol,

« a biztonsagi szabalyokrdl,

« azorvosivizsgalatokrdl,

« abalesetekrdl és elsésegélynyujtasrol,

« akartéritésekrol, valamint az optikai sugarzasrol.

Ulnoki értekezlet

A Budapest Kérnyéki Térvényszék elndke 2015. szeptember 4. napjara hivott 6ssze GInoki
értekezletet, melynek napirendjén szerepelt az el6z8 évi tevékenységrdl sz6l6 beszamold,
az ujonnan megvalasztott Uln6kok bemutatasa, valamint a torvényszék el6tt allo
feladatokrol szo6lé  tdjékoztatd. Az UIndki értekezletet dr. Szabd Judit buntetd
kollégiumvezetd asszony tartotta meg, tekintettel arra, hogy az Orszagos Birésagi Hivatal
EIndke erre a napra hivta 6ssze az orszagos elnoki értekezletet.

9.2 A birésag bels6é honlapjanak mikodtetése

A Budapest Kornyéki Torvényszék rendelkezik belsé honlappal, melynek elérhetdsége:
http://intranet.pest.justice.hu/intranet/

2014 6ta folyamatosan Uzemeltetjik a Budapest Kornyéki Torvényszék intranetes oldalat.
Mdszaki oldalrél az informatika elvégzi a technikailag indokolt verzidvaltasokat és
frissitéseket, felhasznaloi oldalrél folyamatosan bévul azok kdre, akik az adatszolgaltatast
és feltoltést végzik.

9.3 A birésag kiulsé honlapjanak mikoédtetése

A Budapest Kérnyéki Torvényszék nem rendelkezik sajat kulsé honlappal, az adatok
kozzétételére a  kdzponti  http://www.birosag.hu/torvenyszekek/budapest-kornyeki-
torvenyszek oldalon kerulhet sor.

Budapest Kornyéki Torvényszék kozponti internetes oldaldnak infrastrukturajat az
Orszagos Birosagi Hivatal biztositja. Folyamatosan segitjik az oldal adatokkal val6
feltoltését, ennek megkdnnyitésére tervben van a webszerkesztéség felallitasa.

9.4. Az eln6ki, OBHE, OBT korozvények, tajékoztatok stb. belsé
megosztasanak a gyakorlata
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A kulonbozé korézvényeket, tajékoztatdokat, felhivasokat elsGsorban a Torvényszék
Intranetes felUletén, belsdé halézaton tesszik kdzzé. Az Uj intranetes fellleteken ezek
publikalasa mar kozvetlenul a Sajtdéosztalyon keresztul torténik, nincs szukség informatikus
kozremukodésére.

9.5 A sajt6szovivoi tevékenység, a birosag sajtébeli megjelenése
A sajtdszovivo feladatai:

* napi kapcsolatot tart a sajto képviselGivel, illetve a Torvényszék szakmai vezetdivel,

» nyilvantartja, figyelemmel kiséri és nyomon koveti a média érdeklddésére szamot
tarto tgyeket (buntetd Ugyekben az elkdvetéstél kezdve, a nyomozati szakon és a
vademelésen keresztul a targyalas kitlzéseig, illetve a birésag érdemi dontésének
meghozatalaig),

* ageneralis prevencio szempontjabol fontos dontések megjelenitése a sajtéban,

* havi és heti tajékoztaté a sajté munkatarsainak a Torvényszék altal targyalt
agyekral,

* heti tajékoztaté az OBH-nak a Torvényszék altal targyalt ugyekrél,

+ azitéletek feldolgozasa, sajtbanyag megirasa és kozzététele,

* azigazgatasi és szakmai vezetdk nyilatkozatainak szervezése,

* interjuk megszervezése a sajto, illetve a birésag altal feldolgozasra javasolt

e témakban,

+ sajtotajékoztatdk, sajtdo-hattérbeszélgetések szervezése,

* interjuk, nyilatkozatok adasa,

+ amédia tematizalasa a bir6sag szamara fontos témak sajtéba kerulése érdekében,

+ kapcsolatot tart a tarsszervek kommunikacios vezetdivel,

+ folyamatos sajtészemle készitése,

* ujsagiréi megkeresések megvalaszolasa,

+ fotédokumentacidk készitése.

A 2015. év szeptemberében tavozott Koszta Janos sajtdszovivé, uj sajtétitkar
kinevezésére ebben az évben nem kerult sor.

A torvényszéki sajtobmunkat az év végeéig Dr. Bak Szilvia, torvényszéki titkar helyettesitéssel
latta el. A 2015-s évben igy a sajtéosztaly kevésbé hatékonyan tudta ellatni feladatat és
megvaldsitani a korabbi években kitlzott célokat. Ennek ellenére a kordbban bejaratott
automatizmusok miikoédtek és minden fontos informacio, a targyalasi jegyzékek utjan
eljutott a sajtd képviselbihez.

Sajtékapcsolatok:

A Torvényszék a jelentésebb sajtéorgdnumok Ujsagirdihoz, szerkesztihez juttatta el heti

rendszerességgel a targyalasi jegyzékeket és generalt ezaltal megjelenéseket az index, az

origo, a hvg.hu, de a piacon Uj médiatermékként megjelend 444.hu, illetve vs.hu felUletein

is. Tovabbra is torekedve a passziv kapcsolat helyett az aktivitasra és a partneri kapcsolatok
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kialakitasara.

A Torvényszék konkrét tgyek kapcsan rendszeres, sokszor napi szerepl6je volt az egyes
televizids csatornak Hiradéinak. Az RTL Klub, a TV2, illetve a Magyar Televizié mellett a
Hir TV, az ATV és az Echo TV Hiraddja is rendszeresen sugarzott a Budapest Kornyéki
Torvényszéken, illetve Torvényszékrdl készitett anyagokat.

Az irott és elektronikus sajtd hireinek gerincét adé MTI-tudésitasok és a Magyar Tavirati
Iroda févarosi és Pest megyei tudoésitdi is ezen jegyzékekbdl készitették el hiteles
tudodsitasaikat.

A Budapest Kornyéki Torvényszék gyakori szerepldje volt a Népszabadsag, a Népszava, a
Magyar Hirlap és a Magyar Nemzet tudésitasainak és blnugyi hireinek.

Viszonylagos rendszerességgel kérték fel a kollégakat jogi tgyekben szakértének.
Sajtékozlemények

A torvényszék Sajtdosztalya 2015 januarja és 2015 decembere kozti id8szakban szamos
sajtokozleményt adott ki. igy a 2015. januar - 2015. december id6tartomanyban egyéb
sajtbmegjelenéseket generalva az egyes médiafeluleteken.

Interjuk, megszélalasok

A torvényszék 2015. marcius ho végéig heti rendszerességgel nyilvanult meg a
sajtészovivon keresztll az egyes Ugyek kapcsan.

Rendszeresen hasznalt médiafeliiletek

A Budapest Kornyéki Torvényszék rendszeres szerepl6je a Magyar Televiziéo Kékfény cim(
mUsoranak, a Hir Tv Riasztas cim{ misoranak és az Echo Tv Birésagi torténetek cimi
mUsoranak. A 2015. évben tobb alkalommal dolgozta fel a Budapest Kornyéki Térvényszék
altal targyalt valamely Ggyet az ATV Tetthely cimd mdsora is.

Ezek a mdlsorok lehetévé tették hosszabb anyagok elkészitését is, a mdfaji
sajatossagoknak koszonhet6en megengedték egy-egy adott téma bdvebb, vagy csak a
szokasostdl eltérd nézdpont szerinti koruljarasat.

SZIGET Fesztival 2015

A bir6sagi szervezet a 2015-6s évben is képviseltette magat a SZIGET Fesztivalon. Az OBH, a
Févarosi- és a Budapest Kornyéki Torvényszék kozds szervezésében és
kommunikaciéjaban a BKT Sajtéosztalya is részt vett, elsésorban a programok
kidolgozasanal, a fiatalok figyelmét megragadé és lekoté interaktiv jatékok
alapkoncepciojanak kidolgozasaban, illetve a széré-ajandékok megrendelésében és a
reklamajandékokat szallité céggel val6é kapcsolattartasban.
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Egyéb, fontos események az évben:

2015. aprilis 24-én az ELTE AJK Munkajogi és Szociélis Jogi Tanszéke adott otthont a XIl.
Orszagos Munkajogi Jogesetmegoldé- és Perbeszédmondé versenynek, melynek zsfiri
elndki feladatait Dr. Németh Zoltan, a Budapest Kornyéki Kozigazgatasi és
Munkaugyi Birésag elnéke latta el.

2015. oktdber 29-én atadtak a Ceglédi Jarasbirésag megujult épuletét.

Az 560 millié forintos, 2013 8szén kezdddott felujitas, bovités és korszerlsités soran a
létesitmény egy 250 négyzetméter alapteruletd Uj szarnyat kapott és a hasonld méret(,
eddig Uresen all6 pincét is hasznositottak.

Az atfogd, nagy volumendl rekonstrukcié része volt annak a programnak, melynek soran a
Budapest Kornyéki Torvényszék szamos épulete megujul.

Az 3atadast kovetd sajtétajékoztatéon valamennyi helyi médium és az orszagos sajté
munkatarsai is részt vettek és tajékoztattak a nagyszabasu beruhazasrol.

http://birosag.hu/media/aktualis/megujult-es-kibovult-cegledi-jarasbirosag-epulete
http://www.pestmegyei-hirhatar.hu/hir/atadtak-a-cegledi-jarasbirosag-megujult-epuletet
http://www.cegledinfo.hu/?t=24&id=5177&p_t=1
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.1067789699932287.1073743229.1610112939
43470&type=3

http://cegledipanorama.hu/archivum/2015/Pan%201X%2021%201106.pdf
http://birosag.hu/media/aktualis/gatter-janos-nyilatkozott-cegledi-jarasbirosag-atadasarol-
az-inforadionak
http://webradio.hu/hirek/belfold/atadtak_a_cegledi_jarasbirosag_megujult_epuletet
http://www.miabonyunk.hu/cikkek/2015/10/27/Megujul_a_Cegledi_Jarasbirosag_epulete
http://listaz.hu/hirneked/index.php?url=875260-atadtak-a-cegledi-jarasbirosag-megujult-
epuletet&pg=162

9.6 ,Nyitott Birésag” program targyévi fobb eseményei

A tdrvényszék a korabban a programban mar résztvevé oktatasi intézményeken tul tovabbi
iskolakkal alakitott ki szoros kapcsolatot, amelynek keretében a tavalyi évben 6sszesen
16 altalanos iskola és 12 kdzépiskola diakjainak tartottak el6adast a birdk, a birdsagi
titkarok illetve fogalmazok.

A programban 2015 évben 18 biré, 11 birésagi titkar és fogalmazé vett részt, akik
dsszesen 2.500 diakhoz jutottak el, hol az iskolakban megtartott - a bir6sag mikodését és
a kulénb6z6 jogagakat bemutatd - el6adasaikkal, perszimulacios foglalkozasaikkal, hol
pedig a részikre megtervezett targyalaslatogatasokkal. Az eredményeket a 2014. évi
adatokkal 6sszevetve megallapithatd, hogy noha a tavaly évben kicsit kevesebb bird vett
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részt a programban, mint az azt megel6z8 évben, mégis 270 diakkal tébben ismerhették
meg a birdsag tevékenységét az aktivan kézrem(kodd munkatarsak segitsége révén.

Mivel valamennyi egyuttmkodé iskolaval szoros kapcsolat alakult ki az el6z6 években,
tavaly is sikerult a biraknak és a titkaroknak el6adasaikkal ajabb fiatalokat megszélitani,
illetve a jelenlévé pedagdgusoknak is hasznos informaciot atadni. Az egyes alkalmakkor
vagy egy teljes évfolyam hallgathatta meg az el6addkat, vagy egy-egy bird akar tébb,
egymasra épulé eléadassal tért vissza ugyanabba az osztalyba, illetve fogadta Oket
targyalasain. Szamos iskolaban igényként merdlt fel a programnak a tanari kar, illetve a
sziil6i munkakozosségek szamara t6rténd kiterjesztésére.

A jarasbirésagok kozul kiemelked6 teljesitményt mutattak a Ceglédi, a Dabasi, a Budadrsi,
a Monori, a Dunakeszi, a Vaci, a G6doll6i, a Nagykatai és a Szentendrei Jarasbirosag
blintetd birai és titkarai. A targyalaslatogatasok szama a tavalyi évhez képest csokkent,
ebben 2015-ben csupan a Vaci, a Budadrsi, a Dunakeszi és a Budakornyéki Jarasbirésag
dolgozdi voltak aktivabbak; 6sszesen 10 olyan esemény volt, ahol az adott iskola didkjai
birésagi targyalasokra is beultek.

Amellett, hogy szamos Pest megyei telepulésen tartottunk Nyitott Birdésag programot a
kdzép- és altaldnos iskolasoknak, gyakran az adott birdsag illetékességi teruletén kivul, sok
esetben Budapesten is.

A Budapest Kornyéki Torvényszék 2015. évben szorosabb kapcsolatot alakitott ki a féti
Karolyi Istvan Gyermekkézponttal, ahol a specidlis élethelyzetben 1év6 fiatalokat is
bevonta a Nyitott Birésag programba. A torvényszék illetékességi tertletén lévé Karolyi
Istvan Gyermekkdzpont azért is érdemelt kiemelt figyelmet, mivel az intézmény egyrészt
fogyatékkal €16, valamint pszichés, illetve magatartaszavarral kizdd gyermekeket gondoz,
akik szdmara e program kiilénés és egyben kiegészité segitséget nyujt a gyermekkdzpont
céljaink megvalositasahoz.

Emellett a Ceglédi Jarasbirésag a Kossuth Lajos Gimnazium Egészségnevelési- és
Sportnapjan, mig a Monori Jarasbir6sag Monor Varos Polgarmestere 3altal szervezett
Gyermekvédelmi Forumon vett részt és tartott tajékoztatd jellegl eldadasokat. A Dabasi
Jarasbirésag a helyi Gyermek- és Ifjusagi Onkormanyzat ifjusagi képviseldinek beszélt a
program céljairdl. A Gédélléi Jarasbirosag pedig a budapesti ELTE Trefort Agoston Gyakorlé
Gimnaziumaban a minden évben megrendezett Trefort napon - az emberi élet védelme
témajaban - tartott el6adasokat.

A tapasztalatok szerint a Nyitott Birésag program mar egészen ujfajta felelésséget rott a
birokra, sokkal nagyobb hatasu, mélyrehatobb a didkok igy szerzett tapasztalata a birdi
munkarol, a blindzés kategdriairdl és annak kdvetkezményekrél is. Az eddigi tapasztalatok
azt mutatjak, hogy van fogaddkészség az iskolak részérdl.

Ugy tiinik, hogy a biintetés ligyek és targyalasok latogatasa fel6l lehet tartds kapcsolatot
kialakitani a pedagégusokkal és a diakokkal, de a jéov6ben sokkal nehezebb, atgondoltabb
és fontos feladata lenne a polgari, illetve a munkaugyi, kézigazgatasi ugyszakos
eléaddéknak. Els6sorban naluk van az a tudas, ami a ,jogtudatossagra neveléshez’
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tartozik: mindennapi életink, tarsuldsok, csaladok, oréklés, munkavallalas, stb. nem
érzelmi, nem kommunikaciés, hanem jogi szempontu ismerete.

A Budapest Kornyéki Torvényszék 2016. évben szorosabb kapcsolatot tervez kialakitani az
egyes javitod intézetekkel, koztuk az Aszédi-, Rakospalotai- és a Budapesti Javitdintézettel,
illetve a Fiatalkoruak Buntetés-végrehajtasi Intézetével is, ahol a specidlis
élethelyzetben Iévd fiatalokat is be kivanja vonni a Nyitott Birdsag programba.

Célkitlzés volt a jarasbirdésagok és a helyi sajtd, média kapcsolatdnak megerésitése, ami
helyenként egyébként is gordulékenyen mikddott, mint példaul Cegléden és Budadrson,
de ez most kiegészilt a Nyitott Birésag programjainak a népszer(isitésével. Ujabb
kapcsolat jott létre Ujsaggal és tévével, radidval Vacott és Dabason, és folyamatos az

érdeklédés a birésag és az iskola kapcsolata irdant Godollén, Budadrsén és Monoron is.

Valamennyi esetben torekszink arra, hogy a Nyitott Birdsagrol szold riport
6sszekapcsolédjon a jarasbirésag munkajanak és specifikus feladatainak
bemutatasaval is, elismertté és megbecsiltté téve a bir6sdg munkajat a helyi
kiskozosség elott.

Részt vevd iskoldk szama 28 db
Részt vevd diakok 6sszes létszama 2.500 6
El6ado birak 18 f6
El6add titkarok és fogalmazok 11 f6
Megtartott eladasok szama 60 alkalom
Perszimulacidk szama 3 alkalom
Targyalas latogatasok szama 10 alkalom
Targyalas latogatason részt vett iskolak szama 5db
Targyalas latogatast engedélyez6 birdk szama 8 f6

BV intézet latogatasok szama 0db
Birdsagi kapcsolattartok szama 13 f6
Osszes Nyitott Bir6sag alkalom 77 alkalom

9.7 Az ugyfelek tajékoztatasanak a jogszabalyi kotelezettségeken
talmen6 moédozatai

A Budapest Kornyéki Torvényszék M3 épuletében mikodé szervezeti egységek
tajékoztatasat végzé Uj Ugyfélcentrumanak atadasardl a 2014. évi beszamoldban adtunk

tajékoztatast.

http://hve.hu/itthon/20141028 Bevalt a Budapest Kornyeki Torvenyszek uj
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A Budapest Kérnyéki Térvényszék koltozésével egyitt aj Ugyfélcentrum is fogadja az
ugyfeleket.

A megnyité 2014. oktober 28-an volt, az eseményen tobb sajtéorganum is jelen volt. Igazan
fontos volt szamunkra, azonban, hogy valamennyi mértékado6 elektronikus médium is
beszamoljon a bemutatasrol. igy, a késébbiekben, ha valaki rakeres a ,budapest kérnyéki
torvényszék+igyfélcentrum” szokapcsolatra, biztosan legyen relevans taldlat, mely
bemutatja az atadott Ugyfélcentrumot.

Az elképzelések bevaltak, az Ugyfelek kiszolgalasa kulturalt, az Ugyintézés gyors és
hatékony, mindemellett a munkaszervezés is ésszerUsithetd volt.

Ezen tapasztalatok birtokaban, azonos metédus mentén alakitottuk ki a Ceglédi
Jarasbirdsagon is az ugyfélcentrumot és az ugyfélfogadas rendjét.

9.8. A birésag altal megjelentetett kiadvanyok, periodikak

A DE FACTO, a Budapest Kdrnyéki Torvényszék belsd terjesztésl lapja utoljara 2012-ben
jelent meg, mert a 2013. évben, az informaciéaramlas gyorsabba és hatékonyabba tétele
érdekében a Torvényszék intranetes oldalanak hasznalata kerult el6térbe.

Ez az elképzelés azéta is toretlen, mert az dtadandd informaciok mennyiségére, az atadas
gyorsasagara figyelemmel kizarélag e mddszerrel érhet6 el a kivant cél, a gyors és
id6szeri tajékoztatas. Ezért nem tervezzUik papir alapu kiadvanyok megjelentetését.

9.9. A vezetdi tisztségekre érkezett palyamiivek nyilvanossaganak
gyakorlata, tapasztalatai

A Bjt. 128.8 (5) bekezdésében meghatarozott, a vezetdi tisztségre érkezett
palyamiiveket elektronikus uton, a belsd levelezési rendszerben a palyazati eljarasban
véleménynyilvanitasra jogosult valamennyi biré megkapja.

A vezetdi tisztségre palyazék meghallgatasan a térvényszék elnoke, esetenként a
csoportvezetd (elnoki) biré és a Polgari, valamint a Blintetd Kollégium vezetéje vesz
részt.

A nyilvanossagnak, mint kontrollnak azonban a véleménynyilvanitasra jogosult
testiilet vonatkozasaban meg kell valésulnia, mert a palyam(ben vallaltakrél a

s

nyertes palyazénak a késébbiekben is e testiiletek el6tt kell szamot adni.
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10. A BIROSAG MAS SZERVEKKEL VALO KAPCSOLATA

10.1. Az OBH-val fennall6é kapcsolat (kezdeményezés az OBH felé,
részvétel a kozponti igazgatasi feladatokban)

A 2015. évben a Budapest Kornyéki Torveényszék birai és igazsagugyi alkalmazottai
tagként vettek részt az Orszagos Birdsagi Hivatal Elndke altal létrehozott
munkacsoportok tevékenységében az alabbiak szerint:

.« dr. Szira Eva, a Budapest Kérnyéki Torvényszék tanacselndke az ,lrattarozasi
Munkacsoport” tagja,

+ dr. Bicskei lldikd, a Budapest Kérnyéki Torvényszék biraja a ,,Kép- és hangrogzités,
valamint tdvmeghallgatas a birésagokon munkacsoport” tagja,

- dr. Szalay Zsuzsa, a Budapest Kornyéki Torvényszék birésagi titkara a ,,Birdsagi
Kézvetités Munkacsoport” tagja,

« dr. Smid Erika, a Budakdrnyéki Jarasbirésag elndke a ,Gyermekbarat
Igazsagszolgaltatas Munkacsoport” tagja,

« dr. Polgarné dr. Vida Judit, a Budapest Kérnyéki Torvényszék igazgatasi feladatok
elldtdsaval megbizott tanacselndke az ,lgazgatasi munkacsoport” és LA
birésagok egységes iratkezelésérdl sz6l6 szabalyzat felulvizsgalatat végzé
Munkacsoport” tagja,

« dr. Liziczay Sandor, a Budadrsi Jarasbirésag elndke a ,Jaras- és kis birdsagi
Munkacsoport” tagja.

"Dr. Fehérné dr. Gaal Tunde a Budapest Kornyéki Torvényszék tanacselndke és dr.
Kulcsar Zita, a Budakornyéki Jarasbirésag birdja meghivottként segitették a
.Gyermekbarat Igazsagszolgaltatas Munkacsoport” munkajat az elmult évben."

10.2. Az OBT-vel fennall6é kapcsolat

Az Orszagos Bir6i Tanacs tagja dr. Simon Levente, a GAdoll6i Jarasbirésag polgari
ugyszakos biraja.

Az OBT tag az Uléseket kovetéen a Budapest Kérnyéki Torvényszék vezetdi értekezletén
adott tajékoztatast az OBT (lésen elhangzottakrél, valamint a testiilet déntéseirdl. igy
kdzvetve a Budapest Kornyéki Torvényszék valamennyi birdja és igazsagugyi alkalmazottja
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ily médon is tudomast szerezhetett az Orszagos Birdi Tanacs dontéseirdl.

10.3. Mas birésagokkal fennallé kapcsolat

A Budapest Kornyéki Torvényszék a Kariaval és annak szakmai testuleteivel évek ota jé
kapcsolatot apol.

Ez az egylttm(kodés j6 lehetdséget teremt a szakmai kapcsolatok kiépitésére és
er@sitésére, tovabba el8segiti és 0sztonzi a torvényszékbirainak szakmai tovabbképzését
is. Mindemellett a Budapest Koérnyéki Torvényszék szlkos elhelyezési korulményeire
figyelemmel a Kdria 2015. évben is - a diszterem, mint helyszin biztositasaval - tamogatta a
torvényszék 6sszbirdi értekezletének megtartasat.

Ezért jelen beszamol¢6 keretében is koszonetet mondunk dr. Darak Péter urnak, a Kuria
elndkének.

A Kuria elndke 2012. januar 20. napjan megtartott értekezleten adott tajékoztatast arrdl,
hogy szolgalati érdekbdl a Kuaria mindharom kollégiumaba kezdeményezi birak
kirendelését, valamint ismertette a lehet6ség igénybevételének modjat. E kezdeményezés
kinalta lehetdséggel élve torvényszékunkrél a 2015. évben is tobb birét rendelt ki az OBH
elndke a Kdriara (a konkrét kirendelésekre vonatkoz6 adatokat a tajékoztatd 2.3.4. pontja
részletesen tartalmazza).

A kirendelések e gyakorlata jelent&sen el8segiti a birak szakmai fejlédését, hozzajarul az
itélkezés szakmai szinvonalanak emeléséhez, el6mozditja tovabba a biréi gyakorlat
egységesitését is.

A Kuria elndke a 2015. évben a Kduria joggyakorlat elemz6 csoportjaban torténd részvételre
kérte fel dr. Szabé Judit torvényszéki birét, a Blintetdé Kollégium kollégiumvezetéjét,
aki itélkezési tapasztalataival segitette, a Torvényszék pedig adatszolgaltatassal tamogatta a

csoport munkajat.
A Févarosi itélétablaval korrekt munkakapcsolatunk volt 2015. évben is.

Az itélétabla elndke rendszeres résztvevéje az 6sszbirdi értekezleteinknek, a beszamolo
és a konzultaciok eredményeként ismeri térvényszékink szakmai és igazgatasi munkajat.

Az itél6tabla kollégiumvezetdi, tavollétiikben a testilet képvisel8i a torvényszéki
kollégiumi Ulésen altaldban részt vettek a 2015. évben is. A Torvényszék kollégiumvezetdi
minden esetben eleget tesznek a tablai kollégiumi ulésekre sz6l6 meghivasoknak. Az
itélétabla biinteté kollégiumvezetéje a torvényszéki kollégiumi Glésen 2015. év
szeptemberétél - delegaltja dtjan - részt vett, ahogy a Karia bunteté
kollégiumvezet6jének delegaltja is.

A Budapest Kérnyéki Torvényszék Polgari, Kézigazgatasi-Munkaiigyi Kollégiuma egyes
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szakmai kérdések tekintetében folyamatosan egyeztetett a 2015. év soran mas
torvenyszékek kollégiumvezetGivel.

A Dunakeszi Jarasbirésag dolgozoi ,testvérbirésag” jelleggel kapcsolatfelvételt
kezdeményeztek a megyén kivili birésagokkal tevékenységuik, problémaik 6sszevetése
és szakmai kapcsolataik minél szélesebb korU fejlesztése végett.

A Nagykatai Jarasbirésagot a Budapest Kornyéki Torvényszéken beluli birésagokkal - a
regionalis képzések kapcsan - a megfelel6 szakmai kapcsolat, a Budapest Koérnyéki
Torvényszék elndkségének szervezésében lebonyolitott Farsangi Bal, illetve F6z6-s6
kapcsan pedig, a megfelel6 emberi kapcsolat jellemzi.

A Vaci Jarasbirésag a 2015. évben is adatszolgdltatassal tdmogatta a kulénb6zé
joggyakorlat elemzd csoportok munkajat. A Vaci Jarasbir6sag kapcsolatat a térvényszék
toébbi jarasbirdésagaval 2015. évben kétiranyl tevékenység jellemezte. Egyrészt a nyari
torvénykezési szinet ideje alatt a Dunakeszi Jarasbirésaggal k6z6sen latta el az tigyeleti
feladatokat, masrészt az immar rendszeresen megrendezett regionalis értekezleteken a
Godolldi és a Dunakeszi Jarasbirdsag biraival egyutt részt vett a masodfoku tanacselndkok
részvétele mellett megtartott szakmai konzultacion.

A tapasztalatok alapjan megallapithaté volt, hogy barmelyik jarasbirésagi biré bizalommal
fordulhat észrevételei, kérdései megfogalmazasaval a felsébb birdsagi vezetdk felé.

A sport teruletén hosszu évek 6ta jo kapcsolatot tartunk fent Nograd, Bacs-Kiskun, Jasz-
Nagykun-Szolnok megyével és a FOvarosi Torvényszékkel. Az évente mas-mas
torvenyszéken megrendezett regionalis sportnapok keretében csapataink két sportagban,
labdarugasban és kosarlabdaban mérik 6ssze erejuket.

10.4. A jogi hivatasrendekkel, hatésagokkal fennallé kapcsolatok

A Budapest Koérnyéki Térvényszék Blintetd Kollégiuma és a Pest Megyei Fouigyészség
kozott a 2015. évben is korrekt munkakapcsolat allt fenn, tébb alkalommal kertlt sor
szakmai megbeszélésre konkrét jogi probléma kapcsan, annak hatékony megoldasa
végett. A buntetd kollégiumi véleményeket a kollégiumvezetd tajékoztatasul a Pest Megyei
Féugyészségnek is megkuldte elektronikus uton.

Megfelel6 volt a Buntetd Kollégium kapcsolata a Pest Megyei Renddr-fékapitanysaggal is,
kildndsen az eldallitdsok és a Kodzponti Szabalysértési Birdsag munkajanak hatékony
megszervezése korében.

A Polgari, Kozigazgatasi-Munkautigyi Kollégiumnak 6nall6, intézményesitett kapcsolata
mas torvényszékekkel nincs. A kollégium ugyanakkor szoros szakmai kapcsolatot apol a
Pest Megyei F6ugyészséggel, azon belll is a Kozérdekvédelmi Osztallyal, részben a civil
szervezetek nyilvantartasa, részben a civil szervezetekkel kapcsolatos peres ugyek
intézése kapcsan.
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Tobb esetben kerult sor vezetdi szinten, illetve titkari, ugyintéz6i szinten is szakmai
konzultacidkra, de egyeztetést folytatott a kollégium munkaszervezési kérdésekben is,
el6segitve mindkét szervezetben az Ugyek optimalisabb és egyenletesebb elosztasat, a
hatékonyabb munkavégzést.

A Budaérsi Jarasbirésag a Jarasi Ugyészséggel, a Budadrsi Rendérkapitanysaggal és az
Erdi Rendérkapitanysaggal allt munkakapcsolatban - alapvet6en a biinteté Ugyek intézése
miatt - 2015. év soran. Ennek keretében az Ugyészséget a birdsag rendszeresen tajékoztatja
a Budapest Kornyéki Torvényszék Buntetd Kollégiumanak eseményeirél, dontéseirdl, mig
rendérkapitanysagok vezetdivel évente egy-két alkalommal szakmai megbeszéléseket
folytat.

Ezen tulmenden a Budadrsi Rendérkapitanysag és a Budapest Kornyéki Torvényszék kozott
egyuttmiikodési megallapodas jott |étre a 24 6ras él6erds biztonsagi 6rzés megsz(inését
kovetden az épulet kulcsanak tarolasaval, kezelésével 6sszefliggésben.

A Ceglédi Jarasbirésag kapcsolatrendszerében az elmult évhez képest lényeges valtozas
nem tortént. A Ceglédi Jarasbirdsag kapcsolatait az igazsagszolgaltatasban betdltott
szerepe alapvet6en meghatarozta a 2015. évben is. Kapcsolatrendszerét elsésorban a mas
jarasbirésagokkal, egyéb jogalkalmaz6 szervekkel torténéd egyuttmiikodés jellemzi.

A Ceglédi Jarasi Ugyészséggel tobb évre visszanyuld, a munkavégzés megszervezése
korében is mUikdddképes kapcsolat alakult ki, amelyet a 2015. évben is a magas szintd
szakmaisag és a szoros egyuttmikodés jellemzett. A birdsag buntetd Ugyszakban az
ugyészséggel - kulondsen a birdsag elé allitas, valamint a kényszerintézkedések korében -
folyamatosan egyeztet, nemcsak a felmerll6 szakmai kérdések, de a feladatok
id6szerlsége kapcsan is.

Az Ugyészséggel vald kapcsolathoz a bunteté ugyszakban szorosan kothet§ a Ceglédi
Rendérkapitanysaggal val6o egyuttmikodés. A renddrkapitanysaggal is folyamatos a
konzultacid mind a szakmai, mind a hatékony és célszer(i munkavégzés megszervezése
érdekében. Amennyiben arra lehet8ség van, a renddrkapitanysag éves értekezletén is részt
vesz a birdsag. A szabalysértési igyekben is mikddik a két tarsszerv kapcsolata. Ez a 2015.
évben kuldndsen kimagaslé eredménnyel jart az idegenrendészeti drizettel kapcsolatos
feladatok megoldasaban. Mind a munkakorulmények, mind a munkaszervezés és
munkaerd mozgatas, mind a szakmai egyutt gondolkodas terén a két szerv egyuttesen
hatékony ugyintézést valdsitott meg.

A Ceglédi Renddrkaptanysagon tulmenéen a bunteté ugyekkel 6sszefluggésben korrekt
egyuttmUkddés jellemzi a mas rendérkapitanysaggal valo kapcsolatot is.

A polgari ugyszakban a Pest Megyei Kormanyhivatal Ceglédi Jarasi Hivatal )Jarasi

Gyambhivatalaval a kapcsolatfelvételre els6sorban a vitas szakmai kérdések, eseti jellegd,
birésagi vagy gyamhivatali kezdeményezések kapcsan kerdlt sor.
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A pszichiatriai betegek intézeti gydgykezelésének elrendelésére és felUlvizsgalatara
vonatkozd eljarasokban ésszer(i és szukségszer( a Ceglédi Toldi Ferenc Koérhaz
Pszichiatriai Osztalyaval valo egyuttm(kodés. Ez szintén szikség szerint, konzultacié
formajaban toérténik. Az Ggyek intézésének ezen eljarasban is kialakitott gyakorlata van,
mely a hatékony egyuttmikddés eredménye.

A tobbi, els6sorban Budapest Kornyéki Torvényszék illetékességi teruletén mu(kodé
birésaggal a Ceglédi Jarasbirésag kapcsolata eseti jelleglinek mondhato.

A Dunakeszi Jarasbirésag részérdl rendszeres munkakapcsolat all fenn a Dunakeszi
Rendérkapitanysaggal, amelyet az évente tobbszori munkatalalkozé jellemez. A
renddrség nyilt napjan a birésag minden évben képviselteti magat a helyi elndk, vagy a
szabalysértésben dolgozo titkar uatjan.

Ugyancsak rendszeres résztvevbje a Dunakeszi Polgarmesteri Hivatal szervezésében
évente megrendezett kozbiztonsagi értekezleteknek a jarasbirésag elndke, amelyen a
renddrség, a polgarbrség képvisel6i, a dunakeszi, a godi, a foti polgarmester, jegyz6,
tovabba a foti Karolyi Istvan Specialis Otthon vezetdsége, és a felsorolt telepulési
lelkészek is jelen vannak.

Rendszeres informalis kapcsolatot apol a birésag a kdzos épulet adottsagaibol eredden a
Dunakeszi Jarasi Hivatallal, valamint a Dunakeszi Jarasi Ugyészséggel.

A GO6doll6i Jarasbirésag esetében az elndk és elndkhelyettes kinevezését kovetben az
illetékes lgyészségen, rendorségen, illetve a polgarmesteri hivatalban a formalis
bemutatkozas megtortént. Azota, az intézkedést igénylé Ugyektdl fluggd gyakorisaggal
torténik a kapcsolattartas.

A Monori Jarasbirésag épiiletében van a Monori Jarasi Ugyészség, igy veliik folyamatos
és szoros a birésag munkakapcsolata.

A Monori Jarasbirésag j6 kapcsolatot apol tovabba a Monori Rendérkapitanysaggal is.
Rendszeresen tart a birésag szakmai értekezleteket, ahova a rend6rség munkatarsait is
meghivja, illetéleg a renddrség részérdl is tobb alkalommal toértént meghivas a birésag
vezetdi, illetleg buntetd Ugyszakos birai felé, a naluk havonta tartandé parancsnoki
értekezletre.

A bir6sag j6 kapcsolatot épitett ki a polgarmesteri hivatallal is, illetéleg Monor Varos
polgarmesterével. A bir6sag elndke igyekszik részt venni minden olyan rendezvényen,
amelyet a polgarmesteri hivatal vagy mas tarsszervek szerveznek.

A tavalyi évben tajékoztatast is tartott a birésag, dr. Marton Erika illetéleg dr. Ignaczné dr.

Sz6ke Bernadett biréndk vezetésével a Monori Jarasbirdsag illetékességi tertletén mikodod
gyamhivatalok és csaladsegit6 szolgalatok részére.

196



Dr. Ignaczné dr. Széke Bernadett birénd egyébirant szabalysértési Ugyekben is tartott
oktatast, nemcsak a birdsagi titkarok és fogalmazok, hanem a rendérség szabalysértési
osztalyan dolgozok részére is.

A Monori Jarasbirdsag elntke - a j6 kapcsolat jegyében - rendszeres meghivottja a Monori
Rendd&rkapitanysag altal szervezett horgaszversenyeknek is.

A Nagykatai Jarasbirésag a helyi jarasi ugyészséggel, a Pest Megyei Ugyvédi Kamaraval,
illetve a helyben mikddd Ugyvédekkel, a buntetés-végrehajtasi intézetekkel, helyi és egyéb
renddrkapitanysagokkal, valamint a Nagykatai Kormanyhivatallal él6 munkakapcsolatot
tart fenn. Az egyuttmikodés valamennyi tertleten korrekt, a masik fél teljes mértékd
tiszteletben tartasat szem el8tt tartd. Alapvetéen érvényesul, hogy a felsorolt
tarsszerveknek és a birésagnak is k6zds érdeke a tarsadalmi elvarasoknak valé megfelelés,
természetesen a birdi fuggetlenség messzemend tiszteletben tartasa mellett.

A jarasbirdsag az illetékességi teruletéhez tartozo 13 telepulés polgarmesteri hivatalaival
szintén megfeleld szintd kapcsolatot apol. A Polgarmesteri Hivatalok az 8ket érint6 és a
birésag muUkodésével kapcsolatos valtozasokrdl rendszeres tajékoztatast kapnak. Kulon
kapnak értesitést a torvénykezési szinetekr6l és az esetleges egyéb kozérdekd
informaciokrol.

A VAaci Jarasbirésag a Vaci Jarasi Ugyészséggel egy épiiletben van, igy a kapcsolattartas a
blntetd birak és az Ugyészek kdzott rendszeres, az egyuttmUkddés kivalonak mondhato.

,,,,,

nyomozasi birdi Ugyelet és a birdsag elé allitasok idépontjanak tisztazasa, megbeszélése. A
blntetés-végrehajtasi intézetekkel egyrészt az el6allitasok, illetve az 6sszblntetés kapcsan
szUkséges adategyeztetés okan kerul kapcsolatba a jarasbirosag.

A Pest Megyei Ugyvédi Kamaraval csak az esetben keriilnek kapcsolatba a birdsag
munkatarsai, ha az adott Ugyben eljar6 Ugyvéd tevékenységével kapcsolatban panasz
merul fel.

A Vaci Fegyhaz és Borton buntetés-végrehajtasi intézettel, valamint a Vaci
Rendérkapitanysaggal korrekt, j6 munkakapcsolata van a birésagnak. A Vaci Jarasbirosag
a buntetés-végrehajtasi intézetben 2015. év nyaran - a Buntetd Kollégiumvezetd
felkérésére - a BV torvény modositasaval kapcsolatos szakmai megbeszélést kovetben
intézeti latogatast szervezett a Févarosi [télétabla mikodési teriletéhez tartozd birdsagok
blintetd birainak részvételével. A latogatason a buntetés-végrehajtasi intézet parancsnoka
és parancsnok helyettese kalauzolta a birdkat, bemutatva a nyomdaban térténd
munkavégzést, illetdleg a fogvatartottak egyéb foglalkoztatasi teruleteit.

Mind a buntetés-végrehajtasi intézet, mind a Vaci Rendérkapitanysag segitséget nyujt a

bir6sag szamara a 2007. évi Il. tv. szerinti harmadik orszagbeli allampolgarok
idegenrendészeti 6rizetének meghosszabbitasa targyaban.

197



A Vaci Polgarmesteri Hivatallal els6dlegesen az Uulndkvalasztassal kapcsolatosan
mUkodik egyutt a Vaci Jarasbirdsag. A targyévben kerult sor az GIn6kok megvalasztasara,
melynek keretében a Vaci Polgarmesteri Hivatal maradéktalanul eleget tett a feladatanak.

A Vaci Jarasi Hivatal vezet6je nem mulasztotta el, hogy bemutaté latogatast tegyen a Vaci
Jarasbirésag szakmai vezetdinél és tajékoztatast adjon a hivatal felépitésérdl, mikodésérdl,
egyben érdekl6dést mutatott a Vaci Jarasbirésagon folyé szakmai munka irant,
elsdédlegesen a polgari Ugyszak, ezen belul is a gyamhivatallal kapcsolatos Ugyintézéseket
illetéen.

10.5. Az oktatasi intézményekkel fennallé kapcsolatok

A torvényszéknek 6 jogi karral évek oOta egyuttmikddési megallapodasa van, melynek
keretében a tdrvényszék valamennyi birésaga rendszeresen fogad szakmai gyakorlatra
joghallgatdkat, és az utébbi idében mar jogi asszisztenseket (jogtechnikusokat is).

Az ELTE Buntet6eljarasi Tanszékének felkérésére a Torvényszék 5 birdja fakultativ
szeminariumot vezet, amelynek célja a Buntet6eljarasi szabalyok gyakorlati alkalmazasanak
bemutatasa.

10.6. Civil szervezetekkel fennallé kapcsolatok

A birdsagi szervezeten beldli civil szervezetekkel, igy a Magyar Birdi Egyesiilettel a j6
kapcsolat zaloga, hogy a 2015. év szeptemberéig Dr. Szabd Judit kollégiumvezet6 volt a
MABIE Pest Megyei Tagozatanak elndke, mig a civil szervezet elndkhelyettese - szintén a
Buntetd Kollégiumbol - Dr. Surdy Miklés torvényszéki bird, aki Dr. Szabd Judit
kollégiumvezetd lemondasa folytan jelenleg a szervezet elnoki posztjat latja el. E két
személy egyben a szervezet Pest Megyei Tagozatanak valasztmanyi tagja.

A Magyar Jogasz Egylettel valo j6 kapcsolat alapja, hogy a Pest Megyei Szervezet alelndke
dr. Kenese Attila buntetd Ugyszakos bird, a G6doll6i Jarasbirésag elndkhelyettese.

10.7. Nemzetkozi kapcsolatok

2015. majus hé 8-9. napjai kozétt - a 2006 év ota fennalld bilateralis kapcsolatok
folyomanyaként - a Bordeaux-i Fellebbviteli Birosag elnoke M. Dominique Ferriere és
féougyésze, M. Andre Ride - a budapesti Francia Nagykovetség kozrem(kodésével -
latogatas tett a Budapest Kérnyéki Torvényszéken.

A megbeszélések kdzponti eleme a csaladjog, valamint a kiskoruak ellen elkévetett
blincselekmények voltak. Ennek keretében a francia delegacionak lehet&sége nyilt ezen
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teruleteken itélkez6 birdkkal, illetéleg tUgyésszel is beszélgetnie, tobb hazassag felbontasa
iranti perben targyalast hallgatnia a Budakornyéki és a Szentendrei Jarasbirésagon

A delegacié részt vett a Torvényszék 2015. majus 7. napjan megtartott ésszbiroéi
értekezletén is.

10.8. Végrehajtoi fegyelmi birésag miikodése

A Budapest Kornyeéki Torvényszék mellett mikodd Birdsagi Végrehajtoi Fegyelmi Birdsag
el6tt 2015. évben dsszesen 7 ugy indult.

Két tgyet a fegyelmi birésag érdemben fejezett be.

- Egy ugyben a fegyelmi birésag 100.000 ft pénzbirsagot szabott ki,
- egy ugyet pedig megsziintetett.

Egy Ugyben érdemi felllvizsgalatra nem kerult sor, figyelemmel arra, hogy a feljelentés
nem jogosulttél szarmazott.

A folyamatban 1évé eljarasok soran a fegyelmi tanacsok a bizonyitasi eljarast folytatjak,
részben vizsgalok bevonasaval.

A birésagi végrehajtoi fegyelmi birésagok Ugyrendjét az OBT a 2014. december 9-i Ulésén
fogadta el és az ugyrendnek megfelel6en az els6foku fegyelmi birésag elndke 2015. évre a

fegyelmi tanacsokat 6sszeadllitotta.

Az tgyrendet és a 2015. évre kijelolt fegyelmi tanacsok 6sszetételét az OBH honlapjan
kozzététettek.

A 2016. évben eljard fegyelmi tanacsokat a fegyelmi birdsag elndke 2015. december 28-an
allitotta fel, és azt kozzététel érdekében az OBH-nak megkuldte.

11. A BIROSAG INTEGRITASAVAL KAPCSOLATOS HELYZET

11.1. Ugyelosztasi rend

A birésagok szervezetérdl és igazgatasardl szélo 2011. évi CLXI. torvény 9-11.8-a
részletesen szabalyozza az uUgyelosztasi renddel kapcsolatos birdsagi feladatokat. A
14/2002. (VIII. 1.) IM rendelet 31. §-a pedig a kiosztas mddszerére ad Utmutatast.
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A Budapest Kornyéki Torvényszék szervezeti egységei, az illetékességi teruletén mikodé
jarasbirésagok, valamint a Budapest Kornyéki Kozigazgatasi és Munkalgyi Birdsag
ugyelosztasi rendjét a birésag elnoke

a fenti jogszabalyban meghatarozottak maradéktalan betartasa mellett és annak
alapjan,

a Birdi Tanacs és a kollégiumok véleménye beszerzését kdvetden,

hataridén belul, 2015. év december hé 10. napjaig meghatarozta és

az allampolgarok részére térténd ismertetés céljabdl - az Orszagos Birdsagi Hivatal
egyidejl tajékoztatasa mellett - kifliggesztették, valamint

a Budapest Kérnyéki Torvényszék intranetes és internetes oldalan kdzzétette.

A Budapest Koérnyéki Torvényszék szervezeti egységei, a jarasbirésagok és a Budapest
Kornyéki Kozigazgatasi és Munkalgyi Birosag ugyelosztasi rendje - a Bszi. 10. & (1)
bekezdésének megfelel6en - tartalmazza azt, hogy az adott birésagon

milyen 6sszetétel(i és szamu tanacsok mikodnek,

a birdk, tanacsok, illetve az egyesbirdi hataskorben eljaro titkarok mely
tgycsoportba tartozo tgyeket intézik,

akadalyoztatasuk esetén mely tanacs, ki jar el helyettuk,

melyik birésagi vezetd jogosult az Ugyek elosztasara,

az Ugyelosztas milyen médszer szerint torténik,

mely tanacsok jarnak el a Pp. és a Be. szerinti kiemelt jelent8ségi tgyekben,
az egyes tanacsok targyalasi napjait, lehet8ség szerint a targyal6termek
megjeldlésével.

Az Ugyelosztasi rend minden birésagon - valamely birdé akadalyoztatasa esetére -
meghatarozza a helyettesités rendjét is, illetve azt is, hogy a bird tartds tavolléte esetén
hogyan torténik az uigyek atszignalasa masik tanacsra.

Minden szignalasi rend tartalmazza a vezet6 azon jogosultsagat és kotelezettségét, hogy az
aranyos munkateher kialakitasa érdekében az altaldnos szabalyoktdl eltérjen a
szignalas soran.

Biuintet6 Ugyszak:

BUntetd ugyszakban 2015. évben is - hasonléan az el6z8 évhez - jellemzben az
automatikus ugyelosztas érvényesult oly médon, hogy az egyes ugycsoportokon beldl
érkezett Ugyeket a tanacsok kdzott emelkedd szamsorrendben szignalta az Ugyelosztasra
jogosult vezetd.

A jarasbirésagok legtobbszor az alabbi tigycsoportokat alakitottak ki:

maganvadas,

kdzvadas,

potmaganvadas,

targyalas mell6zésével elbiralhato tgyek,
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« nyomozasi birdé hataskorébe tartozo ugyek.

Néhany jarasbirdsagon és a torvényszék masodfokan az ugy targya szerinti szakosodas
is jellemz6, példaul a Budakornyéki Jarasbirdsagon, a Dabasi Jarasbirésagon és a Rackevei
Jarasbirdésagon a kozlekedési Ugyek, a fiatalkoruak elleni Ugyek, masodfokon a kdzlekedési
bldncselekmények, gazdasagi Ugyek, nemi erkdlcs elleni tgyek, a térvényszék elsé fokan a
kiemelt jelentéségii ligyek képeznek tovabbi Ugyelosztasi szempontot.

A bunteté uUgyszakban - els6sorban a kényszerintézkedések, illetve a birésag elé allitas
intézésére - minden birésag ugyeleti rendszert alakitott ki. Jellemz&en heti lgyeleti
rendszer érvényesul, néhany birésagon pedig naponkénti tgyeletet vezettek be.

Az Ugyelosztasnal ugyancsak szempontként érvényesul, hogy kényszerintézkedés alatt all-
e a vadlott. Az alap-Ugycsoportokon belll természetesen a szignalasnal figyelembe veszik,
hogy peruijitas elrendelése vagy hatalyon kivul helyezés miatt megismételt eljarasban
melyik tanacs jar el az alapugyben eljart helyett.

Egyes ugyek egyesitése, elkulonitése, a folyamatban volt alaptigyh6z kapcsolédo kulénleges
eljaras, a felfuggesztés utan Ujra folyamatos Ugyek vonatkozasaban az érvényesul, hogy az
ugyet a korabban eljart biré kapja.

Hasonléan 2014. évhez, a torvényszék jarasbirdsagain és a torvényszéken mas biréra vagy
tanacsra torténd atszignalasokra elsddlegesen személyi valtozasok, illetve
kirendelések miatt kerult sor.

« BudakdrnyékiJarasbirésagon 34
« BudadrsiJarasbirésagon 106
- Ceglédi Jarasbirésagon 185
« DabasiJarasbirésagon 11

« Dunakeszi Jarasbirésagon 176
« GO6dollGi Jarasbirésagon 99
« Monori Jarasbirésagon 199
« Nagykatai Jarasbirésagon 2

« Rackevei Jarasbirésagon 76
« Szentendrei Jarasbirdsagon 89
« VaciJarasbirésagon 5

« torvényszék elséfokon 22
« torvényszék masodfokon 43

0sszesen 1.047

esetben kellett a folyamatban [évd Ugyeket atszignalni. Az el6z6 évhez viszonyitva a
személyi valtozasok okai nem valtoztak, az atszignalasok szama minimalis mértékben
csokkent.
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A személyi valtozasok okai a nyugdijazas, az athelyezés, a szulési szabadsag, illetve a
kirendelések megsziinése.

Gazdasagi ligyszakban:

A Gazdasagi Kollégium Ugyelosztasi rendje harom csoport Ugyelosztasi rendjébdl tevddik
ossze.

Az Ugyelosztasi rend kialakitasa a kollégiumban bevett gyakorlatnak megfelel6en tortént. A
modositasok egyeztetése a csoportokban zajlik a csoportvezetdk és a kollégiumvezetd
iranyitasaval.

A Gazdasagi Kollégium Ugyelosztasi rendje altalanossagban az automatikus szignalason
alapul.

A Cégbirésagnal a szakosodas az egyes tarsasagi tipusokra iranyultan torténik, a
felszamolasi csoportban szakosodas nincs, a peres csoportnal az ugy targya szerinti
szakosodas a jellemzé.

A Cégbirdsag és a Felszamolasi Csoport team rendszerben mikddik tovabbra is, igy az
atszignalas a hataskori szabalyoknak megfelel6en a teamen belil torténik.

A Cégbirésag Ugyelosztasi rendje rogziti a birak, titkarok és birdsagi Ugyintézék
hataskorének megfelel6 Ugytipusokat, a birdk esetében a gazdasagi tarsasag tipusait,
valamint a helyettesitési rendet.

Az eljarasi torvényben meghatarozott eseteken kivul a Gazdasagi Kollégiumnal 2015. évben
személyi valtozas miatt a Peres Csoportnal 51 Uigyet szignaltak at.

Polgari ugyszak:

Polgari Ugyszakban mind a jarasbirésagok, mind a torvényszék elsd és masodfoku
ugyszaka az adott Ugyforgalmi adatok mellett a birdk bevonasaval targyalta meg
el6zetesen az Ugyelosztasi rend tervezetet. Figyelembe vették a birésagra beosztott birak
gyakorlatat és azt, hogy az érkezd ugyek feldolgozasa a leheté legrévidebb idén belil
biztosithatd legyen.

A polgari Ugyszakban az tgycsoportok szerinti kiosztas mellett egyre tobb helyen
érvényesul az automatikus szignalas. Természetesen a hatékonyabb munkavégzés
érdekében tovabbra is alkalmazzak azt a szignaldsi médot, hogy egyes specidlisabb és
szélesebb jogi ismereteket kdvetel§ pertipusokat a tobb tapasztalattal rendelkezé birakra
szignalnak.

Az tigycsoportokat alapvetden
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+ csaladjogi perek

Ptk-n belil:
« személyiségvédelemmel kapcsolatos,
- dologi jogi,

« kotelmi jogi,

« kartéritési és

« az 6roklési jogi perek, valamint

- aperen kivuli és a végrehajtassal kapcsolatos tgyek

alapulvételével hataroztak meg.

Az Ugycsoportok meghatarozasa nagyobb jarasbirésagokon (példaul Budadrs, Godolls,
Monor), valamint a torvényszék elsd- és masodfoku Ugyszakaban is érvényesdul.

Az ugycsoportok szerinti kiosztas melletti automatizmus az egyszeriibb megitélésii
ugyeknél érvényesul (példaul hazassag egyezd akaratnyilvanitassal torténd felbontasa,
mobilszolgaltatdk, fizetési meghagyasos eljarasbodl keletkezett peres tgyek, parkolasi tgyek
stb.).

Hasonlban a buntetd Ugyszakhoz a civilisztikai Ugyszakban is az atszignalasokra a hatalyos
eljarasi jogszabalyban el6irtakon kivul igen nagymértékben személyi valtozasok miatt

kerult sor.

Civilisztikai Ugyszakban megallapithatd, hogy a térvényszéken nincs olyan jarasbir6sag és
szervezeti egység, amelynél atszignalasra személyi valtozasok miatt nem volt szikség:

« Budakodrnyéki Jarasbirésag 190

- Budadrsi Jarasbirésag 310
« Ceglédi)arasbirdsag 88
« DabasiJarasbirdsag 10
« Dunakeszi Jarasbirésag 508
« G6doll6i Jarasbirdsag 213
« MonoriJarasbirdsag 241
« Nagykatai Jarasbirésag -

« Nagykérosi Jarasbirdsag 29
« Rackevei Jarasbirosag 80
« Szentendrei Jarasbirésag 392
+ VaciJarasbirésag 86
- BKKMB 70
« torvényszék elséfok 72
« torvényszék masodfok 2

O0sszesen 2.291
agyben.
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Mindezen szamokbdl lathatd, hogy az Ujonnan érkezd ugyek mellett igen jelentds aranyu
az atszignalasok szama, az el6z8 évhez viszonyitva is emelkedés tapasztalhato, kozel 2%-
kal tébb atszignalas tortént.

Ennek kovetkeztében a folyamatban maradt ugyeknél a pertartam csokkenése nem
varhato, inkabb annak emelkedését lehet prognosztizaini.

11.2. A birésag fegyelmi helyzete

2015. évben 3 fé biré ellen indult fegyelmi eljards, melybdl ez évben egy jogerdsen
befejez6dott.

A Szolgalati Birosag megrovas fegyelmi buntetést szabott ki.

2015. évben 3 f6 igazsagugyi alkalmazottal szemben indult fegyelmi eljaras, melybdl
kett6 jogerésen befejez8dott, megrovas bilintetéssel, illetve fegyelmi eljaras
megszuntetése mellett figyelmeztetés alkalmazasaval.

1 f6 ellen - fegyelmi eljaras kezdeményezése nélkul - irasbeli figyelmeztetést alkalmazott
a munkaltatdi jogkor gyakorléja.

11.3. A birésag altal vagy a birésaggal, birakkal és a birésagi
vezetokkel szemben inditott eljarasok

A beszamolasi id6szak (2015. év) eldtt a Torvényszék ellen inditott kartérités megallapitasa
iranti perek kdzul 2015. év januar hénap elején 44 peres eljaras volt folyamatban.

A 2015. évben ezen eljarasok kdzul jogerdsen befejez8dott 30 peres eljaras. Az esetek nagy
tobbségében a keresetlevelek idézés kibocsatasa nélkul torténd elutasitasaval a Pp. 130. §
(1) bekezdés (j) pontja alapjan, 6t esetben hoztak érdemi dontést.

Harom esetben a felperes keresetét elutasitottak, egy esetben marasztalé itélet
szuletett az allami kozjegyz6 altal készitett okirat alaki hibaja miatti karra tekintettel.
Fellebbezésik folytan az eljaras Il. foku elbiralas alatt all.

Egy esetben joger6s kozbensd itélettel a Torvényszék felelésségét megallapitottak, ezen
dontés ellen felulvizsgalati kérelmet terjesztettiink eld.

A 2015. évben a Torvényszék elntkéhez négy alkalommal fordultak kartérités irant, mely
igények kozul egy esetben elismerte a Torvényszék a koveteld igényét, harom esetben
ugyanakkor nem.

Ketté peres eljaras meginditasara a Torvényszék ellen tulajdoni, illetve hazassagi
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vagyonkdzosség megszlntetése iranti perben kerult sor az ingatlan-nyilvantartasban az
allam javara bejegyzett végrehajtasi jog miatt.

Ezen perekben a Torvényszék sajat maga jart el, ezzel kapcsolatos jelentéstételi
kotelezettségének az OBH felé évente két alkalommal a 6/2014. (IV. 30.) OBH utasitas
alapjan eleget tett.

2015. évben 49 peres eljarast inditottak a Torvényszék ellen. A peres eljarast inditdk
kdzul hat személy a notérius peresked6k csoportjaba tartozik, akik kdzul tébben évek 6ta
rendszeres ,ugyfelek”.

2015. évben inditott 49 peres eljaras kozel 50%-a ilyen személyek altal inditott tGgy. Ezen
pereknél a torvényszék mellett toébb esetben pertarsként szerepel az [télétabla, Kuria,
illetve volt olyan eset is, hogy - egy kivételével - az orszag 6sszes torvényszéke.

Egy esetben az ellentnk inditott ugyanazon pert beadta a felperes az orszag minden
torvenyszékéhez. Egy esetben rajtunk kivil még 420 alperest tuntetett fel.

Az eljar6 birésagok kijeldlése ilyen korulmények kozott tobb esetben az atlagosnal tébb
id6be tellett.

A peres eljarast kezdeményezdk jellemz&en a Pp. 2. 8-anak megsértése miatt inditottak
eljarast, valamint tobb esetben hivatkoztak a Ptk. 349. 8-ra is és egy-két esetben
személyiségi jog megsértése irant inditottak pert.

A torvényszék ellen inditott perek jelentés hanyada a 2015. évben is a Pp. 130. & (1)
bekezdés (j) pontja alapjan a keresetlevél idézés kibocsatasa nélkuli elutasitassal zarult.

A torvényszék a 2015. évben kartéritésként minddsszesen 999.883,-Ft-ot fizetett ki.

» A Székesfehérvari Torvényszék a 12.P.20.398/2014/19. szamu jogerds itéletében - az
eljaras elhuz6dasa miatt - 250.000. Ft. kartérités megfizetésére kotelezte a
Budapest Kornyéki Torvényszéket.

« A masodfokon eljaré Févarosi [télétabla - az eljaras elhtzédasa miatt - az
5.Pf.20.357/2015/6. szamu itéletében 200.000. Ft-ot itélt meg a felperes részére.

* A Kecskeméti Torvényszék a 10.P.20.854/2013/66. szam alatti joger6s itéletében -
jogellenes szabadsagelvonas miatt - 348.460. Ft. kartérités, valamint 778. Ft. kamat
megfizetésére kotelezte a torvényszéket.

* A FBvarosi Torvényszék - munkaltatdi intézkedés jogellenességének megallapitasa
miatt inditott eljarasban - 645. Ft. perkdltség megfizetését allapitotta meg.

* A torvényszék peren kivuli eljarasban - jogellenesen elrendelt és foganatositott
el6allitas miatt - sérelemdijként 200.000. Ft-ot fizetett ki.

205



2015. évben a birdk és igazsagugyi alkalmazottak altal, illetve ellenik inditott peres
eljarasok szama 6sszesen 23 volt.

Ezzel kapcsolatos jelentéstételi kotelezettségiknek mind a jarasbirésagi elnékok, mind a
Torvényszék elnoke eleget tettek (2014.0BH.31.E.13, 2014.EL.IV.K.2/5.).

11.4. A panaszugyintézés és a kozérdeki bejelentések intézésének
a gyakorlata

A Budapest Kornyéki Torvényszék és az illetékességi tertletéhez tartozo jarasbirésagok a
kozérdekl bejelentések és panaszok intézése soran a panaszokrol és kozérdekd
bejelentésekrél szold 2013. évi CLXV. torvény, valamint az Orszagos Birdsagi Hivatal
ElInékének a 10/2012. (VI. 15.) OBH utasitassal kiadott szabalyzata rendelkezései szerint
jartak el.

A Torvényszék elndke, a jarasbirosagok elnokei, valamint a kollégiumvezetok és
helyetteseik a panaszbeadvanyokat megvizsgaltak, tajékoztatast adtak a panaszosoknak,
illetve indokolt esetben a szakmai vezeték intézkedtek.

A panaszok elbiralasa déntéen a hivatkozott OBH utasitas 7. § (1) bekezdésében
meghatarozott idétartamon (30 napon) belul megtortént.

Torvényszéki szinten a 30 napos elintézési id6 volt a jellemzd, tekintve, hogy sokszor a
jarasbirdsagokrol is szikséges volt irat bekérése. Egy-két esetben fordult el a 30 napos
agyintézési hataridd tullépése, mely a panasz targyaban folytatott vizsgalat volumenére,
id6igényességére vezethetd vissza.

A jarasbirésagokon a panaszok intézése soran tobb alkalommal 2-4 napon belil, az esetek
tobbségében 2-3 héten belul intézkedtek és valaszoltak a panaszosnak.

A Budapest Kornyéki Torvényszék elndkéhez 2015. évben 166 db olyan ugy érkezett,
melyeket az EIndki Iroda a IV.D. elndki Ugycsoportba iktatott.

A 166 ugybél:
* 132 db volt panasz, amelybdl 46 db panaszt megkuldtink a jarasbirésagok elndkei
részére,
+ 2db volt kozérdeki bejelentés, valamint
* 32 ugybdl 21 beadvanyt tartalma szerint megkuldtink a peres ligyet elbiralé

tanacsnak, 11 esetben mas hatésagot érinté tigyet tovabbitottunk.

Panaszok
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A Torvényszéket illetd beadvanyok szama dsszesen 86 volt, ebbdl

- 24 beadvanyt alaposnak,
- 6 beadvanyt részben alaposnak és
- 56 beadvanyt alaptalannak minésitettink.

Ketté esetben biradltak a panaszosok a birésag tevékenységét, nevezetesen a bird
targyalason tanusitott magatartasat kifogasoltak. A tobbi esetben valamilyen késedelem
miatt érkezett beadvany, amely elsésorban az Ugyintézési hataridére, valamint az tgyviteli
hibara vonatkozott.

A panaszok tartalmanak attekintése és elemzése soran az alabbiak voltak
megallapithatok:

* a Torvényszékre érkezett panaszok érintették a jarasbirdsagi ugyintézést,
torvényszéki elsd- és masodfoku civilisztikai és torvényszéki elsé- és masodfoku
blintetd lgyszakot,

+ jarasbirésagi szintet érinté panaszokat a hivatkozott OBH utasitdsnak
megfelelden a panaszlgyintézésére hataskorrel rendelkezé jarasbirdsag elndkének,
a BKKMB elnékének megkuldtiik,

* a toérvényszéket illet§ beadvanyok 80%-a a civilisztikai Ugyszakot érintette, 20%-a
pedig a bunteté ugyszakot,

* nem peres Ugyszakot illetéen 17 beadvany érintette a civil szervezetek
nyilvantartasaval kapcsolatos késedelmes ugyintézést, illetve nem jelentds szama a
panaszoknak a cs6d- és felszamolasi Ugyszakra vonatkozott.

A torvényszéken az alapos panaszok az ugyintézési késedelemmel flggtek Ossze,
elsdsorban a civilisztikai, valamint a cs6d-felszamolasi Ugyszakot érintették. Az igazgatasi
vezetdk a panaszos sérelmét akként orvosoltak, hogy intézkedtek egyedi lgyben a
jegyz6konyvek kiadasardl, soron kivili eljarast rendeltek el és egyéb intézkedéseket tettek
a szakteruleteken felhalmozodott munkateher csékkentésére pld. a civilszervezetek
esetében.

Az alapos panaszok vizsgalatabdl megallapithatd volt, hogy el6fordult adminisztraciés
hiba miatti helytelen kézbesités, a leirdi kapacitas hidnya miatti késedelmes kiadas.
Osszességében torvényszéki szinten és az illetékességi terlleten |1évé birosagokat érinté
kisebb fajta uUgyintézési késedelmek miatt az igazgatasi vezetd a sérelmes helyzet
megszuntetése érdekében a szUkséges intézkedést megtette.

A Torvényszék elndkéhez szakértdé késedelmes dijkifizetés irant egy esetben nyujtott be
panaszt. A vizsgalat soran megallapitast nyert, hogy a birésag részérél mulasztas tortént.
A buntet6 kollégiumvezetd soron kivil intézkedett a szakért6i dij megallapitasa és
kiutalasa érdekében, ezzel egyidejlleg az eljaré biré figyelmét felhivta a hatarid6k
pontos betartasara.

Alapos és alaptalan panaszok szamaranyabdl megallapithato, hogy nagyobb mértékben
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alaptalanok a benyujtott panaszok.

Alaptalan bejelentést tettek, amikor az igazgatasi jogkorrel rendelkezd vezet6t kérték arra,
hogy a meghozott itéletet biralja felul, az eljard birét az itélete meghozataldban utasitsa.
llyen esetekben a panaszt kivizsgalo tajékoztatta az Ugyfelet a birdi fluggetlenség
intézmeényérdl.

Természetesen 2015. évben is jelentkeztek az un. notérius panaszosok, akiknek nagy
tébbsége tébb évre visszamendleg allando tgyfelei a birosagnak.

El6fordult, mint ahogy el6z6 években is, hogy ugyanazzal az tGggyel kapcsolatosan tobb
alkalommal terjesztettek el beadvanyt. llyen esetekben - a panasztorvény és az OBH
elnoki utasitas alapjan - a figyelmeztetéseket kdvetéen valaszadas és intézkedés nélkul
irattarba helyeztik az ismételten benyujtott, korabbival azonos tartalmu beadvanyokat.

Az Orszagos Birésagi Hivatalon keresztil a 2015. évben 27 db panasznak nevezett
beadvany érkezett, amelynek egy részét szolgalati Uton tovabbitottuk a jarasbirésagoknak,
illetve a torvényszéket érinté panaszt kivizsgaltuk. A panaszugyintézést kovetéen az erre
valé utasitas rendelkezéseinek megfelel6en az OBH-t az Ugyintézésrdl tajékoztattuk.

A torvényszék illetékességi teruletén lévd jarasbirésagokra és a Budapest Kornyéki
Koézigazgatasi és Munkauligyi Birésagra érkezett panaszok szama az el6z6 évhez képest
emelkedett.

A Budakérnyéki Jarasbirésagra 45 db panasz érkezett a 2015. évben. Polgari tgyszakban
26, biintetd Ugyszakban 13, végrehajtasi Ugyszakban pedig 6 esetben terjesztettek eld
panaszbeadvanyt. Ezek k6zul 6 db beadvany tovabbitottunk mas illetékes hatésagnak.

A Budadrsi Jarasbirésagra 48 db beadvany érkezett, amelybdl 9 panasz alaposnak
mindsult.

A Ceglédi Jarasbirésagra Osszesen 27 panasz érkezett. Polgari uUgyszakban 13 db,
buntetd Ugyszakban 9 db, végrehajtasi Ugyszakban 3 db, szabalysértési Ugyszakban 2 db
panasz érkezett a 2015. évben. Polgari ugyszakbdl 6 volt alapos, a tébbi mind alaptalan
volt. A bunteté Ugyszakban érkezett valamennyi beadvany alaptalan volt, szabalysértési
ugyszakban 1 volt a panaszok kdzil megalapozott. Végrehajtasi ligyszakban 1 beadvany
alapos volt, a tébbi mind alaptalan.

A Dabasi Jarasbirésagon 6 esetben nyujtottak be alaptalan panaszt, amelybdl 2 a polgari,
1 a blintetd, 3 pedig a végrehajtasi ligyszakot érintette.

A Dunakeszi Jarasbirésagon 9 beadvany nyujtottak be a 2015. évben, amelybdl
valamennyi alaptalan volt.

A GO6dolléi Jarasbirésagon 27 esetben nyujtottak be panaszt, ezek kdzul 4 volt alapos. 2
panasz a polgari peres Ugyszakot érintette, 1 a buntetd és 1 a peren kivili Ugyszakra
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vonatkozott.

A Monori Jarasbirésara 13 panasz érkezett a 2015. évben, amelybdl 8 polgari, 4 blintetd
és 1 szabalysértési Ugyszakban, 1 panasz volt alapos, amely a biunteté Ugyszakot
érintette.

A Nagykatai Jarasbirésagra 3 db panasz érkezett, amelybdl 2 polgari és 1 blintetd
ugyszakban, mind alaptalan volt.

A Nagykdroési Jarasbirésagon polgari ugyszakban érkezett 3 alaptalan panasz a 2015.
évben.

A Szentendrei Jarasbirésagra 24 db panasz érkezett a 2015. évben, amelybél polgari
ugyszakban 15 db, bilintetdé ugyszakban 4 db, szabalysértési Ulgyszakban 1 db,
végrehajtasi Ugyszakban 4 volt. A polgari ugyszakban érkezett, panasznak nevezett
beadvanyok 80%-a egyetlenegy noétorius panaszostél érkezett, aki nem csak
Szentendrére, hanem a BKT elndkéhez is megkuldte ugyanazt a beadvanyt.

A Rackevei Jarasbirésagra 28 db panasz érkezett, amelybél 23 db panasz polgari
Ugyszakra vonatkozott, 5 beadvany pedig a biinteté Ugyszakot érintette. Osszesen 2 db
panasz volt alapos, 26 db panasz ugyanakkor alaptalannak minésult.

A Vaci Jarasbirésagra osszesen a 2015. évben 8 panasz érkezett. A panaszok kozul 1 a
polgari, 3 a biintetd és 4 a szabalysértési lgyszakot érintette. A panaszok tobbsége
alaptalan volt.

A Budapest Kornyéki Kozigazgatasi és Munkaugyi Birésagra 6sszesen a 2015. évben 53
panaszként iktatott beadvany érkezett. 5 alkalommal a panasz kapcsan soron kivili
eljarast rendelt el az igazgatasi vezetd.

A Torvenyszék illetékességi tertletén mikodd jarasbirosagokon és a BKKMB-n kdzvetlendl
benyujtott panaszok elemzése soran is megallapithato, hogy az alaptalan panaszok
aranya lényegesen meghaladja az alapos panaszokét. Minden szervezeti egység igazgatasi
vezetdje a panaszugyintézés soran a sziikséges intézkedéseket megtette, indokolt
esetben a soron kivuli eljarast elrendelte vagy e nélkdl is intézkedett a késedelem
orvoslasarél.

A panaszok szamszaki 6sszehasonlitasabol is megallapithatd, hogy a bluinteté Ugyszakot
érintéen aranyaiban joval kevesebb a benyujtott panaszok szama, mint a civilisztikai
ugyszak tekintetében és e panaszok kozul is igen kevés az alaposnak mindsithetd panasz.

Kézérdekii bejelentések

A 2015. évben koézérdekil bejelentésként két beadvany érkezett a torvényszékre,
amelybdl egyet tartalma szerint nem mindsitettink annak.

A masik esetben az OBH elndkéhez intézett, majd onnan a Budapest Kdrnyéki
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Torvényszékre tovabbitott kozérdekd bejelentést kivizsgaltuk, amely alaptalannak
mindsult. A vizsgalat eredményérdl az OBH elndkét tajékoztattuk.

Osszegezve:

Megallapithatd, hogy a Torvényszék és illetékességi terUletén |évd jarasbirosagok a
panaszokat a vonatkoz6 térvény és az OBH szabalyzatban foglaltak szerint, az el8irt
hataridében elintézték, a panaszost eljarasuk eredményérdl| tajékoztattak.

Alapos panasz esetén a sérelmes helyzet megsziintetése érdekében intézkedtunk.

Az érkezett, vélt ,panasznak” nevezett beadvanyok nagy része a birdsagi eljaras jellegére
tekintettel nem volt orvosolhatd, mivel az Alaptérvény, illetve a Bszi. vonatkozé
rendelkezései a vezet8knek nem biztositanak fellUlvizsgalati, utasitas adasi jogot. Ezen
rendelkezéseket az esetek nagy részében az allampolgarok figyelmen kivul hagyjak és olyan
kérelmekkel allnak el6, mely nem tartozik az igazgatasi vezetd hataskorébe.

Lényegében csak eljarasi késedelem, Ggyviteli hiba, esetleg birak, igazsagugyi alkalmazottak
magatartasa elleni beadvany nevezhetd ,klasszikus” panasznak.

Végul, de nem utolsé sorban érinteni kell a notdrius panaszosokat is. A torvényszéken,
illetve mondhatni minden helyi bir6sagon vannak évek Ota rendszeresen visszatérd
ugyfeleink, akik tobbszori tajékoztatast figyelmen kivul hagyva rendszeresen kuldik
ugyanazon beadvanyukat a folyamatban lévd Ugyuk mellett az igazgatasi vezetdnek is.

El6fordulnak nyomdafestéket nem tlr6 beadvanyok, ragalmazo, alpari stilusu kérelmek.

Ugyfél elégedettségi felmérésre 2015. évben nem kerdlt sor.

11.5. Az igazgatasi ellendrzés gyakorlata

A birésagok szervezetérdl és igazgatasardl szold 2011. évi CLXI. torvény (Bszi) 118. 8 (3)
bekezdése szerint a birésagi vezetd felel a birdsag, illetve a birdsagi szervezeti egység
jogszabalyoknak, az Orszagos Birdsagi Hivatal elndke altal kiadott kozjogi
szervezetszabalyozd eszkdzdknek (szabalyzatoknak) és hatarozatoknak megfelelé
hatékony miikodéséért.

A Budapest Kornyéki Torvényszéken az igazgatasi ellenérzés a Torvényszék és az
illetékességi tertletén mukodd jarasbirésagok éves munkatervében rogzitetteknek
megfeleléen térténik.

A torvényszéki ellen6rzés korében végzett vizsgalatok

« a birdsagi vezetd tevékenységének vizsgalata,
« abirak tevékenységének értékelése,
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- azigazsagugyi alkalmazottak értékelése,
- afluggetlenitett belsé ellendr altal végzett vizsgalatok,
- a Gazdasagi Hivatal vezetdjének a beszamoloja.

1. A birésagi vezeté tevékenységének vizsgalata magaban foglalja az Igazgatasi
szabalyzatban meghatarozottakkal 6sszhangban az adott birésag elnoke

igazgatasi,

pénzugyi-gazdalkodasi tevékenységének,

az altala iranyitott birésag szakmai- itélkezési tevékenységének teljes
kord vizsgalatat azzal, hogy

» avizsgalat feleldsét,

= résztvevoit,

= részletes szempontjait,

» arészanyagok és az dsszefoglald jelentés leadasi hataridejét

a vizsgalat konkrét elrendelésére vonatkozé intézkedés tartalmazza.

A Budapest Kornyéki Torvényszék 2015. évi munkaterve alapjan - a Bszi. 136. 8 (1)
bekezdése szerint - a Dunakeszi Jarasbirosag eln6ke vezetdi tevékenységének atfogd
igazgatasi vizsgalatat végeztik el. A lefolytatott vizsgalat eredményeként megallapithato,
hogy a Dunakeszi Jarasbirosag elndke az egyes jogkdreit, az igazgatasi, ellendrzési,
szervezési és pénzugyi-gazdalkodasi feladatait jé szinvonalon latja el, az igazgatasi
tevékenységre vonatkozé jogszabalyokat, szabalyzatokat alkalmazza. Az egyes teruleteken
feltart kisebb hidnyossagokat mar a vizsgalat alatt EIndk Asszony kijavitotta, a tdbbi
javitasat pedig a Budapest Kornyéki Torvényszék igazgatasi vezetdivel egyuttmiikédve
Veégzi.

2. A biréi munka igazgatas ellenérzésére 2015. évben az egyes kollégiumi
munkatervekben foglaltak szerint kerult sor mind a hatarozott idére, mind a
hatarozatlan id6re kinevezett birdk vonatkozasaban.

A Buntet6 Kollégiumban

« 3 f6 hatarozott id6re kinevezett jarasbirésagi birora és

- 10 f6 hatarozatlan id6re kinevezett jarasbirésagi biréra vonatkozoan tortént

meg a vizsgalat.

A Gazdasagi Kollégiumban 3 f6 hatarozott idére kinevezett és a Gazdasagi Kollégiumba
kirendelt jarasbirésagi biré és 4 f6 hatarozatlan idére kinevezett térvényszéki bird
vizsgalata tortént meg.
A Polgari, Kézigazgatasi-Munkaligyi Kollégiumban

« 6 f6 hatarozatlan idére kinevezett jarasbirésagi biré
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3 f6 hatarozatlan idére kinevezett torvényszéki biré és
11 f6 hatarozatlan id6re kinevezett jarasbirdsagi biré tekintetében kerult sor
birévizsgalatra.

A vizsgalatokat a kollégiumvezeték, a torvényszéki tanacseln6kok, illetve a térvényszéki
birak végezték.

3.

Az igazsagugyi alkalmazottak értékelését a munkaltatéi jogkért gyakorlé
birdsagi vezetd a munkaterv szerinti Utemezéssel 36 f6 tekintetében végezte el. A
jarasbirésagi elnokok 2015. évben minddsszesen 30 f§ igazsagugyi alkalmazott
tevékenységét értékelte.

Budapest Kornyéki Torvényszék fluggetlenitett belsé ellenére a 2015. évben, a
torvényszéki elndk altal jovahagyott - kockazatelemzésen alapulé - éves
ellendrzési terv szerint végezte vizsgalatait. A vizsgalatok részleteit a Tajékoztato
»A belsé ellendrzés” cimet visel6 pontja tartalmazza.

A Gazdasagi Hivatal vezetdje 2015. évben folyamatosan - a negyedévenkénti
vezetli értekezleten, a hetenkénti operativ vezetdi értekezleten - beszamolt a
Budapest Kornyéki Torvényszék

« koltségvetési helyzetérdl,

« akoltségvetési eldiranyzatok felhasznalasaral,

- abérmegtakaritasrdl, illetve

« aminden olyan relevans korilményrél, ami befolyasolja a Budapest
Kornyéki Torvényszék likviditasi helyzetét.

A jarasbirésagi elnokék igazgatasi ellendrzési jogkoériikben eljarva
ellenérizték:

a birak tevékenységét, ezen belul
= azirasba foglalasokat,
= a2és5éven tuli Ugyeket,
= aperkonyvek és a targyalasi naplok vezetését,
= akitlzések és a targyalasi napok kihasznaltsagat,
= asoron kivali tUgyek intézését,

s

a titkarok, fogalmazok és fels6foku birdsagi ligyintézé6k munkajat, ezen belul
= a vezetdk alkalmat biztositottak a  panasznapok
tapasztalatainak,
» aszabalysértésiés
= aperen kivuli gyek intézésének megbeszélésére,

a végrehaijtasi ugyintézdk és végrehajtéok munkajat,
az irodak mGkodését, valamint
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« abiinjelkezelést.

11.6. A jogallasi torvények szerinti 6sszeférhetetlenségi esetek

A jogallasi torvény szerinti 6sszeférhetetlenség a Budapest Kérnyéki Torvényszéken 2015.
évben nem fordult elé.

11.7. A kdozadatok kezelésének rendje

A Budapest Kornyéki Torvényszéken a 2015. évben is, a kdzadatok kezelésének rendje az
informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrél szolé 2011. évi CXIl.
térvény, valamint az annak alkalmazasardl szél6 19/2012. (X. 18.) OBH utasitas
rendelkezései alapjan tortént.

Az elmult év soran a torvényszékre 5 esetben érkezett kozérdekl adat megismerésére
iranyulé kérelem.

A kérelmek kozul egy esetben a Torvényszék az adat kiadasat megtagadta, emiatt a
kérelmez6 keresetet terjesztett eld a Budakdrnyéki Jarasbirésdgon. A Févarosi itélétabla az
eljarasra a Pesti Kézponti Keruleti Birosagot jeldlte ki.

A Torvényszék illetékességi teruletén m(Gkodd jarasbirésagokra kozérdekd adat
megismerésére iranyul6 kérelem nem érkezett.

11.8. A belso ellendrzés

A Budapest Koérnyéki Térvényszék belsé kontroll rendszere megfeleléen mikoédott
2015. évben. A bels§ kontroll kdrnyezetet a rendszeresen aktualizalt szabalyzatok
alkottak. A kontroll tevékenységet a szervezet valamennyi szintjén kell6 szigorusaggal
hajtottak végre.

Az ellendrzési rendszerre jellemzd, hogy kiépitettsége tébbszinti:
+ avezetdi ellendrzések rendszerébdl,
+ afolyamatba épitett ellendrzés rendszerébdl, valamint
+ afluggetlenitett belsd ellendri tevékenységhdl all.

v A legmagasabb szintd vezetdi ellendrzést a torvényszék elndke gyakorolja.
Kontrolljat a rendszeresen megtartott vezetdi értekezletek, személyes
megbeszélések beszamoltatasi rendjén keresztul érvényesiti. Hasonloé kontroll
modszereket alkalmaznak a jarasbirésagok elndkei is, valamint a térvényszék
szervezeti egységek vezetdi (kollégiumok, féosztalyok vezetdi) a sajat szervezeti
egységuknél. A rendszeresen megtartott értekezletek soran, témamegbeszélések
alkalmaval, beszamoltatassal, helyszini ellen6rzéssel tesznek eleget vezetdi
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ellenérzési kotelezettséguknek.

v A folyamatba épitett ellen6rzések a pénzigyi folyamatokban érvényesuinek,
mely soran az ellenérzést végzok a vizsgalatuk végén a megfelel6séget alairasukkal
igazoltak.

v A fuggetlenitett belsé ellendrzési feladatokat 1 f6, teljes munkaidében
foglalkoztatott, megfeleld szakmai végzettséggel és gyakorlattal rendelkezd belsé
ellenér latja el. Munkdjat a torvényszék elndke altal jovahagyott,
kockazatelemzéssel alatamasztott (2014.EL.IV.B.65/1.) éves ellendrzési terv alapjan
teljesitette. A belsé ellen6r 2015. évre vonatkozéan 10 db jovahagyott ellenérzés
170 ellenéri nappal, és 14 tanacsaddi nappal tervezte meg.

Az ellen6rzések témai az aldbbiak voltak:

* atorvényszék pénztari tevékenységére,

* a BKT vagyonelemek nyilvantartasi rendjére,

» akulsd személyi juttatasokra, ezen belll a szakértdi dijak kifizetési rendjére,
* a2015. évi koltségvetési beszamolo részeinek és mellékleteinek vizsgalatara,

+ afeldjitasi és karbantartasi tevékenységek végzésére és azok elszamolasara,
» aletétek (birdi, elndki, targy, 6vadék, felszamoloi) kezelésére,

» atorvényszéki végrehajtok tevékenységére,

* atargyi eszkozok selejtezési folyamatanak gyakorlatara,

* aleltarozasi folyamatok végrehajtasara,

+ azintézkedési tervben meghatarozott feladatok végrehajtasara.

Soron kiviili ellendrzések a kdvetkezdk voltak:
+ azinformatikai eszkdzok hasznalatba adasa szabalyszer(liségének vizsgalata,
» Dunakeszi Jarasbirésag gazdasagi tevékenységének vizsgalata.

Az éves ellendrzési terv megvaldsulasa kis mértékben médosult, mivel az OBH Ellenérzési
FSosztalya altal orszagosan elvégzendd ellendrzéseket is el kellett soron kivul végezni.

Ennek kovetkeztében a tervezett ellen6rzésekbdl a 2015. év végi leltarozas ellenbrzése
athuzodott 2016. évre, a tobbi ellendrzés az éves tervben, illetve a soron kivili ellendrzési
programban meghatarozottak szerint megvalosult.

Az ellen@rzési jelentések végén a belsé ellenér 9 elfogadott javaslatot fogalmazott meg,
melyek kdzul 6 db 2015. december 31-ig megvalésult 3 db megvaldsulasa folyamatban
van.

A megvaloésult javaslatok a vizsgalat targyaban a kovetkezdkre irdnyultak:

« a pénztarban Orzoétt szigord szamadasu bizonylatok 6rzési koériilményeinek
javitasara,
« abeszerzések nyilvantartasba vétel (vonalkdd adas) folyamatanak szigoritasara,
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« 7.z

« az eszkdz mozgatasok, szallitasok feltételeinek bizonylati fegyelmének javitasara,
« egyes személyi anyagok aktualizalasara, valamint
« ahianyz6 ellenérzési nyomvonalak pétlasara.

11.9. A birésagi épuletek biztonsagi helyzete

A Budapest Kornyéki Torvényszék, az M3 Irodahaz és a Szentendrei Jarasbirosag kivételével
a Jarasbirésagok épuleteinek vagyonvédelmét azon technikai berendezések biztositjak,
amelyek az illetéktelen behatolds esetén riasztast kuldenek a tavfelugyelettel megbizott
szervezeteknek.

A torvényszék kézponti épuletében (Budapest, Thokdly ut 97-101.), az M3 Irodahazban
(Budapest, Hungaria krt. 179-187.), és a Szentendrei Jarasbirésagon 24 06ras élSerbs
drszolgalat biztositja az 6rzést. A Dunakeszi Jarasbirosagon kiviil valamennyi jarasbirésag
épuletében napi 10-15 6raban van orszolgalat. Ezekben az épuletekben kulsd és belsd
kamerak vannak felszerelve, melyet az O&rszolgalat folyamatosan figyel. Az Orzési
feladatokat kulsés vallalkozasok végzik el.

A Torvényszék Thokoly uti épuletében nappal 8 f6, éjszaka és munkasziineti napokon
2 f6 személy- és vagyondr van szolgalatban. Csomagvizsgalo rontgengép, fémkeresd kapu
és kézi fémkeresé segiti a munkajukat.

Eseményre riasztas 16 alkalommal tortént, 2 esetben kivezetés intézkedéssel.
Verbalis/fizikai er6szak 15 alkalommal tortént, 5 fot kellett emiatt kivezetni.

152 alkalommal tortént a targyalasok biztositasa. Mentét egyszer kellett értesiteni,
rendérhatésag jelenléte 24 esetben volt. Bv. szallitds és targyalas soran 8 szokési
kisérlet volt. T(izriasztds 4 alkalommal, bombariadé 3 alkalommal volt. Osszesen 152
fegyvert, 867 lI6szert, és 1.547 veszélyes eszkozt vettek el.

A torvényszék M3 Irodahaz Hungaria krt. 179-187. szam alatti épuletében nappal 6 f6,
éjszaka és munkasziineti napokon 1 fé személy- és vagyondr van szolgalatban.
Csomagyvizsgalo rontgengép, fémkeresd kapu és kézi fémkeresd segiti a munkajukat.
Eseményre riasztas 3 alkalommal tortént. Mentéket 1 esetben értesitettek,
rendérhatésag jelenléte 2 esetben volt. Bv. szallitas és targyalas soran szokési kisérlet 1
alkalommal volt. Osszesen 89 fegyver, 219 l6szer, és 2.061 veszélyes eszkozt vettek el.

A Budadrsi Jarasbirésag épuletében nappal 4 f6 személy- és vagyondr van szolgalatban.
Csomagyvizsgalé rontgengép, fémkeresé kapu és kézi fémkeresd biztonsagi eszkozzel
rendelkeznek. Eseményre riasztas 12 alkalommal volt, emiatt 4 fét kellett kivezetni.
Verbalis/fizikai er6szak 84 alkalommal tortént, 8 fét kellett emiatt kivezetni. Targyalast
36 alkalommal biztositottak. Mentéket 5 esetben értesitettek, rendérhatésag jelenléte 3
esetben volt. Tizriasztds 2 alkalommal, bombariadé 2 alkalommal volt. Osszesen 2
fegyver és 308 veszélyes eszkozt vettek el.
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A Ceglédi Jarasbirésag épuletében nappal 2 f6 van szolgalatban napi 10 6éraban.
Csomagyvizsgalo rontgengép, fémkeresé kapu és kézi fémkeresd biztonsagi eszkdzokkel
rendelkeznek. Eseményre riasztas 24 alkalommal volt, 1 esetben kivezetés intézkedéssel.
Verbalis/fizikai erdszak 27 alkalommal tértént, 1 fét kellett emiatt kivezetni.
Targyalast 2 alkalommal biztositottak. Osszesen 1 fegyver, 7 16szer, és 542 veszélyes
eszkozt vettek el.

A Dabasi Jarasbirésag épuletében nappal 2 fé van szolgalatban napi 10 6raban.
Fémkeresd kapu és kézi fémkeresd biztonsagi eszkdzokkel rendelkeznek. Verbalis/fizikai
erészak 6 alkalommal tortént, 2 fot kellett emiatt kivezetni. Targyalast 4 alkalommal
biztositottak. Mentdket 2 esetben értesitettek, rendérhatésag jelenléte 1 esetben volt.
Bombariadé 1 alkalommal volt. Osszesen 8 fegyver, 119 Iészer, és 496 veszélyes
eszkozt vettek el.

A Godolldi Jarasbirésag épuletében nappal 2 f6 van szolgalatban napi 10 draban.
Csomagyvizsgalé rontgengép, fémkeresé kapu és kézi fémkeresd biztonsagi eszkozzel
rendelkeznek. Verbalis/fizikai erészak 16 alkalommal tértént, 7 fét kellett emiatt
kivezetni. Targyalast 15 alkalommal biztositottak. Mentéket 2 esetben értesitettek,
rendérhatésag jelenléte 2 esetben volt. Eseményre riasztas 4 alkalommal, tlizriasztas 1
alkalommal tértént. Osszesen 10 fegyver, 155 I6szer, és 491 veszélyes eszkozt vettek el.

A Monori Jarasbirésag épuletében nappal 2 fé van szolgalatban napi 15 6éraban.
Csomagyvizsgald rontgengép, fémkeresé kapu és kézi fémkeresd biztonsagi eszkozzel
rendelkeznek. Bombariadé 4 alkalommal volt. Mentéket 1 alkalommal kellet értesiteni
fogvatartott rosszulléte miatt. Verbalis/fizikai er6szak 1 alkalommal tértént.

A Nagykatai Jarasbirésag épuletében nappal 1 fé6 van szolgalatban napi 10 éraban.
Fémkeresd kapu és kézi fémkeresd biztonsagi eszkdzzel rendelkeznek. Verbalis/fizikai
erészak 24 alkalommal tértént, 21 fot kellett emiatt kivezetni. Targyalast 6 alkalommal
biztositottak. Mentéket 1 alkalommal kellett értesiteni, rendérség kihivasa intézkedésre 1
alkalommal volt. Osszesen 133 veszélyes eszkézt vettek el.

A Nagyk®drési Jarasbirésag épuletében nappal 1 f6 biztonsagi 6r és 1 f6 rendész van
szolgalatban. Fémkeresé kapu és kézi fémkeresd biztonsagi eszkozzel rendelkeznek.
Targyalast 1 alkalommal biztositottak. Osszesen 96 veszélyes eszkézt vettek el.

A Rackevei Jarasbirésag épuletében nappal 3 f6 van szolgalatban. Csomagvizsgald
rontgengép, fémkeresd kapu és kézi fémkeresd biztonsagi eszkozzel rendelkeznek.
Verbalis/fizikai er6szak 1 alkalommal tortént, 3 fét kellett emiatt kivezetni. Targyalast
2 alkalommal biztositottak. Rendérség kihivasa intézkedésre 3 alkalommal volt. Osszesen
213 veszélyes eszkozt vettek el.

A Szentendrei Jarasbirosag épuletében nappal 3 f6, éjszaka és munkasziineti napokon 1
fé személy- és vagyondr van szolgalatban. Csomagvizsgal6 rontgengép, fémkeresé kapu és
kézi fémkeresd biztonsagi eszkdzzel rendelkeznek. Menték értesitése 5 alkalommal,
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rend6rség kihivasa intézkedésre 1 alkalommal volt. Verbalis/fizikai erészak 7
alkalommal tértént, 3 f6t kellett emiatt kivezetni. Targyalast 117 alkalommal
biztositottak. Bv. szallitas és targyalas soran székési kisérlet 15, bombariadd 2
alkalommal volt. Osszesen 25 fegyvert, 547 l6szert, és 406 veszélyes eszkozt vettek el.

A Vaci Jarasbirésag épuletében nappal 2 f6 biztonsagi 6r és 1 f6 rendész van szolgalatban.
Csomagyvizsgalé rontgengép, fémkeresé kapu és kézi fémkeresd biztonsagi eszkozzel
rendelkeznek. Verbalis/fizikai erészak 17 alkalommal tértént, 5 fét kellett emiatt
kivezetni. Targyalast 10 alkalommal biztositottak. Eseményre riasztas 4 alkalommal,
tlizriasztas 1 alkalommal tortént. Osszesen 18 fegyvert, 147 16szert, és 444 veszélyes
eszkozt vettek el.

A Dunakeszi Jarasbirdsag épuletében, ahol nincs éléerds biztonsagi szolgalat, egy fizikai
dolgoz6 portasként, rendészként latja el a munkat. Minden targyal6teremben
tamadasjelzé van kiépitve, a riaszté vagy a rendésznek jelez vagy a kdzelben talalhaté
Rendd&rkapitanysagra.

Az éjszakai betdrés esetére behatolads jelzdt épitettek ki, mely a tavfellgyeletet ellatd
cégeknél jelez. Riasztas esetén par perc alatt a helyszinre érkeznek, az eseményrdl
jegyz6kdnyvet vesznek fel.

s

A mindsitett adatkezelésre szolgald helyiséget 2015. évben hasznalatba vettuk.

Az OBH elnékének 17/2012. (X.18.) OBH utasitasa a rendkivili és egyéb eseményekkel
kapcsolatos tajékoztatds rendjérél sz6l6 szabalyzat alapjan a Budapest Kornyéki
Torvényszék épuleteiben az alabbi rendkivili események voltak:

Januar hénapban:

16-an a Budapest Kornyéki Toérvényszéken buntetd targyalds kozben a vadlott
rosszul lett, elajult, fejsérulést szenvedett. A ment6 a vadlottat kérhazba szallitotta.
20-an a GOdoll6i Jarasbirosagon bunteté targyalds itélethirdetés koézben a
fogvatartott hozzatartozéi hangoskodtak, szitkozddtak, fenyegetéztek. Oket a
helyszinen tartozkodd, szolgalatot teljesitd rend6rok vezették ki az épuletbdl.

29-én a Szentendrei Jarasbirésagra beadott beadvany fenyegetd volt.

29-én a Monori és a Nagykatai Jarasbir6sagon bombariadé volt, az épuleteket
kiuritették és atvizsgaltdk, azonban bombat, egyéb biztonsagot veszélyeztetd
anyagot, eszkdzt nem talaltak.

Marcius hénapban:

5-én a Budapest Kornyéki Torvényszék épuletében, az auldban egy targyalas
résztvevdjét az ellenérdekelt félhez tartozdk (12-15 f6) megtamadtak. Az drszolgalat
az épuletbdl eltavolitotta a tamadokat.

217



19-én a Monori Jarasbirésagon a reggeli érakban bombariadé volt, az épuletbe csak
az atvizsgalast kdvetben lehetett bemenni. Az épuletben bombat, egyéb biztonsagot
veszélyeztetd anyagot, eszkdzt nem talaltak.

Aprilis hénapban:

21-én a Rackevei Jarasbirdsag épuletében mikodé kozjegyzd tgyfele a mosddban
rosszul lett. Az 6rszolgalat a mentdk értesitése mellett megkezdte az Ujraélesztést. A
ment6k az Ugyfél életét mar nem tudtak megmenteni.

28-an a Budapest Kornyéki Torvényszék épuletében az tgyfél a korforgd hasznalata
kdézben elesett. Az &rszolgalat felsegitette és felajanlotta, hogy orvosi segitséget
kérnek, de az Ugyfél erre nem tartott igényt. A targyalas utan az ugyfél mar mentét
kért, melynek kiérkezése utan sajat laban hagyta el az épuletet.

Majus hénapban:

22-én a Budapest Kornyéki Torvényszék épuletében a délelétti 6rakban bombariadd
volt. A kiuritése utan a tlzszerészek atvizsgaltak az épuletet, bombat nem talaltak.
Délben az épuletet Ujbdl hasznalatba vették a dolgozdk és az tgyfelek.

Janius hénapban:

5-én Monori Jarasbirésagon a reggeli érakban bombariad6 volt, az épuletbe az
atvizsgalast kovetben lehetett bemenni. Az épuletben bombat, egyéb biztonsagot
veszélyeztetd anyagot, eszkdzt nem talaltak.

9-én a Budapest Kornyéki Torvényszék épuletében a féldszint 20-as targyaldbdl
kifelé menet a fogvatartottak lekisérésekor dulakodas alakult ki a targyalas részvevoéi
és az egyik fogvatartott kozott. A helyszinen tartézkodd rendérok és a biztonsagi
szolgalat munkatarsai kdzosen szétvalasztottak a feleket. Személyi sértlés nem
tortént.

23-an a Monori Jarasbirdsag épuletében a délutani érakban a foldszinti targyaldk
el6tt verekedés tort ki, 12-15 6 részvételével. A biztonsagi szolgalat munkatarsai és
az ott tartézkodd rendérok segitségével a verekedést megakadalyoztak. Egy személy
megsérult, a mentdk korhazba szallitottak.

Szeptember hénapban:

11-én a Budapest Kornyéki Torvényszék épuletébe 12,30 orakor belépd ugyfél
taskajanak atvizsgalasakor a biztonsagi szolgalat 2 db I8szert taldlt. A rendérség
értesitése utan a lI8szereket és az ugyfelet részukre atadtak.
22-én a Monori Jarasbirosagon a délelétti érakban bombariado volt, az épuletbe az
atvizsgalast kovetben lehetett bemenni. Az épuletben bombat, egyéb biztonsagot
veszélyeztetd anyagot, eszkdzt a tlizszerészek nem talaltak.
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30-an a Budadrsi Jarasbirésagon a reggeli érakban bombariadd volt. A kitrités és az
atvizsgalast kovetben lehetett az épuletbe visszamenni. Az épuletben bombat, egyéb
biztonsagot veszélyeztetd anyagot, eszkdzt nem talaltak.

November hénapban:

3-an a Budapest Kornyéki Torvényszék épuletébe 9 6ra 22 perckor belépd ugyfél
taskajanak atvizsgalasakor a biztonsagi szolgalat 1 db I&szert talalt. A Rendérség
értesitése utan a |I8szereket és az ugyfelet részukre atadtak.

5-én a Dabasi Jarasbirésagon a reggeli érakban bombariadd volt. A kitrités és az
atvizsgalast kovetben lehetett az épuletbe visszamenni. Az épuletben bombat, egyéb
biztonsagot veszélyeztetd anyagot, eszkdzt nem talaltak.

December hénapban:

11-én a Budaorsi Jarasbirdsag elndke feljelentést tett a Budadrsi Jarasi Ugyészség
vezetdjénél kdzokirat-hamisitas blntette miatt.

15-én a Rackevei Jarasbirésagra érkezett Ugyfél az informacids irodan beadvanyt
kivant beadni. Az olvashatatlan beadvanyt az iroda elutasitotta, erre az Ugyfél letolta
a nadragjat. A biztonsagi 6rok felszolitdsara az ugyfél agresszivan viselkedett. A
kiérkezd renddrok bevitték a Rendérkapitanysagra. Kihallgatasat kovetden az ugyfél
bocsanatot kért.

11.10. Egyéb kockazatkezelési folyamatok, intézkedések
A belsé kontrollrendszer 6t elemének értékelése

1./ Kontrollkérnyezet
2015. évben a Budapest Kornyéki Torvényszék rendelkezett a feladatellatashoz szukséges,
a belsd kontrollrendszer elemeit képezd, és a jogszabalyokban eldirt szabalyzatokkal,
Szervezeti és M(kodési Szabalyzattal, a szervezeti egységek tevékenységét meghatarozo
ugyrenddel, a munkatarsak munkak®éri leirasaval.
A szabalyzatok aktualizalasat, pontositdsat, kiegészitését az év soran figyelemmel
kisértik, varva az OBH munkacsoportjanak e targykorlU el6rehaladasat, az OBHE altal
ajanlott szabalyzat mintak elkészultét. Mivel jellemzden azok év végére készultek el, igy az

aktualizalasok tébb esetben athuzdédtak 2016. év elejére.

A f6 tevékenységi folyamatokhoz az ellendrzési nyomvonalak megfeleléen elkésziltek. A
pontositasok atvezetése a nyomvonalak felel8seinél ugyancsak megtortént.

2./ Kockazatkezelési rendszer
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2015. évben a BKT belsd ellenére és a szervezeti egységek ellenbrzési nyomvonalért felel6s
munkatarsai elkészitették a Budapest Kornyéki Torvényszék kockazati térképét. Ez a
belsd ellendr éves munkatervének kialakitasahoz is segitséget nyujtott.

3./ Kontrolltevékenységek
A Budapest Kornyéki Torvényszéken tébb szinti belsé kontrollitevékenység mikadik.

Legfels6 szintet a torvényszék elndokének vezetdi ellenérzése jelenti, mely
kotelezettségének beszamoltatasi rendszerrel, vezeti értekezletek megtartasaval, heti
jelentések rendszerével, valamint az aldirasok alkalmaval tesz eleget.

Masodik szintet a szervezeti egységeken belil mikodé vezetdi ellendrzések jelentik. Itt
is érvényesul a beszamoltatas a kiadott feladatokrol, a helyszini vezet6i ellenbrzések,
valamint a FEUVE (folyamatba épitett el6zetes, utdlagos és vezetdi ellendrzések).

A bels6 kontroll harmadik eleme a fliggetlenitett belsé ellendr tevékenysége.
4./ Informaciés és kommunikaciés rendszer

2015. évben a kiépitett informacios rendszer - mely papir és elektronikai alapokra épult -
megfeleld mikodtetése és fejlesztése kdvetkeztében az informaciéaramlas felgyorsulit.
Ennek gazdasagi kihatdsai az aktudlis pénzugyi, technikai informaciék birtokaban, a
gyorsabb déntésekben és azok megvalésulasaban voltak érzékelheték.

2015. évben tovabb bdéviltek a csak elektronikus formaban kiadott levelek. A
szabalyzatok a honlapon elérheték. Ezen informacios rendszerek mikodése hozzajarult
az informaciéaramlas megfeleld szinten tartasahoz, az adatok pontossagahoz,
megbizhatdsagahoz.

A Dbelsé informaltsagot, a szervezeti egységeknél rendszeresen megtartott
munkaértekezletek, megbeszélések, beszamolasok biztositottak.

2015. évben a torvényszéken a kialakitott informaciés és kommunikaciés rendszer
megfeleléen miikodott.

5./ Nyomon kévetési rendszer (monitoring)

2015. évben a Torvényszéken a kiadott feladatok megvalosulasanak nyomon kovetése a
korabban emlitett vezetdi értekezleteken, a szobeli, irasbeli beszamoltatas, jelentések
készitésének rendszerével valdsult meg.

Ez a kontrollrendszer arra iranyult, hogy a kialakitott folyamatokat felligyelje,
visszajelzéseket adjon a torvényszék elndke szamara. Rendszeressé valtak a fontosabb
indikatorok (mutato, mérd szam kidolgozasa), melyek a folyamatok allapotardl (pénzugyi
id6aranyos felhasznalasroél stb.) adnak jelzéseket.
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A bels6 ellen6rzés is a monitoring rendszer részét képezi. A belsé ellenér az elvégzett
ellen6rzéseit kovetden az elfogadott javaslatok alapjan az ellen6rzott szervezeti egység
vezetdje altal készitett intézkedési tervek megvalosulasat nyomon kovette.

12. A MUNKAVEGZES FELTETELEI

12.1. A birésag altal hasznalt épuletek, mas szervekkel kdzésen
hasznalt ingatlanok

A Budapest Kornyéki Torveényszék (Bp. Thokdly ut 97-101.) kozponti épiiletében talalhatd
az EIndkség, a Bunteté Kollégium, a Gazdasagi Hivatal, a Jogi és Igazgatasi F6osztaly, a
Humanpolitikai F6osztaly, az Informatikai F8osztaly, a MUszaki Fdosztaly valamint a
Budakdrnyéki Jarasbirdsag.

A Dabasi, Dunakeszi, G6dolléi, Monori, Nagykatai és Vaci Jarasbirésagok a helyi
ugyészségekkel ko6zésen hasznaljak a birésagi ingatlanokat. A k6zds hasznalatbol eredd
kéltségeket a Pest Megyei F6ugyészséggel kotott megallapodas alapjan a térvényszék
tovabbszamlazza az tigyészségnek.

12.1.1. Az épiiletek allaga, az épuletek energetikai allapota

A Budapest Kornyéki Torvényszék kozponti épuletén kivul az M3 lIrodahaz ,A”
épuletében mikddnek a budapesti szervezeti egységek.

Az OBH Mdszaki Féosztalya palyazati felhivast tett kozzé ,,Jablonszky Ferenc Program 2.
iitem Epiiletenergetikai Korszer(isités - Bir6sagok Felujitasi Tamogatasa 2015.” cimmel.

A Budapest Kornyéki Torvényszék ezen a palyazaton az alabbi tamogatast nyerte el:

» VAci Jarasbirésag nyilaszarécsere 39,5 millié Ft
» DabasiJarasbirdsag fltéskorszerUsitése 39,8 millio Ft

2015. év végen az OBH ujabb palyazatot irt ki ,Jablonszky Ferenc Program 3. Utem
Vizesblokk, irattar, blnjelraktar, munkakornyezet, épuletek zaréfédémeinek utélagos
hdszigetelése - Birdsagok felujitasi tdmogatasa 2015.” cimmel.

A Budapest Kornyéki Torvényszék a palyazaton meghatarozott prioritas szerint az alabbi
munkakat nyerte el, melynek megvaldsitasa 2016. évre huzodik at:

A" vizesblokk munkaira:
« Nagykatai Jarasbirdsag 5.098.402,- Ft
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« Szentendrei Jarasbirosag 1.460.373,- Ft
« VAciJarasbirdsag 752.221,- Ft
« DabasiJarasbirésag 2.468.626,- Ft

,,B" irattar munkaira:

» Dabasi Jarasbirésag 22.797.668,- Ft
« MonoriJarasbirésag 2.878.131,- Ft
+ Szentendrei Jarasbirosag 9.032.240,- Ft

»C"” blnjelraktar munkaira:

- DabasiJarasbirdsag 6.031.636,- Ft

D" munkakérnyezet munkaira:

- DabasiJarasbirésag 15.718.549,- Ft
« MonoriJarasbirésag 10.440.068,- Ft
+ Szentendrei Jarasbirosag 10.744.010,- Ft
« Nagykatai Jarasbirdsag 14.478.650,- Ft
« Vaci Jarasbirdsag 3.624.776,- Ft
« Budadrsi Jarasbirosag 3.542.641,- Ft

.E"” zar6fodém hészigetelés munkaira:

« MonoriJarasbirésag 5.842.000,- Ft
« DabasiJarasbirosag 10.273.932,- Ft
Osszesen: 125.183.923,- Ft

A Budadrsi Jarasbirdsag épulete Ujszerlinek mondhat6. A korabbi feldjitasi munkakon
kivul a Jablonszky Ferenc program keretén belll néveltik az irattari kapacitast gorduld
allvanyos polcrendszer beépitésével, és megujultak a vizesblokkok. Az éplilet
allagmegovasa érdekében a pala tetofedés, az esévizcsatorna és a homlokzati
nyilaszarék javitasi munkait végeztik el. Szintén a Jablonszky Ferenc program keretén
beltil a padléburkolatok cseréjére nyert fedezetet a Jarasbir6sag, amire a vallalkozasi
szerz8dést a kivitelezdvel megkotottuk.

A Ceglédi Jarasbirésag épuletének bdvitése és rekonstrukcidja befejez6dott. Az épulet
atadasa 2015. szeptember honapban megtortént. A felljitott és bdvitett épuletben az
ugyfélforgalom kizardlag a foldszinten bonyolddik, ahol a targyaldtermek, tigyfélcentrum,
védett tanu szamara fenntartott helyiség, fogvatartotti vard-beszél6-vizesblokk helyiség,
modern teakonyha, és korszer( Ugyfeles, mozgassérult és dolgozdi vizesblokkok kaptak
helyet.
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Az épulet emeletén lettek kialakitva a kezel irodak, a dolgozészobak, a korszer( irattarak,
modern konyha és vizesblokkok. A teljes épulet Uj butorzatot kapott, a Jarasbirésag
elndkének irodajaban talalhaté neobarokk berendezést restauraltak, a targyaldétermeket
egyedi gyartasu butorokkal rendezték be. A felujitassal a pince is hasznosult, itt kaptak
helyet a kdzmUvek fogadasara, raktarozasra szolgald helyiségek, valamint a blnjelraktar.
Az épulet fGtését korszerl, iddjarasfuggd kul- és beltéri érzékeldkkel szabalyozott
gazkazanok biztositjak, a radiatorok termosztatikus szelepekkel szabalyozhaték. Az
épuletben 0&sszetett biztonsagi és védelmi, valamint kaputelefon, tanubeszolité és
ugyfélbehivé rendszer mikddik. Az épulet korul Uj jardaburkolat, az udvarban térkd
burkolat és fuves zoldfelllet [étesdilt.

A Dabasi Jarasbirésag épuletében a munkavégzéshez sziukséges feltételek adottak. A
targyalotermek butorzatanak cseréje indokolt lenne. A Jablonszky Ferenc program
keretén beltl megujultak a vizesblokkok, valamint megkezd&dott a flitéskorszerisités
tervezése. A korabban épllt felvond Uvegfalait hévédé foliaval lattuk el a berendezés
tulmelegedés elleni védelmére. Ugyancsak a Jablonszky Ferenc program nyujt fedezetet a
teakonyha felujitasara, az elektromos és gyengearamu halézat felujitasara, a zar6fodém
utélagos hdszigetelésére, az irattar és binjelraktar fejlesztésére, melyekre a vonatkozo

vallalkozasi szerz6déseket a kivitelez8kkel megkotottuk.

Dunakeszi Jarasbirésag épulete tulajdonviszonyainak rendezédése a végéhez kdzeledik.
A munkavégzéshez a jelenlegi allapot szerint a feltételek nem adottak, az épiilet allapota
nem megfelelé. Az irodak zsufoltak, emellett a Iétszam bovitése a targyaldtermek
szamanak novelését is indokoltta tenné. Az épulet allaga mUszakilag leromlott, a lapostetd
tébbszori javitasi munkai csak részlegesen oldottak meg a gyakori beazasokat. Egyes
helyiségekben a falak penészesek illetve hullik a vakolat, a vezetékek tobbszor
beaztak. Az épulet teljes felljitasra, atépitésre szorul.

A GO6dolléi Jarasbirésag épuletének rekonstrukcidjahoz a tervezési munkak koézul az
engedélyezési tervek elkészultek. Az épitési engedélyt megkaptuk. A kiviteli tervek
véglegesitése folyamatban van.

A Monori Jarasbirésag épuletén a galambriaszté rendszer teljes kiépitése, a padlason
lévd galambok befogasa, a teté hianyossagainak javitasa, az ereszcsatorna tisztitasa, az
elhalt tetemek és a galamburulék elszallitdsa megtdrtént. Az alagsori targyalok gyakori
beazasai az épuleten bellli és utcai csapadékviz elvezeté rendszer Kkitisztitasaval
megszlntek. A targyalétermi és irodai elhelyezési gondok itt is az Gigyészség tavozasaval
lennének megoldhatdk. A Jablonszky Ferenc program nyujt fedezetet egy Uj dolgozészoba
kialakitasara, a teljes épulet festésére, az alagsori felUlvilagitok felljitasara és a
blnjelraktar kialakitdsara, melyekre a vonatkoz6 vallalkozasi szerz6déseket a
kivitelezOkkel megkatottuk.

A Nagykatai Jarasbirésag épuletében az OBH beruhazasi, felljitasi tervében biztositotta
az épulet energetikai korszerisitést, melynek keretében megvaldsult a homlokzati
nyilaszarok cseréje, a fltés-hiitési rendszer kiépitése, a tetd felljitdsa, a homlokzat
javitasa, valamint az emelet tisztasagi festés és burkolasi munkak. Az épulet fGtését

223



korszer(, id6jarasfuggd kul- és beltéri érzékelSkkel szabalyozott gazkazanok biztositjak, a
radiatorok termosztatikus szelepekkel szabalyozhatdk. A hiitésre az udvaron elhelyezett
YORK folyadékhité és a beltéri fali fan-coil berendezések szolgalnak. A Jablonszky Ferenc
program keretén belul elkészilt a leromlott dllapotu irodai és kozleked6 padléburkolatok
cseréje.

Az Ugyészség varhatdéan 2016. évben kikdltozik, ezzel megoldddnak az elhelyezési
problémak. Ugyancsak a Jablonszky Ferenc program keretén belll nyert palyazati 6sszeg
nyujt pénzugyi fedezetet a vizesblokkok felUjitdsara, a foéldszint festésére, tovabbi
padléburkolatok felUjitasara, melyekre a vonatkoz6 vallalkozasi szerz6déseket a
kivitelezOkkel megkatottuk.

A Nagykoérosi Jarasbiréosag bérelt épuletében a munkavégzéshez szikséges feltételek
adottak. Az irattar SALGO polcrendszer beépitésével béviilt.

A Rackevei Jarasbirésag ugyancsak bérelt épuletben mikddik, mely épulet nagyon rossz
allapotban van. A Szigetszentmiklés Igazgatasi Koézpont (SZIK) megépitésével az
elhelyezési problémak megoldodnak. A beruhazas lebonyolitdsat a Pest Megyei
Kormanyhivatal végzi. Az épitési engedélyezési tervek elkészlltek, a kiviteli tervek
véglegesitése megtortént. A bontasi-kivitelezési munkak folyamatban vannak. El6re
lathatdan 2016. év Il. félévében a kdltozés megvalosulhat.

A Szentendrei Jarasbirésag épilete j6 &llapotban van. Ujabb dolgozészobak,
targyalétermek kialakitasara az OBH pénzugyi fedezetet biztositott. A Jablonszky Ferenc
program keretén belll sor kerdl a vizesblokkok felljitasara, az épulet festésére és az
elavult lampatestek cseréjére, melyekre a vonatkozé vallalkozasi szerz8déseket a
kivitelezOkkel megkatottuk.

A Vaci Jarasbirésag épuletében a Jablonszky Ferenc program keretén belul a pincei irattar
részleges felujitasa készult el a szell6zérendszer kiépitésével egyutt. A régi fa polcok
szakaszos bontdsa és Uj SALGO polcrendszer kiépitése folyamatban van. Szintén a
Jablonszky Ferenc program keretén belll nyert palyazati 6sszeg nyujt pénzigyi fedezetet a
nyilaszarok korszerisitésére, melynek tervezése megkezdddott, tovabba a vizesblokkok
felujitasara, és a teljes épulet festésére vonatkozd vallalkozasi szerz6déseket a
kivitelezOkkel megkotottuk.

Energetikai szempontbél a birdsagi épuletek tobbségében csak nagy 06sszegl

beruhazasokkal lehetne a szikséges javitasokat elvégezni. llyenek példaul:

* homlokzati nyilaszarék cseréje,

» homlokzatok hészigetelése, felljitasa,
+ flités-korszerisités,

« villamos halézat felujitasa,

+ lampatestek cseréje.

Az Agardi udulé épuleteinek allapota atlag alatti. A komfortos fahazakban és a
kdéépuletben néhany éve a zuhanytalcakat lecseréltik. A konyhabutorok és felszerelési
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targyak, valamint a fahazakban a fekhelyek cserére szorulnak. A kdépulet tet6szerkezete
feldjitasra szorul. Az udvar is tereprendezést igényel.

12.2. A birésagi épuletek targyi felszereltsége

A Budapest Kornyéki Torvenyszék épuleteiben évrdl-évre az anyagi lehetéségeinket
figyelembe véve cseréljuk le a targyalétermek és dolgoz6 szobak butorzatat.

Az M3 Irodahazba vald koltdzéssel egyidejlileg jo allapotu hasznalt butorokat (iréasztalok,
szekrények, székek, fogasok) vasaroltunk. Ezekbdl a butorokbdl volt lehetdséglink az ujabb
igényeket kielégiteni. A Ceglédi Jarasbirdsag a felujitas soran Uj butorokat kapott. A birésag
hasznalhato, jé allapotd butorait (komplett targyalotermi, asztalok, szekrények, székek) a
jarasbirésagaink részére - igény szerint - atadtuk.

Tobb jarasbirésagon teakonyhat alakitottunk ki: Dunakeszi, Nagykata valamint a Buntetd
Kollégium. Az év végén tovabbi 50 db irodai forgdszéket szereztink be.

12.3. A birésagi irattarak helyzete

A Budapest Kornyéki Térvényszék épuleteinek széttagoltsaga, sz(kds elhelyezési
kérulményei, valamint az ugyérkezés és befejezés dinamikus emelkedése nédveli az
irattarak tulzsufoltsagat.

A jarasbirésagok tekintetében ugyancsak a megemelkedett Ugyérkezés és a magas
befejezési szamok miatt szilikések az irattari lehet6ségek. Ezért mind a torvényszéken,
mind a jarasbirésagokon a peres és nem peres iratok selejtezését folyamatosan végeztuk.

A nem selejtezhetd koziratok teljes és lezart évfolyamait azonban 2006. év elejétél nem
all médunkban a Pest Megyei Levéltar részére atadni.

Kollégadink komoly szakmai tapasztalattal, hozzaértéen kezelik az iratokat. A legtobb
jarasbirdsag irattara zsufolt, mivel az 1992. januar 1. utan hivatalba Iépett kdzjegyzdk iratait
a birésagok helyett a Kdzjegyz8i Levéltarnak kellene ériznie.

Az irattarak fizikai allapota az elmult évi beszamol6hoz képest nem sokat valtozott,
azonban 2015. évben az OBH Jablonszky Ferenc Program 3. Utemében lehetdséglink volt
palyazni az irattarak helyzetének javitasa érdekében. Ennek eredményeként a fejlesztés a
Budadrsi Jarasbirosagon megvalosult, a Vaci Jarasbirésagon folyamatban van, tovabba a
Monori, a Dabasi, valamint a Szentendrei Jarasbirésagon fejlesztésre vonatkozé
vallalkozasi szerz6déseket a kivitelez6kkel megkotottiik.
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12.4. A binjelkezelési raktarak helyzete

A 2014. év augusztusaban tortént allapotfelmérést kdvetben, a blnjel raktarak allapota a
Ceglédi Jarasbirésagon, valamint a Monori Jarasbirésagon javult, a feldjitasi munkak
befejezését kdvetden.

A Dabasi Jarasbirésagon 2016. majus ho 31-ig megtorténik a feldjitas.

A Nagykorosi Jarasbirésag, Budaorsi Jarasbirésag, Nagykatai Jarasbirésag, Dunakeszi
Jarasbirdsag blnjelraktarainak allapota a jogszabalyban el8irt feltételeknek megfelel,
alapteruletuk tekintetében is. Amennyiben nagyobb méret( blnjel haladéktalan atvételérdl
van szO, minden esetben megoldott, esetlegesen a toérvényszék blnjelraktarainak
valamelyikében helyezzik el, a térvényszék, illetve a jarasbirésagok blnjelkezelbinek
hatékony egyuttm(kddésének kdszonhetben.

A Rackevei Jarasbirésag, Godolléi Jarasbirésag, Vaci Jarasbirésag blnjelraktarainak
allapota a 2014. évben tortént felmérést kovetéen fokozatosan romlik, feldjitasi
munkalatok nem torténtek. Vizes, dohos, penészes allapotuk miatt mdszaki cikkek
tarolasara csak nagyon korultekintden hasznalhatd, emiatt a Godoll8i Jarasbirosagon mas,
nem bdnjelraktarnak kijeldlt helyiséget is igénybe kell venni.

A Szentendrei Jarasbirésagon a korabbiakban tortént allapotfelmérés szerint a
bdnjelraktar allapota megfelel§ volt.

A Budapest Kérnyéki Torvényszéken jelenleg 6 bilnjelraktarnak kijel6lt helyiség van.

A pincében talalhaté blnjelraktar beazik, ragcsaldkkal van tele. Kitritése, lehet6ség szerinti
megszUlintetése folyamatban van.

A torvényszék épuletétél kalonallé un. ,,Nyomda-buatorraktar,, nevi blnjelraktar nagyobb
esBzések alkalméaval beazik, igy korulbelil 25 m? nem hasznalhaté. A probléma
megszuntetése a blnjelek eredeti allapotanak megdrzése végett nem tlr halasztast. Az ajtd
mérete 130 cm, emiatt ennél nagyobb blnjelet nem lehetséges a raktarban elhelyezni,
ezért kulsé tarold helyen valo elhelyezés megoldasa szukséges, pld. tablettazogép, illetve
betonkeverd blnjelek esetében. Amennyiben az ajt6 megnagyobbitasa megtorténne,
illetve a beazas megszlintetésre kertlne, akkor mentesulne a kulsé tarold hely koltségeitdl
a torvényszeék.

Ez a blnjelraktar, a méretei és jelenlegi polcrendszeres kialakitottsaga, gépjarmuvel vald

megkozelithet§sége miatt, a térvényszéki blnjelek nagy hanyadanak befogadasara,
tarolasara minden tekintetben megfelel lenne.
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13. A BIROSAG INFORMATIKAI HELYZETE

13.1. A személyi feltételek

2015. évben az Informatikai F6osztaly 1étszama 16 f6 volt, ebbdl 1 f6 tavozott és helyére 1
f6 érkezett, 1 f6 tartésan tavol van.

Az informatikusok szolgalati helye a Budapest Kornyéki Torvényszék kozponti épulete
(Thokoly ut 97-101.), 3 f6 pedig a torvényszék M3 Irodahazanak épuletében (Hungaria krt.
179-187) van elhelyezve.

Tevékenységuket a munkak®ari leirasuk alapjan végzik, mely meghatarozza, hogy ki milyen
programért, szervezeti egység teljes felugyeletéért felel. Minden altalanos informatikus
fellgyelete ala legalabb egy Budapest tertletén kivili jarasbirésag tartozik, ahova szukség
szerint kijar.

Az informatikus az intézmény operativ vezetdjének kdzvetlen munkatarsa, megfeleld
meélységl (elméleti és gyakorlati) szamitastechnikai, informatikai ismeretei birtokaban a
munkahely informatikai koncepcidjanak kialakitasaban és annak megvalositasaban vesz
részt. Koncepciondlis kérdésekben a feladata els6sorban a déntések el6készitése, mig a
megvaldsitasaban az iranyité, koordinald, informaciéaramlast biztosité feladatok
elldtdsa. Feladata a tevékenységi korének megfelel6 informatikai feladatok specifikalasa
és koordinalasa, a szuikséges fejlesztések kivitelezésében val6 részvétel, az alkalmazasok
bevezetésének a felligyelete, az izemeltetése és az ellen6rzése.

Felel6sségi korébe tartozik a torvényszéken mikodd informatikai alkalmazasok
6sszehangolt mikoédésének biztositasa, melynek révén hozzajarul a szervezet
teljesitményének folyamatos ndéveléséhez, a szervezet céljainak eléréséhez. Az informatikai
rendszerekben megvaldsul6 folyamat fellgyeletéhez, ellenérzéséhez és szabalyozasahoz
alkalmazza a megfelel6 elveket, médszereket és eszk6z6ket. Feladatai kdzé tartozik az
informatikai rendszerek dokumentacidjanak olvasasa és készitése, a torvényszék
szamitastechnikai berendezéseinek operativ karbantartasaban val6 kdzrem(kodés,
ami magaba foglalja a megel6z6 és javité tevékenységeket, betartva a térvényi és belsé
munkavédelmi, kérnyezetvédelmi és biztonsagi szabalyokat és iranyelveket.

A legtdbb munkatars autodidakta modon, lehet&ségeihez képest 6nerébdl képezte
tovabb magat. Az egymas kozotti tudasmegosztas révén a féosztaly igyekszik maga
megadni a munkatarsak szamara a sziikséges tréninget, amely komoly extra terhet r6 a
szervezeti egységre. Mindezt elkertlhetnénk, ha olyan kulsé oktatasi intézményeket
vennénk igénybe - akar tanulmanyi szerz6dés keretében -, amelyek ismerik a gyakorlati
folyamatokat, képesek szinte azonnal alkalmazhaté tudast atadni, és ezaltal a
munkavégzés min6ségét tartésan emelni.
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13.2. Az informatikai biztonsagi szabalyzat érvényesilése a
targyévben

A Budapest Kornyéki Torvényszék rendelkezik informatikai biztonsagi szabalyzattal (IBSZ),
melynek megfeleléen kollégaink figyelemmel kisérik a rajuk bizott szervezeti egység

informatikai tevékenységét.

2015. év soran informatikai biztonsagi szabalyzatba Gitk6z6 esemény nem tortént.

13.3. Az informatikai eszk6zallomany

A Budapest Kornyéki Torvényszéken és az illetékességi tertletén mikodd jarasbirésagokon
minden felhasznalonak/targyalonak biztositott a mikodéshez/napi munkavégzéshez
szukséges informatikai infrastruktura.

A mellékelt tablazat bemutatja a BKT 2015. év végi informatikai eszkdzallomanyat, illetve
avultsagi tendenciait.

Budapest Kérnyéki Szerver Munkaallomas Nyomtaté
Torvényszék
Hasznalatban levé 31 1154 287
sajat eszkdzok
2007-es beszerzési 2 398 116
vagy régebbi
Avultsagi mutato (%) 6 % 34.48 % 40.41 %

2015. év informatikai eszk6zbeszerzései:

« 18 db HP 5130 switch - OBH beszerzésl
« 102 db HP ProOne AIO PC - OBH beszerzésl
« 9dbHP ProbDesc 600 PC - OBH beszerzésl

+ 9dbSamsung 21.5" LS22C65 Monitor - OBH beszerzési
« 1 db Konica MFP BH C224E Nyomtatd - KIM beszerzés(
« 56 db Sony ICD-PX240 Dig. diktafon - BKT beszerzési

« 39 db Canon I-Sensys Nyomtatd - OBH beszerzésU
« 5db Acer laptop - BKT beszerzési
« 1dbHP LJ401DN nyomtatd - BKT beszerzési
« 17 db Canon [-Sensys Nyomtaté - KIM beszerzési
« 5dbHPL)P1102 nyomtato - BKT beszerzési
« 100 db leir6 pedal - BKT beszerzési
« 100 db Olympus VS2500 dig. Diktafon - BKT beszerzésu
« 10 db Zebra cimkenyomtatd - BKT beszerzési
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13.4. A kozpontilag biztositott alkalmazasokkal hardver-és
szoftverfejlesztésekkel kapcsolatos észrevételek, javaslatok

« Az eszkozpark eléregedése miatt fontos lenne a 6 évnél régebbi eszkdzdk
miel6bbi lecserélése, mivel a Microsoft a Windows XP operaciés rendszerének
tdmogatasat 2014 aprilisaban megsziuntette, illetve az Orszagos Birdsagi Hivatal

VA

platformjanak elterjesztése szerepel.

« A korabbi id6szakhoz képest jelentésen javult a NISZ altal biztositott Nemzeti
Tavkézlési Gerinchalézat uzembiztonsaga, rendelkezésre alldsa, valamint a
torvényszék szamara biztositott savszélesség bovitése. 2015. évben kdozel 100
alkalommal tortént karbantartas, hal6zat bdévités, korszerUsités, melyek a NISZ
munkafolyamat szervezésének kdszonhetéen munkaidén kivil térténtek, ezért a
szervezeti tevékenységet semmilyen formaban nem akadalyoztak.

« A birak otthoni munkavégzését segité VPN alkalmazas helyett megkezd&6dott a
modernebb VERDE rendszer bevezetése. Mivel a mddszer hasznalatanak
el6feltétele a birdsagi laptop hasznalata, sztikséges lenne a kiadhaté eszkozkészlet
jelentds bévitése - legalabb - az otthoni munkavégzési engedéllyel rendelkezé
birak szamanak megfelel6en.

« 2015. évben egy f6 munkatarsat kirendeléssel biztositottunk az OBH Informatikai
Féosztalya szamara a virusvédelmi rendszerek Gzemeltetéséhez.

« Tobbszor kaptunk szébeli igéretet a levelezd rendszerek kézponti migralasara és
uzemeltetésére, mely nagymértékben novelné a rendelkezésre allast,
biztonsagosabba tenné a mentési folyamatokat. Sajnos 2015. év soran ezt az OBH-
nak nem sikerdlt megvaldsitania, igy a levelez6 rendszerben az évek soran
felhalmozédott adatvagyon napi szintli mentése tovabbra is komoly biztonsagi
problémat és tehertételt jelent az Informatikai FOosztaly részére.

13.5. Az orszagos, illetve az itélétablai, torvényszéki informatikai
stratégiaval kapcsolatos kiils6 és belsé elvarasok, igények
megfogalmazasa; a célok elérésére alkalmas informatikai
megoldasi lehetéségek és eszk6zok elemzése; az egyes
megoldasokban szerepet jatszo kiilsé és belsé kozremiikédék kore
és feladatai; a megoldasok kozotti valasztast segité szempontok

A Budapest Kornyéki Torvényszék informatikai stratégiajanak része az U
rendszerek/fejlesztések bevezetése, az itt dolgoz6 munkatarsak munkakériulményeinek

javitasa, és a hatékonysag novelése.
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Mindenez célok elérése érdekében elengedhetetlen:

+ A birak otthoni munkavégzését oly modon torténd tamogatasa, hogy az eddig a
.Tavoli asztal” szolgaltatast biztosité VPN alkalmazast a modernebb technoldgiat
képvisel6 VERDE alkalmazassal valtjuk fel. Vizsgaljuk az intelligens
infokommunikacidés eszkdzdok munka célra valé bevezetésének lehetdségét.

« A szoftveres alkalmazasok novekedése, valamint a hozzajuk kapcsoldédo
szolgaltatasok  boOvulése indokoltta teszi a jarasbirosagok internetes
savszélességének novelését.

« EIs6é és masod fokon is bevezettuk a digitalis hangrogzités lehet6ségét, mely
kivaltia az eddig alkalmazott kifutd, erkodlcsileg elavult szalagos/analég
technologiakat.

Budapest Kornyéki Torvényszék Informatikai F6osztalyanak stratégiai célkitiizései:

Az eréforrasok pontos feltarasa, valtozasok naprakész kovetése, igények gyors
elbiralasa.

Az Ujonnan bevezetett szoftveres megoldasok célja a napi szintl tevékenységek
megszervezése, reakcio idok csdokkentése, dontések meghozatalanak tamogatasa, a napi
szintl tevékenység nyomon kovethetdsége és szamon kérhetésége érdekében workflow
management bevezetése.

Fentiekhez segitséget nyujtanak:

» Elektronikus nyilvantarté programok (EInoki Iktato, Informatikai Eszkdz
Nyilvantartd, Felhasznaldi jogosultsag nyilvantartas)

+ Statisztikak és kimutatasok készitése (OBH felé hardver/szoftver adatszolgaltatas,
eszkdzmozgasok nyomon kovetése, virus riport készitése, hardver és szoftver
leltar...)

* HelpDesk rendszer bevezetésével a papirmentes iroda megvaldsitasanak iranyaba
tettunk jelentds lépést.

Olyan programok m(kodtetése, melyek mas szervezetek nyilvantartasainak elérhet8ségét,
vagy a birdsagi eljarasok Ugyvitelének, illetve az igazgatasi ugymenetnek az
automatizalasat szolgaljak:

* Infesz (informatikai eszkdznyilvantartd program)

* GIIR, BIR-O, EIR, Helpdesk, Szabalysértési Kotegelt Adatlekérdezé mikddtetése.

BKT intranet oldalak tartalmanak napi frissitése, kozzétételi kotelezettségnek megfelelés:
Minden szervezeti egységben a Kkijelolt személyek adatfeltdltési jogosultsaggal
rendelkeznek, igy az informacidék publikaldsa naprakész és folyamatos. 2015-ben 559
6nallo tartalmi bejegyzés sziletett.

A birésaghoz valé hozzaférés egyszerUsitése, modernizalasa, korszerUsitése, az ugyfelek
megfeleld és folyamatos tajékoztatasa. Ennek érdekében megtett 1épések:
« A BKT honlapjanak megfelel§ informaciéval valo feltdltése.
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Ugyfélcentrumok mikddtetése, informatikai rendszerének folyamatos biztositasa.
Elektronikus megoldasokon alapul6 Ugyintézés el8segitése.
Ugyfelek elektronikus értesitésének tamogatasa.

A képzési rendszer fejlesztése:

BKT sajat oktaté centrumanak varhaté kialakitdsa, abban a szukséges
informatikai tamogatast, és eszkdzparkot biztositani.

Képzési rendszer informatikai fejlesztésekkel val6 segitése, (e-learning, ppt
megoldasok).

Informatikai igények és elvarasok:

13.6.

13.7.

A hat évnél régebbi, elavult szoftver és hardver eszk6zok mielébbi cseréje, mivel
tdmogatottsaguk nem megoldott, Gzemeltetésuk koltséges.

BIR-O rendszer tovabbfejlesztése, funkcionalitdsanak bdvitése. (pld. statisztikai
adatlapok, nyomtatvany kitolté alkalmazasok...)

A sajat alkalmazasok

2015. januar 01-vel a Budapest Kornyéki Torvényszék Informatikai Féosztalya sajat
HelpDesk rendszert vezetett be, mely valamennyi szervezeti egységhez tartozo
munkatars szamara elérhetd. Tekintettel arra, hogy az év folyaman pozitiv
visszajelzések érkeztek, a rendszer szolgaltatasait kiterjesztettik a Midszaki
F6éosztaly részére is.

Szabalysértési Kotegelt Adatlekérdezé rendszer fejlesztése, Uzemeltetése,

orszagos szintlivé bovitése. A mddszertant tobb alkalommal is bemutattuk a ,,J6
gyakorlat” borzéken és konferenciakon.

Részvétel a k6zponti informatikai fejlesztésekben

Kozponti fejlesztésekben a torvényszék informatikusai 2015. évben 1 fével vettek
részt a Symantec Antivirus szoftver korszer(sitésében.

Szabalysértési Kotegelt Adatlekérdezd rendszer orszagos szintlivé bévitése,
jelenleg 14 szervezeti egység veszi igénybe az alkalmazas altal nyujtott
szolgaltatasokat. A szoftver hasznalatahoz és a problémak kezeléséhez orszagos
tamogatast biztositunk.

A rendszer adminisztratorok tovabbképzése érdekében szukségesnek latjuk szerver
oldali operacios rendszerek (Novell, Linux), adatbazis kezel6k (MySQL, MsSql),
csoportmunka szoftverek (GroupWise), gazdasagi/személyzeti rendszerek (Nexon)
tertletén oktatas szervezését.
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13.8. Informatikai képzések

A 2015. évben az ,Ugyfélkapcsolatok Elektronizalasa” (UKE) projekt kapcsan két
f6é informatikus a tovabbfejlesztett BIR-O program felhasznaldi oldali oktatasan vett
részt.

Ugyfélkapcsolatok Elektronizalasa targykorben az Informatikai F8osztaly
munkatarsai minden érintett szervezeti egységnél legalabb egy alkalommal
tartottak oktatast.

A digitalis hangrogzités bevezetésével kapcsolatban munkatarsaink minden biré
és leiré részére oktatast és prezentaciot tartottak, melynek soran a bemutatok
kiterjedtek az uj tipusu digitalis diktafonok, labpedalok és leirdi szoftver eszkozok
hasznalatara.

14. A BIROSAG PENZUGY!I HELYZETE ES KOLTSEGVETESI

GAZDALKODASA

14.1. A targyévi koltségvetési eldiranyzat

A Budapest Kornyéki Térvényszék 2015. évi gazdalkodasanak kiemelt eléiranyzatait,
valamint a tényleges teljesitést.

Adatok ezerFt-ban

2014. év 2015. év
Siramy eze El6irinyzatmédositis 2016. év
Elsiranyzat megnevezése o Eredeti - Eléiranyzat | Médositott oo |elgiranyzat
Teljesités P el6z6 évi Iranyito . A o teljesités A
eléiranyzat " Kormény NCGM R Intézményi valtozas eldiranyzat
maradvany SZEervi

Személyi juttatisok Kl 4246 200] 4044 100 53 424 35 371 20 755 410 753 399 520 702] 4 564 802] 4460334 4362276
Munkaadékat terhels jarulékok

umantotal lere O I e o 1120138 1029 700 40 834 9550 5 604 187 737 25 601 269 326] 1209 026] 1216128 1039700
és szocidlis hozzdjaruldsi add K2

Dologi jellegi kiaddsok K3 1611113 1470000 64 088 0 0 177 700 69 577 311365| 1781365 1692196 1510000
Beyéb mikodési céli ldadds 38 007 0 0 0 0 0 3302 3302 3302 3302 0
&sszesen K5

Beruhazisok K6 101 911 0 58 440 0 0 118 048] 308 9390 485 427 485 427| 328334 6 000
Felujitasok K7 1861 6 000 63 166 0 0 168031  -14610 216 587 222 587 85 402 0
Egyéb felhalmozisi kiadds K38 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kiadasok minddsszesen 7119320 6549800 279952 44921 26359 1062269 393208 1806709 8356509 7785696| 6917 976
Mikadési céli timogatisok

A B1 3000 0 0 0 0 0 24 489 24 489 24 489 24 489 0
Felhalmozasi céld timogatasok

P B2 0 0 0 0 0 o| 368719 368 719 368 719|368 719 0
Kozhatalmi bevételek B3 201 223 170 000 0 0 0 52 867 0 52 867 222867 222607 179 410
Mikodési bevételek B4 49 107 24 400 0 0 0 48 834 0 48 834 73 234 73 233 25 000
Felhalmozasi bevételek Bs 2395 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mikodssi céli atvett

pénteszkdzokbevétel B6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
?:Slzf;gn‘mtes‘ bevetelek 255725| 194 400 0 0 0 101 701| 393 208| 494909 689309 689 048] 204410
g:ﬂ“zg;:je’“"lkapm BS 6960982 6 355 400 ) 44 921 26 359 960 568 o 1031848 7387245| 7387245 6713 566
Blé26 évi el6irinyzat-maradviny 182 565 0 279 952 0 0 0 0 279 952 279052 279 952 0
igénybevétele

Bevételek bsszesen 7399272 6549800 2799s2| 44921 26359 1062269 393208 1806709 8356509| 8356248 6917976
[Eves maradviny 279 952 0 0 0 0 ) 0 0 0] 570552 0

A Budapest Kornyéki Torvényszék részére az Orszagos Birdsagi Hivatal elndke 2015. évi
eredeti koltségvetési eldiranyzatként 6.549,8 millié Ft Osszeget biztositott.
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A 2015. évi eredeti el6iranyzat dsszességeben 8% szazalékkal volt alacsonyabb, mint a
2014. évi teljesités, melyben a dologi kiadasok el6z6 évhez mért 8,8%-o0s csokkentett
O6sszege, a személyi kiadasok az el6z6 évhez viszonyitott 4,8%-kal alacsonyabb
tervelbiranyzata jatszott meghatarozé szerepet.

A jellemzéen el6z6 évi tényleges kiadasoknal alacsonyabb szinten torténé adott évi eredeti
eléiranyzat mind a személyi kiadasok esetében, mind dologi eléiranyzat tekintetében
2015. évben is pételbiranyzat igényt generdltak a likviditasi problémak elkerulése
érdekében.

A 2015. évi mdédositott eldiranyzat 6sszességében, az évkdzi modositasok kdvetkeztében
- melyre a kiemelt elSiranyzatoknal részletesen kitérink - jelentésen, 1.806,7 millié Ft-tal
emelkedett. Ezzel a 2015. évi modositott el6iranyzat 8.356,5 millié forintra névekedett a
tényleges teljesitési kiadas 7.785,7 millié Ft-on realizalédott. A maradvany 6sszege
570,6 millié Ft.

* A 2015. évi eléiranyzat médositasok hataskéronként részletezve

A torvényszék a 2014. évrdl athuz6dé maradvany 280 millié Ft-os eldiranyzatanak
dsszegét felhasznalta.

A Kormany hataskorében kerilt sor a kozszféraban foglalkoztatottak 2015. évi
bérkompenzacidja és jarulékai tekintetében, 6sszességében 44,9 millié Ft koltségvetési
tdmogatas biztositasara.

A Nemzetgazdasagi Minisztériumi hataskérében finansziroztak a birésagi
fogalmazékat és a birdsagi titkarokat megilletd munkakori pétlékot, melynek
el6iranyzata 26,4 millié Ft volt.

Iranyitészervi hataskorben év kdzben elbiranyzat mdédositast kapott a Torvenyszék,
dsszességében 1.062,3 millié Ft 6sszegben, melybdl;

A pénziigyi helyzet rendezése, likviditasanak megbrzése érdekében a dologi, a
személyi és a szocho kiadasok finanszirozasara 304 millié Ft el6iranyzatot biztositott.
« 36 birdi allashely rendszeresitésének jarulékokkal ndvelt vonzata 12,2 millié Ft.

* Ruhazati koltségtérités bruttd dsszegének biztositasara 248,1 millié Ft-ot kaptunk.

* A BKT dolgozéinak jutalmazasahoz szikséges el8iranyzat jarulékkal novelt vonzata
51,8 millié Ft.

e A BKT részére a ,Szolgaltaté birésag program” keretében az id&szerlség
el6segitése, az elhizodd Ulgyek szamanak csokkentésére biztositott koltségvetési
tdmogatas elbiranyzata 44,2 millié Ft.

o Cimzetes torvényszéki bir6 cimadomanyozassal 0Osszefuggésben személyi
el6iranyzat atcsoportositas jarulékokkal novelt vonzata 0,2 millié Ft.

+ ldegennyelv-ismereti pétiékra 0,7 millié Ft.

« Soron kiviili eléresorolas személyi kiadasi el6iranyzatanak biztositasara 3,2 millié

Ft.
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« Képzési (szakért6i, hatékonysag id6szerlség, szakértdi bizonyitas, targyalas
hatékonysag, egyéb képzésre) kiadasok 5 millié Ft.

« Kulfoldi kiktildetés kiadasainak finanszirozasara 1 millié Ft.

* Munkacsoport tagok dijazasara az elvégzett munkajuknak elismeréseként 3,5
millié Ft.

« A Jablonszky Ferenc program keretében a vizesblokk, irattar, munkakornyezet
fejlesztésre, feltjitasara 5,9 millié Ft, valamint Jablonszky Ferenc Program tovabbi
keretétében az épuletenergetikai korszerUsitésre kaptunk beruhazasi forrast 79,3
millié Ft értékben. A Jablonszky Ferenc Program lll. Utem keretében kiirt Birésagok
felujitasi tamogatasara 2015. évben 125,2 millié Ft felujitasi tamogatast kaptunk.

» Szentendrei Jarasbirésag targyalétermek feltjitdsara 12 millié Ft.

 Nagykatai Jarasbirésag tetdszerkezet korszerisitési munkainak fedezeteként
felujitasok eldiranyzataként 25 millié Ft.

» CeglédiJarasbirdsag kivitelezési beruhazasara 35 millié Ft.

« Magyar Allamkincstar birsig fedezeteként szolgélé elSiranyzat atadas 0,3 millié Ft.

A Torvényszéknél keletkezd bevételi tobblet felhasznalasanak iranyitészervi
hataskord engedélye alapjan el6iranyzat modositas dsszességében 101,7 millié Ft
dsszegben tortént, melyet a dologi kiadasokra csoportositottunk at.

« Birésagi kozvetités fejlesztését célz6 tamogatas 3,7 millié Ft értékben valosult
meg.

+ Egyéb személyi kiadasokra 0,3 millié Ft kapott Intézményunk.

A Torvényszék sajat hataskérben modositott elSiranyzatot 393,2 millié Ft
tekintetében.

» A Ceglédi Jarasbirésag épitési kivitelezési munkainak finanszirozasara 350 millié Ft
dsszegl el6iranyzat rendezése tortént meg.

« Az AROP 1.2.18/A-2013-2013 szervezetfejlesztés program keretében tortént
eléiranyzat moédositas 26 millié Ft 6sszegben.

« A Jablonszy Ferenc program keretében a vizesblokkok, irattdr, munkakdrnyezet
fejlesztése 12,9 millié Ft.

+ Toébbletmunkadijakra 0,6 millié Ft.

* Monori Jarasbirésag galambmentesitésére 2,1 millié Ft.

» Szentendrei jarasbirésag klimaberendezésének el6iranyzata 1,6 millié Ft volt.

2015. év soran a Torvényszék tobbszor hajtott végre rendezéseket a rovattétel rendje
szerint, sajat hataskorben a kiemelt el6iranyzatok kozétt, a teljesitéseknek megfelelSen,
tovabba a rovattételek kozott is a szUkséges elbiranyzat biztositasa érdekében, melyek
egyenlegben nem jelennek meg.

Atvezetések torténtek:

» adologi kiadasok hianya miatt torténd elSiranyzat atcsoportositas és rendezés,

« a kilsé személyi kiadasok esetében a személyi kiaddsokon beldli
forrasatcsoportositas,

* anemrendszeres személyi kiadasoknal fellép6 el6iranyzat hiany miatt,
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* amunkaadokat terheld jarulékok és a szocialis hozzajarulasi adé kiadasokra torténd
forrasatcsoportositas,

« a felmertld beruhazasokbél és Kkivitelezésbdl adodd szikséges elBiranyzat
rendezése a dologi és a beruhazasi rovatok kozott (Ceglédi beruhazas) valamint,

« egyéb targyi eszkozok beszerzése miatt fellépd forras atcsoportositas rendezése a
felujitasok és a beruhazasi kiadasi eldiranyzatok kozott (Jablonszky Ferenc program,
egyéb kis értékd itélkezéssel dsszefliggd beszerzések).

A fent leirtak kovetkeztében 2015. év végére a tényleges kiadasok az el§z6 évit6l 9,4%-kal
magasabb szinten teljesultek. A 2014. évi tényleges kiadashoz kimutatott magasabb
teljesités minden kiemelt eliranyzatnal megjelenik. Ennek részletes magyarazatat a
kiemelt el8iranyzatoknal mutatjuk be.

A Torvényszék 2015. év soran a felugyeleti szerv részér6l végrehajtott
forrasatcsoportositas révén, pételdiranyzat biztositasaval, valamint sajat hataskoérben
megvalodsitott  eldiranyzat rendezésével a  kiadasait teljesiteni tudta, az
alaptevékenységét maradéktalanul ellatta.

14.2. A kiadasok

A 2015. évi kiadasok Osszetételét vizsgalva megallapithatd, hogy tovabbra is a személyi
kiadasok jelentik az dsszes kiadasok 57%-at, mig a munkaaddkat terhel6 jarulékokkal és
szocialis hozzajarulasi adéval egylttesen szamitott értéke a teljes raforditasok 72,9%-at
teszi ki. Az el6z6 években hasonlé eloszlas figyelhetd meg, ami minimalis csokkené
aranyeltolédast mutat, mert ez az érték 2012. évben 76,6% volt.

A kiadasok alakuldsanak okait és annak magyarazatat a kiemelt el6iranyzatoknal
részletesen bemutatjuk.

Intézmenyi Felijitasok;
Dologi jellegii Tﬁ;ﬁs 85402;1%  ppyeh miikdési
kiadasok; b kiadds;

1692 196;22% 3302;0%

Szeméelyi
juttatdsok;

terheld jarulékok 4460 334: 57%

&5 SZ0CHO ;
1216128;16%

o S Adatok ezer Ft-ban,
2015. év tényleges kiadasok
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14.2.1 . A személyi juttatasok

Adatok: eFt-ban

Eléiranyzat 2014. év 2013, & teljesités | 2016, gy |Eléirinyzat
o L Eredeti Modositott . it N %
megnevezése Teljesités L . teljesités 20152014 | elfiranyzat | 20162015
eloiranvzat eloiranvzat
Térvény szerinti illetményelk,

5 T 5 . 535 5 165 L7 45 7: 4%
ncabérel 3617 591 3 632 024 3 695 352 3695 165| 102.1% 3845749  104%
Nem rendszeres személyi 507 386 322076 740 431 646 448 127.4% 386 527|  60%
futtatdsok
Killsé személyi juttatésok 121313 90 000 129 019 118 721|  97.9% 130 000] 110%
?‘“‘“él-“ juttatasok 4246 290 4044 100 4564 802 4 460 334| 105,0% 4362276] 98%
os5Zesen

 Létszam alakulasa

A Budapest Kornyéki Torvényszék koltségvetési engedélyezett |étszama 2015. januar 1-én
957 f6 volt, mely év kdzben 13 fével, 970 fére emelkedett.

A BKT engedélyezett |étszama 2015. év kdzben 3 birdi allashellyel (65/2015. (11.11.) OBHE)
és tovabbi 10 f8s igazsagugyi alkalmazotti |étszam rendszeresitésével (414/2015.(1X.1.)
OBHE) emelkedett, igy ezzel o6sszességében 2015. december 31-én az engedélyezett
létszam 970 f6 volt.

A korabban (2009-2011. években) Ugyhatralék-feldolgozasra ideiglenesen rendszeresitett
10 f6 kozépfoku +5 f6 fels6foku igazsagugyi alkalmazotti létszamot az OBH nem

véglegesitette.

Létszam alakulasa 2013.-2015. években
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Munkajogi dllomanyi

|&tszam

Atlagos statisztikai

|&tszam

Engedélyezett Iétszdm

Betiltdtt 1&tszam

A Torvényszék munkajogi allomanyi l1étszama novekedett 2,3%-kal, mely az intézménynél
adott id6pontban jogviszonyban, munkaviszonyban allék szamat mutatja. Az emelkedést az
engedélyezett allashelyek névelése (+13 f6) indokolta.
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Az atlagos statisztikai |étszam 1,2% pontos ndvekedését, a tartdsan tavollévdk aranyanak a
valtozasa, valamint a 2015. év kézben betdltetlen allashelyek szama befolyasolja.

(Az atlagos statisztikai létszdm a munkaltatéval munkavégzésre iranyuld jogviszonyban
allék szama a munkabdl meghatarozott okok miatt tavollevk kivételével, mint pl. GYES,
felmentett munkavallald, 30 naptdl tartdésan tavollévd stb.).

14.2.1.1. Rendszeres személyi juttatasok

A kiemelt el6iranyzatokon beldl, a torvény szerinti illetmények, munkabérek 2015. évi
eredeti eléiranyzata 3.632,0 millié Ft volt, mig a tényleges teljesités 3.695,2 millié Ft

lett. Ez az 6sszeg az el6z6 évi teljesitést meghaladja 2,1%-kal (2014. évben 3.617,6 millio
Ft volt a rendszeres személyi kiadasok 6sszege).

A torvény szerinti illetmény az el6z8 évhez viszonyitva a kételezé eldresorolasok
kovetkeztében, valamint az engedélyezett létszam betdltése, a létszam valtozasa
hatasaként emelkedett.

A fentiekben leirtak ténylegesen dsszességében 77,6 millié Ft-tal névelték a rendszeres
torveny szerinti illetmények, munkabérek kiaramlasat.

Torvény szerinti illetmények, munkabérek alakulasa, atlagkereset valtozasasa
Adatok: eFt-ban

Koltsegvetes Tényleges
Koltsagetssi Enggdelyezett Eqgy fére jutd Atlagos statisztikai To.rveny'szermtl Eqgy fére jutd
- A eredeti rendszeres rendszeres . P illetmények, rendszeres
Ev Engedélyezett . o P allomanyi p P
étszam Tarvény szerinti személyi \étszAmifa munkabérek személyi
illetmények juttatas/faleFt/hd ) tény (eFt) juttatas/fa/eFt
2014 LY 3 659 500 3241 904 3617591 3338
2015 957 3632024 316.3 915 3 685 165 336.5
2016 933 3 845 749 3435

A kimutatott éves torvény szerinti munkabérek, illetmények 2015. évi tényleges 6sszege
3.695,2 millié Ft-ra teljesult.

A torvény szerinti illetmények, munkabérek alapjan az atlagkeresetek teljesitésének
dsszegét nagymértékben befolyasolja az el6resorolason tul az évkozi ures allashelyek
aranya, mely az atlagos statisztikai 1étszam ndvekedésében, az Ures allashelyek szamaban
is megmutatkozik.
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2014. év tényleges 2015. év kdltségvetés 2015. év tényleges atlaghér
Rendszeres . . Rendszeres . . Rendszeres , R %, 2015
Allomanycsoport|  létszam személyi atlagbe,r létszam személyi a‘tlagbe’r létszam személyi atlagbe,r tény/2014
) . eFt/hé . h eFt/hé ) . eFt/hé P
juttatas eFt juttatas eFt juttatas eFt teny
Megyei bird 106 828 360 651,226 80 781 960 814,542 107 871 760 678,941 104,3%
Helyi bird 146 984 299 561,814 172 1077 040 521,822 147 993 295 563,092 100,2%
Titkar-fogalmazd 91 351 668 322,040 114 356 140 260,336 91 361 595 331,131 102,8%
Felsafoku
tisztvisels 105 462 057 366,712 111 463 740 348,153 104 452 516 362,593 98.9%
Kézépfoku
tisztviseld 390 903 697 193,098 395 863 260 182,122 403 929 023 192,106 99,5%
Fizikai &6 87 510 110,492 69 89 884 108,556 63 86 976 115,048 104,1%
Részidds
Térvényszék
Ssszesen 904 3 617 591 333,480 941 3 632024 321,646 915 3 695 165 336,536 100,9%

A torvényszéki és helyi biréknal az atlagkeresetekben mutatkozé névekedést a kotelez6 és
a soron kivuli eléresorolas okozta.

A titkarok és a fogalmazék atlagkeresete 2015. évben a birdsagi fogalmazdkat és
titkarokat megilletd, az illetményalap 10%-anank megfelel§ munkakori potlék novelése
miatt emelkedett.

A kozépfoku és a fels6foku tisztvisel6k atlagkeresete atlagosan els6sorban a
nyugallomanyba vonulas kovetkeztében az alacsonyabb bérd foglalkoztatottak (6sszetétel
valtozas) alkalmazasabdél adéddan csokkent.

A fizikaiaknal a minimalbér valtozasabdl, valamint az elndki hataskorben végrehajtott

illetményemelés kdvetkeztében nétt az atlagkereset.

A személyi kiadasokon beluli forrasatcsoportositasok, szukségszerl atvezetések valtak
indokolttd a nem rendszeres személyi kiadasoknal fellépd elbiranyzat hiany miatt (pl.
betegszabadsag, szocialis kiadasok, Ugyeleti kiadasok, kozlekedési koltségtéritések
felmerult kiadasa miatt stb.), azok teljesitése érdekében. Tobbszor kerult sor az
alapilletmények és a kulsé személyi kiadasok kozotti rendezésre a tényleges kifizetések
szerint, tovabba a munkaaddkat terheld jarulékok és a szocidlis hozzdjarulasi ado
kiadasokra torténd forrasatcsoportositas is tortént év kdzben, sajat hataskorben.

14.2.1.2. Nem rendszeres személyi juttatasok

A foglalkoztatottak egyéb nem rendszeres személyi juttatasainak 2015. évi eredeti
eléiranyzata 322,1 millié Ft volt, a médositott eliranyzat 740,4 millié Ft-ra emelkedett,
a teljesités 646,4 millié Ft-on realizalédott.

Jelentdsebb tételek:

* Acéljuttatas, projektprémium soron 2015. évben
0 a Torvényszék dolgozdi részére szétoszthatd jutalom kifizetéssel 6sszefliggd
személyi juttatas kiadasa,
o a ,Szolgaltaté birésagért program” keretében az id8szerlség elb6segitése
érdekében biztositott kifizetés,
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o a munkacsoportok dijazasara kapott személyi juttatas, tovabba
0 az EIndki hataskori elismerésként adott (gylrl, emlékplakett, elndki dicséret,
Juhasz Andor dij) teljesitményhez kotétt jutalom kifizetések jelennek meg.

A tételek egyuttes dsszege 67,8 millid Ft.

A készenlét, ugyeleti, helyettesitési tulora dijak kiadasa 5,9 millié Ft, mely
hasonlo az el6z6 évhez.

A végkielégités 0sszege 0,8 millié Ft volt.

A jubileumi jutalom 0&sszege 108,6 milli6 Ft, mely az el6zetesen megadott
tervezett kiadashoz képest az évkozi belépések miatti tobblet kifizetések
kdvetkeztében merdlt fel.

A béren kivili juttatasok 2015. évi Osszege a tényleges létszamvaltozast is
figyelembe vevd, felmeruld teljesitést mutatja, mely nett6 135,1 millié Ft.

A Torvényszéken foglalkoztatottak 2015. évben is brutté 200.000 Ft cafetéria
juttatast kaptak, melyre az eredeti el6iranyzat rendelkezésre allt, ennek nettd
modon szamitott 6sszege jelenik meg a személyi juttatasok kozott. A cafetéria
kifizetések egyuttesen ténylegesen netto 135,1 millidé Ft-ra teljesultek.

Cafetéria felhasznilds 2015. évi tény
(Adatok eFt-ban) nettd bruttd
SZEP kartya -szélldshelyszogéltatés 9133 12 393
SZEP kartya -Vendéglatas kiadas 39458 53545
SZEP kartya -Szabadidd kiadas 8 106 11 000
Iskolakezdési tdmogatas 3452 4684
Kozlekedési koltségtérités-helyi bérlet 6147 8341
Erzsébet utalvany 67 196 91 185
Onkéntes nyugdijpénztar 861 1168
Onkéntes egészségpénztar 636 931
Iskola rendszerii képzés 101 137
Osszesen 135140 183385

A ruhazati koltségtéritésként 173,1 millié6 Ft Osszeget mutatunk ki 2015. évi
kiadasként.

A kozlekedési koltségtérités osszege 53,3 millié Ft a BKT foldrajzi elhelyezése
okan felmerdl6 munkaba jaras kiadasat takarja, mely f6ként a koérnyezd
telepulésekrdl munkaba jar6 birak és igazsagugyi alkalmazottak koltségtéritésének
jogszabalyban el6irt vallalasa miatt adodott.

Az egyéb koltségtéritések soron ¢sszességében 13,1 millié Ft merult fel. A banki
koltségtérités dolgozdnkénti havi 1 ezer forint térités dsszege mintegy 11,6 millio Ft
éves szinten, valamint a szemuvegtérités kiadasa 1,0 millio Ft.

A szocialis kiadasok tamogatasa a temetési segély és a szocialis segélyeket fedezi

7.4 millié Ft 6sszegben.
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o A foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai kozott szamoljuk el a 349/2014.
(XI1.29.) Kormanyrendelet alapjan a koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak 2015.
évi kompenzaciéjanak kiadasait, melynek éves raforditasa 35,4 millié Ft volt. Erre
évkozi eldiranyzat modositassal kaptunk forrast kormanyzati hataskorben.

e Itt megjelend tétel, tovabba a betegszabadsagra jaro térités mintegy 36 millié Ft.

e A szabadsagmegvaltas, a végrehajtoknak fizetett prémiumok, egyéb személyi
kifizetések tételei 10 millié Ft nagysagrendben merultek fel.

Az 6sszes kiadas 81,3 millié Ft.

Az eredeti elGiranyzattal nem fedezett egyéb személyi juttatasok (egyéb sajatos juttatasok,
betegszabadsag, napidij, szocialis jellegl juttatdsok stb.) kifizetésére a rendelkezéstnkre
bocsatott pételéiranyzat nyujtott 2015. évben is fedezetet.

14.2.1.3. Kiils6 személyi juttatasok

Eredeti el6iranyzataval (90 millié6 Ft-tal) szemben 2015. évben a ténylegesen felmerult
kiilsé személyi kiadasként jelentkezd kifizetés 6sszege 118,7 millié Ft volt.

A kulsd személyi jellegl kiadasok kozott elszamolt
» szakértdi dijakra 60,9 millid Ft-ot,
» Ulnokék tiszteletdijainak teljesitésére 35,6 millid Ft-ot,
» tanuk koltségtéritésére 13,2 millié Ft-ot,
« tolmacsolasi dijként és egyéb személyi kifizetésre 3,1 millié Ft-ot utaltunk ki,

Mindennek az eredeti eldiranyzaton feluli tételeit, sajat hataskorben végzett el8iranyzat
atcsoportositassal, a rendszeres bérmegtakaritasbdl kellett finanszirozni.

A kulsé személyi kiaddsokon megjelen6 hianyt el6iranyzat atcsoportositassal
finansziroztuk.

14.2.1.4. Munkaaddkat terheld jarulékok
A Budapest Kornyéki Torvényszék, az eredeti eléiranyzatbdél (1.029,7 millié Ft), valamint
az évkozi személyi kiadasokkal ©sszefuggd jarulékokra biztositott pételdiranyzatbdl,
tovabba sajat hataskor( eliranyzat atcsoportositassal teljesitette a tarsadalombiztositasi
kotelezettségeit, mely ténylegesen 1.216,1 millié Ft volt.
Az elszamolt rehabilitaciés hozzajarulas 2015. évi kiadasa 43,4 millié Ft volt.

14.2.2. Dologi kiadasok

A Budapest Kornyéki Torvényszék 2015. évben a felmerul6 dologi kiadasaira 1.470 millié
Ft eredeti eldiranyzatot kapott.
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A teljesités az eredeti el6iranyzattol 222 millié Ft-tal magasabb szinten, 1.692,2 millié Ft
dsszegben realizalédott. Az el6z8 évhez viszonyitott ndvekedés 81,1 millié Ft, ezt az
emelkedést elsésorban a Ceglédi Jarasbirdsag kivitelezési koltségébdl adodo forditott AFA
kiadast indokolja, mely dologi kiadasok kozott megjelend tétel. E nélkul a tényleges kiadas
az el6z6 évihez hasonlé volt.

Dologi kiadasok alakulasa Adatok eFt-ban

2014. évi 2015. évi 2015, évi 2015. évi

tényleges eredeti maodositott tényleges

teljesités eldirdnyzat eldirdnyzat teljesités
Szakmai anyagok K311 461 200 1779 1775
Uzemeltetési anyagok beszerzése K312 53014 24 100 47 502 47037
Informatikai szolgaltatasok igénybevd K321 26482 25 000 30 257 29 741
Egyeb kommunikacios szolgaltatasok (K322 26 133 25 000 35722 34982
Kazlzemi dijak K331 99 116 90 000 90 190 88 274
Bérleti és lizing dijak K333 252 165 240 000 258 200 257 816
Karbantartasi és kisjavitas K334 14 213 10 000 9 009 8335
Kazvetitett szolgaltatasok K335 6918 6 000 13 094 12 551
Szakmai tevékenységet segitd szolg  [K336 342 213 340 000 418 039 395 346
Epyéb szolgaltatasok K337 499 376 450 000 526 332 479 668
Kikaldetés szolgaltatasai K341 6 710 4 500 3293 3293
Rekldm &s propaganda K342 317 200 962 389
Miikddési céld dltalanos forgalmi ado [K351 246 470 230 000 268 395 253 900
Fizetendd altalanos forgalmi ado K352 9 814 5000 72938 72938
Egyeb dologi kiadasok K355 27711 20 000 5653 3631
Dologi kiadasok dsszesen K3 1611113 1 470 000 1781 365 1692 196

A dologi el6iranyzat hianyanak ellensulyozasara, a fizet6képességlink megdrzése, a fizetési
kotelezettségeink hataridében torténd kiegyenlitése érdekében a felUgyeleti szerv 2015.
évben is poételbiranyzatot biztositott. Ezen tulmenden a realizalt bevétel elSiranyzaton
felli tobbletének jelentés részét (101,7 millio Ft) is a dologi kiadasokra hasznaltuk fel.

Ezzel az év végéig beérkezd és fizetési hataridejd, kifizethetd szallitéi allomanyt
teljesitettuk.

A legjelentésebb tételek a kézuzemi dijak, a bérleti dijak, az itélkezéssel Osszefliggd
szakmai tevékenységet segité szolgaltatasok dijai (szakértbk, védék, tolmacsdijak)
alakulasa Az egyéb szolgaltatasok kozott a postai dijak és 6rzés-védés kiadasai a
legjellemzébbek.

A dologi kiadasok alakulasat fécsoportonként vizsgalva az alabbiakat emeljuk ki.

2015. évben szakmai folydirat, koézlony és szakkényv beszerzésére 0,5 millié
informatikai anyag beszerzésére 1,3 millié Ft-ot koltottink.

Ft-ot,

Az Gzemeltetési anyagok kiadasa 47 millié Ft volt. Ebbdl jelentds tételben
« azirodai papirbeszerzés 22 milli6 Ft,
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* nyomtatvany beszerzés 6,9 millié Ft,

« irodaszer 5,7 millié Ft,

« fenntartasi és karbantartasi anyagok 2 millio Ft,

» tisztitészerek beszerzése 3,1 millié Ft,

* hajto és kendanyagok beszerzése 2,7 millid Ft,

» sokszorositasi anyagok, festékpatronok beszerzése 2,9 milli6 Ft dsszegben
merult fel.

Osszességében évrél-évre csokkend 6sszegii az izemeltetési anyagok beszerzése.

Az informatikai szolgaltatasok igénybevétele 29,7 millié Ft volt, mely f6ként a nyomtatok
és masolégépek eszkdz-rendszerének Uzemeltetési és bérleti dijanak kiadasat takarja.
2015. évben tdébb mint 10%-kal nétt a fénymasolt példanyszam, mely a koltségek
emelkedésében megmutatkozik.

A 2014. évet terheld T-Systems Magyarorszag Zrt. rendszertamogatasi dijanak tdbb havi
dsszegét utdlagosan, 2015. évben szamlaztak és fizettuk ki, ezért aranyaiban a 2015. évi
teljesités kiugré értéket mutat.

Az M3 irodahaz tekintetében megkotott szolgaltatasi dijak athuzddo hatadsa is megjelenik.
Tovabba ezen a soron jelentkezik a telefonhal6zat szolgaltatas forgalmi dija is, mely
kismértékben emelkedett.

A 2014. évi kiadasokhoz képest alacsonyabb kéziuzemi kiadasok féként az enyhe id6jaras
miatti gazfogyasztas csokkenésének koszdonhetd. A villamos energia felhasznalas szintén
cs6kkent 4,3 millié Ft-tal, a gazenergia szolgaltatas dija 5,5 millié Ft-tal kevesebb
felhasznalast mutat 2015. évben az el6z6 évhez viszonyitva. Ennek oka az is, hogy a 2015.
évi kézuzemi kiadasok esetében a Rozsa utcai ingatlan rezsi kiadasa mar az M3 irodahaz
Uzemeltetési kiadasaban jelenik meg.

A 2015. évben 257,8 millié Ft volt a bérleti dijak kiadasa, mely 2014. évben 252,2 millié Ft,
mig 2013. évben ezen a soron 222,4 millié Ft volt a teljesités.

A BKT tobb szervezeti egységének az M3 Business Centerbe valé atkolt6zésének
kovetkezményeként a bérleti dijak és az ingatlanbérléshez kapcsol6dé szolgaltatdsok dijak
ndévekmeénye jelenik meg a 2015. évben a 2013. évhez képest.

A tényleges kiadasok alacsonyabb felhasznalast mutatnak az el6z6 évhez viszonyitva, ami
az ingatlan karbantartasok kiadasanak cs6kkenése miatt jelentkezik. A Jarasbir6sagokat
2015. évben jelent6és feldjitasi (Jablonszky Ferenc program) és beruhazasi munkak
finanszirozasa érintette, mely a fenntartasi kiadasok csokkenését eredményezték.

A tovabbszamlazasok az Ugyészségek kozos bérleménye koézizemi kiadasainak
tovabbszamlazasabol adddnak, a beérkezé kiadasok fuggvényében. A Rozsa utcai ingatlan
miatt emelkedett jelentésen a kozvetitett szolgaltatasok rovaton a kiadas, mivel az MNV Zrt
meég nem adta at az ingatlant a BVOP-nak, igy a kézmUlvek atadasanal még nem tudtak
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intézkedni.

Adatok: Ft-ban

Analitikus jogcim 2014.12.31. | 2015.12.31.
tény tény
Oktatas 422 205 7 164 430
Intézeti tolmacsdij 17 343 258 18 740 543
Ulnoki tavolléti dij 2235733 2 878 009
Onallo birosagi végrehaijté eldleg 21317 225 18 802 352
Szakért6 - buntet6 Ugy 38763618 39 249 701
Szakért6 - koltségmentes tUgyek 33769727 33 256 065
Szakért6 -pszichiatriai ugyben 33 668 402 35713794
Szakért6 - szabalysértési tgyek 1092 350 1299 203
Védai dij - bunteté tgyekben 111 363 883 127 484 581
Védai dij - kdltségmentes tgyek 69 051 95 800
Kirendelt védo - pszichiatriai Ugy 1200 0
Védai dij - szabalysértési tgyek 2 498 080 2178 900
Partfogd ugyveédi dijak 436 491 0
Ugygondnoki dij 2 068 690 910 307
Ugygondnoki dij - pszichiatriai 15716 002 18900 831
Idegenrendészeti ugygondnoki dij 217 500
Tolmacsdij - buntet6 Ugyben 4701 248 6 070 824
Tolmacsdij kdltségmentes tgy 2175576 2624016
Tolmacsdij - szabalysértési ugy 189 210 136 065
Blnjel koltség 12 034 845 22782 087
Intézeti szakértd - buntet6 ugy 10 582 131 13 828 026
Intézeti szakértd - koltségmentes 25579 458 30471435
Intézeti szakértd - pszichiatriai 2516 431 5456 363
Intézeti szakértd - szabalysértési 22 322 275302
Intézeti szakértd - palyaalkalmassag 1127 306 1277 085
Kdzbeszerzési irodai dijak 2518 500 5524 500
Kozjegyzdi dijak 8 500
Osszesen 342212942 395 346 219
+ A szakmai tevékenységet segitdé szolgaltatasok alakulasa az itélkezési

tevékenység kdzvetlen dontéseinek fuggvénye.
« Az oktatas képzés koltségei a 2014. évi AROP projekt kapcsan felmerild és a

szallitoi kiadasként jelentkezd tovabbképzés

finanszirozds miatt 2015. évi

raforditasat takarjak.

* 2014. évben a kirendelt Gigyvédi o6radij a korabbi 3.000 Ft-r6l 4.000 Ft-ra, majd
2015. évben 5.000 Ft-ra valtozott, mely a véddéi kiadasokat abszolut értékben is

néveli. Ennek hatasa egyértelmien megmutatkozik.

* A védadi 13,4%-os kifizetések emelkedésén tul, a szakértdi dijak 2015. évi tényleges
kiadasat vizsgalva szintén szamottevd 6,9 %-os emelkedés tapasztalhatd az intézeti

szakeértdi dijak teljesitése esetében is.
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A szakmai tevékenységet segitd szolgaltatas kiadasi soran a fentiekbdl is adéddan, az el6z6
évi tényadathoz mérten, mely 342,2 millié Ft volt, 6sszességében 15,5% névekedés
tapasztalhato.

Az Egyéb szolgaltatasok 19,7 millié Ft-tal alacsonyabb 6sszegben teljesultek a 2014. évi
tényadatokhoz képest. Ez azonban a tényleges kifizetéseket mutatja, jelentds 6sszeg 2015.
évrél athuz6do maradvanyként jelenik meg majd 2016. évben.

Az alabbi tablazat analitikusan szemlélteti a 2015.12.31-i allapotot.

Adatok Ft-ban

Analitikus jogcim 2014.12.31. tény 2015.12.31. tény

Biztositasi szolgaltatasi dijak 1169 577 1125085

Bankkdltség tranzakcios 13 826 087 14 350 869

dijak

Fiokbérleti dij 208 679 176 924

Egyéb pénzugyi szolgaltatas 2

Szallitas 13338 098 8 587 665

Postakoltség 247 995 415 232593 138

Egyéb postai szolgaltatas 3281 980 3028 768

Szemétszallitas, 3243 521 2 575 285

kéményseprés

Takaritas, rovarirtas, 33173790 32 230 304

mosatas

Egészségugyi szolgaltatas 5418 945 7 328 300

Orzés, Brszolgalati dij 158 113 701 159 478 480

Egyéb szolgaltatas 19 606 703 18 193 604
Osszesen 499 376 498 479 668 422

A bankkoltségek valtozasa a tranzakcids dijtételek, EFER szamlavezetési dijak

kovetkeztében emelkednek.
Az egyéb szolgaltatasok 2015. évben mért csokkenése mogott a postakoltségek 6,2%-os
visszaesése, a szallitasi szolgaltatasok kiadasanak alacsonyabb felmerulése mutatkozik

meg 2014. évhez viszonyitva.

A szallitasi koltségek alacsonyabbak a mult évi kiadasoknal, mely kiugras 2014. évben az
M3-ba valo koltézéshez kapcsolodo szallitasi kdltségek miatt realizalédott.

A postakoltségek alakuldsa a szabalysértési Ugyekben jelentkezd birdsagi kotelezettségek,
valamint a befejezett Ugyek szdmanak csdkkenésével vannak 6sszefuggésben.
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Az egészségugyi szolgaltatasi kiadasok emelkedése mdgott, az Uzemorvosi szolgaltatas
mellett igénybe vett, foglalkoztatas egészségugyi (birak egészséglugyi) szlird
vizsgalatanak szerz6dése all.

Az él6er6s személy- és vagyonvédelmi szolgaltatas raforditasai kissé néttek, mivel tobb
jarasbir6sag tekintetében az él6erbs Orzés-védés tevékenység elldtdsara a
szerz8déskotések 2015. I. negyedévben torténtek meg (Vaci, a Nagykdrdsi, a Nagykatai
Jarasbirdsag). Ezek a birdsagok korabban nem rendelkeztek él6erds &rzéssel. A Dabasi
Jarasbirésag 6rzés-védelmi szolgaltatasa 2014. szeptembertdl kezdédott. igy a kiadasok egy
része a 2014. évben nem, vagy részben jelentkezett. A szerz6déseket a svajci projekt
keretén belUl beszerzett biztonsdgi kapuk alkalmazasadhoz szikséges él6 munkaerd
szukséglete is indokolta.

Az Egyéb szolgaltatasokon belll a jogi tanacsadas, a tliz és biztonsagtechnikai
szolgaltatas igénybevétele csokkent.

A 2015. évi kiklildetés koltsége 3,4 MFt-tal csokkent. Ezek a kiadasok munkavégzéshez
szukséges elrendelések alapjan kerultek elszamolasra.

A 2015. évben reklam és propaganda jogcimen féként a kozérdek( kdzlemény hirdetmény
dija merul fel, valamint a Ceglédi Jarasbirésag atadasaval kapcsolatos tajékoztatd anyag,
illetve az allashirdetések kiadasa.

A 2015. évben 253,9 millié Ft volt a vasarolt termékek és szolgaltatasok AFA kotelezettsége.
Az afa alapot képez6 megndvekedett kiadasokhoz egyenes aranyosan tartozik az afa
névekedése.

A kiszamlazott termékek és szolgéltatasok utan fizetendé AFA 72,9 milli6 Ft. A Ceglédi
Jarasbirdsag épitési kivitelezési beruhazasa forditott addzasu szolgaltatas igénybevételét
jelentette, igy a beruhdzashoz kapcsol6dé AFA tartalmat a birdsag szamolja el és fizeti meg.
Ennek koltsége 69,7 millio Ft volt. Az elbirdnyzat rendezését a beruhazasok terhére
elszamoljak.

Az aldbbi tablazat szemlélteti a K355 sor analitikus Osszetételét a 2015.12.31-i allapot
szerint.

Ft-ban
Analitikus Analitikus jogcim 2014.12.31. 2015.12.31.
kéd tény tény

Cégauto6 ado 959 200 640 200
Gépjarmda kiadas 224730 144 323
Szolgaltatast terheld kdzbeszerzési dij 472 046 1023 475
Egyéb dijak, befizetések 48 865 71013
Kese.(.jeIrTN kamat, potlék, kotbér, 134 247 341 925
perkdltség

Temetési kiadasok 300 000 0
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Kartalanitas 918 023 999 105
Perkoltség 35000 44180
B.L.mt§to .ugyben felmentettek 291 797 1178 237
koltségei
Egyéb kuldénféle dologi kiadasok 23 826.804
- ebbél kaucié 23798 022 1208 386
Osszesen 27710712 5650 844

Egyéb miikodési kiadasok

Ebben a kiadasi 06sszegben szerepel az elvonasok és befizetések soron a
munkahelyvédelmi akcidterv cimén az 55 év feletti és a 25 év alatti munkavallalék
foglalkoztatasa utan visszautalasra kerulé jarulékok decemberi havi bér utani dsszege.

A szocidlis hozzdjarulasi addbdl érvényesithetd kedvezmények jogszabalya valtozott. A
koltségvetési szervek 2015. évtdl nem érvényesithetnek adokedvezményt a 25 alatti és az
55 év feletti munkavallalok foglalkoztatasa utan. igy tébblet kiadas ezen a soron nem
jelenik meg.

14.2.3. Felhalmozasi kiadasok

Beruhazasi kiadasok alakulasa

A beruhazasi kiadas 2015. évben eredeti eldiranyzatként nem volt.

A 2015. évi intézményi beruhazasi kiadasok médositott eldiranyzata 485,4 millié Ft lett,
mely el6iranyzattal szemben a beruhazasi kiadasok 328,3 millié Ft-on teljesultek, a
kovetkezd évre athuzédd maradvany dsszege 157,1 millio Ft.

A 2015. évi tényleges teljesités 328,3 millié Ft 6sszegébdl részletezve az alabbi munkak
valosultak meg;

« Az immaterialis javak - Global Speech beszédfelismerd szoftver licence, AROP
program keretében szoftver licence - beszerzésére 5,1 millié Ft-ot forditottunk.

* Az ingatlanok beszerzése soron 224,8 millié Ft-ot hasznaltunk fel, mely dsszeg
féként a Ceglédi Jarasbirésag rekonstrukciés beruhazasanak kiadasat jelenti.
Ezen tulmenden a Jablonszky program keretében a Vaci Jarasbirésagon beruhazas
(szell6zb6gép kiépités az irattarban) 3,1 milli6 Ft értékben, Monoron
galambmentesités beruhazasa 1,3 millié Ft volt.

* Informatikai eszkdzok beszerzésére 2 millié Ft-ot forditottunk.

* Az egyéb targyi eszkdzok beszerzése 71,5 millié Ft 6sszeg merdlt fel.

0 A Ceglédi Jarasbirésag beruhazasaval 6sszefluggd butorbeszerzések kiadasa
39,2 millié Ft,

o a vagyonvédelmi rendszer kiépitése Cegléden 21,2 millié Ft értékben
valdsult meg.
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o A Jablonszky Ferenc program keretében a Budadrsi Jarasbirésagon az
irattari kapacitas bdvitése kapcsan gordithetd allvanyrendszer kerult
beszerzésre 4,7 millié Ft 6sszegben.

o A kisértékd irodai targyi eszk6zbeszerzések (diktafon, fiz6gép) 1,8 millié Ft
dsszegben, mig

0 egyéb kisértékl eszkozbeszerzések 3,9 millié Ft-ban merultek fel.

A Jablonszky Ferenc program keretében épiiletenergetikai korszerUsitésre a Vaci és a
Dabasi Jarasbirdsag nyert el palyazati forrast, dsszességében 62,4 millié Ft 6sszegben. A
beruhazas 2015. évrdl athuzoé maradvanyként szerepel.

Felujitas kiadasok alakulasa

A felujitasi kiadasok eredeti el6iranyzata 6 millié Ft volt.

A Nagykatai Jarasbirésag nyilas zardk cseréjének és fltéskorszer(sités munkalatainak
fedezetére 60 millié Ft allt rendelkezésre, mint el6z6 évi maradvany. Maradvanyként
jelentkezett még 3,6 millié Ft.

A Nagykatai Jarasbirosag 2015. évben tovabbi 25 millié Ft-ot kapott a tetdszerkezet
felujitasara. A Torvényszék tobb jarasbirdsag részére nyert el felljitasi keretet a Jablonszky
Ferenc programok palyazati forrasabdl vizesblokk, irattar, bdnjelraktarak felujitasara,
munkakornyezet fejlesztésre dsszességében 144 millié Ft 6sszegben.

A Szentendrei Jarasbirosag targyalotermek feldjitasara 12 millié Ft forrast kaptunk.

A rendelkezésre all6 elbiranyzatbdl 28 millié Ft csoportositottunk at a beruhazasi
kiadasok kozé a szerz6dések szerint, ezzel az év végén 222,6 millié Ft lett a mddositott
eléiranyzat, melybdl jelentés &sszeg, 137,2 millid Ft a kovetkez6 évre athuzodo
maradvanyként jelentkezik.

A 2015. évi tényleges teljesitésként 85,4 millié Ft kiadas jelentkezik, ebbdl;
» 53,7 millié Ft a Nagykatai Jarasbirdsag ftéskorszerUsitéseként,
* 19,7 millié Ft a Nagykatai Jarasbirdsag tetdszerkezet feltjitasaként merdlt fel.

A Jablonszky Ferenc program keretében a vizesblokk, irattdr, munkakornyezet fejlesztésére
8,8 millid Ft-ot forditottunk a Dabasi, Nagykatai és a Budadrsi Jarasbirésagon.

Kazanjavitasra, felvondjavitasra BKT-n és a Dabasi Jarasbirésagon, tetdszigetelés felujitasra
Dunakeszi Jarasbirésagon, tetéfeldjitasra Budaérsi Jarasbir6sagon, valamint kazanhaz
feltjitasra a Szentendrei Jarasbirosagon kerdlt sor. Mindezek bekerulési 6sszege 3,2 millié
Ft volt.

14.2.4 Kézponti palyazati fejlesztések

A Budapest Kérnyéki Térvényszék még 2014, évben palyazati forrasbol, az AROP 1.2.18/A-
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2013 kdédszamu ,Szervezetfejlesztési program allamigazgatasi szervek és igazgatasi szervek
szamara” palyazat keretében 29 millié Ft 6sszegben nyert tamogatast. Ebbél elblegként
még 2014. évben 3 millid Ft jelentkezett. Az Uj Széchenyi Terv Allamreform Operativ
Program keretében nyert Eurdpai Unids tamogatasértékd bevétellel 2015. évben 26 millié
Ft-ot szamoltunk el, mivel az AROP program tamogatési 6sszege 2015. évben jelentkezett,
annak 2015. évben torténé pénzugyi rendezése miatt.

14.3. Bevételek

2015 ev 2015 ev
Bevételek alakuldsa 2014, ev tény eredeti modositott | 20135, év tény
eléiranyzat eléiranyzat
Mikadési céhi témogatds dh Belilrsl Bl 3 000 0 24 489 24 489
Felhalmozasi céhi tamogatds dh
Beliilrsl B2 368 719 368 719
Kiozhatalmi bevételek B3 201 223 170 000 222 867 222 607
Mikidési bevételek B4 49 107 24 400 73 234 73 233
Felhalmozasi bevételek BS 2 395 0 0 0
Pénresrkazdtvétel tdmogatdsértéki
bevétel Bé
Kiltségvetési bevételek dsszesen 255 725 194 400 659 300 089 048

A bevételek kézott a miikédési céla bevételként a 2014. évi AROP projekt 23,4 millié Ft
tamogatasi 0sszegét szamoltuk el, mivel a folydsitdas 2015. évben tortént meg, tovabba
egyéb bevétel volt még 1,1 millid Ft 6sszegben.

Felhalmozasi céli tamogatas a fejezeti elGiranyzatbdl kapott forras &sszege
368,7 millio6 Ft, els6sorban a Ceglédi Jarasbirdsag épitési kivitelezési rekonstrukcids
beruhazasanak bekerulési 6sszegét 350 millié Ft, valamint a Jablonszky Ferenc program
vizesblokk, irattar, munkakornyezet korszerUsités értékét 12,8 millié Ft a Vaci, Budaoérsi és
a Dabasi Jarasbirdsagon, foglalja magaban. Bevétel szdrmazott az AROP projekt kapcsan
2,6 milli6 Ft Osszegben, Monori Jarasbirésag részére biztositott galambmentesitésre
1,7 millié Ft, Szentendrei Birdsag részére a klimaberendezésre adott forrasként 1,6 millié
Ft.

14.3.1. K6zhatalmi és miikodési bevételek

A Budapest Kornyéki Torvényszék osszes kozhatalmi és mikodeési bevételének dsszege
2015. évben 295,8 millié forint volt, mely jelentésen meghaladta a 2015. évi eredeti
eléiranyzatot, 194,4 millié Ft-ot. volt. A 101,4 millié Ft tébbletbevétel 6sszegét a dologi
kiadasok finanszirozasara forditottunk.

A bevételek donté hanyadat a kdézhatalmi bevételek adjak 75%-ban, melyek 222,6 millié
forint 6sszegben teljesultek 2015. évben.
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Ebbdl

» ablnugyi koltség bevétele 170 millié Ft-ot,
» avégrehajtassal kapcsolatos bevételek 18,2 millié Ft-ot,

» azallam altal elélegezett koltség bevétele 27,4 millié Ft-ot tett ki,

o azelbvezetésbdl 1,4 millié Ft,

* az at nem vett letétekbdl 3,7 millié Ft,

» egyéb bevételként 1,9 millié Ft szarmazott.

Az intézményi mikoédéshez kapcsoléddé bevételek dsszege 73,2 millié Ft volt. Ezen
belil az egyéb koltség visszatéritések Osszege 21,4 millié Ft-ot tettek ki, ez pl. a
postakoltség dijkedvezmény, NAV ado visszautalas dsszegét jelenti.

A bevételeink alakulasara tovabbra is jellemzd a részletfizetési kérelmek megitélése, a
méltanyossagi és elengedési, halasztasi kérelmek benyujtasa és a nem fizeték
aranyanak novekedése, ami a részletfizetésen tul a bevételek id6beli elhtizédasat és

cs6kkenését is eredményezheti.

14.3.2. Koltségvetési tamogatas

Adatok millié Ft-ban

, 2014, evi | 2013 &V | 2015. 81 15045 oy
Megnevezés . eredeti | moédositott .
tény oo < ae tény
eléiranyzat | el6iranyzat

Torvény szerinti kiadas 7119,3 6 549,8 8 356,5 7 785,7
Torvény szerinti bevétel 255,7 194,4 689,3 689,1
Kiadas bevétel egyenlege 6 863,6 6 355,4 7 667,2 7 096,6
Iranyitészervt6l kapott Tamogatas 6961,0 6 355,4 7 387,2 7 387,2
El6z6 évi eldiranyzat-maradvany 182,6 - 0,0 280,0
felhasznalasa

Targyévi maradvany 280,0 - 0,0 570,6

A kéltségvetési tamogatas 2015. évi eredeti eldiranyzata 6.355,4 millié Ft volt, az el6z6
évi teljesitéshez képest jelentésen kevesebb mérték(, azonban az év soran 1.311,8 millié
Ft eléiranyzat novekedést szamoltunk el.

A fentiekbdl kovetkezden az intézmény finanszirozasara a szukséges kdzponti iranyité

szervi tamogatas osszege 7.387,2 millié Ft 6sszegben allt rendelkezésunkre.

Az OBH pételéiranyzatot biztositott
> adologi kiadasokra,
a személyi kiadasokra,

VVVYVYVYVY

a munkaadodkat terheld jarulékok és

a szocialis hozzajarulasi adékiadasokra,
a 13 f6s birdi és igazsagugyi alkalmazotti allashely rendszeresités fedezetére,
igazsagugyi alkalmazottaknal jelentkez8 kompenzacio kifizetésére,
a ruhazati koltségtérités fedezetére,
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> felujitasokra és beruhazasokra pedig jelent6s dsszegben kapott tdmogatast.

A 280 millié Ft 2014. évi maradvanyt is felhasznaltuk.

14.3.3. Felhalmozasi bevételek

A Torvényszéken 2015. évben felhalmozasi bevétel nem volt.

e

14.3.4. El6iranyzat-maradvany

2015, év
Eléiranyzat megnevezése Fredeti Moédositott Maradvany
e . teljesités
eldiranyvzat eldiranyvzat

Személyi juttatasok 4 044 100 4 564 802 4 460 334 104 468
Munlcaaddleat terheld jarulckoke &s 1 029 700 1299 026 1216 128 82 898
szocialis hozzajarulasi ado

Dologi jellegii kiadasok 1 470 000 1 781 365 1692 196 89 169
Egvéb mikddesi ceha kdadas 0 3302 3302 0
Intézmeényi beruhazasolk 0 485 427 328 334 157 093
F ehijitasole 6 000 222 587 85 402 137 185
K dzponti beruhazasok ] 0 o 1]
Egvéb felhalmorzasi kiadas 1] 0 o
Kiadasok dsszesen 6 549 800 8 356 509 7 785 696 570 813
Niksdeési és felhalmozasi céln 393 208 393 208

K szhatalmi, Miilkcddési bevételek 194 400 296 101 295 840 -261
Pénzeszkdzatvetel, tamogataserteka 0 0 0
Felhalmozasi bevételek 1] o 1]
Sajat bevételek Gsszesen 194 400 689 309 689 048 -261
Iranvitd szervtol kapott tamogatas 6 355 400 7 387 248 7 387 248 o
EIE}ZE? éw'elt;}n’a'n}'zat—maradvén}' O 279 952 279 952 0
Bevételek Gsszesen 6 549 800 8 356 509 8 356 248 -261
2015, évi maradvany 0 1] 570 552 570 552

A kiadasi el6iranyzat 2015. évi maradvanya teljes egészében kotelezettségvallalassal

terhelt.

14.4. A kovetelésallomany

A 2015. évben a koltségvetési beszamol6 mérlegében bemutatott kdvetelés értéke 483,1
millié Ft, mely a 2014. évi beszamoléban kimutatott 6sszegnél (402,8 millié Ft) 19,9%-kal

magasabb.

A 2015. évi kévetésallomany alakulasat a f6bb igazgatas szolgaltatasi dijbevételek

vonatkozasdban elemezzuk.
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Az igazsagugyi kovetelések tekintetében az 2014. évi 382,9 millié Ft-rol 2015. évre 433,7
millié Ft allomanyra tortént 13,26%-os emelkedése azt mutatja, hogy az értékvesztéssel
cs6kkentett beszedés alatt all6 igazsagugyi kévetelések aranya névekedett.

A kovetelések dsszetétele 2015. december 31-én:

millio Ft
. KoveFeIes Kovetelés Koévetelés
Jogcim teljes L. . . s

f oz értékvesztés mérlegértéke

értéke
K.(.)Itsegvetc'es[ evb,en esedékes 18596 1780,9 787
kdzhatalmi kovetelés
Koltségvetési évben esedékes
kdvetelés mUikodési bevételre 273,1 0 273,1
K?Itseg\fetem évben esedékes 21327 0 351.8
kovetelések
Koltségvetési  évet  kovetben
esedékes kozhatalmi kovetelés 123,2 0 123,2
Koltségvetési évben esedékes
kovetelés muakodési bevételre 0 0 0
KoItsEegvete"S| ev’et kévetéen 123.2 0 123,2
esedékes kovetelések
Kovcfteles: jellegi sajatos 8.1 0 8.1
elszamolasok
Osszesen 2264,0 1780,9 483,1

2015. évben 494,0 millié Ft kévetelés elbirasa tortént meg, mely a 2014. évi el8irasok
volumenét abszolut értékben 12,4 millié Ft-tal, azaz 2,6%-al haladta meg. A Gazdasagi
Hivatalhoz érkezett egységes értesitok szamat tekintve jelentds valtozas nem kovetkezett
be, 8%-0s visszaesés allt be, azaz 743 db egységes értesitét rogzitettink a
nyilvantartasokban.
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Ertékvesztés alakulasa

Fejezet altal képzett intézménynél alkalmazott értékvesztés Kulesok

. Allam altal Allam altal .

A kivetelés , kora™, Biiniigyi ktg. elilegezett ktg elilegezett GYT El6vezetési ktg.

adds statusza 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015

legfeljebb 90 nap 86% 85% 72% 62% 91% 90%

91-180 napos 92% 92% 78% 83% 93% 91%

181-360 napos 94% 94% 84% 90% 96% 94%

360 napon tuli 98% 97% 95% 95% 97% 97% 28% 98%
felszamolas alatt 100% 99%% 100%

jogutdd nélkiil megsziint meghalt 98% 98% 100% 99% 99% 99% 98% 98%
vegelszamolas alatt 99% 99% 100% 100%

Az értékvesztés elszamolasara a késedelembe esett addsok, azaz lejart hatarideju fizetési
esedékességek esetében kerul sor. Minésitett besorolasi kategériak alapjan minden
negyedévben az értékvesztést és visszairast elszamoljuk.

A tapasztalati mutaték minden egyes statuszban igen magas szazalékos aranyt rogzitenek,
ezzel bemutatva az adosallomany varhaté megtérulési aranyat is.

Ugyanakkor megallapithatd, hogy a fejezeti szintl eértékvesztési kulcsok tobb adods
statuszban csdkkentek (2014. év bevételei alapjan), azaz a fizetési hajlanddésag javulasa
kimutathatd volt, jellemzéen a legfeljebb 90 napig esedékes kdvetelések esetében.

A fizetési hajlandosag az allam altal elblegezett koltségek legfeljebb 91-180 nap adods
statuszu besorolas esetében azonban az el6z8 id6szakhoz képest 5 %-os romlast

eredményezett.

Az igazsagugyi kovetelések értékelésének alakulasa a 2014. évhez képest hasonldéan alakult
a kovetkezOk szerint:

Allomanyi érték: Ertékvesztés  Ert.v./AE.
Igazsagugyi kdvetelések 2014. év 1 956,9 millié Ft 1573,9millio Ft 80,4 %
Igazsagugyi kdvetelések 2015. év 2 214,6 millié Ft 1780,9 millio Ft 80,4 %
Az igazsagugyi kovetelésekkel dsszefliggésben elszamolt értékvesztés el6z6 iddszakhoz
toérténé hasonlitasa:
Elszamolt értékvesztés:

2014. évben 265,3 millié Ft
2015. évben 280,9 millié Ft 5,9 %-0s novekedés valosult meg.
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Visszairt értékvesztés:
2014. évben 79,9 milli6 Ft
2015. évben 73,8 millio Ft - 7,6 %-os csokkenés valosult meg.

Az igazsagugyi kovetelésallomany mértékének ndvekedésére, illetve a fizetési hajlanddsag
negativ iranyba tortént valtozasara lehet kdvetkeztetni az értékvesztés fent bemutatott
valtozasaval 6sszefuggésben

Az egyéb kovetelésekkel kapcsolatosan értékvesztés elszamolasara nem kerult sor 2015.
évben.

Torlések és behajthatatlan kévetelések alakulasa

Az igazsagugyi kovetelések nyilvantartasabdl torlés jogcimen a birésag intézkedései,
végzései alapjan vezettuk ki a kdveteléseket. llyen esetek fordulnak el a hatalyon kivul
helyez6 végzések, esetleg adminisztracios hiba folytan torlendd tételek, téves vagy dupla
egységes értesitések kiallitasa okan.

2015. évben 12,3 millié6 Ft igazsagligyi kovetelést vezettink ki torlés cimen a
nyilvantartasokbdl, mely az el6z6 évi 7,3 millié Ft adatot 68,5 %-kal haladta meg.

poas

Behajthatatlan kovetelés kivezetésére mindig egyedi minésités alapjan kerul sor.

Szabalyait a 4/2013. (1.11.) Korm. rendelet valamint az OIT 2011. évi 8. szamu szabalyzata
régziti, mely szerint annak tekinthetd, ha a kdvetelés esetében megallapithatd, hogy az

> kézbesithetetlen, elévdlt,

» tarsasagok esetében melyeket a cégnyilvantartasbol térdlték vagy a felszamold a
behajthatatlansagi nyilatkozatot a rendelkezéstinkre bocsatotta,

» hagyaték hatrahagyasa vagy jogutddok nélkul elhunytak,

» adott buntetés nem 6rokdlhetd.

2015. évben adott jogcimen behajthatatlan kovetelés nem irtunk le.

Behajtasi problémak, a behajtas érdekében tett intézkedések,

Az igazsagugyi kovetelés beszedése soran megallapithatd, hogy a fizetési késedelembe
esett addsok aranya 2008. év ota szignifikansan nem valtozik. Jelentésen megndvekedett
a részletekben torlesztd addésok hanyada mely a bevételek megtérulését idében jelentdsen
megnyujtja.

A gazdasagi hivatal a kovetelések beszedése tekintetében a ra haruld kotelezettségeinek
idében és folyamatosan eleget tesz. A végrehajtasi szakaszba kerult tgyek esetében a
végrehaijtasi cselekmények a behajtas hatékonysagara kiemelkedd hatassal birnak.
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A gazdasagi hivatal és a végrehajtd iroda koézott a napi munkakapcsolat és
informacidaramlas a behajtas hatékonysagat kivanja megalapozni, tamogatni.

14.5. A takarékossagi intézkedések

A Budapest Kornyéki Torvényszék gazdalkodasara évek 6ta jellemzd hogy a dologi kiadasok
hianya miatt visszafogja készletbeszerzéseit, ez érinti a tisztitdszereket, irodaszerek,
kozlonyoket, folyoiratokat egyéb fenntartasi anyagokat.

v
v

Racionalizaltuk a tisztitoszerek és az irodaszerek beszerzését.

A kézlony és szakkényvek beszerzése helyett szorgalmazzuk az internetes
elérhet6ségek kihasznalasat.

A postakoltségek csokkentése érdekében bérmentesitd gépet alkalmazunk.

A szerz6dések felulvizsgalatara nagy hangsulyt helyezink kedvez8bb kondiciok
elérése érdekében.

A kozizemi kiadasokat tekintve az energiatakarékos falhasznalasra fektetett
hangsulyt a beruhazasi, beszerzési kiadasoknal esetében is el6térbe helyezzuk.
Ellendrizzik a nem rendszeres és a kulsd személyi juttatasok kifizetésének korét,
térekszunk annak takarékos eldirasszerd alkalmazasara.

Rendszeres és tételes a készenléti, ugyeleti dijak felulvizsgalata.

A gépjarmiivek kihasznaltsaganak hatékonysagat javitjuk, az itélkezési tevékenység
érdekében torténd racionalis hasznalat biztositasaval.

A jarasbir6sagok kisdsszegli beszerzéseit érinté szabalyozas a koltségek
hatékonyabb felhasznalasanak biztositdsa a kéltségtudatos gazdalkodas
el6segitése érdekében szlletett.

A blinjeltarolasi és megsemmisitési koltségeket igyekszink csékkenteni pl.
miel6bbi elszallitdssal, olcsdbb hulladékégetdk felkutatasaval.

A bevételi lehet6ségek novelését a behajtasi tevékenység fokozott iranyitasaval
és ellenbrzésével kivanjuk hatékonyabba tenni.

A pénztari kifizetések felulvizsgalata annak érdekében, hogy az ott megjelend
személyi  jellegl  kifizetések  esetében van-e lehetéség jogszabalyi
aldtdmasztottsaggal takarékossagi intézkedéseket hozni.
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15. A TARGYEVBEN KITUZOTT CELOK ES INTEZKEDESEK
VEGREHA JTASANAK ES EREDMENYENEK, VALAMINT AZ
ELNOKI PALYAZATBAN SZEREPLO - ADOTT IDOSZAKRA
VONATKOZO - TERVEK MEGVALOSULASANAK
OSSZEFOGLALO ISMERTETESE

15.1. A helyi vezet6k részére kitlizott igazgatasi feladatok

A helyi vezetOk részére a 2015. évi fébb célkitlizések a kovetkez6k voltak:

s

A magas szinvonalu és id6szerii itélkezés érdekében:

A Polgari, Kozigazgatasi-Munkatgyi Kollégium szakmai-igazgatasi rendszerének
megujitasara kidolgozott intézkedési tervben meghatarozott szemlélet és mddszer
nemcsak a civilisztikai Ugyszaknak valt meghataroz6 elemévé, de valamennyi ugyszakra
adaptalast nyert. A rendszer és folyamatszemlélet erésitésével nemcsak a hosszu tavu
fenntarthatésagra iranyuld torekvések valtak jellemz&vé, de a bevezetett moddszerek
egyértelmden a pozitivan hatottak az itélkezési munka mindségére is.

A jelzett intézkedési tervben megfogalmazott sarokpontok meghatarozé elemei lettek a
Budapest Kornyéki Torvényszék cselekvési tervének, amelyet az Orszagos Birosagi Hivatal
elndkének ,A szolgaltatd birdsagért” meghirdetett orszagos programja keretében
dolgoztunk ki.

A cselekvési terv tematikusan tartalmazta azokat a beavatkozasi teruleteket, amelyek
gyengeségeinek feltarasaval és a sziikséges intézkedések meghatarozasaval pozitiv
valtozasokat kivantunk elérni.

A problémak kikiszobolése korében az igazgatasi ellenbrzések kapcsan az ellenérzési
tevékenység kiszamithatobba és atlathatébba valt, ugyanakkor a szakmai - igazgatasi
vezetdk részérdl jellemzé volt a meghatarozott intézkedések kévetkezetes végrehajtasa.

Ennek nyoman nemcsak tébb célvizsgalatot (pl. felterjesztési késedelmek, irasba foglalasi
mulasztasok, targyalasi napok kihasznaltsaga esetében) folytattunk le, de kdvetkezetesen
térekedtink a vizsgalatok megallapitasait beépiteni, a visszacsatolasokat nyomon
koévetni.

Mindemellett a hosszu pertartamu ugyek esetében a ,szoros nyomkdvetés” kiszlrte a
kitGzetlen Ugyeket, tovabba segitett a munkaszervezési anomalidk feltarasaban és
megszuntetésében. A megtett intézkedések kdvetkezményeként szamottevéen csokkent a
két éven tuli gyek szama is.

A pozitiv valtozasok nemcsak az ugyforgalmi adatok terén voltak érzékelhetok, de a
szervezeti tudasmegosztas rendszerén belll is. A jarasbirésagok és a kollégiumvezetés
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kozotti kapcesolat szorosabba és informativabba valt, a hagyomanyos szakmai értekezleti
rendszer mellett a tudasmegosztas uj formai is megjelentek, mint a workshopok vagy a
szervezeti onképzés. Ennek soran masodfoku tanacselnokok keresték fel a helyi
birésagokat szakmai konzultaciok tartasa, az itélkezési munka soran felmerdlt gyakorlati
problémak megbeszélése végett.

A jelzett szorosabb kapcsolat egyértelmiien motivaltabba tette a szakmai - igazgatasi
vezetbket is, igy az itélkezés szakmai szinvonaldnak vagy az id6szerlség javitasanak
érdekében kialakitott ,,j6 gyakorlatok” megosztasa végett intenzivebbé valt a szervezeti
egységek kozotti kooperaci6 és a belsé informatikai halézat férumként torténd
hasznalata.

A torvényszék koéltségvetési egyensulyanak biztositdsa érdekében kitlzott célok a
torvényszék valamennyi szervezeti egysége és szintje terén maradéktalanul teljesult. A
helyi vezetOk a koltségvetést érintd igények kapcsan szem el6tt tartottak a tudatos
tervezést, és igyekeztek a mikodési feltételekhez sztkséges valds igényeket képviselni.

15.2. A Torvényszék eln6ke altal a targyévre kitizott célok és
intézkedések rovid felsorolasa, azok megvaldsulasardl,
eredményérdl valé rovid szamadas, kitérve az esetleges teljesités
elmaradasanak okaira

A 2015. évi elnoki tajékoztatasban a Budapest Kornyéki Torvényszék elndkeként
megfogalmazott célkitlzéseim valtozatlanul az OBH elndkének stratégiai célkitiizésével
allnak ésszhangban.

Természetesen azok megvalésitasa soran tovabbra sem hagyhatok figyelmen kivul a
torvényszék specialis helyzetébdl - a székhelytdl és egymastol is nagy tavolsagra 1évo,
nagy szamu vidéki birésagok, a kézponti régiot mar csak e torvényszékre értendd
kimagaslé munkateherrel jellemezhetd problémakkal - addédo sajatossagok.

Valtozatlan az a - statisztikai adatokkal is alatamasztott - meggy6z68désem, hogy a
Budapest Kornyéki Torvényszéken a birék és igazsagugyi alkalmazottak - szinte minden
ugyszakban - kiemelkedé munkateherrel dolgoznak. Az orszagos atlagot szinte kivétel
nélkiil meghaladé teljesitményt e feltételek mellett nyujtjak.

Az a megitélésem sem valtozott, mely szerint teljesitménylk a legtébb esetben mar nem
fokozhatd, a munkateher csokkentése érdekében az igazgatasi eszkozokre kell helyezni
a hangsulyt. Ennek részleteit a Torvényszéken kidolgozott Cselekvési és Intézkedési Terv
tartalmazta, melynek eredményeként az idészeriliségi mutaték a 2-5 éven tuli Ugyek
jelentds részének befejezésével nagy mértékben javultak.

Sajnos a 2015. év az el6z6 évi tajékoztatdban felsorolt, varhaté eredményeket nem teljes
meértékben igazolta vissza.

256



Kétségtelen, hogy - a helyi képzések szamanak névekedése kovetkeztében is -

« a birdk szakmai képzéseken nagyobb szamban vehettek részt és
- azoktatasban aktivabb szerepet vallaltak.

Ugyanakkor nem eredményezte, hogy

« jogszabaly-véleményezésben aktivabb szerepet vallalhassanak,
+ az 6nképzésre és
« arekreaciéra toébb idét fordithassanak.

Ennek oka elsédlegesen, hogy barmilyen modernek és kdvetkezetesek is az igazgatasi
eszkdzok, azokkal minden probléma nem orvosolhaté. igy az egy biréra juté ligyek
szama illetve azok - tdbbnyire a sokszoros atszignalasbo6l ad6do - elnehezilése sem.

Ebbdl kovetkez8en a tapasztalt (sajnos sok esetben mar a 4-5 éves bird annak szamit!!),
teljes munkateherrel dolgozé birdk terhelése mellett az dnképzés és a rekreacié egyeldre
utdpia.

A Polgari, Kbzigazgatasi-Munkaugyi Kollégium tekintetében kidolgozott Cselekvési és
Intézkedési Tervvel, melynek célja volt az igazgatasi és szakmai munka
modernizalasaval, tudatossagaval és koévetkezetességével elérni az iddszer(ségi
mutatdk javulasat és a szakmai munka szinvonalanak emelését, a Polgari Kollégiumban
jelentds eredményeket ért el.

A programot sikerlUlt - a sajatossagok figyelembe vétele mellett - a Blintetd és a
Gazdasagi Kollégiumban is megvalésitani.

Meggy6z8désem, hogy e két ugyszakban a statisztikai mutatdk javulasaban is latszé
eredmények részben a program tudatos és kovetkezetes alkalmazasanak eredménye.

Kiemelt cél volt 2015. évre a Civil Szervezetek Nyilvantartasat végz6 Csoportban
felhalmozédott tgyhatralékanak ledolgozasa, tuigyfél-centrikus megoldasokkal.

Az elmult esztendd kimagaslé eredménye a Civil Szervezetek Nyilvantartasat végzé
Csoportban az ugyhatralék ledolgozasa Ugy, hogy az a szakmai szinvonal csé6kkenését
nem eredményezte. Kulon kiemelést érdemel, hogy a munkaban - segitséglket felajanlva -
a BKKM és a Gazdasagi Kollégium munkatarsai jelentds részt vallaltak.

A kiszamithaté életpalya-modell megteremtésének fontossaga konnyen beldthato,
azonban kdzponti intézkedést igényel. A 2015. év kiemelt témadja volt.

A Torvényszéken dolgozo, tehetséges, felkésziilt, esetleg igazgatasi munkara alkalmas
személyek bevonasahoz azonban ennek hidnyaban semmilyen motivalé eszkézzel nem
rendelkezink. A magas munkateher mellett nehezen motivalhatok a kollégak, aki igen, 8
pedig kézponti igazgatasi feladatok elvégzésében vesz részt.
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Az a 2015. évi célom, hogy az Gjonnan kinevezett jarasbirésagi eIn6kék és helyetteseik
- ide értve a kisebb gyakorlattal rendelkezéket is - a torvényszék igazgatasi és
szakmai vezetditdl kinevezésukkor tajékoztatast kapjanak, velUk konzultalhassanak,
segitve ezzel feladataik maradéktalan, a kdvetelményeknek és a jogszabalyoknak megfelel
ellatasat, e tekintetben megvalésult. Annak rendszeressé tétele ez évi feladat lesz.

Tovabbra is észlelhetd, volumenében fokozddd jelenség, hogy a dolgozoknal - birdknal,
igazsagugyi alkalmazottaknal egyarant - a kiemelkedd munkateher fizikalis,
egészségligyi, mentalis allapotromlast idézett el6. Igen sok tartds megbetegedés az
allandésult stressz-helyzetre vezethetd vissza.

A kivaltoé ok, a stressz csak fokozédott az elmult évben.

A probléma jelent6ségét és a megoldas fontossagat felismerve 2015. évben lehetdséget
teremtettlink arra, hogy a kollégak kozvetlendl, a torvényszék épuletében, de igény szerint
azon kivul is, mas birésagi épuletben szervezet- és munkapszicholégus szakmai
segitségét vehessék igénybe. Erre azonban nagyon ritkan kerult sor.

Ez idei évben szeretnénk és vizsgaljuk megvaldsithatésagat, hogy ez a fajta segitség

.Kiégést megel6z6” oktatas, tanacsadas, tréning formajaban valosuljon meg.

Tovabbra is fontos feladatnak tekintem a biztonsagtudatossag novelését és folyamatos
fenntartasat.

Az integritast veszélyeztetd helyzetekre torténdé figyelmeztetés érdekében a 2015.
masodik felében tervezet oktatast azonban nem tartottuk meg. Ennek oka az volt, hogy az
OBH EIntke altal készitett Integritasi Szabalyzat hatalyba lépését bevarva, annak
tematikaja mentén, szabalyainak ismertetésével 6sszhangban lattam indokoltnak a birak és
igazsagugyi alkalmazottak oktatasat.

15.3 Az OBH elndki dontések teljesitése

A) Az OBH elndékének utasitasai, szabalyzatai

Az Orszagos Birdsagi Hivatal EIndke - a birédsagok szervezetérdl és igazgatasarol sz616 2011.
évi CLXI. torvény (Bszi.) 76. 8 (1) bekezdés b) pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan - a
2015. évben az alabbi utasitasokat, szabalyzatokat adta ki:

« a birésagok és az Orszagos Birosagi Hivatal gazdalkodasardl szo6lé szabalyzatrol
sz6l6 5/2013. (VI. 25.) OBH utasitas a birdk és igazsagugyi alkalmazottak cafetéria-
juttatasanak szabalyait tartalmazé 8. melléklete médositasardél szél6 1/2015. (1. 16.)
OBH utasitas,

- a felszamold kijeldlé program Uzemeltetési szabalyzatardl szo6l6 2/2015. (llI. 18.)
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OBH utasitas,

« a birésagok és az Orszagos Birdsagi Hivatal gazdalkodasardl szo6lé szabalyzatrol
sz6l6 5/2013. (VI. 25.) OBH utasitdas médositasarol szélé 3/2015. (V. 22.) OBH
utasitas,

« az Orszagos Bir6sagi Hivatal Szervezeti és M(kddési Szabalyzatarol szolé 11/2013.
(XI1. 31.) OBH utasitdas modositasaroél sz616 4/2015. (VIII. 25.) utasitas,

+ a birésagok és az Orszagos Birdsagi Hivatal gazdalkodasardl szo6lé szabalyzatrol
sz6l6 5/2013. (VI. 25.) OBH utasitas modositasardl szolé 5/2015. (IX. 30.) OBH
utasitas,

+ a birésagok igazgatasardl rendelkezé szabalyzatrol sz6lé 6/2015. (XI. 30.) OBH
utasitas,

+ a természetes személyek birdsagi adossagrendezési eljarasa soran hasznalt egyes
iratok nyomtatvanyként térténé rendszeresitésérél szolé 7/2015. (XI. 30.) OBH
utasitas,

« a biré munkajanak értékelési rendjérdl és a vizsgalat részletes szempontjairdl szolo
8/2015. (XII. 12.) OBH utasitas,

« a felszamol6 kijel6l6 program Uzemeltetési szabalyzatardl szélé6 2/2015. (Ill. 18.)
OBH utasitas hatalyon kivul helyezésérél sz616 9/2015. (XII. 17.) OBH utasitas,

« a modosité OBH utasitasok hatalyon kivul helyezésérél sz6l6 10/2015. (XIl. 17.)
OBH utasitas,

« az Orszagos Igazsagszolgaltatdsi Tanacs  szabalyzatainak, ajanlasainak,
hatarozatainak felulvizsgalatardl sz6l6 3/2012. (X. 18.) OBH utasitas modositasardl
sz616 11/2015. (XII. 17.) OBH utasitas,

+ a birésagok és az Orszagos Birosagi Hivatal gazdalkodasardl szo6lé szabalyzatrol
sz6l6 5/2013. (VI. 25.) OBH utasitdas modositasarél szolé 12/2015. (XIl. 17.) OBH
utasitas,

« a nemzetbiztonsagi ellen6rzés ala es6 munkakorokrdl, tisztségekrél, beosztasokrol
és feladatkorokrél szol6 13/2015. (X11. 29.) OBH utasitas,

« a birésagok egységes iratkezelési szabalyzatardl szolé 17/2014. (XIl. 13.) OBH
utasitds modositasaroél sz616 14/2015. (XII. 30.) OBH utasitas.

Valamennyi OBH utasitas rendelkezéseit a Torvényszék megismerte, - a szabalyozas
targykorére figyelemmel - tudomasul vette, valamint azokat a munkavégzése soran
alkalmazza.
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Az intranetes oldalon - illetve a szabalyozé altal érintettek koérére figyelemmel
egyéni levelezében is - mar véleményezésre is megkildtik a tervezeteket, majd az
elfogadott utasitasokat, szabalyzatokat az intranetes oldalon, a hirek ké6z6tt is
kozzétettiik.

A birésagok igazgatasarél rendelkezé szabalyzatrél sz6l6 6/2015. (XI. 30.) OBH
utasitas rendelkezéseinek megfelel6en 2016. elsé negyedévében megtértént a korabbi
igazgatasi szabalyozék és intézkedések attekintése, illetve azok szabalyzattal
torténé megfeleltetése. A jelzett utasitas fontosabb elemeirdl, az igazgatasi szabalyozok
korérél illetve azok alkalmazasi teruletérél a torvényszék szakmai és igazgatasi vezetOi
elnoki értekezlet soran kaptak tajékoztatast.

A Torvényszék felkészult a biré6 munkajanak értékelési rendjérél és a vizsgalat
részletes szempontjairél sz6l6 8/2015. (XIl. 12.) OBH utasitas gyakorlati
alkalmazasara is. A szabalyzat szerinti Uj intézkedéseknek megfelel6en elkészlltek azok az
atdolgozott nyomtatvanyok, amelyek a vizsgald és a vizsgalt bird tajékoztatasat szolgaljak a
vizsgalat elrendelése és lefolytatasa kapcsan.

B) Az OBH elndkének ajanlasai

Az Orszagos Birdsagi Hivatal EInoke - a Bszi. 76. 8 (1) bekezdés b) pontjaban kapott
felhatalmazas alapjan - a 2015. évben az alabbi ajanlasokat adta ki:

« a birésagi ugyvitel sordan a birdésag és az Ugyfelek kozott alkalmazando
kapcsolattartasi formak szabalyairdl sz616 2/2015. (IV. 13.) OBH EInéki ajanlas,

« a Kurianak, az itélétablaknak és a torvényszékeknek, valamint az Orszagos Birdsagi
Hivatalnak a felesleges vagyontargyak hasznositdsara és a selejtezésre vonatkozo
szabalyzatardél sz616 3/2015. (VII. 31.) OBH EIndki ajanlas,

« a Kdurianak, az itélétablaknak és a torvényszékeknek, valamint az Orszagos Birdsagi
Hivatalnak az 6nkoltségszamitasra vonatkoz6 szabalyzatardl szolo 4/2015. (VII. 31.)
OBH EInéki ajanlas,

« a Kdurianak, az itélétablaknak és a torvényszékeknek, valamint az Orszagos Birdsagi
Hivatalnak a pénz- és értékkezelésre vonatkozo szabalyzatarol sz616 5/2015. (VII. 31.)
OBH EInéki ajanlas,

« a tavkozlési haldézat utjan lefolytatott tdvmeghallgatasrél és tavtolmacsolasrél a
civilisztikai eljarasokban sz616 6/2015. (X. 5.) OBH Elndki ajanlas,

« a Kdria, az itélétablak és a torvényszékek beszerzéseire vonatkozd szabalyzatrol
sz6l6 7/2015. (XII. 2.) OBH EInoki ajanlas,

« a Kurianak, az itél6tablaknak és a torvényszékeknek a belsd kontrollrendszerre
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vonatkozo6 szabalyzatardl sz616 8/2015. (XII. 2.) OBH EIndki ajanlas,

« a Kdrianak, az itélétablaknak és a torvényszékeknek az ellen6rzési nyomvonalra
vonatkozé szabalyzatardl szol6 9/2015. (XII. 2.) OBH Elndki ajanlas,

« a Kdrianak, az itél6tablaknak és a torvényszékeknek a kockazatkezelésre vonatkozé
szabalyzatardl sz616 10/2015. (XII. 2.) OBH EInéki ajanlas,

« a Kdridnak, az itélétablaknak és a torvényszékeknek a szabalytalansagok kezelésére
vonatkozé szabalyzatrol sz6l6 11/2015. (XII. 2.) OBH Elndki ajanlas,

« az Orszagos lgazsagszolgaltatasi Tanacs ajanlasainak hatalyon kivul helyezésérdl
sz616 12/2015. (XII. 7.) OBH EInéki ajanlas.

A torvényszék - az OBH elndke altal - a 2015. évben kiadott OBH EIndki ajanlasok
figyelembevételével jar el.

15.4. A Torvényszék elndokének palyamiivében szerepld tervek
megvaldésulasa

Az elnoki palyazatban meghatarozott tervek végsé soron az OBH elndke altal
meghatarozott stratégiai célokhoz igazodnak, azok érvényre juttatasat szolgaltak.

« A birésagok az alkotmanyos kotelezettségiiket teljesitsék: a fliggetlen birék
magas szinvonalon és id6szerlen itélkezzenek

> Biréi fliggetlenség

Meggy6z8désem, hogy a birdi fuggetlenség redlis veszélyével a Budapest Kornyéki
Torvényszéken az elmult esztendében sem kellett szembe néznunk. A flggetlenség
latszatat veszélyeztetd jelenségekkel szemben - kommunikacios eszkdzokkel - kelld
gyorsasaggal és az elérheté hatékonysaggal lépett fel az OBH, a Kuaria és a MABIE
elnéke.

Fontos tertlete a fuggetlenségnek az uigyelosztasi és ugybeosztasi rend érvényesulése. A
szabalyozottsag tekintetben komoly kihivast jelent annak kdvetése és az Ugyelosztasi
rendben tortén6 megjelenitése, hogy mikortdl melyik biré hol itélkezik kirendeléssel.

A szabalyozottsag pontossagara a jovOben is kiemelt figyelmet kell forditani. 2015-ben
bintetd Ugyszakban a megalapozatlansagon kivali hatalyon kivil helyezések
tekintetében egységesitettuk a jarasbirésagok lUgyelosztasi rendjét. EItérés volt ugyanis
a tekintetben, hogy hatalyon kivul helyezést kdvet6en, amennyiben eljarasi szabaly vagy a
masodfoku hatarozat nem irja eld, hogy masik tanacs targyalja az lUgyet, visszakaphatja-e

a’

azt a megel6z6 eljarasban elbiralé biré.
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> Az itélkezés szinvonalanak emelése

A magas szinvonalu itélkezést, a szakmai fejlédést a birak folyamatos képzése
lehetéségének megteremtésével biztositottuk.

Az idei évben jelentésen megvaltozott a képzések , helyszine” :

+ el6térbe kerultek a helyi képzések, melyek - az adott tematikus kereteken belUl -
rugalmasan igazodtak a torvényszék tartalmi igényeihez. Igen eredményesnek
bizonyultak a workshoppal egybekotott oktatasok.

* a Magyar Igazsagugyi Akadémian szervezett oktatasokon valtozatlan a
részvétellnk,

de a szinvonalas itélkezést tamogatoé képzésekhez sorolanddk

+ amasodfokl tanacsokhoz és

* aKuriara torténd kirendelések tovabba

* a nemzetkozi utak/oktatasok, melyen igen sokan, egyre Ujabb palyazék vettek

részt a Torvényszékrol.

Az itélkezés szakmai szinvonalanak emelését szolgdlja a tudasmegosztas uj
modszereinek bevezetése, igy tobbek kozott a szakmai értekezletek rendszere és az
intranetes felUletek hatékony kihasznalasa is.

A torvényszék masodfoku tanacsai tekintetében mindkét dgyszakban fenntartottuk a
tanacselnoki feljegyzések ismertetésének azt a gyakorlatat, hogy azt a birék,
jarasbirosagi elnokok (vagy szakiranyu helyettesek), a kollégiumvezetd és a torvényszék
elndke a masodfoka iratok visszakildésével egyidejlileg megkapta, ami gyors
visszajelzést jelent a bironak is munkaja min&ségérol.

A magas szinvonalu itélkezést kozvetetten tamogatd jogszabaly-véleményezésben részt
venni kivané birék névsoraroél a 2014. évrdl adott tajékoztatbmban mar emlitést tettem.

A csoportok gyakorlati miikodtetése elmaradasanak oka az el6z6 évivel azonos.
Valtozatlan azonban, hogy az Orszagos Bir6sagi Hivatal Jogszabaly-véleményezési Osztalya
tobb esetben vette kdzvetlendl igénybe a birok szakmai segitségét.

> Az itélkezés iddszeriiségének javitasa
Az idészeri itélkezés érdekében a helyi vezetdk a szervezeti egységlikben tUgyszakonként
valésitigk meg a munkateher kiegyenlitését, ezt a kollégiumvezeték folyamatosan
figyelemmel kisérik.

Torvényszéki szinten a munkateher kiegyenlitésének egyik legfontosabb eszkoze
tovabbra is a kirendelés volt, ami azonban - atmeneti jellegénél fogva - a biréi-
hianybél adddoé tartés problémak megoldasara nem alkalmas.

Az idbészeri itélkezést szolgalta az is, hogy biréi allashelyre palyazat kiirasa iranti
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elGterjesztésem el6tt tovabbra is minden esetben statisztikai elemzést végeztink és -
indokolt esetben az ligyszakok kozott is valtva - a leginkabb leterhelt birésagra
kértuk a palyazat kiirasat.

El6fordult, hogy a meglresedés helyétél birésagi szintekben (torvényszék/jarasbirdsag),
illetve Gigyszakban (bunteté/polgari) is eltérve kértiik a palyazat kiirasat.

Az OBH elndke altal meghirdetett , Szolgaltaté Birésagért” programban elért
eredmények azok, melyek visszaigazoljak a program megvalositasa érdekében
kidolgozott Cselekvési és intézkedési Terv helyességét. Igazoljak tovabba azt is, hogy
megvalositasa érdekében a vezetdk az ellenérzés, a birak és igazsagugyi alkalmazottak
pedig a végrehajtas szintjén mindent megtettek.

A program 2015 évre jutd részében is a birék orszagosan kimagaslé szamban fejeztek
be 2 éven tuli tgyeket.

Fennmaradt a kiemelt figyelem és ellendrzés az 5 éven tuli Ugyek befejezésére, tovabba a
soronkivuliség érvényesulésére.

Ez az idei évben is tobbszor eredményezte, hogy a bird - kérelme ellenére - a birdsagi
kivili munkavégzési engedélyt - a vezetd javaslatanak megfelel6en - nem kapta meg.

» Az emberi er6forrasok optimalis elosztasa, hasznosulasa

Ennek az Orszagos Birdosagi Hivatal elndki stratégiai célnak a megvaldsitasa érdekében a
helyi vezet6k tekintetében - a legfontosabb révid tavd célnak meghatarozott -
szemléletvaltas a vartnal is gyorsabban, mar 2014 évre megvalésult.

Meggy6z8désem, hogy a belsé tartalékokat felhasznaltuk, a munkaszervezés racionalis,
elsdédleges szempont a kompetencia alapi munkavégzés.

Orszagosan egyedi jelenségnek tartom azt a vezeték kozotti példas egyuttmikodést,
hogy igazsagugyi alkalmazotti allashelyek - végleges vagy atmeneti - felajanlasaval vagy
tisztviseldk kirendelésével segitik masik szervezeti egység munkajat. Ez allandésult a
Kézponti Szabalysértési Birdsag esetében, de a Civil szervezetek Nyilvantartasat
végzd Csoport ugyhatralékanak feldolgozasahoz is nagyban hozzajarult mas szervezeti
egységek segitsége.

> A targyi feltételek biztositasa, azok optimalis elosztasa és
hasznositasa

Mar a 2014 évi tajékoztatbmban is jeleztem, hogy e stratégiai cél megvaldsitasa, a helyi
vezetdk részére kitlzott, a koltséghatékonysagot szem el6tt tartd szemléletvaltozas
ugyancsak a vartnal Iényegesen gyorsabban valosult meg.

Az erre iranyuld vagy ezt tukr6zé intézkedések végrehajtasa soran a helyi vezeték
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egyuttmikodéek voltak, a célokkal mindvégig azonosultak. Esetenként téluk
szarmaztak a hatékonysagot tovabb ndvel6 javaslatok.

A ,j6 gyakorlatok” terjesztése az elnOki értekezletek soran, illetve a tajékoztatékban
rendszeres volt és a helyi vezetdk proaktivitasa sem valtozott. Tovabbra is helytallo az
el6z8 évi tajékoztatd megallapitasa, hogy a vezetésuk ald tartozd dolgozdékban sikerrel
tudatositottak a szemléletvaltas fontossagat.

A vezet6i szemléletvaltast és aktivitast jOl tukrozik azok az adatok, melyekbdl kitdnik,
hogy az OBH altal meghirdetett Jablonszky Ferenc palyazat programjaiban igen
eredményesen veszink részt. A palyazatok soran a vezet6k helyesen mérik fel az
igényeket, lehetdségeket, j6| hatarozzak meg a célokat és a palyazati anyagot
megfelelden el6készitik.

> A birésagi szervezet integritasa, az itélkezési és igazgatasi munka
atlathatésaga, utébbi kiszamithatésaga és ellenérzottsége

A BKT Cselekvési és Intézkedési Terve az igazgatasi munka atlathatésaga és
kiszamithatosaga érdekében egy logikus, minden szintre és szervezeti egységre
alkalmazhat6 rendszert dolgozott ki, mely kivétel nélkul minden szervezeti egységnél
megvalésult.

Az eljarasi és Ugyviteli hataridék szamonkérése rendszeressé valt. Az igazgatasi vezetok
a mulasztasokat jelzik, azok potlasat szamon kérik, és végsd esetben a kollégiumvezetdk
fegyelmi eljaras kezdeményezésére tesznek javaslatot.

E tekintetben fontos tudatositani a vezet6kben és a birdkban is, hogy a mulasztasok egyre
tébbszér nem maradnak kévetkezmény nélkul, a birosag csekély késedelemért is
kartéritési kotelezettséget allapit meg. Ezért a kartéritésre vonatkozd dontéseket a
birokkal kdzoljuk.

,r -

> A birésaghoz val6 hozzaférés egyszerisitése

E cél a birésaghoz hozzaférés egyszerUsitése érdekében inditott projektek
megvalositasaban valé torvényszéki részvétellel mar 2014 évre maradéktalanul
megvalésult.

A Budapest Kornyéki Torvényszék 2014-ben kialakitott intranetes oldala a szakmai
tartalmakkal és alkalmazasokkal hatékony segitséget nyujt a szinvonalas szakmai,
valamint az igazgatasi munkahoz és az itélkezé tevékenységhez.

Az intranetes felllet hasznalata altalanossa valt, az elektronikus kozlési moddok
megszokotta valtak a bels6 kommunikaciéban.

A birésaghoz hozzaférést egyszer(sitette az M3 Irodahazban kialakitott Ggyfélcentrum
mintajara a Ceglédi Jarasbirosagon atadott ugyfélcentrum is. A tapasztalatokat
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rendszeresen értékelve rugalmasan alakitjuk at az igényeknek megfeleléen a rendszert.
> A képzési rendszer fejlesztése, egyuttmiikédés a tobbi hivatasrenddel

Jelentésen javult a 2014-ben elindult gyakornoki program. A Budapest Kornyéki
Torvényszék altal kotott egyluttmiikodési megallapodasokat folyamatosan aktualizaltuk,
ami jelentds eredményt hozott a gyakorlati megvaldsulas tekintetében.

A Pest Megyei Jogaszegylet szamos és szakmai rendezvényén legtébb esetben a BKT biréi
tartottak nagysiker(i szakmai eléadast.

16. A BIROSAG ELNOKE ALTAL A KOVETKEZO NAPTARI EVRE
KITUOZOTT CELOK ES AZOK MEGVALOSULASAT SZOLGALO
IGAZGATASI INTEZKEDESEK OSSZEFOGLALO ISMERTETESE

16.1. A helyi vezeték részére meghatarozandé kovetkezé évi
célkitizések

A helyi vezet6k részére a 2016. évi fébb célkitlizések a kdvetkezok:
A magas szinvonalu és id6szeri itélkezés érdekében:
1. A szakmai tamogatas erositése - regionalis halézatok kialakitasa

» a szervezeten beluli tudasmegosztas szamara modszerek és folyamatok
kialakitasa,

« a kialakitott rendszer Utjan az Ugyszak szerinti, vagy egyéb barmilyen mas,
tematikus gyakorlat nyomon kdvetése és adaptalasa,

« regiondlis halézatok Iétrehozasa informatikai tamogatottsaggal az
Osszegylijtott tapasztalatok hatékony terjesztésére és megosztasara.

A regionalis halézatok tevékenységét az aldbbi szempontoknak megfeleléen kell
kialakitani:

« megfelel6 intézkedési tervek készitése az egyéni tapasztalatok
Osszegy(ljtésére, 6sszehasonlitasara, 6sszegzésére és azoknak jarasbirdsagi,
majd torvényszéki szinten torténd kiértékelésére,

+ esettanulmanyok készitése, majd a tanulsagok levonasa workshopok,
szakmai értekezletek és szeminariumok, képzések keretében,

+ az ebbdl kdvetkez6 tapasztalatok regionalis szintili oktatasa és atadasa (,a
legjobb eljaras” rendjének kialakitasa),
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térvényszéki szinten olyan elektronikusan elérhetd tudasbazis Iétrehozasa,
amely gyorsitia az informaciéaramlast, tematizaltan, a megfelel
ugycsoportok megjeldlésével, kereshetd formaban hozzaférhetévé és
letolthetdvé teszi az egyes hatarozatokat és 6sszefoglalokat,

az alkalmazasi tapasztalatok belsé forumon torténé rendszeres megosztasa,
elésegitve a testreszabott alkalmazast.

2. A konzultacids 6nképzési (belsé) rendszer fejlesztése

tényleges képzési igények felmérésében torténd segitségnyujtas,
modszertani utmutaték, szakmai anyagok készitésében torténd proaktiv
kézremiikodés,

birak  és  igazsagugyi  alkalmazottak  dnfejlesztési,  6nképzési
hajland6saganak felmérése.

3. Az igazgatasi ellenérzést illeté rendszer- és folyamatszemlélet tovabbi

s

erositése

a szabalyszer(iségi és a teljesitmény tipusu ellen6rzések soran ajanlasok
és javaslatok megfogalmazasa a hatékony és eredményes mukddés
fejlesztése és a feltart hianyossagok kiktiszobolése érdekében,

muUkodési megbizhatésag novelése érdekében a teljesitménymutaték
alkalmazasanak alkalmazasa és rendszeres vizsgalata,

monitoring rendszerek er@sitése és a visszacsatolasok kiemelt
figyelemmel kisérése, mennyiben hasznositotta, illetve hasznalta fel a
helyi vezet6 a korabbi ellenérzések, célvizsgalatok javaslatait.

16.2. A térvényszék eln6ke altal a kévetkezé naptari évre kitlzott

célok

s

1. Ugyfélkapcsolatok erésitése

ugyfél-elégedettség mérés bevezetése minden (jarasi és torvényszéki)

szinten

- arendszeres méréshez szikséges személyi és targyi er6forrasok
biztositasa,

- az elégedettségmérés lebonyolitasa és az eredmények atlathato és
értelmezhet6 értékelése,

- afelmérés eredményeinek kézreadasa, a hasznosithato tapasztalatok
dsszegzése és feldolgozasa.

ugyfélkarta elkészitése
- atorvényszékre vonatkozé mindségi sztenderdek meghatarozasa,
amelyek kozvetlen hatassal vannak a szervezet mikodési szinvonalara,

266



annak javitasara,

- azoknak a feladatoknak, illetve feladat-ellatasi mdédoknak a
meghatarozasa, amelyeket a térvényszék magara nézve kételezének
tart és az ugyfelek az Ugyintézés soran elvarhatnak,

igazgatasi sablonok attekintése, azok kdzérthetébb formatumu atalakitasa,
kiterjedtebb hasznalata,

kezeldirodak mukoédési rendjének attekintése, racionalizdldsa, idépont-
foglalasi rendszer kialakitasa, bevezetése.

-

2. Orszagos programokban torténd részvétel erésitése

Nyitott Birésag programban résztvevd intézményekkel a kapcsolat
elmélyitése és eredményesebbé tétele,

a tanugondozas és aldozatvédelem program keretében tantgondozék
illetve olyan személyek kijeldlése, akik nemcsak a tanut segitik eligazodni a
bir6sagi eljarasok és jogszabalyok ,utvesztdjében”, de a sértettnek is
tamogatast nyujtanak a vele szemben elkdvetett blncselekmény
traumajanak feldolgozasaban,

a Nyitott Birdésag, a tanu és aldozatvédelem programok 0Osszefogasa,
koordinalasa.

3. Kulsé kommunikacid javitasa

irott és elektronikus médiaban torténd megjelenések novelése
sajtéstratégia meghatarozasa, ezen belll kulon az elnéki kommunikacié
erdsitése,

facebook oldal ,él6vé” tétele - a kommunikacié célcsoportjahoz igazodé
nyelvezet alkalmazasa, a kdzérthet6ség novelése,

a civil szervezetekkel és az egyéb hivatasrendekkel val6 kapcsolat
erésitése.

4. A birésaghoz valé hozzaférés erdsitése

a Pest Megyei Kormanyhivatallal torténé egyuttm(kodés kialakitdsa, hogy
a jogkeresd allampolgarok azonos informaciokat kapjanak a birésag és a
hivatal egyuttm(kodése nyoman a birésagi panasznapok céljardl,
lényegérdl, helyszineirdl, tovabba a panasznapon eljaré titkarok megfeleld
tajékoztatast nyujthassanak a hivatal tevékenységérél, mikodési rendjérdl, az
igénybe vehet6 szolgaltatasokral,

az uzend és a levelezd feliiletek, valamint alkalmazasok fejlesztése, olyan
segédanyagok, nyomtatvanyok koézzététele, amelyek egyszeriisitik az
elladtandd feladatokat, tovabba el6segitik a ,jé gyakorlatok” szélesebb kor(
felhasznalasat.

5. A targyi és pénzugyi er6forrasokkal valé gazdalkodas tovabbi optimalizalasa
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« tamogatasok igénylése, palyazati lehet6ségek kihasznalasanak vizsgalata,

- a kéltséghatékonysag érdekében a hasonlé tipusu szolgaltatast nyujtd, de
kalonb6z6 gazdasagi tarsasagokkal, vallalkozokkal kotott szerzddések
felUlvizsgalata,

- a birdsagi épulletek vagyon és 6rzésvédelmi rendszerének, illetve a kivonulo
szolgalatnak az egységesitése,

« a szakértdi, valamint a tolmacs- és forditoi dijak ésszeri keretek kozott
tartdsanak sziikségessége,

- szelektiv hulladékgytijtés bevezetése minden jarasbirésagon illetve a
torvényszéken.

6. Emberi er6forrasokkal val6 gazdalkodas

- feladatkataszter felmérése az egyes szervezeti egységekben és
féosztalyokon,

« képességeknek és képzettségnek megfelelé6 munkavégzés meghatarozasa,

« helyettesithetéség a gordulékeny atcsoportosithatdsag érdekében.

17. KOZPONTI INTEZKEDEST IGENYLO JAVASLATOK

Humanpolitika

A 197/2008. (IX. 25.) OIT hatarozattal 2009. januar 1. napjat6l 2011. december 31.
napjaig, ideiglenesen rendszeresitett és 2012. januar 1. napjatél - tovabbi
intézkedésig - rendszeresitve maradt, illetve mar bérmegtakaritas terhére
finanszirozott 15 tisztvisel8i (ezen belul 5 fels6foku tisztvisel8i, birdsagi Ugyintézoi
+ 10 kozépfoku tisztviseldi) allashely végleges rendszeresitése.

A birdi és a jogi végzettségl igazsagugyi alkalmazotti létszam-rendszeresitéseket
egyidejlleg nem kéveté igazsagligyi alkalmazotti létszamfejlesztés, valamint a
torvenyszék illetékességi terlletéhez tartozé jarasbirésagok teruleti, foldrajzi
széttagoltsaganak specialis adottsaga tovabbra is indokoltta teszi a jelenlegi, nem
jogi végzettségli igazsagugyi alkalmazotti Iétszamnovelést.

A Kézpontositott Illetményszamfejté Rendszerhez torténé csatlakozassal jard
tébbletfeladatokra, valamint egyes teruleteken (pl. szabalysértési Ugyszak, civil
csoport) megndvekedett munkateher ellatasahoz a rendelkezésre allo kozépfoku
tisztviseld/irnok  létszambdl az  érintett szervezeti egységekhez  torténd
atcsoportositassal biztositott munkaer6 mas szervezeti egységnél
létszamhianyként jelentkezék pétlasa.

A kompetenciaalapu munkavégzést segitené el§ kozépfoku végzettségl allashelyek
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fels6fokd birésagi tgyintézéi allashelyekké, fogalmazéi allashelyek titkari
allashelyekké torténé atalakitasa. A fels6foku birdsagi tgyintézdk és a birdsagi
titkarok is onallé hataskérben jarhatnak el, Iétszamuk novekedése esetén az
altaluk végezhet6 feladatok jellegére tekintettel az itélkezési tevékenység
hatékonysaga novelhetd.

+ A fizikai dolgozék altal ellatott feladatok attekintése és azok esetleges
kiszervezése targyaban 2015. évben a Budapest Kornyéki Torvényszéken bevezetett
gyakorlat - mind a koltségvetésben, mind a tisztviseldi/irnoki |étszdm ndvelése
kapcsan jelentkez6 hatékonyabb munkavégzésben - pozitiv valtozasokat
eredményezett, ez indokolja tovabbi fizikai dolgozéi allashelyek kozépfoku

r 7

tisztviseldi/irnoki allashelyekké torténé atalakitasat.
Igazgatas
- abirésagi vezetdk tudatos kivalasztasa rendszerének kialakitasa,
+ aleendd vezetdk kdzponti tematikus felkészitése az igazgatasi munkara,

« jogszabalyvaltozassal annak - a hatarozott idejl birdi kinevezéshez hasonlé -
lehetéségének a megteremtése, hogy az Uj vezet6t a kinevezd és 6nmaga is
.Kiprébalhassa” megbizatasaban.

Gazdalkodas

* Az lasz.102.8 (2) bekezdése alapjan adhato illetmény kiegészités aranyositasa a
torvényszékek/itélotablak kozott annak érdekében, hogy azonos aranyban
részesulhessenek mas szervezeti egységekkel. Indokolt lehet annak évenkénti
felulvizsgalata és a kimagaslo Ugyteherrel dolgoz6 szervezeti egységeknek a pozitiv
iranyu eltéritése.

* llletmények, bérfejlesztés, mozgd, és illetményeltérités keretének szukséges
meérték( rendezése, annak koltségvetésben torténd biztositasa.

* Iranyitészervi tamogatas erésitése a Torvényszékek részére (jogszabalyok,
szakmai anyagok, segédletek, informaciok, oktatas biztositasa).

* Kozpontositott illetményszamfejtésre torténd attérésre vonatkoz6 kodzponti
tajékoztatas, az elvégzendd feladatok, tevékenységek végzésével annak leirasaval,
parhuzamos tesztelés munkamenetének kidolgozasa.

* A Gazdasagi Hivatal Forras GIIR informatikai rendszer miikédésének stabil
biztositasa. A rendszer kévesse a Kormanyrendelet szerinti hataridében torténd
adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitését, hogy biztositott legyen a kuldnb6zé
adatszolgaltatasok hataridében teljesitése.
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Informatika
+ Birak otthoni munkavégzésének tamogatasa

A VERDE rendszer bevezetésével lehetdség nyilt arra, hogy a birak otthoni munkavégzését
modern médszerekkel tamogassuk. Mivel az eljaras hasznalatanak eléfeltétele a
birésagi laptop hasznalata, szikséges lenne a kiadhaté eszkézkészlet jelentds bovitése
az otthoni munkavégzési engedéllyel rendelkez6k szamanak megfelelden.

+ Szamitégéppark modernizacidja

Az eszkdzpark eloregedése miatt fontos lenne a 6 évnél régebbi eszk6z6k miel6bbi
lecserélése, mivel a Microsoft a Windows XP operacios rendszerének tamogatasat 2014
aprilisaban megszuntette, illetve az Orszagos Birésagi Hivatal Informatikai F6osztalyanak

VA

szerepel.

* Levelezd rendszer kdzpontositasa

Megvaldsulasa esetén a levelezdé rendszer kdzponti migralasa és Uzemeltetése nagy
mértékben ndvelné a rendelkezésre allast, biztonsagosabba tenné a mentési
folyamatokat.

+ Informatikai oktatas

Az ,Ugyfélkapcsolatok Elektronizalasa” targykérben a kulcsfelhasznalék részére
tovabbi kdzponti oktatas szervezését tartjuk szikségesnek, tekintettel arra, hogy a személyi
fluktuacio, a BIR-O program, illetve a jogszabalyi kornyezet folyamatos valtozasai igénylik
azt.

Informatikusok esetében az Ugyviteli oktatasok mellett kevés figyelem harult a szakmai
tovabbképzésekre, mely az Uj rendszerek (Novell, Linux, GroupWise, MySQL, MSSQL,...)
bevezetése mellett rendszerbiztonsagi szempontbdl kiemelt igényként jelentkezik

Targyi feltételek
* Energiahatékonysag

Az energetikai korszer(sitések (elavult nyilaszarok cseréje, fltés-hités korszerdsités,
gazkazanok cseréje, meglévé vilagitotestek lecserélése energiatakarékos lampatestekre)
folytatasa a Budadrsi, Dabasi, Monori, Nagykatai, Vaci Jarasbirésagokon ezaltal
cs6kkentve a fenntartasi kéltségeket.

*  Munkakoériulmények

A személyzeti allomany elhelyezésének, és a szikséges targyaldtermi feltételeknek
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biztositasa a Dunakeszi Jarasbirésag épuletének rekonstrukcidjaval és bdvitésével,
valamint az egyes jarasbirosagok elhelyezési gondjainak megoldasa az Ugyészség
kikoltoztetésével (Dabas, Dunakeszi, G6doll6, Monor, Vac, Nagykata)

» Biztonsag

A Jarasbirdésagok helyenként technikailag mar elavult biztonsagi és védelmi rendszerének
felulvizsgalata, folyamatos felUjitasa, Uj korszer( eszk6zdk beépitése.

« Beszerzés

A bir6ésagi dolgozdi, irodai és targyaldtermi butorzat kézponti megrendelése,
egységesitett mérete és Kkivitele az épuletek kozotti felcserélhet6ség, potolhatésag
érdekében.

 Karbantartas

Minden jarasbirésagon 1 f6 olyan fizikai dolgozé alkalmazasa, aki a Vaci és Nagykatai
Jarasbirésagoknal bevalt rendszerhez hasonléan, az épuleten felmerult kisebb
javitasi/gondnoki munkat (izz6 csere, zar csere, nyilaszar6 beallitas, dugulas elharitas,
csaptelep csere, flnyiras, épulet koruli rendtartas, jardasoprés, stb.) el tudja végezni az
egyéb birdsagi munkaja mellett, ezaltal csokkentve a karbantartasi kdltségeket.
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18. VEGEZETUL

Evrél évre ismétlésnek tdnik ugyan, de indokoltsdga megkérdéjelezhetetlen annak a
koszénetnek, ami Budapest Kornyéki Torvényszék birdit és igazsagugyi alkalmazottait
megilleti a 2015. évben nyujtott szinvonalas és lelkiismeretes munkajukért és
teljesitményiikért, melyet - a legtobb Ugyszakban tovabbra is kiemelkedé6 munkateher
mellett - nyujtottak.

Ezuttal is készonettel tartozom azért, hogy azonosultak és egylittmiikodtek az OBH
elndke stratégiai célkitlizései megvaldsitasa érdekében tett kdzponti és torvényszéki
intézkedésekkel.

A 2015. évben elkezd6dott, a masodik félévet meghatarozé ,,Szolgaltaté Birdsagért
Program” soran nydjtott teljesitmény kimagaslé volt, kdzponti régioban mikodé

birésagként egyedulallé. Mindennek értékét néveli az a tény, hogy mindezt az amugy is
igen leterhelt bir6i és igazsaglgyi alkalmazotti kar nyujtotta.

A Budapest Kornyéki Torvényszék targyi feltételei a 2015-0s esztendében soha nem latott
meértékben javultak.

A human eréforras ismeretében azonban annak jelentds javitasa 2016. évre is célom.

Kérem, hogy a tajékoztatéban ismertetett célokkal a jovében is azonosuljanak, a varatlan
feladatokat, valtozasokat turelemmel és megértéssel fogadjak.

A célok a gyors és hatékony megvalésulasat pedig egyuttmikodésukkel és - a

tapasztalatokat felhasznal6 - javaslataikkal tovabbra is tamogassak.

Budapest, 2016. aprilis 20. napjan

Dr. Hilbert Edit
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