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Monori Jarasbirésag Médositott Ugyelosztasi rendje
2019. év marcius ho 21. - 2019. év december hé 31.
2019. év marcius hé 21. napjatél torténd hatadlyba lépéssel

1. Alapadatok

1.1. Az Ggyelosztasi rendet meghatarozé vezetd:
A jarasbirésag elnoke,

1.2. Alapelvek:

A birésagok igazgatdsarol rendelkez8 6/2015. (XI1.30.) OBH utasitis 115. § (1)
bekezdésében foglaltak szerint az itél6tabla, a tdrvényszék, a jarasbirésig, a
kdzigazgatasi és munkalgyi birésag elndke az ligyelosztasi rend kialakitasa sordn  a
Bszi. 10. § (1) és (3) bekezdését és az alabbi elveket szem el6tt tartva jar el:

a)

az Ugyelosztasi rendnek minden birédra, birdsagi titkarra, birdsagi tgyintézére ki
kell terjednie, azokra is, akik részben vagy egészben nemperes (igyszakban
dolgoznak (teljesség elve);

az Ugyelosztasi rendet 3&ltalanos moédon kell megalkotni Ggy, hogy abbdl
meghatarozhato legyen, hogy az érkezd Ugyet melyik birénak (biréi tanacsnak),
birosagi titkarnak, birésagi tigyintézének kell intéznie (absztraktsag elve);

az Ugyelosztasi rendet a kiosztds szempontjaira vonatkozéan naptari éven beli
kizarolag el6re meghatarozott eljarési rend alapjan lehet csak  megvaltoztatni
(allanddsag és évenkéntiség elve);

az Ugyelosztasi rendben meg kell hatdrozni, hogy milyen id8szakonként kell
megvizsgalni a kiosztasnak a birdk, a birésagi titkarok, a birésagi Ugyintézok
kozotti munkateher jelents eltérését eredményezd hatdsit (munkateher
kiegyenlitésének elve), tovabba az Ugyelosztasi rend médositasanak feltételeit;

a korabban kiosztott Ugy &tosztdsakor is az Ugyelosztasi rend alapelveinek
megfelelen kell eljarni (az alkalmazandd szabalyok azonossaganak elve);

az ugyelosztas modszerét elére meghatarozott elvek mentén, kiszdmithatéan és
atlathatéan kell meghatdrozni Ugy, hogy abban szubjektiv déntések egyaltalan
nem jatszhatnak szerepet (az Ugyelosztasi technikdk varidlhatosaganak elve).



2. A birésagon miikodé ligyszakok

2.1, Blntet6:

2.1.1. BUntetd Ugyszak Ugycsoportjai:

2.1.1.1. Bantet&lgyek:
B. els6foku bluntetéugy
Fk. fiatalkor( buntetélgyek
Bpk. blnteté nemperes tgy
Bny. nyomozasi birdi Ggy
R. bir6sagi mentesités iranti gy
Bel. egyéb (vegyes) Ugy

2.1.1.2. Szab3alysértési Ugyek:
Szk. Szabalysértési hatdsag hatarozata ellen benyuijtott kifogés
(panasz)
Sze. Szabalysértési elzaréassal is sUjthatd szabalysértési miatti gy
Szo. Szabalysértési ligyben emelt Ugyészi dvas
Szpa. A pénzbirsag, a helyszini birsag elzarasra torténé
atvaltoztatdsa iranti Uigy
Szka. A kbzérdekl munka elzarasra torténd atvaltoztatdsa iranti
ugy
Szve. Szabalysértési egyéb (vegyes) ligy
Szpi. Szabalysértési perjitasi tgy

2.2. Civilisztika:

2.2.1. Civilisztikai Ugyszakok felsoroldsa:

2.2.2. Polgari Ggyszak:

2.2.2.1. Polgari Ugyszak Ugycsoportjai:
P. elséfoku polgari peres tgy
Pk. polgari nemperes tgy
Pv. egyéb (vegyes) Ugybe

2.2.3. Gazdasagi Ugyszak:

2.2.3.1. Gazdasagi tgyszak Ugycsoportjai:
G. gazdalkodo szervezetek egymas kdzotti peres ligye

2.2.4 Végrehajtasi Ugyszak:

2.2.4.1. Végrehajtasi ligyszak Ugycsoportjai:
Vh. végrehajtasi Ugyek



2.3. A birésagon mikdds lgyszakokat és azok Ugycsoportjait a birdsdg elndke az
Ugyelosztasi rend meghatdrozdsa sordan a 2. pontban foglaltaktdl eltéréen s
meghatarozhatja.

3. Ugyszakok szerinti ligykiosztas

3.1. Az Ugykiosztasra jogosultak - beleértve a helyettesitést is:
Ugykiosztasra elsésorban az elndk jogosult, biinteté (igyszakban az elnékhelyettes az
elndk felhatalmazasa alapjan, illet8leg barmelyikik akadélyoztatdsa esetén az elndk
vagy elndkhelyettes altal kijel6lt bird jogosult az tigykiosztasra.

3.2. Az altalanosan alkalmazott Gigykiosztasi modszer meghatarozasa:
Ugyelosztasi renden bellil, Ugyelosztasi modszerként alkalmazhato kalondsen
a) a paros-paratlan Ugyszamok,
b) a meghatarozott szamcsoportok,
¢) az alperes (kotelezett stb.), illetve a vadlott (eljaras ald vont személy stb.) nevének
kezddbetlje,
d) a birésag illetékességi terlletének felosztdsa a birdk kozott (varosok, kerlletek,
egyéb telepllések stb. szerint),
e) egyhetes, kéthetes vagy havonkénti megoszlasban valamennyi érkezett Uigy egy
tandcsra (biréra) torténd kiosztasa,
f) az Ggyszakonkénti, Ugycsoportonkénti, az Uigy targya szerinti szakosodas,
&) a biroi gyakorlat id6tartama, :
h) szamitdgepes program segitségével torténé automatikus tgyelosztas, vagy
i) tébb lgyelosztasi modszer egylttesen.

3.3. Tébb Ugyelosztasi modszer egylttes alkalmazasaval kiosztandd Ugyek kiosztdsanak
szabalyai:

Polgari uigyszakban

Valamennyi itélkezd tandcs targyalja (a 16.P. tanadcs kivételével) a hazassagi,
szarmazasmegallapitasi, apasdgi, szUl6i felugyelettel kapcsolatos, gyermekelhelyezés,
megvaltoztatas, kapcsolattartds szabalyozasa, gyermek tartdsa és torvényen alapuld
egyéb tartasi pereket, olyan eloszlasba, hogy figyelembe vételre keril az adott
id6szakban az egyes tandcsokra meghatdrozott percsoportokbdl érkezett Ugyek
mennyisége, eés a fent sorolt percsoportokbol a szignalds olyan mennyiségi aranyban
torténik, hogy az egyes tanacsokra jutd osszligymennyiség egy-egy hdnapra vetitetten
lehetSleg kiegyenlitett legyen. A szignaldsnal figyelembe vételre kerll az Ugyek
mennyisége is sulyszam alapjan.



Perdjitasos lgyekben az ugyanolyan Ugycsoportot targyald, és a tanadcsszam szerint
emelked® sorrendben kovetkezé tanacs jar el.

Ujralajstromozott Ugyek vonatkozadsaban az Ugyet - ha mas kizard tényezd nincs - a
korabban eljaré biré intézi.

Hatalyon kivil helyezett Ugyekben - amennyiben a méasodfoku birésag eljarasi hiba,
eljarasi szabalysértés miatt helyezi az els6foku hatarozatot hatalyon kivil - ugyanazon
tanacs jar el. Amennyiben nem ilyen okbd! helyezi hatalyon kivil a mésodfoku birdésag a
meghozott hatarozatot, az ugyanolyan Ugycsoportot targyald, és a tanacsszam szerint
emelked6 sorrendben kovetkez6 tanacs jar el.

A birésag elndke jogosult minden polgari (igyszakban dolgozd bird helyettesitésére,
egyébként pedig az ugyanolyan Ugycsoportot targyald, és a tandcsszam szerint
emelkedd sorrendben kdvetkez6 tanacs jogosult helyettesiteni.

A peren kivili és végrehajtasi Ggyeket titkar (tobb titkar esetén egyenld aranyban),
illetbleg a végrehajtasi Ugyintézé latja el.

A szignalasra jogosult vezetd folyamatosan ellendrzi, hogy az egyenl8 munkateher a
szignalas folyamatéban is biztositva legyen a stlyszdmozas alapjan.

Blntetd Ugyszakban

A beérkezett kozvadas Ugyek - a ,Debreceni modell” (a sllyszdm szerinti egyenld
munkateher szempontrendszere) szerint - érkezési sorrendben, a tanacsok kozott
emelked6 szamsorrendben, kivéve a kozlekedési Ugyeket, amelyeket a 10.B. tanacs
targyal.

A beérkezett binteté peres Ugyek érkezési sorrendben, a tandcsok kdzott emelkedd
szamsorrendben, a nem peres Ugyek pedig szintén érkezési sorrendben a titkarok
kozott emelkedd szamsorrendben,

Perljitasi Ugyek érkezési sorrendben, a tanacsok kozott emelkedd szdmsorrendben,
kivéve az alaplgyben eljaré tanécsot.

Targyalas mell6zésével elbirdlhatd Ugyek érkezési sorrendben, a tanacsok kozott
emelkedd szamsorrendben,

Targyalas mell6zésével elbiralt Ugyben targyalas tartdsakor: a targyalds mell&zésével
eljard korabbi tandcs.



A hatalyon kivll helyezett Ugyek esetén f6szabaly, hogy a hatélyon kivil helyezett
hatérozatot hozé bird jar el az Ujralajstromozott gyben. Abban az esetben, ha ga
hatalyon kivil helyezés oka az itélet megalapozatlansaga, vagy a masodfokd birdsag
elrendelte, hogy az Ugyet az elséfokU birdsag mas tanacsa targyalja, akkor az éltaldnos
szignalasi elv érvényesll, azzal, hogy a hatalyon kivil helyezett tgyben eljart bird
értelemszer(en kiesik.

Barmely egyéb okbdl Ujra lajstromozott Ugy, elkilonités, egyesités esetén: a korabban
eljart tanacs.

Indokolt atszignalas, illetve mas birdsag kizardsa miatt a birésaghoz érkezett tgyek
eseten: a tandcsok kdzott ardnyosan elosztva, figyelembe véve a folyamatban 1évé két
éven tuli és mas okbdl soron kivili Ggyek mennyiségét is.

Kényszerintézkedésekkel kapcsolatos nyomozasi birdi: a meghatarozott heti Ggyelet|
rend szerint meghatarozott Ugyeleti napokon az Ugyeletes tanacs.

A kényszerintézkedések meghosszabbitasaval kapcsolatos nyomozasi biréi  feladatok
esetén a korabban eljart tanacs. Amennyiben Ulés tartasa kotelezd és a korabban eljart
tanacs akadalyoztatva van, akkor az tgyeleti rend szerint Ggyeletes tanacs.

A szabalysértési Ugyeket szigndlasra bemutatds utan kozvetleniil a titkar(ok) kapjak.
Szintén a titkdrok targyaljak a gyorsitott szabalysértési (gyeket. Ezeket a havi
statisztikaban a titkdr szamolja el.

Amennyiben nincs a birésagon blntet6 Ugyszakban dolgozd birdsagi titkar, akkor a
szabalysértési ligyeket a blntetd Ugyszakban itélkezd birdk kapjak folyamatos szdmozas
szerint 5 darabonként.

Minden tandcs sziikség esetén helyettesitheti barmelyik tanacsot.

3.4. Az altaldanosan alkalmazott Ugykiosztdsi moédszertdl torténd eltérés esetei
meghatarozasa, amelyek kilondsen

3.4.1. Eltérés az Ugy targydhoz képest
3.4.1.1. Specialis szakértelmet igényel
3.4.1.2 Nemzetkdzi elemet tartalmaz

3.4.2. Perjogi helyzethez képest
3.4.2.1. Soron kivili Ggy
3.4.2.2. Egyesités, egylttes elbiralas végett
3.4.2.3. Bir6 kizarasa miatt
3.4.2.4. Az Ggy el8zményi eljarasaval fennalld szoros 6sszefliggés miatt



3.4.3. Egyenletes munkateher biztositasa végett
3.4.3.1. Ugyhatralék feldolgozdsa miatt
3.4.3.2. Ugy munkaigényessége, terjedelme miatt
3.4.3.3. Az Ugyek érkezésébdl adddd egyenlStlenség kikliszobolése
érdekében

3.4.4. Egyéb kortlményekhez képest
3.4.4.1. [télkezési sziinet tartama alatt vagy miatt
3.4.4.2. Bir6 tavolléte miatt - figyelemmel az Ugy jellegére
3.4.4.3. Bir6 szolgalati viszonyanak megsziinése miatt
3.4.4.4. Biro tartds (30 napot meghaladd) tavolléte miatt
3.4.4.5. Tébb szempont egylttes fennallasa

3.4.5. Egyéb tervezhet( kivételek

3.5, A vezet6k altal intézett igyek kiosztdsanak modszere
A vezetGk ugyanolyan Ugyelosztasi rend ald esnek, mint a birésag tébbi biraja, azonban
amennyiben a birésag elndkének folyamatban 1évé Ggyeinek szdma meghaladja az 1/3

arany, ugy az elosztasi sorbdl kimarad, amig az 1/3 aranyt el nem éri. Az elndkhelyettes
esetében ez az arany 1/2.

3.6. Az Ugykiosztas menete

3.6.1. A kiosztand6 Ugy bemutatdsa az Ugykiosztasra jogosultnak
A kezdOiratot és a kezdGiratként kezelend® iratot az esetleges el6zményi
iratokkal felszerelve a lajstromba térténé bejegyzés napjan, de legkésébb az

érkezest kdvetd munkanapon az irodavezets bemutatja az Ugyelosztasra jogosult
vezetdnek.

3.6.2. Az irat Utja, a kdzrem(ikddék feladatai
A birosag elndke, illetve az Ugyek elosztasara jogosult birosagi vezetd az eljard
birot legkésbbb az irat bemutatésat kévetd munkanapon kijeldli. A kijeldlés utan
az iratot nyomban vissza kell juttatni az irodanak.
Az Ugycsoporton bellli Ggymingség statisztikai kddszamat, a munkateher
méréséhez szlkséges adatot, tovabba a kijeldlést, annak modositasat és
idopontjat, illetve modositds esetén annak okt - révid, lehetéleg a jogszabalyra
torténd utalassal - az Ugy iratborftékan az Ugyelosztasra jogosult birdsagi vezets
alairasaval egyutt fel kell tintetni.
Az eljard bird kijelolését kévetSen az iroda az Ggycsoporton bellli igyminéség
statisztikai kodszamat és a munkateher méréséhez szilkséges adatot a
lajstromba bejegyzi.
Az iroda az eljard bird (tandcs) kijelolése utan az iratot a birénak (a tanacs
elnokének) bemutatja,



3.7. Az atosztas rendje

3.7.1. Az atosztas esetei
A birésag elndke, illetve az (igyelosztasra jogosult mas birésagi vezetd az ugy
intézésével masik tandcsot (birodt) jeldl ki a kizaras, a bird szolgalati viszonyanak
megszlinése, a tartds tavolléte, az ugy jellegére is figyelemmel tavolléte, az
egyenletes munkateher biztositasa vagy az Ugyhatralék feldolgozasa esetén,
Ha az egyesitendd Ugyek elintézésére eredetileg nem ugyanazt a tanacsot (birét)
jelolték ki, az egylttes elbiralast a kijeldlés médositasaval kell biztositani.

3.7.2. Eljaras gy atosztasakor

Az azonos Ugycsoportot targyald bird részére a szignalasra jogosult vezetd osztja
at az Ugyet, figyelembe véve az Ugyek sulyszamat is és az egyenld munkateher

biztositasat.

3.8. Utalas az Ugyelosztasi rend mellékleteire

Az (gyelosztas tanacsonkénti megosztasat a mellékletek tartalmazzak.
1.sz. melléklet: A beosztott birak aital intézett Uigyek

2.sz. melleklet: A beosztott titkdrok altal intézett Ggyek
3.sz. melléklet: A kirendelt birak altal intézett Ggyek

Monor, 2019. méarcius 21,




1. sz. melléklet

MONORI JARASBIROSAG

ELNOK

2200 Monor, Kossuth L. u. 69,
t. 0629613223 f 0629613 222

A beosztott birak altal intézett ligyek

A melléklet idébeli hatalya: 2019. marcius 21-t6l 2019. december 31-ig

Tanacs- | Név

szam

1.P.
|
|
!Z.P.
|

3.P.

5.P,

6.B.

7.B.

dr, Liptai Andrea

dr. Abraham Judit

(dr. Bardy Szilvia
(tartésan tavol)

\dr. Kiss Eva

Topolanszkyneé dr. Brieber Néra
(kirendelve a Godoll6i Jarasbirdsagra)
dr. Nyulak Eva

dr. Ignaczné dr. Széke Bernadett

dr. Balassa Virag

Intézett tigycsoport

vegyes kotelmi perek (parkolasi potdij

is), csaladjogi, szarmazas megallapitasi
perek, gazdasagi perek,
orékbefogadassal kapcsolatos perek,
karterités, kartalanitas

vegyes kotelmi perek, lakaslgyi perek,
Oroklési perek, végrehajtasi perek,
gazdasdgi perek, Kkartérités per,’
kartalanitas, egyszerlibb megitélés(
csalddjogi perek

csalddjogi, szarmazas megallapitasi
perek, veégrehajtasi perek, vegyes
kételImi  perek, gondnoksag ala
helyezési perek, hazassagi és élettarsi
vagyonjogi perek, tulajdoni perek,
kartérités, kartalanitds, tulajdonjoggal
és birtokvitaval kapcsolatos perek

blntetd Ugyek, fiatalkordak blntetd
tgyei, nyomozasi biréi Ugyek

buntetd Ggyek, fiatalkortak bulntett
Ggyei, nyomozasi  birdi  Ugyek,
kdzlekedési blincselekmények

csalddjogi perek, héazassagi perek,
hazassagi és élettarsi vagyonjogi
perek, tulajdoni perek és birtokvitaval
kapcsolatos perek, gondnoksagi perek



114.p.

15.B.

16.P.

18.B.

SR,

dr

dr

. Marton Erika

. Kovats Tamas Attila

. Papp Laszlé

. Simon Gabriella

. Fitos Déra

hazassagi perek, Szarmazas

megallapitasa iranti perek, csaladjogi
perek, hazassagi  és élettarsi
vagyonjogi perek, gondnoksagi perek,
orokbefogadassal kapcsolatos perek,
tulajdonjogi perek, oroklési perek,
birtokvitaval kapcsolatos perek
blntetd Ggyek, fiatalkortak buntetd
tgyei, nyomozasi biréi tigyek

vegyes kotelmi és gazdasagi perek
(parkolasi pétdfj is), valamint a
végrehajtassal kapcsolatos perek

bintetd Ugyek, fiatalkoriak buntet6

| gyei, nyomozasi biréi tgyek

‘csalddjogi  perek,  Oroklési perek,
'végrehajtassal kapcsolatos perek
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2. sz. melleklet
A beosztott titkarok altal intézett ligyek

A melléklet id&beli hatalya: 2019. mércius 21-t6l 2019. december 31-ig

|—Tané\cs- |Név Intézett Ugycsoport
gycsop
|_SZém | |
‘31. ‘dr. Fehér Zoltan bunteté nemperes Ugyek, |

‘ ‘ szabalysértési ugyek, |
egyéb  polgari nemperes  Ugyek

| | (Pp.12/A8.), |
‘egyeb gazdasagi nemperes ugyek|

\ (Pp.12/A8.),
végrehajtasi  Ugyek  (Vht.264.5.(2)

| bekezdés),

\felhasznalasi helyre valdé  bejutas
‘ . tlirésére kotelezés iranti tgyek
. (Tavhétv.51.8.(10) bekezdes,
‘ Vizikbzmiitv.52.8.(7) bekezdés,
‘Vlllamosenerglarol 52016 tv. 33/A8.(3)
| bekezdes és
| ‘ ‘Foldgazellatasro| 57616 tv.16.5.(2)
- bekezdes

|32. dr. Palur Emoke ‘bunteto nemperes Ugyek,
| | szabalysértési tgyek,
‘ ‘egyéb polgari  nemperes  Ugyek|

| ‘(Ppﬂ 2/A8.), |
‘ egyéb gazdasagi nemperes ugyek

(Pp.12/A8.), |
| ‘vegrehajtay Ugyek  (Vht.264.8.2)
I ‘bekezdés),

| | ‘fe|haszna|a5| helyre valé bejutas
. tlirésére kotelezés iranti Ugyek
| | (Tavhéty.51.5.(10) bekezdés,

| | |Vizikézm(itv.52.5.(7) bekezdés,

| ‘ ‘Vlllamosenerglarol 52616 tv. 33/A8.(3)|
bekezdés és

‘ \ Foldgazellatasrol  szold tv.16.8.(2)
!bekezdés)



f’} MONORI JARASBIROSAG
B ¥

ELNOK

2200 Monor, Kossuth L, u. 65.
t, 0629613223 f, 0629613 222

3. sz. melléklet
A kirendelt birak altal intézett ligyek

A melleklet id6beli hatalya: 2019. marcius 21-t6l 2019. december 31-ig

!Tanécs— Név - Kgﬁael_é_s a_J;élstréségh_oz _IrEézett ugycsoport

szam Honnan Id6tartam

8.B. dr. Szegedi Gydngyvér |Budapest 2019. blintet6 tgyek
Kornyéki marcius 31-|
Torvényszék |ig |
|
| Blntet6 '
Kollégium

1 20.P, dr. Konkoly Marianna |Szentendrei [2019.julius |csaladjogi  perek,  oroklési
Jarasbiroség |31-ig perek, vegrehajtassal

kapcsolatos  perek, vegyes|

| kotelmi és gazdasagi perek



