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1. Alapadatok

1.1. Az iigyelosztasi rendet meghatiroz6 vezetd:

Gurdonné dr. Bauer Margit a Tatabanyai Kozigazgatési és Munkaiigyi Birdsag elnske

1.2. Ugyelosztas soran figyelembe vett alapelvek:

- teljesség elve: az ligyelosztasi rendnek minden biréra, birdsagi titkarra, birdsagi tigyintézére ki
kell terjednie,
- absztraktsag elve: az iigyelosztasi rendet altalanos médon kell megalkotni, hogy abbdl
meghatarozhaté legyen, hogy az érkezd iigyet melyik birénak, birésagi titkarnak, birésagi
tigyintézének kell elintéznie,
- allandosag és évenkéntiség elve: az iigyelosztasi rendet a kiosztas szempontjaira vonatkozoan
naptari éven beliil kizarélag elére meghatarozott eljérasi rend alapjan lehet csak megvaltoztatni,
- munkateher kiegyenlitésének elve: az iigyelosztasi rendben meg kell hatarozni, hogy milyen
idoszakonként kell megvizsgalni a kiosztasnak a birdk, birosagi titkarok, birdsagi tigyintézdk
kozotti munkateher jelentds eltérését eredményezd hatasat,
- az alkalmazandé szabalyok azonossaganak elve: a korabban kiosztott iigy atosztasakor is az
tigyelosztasi rend alapelveinek megfelelden kell eljarni,
- az lgyelosztasi technikiak varialhatésaganak elve: az iigyelosztas modszerét elére
meghatarozott elvek mentén, kiszamithatéan és atlathatéan kell meghatarozni Ggy, hogy abban
szubjektiv dontések egyaltalan nem jatszhatnak szerepet.

1.3. Ugyelosztasi rend feliilvizsgalatanak idépontja valamennyi iigyszakban: minden negyedév
utolsé napja



2. A birésagon miikodé iigyszakok
2.1. Kozigazgatasi ligyszak:

2.1.1. Kozigazgatasi tigyszak tigycsoportjai:
- K. elséfoku kozigazgatdsi peres

- Kpk. kozigazgatasi nemperes

- Kv. egyéb (vegyes) tigy

2.2. Munkaiigyi iigyszak:

2.2.1. Munkatigyi iigyszak tigycsoportjai:
- M. els6fokt munkaiigyi peres

- Mpk. munkatigyi nemperes

- Mv. egyéb (vegyes) iigy

3. Ugyszakok szerinti ligykiosztas

3.1. Az iigykiosztisra jogosultak — beleértve a helyettesitést is

Kozigazgatisi és Munkaiigyi iigyszakban: Gurdonné dr. Bauer Margit a Tatabanyai
Kozigazgatdsi és Munkaiigyi Birésag Elndke akadalyoztatasa, tavolléte esetén dr. Biikkdsi Klara
mint rangidds bir, valamint szabadsagolas idején az ligyeletes biré.

3.2. Altaldnosan alkalmazott iigykiosztasi modszer

3.2.1. Kozigazgatasi és Munkaiigyi tigyszak: BUSZ. 31.§. i) pont - t6bb ligyelosztasi médszer
egyiittesen.

3.3. Tobb iigyelosztiasi modszer egyiittes alkalmazasaval kiosztandé iigyek kiosztiasianak
szabalyai (kozigazgatasi és munkaiigyi iigyszak):

3.3.1. a birdsagok igazgatasardl rendelkezéd szabalyzatrol sz6l6 6/2015 (X1.30.) OBH utasitas
(tovabbiakban: igazgatasi utasitas) 116.§. (1) bekezdés g), h), 1), k) pontjai szerint, sorrendben:

- az ligyek sulyozasanak figyelembevétele,

- a birdi, birdsagi titkari, birésagi ligyintéz6i gyakorlat idStartama,

- az érkezési sorrend,

- az aranyos munkateher-megosztas figyelembevétele.

3.4. Az dltalinosan alkalmazott iigykiosztasi moédszertl torténd eltérés esetei
meghatirozasa:

3.4.1.Eltérés az ligy targyahoz képest

3.4.1.2. Specialis szakértelmet igényel

3.4.1.2. Nemzetkozi elemet tartalmaz



3.4.2. Perjogi helyzethez képest

3.4.2.1. Soronkiviili iigy

3.4.2.2. Egyesités, egyiittes elbiralas végett

3.4.2.3. Bir6 kizarasa miatt

3.4.2.4. Az iigy eldzményi eljarasaval fennallé szoros Osszefiiggés miatt

3.4.3. Egyenletes munkateher biztositasa végett

3.4.3.1. Ugyhatralék feldolgozasa miatt

3.4.3.2. Ugy munkaigényessége, terjedelme miatt

3.4.3.3. Az tigyek érkezésébdl adédo, egyenlotlenség kikiiszobolése érdekében

3.4.4. Egyéb koriilményekhez képest

3.4.4.1. Itélkezési sziinet tartama alatt vagy miatt

3.4.4.2. Bir¢ tavolléte miatt — figyelemmel az ligy jellegére

3.4.4.3. Bir6 szolgélati viszonyanak megsziinése miatt

3.4.4.4. Biro tartos (soron kiviili iigyek esetén 30 napot, egy€b ligyek esetén 3 honapot
meghaladé meghaladd) tavolléte miatt

3.4.4.5. Tobb szempont egyiittes fennallasa

3.4.5. Egyéb tervezhetd kivételek

3.5. A vezetok altal intézett iigyek kiosztiasanak modszere

Lasd 3.1.-3.4. pontok.
3.6. Az iigy kiosztas menete

3.6.1. A lajstromozést kovetd munkanapon a lajstromiroda bemutatja az érkezett ligyeket, az i
kiosztasara jogosultnak.

o
o

3.6.2. Az ligy elosztasara jogosult legkésdbb az irat bemutatasat kévetd munkanapon kijelsli az
eljard birét. A lajstromiroda a kijeldlést — a szitkséges intézkedések megtételét (statisztikai
kodszam, stlyszam rogzitése stb.) - kdvetden az iratot atadja az intézkedésre kijelslt birénak.

3.7. Az atosztas rendje

3.7.1. Az 4tosztas esetei

- kizéras

- a bird szolgélati viszonyanak megsziinése, tartés tavolléte
- egyenletes munkateher biztositisa

- az ligyhatralék feldolgozas

3.7.2. Eljaras tigy atosztasakor

Kizaras esetén: a kizarasi ok felmeriilésekor az eljaro bird legkésébb a tudomasszerzéstd! szamitott
3 munkanapon beliil beterjeszti nyilatkozatéval egylitt a szignélasra jogosult vezetd részére, aki -
amennyiben indokolt az atszignalas - az érkezéstdl szamitott 3 munkanapon beliil intézkedik az
ligy atszignalasaral.



Biré szolgalati viszonyanak megsziinése: a biré szolgalati viszonyanak megsziinését kovetd
munkanapon az tigyeket, az iigy kiosztasara Jjogosult az egyenletes munkaterhet figyelembe véve
atosztja.

Tartds tdvollét esetén: amennyiben az iigyelosztasra Jogosult személy tudomasara jut, hogy a
bird/birdsagi titkar tartésan tavol lesz, vagy legalabb 30 napig tartosan betegallomanyban van,
haladéktalanul intézkedik a soron kiviili tigyek iratai kigyiijtése és atosztisa irant. Amennyiben a
bir6/birésagi titkar tavolléte elbrelathatéan a 3 honapot is meghaladja, ugy az iigyelosztasra
Jjogosult haladéktalanul intézkedik az tigyek kigylijtése és 4tosztdsa irant. Az Atosztas soran
figyelembe kell venni szintén az egyenletes munkateher biztositasat.

Egyenletes munkateher biztositasa: Uj biré kinevezése esetén az egyenletes munkateher biztositasa
érdekében minden birétdl azonos szamu ligy keriilhet atosztésra.

Ugyhatralék feldolgozasa: csak kiilondsen indokolt esetben, kiilén elnski intézkedéssel.

A kozigazgatasi és munkatigyi birésagok tervezett atszervezése miatt az ligyelosztasi terv
valtozhat. (lasd: T/3353. torvényjavaslat A kozigazgatasi birésagokrél” és a T/3354.
torvényjavaslat ,A kozigazgatasi birdsagokrol” szol6 torvény hatalybalépésérél és az egyes
atmeneti szabélyokrél” szol6 torvényjavaslat.)

3.8. Utalas az iigyelosztasi mellékletekre

3.8.1. I. melléklet a mitkodd tanacsok

3.8.2. 11 melléklet az egyesbirdként eljaro birak altal intézett tigyek

3.8.3. 1II. melléklet a beosztott titkar altal intézett tigyek, amennyiben 2019. évben is rendelkezik a
TKMB titkérral

3.8.4. IV. melléklet a kirendelt birok altal intézett iigyek



1. Melléklet:

A Tatabanyai Kézigazgatasi és Munkaiigyi Birésagon mikédé tanacsok:

101. tandcs: Gurdonné dr. Bauer Margit tanacselnok, tagok: dr. Biikkosi Klara és
dr. Egri-Szabo Lilla
102. tanacs: dr. Vorss-Vilimszky Anna tanacselnok, tagok: dr. Band Ferenc és dr.
Biikkosi Klara
A tanacsok altal intézett tigyek: A Kp. alapjan tanicsba utalt ligyek.

2. Melléklet:

Egyesbiroként eljar6 birak altal intézett ligyek

3.K.
3.Kpk.
40.P.

1.M.

1.Mpk.
Tanacsszama
nem ismert.

14.G.

OM.
9.Mpk.
9.K.
9.Kpk.
12.P.
12.G.

Tandcsszam |

A melléklet idébeli hatdlya: 2019.11.01.-2019.12.31.

Név
Gurdonné dr. Bauer
Margit

Dr. Bokros—Hobm T’ﬁnea

Dr. Véarpalotai Timea

' Dr. Egri-Szabé Lilla

Intézett ligycsoport

tigyekben 2019.03.01.- 2019.12.31-ig

kozigazgatasi peres ligyek és kozigazgatasi nemperes
tigyek, valamint Kv. egyéb (vegyes) tigyek, munkatigyi
peres tligyek

Kirendelve a Tatabanyai Jarasbirésagra polgari

munkatigyi peres tigyek, és munkatigyi nemperes tigyek,
valamint Mv. egyéb (vegyes) tigyek

2019.01.01.-2019.12.31-ig  kirendelve a Tatabanyai
Torvényszék Polgari, Gazdasdgi tigyszakaba 1. foku
peres €s nemperes tigyekben

€s nemperes iigyekben

‘€s nemperes ligyekben

2019.11.01.-2020.04.30-ig kirendelve a Tatai
Jarasbirosag Polgari, Gazdaségi tigyszakaba 1. foku peres

kézigazgatdsi peres tigyek és kozigazgatdsi nemperes
ligyek, valamint Kv. egyéb (vegyes) iigyek és munkatiigyi
peres tigyek, €s munkatligyi nemperes tigyek, valamint
Mv. egyéb (vegyes) ligyek

2019.08.01.-2020.06.15-ig kirendelve a Tatai
Jardsbirosag Polgari, Gazdasagi tigyszakéaba 1. foku peres




4, Melléklet:

A kirendelt birok altal intézett tigyek

A melléklet id6beli hatalya: 2019.11.01.-2019.12.31.

Tanacs

szam

4K,
4.Kpk.

Tanécs
szama
nem

‘Név

Dr. Voros-Vilimszky
Anna

§D1'. Band Fereﬁc

ismert

Tatabanya, 2019.11.04.

Kirendelés a kozigazgatasi
¢és munkatigyi birsaghoz

Honnan
Tatabanyai
Torvényszék

Id6tartam

2019.01.01.-
2019.12.31.

Intézett tigycsoport

kozigazgatasi ligycsoportba tartozo
tigyek, targyuk alapjéan elsddlegesen
a Nemzeti Adé és Vamhivatal 4ltal
hozott hatdrozatok feliilvizsgalata
iranti perek és esetenként kisajatitasi,
vam, kdrnyezetvédelmi, foldhivatali,
gyamiigyi  hatdrozat, rendérségi
hatdrozatok stb. feliilvizsgalata iranti
peres lgyek, kozigazgatdsi peres,
kozigazgatasi nemperes, Kv. egyéb

(vegyes) ligyek

Tatabanyai
Térvényszék

12019.01,01.-

2019.12.31.

kozigazgatasi ligycsoport tandcsba
utalt tigyeiben

/4 ) D

Gurdonné dr. Bauer Margit
‘A kozigazgatasi és munkatigyi birésag

elndke

A Tatabinyai Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birésag 2019. november 01. napjatol
hatalyos ligyelosztasi tervét jovahagyom:




