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1. Feladatkor, tevékenység

1.1. Torzskdnyvi azonosité szadm, honlap cime

Az intézmény tdrzskdnyvi azonosité szama: 311443
FelGgyeleti szerviink az Orszagos Bir6sagi Hivatal

Honlap cime: www.tatabanyaitorvenyszek.hu

Intézménylnk tevékenység jellege alapjan kozhatalmi, énalldan mikods és
gazdalkodo koltségvetési szerv, az el6irdnyzatok felett teljes jogkorrel
rendelkezik.

Az intézmény allami feladatként ellatandé alaptevékenysége: igazsagszolgéltatas

1.2. Az év sordn teljestlt feladatok, a szervezeti és feladatstruktira
korszerUsitésére tett intézkedések

1.2.1. Atargyévben a helyi vezetSk részére kitlizdtt igazgatasi feladatok:

A 2014-es ev fobb célkitlzései a jarasbirésagi, valamint kozigazgatasi és
munkalgyi birosagi eintkdk szdmara a kdvetkez6kben foglalhaték dssze:

1. Valamennyi Ggyszakban csokkenteni kellett a két éven tdli (igyek szamat,
aranyat. Az Ugyhatralék csékkentése érdekében a birdsagi vezetéknek
tovabbra is folyamatosan elemezniiik kellett az altaluk vezetett birédsagon
nemcsak az itélkezés, hanem az Ugyintézés idGszer(iségét is, kilonds
tekintettel a munkaid6 és a targyalasi napok hatékonyabb kihasznalasara.

Megallapithato, hogy ez a célkitlizés nem valdsult meg teljes egészében, de
ez nem rohato fel kizardlag a szervezetnek.

Elbre lépés toértént a munkaidé és a targyaldsi napok hatékonyabb
kihasznalasa, valamint az id8szer( itélkezés terliletén, azonban a két éven



tuli tgyek tekintetében az eléz8 évhez viszonyitva jelentésebb visszaesés
tortent a Torvényszék blntets ugyszak els6 fokan, a Tatabanyai
Jarasbirésdg bintets Ugyszakan, valamint a Komaromi Jarasbirésag
blntetd ugyszakan, mig hatarozottabb javulas tapasztalhat6 a Térvényszék
polgari Ugyszak elsé fokan, kisebb mértékli a javulas a Tatabanyai
Jarasbirésdg polgari Ugyszakan, a Komaromi Jarasbirésag  polgéri
Ugyszakan és a Tatabanyai Kozigazgatasi és Munkalgyi Birdsag mindkét
Ggyszakaban.

. Az itélkezés id6szer(isége érdekében figyelemmel kellett kisérni az eljarasi
hataridék betartasat, (igyforgalmat, leterheltséget. EIS kellett segiteni az
eljarast gyorsité intézkedések (pl.: birésdg elé &llitas) feltételeinek
megvalositasat.

A 2014. évi helyi munkaértekezleteken a jarasbirésagok éves beszamoldi
értékelésre kerdltek, kilonds tekintettel az id&szer(ség javitasa érdekében
megtett intézkedésekre.

. A jarasbirésagok elndkeinek a kollégiumvezetdkkel egyitt folyamatosan
figyelemmel kellett kisérnie a masod fokrdl visszaérkezd agyekben a
hatalyon kivil helyezé hatarozatokban megjelolt okokat. Amennyiben
ezekben valamilyen rossz gyakorlatot, tendenciat észleltek, jeleznitk kellett
a kollégiumvezetdk felé, ezzel egyutt szakmai konzultaciot kezdeményezni
az érintett birakkal.

A tanacselndki feljegyzések érdemi informaciéval lattak el a birakat,
tanacselnoki konzultacidkat tartottak e targykorben.

. Tovabb kellett erésiteni a birésagok szolgaltaté jellegét.

A panaszok gyors és érdemi megvélaszolasaval, az elnéki fogad6 napok
kovetkezetes megtartasaval nyitottabb birésag kialakitasara térekedtiink.
Biztositottuk a kézérdekl bejelentésekkel és panaszokkal kapcsolatos
eljarasrél szél6 10/2012 (VI.15.) OBH szamu szabalyzat maradéktalan
alkalmazasat a birésagokhoz beérkezs panaszok intézése soran.
MindOssze egy panasz esetében nem kerdilt sor a szabalyzatban foglaltak

maradéktalan betartdsara. A szlkséges igazgatasi intézkedéseket
megtettuk.



5. Valamennyi jarasbirésag és a Tatabanyai Koézigazgatdsi és Munkaligyi
Birésag elntkének gondoskodnia kellett az informéacidk szervezetiikén
belGli megfeleld aramldsardl, a hozott intézkedéseknek az érintettek
részére  rovid hataridébn  bellli  &tadasarél, annak hatékony
megszervezésérol.

A szervezetfejlesztési projektben kimunkaltunk erre eljarasokat,
eszkdzOket, Gj intézkedések szilettek, igy rovid hatdridén belll az
érintettek részére az informaciok elérhet&k lettek, nyilvanossagra kerdiltek.

6. Elvaras volt, hogy a birésdg elndke az évente egyszer tdrténd
beszamolasan felll rendszeres tajékoztatdst nyljtson a szervezetében
felmerllé aktualis problémakrol, feladatokrél, a birésag aktuélis valds
helyzeterdl a rendszeresen végzett ellendrzései eredményérél. Ez mellett
folyamatos jelentést kellett tennie az altala hozott intézkedésekrdl, a két
éven tuli Ggyek allasardl a térvényszék elndke felé, amely megtortént.

7. A birésag minden szervezeti egységénél a szabadsagok Utemezésekor
torekedni kellett arra, hogy a szervezeti egység feladatait a szabadsagok
idejen is zavartalanul el tudja latni, az ne legyen veszélyeztet3.

Ezt térvényszéki elndki intézkedéssel sikerllt biztositani, elésegitve az
elndkdk szdmara a feladat végrehajtasat.

8. A birésag elndkének, a birésagat érinté eseményekkel valé naprakész
informaltsaga érdekében a birésag valamennyi dolgozéja részére mindig
elérhetdnek kellett lennie, munkaid6ben a birésagon kellett tartézkodnia.

Ezt nem minden esetben sikerdlt megvaldsitani, a probléma megoldésara
ezt az elvet a TOrvényszék Szervezeti és MUkddési Szabalyzatdban
lefektettlk, amely j6vahagyasra var.

1.2.2. Atorvényszék elndke altal a targyévre kitlizott célok és megvaldsuldsuk:




A 2014-es év tOrvényszéki elndki célkitlizéseinek megvaldsitdsdhoz az egyik
legfontosabb lehet6ség volt a ,Szervezetfejlesztés a Tatabanyai Torvényszéken”
megnevezés(i AROP-1.2.18/A-2013-2013-0064 megnevezésld Eurdpai Unid
tamogatasaval megvalésulé projektben valé részvétel és azok eredményeinek
hasznositasa.

A projekt megvalésitasaval elérendd 6 célunk a szervezet atvildgitisa és a
munkafolyamatok optimalizélasa folytan a magas szakmai szinvonald, hatékony
és atlathato itélkezés megvaldsitasa.

A 2014, évre kit(izott legfontosabb stratégiai cél volt, hogy a birésag alkotmanyos
kotelezettségét teljesitse, a flggetlen birék magas szinvonalon és idészer(ien
itélkezzenek.

Az elsOdleges feladatok kozé tartozott a birék munkaterhének csékkentése,
valamint az emberi eréforrdsok és a targyi feltételek optimalis elosztasa és
hasznositasa, a birésagi szervezet integritasa, az igazgatasi munka atlathatésaga,
kiszamithatdsdga és ellenbrzottsége, a birésadghoz valdé  hozzaférés
egyszerUsitése, a képzési rendszer fejlesztése.

E palyazatokon szerzett ismeretek nydjtanak segitséget a birésag hatékonyabb
mUikddéséhez.

1.- 2.) A fentiekben megfogalmazott célok alapjan az itélkezés id6szer(iségének
megdrzése és az itélkezés szakmai mindségének novelése érdekében a
kdvetkezbket valdsitottuk meg:

 TOrekedtlink a birésagi kozvetitéi eljaras szélesebb korben torténd
alkalmazasara. Ennek érdekében egy birank és egy titkarunk mediatori
kijelolésére kerdlt sor, akik 2015. januar 01-el kezdték meg mediatori
munkajukat.

* Az Uj Blntetés-végrehajtasi Torvény bevezetésével a szakteriilet
joganyaganak megismerésére, kotelez6 részvétellel egész napos szakmai
konzultaciét tartottunk két biintetd (gyszakos birdnk és a biintetés-
végrehajtasi titkar kbzremiikodésével.

* A polgari Ggyszakban 2013. évben a tébb, mint 100 db 3 éven tuli ugy
felGlvizsgalata megtortént. A vizsgalat adatainak birtokdban szakmai nap



keretében kerlt sor az értékelésre a polgari Uigyszakos birak, torvényszéki
elsd és masod foku birdk és a kollégiumvezetd részvételével. A vezetSket a
polgari kollégiumvezeté vezet6i értekezlet keretében tajékoztatta a
vizsgalat eredményérdl, a konzultacién elhangzottak dsszefoglalasaval. A
vizsgalat tapasztalataib6l a vizsgaltak és a vizsgalok is levonhattak
kdvetkeztetéseiket.

A torvényszék elndkhelyettesének elndki utasitdsra feladata volt a
térvényszék polgari lgyszak elsé fokl Ugyeinek célvizsgalata a két éven tili
tgyekben. Ennek értékelésére az érintett birdk és a kollégiumvezets
részvételével, végén az elndkhelyettes prezentacidjaval ker(lt sor. Ennek a
vizsgalatnak mar folyamataban igazgatasi atszervezési kévetkezményei

lettek.

2014. évre kialakitottuk térvényszékiinkdn a Polgari Gazdasagi és
Kozigazgatasi Kollégiumon belll egy Gazdasagi Csoportot, élén egy
csoportvezetd birdval, melytdl egy hatékonyabb, id6szerlibb, szakmailag
jobban felugyelt itélkezést varunk. Cél az egységes gyakorlat kialakitasa
kildndsen a céges lgyszakon beldl. E teriileten sok valtozas tortént az
elmdlt id6szakban, mely valtozasok figyelemmel kisérése a garanciéja a
hatalyos jogszabalyoknak megfelel6 megalapozott déntés. Az (j struktirat
a Szervezeti es M(ikddési Szabalyzatunkban is megjelenitettiik.

FelkészUltink az ¢j Ptk. hatalyba Iépésére. ,Az Uj Polgari Térvénykdnyvhoz
kapcsolodd képzések” elnevezésli AROP-2.2.16-2012-2013-0001. szamu
projekt keretében kerllt megrendezésre a Tatai Jarasbir6sagon biraink,
titkaraink és fogalmazoink, valamint Ggyintéz8ink részére kétszer 4 napos
eléadas sorozat a polgari kollégiumvezetd, a tanacselnékok és el6add
biraink kézrem(kodésével, melyre meghivtuk més jogi hivatasrendek
képviseldit is.

A térvenyszéken 2013-ban heti rendszerességgel bevezetett operativ
vezetOi értekezleti rendszert 2014. évben hatékonyabban m(ikddtettiik.

A toérvényszék elndke, az elndkhelyettessel és sziikség szerint a
kollégiumvezetSkkel az adott jardsbirdsagot, szervezeti egységet érinté
igazgatasi dontést megel6z6en a dolgozdkkal a helyszinen el8zetes
konzultaciot folytatott.



3.) A birdsagi szervezet atlathatésaga, nyitottabb bir6sdg megvalositasa
érdekében:

* Tovabb erGsitettik a bir6sagok szolgltatd jellegét, igy folytattuk a
gyermekbarat igazsagszolgiltatas feltételeinek a megteremtését, a
tantgondozasi, valamint a ,Nyitott birésag” programot, illetéleg az
Ugyészséggel, Ugyvédi kamaraval és a megyei rend&r-fékapitanysaggal
megkotott megallapodast tovabbi tartalommal téltéttiik meg.

» Torekedtlnk az elnoki fogadd napok teljes kér( kihasznalasara, valamint a
bir6sagi targyaldsokon térténtek, illetéleg az allampolgarokat érinté
jelentdsebb jogszabalyvaltozasok, birésagi hatarozatok kdzlésére.

- Eltink a sajtdszabdlyzatban megfogalmazott lehetSségekkel és a polgari
kollégium vezetdje interjut kezdeményezett a helyi sajtéval, a Kdria
devizahiteles perekkel kapcsolatos jogegységi hatarozatat ismertette
kozértheté médon a megye jogkeresd lakossagaval.

* 2074. els6 negyed évében megéllapodasban rogzitettik a Komarom-
Esztergom megyei F6ligyészséggel a fogalmazok kélcsonds képzését.

4.) Kulsd és belsé kommunikacié javitasa, a munkahelyi 8sszetartas ergsitése
érdekében:

A bels6 kohézidnak a munkatérsak koézotti erésitése érdekében az igazgatasi
vezetSk elsGdleges feladata a mar eddigi eredmeények meglrzése mellett a
hatékony informécidtovabbitas. A szervezetfejlesztési projekt keretében
bevezettlk a dolgozéi és az tgyfél elégedettség mérést.

1.2.3. OBH elnéki hatdrozatokban leirtak teljesitése

Az OBH EIntkének Torvényszékink szemelyi dllomanyat érintéen a 2014-es
évben szliletett hatarozatai a kévetkez8k voltak:



« 278/2014.(VIL.1.) OBHE szamd( hatdrozat a Tatai Jarasbirdsag elndkének
kinevezésérdl,

¢ 327/2014.(VIll.4.) OBHE szamu hatdrozat a Tatabanyai Torvényszék
birdjanak a Févarosi [télétablara torténd kirendelésérdl,

¢ 386/2014.(1X.4.) OBHE szamu hatarozat a Tatai Jarasbirésag birdjanak és az
Esztergomi Jarasbirosag titkaranak 2014. szeptember 15. napjatdl birésagi
kodzvetitové torténd kijelolésérdl,

+ 409/2014.(1X.19.) OBHE szamu hatérozat birénak a Tatai Jarasbir6sagra
torténd kinevezésérdl,

+ 432/2014.(X.6.) OBHE szamu hatarozat a Tatabanyai Jarasbir6sag birajanak
a Be. 17.8. (5) és (6) bekezdésében meghatérozott ligyekben itélkezd biréva
torténd kijeldlésérdl,

* 459/2014.(X.30.) OBHE szam( a Koméaromi Jarasbirésag birdjanak a Be.
17.8. (5) és (6) bekezdésében meghatarozott Ggyekben itélkezd biréva
torténd kijeldléseérdl.

Az OBH elnbke a 451/2014. (X.20.), és a 350/2014.(VIIl.15.) OBHE szamu
hatarozataival egy-egy létszammal az Esztergomi és a Tatabanyai Jarasbirdsag
polgari Ugyszakos biréi allashelyeit lecsokkentette.

Az OBH EInGkenek 47/2014. (1.30.) szdmu hatérozata birdi allaspalyazat
targyaban palyazatot irt ki a Tatai Jarasbirésagon egy polgari tigyszakos
biréi allashely betoltésére.

Ennek az allashelynek a bettltésére kiirt pdalyazatot az OBH elndke a
220/2014.(v.29.) OBHE szamu  hatdrozatdval  eredménytelenné
nyilvanitotta, majd a 221/2014.V.29.) OBHE szdmu( hatarozataval
ismételten kiirta.

Az OBH EIntdkének 293/2014. (VIL9) OBHE szdmuU hatarozataval
engedélyezte a Tatabanyai Torvényszéken hat birdsagi fogalmazéi
allashelynek hat titkari allashellyé térténd alakitasat.

A 283/2014. (VIl.2.) OBHE szdmu hatarozattal megallapitasra kerilt a
Tatabanyai Torvényszék 2014. jalius 1. napjdn engedélyezett birdi és
igazsagugyi alkalmazotti létszama.

Az OBH elnbke a 414/2014.(1X.29.) OBHE sz&muU hatdrozataval
megallapitotta dr. Bukkosi Klara a Tatabanyai Kézigazgatasi és Munkatigyi
Birdsag biraja cimzetes térvényszéki biréi cimre vald jogosultsagat.



Az OBH elndkének belsé ellenérzés elrendelésérdl targyl hatérozatain
kivil (a 158/2014.(1V.11.) OBHE szadmd, a 156/2014.(IV.11.) OBHE szdmd, a
346/2014.(VIIl.15) OBHE szamu, a 438/2014.(X.8.) sz&mu), melyek a
blinjelkezelés, az lgyelet, készenlét, végrehajtas: koltségek-megtériilések
vizsgalata, az intézményi szabalyzatok, a Magyar Nemzeti Vagyonkezel
Zrt. altal &sszedllitott ellendrzési program, valamint a gazdalkodasi
folyamatokat az alkalmazott kontrollok megfelel6ségérél gyenge pontjairdl
sz0l6 szabélyzatok felllvizsgalata targyaban val6 ellenérzéseken feldl az
500/2014.(X1.20.) OBHE szdmd( hatarozataval elrendelte a tatabanyai
TOrvényszéken a bels6 hivatali gépjarmivek Gzemeltetési gyakorlata
rendjének ellenérzését,

Az OBH elndke 2014. december 1-t8l 2015. oktéber 31-ig a 497/2014.
(X1.20.) OBHE szam( hatarozataval létrehozott Mintaszabalyzat
munkacsoportjanak tagjava kijelslte Torvenyszékunk belsé ellenérét és dr.
Csermak Janost az OBT tagjat, aki az Esztergomi Jarasbirésagunk biraja.

1.2.4. Elndki palyam(iben szerepld célok megvaldsuldsa

Az elnoki palyamiben kitlizott és megvaldsitott legfontosabb stratégiai célkit(izés
a belsé kontrollrendszer megerGsitése volt. Ezen belil a palyam( négy fébb
alteriletet jel6lt meg, nevesitve a kdvetkezéket:

a birésadg, mint koltségvetési szerv valamennyi tevékenysége és célja
osszhangban legyen a szabalyszerlséggel, szabalyozottsaggal, a
gazdasagossag, a hatékonysag és az eredményesség kévetelményével,

az eszkézokkel és forrdsokkal vald gazdalkodasban ne kerdljon sor
pazarlasra, visszaélésre, rendeltetésellenes felhasznalésra,

naprakész, pontos informacidk rendelkezésre 4llasa a mikddéssel
kapcsolatban,

bels6  kontrollrendszerrel  kapcsolatos jogszabalyokban  foglaltak
végrehajtasa.

E céljainkat szolgaltak a gazdasagossag teruletén sziletett intézkedések, a
pazarlas megsziintetésére, az eszkdzok értékesitésénél, az eszkozokkel,
forrasokkal valé gazdalkodas sorén az OBH elndkének ajanlasaban
megfogalmazottak szerint jartunk el. A palyaztatasok soran mindig a



térvényszék szdmara legkedvez8bb ajanlatot fogadtuk el és ugyanigy
jartunk el a szolgaltatasok tertletén is. A kordbbi években
meggybkeresedett hibas adminisztraciés gyakorlat felszdmoldséra az
intézkedéseket megtettuk.

A kozponti igazgatads altal meghatdrozott feladatokat az ezeket rogzité
szabalyzatokban meghatarozottaknak megfelel6en végeztik el, melyekre
elndki utasitasok szulettek.

Az év folyaman az el6z6 év 24 elndki intézkedésével szemben 27 Ujabb
intézkedés kerdlt kiadasra, a 11.10. fejezetben felsorolt targykordkben.

A tdrvenyszék gazdasagi hivataldnak vezetéje folyamatosan naprakész
informacidkat nyudjtott a vezetéi értekezleten keresztll a térvényszék és a
birésagok vezetinek a birésag mulkddésével kapcsolatban az aktuélis
kiadasokrol, bevételekrdl, valamint tajékoztatast nyujtott a vezetSk részére
a koltségvetési tervtargyalason elhangzottakrol.

A Nemzetgazdasagi Minisztérium altal kiadott belsé kontroll kézikényv és a
belsé kontrollstandardok alapjan elkészitettik a toérvényszék bels6
kontrollrendszer szabalyzatat, a kockazatkezelési szabalyzatot, valamint a
szabalytalansagok kezelésének eljarasrendjét és  a tavalyi évben
aktualizaltuk az ellendrzési nyomvonaltervet.

Az OBH elntkének a szabalyzatok soron kivili ellendrzése kapcsan
keszitett belsd ellendri vizsgalati eredmények 0Osszesitését tekintve
Torvényszékunk igen el6keld vizsgalati eredménnyel buszkélkedhet,
ugyanis meghatarozott szaktertletek 15 db belsé szabélyzdjanak
vizsgalatat tekintve 86,7 %-0s megfelel8ségi szintet értlink el.

A koltségtakarékossagi lehetdségek felmérése soran vizsgéltuk a megujuld
energia felhasznalasanak lehet6ségét.

Bizunk abban, hogy az unibés tamogatasok kozdtt djra megjelennek a
megujuld energiat el6térbe helyezd fejlesztések. Az elmult évben aktivak
voltunk e terilleten is és Oner6bdl, aprd lépésekben, de mégis elére
haladva, meg tudtunk valésitani a Komaromi Jarasbirésagon, a
Torvényszéken kisebb éplletjavitasi feladatokat, illetve jarasbirésagainkon
befejez6dtek a klimatizalasok.

Az elndki palyamlnek masik fontos sarokkéve az itélkezés
id6szerlségének javitasa volt.
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A palyam(ben megfogalmazott valamennyi fontos célkitlizés érdekében
2014 évben a koévetkez intézkedések sziilettek:

* a Kdria joggyakorlat-elemzd csoportja altal tett megéallapitasokat a
kollégiumvezet6k altal figyelemmel kisértuk,

* egyes jarasbirdsagokon, valamint a térvényszék civilisztikai tigyszak
els6 fokan a 2 éven tdli Ugyek vonatkozisaban a birdkat segits
~team”-et hoztunk létre titkarok és birdsagi tigyintézék bevonasaval

- az itelkezés és az azt segit6 munka feltételeinek biztositasara, a
hiteles és folyamatos tajékoztatas érdekében, a térvényszék Vibe
feliletén a helyi és a kézponti szakmai anyagok gyljteményét
folyamatosan hozzaférhetdvé tesszUk,

* az irnoki, tisztvisel6i objektiv felvételi kévetelményrendszer és
értékelési rendszer  kidolgozdsa megkezdddott és 2015. évre
befejezddik. (Tavlati cél egy objektiv 8szténzé rendszer kialakitasa.)

+ rugalmas munkaidé rendszert vezettiink be az elektronikus
beléptetd rendszer alkalmazasaval,

* kozvetitdi tevékenységet a birésagi szervezetrendszerbe integraltuk
mediacios koordinator és mediator kdzrem(ikédése mellett,

* az elektronikus és személyes el6zetes regisztraciéval racionalizalt
panasznap bevezetésre kerllt az Esztergomi és a Tatai
Jarasbirésagon is,

* az irattarak allapotanak javitasat, bévitését célzé folyamatokat
elinditottuk, racionalizaltuk, elsésorban a selejtezés teljes kor
megvallsitasaval; az irattari kapacitds bdvitése 2014. évre
megvalodsult

* az OBH tamogatasaval (pélydzaton torténd részvétel Gtjan) a
birésagi épuletek klimatizalasa, festése, vizes blokkjainak feltjitasa
megtértént

* a Tatabanyai Torvényszék és a Tatabanyai Jarasbirésag épuleteinek
energetikai atvildgitdsa megtortént

+ kezdeményeztik az informatikai eszkGzallomanyunk cseréjének
érdekében nagyobb volumen( szadmitdgép beszerzést és 2014, |
félevében az OBH segitségével (EKOP palyazatok keretében)
beszerzett munkaalloméasok elosztasabdl 110 db munkaallomassal
és 58 db monitorral részesiiliink, de az év masodik felére (itemezett
tovabbi 41 db  munkadllomassal és monitorral  térténd
alloméanybdvitésre nem ker(ilt sor.
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* a torvényszék tulajdonaban lévs Skoda személygépjarmiivet arverés
utjan értékesitettik és helyette egy 9 személyes Ford kisbuszt
vasaroltunk a dolgozéink tovébbképzésekre, oktatasra, helyszini
targyalasra szallitdsa céljabol.

2. Az elbiranyzatok alakuldsa

2.1. A birdsag pénzigyi helyzete és koltségvetési gsazdalkodasa

A Tatabanyai Torvényszék 2014. évi kéltségvetésének kiemelt el8iranyzatainak
fejezeti megallapitasa elGrevetitette a finanszirozas évkozi folyamatossaganak
akadalyait.

Penzligyi nehézségeinket a kozponti kezelésbe vont dres A&llashelyek
illetményelvonasa, a nagymérték( zarolés, a szervezetfejlesztési projekt 6nerés
el6finanszirozasa és a kiils6 személyi juttatasok alulfinanszirozottsaga okozta.

A bevételi elSiranyzat teljesitése a tervezett szinten alakult, kismértékd

tobbletteljesitéssel.

2.2 A fébb kiadasi tételek feladatteljesitéssel dsszeflige® alakulasa

A klls6 személyi juttatasok szikdssége mar évek 6ta hangsllyozott és elétérben
lévd probléma. 2014-ben is - a koradbbi évekhez hasonlbéan - fedezet hiany
keletkezett a kils6 személyi juttatdsok elGirdnyzatan. Az eredeti el6iranyzat
Osszege nem valtozott az el6z8 évekhez képest, tovabbra is 23 000 E Ft, ezzel
szemben 2014. évben a kilsé személyi juttatasok terhére kifizetett 6sszeg 46.744
E Ft. A 23 744 E Ft kllonbozet fedezetét a rendszeres személyi juttatdsok
elGiranyzatan keletkez6 megtakaritas, valamint az OBH altal nyujtott 17 000 E Ft
pételBirdnyzat biztositotta.

2014. évi dologi kiadasok eredeti elGiranyzata kiegyensulyozottan biztositotta az
alapvetd mikodési feltételeket, igy a kordbban bevezetett takarékossagi
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intézkedések egyittes hatdsaval a dologi kiadasok finanszirozasa megoldott
volt.
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2.2.1. Az el8iranyzatok évkozi valtozasai

- .| 2014, évi -
2014;.ev’| eredeti médositott 201?. évi 3/2 %
; elSiranyzat tény
Megnevezés eliranyzat
1 2 3. 4
Kiadas 1991 800 2208767 2128002 96%
ebbdl: személyi 1299 300 1363338 1347 327 99%
juttatas

Kozhatalmi és 54 000 67 220 67 220 100%
mUkodési bevétel
Tadmogatas 1937 800 2052169 2052 169 100%
MUkodési és felhalmozasi céld 31094 31094 100%
tdmogatasok bevétele
Felhalmozési 1630 1630 100%
bevétel
El6z6 évi 56 654 56 654 100%
koltségvetési
maradvany
igénybevétele
Bevétel 1991 800 2208767 2208767 100%
El6iranyzat- 80 765
maradvany
Létszam (f6) 295 292
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2.2.2 A személyi juttatasok

Az OBH 42.025-6/2013. sz. leirata a Tatabanyai Torvényszék 2014, évi eredeti
kéltségvetési elGiranyzatait az alabbiak szerint allapitotta meg:

Torveny szerint illetmények el8iranyzata: 1186 300 eFt
Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai el8iranyzata: 90 000 eFt
Kllsé személyi juttatas el8irdnyzata: 23 000 eFt
Személyi juttatdsok 2014. évi eredeti elbiranyzata: 1299 300 eFt
Zarolt térvény szerinti illetmények: 47 500 eFt
Felhasznalhaté keretdsszeg: 1251 800 eFt

A 2014. évi személyi juttatasok elSirdnyzata fedezetet nyujtott:

1. A birdk és igazsaglgyi alkalmazottak engedélyezett létszama besorolas
szerinti allashelyek 391.600,- Ft birdi alapilletménnyel szédmitott éves
rendszeres illetményére.,

2. A bir6k és igazsagigyi alkalmazottak 2014. januar 1-jei kotelezd
eléresorolasara.

3. Ajubileumijutalmak felmérés szerinti Osszegére.

4. Egyéb nem rendszeres személyi juttatasi kiadasokra (készenléti, Ugyeleti
dij, utazasi koltségtérités egy részére).

5. A cafeteria keretre bruttd 200.000,- Ft/f5/év 0sszegben.

6. AkUlsG személyi juttatasok egy részére.

A nem rendszeres és a kilsé személyi juttatasokra biztositott el6irdnyzatokon
fellili teljesitéseket egyrészt a rendszeres személyi juttatds megtakaritasbél
kellett finanszirozni, valamint az OBH 17 000 eFt potelbirdnyzatot biztositott.

Az Orszagos Birdsagi Hivatal a rendszeres szemelyi juttatds elSiranyzatdbél
zarolast  hajtott  végre 47 500  eFt Osszegben. Az OBH
2014.0BH.XXXIII.A.49/26.5sz4mU hatarozata alapjan a zarolads felszabaditasra
kerdlt az intézmény likviditasanak megdrzése érdekében.
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2.2.2.1. Torvény szerinti illetmények

Engedélyezett |étszam 2014. januar 1-jén 295 f6, a december 31-i zar6 létszam:
292 f6. Ennek oka, hogy év kozben 3 f6 birdi llashely megsziintetésre/elvonasra
kerGlt. 2014-ben nem kerdlt sor Gj alldshely rendszeresitésére. 2014. 12. 31-én a
Tatabanyai Torvényszék 2 f& biréi és 4 f6 igazsdglgyi alkalmazotti Ures
allashellyel rendelkezett.

Tartésan tavollévék engedélyezett illetménykerete terhére hatarozott idejli
munkaszerz8déssel helyetteseket alkalmaztunk.

A torvény szerinti illetmények 2014. évi eredeti elSiranyzata: 1 186 300 eFt
2014. évi eredeti el8iranyzatbdl zarolas: 47 500 eFt
Sajat hataskdrben felhasznalhat6 keret: 1138 800 eFt

2014. évi modositott el6irdnyzat: 1 145 303 eFt
« Pételbirdnyzat:
o Betoltott Ures allashelyre: 2 880 eFt
o Birdi kinevezésre: 1 096 eFt
o Devizahiteles perekkel kapcsolatos jutalom: 2 078 eFt
o Kozfoglalkoztatasi tdmogatas: 3 460 eFt

o Csdkkenések:
o Birdi allashely elvonésa: - 2 294 eFt

o Kiemelt elSiranyzatok kdzoétti atcsoportositas: - 48 217 eFt

A rendszeres személyi juttatas elSirdnyzata az atcsoportositdsok ellenére
biztositotta az illetmények kifizetésének fedezetét.
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A rendszeres személyi juttatasként kifizetett Osszeg alakuldsa az egyes
foglalkozasi csoportokban (2013-2014. évben)
Rendszeres havi
személyi | atlagkere
2013 2014 zemey 8
juttatas set
valtozas valtozas
Megnevezés q Atl. d Atl.
rendsze stat.| havi | r€n9sze stat.| havi
veS | &N, | atla res | &l | atlag
személy ) & személyi .~ eFt % | eFt %
s : létsz | ker. X - létsz: ker. ,
ijutt. . jutto o7
(eFt) am | (eFt) (eFt) am _ (eFt)
(f6) (f6)
Torvényszéki
biré 200879 25 670 203116 25 677 2237 101,05 7 101,05
Helyi biré 317454 46 575 317789 48 552 335 9595 -23 9595
Titkar 77674 19 341 930931 27 287 15419 8426 -54 84,26
Fogalmazé 15782 8 164 8157 4 170 -7625 103,62, 6 103,62
Fels6foka
tisztvisel 176744, 37| 398 185920 40, 387 9176, 97,32 -11 97,32
Ko6zépfoku
tisztvisel6 és
irnok 300916 132, 190 306973 140 183 6057 96,17 -7 96,17
Fizikai
alkalmazott 25823 11, 196 26822 12 186 999 9503 -10/ 95,03
Részmunkai. 2 643 2 110 0 0 0 -2643 - - -
Kézfoglalkoz- ,
tatott 0 0 - 3433, 17 81 3433 - -
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2.2.2.2. Nem rendszeres személyi juttatasok

2014. évi eredeti el8iranyzat: 90 000 eFt
2014. évi modositott eldiranyzat: 170 767 ekt
Nem rendszeres személyi juttatasok tételén 2014. évben zarolds nem tdrtént.
Nem rendszeres személyi juttatasok eredeti el6iranyzata fedezetet nyujtott:

Jubileumi jutalom: 20 600 eFt
(el6zetes felmérés szerinti 6sszeg)
Cafeteria: 59 000 eFt

(Engedélyezett Iétszamra szdmolva

295 f6 x 200.000,- Ft/év)

Egyéb nem rendszeres személyi juttatas:. 10 400 eFt

(pl. keszenlét, Ugyelet, helyettesitési dij, tdléra, napidij, egyéb sajtos juttatas,
személyhez kapcsolodd koltségtéritések: pl. éleslatast biztositd szemiiveghez
nyUjtott tamogatas stb.)

PételSiranyzat:
« Szolgalati bir6 dijanak megtéritése: 302 eFt
« Ruhazati koltségtérités: 42 465 eFt
« 2013. évi maradvany el8iranyzatositasa: 606 eFt
« 2014. évi kompenzacib: 8 675 eFt
«  AROP-1.2.18/A-2013-2013-0064 tdmogatdas: 15 176 eFt

Intézményi hataskord elSiranyzat médositéas: 13 543 eFt
2014-ben nem valtozott a cafeteria juttatds brutté 200000 Ft-os kerete.

Intezménylink dolgozo6i az aldbbiak szerint vélasztottdk a cafeteria juttatasi
elemeket.

18



Kimutatas a 2014. évi cafeteria juttatasokrél

eFt
Megnevezés Netté 6sszeg Brutt6 dsszeg |
Onkéntes nyugdijpénztar 795 1079
Onkéntes |
egészségpénztér 1564 2122
Helyi bérlet 7'433 587 |
Iskolakezdési tAmogatas 1313 1 782
SZEP kartya - szallashely 2829 3839
SZEP kértya - vendéglatas 12116 16 441
SZEP kartya - szabadidé 1382 1875
Erzsébet utalvany 20 952 28 494
Kulttra és sport utalvany 7 150 203
Iskolarendszer(i képzés 190 258 |
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A Tatabanyai Torvényszéken az aldbbi egyéb nem rendszeres juttatasok kerultek

kifizetésre 2014-ben.

2014. évben szamfejtett nem rendszeres juttatasok

(eFt)

Juttatas megnevezése

Juttatas 6sszege

Juttatasban

részesiilok szama (f6)

Készenléti dij 1239 39
Ugyelet 181 25
Tuléra 414 4
Teljesitményhez kotott

jutalom, nyugdijbavon.adott 5738 39
targyjutalom

Jubileumi jutalom 22 946 25
Szabadsagmegvaltas 698 4
Végkielégités - -
Betegszabadsag 10227 136
Instruktori dij 128 5
Temetési segély 940 8
Szémﬂveg térités 418 26
Ruhazati kdltsegtérités 40 625 279
Napidij 210 9
Vh. prémium 509 3
Munkabajaras 15163 156
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2.2.2.3. Kiils6 személyi juttatasok

2014, évi eredeti elGiranyzat: 23 000 eFt
2014. évi médositott el6iranyzat: 47 268 E Ft

A klilsé személyi juttatas elSiranyzata az alabbi jogcimeken keriilt kifizetésre:

Megnevezés Teljesités (eFt)
Munkavégzésre iranyuld egyéb

jogviszony i 4520
Ulnokok tiszteletdija 6795
Szakért6i dijak és koltségtéritések kiad. 28 050
Tolmacsolési és forditéi dijak, koltségt, | - 1057
Tanudij és koltségtérités 5537
‘Reprezentacio s - 785

A kilsé személyi juttatasok 2014. évi eredeti eléirdnyzata a korabbi
évekhez hasonléan  a sziikséges fedezetnek csak toredékét biztositotta,
ami minden évben silyos likviditasi problémakat okoz. A kifizetéseket a
rendszeres személyi juttatasok elGiranyzatan keletkezd megtakaritashdl,
valamint az OBH altal biztositott 17 000 eFt pételdiranyzattal volt
biztosithaté.

21



2.2.3. Dologi kiadasok

2014. évi eredeti elBiranyzat: 361 000 eFt
2014. évi modositott el6irdnyzat: 406 869 eFt
2014. évi teljesités: 384 189 eFt
eFt
2014. évi 2014. évi
Megnevezés eredeti mdédositott 2014. évi teljesités
eléiranyzat eléirdnyzat

Készletbeszerzés 19 630 19 936 18 968
Kommunikacios 3900 4332 3970
szolgaltatasok

Szolgaltatasi 292 410 313 682 296 232
kiadasok

Kikuldetés,

reklam-és 1100 1193 1192
propaganda

Kuldnféle

befizetesek €Sl 43960 55 985 52 086
egyéb dologi

kiadasok '

Egyéb mikodesi 11741 11 741
célu kiadasok

Az eredeti elGiranyzathoz képest modositast eredményezett:

> a2013. évi maradvany felhasznélasa: 11 845 eFT

> tObbletbevétel:

> AROP-1.2.18/A-2013-2013-0064 tdmogatas: 7 695 eFt

7 380 eFt
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> szinhazbérlet timogatas: 174 eFt

poteldiranyzat kirendelési dij megtéritésére: 7 eFt

> munkahelyvédelmi akciétervvel 0sszefligg6 kiadasok
(atcsop. Munkaadéi jarulék elGiranyzatarol): 11 741 eFt

> kiemelt elSirdnyzatok kézdtti tcsoportositas: 7 027 eFt

A4

Takarékossagi intézkedések

2014-ben fenntartottuk az el6z6 években bevezetett takarékossagi
intézkedéseket, Ggymint:

» A Magyar Kézlénydk példanyszamat csdkkentettiik

* ABir6sagi hatrozatok példanyszamanak csdkkentése

« Postazasi kéltségek racionalizalasa, postai bérmentesité gépek hasznélata

» Kétoldalas nyomtatéas

« A nyomtatdkban utantoltdtt festék (tonerek) hasznélata

» Temperalé flités alkalmazésa, hétvégére és Unnepnapokra az irodak
h&mérsékletének szabalyozasa

* Abirdsagi mobiltelefonok darabszamanak csékkentése

 Beszerzési folyamat fellilvizsgalata, fokozottabb figyelem az ajanlatok
bekérésére

2.2.4. Felhalmozasi kiadasok

eFt
. Eredeti Médositott C o e
Megnevezés e 2 e Teljesités
eléirdnyzat el6iranyzat
Intezmenyi 2 500 47 433 45011
beruhazas
Feldjitas 21 800 0

A moédositott intézményi beruhazas elSiranyzatanak tételei:
> A 2013. évi maradvany felhasznéalasa: 43 262 eFt
> tobbletbevétel (gépkocsi értékesités): 1 630 eFt
> AROP-1.2.18/A-2013-2013-0064 tamogatas: 41 eFt
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A moédositott feldjitasi el6iranyzat tételei:
« OBH-tél kapott tdmogatas a Tatabanyai Térvényszék nyilaszaré cseréjére

Az intézményi beruhazasi keretbdl megvaldsitasra kertlt:
2013. oktéberben az OBH Mdszaki Osztalya belsé palyazatot irt ki ,Vizesblokk,
festés, klimatizalas - Birésagok feldjitasi tamogatas 2013"” cimmel.
A pélyazaton a kdvetkezd témakban lehetett részt venni:
» vizes blokk felujitas
> beltéri tisztasagi festés
> helyiségek klimatizalasa.
Az elnyert tamogatas 0sszege épuletenként:

Tatabanyai Torvényszék:
> vizes blokk feltjitas 1.498.876 Ft
> beltéri tisztasagi festés 1.385.489 Ft
> helyiségek klimatizalasa 5.192.662 Ft

Tatai Jarasbirdsag:
» vizes blokk felljitas 1.383.210 Ft
» beltéri tisztasagi festés 172.180 Ft
> helyiségek klimatizalasa 4.962.498 Ft

Komaromi Jarasbirdsag:
» vizes blokk feltjitas 1.358.523 Ft
» beltéri tisztasagi festés 317.273 Ft
» helyiségek klimatizaladsa 5.288.445 Ft

Tatabanyai Jarasbirosag:
» vizes blokk feldjitas 1.102.033 Ft
» beltéri tisztasagi festés 1.500.000 Ft
> helyiségek klimatizalasa 6.048.136 Ft

Esztergomi Jarasbirdsag:
» vizes blokk felujitds 1.500.000 Ft
> beltéri tisztasagi festés 1.495.000 Ft
» helyiségek klimatizaladsa 5.837.555 Ft

A tdmogatasok 2014. évben kerUltek felhasznalasra.
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2.3. A bevételek

2.3.1. MUkddési és kdzhatalmi bevételek

2012. januar 01-t6l a Magyarorszag 2012. évi koltségvetését megalapozé egyes
torvények modositasarél szél6 2011. évi CLXVI tv. 32. § (3) bekezdése alapjan a
~kOzponti koltségvetési szerv altal kiszabott birsagbdl és az ehhez kapcsolddd
késedelmi p6tlékbol szarmazoé bevétele... a kbzponti koltségvetés kdzpontositott

bevétele”,

A kbzponti kéltségvetést megillets birsagbevétellel kapcsolatos kévetelések és az
elszamolt értékvesztés nyilvantartis a 0-s szamlaosztalyban térténik.

Rendbirsag

o

2014. évi intézményi miikodési és kézhatalmi
54 000 eFt

25

eFt

o e et

értéke 2014.12.31-i zaré értéke
Pénzblntetés k 95139
Pénzmellékblintetés 4726
Pénzbirség 102525 98238
Vagyonelkobzs N 1 080’,076 ‘ i 1 022790
P— 51‘ N 50
Elkobzas ala esé ért. ” 29 375 s : 2020

bevételek eredeti elSiranyzata:



2014. évi intezmeényi mikédési és kdzhatalmi bevételek mddositott elSiranyzata:
67 220 eFt
2014. évi intézményi m(ikodési és kdzhatalmi bevételek teljesitése: 67 220 eFt
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2014-ban a gazdasagi hivatal bevételi csoportjahoz beérkezett tgyek szdma 3
291 db, végrehajtasra adott 2 492 db, atvaltoztatott lgyek szama 327 db.
2014.12. 31. kévetelések z4r6 értéke:

Megnevezés Tételsz §K6vetelés |
am (db) | (eFt)

SR R,

Allam altal | 303 20461
el6legezett koltség: |

S——

i
i
i
i
|
|

i
i

|

| Blnugyi koltség:

- I

621804

Elkobzas: 27 | 29375

—i

Pénzbirsag: 102525

- Pénzbintetés: |

95139 |

Pénz 4726

mellékblntetés:

| Rendbirsag: 807 58 527

, Perkéltség: 4 152

62 938

Rendbri 4 293
elbvezetés:

Rendbirsag |
(atvéltoztatas) |

| Vagyonelkobzas:

- Gyermektartas dij: |
!, T

Onall végrehajtoi
 koltség:

i
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Igazgatdsi szolgdltatds jogcimek értékvesztésének alakulasa

Megnevezés Zar6 egyenleg (eFt)
Allam é&ltal el8legezett koltségek 17 262
Blnugyi koltség 589 961
Gyerektartas allam altal elGlegezett 28 459
Perkoltség (bir6sdgnak megitélt) 137
Rendéri elévezetés 24 047
Osszesen: Adésokkal szembeni kdvetelések: 659 866
VevBkkel szembeni kdvetelések 7
Mindosszesen: 659 873

2.3.2 Felhalmozasi bevételek
2014-ben a Tatabanyai Torvényszéknek gépjarm( értékesitésbdl 1 630 eFt
felhalmozasi bevétele volt.

2.3.3 A kovetelés allomany alakulasanak bemutatésa, elszdmolt értékvesztés,
behajthatatlan kdvetelés

A mérlegiikben a kovetelések kozdtt az igazgatdsi szolgaltatasi dijbevételek
szerepelnek az aldbbiak szerint:

2014. évi adbsok nyitd egyenlege 685 978 eFt
2014, évi értékvesztés nyitd egyenlege -605 139 eFt
2014, évi adbsok zar6 egyenlege 736 334 eFt
2014. évi értékvesztés zard egyenlege - 659 867 eFt
Mérlegben kimutatott adésok alloményi értéke 76 482 eFt

A kovetelésdllomany el6z6 évhez torténd viszonyitasat csak azon bevételi
jogcimek esetében célszerl elvégezni, melyeket nem kell tovabbutalni a kdzponti
koltségvetésbe birsag cimén.
El6irasok alakulasanak vizsgélata a 2013. évhez képest:
« Blinlgyi kdltség elGirdsok 18%-kal meghaladték a 2013. évi szintet.
. Az &llam A&ltal el6legezett koltségek vonatkozasaban 9%-os cstkkenes
tapasztalhato.
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Befizetések alakuldsanak vizsgalata a 2013. évhez képest:
A vizsgalt jogcimek mindegyikében névekedés tapasztalhato:
» Blnlgyi kéltség cimén érkezett befizetés 111%-a a 2013. évinek.
o Allam altal elblegezett koltség cimén csékkenés tapasztalhaté. 12%-kal
kevesebb befizetés tortént 2014-ben, mint 2013-ban.

Behajthatatlan kévetelések
Behajthatatlan kévetelések

Az Ahsz. el6irasai alapjan az é&llamhaztartds szervezetei a kdnywviteli
mérleglkben nem szerepeltethetnek olyan kéveteléseket, amelyek pénzigyi
teljeslilésére mar nincs esély. Az Ahsz. szabalyozza, hogy mely koveteléseknél
teljestl 4llamhéaztartasi kérben a behajthatatlansag kbvetelménye. Altalanos
szabalyként kimondhato, hogy az allamhaztartds kilénbozs alrendszereibe
tartozo szervezetek esetén akkor lehet 3 kdvetelést behajthatatlansag jogcimén
kivezetni, ha a jogorvoslati lehet8ségek kimerdiltek, a kiilénb6z6 okbél lefolytatott
birésagi eljarasok lezarultak.

Az OBH Gazdalkodasi F6osztalya 2014.0BH.XXXIILF.1/1. szamu levelében az
alabbiakrol tajékoztatta a Gazdasagi Hivatal vezetdit:

»AZ dllamhaztartas szamvitelérs! szé16 4/2013. (1.11.) Korm. rendelet médositotta
a behajthatatlan kévetelésként elszamolhatd koévetelések eseteit, amely az
igazsaglgyi kovetelések tekintetében iranyad6 OBH szabélyzat aktualizalasat és a
bevételi programon torténd , atvezetését” teszi szlikségessé.

Az Allami  Szamvevészék a birésagok 2008-2011 évekre vonatkozé
gazdalkodasanak szabalyszer(iségét  ellen6rzésrél  késziilt jelentésében
megallapitotta, hogy a birosagok altal kimutatott hitelezési veszteség
elszamolasa az eltérg intézményi gyakorlat miatt a fejezeti szint(i val6s 6sszkép
bemutatasdhoz nem teljes kér.

Az OBH eln6kének javaslata, hogy az igazsagligyi kovetelések valds, reélis
mértékben torténd meghatirozasa érdekében intézkedjen fejezeti szinten. Az
egységes kezelés érdekében az OBH szabalyzatdban kételezévé kell tenni a
behajthatatlan kezelés alkalmazasat és konkrétan meg kell hatarozni a kis
Osszegli kovetelés értékhatarat.

Kérem, hogy a fent leirtakra vald tekintettel 2014. januar 1. napjatél az
igazsaglgyi kovetelések behajthatatlannd tételét - kilén értesitésig -
felfliggeszteni sziveskedjenek.”
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2014. évben a fent leirt okok miatt behajthatatlan kdvetelésként 6sszeg nem
kerdlt leirasra.

Vevd kdvetelés értéke a korabbi évekhez hasonléan elenyészé:
2014. zar6 egyenleg 141 eFt

Elszamolt értékvesztés 7 eFt

Mérlegben kimutatott dllomanyi érték 134 E Ft

2.4. Eléiranyzat-maradvany

2.4.1. A 2013. évi elbirdnyzat-maradvany felhasznéalasa

Kotelezettségvallaldssal terhelt maradvany 55 846 eFt
- Személyi juttatdsok (2012.12. havi kompenzacio) 606 eFt
- Munkaaddkat terheld jarulékok (2012.12. havi

kompenzacié jaruléka) 133 eft
- Dologi kiadasok és egyéb foly6 kiadasok 11 845 eFt
- Intézményi beruhazasi kiadasok 43 262 eft
2.4.2. A 2014. évi el6irdnyzat-maradvany alakulasa

Targyévi kiadasi megtakaritas 80 766 eFt
Targyévi bevételi lemaradas -
Targyévben keletkezett el8iranyzat-maradvany 80 766 eFt
Kételezettségvallalassal terhelt maradvany 80 766 eFt
- Személyi juttatdsok (A 2014. 12. héban kifizetett
juttatdsokhoz - pl. ruhazati koltségtérités, jubileumi 16 011 eFt

jutalom stb. - kapcsolédd kézteher, valamint 12. havi
kompenzacio)

- Munkaadokat terhel6 jarulékok (A 2014. 12. héban 17 045 eFt
kifizetett juttatdsokhoz - pl. ruhazati koéltsegtérités,
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jubileumi jutalom stb. - kapcsolddé munkaltatot
terhelé szocidlis hozzaj.add, valamint a 12. havi
kompenzéciéhoz kapcsoléds szoc.hozzéj.add )

- Dologi kiadasok és egyéb miikédési céld kiadasok

2 680 eFt
(2014 12. havi teljesitésd szamlak) 22680e

- Intézményi beruhdzési kiadasok (2014.12. havi

s . 3230 eFt
szerzbdések, megrendelések)

- Feldjitas  (OBH-tdl nyilaszars feldjitdsra kapott

. . 21 800 eFt
tamogatas)
3. Egyéb
3. 1. Intézményi vagyon dllomanyvaltozssa
Ingatlanok’es’ Gépek,
. kapcsol6dé i
. Immaterialis . berendezések, .
Megnevezés . vagyoni \ Osszesen
Javak N felszerelések,
értékii A
. jarmivek
Jjogok
Brutté érték 15035 1076 733 506 322 1598 090
Ertékesokkends 14 715 146 417 467 880 629 012
Nett6 érték 320 930316 38442 969 078
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