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A Szekszardi Kozigazgatasi és Munkaligyi Birésag 2020. évre vonatkozé Ugyelosztasi rendjét
- figyelemmel a birésagok szervezetérél és igazgatasarol sz6l6 2011. évi CLXI. térveny 9. 8 (1)
bekezdésére, valamint a 6/2015. (XI. 30.) OBH utasitds 115. § (1) bekezdésében
meghatarozott elvekre - a Szekszardi Toérvényszék Biréi Tanacsa, Polgari-Gazdasagi-
Kozigazgatasi-Munkaiigyi Kollégiuma véleményének ismeretében az alabbiak szerint
hatarozom meg:

1. Alapelvek

A birosagok igazgatasarél rendelkezd szabalyzatrol sz616 6/2015. (X1.30.) OBH utasitas 115. 8
(1) bekezdése alapjan az lgyelosztési rend kialakitdsa soran a birésagok szervezetérdl és
igazgatasarol sz616 2011. évi CLXI. torvény (Bszi.) 10. 8 (1) és (3) bekezdését szem el6tt tartva
az alabbi elvek keriltek figyelembevételre:

a) teljesség elve: az ligyelosztasi rend minden biréra, birésagi titkarra kiterjed,

b) absztraktsag elve: az ligyelosztasi rend altalanos szabalyaibdl meghatarozhaté, hogy az
érkezd Uigyet melyik birénak (biréi tanacsnak), birésagi titkarnak kell intéznie,

¢) allanddsag és évenkéntiség elve: az Ugyelosztasi rendet a kiosztds szempontjaira
vonatkozéan naptari éven belill kizarolag elére meghatarozott eljarési rend alapjan lehet
megvaltoztatni,

d) munkateher kiegyenlitésének elve: az Ugyelosztasi rend meghatdrozza, milyen
idészakonként kell megvizsgélni a kiosztasnak a birdk, a birésagi titkarok kozétti munkateher
jelentds eltérését eredményezd hatdsat, tovabbd az lgyelosztasi rend modositasanak
feltételeit,

e) a korabban kiosztott ligy atosztasakor is az Ugyelosztési rend alapelveinek megfelelGen
kell eljarni (az alkalmazandé szabalyok azonossaganak elve);

f) az ligyelosztasi technikdk varialhatésaganak elve: az Ugyelosztas modszerét elore
meghatarozott elvek mentén, kiszamithatoan és tlathatéan hatarozza meg az Ugyelosztasi
rend oly médon, hogy abban szubjektiv dontések egyaltalan nem jatszhatnak szerepet.



2. A birésagon miikodé ligyszakok
A Szekszardi Kozigazgatasi €s Munkalgyi Birésagon kozigazgatasi és munkalgyi Ugyszak
mikaodik.

2.1. Munkaugyi ugyszak

Els6fokd munkaugyi peres tgy (M.)
Munkalgyi nemperes gy (Mpk.)
Egyéb vegyes lgy (Mv.)
Végrehajtasi gy (Vh.)

2.2. Kozigazgatasi Ugyszak
Els6foku kozigazgatasi peres Ugy (K.)
Kozigazgatasi nemperes Ugy (Kpk.)
Egyéb vegyes ugy (Kv.)

Végrehajtasi tgy (Vh.)

3. Ugyszakok szerinti ligyelosztas
3.1. Az Uigyelosztasra jogosultak

A szakosodasnak és a leterheltségnek megfeleléen az Ugyek elosztasara valamennyi
ugyszakban a kdzigazgatasi és munkalgyi birésag elndke jogosult.

A kozigazgatasi és munkalgyi birésag elnokét akadalyoztatdsa esetén a kozigazgatasi és
munkaugyi birésag 3. sz. tanacsa helyettesiti.

3.2. Az ligyelosztas médszerei

Az Ugyelosztas alapja minden Ugycsoportban a 6/2015. (X1.30.) OBH utasitas 116. § (1)
bekezdés I) pontja szerinti tobb Ugyelosztasi mdédszer egylttes alkalmazasa: fészabalyként az
érkezési sorrend (6/2015. (X1.30.) OBH utasitas 116. 8 (1) bekezdés i) pont) az Ugyszakonkénti
szakosodasra 6/2015. (X1.30.) OBH utasitas 116. 8 (1) bekezdés f) pont) figyelemmel
(automatizmus). Az Ugyek tanacsra kiosztasa Ugycsoportonként, a soron kdvetkezé ligyszam
és a tanacsok szamozasanak sorrendje szerint torténik. A fészabaly alkalmazasatol eltérni
kizardlag az Ugyek sulyozasanak figyelembevétele és az aranyos munkateher-megosztas
megvalositasanak célja érdekében lehet (6/2015. (X1.30.) OBH utasitas 116. § (1) bekezdés g)
és k) pont.

3.3. Eltérés az ligyelosztas altalanos rendjétél
3.3.1. Az Ugyelosztas f&szabalyatdl a szignalé eltérhet az Ugy targyahoz képest, ha

a) az Ugy specialis szakértelmet igényel,
b) az Ugy nemzetkdzi elemet tartalmaz.



3.3.2. Az Ugyelosztas fészabélyatdl a szigndld eltérhet az Ugy perjogi sajatossagahoz képest,
ha

a) az gy soron kivuli intézésének elrendelése esetén,

b) egyesités, illetve egylttes elbiralds az eltérést indokolja; ebben az esetben az Ggyet arra
kell kiosztani, akinél a célszer(iségi szempontok jelentkeznek,

c) a bird kizarasa esetén,

d) eljarasjogi kizaré rendelkezés hianyaban az Gjraindul ligyet arra biréra kell kiosztani, aki
az el6zményi Ugyben eljart,

e) a kozigazgatasi per tanacsban intézendd.

3.3.3. Az ligyelosztas f6szabalyatol a szignalo eltérhet az egyenletes munkateher biztositasa
végett, ha

a) az Ugyhatralék feldolgozésa ezt indokolja; ebben az esetben az ligyet arra a tanacsra kell
kiosztani, amely az tigyhatralék feldolgozasara kijel6lésre kerdlt,

b) az Ugy munkaigényessége, terjedelme miatt fenndlld munkateherbdl adodo
egyenl6tlenség kikiiszébolése indokolja; ebben az esetben az Ugyet arra a tanacsra kell
kiosztani, akinél a munkateher tartésan alacsonyabb értéket mutat.

3.3.4. Az igyelosztas fészabalyatdl a szignald eltérhet az egyéb koralményekhez képest, ha
a) az gy itélkezési sziinet tartama alatt érkezik, ebben az esetben az Ugy kiosztasa az
Ugyeletet teljesitd tanacsra torténik,

b) a bird tavolléte tartama alatt az ligy jellegébdl adéddan intézkedési kbtelezettség merdl fel,
¢) az Uigy a biré tartés (30 napot meghalado) tavolléte alatt érkezik; ebben az esetben az adott
ugyszakban itélkez6 masik tanacsra kell kiosztani,

d) a biré szolgalati jogviszonyanak megszlinése miatt a felmentési id6 megkezdésekor.

3.4. A vezetdk altal intézett Ugyek kiosztasanak médszere

A kozigazgatasi és munkaligyi birosag elndke, mint targyalasi tevékenységet folytatd birdsagi
vezet sajat személye vonatkozasaban is ellatja az tigyek elosztasanak feladatat.

3.5. Az ligykiosztas menete
3.5.1. A kiosztandé iigyek bemutatasa az ligyelosztasra jogosultnak

A kezdéiratot és a kezd6iratként kezelend6 iratot az esetleges el6zményi iratokkal felszerelve
lehetSleg a lajstromba torténd bejegyzés napjan, de legkés6bb az érkezést koveto
munkanapon az irodavezeté bemutatja az Ugyelosztasra jogosultnak (Busz. 30. 8). A
birosagok egységes iratkezelésérél szold 17/2014. (X11.23.) OBH utasitas (Beisz.) 86. §-anak
megfeleléen az (gycsoporton bellli Ggymindség statisztikai kédszamat, a munkateher
méréséhez szilkséges adatot, tovabba a kijeldlést, annak moédositasat és idépontjat, illetve
maédositas esetén annak okat - rovid, lehetéleg a jogszabalyra toérténé utalassal - az lgy
iratboritékan az ligyelosztasra jogosult birdsagi vezet6 alairasaval egyitt fel kell tintetni.



Az Ugyelosztasra jogosult az Ugyelosztasi rend alapjan legkésébb az irat bemutatasat kovetd
munkanapon az Ugyet targyald birét, birdsagi titkart kijeldli, az eljaré bird, birdsagi titkar
iratboritdn torténd egyértelm( meghatarozasaval (név vagy tanacsszam).

A 6/2015. (XI.30.) OBH utasitas 115. 8 (1) bekezdés d) pontja alapjan a Szekszardi Torvényszék
éves munkaterve V. fejezetében meghatarozott médon a kézigazgatasi és munkaigyi birésag
elnéke negyedévenként intézkedik a kiosztasnak a biradk, birésagi titkarok kozotti
munkateher eltérését eredményezé hatasa felmérésérél.

3.5.2. Az irat Gtja, a kozrem(ikédok feladatai

Az ugyelosztasra jogosult az eljar6 biré kijeldlése utan az iratot nyomban kételes
visszajuttatni a kezelGirodaba (Beisz. 86. § (1) bekezdés). Az eljaré bird kijelolését kovetden az
iroda a kijelolést, az eljard birdi tanacs sorszamat, annak idépontjat, a munkateher
méréséhez szikséges adatot (sulyszam az eltéritési szempontokkal egyetemben) a
lajstromba bejegyzi (Beisz. 86. 8§ (3) bekezdés). Ha az Ugy jogszabaly alapjan soron kivdl
intézendd, ennek tényét a lajstromban régziti.

Az iroda az Ugy elintézésére kijeldlt bironak az iratot a kijel6lés napjan, de legkésébb a
kovetkez6 munkanapon bemutatja. Amennyiben a jogszabalyon alapulo soron kiviliség
ténye a pertargy vagy lUgytargy alapjan az iroda altal rogzitésre nem kerilt, az eljaré biré
utasitast ad a soronkiviliség lajstromban torténd rogzitésére és az iratboritékon vald
feltlintetésére.

3.6. Az atosztas rendje
3.6.1. Az atosztas esetei

Az Ugyelosztast vegzl vezetd a mar kijeldlt tanacs helyett az tgy intézésére masik tanacsot
jelol ki
a) a biro/titkar kizarasa,
b) a bird/titkar szolgalati viszonya megszlinése, valamint erre tekintettel munkavégzési
kotelezettség aldl felmentése,
c) a bird/titkar tisztségbdl valo felfUggesztése,
d) a biré/titkar 30 napot meghaladd tartés tavolléte,
e) a bird tavolléte tartama alatt az gy jellegébdl addédodan intézkedési kotelezettség
merul fel,
f) abiro/titkar Orszagos Birosagi Hivatalba torténdé beosztasa,
g) abirod/titkar eredeti beosztasabol eredé itélkezési tevékenységének megtartasa nélkul
mas szolgalati helyre térténd kirendelése esetén,
h) ha az egyesitendé lgyek elintézésére eredetileg nem ugyanazt a birét jeldlték ki,



i) amunkateher kirivé aranytalansaganak megsziintetése és az egyenletes munkateher
biztositasa érdekében, az igazgatasi ellen6rzés eredményeképpen, ha az lgyek
ésszer(i id6n belll torténd befejezése, vagy az Ugyhatralék feldolgozasa masként nem
biztosithato,

j) akozigazgatasi per tanacsban intézendd.

3.6.2. Eljaras az ugy atosztasakor

Az tigyek atosztasara csak kivételesen, a jogszabalyban el6irt feltételek fennallasa esetén
kertlhet sor azzal, hogy ilyen esetben az gy kiosztasa az Ugyelosztasi rend 3.2. pontjaban
meghatarozott altalanos szabalyok szerint torténik. Az gy iratboritékan az ugyelosztasra
jogosult birésagi vezetd alairasaval egytt fel kell tlntetni a kijelolés modositasanak tényet,
annak idépontjat, okat, révid, lehetbleg a jogszabalyra torténd utalassal (Beisz. 86. § (2)
bekezdés).

3.7. Az igyelosztasi rend mellékletei

Az ligyelosztasi rend mellékletei - azok idébeli hatalya meghatarozasaval - tartalmazzak,
hogy melyik bird, birésagi titkar milyen tgycsoportokat intéz.

1. szamu melléklet a beosztott birdk altal intézett Ggyek

2.szamu melléklet a beosztott titkarok, birdsagi tigyintézok és végrehajtasi Ggyintézok
altal intézett Ggyek

3. szamu melléklet a kirendelt birdk altal intézett Ggyek

4. szamu melléklet a kirendelt titkarok, birésagi tgyintéz6k és végrehajtasi tgyintézdk altal
intézett Lgyek

5. szamu melléklet a birdk kijeldlése

6. szamu melléklet a birdsagi titkarok kijeldlése

Szekszard, 2019. november 15.
Deutschné dr. Kupusz lldiko
kdzigazgatasi és munkalgyi birésagi eindke

Jévahagyta:
Szekszard, 2019. november 15. ‘
M (e iy
Dr Csullég]oz efne
a torvényszék elndke



1. Melléklet: A beosztott birdk altal intézett ligyek

A melléklet id6beli hatalya: 2020. januar 1. napjatol 2020. december 31. napjaig

Tanacs
szam

Név

Intézett Ggycsoport

Deutschné Dr. Kupusz lldiko

Els6foku munkalgyi peres Ugy (M.)
Munkaugyi nemperes gy (Mpk.)
Egyéb vegyes ugy (Mv.)

megbizott tanacselnok

Tanacs tagjai:

Dr. Pesthyné Dr. Pamer
Andrea Klara
kdzigazgatasi és munkalgyi
birésagi bird
Dr. Fekete Zsuzsanna Maria
kozigazgatasi és munkalgyi
birdsagi bird

Z, kbzigazgatasi és munkalgyi |Végrehajtasi ugy (Vh.)
birésag elndke Els6foku kozigazgatasi peres ugy (K.)
Kézigazgatasi nemperes ugy (Kpk.)
Egyéb vegyes lgy (Kv.)
Elséfoka munkatgyi peres tgy (M.)
Dr. Pesthyné Dr. Pamer Mur};kaugyt nemperes Ugy (Mpic)
. Egyeb vegyes Ugy (Mv.)
Andrea Klara . e
3. ot e . . |Végrehajtasi agy (Vh.)
kozigazgatasi és munkalgyi R T i 5
i o g Elséfokd kozigazgatasi peres Ugy (K.)
birésagi biré iy .. "
Kbzigazgatasi nemperes ugy (Kpk.)
Egyéb vegyes gy (Kv.)
Els6foki munkalgyi peres tgy (M.)
Munkaugyi nemperes ugy (Mpk.)
Dr. Fekete Zsuzsanna Maria |Egyéb vegyes Ugy (Mv.)
5. kdzigazgatasi és munkalgyi [Végrehaijtasi ugy (Vh.)
birésagi bird Els6foku kozigazgatasi peres ugy (K.)
Kozigazgatasi nemperes lgy (Kpk.)
Egyéb vegyes Ugy (Kv.)
Deutschné Dr. Kupusz Ildiké [ Tanacsban intézendd elséfoku kézigazgatasi peres ugy
kozigazgatasi és munkaugyi |(K.)
102 birésag elnéke




103.

Dr. Pesthyné Dr. Pamer
Andrea Klara
kozigazgatasi és munkalgyi
birdsagi bird
megbizott tanacselnok

Tanacs tagjai:
Deutschné Dr. Kupusz Ildiko
kozigazgatasi és munkalgyi

birésag elnoke

megbizott tanacselnok
Dr. Fekete Zsuzsanna Maria
kozigazgatasi és munkalgyi
birésagi bird

Tanacsban intézend6 els6foku kozigazgatasi peres ugy
(K.)




2. Melléklet: A beosztott titkarok és birésagi tgyintézék, végrehajtasi lgyintézok altal
intézett ligyek

A melléklet id6beli hatalya: 2020. januar 1. napjatél 2020. december 31. napjaig

Tanacs

3 BV Intézett Ugycsoport
i Né ézett Ugycsop




3. Melléklet: A kirendelt birék altal intézett ligyek

A melléklet id8beli hatalya: 2020. januéar 1. napjatél 2020. december 31. napjaig

Tanacs-
szam

Név

Kirendelés

Honnan |d6tartam

Intézett Ugycsoport
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4. Melléklet: A kirendelt titkarok és birésagi ligyintézok, végrehajtasi tgyintézdk altal
intézett ligyek

A melléklet id6beli hatalya: 2020. januar 1. napjatél 2020. december 31. napjdig

Kirendelés
Név Intézett ligycsoport
Honnan Id6tartam

Tanacs-

szam




1

5. Melléklet: Birok kijelolése

A melléklet id6beli hatélya: 2020. januér 1. napjatél 2020. december 31. napjaig

Kézigazgatasi és munkaligyi tgyekben eljaré biro:

Ssz. Név Beosztas
1. | Deutschné dr. Kupusz Ildiké szekszardi kozigazgatasi és munkalgyi
birésagi elnok
2. | Dr. Pesthyné dr. Pamer Andrea Klara szekszardi kozigazgatasi és munkalgyi
birésagi bird
3. | Dr. Fekete Zsuzsanna Maria szekszardi kozigazgatasi és munkalgyi
birdsagi bird

Fiatalkoraak biintetdugyében itélkezé biré:

SSZ. Név Beosztas
1. |- -
Buntetés-végrehajtasi birdi feladatok ellatasa:
S5Z. Név Beosztas
1. | - o
Nyomozasi biréi feladatok ellatasa:
S Név Beosztas
1. | - -
Birésagi kozvetitdi tevékenységet végzo biro:
S5zt Név Beosztds

Deutschné dr. Kupusz lldikd

szekszardi kozigazgatasi és munkalgyi
birésagi elnok
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6. Melléklet: Birésagi titkarok kijelélése
A melléklet id6beli hatalya: 2020. januar 1. napjatél 2020. december 31. napjaig

Biintetés-végrehajtasi biréi feladatok ellatasa:

Ssz. Név Beosztas

1.




