Modositasokkal egységes szerkezetben.
Hatalyos 2018. julius 1-t8l.

Az Orszagos Birosagi Hivatal elnokének
6/2016. (V. 31.) OBH utasitasa
az integritasi szabalyzatrol

A birésagok szervezetérdl és igazgatasarol szold 2011. évi CLXI torvény 76. § (1)
bekezdésének b) pontja, a 76. § (6) bekezdésének b) pontja, a jogalkotasrol szolo 2010. évi
CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés d) pontja alapjan — a birdk jogallasarol és
javadalmazasarol szo6lo 2011. évi CLXII torvény IV. fejezet 21. alcime, az igazsagiigyi
alkalmazottak szolgélati jogviszonyardl szold 1997. évi LXVIIL. torvény 36. §, 37/B. §, 39. §
(1) bekezdés b) és d) pontja, 41/B. §, 41/C. §, az informacids onrendelkezési jogrol és az
informécios szabadsagrol szolo 2011. évi CXII. torvény, a bilintetéeljarasrol szold 1998. évi
XIX. torvény és a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésrol
szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet II. fejezet 3. alcimében foglaltakra, valamint a
bir6sagok véleményére figyelemmel — a birdsdgok miitkodésével Osszefliggd visszaélések
kezelésére, az integritdssértések meghatarozasara, az Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos
kérelmekkel ¢és bejelentésekkel Osszefliggd eljardsokra, a birdk mentelmi joganak a
felfiiggesztéséhez fliz6do, valamint a folyamatban 1év6 eljarasok tekintetében a bejelentési
kotelezettségre és az ajandék elfogadasanak a tilalmara, az integritasi tanacsadésra vonatkozo,
valamint a korrupciés kockazatokkal 0sszefiiggd bejelentések fogadasaval és kivizsgalasaval
kapcsolatos eljaras rendjérdl az alabbi utasitast (a tovabbiakban: szabdlyzat) alkotom:

I. Fejezet
ALTALANOS RESZ

1. A szabalyzat célja

1. § A szabalyzat célja, hogy a birdsagokon és az Orszagos Birosagi Hivatalban (a
tovabbiakban: OBH) olyan vezetési és iranyitdsi rendszer miikodjon, amelybe illeszkedd
belsé kontrollrendszer biztositja a szervezet integritasat az értékek meghatarozasaval, az azok
kovetésében vald Gtmutatdssal, a szabalyok betartdsdnak ellendrzésével — sziikség esetén —
jogkovetkezmények alkalmazéasaval. A szabalyzat meghatarozza az integritas alapt szervezeti
miikddés érdekében ellatando feladatokat, fobb folyamatokat és eldsegiti az adott jogszabalyi
kornyezetben az atlathatosag, a felelosség és a szamonkérhetdség, a szakmaisdg, a
partatlansag, a tisztességes eljards, a jogszabdlyokban ¢és az OBH elndkének
szervezetszabalyozd eszkdzeiben meghatarozott értékek iranti elkotelezettség érvényesiilését,
¢és azt, hogy a birdk és az igazsagiigyi alkalmazottak a feladataik teljesitését az eskiijiilkhoz
hiien gyakoroljak. A szabalyzat biztositja az integritdst sérté magatartasokkal szembeni
egységes fellépést, amely attekinthetd, elére meghatarozott és az integritdssértéshez aranyos
kovetkezményt rendel. Biztositja a fenndllo szervezeti és személyi integritasi helyzet eddig
elért eredményeinek, értékeinek a megdrzését, védelmét és tovabberdsitését.

2. A szabalyzat személyi és targyi hatalya

2. § (1) A szabalyzat személyi hatalya kiterjed az OBH, az itél6tablak, a torvényszékek és a

jarasbirosagok biraira és igazsagiigyi alkalmazottaira.

(2) A szabdlyzat targyi hatdlya a birdk, az igazsagiigyi alkalmazottak magatartasara, az

Osszeférhetetlenségi esetekkel, valamint a mentelmi jog felfiiggesztésével kapcsolatos €s az
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integritassal Osszefliggd egyéb bejelentések kezelésére, ¢s az ajandék elfogadasanak a
tilalmara, valamint az ezzel kapcsolatos eljardsrendre, a birdsag jogszabalyban, kozjogi
szervezetszabalyozd eszkOzben €s belsd iranyitasi eszk6zben meghatarozott miikodésével
Osszefliggésben felmeriild visszaélésekre és korrupcids kockdzatokra iranyuld bejelentések
kivizsgalasara és kezelésére terjed ki.

(3) A szabalyzat hatdlya — az V. fejezetben foglalt bejelentési kotelezettség kivételével — nem
terjed ki a birdk és az igazsagiigyi alkalmazottak azon magatartasdra, amely miatt mas
jogszabalyban meghatarozott szerv az ott rogzitett eljaras keretében jogosult és koteles eljarni.
(4) Ahol a szabalyzat jarasbirosagot emlit, azon a kdzigazgatdsi €s munkaiigyi birosagot €s a
keriileti bir6ésagot, valamint ahol jarasbirésag elnokét emliti, azon a kozigazgatasi ¢€s
munkatigyi birdsag és a keriileti birosag elnokét is érteni kell.

(5) Abhol a szabalyzat birosadgot emlit, azon az OBH-t, ahol a bir6sag elnokét emliti, azon az
OBH elnokét, ahol gazdasagi hivatalt, azon az OBH Gazdalkodési Féosztalyat is érteni kell.

3. § A Kuria elnoke a Kuria birai és igazsagiigyi alkalmazottai integritasarol kiilon
szabalyzatot alkot.

4. § A szabalyzat rendelkezései iranymutatasul szolgalnak az iilnokok integritasa tekintetében.

I1. Fejezet
ERTELMEZO RENDELKEZESEK

5. § A szabdlyzat alkalmazasaban:

a) alkalmazott: a birésaggal szolgalati jogviszonyban all6 bird és igazsagligyi alkalmazott;

b) bejelentés: a kozérdekli bejelentések koziil az integritdsi és a korrupcids kockazatokra
vonatkozd6, barki altal szoban, irasban, vagy elektronikus uton tett bejelentés;

¢) elnok: a bird és az igazsagiligyi alkalmazott esetében a munkaltatoi jogkort gyakorl6 elndk;

d) ajandék: a figyelmességi ajandék, a szordajandék, a tiltott ajandék és a szokésos

vendéglatas;

da) figyelmességi ajandék: minden olyan dolog vagy vagyoni értekii elony, melyet hivatalos

alkalmakkor a birosag altaldnosan elfogadott tarsadalmi szerepvallaldsdhoz kapcsoldddan,

nyilvanosan ajanlanak fel;

db) szordajandék: minden olyan dolog, amely a rendezvényen vald részvételhez

kapcsolddoan, nem személyhez kotddden keriil ataddsra és a becsiilt értéke nem haladja meg a

biroi alapilletmény 2%-4at;

dc) tiltott ajandék: minden olyan dolog, személyes vagy vagyoni értékli elony — fliggetlentil

annak értékétdl és jellegétol —, amelyet hivatali tevékenységéért, illetve azzal 6sszefliggésben

az ligyfél vagy red tekintettel mas személy a bird vagy az igazsagiligyi alkalmazott részére,
vagy red tekintettel hozzatartozoja részére ad vagy felajanl;

dd) szokdsos vendéglatds: valamely szakmai rendezvény keretében, valamennyi résztvevo

szamara biztositott, altalanosan elfogadott ellatas;

e) lintegritds: a birdsag, a birdsagi szervezet és a birésaggal szolgalati jogviszonyban 4llo
bird és igazsagiigyi alkalmazott befolydsmentes, feddhetetlen, a jogszabalyi eldirasoknak,
valamint az OBH elndkének utasitdsaban meghatarozott célkitiizéseknek, értékeknek és
elveknek vald megfelelése €és mindezeknek megfeleld magatartas, szervezeti miikddés;

/) integritasfelelés: az OBH, az itélétabla és a torvényszék elnoke altal kijelolt, az integritasi

¢és korrupcids kockazatok kezelésében részt vevd személy, aki az OBH, az itéldtabla és a

torvényszék elndkének kozvetlen irdnyitasa alatt all;

! A modositott rendelkezést megéllapitotta a 33/2017. (XII. 6.) AB hatarozat. Hatalyos 2017. december 7-t61.



g) integritasi kockdazat: az e) pontban meghatarozottak sériilésének lehetdségét magaban

hordozo
folyamat, esemény, jelenség, tevékenység vagy mulasztas;

h) integritdasseértés: a bird és az igazsagligyi alkalmazott részérél megvaldsitott magatartas,
tevékenység, mulasztas altal beallo kovetkezmény, allapot (szubjektiv) vagy a bir6tol, az
igazsagiigyi alkalmazottol fiiggetlen kiilsé tényezdk altal megvaldsuld befolyéasolas
(objektiv);

i) korrupcio: a Biinteté Torvénykonyvrdl szolo 2012. évi C. térvény (a tovabbiakban: Btk.)
XXVII. Fejezetén beliili tényallasok, és ezen beliil a kotelezettség vagy joggyakorlés
elmulasztasanak, hivatali helyzettel vald visszaélésnek, a hataskor tallépésének igérete,
megtorténte vagy erre vonatkozo felhivas megfogalmazasa jogtalan eldny ellenében, vagy
ennek reményében;

J) *korrupcios kockdzat: az i) pontban meghatarozottak bekdvetkezésének lehetésége;

k) kozvetlen vezetd: a szervezeti és mukddési szabalyzat alapjan a bir6 és az igazsagligyi
alkalmazott beosztasi helye szerinti szervezeti egység vezetdje;

1) kiilsé kapcsolattarto: a birésag — alaptevékenységéhez kapcsolodd — feladatellatasa soran,
tigyfélnek, panaszosnak vagy az eljarasban résztvevd mds személynek nem mindsiild, a
birdsagi szervezeten kiviili személy, akinek kapcsan felmeriilhet, hogy a bir6sag dontését
befolyasolni kivanja, igy kiillondsen a gazdasagi hivatal és az informatikai osztaly
szerzddéseiben megjelend gazdasagi szerepld.

I11. Fejezet
AZ INTEGRITAS SERELMENEK ALTALANOS ES KULONOS ESETEI

6. § (1) Az integritast sérti, ha az alkalmazott a dontés befolyasolasara irdnyuld6 magatartasrol
nem tajékoztatja a birdsag elnokét.

(2) Az integritast sérti, ha a bird a birdk jogallasarol és javadalmazasarol szolo 2011. évi
CLXIIL torvény (a tovabbiakban: Bjt.) 39. § (1) — (2) bekezdésében, az igazsagiigyi
alkalmazott az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyardl szold 1997. évi LXIIL.
torvény (a tovabbiakban: lasz.) 36. § (2) bekezdés b) pontjdban tilalmazott politikai
tevékenységet végez, politikai tisztséget tolt be, vagy a bird és a kijelolt birdsagi titkar
parttagsagot 1étesit, valamint a bir6 orszaggytilési, eurdpai parlamenti, helyi dnkormanyzati
képviseldi vagy polgarmesteri valasztason torténd jeloltkénti induldsanak a Bjt. 88. § (1)
bekezdésében irt bejelentését elmulasztja.

7.8 (1) Az integritast sérti, ha a biro6 a Bjt. 40. § (1) bekezdése megsértésével
keresotevékenységet ugy végez, hogy a tudomadanyos, oktatéi, edzéi, versenybirodi,
jatékvezetdi, mlivészi, szerzOi jogi védelemben részesiilo, lektori €s szerkesztdi, valamint
miiszaki alkotdbmunka vagy a neveldsziildi foglalkoztatdsi jogviszony veszélyezteti a
fliggetlenségét, a partatlansagat, vagy annak latszatat kelti, hogy nem fliggetlen vagy nem
partatlan, illetve akadalyozza a hivatali kotelezettségei teljesitését.

(2) Az integritast sértik azon egyéb tevékenységek, amelyek a bird vagy az igazsagiigyi
alkalmazott fliggetlenségét, partatlansagat veszélyeztetik.

(3) A keresdtevékenység kiilonosen akkor veszélyezteti a fiiggetlenséget és ezen keresztiil a
birdsagi szervezet integritasat, ha:

2 Megallapitotta a 3/2018.(V1. 21.) OBH utasitas 1. §-a. Hatalyos 2018. julius 1-t6l.



a) az valamilyen politikai tevékenységhez, parthoz, part muikodését segité tudomanyos,
ismeretterjesztd, kutatdsi, oktatdsi tevékenységet végzd alapitvanyhoz, egyesiilethez
kotheto;

b) a birosag alkalmazottja tud, vagy kell6 gondossag mellett tudnia kellene arrdl, hogy olyan
szerv, intézmény, gazdasagi tarsasag megbizasabdl végez keresdtevékenységet, amely a
munkavégzése, itélkezési tevékenysége szempontjabdl az érintett birdsaggal szerzddéses
kapcsolatban all (kiilonosen, ha birdsagi épiiletet érinté beruhdzéasokat végez), vagy a
munkavégzése, itélkezési tevékenysége szempontjabol érintett birdsdgon folyamatban
1évo ligyben peres fél, vagy a perben egyébként érdekelt — kivéve a jogi szakvizsga
bizottsagi tagsagot;

c) a birésag alkalmazottja tud, vagy kell6 gondossag mellett tudnia kellene arrol, hogy olyan
szerv, intézmény, gazdasagi tarsasdg megbizasabol végez keresOtevékenységet, amelynek
vezetdje ellen szdndékos bilincselekmény miatt biintetéeljaras van folyamatban az érintett
birdsagon;

d) a birdsagi alkalmazott altal végzett tevékenység nem szorosan oktatdsi vagy miivészeti
targyt, igy kiilonosen a szinhdzi menedzseri, az oktatasi menedzseri, az lgynoki
tevékenység vagy a politikahoz kothetd Gjsagiroi tevékenység.

(4) A bir6 a keresOtevékenységre iranyuld szerzOdéskotését megelézéen koteles

meggy6zddni, hogy e tevékenység a fliggetlenségét, a partatlansagat nem veszélyezteti,

fliggetlensége vagy partatlansaga hianyanak latszatat nem kelti.

(5) Sérti az integritast, ha az alkalmazott a 47. § (1)-(3) és (5)-(7) bekezdésben foglalt

rendelkezéseket megsértve jar el.

8. § (1) Az integritast sérti, ha a bir6 a szolgalati viszonya szerinti munkaidejét egészben vagy
részben ¢érintd munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt a munkaltatéi jogkor
gyakorldjanak elézetes hozzédjarulasa nélkiil l1étesit (Bjt. 40. § (3) bekezdés).

(2) Az integritast sérti, ha a biré a szolgalati jogviszonya szerinti munkaidejét nem érintd
munkavégzésre iranyuld jogviszonyt a munkaltator jogkor gyakorlojanak torténd eldzetes
bejelentés nélkiil 1étesit (Bjt. 40. § (4) bekezdés).

9. § (1) Az igazsagiigyi alkalmazott keresd foglalkozast — munkaidejét nem érintd
tudoményos, oktatdi, miivészeti, lektori, szerkesztdi, sport, a jogi oltalom ald esé szellemi
tevékenység és a neveldsziiloi foglalkoztatasi jogviszony kivételével — csak a munkaltatoi
jogkor gyakorlojanak eldzetes engedélyével végezhet (Iasz. 36. § (2) bekezdés c) pontja).

(2) Az igazsagligyi alkalmazott a munkaidejét nem érintd tudomanyos, oktatasi, milvészeti,
lektori, szerkesztdi, sport, a jogi oltalom ald esd szellemi tevékenységet és a nevel6sziildi
foglalkoztatdsi jogviszonyt a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak koteles bejelenteni (Iasz.
37/A.§).

(3) Az integritast sérti, ha az igazsagiigyi alkalmazott az (1) - (2) bekezdésben foglaltak
megsértésével végez kerestevékenységet.

10. § Az integritast sérti, a Bjt. 40. § (2) bekezdésében foglaltakra figyelemmel a bird
esetében:

a) a gazdasagi tarsasagban végzett személyes kozremiikdodés, vezetdi tisztségviseldi
tevékenység, feliigyeld bizottsagi tagsag, egyéni cégben tagsag;

b) a korlatolt feleldsségli tarsasdg személyes kozremiikodésre kotelezd iizletrészének
tulajdonlasa, a betéti tarsasag személyes kozremiikodésre kotelezo kiiltagsaga, betéti tarsasag
korlatlanul felelds tagsaga, ha ezzel a birdi partatlansag, fliggetlenség veszélyeztetett, vagy az
nem fér Ossze a birdi tisztséggel, kiilondsen a tevékenységi korre figyelemmel;



c¢) ha a gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet folytatd civil szervezetnél vezetd
tisztségviseloként kozremiikodés.

11.§ Az integritast sérti, ha a biré a Bjt. 42. § (1) bekezdése szerint, az igazsagiigyi
alkalmazott pedig az lasz. 37. § (1) bekezdése szerint haladéktalanul nem jelenti be, hogy vele
szemben Osszeférhetetlenségi ok 4all fenn és nem kezdeményezi az Gsszeférhetetlenségi ok
megsziintetését.

12. § Az integritast sérti, ha a bir6 valasztottbir6sagi tagsagot 1étesit — mely a megvalasztasa
alkalméval teendd irasbeli nyilatkozat aldirdsdval megvalosul —, vagy az arra vonatkozo
szandékat nem jelenti be, vagy korabbi tagsagat a birdi kinevezése utan is fenntartja.

13.§ (1) Az integritast sérti, ha — ide nem értve a Bjt. 232/E. § szerinti rendelkezési
alloméanyba helyezés iranti kérelmet vagy esetet — a bird a Bjt. 40. § (6) bekezdésében
foglaltak szerint igénybe vesz Oregségi nyugdijat, korhatar eldtti ellatast, vagy mas olyan
pénzbeli ellatast, amelyet a nyugdijkorhatar betoltésekor hivatalbol éregségi nyugdijként kell
tovabbfolyositani (Bjt. 40. § (6) bekezdés).

(2) A bir6 koteles bejelenteni a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak, ha Oregségi
nyugdijkorhatar el6tti ellatdst vagy mas, olyan pénzbeli ellatast vesz igénybe, amelyet a
nyugdijkorhatar betoltésekor hivatalbol oregségi nyugdijként kell tovabbfolyositani.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott bejelentési kotelezettség elmulasztdsa az integritast
sérti.

14. § (1) Az integritast sérti a birdsdgok igazgatasardl rendelkezé 6/2015. (XI. 30.) OBH
utasitds (a tovabbiakban: igazgatdsi szabalyzat) 5. § (2) bekezdése szerinti igazgatasi
intézkedésre jogosultjanak a diszkriminativ intézkedése a birdkkal vagy az igazsagiigyi
alkalmazottakkal szemben.

(2)} Az integritast sérti kiilondsen, ha a bird vagy az igazsagiigyi alkalmazott esetében a
fegyelmi eljaras alapjaul szolgald magatartasrol tudomast szerz6 - az igazgatasi szabélyzat 5.
§ (2) bekezdése szerinti - igazgatasi intézkedésre jogosult jogszerli indok nélkiil melldzi a
fegyelmi eljaras inditvanyozasat, kezdeményezését, vagy azt nem rendeli el, tovabba nem
tajekoztatja a fegyelmi eljards lehetséges alapjaul szolgdldo magatartasrol a kezdeményezésre
jogosult vezetot.

IV.Fejezet
ELJARAS RENDJE ES MENETE OSSZEFERHETETLENSEG ESETEN

3. Keresotevékenység bejelentése, engedélyezése

15. § Az alkalmazott keres6tevékenység engedélyezése irant eldterjesztett kérelme, illetve a
bird szolgalati viszonya szerinti munkaidejét nem érintd munkavégzésre iranyuld jogviszonya
elézetes bejelentése tartalmazza a keresOtevékenység targyat, idopontjat és tartamat. A
kérelmezd csatolja a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyra vonatkozo szerzOdés
tervezetét, illetve ha a masik szerz6dd fél (megbizo, munkaltatd) gazdasagi tarsasdg, annak
cégkivonatat.

3 Megallapitotta a 3/2018.(V1. 21.) OBH utasitas 2. §-a. Hatalyos 2018. julius 1-tSl.



16. § (1) Az alkalmazott a kérelmet, a bird az eldzetes bejelentést a keresdtevékenységre
iranyul6 szerz6dés megkdtése elott legalabb tizendt nappal koteles szolgalati Giton benyujtani
a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak.

(2) A munkaltatoi jogkor gyakorldja a kérelmet haladéktalanul, de legkésébb nyolc napon
beliil biralja el.

(3) A kérelem elbirdlasanak szempontjait a Bjt. 40. §-a és az lasz. 36. § (2) bekezdés c)
pontja, valamint a szabalyzat egyiittesen hatarozza meg.

(4) A szabalyzat 7. és 9. §-aban foglalt integritassértés esetén a birdsag elndke a birdsagi
alkalmazott kérelmét irasbeli hatdrozataval elutasitja vagy a koradbban adott engedélyt
visszavonja, vagy a keresOtevékenység gyakorlasat megtiltja a Bjt. 40. § (4) bekezdése
szerinti esetben.

(5) Az alkalmazott az engedélyezett keres6tevékenység megkezdését kovetden harom napon
beliil koteles a munkavégzésre iranyuld jogviszonyra vonatkozo végleges szerzédés masolati
példanyat becsatolni. Ugyanezen rendelkezés alkalmazand6 a szerz6désmodositas esetén is.

17. § A birésag elndke siirgds esetben, valamint a birdsagi szervezeten beliili képzésekkel
Osszefliggd kérelem elintézése esetén soron kiviil jar el.

4. Egyéb bejelentési kotelezettségek

18.§ A biré a Bjt. 39. §, 40. § (2), (5) — (6) bekezdés, 41. § szerinti, az igazsagiligyi
alkalmazott az lasz. 36. § (2) bekezdés b) pont szerinti Osszeférhetetlenségi ok esetén a
munkaltatéi jogkort gyakorld elndknek haladéktalanul koteles a szolgdlati Gt betartasaval e
koriilményeket bejelenteni.

V. Fejezet
A MENTELMI JOG FELFUGGESZTESE, VALAMINT A FOLYAMATBAN LEVO ELJARASOKKAL
KAPCSOLATOS BEJELENTESEK SZABALYOZASA

5. A folyamatban 1évé eljarasok bejelentése

19.§ (1) Az alkalmazottat bejelentési kotelezettség terheli a munkaltatoi jogkort gyakorld
elndk felé minden olyan tény, esemény tekintetében, amely a szolgalati viszonyara, a
beosztasara és az integritdsara hatassal lehet.

(2) Az alkalmazott a vele szemben indult biintetd- és szabalysértési eljarasrol tortént
tudomasszerzését kovetden haladéktalanul koteles tdjékoztatni az eljard hatosagot a birosagi
szolgélati viszonyarol.

20. § (1) A birét az ellene folyamatban 1év0 biintetOeljarasban bejelentési kitelezettség terheli
a mentelmi jog felfliggesztése esetén a nyomozas befejezése, az eljaras megsziintetése, a
vademelés €s az ligyben hozott ligydontd hatarozat tekintetében is.

(2) Amennyiben az OBH elndkének a javaslatara a Koztarsasagi Elnok a biré mentelmi jogat
blintetd vagy szabalysértési ligyben felfiiggesztette, a Koztarsasagi Elnok dontésérdl az OBH
elndke a birdsag elnokét a Bjt. 2. § (3) bekezdése alapjan tett javaslata egyidejii
megkiildésével tajékoztatja.

(3) A (2) bekezdés szerinti értesitést kovetden a Koztarsasidgi Elndk dontését és az OBH
elnokének javaslatat a munkaltatdi jogkor gyakorldja a biroval haladéktalanul kozli és
biztositja, hogy a bir6é tudomast szerezzen a mentelmi jog felfliggesztésének idopontjarol és



arrdl a cselekményrdl, amelyre nézve a legfobb {igyész, illetve a birdsag a mentelmi jog
felfiiggesztésére vonatkoz6 inditvanyat eléterjesztette és az OBH elndke a javaslatat megtette.
(4) Ha az OBH elnokének a javaslatat a mentelmi jog felfiiggesztésére jogosult elutasitotta, a
munkaltatoi jogkor gyakorldja a birot a (3) bekezdés szerint tajékoztatja.

21. § (1)* Bir¢ érintettsége esetén, ha maganvadas biintetdiigyben vagy potmaganvadra indult
birésagi eljarasban a feljelentés, vagy a vadinditvany birosaghoz érkezését kovetden a
feljelentett személy mentelmi joganak felfiiggesztése irant a blintetdeljarasrol szolo 2017. évi
XC. torvény (a tovabbiakban: Be.) 719. § (2) bekezdése szerinti intézkedéseknek nincs helye, és a
birdsag az eljarast — maganvadas ligyben személyes meghallgatés kitlizése vagy a Be. 719. §
(2) bekezdése szerinti intézkedés megtétele nélkiil — megsziintette, az e targyban sziiletett
hatdrozatot a biré a birdsadg elndkének a kézhezvételt kovetden haladéktalanul koteles
bejelenteni. A bird bejelenti a hatarozat jogerdre emelkedését vagy az eljaras folytatasat.

(2) A munkaltatoi jogkort gyakorld birdsagi elndk az (1) bekezdésben foglaltak szerint
tudomasara jutott tényekrél az OBH elnokét haladéktalanul tdjékoztatja.

22. § (1) Amennyiben a bird a magatartasaval dsszefiiggésben indult eljarasrol a Be. 719. §
(2) bekezdésében irt esetben — a mentelmi jog felfiiggesztését megeldézoen — tudomast szerez,
ugy a biintetdeljards meginditdsanak tényét haladéktalanul kdételes a munkaltatoi jogkor
gyakorlojanak bejelenteni.

(2) Az igazséagiigyi alkalmazott a tudomasszerzést kdvetden haladéktalanul bejelenti a
munkaltatoi jogkort gyakorld elndknek, ha vele szemben biintetdeljaras indult.

(3) A bir6 és az igazsagligyi alkalmazott a vele szemben indult szabalysértési eljarast — a
szabalysértésekrdl és a szabalysértési eljarasrol szol6 2012. évi II. torvény II. Fejezete szerint
indult és azon szabalysértéseket kivéve, amelyek miatt kozigazgatasi birsag keriilt kiszabasra
— 1s koteles haladéktalanul bejelenteni a munkaltatd jogkort gyakorld elndknek; a bird akkor
is, ha a mentelmi jogar6l lemondott, tovabba koteles bejelenteni a szabalysértési eljaras
befejezddését.

23. § Az alkalmazott — a személyallapoti pereket kivéve — haladéktalanul bejelenti, ha a
szolgalati helyéiil szolgald birosag eldtt polgari peres vagy birdsagi hataskorbe tartozdé nem
peres eljarast inditott, vagy vele szemben ilyen eljarast inditottak, tovabba koteles bejelenteni
ezen eljaras befejez0dését.

24. § (1) Az alkalmazott haladéktalanul bejelenti a birdsag elndkének, ha:
a) az igazsagszolgaltatdsi tevékenységével Osszefliggésben fenyegetés, tdmadas, sértés
éri,
b) becsiiletét, személyhez fiz6d6 jogait megsértik.
(2) Ha a bir6 folyamatban 1€évo6 iigyében birdt, igazsagiigyi alkalmazottat, birosagi szervezetet
érintd integritassértést észlel, azt haladéktalanul koteles a birdsag elndkének bejelenteni.

25. § Az alkalmazott, amennyiben a nyomozo6 hatdsadg, az ligyészség vagy a birdsag a
szolgalati viszonyaval dsszefliggésben tantiként 1dézi, ezt a birdsag elndkének haladéktalanul
kdteles bejelenteni, annak feltiintetésével, hogy mely hatésag, milyen ligyben (ligyszam, targy
megjeldlése) €s mely idOpontra idézte.

4 Megallapitotta a 3/2018.(VI. 21.) OBH utasitas 3. §-a. Hatalyos 2018. jalius 1-t6l.
> Megallapitotta a 3/2018.(V1. 21.) OBH utasitas 4. §-a. Hatalyos 2018. julius 1-tSl.



26.§ A birdsdg elndke koteles az informacidos Onrendelkezési jogrol ¢és az
informacioszabadsagrol sz616 2011. évi CXII. térvényben (a tovabbiakban: Info. tv.) foglaltak
szerint a 19-25. §-ban szabdalyozott bejelentések kezelését ngy biztositani, hogy ezen
adatokhoz jogosulatlan személy ne férjen hozza.

VI. Fejezet
AZ AJANDEK ELFOGADASANAK A TILALMA ES AZ AJANDEKOZAS SZABALYAI

6. A tiltott ajandék

27. § A tiltott ajandékot a felajanlasakor, illetve az adtadésara vonatkozo kisérletkor vissza kell
utasitani.

28.§ (1) A tiltott ajandék felajanlasat hivatalos feljegyzés készitésével szolgalati tton a
birdsag elnokének haladéktalanul be kell jelenteni. Amennyiben az ajandékot az atadaskor
nem lehetett visszautasitani, mert az kézbesités utjan érkezett, vagy azt az ajandékozo6 a
birdsag épiiletében hatrahagyta, tigy a hivatalos feljegyzéssel az ajandékot is tovabbitani kell a
birdsag elndke részére a tovabbi intézkedés megtétele végett.

(2) Ha az ajandékozé kézbesitési cime ismert, a birdsag elndke a tiltott ajandékot irdsban
visszautasitja az ajandék elvitelére vonatkozé felhivas mellett. Amennyiben az ajandékozé
kézbesitési cime nem ismert, az ajandékot a 30. §-ban foglalt médon meg kell semmisiteni,
kivéve, ha arra értékénél vagy jellegénél fogva mas eljarasi szabaly vonatkozik.

29. § Az irasbeli visszautasitdsnak — amennyiben jogszabdaly ettdl eltérden nem rendelkezik —

tartalmaznia kell a kovetkez6 tajékoztatast:

a) az ajandékozas tilos;

b) az ajandékozd a felhivas kézhezvételét kovetd 8 naptari napon belill a sajat koltségén
gondoskodhat az ajandék elvitelérdl;

c¢) ab) pontban foglaltak elmulasztasa esetén vagy a 30. § (1) bekezdésben foglalt esetekben
az ajandék megsemmisitésre keriil, kivéve, ha arra értékénél vagy jellegénél fogva mas
eljarasi szabaly vonatkozik.

30.8§ (1) A birosag elndke az ajandékot a birdsag gazdasagi hivatalanak siirgds
megsemmisités céljabol megkiildi, ha:

a) a felajanlott ajandék allaganak fenntartasa koltségraforditas nélkiil nem biztosithato;

b) az ajandék gyorsan romlo;

(2) A gyorsan roml6 ajandék megsemmisitésérdl helyben is lehet gondoskodni.

(3) Az ajandék megsemmisitésérél minden esetben jegyzokonyvet kell felvenni. A
megsemmisités soran a birdsag gazdasagi hivatalanak vezetdje, vagy a birdsag elndke vagy az
altaluk kijelolt személy jelen van, aki a jegyzokonyvet annak készitdjével ¢és a
megsemmisitdvel egyiitt alairja.

(4) Amennyiben az ajandékozo kézbesitési cime ismert, az ajandék megsemmisitése esetén a
megsemmisitésrol felvett jegyzOkonyvet meg kell kiildeni az ajandékozo részére.

(5) A megsemmisités moddjara a selejtezett vagyontargyak megsemmisitésére iranyado
szabalyokat kell alkalmazni.

7. Protokoll ajandék



31. § A protokoll ajandék tipusai:
a) szordajandék;

b) szokésos vendéglatas;

c) figyelmességi ajandék.

32. § A szoérdajandék és a szokésos vendéglatas elfogadhato.

33.§

(1) A meghatarozott személynek adott figyelmességi ajandék (kiilondsen konyv, iiveg bor) a
tarsadalomban altalanosan kialakult szokdsoknak megfelelden elfogadhatd, amennyiben
annak becsiilt értéke nem haladja meg a biroi alapilletmény 5%-at.

(2) Amennyiben a figyelmességi ajandék becsiilt értéke meghaladja a birdi alapilletmény
5%-at, azt a szervezet részére juttatott ajandéknak kell tekinteni és a birdsadg elndke dont a
figyelmességi ajandék munkahelyen torténd megdrzésérdl, felhasznalasanak engedélyezésérol
vagy megsemmisitésérol. Ennek sordn figyelembe veszi a figyelmességi ajandék becsiilt
értékét, annak jellegét, valamint a birdsag tarsadalmi szerepvallaldsanak a megjelenitésére és
a kapcsolatrendszerének a dokumentdldséara valo alkalmassagat.

(3) A becsiilt értéket a birosag gazdasagi hivatalanak vezetdje allapitja meg az aruforgalmi
viszonyok alapjén.

(4) A (3) bekezdés szerinti figyelmességi ajandékot a birésag gazdasagi hivataldnak at kell
adni. A gazdasdgi hivatal a figyelmességi ajandékot nyilvantartasba veszi vagy a 30. § szerint
megsemmisiti. A nyilvantartasba vett figyelmességi ajandékot a gazdasagi hivatal az elnoki
engedély szerinti felhaszndldsra kiadja vagy annak a munkahelyen torténd Orzésérdl
gondoskodik.

VII. Fejezet
INTEGRITASI SZABALYSZEGES ES ANNAK KOVETKEZMENYE

34.8§ (1) A bir6ésag elndke az integritasi szabalyszegés esetén — indokolt esetben az
integritasfelelds kozremiikodésével — gondoskodik a sziikséges intézkedések megtételérdl.

(2) %A sziikséges intézkedés lehet kiilonosen:

a)

b)

c) a feltart problémak és azok okainak megsziintetése a jogszer allapot helyreallitasaval,

d) az okozott sérelem orvoslasa,

e)

f) mas hatésagok megkeresése.

(3) "A birosag elnoke az integritasi targyll bejelentések intézése, ellendrzése és nyilvantartasa
soran a IX. Fejezetben foglaltak szerint jar el.

35. § ’Integritassértésekrél a birosag elndke a targyévet kovetd év januar 31. napjaig
Osszefoglalo jelentést készit az OBH elnoke részére, amely tartalmazza:
a) az integritassértések szamat;

®A modositott rendelkezést megallapitotta a 33/2017. (XII. 6.) AB hatarozat. Hatalyos 2017. december 7-t61.
7 Beiktatta a 3/2018.(VI. 21.) OBH utasitas 5. §-a. Hatalyos 2018. jllius 1-t8l.
& Modositotta a 3/2018. (VI. 21.) OBH utasités 6. §-a. Hatalyos 2018. julius 1-t8l.



b) a visszatérden eléforduld vagy jelentds sulyu integritassértések leirasat;
c) a megtett vezetdi intézkedéseket.

VIII. Fejezet
AZ INTEGRITASFELELOS KIJELOLESE, FELADATA

36. § (1) Az integritési és korrupcios kockazatok hatékony kezelése érdekében az OBH-ban,
az {télétablan és a torvényszéken szolgalati jogviszonyban 4ll6 jogi egyetemi, vagy a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetemen szerzett integritds tanacsadoi végzettséggel rendelkezd
integritasfeleldst kell kijeldlni.

(2) Integritasfelelost — hozzajarulasaval — az OBH, az itélotabla és a torvényszék elndke
bizza meg.

(3) Az integritasfelelds a birdsag elndkének kozvetlen irdnyitasa, felligyelete és ellendrzése
alatt all.

(4) Ha az integritasfelelds egyéb feladatokat is ellat, e feladatai tekintetében a birdsag elndke
altal kijelolt mas személy éaltal is utasithatd, de ez az integritasfeleldsi feladatok ellatasat nem
akadalyozhatja.

(5) Az integritasfelelés kijelolésérdl és a kijelolés visszavonasarél az OBH elndkét
eldzetesen tajékoztatni kell.

(6) A torvényszék elnoke altal kijelolt integritasfelelds latja el a szabalyzatban
meghatarozottak szerint az illetékessége ala tartozo jarasbirosdgokkal Gsszefiiggd integritasi
feladatokat.

(7) A torvényszék elnoke az OBH elndkének eldzetes tajékoztatdsa mellett a 100 fonél
nagyobb létszamu jarasbirésagon 6nallo integritasfeleldst jeldlhet ki.

(8) A 250 fonél nagyobb létszam birdsagon az integritasfelelds helyettese is kijeldlhetd, aki
az integritasfelelost akadalyoztatdsa esetén helyettesiti €s ellatja a birdsagi integritassal
Osszefliggd feladatokat.

(9) Az integritasfelelds-helyettes kijelolése és visszavonasa tekintetében a 36. § (1)-(5)
bekezdésében foglalt rendelkezések az iranyadok.

37. § Az integritasfelelds feladata, hogy kozremiikodik a birdsag miikddésével kapcsolatos

integritasi €s korrupcids kockazatok felmérésében, az intézkedési terv, valamint annak

végrehajtasarol szold jelentés elkészitésében és az integritdsi kockéazatokra vonatkozd
bejelentések fogadasaval, kivizsgalasaval kapcsolatos feladatokban, igy kiilondsen:

a) °kdzremiikddik a birdsag miikddésével kapcsolatos integritasi kockazatok rendszeres,
minden év oktdber 31. napjaig terjedd felmérésében;

b) '“minden év november 30. napjiig a kovetkezd targyévre vonatkozdan - a szervezeti
egységek vezetdivel kozosen - integritasi munkatervet, mig harom évenként hosszabb
tavu korrupcio-megeldzési intézkedési tervet készit a kockéazatok kezelésére, amelyeket a
birdsag elndke hagy jova;

c¢) a korrupcio-megeldzési intézkedési terv végrehajtdsarol és annak eredményeirdl a
targyévet kovetdé év januar 31. napjdig integritas-jelentést készit a birdsag elndke
szamara;

d) a feladatkorében tajékoztatast és tanacsot ad a birdsag vezetdi €s alkalmazottai részére a
felmeriilt integritasi kérdésekben;

9 Megallapitotta a 3/2018.(V1. 21.) OBH utasitas 7. §-a. Hatalyos 2018. julius 1-tSl.
10 Megallapitotta a 3/2018.(VI. 21.) OBH utasitas 7. §-a. Hatalyos 2018. julius 1-t6l.
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e) eldzetesen véleményez valamennyi, integritdssal, tovabba jogszabalyban rogzitett
eljarassal, a birdésag alkalmazottjanak feladatellatdsaval vagy feladatellatdsdhoz
kapcsolodo talalkozokkal 6sszefiiggd kérdést, koriilményt;

/) a korrupcio-megeldzési intézkedési terv alapjan javaslatot tesz a birdsag hivatasetikai és
antikorrupcios témaju  képzéseinek megtartdsara, valamint koézremiikodik ezek
végrehajtasaban;

g) fogadja és a birdsag elndkének tovabbitja azokat az integritast érintd bejelentéseket,
amelyeket a bejelentd nem koteles mas személynek megtenni;

h) az alkalmazottakat ért tdmadasokkal kapcsolatos bejelentéseket fogadja, a birdsag
elndkének tovabbitja, és egyidejiileg javaslatot tesz a sziikséges ¢és megfeleld
intézkedésre.

(2) Az integritasfelelés ellatja mindazokat a feladatokat is, amelyekkel a birosag elndke

megbizza.

38. § (1) Az integritasfelelds belsd ellendr nem lehet.

(2) Az integritasfelelds koteles az eljarasa sordn a tudomdsara jutott, a szolgélati
jogviszonnyal 0sszefliggd adatokat megOrizni, az integritast érintd bejelentések iratait az Info.
tv.-ben foglaltak figyelembevétele mellett kezelni.

IX. Fejezet
INTEGRITAS TARGYU BEJELENTESEK INTEZESE, ELLENORZESE ES NYILVANTARTASA

39. § (1) Integritast érintd bejelentés szoban, irasban, vagy elektronikus uton terjeszthetd eld.
Szobeli bejelentés esetén az integritasfelelds kérheti annak irasba foglalasat, ennek hidnyaban
a bejelentés irasba foglalasarol maga gondoskodik. Az integritast érintd bejelentés
eldterjeszthetd az 1. melléklet szerinti adatlapon is.

(2) Az integritast érintd bejelentést haladéktalanul érkeztetni kell a birdsagi tligyvitelre
vonatkoz6 szabalyok szerint a IV. D. 3. {igycsoportba.

(3) Az integritasfelelds a bejelentésrdl haladéktalanul tdjékoztatja a birdsdg elnokét és
egyidejlileg javaslatot tesz a sziikséges intézkedések megtételére. A birdsdg elndke az
integritast érintd bejelentésekkel kapcsolatos intézkedésekbe — ideértve az iratbetekintést is —
mas birdsagi vezetdt bevonhat.

(4) Az integritasfelelds nevét, elérhetdségét és a bejelentési lirlapot a birdsdg internetes és
intranetes honlapjén is k6zz¢ kell tenni.

(5) A név nélkiil vagy azonosithatatlan bejelentd altal tett bejelentés vizsgalata mellézhetd.
(6) A korédbbival azonos tartalmu, ugyanazon bejelentd altal tett ismételt, alaptalan bejelentés
vizsgalata mell6zhetd.

40.§ (1) A birosag elnoke ¢és az integritasfelelds feleldsséggel tartozik a bejelentd €s a
bejelentéssel érintett személy személyes adatainak az adatvédelmi szabdlyoknak megfeleld
kezeléséért, tovabba az Info. tv. rendelkezéseinek megtartasaért.

(2) A bejelentd kérheti adatainak zartan torténd kezelését.

(3) A bejelentéssel Osszefiiggésben keletkezett iratokba kizardlag a birdsdg elndke, az
integritasfelelds, az iktatast végzd elnoki iroda (az OBH-ban a Kdzponti Iroda) alkalmazottja
¢€s — a sajat nyilatkozatat érintden — a meghallgatott személy tekinthet be.

11 Megallapitotta a 3/2018.(VI. 21.) OBH utasitas 8. §-a. Hatalyos 2018. julius 1-t6l.
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(4) A bejelentot — az (5) bekezdésben foglaltak kivételével — nem érheti hatrany az integritast
érintd bejelentés megtétele miatt.

(5) Ha nyilvanvalova valt, hogy a bejelentd rosszhiszemiien jart el €s alaposan feltehetd,
hogy ezzel bilincselekményt vagy szabalysértést kovetett el, masnak kart vagy egyéb
jogsérelmet okozott, adatai az eljards kezdeményezésére, valamint lefolytatdsara jogosult
birdsag vagy hatdsag, illetve személy részére atadhatdak.

41.§ (1) Az integritast érintd bejelentést a bejelentéssel érintett bird vagy igazsagligyi
alkalmazott szolgalati helye szerinti birésag elndke vizsgéalja meg. A vizsgalatban az
integritasfelel6s kdzremiikddhet.

(2) A vizsgalat torténhet kiilondsen az iratok tanulméanyozéasaval, az érintettek
meghallgatasaval, vagy irasbeli jelentés beszerzésével. A meghallgatasrol jegyzokonyvet kell
felvenni. A meghallgatéssal érintett személyek kérhetik a személyes adataiknak zartan torténd
kezelését.

(3) A (2) bekezdés szerinti jegyzOkonyv tartalmazza:

a) ameghallgatas helyét, id6pontjat;

b) a meghallgatott nevét, beosztasat, szervezeti egységét;

¢) ameghallgatason résztvevo egyéb személyek beosztasat, szervezeti egységét;

d) ameghallgatas targyat;

e) ameghallgatas soran feltett kérdéseket és az azokra adott valaszokat;

f) az elhangzottak és a jegyzOkonyvben foglaltak egyezdségére vonatkozo nyilatkozatot;

g) ameghallgatason résztvevok alairasat.

(4) A mas birdsagot érintd bejelentést a birdsag elndke haladéktalanul megkiildi a vizsgalatra
jogosult birosag elndkének.

42.§ (1) A bejelentésrol — Iényeges tartalma ismertetésével — tajékoztatni kell az érintettet.
A tdjékoztatasnak ki kell terjednie arra is, hogy az érintett nyolc napon beliil irasbeli
¢észrevételeket tehet, melyben jogosult a bejelentéssel kapcsolatos allaspontjat kifejteni vagy a
meghallgatasat kérni.

(2) Amennyiben a bejelentés birdoval szemben érkezik, a meghallgatast a birosag elndke
foganatositja.

43.§ Az integritast érintd bejelentések ligyintézési hatarideje harminc nap, mely a
bejelentés érkeztetését kovetd napon kezdddik. A hataridoét a birdsadg elndke indokolt esetben
tovabbi harminc nappal meghosszabbithatja.

44. § °A birdsag elndke:
a) gondoskodik az integritast sérté magatartasok felismerése és kezelése érdekében
a szervezet mikodésével 0sszefiiggd visszaélésekre, szabalytalansagokra és korrupcios
kockézatokra vonatkoz6 bejelentések fogadasarol, kivizsgalasarol;
b) akorrupcio-ellenességgel, integritassal, kozérdekii bejelentésekkel foglalkozo mas
szervezetekkel (kiilonosen az Allami Szamvevdszékkel, a Kormanyzati Ellendrzési
Hivatallal, a
Nemzeti Védelmi Szolgalattal, az Alkotmanyvédelmi Hivatallal) kozvetlen kapcsolatot
tart;
c) aszervezet mikodésével Osszefiiggd visszaélésekre, szabdlytalansdgokra, valamint az
integritasi €s korrupcids kockazatokra vonatkozo bejelentéseket kivizsgalja;

12 A modositott rendelkezést megéllapitotta a 33/2017. (XII. 6.) AB hatarozat. Hatalyos 2017. december 7-t6l.
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d)

e) az alkalmazottakat ért tamadasok esetén a szilikséges megkereséseket foganatositja €s az
alkalmazottak részére jogvédelmet biztosit;

/) ellendrzi az altala meghozott dontések végrehajtasat;

g) gondoskodik a személyes adatokat nem tartalmazd integritas-feleldsi beszamolo
alkalmazottakkal torténé megismertetésérol,

h) értékeli a megtett intézkedések hatékonysagat és kovetkezményeit;

i) jelentds integritasi kockazat esetén haladéktalanul felveszi a megfeleld hatosagokkal a
kapcsolatot;

J) kozpont igazgatisi intézkedést igényld integritdsi kockézat esetén haladéktalanul
tajékoztatja az OBH elnokét.

45. § (1) A birosag elndke gondoskodik az integritasfelelds kozremiikodésével az integritasi
bejelentések nyilvantartasarol.

(2) A nyilvantartas-vezetés szigori jogosultsagi, informatikai rendszerben, szabalyozott
kornyezetben végezheté. A nyilvantartas adataiba kizardlag a birdsdg elndke és az
integritasfelelds tekinthet be.

(3) Az integritasi nyilvantartas vezetése torténhet elektronikus uton is.

46.§ (1) Az integritasfelelos az integritdsi bejelentésekkel Osszefiiggésben keletkezett
iratokrol

—a 2. melléklet szerint — elkiilonitett, naprakész nyilvantartast vezet, melyet évente Gsszesit és
lezar.

(2) Az integritasfelelos szamon tartja, €s a nyilvantartasba feljegyzi a megtett intézkedéseket
¢és azok hatéridejét.

(3) A nyilvantartas vezetésére €s az abban kezelt adatok kezelésére az Info. tv. és a 40. § (1)-
(3) bekezdésének rendelkezéseit megfelelden kell alkalmazni.

X. Fejezet
A KULSO KAPCSOLATTARTOK FOGADASAVAL KAPCSOLATOS ELJARASI REND

47. § (1) Az alkalmazott részérdl a gazdalkodast érintd feladatanak ellatasa soran vagy azzal
Osszefliggésben a kiilsd kapcsolattartoval csak akkor keriilhet sor személyes jelenlétet igényld
kapcsolatfelvételre, ha errdl a kdzvetlen vezetdjét €és az integritasteleldst tajékoztatta.

(2) Az alkalmazott haladéktalanul tdjékoztatni koteles kozvetlen birdsagi vezetdjét,
amennyiben a kiilsé kapcsolattartd a feladat ellatdsdval Osszefliggésben eldzetes bejelentés
nélkiil, varatlanul megjelenik, vagy munkahelyén kiviil megkeresi. Telefonon, telefaxon,
interneten vagy mas elektronikus eszkdz utjan érkezett megkeresés esetén is fenndll a
tajekoztatasi kotelezettség.

(3) Az értesitésnek ki kell terjedni a kiilsd kapcsolattartdé és — ha valamely szervezet
képviseletében jar el — az altala képviselt szervezet nevére, a talalkozo céljara, idopontjara és
helyére. Amennyiben a birdsdgi alkalmazott a taldlkozoval kapcsolatban a szervezet
integritasat veszélyeztetd kockdzatokra vonatkozé informacidval rendelkezik, ezt koteles
irasban a birdsag elndkének — a szolgalati Ut betartdsaval — bejelenteni és az integritasfeleldst
tajékoztatni.

13 Megallapitotta a 3/2018.(VI. 21.) OBH utasitas 9. §-a. Hatalyos 2018. julius 1-t6l.
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(4) Az integritasfelelos jogosult észrevételezni, ha a birdsagi alkalmazottnak a kiilso
kapcsolattartoval vald kapcsolatfelvételében integritasi kockazatot észlel.

(5) Beszerzési eljaras esetében kettomillio forint értékhatar feletti kotelezettségvallalas
elokészitése soran a szerz6d6 harmadik fél kivalasztasaig, és az atadas-atvételi eljaras soran,
kozbeszerzési eljarasban a kozbeszerzés meginditasaig a birdsagi alkalmazottnak a kiilsé
kapcsolattartoval torténd személyes jelenlétet igényldé kapcsolatfelvételét kizardlag a
birésaggal szolgalati jogviszonyban allo harmadik személy részvétele mellett engedélyezi a
kozvetlen vezetd.

(6) A birosadg szervezeti egységeinek vezetdi évente attekintik az iranyitasuk alatt allo
birosagi alkalmazottaknak a kiilsé kapcsolattartokkal valo talalkozasara vonatkozo
informaciokat, felmérik az ezzel kapcsolatos kockazatokat, és ennek eredményét a targyév
november 30. napjaig irdsban az integritasfelelds részére tovabbitjak a korrupcié-megeldzési
terv kialakitdsa érdekében. Az integritasfelelds a felmérés eredményét €s az annak nyoman
elkészitett korrupcio-megel6zési intézkedési tervet és az integritdsi munkatervet a birdsag
elndke elé terjeszti.

(7) Ha az érintett alkalmazott a személyes jelenlétet igénylo talalkozo sordn a szervezet vagy
barmely alkalmazott integritisat veszélyeztetd kockéazatot észlel, irdsban haladéktalanul
tajékoztatja — feljegyzés formajaban — a birdsag elnokét, melyet az integritasfelelds részére is
megkiild.

(8) Az integritasfeleldos évente koteles attekinteni az (1) bekezdés szerinti taldlkozokrol
készilt feljegyzéseket. Az integritasfelelés az attekintés alapjan felméri a lehetséges
kockazatokat és az ezzel kapcsolatos megallapitasait szerepelteti a 37. § a) pontja szerinti
intézkedési tervben és munkatervben.

(9) A birosag alkalmazottai a kiilsd kapcsolattartok fogadasakor az Aaltalanos eljarasi
szabalyok, a szabdlyzat rendelkezései, valamint a szervezeti és milkddési szabalyzatban
foglaltak alapjan jarnak el.

48. § (1) Az érintett alkalmazott a személyes taldlkozok adatait nyilvantartasban rogziti. A
személyes talalkozok nyilvantartdsanak adatait a 3. melléklet tartalmazza.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt nyilvantartas tekintetében a 46. §-ban foglalt rendelkezéseket
megfelelden alkalmazni kell.

XI. Fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

49. § Ez az utasitas 2016. julius 1-jén Iép hatalyba.

50. § Az OBH, az itél6tablak és a torvényszékek elndkei e szabdlyzat hatalyba 1épését kovetd
60 napon beliil kotelesek a szabalyzat végrehajtasahoz sziikséges intézkedéseket megtenni.

51. § Amennyiben az Info. tv. II. fejezet 4. és 5. cimében foglaltak indokoljak, az OBH,
valamint a Bszi. 16. § a) — c¢) pontjdban szerepld birdsdgok az Info. tv. 65. és 66. §-dban
foglaltak szerint kotelesek a személyes adatok kezelésének nyilvantartisaba vételét a
Hatosagtol haladéktalanul kérelmezni. Személyes adat a Nemzeti Adatvédelmi és
Informécidszabadsag Hatosag bejegyzo hatarozatanak megérkezésétdl kezelhetd.

52. § A birdsag elndke gondoskodik az oktatasfelelds €s az integritasfelelds bevondsaval az
alkalmazottak integritasi képzésérél a szabalyzat hatilyba 1épésének évében, majd ezt
kovetden sziikség szerint, de évente legalabb egyszer.
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