Palyami

A kollégiumvezeté miksdését a birdsagok szervezetérdl és igazgatasarol szdlo 2011, évi
CLXI. térvény (Bszi.) az alabbiak szerint szabalyozza:

124. § (1) a kollégiumvezetd

a) szervezi a kollégium munkajat,

b) évente beszamol a kollégiumnak,

ba) a palyéazatahoz csatolt palyamUvében szereplé — az adott idészakra vonatkozo — tervek
megvalosulasardl,

bb) a megel6z6 naptari évben a kitlizott célok és intézkedések végrehajtasarol és
eredmeény¢rol, és

¢) elldtja a jogszabaly, az OBH elntkének szabalyzata vagy az OBH elntkének hatdrozata,
tovabba a birdsag szervezeti és miikddési szabdlyzata szerint hataskorébe utalt igazgatasi
feladatokat.

A palyézat kifrasa szerint a benyujtott palyazatnak tartalmaznia kell a palyamiivet, amely a

palyazonak a kollégium mikodésével kapesolatos hosszutdva terveirdl, és azok
megvaldsitasanak litemezésérol szol.

A palyamtivemet a jelenlegi helyzet értékelésével kezdem.

1.Ugyteher
Székesfehérvari Torvényszék
Polgari-gazdasagi peres elsdfok
érkezett befejezett folyamatban 1 birdra jutd
maradt folyamatos
2016. 837 721 517 11912
2017. 551 725 343 80,90
2018. 381 471 233 66,95
2019. 322 372 183 68,80
2020 433 451 165 66,20
2021. 401 362 204 52,53
2022, 407 427 184 38,74
2023.1.félév 193 191 186 39,16

Lathat6, hogy a torvényszékiinkre érkezett polgari-gazdasagi elséfoku ligyek szama jelentds
mértékben csokkent az elmult 6 €s fél évben. A befejezések szama nagyjabdl azonos volt az
érkezéssel, ami azt jelenti, hogy a befejezések ardnya az érkezés aranydban csokkent. A
folyamatban maradt {igyek szama pedig szintén cstkkend tendenciat mutat.

A 2023. 1. félévi adat szerint a Székesfehérvari Torvényszék polgari-gazdasagi peres els6foku
tigyeit tekintve az egy biréra juté folyamatos tigyek szama 39,16. Ezek a szamok azt
mutatjak, hogy a birdk leterheltsége csokkent az elmult években.



Munkaiigyi perek
érkezett befejezett folyamatban 1 bir6ra jutd
maradt folyamatos
2016. 346 469 191 74
2017. 340 312 219 124
2018. 218 291 146 91
2019, 149 190 105 84
2020. 336 333 108 74
2021, 207 s 62 31
2022, 158 183 37 18,5
2023.1félév 77 71 43 28,7

A munkatigyi perek szama jelentds mértékben csokkent, igy a birok leterheltsége is. Lathato,
hogy a befejezések szama kimagaslo volt 2020-2022. években

Polgari-gazdasagi peres és nemperes madsodfok

érkezett befejezett folyamatban maradt

peres | nemperes | Osszes | peres | nemperes | dsszes | peres | nemperes | 6sszes

2016. 537 861 1398 | 466 898 1354 | 241 75 316

2017, 497 767 1264 | 547 723 1270 | 191 119 310

2018. 425 906 1331 | 500 831 1331 | 116 194 310

2019, 332 778 1110 | 344 857 1201 | 104 115 219

2020. 313 719 1032 | 311 734 1045 | 106 100 206

2021, 352 768 1120 | 353 800 1153 | 105 68 173

2022, 330 618 948 | 349 634 983 86 52 138

2023. L. 160 363 237174 358 532 72 57 129
félév

Az elséfoku érkezés csokkenésével természetszerlileg csékkent a masodfoku érkezés is a
peres tligyszakban, mely itt is birok leterheltségének csokkenését eredményezte.

Gazdasagi nemperes — csod/felszamoldsi iigyek

érkezett befejezett folyamatos
2016. 321 638 598
2017. 388 456 530
2018. 321 449 402
2019. 347 375 374
2020. 246 369 231
2021. 315 330 236
2022, 769 245 760
2023.1. félév 309 292 777




Gazdasdgi nemperes — cégiigyek

érkezett befejezett folyamatos
Cg Cgt Kt Cg Cgt Kt Cg Cgt Kt
2016. 11282 |[1415 290 11262, 11676 |395 158 246 140
2017. 10715 1123 |322 10712 | 986 345 161 383 117
2018. [9059 [580 556 9080 |812 569 140 151 104

2019. |6835 |1725 |524 6790 [1560 [286 185 316 342
2020. |[7197 |1814 |149 7051 1392 | 188 351 738 303

2021. |7282 [1888 |449 7495 2226 |26 118 400 726
2022. (7088 |1521 |428 6871 1735 |810 335 186 344
2023°F

T 3966 654 225 4184 696 317 117 144 257
felév

A nemperes iigyszakban sajnos 2022. évt6l jelent6s ndvekedés volt az ligyérkezésben. Ennek
oka jogszabalyvaltozas, amely miatt a vérhato érkezés nem fog a tovabbiakban sem véltozni.
Felszamolasi tigyszakban évi 700 érkezéssel lehet szamolni. Ezt mutatja a 2023. I. félév adata
is. A kényszertérlési eljarasoknal évi 400 tigy érkezése varhato.

A cégeljarasban a cégbejegyzési és valtozasbejegyzési kérelmek érkezése némileg cstkkend

tendencidt mutat, azonban a torvényességi feliigyeleti és kényszertorlési eljarasok szama
folyamatosan névekszik.

Civil szervezetek

érkezett befejezett folyamatos
2016. 183 185 30
2017. 150 140 40
2018. 206 186 60
2019. 194 181 73
2020. 168 188 33
2021. 256 263 46
2022. 212 217 41
2023. 1. félév 82 92 31

A civil szervezeteknél az érkezés viszonylag kiegyensulyozottnak mondhatd, a befejezések
szama pedig megfelel az érkezés szamanak.
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Jdrasbirosdgok

Polgdri-gazdasdgi peres

Szfv. JB Dunatjv. JB Bicskei JB Sarbog. JB

érk. | bef. | foly. | érk. | bef. | foly. | érk. | bef. | foly. | érk. | bef. foly.
2017. 3758 | 3458 | 1966 | 1351 | 1252 | 655 | 629 | 528 | 304 | 378 | 365 | 141
2018, 3035|3329 [ 1672 | 975 | 1146 | 484 | 378 | 473 | 209 | 296 | 322 | 115
2019. 3113 | 3231 | 1554 | 1010 | 1080 | 414 | 446 | 436 [ 219 | 239 | 252 | 102
2020. 2939 | 3067 | 1426 | 1017 | 974 | 457 | 438 | 505 | 152 | 221 | 245 | 78
2021. 2869 | 3091 | 1204 [ 963 | 1049 | 371 | 477 | 388 | 241 | 249 | 237 |90
2022 2733 129451992 | 955 | 1034|292 | 459|497 [ 203 | 237 | 278 | 49
2023.1.félév | 1438 | 1504 | 926 | 468 | 484 |[276 | 255|264 1194 | 134|131 |52

A statisztikai adatok szerint az érkezés a székhelyi jarasbirosagon a legmagasabb, bar az
elmult 6 év alatt csékkend tendenciat mutat. A folyamatban maradt tigyek szama is itt a
legmagasabb. A 2023.1. félévi adatbol az latszik, hogy az idei évben varhatéan névekedni fog
az érkezés.

Ugyanezek a kovetkeztetések vonhatéak le a Dunaljvdrosi, a Bicskei és a Sarbogardi
Jarasbirosag esetében is.

2.1ddszeriiség

Székesfehérvari Torvényszéken 2 éven tili iigyek

polgéri-gazdasagi mukaiigyi peres gazd. nemperes
peres I.+1I.fok I.fok cs6d/felszamolds | mind6sszesen
0ssz. ebbdl 0ssz. ebbdl Ossz. db.
db. 5 év felett db 5 év felett

2016. 48 8 27 3
2020.08.31. 54 11 11 0 82 147 db
2021.10.31, 32 5 3 0 59 94 db
29221731 16 5 2 0 45 63 db
2023.1.félév 25 4 0 0 46 71 db
db és %
véltozas -38 db -9 db -37 db -84 db
28 ho alatt -70,4% -81,8% -45,1% -57,1%
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Jarasbirésdagok
Szfv. JB Dunaujv. JB | Bicskei JB Sarbog. IB
Mindésszesen
Bssz. | ebbll | 6ssz. | ebbdl | Bssz. | ebbol | 6ssz. | ebbdl
db. 5év | db. 5év | db. 5év | db. 5¢év
felett felett felett felett
2016. 156 12 29 1 8 2 3 0
2020.08.31. 105 8 20 1 14 0 {: 1 146 db
2021.10.31. 93 7 15 3 9 1 2 1 119db
2022.12.31. 60 3 10 1 5 0 1 0 76 db
2023. 1.félév 50 3 7 1 4 0 2 0 63 db
db és %
valtozas -45 db -10 db -9 db -6 db -70 db
28 ho alatt -42,9% -50% -64,3% -85,7% -48%
Torvényszék + Jardsbirdsdagok
torvényszék + minddsszesen
jarasbirdsagok

2016.
2020.08.31. 147 + 146 db 293 db
2021.10.31. 94+ 119 db 213 db
2022.12:31. 63+76 db 139 db
2023. Lfélév 71+63 db 134 db
db és % -154 db
valtozas 28 hénap alatt -52,6%

Az adatokbdl latszik, hogy a Székesfehérvari Torvényszéken az idoszerliségi mutatok is
nagymértékben javultak. Ebben szerepe van egyrészr6l annak, hogy az érkezések szama
csokkent, mésrészrél pedig annak, hogy a 2018. janudr 1-t6l alkalmazandé polgari
perrendtartds olyan szabdlyokat tartalmaz, amely a perek hatékony targyalasat és gyors

befejezését segiti elo.




Peres tligyszakon beliil az 5 éven tuli tigyek szdma és aranya, polgari és gazdasagi tigyszak —

2023.08.31.
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2éventdli|5éventali| Ardny
GyGri Tvsz. 82 13 15,9%
Budapest Kérnyéki Tvsz. 632 90 14,2%
Févarosi Tvsz. 729 103 14,1%
Tatabanyai Tvsz. 86 10 11,6%
Szombathelyi Tvsz. 46 5 10,9%
Székesfehérvari Tvsz. 83 9| 10,8%
Kecskeméti Tvsz. 58 5 8,6%
Egri Tvsz. 48 4 8,3%
Kaposvari Tvsz. 42 3 7,1%
Gyulai Tvsz. 15 1 6,7%
Szegedi Tvsz. 50 3 6,0%
Szekszardi Tvsz. 61 3 4,9%
Miskolci Tvsz. 43 2 4,7%
PécsiTvsz. 26 4 4,7%
Balassagyarmati Tvsz. 22 1 4,5%
Debreceni Tvsz. 69 3 4,3%
Zalaegerszegi Tvsz. 48 2 4,2%
Veszprémi Tvsz. 44 1 2,3%
Nyiregyhazi Tvsz. 63 1 1,6%
Szolnoki Tvsz. 35 - 0,0%
Osszesen 2342 263 | 11,2%
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2 éventali|5éventdli| Ardny
Tatabanyai Tvsz. 9 3| 333%
Zalaegerszegi Tvsz. 3 1 33,3%
Gyori Tvsz. 11 3 27,3%
Egri Tvsz. 4 1 25,0%
Budapest Kdrnyéki Tvsz. 99 22| 22,2%
Kaposvéri Tvsz. 5 1| 20,0%
Févarosi Tvsz. 252 50| 19,8%
Nyiregyhazi Tvsz. 8 1| 12,5%
Debreceni Tvsz., i3 2| 11,1%
Székesfehérvari Tvsz. i1 1 9,1%
Szombathelyi Tvsz. 13 1 7, 7%
Szekszardi Tvsz. 10 - 0,0%
Miskolci Tvsz. 9 - 0,0%
Kecskeméti Tvsz. 8 - 0,0%
Veszprémi Tvsz. 7 - 0,0%
Pécsi Tvsz. 5 - 0,0%
Gyulai Tvsz. 4 - 0,0%
Szegedi Tvsz. 4 - 0,0%
Szolnoki Tvsz, 4 - 0,0%
Balassagyarmati Tvsz. 2 - 0,0%
Osszesen 486 8 | 17,7%
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Z Arany

even tuli| 5 éven tuli

Févarasi Tvsz. 44 6| 13,6%
Tatabanyai Tvsz. 38 - 0,0%
Budapest Kérnyéki Tvsz. 18 - 0,0%
Szegedi Tvsz. 4 - 0,0%
Kaposvari Tvsz. 2 - 0,0%
Kecskemeéti Tvsz. 2 - 0,0%
Nyiregyhazi Tvsz. 2 - 0,0%
PécsiTvsz. 2 - 0,0%
Zalaegerszegi Tvsz. 2 - 0,0%
Egri Tvsz. 1 - 0,0%
Gy0ri Tvsz. 1 - 0,0%
Gyulai Tvsz. 1 - 0,0%
Székesfehérvari Tvsz, 1 - 0,0%
Szekszardi Tvsz. 1 . 0,0%

Balassagyarmati Tvsz. - -

Debreceni Tvsz. - -
Miskolci Tvsz. - -
Szolnoki Tvsz. - -
Szombathelyi Tvsz., - -
Veszprémi Tvsz. - -
Osszesen 119 6| 5,0%
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2éventuli|5éven tali| Arany

Zalaegerszegi Tvsz. 11 6 54,5%
Szombathelyi Tvsz, 22 9 40,9%
Székesfehérvari Tvsz. 45 16| 35,6%
Veszprémi Tvsz. 21 7 33,3%
Kaposvari Tvsz. 19 6| 31,6%
Balassagyarmati Tvsz. 16 5 31,3%
Szolnoki Tvsz. 32 10 31,3%
Egri Tvsz. 13 4 30,8%
Févarosi Tvsz. 613 134 30,0%
Tatabdnyai Tvsz. 34 10| 29,4%
Kecskemeti Tvsz. 39 10| 256%
Budapest Kérnyéki Tvsz. 296 73| 24,7%
Gydri Tvsz. 72 16 | 22,2%
Nyiregyhazi Tvsz. 50 8| 16,0%
Pécsi Tvsz. 21 3 14,3%
Debreceni Tvsz. 46 6 13,0%
Szekszardi Tvsz. 11 1 9,1%
Gyulai Tvsz. 24 2 8,3%
Szegedi Tvsz. 25 2 8,0%
Miskolci Tvsz. 22 i) 4,5%
Osszesen 1432 379 | 26,5%

A 2 éven til folyamatban levé tigyek vonatkozasban megallapithato, hogy torvényszékiink a
tobbi megyéhez képest a kozépmezonyben helyezkedik el.

A c¢s6d és felszamolasi ligyek esetében sajnos ez nem mondhat6 el. Itt a 2 éven tili ligyek
aranya meghaladja az orszagos atlagot.

Az idOszertiséget javitani kell mind a peres, mind a nemperes iigyszakban.

3.Az itélkezés megalapozottsaga
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JARASBIROSAG ES TORVENYSZEK MASODFOK VISZONYLATA A
SZEKESFEHERVARI TORVENYSZEKEN; CIVILISZTIKA UGYEK
(2022.EV)

Helyben hagyas;

Hatalyon kiviil
helyezés; 20; 6% |

173;49%

Megvaltoztatas
87; 25%

TORVENYSZEK ELSOFOK ES [TELOTABLA VISZONYA A
SZEKESFEHERVARI TORVENYSZEKEN; POLGARI UGYEK

(2022. EV)
Hatalyon kiviil
helyezés; 3; 6%

Megvaltoztatas;
10; 19%

k Helyben hagyas;
31; 60%

™
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::::::

- SZEKESFEHERVARI TORVENYSZEKEN; GAZDASAGI UGYEK
(2022. EV)

Egyéb; 2; 7%

Hatalyon kiviil
helyezés; 2; 7%

Helyben hagyas;

Megvaltoztatds;
18; 62%

7;24%

ELSOFOK ES MASODFOK VISZONYLATA: MUNKAUGYI UGYEK
(2022. EV)

Egyéb; 3; 18%
Hatalyon kiviil
helyezés; 0; 0% Helyben hagyas;

9;53%

Megvaltoztatas;

5; 29%

A torvényszEék és a jarasbirdsdgok viszonylatdban vizsgalva a helybenhagyasok aranyat, az
kozel 50 %, mig a megvaltoztatds 27%, a hatdlyon kiviil helyezés 13%. A hatalyon kiviil
helyezés és a megvaltoztatds aranya egylittesen magas, ezen az adaton javitani sziikséges.

A torvényszék €s az itélotablaviszonylataban a 2022. évben a helybenhagyas 60% volt,
amelynek a fenntartasa indokolt. A munkaiigyi perek vonatkozasédban a helybenhagyas 72%,
mely az ott dolgozé kollégak szakmai felkésziiltségét mutatja.

A 2023. 1. félévre vonatkozoan megjelent munkateher kimutatdsbdl megallapithatd, hogy a
jarasbirdségi civilisztikai tigyszakban 2023. 1. félévben az itéletek 93,3-a azaz 100-bol tébb
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mint 93 tigy jogerdre emelkedett els6fokon. A torvényszék elséfoku civilisztikai pereibol 84,4
% emelkedett jogerdre els6fokon.

4.Létszamhelyzet

Az engedélyezett biroi létszam 2023. novemberében 84 {0, ebbdl a térvényszéken 2, a
Székesfehérvari Jarasbirosagon 2, dsszesen 4 tires allashely van.

A Székesfehérvari Torvényszéken civilisztikai {igyszakban 22 bir6 dolgozik. A Dunatjvarosi
Jarasbirosagon 7 bird, a Székesfehérvari Jarasbirésagon 16, a Sarbogardi Jarasbirosagon 2,
mig a Bicskei Jarasbirdsagon 3 bird.

A megyében jelenleg 29 titkar dolgozik.

A kollégium mitkidésével kapcsolatos terveim

1.Ugyteher

A statisztikai adatokat elemezve lathato, hogy az elmult évek alatt az tigyteher csékkent, az
egy birdra jutéd ligyek szama alacsonyabb. Ez azt jelenti, hogy a birok kevésbé leterheltek az
utébbi néhany évben, mint korabban. A polgari fellebbviteli tandcsok munkaterhe is csokkent
azzal, hogy mindkét tanacsban 1 tanacselntk és 3 el6ado bird dolgozik.

A kedvez6 folyamatokban allaspontom szerint komoly szerepe volt a korabbi
kollégiumvezetdk intézkedéseinek és az 1 polgari perrendtartds bevezetésének. Ezt a
szinvonalat kell fenntartani, illetve javitani. A magas szinvonald munkdhoz ugyanis
elengedhetetlen, hogy a kollégék ne legyenek tulterhelve.

Nem tartok sziikségesnek valtoztatasokat bevezetni ezen a téren.

2. Iddszeriiség

E tekintetben van némi tennival6. A korabbi kollégiumvezetdk hatékony intézkedéseket
tettek, melyek az ligyek gyorsabb befejezését eredményezték. Ezeket az intézkedéseket
véltozatlanul fenntartandonak tartom. Tovabbra is sziikséges a 2 éven tili tigyek intézésének
ellenérzése annak érdekében, hogy az iigyviteli szabalyok és az eljarasi hataridék betartasra
keriiljenek.

Ezen tul tovabbra is fontosnak tartom a szakmai segitség nytjtast a kollégdk részére. Mind a
birénak, mind az tigyfeleknek ugyanis az az elonyts, ha az ligy minél hamarabb befejezddik.
Ehhez a kialakitott modszerek fenntartasa mellett tovabbi lehetséges megoldédsnak tartom, ha
az elnehezedett Ugyeket targyaldé birak mellé titkarok keriilnek beosztasra, akik az
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adminisztrativ feladatok elvégzésében tudnak segitséget nyujtani. Valamint az instruktor,
illetve mentorbirok munkdjanak az igénybevétele is sziikséges lehet ezekben az ligyekben.

Természetesen vannak olyan {igyek - ezt mindannyian tudjuk - amelyek jellegiiknél fogva
nem fejez8dnek be 2 év alatt. Figyelembe kell venniink azonban a vagyoni elégtételre
vonatkozo 4j térvényt, amely objektiv alapon allapitja meg a birosag kartéritési felelsségét.

3. Megalapozottsag

A statisztika azt mutatja, hogy az tigyek legnagyobb része elséfokon az iigyfelek
megelégedettségre zarult le, mert nem éltek fellebbezéssel.

Ebben nagy szerepe van a fentiekben emlitett korabbi kollégiumvezet6i intézkedéseknek. Az
emberi eréforrdsok hatékony kihaszndldsa méara megvaldsult, a referaddk letisztultak. A
megalapozottsdg terén azonban sohasem lehetiink elégedettek, a folyamatosan véltozd
jogszabalyi kdrnyezetben a képzés elengedhetetlen feladat.

4. Képzések.

A kollégiumvezetd legfontosabb feladata, hogy a jogszabalyvéltozasok figyelemmel
kisérésében ¢és a jogszabalyok alkalmazasaban segitse a birokat és a titkdrokat. A mai gyorsan
valtozd jogszabalyrengetegben nehéz az eligazodas. Ezért egyrészrél a figyelemfelhivis,
masrészrél a biréi gyakorlat ismertetése segitséget nyujthat szamukra a mindennapi
munkéjukban.

A kollégiumi iiléseken megtargyalando témakban kérni fogom a kollégak javaslatat, hogy fel
tudjuk tarni azokat a jogalkalmazasi problémakat, amikre a napi munkéjuk sordn megoldést
kell talalniuk.

A kollégiumi iilésekre a térvényszék birdin kiviil a Gy6ri {télétabla és a régidba tartozé mas
torvényszékek birdit is szeretném meghivni. Fontosnak tartom ugyanis, az egységes itélkezési
gyakorlat kialakitdsat, melyhez ismerni kell a ,,szomszédos varmegyék” gyakorlatat is.

Az itélkezés eredményességének javitdsa érdekében hangstlyt kivanok helyezni a jarasbirok
munkdjanak segitésére. Ez egyrészrol az altaldnos jogszabdlyi és jogalkalmazasi kérdések
ismertetését, masrészrdl az egyénre szabott, az iligyek megoldasat segitd intézkedéseket
jelenti,

A szakmai tdmogatds megvaldsitdsahoz sziikségesnek tartom, hogy a jarasbirok minél
nagyobb szamban vegyenek részt a kollégiumi iiléseken, hiszen az ott elhangzottak a szakmai
felkésziiltségiiket segiti. Ebben a tekintetben valtoztatni szeretnék az eddig kialakult
gyakorlaton. En ugyanis tigy gondolom, hogy a szakmaisag javitasdhoz sziikséges az is, hogy
a jarasbirdk személyesen vegyenek részt a kollégiumi iilésen, ott felszolalhassanak, és egy
téma kapcsdan kifejthesseék allaspontjukat.
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A korabbi kollégiumvezeto altal bevezetett Polgari Forum fenntartasat sziikségesnek tartom,
mert ez a féorum alkalmas arra, hogy a torvényszéki birdk segitsék a jarasbirokat a
jogalkalmazasi problémak megoldasaban mind az anyagi, mind az eljarasi jog teriiletén.

Tovéabbi segitség lehet, ha a a masodfoku tanacsok elndkei ismertetik altalanossagban és
egyénre szabottan azokat a hibdkat, amelyek ismétlodnek a birék munkéjaban. Ezeknek a
megbeszélése is hatékony segitség lehet a hibak kikiiszobolésére.

A nemzetko6zi jogszabalyok ismerete is fontos, kiiléndsen a személyallapoti perekben. Ezért
sziikségesnek tartom, hogy az eurdpai jogi szaktanacsado bird kolléga min€l tobb jogszabalyt
ismertessen meg a birdkkal. Tovabba biztatndm a kollégdimat arra, hogy titkari és birdi
szinten is vegyenek részt az Eurdpai Jogi Szaktandcsaddi Haldzat munkéjaban.

A kollégiumvezetének a birdk képzése és segitése mellett feladata a birdsagi titkarok,
fogalmazok, ligyintézok és egyeb igazsagiigyi alkalmazottak képzésének az iranyitasa. Ebben
szintén szeretném fenntartani az eddig kialakult rendszert.

A hatékony munka érdekében fontosnak tartom a fentiekben vazoltakon kiviil a személyes jo
kapcsolatot is. Ezért arra kivanok torekedni, hogy valamennyi kollégaval rendszeres
kapesolatban alljak, a problémaikrol elsékézbol szerezzek tudomadst, igy segitsem Oket a napi
munkajukban. Hosszii évek Ota csoportvezetdéként dolgozom, ezért latom, hogy a
munkatarsakkal vald személyes kapcsolat mennyire fontos a munkankban. A civilisztikai
tigyszak minden dolgozdjaval szeretnék olyan kollegidlis viszonyt kialakitani, amely egymas
tiszteletén €s megbecsiilésén alapul.

Célom, hogy az eddig elért eredményeket fenntartsuk és azokat tovabbfejlesszik.

Ehhez kérem az Elnék Ur és kollégaim tamogatésat.

Székesfehérvar, 2023. december 4.
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A statisztikai adatok a Székesfehérvari Térvényszék Elnokének 6sszbirdi értekezletre készitett
beszamoldi, a torvényszék statisztikai adatai és az OBH a&ltal készitett éves statisztikak
alapjan késziiltek.
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