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A MISKOLCI TORVENYSZEK

ESELYEGYENLOSEGI TERVE

Hatalyos: 2024. februar 08 napjatol



A jelen esélyegyenldségi terv az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol
sz0l6 2003. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Ebktv.) 63. § (4) bekezdésében foglaltak
alapjan, az Alaptérvény XV. cikk (4) bekezdése, a birdésagok szervezetérdl és igazgatasarol
sz616 2011. évi CLXI. torvény (a tovabbiakban: Bszi.), a birdk jogallasarol és javadalmazasarol
sz616 2011. évi CLXII. térvény (a tovabbiakban: Bjt.), az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati
jogviszonyardl szolé 1997. évi LXVIIL térvény (a tovabbiakban: Iasz.), a munka
torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.), a fogyatékos személyek
jogairdl és esélyegyenlOségiik biztositasardl szolo 1998. évi XXVI. torvény, valamint a
Miskolci Torvényszék Szervezeti €s Milkodési Szabalyzata rendelkezéseinek figyelembe
vételével, az egyenld banasmadd elvének tiszteletben tartasa és az esélyegyenldség el0segitése
érdekében késziilt.

I. Altalanos rendelkezések

Hataly

1. § (1) Az esélyegyenléségi terv szervezeti hatalya a Miskolci Torvényszékre és az
illetékességi teriiletén miikodo jarasbirdsagokra (a tovabbiakban: birosag) terjed Ki.

(2) Az esélyegyenldségi terv személyi hatalya a Miskolci Torvényszéken és az illetékességi
teriiletén miikodo jarasbirosagokon szolgélatot teljesitd birdkra és igazsagiigyi alkalmazottakra
(a tovabbiakban: dolgozok) terjed ki.

Alapelvek

2. § (1) A birdsag a jogviszonyai, eljarasai és intézkedései soran az egyenlé banasmod
kovetelményét koteles megtartani és mindent megtenni annak megtartatasa érdekében.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak megtartasa, megtartatasa soran az alabbi elveknek kell
érvényesilniiik:

a) hatranyos megkiilonboztetés tilalma, egyenld banasmaod

b) emberi méltosag tiszteletben tartasa

¢) partneri kapcsolat, egyiittmiikodés

d) méltanyos, rugalmas banasmod

3. § (1) A birésag kotelezettséget vallal arra, hogy megeldzi és megakadalyozza a dolgozok,
palyazok, jelentkez6k neme, faji hovatartozasa, bérszine, nemzetisége, anyanyelve,
fogyatékossaga, egészseégi allapota, vallasi vagy vilagnézeti meggy6zddése, politikai vagy mas
véleménye, csaladi allapota, szexualis iranyultsaga, nemi identitasa, életkora vagy egyéb
védend6 tulajdonsaga miatti hatranyos megkiilonboztetését a palyazatok kiirasa, elbiralasa, a
a juttatasok és egyéb Osztonzések, a képzések, valamint a tovabbképzések terén.

(2) Az egyenld banasmod kovetelményének tartalmara az Ebktv. 7. §-ban és a torvény II1.
fejezetében, mig a hatranyos megkiilonboztetés eseteire az Ebktv. 8. és 9. §-aban foglaltak az
iranyadok. Az egyenld banasmod megsértését jelenti — kiilondsen az Ebktv. III. fejezetében



meghatarozottak szerint — a kdzvetett vagy kdzvetlen hatranyos megkiilonboztetés, a zaklatas,
a jogellenes elkiilonités, a megtorlas, valamint az ezekre adott utasitas.

(3) A birosag tilt minden zaklatast, jogellenes elkiilonitést, megtorlast. A zaklatasra, jogellenes
elkiilonitésre, valamint a megtorlasra a torvény 10. §-ban foglaltak az iranyadok.

4. § (1) A bir6sag a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a dolgozd emberi értékeit,
méltosagat, személyisége l1ényeges vonasat képezo tulajdonsagait, jellemzoit, egyéniségét és a
sajat és a munkavallalok érdekeit figyelembe véve, azokat 6sszeegyeztetve — koltségvetésének
fliggvényében — olyan munkafeltételeket, munkakoriilményeket, munkahelyi 1égkort igyekszik
kialakitani, amely hozzajarul ezeknek az alapvetd értékeknek a megorzéséhez ¢és
megerdsitéséhez.

(2) A birdsag tiszteletben tartja és elvarja minden szervezeti egység vezet0jétdl és
munkavallal6jatol a kolcsonods tiszteletet, elismerést és megbecsiilést a dolgozdk emberi
méltosaga €s egyéniségének megvédése érdekében.

5. § (1) A bir6sag a kinevezés soran és a szolgalati viszony keretei koz6tt is a partnerség
elvének érvényesitésére torekszik. Ennek érdekében atlathato viszonyokat alakit ki, szem el6tt
tartva a kolcsonos eldnyok egyidejli biztositasat. A birdsag torekszik arra, hogy a dolgozokat
bevonja az 6ket kozvetleniil érintd intézkedések meghozatalaba.

(2) A birésag az egyenld banasmod és az esélyegyenldség elémozditasa szellemében dolgozza
ki a szabalyzatait, a Miskolci Torvényszék Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat, és alkalmazza
az Orszagos Birosagi Hivatal elndkének szabalyzatait, utasitasait, ajanlasait.

6. § Az egyenlé banasmod elve és a hatranyos megkiilonboztetés tilalma nem alkalmas a
dolgozokat foglalkoztatasuk sordn esetlegesen érd dsszes egyenldtlenség megsziintetésére. A
birdsag ezért méltanyos és rugalmas intézkedések meghozatalara torekszik, amelyek eldsegitik

crer

7. § (1) A birdsag az egyenld banasmod és az esélyegyenléség kovetelményének vélt vagy
valos megsértése esetén biztositja az eset koriilményeinek teljes korti kivizsgalasat, e célbol
egylttmiikodik mind a sérelmet szenvedett féllel, mind az tigyben eljar6 hatdésaggal, tovabba
gondoskodik az okok feltarasar6l és indokolt esetben megteszi a tovabbi jogsértések
megeldzés¢hez sziikséges intézkedéseket.

(2) Az esélyegyenlOségi terv megvalositasa soran kiemelt esélyegyenlGségi célcsoportba
tartozik a dolgozo, ha nd, véranddés nd, csalddos, 14 éven aluli gyermeket neveld,
gyermekgondozasbol visszatérd, 50 évesnél idOsebb, nyugdijas korhoz kdozel allo,
fogyatékossaggal €16 vagy megvaltozott munkaképességii.

(3) A birdsag az esélyegyenldség eldsegitése érdekében egylittmiikodik az érintett dolgozdkkal
a (2) bekezdés szerinti célcsoportokat tdimogatd intézkedések meghozatala soran.



I1. Az esélyegyenloségi terv célkitiizéseit megalapozo, torvénnyel érintett
egyes teriiletek

A szolgalati jogviszony létesitésére, 1étrejottére vonatkozo szabalyok

8. § (1) Az allashelyek betdltése a Bszi., Bjt. és az lasz. rendelkezései szerint torténik azzal,
hogy a javaslattétel, illetve a konkrét kivalasztas soran az Ebktv. szerinti diszkriminativ elemek
nem érvényesiilhetnek, a birosadgot kizardlag szakmai szempontok, illetve miikddési érdekek
vezethetik az egyes palyazok érdekeinek szem elott tartasa mellett.

(2) A birosag a fiatal palyazo jelentkezésénél nem tartja kizar6 oknak a munkakor bet6ltéséhez
sziikséges feltételeken til valamely egyéb eldnyt jelentd képesités, jartassdg hianyat. E
képesités, jartassag megszerzésére észszerd hataridét biztosit.

(3) A birésag kotelezettséget vallal arra, hogy a palyazatok kiirasa soran, az allashirdetések
megfogalmazasakor és a leendd munkavallalok kivalasztasakor — az adott munkakor
betoltésének feltételeit eldird jogszabalyi kotelezettségek figyelembevételével — nem tesz
kiilonbséget a palyazok kozott az Ebktv. 8. §-ban meghatdrozott védett tulajdonsagok szerint.
A munkaerd-felvétel soran kizarélag az adott munkakdr betoltéséhez sziikséges iskolai
végzettségre, ismeretekre, képességekre, tapasztalatokra helyezi a hangsulyt.

(4) A vezetdk esetében a Bszi. 127. §-4t, illetve az lasz. 31. §-at kell alkalmazni azzal, hogy a
palyazati kiirasban a bir6sag egyéb feltételeket is meghatarozhat, azonban a tovabbi feltételek
kizarolag az allashely betoltéséhez szakmai-szervezeti szempontbol kapcsolodo eldirdsok
lehetnek, diszkriminativ elemeket nem tartalmazhatnak.

(5) Amennyiben a palyazat kiirasa nem kotelezo, illetve hirdetés feladasara azért nincs sziikség,
mert az Onkéntesen, allaspalyazat meghirdetése nélkiil beérkezett Onéletrajzokat benyu;jtd
palyazok koziil vagy elektronikus Gton az allaskeresdk portaljadnak megnyitasaval is valaszthat
a birdsag, ez esetben a kivalasztasra a palyazat Gitjan torténd betdltés szabalyai az irdnyadoak.

A javadalmazasra vonatkozo szabalyok

9. § (1) A dolgozdk javadalmazasanak megallapitasa a birak tekintetében a Bjt. XII.
fejezetében, az igazsagiigyi alkalmazottak esetében az lasz. IX. fejezetében foglaltak alapjan
torténik, amelyek értelmében a dolgozd a hivatkozott torvényi fejezetekben meghatarozott
feltételek fenndlldsa esetén illetményre, poétlékokra, jubileumi jutalomra, napidijra, egyéb
javadalmazasra, kedvezményre és egyéb koltségtéritésre jogosult. Az egyéb juttatasokra
vonatkoz6 jogosultsag részletes feltételeit a birdsdgok és az Orszdgos Birdosagi Hivatal
gazdalkodasarol szo16 5/2013. (V1.25.) OBH utasités tartalmazza.

(2) A Miskolci Torvényszéken — a koltségvetésben biztositott forrasok fiiggvényében —igénybe
vehetd egyéb juttatasok:

a) lakhatasi céli tamogatas,

b) szocialis segély,

C) temetési segély,

d) képzési, tovabbképzési €s nyelvtanulasi tdmogatas,

e) illetményeldleg,



f) céljuttatas,

g) bankszamla-hozzajarulas,

h) sajat gépjarmiivel térténé munkaba jaras koltségtéritése,

1) éleslatast biztositd szemiiveg megvasarlasahoz nyujtott tamogatas.

(3) A bir6sag a jogosultsagi feltételekkel rendelkez6 azon dolgozok részére, akiknek a
gyermeke legfeljebb kozépfoku iskolai oktatdsban vesz részt, évente egyszer — a
koltségvetésben biztositott forras fiiggvényében — iskolakezdési tamogatést biztosit.

A képzésekhez valo hozzaférés biztositasa

10. § (1) A birésag a Bszi. 135. §-a, a Bjt. 45. § (1) és (3) bekezdése és az lasz. 31/A. §, 38. §
(1) bekezdés f) pontja, 39. § (1) bekezdés f) pontja szerint biztositja a dolgozok képzési
kotelezettségének teljesitéséhez sziikséges feltételeket.

I11. Konkrét célok, programok, intézkedések
A foglalkoztatas

11. § (1) A birésag az arra alkalmas munkakorok betoltésénél a fogyatékkal €16 személyek
alkalmazasat lehetové teszi.

(2) A birosag vallalja, hogy lehetség szerint olyan munkakoriilményeket alakit ki, amelyek
elosegitik az idosebb koruak, a megvaltozott munkaképességli €s a fogyatékkal €16 dolgozok
fizikai és szellemi képességeinek maximalis kiteljesedését. Ennek érdekében gondoskodik az
érintett esélyegyenldségi célcsoport munkakoriilményeinek iddszakos feliilvizsgalatarol.
Figyelembe veszi e dolgozok munkakor ellatdsa érdekében eldterjesztett kéréseit és biztositja
szamunka a munka ellatasahoz sziikséges eszkozoket, ha az a feladatuk ellatasat segiti.

(3) Ha a dolgozo a szolgalati jogviszonya ideje alatt valik megvaltozott munkaképességiivé, a
birosag lehetdség szerint biztositja a tovabb foglalkoztatast csokkentett munkaidében vagy az
egészségi allapotanak megfeleld0 munkakdrben. A szolgélati jogviszony megsziintetése
egeészségligyl alkalmatlansag cimén csak a sziikséges eljaras lefolytatasa utan, a vonatkozo
jogszabalyi el6irasok betartasaval torténhet.

A képzések

12. § (1) A birdsag tamogatja a dolgozok részvételét a képzési rendszer valamennyi szintjén
(kozponti, regionalis, helyi) szervezett kotelez6 és ajanlott képzéseken.

(2) A torvényszék oktatasi, képzési tevékenységét a torvényszék oktatasfelelése koordinalja.
(3) A birdsag a dolgozok részére egyenlé hozzaférést biztosit a képzési programokhoz, és
biztositja az éves képzési tervben foglalt témakban és idépontokban megrendezésre kertiild
kiilonb6z6 szakteriiletekre irdnyuld képzéseken torténd minél szélesebb korii részvételt. A
képzésekrél mindenki szamara azonos modon elérhet6 tajékoztatast ad.

(4) A birosag a képzési rendszert rugalmasan alakitja ki, a képzési tervek Osszeallitasakor
figyelembe veszi a dolgozok tanulasi, tovabbképzési igényeit és ezeket 6sszehangolja a birdsag



érdekeivel.

(5) A birdsag a magasabb szakmai szinvonal elérése érdekében lehet6ség szerint tamogatja a
dolgozok szakiranyu fels6foku oktatasban valo részvételét, valamint nyelvtudasanak bévitését.
A felséfoku oktatasban, képzésben részt vevd dolgozok részére — kérelmiikre — egyedi elbiralas
alapjan specialis munkaidokezdést és befejezést (eltéré munkarend) tesz lehetévé a felséfoka
szakképzés eredményes elvégzése érdekében.

(6) A bir6sag kiillondsen fontosnak tartja a biroi hivatasra valo felkészitést, ezért kiemelt
figyelmet fordit a bir6sagi fogalmazdk helyi, tanulokorokben valo oktatasara, melyben kijeldlt
birdk vesznek részt az eldre elkészitett képzési tervek szerint.

(7) Az 1jonnan felvett igazsagiigyi alkalmazottak esetében a birésag folyamatosan
gondoskodik a birdsagi iigyvitel oktatisardl és az ehhez kapcsolodd vizsga (BUSZ) — a
14/2002. (VIIL. 1.) IM rendeletben foglaltaknak megfeleléen torténd — megszervezésérol.

(8) A birésag

a) nagy hangsulyt fektet a dolgozok rendszeres oktatdsara,

b) biztositja az egyes munkakorok ellatdsahoz sziikséges, a torvényszék konyvtari
alloményéaban megtalalhatd szakkonyvekhez, folyoiratokhoz vald ingyenes hozzaférést,

c) torekszik a szakmai informacidszerzés lehetdségeinek bovitésére,

d) tAmogatja a dolgozok birsagi rendszeren kiviili tanuldsat.

Egészségiigyi ellatas

13. § (1) A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIL. térvényben, a munkakdri, szakmai, illetve
a személyi higiénids alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol szold 33/1998.
(V1.24.) NM rendeletben, valamint a képerny6 el6tti munkavégzés minimalis egészségiigyi €s
biztonsagi kovetelményeirdl szoldo 50/1999. (XI.3.) EiM. rendeletben meghatarozottak
betartdsa érdekében a foglalkozas-egészségiligyi feladatokat (pl.: munka-alkalmassagi
vizsgalat) a Miskolci Torvényszékkel szerzddéses kapcsolatban 4116 cég latja el.

(2) A birésag évente megszervezi és biztositja valamennyi dolgozo foglalkozas-egészségiigyi
vizsgalatat.

14. § (1) Az egészségmegirzés érdekében a birdsag — a koltségvetésben biztositott forrasok
fliggvényében — prevencids szlirGvizsgalatokat szervezhet onkéntes részvétellel tekintettel a
legtipikusabb betegségekre, figyelembe véve a dolgozok életkorat, megbetegedéseit, illetve a
népegészségiigyi adatokat; kiilonds figyelmet forditva a sziv- és érrendszeri, a daganatos és
mozgasszervi megbetegedések megeldzésére, valamint igyekszik biztositani a sport és
rekreédcios szolgaltatdsok minél szélesebb korti elérhetdvé tételét.

(2) Az ilémunka negativ hatasainak megel6zése és az egészségmegdrzés érdekében a birdsag
koltéstéritéses rekreacios masszazs és gerinctorna lehetdségének biztositasara torekszik a
dolgozok részére. A rekreacios masszazs esetén a birdsag munkaidékedvezményt biztosithat.

A munkavégzés feltételeinek javitasarol



15. § (1) A birosag — a koltségvetésének fiiggvényében — folyamatosan torekszik a dolgozok
munkakoriilményeinek, munkafeltételeinek javitasara. Kiemelt figyelmet fordit a
kornyezettudatos munkahely kialakitasara és az épiiletek akadalymentes megkozelitésére.

(2) A munkavégzés feltételeinek javitdsa és az egészségmegdrzés érdekében a birdsag a
munkaallomasok kialakitasanal fokozott figyelmet fordit az ergondmiai eldirdsok betartasara.

Az ligyfélkapcsolatok

16. § Az tigyfélkapcsolatok terén a birosag célja a mindségi informacios és kezeldirodai
szolgaltatasok nytjtasa.

A csaladokra vonatkozo iranyelvek

17. § (1) A Miskolci Torvényszék a munkaido kialakitasanal torekszik a munka és a maganélet
egyensulyanak fenntartdsara, a csaladi és a munkahelyi kotelezettségek dsszehangolasara.

(2) A birosag a kisgyermeket neveld, kisgyermeket egyediil neveld, tartdsan beteg vagy idés
hozzatartozordl  gondoskod6, tavolrol  bejard  dolgozd részére a  lehetdségek
figyelembevételével egyedi elbiraléas alapjan az altalanostol eltéréd munkarendet engedélyezhet,
amennyiben ez nem r6 aranytalanul nagy terhet a tobbi dolgozora, illetve, ha ez a
munkaszervezében megoldhato.

(3) A birésag a munkasziineti napok koriili munkarend — készenlét, ligyelet — megszervezése
soran figyelemmel van arra, hogy lehetdség szerint ne kiskora gyermeket egyediil nevel6 vagy
id6s, beteg hozzatartozojat gondozo6 dolgozot jeloljon ki a munkavégzésre.

(4) A birosag a szabadsag kiadasat rugalmasan kezeli, a szabadsag igénybevételénél —
lehetdség szerint — figyelembe veszi az 6vodai, iskolai sziinet idejét, valamint a csaladi okok
miatti soron kiviili szabadsagolast.

(5) A birdsag a terhesség hatodik honapjatdl az érintett dolgozod szamara a lehet6ségek
figyelembevételével konnyitett munkafeltételeket biztosit és a sziikséges, de nem eldirt orvosi
vizsgalatokon, kezeléseken torténd részvételilket esetenkénti munkaidé kedvezmény
engedélyezésével segiti.

18. § (1) A birésag a GYED-en és GYES-en 1év6 dolgozoval a gyermekgondozas ideje alatt is
tartja a kapcsolatot, biztositja a szervezeti életbe torténé bekapcsolodasat, rendszeresen
tajékoztatja a vallalati rendezvényekrdl, a tavollét ideje alatt is igénybe vehetd képzési
formakrol, az tidiilési és egyéb lehetdségekrdl annak érdekében, hogy a dolgozd szakmai és
emberi kapcsolatait fenntartsa a munkahelyével, kollégaival.

(2) A birosag a gyermeket neveld sziilok részére tajékoztatd kiadvanyokat készit, melyeket
hozzaférhetdvé tesz az érintettek szamara.

(3) A birosag figyelmet fordit a gyermekvallalas miatt tavollévé dolgozok szolgalati helyre
torténd visszatérése soran a visszatérés elofeltételeinek biztositdsara, segiti a visszatérd
dolgozo visszailleszkedését.

19. § (1) A birosag esetenként munkahelyi csalados rendezvényeket (pl.: Mikulés {innepség,



Junialis) is szervez a csaladbarat munkahelyi kornyezet megteremtése, kialakitasa érdekében.

20. § (1) A birdsag a nyugdijas korhoz kozel all6 dolgozd szamara — igény esetén — egyénre
szabott tajékoztatast nyujt a nyugdijba vonulasi lehetdségekrol és annak feltételeirdl.

(2) A torvényszék a mar nyugdijas munkavallalok részére lehetdség szerint évente egyszer
nyugdijas taladlkoz6t rendez.

IV. Az esélyegyeléségi tervben meghatarozottak érvényre jutasat szolgalo
intézkedések

Esélyegyenléségi referens

21. § (1) A birésag folyamatosan figyelemmel kiséri az egyenld banasmod és az
esélyegyenloség kovetelményének érvényesiilését, e célbol esélyegyenldségi referenst
foglalkoztat.

(2) Az esélyegyenlOségi referens feladata:

a) az egyenl6 banasmod és az esélyegyenldség kovetelményei érvényesiilésének figyelemmel
kisérése,

b) az esélyegyenldséggel kapcsolatos jogszabalyok valtozdsdnak folyamatos figyelemmel
kisérése,

C) javaslattétel az esélyegyenléségi terv modositasara,

d) az esélyegyenldségi terv feliilvizsgalatanak elékészitése,

e) az esélyegyenléségi terv megvaldsulasanak vizsgalata, beszamolo készités,

f) az egyenl6é banasmod sérelmével dsszefliggod eljaras lefolytatasa, megoldasara tett javaslatok
kidolgozasa, a tovabbi jogsértés megeldzéséhez sziikséges intézkedések megtétele,

g) egylittmiikddés a jogsértés ligyében eljard hatdsaggal

V. Az egyenl6 banasmod kovetelményének érvényesitését szolgalo eljaras

22. § (1) Az egyenl6 banasmod megsértése, zaklatas, jogellenes elkiilonités, megtorlas esetén
a sérelmet szenvedett dolgozo, palyazd, jelentkez6 (a tovabbiakban: sértett) az
esélyegyenlOségi referenshez fordulhat irasbeli panaszaval. E rendelkezés nem érinti azt a
jogat, hogy kozvetleniil kezdeményezze a torvény alapjan altala igénybe vehetd
jogorvoslatokat.

(2) Az esélyegyenldségi panaszokat a Miskolci Torvényszék Elndki Irodajan kell kezelni a
birésagok egységes iratkezelési szabalyzatarol szol6 17/2014. (XI1.23.) OBH Utasitas (Beisz.),
valamint a birosagi tigyvitel szabalyairdl szol6 14/2002. (VIII.1.) IM rendelet (Biisz.) szabalyai
szerint.

(3) Az esélyegyenléségi referens a panaszt kivizsgalja, sziikség szerint meghallgatast tart, majd
az ugyben készitett jelentésében — meghallgatds esetén az errdl késziilt jegyzdkonyvvel,
véleményével, javaslataival, a sértett részére elOkészitett valasztervezettel — a panasz
kézhezvételétdl szamitott 8 napon, a panasz jellegének fiiggvényében, indokolt esetben 15
napon beliil tajékoztatja a Miskolci Torvényszék elnokét.



(4) Amennyiben a résztvevok nem tudnak megegyezni, a dontésig barmikor kozvetitot
vonhatnak be az eljarasba, ennek koltségviselésérol egyedi megallapodast kell kotni. Kézvetitd
lehet a birosag altal kijelolt, illetve a sértett altal a Polgari perrendtartasrol szo6ld torvény
szabalyai szerint meghatalmazott személy.

(5) A birosag elnoke — a referens allasfoglalasat figyelembe véve, sziikség szerint a panasszal
érintett szervezeti egység vezetdjével is egyeztetve — 8 napon beliil koteles a panaszt elbiralni
¢s errdl a sértettet értesiteni.

(6) Amennyiben a panasz a birésag, mint kozhatalmi szerv dontését vagy intézkedését érinti,
tovabba a sértett panasza esetén megallapithatd, hogy a munkaltatd mérlegelési jogkorében
dontésével a dontésének kialakitasara iranyadd jogszabalyoknak megfelelden, azokat nem
sértve jart el, gy a panaszt a Miskolci Torvényszék elndke — az esélyegyenlOségi referens
eldzetes javaslata alapjan — elutasitja.

(7) Amennyiben a sértett az eljaras eredményével nem ért egyet, Gigy a dontéssel szemben a
teriiletileg illetékes torvényszékhez, mint munkaiigyi birésaghoz fordulhat. Egyéb
jogorvoslatnak az Ebktv. 12. §-a alapjan van helye.

VI. Adatvédelem, adatkezelés

23. § (1) A dolgozok esélyegyenldségével kapcsolatban felhasznalando adatok egy része, a
nemre, csaladi allapotra, anyasagra vagy apasagra, életkorra, foglalkoztatasi jogviszony vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony részmunkaidds jellegére, illetve hatarozott
idétartamra vonatkozé adatok a NexonlHR személyi nyilvantarté rendszer adatbéazisabol
rendelkezésre allnak. Az adatok masik része, kiilonosen a fogyatékossagra, a megvaltozott
munkaképességre, vagyoni helyzetre, érdekképviselethez vald tartozasra vonatkoz6 adatok
kezelése az érintettek Onkéntes adatszolgaltatasai alapjan, a NexonlHR személyi nyilvantarto
rendszertd] elkiilonitetten, azzal nem dsszekapcsolva torténik.

(2) A Miskolci Torvényszék az esélyegyenldségi tervben vallalt célkitlizések
megvalositasahoz, a vallalt intézkedések végrehajtasdhoz sziikséges személyes és kiilonleges
adatok kezelése soran a természetes szemeélyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
tortend védelmérdl szolo és az ilyen adatok szabad dramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv
hatalyon kiviil helyezésérdl sz6l6 az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679
rendeletében (GDPR rendelet), valamint az informacidés Onrendelkezési jogrol ¢€s az
informacioszabadsagrol szold 2011. évi CXII. torvényben (Infotv.) foglaltak betartasaval,
valamint az érintettek személyiségi jogainak tiszteletben tartasaval jar el.

(3) Az adatkezelés célja a dolgozok szamara az esélyegyenlGségi tervben meghatarozott
kedvezmények biztositdsa. Az adatkezelés jogalapja a birdsag jogos érdeke.

rrrrr

foglalkoztatasi jogviszony fennallasaig kezeli a birosag.



VII. Zaro rendelkezések

24. § (1) Az esélyegyenldségi terv elfogadasat és alairasat kovetden kozzétételre keriil a
Miskolci TorvényszEék intranetes oldalan €s internetes honlapjan.

(2) A Miskolci Torvényszékkel foglalkoztatasi jogviszonyban allo, illetve a jovoben ilyen
jogviszonyt létesitd dolgozokkal az esélyegyenldségi tervet meg kell ismertetni.

(3) A dolgozdok esélyegyenléségével kapcsolatban felhasznalandd, a 1étszamra, nemre,
¢letkorra stb. vonatkozo adatokat a jelen esélyegyenlOségi terv 1. szamu mellékletét képezo
Helyzetfelmérés tartalmazza, amely a 2024. januar 3 1. napjan rendelkezésre allo adatok alapjan
késziilt.

VIII. Hatalybalépés

25. § (1) Jelen esélyegyenldségi terv 2024. februar 08 napjan 1ép hatalyba.

(2) Az esélyegyenldségi terv hatarozatlan idore szol.

(3) Az esélyegyenldségi tervet és annak mellékletét sziikség szerint, de legalabb évente feliil
kell vizsgalni. A feliilvizsgélatot — a Miskolci Torvényszék elndkével tortént egyeztetés mellett
— az es¢élyegyenldségi referens végzi.

Miskolc, 2024. februar 08.

dr. Tuzané dr. Papp Szilvia
a torvényszék elnoke
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1. szamu melléklet

Helyzetfelmérés

A munkavallalok létszdmadatai a 2024. januar 31. napjan fennall6 allapot szerint

A munkavallaldk Iétszamadatai a 2024. januar 31-i allapot szerint

Létszam Aranyszam az osszlétszamhoz
Célcsoport (fo) viszonyitva (%)
Engedélyezett |étszam 679 100,00
Tényleges létszam: 660 100,00
Biro 140 21,21
Titkar 55 8,33
Fogalmazo 10 1,52
Tisztvisel6 290 43,94
irnok 95 14,39
Fizikai alkalmazott 70 10,61
NGk 529 80,15
Férfiak 131 19,85
50 év felettiek 260 39,39
ebbdl 5 éven belil nyugdijkorhatart betdlt6k 37 5,61
Gyermeket nevelSk 291 44,09
Hatarozatlan idejd munkaviszony 601 91,06
Hatarozott idejli munkaviszony 59 8,94
Gyermekgondozasi tavolléten lévék (GYES, GYED, szilési 33 5,00

szabadsag)
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