&

MISKOLCI TORVENYSZEK

2024.El.1.D.12/1.

A Miskolci Torvényszék szabalyzata

a szervezeti integritast sérto események kezelésének
eljarasrendjérol

Hatalyos: 2024. aprilis 25. napjatdl

ElGterjesztette:
dr. Veress Agnes
integritasfelelos
Jévahagyta:

Miskolc, 2024. aprilis ........

dr. Tuzané dr. Papp Szilvia
a torvényszék elnoke



A birdsagok szervezetérdl és igazgatasardl szold 2011. évi CLXI. torvény
119. § c) pontjaban biztositott jogkérom alapjan a Miskolci Torvényszékre
vonatkozé, a szervezeti integritdst sértd események kezelésének
eljarasrendjérdl, valamint a belsd visszaélések bejelentésének rendjérdl
sz06l6 szabalyokat a helyi sajatossagok figyelembevételével — a panaszokrol,
a kozérdekl bejelentésekrdl, valamint a visszaélés bejelentésével
Osszefliggd szabalyokrol szol6 2023. evi XXV. térveny (tovabbiakban:
Panasztv.), az allamhaztartasrol szold 2011. évi CXCV. torvény (Aht.), a
koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl
sz6l6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (Bkr.), tovabba a kozérdekd
bejelentésekkel és panaszokkal kapcsolatos eljaras rendjérdl, valamint a
belsd visszaélések bejelentésével 6sszefiiggd szabalyokrol szdld 7/2023.
(XII. 7.) OBH utasitas, valamint az allamhaztartasért felel6s miniszter altal
kiadott mddszertani utmutatdkban, az unids jog megsértését bejelentd
személyek védelmérdl sz6l6 Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2019/1937
iranyelvében foglaltakra figyelemmel - az alabbiak szerint szabalyozom.

1. Ertelmez6 rendelkezések

1.8 A szabalyzat alkalmazasaban:

1. integritas: a birésag, a birdsagi szervezet és a birdsaggal szolgalati
jogviszonyban allé6 bird és igazsagligyi alkalmazott befolydsmentes,
feddhetetlen, a jogszabalyi el6irdasoknak, valamint az OBH elndkének
utasitdsaban meghatarozott célkitlizéseknek, értékeknek és elveknek vald
megfelelése és mindezeknek megfelel6 magatartas, szervezeti miikodés;
2. integritasfelelés: a torvényszék elndke altal kijeldlt, az integritasi és
korrupcids kockazatok kezelésében részt vevd személy, aki a térvényszék
elndkének kozvetlen iranyitasa alatt all.

3. integritasfelelbs-helyettes: az integritasfelel6st annak akadalyoztatasa,
tavolléte esetén helyettesiti. Az integritasfelel6sre vonatkozd rendelkezések
az integritasfelelds-helyettesre is alkalmazandok;

3. szervezeti integritds a birdsagi szervezetre vonatkozd szabalyoknak,
értékeknek és elveknek megfeleld, atlathatdé mikodés;

4. szervezeti integritast sérté6 esemény: minden olyan esemény, amely a
szervezetre vonatkozd szabadlyoktdl, kozjogi szervezetszabalyozo
eszk0zokt6l, valamint a jogszabalyi keretek kozott a térvényszék elndke,
valamint az OBH elndke altal meghatarozott szervezeti célkitlizéseknek,
értékeknek és elveknek megfeleld6 mikddéstdl vald eltérés;

5. belsb visszaélés-bejelentés: jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett
cselekmény vagy mulasztds, illetve egyéb visszaélésre vonatkozé
informacio;

6. alkalmazott: a birdsaggal szolgalati jogviszonyban allé biréd és
igazsagugyi alkalmazott.



2. A szabalyzat célja és hatalya

2.§ A szabalyzat célja, hogy a szervezeti integritast sért6 események,
koztlk a bels6 visszaélés-bejelentések kezelésével kapcsolatos eljarasrend
a kilénb6z06 jogszabalyokban, kdzjogi szervezetszabalyozé eszkdzokben és
a birdsag belso szabalyzataiban meghatarozott el6irdsok megsértése esetén
a hibak, hianyossagok, tévedések korrigalasa, a felelésség megallapitasa,
az intézkedések meghozatala és végrehajtdsa egységes legyen.

3. § (1) A szabalyzat személyi hatalya a Miskolci Térvényszékkel és az
illetékességi tertiletén mikodd jarasbirdsagokkal szolgalati jogviszonyban
allé birakra és igazsaglgyi alkalmazottakra terjed ki.

(2) A szabalyzat targyi hatdlya minden olyan jogellenes vagy
jogellenesnek feltételezett cselekményre vagy mulasztasra, illetve egyéb
visszaélésre vonatkozd informaciora, igy kiléndsen a birak, az igazsaglgyi
alkalmazottak szervezeti integritast sért6 magatartasara, az integritassal
0sszefliggd egyéb bejelentések kezelésére, valamint az ezzel kapcsolatos
eljarasrendre, a birdsag jogszabalyban, koézjogi szervezetszabalyozé
eszk6zben és belsO iranyitasi eszkézben meghatarozott mikddésével
Osszefliggésben felmeril6 visszaélésekre és korrupcids kockazatokra
irdnyuld bejelentések kivizsgalasara és kezelésére terjed ki.

(3) A szabalyzat terlleti hatdlya a birdsagok szervezetérdl és
igazgatasardl szol6 2011. évi CLXI. térvény (Bszi.) 16.8§ (1) bekezdés c) és
d) pontja szerinti Miskolci Torvényszékre és az illetékességi terlletén
m(ik6dd jarasbirdésagokra terjed ki.

(4) A szabalyzat hatalya nem terjed ki a birdk és az igazsaglgyi
alkalmazottak azon magatartdsara, amely miatt mas, jogszabalyban
meghatarozott szerv az ott rogzitett eljaras keretében jogosult és koteles
eljarni, vagy amely az integritasi szabalyzatrél szél6 6/2016. (V. 31.) OBH
utasitas (a tovabbiakban: integritasi szabalyzat) hatalya ala tartozik.

3. A szervezeti integritast sérto eseményeket kezeld,
a visszaélés-bejelentési rendszert miikodteto

4.8 (1) A torvényszék elntke a belsé visszaélés-bejelentési rendszer
muUkoddtetésére a kozvetlen iranyitdsa alatt &ll6, a torvényszék
integritasfeleldsét és integritasfelelds-helyettesét jeloli ki. Az ellatandé
feladatokat a munkakori leiras tartalmazza.

(2) A torvényszék elndke a kijelolésrdl, a kijeldlés megsziintetésérol
haladéktalanul tajékoztatja az OBH elnokét.

(3) Az integritasfelelds koteles haladéktalanul tajékoztatni a torvényszék
elndkét, ha a bejelentett szervezeti integritast sértd eseményben vald
kozvetlen vagy kozvetett érintettsége, Osszeférhetetlensége all fenn. Az
integritasfelelds vizsgalatbdl vald kizarasardl a torvényszék elndke dont. Az
integritasfelelos kizardsa esetén a vizsgalatot a torvényszék elnodke altal
kijelolt partatlan személy - integritasfelel0s-helyettes - vagy szervezeti
egység folytatja le.

(4) Az integritasfelel6s a megbizatasa soran tudomasara jutott személyes



adatokat és egyéb informacidkat koteles - a kijelolése megsziinése esetén
is — megorizni, azokat a kijel6lésével 6sszefliggd feladatellatasa korén kivdil
nem hasznalhatja fel, és koteles gondoskodni arrdl, hogy illetéktelen
személy ilyen adatokat ne ismerhessen meg. Ezen rendelkezéseket
megfelelden alkalmazni kell az integritasfelelés tevékenységével
O0sszefliggd feladatai ellatasa soran az ilyen személyes adatokat vagy
egyébként bizalmas informacidkat megismerd egyéb alkalmazottra is.

5.8 (1) Az integritasfelelds a kijel6lés alapjan gondoskodik

a)a bels6 visszaélés-bejelentési rendszer kialakitasardl és akadalytalan
mukodtetésérdl,

b)a Panasztv.20.§ (1) bekezdése szerinti, jogellenes vagy jogellenesnek
feltételezett cselekményre vagy mulasztasra, illetve egyéb visszaélésre
vonatkozd bejelentés hataridében torténé elintézéséradl,

c)a szervezeti integritast sértd eseményekre vonatkozd vizsgalatok
lefolytatdasardl, valamint

d)jelen szabalyzatban foglaltak rendszeres - legalabb évenkénti -
felllvizsgalatardl, kilondsen a belsd visszaélés-bejelentési rendszer
m(ikodtetésére vonatkozd egyes szabalyainak szlikséges mddositasarol.

(2) Az integritasfelelés az (1) bekezdés szerinti feladatai hatékony

végrehajtasa érdekében szlikség szerinti gyakorisaggal - a torvényszék
elndkének tajékoztatdasa mellett - kapcsolatot tart az ezek ellatasban
érintett 6nallé szervezeti egységek alkalmazottaival.

4. A szervezeti integritast sérto események
kezelésének eljarasrendje

6.8 Bejelentést tehet

a) a Miskolci Torvényszékkel és az illetékességi teriletéhez tartozé
jarasbirésagokkal (tovabbiakban egyltt: Birdsag) szolgalati jogviszonyban
allé bird és igazsagligyi alkalmazott, valamint

b) az a bird vagy igazsagligyi alkalmazott, akinek a Birésagon fennalld
foglalkoztatasra iranyuld jogviszonya megszint, és

c) a Birdsaggal foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt létesiteni kivano
olyan személy, aki esetében e jogviszony létesitésére vonatkozo6 eljaras
megkezd6dott.

(2) Tovabba bejelentést tehet

a) az egyéni vallalkozd, az egyéni cég, ha a Birdsaggal szerzddéses
kapcsolatban all,

b) a Birdsaggal szerz6déses kapcsolat |étesitésére vonatkozé eljarast
megkezdett, szerzédéses kapcsolatban &ll6 vagy szerz6déses
kapcsolatban allt vallalkozd, alvallalkozé, beszallitd, illetve
megbizott felligyelete és iranyitasa alatt allé személy,

c) a Birdsagnal tevékenységet végz6 gyakornok és dnkéntes, valamint
az ulnok,

d) a Birésaggal az a) vagy c) pont szerinti jogviszonyt vagy



szerz6déses kapcsolatot I|étesiteni kivand olyan személy, aki
esetében e jogviszony vagy szerzodéses kapcsolat létesitésére
vonatkozé eljaras megkezdodott, és

e) az a személy, akinek az a) vagy c) pont szerinti jogviszonya vagy
szerz6déses kapcsolata a Birdsaggal megszint.

7.8 (1) A torvényszéken szervezeti integritast sérté esemény, visszaélés-
bejelentés
a) irasban, elektronikus Uton, e-mail dtjan
(mctsz.bejelentes@birosag.hu),
b) irdsban, postai Uton (3525 Miskolc, Dézsa Gyorgy ut 4.),
c) irasban, zart gydjtéladaban elhelyezve, valamint
d) személyesen széban
terjesztheto eld.

8.8 A bejelentésnek tartalmaznia kell a vélelmezett vagy észlelt szervezeti
integritast sértd esemény, illetve jogellenes, vagy jogellenesnek
feltételezett cselekmény vagy mulasztas, illetve egyéb visszaélésre
vonatkozdé informacié leirdsat, észlelésének id6pontjat, valamint -
amennyiben az ismert - az eseménnyel érintett személy nevét. A bejelentés
megtétele soran a bejelenté kérheti, hogy az eljardas soran az
integritasfelelds ne fedje fel kilétét, illetve azt a tényt, hogy bejelentést tett.

9.8 (1) Az e-mail cimhez és a zart gyl(jtéladahoz kizardlag az
integritasfelelds rendelkezik hozzaféréssel. Az e-mail cim informatikai
karbantartasahoz feltétlenil sziikséges mértéig az erre kijeldlt informatikai
alkalmazott férhet hozza.

(2) A zart gy(jtoladat a torvényszék Elnoki Titkarsaga el6tt kell elhelyezni.

(3) Az integritasfelelds az e-mail cimhez tartozd fidk tartalmat
folyamatosan ellenérzi.

10.8§ (1) Személyesen, szdban elGterjesztendd bejelentés minden hénap
harmadik hét pénteki munkanapjan 9-11 éra kézott teheté meg. A szdbeli,
személyes bejelentés esetében elGzetes bejelentkezés, id6pontfoglalas
szikséges a 6.§ (1) bekezdés a) pontjaban megjel6lt e-mail cim, valamint
a kozzétett telefonos elérhetfség utjan.

(2) A szbban tett bejelentésrél az integritasfelelés teljes és pontos
jegyz6konyvet vesz fel.

(3) A (2) bekezdés szerinti jegyz6kdnyv az alabbiakat tartalmazza:

a) a meghallgatas helyét, idopontjat;

b) a meghallgatott nevét, beosztasat, szervezeti egységét;

c) a meghallgatason részt vevo egyéb személyek beosztasat, szervezeti
egységét;

d) a meghallgatas targyat, a tényallast;

e) a meghallgatdas soran feltett kérdéseket és az azokra adott valaszokat;

f) az elhangzottak és a jegyz6konyvben foglaltak egyezdségére
vonatkozé nyilatkozatot;

g) a meghallgatdson részt vevok alairasat.
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(5) Az integritasfelel6s a felvett jegyz6kdnyv masodpéldanyat - annak
ellendrzésére, helyesbitésére, aldirassal torténd elfogadasara vonatkozo
lehetdség biztositasa mellett - a bejelent6é rendelkezésére bocsatja.

(6) A szbbeli bejelentés esetén a Panasztv.21.§ (6) bekezdése, valamint a
7/2023. (XII. 7.) OBH utasitas 27.§ (2) bekezdése szerinti tajékoztatast az
integritasfelelds koteles megadni, tovabba felhivia a figyelmet a
rosszhiszem( bejelentés kovetkezményeire, a bejelentés kivizsgalasara
iranyadod eljarasi szabalyokra, tovabba arra, hogy a személyazonossagat -
ha az annak megallapitdsahoz szikséges adatokat megadja - a vizsgalat
valamennyi szakaszaban bizalmasan kezeli. A jegyzOkoényvben ezen
tajékoztatast, figyelmeztetést rogziteni kell.

(7) A torvényszék a bejelent6é hozzajarulasat igényld, rogzitett
telefonvonalat vagy hanglizenetk(ildé rendszert nem hasznal.

11.8 (1) A postai Uton benyujtandé bejelentésen az aldbbiak feltiintetése
szlikséges: ,Visszaélés-bejelentés, postazoban nem felbonthato, a
torvényszék Elndki Titkarsagara tovabbitando”

(2) A torvényszék alkalmazottja az integritasfeleldsnek cimzett, postai
Uton benyujtott bejelentés atvétele esetén a bejelentést, illetve az ahhoz
kapcsolédo iratot sértetlentl és haladéktalanul koteles tovabbitani az
integritasfelelds részére.

(3) A birésag barmely alkalmazottja altali, bejelentést tartalmazé
beadvany atvétele, érkeztetése, iktatdasa soran koteles a bejelentd
személyének vagy a bejelentésben érintett személynek az azonositasat
lehet6vé tevd informaciot megorizni.

12.8§ (1) Az integritdssérelmi bejelentéseket, tovabba az ehhez
kapcsolédé iratokat és informacidkat, ezek teljességének,
sértetlenségének, valamint bizalmas kezelésének, tovabba a vizsgalatok
lefolytatasanak lehetové tétele érdekében az integritasfelel6s tartds és
visszakereshetd formaban, kizardlag a torvényszék altal e célbdl létesitett
halézati helyen 6rzi, melynek soran gondoskodik arrél, hogy a személyes,
illetve a védett adatokhoz illetéktelen személy ne férjen hozza.

(2) Papir alapu tgyiratot a térvényszék Elnoki Titkarsagan elhelyezett zart
pancélszekrényben kell 6rizni.

13. § (1) A bejelentett szervezeti integritast sérté vagy veszélyeztet6
kockazatot, illetve jogellenes, vagy jogellenesnek feltételezett cselekményt
vagy mulasztast, illetve egyéb visszaélésre vonatkozé informaciét az
integritasfelelds a beérkezést kovetden haladéktalanul, el6zetesen értékeli.

(2) Az el6zetes értékelés kiterjed kilondsen a kockazat, illetve esemény

a) bekovetkezési helyének, (altalanos jellegd, bintet6, polgari, gazdasagi,
kozigazgatasi, munkalgyi stb. tgyszakot érintd);

b) megjelenési formajanak, (gazdalkodasi, pénzigyi, informatikai,
munkaszervezési, humaneroforrasi stb.);

c) a kockazat sulyossaganak, (figyelmeztetd jellegli, enyhe, sulyos,
elfogadhatatlan);



d) a kockazati tlréshatarnak (alacsony, kozepes, magas) és

e) a valaszintézkedés megtételéhez sziikséges idonek a megijel6lésére.

(3) Az integritasfelelos a bejelentés beérkezését kovetéen haladéktalanul
megvizsgalja és feljegyzésben tdjékoztatast nyujt a torvényszék elndke
részére, hogy a bejelentés

a) jelen szabalyzat hatalya ala tartozik-e,

b) szervezeti integritast sértd eseményre vonatkozik-e,

c) tartalmazza-e integritasi vagy korrupciés kockazat gyanujat,

d) igényel-e vizsgalatot, illetve a vizsgalat mell6zhet6-e,

e) igényel-e slirgds intézkedést.

(4) Amennyiben a beadvanyban foglaltak nem a jelen szabalyzat hatdlya
ald tartoznak, a Panasztv. I. fejezet 1. alcimében foglaltak szerint kell
eljarni.

14.8 (1) A bejelentések vizsgalatara, az eljarasra, a vizsgalat mell6zésére,
a tajékoztatasokra a Panasztv.22-24.§-ai iranyaddk, az ott irtak szerint kell
eljarni.

(2) A szervezeti integritast sért6 esemény vizsgalataba a térvényszék és
jarasbirdsagai barmely alkalmazottja bevonhatd, akirdl feltételezhetd, hogy
az adott Ugyben olyan informaciéval rendelkezik, ami a vizsgalat
eredményét befolyasolja.

(3) A bejelentés kivizsgalasahoz sziikséges informaciok 6sszegyljthetok
szbébeli meghallgatassal, papir alapon vagy elektronikus Uton el6terjesztett
jelentéssel.

(4) Ha a bejelentés jellege és eredményes intézése azt indokoltta teszi -
a torvényszék elndkének jovahagyasaval -, az integritasfelelés az ligyben
érintett vagy arrol ismerettel rendelkez6 személyt, valamint a birdsag
alkalmazottjat meghallgatja. A személyes meghallgatasrdl az érintettet
vagy az ismerettel rendelkezd személyt, alkalmazottat a meghallgatas
id6pontja eldtt legalabb egy munkanappal irdsban vagy szdéban értesiteni
kell. A szdbeli értesitésrol feljegyzést kell késziteni. Az értesitésnek
tartalmaznia kell a meghallgatas helyét és id6épontjat, valamint a bejelentés
targyat. A meghallgatasrél az integritasfelel6s jegyz6konyvet készit, és
gondoskodik annak zart kezelésérdél, valamint 6rzésérol.

(5) A 10.§ (3) bekezdésben foglaltak iranyadék azon személy
meghallgatasa soran felvett jegyzokonyvre, akinek a magatartdsa vagy
mulasztdsa a bejelentésre okot adott, illetve aki a bejelentésben foglaltakrdl
érdemi informacioval rendelkezik. A jegyz6koényvben tdjékoztatni kell a
bejelentéssel érintett személyt és érdemi informaciéval rendelkez6
személyt a bejelentésrél, a személyes adatai védelmével kapcsolatban 6t
megillet6 jogairdl, valamint az adatai kezelésére vonatkozd szabalyokrdl.

(6) A bejelentett szervezeti integritast sért6 eseménnyel kapcsolatos
eljaras soran keletkezett dokumentumok lehetnek kiiléndsen

a) a bejelentés minGsitéséhez beszerzett iratok,

b) a kivizsgdlashoz  0Osszegy(jtott  informacidkat tartalmazé
dokumentumok,

c) egyéb, az integritast sértd eseménnyel kapcsolatos iratok.

(7) Az (6) bekezdés szerinti dokumentumok atvizsgalasara a térvényszék



elnoke és az integritasfelel6s jogosult.

(8) A torvényszék elndokének engedélyével az integritasfeleléos az Ugy
szempontjabdl relevans iratokba betekinthet, azokrdl masolatot készithet,
valamint ellenOrizheti az elektronikus beléptet6é rendszert és a
vagyonvédelmi célbdl mikddtetett kamerarendszer adatait.

15. § (1) A torvényszék elndke és az integritasfelelds feleldsséggel tartozik
a bejelentd, a bejelentéssel érintett személy, az informacidval rendelkez6
személy személyes adatainak az adatvédelmi szabalyoknak megfeleld
kezeléséért. Az érintettek meghallgatasa soran gondoskodni kell a
személyes adatok védelmérdl, tovabba a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kivil
helyezésérdl szo6ld, 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 eurdpai parlamenti és
tanacsi rendelet (tovabbiakban: GDPR), és az informacios onrendelkezési
jogrél és az informacidészabadsagrél szold 2011. évi CXII. torvény
(tovabbiakban: Infotv.) rendelkezéseinek megtartasarol.

(2) A szervezeti integritdst sértd események, visszaélés-bejelentési
rendszer keretei kozott a személyes adatok védelme soran az (1)
bekezdésben foglaltakon kiviil a Panasztv.26-27.§-aira is figyelemmel kell
lenni, az ott irtak szerint kell eljarni.

16. § (1) A torvényszék elndk és az integritasfelelds a keletkezett
dokumentumokat atvizsgalja annak megallapitasa céljabdl, hogy:
a) a szervezet integritdsa sérilt-e, és ha igen, mely jogszabaly
rendelkezéseit sérti;
b) eseti jellegli-e a szervezeti integritast sértd magatartas, vagy
ismétlédod, vagy rendszeres;
c) milyen okok, korilmények vezettek az integritast sért6 eseményhez,
annak kialakulasahoz;
d) van-e az eseménynek pénzigyi, fegyelmi, szabalysértési, bintetd
eljarasi kovetkezménye, és ha igen, akkor milyen nagysagrend(;
e) a kovetkezmény korrigalhato-e.

17. § (1) A szervezeti integritast sértd események megallapitdsa esetén a
torvényszék elnoke az alabbi jogkdvetkezményeket alkalmazhatja:
a) a feltart problémakat és azok okait megsziinteti a jogszerd allapot
helyreallitdsaval,;
b) az okozott sérelmet orvosolja;
c) blntet6-, szabdlysértési-, vagy fegyelmi eljarast kezdeményez;
d) kdzponti igazgatdsi intézkedést igényld integritdsi kockazat esetén
haladéktalanul tajékoztatja az OBH elnokét;
e) mas hatdésagokat keres meg.

18. § (1) A bejelentdt hatrany, valamint a Panasztv. I1.fejezet 8. alcimében
meghatarozott hatranyos intézkedés nem érheti, a vizsgalat soran a
nevezett alcimben foglaltakra is figyelemmel kell lenni.

(2) A bejelentd szervezeten belllli védelmére, illetve elismerésére,



valamint a vizsgalat eredményérdl vald tajékoztatasra vonatkozdéan az
integritasi szabalyzat 40. § (1) és (4) bekezdésében irtakra is figyelemmel
kell lenni.

(3) Ha nyilvanvaléva valt, hogy a bejelentd rosszhiszem(ien jart el, és
alaposan feltehetd, hogy ezzel blincselekményt vagy szabalysértést
kovetett el, masnak kart vagy egyéb jogsérelmet okozott, adatai az eljaras
kezdeményezésére, valamint lefolytatdsara jogosult birésag vagy hatdsag,
illetve személy részére atadhatoak.

19. § (1) A torvényszék elndke a szervezeti integritast sértd események
kapcsan meginditott eljarasokat és a meghozott dontéseket nyomon koveti.
Ennek érdekében

a) felméri a hasonld tipusu integritast sért6 esemény ismételt
bekdvetkezésének a lehetdségét, valdszinlségét;

b) megvizsgalja az alkalmazott intézkedés hatékonysagat;

c) intézkedési tervet dolgoz ki a feltart hibak kiklszobolésére.

(2) A birésag elndke az integritast sért6 események bekdvetkezésének
megeldzése érdekében

a) felméréseket végeztethet,

b) kérddives vizsgalatot rendelhet el,

c) képzéseket szervezhet, valamint

d) belsé és kiils6 kommunikacios eszkozoket alkalmazhat.

(3) A birdsag elndke az (1) és (2) bekezdés alapjan rendelkezésére allé
adatok feldolgozasa, elemzése és értékelése érdekében - sziikség esetén -
biré(ka)t vagy igazsaglgyi alkalmazotta(ka)t bizhat meg, aki(k) eseti
megbizas alapjan latja el a tevékenységét. Feladata az integritast sért6
események megeldzését szolgald javaslatok, cselekvési programok
kidolgozasa.

5. A szervezeti integritast sérté6 események nyilvantartasi és
dokumentalasi kotelezettsége

20. 8§ (1) A szervezeti integritast sért6 eseményekrdl az integritasfelel6s
elktlonitett, naprakész nyilvantartast vezet, melyet évente Osszesit és
lezar.

(2) Az integritasfelel6s szamontartja, és a nyilvantartasba feljegyzi a
megtett intézkedéseket és azok hataridejét.

(3) A szervezeti integritdst sért6 események, belsé visszaélés-
bejelentések nyilvantartdsa és dokumentdlasa szigorl jogosultsagi,
informatikai rendszerben, szabalyozott kornyezetben végezhetdo. A
nyilvantartas adataiba kizardlag a toérvényszék elndke és az integritasfelelGs
tekinthet be.

(4) A nyilvantartas vezetésére és az abban kezelt adatok kezelésére a
GDPR, az Infotv., a birdsagok egységes iratkezelési szabalyzatardl szolo
17/2014. (XII. 23.) OBH utasitds és a jelen szabalyzat 15.§ (1)
bekezdésének rendelkezéseit megfelelden kell alkalmazni



21.8 (1) A torvényszék elndke a targyévben a birdsagra érkezett belsd
visszaélés-bejelentések szamardl és az alapos bejelentések nyoman
megtett intézkedésekrdl a targyévet kovet6 év januar 31. napjaig az OBH
elnokét anonim maodon tajékoztatja.

(2) Az (1) bekezdés szerinti tajékoztatas-tervezetét az integritasfelel6s
legkésObb targyévet kovetd év januar 25. napjaig a torvényszék elnoke
részére megkdldi.

6. Zaro rendelkezés

22. § (1) A szabalyzat 2024. aprilis 25. napjan |ép hatalyba, ezzel
egyidejlileg a 2020.EI.I.D.10/1. szamu szabalyzat hatalyat veszti.

(2) A szabdlyzat elkészitéséért, felllvizsgdlataért, aktualizaldsaért a
torvényszék integritasfeleldse felelds. A szabalyzatot a térvényszék elndke
jovahagyija.

(3) A szabalyzat fellilvizsgalatara és aktualizaldsara akkor van szikség,
ha valtozik a jogszabaly, kozjogi szervezetszabalyozd eszkdz, vagy a
szabalyzat elfogadasakor fennallé kérlilményekben olyan Iényeges valtozas
kovetkezik be, amely a valtoztatast szlikségessé teszi. A fenti valtozasokat
30 napon bell kell atvezetni.

(4) A szabalyzattal érintett alkalmazottak kotelesek a jelen szabadlyzat
el6irdsait megismerni (1. szamu melléklet) és az azokban foglaltak szerint
a toluk elvarhatoé gondossaggal eljarni.

(5) A szabalyzat megismerése biztositott a birdsag internetes, illetve
intranetes oldalan minden bird és igazsagigyi alkalmazott szamara.



1. szamu melléklet

Megismerési nyilatkozat

A szervezeti integritast sért6 események kezelésének eljarasrendjérol szolo
szabalyzatban foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban
foglaltakat a munkavégzésem soran kételes vagyok betartani.

Név Beosztas Kelt Alairas




