TATABANYAI TORVENYSZEK
ELNGKE

2800 Tatabanya, Koméaromi u, 4.

t. 06 34 513-100, 06 34 513-0671 £. 06 34 513 - 082
e. hirosag@tatabanyait.biresag.hu

w,. tatabanyaltorvenyszek, birosag.hu

2020.ELLD.6/27. szam

A TATABANYAI TORVENYSZEK
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Jovahagyva az Orszdgos Birdsagi Hivatal Elndke a 10.SZ/2021. (1.27.) OBHE hatarozatéval

" atérvényszék elnske 7

Hatalyos: 2021. januar hé 28. napjatol




TARTALOM

L FEIEZEL oovviveiieee ettt b eee et ee bt be et bern e rareaeareeenreenten 6
Altalanos rendelkezések. ........ommrverrerreerrrseoreennen, OSSO OO USSR 6
1. Aszabélyzat c€lja, jogforrasai, Ratdlya........c.ooovvvveiiviieieictee e ee e sreen 6
A szervezeti és mikodési szabalyzat Clja... .o 6
A szervezeti és miikdési szabalyzat elsddleges jogforrasal c.oviviieiiiineieceicicien verrerrerenennn O
A szervezeti és mikodési szabdlyzat hatalya......cooooveeeccviccicciie OTPOUPUPOUNSTUUPPTORPPRIROINY +1
2. ATorvényszék jogallasa, koltségvetési szervi alapadatai, képviselete ...o..oovvvvvviveiviveicreerennns 7
A Torvényszék jogallasa ......ooveviiiviriinenn, et rtee et At v e T e e e e et e e st ees e e st e et eeareanteearenraetebees 7
A Torvényszék koltségvetési szervi alapadatai.......ccevveeicrcnieciecncinesre e 7
A TEIvENYSZEK KEPVISEIEIE Loivviiierinriieiie et e st e bs e st be e sasense e ses 7
3. A Jarasbirdsagok jogallasa, KEpVISElete .......ovovivvrrecrerrecricireceeri e [SUOPPOOROTOPRRONS .
II. Fejezet oo e 4t e e ee e et e oAb e e st e e st e aan et eaa e e e e et b erane et beenreenaeeraen nreeraren 8
SZETVEZETL TEIEPILES 1viiiveiiiiriiiieiit e ettt se e st ss e s e et e st seeae b nb et e etsassbeereeasa s 8
4. A Birosagok szervezetl felépitése ....covinvimieiiiii i ISOTUORPPIORRPPIOROPOROPTORE .
ATOIVENYSZEK ovoveirveiiiriiert s ee e e e e a e et st na e entaen 8
A Torvényszek illetckességi tertiletén miksdd JarasbirdSagok....o.vvveeiiveiviviieininn veeerenreneans 10
SZEIVEZEI ADIA ..oivveeieiicecs et rr sttt ceesreronirnnaaraessonsesneeriennsnes 10
I, FEIBZE ot et e ateee et se e teeaateeaar e ranae e re e srre e srrenearasesarans 10
A Birdsdgok szervezeti egységel és feladatal ..o 10
5. A Bir6sagok {télkezési és szakmai tevekenysegenek elIatasa ................................................. 10
A KOHEEIUIML.civvviuireniieiisioraertisantreraa e saes b s asssrbeasssesessssesessaesstssateestesasenseesssressarsasssnsesseeseesarassbans 10
Polgéri Jogi és Munkalgyi CSOPOIt....cvvciviviviiiiceeiceesecreetesee et eeaeaia veereriesraessreereenes 12
(Gazdasagl CSOPOIT ..ec.vve et re e IDRORON e ettt e eesneenren 12
Bintetés-végrehajtasi Csoport .oovvvvvvivrecveniiennnnn PSSP SRRSO 12
Szabalysértési Csoport.....ceviiveeriiviecniniecieee e bbbt h e e e e e e te e ranernesnres 13
Birdi tandcsok ......coovvveviciiniieiiiins e PSSR SP RO UOTURTUUPRUUPRROPT 13
6. Az itélkezési tevékenységet segits, 6nalld szervezeti egységek a Birdsdgokon.........cueve.... 13
KeZEIGITOAK 1..evviiriiiiiviir ettt ettt et st er s et e se e s bane et et easstesaa b snsns 13
7. Az itélkezési tevékenység feltételeit biztosito, nalld szervezeti egységek .....ovvevviieirrievinn. 15
Gazdasagi Hivatal ............ e e L bt ea e ee e nAae e en b eenhae e e beaeheeeahe e e eheaeteaereeshnr e teeeRsesreearaseans 15
Informatikal OSZIALY .iviciriririiceire ittt et et st eas b reeebantens 16
AZ EINOKL TTOda ..ottt et veeverrenrererenssesreineons LT
Humaéner&forras-gazdéalkodasi Csoport.......ovvevecvenanee. 4t et bre e ee e sraeeen 19
GOnANOKSAZT CSOPOTT.c.verierirrieiertei ettt eas et e sae e ere b aseassaeas verrererenne 19
BelsO ellensrzés ......ooveeveeieiieiieiececeneeeeeer e ceesrreiteeeieniae e eaereenessssnaears 20
STAESZIKA oot b N L bbb e a e e st ee e nenenheeaaneenaea s 20

8. Azitélkezési tevékenységet segitd, kozvetleniil a Térvényszék elndke altal irdnyitott
feladatok.......ccovveviveiinriennnne L4 L4 b ettt e et AR et £ et e et e ee 4 e e At s b e et e et et e Re et e e e e aeeanenaneerran 21
SATEOSZOVIVE Lovveiiriieitirirerreetierrisrie i isreessestebessrsesseeaeesessaeesbaeasseeatesaestesateantestsartestesbaesaesasesanesssaass 21
Honvédelem és polgdri vedelem.....c.cocovivvvinivirnisirc s e crenrrereresrerinenaen 21
Minésitett adatok védelme ......coooveivviiicecr e, ferieere ettt e et e a e anean v 21
Adatvédelem, informacidszabadsag.................... et Nereteeheeeaee et e ae et ee e e et areeaReesrbe et reeirbeens 21
Kozérdekit adatok megismerése.......... et et e e e s et e ar et e r e sata s e e rhe e e s ae e e raeaetrae et raaeaears 22
S Y @Y CNIOSEE ... e iiriririct ettt ettt srs et reets st e e bbe s s e et e sae s b ee b s saeeat s sat et e s e e sresaaesrntebaas 22
TANTUZONAOZAS 1.1v e et e reeei e s st e sttt ettt a e seeseebseaeseessebbeseseeassbesebsersntenneaeebsans 22
Tavmeghallgatas KoordinAacidja ....ouvveerverieeicreriereee et reereetreeebe st srteibenaes 22
Integritas............. FE4be e e bt bee et betae s ee e aneeeeeaatnaeeaarrheeaseaebeaeeeeaantbere et nnareesra st esiastarree arere e narrraes 22



IMUBKADIZEOTISALZ ..ot eveeei ittt et b s bbb e r et b b e s e sbe s e e b e raar e 22

IMUNKBEZESZSELULY 111eveevrireesinressaseserestesseesressesiaesse st esraesee st aesaesaeeatsse e b s e e e s b e nan e srbe st sanbebasnten 23
SUZATVEACIEIN ...\ cvveest et eiee i erieeesr ettt eas e b be st s bt sbe s b s aesh e e et sas et s s bs e b s eatsraestbesrear 23
TUZVEARLEIM ...t e e b e s e s s be bbbt eb e bbb ae s 23
e\ A T TP TE OO T O OPTTOPPOSPTTOUPPORIP 23
TV, FOIBZET ettt et h 23
A birosagi vezetdk, feladatok, jog- és hatdskdrok, fiiggelmi kapesolatok......cvvvcvviiviininniiionnn 23
9. Az igazgatasi intézkedésre jogosult birdsagi vezetOk.. ..., 23
10, ATOrvenyszek €INOKE ....cociiiiiiiiiiicie et e naes e e a s rss e be e s e 24
A Torvényszék elndkének igazgatasi vezet6i feladatai, jog- és hatdskore.........ooccviviiinnininn, 24
A Torvényszék elndke altal felligyelt, iranyitott szervezeti egységek, feladatkdrok................. 24
A Torvényszék elnske altal gyakorolt munkaltatol JogkOrok .......occevevroniiiniiinnnne, 25
A Torvényszeék elntkének fliggelmi kapesolatai,... .o, 25
11, ATorvényszek elnOkhelyettese . ..ooviiviiiiiriiir ettt s s 26
A Torvényszék elndkhelyettesének igazgatasi vezet6i feladatai ..oeevivvevinciiiniiiinnnne, 26
Az elndk altal atruhazott feladatolt .....veevevviicriicce 26
A Torvényszék elndkhelyettesének fliggelmi kapesolatai.....cooevviceeciiencineniecee e 27
12.  Akollégiumvezetd és a kollégiumvezetO-helyettes ..o 27
A kollégiumvezet§ Altaldnos igazgatasi vezet6i feladatai.......ooveeireineciin i 27
A Polgari, Gazdasagi és Munkaiigyi Kollégium kollégiumvezet6jének feladatai.................... 27
A Polgari, Gazdasagi és Munkaiigyi Kollégium kollégiumvezett-helyettesének feladatai ......28
A Biintetd Kollégium vezetdjének feladatai ........cccvvvveeriivreveviiiennniinenencses e 29
Akollégiumvezeto és a kollégiumvezetd-helyettes fliggelmi kapesolatai.........occviiiviininn, 30
13, A CsopOrtvezetd DITG ...cc.ooiiiieiiee e 31
A csoportvezetd bird feladatai........ovviimneiien e 31
A csoportvezetd bird fliggelmi Kapesolatal ... ivviiieiiinieiiiin e 32
14.  Szervezeti egység vezetésével megbizott mas birGsagi vezetd ... 32
Szervezeti egység vezetésével megbizott mas birdsagi vezetd feladatai ... 32
Szervezeti egység vezetésével megbizott més birdsagi vezetd fliiggelmi kapesolatai ............... 33
15, ANACSEINOK cvviieriiiircaiine ittt et re e e s 34
A tandcselndk igazgatasi vezet6i feladatal. ... 34
Atandcselnok fliggelmi Kapesolatai.,...ue i eeiieii it e 34
16. Az egyes igazgatasi feladatok ellatasaval megh{zott bird . .covvvvcreiniiinccce 34
Az egyes igazgatasi feladatokkal megbizott bird feladatellatasa.........cvvivvnniniricnineniicinn 34
17. A Jardsbir0sag eInOKe ....ccovvieiiiiiiii e 34
A Jarasbirosag elndkének feladatai, jog- €s hataskore. ... 34
A Jarasbirésag elntkének fliggelmi kapesolatal ......ocoveiieciieriiirienicvcreseecsenn e ssiee s 36
18, A Jardsbirdsag elndKhelyeHESe. . oouiiiiiiiii i e 37
A Jardsbirdsag elnokhelyettesének feladatai, jog- €8 hatAskore.....cooovveereriininneninin s 37
A Jarasbirosag elndkhelyettesének fliggelmi kapesolatal ...oovvveeivveiniciiieniicncecven 37
19. Birdsagi vezetOk helyettesitesi rendfe .oovvieririveiieirriis e iss e ssse e 38
V. FEJCZEL 1ottt e e bbb b e 38
20,  Azitélkezési tevékenységet segitd szervezeti egységek vezetdi feladatai, jog- és
hataskérok, fliggelmi Kapesolatok . ... 38
A kezel6iroda vezetd dltalanos feladatai, jog- és hatdskdre . ...ooovivvviivnicinienc e, 38
A Kezelbiroda vezetd fiiggelmi kapcesolatai a TOrvényszeken ..., 39

A Kezelbiroda vezett feladatai, jog- és hataskore, filggelmi kapcsolatai a Jarasbirdsagokon ..40
21. Az itélkezési tevékenység feltételeit biztositd szervezeti egységek vezetdi feladatai,

hataskorok, fliggelmi KapesolatoK. . ... e 40
A Gazdasagi Hivatal vezet6inek feladatai, jog- €s hataskore, fiiggelmi kapesolatai........o........ 40




Az Informatikai Osztély vezetdinek feladatai, jog- és hataskore, fliggelmi kapesolatai ........... 42

Az Elndki Iroda vezet6jének feladatai, jog- és hataskore, fiiggelmi kapcsolatai .................. w44

Az 6nallo csoport vezet§jének feladatai, jog- és hataskore, fliggelmi kapesolatai..........v......... 44

22.  Aszervezeti egységek vezetSinek helyettesitési rendje................. st s e srneas 45
VL FEEZEt coovieiiivreeeee ettt v et bt e be e b e et raa e e e e ase et e rreesneens 45
A vezetés modszerei €s igazgatasi eszkozel, a birdi testiiletek v .ivvinmiiiiieeseeeeeceeerreereeeereesienn 45
A vezetés modszerei €s igazgatasi SZKGZET....cvvvvvriviereiiiirieeise et 45
Bels6 szabélyoz6 kiadésa, utdnkovetése, deregulaciofa ...oveirineeeiieveeirre e e 46

A bIrO tEStEIEK 1.oovivivrvivreerieeeivi et veeremrenensesereenesnnnenn 48

VIL  FIEZET ooviiiiiiceiriiienerinese sttt eas bbb n e bbbt e s ereeaneeraaenes 48
Vagyonnyilatkozat tételi kitelezettség....c.ovvivvnriennnn. OO O USROS UPP PPNt 48
VIII Fejezet .ot eereenn e 4 bt bt r et s R srR e srR e st et e e R et e e et et e e nat et anes 49
A Birésagok munkarendje &s itélkezési tevékenységére vonatkozd szabalyok........ccecevvvivireeinen, 49
23, ANMUDKATENA oot e a s ettt et 49
Az altaldnos munkarend........ccoceennee. N L be e bb e et E e R e st a e R e s b et et bt e st e n s e e an e nraennrans 49
Kotetlen munKarend ......c.coovvivirieiiirneis e sesees et s erseresnesessssessesestestesnesssrenssssessassseans 49
Rugalmas munkarend alkalmazasa ......ccocvevveieiiviiiisiieciesee st ecrsesva e vrerrerasrnensnens 30

A munkaidokeret alkalmazasa .......cceeveveiieiciiirenieenceees s et et e s nenns 50

A fizikai alkalmazottak munkarendjére vonatkozé eltérd szabalyok.........ccovevvvveninnas vevmrenrenn 30
Rendkivilli munkavegzés .....ccoovviiiveieeeceeeeeeree sttt cearrreraeriesreseerinrenes 90

A munkarend részletes szabalyai .........cccovvvveeiiniiinnnn, e e retee bt r e eyt e et e et et reennreranstes 51
Szabadsdgok kiadasa.........ccevvvieienicieiiecnie e Ereeeitneeeteeea aeae i rteeeat et re e et rae e taeeabesensnreeeres 51

24. Az itélkezési tevékenységre vonatkozd szabalyok.....oveeeeeiieiecincise e 52
AZ UZYCIOSZIAST ORI ....viivireetiiiirieiis e cre sttt stes s cre s bt s rs s teeanseaeeseesbeeasssnseabeeneesabsasssostas 52

A birdk és a birdsagi vezetGk targyalasi kitelezettSEge .oovvvvrvriniiriciirecceie reeverrereraene 92

IX.  FEJEZEL ovviviiniiiirieerrreie et st e see ettt p s ene e e e e ettt see e eans 55
Az Ugyftélkapesolatok rendje. .o OO OO OO OO SIS 55
Elektronikus kapcsolattartas .......ccccvcveeeeneivennae L b4t b aes e et aea e e ea b e et e e sraaesraeraneres 55
Tévkozlési eszkdz tjan torténd kapesolattartas . ...vevceeceeeiciec e, 56
SZEMELYES TEYINIEZES .oovviieirieiiirierisrirriert st ee e e bbb s reass et raeesssasete b e sataresas st st eabassreaee 56
Kozérdekli bejelentések, panasziigyek ItEZESE....ooivrininimiiiecieeeecer e crveerrernienn 7

X. Fejezet i oo NN e bt e g et e e an e e oA e e e st e rae s be et terateatbee st enararnans 57
A bels6 kontrollrendszer és a kiilsd ellenGIzés . ...c.oveivieiiiiiiicce e s 57
25, A belsd kontrolltendSzer. ..ot SOTORROTIR ¥ |
26. AKUISO €llendrzés ..oooviiiicrcieerierecr ettt Ceereetes bt ettt e rnrerneenrens 58
XL FeJeZEL v Fteesreeerere et etaeretaer e et e s e reeantenantenrsenans 58
A Birosagok szervezeten beliili és azon kiviili kapesolattartasa............cccvceveniie e D8
A belsd kapesolattartds modja, szabalyai..........coocveeveiicvivivenn et e aene s rererenns 58

A Birdsagok szervezeten kiviili kapesolattartasa .....cvvevirvinriceeevnnieiene oo, 58

XIL Fejezet i USSPV VU P PP TOTUTRUPUROTPI 59
Z4r6 rendelkezések ................ e Ee et e byt e are s et eee e bt ea s e nhee Rt et e e R e bt et s e ae e e e ane e tesea e e sbeasbeeateane 59

1. melléklet a Tatabanyai Torvényszék Szervezeti és Miikdési Szabalyzatdhoz.............c.ev.... 60
ATorvényszék és a Jarasbirosagok szervezeti felépitését, miikddését meghatarozo elsédleges

JOGIOITASOK Lottt CeeeeretLeeee e e et e e et ae e e aaeesneanten 60
2. melléklet a Tatabanyai 1T6rvényszék Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatdhoz...........cvv.ee. 63
A szervezetre vonatkozo6 adatok........ P PPV PO PP T U R O ORITOTRT 63
3. melléklet a Tatabinyai Torvényszék Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdhoz .................. .64
SZEIVEZEH ADIA ..iivriviirieeivei vttt s e r bt eesserssaesaeae s veersrnsnireennnenenenss 04
4. melléklet a Tatabanyai Térvényszék szervezeti ¢s milkddési szabalyzatdhoz........c.eveeneen. 65
Fliggelmi Kapesolatol i e sns st s vrereenn, 05



5. melléklet a Tatabédnyai Torvényszék Szervezeti és Milkodési Szabélyzatahoz: .................... 71

A birdsagi vezetOk helyettesitési rendje....oovvrvcierireveririreireiererenesres e eieana 71
6. melléklet a Tatabanyal Torvényszék Szervezeti és Mikddési Szabdlyzatdhoz..........c.oovivi 72
Az itélkezési tevékenységet segitd, feltételeit biztositd szervezeti egységek vezetbinek.......... 72
HelyetteSEST TRIAIE . ..uvrveie e en b 72
7. melléklet a Tatabanyai Térvényszék Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdhoz.......ooeveis 73
Ugyfélfogadasi tend a BIrOSAZOKON. .......ccvceivirereiirissisnseesssssssssssssesssssesassessessesassessesssenens 73




A birdsagok szervezetérél és igazgatdsardl szo16 2011. évi CLX. térvény 119. § f) pontjaban foglalt
jogktrdmben eljarva a Tatabanyai Torvényszék szervezetének és miikodésének szabalyait az

alabbiakban hatarozom meg.
I. Fejezet

Altalanos rendelkezések

1. A szabalyzat célja, jogforrasai, hatalya

A szervezeti és mitkddési szabadlyzat célja

1. § A szervezeti ¢és miikodési szabalyzat célja, hogy meghatérozza a Tatabanyai Torvényszék ‘
(tovdbbiakban: Torvényszék), valamint az Esztergomi Jarasbirdsig, a Komdaromi Jarasbirdsig, a
Tatai Jarasbirdsdg és a Tatabanyai Jarasbirdsdg (tovabbiakban egyiitt: Jarasbirésagok) szervezeti
felépitésére, mikddésére, ezen belill az ald-, f8lé-, és mellérendeltségi viszonyaira, a hataskérok
gyakorlasira, a belsé szervezeti egységekre €s azok munkamegosztdsira, a munkafolyamatok

rendjére, a szolgalati viszonyra, és a kiils§ kapesolatokra vonatkozd alapvetd szabalyokat.
A szervezeti és mitkodési szabadlyzat elsddleges jogforrdsai

2. § A Torvényszék és a Jarasbirdsagok szervezeti felépitését, miikddését meghatdrozd elsédleges

jogforrasok felsorolasat az 1. melléklet tartalmazza.

A szervezeti és mitkGdési szabdlyzat hatdlya

3. § (1) A szervezeti és mlkodési szabalyzat targyi hatdlya a Térvényszék és a Jarasbirdsdgok
szervezeti felépitésére, mitktdési rendjére, gazdalkoddsdra, a szervezeti egységek megnevezésére,
feladataira, a szervezeti egységek vezetOinek a Torvényszék és a Jarasbirdsagok képviseletével
kapcsolatos jogkoreire, a szervezeti és miik6dési szabalyzatban nevesitett munkakorskhdz tartozé
feladat- és hatdskorokre, ezek gyakorldsdnak modjara, a helyettesités rendjére, az ezekhez
kapcsol6dé feleldsségi szabalyokra, a munkaltatéi jogkor gyakorldsdra, a munkavégzés rendjére, az
alkalmazottak jogaira és kotelezettségeire vonatkozd szabalyokra, az tigyfelekkel és a kiilsé
szervekkel valo kapcsolattartdsra, valamint a kiilsé és belsd kontrollrendszerre terjed ki.

(2) A szervezeti és mikodési szabalyzat személyi hatlya a Torvényszék és az illetékességi teriiletén
mik8do Jarasbirosdgok birdira, igazsagiigyi alkalmazottjaira, valamint a velitk szerzédéses
kapcsolatban 4116, az igazsdgszolgaltatasi feladat teljesitésében kozrem(kodé személyekre — ¢

feladat ellatasa kérében — terjed ki.



(3) A szervezeti és mikodési szabdlyzal szervezeti hatdlya a Térvényszékre, a Jarasbirosigokra
(tovabbiakban Torvényszék és Jarasbirsagok egyltt: Birdsagok), az itélkezés szakmai testiileteire
és szervezeti egységeire, tovabba az itélkezést segité és annak feltételeit biztosito munkaszer_vezeti
egységekre terjed ki.

(4) A szervezeti és mitkddési szabalyzat az OBH elndkének jovahagydsaval 1ép hatalyba.

2. A Torvényszék jogallasa, kiltségvetési szervi alapadatai, képviselete

A Torvényszék jogallasa

4, § A Torvényszék az Alapité Okiratban meghatarozott igazsigszolgaltatast, mint kozfeladatot
ellatd jogi személy, kozponti koltségvetési szerv, amelynek illetékességi terlilete Koméarom-

Esztergom megyére terjed ki.
A Torvényszék koltségvetési szervi alapadatai
5. § A Torvényszék szervezeti adatait az 2. melléklet tartalmazza.
A Torvényszék képviselele

6. § (1) A Torvényszéket teljes jogkorrel a Torvényszék elnike képviseli, képviseleti jogat egészben
vagy részben, esetileg irasban az elndkhelyettesre vagy — amennyiben jogszabaly nem zérja ki —
mas birdra, igazsigiligyi alkalmazottra, peres és nemperes cljarasokban az OBII illetékes szervezeti
egységére is atruhazhatja.

(2) Az elndkot tavollétében vagy akadalyoztatdsa esetén teljes jogkorrel az elndkhelyettes
helyettesiti. Az elndk és az elntkhelyettes egyidejii tavollétében vagy akaddlyoztatdsa esetén az
elndk vagy az elndkhelyettes ettdl eltérd rendelkezése hidnyadban a helyettesitést — a (3)
bekezdésben i1t korlatozassal — a 5. mellékletben meghatirozott vezetd latja el.

(3) A Torvényszék elndkét vagy elnkhelyettesét helyettesitd vezeté nem gyakorolhatja az
illetmény- és létszamgazddlkodassal kapcsolatos, a szolgilati jogviszonyt érintd, tovabba a
fegyelmi, vagy kartéritési feleldsség megdllapitasira vonatkozd jogkort. A korlatozds nem
vonatkozik a Torvényszéket terhels, az illetmény- és 1étszdmgazdalkodassal kapcsolatos
adatszolgaltatasi és jelentéstételi kitelezettség teljesfiésére.

(4) Az OBH elnokétd] kapott megbizas alapjan, legfeljebb 6 hénapra megbizott vezetd latja el az
elndki vagy elndkhelyettesi feladatokat, ha a Térvényszék elndke és elndkhelyettese egyidejiileg 2
hénapot meghaladéan akadalyoztatva van a feladatai elldtidsaban — ideértve azt az esctet is, ha a

tisztség nincs betdltve.




3. A Jarasbirésagok jogallasa, képviselete

7.§ (1) A Jarasbirosag 6ndlld jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezeti egység, amelyet az
elndk vezet ¢és képvisel, képviseleti jogat egészben vagy részben, esetileg frasban az
elndkhelyettesre, vagy — amennyiben jogszabdly nem zdrja ki — més bir6ra, igazsagiigyi
alkalmazottra atruhazhatja,

(2) Az elntkot tavollétében vagy akadalyoztatisa esetén az Esztergomi Jardsbirésdgon és a
Tatabanyai Jarasbir6sagon teljes jogkdirel elndkhelyettes, a Komdromi Jarasbirésagon és Tatai
Jarasbirésagon — a (4) bekezdésben frt korlatozassal — a jarasbirGsag elnoke altal frasban kijelslt
bird helyettesiti.

(3) A (2) bekezdésben irt helyettes tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén az elndkot a jardsbirésag
rangidés biraja helyettesiti.

(4) A jarasbirosag elndke helyettesitésére kijelolt bir6 nem gyakorolhatja az illetmény- és
létszamgazdalkodéssal kapesolatos, a szolgédlati jogviszonyt érintd, tovébba a fegyelmi, vagy
kartéritési feleldsség megallapitasara vonatkozd jogkort. A korldtozds nem vonatkozik a
jarasbirdsigot terheld, az illetmény- és létszdmgazdalkodédssal kapcsolatos adatszolgaltatasi és
jelentéstételi kitelezettség teljesitésére.

(3) A Jarasbirdsagok jogszabalyban meghatarozott tigyekben elstfokon jarnak el.

(6) Jarasbirosagok illetékességi teriiletét az flletékességi torvény hatarozza meg.
II1. Fejezet

Szervezeti felépités

4. A Birésagok szervezeti felépitése
A Torvényszék

8. § (1) A Torvényszék, mint birdsag — a térvényben meghatarozott tigyekben — elsd fokon eljard
birdsag, mdasodfokon elbirdlja a Jarasbirdsagok és a Torvényszék Biintetés-végrehajtasi
Csoportjanak hatarozatai elleni fellebbezéseket,
(2) A Torvényszék jogi személy, amelyet az elndk vezet.
(3) A Torvényszék szakmai testiiletei és szervezeti egységei:
a) Polgéri, Gazdasagi ¢s Munkaliigyi Kollégium,
b) Polgari Jogi és Munkatigyi Csoport,
c¢) Gazdasagi Csoport,
cay Cégbirosag,
cb) Civil Szervezeteket Nyilvantarté Egység,

cc) Csdd és Felszamolasi Csoport,



d) Bintets Kollégium,

) Biintetés-végrehajtasi Csopott,

f) Eljaré Tanacsok (polgari és biintetd tigyben {télkezd egyes birdk, elsé és masodfokd tandcsok).
(4) A Torvényszéken mikodo, az itélkezési tevékenységet segitd, onallé szervezeti egységek:
a) Polgari és Munkatiigyi, Gazdasagi peres Kezeldiroda,

b) Cséd és Felszamolési Kezeldiroda,

¢) Cégbirosagi Kezeldiroda,

d) Biintet6 Kezeldiroda,

¢) Blintetés-végrehajtasi Kezeldiroda.

(5) A Torvényszéken miikods, az ftélkezési tevékenységet feltételeit biztositd, 6ndllé szervezeti
egységek:

a) Gazdasagi Hivatal,

aa) Pénziigyi Csoport,

ab) Miiszaki Csoport,

b) Informatikai Osztaly,

¢) Elngki Iroda,

d) Humaner6forras-gazdélkodasi Csoport,

¢) Gondnoksagi Csoport,

) Bels6 Ellen6rzés,

g) Statisztika,

(6) A Torvényszéken az itélkezési tevékenység feltételeinek biztositasat szolgald, nem Onallo
szervezeti egységben vagy munkakdrben elldtott feladatkorok:

a) sajtoszovivo,

b) honvédelem és polgéri védelem,

¢) mindsitett adatok védelme,

d) személyes adatok védelme,

e) kiszérdeki és a kozérdekbd! nyilvanos adatok megismerésével kapcsolatos feladatok,

f) esélyegyenldség biztositasdval sszefiiggd feladatok,

g) tantigondozas,

h) tavmeghallgatas koordinacioja,

i) integritas biztositasaval kapcsolatos feladatok,

j) munkavédelem,

k) munkaegészségiigy,

1} sugérvédelem,

m} tlizvédelem,

n) kényvtéri feladatok.




A Torvényszék illetékességi teriiletén mitkidd Jardsbirdsdgok

9. § (1) A Térvényszék illetékességi teriiletén mitkodd Jardsbirésagok:
a) Esztergomi Jardsbirdsag, 2500 Esztergom, Széchenyi tér 22.,
b) Koméromi Jardsbirosag, 2900 Komérom, Betthy Zsolt u. 26.,
¢) Tatai Jarasbirdsag, 2890 Tata, Agostydni u. 1-3.,

d) Tatabanyai Jarasbirosag, 2800 Tatabanya, E18d vezér u.17.

(2) A Tatabanyai Jarasbirdsag szervezeti egységei:

a) Szabdalysértési Csoport,

b} Elnéki Iroda,

c) Blintetd és szabilysértési tigyek Kezelbirodaia,

d) Polgari, gazdaségi és végrehajtasi igyek Kezeldirod4ja.

(3) Az Esztergomi Jarasbirdsag szervezeli egységei:

a) Elndki Iroda,

b) Birdsagi tigyek Kezeldirodaja.

(4) A Komdromi Jarasbirdsag szervezeti egységei:

a) Elnéki Iroda,

b) Birdsagi igyek Kezelbiroddja.

(5) A Tatai Jardsbirosag szervezeti egységei:

a) Elnoki Iroda,

b) Birdségi tigyek Kezelbiroddja.
Szervezeti dbra

10. § A Birdsagok szervezeti felépitését, a szervezeti egységek fiiggelmi kapesolatait a 3. mellékler

tartalmazza,
HI. Fejezet

A Birdsagok szervezeti egységei és feladatai
5. A Birésagok itélkezési és szakmai tevékenységének elldtisa
A kollégium

11.§ (1) A kollégium a meghatdrozott iigyszakba beosztott birdk testillete, amelyet a
kollégiumvezetd vezet.
(2) A Torvényszéken Biintetd, valamint dsszevont Polgéri, Gazdasagi és Munkaligyi Kollégium

mukadik,
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(3) Az osszevont Polgari, Gazdasigi €s Munkatigyi Kollégium ellatja a cégbirdsag, cséd- és
felszamolasi tligyszak kollégiumi feladatait is. A Bintetd Kollégium tevékenysége kiterjed a
Biintetés-végrehajtasi Csoport szakmai munkéjara is.

(4) A kollégium tagjai jogszabaly és az OBH elndke utasitdsa rendelkezései szerint a Torvényszék
birdi, tovabba az altaluk a négy Jarasbirdsag birai koziil hat évre valasztott birak. A valasztott bird
tagokat az adott kollégium torvényszéki bir6 tagjai a kollégium szakaganak, illetve szakdgainak
megfeleld ligyszakban miik6dd birdk koziil valasztjak.

(5) A kollégium feladatait jogszabaly és az OBH elnéke utasitisa rendelkezései szerint latja el:

a) véleményt nyilvanit a Térvényszékre benyjtott birdi 4llaspalyazatokrdl,

b) részt vesz a bir6d szakmai tevékenységének értékelésében,

¢) véleményezi az Uigyelosztasi tervet,

d) véleményezi a Torvényszék kollégiumvezetSje, kollégiumvezetd-helyettese, tanacselntke,
csoportvezetdje, csoportvezetd-helyettese tisztségére benyujtott vezetdi palyazatokat,

e) kezdeményezheti a birdsagi vezet6 vizsgalatanak elrendelését, felmentéseét,

f) elldtja a jogszabaly altal meghatarozott egyéb feladatokat.

(6) A kollégium munk4jat a kollégiumvezetd vezeti és szervezi.

(7) A Polgéari, Gazdaségi és Munkaiigyi Kollégiumban kollégiumvezeté-helyettes miikodik,

(8) A kollégium testiileti feladatait a kollégiumvezett altal Gsszehivott, a kollégium tagjainak
részvételével évente legaldbb négy alkalommal megtartott kollégiumi {ilésen, szakdganként is
megtarthatd szakmai tandcskozéson latja el.

(9) A kollégium tevékenységét a testiileti iilése 4ltal elfogadott éves munkaterv alapjan végzi.

(10) A munkaterv tartalmazza:

a) a kollégiumi Gilések id6pontjat, helyét, thrgyat, hataridejét,

b) a kollégiumi vizsgalatok targyat, hataridejét, feleldseit,

¢) a birdi tevékenységi vizsgalatok értékelések hatdridejét, a vizsgalt bird €s vizsgald nevét.

(11) A kollégium miikodésének rendjét az tigyrend hatdrozza meg. Az ligyrendet kollégiumvezetd
eldterjesztése alapjdn a kollégium ilése fogadja el, és a Torvényszék elndke hagyja jova. A
kollégium {igyrendje nem lehet ellentétes jogszabdly és jelen szervezeti és miikodési szabalyzat
rendelkezéseivel, A kollégium iigyrendje hatdrozza meg:

a) a kollégium feladatait,

b) a kollégiumi tilések feladatait,

¢) a kollégiumi vélemények, déntések meghozatalanak rendjét,

d) a szavazds szabalyait,

e) a kollégium iilése 4ltal fontosnak tartott egyéb targykordket.
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Polgdri Jogi és Munkaiigyi Csoport

12. § (1) A Torvényszéken a Polgéri Jogi és Munkatigyi Csoport az els6foki polgari, masodfoka
polgéri és elsdfokt munkatigyi peres és nemperes, valamint végrehajtasi tigyekben eljaré birdkat és
igazsagligyi alkalmazottakat foglalja magéban.

(2) A Polgéri Jogi és Munkatigyi Csoportot a polgari, gazdasdgi és munkaligyi kollégiumvezets
vezeti.

(3) A Polgéri Jogi és Munkatigyi Csoport az egységes itélkezési gyakorlat kialakitasa, figyelemmel
kisérése ¢s tovabbfejlesztése érdekében sziikség szerint szakmai csoportértekezletet tart, melyet a

kollégiumvezet& hiv Gssze.
Gazdasdagi Csoport

13. § (1) A Torvényszéken Gazdasdgi Csoport a gazdasdgi peres, nemperes, cstd- és felszamoldsi,
cégbirdsagi, civil szervezetek nyilvantartdsa tigyekben eljard birdkat és igazsagiigyi alkalmazottakat
foglalja magaban.

(2) A Gazdaségi Csoportot a Polgari, Gazdasagi és Munkaiigyi Kollégium vezetdhelyettese vezeti,
(3) A Gazdasagi Csoporton beliil 6nallé Cséd és Felszamolasi Csoport 14tja el

a) a csbdeljarasi és felszdmolasi eljarasokkal,

b) a vagyonrendezési eljarasokkal,

c) felszdmolasi eljdrds sordn jogutod nélkil megsziint gazdalkodo szervezet javara bejegyzett jog
vagy tény torlésével osszefiiggd nemperes iigyekkel, valamint

d) az dnkormanyzatok adéssagrendezésével

kapcsolatos feladatokat. A csoportot csoportvezetd bird vezeti.

(4) A Gazdasagi Csoporton beliil 6ndll¢ szervezeti egység a Cégbirdsag, mely elldtja jogszabaly
altal a Cégbirésag hataskérébe utalt feladatokat, melyet a szervezeti egység vezetésével meghizott
birdsagi vezeté (bird) vezet.

(5) A Gazdasagi Csoporton beltil nem 6nallé szervezeti egység keretében ellatott tevékenység a
civil szervezetek nyilvantartisa.

(6) A Gazdasagi Csoporl az egységes itélkezési gyakorlat és eljardsrend kialakitdsa, figyelemmel
kisérése és tovabbfejlesztése érdekében szikség szerint szakmai csoportértekezlet tart, melyet a

kollégiumvezet6-helyettes hiv 6ssze.
Biintetés-végrehajtasi Csoport

14. § (1) A Torvényszéken a Blintetés-végrehajtdsi Csoport a biintetés-végrehajtasi tigyekben eljaré

birdt és igazsagligyi alkalmazottakat foglalja magédban.
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(2)A Biintetés-végrehajtdsi Csoport ellatia a biintetések és intézkedésck végrehajtasaval
kapcsolatos, torvényben meghatarozott és a biintetés-végrehajtasi tigyckben a 17. § (1) bekezdésben
foglalt feladatokat, valamint az tigycsoporttal kapesolatos leirasi, kiadési és jegyzGkonyvvezetdi
feladatokat is.

(3) A Biintetés-végrehajtasi Csoportot a Térvényszék elnbke altal a szervezeti egység vezetésével

megbizott biintetés-végrehajtast bird vezeti.
Szabdlysértési Csoport

15.§ (1) A Tatabanyai Jarasbirdsigon Szabalysértési Csoport miikédik, mely — az Esztergomi
Jarasbirdsag hataskorébe tartozd szabélysértési iigyekben eljaro igazsdgligyi alkalmazottak
kivételével — a jarasbirésdgok hatdskorébe tartozd szabdlysértési ligyekben eljaré igazsagiigyi
alkalmazottakat foglalja magéaban.
(2) A Szabalysértési Csoportot a Tatabanyal Jarasbirésdgnak a Térvényszék elndke altal megbizott
vezetdje (birdja) vezeti.
(3) A Szabélysértési Csoport latja el — az Esztergomi Jarasbirésag illetékessége ald tartozo, a
jérasbirésag altal intézett tigyek kivételével — a Torvényszék illetékességi teriiletére kiterjedben
jogszabdly altal meghatarozott szabalysértési igyeket.
(4) Az Esztergomi Jarasbirbsagon a szabélysértési ligyeket szervezetileg nem elkiiloniilt egység
latja el.

Biréi tandcesok
16. § (1) A Térvényszéken eljard, az ftélkezési tevékenységet ellato tandcsok:
a) llando elsdfokn biintetd, polgari, gazdasagi, munkatigyi tanacsok,
b) 4llandé biintetd, polgari, gazdasagi masodfokl tanacsok,
¢) itélkezési érdekbdl ideiglenes jelleggel Iétesitett tandcsok.

(2) A tanécsot a tanacselnok vezeti. Tandcselndkon az egyesbirot is érteni kell.

6. Az itélkezési tevékenységet segitl, nallé szervezeti egységek a Birésagokon

Kezeldirodak

17. § (1) A Birésagokon kezeldiroddk latjak el a feladatkoriikbe tartozé tigyszakhoz kapcsolodd
jogszabalyban és az OBH elndke utasitdsaban meghatarozott feladatokat.

(2) A kezelbirodat az irodavezetd — vagy csoportvezet$ beosztast igazsagligyi alkalmazott — vezeti.
(3) A Torvényszéken a Polgdri és Munkaligyi, Gazdasagi peres Kezeléiroda latia el az (1)
bekezdésben foglalt feladatokat az elséfoku polgari, masodfokd polgari és elséfokii munkatigyi,

peres és nemperes, valamint a végrehajtisi tigyekben. A gazdasagi tgyek kozil a Polgdri és
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Munkaiigyi, Gazdasagi peres Kezeléiroda latja el a kovetkezd ligycsoportokkal kapesolatos kezelési
feladatokat:

a) gazdalkodo szervezetek egymas kozotti peres ligye,

b) gazdalkodé szervezetek egymas kozotti nemperes iigye,

¢) gazdilkodé szervezetek egymas kozotti fellebbezett peres ligye,

d) gazdalkodo6 szervezetek egymas kizotti fellebbezett nemperes tigye,

¢) az eljaras elhuzodasa, szabalytalansdga miatt felterjesztett kifogés,

1) birbsag kijelslése.

(4) A Torvényszéken a Cégbirdsagi Kezelbiroda latja el a cégbirdsagi eljarasokhoz kapesolddo (1)
bekezdésben foglalt feladatokat.

(5) A Torvényszéken a Csdd és Felszamolasi Kezelbiroda 1atja el az (1) bekezdésben foglalt
feladatokat a civil szervezetek nyilvantartdsaval kapcsolatos tigyekben, valamint a kovetkezd
gazdasagi igyekben:

a) felszdmolasi nemperes tigy,

b) felszamoldsi nemperes tigyben a vitatott hitelezéi igény és kifogas,

c) cs6deljarasi nemperes iigy,

d) csddeljardsi nemperes tigyben kifogas,

¢) a helyi 6nkorményzatok ad6sségrendezési eljarasar6l sz616 torvény alapjan indult tigy,

f)a helyi Onkormdanyzatok adéssdgrendezési eljardsardl szolé torvény alapjan indult tigyben
kifogas,

g) vagyonrendezési nemperes ligy,

h) vagyonrendezési nemperes ligyben kifogas,

i)felszamolasi eljaras sordn jogutdd nélkiil megsziint gazdalkodd szervezet javara bejegyzett jog
vagy tény torlésével tsszefiiggs nemperes tigy,

(6) A Torvényszéken a Biintet Kezelsiroda [4tja el az (1) bekezdésben foglalt feladatokat az elsé-,
és masodfol blintetd peres és nemperes tigyekben. '

(7Y A Torvényszéken a Blintetés-végrehajtasi Kezeldiroda latja el az (1) bekezdésben foglalt
feladatokat a btintetés-végrehajtési tigyekben.

(8) A Jarasbirésiagokon a hatéskoriikbe tartozd iigyekben az (1) bekezdésben foglalt feladatokat
ligyszak szerint elkiilniilten vagy sszevontan miikods — 9. § (2)-(5) bekezdéseiben megjelolt —
kezel6irodak latjak el.

(9) A Komdromi Jérasbirésigon a Birdsdgi Kezelbiroda feladatkdrébe tartozik a jardsbirdsag

illetékességébe tartozo tigyekben a blinjelkezelési tevékenység ellatasa,
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7. Az itélkezési tevékenység feltételeit biztosité, 6nallé szervezeti egységek
Gazdasdagi Hivatal

18. § (1) A Gazdasagi Hivatal a Térvényszék, mint koltségvetdsi szerv gazdasagi szervezete.

(2) A Torvényszéken a Gazdasagi Hivatal az Avr. eldirdsai szerint meghatérozott tigyrend alapjén

miiksdik, az tigyrend kidolgozasaért a féosztalyvezets felelds, az tigyrendet a Torvényszék elndke

hagyja jova.

(3) A Gazdasagi Hivatal latja el a vonatkozd jogszabalyokban eléfrt, a gazdasagi szervezelre

irdnyadé pénziigyi, kéltségvetési, gazdalkoddsi és — a gazdasigi hivatal szdmdra jogszabalyban

eléirt — a birésdgok mikodésével dsszefiiged specialis pénziigyi, gazdalkodasi feladatokat.

(4) A Gazdasagi Hivatal feladatellatasa kérében felelos kiilonosen a koltségvetés tervezéséért, az

eldiranyzatok modositasanak, tcsoportositdsinak végrehajtasaért, finanszirozasi, adatszolgaltatasi,

beszdmoldsi és pénziigyi, szimviteli rend betartdsaért, a Torvényszék ¢&s Jardsbirdsiagok

hasznalatdban 1évé vagyon kezelésével, nyilvantartdsaval, védelmével Osszefiiggd feladatok

teljesitéséért egyiittmiikddve a Torvényszék mas szervezeti egységeivel.

(5) A Gazdasagi Hivatal altal ellatando feladatok killéndsen:

a) a birésagi vagyonkezelésben 1év6 ingatlanokkal valé gazdalkodas,

b) a koltségvetés tervezése,

¢) az eldiranyzat-felhasznalas, eldirdnyzat-modositas, eldirdnyzat-atcsoportositas,
d) kényvvezetési és beszdmolasi kotelezettség,

e) szamlak nyilvantartasa, a szamlakkal kapcsolatos egyéb feladatok,

f) a letéti szamlak, targy- és értékletét kezelése,

g) pénzkezelés,

h) befektetett eszkdz0k ¢és forgdeszkdzok nyilvantartasa,

1) az igazsagiigyi bevételek kezelése,

j) a birak és igazsagiigyi alkalmazottak javadalmazasanak és pénzbeli juttatdsainak elszdmolasa,
k) kiils6 személyi juttatasok elszdmolésa,

1) tarsadalombiztositasi ellatasokkal kapesolatos iigyintézés,

m) végrehajtasi koltségek megtéritése kéltségmentes ligyekben,

n) épiiletfejlesztési és -fenntartasi feladatok,

0) biztonségtechnikai és -feliigyeleti feladatok,

p) beszerzésekkel és szerzbdéses kapesolatokkal dsszefiiggd feladatok,

q) projekttevékenység, Eurépai Unids palyazatokkal kapcsolatos feladatok,

1) elektronikus kapcsolattartas kiterjesztésével felmeriil6 feladatok,
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s) blinjelkezelés €s blnjel nyilvantartds a Torvényszéken és a Tatabdnyai Jarasbirdsigon
lajstromozott biintetd- &s szabdlysértési ligyekben, valamint gépjarmiivek tekintetében a
Torvényszék teljes illetékességi teriiletén, tovabbd az Esztergomi-, a Komdaromi- és a Tatai
Jarasbirésigoktol — jogszabalyi eléiras alapjan — illetékességbél, a vonatkozd tovabbi szikséges
intézkedés megtétele érdekében megkiildstt biinjelek vonatkozasaban.

(6) A Gazdasagi Hivatal szervezeti felépftése, az altala ellatott egyes feladatok munkafolyamatai, a
szervezeten beliili és azon kiviili kapcsolattartds szabélyai, a Gazdasagi Hivatalon beliili ellenérzés,
helyettesités rendje és feladatai a Gazdasagi Hivatal Ugyrendjében keriilnek leirdsra.

(7) A Gazdasagi Hivatalt foosztalyvezetd vezeti.

(8) A Gazdasagi Hivatalban f§osztalyvezets-helyettes miikédik.

(9) A Gazdasagi Hivatalon beliil Pénziigyi Csoport és Miiszaki Csoport mtikadik.

(10) A Pénziigyi Csoportot és a Miiszaki Csoportot csoportvezetd vezeti.

(11) A Pénziigyi Csoport és a Miiszaki Csoport elldtja a Gazdasagi Hivatal Ugyrendjében
meghatarozott feladatokat.

Informatikai Osztdly

19, § (1) A Torvényszéken az Informatikai Osztély:

a) lzemelteti

aa) a Birdésadgokon hasznalt informatikai eszkozoket,

ab) a helyi informatikai alkalmazdsokat,

ac) a Torvényszék belsd informatikai HelpDesk-jét,

ad) a halézati infrastruktarakat,

ae) az épiiletbiztonsagi (kamerarendszer) eszkdzoket,

af) a Birdsdgokon hasznalt telekommunikacios eszkozoket,

ag) a Birésagokon telepitett beléptetérendszert,

b)a sajat és kiilsé ilizemeltetésben 1év6, Birdsigokon futd alkalmazasokat érintéen kezeli a
felhasznalok adatait, elvégzi a jogosultsagbedllitasokat, vagy megigényli azt,

c) ellatja a behatoldsjelz6 rendszer rendszergazdai feladatait (riasztokddok kezelése, nyilvantartasa,
lemondé kodok kezelése, nyilvantartdsa, riasztds esctén értesitenddk listdjanak nyilvantartdsa,
hibabejelentés),

d) kezeli a Torvényszék belsd (intranctes) és kiils6 honlapjét,

e) ellatja a kozérdekt adatok kzzétételével kapesolatos — jogszabalyban, OBH elndke utasitdsaban,
belsé szabélyzatban és eljarasrendben meghatarozott — informatikai feladatokat,

f) kiillon belsé szabalyzatban meghatarozottak szerint gondoskodik, illetve kozremifiksdik a

Birdsagok informatikai és telekommunikacios eszkozei és szolgaltatdsai beszerzésérél,

16



g) gondoskodik a Bfrésagokon kezelt szamitogépes adatbdzisokban rogzitett adatok védelmérdl,

h) gondoskodik a Birésagok informatikai biztonsdgi védelmérol,

i) gondoskodik a jogszabalyban, kizponti és belsd szabalyozdkban meghatarozott nyilvantartdsok
naprakész vezetésérol,

f)a Torvényszék Gazdasigi Hivataldval egyiittmikodve gondoskodik az informatikai
eszkozallomanyban bekovetkezett mozgas eszkdznyilvantartason valo dtvezetésérdl,

k) a Huméneréforras-gazdalkoddsi Csoport utjan gondoskodik a tevékenységéhez kapcsol6dd
iigyviteli és egyéb adminisztracids feladatok ellatasardl,

1) biztositja az itélkezés, illet6leg a birdsgi feladatellatds informatikai, technikai hatterét,

m) kozremtikédik a Birésagokon tizemeltetett informatikai- és biztonsagtechnikai eszkdzok
leltarozasdval, nyilvéantartdsaval, selejtezésével kapesolatos feladatok ellatdsdban,

n) gondoskodik a birdsdgi dolgozdk informatikai oktatasardl,

0) meghatdrozza az alkalmazasok iizemeltetéséhez szilkséges infrastruktura-sziikségletet, a
feladatellatisahoz kapcsolodd egyéb eszkizdkre és szolgéltatasokra vonatkozo igényeket és
biztositja a sziikséges fejlesztéseknek a Birdsagok éves beszerzési tervében torténd szerepelietését,
p) irdnyitja, koordinalja és ellendizi a feladatai ellatasa sordn igénybe vett kiilsé véllalkozok
munké&jat.

(2) Az Informatikai Osztalyt osztalyvezetd vezeti.

(3) Az Informatikai Osztalyon osztalyvezetd-helyettes miikédik.

Az Elndki Iroda

20. § (1) A Torvényszéken az Elnoki Iroda elldtja a Torvényszék elndke, elndkhelyettese, Gsszevont
Polgari, Gazdasdgi és Munkaiigyi Kollégium vezetdje, kollégiumvezei6-helyettese, Biintetd
Kollégium vezetdje igazgatasi feladataik ellatdsival kapcesolatos tigyviteli ¢s egyéb feladatokat,
kiiléndsen:

a} iratkezelés,

b) leiras, jegyztkonyvvezetés, kiadmanyozas,

c) a jogszabalyokban és szabalyzatokban eléirt nyilvantartasok vezetése,

d) rendezvények szervezésében kdzremikodés,

e)a jelentésekhez, statisztikdkhoz, adatszolgéltatidsokhoz, iratkezeléshez kapcsolédd hatariddk
figyelemmel kisérése,

f) a Térvényszék kdzponti elektronikus kiildeményei érkezésének figyelemmel kisérése, iktatdsa, és
sziikség szerint tovabbitasa,

g) belsd szabdlyozokkal kapesolatos 98-100. §-ban meghatarozott feladatok ellatésa,
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h} a térvényszék kiilsd- és belsé honlapjdra dokumentumok feltsltése,

i) oktatasszervezési feladatok,

i) a készenléti-tigyeleti renddel kapcsolatos, az OBH elndke utasitdsiban és belsd szabalyzatban
meghatarozott feladatok,

k) a Térvényszéken a munkaegészségiigyi ellatassal dsszefiiggd feladatok koordinalasa,

) a Torvényszék elndke altal kijelslt sajtotitkdr atjan a Birésagok OBH elntke utasitasdban
meghatarozott sajtotajékoztatasi tevékenységével kapesolatos feladatok.

(2) A Jarasbirésagokon az Elnoki Iroda latja el a jarasbirosag elndke, elnskhelyettese igazgatasi
feladataik ellatasaval kapesolatos tigyviteli, gazdalkodasi €s egyéb feladatokat, killéndsen:

a) iratkezelés,

b) leirds, jegyz6kényvvezetés, kiadmanyozas,

c) a jogszabalyokban ¢s szabélyzatokban eldirt nyilvantartisok vezetése,

d) rendezvények szervezésében kzremtikodés,

€) a jelentésekhez, statisztikdkhoz, adatszolgiltatisokhoz, iratkezeléshez kapcsolodd hataridék
figyelemmel kisérése,

I) a Torvényszék kozponti elektronikus kiildeményei érkezésének figyelemmel kisérése, iktatasa, és
sziikség szerint tovabbitasa,

g)a Torvényszék oktatdsfeleldse vagy képzésszervezdjének megkeresdsére kozremikodés
oktatasszervezési feladatokban,

h} a munkaegészségiigyi ellatassal 6sszefiiggd feladat koordinalasa,

i) személyzeti, munkatigyi feladatok koziil a jardsbirdsdg elnéke munkaltatdi jogkoér gyakorlasa
vonatkozdsiban jogszabdlyban eléirt, valamint kitlén belsé szabalyzatban, illetve a Térvényszék
elnoke, a Gazdaséagi Hivatal vagy a Humaner6forras-gazdalkodasi Csoport altal korlevélben, egyedi
intézkedés keretében meghatarozott feladatok,

j) a jarasbirosag elndkére atruhazott jogkdrsk gyakorlasdhoz, illetmény- és koltségelszdmolashoz
szilkséges adatkérokre kiterjeden (kilondsen egyes személyi, illetve szolgélati jogviszonnyal
kapesolatos adatok) személyi nyilvantartas vezetése

ja) a birdkrol a beosztasi, illetve kirendelési helyiik szerinti jardsbirésagon,

jb)a biroésagi titkarokrol, birdsagi fogalmazokrol, birésdgi és végrehajtdsi iigyintézdkrél a
szolgalati, illetve kirendelési helyiik szerinti jardsbirésagon,

k) a Komaromi és Tatai Jarasbirdsdgokon a pénzkezeléssel 6sszefiiggd feladatok,

1) az Esztergomi- és a Tatai Jarasbirésigokon a biinjelkezelési feladatok.

(3) Az Elntki Irodat a Térvényszéken csoportvezetd, a Jarasbirdsagokon irodavezetd vezeti,
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Humcdnerdforrds-gazddalkoddsi Csoport

21.§ (1) A Toérvényszéken a Humdnerdforras-gazdalkoddsi Csoport elldtja a Birésagok emberi
ertforras-gazdalkodasaval kapesolatos feladatokat, killondsen:

a) tervezi a Birdsagok emberi erdforrésainak elosztasat,

b)ellatia a — belsd szabalyzatban, munkakéri lefrasokban — hatiskorébe utalt személyzeti,
munkatigyi feladatokat,

c) eldkésziti a torvényszéki igazsagiigyi alkalmazottak értékelését,

d) gondoskodik a birdi és igazsagligyi alkalmazotti igazolvanyok kiallitasardl és nyilvantartasirol,
c) elékésziti a tevékenységéhez kapesolodd szabdlyzatokat,

f) vezeti a Torvényszéken a szabadsagok nyilvantartasat,

g) figyelemmel kiséri az adott hénapra a Birdsdgokra meghatarozott munkarendet,

h) gondoskodik a Térvényszéken a munkaid8 nyilvantartis vezetésérél és ellendrzésérdl,

i) ellatja a Birosdgok vagyonnyilatkozatokkal dsszefiiggs feladatait,

fyellenbrzi a Birésagok rendkivili munkavégzéssel kapesolatos —adminisztrdcidjat, az
illetményszamfejtés alapjaul szolgdld dokumentumokat tovabbitja a Gazdasagi Hivatalhoz,

k) ellatja a kiilon belsé szabalyzatban meghatdrozott gépjarmii tigyintézdi feladatokat,

1) elltja az Informatikai Osztdly és a Gondnokségi Csoport vezetdi altal meghatérozott tigyviteli ¢s
egyéb adminisztracids feladatokat,

m) személyzeti ligyek tekintetében kapcesolatot tart a Jarasbirosagokkal,

1) kézremiiksdik az emberi erdforrdsgazdalkodassal kapesolatos szabalyzatok elkészitésében.

(2) A Humanerdforras-gazdalkodasi Csoportot csoportvezetd vezeti.
Gondnoksdgi Csoport

22. § (1) A Torvényszéken a Gondnoksdgi Csoport ellatja a birdsagi ingatlanok fenntartdsdval, a
gépjarmitvek Uzemeltetésével, valamint a birdsagi épiiletek drzésével és rendjének fenntartasaval
kapcsolatos feladatokat, kiiléntsen:

a) gondoskodik a birésAgi ingatlanok rendeltetésszer(i hasznalatival Osszefiiggd Uzemeltetési,
karbantartast feladatok ellatisarol,

b) gondoskodik a Birosigok Orzési és rendfenntartasi feladatainak ellatasarol,

¢) ellatja a Birdsagok milkédésével kapcsolatos logisztikai feladatokat,

d) kitln belsd szabdlyzatban foglaltak szerint gondoskodik a birosagi gépjarmiivek iizemeltetésérsl,
e} kozremiikodik a bir6sagi rendezvények szervezésében és lebonyolitasaban,

f) a Gazdasagi Hivatallal torténd egytittm{ikodés mellett, killon szabalyzatban meghatarozotiak

szerint gondoskodik, illetéleg kozremiikddik a Birdsdgok beszerzéseiben,
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g) a Humanerdforras-gazdélkodasi Csoport 1tjan gondoskodik a tevékenységéhez kapcsol6dd
ligyviteli és egyéb adminisztracids feladatok ellatasardl,

h) a 96. § (3) bekezdés b) pontjdban irtak szerint kozremiikddik a belsé szabédlyozokkal kapesolatos
feladatok ellatdsaban,

)a gépjarmiivek tzemeltetésével, eszkozok beszerzésével és mozgataséval kapesolatosan a
Gazdasagi Hivatal részére adatot szolgéltat,

Jellaja a Torvényszéken a postézasi feladatokat és telefonkézpont kezelésével kapcsolatos
feladatokat,

(2) A Gondnokségi Csoport vezetdje csoportvezetd beosztast igazsagiligyi alkalmazott,
Belsé ellenbrzés

23, § (1) A bels6 kontrollrendszer keretén beliil, a Térvényszéknél a belsd ellendrzési feladatokat —
a Bkr. 2. ¢) pontjdban foglaltaknak megfelelden, mint bels6 ellendrzési vezetd — egy 16
osztalyvezetd beosztast, teljes munkaidében foglalkoztatott igazsagiigyi alkalmazott 1atja el. A
belsd ellenbrzési vezetd tevékenységét a Torvényszék elnbkének kozvetleniil aldrendelve végzi,
jelentéseit kozvetlentil a Torvényszék elndkének kiildi meg.

(2) A belsé ellentrzés feladatait a Bkr-ben foglaltaknak megfeleléen, a nemzetkozi, valamint az
dllamhéztartdsért felelds miniszter Aaltal kozzétett belséd ellendrzési standardok, wtmutatok
figyelembevételével, a Térvényszék elndke altal jovdhagyott belsé ellendrzési kézikonyv szerint
vépzi.

(3) A belsd ellendr jogait a Bkr-ben foglalt eléirasok szerint a Torvényszék elndke biztositja, illetve
az ellendrzott szervezeti egységek vezet6i kotelesek biztosftani.

(4) A belsd ellenbrzési vezets a bizonyossagot adé és tanicsado feladatai ellatasa kérében a Bkr, 26.
§-aban foglalt kitelezettségeknek koteles eleget tenni.

(5) A bels6 ellendrzés ellatja a Bkr-ben meghatarozott belsé ellendrzési vezetdi feladatokat.

(6) A belsé ellendrzés feladatkore kiterjed a Birdsdgok minden — az ftélkezésen kivili —
tevékenységére, kiiléndsen a bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznalasanak s
elszamolasinak, valamint az eszkozokkel és forrasokkal valo gazdalkodésénak  a  vizsgalatara,
tovabba a specidlis birdsagi feladatok — biroi fliggetlenséget nem érintd szabélyszerliségi, illetve
rendszer — ellendrzésére bizonyossagot ado tevékenység korében, illetve az ezekkel dsszefliggl
tanacsadd tevékenység ellataséra,

Statiszitika

24.§ (1) A Torvényszéken statisztikus latja el a Birésigok miikddésével és igazgatisdval

kapcsolatosan felmeriild statisztikai feladatokat,
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(2) Feladata kiilnésen:

a) a Bir6sagok iigyforgalmi és tevékenységi kimutatdsainak ellenérzése, feldolgozasa, dsszesitése s
tovabbitasa az Orszagos Birdsagi Hivatalhoz,

b) a Birésagok CD, Fk statisztikai adatszolgaltaté lapjainak ellendérzése €s tovabbitasa a BIIR
programmal,

¢) eseti adatgylijtés és adatszolgaltatas,

d) statisztikai elemzések készitése.

(3) A Torvényszéken a statisztikus csoportvezetd beosztasi igazsagligyi alkalmazott.

8. Az itélkezési tevékenységet segitd, kizvetleniil a Térvényszék

elndke Altal irdnyitott feladatok
Sajtoszovivd
25. § (1) A sajtoszévivdi feladatokat nem 6nalld munkakorben, eredeti tevékenysége ellatasa mellett
az OBH d4ltal miikddtetett orszdgos halézat tagjaként a Térvényszék elnske altal kijelolt
sajtdszovivo latja el.
(2) A sajtészovive feladatait az OBH elndke utasitdsban szabdlyozza.
Honvédelem és polgadri védelem

26.§ (1) A Birésagok honvédelmi, polgdri- és katasztrofavédelmi feladatait nem 6nallo
munkakorben, eredeti tevékenysége cllatdsa mellett a Torvényszék elndke éltal kijelolt megbizott
latja el.
(2) A megbizott feladatait az OBH elndke utasitasban szabdlyozza.

Minésiteit adatok védelme

27.§(1) A Birésagok mindsitett adatok védelmével kapcsolatos feladatait nem &nallé
munkakdrben, eredeti tevékenysége ellatisa mellett a Torvényszék elndke altal megbizott
biztonsagi vezeté koordindlja.

(2) A biztonsagi vezet$ feladatait jogszabaly hatarozza meg.

Adatvédelem, informdcioszabadsdg

28. § (1) A Birésagok adatvédelemmel és adatbiztonsaggal, valamint az informaciészabadsiggal
kapcsolatos feladatait nem 06nallé munkakérben, eredeti tevékenysége ellitisa mellett a
Térvényszék elndke altal kijelslt adatvédelmi felelds latja el.

(2) Az adatvédelmi felelds feladatait jogszabdly, valamint az OBH elndke utasitisa €s belsd

szabalyzat rendelkezése hatarozza meg.
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Kazérdekii adarok megismerése

29. § (1) A Birosdgok kozérdekii és a kozérdekbd] nyilvanos adatok megismerésével kapcsolatos
feladatait nem 6nédllo munkakdrben, eredeti tevékenysége ellatdsa mellett a Torvényszék elndke
altal megbizott kozzétételi felelés koordinalja.
(2) A kozzétételi felelds feladatait jogszabély, valamint az OBH elndke utasitdsa és belsé szabalyzat
hatérozza meg.

Esélyegyenliség
30. § (1) A Birosdgok esélyegyenldségi feladatait nem 6nallé munkakdorben, eredeti tevékenysége
ellatdsa mellett a Torvényszék elndke altal megbizott esélyegyenl6ségi referens latja el.
(2) Jogszabdly alapjan az esélyegyenléségi referens elkésziti a Torvényszék esélyegyenléséei tervét
¢s az évenkénti beszdmoldt, a Torvényszék esélyegyenldségi tervében foglaltak szerint ellatja az
esélyegyenléségi panaszok kivizsgaldsdval, a megolddsi javaslat kidolgozaséval kapcsolatos
feladatokat.

Tamigondozads

31. § (1) A Birdsagok tanigondozédssal Gsszefliggh feladatait nem 6nallé munkakorben, eredeti
tevékenységk ellatdsa mellett a Torvényszek elndke altal kijelslt tantigondozok 14tjak el.

(2) A tantigondozok feladatait kiilén torvény és az OBH elndkének utasitdsa hatarozza meg.
Tdvmeghallgatds koordindcidja

32,8 (1) A Birésagok tavmeghallgatissal Osszefiiggé feladatainak koordinalasit nem o6nalld
munkakérben, eredeti tevékenysége ellatdsa mellett a Torvényszék elnske 4ltal kijelslt koordinator
latja el.

(2) A koordinator feladatait a Térvényszék elnoke kijelld okiratban hatdrozza meg.
Integritds

33.8(1) A Birosagok integritdssal Osszefiiggd feladatait nem o6nallé munkakorben, eredeti
tevékenysége ellatasa mellett a Torvényszek elndke dltal kijelolt integritasfelelés l4tja el

(2) Az integritdsfelel6s feladatait az OBII elndkének utasitdsa hatirozza meg.
Munkabiztonsag

34. § (1) A Torvényszék a Birésagok jogszabalyban, belss szabalyzatokban és szakhatosagok altal
meghatérozott munkavédelmi feladatainak elldtdsdt munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd
igazsagiigyi alkalmazott munkakéri feladataként t6rténé meghatarozasa, ennek hidnyaban kiilsé

szolgéltatéval kotott szerz6dés tjan biztositja.
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(2) A Birésagok munkavallaloi az egészséget nem veszélyeztet és biztonsagos munkavégzéssel
osszefiiggd jogaik és érdekeik képviseletére maguk koziil munkavédelmi képviselot valasztanak

jogszabalyban meghatarozott szabalyok szerint.

Munkaegészségiigy
35. § A Torvényszék a Birosagok jogszabdalyban, bels§ szabalyzatokban és szakhatosagok altal
meghatirozott munkaegészségligyi feladatainak ellatasat kiilsd szolgaltatoldkal kotott szerzbdések
atjan biztositja,

Sugarvédelem

36. § (1) A Torvényszék a Birosdgok tekintetében a jogszabalyban meghatarozott sugrvédelmi
feladatok elldtdsat a Torvényszék elnske &ltal kijelolt, eldirt szakképesitéssel rendelkezd
sugarvédelmi megbizott, valamint sugdrvédelmi megbizott helyettes Utjan biztositja.

(2) A sugarvédelmi megbizott feladatait jogszabaly és belso szabalyzat hatdrozza meg.
Tiizvédelem

37.§ A Torvényszék a Birdsdgok jogszabalyban, belsd szabélyzatokban és szakhatésigok éltal
meghatdrozott tizvédelmi feladatainak ellatasat kiilsG szolgaltatoval kotott szerz6dés tjan
biztositja.
Konyvtar

38. § (1) A Torvényszéken a birdsdgi konyvtar miikodésével kapesolatos feladatokat nem &nallo
munkakérben, eredeti tevékenysége ellatdsa mellett a Torvényszék elndke altal megbizott
kényvtaros latja el.

(2) A konyvtaros feladatait jogszabaly, valamint az OBH elndke utasftisa és ajanlasa, tovabba belsd

szabalyzat hatdrozza meg.
IV. Fejezet

A birésagi vezetok, feladatok, jog- és hataskorok, fiiggelmi kapesolatok

9. Az igazgatisi intézkedésre jogosult birosagi vezetok

39. § (1) Az OBH elndke kinevezési jogkirébe tartoz6 Birdsagi vezet6k:
a) a Torvényszék elnoke,
b) a Torvényszék elntkhelyettese,

¢) a Térvényszék kolléginmvezetdi.
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(2) ATorvényszék elnoke kinevezési jogktrébe tartozd birdsagi vezetdk:

a) a Jarasbir6sagok elnokei,

b) a Jarasbirdsagok elnskhelyettesei,

¢) a Torvényszék kollégiumvezetd-helyettese,

d) a Csoportvezett birdk,

e) a térvényszéki tanacselnokok.

(3) A Torvényszék elndke egyes igazgatasi feladatok ellatdsaval a Birdsagokra beosztott birdt

frasban megbizhat, aki nem mindsiil a 39. § alatti birosagi vezetSnek.
10. A Torvényszék elndke
A Torvényszék elnokének igazgatdsi vezetdi feladatai, jog- és hatdskire

40. § (1) A Torvényszék elndke clldtja jogszabaly, az OBH elntkének szabdlyzata, hatdrozata,
intézkedése 4ltal hataskdrébe utalt igazgatasi, gazdalkodasi, munkéltatéi és egyéb feladatokat,

(2) A Torvényszék elndke a Birdsdgok tekintetében altalanos iranyitdsi és feliigyeleti jogot
gyakorol.

(3) A Torvényszék elndke az igazgatasi feladatainak ellatdsa soran jogosult és kételes felhasznalni a
hatékony vezetés eszkozeit, kiilondsen a tervezési, értekezleti rendszert, a tajékoztatast, a
beszémoltatdsi  €s  jelentéstételi kotelezettséget, valamint az ellenérzés jogszabalyban,
szabalyzatokban meghatarozott egyéb formait.

(4) A Torvényszék elnoke egyes feladatait — amennyiben jogszabaly vagy egyéb szabélyozé nem
tiltja — irdsban killon intézkedéssel, vagy a szervezeti és mikédési szabalyzatba foglaltan més

vezetdre atruhazhatja,
A Torvényszék elnoke dltal feliigyelt, irdnyitott szervezeti egységek, feladatkorok

41. § (1) A Torvényszék elnoke kdzvetleniil feliigyeli az alabbi szervezeti egységeket:
a) igazgatdsi jogkorében az azonos ligyszak szerinti Kollégiumot (ligyszakot),

b) igazgatdsi jogkorében a Jarasbirdsigokat,

¢} a Gazdasagi Hivatalt,

d) a Gondnoksagi Csoportot,

e) a Torvényszék Elnoki Irodajat,

f) a Humaéneréforras-gazdalkodasi Csoportot,

g) a Belso ellentrzést,

h) a Statisztika szervezeti egységet,

(2) A Torvényszék elndke kozvetve feliigyeli az alabbi szervezeti egységeket:

a} igazgatdsi jogktrében a nem azonos tigyszak szerinti Kollégiumot (ligyszakot),

b} az Informatikai Osztalyt.
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42. § (1) A Torvényszék elntke kozvetlenill irdnyitja az itélkezési tevékenység feltételeinek
biztositasat szolgld, nem o6nalld szervezeti egységben vagy munkakdrben elldtott a 8. § (6)
bekezdés a)-g) és 1)-m) pontjdban meghatarozott feladatkoroket.
(2) A Torvényszék elndke kdzvetve feliigyeli a 8. § (6) bekezdés h) és n) pontjdban meghatarozott
feladatkoroket.

A Torvényszék elnoke dital gyakorolt munkdltatoi jogkiorok

43, § (1) A Térvényszék elndke a kiilon torvényben és az OBH elnoke utasftasaban meghatdrozottak
szerint munkaltatdi jogkort gyakorol:

a)az OBH elndke kinevezési jogkorébe tartozé igazgatasi vezetd kivételével a Birésigokra
kinevezett bir6sigi vezetd, beosztott biro,

b) a Birosagokra kinevezett birdsagi titkar,

¢) a Bir6sagokra kinevezett birdsagi fogalmazo,

d) a Birdsagokra kinevezett birosagi tigyintézo,

e) a Birosagokra kinevezett végrehajtasi ligyintézo,

) a Térvényszékre kinevezett tisztviseld,

g) a Torvényszekre kinevezett finok,

h) a Torvényszékre kinevezett fizikai dolgozo

felett.

(2) A Torvényszék clndke — jogszabaly eltérd rendelkezése hidnydban — a munkéltatéi jogok
részben vagy egészben vald gyakorldsat a helyettesére vagy mds birdsdgi vezetdre, illetve mas
vezetd beosztasl igazsagiigyi alkalmazottra a szervezeti ¢s miikddési szabélyzatba, vagy kiilon

okiratba foglaltan atruhazhatja.
A Torvényszék elnokének fiiggelmi kapcsolatai
44, § (1) A Térvényszék elndke

a) a Torvényszék elntkhelyettese,

b) a Jardsbir6sagok elndkei,

¢) a Jarasbirésagok elngkhelyettesei,

d) a Gazdaséagi Hivatal féosztalyvezetdje,

e) a Gondnoksagi Csoport csoportvezetdje,

f) a térvényszéki Elntki Iroda csoportvezetdje,

g) a Humanerdforras-gazdalkodasi Csopott csoportvezetdie,
h) a Belsé ellendrzési osztalyvezetd,

i) a Statisztikus csoportvezetd

kézvetlen felettese.
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(2) A Torvényszék elnoke koézvetlentl kizarGlag igazgatasi felettese az azonos tigyszak szerinti

Koliégium kollégiumvezetsjének.
11. A Térvényszék elmokhelyettese
A Torvényszék elnokhelyettesének igazgatdsi vezetdi feladatai

45. § A Torvényszék elnokét akadalyoztatdsa esetén — ideértve azt az esetet is, ha a tisztség nincs
betltve — az elnokhelyettes teljes jogkorrel helyettesiti, és ellatja az e szabalyzat szerint a
hataskorébe utalt, dllando jelleggel atruhazott igazgatasi feladatokat, valamint az OBH elndke 4ltal

rabizott és elrendelt egyéb igazgatasi feladatokat.
Az elnok dltal dtruhdzott feladatok

46. § A 45. §-ban frtak szerint az igazgatési feladatok kozill az elndkhelyettes latja el 4truhdzott
jogkérben:

a) az azonos ligyszakban mfikddé kollégium tekintetében

aa) irdnyfitja ¢s ellendrzi a kollégiumvezetd és kollégiumvezets-helyettes igazgatasi tevékenységét,
ab) folyamatosan ellendrzi az eljarasi hatdrid6k és az tigyviteli szabdlyok megtartdsat, az iigyek
ésszerll hataridén beliili befejezését,

ac) gondoskodik a munkateher folyamatos mérésér6l &s annak arényos elosztasarél,

ad) gondoskodik az emberi er6forrasok munkateherhez mért ardnyos elosztasarél,

b) mint oktatdsfelelds a Birdsagok képzésekkel kapcsolatos feladatait,

c) az OBH elndke utasitdsdban foglaltak szerint a Térvényszék perképviseletét,

d) azonos (igyszakban a Torvényszékkel szembeni panaszok, elfogultsdgi kifogdsok &s a soron
kiviiliség iranti kérelmek elbiralasaval kapesolatos feladatokat,

e) az {ligyeleti- és készenléti renddel kapesolatos feladatokat,

1) a 95-101. §-ban meghatdrozott bels§ szabalyozokkal kapesolatos feladatokat,

g) a Térvényszék konyvtdrdnak mikodtetésével kapesolatos feladatokat.

47. § Atruhazott jogkorben az elndkhelyettes gyakorolja az azonos tigyszakban mikods Kollégium
ala tartozé szervezeti egységekhez beosztott nem az OBH elntke kinevezési jogkdrébe tartozo
vezetd beosztds birdk és a Torvényszék elndke kinevezési joghkérébe tartozé, a Torvényszékre
beosztott igazsdgiligyi alkalmazottak, valamint az Informatikai Osztilyra beosziott igazsagiigyi
alkalmazottak tekintetében a munkaltatéi jogokat az alabbi kivételelkel:

a) szolgalati jogviszony [étesitése, modositdsa, megsziintetése,

b) vezetdi megbizas, modositas, visszavonas,

c) fegyelmi eljarassal, kartéritési és sérelemdij igénnyel kapcsolatos munkaltatéi intézkedések

meghozatala,
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d) beosztasi hely meghatarozésa, annak megvaltoztatasa,

e) kirendelés, kirendelés visszavonasa,

f) athelyezés,

g) birak bir6sagon kiviili munkavégzésének engedélyezése, modositdsa, megvonasa,

h) fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése,

i) tanulmanyi szerzédések megkotése, modositasa, megsziintetése,

)} munkaltatoi kolesénnel kapesolatos dontések,

k) egyéb a szervezeti és miikddési szabdlyzatban mds vezetdre atruhdzott munkaltatoi jogok
gyakorlasa.

A Torvényszék elnikhelyettesének fliggelmi kapcsolatai

48. § (1) Az elnskhelyettes kozvetlen felettese a Torvényszék elndke.

(2) Az elndkhelyettes kozvetlen igazgatdsi felettese az azonos tgyszak szerinti Kollégium

kollégiumvezetdjének.

(3) Az elndkhelyettes kozvetlen felettese az Informatikai Osztély vezet6jének.

12. A kollégiumvezeté és a kollégiumvezetd-helyettes

A kollégiumvezetd ditaldnos igazgatdsi vezetdi feladatai

49. § A kollégiumvezetd elldtja a jogszabélyban, OBH elndke utasitdsaban, bels6 szabdlyzatban és

cljarasrendben hataskérébe utalt és atruhazott igazgatési feladatokat.
A Polgdri, Gazdasdgi és Munkaiigyi Kollégium kollégiumvezetdjének feladatai

50.§ (1) A Polgéari, Gazdasagi és Munkatigyi Kollégium kollégiumvezetdje a 49. §-ban
meghatarozoft altalanos kollégiumvezetdi feladatokon talmenden:

a) kozvetlentil szervezi, irdnyitja a Polgéri Jogi és Munkaiigyi Csoportot és tevékenységet,

b) feliigyeli

ba) a Gazdaséagi Csoport,

bb) a Polgari és Munkaiigyi, Gazdaséagi peres Kezel6iroda

tevékenységét,

be) a masodfoki polgdri tandcsok elndkeinek szakmai-igazgatasi tevékenységét,

bd)a Jarasbirosig fiigyszak szerinti elndkének vagy -elndkhelyettesének szakmai-igazgatdsi
tevékenységét,

be) a Jarasbirosagon polgdri ligyszakban eljard birdk és a Torvényszék elndke kinevezési jogkorébe

tartozo polgdri ligyszakba beosztott igazsagligyi alkalmazottak szakmai tevékenységét,
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c) ellendrzi

ca) a Polgéri, Gazdasagi és Munkatigyi Kollégium kollégiumvezeté-helyettese,

cb) a Polgdri és Munkatigyi, Gazdaségi peres Kezeléiroda vezetGie,

szakmai és igazgatasi tevékenységét,

(2) Atruhézott jogkorben a kollégiumvezetd gyakorolja az aldbbi munkéltat6i jogokat:

a)a Polgari Jogi és Munkaligyi Csoportba és a Polgdri és Munkaligyi, Gazdasigi peres
Kezeldirodaba beosztott igazsagiigyi alkalmazottak

aa) munkakori leirasanak kiad4sa, mdodositasa,

ab) birésagon kiviili munkavégzés engedélyezése, az engedély médositasa, megvonasa,

ac) munkakdri feladatok végrehajtdsara vonatkozé munkaltatéi utasitas és beszdmoltatas,

ad) munkéjanak — jogszabélyban eléirt — vezetdi értékelése,

b) az iigyelosztasi rend szerint Polgéri Jogi és Munkaiigyi Csoporthoz tartozo tigyekben eljaré birak
¢s a beosztott igazsagiigyi alkalmazottak

ba) a szabadség kiaddsdval kapcsolatos feladatok,

bb) itélkezési sziinet idejére vonatkozd tigyeleti beosztds meghatarozésa,

be) munkarendjével kapesolatos, kiilon bels6 szabalyzatban meghatarozott felettesi feladatok,

bd) igazsagiigyi alkalmazottak rendkiviili munkavégzésének elrendelése,

be) igazsagiigyi alkalmazottak rendkiviili munkavégzés esetén jard szabadidé kiadasa,

¢) a masodfokon eljaré birdk és masodfokd tandcsba beosziott igazsagiigyi alkalmazottak

ca) a szabadsédg kiadasaval kapcsolatos feladatok,

cb) itélkezési szinet idejére vonatkozé tigyeleti beosztis meghatirozisa.
A Polgdri, Gazdasdagi és Munkaiigyi Kollégium kollégiumvezetd-helyettesének feladatai

51. § A kollégiumvezetd-helyettes a kollégiumvezetét akadalyoztatasa esetén — idedrtve az az esetet
is, ha a tisztség nincs betdltve — teljes jogkorrel helyettesiti, és elldtja a szervezeti és miikodési
szabalyzat szerint hatdskorébe utalt igazgatasi feladatokat.

52. § (1) A Polgari, Gazdaségi és Munkaiigyi Kollégium kollégiumvezet6-helyettese az 51. §-ban
meghatérozott feladatokon tilmen6en:

a) kbzvetlentil szervezi, iranyitja a Gazdasagi Csoportot, ezen beliil

aa) a Cso6d ¢s Felszdmolasi Csoport,

ab) a Civil Szervezeteket Nyilvantarto Egység

igazgatasi tevékenységét,

28



b) ellen6rzi

ba) a Cs6d és Felszamolasi Csoport csoportvezetd birdja igazgatasi és szakmai tevékenységeét,

bb) a Cégbirdsag vezetésével megbizoft bird igazgatasi és szakmai teveékenységét,

be)a Civil Szervezeteket Nyilvéntarto Egység szakmai irdnyitasaval megbizott vezetd
tevékenységét.

(2) Atrubdzott jogkorben a kollégiumvezeté-helyettes gyakorolja az alabbi munkéltatoi jogokat:

a) a Gazdasagi Csoportba beosztott igazsagiigyi alkalmazottak

aa) munkakdri leirdsanak kiadasa, médositasa,

ab) bir6sagon kiviili munkavégzés engedélyezése, az engedély modositasa, megvonasa,

ac) munkéjanak — jogszabalyban elbirt — vezet6i értékelése,

ad) munkakori feladatai végrehajtaséra vonatkozd munkéltatoi utasitds €s beszamoltatas,

b) a Cégbirdsag kivételével az ligyelosziasi rend szerint Gazdaségi Csoporthoz tartozé tigyekben
eljard birdk és a Gazdasagi Csoportba beosztott igazsagiigyi alkalmazottak vonatkozdsdban,

ba) a szabadséag kiadasaval kapcsolatos feladatok,

bb) munkarendjével kapcsolatos, kiilon belsd szabalyzatban meghatérozott felettesi feladatok,

be) igazsagligyi alkalmazottak rendkiviili munkavégzésének elrendelése,

bd) igazsagiigyi alkalmazottak rendkiviili munkavégzés esetén jard szabadid6 kiaddsa,

be) itélkezési sziinet idejére vonatkozo ligyeleti beosztas meghatirozasa.
A Biintetd Kollégium vezetdjének feladatai

53.8§ (1) A Bintetd Kollégium kollégiumvezetdje a 49. §-ban meghatdrozott Aaltalinos
kollégiumvezetsi feladatokon tilmenden:

a) feliigyeli

aa) a bintetd {igyszakba beosztott birdk szakmai tevékenységét,

ab) a Biintetés-végrehajtasi Csoport tevékenységét,

ac) a Biintetd Kezel6iroda tevékenységét,

ad)a Jarasbirésag tigyszak szerinti elndkének vagy elndkhelyettesének szakmai-igazgatasi
tevékenységét,

ae)a Jarasbirésdgon a Torvényszék elndke kinevezési jogkorébe tartozé buntetd iigyszakba
beosztott igazsagiigyi alkalmazottak szakmai tevékenységét,

af) a Tatabanyai Jarasbirosdg Szabalysértési Csoportja és az Esztergomi Jarasbirdsdg szabalysértési
tigyek ellatasaval kapesolatos tevékenységét,

ag) a Birosagok tAvmeghallgatassal kapcsolatos tevékenységét,

ah) a Birdsagok tantigondozzasal kapesolatos tevékenységét,
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b) ellendrzi

ba) a misodfokn biintets tandcsok elndkeinek igazgatasi tevékenységét,

bb) a Biintetés-végrehajtasi Csoport vezetdjének szakmai és igazgatasi tevékenységét,

bc) a Biintetd Kezeldiroda vezetdjének tevékenységét.

(2) Atruhézott jogkérben a kollégiumvezeté gyakorolja az aldbbi munkaltatéi jogokat:

a) a Térvényszéken biintetd tigyszakba beosztott igazsagiigyi alkalmazottak vonatkozasaban

aa) munkakori leirdsanak kiad4sa, modositdsa,

ab) birosagon kiviili munkavégzés engedélyezése, az engedély médositasa, megvonasa,

ac) munkakori feladatok végrehajtasara vonatkozé munkaltatéi utasitas és beszdmoltatas,

ad) munkdjanak — jogszabélyban el8irt — vezetéi értékelése,

b) a Torvényszéken biintetd tigyszakba — kivéve a masodfokt tandcsokba — beosztott igazsagiigyi
alkalmazottak vonatkozaséban

ba) rendkiviili munkavégzés elrendelése,

bb) rendkiviili munkavégzés esetén jaré szabadids kiadésa,

c) az Ugyelosztdsi rend szerint a Torvényszéken biintetd iigyekben eljard birdk és a biintetd
ligyszakba — kivéve a Biintetés-végrehajtasi Csoportba — beosztott igazsagiigyi alkalmazottak
szabadsaganak kiadasaval kapcsolatos feladatok,

d) az tgyelosztdsi rend szerint a Torvényszéken biintetd tigyekben elséfokon eljaré birak és a
biinteté ligyszakba — kivéve a Biintetés-végrehajtasi Csoportba és masodfokt biintets tandcsokba —
beosztott bir6sagi titkdr, birosagi fogalmazé munkarendjével kapcsolatos, kiilon belsd

szabalyzatban meghatarozott felettesi feladatok.
A kollégiumvezetd és a kollégiumvezetd-helyettes fiiggelmi kapesolatai

54. § (1) A Polgdri, Gazdasigi és Munkaiigyi Kollégium kollégiumvezetsje kozvetlen igazgatasi
felettese — igyszak szerint — a Torvényszék elndke vagy elndkhelyetiese.

(2) A Polgari, Gazdasagi és Munkaiigyi Kollégium kollégiumvezetdie kozvetlen

a) igazgatasi felettese

aa) a Polgéri, Gazdasagi és Munkaiigyi Kollégium kollégiumvezets-helyettesének,

ab) a masodfoku polgari tandcsok tandcselnskeinek,

b)igazgatasi és szakmai felettese

ba) az tigyelosztasi rend szerint Polgari Jogi és Munkatigyi Csoporthoz tartozé elséfoka tigyekben
eljard birdknak,

bb) a Polgéri és Munkatigyi, Gazdasagi peres Kezel6iroda vezetdjének,

be) a Polgari Jogi és Munkatigyi Csoportba — kivéve a masodfoka tandcsba - beosztott igazsagiigyi

alkalmazottaknak,
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¢) szakmai felettese

ca) a Torvényszéken masodfoku polgéri tandcsban eljard birdknak,

cb) a Jarasbirésdgon polgéari ligyszakban eljard birdknak és a Torvényszék elndke kinevezési
jogkorébe tartozd polgari tigyszakba beosztott igazsdgtigyi alkalmazottaknak.

55.§ (1) A Polgari, Gazdasagi és Munkatigyi Kollégium kollégiumvezetd-helyettese kozvetlen
igazgatési felettese a Polgéri, Gazdasagi és Munkaiigyi Kollégium kollégiumvezetdje.

(2) A Polgéri, Gazdasagi és Munkatigyi Kollégium kollégiumvezetd-helyettese kzvetlen

a) igazgatasi felettese

aa) a Cs6d és Felszamolasi Csoport csoportvezetd birajanak,

ab) a Cégbirdsag vezetésével megbizott birénak,

ac) az ligyelosztasi rend szerint a Gazdasdgi Csoporthoz tartozd tigyekben — kivéve a cégbir6sagi
tigyekben — eljar6 birdknak és igazsagiigyi alkalmazottaknak,

ad) a Civil Szervezeteket Nyilvantartd Egységbe beosztott igazsagligyi alkalmazottaknak,

b) szakmai felettese a Gazdasagi Csoporthoz tartozé — kivéve a Cs8d és Felszamoldsi, valamint
Cégbirosagi — iigyeket intézd biraknak és igazsagiigyi alkalmazottaknak.

56. § (1) A Biinteté Kollégium kollégiumvezetdje kozvetlen igazgatési felettese — azonos ligyszak
szerint — a Térvényszék elndke vagy elnckhelyettese.

(2) Biintetd Kollégium kollégiumvezettje kézvetlen

a) igazgatasi felettese a masodfokd biintetd tanicsok tandcselndkeinek,

b) igazgatasi és szakmai felettese

ba) az ligyelosztdsi rend szerint a Térvényszéken biintetd tigyekben elséfokon eljard birdknak,

bb) a Biintetés-végrehajtasi Csoport vezetdjének,

bc) a Biinteté Kezeldiroda vezet§jének,

bd) a Térvényszéken blintetd tigyszakba — kivéve a Biintetés-végrehajtasi Csoportba és masodfoku
tan4csba — beosztott birdsagi titkarnak, birdsagi fogalmazédnak, birdsagi tigyintézonek,

c¢) szakmai felettese

ca) a Térvényszéken a masodfoku biintetd tandcsban eljard biraknak,

cb) a Jarasbirosdgon biintetd ligyszakban eljard birdknak és a Torvényszék elndke kinevezési

jogkorébe tartozoé biintetd {igyszakba beosztott igazsagligyi alkalmazottaknak.
13. A Csoportvezeto bird
A esoportvezetd bivé feladatai

57. § A csoportvezetd bir6 cllatja a jogszabélyban, az OBH elnéke utasitdsidban, belsé szabalyzatban

és eljardsrendben hataskdrébe utalt és atruhdzott feladatokat.
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58.§ (1) A Cs6d és Felszdmolasi Csoport csoportvezetdje az 57. §-ban meghatarozott altalanos
csoportvezetdi feladatokon tlmenden

a) kozvetlentil szervezi és iranyitja a Cséd és Felszdmolasi Csoport szakmai tevékenységét,

b) feliigyeli a Csdd és Felszamolasi Kezelbiroda tevékenységét,

¢) irdnyitja a Civil Szervezeteket Nyilvantartd Egység szakmai tevékenysépét,

d) iranyitja ¢s ellen6rzi a Cséd és Felszamolasi Kezeldiroda vezet6jének tevékenységét.

(2) Atruhdzott munkaltatéi jogkorben a csoportvezetd biré gyakorolja a Cséd és Felszamolasi
Csoportba  beosztoft igazsagiigyl alkalmazotiak vonatkozésdban a munkakdri feladatok

végrehajtasara vonatkozd munkdaltatdi utasitds és beszamoltatas jogat.
A csoportvezetd biré fiiggelmi kapcesolatai

59. § (1) A csoportvezetd bird kézvetlen igazgatdsi felettese — kivéve a Cs6d és Felszamolasi
Csoportvezet6t — az tigyszak szerinti kollégiumvezetd.

(2) A CsBd és Felszamoldsi Csoportvezetd kizvetlen igazgatasi felettese a Polgari, Gazdasagi és
Munkatigyi Kollégium kollégiumvezet6-helyettese.

(3) A Cséd és Felszamolasi Csoportvezetd

a) kozvetlen felettese a Cs6d és Felszamoldsi Kezeldiroda vezetsjének,

b) szakmai felettese

baa Cs6d ¢s Felszamoldsi Csoporthoz tartozo Ugyeket intézd birdknak és igazségiigyi
alkalmazottaknak,

bb) a Civil Szervezeteket Nyilvantartd Egységbe beosztott igazsagligyi alkalmazottaknak.

14. Szervezeti egység vezetésével megbizott mis birésigi vezetd

Szervezeti egység vezetésével megbizott mds birésdgi vezetd feladatai

60. § Szervezeti egység vezetésével megbizott més birdsagi vezetére (birdra) az 57. §-ban
foglaltakat megfelelen alkalmazni kell.

61. § (1) A Cégbirdsag vezetésével megbizott birdsagi vezetd (bird)

a) kozvetleniil szervezi, irdnyitja a nyilvantarté egység hataskorébe tartozd igazgatdsi és szakmai
tevékenységek ellatasat,

b) feliigyeli a Cégbirdsagi Kezeldiroda tevékenységét,

¢) irdnyitja ¢s ellenérzi a Cégbirdsagi Kezeldiroda vezetdjének tevékenységét.

(2) Atruhazott jogkorben gyakorolja az aldbbi munkéltatoi jogokat

a) a Cégbirosdghoz beosztott igazsagiigyi alkalmazottak vonatkozasdban a munkakori feladatok

végrehajtasdra vonatkozé munkaltatdi utasitds és beszamoltatas,
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b) a cégbirdsagi ligyekben eljard birdk és a Cégbirdsighoz beosztott igazsagligyi alkalmazottak
vonatkozasaban

ba) szabadsag kiadasaval kapcsolatos feladatok,

bb) a munkarenddel kapesolatos, kiilon belsé szabalyzatban meghatarozott felettesi feladatok,

be) igazsagiligyi alkalmazottak rendkiviili munkavégzésének elrendelése,

bd) igazsagiigyi alkalmazottak rendkiviili munkavégzés esetén jar6 szabadidé kiadésa,

be) itélkezési sziinet idejére vonatkozo tigyeleti beosztas meghatirozdsa.

62. § (1) A Biintetés-végrehajtasi Csoport vezetésével megbizott birdsagi vezetd (bird) kozvetlentil
szervezi, irdnyitja a Biintetés-végrehajtasi Csoportot, annak szakmai és igazgatasi tevékenységét.

(2) Atruhazott jogkérben gyakorolja az aldbbi munkaltatoi jogokat a Biintetés-végrehajtasi
Csoportba beosztott igazsagiigyi alkalmazottak vonatkozasaban,

a) a munkakori feladatok végrehajtasara vonatkozd munkaltatoi utasitas és beszdmoltatas,

b) szabadsag kiaddsaval kapcsolatos feladatok,

¢) munkarendjével kapcsolatos, kiilon belsd szabélyzatban meghatérozott felettesi feladatok,

d) rendkiviili munkavégzés elrendelése,

e) rendkiviili munkavégzés esetén jard szabadidé kiadasa.
Szervezeti egység vezetésével meghizott mds birdsdgi vezetd fiiggelmi kapcsolatai

63. § (1) A szervezeti egység vezetésével megbizott mds birosagi vezetd (bird) kézvetlen igazgatési
felettese — a (2) bekezdésben irt kivétellel — az azonos tigyszak szerinti kollégiumvezetd.

(2) A Cégbirdsag vezetésével megbizott mas birdsdgi vezetd (bird) kozvetlen igazgatasi felettese a
Polgéri, Gazdaségi és Munkatigyi Kollégium kollégiumvezetd-helyettese.

(3) A szervezeti egység vezetésével megbizott més birdsagi vezetd (bird) kozvetlen igazgatési és
szakmai felettese a szervezeti egységbe beosztott birdknak és igazsigiigyi alkalmazottaknak.

(4) A Cégbirdsag vezetésével megbizott mas birdsagi vezetd (bird)

a) kozvetlen felettese

aa) a Cégbirdsagi Kezeliroda vezetdjének,

ab)a Cégbirésdghoz — kivéve a Cégbirdsagi Kezelbiroddba — beosztott igazsagligyi
alkalmazottaknak,

b) kézvetlen szakmai felettese a nem beosztott, de cégbirdsagi tigyekben is eljaré birdknak.

(5) A Biintetés-végrehajtasi Csoport vezetésével megbizott més birdsagi vezeto (bird)

a) kizvetlen felettese

aa) a Biintetés-végrehajtasi Kezeldiroda vezetdjének,

ab) a Blintetés-végrehajtisi Csoportba — kivéve a Biintetés-végrebajtasi Kezeldirodaba — beosztott

igazségligyi alkalmazottaknak.
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15. A tanacselnék
A tandcselndk igazgatdsi vezetdi feladatai

64. § A tandcselndk ellatja jogszabalyban, az OBH elnke utasitdséban, belsé szabédlyzatban és
eljardsrendben részére megallapitott feladatokat.

65. § A masodfol tandcs tandcselndke a 64, §-ban meghatarozott 4ltaldnos feladatokon tilmenden
atruhdzott jogkorben gyakorolja a tandcsba beosziott birdk és igazsagiigyi alkalmazottak
vonatkozasaban az aldbbi munkaltatoi jogokat:

a) a munkarenddel kapcsolatos, a munkarendet meghatarozé belsd szabalyzatban megjelolt felettesi
feladatokat,

b) igazsagiigyi alkalmazottak vonatkozasaban a munkakori feladatok végrehajtasara vonatkozoé
munkaéltatoi utasitas és beszamoltatas,

¢) igazsagligyi alkalmazottak rendkiviii munkavégzésének elrendelése,

d) igazsigiigyi alkalmazottak rendkiviili munkavégzés esetén jaré szabadidé kiadésa.
A tandcselnok fiiggelmi kapesolatai

66. § (1) A tanacselntk kozvetlen igazgatési felettese az tigyszak szerinti kollégiumvezets.
(2) A tandcselnok kozvetlen
a) igazgatasi felettese a tanacsba beosztott birdknak,

b) igazgatdsi és szakmai felettese a tandcsba beosztott igazsagiigyi alkalmazottaknak.

16. Az egyes igazgatasi feladatok ellatasaval megbizott biré

Az egyes igazgatdsi feladatokkal megbizott biré feladatelldtdsa

67. § (1) Az egyes igazgatési feladatokkal megbizott biré a megbiz6 okiratban megjelslt feladathoz
kapcsolddé igazgatasi feladatokat 14t el.
(2) A megbizott bird jogait és kotelezettségeit, fliggelmi kapcsolatait a megbizasi okiratban kell

meghatdrozni,

17.A Jarasbirésag elnéke

A Jardsbirésag elnokének feladatai, jog- és hatdskore

68.§ (1) A Jarasbirosdg elndke — a birGsag sajatossdgainak megfelelé eltérésekkel — ellatja
Jogszabaly, az OBH elntkének utasitasa, hatarozata, intézkedése 4ltal a birdsag elndke hataskorébe

utalt igazgatasi, gazdélkoddsi, munkaltatéi és egyéb feladatokat.
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(2) A jarasbirosig elndke az igazgatdsi feladatainak ellatdsa sordn jogosult és kételes felhasznélni a
hatékony vezetés eszkézeit, killondsen a tervezési, értekezleti rendszert, a tdjékoztatast, a
beszamoltatasi és jelentéstételi kotelezettséget, valamint az ellenbrzés jogszabalyban,
szabalyzatokban meghatdrozott egyéb formait.

(3) A jarasbirosig elnoke ecgyes feladatait — jogszabaly vagy egyéb szabilyozé ellentétes
rendelkezése hidnyaban — irasban kiilon intézkedéssel mas vezetbre dtruhdzhatja.

69. § (1) A jarasbirosig elndke a 68. §-ban meghatérozott altalanos feladatokon tilmenden

a) feliigyeli a jarasbir6sag elnokhelyettese igazgatési tevékenyseégét,

b) igazgatasi felettese a jarasbiroségra beosztott biraknak,

¢) gyakorolja a jarasbirosagra beosztott tisztviselSk, irnokok, fizikai dolgozok tekintetében

ca) a létszam-gazdalkodasi,

cb) altalanos munkaltatoi

jogkort,

d)a Torvényszék elnokének elézetes irasbeli engedélye nélkiil, a pénzkezelésre, valamint
kotelezettségvallalasra, teljesités igazolasra, utalvanyozésra vonatkozo kiilén belsé szabalyzatokban
foglaltak szerint kotelezettségvallalasi, teljesités igazoldsi és utalvanyozasi jogkért

da) 6sszeghatarra tekintet nélkil, az igazsdgszolgdltatasi tevékenységgel kozvetlentil dsszefiiggd,
 birésdgi hatdrozat alapjan — a pénzkezelési szabalyzatban meghatérozottak szetint — készpénzben
fizetendd dijak (kiilonésen tanudijak, jelenléti dijak) vonatkozdsdban,

db)a jarAsbirosdg folyamatos milkodésének biztositdsdval Osszefliggé szolgaltatasok és
eszkdzbeszerzések évi 200 000 forint kerctdsszegig,

dc) a reprezentéci6s szabalyzatban a jarasbirdsag elntke részére meghatérozott éves keretdsszegig,
e) kozvetlenti] feltigyeli a Jardsbirosag tdvmeghallgatassal kapesolatos tevékenységét, kivéve, ha a
Jarasbirsagon biintetéiigyszakos elndkhelyettes mitkédik.

(2) Atruhézott jogktrben a jarasbirosag elndke gyakorolja az aldbbi munkéltatéi jogokat:

a) A jérasbirosdgra beosztott és a Torvényszék illetékességi terliletérdl teljes itélkezési
tevékenységre kirendelt birdk vonatkozasaban

aa) szabadsig kiadasaval kapcsolatos feladatok,

ab) munkarendjével kapcsolatos, kiilon belsd szabalyzatban meghatarozott felettesi feladatok,

ac) {télkezési sziinet idejére vonatkozo ligyeleti beosztds meghatdrozasa.

b) A jarasbirésdgra beosziott birdsagi titkdrok, birdsagi fogalmazok, birésdgi Ugyintézdk,
végrehajtasi ligyintézik vonatkozasaban

ba) munkakori leirdsanak kiadasa, modositasa,

bb) munkakéri feladatok végrehajtasara vonatkozé munkaltatoi utasitas és beszdmoltatas,
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be) birésagon kiviili munkavégzés engedélyezése, az engedély médositasa, megvondsa,

bd) munkéjanak — jogszabalyban eléirt — vezetdi értékelése,

be) szabadsag kiaddsaval kapesolatos feladatok,

bf) munkarendjével kapcsolatos, kiilon belsé szabalyzatban meghatdrozott felettesi feladatok,

bg) rendkiviili munkavégzés elrendelése,

bh) rendkiviili munkavégzés esetén jar6 szabadidd kiadasa,

bi) {télkezési sziinet idejére vonatkozo tigyeleti beosztds meghatirozésa.

¢) A jardsbirosigra a Toérvényszék illetékességi tertiletérdl teljes tevékenységre kirendelt
igazsagligyi alkalmazottak vonatkozasaban a kirendelés idejére

ca) munkakori feladatok meghatarozasa,

cb) munkakori feladatok végrehajtasara vonatkozd munkaltatoi utasitas és beszamoltatas,

cc) birdsagon kiviili munkavégzés engedélyezése, az engedély modositisa, megvonasa,

cd) amennyiben a kirendelés idotartama az értékelési idészakban a 6 hoénapot meghaladja,
munkéjanak — jogszabalyban eldirt — vezetdi értékelése,

ce) szabadsag kiadasival kapcsolatos feladatok — az eredeti beosztasi hely szerinti munkaltat6i
Jogkor gyakorldjaval torténd egyeztetési kitelezettség mellett,

cf) munkarendjével kapcsolatos, kiiléin belsd szabalyzatban meghatarozott felettesi feladatok,

cg) rendkiviili munkavégzés elrendelése,

ch) rendkiviili munkavégzés esetén jaré szabadid6 kiaddsa,

ci) ftélkezési sziinet idejére vonatkozd tigyeleti beosztas meghatérozasa.

d) A jarasbirosigra beosztott informatikus vonatkozésdban a jarasbirosagi feladatellatassal

dsszefliggd munkakori feladatok végrehajtdsara vonatkozéd munkaltatoi utasitas és beszamoltatas.

A Jarasbirésag elnokének fiiggelmi kapcesolatai
70. § (1) A Jarasbirosdg elnokének kozvetlen felettese a Térvényszék elndke.
(2) A Jarasbirésag elndke kdzvetlen
a) igazgatasi felettese a Jarasbirdsagra beosztott és kirendelt biraknal,
b) felettese a jardsbirosagi kezeldiroda — kivéve a Tatabanyai Jarasbirdsdg nem iigyszak szerinti
kezelbirodaja — vezetdjének,
¢) igazgatdsi és szakmali felettese a jarasbirdsdgi Binoki Iroda vezetdjének,
d) amennyiben elndkhelyettes mtksdik
da) igazpatasi felettese az eltér§ iigyszakba,
db) igazgatasi és szakmai felettese az azonos iigyszakba
beosztott vagy kirendelt igazsdgligyi alkalmazottaknak, a jérdsbirésigon miiksdd csoportba,

kezelbirodaba beosztottak kivételével,
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e) amennyiben elndkhelyettes nem milkodik igazgatdsi és szakmai felettese a Jarasbirésdgra —
kivéve a jarasbir6sagon miikédé csoportba, kezeldirodaba és elnski iroddba — beosztott vagy

kirendelt igazsdgiigyi alkalmazottaknak.
18. A Jarasbirosag elntkhelyettese

A Jardsbirosag elndkhelyettesének feladatai, jog- és hatdskore
71. § Az elnokhelyettes a birosdg elndkét akadalyoztatdsa esetén — ideértve azt az esetet is, ha a
tisztség nincs betdlive — teljes jogkorrel helyettesiti, és ellatja az e szabalyzat szerint hataskorébe
utalt, allandé jelleggel atruhdzott, tovabba a 69. § (4) bekezdésében irtak szerint a jardsbirésag
elnéke 4ltal irdsban atruhézott feladatokat.
72.§ (1) A 71, §-ban irtak szerint az igazgatasi feladatok koziil az elndkhelyettes a Torvényszék
elndke altal atruhazott jogkodrben:
a) kozvetlenil feliigyeli az azonos tigyszakban eljaré birdk szakmai tevékenyseégét,
b) kézvetleniil feliigyeli a jarasbiroségra azonos iigyszakba beosztott birdsagi titkarok, bir6sagi
fogalmazok, birdsagi ligyintézdk, végrehajtasi tigyintézok szakmai tevékenységét,
¢) feliigyeli — a d) pontban irt kivétellel — az azonos ligyszakban mkado csoport tevékenysegeét,
d) a Tatabdnyai Jarasbirésagon vezeti a Szabélysértési Csoportot,
e) feliigyeli az azonos tigyszak szerinti kezel6irodai tevékenységet,
f) az azonos ligyszakban folyamatosan ellendrzi az eljardsi hataridok és az tigyviteli szabalyok
megtartdsat, az tigyek ésszerii hatdridén beliili befejezését,
g) amennyiben  biintetd  {igyszakban mikodik, kozvetlentil felligyeli a  Jarasbirosag
tavmeghallgatassal kapcsolatos tevékenységét.
(2) A Térvényszék elndke altal atruhdzott jogkdrben a Tatabanyai Jarasbirosdg elndkhelyettese
gyakorolja a Szabalysértési Csoportba beosztott, a Torvényszék elnckének kinevezési jogkorébe
tartozd igazsagiigyi alkalmazottak vonatkozdséban a munkaltatél jogok kozil a munkakéri

feladatok végrehajtasara vonatkozo munkéltatodi utasitas és beszdmoltatds jogat,
A Jdrdsbirésdg elndkhelyettesének fiiggelmi kapesolatai

73.§ (1) Az elndkhelyettes felettese a Toérvényszék elndke, kozvetlen igazgatési felettese a
Jardsbirdsag clntke.

(2) A Tatabanyai Jarasbirésdgon az elndkhelyettes

a) kdzvetlen felettese

aa) az azonos tgyszak szerinti kezeldiroda vezetdjének,

ab) a Szabalysértési Csoportba beosztott vagy kirendelt igazsagiigyi alkalmazottaknak.
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(3YA Tatabdnyai Jarasbirdsigon és az Esztergomi Jarasbir6sigon az elnokhelyettes szakmai
felettese az azonos Ugyszakba beosztott vagy kirendelt igazsagiigyi alkalmazottaknak, a

Jarasbirosdgon miikédd csoportba, kezeldirodaba beosztottak kivételével,
19. Birésagi vezetok helyettesitési rendje

74. § A birdsagi vezetSk helyettesitésének rendjét a 5. melléklet tartalmazza.

V.Fejezet

Az egyes szervezeti egységek vezet6i feladatai, jog- és hataskérok, fiiggelmi

kapesolatok a Birésagokon

20. Az itélkezési tevékenységet segité szervezeti egységek vezetéi feladatai, jog- és hataskorok,

fiiggelmi kapcsolatok

A kezeldiroda vezetd dltaldnos feladatai, jog- és hatdskore

75. § A Birdsigokon a kezelSiroda vezet ellatja a jogszabdlyban, OBH elndke utasitasaban, belsd
szabélyzatban ¢és eljarasrendben részére megallapitott feladatokat, kézvetleniil szervezi, irdnyftja a
Kezeldiroda tevékenységét.

76. § (1) A kezel6iroda vezets a 75. §-ban meghatarozott feladatokon tilmenden

a) szervezi és irdnyitja az irattarozasi és iratselejtezési tevékenységet,

b) kozremiikodik a belsd szabalyozok elkészitésében, belsé és  kiilsé  szabalyozék
véleményezésében,

(2) A Torvényszéken a Polgéri és Munkaiigyi, Gazdasdgi peres Kezeldiroda vezetd az (1)
bekezdésben meghatarozott feladatokon til koordindlja a Torvényszék illetékességi teriiletén
miik&dé polgdri, gazdasagi, végrehajtasi iigyeket kezel6 irodak szakmai tevékenységét.

(3) A T6rvényszéken a Biinteté Kezelbiroda vezet6 az (1) bekezdésben foglaltakon tal

a) szervezi és irdnyitja a biintetd tigyszakba beosztott - kivéve a birésagi titkdr, birésagi fogalmazo
¢s a Biintetés-végrehajtasi Csoportban feladatot ellatd — igazsagiigyi alkalmazottak tevékenységét,
b) ellatja az tilnskokkel kapcsolatos feladatokat,

¢} koordinalja a Torvényszék illetékességi teriiletén miikédd biintetd és szabalysértési iigyeket
kezeld irodak szakmai tevékenységét.

77.§ (1) A Torvényszéken atruhdzott munkaltatéi jogkdrben a kezeldiroda vezetd gyakorolja az
altala iranyitott kezeldirodéba beosztott igazsagiigyi alkalmazottak vonatkozasiban a kovetkezd
munkaltatoi jogokat:

a) a munkakori feladatok végrehajtasira vonatkozd munkaltatoi utasitas és beszamoltatas,
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b) munkarendjével kapesolatos, kiilén belsé szabalyzatban meghatarozott felettesi feladatok,

¢) rendkiviili munkavégzés elrendelése,

d) rendkiviili munkavégzés esetén jard szabadidd kiadasa,

e) itélkezési sziinet idejére vonatkozé ligyeleti beosztas meghatarozasa.

(2) A Torvényszéken a Biintett Kezelbiroda vezetdje az (1) bekezdésben meghatarozott jogokat a
c)-d) pont kivételével, a bilintetd ligyszakba beosztott — kivéve a birésagi titkdr, birdsagi fogalmazo,
a Biintetés-végrehajtasi Csoportban és a masodfoki biinteté tanicsokban feladatot ellaté —
igazsagiligyi alkalmazottak tekintetében is gyakorolja.

(3) A Jarasbirosagon a kezel8iroda vezetd a Jardsbirdsdg elntke altal {rdsban dtruhdzott munkéltatoi

jogkorsket gyakorolja.
A Kezelbiroda vezetd fiiggelmi kapcsolatai a Térvényszéken

78. § A Polgari és Munkaiigyi, Gazdasdgi peres kezeldiroda vezetd figgelmi kapcsolatai:

a)a kezeldiroda vezetd kozvetlen felettese a Polgari, Gazdaségi ¢ Munkaligyi Kollégium
kollégiumvezetdje,

b) a kezelbiroda vezet6je kozvetlen felettese az iranyitésa ald tartozé irodaba beosztott igazsdgiligyi
alkalmazottaknak.

79. § A Cséd és Felszamolasi Kezelbiroda vezett fliggelmi kapcsolatai:

a) a kezelbiroda vezetd kozvetlen felettese a Cséd és Felszamolasi Csoport vezetdje,

b) a kezeldiroda vezetdje kozvetlen felettese az irdnyitdsa ald tartozd irodédba beosztott igazsigligyi
alkalmazottaknak.

80. § A Cégbirdsagi Kezelbiroda vezetdjének fiiggelmi kapesolatai:

a) a Cégbirdsagi Kezeldiroda vezetdjének kozvetlen felettese a Cégbirdsag vezetésével megbizott
mas birdsagi vezetd (bird),

b) a Cégbirésagi Kezeldiroda vezetdje kozvetlen felettese az irdnyitasa ala tartozd iroddba beosztott
igazsagiigyi alkalmazottaknak.

81. § A Biintetd Kezeltiroda vezetdjének fiiggelmi kapesolatai

a) a Biintetd Kezel6iroda vezetdjének felettese a Biintetd Kollégium kollégiumvezetdje,

b) a Biintetd Kezeldiroda vezetdje felettese

ba) az irAnyitisa ald tartozo iroddba beosztott igazsagiigyi alkalmazottaknals,

bb) a ba) pontban meghatirozottakon tdl, a biintetd tigyszakba beosztott — kivéve a birésagi titkdr,
birésagi fogalmazd, a Biintetés-végrehajtdsi Csoportban és a mésodfoka biintetd tandcsokban

feladatot ellat6d — igazsagligyi alkalmazottak.
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82. § A Biintetés-végrehajtasi Kezeldiroda vezetdjének fliggelmi kapcsolatai:

a) & Biintetés-végrehajtdsi KezelGiroda vezetSjének kozvetlen felettese a Blintetés-végrehajtasi
Csoport vezetésével megbizott mas birdsagi vezetd (bird),

b) a Biintetés-végrehajtasi Kezelsiroda vezetbje kizvetlen felettese az iranyitasa ala tartozé irodaba

beosztott igazsagiigyi alkalmazottaknak.
A Kezeldiroda vezeid feladatai, jog- és hatdskore, fiiggelmi kapcsolatai a Jardsbirésdgokon

83. § (1) A Jarasbir6sagokon a Kezelbiroda vezetdjének fiiggelmi kapesolatai:

a) a kezelbiroda vezet6jének felettese a — Tatabanyai Jarasbirosdg kivételével — a Jardsbirosag
elntke,

b)a kezeldiroda vezetdje felettese az 4ltala irdnyitott iroddba beosztott igazsdgiigyi
alkalmazottaknak.

(2) A Tatabényai Jarasbirésagon az tigyszak szerint elkiiléniilt kezelSiroda vezet6iének felettese az

azonos ligyszak szerinti jardsbirdségi elndk vagy elnékhelyettes.

21. Az itélkezési tevékenység feltételeit biztosito szervezeti egységek vezetsi feladatai,

hataskorik, fiiggelmi kapcsolatok
A Gazdasdgi Hivatal vezetdinek feladatai, jog- és hatdskore, fiiggelmi kapesolatai

84. § (1) A Gazdasagi Hivatal (ezen alcimben tovdbbiakban: GH) foosztalyvezet6ie

a) ellatja a jogszabalyban, OBH elntke utasitisaban, belsd szabélyzatban és cljarasrendben részére
megéllapitott feladatokat, a Torvényszék elndkétdl, valamint elnokhelyettesété] kapott utasitasokra,
irdnymutatasokra is figyelemmel 6nalléan vezeti a GH-t,

b) kozvetleniil szervezi, iranyitja a GH tevékenységét,

c) dont a hataskorébe utalt tigyekben,

d) gondoskodik a jarasbirésigok pénz- és biinjelkezelési tevékenységének koordinacidjardl,
felugyeletérél,

e) elkésziti a GH éves munkatervét,

f) gondoskodik a Térvényszék elndkének éves beszamoldjahoz a GH-ra vonatkozé részbeszamold
elkészitésérdl,

g) lgyviteli ellendrzést végez, érvényre juttatja a szamviteli és bizonylati rendet, biztositia a
koltségvetési és pénziigyi fegyelem betartdsat,

h) gondoskodik a GH tgyrendjének, ¢&s a belsd gazdilkodasi szabalyozék tervezetének
elkészitésérdl, és azokat jovahagyasra a Térvényszék elnskéhez beterjeszti, véleményezi a részére

megkiildttt egyéb szabélyozo6 tervezeteket,
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i) felelés a GH feladatkirét érintd projekteket illetben a szakmai szervezetre harulé feladatok
ellatasaért,

j) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel a Térvényszék elndke, elndkhelyetiese megbizza.

(2) Atruhdzott munkaltatdi jogkorben a GH fGosztalyvezetd gyakorolja a GH-ba beosztott,
iranyitasa al tartozo6 igazsagiigyi alkalmazottak vonatkozasaban a kévetkez0 munkaltat6i jogokat:
a) munkakori leiras kiadasa, médositésa,

b) birdsagon kiviili munkavégzés engedélyezése, az engedély moddositasa, megvonasa,

c) a munkak®ori feladatok végrehajtasara vonatkozé munkaltatoi utasitas és beszamoltatas,

d) az igazsagiigyi alkalmazott munkajinak — jogszabdlyban el6irt — vezetéi értékelése,

e) szabadsdg kiadasaval kapcsolatos feladatok,

) munkarendjével kapcsolatos, kiilén belsd szabélyzatban meghatdrozott felettesi feladatok,

g) rendkiviili munkavégzés elrendelése,

h) rendkiviili munkavégzés esetén jaré szabadidd kiaddsa.

(3) A GH fdosztalyvezetdjének fiiggelmi kapesolatai:

a) a GH f8osztalyvezetdjének kzvetlen felettese a Torvényszék elndke,

b) a GH f6osztalyvezetdje kozvetlen felettese:

ba) a GH fbosztalyvezetd-helyettesének,

bb) a Pénziigyi Csoport csoportvezetdjének,

be) a Miiszaki Csoport csoportvezetdjének,

bd)a GH-ba beosztott — kivéve a Pénziigyi Csoportba és a Miszaki Csoportba tartozd -
igazsagiligyi alkalmazottaknak.

85. § (1) A GH fbosztalyvezetd-helyettese

a) a foosztalyvezetét tavollétében, illetve akadalyoztatdsa esetén — ideértve azt az esetet is, amikor a
tisztség nincs betdltve — teljes jogkorrel helyettesiti, ennek sordn elldtja a 84. §-ban megjeldit
feladatokat, gyakorolja a jog- és hataskoroket,

b) ellatja a GH Ugyrendjében részére meghatarozott 6néll6 feladatkoroket,

c)részt vesz a GH iigyrendje, valamint a bels¢ gazdalkodasi szabdlyozok tervezetének
elkészitésében,

d) ellétja a Forras SQL Integralt Ugyviteli Rendszer kulesfethasznaléi feladatkorét, elvégzi az év
zarasaval-nyitdsaval kapcsolatos feladatokat,

e) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel a Torvényszék elndke, elndkhelycttese, valamint a
GH féosztalyvezetd megbizza.

(2)A GH f8osztilyvezetd-helyettese atruhdzott ©nallé munkaltatéi jogkdrrel gyakorolja a

munkakéri feladatok végrehajtdsara vonatkoz6 munkaltatéi utasitas és beszamoltatas jogat.
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(3) A GH féosztaly-vezetdhelyettes kozvetlen felettese a GH f8osztalyvezetdie.

86. § (1) A GIH csoportvezetdje é4ltaldnos feladatai kdrében szervezi, irdnyitja az dltala vezetett
csoport tevékenységét, ellitja a csoportba beosztott igazsagiigyi alkalmazottak iranyftisaval és
feliigyeletével kapesolatos feladatokat.

(2) Atruh4zott munkaltat6i jogkorben a Csoportvezet gyakorolja

a) a csoportba beosztott, iranyitisa al4 tartozo, valamint

b) nem a csoportba beosztott, de feladatellatasaban munkakori lefrds alapjan résztvevéd

igazsagligyi alkalmazottak vonatkozdsdban a munkakori feladatok végrehajtasara vonatkozod
munkaltatoi utasitas és beszamoltatds jogat.

(3) A Csoportvezetd fiiggelmi kapcsolatai:

a) a Csoportvezetd kozvetlen felettese a GH vezetdje,

b)a Pénziigyi Csoportvezetd kozvetlen szakmai felettese a Pénziigyi Csoportba beosztott
igazsagligyi alkalmazottaknak,

¢} a Miszaki Csoportvezet6 kozvetlen szakmai felettese a Miiszaki Csoportba beosztott igazsagligyi
alkalmazottaknak.

Az Informatikai Osztdly vezetlinek feladatai, jog- és hatdskore, fiiggelmi kapesolatai

87. § (1) Az Informatikai Osztaly (ezen alcimen beliil tovabbiakban: Qsztaly) osztalyvezetsie

a) kozvetleniil szervezi, iranyftja az Osztaly tevékenységét,

b)az OBH elntke utasftisaban, belsé szabdlyzatban és eljardsrendben meghatarozottaknak
megfeleléen gondoskodik a 19. §-ban irt feladatok ellatasarol,

¢) dont a hataskorébe utalt {igyekben,

d) elkésziti az Osztaly éves munkatervét,

e) gondoskodik a Toérvényszék elndkének éves beszamolojdhoz az Osztalyra vonatkozd
részbeszamold elkészitésérs],

f) gondoskodik az informatikai biztonsagi szabélyok betartasarol,

g) felelds az Osztaly tevékenységét érintd projekteket illetden a szakmai szervezetre haruld
feladatok ellatasaért,

h) az informatikai eszkozok tekintetében gondoskodik a Gazdasagi Hivatal részére tortén6 adat és
informécioszolgaltatasrol, valamint az eszkdzmozgdsok szamitoégépes nyilvantartérendszerben
torténd atvezetésérdl, dokumentalasardl,

i) az informatikai beszerzésekkel Osszefiiggésben ellatja a killén belsd szabalyzatban részére

meghatirozott feladatokat,
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j) gondoskodik az Osztily tevékenységét érintd belsd szabdlyozok tervezetének elkészitésérdl, és
azokat jovahagyasra a Torvényszék elndkéhez beterjeszti, véleményezi a részére megkiildait egyeb
szabalyozd tervezeteket,

k) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel a Torvényszék elndke, elnskhelyettese megbizza.
(2) Atruhazott munkaltatéi jogkérben osztalyvezetd gyakorolja a kivetkezd munkdltatéi jogokat:
a)az Osztilyhoz beosziott, kozvetlen irdnyitdsa ald tartozé igazsdgligyi alkalmazottak
vonatkozésaban

aa) munkakdri leiras kiadasa, modositasa,

ab) birosagon kiviili munkavégzés engedélyezése, az engedély mddositdsa, megvonasa,

ac) a munkakori feladatok végrehajtdsara vonatkozé munkaltatéi utasitas és beszamoltatas,

ad) az igazsagiigyi alkalmazott munkajanak — jogszabélyban elbirt — vezetdi értékelése,

ae) szabadsag kiadasaval kapesolatos feladatol,

af) munkarendjével kapcsolatos, kiillén belsé szabalyzatban meghatarozott felettesi feladatok,

ag) rendkiviili munkavégzés elrendelése,

ah) rendkiviili munkavégzés esetén jard szabadidd kiadasa,

b)az Osztalyhoz — munkakéri leirdsa szerint — feladatelldtdsra beosztott, de nem kdzvetlen
irdnyitasa ald tartozé igazsagiigyi alkalmazottak vonatkozasdban az Osztaly tevékenységével
dsszefliggd munkakori feladatok végrehajtasara vonatkozé munkaltatdi utasitas és beszamoltatas,
(3) Az osztilyvezetsjének fiiggelmi kapcsolatai:

a) az Osztaly osztalyvezetdjének kizvetlen felettese a Torvényszék elnékhelyettese,

b) az Osztaly osztalyvezet§je kdzvetlen felettese

ba) az osztalyvezetO-helyettesnek,

bb) az Osztdlyra beosztott informatikusoknak,

88. § (1) Az Osztaly osztalyvezetd-helyettese

a) az osztalyvezetdt tivollétében, illetve akadalyoztatdsa esetén — ideértve azt az esetet is, amikor a
tisztség nincs beisltve — teljes jogkdrrel helyettesfti,

b) elldtja a munkakori leirdshan, vagy killon irdsbeli rendelkezésben részére meghatarozott &nallo
feladatkordket,

¢} ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel a Torvényszék elnoke, elndkhelyettese, valamint az
osztalyvezetd megbizza.

(2) Az osztalyvezetd-helyettes kozvetlen felettese az Osztily osztalyvezetdje.
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Az Elnoki Iroda vezetdjének feladatai, jog- és hatdskire, fiiggelmi kapcsolatai

89. § (1) Az EIntki Iroda vezetéje (ezen alcimen beliil tovabbiakban: Frodavezet)
a) kdzvetleniil szervezi, irdnyitja az Iroda tevékenységét,
bYaz OBH elndke utasitasiban, belsé szabalyzatban és eljdrasrendben meghatarozottaknak
megfeleléen gondoskodik
ba) a Torvényszéken a 20. § (1) bekezdésben,
bb) a Jardsbirdésagon a 20. § (2) bekezdésben
frt feladatok ellatasarol,
(2) A Torveényszéken atruhazott munkéaltatoi jogkorben az [rodavezetd gyakorolja az dltala iranyitott
Irodaba beosztott igazsagiigyi alkalmazottak vonatkozdsaban a kovetkezd munkéltatoi jogokat:
a) munkakori leiras kiaddsa, modositasa,
b) birdsagon kivilli munkavégzés engedélyezése, az engedély modositssa, megvonssa,
¢} a munkakori feladatok végrehajtdsdra vonatkozé munkaltatoi utasitas és beszamoltatas,
d) az igazsaglgyi alkalmazott munkdjdnak — jogszabélyban eléirt — vezetdi értékelése,
) szabadsig kiadasaval kapcsolatos feladatok,
1) munkarendjével kapcsolatos, kiiltn belsé szabalyzatban meghatarozott felettesi feladatok,
g) rendkiviili munkavégzés elrendelése,
h) rendkiviili munkavégzés esetén jaré szabadidd kiadésa.
(3) A Jarasbirosdgon az Irodavezetd a Jarasbirdsdg elnske 4ltal frasban dtruhdzott munkaltatoi
jogkoroket gyakorolja.
(4) Az Irodavezetd fiiggelmi kapesolatai:
a) az [rodavezet6 kozvetlen felettese a Birosag elndke,
byaz Irodavezetd Kkozvetlen felettese az dltala irdnyitott Iroddba beosztott igazségiigyi
alkalmazottaknak.
Az 6ndllé csoport vezetdjének feladatai, jog- és hatdskire, fiiggelmi kapesolatai
90. § (1) A csoportvezetd
a) kozvetlentil szervezi, irdnyitja a csoport tevékenységét,
b)az OBH elndke utasitasdban, belsd szabdlyzatban és eljarasrendben meghatarozottaknak
megfeleléen gondoskodik
be) a Humdnerdforras-gazdalkodasi Csoport tekintetében a 21. §-ban,
bd) a Gondoksagi Csoport tekintetében a 22. §-ban

frt feladatok ellatasardl.
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(2) Atruhdzott munkéltatoi jogksrben a csoportvezetd gyakorolja a kdvetkezé munkaltatéi jogokat:
a) az dltala irdnyftott csoportba beosztott igazsdgiigyi alkalmazottak vonatkozdsiban a kovetkezd
munkaltat6i jogokat:

aa) munkakdri leiras kiadasa, modositésa,

ab) a Gondnoksagi Csoport kivételével a birdsagon kivilli munkavégzés engedélyezése, az engedély
moédositasa, megvonasa,

ac) a munkakéri feladatok végrehajtasara vonatkozé munkéltatoi utasitis és beszdmoltatas,

ad) az igazsagligyi alkalmazott munkéjanak — jogszabalyban elbirt — vezetdi értékelése,

ae) szabadsdg kiadasaval kapcsolatos feladatok,

af) munkarendjével kapcsolatos, killon belsd szabalyzatban meghatarozott felettesi feladatok,

ag) rendkiviili munkavégzés elrendelése,

ah) rendkiviili munkavégzés esetén jar6 szabadido kiadasa.

b} a Csoporthoz — munkakéri lefrdsa szerint — feladatellatasra beosztott, de nem kozvetlen irdnyitdsa
ald tartozd igazsdgligyi alkalmazottak vonatkozasiban a Csoport tevékenységével Gsszefiiggd
munkakéri feladatok végrehajidsara vonatkoz6 munkaltatéi utasitds és beszamoltatas.

(3) A csoportvezetd fliggelmi kapcesolatai:

a) a csoportvezetd kozvetlen felettese a Torvényszék elndke,

b)a csoportvezetd kozvetlen felettese az 4ltala irdnyitott csoportba beosziolt igazsagligyi
alkalmazottaknak.

22.A szervezeti egységek vezetbinek helyettesitési rendje

91. § Az itélkezési tevékenységet segitd, illetve feltételeit biztositd szervezeti egységek vezetbinek

helyettesitési rendjét a 6. melléklet tartalmazza.

VLFejezet

A vezetés modszerei és igazgatasi eszkozei, a biroi testiiletek

A vezetés modszerei és igazgaldsi eszkozei

92. § (1) A Birdsagokon az igazgatasi intézkedésre jogosult a hatdskrébe tartozé feladatok ellatdsa
sordn jogszabalyban, OBH elndke utasitisaban, belsé szabalyzatban foglaltak szerint:

a) megtervezi az itdnyitasa alé tartoz6 szervezet vagy szervezeti egység igazgatdsi feladatait,

b) igazgatési eszkozokkel iranyitja, szervezi és koordinélja a szervezet munkdjat,

¢) igazgatéasi szabalyozokat alkot, f

d) rendszeres igazgatasi ellenérzést folytat,

e) rendszeres munkatehermérést végez,
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[) rendszeresen beszamoltat, jelentéstételre hiv fel, vizsgalatot rendel el,

g) vezetdi-, munka- és tilnoki értekezletet tart.

(2) Az (1) bekezdés c) pontjdban irt szabalyozé nem lehet ellentétes jogszaballyal, OBH elnoke
altal kiadott szabalyzattal, hatarozattal, intézkedéssel, és figyelembe veszi az OBH elnoke altal
kiadott ajanlast.

93.8§A 92. § a) pontjdban irt feladatellatds korében a Torvényszék elndke a Torvényszék
jbvéhagyott éves munkatervét a Torvényszék bels6 honlapjan kozzéteszi.

94. § A Torvényszeék elndke a miikddés belsé rendjét meghatirozd szabélyzatot, igyrendet,

eljdrasrendet alkot (tovabbiakban egyiitt: belsd szabilyozd), ajanlast ad ki.
Belsd szabdlyozé kiaddsa, wtdnkiovetése, dereguldcidja

95. § (1) Belso szabélyozo megalkotasat

a) kotelezben jogszabaly,

b) kotelezden az OBH elntke utasitisa,

c) a Torvényszék elnike egyedi rendelkezése

irhatja eld.

(2) Jogszabdly vagy az OBH elntke utasitdsdnak modositisa esetén a sziikséges véltozdsokat —
ellenkezd rendelkezés hidnyaban — a médositas hatalybalépését kovetd harmine napon beliil kell a
belsé szabalyozdn dtvezetni.

(3) Belsd szabilyozo készitését, modositasat, hatalyon kiviil helyezését — amemnyiben jogszabaly
vagy az OBH elndke utasitdsa azt ki nem zérja — a Torvényszék elntkénél a Birdsagok barmely
szervezeti egységének vezetbje, tovabba a hivatali Gt betartdsdval barmely birdja és igazsdgtigyi
alkalmazottja kezdeményezheti.

(4) A bels6 szabalyozd nem lehet ellentétes jogszaballyal, OBH elnoke altal kiadott belss
szabalyozoéval és figyelembe veszi az OBH elndke altal kiadott ajanlést.

(5) Bels6 szabalyozé kiadésara, médositdsara, hatdlyon kiviil helyezésére a Toérvényszék elnske
jogosult.

96. § (1) A belsd szabdlyozo hataridében torténd elkészitéséért, modositisanak atvezetéséért, a
hatalyon kivill helyezéssel kapcsolatos feladatok elvégzéséért — a Térvényszék elnoke 4ltal
meghatdrozottak figyelembevételével — a Torvénysz¢k elndkhelyettese felelds.

(2) A Torvényszék elndkhelyettese az (1) bekezdésben irt feladatok elldtdsdval barmely szervezeti

egység vezetdjét, vagy beosztott igazsagiigyi alkalmazottjat megbizhatja,
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(3) Az (1)-(2) bekezdésben irt rendelkezéstdl eltérden

a)a Gazdasagi Hivatal foosztalyvezetdje a pénztigyi, gazdalkodasi feladatok — kivéve a
gépjarmiivek igénybevétele és hasznalata — ellatdsanak rendjét rdgzitd,

b) a Gondnoksagi Csoport vezetdje a gépjarmiivek igénybevételének és hasznalatdnak rendjérdl
$7010,

¢) az Informatikai Osztalyvezetd az informatikai biztonsagi szabalyzatrél sz616

belsé szabélyozd elkészitéséért, modositasanak 4tvezetéséért, a hatdlyon kivill helyezéssel
kapcsolatos feladatok elvégzéséért felelds.

97.§ (1) A belsé szabalyoz6 tervezetét - eltérd rendelkezés hidnydban — a Torvényszék
elndkhelyettese 4ltal a szabédlyozas tirgyara és személyi hatdlydra figyelemmel meghatdrozott
koérben véleményezésre ki kell adni a szabalyozdsra jogszabdlyban vagy az OBH elndke
utasitasaban el6irt hataridd megtartdsaval.

(2) A Torvényszék szervezeti és miikodési szabalyzatat az (1) bekezdésben irtakat kovetSen
véleményezésre a birdi tanacs elé is be kell terjesztent.

(3} A véleményezést kdvetden a belsd szabalyozo tervezetét alairdsra és kiadésra be kell terjeszteni
a Torvényszék elntkéhez.

(4) A Toérvényszék szervezeti és mitkodési szabdlyzatat és modositasat a kiadast megeldzden az
OBH elnéke részére jovahagyasra meg kell kiildeni.

98. § (1) A belsd szabdlyozot aldfrast kdvetben haladcktalanul, de legkésobb a hatlybalépést
megelézd napon a Torvényszék belsé honlapjan kozzé kell tenni.

(2) Amennyiben jogszabély el6irja, a bels§ szabélyoz6t a Torvényszék nyilvanos honlapjéra is fel
kell télteni.

(3) A kozzétételrd] a Torvényszék Elnoki Iroddja Gtjan a Torvényszék elnskhelyettese gondoskodik.
99, § (1) Az érintettekkel a belsé szabdlyozot elektronikus Gton torténd megkilldésével kell
megismertetni.

(2) A megismertetésrdl a Torvényszék Elnoki Irod4ja Utjan a Torvényszék elnSkhelyettese
gondoskodik,

100. § A belsd szabalyozdkat elnski iratként kell iktatni és azokrdl folyamatos nyilvantartast kell
vezetni, amely a Térvényszék Elntki Irod4ja feladata.

101. § A Torvényszék elnokhelyettese, illetbleg a 96. § (3) bekezdésben irt vezetd koteles a belsd
szabalyozot érintd jogszabaly ¢s az OBIH elndke utasitdsa véltozasat folyamatosan figyelemmel
kisérni és sziikség esetén a belsd szabalyozdé modositasat, hatalyon kivil helyezését, 0j szabalyzat

megalkotdsat a Torvényszék elndkénél kezdeményezni.
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A biréi testiiletek

102. § A Birdsagok igazgatisdban jogszabalyban, OBH elndke utasitasiban frtak szerint, mint birdi
testliletek kozremiikédnek a Térvényszék

ay Osszbirdi értekezlete,

b) kollégiumai,

¢) bir6i tanicsa.

VII. Fejezet

Vagyonnyilatkozat tételi kitelezettség

103. § A bir6 ¢s a kijelolt titkar a Bjt., az lasz. és a 22/2012.(X1.23.) OBH utasitds szabalyainak
megfelelden kételes vagyonnyilatkozatot tenni.

104. § A 103. §-ban irt személyek mellett a 2007. évi CLIL t6rvény és a 23/2012.(X1.23.) OBH
utasitds rendelkezéseinek megfeleléen az igazsagligyi alkalmazottak koziil vagyonnyilatkozat
tételére koteles:

a) a Gazdasagi Hivatal féosztalyvezetoje,

b) a Gazdasagi Hivatal féosztalyvezeté-helyettese,

¢) a Gazdasagi Hivatal Miszaki Csoportjdnak vezetdje,

d) az Informatikai osztalyvezeté,

e) az Informatikai osztalyvezet6-helyettes,

f) a Gondnoksagi Csoport vezetbje,

g) a Belso ellendrzési vezetd,

h) a nemzetbiztonsagi ellendrzés ald esé munkakordket, feladatokat ellatok:

ha) a biztonsagi vezet6 és helyettese,

hb) a honvédelmi, polgari és katasztréfavédelmi megbizott,

he) a titkos ligykezeld,

hd) a rendszerbiztonsagi feliigyeld,

he) a rendszeradminisztrator,

hf) a biztonsagtechnika, az adatvédelem &s az informatikai informécidbiztonsdg teriiletén
rendszeresitett igazsagligyi alkalmazotti munkakort, feladatot ellatok,

1) ali munkakori leirasa szerint arra kitelezett,
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VIIIL. Fejezet

A Birdésagok munkarendje

és itélkezési tevékenységére vonatkozo szabalyok
23. A munkarend

Az alialdanos munkarend

105.§ (1) A teljes munkaidében foglalkoztatott birdk és igazsagligyi alkalmazottak 4ltaldnos
munkaideje heti 40 6ra, heti 6t napra, hétf6t6l péntekig beosztva. A beosztds szerinti napi altalanos
munkaidd — a részmunkaidét kivéve — 8 6ra. A részmunkaid6ben dolgozok munkaidé beosztasat —a
kozvetlen felettes javaslatinak figyelembevételével — a kinevezési vagy a részmunkaidd
engedélyezésérol sz6l6 okiratban kell feltiintetni.

(2) Az altalanos munkarend, munkanapokon az altalanos munkakezdés és munkaidd vége, a reggel
7 6ra30 perc és délutan 15 6ra 30 perc kozé esé munkaidé 11 6ra 30 perc és 13 6ra 30 perc kzott
30 perc munkakdzi sziinettel.

(3) A Birosag elndke és az igazsagligyi alkalmazott — az igazsagiigyi alkalmazott kérésére, irasban —
az (1}-(2) bekezdésben irtaktol eltéré munkarendben is megéllapodhat.

(4) Ellenkez rendelkezés vagy engedély hidnydban az el6irt munkaidejét

a) a bird a Bjt. szerint,

b) az igazsagligyi alkalmazott a kinevezési okiratban, illetéleg a munkakori leirasban

meghatarozott beosztasi helyén koteles teljesiten:.

(5) Irasbeli kérelemre

a) a bir6 részére az els6 kinevezéstdl szamitott egy év birdi gyakorlat elteltével — a targyalasi napok
kivételével — a Torvényszék elntke,

b)a birdsagi titkdr, birdsagi fogalmaz6, birosagi ligyintézd, végrehajtasi tigyintézd, illetbleg a
Térvényszékre beosztott tisztviseld és irnok részére jelen szervezeti és miikodési szabalyzatban
meghatarozott vezetd

irasban engedélyezheti, hogy munkajat a birdsagon kiviil végezze.

(6) A birésagon kivilli munkavégzésre vonatkozé engedélyt az (5) bekezdésben irt engedélyezd

frasban — birak esetében indokolassal - visszavonhatja.
Kétetlen munkarend

106. § A 105. § (5) bekezdés a) pontban irt engedéllyel rendelkezé biré munkajat kdotetlen

munkarendben végzi.
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Rugalmas munkarend alkalmazdsa

107. § (1) A rugalmas munkarend az éltaldnos munkarendet érinté kedvezmény, amely alapjan a
bird ¢és az igazsigiigyi alkalmazott a havi teljesitendd munkaidére, a torzsidére és peremidére
vonatkozé el6irdsok betartdsdval a munkavégzést az dltalanos munkarendtél eltéréen folytathatja, a
munkavégzést attdl eltérd idépontban kezdheti meg, és/vagy fejezheti be.

(2) A munkakezdés legkésdbbi idpontja 8 dra 30 perc, a legkorabbi befejezésének id6pontja 14 6ra
00 pere, mely idGszak a torzsidé.

(3) A szolgalati helyen térténd munkavégzés esetén a — munkakezdés legkordbbi idépontjatsl — 7.00
oratol 8 ora 30 percig, és 14 6ra 00 perctd] a — munka befejezésének legkésébbi idépontjig — 18
ora 45 percig terjedd idOszak peremid§.

(4)A napi munkaidé — jelen szervezeti és mikodési szabalyzatban meghatirozott vezet
engedélyével — esetenként a t8rzsidénél, 5 6ra 30 percnél rovidebb lehet, azonban a 4 6rat el kell
érnie.

(5) A rugalmas munkaid6 kezdés és munkaid6 befejezés keretében, az &ltaldnos munkarend
id6tartaméan kiviil végzett munka nem szdmit rendkivilli munkavégzésnek, gy szabadidd

megvaltisara, vagy dijazasra nem jogosit,
A munkaidbkeret alkalmazdsa

108. § A Birbsagok terliletének O6rzési feladatait elldté fizikai alkalmazottak munkaideje havi
idékeretben, jelen szervezeti ¢és mikodési szabdlyzatban meghatdrozott, munkéltatéi jogkdrt
gyakorlo vezetd 4ltal elkészitett szolgalati vezénylés (munkaids-beosztds) szerint keriil

meghatdrozasra. Résziikre rugalmas, illetdleg bir6sdgon kiviili munkavégzés nem engedélyezhetd.
A fizikai alkalmazottak munkarendjére vonatkozd eltéré szabdlyok

109. § (1) A fizikai alkalmazottakra — a Birdsagok tertiletének 6rzési feladatait ellatd, 108. §-ban irt
alkalmazottak kivételével — az dltalanos munkarend el6irasai érvényesek.

(2) A jelen szervezeti és mikddési szabélyzatban meghatirozott munkéltatéi jogkort gyakorlé
vezet$ kérelemre irdsban cngedélyezheti a rugalmas munkarend alkalmazésat, illetve a birésagon

kiviili munkavégzést.
Rendkiviili munkavégzés

110. § (1) Az igazsdgtigyi alkalmazott rendkiviili esetben a munkaidejét meghaladéan is munkara
kételezhetd.
(2) A munkaid8-beosztastél eltérd, a munkaidd kereten feliil elrendelt munkavégzés, illetve a

készenlét, ligyelet rendkiviili munkavégzésnek mindsiil.
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(3) Nem minésiil rendkiviili munkavégzésnek, ha az igazsigiigyi alkalmazott a munkdéltaté altal
engedélyezett tavollét idejét késdbb ledolgozza.

(4) Az igazsagiigyi alkalmazott részére készenlét és ligyelet teljesitése esetén dijazas, rendkiviili
munkavégzés esetén pedig szabadidé vagy dfjazas jar.

(5) Biréi feladatok ellatdsa céljabél a biré a Bjt.-ben foglalt eldirdsok szerint készenlét €s ligyelet
teljesitésére kotelezhetd, A birdt a munkaidején tal teljesitett ligyeletért és készenlétért dijazas illeti

meg.
A munkarend részletes szabdlyai

111. § A 105-110. §-ban irtakon tl a birdk ¢s igazsagiigyi alkalmazottak munkarendje, a birésagon
kivili munkavégzés, a rugalmas és kotetlen munkaidd, a beléptetd rendszer haszndlata, a munkaid6
elszdmolasa, nyilvantartasa, valamint a kapesolddo ellenérzési feladatok részletes szabalyait kiilon

belst szabalyzat allapftja meg.
Szabadsdgok kiaddsa

112. § (1) A birdkat és az igazsagiigyl alkalmazottakat jogszabalyban meghatdrozott mértékd
szabadsag illeti meg.

(2) A szabadsagot jelen szervezeti és milkddési szabélyzatban meghatarozott, munkaltatdi jogkort
gyakorld vezetd, az OBH elntk kinevezési jogkdrébe tartozé vezett estén az OBH elndke
jogszabalyban foglalt rendelkezéseknek megfelelden, a bird és az igazsagiigyi alkalmazott elézetes
meghallgatisa utan adja ki.

(3) A (2) bekezdésben irt vezetd a szabadsdgok kiadéséra, a Torvényszék elndke altal meghatarozott
id8szakra €s hatariddre tervet készit.

(4) A rendes szabadségot az esedékességének évében kell kiadni. A targyévre jr6, ki nem adott
szabadséag a kdvetkez6 évre kizardlag jogszabalyban irt rendelkezések szerint adhat6 ki.

(5) A biré szaméra rendes szabadsdg kivétele abban az esetben engedélyezhetd, ha a szabadsag
kivétele elétt meghozott azon ftéleteire vonatkozé frasba foglalasi kotelezettségének eleget tett,
melyek frasba foglalasi hatarideje a szabadsag ideje alatt jar le, illetéleg a szabadsag id6tartamara
esé, soron kiviil elvégzendd eljarasi cselekményei ellatasa biztositott,

113. § (1) A fizetés nélkiili szabadségot a bird, illetéleg igazsagiigyi alkalmazott frasbeli kérelmére
a) az OBH elnoke kinevezési jogkorébe tartozd birdsagi vezetdk esetén az OBH elndke,

b)az a) pontban irtak kivételével a birdk és a kinevezési jogkorébe tartoz6 igazsagiigyi
alkalmazottak vonatkozdsaban a Toérvényszék elndke,

¢) kinevezési jogk6rébe tartozo igazsagligyi alkalmazottak tekintetében a Jarasbirosag elndke

irasban engedélyezi.
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(2) A fizetés nélkilli szabadsag engedélyezésérdl sz6l6 okirat két eredeti példényat a Gazdasagi
Hivatalhoz, egy eredeti példényat a Huméneréforras-gazdalkodasi Csoporthoz minden esetben

haladéktalanul meg kell kiildeni.
24. Az itélkezési tevékenységre vonatkozé szabalyok
114. § A birdk az itélkezési tevékenységiiket kizardlag a jogszabalyoknak aldrendelten végzik.
Az tigyeloszidsi rend

115. § Az tligyeket a hatArkorrel és illetékességgel rendelkezé Birésdgon mikadd, elbre
megallapitott tigyelosztasi rend alapjan kijelslt bird intézi.

116. § Az tigyelosztasi rend el6zetesen megéllapithatd médon tartalmazza, hogy az adott birdsagon
milyen Osszetétell és szdmu tanacsok miikddnek, a birdk, a tandcsok — ideértve a kirendeléssel
foglalkoztatott birdkat is — és a torvényben meghatarozott tigyben az egyesbird hatdskorében eljard
biroségi titkarok melyik figycsoportba tartozd tigyeket intézik, akaddlyoztatdsuk esetén ki jar el
helyettiik, az tigyek elosztasdra melyik bir6sagi vezetd jogosult, tovabba, hogy az tigyek elosztisa
milyen médon torténik. Az tigyelosztdsi rend a targyalasi tevékenységet folytatéd birdsigi vezetdk
altal targyalt igyek korét és az ezekre vonatkozé elosztasi médot is magéban foglalja.

117. § Az tigyelosztasi rendet — a bir6i tandcs és a kollégium véleményének ismeretében — a Birdsag
elntke hatdrozza meg és nyilvanosan kozzéteszi a Torvényszék honlapjan,

118. § Az Ugyelosztdsi rendre vonatkozd részletes szabédlyokat jogszabaly &s az OBIH elndke

utasitdsa allapitja meg.
A birdk és a birésdgi vezelk tdrgyaldsi kitelezeitsége

119. § (1) Az els6foki tgyeket tdrgyald és a mésodfoki tandcsba beosztott birdk az tigyelosztasi
rend szerint meghatdrozott figycsoportban — a Térvényszék elndke iigyteherre figyelemmel
meghozott eltérd rendelkezése hidnydban — heti rendszerességgel két napon, évente legalabb
hetvendt napon itélkeznek.

(2) A cég-, cs6d- és felszamolasi tigyekben eljar6 biré — amennyiben peres iigyekben is eljar — az
Ugyelosztasi rend szerint meghatarozott iigycsoportban évente legalabb harmine napon ftélkezik.

(3) A masodfoku {igyeket targyald tandcs elndke az lgyelosztdsi rend szerint meghatérozott
iigycsoportban heti rendszerességgel két napon vezeti a tandcsot.

(4) A soron kiviili tigyekben az eljarasi cselekmények haladéktalan elvégzése érdekében, a bird
kdteles a heti targyalasi kotelezettségén tilmenden is targyaldsi napot kitlizni, amelyek szamaval az

azt kOvetd id6szakban a heti kotelezd targyalasi napjainak szdma csékken,
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(5) A 112. § (5) bekezdésben foglaltak érvényesiilése érdekében a biré — vélasztdsa szerint a
szabadsagat megel6z0 heti, vagy a szabadsagat kévetd heti - targyaldsi kotelezettsége

a) ha legalabb egy hét — de két hetet meg nem haladd — Osszefliggd szabadsdgot vesz igénybe
Usszesen egy targyaldsi nappal,

b) ha legaldbb két hét 6sszefiiggd szabadsdgot vesz igénybe, 8sszesen 2 targyaldsi nappal

csOlkken.

(6) Az (1)-(4) bekezdésben irtaktol a Torvényszék elnokének irasbeli engedélyével lehet eltérni.

(7) A Birésagok érdekében végzett és az OBH elndke vagy a Térvényszék elndke altal az ftélkez0
tevékenység mellett elrendelt més feladat ellatasa esetén az (1)-(3) bekezdésben meghatarozott
targyalasi napok szdma a kiesett iddvel aranyosan csokken, a targyaldsi kedvezmény mértékét a
feladat elrendelésérdl szolo okiratban, egyedileg kell meghatarozni.

(8) A Térvényszék elnoke, elntkhelyettese, a Térvényszék kollégiumvezetdje és kollégiumvezetd-
helyettese az Ulgyelosztdsi rendben meghatdrozott ligycsoportban — egyesbiroként, a tanacs
elndkeként vagy eléadd birdként — évi legalabb 6t napon targyal.

(9) A Jarasbirésag elnoke és a torvényszék csoportvezet birdja legaldbb évi harmine napon targyal.
(10) A Tatabanyai és az Esztergomi Jarasbirésdg elndkhelyettese legalabb évi negyven napon
targyal.

(11) Az igazgatasi feladatok ellatasdval megbizott birosdgi vezetdre, birbra, a vezetdi pélydzat
eredménytelenségére figyelemmel megbizott vagy a birdség elndke és elnskhelyettese egyidejli két
hénapot meghaladé akadalyoztatdsa miatt az OBH elntke altal megbizott birosdgi vezetdre az (1)-
(10) bekezdésben irt rendelkezéseket megfelelden alkalmazni kell.

(12) Az OBT tagjanak targyaldsi kotelezettségét a munkaltatoi jogkodr gyakorlojinak a tagsagbol
eredd feladatok ellatdsat biztositd mértékben, az (1)-(10) bekezdésben irt rendelkezések
alapulvételével kell megallapitania.

(13) Téargyalasi napon vald eljarasnak mindsiil, ha a biré, a birésagi vezetd tdrgyalason, nyilvanos
{ilésen, meghallgatdson, tandcsiilésen vagy biintetd iigyben eldkészitd iilésen peres ligyeket intéz,
illetve mdsodfokon targyaldson kiviil fellebbezett peres iigyet biral el.

(14) Egy targyaldsi napon vald eljarasnak mindsill az is, ha a bird, a birdsagi vezetd zart tlésen,
nyilvanos tilésen, meghallgatdson, tandcsiilésen nemperes tigyek kdziil havonta

a) civilisztika tigyszakban

aa) csdd- és felszamoldsi ligyszakban Osszesen kettd személyes meghallgatast, egyezségi- illetve
zarétargyaldst tart, targyaldson kivill befejezé vagy kizbensd mérleget elbiraléd vagy zéromérleget
elutasitd végzést hoz meg,

ab) ketté mediacios tilést tart,
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ac) ketté megel6z0 tévoltartds elrendelése, illetve kapesolattartds végrehajtasa irdnt indult tigyben
jar el,

b) biinfetd ligyszakban

ba) Torvényszéken harom,

bb) Jarasbirosdgon négy

lgyet intéz.

(15) Amennyiben a biré 4ltal havonta intézett (14) bekezdésben it ligyek szama az ott megjelslt
mértéket nem éri el a targyalasi kistelezettség nem cstkkenthetd.

(16) Az (1)-(12) bekezdésben meghatérozott targyaldsi kotelezettség teljesitése tekintetében a (14)
bekezdésben irt kedvezmény igénybevételével kapesolatos korldtozés, hogy az csak ugy vehetd
figyelembe, hogy az nem jarhat a mér kit{izott targyalasok bedllitaséval.

(17) Az eurbpai jogi szaktandcsadot a szaktandcsadoi hdldzatrdl szolo szabdlyzatban irt targyaldsi
kedvezmény illeti meg.

(18) A szolgdlati birdsdg, a végrehajtéi fegyelmi birdsdg tagjanak évi targyalasi kitelezetisége az
igazoltan a kiilonbir6sagi birdi munkéjara forditott napok szamdaval csskken.

(19) A birovizsgélatot végz0 tandcselndk vagy bir¢ &vi thrgyaldsi kotelezettsége vizsgalt biranként a
vizsgalat elrendel&je altal meghatérozott, de vizsgédlatonként legaldbb 4 nappal csokken.

(20) Az instruktor birdk névsordban szerepld instruktorbiré targyalasi kételezettsége negyedévente
ketté nappal cstkken.

(21) A birosagi vezet6 ¢s a bird (jelen aleim alkalmazdsaban a tovabbiakban egyiitt: bir6) targyalasi
kotelezettsége képzésen valo részvétele (ideértve az oktatdi kbzremiikodést is) esetén képzésenként
a) két napot meg nem haladé kételezd kdzponti képzés esetén egy,

b) két napot meghaladé kdtelezd kézponti képzés esetén ketté,

de évente legfeljebb hat tirpyalasi nappal cstkken.

(22) Az ajanlott kdzponti képzésen részt vevl bird éves targyalasi kotelezettsége képzésenként egy,
de évente legfeljebb kettd targyalasi nappal csokken.

(23) A (21)-(22) bekezdésben irt kedvezmény akkor is jar, ha a képzés nem a bird targyaldsi napjara
esik.

(24) A helyi, illetve az egyéb képzésen részvételért képzési kedvezmény nem veheté igénybe.

(25) Képzésben oktatoként kozremikdds birdt nem illeti meg a (21)-(22) bekezdésben {rt
kedvezmény, ha a képzés megtartdsaért dijazast kap vagy més jogeimen targyaldsi nap

kedvezményben részesiil.
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(26) A birdk targyaldsi és ligyintézési kotelezettségére, valamint a targyaldsi kedvezményekre
vonatkozd rendelkezések az egyesbird hatdsktrében eljard birdsagi titkarra is megfelelden

alkalmazandok.
IX. Fejezet
Az iigyfélkapcsolatok rendje

120. § (1) A Bir6sagok az ligyfelekkel

a) elektronikus uton,

b) tavkozlési eszkdzok Gtjan,

¢) személyes lgyintézéssel,

d) postai titon,

) mas — eljarasi jogszabalyban meghatirozott — médon

tartanak kapcsolatot és tesznek eleget tdjékoztatasi kételezettségliknek.

(2) A Birésagok a birosagi tigyvitel soran a kapcsolattartisra — jogszabdlyban meghatdrozott
eldirasok mellett — az OBH elndke 2/2015. (IV.13.) ajanlasaban foglalt szabalyokat alkalmazzak.

(3) Az ugyfelekkel torténd kapesolattartds sordn a kotelezd adatvédelmi eléirdsok megtartdsara

kiemelt figyelmet kell forditani.

Elektronikus kapcsolattartds

121. § (1) A Torvényszék a tevékenységével sszefilggd nyilvanos adatok, informéciok tekintetében
a kozvélemény pontos és gyors tajékoztatisara vonatkozd kotelezettségének elsédlegesen a
birésdgok kozponti honlapja (www.birosag.hu) 1észét képez6 sajat nyilvénos honlapjan

(www.tatabanyaitorvenyszek.birosag.hu) térténéd kizzététellel tesz eleget.

(2) A nyilvanos honlapon a kételezd kozzététellel érintett adatok, informaéciok korét, a kozzététel
médjara vonatkozd szabalyokat jogszabialy, OBH elndkének utasitisa, valamint belsd szabalyzat

hatarozza meg.

122. § A Birésdgok az anonimizalt hatdrozatokat — a 26/2019. (X1.25.) OBH utasitasban foglaltak
szerint — az OBII altal {izemeltetett ITR rendszeren keresztiil teszik kozzé.

123.§ (1) A Birosagok jogszabdlyban meghatirozottak szerint biztositjdk az elektronikus

ligyintézést.
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(2) A Birésagok elétt folyamatban 1év6 eljarasokban az eljérdsi szabalyok, illetéleg més jogszabaly
alapjan iratmegismerési joggal rendelkez$ iigyfelek részére az iratok elektronikus titon, tavolr6l
torténd megismerését az OBH altal miikddtetett Ugyfélinformaciés Rendszer (UIR) biztositja.

124. § A kotelezO, jogszabaly altal el6irt elektronikus kapcsolattartds mellett a Bfrdsdgok az
tigyfelek részére biztositjdk az egyszer(i elektronikus levél (email) Gtjdn torténd kapcsolattartést a

vonatkoz6 jogszabalyi elbirdsok betartdséval.
Tavkozlési eszkioz itjdn torténd kapesolattartds

125.§ A Birosagok munkanapokon a tavkozlési eszkéz (telefon) Wtjan torténd szobeli
kapcsolattartast — az tgyfélfogadasra megdllapitott idén tal is — a hivatali idé kezdetétsl, annak
végéig biztositjak a nyilvanos honlapon kozzétett elérhetéségeken.

Személyes tigyintézés
126. § (1) A Birosdgokon személyes lgyintézésre (iratbetekintés, iratmésolat kérds, folyamatban
lévs tgyben nyilatkozat elStetjesztése, iratok személyes benyjtisa, iigyfélsegitd szolgaltatds
igénybevétele, igy: eljardsi jogokrdl valé tajékozodas, nyomtatvanyok kitoltéséhez segitségnyujtas,
kérelmek, nyilatkozatok rogzitése, kereset jegyzOkonyvbe foglaldsa) egységesen a Bir6sigokon
miikddé tgyfélirodan, a Torvényszék elnoke altal, jelen szervezeti és miikodési szabalyzatban
meghatarozott dltalanos ligyfélfogadasi id6ben van lehetdség.
(2) Ugyfélsegitd szolgaltatds igénybevételére a Birésagok ligyszak szerinti kezel6iroddjan
telefonon, vagy elektronikus tton térténd eldzetes idépont egyeztetést kdvetden van mod.
(3) A vezet6k az tigyfeleket a Birosag Elndki Irod4jan telefonon, vagy elektronikus Gton torténd
elozetes id6pont egyeztetést kvetden fogadjak.
(4) A Torvényszék elnoke kiilon intézkedéssel az tigyfélfogadds rendjét meghatérozott idészakra
(kiilonosen az itélkezési sziinet idejére) az altalanostdl eltéréen allapithatja meg.
(5) Az altaldnos tigyfélfogadas hatalyos rendjét, illetve annak (4) bekezdésben irt modositdsat az
tgyfelek szdmdra a Torvényszék nyilvanos honlapjan kézzé kell tenni és a Birdsagokon ki kell
fliggeszteni.
(6) A Birdsagok szervezeti egységei és vezetdi ligyfélfogadasi idejét a 7. mellékiet tartalmazza.
(7) Személyes Ugyintézés sordn a birdsdgi épiletekbe to1ténd belépés és tartdzkodas rendjére
vonatkoz6 szabalyokat be kell tartani.
(8) A Bir6sdgok nyilvanos honlapjan, illetSleg a Birdsagok épliletében az tigyfélfogadas rendjérsl,

idejérdl, a kezelSirak elérhetGségérdl az iigyfelek részére tajékoztatdt kell kozzétenni.
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Kozérdekii bejelentések, panasziigyek intézése

127. § (1) Panasszal és kézérdek(: bejelentéssel ligyfélfogadasi id6ben személyesen széban, tovabba
postai, elektronikus tdton {rasban bérki fordulhat a panasszal vagy a kozérdekii bejelentéssel
dsszefiiggd targykorben a birésag elndkéhez.

(2) A kézérdekii bejelentések és panaszok intézése a Birdsdgokon a 2013. évi CLXV. torvény €s a

Panasz utasitas eldirasal szerint torténik,

X. Fejezet

A belso kontrollrendszer és a kiilso ellenorzés

25. A belsoé kontrollrendszer

128. § (1) A belsd kontrollrendszer a kockdzatok kezelése és targyilagos bizonyossag megszerzése
érdekében kialakitott folyamatrendszer, melynek célja, hogy a miikddés és gazdalkodas soran a
tevékenységeket szabalyszerlien, gazdasigosan, hatékonyan, eredményesen hajtsdk végre, az
elszamolasi kotelezetiségeket teljesitsék és megvédjék az eréforrasokat a veszteségektol, karoktol
és nem rendeltetésszerti hasznélattol.

(2) A Torvényszék elndke — az Aht. és a Bkr. clbirdsai szerint — felelés a Birdsagok belsd
kontrollrendszerének létrehozdsaért, mitkddtetéséért és fejlesztéséért, tovabba gondoskodni koteles
a bels6 ellenbrzés kialakitdsardl, megfeleld milkadtetésérol és fiiggetlenségének biztositasarol.

(3) A Térvényszék elndke a (2) bekezdésben foglaltak teljesitése soran felelés a belst
kontrollrendszer keretében — a szervezet minden szintjén érvényesiild — megteleld

a) kontrollkérnyezet (ennek keretében ellendrzési nyomvonal, illetve a szervezeti integritast sérté
események kezelése eljarasrendjének kiadasa),

b) integralt kockazatkezelési rendszer,

¢) kontrolltevékenységek,

d) informécios és kommunikacids rendszer és

e) nyomon kévetési rendszer (monitoring)

kialakitasaért, miikodtetéséért és fejlesztéséert.

(4) A Torvényszék elnske a Bhr. alapjan — évente — kiteles nyilatkozatban értékelni a koliségvetési
szerv belsd kontrollrendszerének mikddését,

(5) A Torvényszék a fliggetlen belstd ellendr foglalkoztatdsénak egy f6, osztélyvezetdi besorolasu
belsd ellendr foglalkoztatasaval tesz eleget, akinek jogallasat és feladatait a 23. § tartalmazza.

(6) A belsd kontrollrendszer kialakitdsara, miikddtetésére vonatkozo részletes szabdlyokat kiilon

belsé szabalyzatok tartalmazzak.

57




26. A kiils) ellenorzés

129. § A Birosagok kiilsé ellendrzése az A'ht., ASZ tv, Art, Air és a Blr rendelkezései szerint
t61ténik,

XI. Fejezet

A Birosagok szervezeten beliili és azon kiviili kapesolattartisa

A belsé kapcsolattartds médja, szabdlyai

130. § (1) A Birdsdgok vezetdi és munkatirsai kotelesek a feladatok végrehajtasaban
egylttmikddni, kilondsen a kolesonds informdcidesere, adatszolgaltatas, egyeztetés ttjan, tovibba
eseti jellegti feladatok végrehajtasdra killsnbozé szervezeti egységek csoport jellegli egylittes,
tsszehangolt tevékenységével,

(2) Az (1) bekezdésben irtak érvényesiilése érdekében

a) a Torvényszék elndke

aa) a Torvényszék és Jarasbirosagok,

ab) a Jarasbirosagok,

ac) a Torvényszék szervezeti egységei,

kézotti,

b) a Jarasbirdsag elndke a Jarasbirosag szervezeti egységei kozitti,

fovabbé

¢) a Birosagok szervezeti egységeinek vezetbje, a szervezeti egységen beliili

megfelelé kapesolattartast biztosité rendszert kisteles kialakitani és az érintettekkel megismertetni,
az ezzel Osszefiiggd feladatokat az igazsagligyi alkalmazottak munkakéri lefrasaban rogziteni.

(3) A (2) bekezdés c) pontjdban irt szervezeti egységek kozlll a Gazdasdgi Hivatal szervezeten
belilli €s azon kivilli kapcsolattartdsa részletes szabalyait a Tatabényai Torvényszék Gazdasagi

Hivatalanak Ugyrendje tartalmazza.
A Birdsdgok szervezeten kiviili kapcesolattartdsa

131. § (1) A jelen szervezeti és mikddési szabalyzat 4ltal meghatarozott feladatkorében az érintett
birésagi vezetd vagy szervezeti egység a kiilsd szervezetekkel, intézményekkel, személyekkel az
Igsz. szabalyai szerint tart kapcsolatot.

(2) A gazdilkodast érintd feladatelltassal dsszeftiggésben felmeriils kiilsé kapcsolattartds soran az

OBH integritasi szabalyzat vonatkozé rendelkezéseit is alkalmazni kell.
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XIL Fejezet

Z.aro rendelkezések

132. § Jelen Szervezeti és Milkodési Szabalyzat az Orszagos Birdsagi Hivatal Elntkének
jovahagyasat kivetd napon 1ép hatalyba.

133. § A hatdlybalépéssel hatalyat veszti a Toérvényszék

a) 2016. jalius ho 5. napjatél hatdlyos — modositott — 2016.ELLD.4/13. szdmd Szervezeti és
Miikodési Szabalyzata,

b) Belsé szabélyzatok megalkotdsanak, kiaddsanak, aktualizildsanak, dereguldcidjanak rendjérdl
sz016 2014.E1.1.D.2.01/25. szam szabalyzata.

134, § A hatalybalépést kévetben a szervezeti és mitkddési szabalyzatot a Térvényszék elndke a 98.
§-ban irtak szerint haladéktalanul kételes kézzétenni.

135. § (1) A Térvényszék elnske koteles gondoskodni, hogy a szervezeti és miikédési szabdlyzatot
az OBH elntke jovahagyasatdl szamitott 30 napon beliil a birak és az igazsdgiigyi alkalmazottak
megismerjék.

(2) A Birésagok elndkel, illetdleg a szervezeti egységek vezetdi a hatalybalépést kdvetd 60 napon

belill kotelesek a szervezeti és miikodési szabdlyzat végrehajtasdhoz szitkséges intézkedéseket

megtenni.
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1. melléklet a Tatabdanyai Torvényszék Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatdhoz

A Térvényszék és a Jardsbirdsdgok szervezeti felépitését, mitkodését meghatirozo elsddleges
Jjogforrdsok

A.) Jogszabalyok

1.) Magyaroroszag Alaptdrvénye (Alaptorvény)

2.) a birésagok szervezetérdl és miikodéserdl igazgatasarol sz616 2011, évi CLXI, térvény (Bszi.)
3.) a birosdgok elnevezésérdl, székhelyérol ¢s illetékességi terliletének meghatarozdsardl szold
2010, évi CLXXXIV. torvény (Illetékességi torvény)

4.) a cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrol és a végelszamolasrdl sz61d 2006. évi V. torvény
(Ctv.)

5.) a birdk jogallasardl és javadalmazasarol szol6 2011, évi CLXIL térvény (Bjt.)

6.} az igazsagiigyi alkalmazottak szolgélati jogviszonyar6l szolo 1997, évi LXVIIL térvény (lasz.)
7.) a munka torvénykdnyvérs! szold 2012, évi L térvény (Mt.)

8.) az allamhaztartasrdl sz616 2011, évi CXCV. térvény (Aht)

9.) a nemzeti vagyonrol sz616 2011, évi CXCVI. térvény

10.) az dllami vagyonrdl sz6l6 2007. évi CVL térvény

11.) a kiizbeszerzésekrdl sz016 2015. évi CXLIIIL térvény

12.) egyes vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségekrd] szol6 2007. évi CLIL. térvény

13.) a panaszokrol és a kozérdekil bejelentésekrdl s2616 2013. évi CLXV. t6rvény

14.) az informécids Onrendelkezési jogrdl és az informéciészabadsagrél sz6lé 2011, évi CXII.
torvény (Info tv.)

15.) a mindsitett adat védelmér6l sz616 2009. évi CLV. torvény

16.) az egyenld banasmodrd] és az esélyegyenldség elémozditasarol szo16 2003. évi CXXV. torvény
17.) a munkavédelemrél sz6l6 1993, évi XCIII. t6rvény

18.) a katasztrofavédelemrdl és a hozza kapesolodo egyes térvények madositasardl szolo 2011. évi
CXXVIIL. trvény

19.) a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethetd
intézkedésekrol szold 2011, évi CXIII. t6rvény

20.) a tiz elleni védekezésrdl, a miiszaki mentésrél s a tlizoltosagrol sz616 1996. évi XXXI. térvény
21.) a katasziréfavédelemrd! ¢s a hozza kapesolado egyes torvények médositisardl sz616 2011. évi

CXXVIIL térvény
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22.) az 4llamhaztartasrol szolo térvény végrehajtasarol szol6 368/2011. (XIL31.) Korm. rendelet
(Avr)

23.) a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellen6rzésérél szélo 370/2011,
(XI1.31.) Korm. rendelet (Bkr.)

24.) az ionizAlé sugérzas elleni védelemrdl €s a kapesolddéd engedélyezési, jelentési és ellendrzési
rendszertdl sz616 a 487/2015. (X11.30.) Korm. rendelet

25.)a Nemzeti Biztonsagi Felligyelet mikodésének, valamint a mindsitett adat kezelésének
rendjérdl sz616 90/2010. (1I1.26.) Korm. rendelet

26.) a birdsagi ligyvitel szabalyairdl szolé 14/2002. (VIIL.1.) IM rendelet (Biisz.)

B.) OBH elnike utasitasai

1.) 6/2015. (X1.30.) OBH utasitas a birdsdgok igazgatasardl rendelkezé szabalyzatrol (Igsz.)

2.) 17/2014. (X11.23.) OBH utasitas a birésagok egységes iratkezelési szabdlyzatarol (Beisz.)

3.) 5/2013. (VI.25.) OBH utasitas a birésagok és az OBH gazdalkodasardl szolo szabdlyzatrol
(Gazdalkodasi Szabélyzat)

4,) 7/2020, (I1. 12.) OBH utasitds a nemzetbiztonsagi ellenérzés ald esd biréi ¢és igazsagligyi
alkalmazotti munkakorokrol

5.) 3/2020. (1. 31.) OBH utasités a birésagi kozvetités részletes szabalyairol

6.)26/2019. (XI. 25.) OBH utasitds a birésdgi hatdrozatok anonimizalaséval és kozzétételével
kapcsolatban a birésagokra harulé feladatok végrehajtasarol

7.)20/2019. (X. 31.) OBH utasitds a birésagok 4ltal hasznalt gépjarmiivek tizemeltetésérdl és
hasznélatarol

8.) 13/2019. (VIL. 26.) OBH utasitas a birdsagi szervezet informatikai biztonsagi szabalyzatérol
9.)5/2019. (U. 14.) OBH utasitds az adatvédelmi tisztviseldrd]l és az adatvédelmi feleldsrél,
valamint az adatvédelmi incidensck jelentésérol

10.) 13/2018. (XII. 21.) OBH utasitds az Orszagos Birdsagi Hivatal és a birosagok statisztikai
tevékenységérol

11.) 10/2018. (XIL. 19.) OBH utasitas az igazsagtigyi alkalmazottak teljesitményértékelésérol

12.) 7/2018. (VIL 11.) OBH utasits a kozérdekii bejelentésekkel és panaszokkal kapcsolatos eljras
rendjérdl

13.) 6/2016. (V.31.) OBH utasitas az integritasi szabélyzatrol

14.) 5/2016. (V. 20.) OBH utasitas a ,.Birosagok fejezet” ald tartozd intézmények kozbeszerzési,

mindsitett beszerzési és beszerzési eljarasairol szo16 szabalyzatrdl
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15.) 8/2015. (XI1. 12.) OBH utasitas a biré munkéjénak értékelési rendjérdl és a vizsgalat részletes
szempontjairdl szold szabalyzatrol

16.) 6/2014. (IV. 30.) OBH utasitas a birdsdgok perbeli képviseletérd] sz616 szabalyzatrol
17.)23/2012, (XI. 23.) OBH utasitds az igazsagligyi alkalmazottak vagyonnyilatkozat-tételérél,
ataddsarol, Srzésérdl, nyilvantartasarol, valamint az abban foglalt személyes adatok védelmérsl

18.) 22/2012. (X1. 23.) OBH utasitds a birdk vagyonnyilatkozatinak atadasarél, kezelésérdl és
ellenérzésérdl, valamint az abban foglalt adatok védelmérst

19)19/2012. (X. 18) OBH |utasitds az informécids onrendelkezési jogrol és az
informécidszabadsagrol szolé 2011. évi CXIL. torvény alkalmazasardl szol6 szabélyzatrél

20.) 17/2012. (X. 18.) OBH utasitds a rendkiviili és egyéb eseményekkel kapesolatos tajékoztatis
rendjérdl szold szabalyzatrol

21.) 15/2012. (X. 18.) OBH utasitds a birdsdgok és az Orszdgos Birosagi Hivatal honvédelmi,
polgéri és katasztrofavédelmi tervezési feladatairdl szol6 szabalyzatrol

22.) 14/2012. (X. 18.)) OBH utasitds az Orszagos Birésagi Hivatal honvédelmi, polgari &s
kataszirofavédelmi szervezetérdl, f6bb feladatairdl, tovabba tevékenységének irdnyitasarol

23.) 8/2012. (IV.25.) OBH utasitas az Orszégos Bir6sagi Hivatal sajtotajékoztatasi tevékenységérsl,
valamint a birdsagok kézponti honlapjénak sajtoszolgalatardl sz616 szabélyzatrdl (Sajtészabalyzat)
24.) 7/2012. (IV. 25.) OBH utasitas a bir6sdgi épiiletekben tartézkodas szabélyairdl, a birdsagi

épliletek rendje fenntartdsénak kovetelményeirdl sz616 szabalyzatarsl
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2. melléklet a Tatabdnyai Torvényszék Szervezeti és Mitkodési Szabdlyzatdhoz

A szervezetre vonatkozd adatok

1. Megnevezése: Tatabényai Torvényszék.

2. Székhelye: 2800 Tatabanya, Komaromi u. 4.

3. Létrehozasat a Magyar Népkoztarsasag birdsagi szervezetérol szolo 1954. évi 1. torvény
rendelte el.

4., Alapitas id6épontja: 1954. februar 1.

5. Az alapit6i jogokat gyakorlé szerv: Magyarorszag Orszaggyiilése.

6. Felligyeleti szerve: az Orszdgos Birdsagi Hivatal, alapité okiratdnak szédma: 2014.0BIHL
XXXIIL.J.1./46., amelyet az OBH elnske 2014. februar 24. napjan bocsatott ki.

7. Kormanyzati funkcié szerinti besoroldsa: 033020 Birdsdgi tevékenység, é4llamhdaztartési
szalkagazati besorolasa: 842320, birdsagok tevékenysége.

8. Addszama: 15311447-1-11,

9. AHT azonosité szama: 035687

10. Szamlavezetd pénzintézete a Magyar Allamkincstér, el8irdnyzat felhasznaldsi szdmlaszama:
10036004-01483068-00000000

11. A koltségvetési szerv

a) igazsagszolgaltatasi feladatot 14t el az Alaptorvény 25. cikkének (1) bekezdése szerint, illetve

ellatja a kdzponti koltségvetdsi szervre haruld feladatokat,

b) vallalkozasi tevékenységet nem végez, gazdasagi tarsasagban nem vesz részt,

¢) az intézmény a kéltségvetésben jovahagyott el8irdnyzataval teljes jogkorrel rendelkezik

(kivéve az OBH hatdrozataval zarolt eléirdnyzatokat).
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5. melléklet a Tatabdnyai Torvényszék Szervezeti és Mitkodési Szabdlyzatdhoz:

A

birosdgi vezetdk helyettesitési rendje

Sor-
szam

Beosztas

Helyettesitd vezetd

Helyettesitett vezeté

ATorvényszék endke

Torvényszék elndkhelyettese teljes jogkdrrel

Az clndk €s  az elndkhelyettes egyidejti
tivollétében vagy akadélyoztatdsa esetén - jelen
SZMSZ 6.§ (3) bekezdéshben frt - korlatozott
jogkorrel : Bintetd Kollégiumvezetd

Més birdsagi vezetd, a Torvényszék elndkének
kiilén rendelkezése alapjan

. Toérvényszék elntkhelyetiese

Polgari, Gazdasagi ¢és Munkatligyi Kollégium
kollégiumvezettje jelen SZMSZ 6.§ (3)
bekezdésben fit korldtozott jogktrrel, valamint a
46. § b)-c), e)-g) pontban ¢s & 47, §-ban

irtak kivételével,

Mas bir6sdgi vezetd, a Torvényszék elnGkének
Idilén rendelkezése alapjan

Tarvényszék elndke teljes
jogkorrel

Biintetd Kollégium

"I kollégiumvezetdie

A legrégebbi kinevezéssel rendetkezdé mésodfokd
biinteté tandcs elndke teljes jogkorrel

Térvényszék elndke és

Torvényszék elndkhelyettese
egyidejd tavollétében vagy
akaddlyoztatisa esetén az 1.

pontban {rt korldtozott jogkérrel

Polgéri, Gazdasagi és Munkaiigyi

‘| Kollégium kollégiumvezetdje

Polgari, Gazdasagi és Munkaligyi Kollégium
kollégiumvezetd-helyettese teljes jogkdrrel

Torvényszek elnikhelyettese a 2.
pontban irt korlatozott jogkdrrel

AKollégium

Polgéri, Gazdasagi és Munkatigyi
kolléginmvezetd-
helyettese

Polgari, Gazdasigi és Munkaiigyi Kollégium
kollégiumvezetbje teljes jogkdrrel

Polgéri, Gazdasagi és Munkaiigyi
Kollégium kollégiumvezets teljes
Jjogkdrrel

Cséd és Felszdmoldsi Csoport

“Icsoportvezetd birdja

A csoportba beosztott legrépebbi kinevezéssel
rendelkezd tandcselndk, vagy bird teljes jogkorrel

7 Blintetés-végrehajtasi  Csoport{Biintets Kollégium kollégiumvezetdje teljes
‘|vezetdie jogkorrel
e, Polgéri, Gazdasdgl ¢s Munkaligyi Koliégium
8.|Ceégbirdsig kollégiumvezetd-helyettese teljes jogksrrel
9. Masodfoldt polgdri tandes cinske A tandcs legrégebbi kinevezéssel rendelkexd birdja

teljes jogkorrel

10.

Misodfoki tanacs

elntke

biintetd

A tandes legrégebbi kinevezéssel rendelkezé birdja
teljes jogkdrrel

A legrégebbi kinevezéssel
rendelkezt masodfokdd  biintetd
tandcs elndke a Biintet6 kollégium
kollégiumvezet§jét teljes jogkdrrel

—_—
[—

.| Jarasbirdsag elnske

Az Bsztergomi Jarasbirdsigon ¢s a Tatabanyai
Jaréshirdsagon teljes jogkorrel elndkhelyettes, a
Komdromi Jarésbirosdgon ¢s Tatai Jarasbirdsdgon
- jelen SZMSZ 7. § (3) bekezdésében irt
korldtozdssal — a jarasbirdsag clndke altal frasban
kijelslt bird

Mas vezetd vagy bird, a T8rvényszék elndkének
jelen SZMSZ 7. § (4) bekezdésében it
rendelkezése szerint.
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6. melléklet a Tatabdnyai Torvényszék Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatdhoz

Az itélkezési tevékenységet segito, feltételeit biztosito szervezeti egységek vezetdinek

helyettesitési rendje

Sor-

szbm Beosztas Helyettesitd vezetd Helyettesitett vezetd
GH fbosztélyvezet6-helyetiest (a
1.|GH fbosztalyvezett: GH féosztalyvezetd helyettes pazdasdgi hivatal Ugyrendjében
foglalt helyettesitési rend szerint)
GH foosztalyvezetd (a gazdasdgi|GH fbosztalyvezetd-helyettest (a
2.|GH foosztilyvezetd-helyettes |hivatal  gyrendjében  foglalt/gazdasagi hivatal {gyrendjében
helyettesitési rend szerint) foglalt helyettesitési rend szerint)
GH f6osztalyvezetd (a gazdasagi
3.|Pénziigyi csoportvezetd: hivatal tigyrendjében foglalt
helyettesitési rend szerint)
GH fdosztalyvezetd (a gazdasagi
4.|Mszaki csoportvezetd: hivatal tigyrendjében foglalt
helyettesitési rend szerint)
5 Informatikai osztaly|informatikai osztalyvezetd
‘|osztalyvezetbije: helyettes
Informatikai  osztalyvezetd- . . . I . .
6. y beosztott informatikus informatikai osztaly vezetdjét
helyettes
Humaner&forrdg- R
, , £ csoportba  beosztott  tisztviseld
7.|Gazdalkod4s Csoport etk ,
. (munkakdri leirds szerint)
csoportvezetd
. Munkakéri  lefrdsban  kijelslt
Gondnoksagi csoport|,. . ., ,
8. csoportvezetdie: tisztviseld, az ott meghatirozott
P Je: feladatok tekintetében.
Polgari  és  Munkatigyi o
gart Aueyl, csoportba  beosztott tisztvisel
9.1Gazdasagi peres kezeldiroda o Tt .
. (munkakéri lefrds szerint)
irodavezetbje
Cs6d-  és  Felszdmolasi|csoportba  beosztott  tisztvisels
kezeldiroda irodavezetéje (munkakdri leiras szerint)
1 Cégbirdsigi kezeldirodalcsoportba  beosztott  tisztvisels
'|lirodavezetdie (munkakéri lefrds szerint)
12 Biintetd kezel6iroda|csoportba  beosztott  tisztvisel
‘|irodavezetbje (munkakdri lefras szerint)
3 Blintetés-végrehajtasi csoportba  beosztott  tisztviseld
‘Ikezeldiroda irodavezettje (munkakdri teirds szerint)
14 Torvényszék Elndki Iroda|csoportba  beosztott  tisztviseld
‘Ivezetbje (munkakdri leirds szerint)
L5 Jardsbirosagok  elndki  ésiHelyettesitési rendet a jardsbirdség elnoke hatdrozza meg, munkakéri
"|kezelbiroddk irodavezetsi leirasban.
. Munkak6ri  lefrd ijelolt
16.|Statisztikus . 0,, efrisban  kije
tisztviseld
Tartos tavellét, akaddlyoztatds csetén a Torvényszék elnike kisteles gondoskodni a
fetadat ellatasaro], szitkség szevint killsd szolgéltaté megbizasival, Intézményen
17.1Bels6ellendrzési vezetd beliil az egyszemélyi belsd ellendrzési vezetd helyettesitdse nem rendelhetd el a

\feladatior betoltésére irdnyads szabdlyokbol eredden. A belsd ellendrzési vezets az

intézményen beliil helyettesitési feladatot nemn lathat el.
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7. melléklet a Tatabdnyai Torvényszék Szervezeli és Miikidési Szabdlyzatdhoz

Ugyfélfogadisi rend a Birésagokon

Birosagi iigyfélirodak hétfo 8.00-12.00
kedd 8.00-12.00
szerda 8.00-12.00

13.00-15.00
cslitortok 8.00-12.00
péntek 8.00-12.00

Torvényszék Gazdasagi Hivatal munkanapokon 9.00-12.00

13.00-14.00

Toérvényszék pénztar munkanapokon 9.00-12.00

A Torvényszék elnoke vagy a GH féosztdalyvezetd elrendelheti a pénztdr zdrva
fartdsat, errdl a tajékoztatdst a pénztari ablakndl ki kell fliggeszteni.

Komaromi Jarasbirosag pénztar munkanapokon 8.00-15.00

Tatai Jardasbirésag pénztar munkanapokon 8.00-15.00

Birosagi vezetolk

Torvényszék elntke szerda 10.00-11.00
Torvényszék elndkhelyettese szerda 9.00-10.00
Tatabanyai Jarasbirosag elnoke szerda 10.00-11.00
Tatabényai Jarasbirdsag elndkhelyettese szerda 9.00-10.00
Esztergomi Jardsbirésag elndke szerda 10.00-11.00
Esztergomi Jarasbirdsap elntkhelyettese szerda 9.00-10.00
Koméromi Jardsbirosag elndke szerda 9.00-11.00
Tatai Jarasbirdsag elntke szerda 9.00-11.00







