Az integritasrol

Az integritas sz6 a latin in-tangere kifejezésbél ered, tébbes jelentéssel bir:
érintetlen, sérthetetlen, feddhetetlen, értékvezérelt. Magat az ,integritas”
kifejezést a tarsadalomtudomanyok hasznaljak, igy etimoldgiai, szocioldgiai,
filozofiai és jogi jelentéssel is bir. A jogi-kdzigazgatasi értelemben az integritas egy
érték-fogalom, amely els6dlegesen teljesitmények értékelésére szolgal és mind
személyi, mind pedig szervezeti szinten értelmezhetf. Az integritas-alapu
szervezeti mikodés és az ennek megfelel6 dolgozdéi magatartas (személyi
integritas) erGsitése a korrupcid megel6zésének, a korrupciés kockazatok
mérséklésének és mindenféle egyéb hivatali hatalommal valé visszaélés
megakadalyozasanak az egyik leghatékonyabb eszkdze. Kovetkeztetésképpen egy
szervezet kizarélag abban az esetben &rizheti meg hosszu tavon az integritasat,
illet6leg emelheti azt egy magasabb szintre, ha rendszeres id6k6zonként felméri,
illet6leg felllvizsgalja a ra vonatkozd korrupcidés kockazatokat és kiépiti a
megel6zésukhodz, kezelésikhdz szukséges kontrollmechanizmusokat. Fontos
azonban megjegyezni, hogy a korrupciés kockazatok felmérése és kezelése
érdekében tett szervezeti |épések kizardlag akkor vezethetnek eredményre, ha
ezek mellett az atlathatdsag, illetbleg a nyilvanossag gyakori és hiteles
tajékoztatasa is jellemzi az adott szervezetet.

Maga a korrupcié - melyet sokan tévesen az integritassértés szinonimajaként
hasznalnak - az integritassértés legszéls6ségesebb megnyilvanulasi formaja. A
birésagi szervezeten belll esetlegesen megjelené korrupcié nem csak az adott
dontéshozatal partatlansagat befolyasolja, hanem a birdsagba vetett bizalmat is
rombolhatja. A birdéi és birdsagi dontéshozatal integritdsa kiemelkedd
jelent8séggel bir. A fuggetlenséget a Bszi. 3.8-a a kovetkezOképpen fogalmazza
meg: ,A birdk és az (lnbkok fuggetlenek, a jogszabdlyok alapjan meggy6z6désiiknek
megfelel6en dbntenek, az itélkezési tevékenységlikkel Osszefliggésben nem
befolyasolhatok és nem utasithatok.”

Az Alaptorvény 25. Cikkének (5) bekezdése rendelkezik arrdl, hogy ,A birdsagok
igazgatasdnak kozponti feladatait az Orszdgos Birdsagi Hivatal elnbke végzi.” A
birésagi szervezeten belul a kozponti igazgatas, és a helyi igazgatasi vezetdk
felel6ssége az, hogy biztositsak a birdi és igazgatasi jellegli dontéshozatal
integritasat. A birdk és a birdsagi szervezet mikodésének céljat és értékrendjét az
Alaptérvény és a sarkalatos torvények alapvet6en meghatarozzak. A 2012. évi
igazgatasi modell valtds egyik eredménye az a torvényi felhatalmazas és
kotelezettség, hogy az Orszagos Birdsagi Hivatal elndkének meg kell hataroznia a
birdsagi szervezet stratégiai céljait. Ezek a kovetkez6k:

e A birésagok az alkotmanyos kotelezettséguket teljesitsék, a fuggetlen birdk
magas szinvonalon és id&szerlen itélkezzenek.

e Az emberi er6forrasok optimalis elosztasa és hasznositasa.



o Atargyifeltételek biztositasa, azok optimalis elosztasa és hasznositasa.

e A birdsagi szervezet integritasa, az itélkezési és igazgatasi munka
atlathatdsaga, utdbbi kiszamitottsaga és ellenbrzottsége.

e Abirésaghoz valé hozzaférés egyszerdsitése.

e Aképzési rendszer fejlesztése, egyuttmikddeés a tobbi hivatasrenddel.

A személyi integritas feddhetetlenséget, tovabba olyan viselkedést és
cselekedeteket feltételez az adott személy részérdl, melyek altal hG marad a sajat
értékrendjéhez.

A szervezeti integritas az adott intézmény, szervezet kitlzott céljainak és
értékrendjének megfelel6en latja el feladatait, mdkodése atlathatd, etikus,
szamonkérhetd, feddhetetlen. A szervezet munkatarsainak viselkedése
0sszhangban all a szervezeti célokkal, azonosulni tudnak az intézmény
értékrendjével és mindennapi dontéseiket a szervezeti értékrend szem el6tt
tartasaval hozzak meg.

A birdsagi szervezet integritdsanak minél teljesebbé tétele felé vezet6 Uton kiemelt
jelent6ségl 1épés volt a Bszi. rendelkezésének 2014. évi modositasa, majd ezt
kdvet6en az Orszagos Birdi Tanacs altal elfogadott és 2015. januar 1-jén hatalyba
|épett Etikai Kodex. A kddex hatalya a Magyarorszagon dolgozé birakra terjed ki,
de iranymutatasul szolgal az igazsagugyi alkalmazottak, UInokdk szamara
egyarant. A kédex hét cikkben foglalja 6ssze az elvarasokat, a fuggetlenség, az
Osszeférhetetlenség, a méltésag, a gondossag, a tisztesség, a tisztelet, és az
egyuttmuikodeés elve koré csoportositva dket.

A személyi és szervezeti integritds meglrzése feltételezi a birdsagi szervezet
integritasi helyzetének a feltérképezését. Ez annak a feltarasat jelenti, hogy a
személyeket vagy szervezetet érint6en milyen integritasi veszélyhelyzetek vannak
az adott folyamat természetébdl adoddan. Ezek utan lehet azt vizsgalni, hogy
miféle események, kortlmények és folyamatok azok, amelyek novelhetik a
veszélyeztetettséget, és mik azok, amelyekkel ezek a veszélyhelyzetek
csokkenthet6k. Lényeges korulmény, hogy az integritdas fenntartasaban és
megerdsitésében - barmely folyamatrdél is legyen szé - az atlathatésagnak, a
kiszamithatdsagnak és a nyilvanossagnak kiemelt jelent6sége van.

Forras: http://birosag.hu/integritas
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