14. A birésag pénziigyi helyzete és koltségvetési gazdalkodasa

A Debreceni Torvényszék az alaptevékenység elldtdsa soran az engedélyezett
létszammal, a rendelkezésre all6 targyi feltételekkel 2015. évben a feladatait
teljesitette, az ellatott tevékenységi kbrben valtozas nem tortént.

A Debreceni Torvényszék a szamvitelr6l sz6l6 torvény, az dllamhaztartas szamvitelérol
sz6l6 kormanyrendelet, valamint az allamhaztartasrdl sz6l6 térvény és annak
végrehajtasi rendelete elGirdsainak megfelelden alkotott szabalyok, és belsd
szabalyozasok alapjan miikodott.

A Torvényszék a szigoru gazdalkodas mellett, az OBH évkozi tobblet eldiranyzati
tamogatasaval tudta az év soran felmerild likviditasi problémakat kezelni. A negyedik
negyedévben iranyitdszervi tobblettamogatas biztositotta, hogy a mlkodést biztosito
beszerzések, karbantartasok, javitasok beszerzésére kerlilhetett sor.

14.1. A targyévi koltségvetési eloiranyzat

A Torvényszék 2015. évi eredeti eloiranyzatanak foosszege 3,2 milliard forint,
mely tartalmazza a személyi juttatasok, és az ahhoz kapcsolddd addk, jarulékok 2,7
millidrd forint, a dologi kiadasok 0,5 milliard forint, és az intézményi beruhazasok 0,004
millidrd forint 6sszeg(i kiadasi eldiranyzatat. A kiadasok fedezetét 3,1 milliard forint
allami tamogatas, és 0,1 millidrd forint sajat bevétel biztositotta.

Az ligyforgalmi adatok szama a korabbi évek 50 ezres ligyszamaval szemben 2015.
évben utdbbi évek tényszamaihoz hasonléan magas, tobb mint 70 ezer volt. A 73 258
beérkezett (iggyel szemben a befejezett (igyek szama 79 264, és folyamatban 12 149
tigy maradt, ami el6z6 évhez viszonyitva 30 %-kal alacsonyabb. A szakmai feladatok
novekedésének eredményeként a feladatok ellatdsahoz igénybevett szakmai
szolgaltatasok koltsége — szakértGi, a tolmacs és a kirendelt Gigyvédi dijak —, valamint
a szakmai feladatokhoz kapcsoldodd anyagbeszerzési igények is jelentdsen
megemelkedtek. Ezek a kiadasok a 2015. évi koltségvetésben rendelkezésre alld
eredeti elGiranyzatbodl csak részben voltak finanszirozhatok. Az itélkezéshez kozvetlendl
kapcsolhato kiadasok osszege 2015. évben 27,4 %-kal volt magasabb, mint el6z6
évben.

Ev kozben elirdnyzati valtozas tortént valamennyi kiemelt elirdnyzati jogcimen. A
Torvényszék koltségvetési tobblettamogatast kapott dolgozdi ruhazati
koltségtéritéshez, a stratégiai célkitlzések teljesitésében kdzremilikoédok tobblet
munkajanak elismeréséhez, a dologi kiadasok finanszirozasahoz, valamint palyazat
alapjan felljitdsi munkalatokra. EvkOzi moddositas alapjan 2,0 milliard forint
tobblettamogatas a Debreceni Jarasbirésag 2015. évi épitkezési munkalatai
finanszirozasahoz allt rendelkezésre.

Az alaptevékenység ellatashoz az engedélyezett l1étszam elGiranyzat 510 0.



A 2015. évben az engedélyezett 510 fos létszamhoz 2 146 400 eFt személyi juttatas
volt tervezhetd, ez év végén iranyitdszervi tobblettamogatassal emelkedett. A dologi
kiadasok moddositott elGiranyzata iranyitoszervi tobblettdamogatassal jelentdsen
meghaladja az eredeti elGiranyzatot, melyb6l legnagyobb aranyt a szakmai
tevékenységet segitd szolgaltatas koltségelem képvisel. Az intézményi beruhazasok
el6iranyzat tobbletének jelent6s része az Uj jarasbirdsagi épitkezéshez, mas része
palyazati forrasbdl torténd felljitasokhoz kapcsolodik.

A 2015. évi elodiranyzat alakulasa jogcimenként

ezer
forintban
2015. évi
Megnevezés o
Eredeti Modositott
eldiranyzat eldiranyzat
Személyi juttatdsok 2 146 400 2 384 913
Munkaaddkat terhel6 ado, és jarulékok 538 000 684 775
Dologi kiadasok 474 000 974 135
Intézményi beruhdzasok 1748 198
Felljitasok 4 000 94 585
Egyéb miikodési célu kiadasok 3077
Kiadasok 6sszesen 3162 400 5889 683
K6zhatalmi bevétel 78 000 104 701
M(ikodési bevétel 10 000 12 640
Mul_<_o<;l,e5| tamogatas allamhaztartason 177 692
beliilrdl
Felhalmozasi bevétel 138
Felhalmozasi céli tamogatas
sllamhéztartason beliilr| 620 662
Koltségvetési tdmogatas 3074 400 4 781 106
!Elgzo evi ,eloiranyzat maradvany 192 744
igénybevétele
Bevételek osszesen 3162 400 5 889 683
Engedélyezett létszam (o) 510 510

14.2. A kiadasok

A 2015. évi koltségvetés 3 162,4 millié forint eredeti kiadasi elGiranyzatot tartalmazott.
Az évkozi elGiranyzat modositasok kovetkeztében az 0Osszkiaddas modositott



el6iranyzata 5 889,7 millié forint lett.

Az 6sszes miikodési eldiranyzaton belll (mentesitve a beruhazas forditott afa-jatdl) a
kiadasok 81,7%-at a személyi juttatasok, és a kapcsolddod adok, jarulékok adjak, mig
a targyi feltételek biztositasahoz, annak mikodtetéséhez kapcsolhatd dologi kiadasok
minddssze a m(ikodési kiadasok 18,3 %-at képviselik.

Iranyitdszervi, és kormanyhataskorben éves szinten 425,5 millid forint tobbletforras
biztositasa tortént személyi juttatasok, azok jarulékai és a dologi kiadasok
finanszirozasahoz. Felhalmozasi kiadasaink az eredeti el6iranyzathoz képest 1,8
millidrd forinttal emelkedtek, mely tartalmazza az Uj jarasbirdsag épitési munkalatainak
2015. évi munkalatainak, és az egyéb birdsagi épiletek felljitasainak
tobblettdmogatasat.

14.2.1. A személyi juttatasok

A Debreceni Torvényszék 2015. évi személyi juttatasok elGiranyzata 2 146 milli forint,
mely az évkozi valtozasokat kovetéen 2 409,6 millié forintra modosult (tamogatasi
tobblet, bels6 atcsoportositas).

A bérjellegli kiadasok kozott szerepel a dolgozok részére kifizetett 216,2 millié forint a
dolgozdk teljesitményének elismerését és életkoriilményeinek javitasat szolgald
juttatas (cafetéria, szocialis tamogatas, jutalom, ruhazati koltségtérités), melynek a
forrasat az iranyitdszerv biztositotta.

A személyi juttatasok évkozi bérmegtakaritasa terhére keriilt elszamolasra 2 f6
tulbetoltésben engedélyezett bird bére, jaruléka, a tartdsan tavollévok munkajat
elvégz0 helyettesitok bére jarulékkal, valamint a szakért6i, Ggyvédi, tolmacs dijak
eredeti elGiranyzatot meghalado kifizetéseinek egy része.

Az éves engedélyezett atlagos statisztikai allomanyi létszam 510 f6, év végén a
tényleges munkaban all6 503 f6, a munkajogi létszam 526 f6 a zarlati adatok szerint.

A személyi juttatasok évkozi valtozasa

Jogcim Valtozas Modositas
Cimadomanyozas + 490 eFt
Birdi allashely megsziintetése - 4 215 eFt
Dolgozdi teljesitmények jutalmazasa + 34 858 eFt
Felsoquu t|§th|seI0| allashely + 1782 eFt
engedelyezese
Bérkompenzacid + 14 531 eFt
Ruhdzati koltségtérités + 108 863 eFt
Eurdpai jogi szaktanacsaddi feladatokra + 3 102 eFt
Birdsagi fogalmazok, titkarok munkakori + 9 790 eFt




potiéka

Regionalis konferencia rendezvényeinek

, . + 1130 eFt
tamogatasa
Nyelvtudasi pétlék - palyazat + 235 eFt
L|_kV|d|,ta]s megorzesere, fizetOképesseg + 103 400 eFt
biztositasara

Belso atcsoportositas - 35 453 eFt

A személyi juttatasok, munkaadoi jarulék és az engedélyezett
létszam alakulasa

ezer forintban

Megnevezés 2012 2013 2014 2015
Foglalkoztatottak 2 041 571 2137158 | 2199339 2 285 623
személyi juttatasai
Kilso, szemelyi 61 449 92 419 42 936 51 128
juttatasok
Szemelyi juttatasok | 5 ;03020 | 2229577 | 2242275 2336 751
osszesen
Munkaadokat
terhelo jarulekok es 546 550 566 461 | 572 784 640 561
szocialis
hozzajarulasi adé
(Efrégedelyezett létszam 510 510 510 510

14.2.1.1. Rendszeres személyi juttatasok

A torvényszerinti illetmények, munkabérek Osszege 2015. évben 1 968 388 eFt, a
foglalkoztatottak személyi juttatdsai 2 285 623 eFt volt. Ez utdbbi dsszeg 11,9%-kal
haladta meg a 2014. évi teljesités 6sszegét. A ndvekménye a jogszabaly szerinti
kotelezG eldrelépés, a minimalbéremelkedésbdl adddd tdbbletkiadasok Osszegét

tartalmazza.

Az elmult években a kifizetésre keriild jogcimek bels6 aranya nem valtozott jelentbsen.
A részmunkaid0sok foglalkoztatasa jellemzden a fizikai munkakorokben valdsul meg,

aranyuk alacsony szint(.

Keresetek alakulasa allomanycsoportonként

2014. év 2015, évi , ,
Allomanycsoport | Létszém| Atlagkereset| Létszém | Atlagkereset Va:/f:zas
(o) (forint) (o) (forint)
Birak 127 672 936 126 676 534 100,5
Titkarok 39 353 032 39 395 325 112,0
Fogalmazdk 9 177 278 8 213 500 120,4




TisztviselOk, irnokok 260 251 123 265 254 579 101,4
Fizikai foglalkozastuak 64 124 310 61 131 816 106,0
Osszes

foglalkoztatott 499 348 847 499 356 459 1022

A 2015. évi egy fore juto atlagkeresetek 2,2%-kal haladtak meg a 2014. évi szintet.
Allomanycsoportonként vizsgalva megallapithatd, hogy a titkarok és fogalmazok
atlagkeresete emelkedett a legnagyobb mértékben, melyet a munkakéri potiék emelt
meg, a fizikai foglalkozasiak esetében pedig a bérkompenzacidnak, és a
minimalbéremelkedésnek kdszonhetéen emelkedett az atlagkereset.

14.2.1.2. Nem rendszeres személyi juttatasok

A nem rendszeres személyi juttatas jogcimeken tortént kifizetések kozott 2015. évben
jelentOsebbek a céljuttatas, a készenléti-, igyeleti dijak, a cafetéria juttatasok, ruhazati
koltségtérités és a jubileumi jutalom kifizetések.

2015. évben az el6z6 évekhez hasonldan, az OBH szabdlyozasanak megfeleléen, a
dolgozdk bruttd 200 ezer forint/fo/év keret cafetéria keretet vehettek igénybe. Az
alkalmazottak legnagyobb mértékben (67,9%) az Erzsébet utalvanyt és a Széchenyi
Pihend Kartyat (27,2%) igényelték. A kedvezményes addzasu juttatasok koziil csekély
Osszegben igényeltek iskolakezdési tamogatast, onkéntes nyugdijpénztarhoz vald
hozzajarulast és helyi bérletkdltség tamogatast. Az igényelt kifizetési jogcimek az el6z6
évhez képest aranyaiban jelentésen nem valtoztak.

A cafetéria juttatasok alakulasa jogcimenként
2014-2015. években

Ezer forintban
Kifizetési jogcim 2014. év TeI]eSIt’es 2015. év TeI]eS|t§s
megoszlasa megoszlasa

Erzsébet utalvany 50 533 69,4 49 124 67,9
Széchenyi Pihend Kartya 18 865 25,9 19 701 27,2
Iskolakezdési tAmogatas 1649 2,3 1636 2,3
Onkéntes pénztarak 273 0,4 146 0,2
Helyi bérlet 1 460 2,0 1695 2,4
OSSZESEN 72780 100,0 72 302 100,0

A nem rendszeres személyi juttatasok koziil jelentds dsszeget képviselnek az ligyeleti,
készenléti dijak (12 759 eFt), a jubileumi jutalomhoz kapcsolddo kifizetések (54 153




eFt), a cafetéria juttatasok (72 302 eFt), a kozlekedési koltségtérités (12 413 eFt),
valamint a kdzponti keretbdl biztositott ruhazati koltségtérités (94 758 eFt).

2015. évben jelentds kilon juttatasban (34 654 ezer Ft) részesiiltek - az OBH altal
december hodnapban biztositott kiilon forrasbdl - azok a birdk és igazsagiigyi
alkalmazottak, akik a két éven tuli Ggyek szamanak csokkentésében, a birdsagi
stratégiai célkit(izés teljesitésében, a birdsagi munkacsoportokban, vagy az
igazsagszolgaltatast kozvetetten tdmogatd munkakban tébblet feladatot végeztek.

14.2.1.3. KiilsO személyi juttatasok (elGiranyzat és tényleges teljesités,
jogcimenkénti 6sszegek és valtozas az el6z0 év viszonylataban)

A kiils6 személyi juttatasok 19,1 %-kal haladtak meg a targyévet megel6z6 év kifizetési
Osszegét.

A kiilsO személyi juttatasokon beliil 2015. évben a 2014. évi teljesités két és félszeresét
meghaladd 6sszegben keriiltek kifizetésre a szakértdi, és a tolmacsolasi-, forditdi dijak.
Az UInoki, és tanu dij kifizetések 20 %-kal csokkentek.

Kiils6 személyi juttatasok 2014-2015. évi alakulasa

Megnevezés 2014. évi | 2015. évi Va;‘,%as

Megbizasi dij 1676 2 000 119,3

Egyéb kiilso személyi juttatas 41 260 49 128 119,1
Ebbo:

Ulncki dij és koltségterités 17 509 14 807 84,6

Szakértoi dij 8 142 19 903 244,4

Tolmdcs és forditoi dij 774 1681 2172

Tanu dij, és koltségtérités 12 914 10 352 80,2

Osszesen 42 936 51128 119,1

(EZer Torintoar)

14.2.1.4. Munkaaddkat terhel6 jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado

A munkaltatéi kozterhek 0sszege 640 561 ezer forint, a jogszabalyi elbirasok el6zo

évhez képest nem valtoztak.

14.2.2. Dologi kiadasok

A dologi kiadasok teljesitése az eredeti elGiranyzatot 439 millié forinttal haladta meg,
melybdl 299,7 millié forint a jarasbirdsag épités kivitelezési munkalataihoz tartozo




altalanos forgalmi add. A tdbbletként jelentkezd kiadasok forrasat iranyitdszervi
tobblettdmogatds, és sajat hataskor( el6iranyzat atcsoportositassal lehetett
megteremteni. A korabbi évek teljesitési adatait vizsgalva megallapithatd, hogy a
dologi kiadasok az utdbbi években minden esetben jelentdsen meghaladtak az eredeti
elGiranyzatot.

A dologi kiadasok eldiranyzat maradvanya 61 millié forint, mely a folyamatban Iévg,
2016. évre athuzodo beszerzések (kozbeszerzési eljards, szerzodés, megrendelés)
kotelezettségvallalasanak fedezete.

Kiemelkedéen magas a szolgaltatasi kiadasok kozott kimutatott koziizemi dijak
(124,3%), és a szakmai tevékenységet segito (tolmacs, szakértoi, védai, igygondnoki)
szolgaltatasi dijak O6sszegének valtozasa (123,7%). A bérleti dijak az MNV Zrt-vel
folytatott eredményes targyalasok kovetkeztében tobb mint 40%-kal csokkentek el6z6
évhez viszonyitva. A korabbi évek tapasztalatai ebben az évben is igazolddni latszanak,
a szakmai tevékenységet segit0 szolgaltatast végzok év végén, illetve év elején
jelentds mennyiségli szamlat nyujtanak be, melyet alatdmaszt az, hogy jelentds a
beérkezett végzés, melyek év elején keriilnek kiszamlazasra.

A fizetendé altalanos forgalmi add 6sszege a Debreceni Jarasbirdsag uj épiletének
beruhazashoz kapcsolddd forditott add dsszege miatt magas targyévben is.

A dologi kiadas a beruhazasi afa 6sszegével korrigalt 6sszege is jelentdsen meghaladja
az eredeti elGiranyzatot, és 11,2%-kal a megel6z0 év tényleges koltségeit is. A szakmai
tevékenységet segitd szolgaltatas mellett a kozlizemi dijak emelkedése jelentds, annak
ellenére, hogy 2015. évben az Uj jarasbirdsagi épiilet koziizemi fogyasztasa az 6sz
folyaman indult.

A dologi kiadasok alakulasa

ezer forintban
2014. évi 2015. évi Vltozs
. ‘dltozds
Megnevezés . Eredeti Modositott L o
RIS eldiranyzat | eloirdanyzat RIS (%)
Készletbeszerzés 34 538 34 500 51 482 44 081 127,6
Kommunikacids szolgaltatas 7 250 7 240 6 957 6 684 92,2
Szolgaltatasi kiadasok 433 670 355 310 516 352 475 523 109,7
Ebbol:
koziizemi dijak 50 786 51 000 64 035 63113 1243
bérleti és lizingdij 8 085 8 000 4639 4639 574
karbantartas, kisjavitasi szolgaltatds 30 246 30 200 23 298 13217 43,7
szakmai tevékenységet segitd 207 787 129 310 277310 257127 1237
(tolmdcsdij, szakértdi dij, vedoi dij,
lgygondnok) szolgaltatas
eqgyéb szolgaltatds 131 800 131 800 141021 131774 100,0
Kikiildetés 1321 1300 1059 1059 80,2
Kiilonféle befizetések és egyéb
dologi kiadasok 361 768 75 650 397 925 385 667 106,6
Ebbol:
Fordiitott adozas miatt fizetendd afa 287 041 299 737\ 299 737 104,4
Dologi kiadasok 6sszesen 838 547 474 000 974 135 913014 1089




Dologi kiadasok a beruhazasi

afival korrigélva 551 506 474 000 674398 613277

111,2

14.2.3. Felhalmozasi kiadasok

2015. évben a Debreceni Jarasbirdsag épitési nagyberuhazasa befejezodott. Az éplilet
atadasa megtortént, a birdsagi munka a nyari itélkezési sziinet utan mar az Uj, korszer(
targyaldkban, és irodakban folytatddott.

A Debreceni Jarasbirdsag Uj éplilete 2013. évben a kivitelezési tervek elfogadasaval
kezdodott. A kozbeszerzési eljarasok lebonyolitdsa utan 2015. aprilis 30.-an mar az
épllet midszaki atadasa megtortént, majd egy hénapon beliil a biztonsagi rendszer is
éles (izemmodban miikodott. 2015. augusztus 23.-an az éplilet hasznalatra kész
allapotban allt rendelkezésre butorokkal, miikodo informatikai haldzattal egyiitt. A
beruhazas bekeriilési értéke 3,5 millidrd forint.

A Torvényszék tobb felljitasra, beruhazasra is nyljtott be palyazatot az iranyitd szerv
felé az év soran, melybdl tobb projektre kaptunk tamogatast. Ezek egy része az el6z0
év végi tamogatasok befejezéseként, mas része évkozi tamogatasbdl valdsulhatott
meg.

A Torvényszék épiletein végzett feldjitasi munkalatok, a birdi tevékenység segitését

szolgald karbantartasi és eszkozbeszerzések részletezését a 12. A munkavégzés targyi

feltételei pont mutatja be.

2016. évre athuzddé jelentésebb beruhazasok, feltjitasok:

Jablonszky Ferenc Program 3. (tem keretei kozott: blnjel raktar, irattar felUjitas,
vizesblokk felljitas, irattar kialakitas, munkakornyezet javitas (Széchenyi u.)

Mediacids szoba kialakitas (Perényi u., Berettyduifalu)

Irattar, polcrendszer kialakitas (Iparkamara u.)

Mliemlék épiilet nyilaszard csere megvaldsithatdsagi tanulmany készitése (Széchenyi

u.)

Homlokzati szennyezddés eltavolitasa (Perényi u.)

14.2.4. Kozponti palyazati fejlesztésekbol vagy sajat palyazati forrasbol
megvaldsulo eszkozbdoviilés

2015. évben nem volt kiils6 palyazati forrasbdl megvaldsuld eszkdzallomany boviilés.
14.3. A bevételek

14.3.1. Mikodési bevételek

A miikodési bevételek koziil a kdzhatalmi bevételek jelentdsen megndvekedtek az év




utolsé hdnapjaban, igy ez 11,9%-kal magasabb a 2014. évinél. Az intézményi ellatasi
dijak, és az alkalmazottak téritése bevételei is meghaladjak az eredeti el6iranyzatot,
de az el6z0 évi szint alatt marad.

Mikodési bevételek alakulasa

ezer forintban
2014 évi 2015 évi Viltozas
Megnevezés . . Eredeti | Modositott . .
Teljesites P P Teljesites (%)
eloiranyzat | eloiranyzat

Kozhatalmi bevételek 93 534 78 000 104 701 104 701 111,9
Egyeb sajat mikodest 13 805 10 000 12640 12 640 91,6
bevete/
Mukodesi bevételek 108537 88000| 117341| 117341 1081
osszesen

14.3.2. Koltségvetési tamogatas

2015. évben 2 503,6 millid Ft tobblettdmogatast kapott a Debreceni Torvényszék az
iranyitdszerv dontése alapjan. Kormanyhataskérben a kompenzacids tamogatas
0sszege 30,8 millio forintos tobblettamogatast eredményezett.

A 250 millié forint a személyi juttatasok, 74 millié forint a kapcsolédd adok, jarulékok,
374 millié forint a dologi kiadasok, és 1 805 millid forint a beruhazasi fejlesztések

forrasaul szolgalt.

14.3.3. Felhalmozasi bevételek

2015. évben a felhalmozasi jellegli bevétel 138 ezer forint volt, mely a hasznalt targyi
eszkoz értékesitésbdl szarmazott.

14.3.4. Eldiranyzat-maradvany

A 2014. évben keletkezett kotelezettségvallalassal terhelt elGiranyzat maradvany 192
744 ezer forint volt, mely 2015. év soran felhasznalasra kerilt.

A 2015. évi el6iranyzat maradvany jogcimei (ezer forintban):

1. Alaptevékenység 6sszes maradvanya 260 817
EbbOl:
Személyi kiaddsok maradvanya 48 126
Munkaadokat terheld jarulékok, adok 44 214
maradvanya
Dologi kiaddsok maradvanya 61121




Beruhazasi, feldjitasi maradvany 107 320
2. Alaptevékenység szabad maradvanya 3430

Az el6iranyzat maradvanybdl 257 387 ezer forint kotelezettségvallalassal terhelt. A
dologi kiadasok maradvanya azonban nem fedezi a december 31-ei id6pontban ismert,
birdi végzéseken alapuld kotelezettségeinket, igy a szabad maradvany visszahagyasat
kérjik erre a jogcimre.

14.4. A kovetelésallomany

Az allam altal megelGlegezett koltségek, a blinlgyi koltségek, és az el6vezetési
koltségek kozil a kis 6sszegl kdvetelések torlésére a jogszabalynak megfelelden kerdilt
Sor.

A torlések elhaldlozas miatt, el6zetes fogva tartdas miatt, masodfok hatalyon kivdil
helyezése, valamint felmentés kdvetkeztében tortént.

A 2015. évi kovetelésallomany nyitd értéke 181 161 ezer forint volt, a zar6 értéke
189 182 ezer forint lett, jelentdsen nem valtozott.

14.5. A takarékossagi intézkedések

Megtakaritasi intézkedések

2015-ben a Debreceni Torvényszék fokozott figyelemmel kereste azokat a
lehetGségeket, melyek az intézmények miikddtetésében megtakaritasi lehetéségeket
eredményeznek. Az alabbiakban bemutatasra keriilnek a fontosabb intézkedések.

A 2013-14. években mar elinditott, flitéskorszeriisitési, kazan-karbantartasi
folyamat tovabbviteleként sajat koltségvetési megtakaritas terhére kozbeszerzési
eljaras keretei kozott kiirasra keriilt a Berettyduijfalui-, valamint a Hajduszoboszloi
Jarasbirdsag kazanjainak jelentds miiszaki tartalommal bird karbantartasa. A
Debreceni Torvényszék épliletére vonatkozdan intézményilink szakértGi kalkulaciét
készitett, melyre alapozva iranyitd szerviinktdl a kivitelezés forrasanak biztositasat
kértiik-kérjiik.

A fent emlitett intézményeknél végzett beavatkozasokkal a felmertiilt hibak javitasan,
illetve a berendezés-portfdlié megujulasan tul a gazfogyasztas mérséklése is varhato.

Szintén a fiitési koltségeket mérsékelheti — forras biztositottsdga esetén — a
Debreceni Torvényszék kozponti épiilete, illetve Perényi utcai éplilete esetében a
nyilaszarok teljeskor( cseréje. A két projekt elsdként a 2015. évi II. Jablonszky Ferenc
Program keretei kozott keriilt definialasra, ekkor kiils6 szakértoi kalkulacié is késziilt
mindkét telephelyre. A Program keretei kozott sajnalatos modon nem volt
lebonyolithatd egyik projekt lebonyolitdsa sem (ok: miemlék, illetve helyi védettség
alatt allé épiletek), igy intézménylink 2015 év végén sajat forras bevonasaval
elinditotta — els6 korben — a kozponti épiletre vonatkozéan megvaldsithatdsagi



tanulmany, illetve miemlékvédelmi engedélyeztetési eljaras lebonyolitasat, az ehhez
kapcsolddd dokumentacid elkészitésével. Terviink ilyen modon felkésziilni egy Gjabb,
hasonld palyazati lehetdség megragadasara.

A Torvényszék Perényi utcai épliletében, illetve a Hajduboszorményi és Berettydujfalui
Jarasbirosagoknal 2014 6szén elhelyezett GSM-adapterek a kimend, mobil halézatok
felé inditott hivasok automatikus GSM rendszeren beliil kezelésével 2015-ben mar
radikalisan alacsonyabb kommunikacios szolgaltatasi dijakat eredményeztek
a koltségvetés szamara. Tovabbi, kommunikacios koltségeket érintd elem a 2015. év
masodik félévétdl birtokba vett Uj jarasbirdsagi épiiletet és a Torvényszék kozponti
éplletét kozvetleniil 6sszekotd optikai telekommunikacios vezeték, mely lehetové teszi
a két intézmény kozti dijmentes érintkezést.

Intézménylink részér6l tobb anyagigény beszallitojanak kivalasztasa is
versenyeztetéssel tortént. Kozbeszerzési folyamat végén kivalasztott partnerek
szallitottak 2015-ben az intézményrendszer részére a fénymasoldpapirt, irodaszereket,
illetve az egyre nagyobb munkateher miatt névekvé volumenben sziikséges nyomtatd-
tonereket. Tobb ajanlattevl versenyeztetésével kerlilt sor a szallité kivalasztasara a
tisztitdszerek, nyomtatvanyok esetében is. Hasonld eljarassal valasztotta ki
intézmeényiink az dsszes épliletet érintd, évi egyszeri nagytakaritast végzo szolgaltatot,
valamint a Hajduszoboszldi Jarasbirdsag takaritasat, portaszolgalatat ellaté partnert. A
tisztitdszerek esetében emlitésre érdemes az intézmények részérdl igényelheto
termékek korének karcsusitasa, egységesitése, mely tovabbi kdltségcsokkentést
eredményezett.

A Hajduboszorményi Jarasbirdsag esetében a Torvényszék nem vagyonkezeld, csupan
az épliletrész bérlgje. Az MNV Zrt-nek fizetendd bérleti dij ismételt, a 2014. évi jelentds
csokkentést kovetd Ujratargyalasaval a bérleti dij 2015. november 1-t6l jelképes
mértékre, havi bruttd 1.000 Ft-ra csokkent, éves szinten brutté 4,4 mFt megtakaritast
értlink el.

A blinjelkezelés, illetve ezen beliil a birdi végzés alapjan elozetes értékesitésre
rendelheto biinjelek (pl.: gépjarmlivek, butorok, illetve egyéb, nagy volumenikbdl
fakaddan nagy Osszértéki, valamint koltségesen tarolhaté anyagok) értékesitése
2015-ben nagyobb hangslillyal keriilt vizsgalatra. Ezaltal jelent0sen csdkkent a tarolt
blinjel-gépjarmiivek utan fizetett tarolasi dij, valamint a blinjelek allagromlasat
megel6zve magasabb aron kertilhet sor az értékesitésre.

A fenticken tul emlitésre érdemes a folydiratok, szakmai kiadvanyok
megrendelésének radikdlis visszafogasa, a szakmai anyagok tobbségének
elektronikus Gton val6 kovetése, mely tovabbi megtakaritassal jart.

Szervezeti atalakitas
A Debreceni Torvényszék és intézményei miikodésében egyre sulyosabb |étszamhiany

érzékelhetd, mely ugyanugy érinti az igazsagszolgaltatasi tevékenység ellatasat, mint
a tdmogatd feladatok (pénzligy, vagyongazdalkodas, postazas, irattarazas) végzését.



A Gazdasagi Hivatal 2014. év végével atalakitotta a Torvényszék takaritasi
feladatellatasat — két félmunkaid6s statusz atstrukturalasaval a takaritdi teriletek
felosztasa mellett a mas terlileten jelentkezd tobbletfeladat elldtasa érdekében. Az
intézkedés jol vizsgazott az elmult évben, a takaritds mindségével szemben
megfogalmazott vélemények szerint nemhogy romlas nem kovetkezett be, de a jobb
szervezésnek is koszonhetden javult az elvégzett munka megitélése.

A Debreceni Jarasbirdsag a jelentdsen megnodvekedett postazasi munkateher miatt
szintén a takaritdk atcsoportositasat valasztotta — ezt a helyzetet vitte at a szervezet
az uj épliletbe is, ami viszont mar beavatkozast igényel: a haromszorosara nétt teriilet
kielégit6 szinvonall takaritasa csupan szervezési feladatokkal mar nem megoldhatd.

Az Uj jarasbirdsagi épiilet megjelenésével a Debreceni Jarasbirdsag Végrehajto Irodaja
is atkeriilt a Debreceni Torvényszék Perényi utcai éplletébdl az Uj helyszinre — a
korabbi, helyhianybdl fakadd sziikségmegoldas igy megsziintetésre kertilt.

Az (izemeltetési, pénziigyi gazdalkodast érinten tovabbi jelentGs szervezeti
atalakitasra nem kerdilt sor.



