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A Debreceni Torvényszék

2019. évi koltségvetési gazdalkodasanak szoveges indoklasa

1. Feladatkor, tevékenység
1.1. Az intézmény neve, torzskonyvi azonosité szama, honlapjanak cime

A Debreceni Térvényszék  térzskdnyvi azonositd szama: 311421
honlapjanak cime: www.birosag.hu

1.2. Az dj intézmény és a feladat jogszabalyi megalapozasa
Torvényszekiinknél nem relevéns.

1.3. A cimhez/alcimhez tartozé intézményeknél az ellitott tevékenységi kir, az év soran
teljesiilt feladatok, a szakmai feladatokban bekovetkezett valtozds, jellemzé mutatokkal
a szakmai miikodés értékelése

Az intézmény alaptevékenysége

A birdsagok szervezetérdl é€s igazgatdsarol szolé 2011. évi CLXI. térvény alapjan a
térvényszek — torvényben meghatarozott tigyekben — elsé fokon jar el, masodfokon elbiralja a
helyi birosagok hatarozatai ellen bejelentett fellebbezéseket, illetve eljar a hatdskorébe utalt
egy¢b ligyekben.

Az alaptevékenység kormanyzati
funkcid szerinti megjeldlése: 033020 Birosagi tevékenység

Allamhaztartési szakagazati besorolés: 842320 Birosagok tevékenysége

A Debreceni Torvényszék és szervezeti egységei a 2019. évben is rendelkeztek a megfeleld
erbforrdsokkal ahhoz, hogy feladataikat a jogszabalyi eléirasoknak megfeleléen,
eredmenyesen lathassak el. A Torvényszék tevékenységét sokrétliség és véltozatossdg
jellemezte mind a szakmai, mind a szakmai tevékenységet tdmogaté feladatok ellatdsa
vonatkozasaban.

Az év soran folyamatosan meriiltek fel jogértelmezési kérdések az 1j eljarasjogi torvények
alkalmazasa kapesan, a kollégiumok komoly szakmai munkét végeztek az egységes
joggyakorlat kialakitasa érdekében.



Az elhtzod6 pertartamt iigyek feldolgozasanak eredményeként az idSszerfiségi mutatok
tovabbi javuldsa volt tapasztalhatd, melyek megtartdsdra és ezzel egyidejiileg a mindségi
mutatok javitasara kiilonds figyelmet forditottunk.

Az eldz6 évben megalakult Eszak-alfoldi Regionalis Kozigazgatasi és Munkaiigyi Kollégium
megfelel6 elhelyezési feltételeinek kialakitisa a Perényi utcai szervezeti egységben
megtortént, melynek érdekében az épiilet belsd részleges felujitasara is sor keriilt.

A digitalizci6 teriiletén az elektronikus kapcsolattartds a mindennapjaink részévé valt, a
beszédfelismerd program hasznalata is meghonosodott és beépiilt a gyakorlatba a
tdvmeghallgatd eszkdzok alkalmazésa is.

A Hajdlszoboszléi Jarasbirosagon a helyi jogszolgaltatds torténetét bemutatdé nivos
birosagtorténeti konferencia és kényvbemutatd keriilt megrendezésre. Helyi és torvényszéki
szinten is olyan rendezvények keriiltek lebonyolitasra, melyek tovabb er8sitették a kozosségi
szellemet, az egylivé tartozas érzését.

2019. évben a Debreceni Torvényszék Osszesitett tigyforgalmi adatainak 4tfogd értékeléseként
megéllapithaté, hogy az el6z8 évhez képest 6%-ot meghaladé mértékben novekedett az
erkezett tigyek szdma, amely megkézeliti a 70.000 darabot. A Debreceni Térvényszék igy a
2018. evi teljesitményhez képest az orszagos érkezésbél az el6zé évi 5,3%-hoz képest mar
mintegy 6%-ban veszi ki részesedését.

Az érkezett ligyek tekintetében az el6z6 évhez képest a legnagyobb novekedés a birdsagi
végrehajtas korében volt tapasztalhato 53,5%-0s mértékben. Valtozatlanul orszégosan
kimagaslé — a maésodik legmagasabb — az érkezés a szabdlysértési nemperes eljarasban
(22.441 ligy) mely a peres érkezéssel egyiitt 23.937 {igyet jelent.

A befejezett ligyek szdma az érkezési ardnyt meghaladdan, 7%-kal nétt (72.239 iigy), igy
valtozatlanul jellemzd a tendencia, mely szerint a befejezések szdma meghaladja az érkezett
tigyek szamat.

1.4. Az intézményen beliill a szervezeti és feladatstruktira Kkorszeriisitésére tett
intézkedések

A Debreceni Torvényszék és intézményei miikodésében egyarant érvényesitésre keriil az
ellatandé feladatokhoz igazodé munkaszervezés és feladatatcsoportositas, hiszen a hatékony
¢s magas szinvonall munkavégzés a megfelelé személyi és targyi feltételek rendelkezésre
allasa mellett valosulhat meg az elvardsoknak megfelelden.

A birak az idészerliség szellemében az el6z6 években meghirdetett programok keretein tul is
mindent megtettek €s megtesznek annak érdekében, hogy megfeleljenek a hatékony és
id@szerti itélkezés kovetelményeinek.

A ,Debreceni modell” elveinek és irdnymutatisainak alkalmazésa valtozatlanul nagy
segitséget nyjt ahhoz, hogy a targyalo birdk referaddjanak nehézségi foka mérheté legyen. Az
aranyos ligyelosztas biztositdsa érdekében az ,atosztds” intézménye azokban az esetekben
mikédik, ahol elfogultsig, az eléadd bird hosszabb idejii tavolléte, a fél évet meghaladd
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kirendelés, az adott el6adé biron 1évé két éven tuli iigyek szdmanak hirtelen megugrasa
tapasztalhato.

A kisebb bir6i létszammal miikodé jarasbiroségainkon az tigyek elosztasa azonos targyu perek
esetében a targyald birdk kozott az érkezés sorrendjében felvaltva, illetve az adott birdsagon
az aranyos munkateher biztositisira figyelemmel torténik meg, az iigyelosztdsi rendben
meghatérozott tovabbi mddszerek egyiittes alkalmazasaval.

Sziikség esetén valtozatlanul alkalmazasra kerill a kollégék egy részének mas birdsagra
torténd kirendelése, ami a szignalasoknal figyelembevételre keriil.

Az tgyfelcentrumok kialakitdsanak lehetéségét tovabbra is szem elbtt tartjuk és preferaljuk,
de a jelenlegi lehet6ségek fliggvényében a lajstromirodéban folyd munka akadalyozasanak
elkeriilése érdekében az tigyfélfogadas front office jelleggel, kiilon helyiségben vagy erre a
célra elkeritett helyen zajlik.

A bir6sagok ligyfélfogadasi rendjének kialakitdsa soran kiemelt figyelmet forditottunk arra,
hogy biztositsa az ligyfelek hatékony és gyors tajékoztatasat és eldsegitse eljarasi jogaik mind
magasabb szinten torténd érvényesitését.

Az tgyfelkapcsolatok sordn érvényesil a Debreceni Térvényszék tigyfélkartaja, melyben
felhasznalasra keriilnek a korszerii alkalmazasok, informatikai eszkozok, tajékoztaté fiizetek,
illetve megteremtésre keriiltek az tigyfélelégedettség mérésének feltétele.

Az tugykezelé irodakban tligyfélelégedettség-mérés torténik. A tapasztalatok szerint sajnos
minimalis az tigyfelek véleménynyilvanitasi hajland6séga, ami nagy segitséget nyujthatna
szamunkra annak megitéléséhez, hogy mely teriiletek miikddnek j6l és hol van sziikség
beavatkozésra annak érdekében, hogy az ligyfelek megelégedésére térténjen az tgyintézés.

Vezetdi intézkedés keretében az azonos munkateher kiosztisa mellett 2019. évben kiemelt
feladatot jelentett a regionalis kozigazgatdsi birdsagi feladatok ellatdsahoz megfelel
szervezeti struktira eldkészitése.

A torveényszéki végrehajtoi ligyek ataddsa kapcsdn mind a végrehajtdsra adas elektronikus
elrendelése, mind a folyamatban 1év$ végrehajtas ligyeink lehetd legnagyobb szamu lezarasa
kihivast jelentett és jelent a jové évben is.

Ennek keretében mind a személyi, mind a targyi eréforrdsok atcsoportositasa sziikségessé valt
az egyenletes munkateher kovetelményének megtartisa mellett. Minthogy Osszességében
nagysagrendileg hetvenezer tigy egyedi intézésérél van szé, a belsé rendelkezésre 4116 emberi
erbforrds dtcsoportositasa mellett néhany megbizési szerzédéssel foglalkoztatott kiilsds
munkaerd bevondsa is sziikségessé valt.

2019. év végével a Debreceni Térvényszéken BV Csoport alakult. A jarasbirosagi elséfoku
biintetd tigyérkezés cstkkenése tette lehetévé a BV iigycsoportba évek Gta tendencidzusan,
20%-o0s mértekii tigyérkezés novekedés ellatdsara a megfeleld 1étszam atcsoportositasat. Az
elhelyezési és targyi feltételeket a roppant sziikds térvényszéki koriilmények kozott kellett
biztositani.

A jovbre nézve tovabbi feladatot jelent a Berettyoujfaluban megvalésuld borténkérhaz
mikddésének beinduldsaval jelentkezd ligyndvekmény szakszerii és idészeri birdi
intézkedések meghozatalaval torténd ellatasa.



2. Az eldirdnyzatok alakuldsa

Az iranyito szerv altal a Debreceni Torvényszék 2019. évi koltségvetési gazdalkodésahoz
4.377.557 E Ft eredeti eléiranyzat keriilt jovdhagyasra, mely dsszességében 636.636 E Ft-tal
magasabb, mint a tdrgyiddszakot megel6z6 évi eldiranyzat volt.

Az iranyitoszervi el8iranyzat atcsoportositdsoknak kdszonhetden az év végére 645.580 E Ft-
tal, az el6z6 évi koltségvetési maradvany igénybevételével pedig 407.711 E Ft-tal novekedett

koltségvetésiink, igy a médositott eldiranyzat 5.430.848 Ft volt a targyidészak végén.

A 2019. évi eredeti és médositott eliranyzat alakulisa kiemelt jogcimenként

ezer forintban
. 2019. évi
Megnevezés s FHI e
Eredeti eldiranyzar Modositott eldirdnyzat
Személyi juttatasok 3086 425 3 674 733
Munkaadékat terheld add, és 604 132 770 403
jérulékok
Dologi kiadasok 681 000 720139
Egyéb miikddési kiadasok 40 108
Beruhézasok 6 000 130 853
Felujitasok 94 566
Kiaddsok dsszesen 4 377 557 5430 848
K§zhatalmi bevételek 71 700 143 670
Miiksdési bevételek 11 300 10 873
Felhalmoz4si bevételek 8
Kozponti, irényitoszervi 4294 557 4 868 586
tamogatas
I"’enzforgalmt bevételek 4377557 025 137
dsszesen
El6z6 e\’n koltségvetési 407 711
maradvany
Bevételek dsszesen 5430 848

2.1. A f6bb kiadasi tételek feladatteljesitéssel osszefiiggé alakulisa, részletezve a kiemelt
tételeken beliil elsésorban azon tételek esetében, ahol az elézé évi tényadatokhoz, az
eredeti, illetve a modositott eldirinyzathoz képest jelentds viltozas vagy eltérés
tapasztalhaté (nem a %-os mértéket kell bemutatni, hanem azt, hogy mi valésult meg az
eldirinyzatbol)

A Torvényszek 2019. évi eredeti eldirdnyzatanak f&osszege 4.377.557 E Ft, mely tartalmazza
a személyi juttatasok, €s az ahhoz kapcsolédo adok, jarulékok 3.690.557 E Ft, a dologi
kiadasok és az intézményi beruhazasok 6.000 E Ft 6sszegli kiadasi eléiranyzatat.

A kiadasok fedezetéhez a kozponti bevételeken til 83.000 E Ft sajat bevétel keriilt tervezésre,
melybdl 71.700 E Ft kozhatalmi bevétel, 11.300 E Ft miikodési bevétel.



A 2019. évi kiemelt eléiranyzatok alakuldsa

Ezer forintban
2018. évi 2019. évi Tény
Megnevezés ) Eredeti s Médositott by viltozds

ey eldirinyzar | MOOSHES | pinyzar | TEUESHES | 2018 suher

it T 3561 623 3 086 425 588 308 3674733 3673660 112037

Mudkisdikat 734 471 604 132 166 317 770449 | 770 403 35932
terheld ado, jarulék

Dologhiadisok 690 482 681 000 39 139 720139 | 709 723 19 241

Feltjitds 253 951 0 94 566 94 566 94566 -159 385

Herihiiel 185 662 6000 124 853 130853| 130853|  -54 809

Egaﬁ; ik fdesi 16 047 0 40 108 40 108 40 108 24 061

Osszesen: 5442 236 4377557 1053291 5430848 5419313 22923

Az el0z6 évi teljesitési adatokhoz képest szinte valamennyi jogcimen eltérés mutatkozik a
2019. évi koltségvetési eldiranyzatok felhasznéldsa terén.

A legnagyobb eltéres, dsszességében 147.969 E Ft-os novekedés a személyi juttatésok és a
kapcsolod6d munkaadokat terheld jérulékok terén tapasztalhatd, melyek vonatkozasaban az
alabbi tényezok voltak meghatirozdak:
- aminimdlbér és a garantlt bérminimum névekedése,
- a soros €s soron kiviili elérelépéssel érintett birdk és igazsagiigyi alkalmazottak
illetményének novekedése,
- aMegtarté Program keretében nyujtott juttatdsok korének, béviilése,
- az engedélyezett dllashelyek mind nagyobb szdmban torténd betdltése,
- atartdsan tavollévék helyettesitésére bevondsra keriilé hatdrozott idejii jogviszonnyal
foglalkoztatottak 1étszdmanak novekedése.
A masik kiugré eltérés, Osszesen 214.194 E Ft csokkenés az elézd évhez képest a
felhalmozési kiaddsok terén jelentkezik. Ennek magyarazata, hogy az elemi koltségvetésben
biztositasra keriilé eldiranyzat 6sszege minimalis, jelenleg 6.000 Ft. Ez a keret tobbnyire csak
a kisértékll targyi eszkozok potlasdhoz elegendd. Ez épitési beruhazasok, felujitasok, a
nagyobb értekil gépek, berendezések, felszerelések eldiranyzatai palyazati witon keriilhetnek a
koltségvetésbe, melyek Gsszegszeriiségében természetszeriileg eltéroek a projekt volumenétél,
értékétdl fuggben. Az épitési targyl projektek tobb évre is athiizodnak, a fizikai teljesitések
fuggvényében igy pénzmaradvany forméjaban keriiltek vissza a koltségvetésbe, mely szintén
meghatarozo lehet az évek kozotti teljesitések viszonylataban.

2.1.1. Az eldiranyzatok évkozi valtozdsai, a tényleges teljesitést befolyasolé fébb
tényezok

A miikdodési koltségvetési eldirdnyzatok vonatkozdséban a Torvényszék év kdzben
koltségvetési tobblettdmogatast kapott a személyi juttatdsok eldiranyzaton beliil tobbek
koz5tt dolgozoi ruhdzati koltségtéritésre, a Fenntarthaté Fejlddés Program végrehajtasdban



kézremiikddok tobbletmunkajanak elismerésére, birdk szakmai 6nképzésének tdmogatasara,
emelt szintll szlirdvizsgalat koltségeinek fedezetére, tidiilési és iskolakezdési tamogatasra. Az
elbiranyzat atcsoportositdssal egyidejiileg biztositdsra keriilt a kapcsol6dé munkaadékat
terheld jarulékok és SZOCHO kifizetéséhez sziikséges fedezet is.

A dologi kiadasok elbirdnyzatainak novelésére els§sorban a Rath Gyodrgy palyazathoz és a
Csaladbarat munkahely programhoz kapcsoldddan keriilt sor.

Az egyéb miikddési kiadasok elSirdnyzatinak modositisa a kotelezettségvallalassal nem
terhelt, szabad maradvény visszafizetése miatt valt sziikségessé.

A felhalmozasi jellegii kiaddsi eldirdnyzatok korében szintén pozitiv elmozdulas tortént,
hiszen el8irdnyzat-atcsoportositassal fedezetet biztositott az iranyité szerv a VIAVIDEO2
projekt megvaldsitasdval Osszefliggésben a tdvmeghallgatishoz sziikséges térgyalétermi
eszkozok beszerzésére, TOKEN kulcsok és KIRA e-személyi kértyaolvasé beszerzésére,
illetve a Jablonszky Ferenc program pélydzati rendszerében elnyert pélyazatok
megvalositasara.

21.2. A személyi juttatdsok elfirdnyzatinak alakulisa, a létszamviltozasok
(intézményenként), illetve az ahhoz kapcsol6dé személyi juttatdsi eléiranyzatok
alakulisa, az el6z6 évhez viszonyitott atlagilletmény (juttatis) valtozasaval egyiitt, a
végrehajtott létszimcsikkentéssel elért megtakaritis éves szintii hatdsa

A Debreceni Torvényszek 2019. évi koltségvetésében személyi juttatasokra 3.086.425 E Ft,
az azokhoz kapcsolddd munkaaddkat terhelé jarulékokra 604.133 E Ft eredeti eldirdnyzat
keriilt biztositsra az irdnyito szerv altal. Az év sorén kapott timogatasi el6irdnyzatok jelentds
mértékben noveltek a rendelkezésre allo forrasokat, ugyanakkor az év végén végrehajtott
fejezeti szintli eldirdnyzat atstruktirdlds hatdsa negativ elSjellel érintette koltségvetésiinket.
Mindezek eredményeként e két kiemelt jogeim Osszességében 634.961 E Ft-tal novekedett,
melynek részletezését az alabbi tablazat mutatja be.

A személyi juttatisok eldirdnyzatinak évkozi valtozisa f6bb jogcimek szerint

Az irdnyit6 szervtdl az év soran kapott timogatisok eléirdnyzata

Személyi juttatasra és jarulékra ezer Ft
Foglalkoztatottak 2019. évi bérkompenzéci6jinak kifizetésére 3679
biroi, titkari, fogalmazoi, egyéb ig. alk. 4llashely illetményének biztositdsara 0
Bir6sagok Napja alkalmabol tortént elismerések fedezetére: 79 238
Ruhazati koltségtéritésre 329 991
OBH Elnékének jutalomkerete 11 868
Altalénos jutalom 62 718




Fenntarthaté Fejlodés Program jutalomkerete 101 204
Céljutalmak kifizetésére 7492
Kirendelések megtéritésére 0
Képzések koltségeinek megtéritésére 871
Birdi dnképzés fedezetére 77 612
WerbGczy Universitas dszténdij program 2715
Emelt szint(i sziir6vizsgalat koltségeinek fedezetére 24 440
Egyéb iranyitd szervi tamogatésok:
Kiilfoldi kikiildetések koltségeinek megtéritésére: 56 e Ft
Birak soron kiviili elére soroldsanak fedezetére: 2070 e Ft
Sporttevékenységhez nytjtott timogatas: 400 e Ft
Ovodai, bélcsddei ellatas koltségeinek megtéritéséhez
nyujtott tamogatés: 1 824 e Ft
Husvéti tAmogatas: 31012 e Ft -66 867
Minimalbér és garantalt bérminimum emeléséhez
nyajtott tdimogatas: 1 881 e Ft
Udiilési tAmogatas: 23 482 e Ft
Iskolakezdési tamogatas: 6432 eFt
Rajpalyazathoz nydjtott timogatas: 200 e Ft
Fejezeti kezelésti elSiranyzat atcsoportositas: -134 224 ¢ Ft
Osszesen 634 961
2019. évi létszam alakuldsa
i ; 2019. évi dtlagos
Megnevezés L l?;l Ze;ge&gl)yezett statisztikai allomanyi
> létszdm (f6)
Bird 135 127
Titkar 43 36
Fogalmaz6 10 9
Vezetd igazsagiigyi alkalmazott 47 46
Felséfoki végzettségil tisztviseld 34 33
Ir(o'zepfoku végzettseégl tisztviseld 207 205
és irnok
Fizikai dolgozd 54 68
Osszesen: 530 524

2019. januar elsején az irdnyitd szerv altal engedélyezett létszam 530 f6. A tényleges éves
szintli atlagos allomanyi 1étszdm 2019. évben 524 f6, a munkajogi z&rélétszam 549 6 a

december 31-i nyilvantartsi adatok szerint.

LétszamcsOkkentésre és 1étszambGvitésre a targyévben nem keriilt sor.



A munkajogi zarélétszam az engedélyezett 1étszdmhoz képest 19 fével magasabb az év végi
adatok alapjan. A munkajogi 1étszém tartalmazza a tartésan tavolléviék helyettesités céljabol
foglalkoztatottak szamat is. A 2019. december 31-i allapot szerint 21 f§ tartosan tavollévé
(GYED, GYES, tappénz, fizetés nélkiili szabadsag) dolgozé volt, akik helyettesitésére 16 f6
igazsagligyi alkalmazott hatérozott idejli kinevezéssel keriilt foglalkoztatésra.

A részmunkaidSben foglalkoztatottak teljes létszamként jelennek meg a munkajogi
létszémban, ez is hozzajarul az engedélyezettnél magasabb munkajogi l1étszam adathoz.

Az lres allashelyek szdma 6 f0, melybél 3 biréi, 2 tisztviseldi, 1 pedig fizikai foglalkoz4su
dolgozo altal tiresedett meg.

A DEBRECENI TORVENYSZEK ENGEDELYEZETT LETSZAMA
2020.06.30.

Kozépfoku végzettségii
tisztviseld, irnok
39% Fizikai dolgozé
10%

Birdsigi tigyintézd
4%

Felsofokii végzettségii
tisztviseld
2%

Személyi juttatasok alakuldsa

Az illetmények jelentds novekedését nagyrészt a Megtartd program keretében nyujtott
juttatasok idézték el6, de az illetmények hatalyos Jjogszabalyi eléirasoknak megfeleld
(garantdlt bérminimum, minimélbér ndvekedése, soros elorelépések) valtozasa is nagy
mértékben befolyasolta.

2019. évben az alapilletményen feliili, nem rendszeres személyi juttatasok Gsszege jelentdsen
meghaladta az el6z6 évit. Az OBH Elndkének dontése eredményeként a Megtarté Program
keretei kozott \j juttatdsi elemek keriiltek bevezetésre (husvéti tamogatds, emelt szintl
szlirdvizsgalat koltségeinek fedezetére nydjtott tdmogatas), mely a munkavallaldk
¢letszinvonalat tovabb emelte. A Megtarté Program valamennyi eleme ndvekedést mutat a
2018. évi adatokhoz viszonyitva.
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Atlagi]letmény alakulisa dllomanycsoportonként

Vialtozis
2018. év 2019. évi osszege Viltozds
P ; elozd évhez %-a
Allomanycsoport ’ ) elizé
L;ets ; Atlag Létszam | , Atlag'; ePhey
zam | illetmény %) illetmény
() (foring) (forint)
Birak 131 927 520 127 970318 42 798 105%
Titkdrok 37 563 079 36| 582575 19 496 103%
Fogalmazok 8 372 839 91 389227 16 388 104%
Tisztviselok, irnokok 283 406 008 284 | 411815 5807 101%
Fizikai foglalkozastak
(seazmendosaiielies 61 231 654 62| 206947 680 98%
munkaiddsre atszamitva)
Osszes Jfoglalkoztatott 520 527 601 518| 538097 10 496 102%

A 2019 évben az Aatlagkereset torvényszéki szinten 2%-kal emelkedett. Legnagyobb
meértékben 5%-kal, negyvenharomezer forinttal a birak atlagkeresete nétt.

Valamennyi alloméanycsoportban jelentésen hozzajarult a dolgozok atlagilletményének
novekedéséhez, életkoriilményeinek javulasihoz:

- a Megtarté program keretében nyujtott juttatdsok korének és dsszegénnek béviilése
(részletezve a 2.1.2. pont alatt)

- aminimalbér és garantalt bérminimum névekedésének hatésa,

- jogszabalyi eldirasoknak megfeleld soros és soron kiviili elorelépések kovetkeztében
torténd illetménynovekedés.

2.1.3. A dologi kiaddsok eldirinyzata valtozdsinak bemutatasa, takarékossagi

intézkedések
Dologi kiaddsok alakuldsa 2019. évben
Dologi kiadasok
(e Ft)
o zend Eltérés
Rovat/ | _ .. . | 2018.6vi | 2010-6vi | 2019.8v0 | . (+-)
... | El6irdanyzat megnevezése T eredeti modositott S i
gyiijto teljesités S =) teljesités | el6zd
eldirdanyzat | eléiranyzat ;
évhez
K311  |Szakmai anyagok 9051 7120 8 708 8 708 -343
beszerzése
K312 |Uzemeltetési anyagok 63 278 37180 51946| 51946| -11 332
beszerzése
K321 |Informatikai szolgaltatasok 3827 3470 6 483 6483 2656
K322 |Kommunikécios 3776 4 000 4278 4278 502
szolgéaltatdsok




10

K331 |Koziizemi dijak 68 691 77 380 81160 81 160| 12469

K333 |Bérleti és lizing dijak 27729 43 829 45173 45173| 17 444

K334 |Karbantartasi 24 318 22 700 38839 38839| 14521
szolgaltatasok

K335 |Kozvetitett szolgaltatidsok 3913 5000 5347 5347 1434

K336 |Szakmai tevékenységet 246 377 250 000 253592 251241| 4864
segitd szolgaltatasok

K337 | Egyéb szolgaltatisok 125 490 141 530 124 137| 116379| -9111

K341 |Kikiildetések kiadasai 1673 1 400 1888 1615 -58

K351 Miikddési célu eléz. felsz. 84 896 81 400 91659 91625 6729
AFA

K352 |Fizetend6 afa 19 847 180 342 3421 -19 505

K355 |Egyéb dologi kiaddsok 7617 5811 6 587 6587 -1030

Osszesen: 690 483 681 000 720 139| 709 723| 19240

A dologi koltségvetés rovatainak elemzése alapjan megallapithatd, hogy jelentés és kiilonb6zd
irdny\ véltozasok torténtek a 2018. évi teljesitési adatokhoz képest.

Lényegesen csbkkent az iizemeltetési anyagok és az egyéb szolgaltatasok, valamint a
fizetendé AFA és az egyeb dologi kiadasok értéke. Az iizemeltetési anyagok terén fontos a
takarékos miikddés mellett kiemelni a 2018-as évben a Debreceni Koézigazgatisi és
Munkatigyi Birosag szervezetének atalakitasaval dsszefliggs ,.elsé beszerzés” hatasat, mely a
2019-es koltségvetést mar nem terhelte. Az egyéb szolgaltatdsok rovatan beliil a messze
legnagyobb sulyt képviseld postai szolgaltatasi kiadasokban tapasztalt visszaesés indokolja a
véltozast.

A fizetend AFA rovata 2018-ban egy az év elején zarulé forditott AFA-s projekttel
Osszefliggben volt kiemelked6 értékii, 2019-ben ilyen jellegii feljitasunk, beruhaz4sunk nem
volt. Az egyéb dologi kiadasok rovatanak néhény kisebb volument, folyamatosan jelentkezé
tételén kiviil a blintetétligyben felmentettek koltségeinek eldre nem tervezhet kiadasai jelentik
a kiilénbséget az évek kozott, 2019-ben az elz6 idészakhoz képest alacsonyabb volt ennek a
sornak az értéke.

A ndvekmények &sszértéke feliilmulta a fent bemutatott kiadas-csdkkenések hatasat. 2018-hoz
képest jelentdsen néttek az informatikai szolgiltatasok, a koziizemi dijak, a bérleti és
lizingdijak, a karbantartdsi szolgéaltatdsok, valamint a szakmai tevékenységet segitd
szolgaltatdsok kiaddsai. Ezek kovetkezményeként pedig a miikodési céla elbzetesen
felszamitott AFA rovata is emelkedett.

Az informatikai szolgéltatdsoknal nagyrészt az ,,Ut a jovobe” - program keretében kapott
mobil-eldfizetések dijainak 2019-es megjelenése adta a novekmeényt — emellett a WEBEFJ-
szoftver hibdi miatt a postazis elektronikus kezeléséhez beszerzett tovdbbi WinPa postazd
szoftverek dija is hozz4jarult a kéltségek névekedéséhez.

A koziizemi dijak ndvekedését egyrészt a Debreceni Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birdsag
szervezeti atalakitaséval osszefliggésben 2018. masodik félévéts] bérbe vont irodaépiilet rezsi
dijanak 2019. egész évét terheld koltségei magyarazzdk, masrészt a 2019. év tavaszan
elhuzodé fiitési id6szak. A legnagyobb kéltségniveld tétel a dologi kiadasok kozétt az elébb
emlitett szervezeti 4talakitassal fliggdtt szintén 6ssze, mivel a Debrecen, Arany Jéanos u. 30.
szam alatti irodaépiilet bérleti dija 2019-ben mér egész évre vonatkozéan jelentkezett.
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A karbantartasi szolgaltatidsok rovatin t&bb tételbdl allt 6ssze a 2018. évit jelentdsen
meghaladé teljesités. Egyrészt 2019. év elején zérult pénziigyi teljesitéssel a Debreceni
Torvenyszeék kozponti épiiletén az egy évvel kordbban befejez6df nyilaszaro-felgjitassal
Osszefiiggésben felmért hibék javitisira lebonyolitott projekt, emellett ugyanennek az
¢piiletnek a homlokzatdn 2019. tavaszénak végén volt sziikséges kisebb karbantartési
beavatkozast elvégezni veszélyelharitasi céllal. Ezeken tilmenden a rovaton elszamolt értéket
novelték még az intézményrendszerben alkalmazott nyomtatd- és multifunkciés berendezések
is, melyek szamanak folyamatos névekedése és a szintén emelkedd papir-felhasznalds az
izemeltetési dijakat egyiittesen emelték.

A szakmai szolgaltatdsok rovatan lathatd ndvekmény bar szamszertien jelentés, a rovat
osszertékehez mérten ardnyaiban nem jelent nagy valtozast.

Osszességében elmondhatd, hogy a 2018. II. félévében bekdvetkezett szervezeti valtozasok
hatésa az atgondolt és takarékos gazdalkodas ténye mellett is erdteljesen befolyasolta a dologi
kiadasok alakulasat.

Takarékossagi intézkedések

Intézményiink a jogszabalyoknak megfelelden, sajat versenyeztetéssel, illetve indokolt
esetekben kozbeszerzéses kereteken beliil bonyolitott 2019-ben is felujitasi, beruhazasi,
karbantartasi é€s beszerzési eljardsokat. Az év kozben adédd pélyazati lehetdségeket (pl.
Jablonszky Ferenc Program) az intézményrendszeren beliil a munkahelyi feltételek javitasa,
valamint a szolgaltatasi szinvonal emelése érdekében szintén megragadtuk. Ezek nyoman az
elmult 5 év alatt a korabban elmaradt karbantartasok, a leginkabb idészer(ivé valt felujitasok
€s beruhzdsok jelents tobbségét sikertiilt megvaldsitani.

A Jablonszky Ferenc Program 7. és 8. iitemén indulva nyertiink el forrast a torvényszék szinte
minden épiilete vonatkozdsdban koltségesdkkentéssel is jard energetikai fejlesztésekre
(fhtéskorszertisités, fodém hdszigetelés, elektromos szerelvények, elosztoszekrények és
fényforrasok cseréje — utébbiak esetében LED-fénycsévek és égdk alkalmazasaval), élhetdbb
munkahelyi kornyezet kialakitésara (arnyékolastechnika korszerisitése, részleges klimatizals
a legsziikségesebb helyiségekben, részleges butorcsere). A projektek egy része az épiiletek
allaginak megovasat, karbantartdsi munkék megvaldsitasat (bejérati kapu feltjitas, belsd
udvari teriiletrendezés, kerités ujralécezés) szolgalta. ElSremutatd, az egészségtudatos
kozlekedés lehetdségének teret adé kezdeményezésként keriilt sor fentieken til a torvenyszék
kdzponti épiilete bels6 udvaran egy fedett kerékpartarold kialakitasara is.

A Debreceni Torvényszék immér tSbb éve koveti azt a gyakorlatot, hogy az
intézményrendszerben felmeriilé Gsszes anyag- és eszkozbeszerzési, valamint felujitasi,
beruhdzasi igényt sszegyljti év kozben a szervezeti egységeit6l. A beérkezd kérések
Osszegzését kovetben vezetdi szinten keriil sor azok rangsoroldséra, mely utdn a nagyobb
mérvlil igényekhez kapcsolodéan eldkészitd tevékenységet (pl.: megval6sithatosigi
tanulmanyok keszitése, kiviteli terveztetés, miiszaki tartalom részletes kidolgozasa, stb.) is
végziink. Ez annak ismeretében kiemelt jelentéségii, hogy sok esetben az év utolsd
honapjaban kap a torvényszék a megtakaritisok lehetdségét kihasznalva, korabban jelzett
beruhdzasi, feljitdsi tervekhez iranyité szervi tdmogatist. Az év végi beszerzéseknél az
utébbi években mddosult jogszabalyi elbirdsok nehezitik a beszerzés kotelezettségvallaldssal
valo terhelését. Emellett a kisebb anyag- és eszkdzbeszerzések forrasa is tobbnyire csak év
vegeén valik elérhetévé (a likviditds évkozi biztositdsa érdekében), amikor mér csak az
elokeszitett beszerzési tervek teszik lehetévé a versenyeztetés-lebonyolitast, megrendelések-
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szerzodeések alairasat, valamint azok teljesitését is pénziigyi elszamolassal egyiitt december
31. el6tt.

2.1.4. A felhalmozdsi kiaddsok eldirinyzatinak alakuldsa, az eredeti eléiranyzathoz
képest a viltozis okai, a megvalésitott és folyamatban 1évé beruhizdsok Osszefoglalisa

A 2019. évben mintegy 225,4 milli6 forint médositott eldirdnyzat allt rendelkezésre a
felhalmozasi feladatok megvalositésara. Ebbdl 6 millié forint volt az eredeti eldirdnyzat, ami
az lzemeltetés biztositisdhoz sziikséges kisebb felujitasokra, eszkézbeszerzésekre ad
lehetéséget. Az évkozi eldiranyzatmodositds Osszege 219,4 millié forint, mely tartalmazza
palyazaton elnyert tdmogatdsok mellett az elézd évrél athuizodo, befejezetlen beruhazésok
eléiranyzat maradvany Osszegét is.

2019-ben is jelentds feldjitdsok, beruhazasok valdsultak meg a tdrvényszék épiileteiben. A
Perényi u. 1. szam alatti épiilet részleges feltjitdsa az idSszak elején zarult le a kozigazgatasi
birdségi rendszer atalakitdsdval Osszefliggésben. A VIAVIDEO 2 projekt keretében az elsé
itemet kovetben immér a vidéki négy jardsbirosag épiiletében is kialakitisra keriiltek
tdvmeghallgatasra alkalmas targyalotermek.

A Jablonszky Ferenc Program 7. és 8. iitemében nem csupan karbantarts jellegli munkéak
valosultak meg, a felhalmozasi kiadasokhoz kapcsolédd tételek is novelték ingatlan- és
eszkozalloméanyunk értékét. LED-fényforrasok valtottak a Hajduszoboszloi és Pispoékladanyi
Jarasbir6sagok korszeriitlen fénycsoveit és égdit, emellett tébb épiilet fiitésrendszere is
megujult kazancserével. Két ingatlanon tortént kapu-feldjitas, szintén két épiiletnél fedett
biciklitdrolé kialakitasa, egy belsé udvaron térkdvezés. Részleges klimatizalassal két vidéki
Jarasbiroséag €piiletében valt jelentdsen komfortosabbd a munkahelyi kornyezet.

Az alabbi tablazat mutatja be az eszkGzbeszerzések jelentdsebb tételeit:

A munkakériilmények javitisat szolgalo jelentGsebb tirgyi eszkoz beszerzések

eszkoz jellege e xiGeEe ¢rintett szervezeti egység|
db eFt

ITR rendszer ——
mukodtetéséhez tokenek 515 1 604 JoJes megy

p intézményrendszer
beszerzése
E-személyi olvasok 12 123 Debreceni Torvényszék
Cimkenyomtatok, ZEBRA| 5 400 teljes megyei
GC420T intézményrendszer
multifunkcids berendezés 15 1429 teljes megyei
HP 428 DW intézményrendszer
Kozbeszerzés keretében
vasarolt irodai bitorzat
(irodai forgdszékek, DT 6. teljes megyei

p . 5.5 s 391 29309 g ol
targyal6 butorzat cseréje, intézményrendszer
14 garnitira irodai
butorzat, egyéb butorok a
Elnoki személygépjarmi e 3
D

(VW Passat) 1 10 988 ebreceni Torvényszék
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8+1 személyes kisbusz 1 10 489 Debreceni K6zigazgatasi
(OPEL Movano) €s Munkaiigyi Birdsag
Hajdubdszorményi SRR S b e
Tarasbir6sag épiiletében 3 3 858 Hajdibdszorményi
. 5 Jarasbirosag
kazanok cseréje
Csomagviasgalo Tontgen 1 11 231 Debreceni Térvényszék
berendezés
Szerverszobai klima Debreceni Kozigazgatasi
. 1 590 , o e o
cseréje €s Munkaiigyi Birdsag
Projektor, Hitachi CP- U
WUS506M 1 472 Debreceni Jarasbirosag
Csaladbarat program
keretében vasarolt 23 811 Debreceni Jarasbirdsag
eszkdz0k
Rendszamfelismerd 1 750 Debreceni Jarasbirdsag
rendszer

A legjelent6sebb tételek az el6z0 évi pénzmaradvany terhére bonyolitott vegyes
bitorbeszerzés (29,3 mFt), két hivatali gépjarmi szintén kdzbeszerzési eljaras bonyolitasat
kovetd vasarlasa (egylittesen 21,5 mFt), illetve a Debreceni Térvényszék meghibasodott
csomagvizsgéld berendezését valtd 0j biztonsagi eszkodz beszerzése (11,2 mFt) volt

2.2. A bevételek alakulisa, jellege, tipusai bemutatdsa rendszerezése

A Debreceni Torvényszék éves koltségvetési bevételeit Osszességében az eredeti
eliranyzathoz viszonyitva tilteljesitette, a bevételek a modositott eléiranyzat szintjén
realizalddtak.

Az intézmény 2019. évi bevételeinek osszetétele
(e Ft)
Megnevezés Erefdeu M,gd?SltOtt Teljesités
eldiranyzat eldirdnyzat

Ko6zhatalmi bevételek 71700 143 670 143 670
Miikodési bevételek 11 300 10 873 10 873
Felhalmozasi bevételek 0 8 8
Kdzponti, iranyito szervi 4 294 557 4 868 586 4 868 586
tamogatas

El6z6 év koltségvetési 0 407 711 407 711
maradvanyanak igénybevétele

Osszesen 4 377 557 5 430 848 5430 848

A kozhatalmi bevételek az igazsdgszolgaltatasi alaptevékenységgel Osszefiiggésben

keletkezd kovetelések pénziigyi teljesitésébdl adédnak. Mint ahogyan a tiblazat adataibél is
lathato, a tervezett eredeti elSirdnyzatot jelentds mértékben, 71.970 E Ft-tal meghaladja a
teljesités adata, t6bb mint 100% a bevételi tobblet ezen a soron. Tekintettel arra, hogy ezen
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bevételi jogeimen a tényleges teljesités nagyrészt az adésok jévedelmi, vagyoni helyzetétol és
fizetési hajlanddsagatol fiigg, a tervezés az Gvatossag elvének szem el6tt tartaséval torténik.

A 10.873 E Ft-ban teljesiilt miikodési bevételek kozott a legnagyobb aranyt a birosigi
épiiletekben elhelyezett ligyészségi szervezetek részére tovébbszamlazott koziizemi dijakbol
szarmazo bevételek képviselik. Minimélis mértékben jarul hozza a teljesitéshez a magéncélt
telefonhasznélatbdl, a koézhatalmi tevékenység keretében nytjtott fénymasoldsbol adéds
bevétel.

A 4.868.586 E Ft Osszegben az irdnyito szervt§l érkezd tamogatds nyilvanvaldan
legmeghatérozobb eleme az intézményi koltségvetésnek. Az eredeti eléiranyzathoz képest az
év soran kapott timogatdsok jelentés része a Megtarté Program keretein beliil juttatott nem
rendszeres kifizetések forrasat biztositotta.

A 2018. évrél athuz6dé pénzmaradvéany jelentds dsszeggel, 407,7 millié Ft-tal jarult hozza a
2019. évi gazdilkodashoz, kiilonds tekintettel az iizemeltetési anyagok beszerzése, a
beruhdzisok és felujitasok terén. Tovabbi része a maradvanynak a 2018. december havi
személyi juttatés kifizetésekkel osszefliggo, 2019. évben rendezendd adé- és jarulék fizetési
kotelezettség fedezete. (4 maradviny felhaszndldsanak részletezése a 2.3.1. pontban
talalhato.)

2.2.1. A tébbletbevételek alakulasa, a tervezettol valé eltérés okai

Altalanossagban, tobb év viszonylatdban elmondhatd, hogy a miikodési bevételek koziil a
kozhatalmi bevételek jelentdsen megndvekedtek az eredeti eléirdnyzatként tervezett bevételi
elvarashoz viszonyitva. Nyilvanvaléan az eredeti el8irAnyzat tervezésekor nem lehet
kiindulési adat a kovetelésallomany esedékesség szerinti figyelembevétele, hiszen alapvet6en
befolyasolja a tényleges bevétel realizalodésat az addsok vagyoni, jovedelmi helyzete,
onkentes fizetési hajlandosaga, a végrehajtasi tevékenység hatékonysaga és eredményessége,
illetve a killonb6z6 jogeimeken megjelend egyedi kovetelések nagysaga.

2.2.2. A bevétel tervezettdl valo elmaradasanak okai

A Debreceni Torvényszéken Gsszességében elmaradt bevétel 2019. évben nem volt.

2.2.3. Az eldirinyzatonkénti kivetelés dllomdny alakuldsdnak bemutatisa (lejarat
szerint), behajtisi problémdk, a behajtis érdekében tett intézkedések, elszdmolt
értékvesztés, illetve a behajthatatlan kovetelésként kivezetett Allomany nagysiga.

A 2019. év végeén az igazgatési szolgaltatasi dijak jogcimén fenndlld kovetelésdllomany 86
millié forinttal, a birsagbol szarmazé bevételi jogcimek esetében 1,3 milliard forinttal haladja
meg az el6z6 év végén fennallé alloményi adatokat. Ennek elsédleges oka, hogy a biiniigyi
koltség és a vagyonelkobzds esetében az éves eldirdsok &sszege lényegesen meghaladja a
teljesitési adatokat.

A torvényszeéki végrehajtast érintd jogszabalyi valtozasokbdl eredben 2019. évben a
Gazdasdgi Hivatal a torvényszéki végrehajtd irodakkal folyamatosan egyeztette a kovetelés-
alloméanyt. Az egyeztetés kiterjedt a folyamatban 1évd, illetve tigyvitelileg befejezett, NAV-hoz
atadando végrehajtasi lgyekre. Az egyeztetési folyamat mind precizebb, pontosabb
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végrehajtasa  érdekében kiils6é munkaer6 bevondsara, valamint belsé munkaerd

atcsoportositasra is sor keriilt idészakosan.

A kovetelésdllomany feliilvizsgélata eredményeként 2019. évben a kozhatalmi bevételekbdl
1.849 tételt érintéen 46,9 millié forinttal, mig birsag bevételekbdl 305 esetben 28,1 milli6
forinttal csokkent a kovetelésalloméany behajthatatlansig miatt.

A kovetelésallomany alakulasa 2019, évben

2019. évi kivetelésallomany alakuldsa-igazgatasi szolgaltatasi dijbevételek (e Ft)

2019.évi
Nyité Zaroé

Jogcim: egyenleg |El6irds |Befizetés |Behajthatatlan | egyenleg
Bintigyi koltség 1960999 | 258 545| 127 195 21 606 2 070 743
Rendori elévezetési
ktg.40%-a 22 784 0 194 215 22 375
Végrehajtashoz kapcs.
bevételek (HEK, Vh
illeték) 0 5900 5900 0 0
Allam altal el6legezett
koltség 33036| 10196 8 607 699 33 926
At nem vett letét, binjel 0] 1713 1713 0
Allam altal eldlegezett
gyerektartdsdij 24 336 180 61 24336 119
Kozhatalmi bevételek
Osszesen: 2041155| 276534 143 670 46 856| 2 127 163
Onall6 birosagi
végrehajtok ktg.el. 73 667 0 313 73 294

2019. évi kovetelésdllomany alakuldsa (birsdagbdl szdirmazé bevételek) e Ft

2019.¢évi
Nyito zaré

Jogcim: egyenleg | Elbirds | Befizetés | Behajthatatlan | egyenleg
Pénzbirsag 236 387 7528 4314 22090| 217511
Pénzbiintetés 302952| 239954| 261 039 281 867
Pénz mellékbiintetés 2915 -300 380 2 235
Pénz és rendbirsag VH 204 903 30113 13 997 5949 215070
Vagyonelkobzas 4 689 950 1 452 472 83 449 6 058 973
Vagyoni elény
megfizetés 459 0 0 88 371
Elkobzas forgalma 3900 8273 8273 3 900
Rendbirsag-
atvaltoztathato 4 466 810 880 4396
Osszesen: 5445932 | 1738850 372332 28 127 | 6 784 323
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Az igazsagligyi kovetelések értékvesztését az egyszertisitett értékelési eljérasahoz kapcsolodo

fejezeti szintli tapasztalati mutaték alapjan

szamoljuk el.

2019. évi értékvesztés elszamolas alakuldsa

2019. évben
elszamolt
Nyito értékvesztés |2019. évi zaro
Jogeim: egyenleg(Ft) (Ft) egyenleg (Ft)
Biiniigyi koltség bevétele -1 790262978 | -152 624369 | -1 942 887 347
Rendéri elovezetési koltség bevétel 40% -22 328 064 177222 -22 150 842
Allam 4ltal elélegezett kltség bevétele -29 377 173 -1 964 464 -31 341 637
Allam 3ltal elélegezett gyercktartas -23 605 718 23 489 032 -116 686
Osszesen: -1 865573933 -130922579| -1996 496 512

Lejart igazsagiigyi kovetelések alakulisa el6z6 évhez viszonyitva

A lejart kovetelések tekintetében az el6zé évhez viszonyitva jelent6s mértékii csskkenés a 90
napon tul lejart kdveteléseknél figyelhetd meg, melyet a Gazdasagi Hivatal és a térvényszéki
végrehajto iroda részérdl tortént feliilvizsgalat indokol.

90 napon tili lejart kivetelések (Ft-ban)

| Jogeim: 2018.évi zaré dllomany | 2019.évi zaré sllomany
Allam éltal elélegezett koltség 1 543 892 1191 201
Biniigyi koltség 64 101 705 31279071
Renddri eldvezetési koltség 1 085 697 1 070 004
Allam 4ltal elolegezett gyermektartas 1 460 140 24 906 239
Osszesen: 68 191 434 58 446 515

90 napot el nem éré lejart kovetelések (Ft-ban)

| Jogeim: 2018.évi zar6 dllomany |2019.évi z4ré6 dllomany
Allam 3ltal eldlegezett koltség 462 070 589 996
Biiniigyi koltség 34133 755 33 829 430
Rend6ri elévezetési koltség 0 0
Gyermektartas 4llam 4ltal ellegezett 0 0
Osszesen: 34 595 825 34 419 426

90 napon tali lejirt kovetelések (birsig

jellegii kovetelése) (ezer Ft-ban)

Jogcim: 2018.évi zar6 dllomany | 2019.évi zaré allomany
Pénzbirsag 2237 1943
Pénzbiintetés 128 770 134 363
Pénz mellék biintetés 2615 2235
Rendbirsag 6 885 4 682
Atv.rendbirsag 4281 4146
Targyi vagyonelkobzas 0 83
Vagyonelkobzas 72 239 46 953
Vagyoni elény megfiz.két. 9 7
Osszesen: 214 799 192 469
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90 napon el nem éré lejirt kovetelések (birsig jellegii kiovetelése) (ezer Ft-ban)

Jogcim: 2018.¢évi zar6 dllomany | 2019.évi zaré sllomany
Pénzbirsag 247 131
Pénzbiintetés 36 542 35704
Rendbirsag 1260 310
Atv.rendbirsig 125 205
Targyi vagyonelkobzas 83 0
Vagyonelkobzas 19 959 22 038
Osszesen: 58 216 58 388

2.3. Kéltségvetési-maradvany
2.3.1. A 2018. évi koltségvetési maradvany fobb felhasznalisi jogcimei

A 2018. évi koltségvetési maradvany felhasznélasénak alakuldsat kiemelt eléiranyzatonkénti
bontésban az alabbi tablazat tartalmazza.

Mbédositott
Rovat megnevezése eldiranyzat (Ft-
ban)
Személyi juttatisok 45 972 043
Munkaaddkat terhel jarulékok és szocial 74 948 434
Dologi kiadasok 71 529 847
Egyéb mikddési célu kiaddsok 40 108 066
Beruhazasok 106 520 424
Felyjitasok 68 632 454
Osszesen: 407 711 268

A szemeélyi juttatisok és munkaadékat terhelé jarulékok egyiittesen 120.920 E Ft Osszegl
maradvéanya egyarant a 2018. decemberében a Megtarté Program keretében, illetve egyéb
hokdzi szamfejtések alapjan kifizetésre keriilt juttatdsokhoz kapesolodik, mely 2019. évben a
dolgozoktdl levont adé- és jarulékterhek, illetve a munkaadét terheld jarulékok megfizetését
kdvetden keriilt elszamolasra.

A dologi kiadasok maradvanya 71.529 E Ft volt, mely 6sszeg az év végén megvalésult, de
2019. ¢évi pénziigyi rendezéssel jaré szakmai és iizemeltetési anyagok beszerzésére,
karbantartasi feladatokra, szakmai tevékenységet tamogatd szolgaltatasokra keriilt
felhasznalasra.

A felhalmozisi jellegii maradvinyok 175.153 E Ft-os el8irdnyzata nagyrészt felujitasra,
valamint az eszkdzdllomany 4llapotdnak javitdsara, cseréjére keriilt felhasznélésra.
Kozbeszerzési eljaras lebonyolitasat kdvetden tobbek kozott 265 db forgdszék beszerzésével
lecserélésre keriilt az eldregedett irodai iilébitorzat jelentés része, a Debreceni Torvényszék
épliletében 14 garnitira irodabutorzat vasarlasaval véltottuk ki tobb iroda leamortizalédott
berendezéseit, emellett a disztermi és kdnyvtarszobai targyaléasztalok részlegesen cserére
keriiltek. A projekt leglatvanyosabb eleme a Debreceni Térvényszék 6-os targyaldjanak teljes
butorzat-cseréje volt, mellyel egy (a tivmeghallgatasos targyaldsok bonyolitasara is szolgalo)
targyald tekintetcben mélté komyezetet alakithattunk ki az igazsagszolgaltatasi tevékenység
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végzéséhez. A butorbeszerzés ezeken tdlmenden kiilonbozd tételek mentén érintette a
Debreceni, Hajdtuszoboszléi és Beretty6tjfalui  Jarasbirésig, valamint a Debreceni
Kozigazgatasi €s Munkatigyi Bir6sag intézményét is. A beszerzés osszkdltsége 29,3 mFt volt.

A Debreceni Kozigazgatasi és Munkatigyi Birosag regiondlis illetékességii szervezetté torténd
atalakitasa 2018. €v kdzepén elindult, a részleges épiilet-feljitasi projekt lezarasa 2019.
janudrjaban tortént meg, melynek eredményeként egy modern hatésu, szinvonalas épiilet-belsd
keriilt kialakitdsra a munkahelyi komyezet javitdsa érdekében. A projekt ataddsat kovetden
2019-ben szintén az eléirdnyzat maradvany terhére tortént meg a végszamlak kifizetése.

Az egyéb miikodési céli kiaddsok sordn megjelend 40.108 E Ft a szabad,
kotelezettségvallalassal nem terhelt koltségvetési maradvany visszafizetésének Osszege. Az
Osszeg tartalmazza a 2018. évi kompenzaci6jéra biztositott eldiranyzat maradvanyat, a
Megtart6 Program keretében elszamolasi kételezettséggel terhelt eldiranyzatok — jogosultsagi
feltételek fennalldsanak hianya miatt — fel nem hasznalt részét. A visszafizetendd eldiranyzat
jelentds része, kozel 39 millié forint a regionalis illetékességgel eljard Kozigazgatasi és
Munkatigyi Birosag felallitisahoz kapcsolodé fejlesztésekre és bérleti dijra keriilt biztositasra.
A maradvany egyrészt a versenyeztetési eljaras eredményeként keletkezett megtakaritasnak
koszonhet6, masrészt annak, hogy az épiilet feldjitds 2019. év elejére 4thuzédo atadasa miatt a
mukodtetéssel dsszefliggd elbirdnyzatok felhasznalasira nem keriilhetett sor.

A 2018. évimaradvany felhasznalisa 2019-ben (%)

16,83% \ /_ pm— K1 - Személyi juttatdsok

® K2 - Munkaaddkat
18,38% terh'e'io jérulékok és
szocial .
® K3 - Dologi kiaddsok

26,13% F =
» K5 - Egyéb mikédési céld

kiaddsok

* K6 - Beruhdzasok

* K7 - Felujitdsok

9,84%

2.3.2. A 2019. évi koltségvetési maradvanyok alakuldsa, dsszetétele, keletkezésének okai
(feladat elmaradas, 4thtuz6doé kotelezettségek, bevételi tobbletek stb.)

A 2019. év vegén keletkezett koltségvetési maradvany mindosszesen 11.536 E Ft, melybdl
kotelezettségvallaldssal terhelt a postai szolgaltatasokkal Ssszefiiggésben fizetett elélegek
8.069 E Ft-os sszege. A szabad maradvany 3.467 E Ft, mely az év utolsd napjaira tervezett,
de veégiil meghiusult beszerzésekhez kapcsolodik.
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3. Egyéb

3.1. A gazdilkodds és a vagyonvaltozds osszefiiggései, az intézményi vagyon
allomanyvaltozdsinak értékelése, a 2019. évben végrehajtott  Allami
vagyonhasznositasok, a befolyt bevétel felhasznalasa

A Debreceni Térvényszék illetékességi teriiletén a torvényszéken tal &t vidéki Jjérasbirdsag,
cégbirésag, valamint kizigazgatasi és munkatigyi birdsag mikodik.

A gazdalkodasi feladatokat — beleértve a koltségvetési, szamviteli, kdzbeszerzési, beszerzési,
lizemeltetési, blinjelkezelési, letét és bevétel kezelési feladatokat is — a torvényszek kozponti
¢piiletében miikddd Gazdasagi Hivatal latja el valamennyi szervezeti egység tekintetében, a
regionalis kdzigazgatassal egyiitt.

A penziigyl dontések folyamata és a kotelezettségvallalasi szabalyok a vonatkozé szamviteli
¢s dgazati jogszabalyi eldirasok figyelembevételével a Szervezeti és Mitk§dési Szabalyzatban,
valamint a ,Debreceni Torvényszék szabalyzata a gazdalkodasi jogkorskrél”  cimi
szabalyzatban kertiltek meghatarozasra.

A felel6s, kiegyensiilyozott gazdéalkodasi tevékenység érdekében folyamatos a Gazdasagi
Hivatal altal végzett belsé elemzd tevékenység, mely egyrészt az irdnyitd szerv Aaltal
kialakitott kontrolling rendszer hasznalataval, masrészt a kotelezé havi adatszolgaltatasokon
keresztill valosul meg.

Tekintettel a szervezet nagysagara, a beszerzések a jogszabalyi eldirdsokban megfogalmazott
feltételrendszernek megfeleléen nagyrészt kozbeszerzési, illetve versenyeztetési eljarasok
lefolytatasaval torténnek, mely jelentés mértékben hozzajarul a takarékos gazdalkodas
célkitlizésének megvalositasadhoz.

A Debreceni torvényszék vagyoni helyzete, a szakmai tevékenység ellitdsat biztosito
vagyonelemek alakulasa 2019. évben

A Debreceni Térvényszék az intézményrendszer ilizemeltetését kiszolgdld infrastruktirat
nagyrészt az MNV Zrt., mint a Magyar Allam tulajdonosi jogait gyakorlé szervezettel kotott
vagyonkezeli szerzbdéssel rendelkezésére bocsatott épiiletekkel és egyéb vagyonelemekkel
biztositja. A Hajdubosz6rményi Jérdsbirésag bérelt ingatlanban van elhelyezve, melynek
allapota egyre tobb kivannival6t hagy maga utan, egyre kevésbé alkalmas rendeltetési céljanak
kiszolgélasara. A Debreceni Torvényszék Cégbirdsiga és Gazdasagi Kollégiuma szintén bérelt
ingatlanban keriilt elhelyezésre, de ez az épiilet teljes mértékben megfelel a XXI. szazadi
elvarasoknak, megfelel$ feltételrendszert biztosit a szervezeti elhelyezéshez, a kultaralt és
ergonémikus munkakdrnyezet kialakitasahoz.

A birdsagi épiiletek fejlesztése

A 2019. évben a Debreceni Torvényszék intézményrendszerében tovébb folytatédott mind a
vagyonkezelt ingatlanvagyon, mind a butorzat és egyéb eszkozpark atgondolt, koltségvetési
lehet6ségeinkhez mért fejlesztése, 4llaganak fenntartisa. A birdsagi tevékenységet szolgald
¢piiletek karbantartdséra €s fejlesztésére jorészt a 2019. évi Jablonszky Ferenc Program (7. és
8. litem) kapcsan kapott forrasokbol, valamint a Debreceni Kozigazgatasi és Munkaiigyi
Birgsag regiondlis illetékességli szervezetté torténd atalakitasahoz kéthetd finanszirozasi
keretbél keriilhetett sor. Utobbival dsszefiiggésben a 2018. év kézepén elindult, részleges
épiilet-felajitasi projekt lezarasa tortént meg 2019. januarjaban, melynek eredményeként egy
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modern hatast, szinvonalas épiilet-belsé keriilt kialakitdsra a munkahelyi kérnyezet javitasa
érdekében.

A Debreceni Torvényszék minden évben eredményesen vesz részt az Orszagos Birdsagi
Hivatal altal kifrt pélyazatokon. A 2018-ban inditott versenyeztetési eljards lebonyolitasat
kovetden 2019. év elején zarultak a Jablonszky Ferenc Program 7. iiteme keretében
végrehajtott projektek (9 db), 6sszesen 31,9 M Ft értékben. Ennek eredményeként tobb
¢piletben keriilhetett sor arnyékolok (szalagfiiggdnyck, fiiggénydk, sOtétitok) cseréjére, illetve
kihelyezésére, irodai teriiletek klimatizalasara, részleges butorcserére, elhasznalodott kazénok
kivaltasara, részleges fodémszigetelésre, valamint egy nagykapu feltjitasara. A Jablonszky
Ferenc Program 2019. tavaszan indult 4j, 8. palyazati iitemében tovabbi 10 projektiink
kapott tdmogatast, a hozzdjuk kapcsolodd miiszaki ellenéri szolgaltatas értékével egyiitt
Osszesen 32,7 M Ft értékben. Az ismét t5bb épiiletet érintd projekt-csokor egyarant
tartalmazott energiahatékonysag-javitast célzé6 munkéakat (Hajduszoboszl6i és Piispokladanyi
Jarasbirésag, Debrecen, Iparkamara u. 3.), komyezettudatos szemléletet tamogatd
fejlesztéseket (Debreceni Torvényszék), épiilet-felGjitasi és karbantartasi feladatokat
(Berettyoujfalui €s Plispokladanyi Jarasbirosag, Iparkamara u. 3.), valamint az elndki szoba
butorzatdnak restaurdlasat, kiegészitését (Debreceni Torvényszék). A 8. iitem munkélatai
2019. év végére teljeskoriien lezarultak.

A tavmeghallgatasra alkalmas eszk6zok telepitése 2019-ben folytatédott a VIAVIDEO 2
projekt keretében. Iranyité szervi forrasbdl a négy vidéki Jjarasbirésag 1-1 targyaléjanak
infrastruktiraja lett a technologiai elvarasokhoz igazitva, illetve az év utolsé két hénapjaban
az ennek mikodtetéséhez sziikséges eszkdzdk telepitése, beiizemelése, tesztelése is
megtortént.

Tovébbra is alapjat képezi fejlesztési, feltjitasi stratégidnknak a Debreceni Torvényszék 1j,
minden XXI. szdzadi elvirisnak megfelel6 épiiletének létrehozdsa, a debreceni
igazsagszolgiltatdsi negyed kialakitdsénak keretében. Emellett elékészités alatt all a
Hajdubdszorményi Jarasbirésag intézményének attelepitését célzé projekt is. Jelenleg a
varos féterén, leromlott allapotl, mlemléki védettségli bérleményben miiksdik birésadgunk,
melynek kozelében, a véros fbterén 4llo szerkezetkész épiilet atvételével 4j helyszinre
koltozhetne a szervezet.

A birésagi épiiletek targyi felszereltsége

Az eszkozéllomany éllapoténak javitdsa nagyrészt 2018. évi pénzmaradvany felhasznéldsara
epilt, kdzbeszerzési eljaras lebonyolitdsaval Gjult meg a megyei butorzat egy része. Tobbek
kozott 265 forgdszék beszerzésével cseréltik le az eloregedett irodai iilébutorzat jelentds
reszét, a Debreceni Torvényszék épiiletében 14 garnitira irodabutorzat vasarlasaval valtottuk
ki tobb iroda leamortizalodott berendezéseit, emellett a disztermi 6és konyvtarszobai
targyaldasztalok részlegesen cserére keriiltek. A projekt leglatvanyosabb eleme a Debreceni
Torvenyszék 6-os targyaldjanak teljes butorzat-cseréje volt, mellyel egy (a tavmeghallgatasos
targyaldsok bonyolitasara is szolgalo) targyalé tekintetében mélto kornyezetet alakithattunk ki
az 1igazsagszolgaltatdsi tevékenység végzéséhez. A butorbeszerzés ezeken tdilmenéen
kilonbodzd tételek mentén érintette a Debreceni, Hajduszoboszléi és Berettyoujfalui
Jarasbirosag, valamint a Debreceni Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birdsag intézményét is. A
beszerzés 6sszkoltsége 29,3 M Ft volt.

A Debreceni Torvényszékhez tartozé szervezetek butorzat-ellatottsdga tovabbra is

meglehetdsen heterogén, de évrdl-évre javuldst mutat az 6sszkép. Jelenleg két épiilet helyzete
hagy kivannival6t maga utan altalanos bitorzati ellatottség tekintetében. A Debreceni
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Torvényszék kozponti épiileteinél az irodai és targyalétermi biitorok jelentds része 30-40 éven
tali beszerzésbl szdrmazik, ezen az elmult évek alatt kis 1épésekben megvalositott cserék is
csak részben valtoztattak. Hasonld koruak a Hajdiszobosz16i J arasbirosag berendezési targyai
is. Amennyiben lehetoség adédik targyaldi, irodai butorzat részleges, vagy teljes cseréjére,
intézményiink — pélyézati keretek kozott — élni kivan a lehetdséggel a munkahelyi feltételek
javitasa érdekében.

Fentieken tul két személygépjarmii beszerzésére is sor keriilt, az elndki gépjarmil cseréje
mellett egy 0j kisbusszal béviilt a gépjarmiipark az utaztatisok optimalisabb tervezhetdsége
érdekében. A két 1j jarmii beszerzése 27,3 M Ft értékben realizalédott.

A birésagi irattarak helyzete

A Debreceni Torvényszék kdzponti épiiletében az iratok mellett a biinjelek taroldsinak is
helyet ad6 pince gorgés irattari salgérendszere ndvelte a raktarozasi kapacitast.

A torvényszek Perényi utcai épiileténél tovabbra is beavatkozést igényls allapotl a szintén
pincében 1€v0 irattari teriilet nagy része. Kisebb szakaszon 5 éven beliil ugyan megvaldsitisra
keriilt a falak Gjra vakoldasa, festése, de a vizesedés mentesités ott is sziikséges lenne.

A Debreceni Térvényszék Gazdasagi Kollégiuma és Cégbirdsaga részére a KMB regionalis
szervezetté torténd atalakitasaval Gsszefliggésben bérelt épiiletben az éves, folyamatban 1év6
iratokhoz elegend6 kapacitast biztositanak az irattari teriiletként berendezett helyiségek.
Ugyanakkor a nem selejtezhetd, irattarozott (a folyamatban 1évé ugyeken kiviili, nem
selejtezhetd cégiratok anyagok) a Perényi utcai épiiletben, a regionalis kozigazgatasi és
munkailigyl bir6sdg pincei irattirdban van jelenleg elhelyezve. Szintén a Perényi utcai
irattarban van elhelyezve a torvényszéki végrehajtés iratanyaga is.

A Debreceni Jarasbirosdg 2015-ben hasznalatba vett 1j épiiletében az irattar kifogastalan
allapotii, a szervezethez tartozé Iparkamara u. 3. szdm alatti, 2016-ban felujitott, irattarra
atalakitott foldszinti részteriilet jelenleg megoldast nyijt az iratanyag elhelyezésére, de a
kapacitas varhatoan rovidesen sziikossé valik.

A vidéki jarasbirésagok tobbsége esetében kijelenthetd, hogy bar a helyiségek 4llaga
kozepesen megfeleld, a bennitk elhelyezésre keriilé iratanyag volumene miatt mindenhol
helysziike tapasztalhat6. Kivételt a Hajduszoboszléi Jarasbirésag képez, ahol a korabban
felszamolt vendégszobak helyiségeit az elmult évben rendezték be irattérra, igy nyerve
megfeleld terliletet a dokumentumok kezelésére.

A biinjelkezelési raktarak helyzete

2019-ben a Debreceni Torvényszék debreceni telephelyti szervezeteinél tapasztalhaté egyre
nagyobb mértékben jelentkez6 irattari- és biinjelkamra kapacitasi problémak miatt irdnyitd
szervi jovéhagyassal elhelyezési igény jelzéssel éltink az MNV Zrt. felé. Fnnek
eredményeként a Debrecen, Szent Anna u. 36. szdm alatti, mintegy 200 m2 hasznos teriiletii
foldszinti ingatlanrész vagyonkezelésiinkbe addsa céljabél a vagyonkezelési szerzédés
modositdsa megtortén.t.

Jelen beszamol6 készitésének idépontjaban mar birtokba vettiik az Uj tarol6 kapacitast, melyet
lehet6ségeink mértékéig a meglévé salgd-rendszerek telepitésével kivanunk alkalmassa tenni
a funkcid betoltésére.
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A vidéki jardsbirosagok mindegyikénél kezelnek és tarolnak helyben biinjeleket. A
Pispokladanyi Jarasbirdsagnal kiilon épiiletben, a Hajduboszérményi és Berettyoijfalui
jarasbir6sagoknal erre a célra fenntartott belsé helyiségben. Mindkét utébbi esetben zstifolt
megoldassal tarolhatok el a biinjelek. A legnagyobb gond a Hajduszoboszl6i Jarasbirdosag
esetében tapasztalhatd, melynél csupén egy kis alagsori helyiség alkalmazhat6 erre a célra.

Debrecen, 2020. jilius 10.

o Oy, .

Dr. Kahler Ilona Marta




