Moddositasokkal egységes szerkezetben.
Hatélyos 2018. julius 1-t6l.

Az Orszagos Birésagi Hivatal elnokének
6/2016. (V. 31.) OBH utasitasa
az integritasi szabalyzatrol

A birdsagok szervezetér6l és igazgatasardl szolo 2011, évi CLXI. térvény 76. § (1)
bekezdésének b) pontja, a 76. § (6) bekezdésének b) pontja, a jogalkotasrdl sz6lé 2010. évi
CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés d) pontja alapjan — a birdk jogallasarol és
javadalmazasarol szolo 2011. évi CLXIL toérvény V. fejezet 21. alcime. az igazsagiigyi
alkalmazottak szolgalati jogviszonyarol sz6lo 1997. évi LXVIIL. torvény 36. §, 37/B. §, 39. §
(1) bekezdés b) és d) pontja, 41/B. §, 41/C. §, az informacids Snrendelkezési jogrol és az
informacids szabadsagrol szolo 2011. évi CXIL. torvény, a biintetdeljarasrol sz6lo 1998. évi
XIX. torvény és a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésrol
sz0l6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet II. fejezet 3. alcimében foglaltakra, valamint a
bir6sagok véleményére figyelemmel — a birdésagok miikodésével Osszefiiggd visszaélések
kezelésére, az integritassértések meghatarozasara, az Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos
kérelmekkel és bejelentésekkel Osszefiiggd eljarasokra, a birak mentelmi joganak a
felfiiggesztéséhez fliz6d6, valamint a folyamatban 1évé eljarasok tekintetében a bejelentési
kotelezettségre €s az ajandék elfogadasanak a tilalmara, az integritasi tandcsadasra vonatkozo,
valamint a korrupcids kockazatokkal dsszefiiggd bejelentések fogadasaval és kivizsgalasaval
kapcsolatos eljaras rendjérol az alabbi utasitast (a tovabbiakban: szabalyzat) alkotom:

I. Fejezet
ALTALANOS RESZ

1. A szabalyzat célja

1. § A szabalyzat célja, hogy a birdsagokon és az Orszigos Birdsdgi Hivatalban (a
tovabbiakban: OBH) olyan vezetési és iranyitasi rendszer miikodjon, amelybe illeszkedd
belsd kontrollrendszer biztositja a szervezet integritasat az értékek meghatarozaséval, az azok
kovetésében vald utmutatdssal, a szabalyok betartasanak ellendrzésével — sziikség esetén —
jogkovetkezmények alkalmazasaval. A szabalyzat meghatdrozza az integritas alapu szervezeti
miikddés érdekében ellatando feladatokat, f6bb folyamatokat és eldsegiti az adott jogszabalyi
kornyezetben az atlathatosag, a felelosség és a szadmonkérhet6ség, a szakmaisag, a
partatlansag, a tisztességes eljards, a jogszabalyokban é&s az OBH elnokének
szervezetszabalyozo eszkdzeiben meghatarozott értékek iranti elkotelezettség érvényesiilését,
és azt, hogy a birak és az igazsagiigyi alkalmazottak a feladataik teljesitését az eskiijiikh6z
hiien gyakoroljak. A szabdlyzat biztositja az integritast sérté magatartasokkal szembeni
egységes fellépést, amely attekinthets, elére meghatarozott és az integritassértéshez aranyos
kovetkezményt rendel. Biztositja a fennallo szervezeti €s személyi integritasi helyzet eddig
elért eredményeinek, értékeinek a megérzését, védelmét és tovabberdsitését.

2. A szabalyzat személyi és targyi hatalya

2. § (1) A szabdlyzat személyi hatalya kiterjed az OBH, az itél6tablak, a torvényszékek és a

jarasbirdsagok biraira €s igazsagligyi alkalmazottaira.

(2) A szabalyzat targyi hatdlya a birak, az igazsagiigyi alkalmazottak magatartasara, az

osszeférhetetlenségi esetekkel, valamint a mentelmi jog felfiiggesztésével kapcsolatos és az
1



integritassal Osszefiiggd egyéb bejelentések kezelésére, és az ajandék elfogadasanak a
tilalmara, valamint az ezzel kapcsolatos eljarasrendre, a birdsag jogszabalyban, kozjogi
szervezetszabdlyozo eszkdzben és belsé iranyitdsi eszkdzben meghatarozott miikodésével
osszefliggésben felmeriild visszaélésekre és korrupcids kockazatokra iranyulé bejelentések
kivizsgalasara és kezelésére terjed ki.

(3) A szabalyzat hatdlya —az V. fejezetben foglalt bejelentési kotelezettség kivételével — nem
terjed ki a birdk és az igazsagiigyi alkalmazottak azon magatartasara, amely miatt mas
jogszabalyban meghatarozott szerv az ott rdgzitett eljaras keretében jogosult és koteles eljarni.
(4) Ahol a szabdlyzat jarasbirdsagot emlit, azon a kozigazgatasi és munkatigyi birésagot és a
keriileti birdsagot, valamint ahol jarasbirésag elnokét emliti, azon a kozigazgatdsi és
munkaiigyi birésag €s a keriileti birsag elnokét is érteni kell.

(5) Ahol a szabalyzat birésagot emlit, azon az OBH-t, ahol a birésag elndkét emliti, azon az
OBH elnokét, ahol gazdasagi hivatalt, azon az OBH Gazdalkodasi Fosztalyat is érteni kell.

3. § A Kuria elndke a Kuria birdi és igazsagiigyi alkalmazottai integritasarél kiilon
szabalyzatot alkot.

4. § A szabalyzat rendelkezései iranymutatasul szolgalnak az tilnokék integritasa tekintetében.

II. Fejezet
ERTELMEZO RENDELKEZESEK

S. § A szabalyzat alkalmazasaban:

a) alkalmazoti: a birésaggal szolgalati jogviszonyban all6 biré és igazsagiigyi alkalmazott;

b) bejelentés: a kozérdekil bejelentések koziil az integritasi és a korrupciés kockazatokra
vonatkozd, bérki altal szoban, irasban, vagy elektronikus titon tett bejelentés;

¢) elndk: a biro és az igazsagligyi alkalmazott esetében a munkaltatéi jogkort gyakorld elndk;

d) gjandék: a figyelmességi ajandék, a szoroajandék, a ftiltott ajandék és a szokasos

vendéglatas;

da) figyelmességi ajandék: minden olyan dolog vagy vagyoni értékii elény, melyet hivatalos

alkalmakkor a birosag éltaldnosan elfogadott tarsadalmi szerepvallaldsahoz kapcsolodoan,

nyilvanosan ajanlanak fel;

db) széréajdndék. minden olyan dolog, amely a rendezvényen valé részvételhez

kapcsoloddan, nem személyhez ktédGen keriil atadasra €s a becsiilt értéke nem haladja meg a

birdi alapilletmény 2%-at;

de) tiltott ajandék: minden olyan dolog, személyes vagy vagyoni értékii elény — fiiggetleniil

annak ¢rtékétdl és jellegétdl —, amelyet hivatali tevékenységéért, illetve azzal dsszefiiggésben

az ligyfél vagy red tekintettel mds személy a biré vagy az igazsigiigyi alkalmazott részére,
vagy red tekintettel hozzatartozoéja részére ad vagy felajanl;

dd) szokdsos vendégldtds: valamely szakmai rendezvény keretében, valamennyi résztvevd

szamadra biztositott, altalanosan elfogadott ellatas;

e) lintegritds: a birésag, a birésagi szervezet és a birdsdggal szolgalati jogviszonyban 4llo
bir6 €s igazsagligyi alkalmazott befolyasmentes, feddhetetlen, a jogszabalyi el8irdsoknak,
valamint az OBH elnokének utasitdsaban meghatarozott célkitiizéseknek, értékeknek és
elveknek valo megfelelése és mindezeknek megfelelé magatartas, szervezeti mitkodés;

) integritdsfelelés: az OBH, az itéltabla és a torvényszék elndke altal kijeldlt, az integritasi

¢€s korrupcios kockéazatok kezelésében részt vevd személy, aki az OBH, az itélétabla és a

torvényszék elnskének kozvetlen iranyitasa alatt all;

' A médositott rendelkezést megallapitotta a 33/2017. (XII. 6.) AB hatarozat. Hatalyos 2017. december 7-tél.




g) integritasi kockdzat: az e) pontban meghatarozottak sériilésének lehetdségét magaban

hordozé
folyamat, esemény, jelenség, tevékenység vagy mulasztas;

h) integritdssértés: a bird és az igazsagiigyi alkalmazott részérél megvalositott magatartas,
tevékenység, mulasztas altal beallo kovetkezmény, allapot (szubjektiv) vagy a birotol, az
igazsagiigyi alkalmazottdl fiiggetlen kiilsd tényezdk altal megvalosuld befolyasolas
(objektiv);

i) korrupcio: a Biintetd Torvénykonyvrol szolé 2012. évi C. torvény (a tovabbiakban: Btk.)
XXVII. Fejezetén beliili tényallasok, és ezen beliil a kotelezettség vagy joggyakorlas
elmulasztasanak, hivatali helyzettel valo visszaélésnek, a hataskor tullépésének igérete,
megtdrténte vagy erre vonatkozo felhivas megfogalmazasa jogtalan elny ellenében, vagy
ennek reményében;

J) *korrupcios kockdzat: az i) pontban meghatarozottak bekdvetkezésének lehetdsége;

k) kozvetlen vezetd: a szervezeti és miik6dési szabalyzat alapjan a bird és az igazsagiigyi
alkalmazott beosztasi helye szerinti szervezeti egység vezetdje;

1) kiilsé kapcsolattarto. a birdsag — alaptevékenységéhez kapcsolodo — feladatellatdsa soran,
igyfélnek, panaszosnak vagy az eljarasban résztvevé mas személynek nem mindsiild, a
birdsagi szervezeten kiviili személy, akinek kapcsan felmeriilhet, hogy a birdsag dontését
befolyasolni kivanja, igy kiilonosen a gazdasagi hivatal és az informatikai osztaly
szerzddéseiben megjelend gazdasagi szerepld.

IIL. Fejezet
AZ INTEGRITAS SERELMENEK ALTALANOS ES KULONOS ESETE]

6. § (1) Az integritast sérti, ha az alkalmazott a dontés befolyasolaséra iranyulé magatartasrol
nem tajékoztatja a birosag elnokét.

(2) Az integritast sérti, ha a bird a birak jogallasardl €s javadalmazasardl szolo 2011. évi
CLXII. torvény (a tovabbiakban: Bjt) 39. § (1) — (2) bekezdésében, az igazsagiigyi
alkalmazott az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyéarol szolo 1997. évi LXIIL.
térvény (a tovabbiakban: lasz.) 36. § (2) bekezdés b) pontjaban tilalmazott politikai
tevékenységet végez, politikai tisztséget tolt be, vagy a bird és a kijel6lt biroségi titkar
parttagsagot létesit, valamint a bird orszaggyulési, eurdpai parlamenti, helyi dnkormanyzati
képvisel6i vagy polgarmesteri valasztason torténd jeloltkénti indulasanak a Bjt. 88. § (1)
bekezdésében irt bejelentését elmulasztja.

7.§ (1) Az integritast sérti, ha a biro a Bjt. 40. § (1) bekezdése megsértésével
keres6tevékenységet ugy végez, hogy a tudomanyos, oktatoéi, edzdi, versenybirdi,
jatékvezet6i, mivészi, szerz6i jogi védelemben részesiilo, lektori és szerkesztoi, valamint
miszaki alkotomunka vagy a nevelOsziiléi foglalkoztatasi jogviszony veszélyezteti a
fiiggetlenségét, a partatlansagat, vagy annak latszatat kelti, hogy nem filiggetlen vagy nem
partatlan, illetve akadalyozza a hivatali kotelezettségei teljesitését.

(2) Az integritast sértik azon egyéb tevékenységek, amelyek a bird vagy az igazsagiigyi
alkalmazott fiiggetlenségét, partatlansagat veszélyeztetik.

(3) A keres6tevékenység kiilonosen akkor veszélyezteti a fiiggetlenséget és ezen keresztiil a
birosagi szervezet integritasat, ha:

2 Megallapitotta a 3/2018.(VI. 21.) OBH utasitas 1. §-a. Hatéalyos 2018. jilius 1-t8l.



a) az valamilyen politikai tevékenységhez, parthoz, part mikodését segitd tudomanyos,
ismeretterjesztd, kutatdsi, oktatasi tevékenységet végzd alapitvanyhoz, egyesiilethez
kothetd;

b) a birdsag alkalmazottja tud. vagy kell6 gondossag mellett tudnia kellene arrél, hogy olyan
szerv, intézmény, gazdasagi tarsasag megbizasabdl végez keresotevékenységet, amely a
munkavégzése, itélkezési tevékenysége szempontjabol az érintett birésaggal szerzddéses
kapcsolatban all (kiilondsen, ha birdsagi épiiletet érintd beruhazasokat végez), vagy a
munkavégzése, itélkezési tevékenysége szempontjabol érintett birdsagon folyamatban
1évd ligyben peres fél, vagy a perben egyébként érdekelt — kivéve a jogi szakvizsga
bizottsagi tagsagot;

¢) a birdsag alkalmazottja tud, vagy kellé6 gondossag mellett tudnia kellene arrél, hogy olyan
szerv, intézmény, gazdasagi tarsasag megbizasabol végez keresotevékenységet, amelynek
vezetdje ellen szandékos biincselekmény miatt biintetdeljaras van folyamatban az érintett
birdsagon;

d) a birésagi alkalmazott altal végzett tevékenység nem szorosan oktatdsi vagy miivészeti
targyu, igy kiilondsen a szinhazi menedzseri, az oktatdsi menedzseri, az ligynoki
tevékenység vagy a politikahoz kothetd ujsagiroi tevékenység.

(4) A bir6 a keresdtevékenységre iranyuld szerz6déskotését megelézéen koteles

meggy6z8dni, hogy e tevékenység a fiiggetlenségét, a partatlansagat nem veszélyezteti,

fiiggetlensége vagy partatlansaga hianyanak latszatat nem kelti.

(5) Sérti az integritist, ha az alkalmazott a 47. § (1)-(3) és (5)-(7) bekezdésben foglalt

rendelkezéseket megsértve jar el.

8. § (1) Az integritast sérti, ha a bir¢ a szolgalati viszonya szerinti munkaidejét egészben vagy
részben érint0 munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyt a munkaltatdéi jogkor
gyakorlojanak el6zetes hozzajarulasa nélkiil létesit (Bjt. 40. § (3) bekezdés).

(2) Az integritast sérti, ha a bir6 a szolgalati jogviszonya szerinti munkaidejét nem érintd
munkavégzésre iranyulé jogviszonyt a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak torténd eldzetes
bejelentés nélkiil 1étesit (Bjt. 40. § (4) bekezdées).

9. § (1) Az igazsagligyi alkalmazott keresd foglalkozast — munkaidejét nem érintd
tudomanyos, oktatoi, miivészeti, lektori, szerkesztoi, sport, a jogi oltalom ald esdé szellemi
tevékenység és a nevel6sziiloi foglalkoztatasi jogviszony kivételével — csak a munkaltatoi
jogkor gyakorldjanak elzetes engedélyével végezhet (Iasz. 36. § (2) bekezdés c) pontja).

(2) Az igazsagiigyi alkalmazott a munkaidejét nem érinté tudomanyos, oktatasi, milvészeti,
lektori, szerkesztdi, sport, a jogi oltalom ala esé szellemi tevékenységet és a neveldsziildi
foglalkoztatdsi jogviszonyt a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak koteles bejelenteni (lasz.
37/A. ).

(3) Az integritast sérti, ha az igazsagiigyi alkalmazott az (1) - (2) bekezdésben foglaltak
megsértésével végez keresdtevékenységet.

10. § Az integritast sérti, a Bjt. 40. § (2) bekezdésében foglaltakra figyelemmel a biro
esetében:

a) a gazdasagi tarsasagban végzett személyes kozremiikddés, vezetdi tisztségviseloi
tevékenység, feliigyeld bizottsagi tagsag, egyéni cégben tagsag;

b) a korlatolt felel6sségli tarsasdg személyes kozremiikodésre kotelezd iizletrészének
tulajdonlasa, a betéti tarsasag személyes kdzremiikodésre kotelezd kiiltagsaga, betéti tarsasag
korlatlanul felel6s tagsaga, ha ezzel a birdi partatlansag, fliggetlenség veszélyeztetett, vagy az
nem fér dssze a birdi tisztséggel, kiillonosen a tevékenységi korre figyelemmel;



¢) ha a gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet folytatd civil szervezetnél vezetd
tisztségviseléként kozremitkdés.

11.§ Az integritast sérti, ha a biré a Bjt. 42. § (1) bekezdése szerint, az igazsagiligyi
alkalmazott pedig az lasz. 37. § (1) bekezdése szerint haladéktalanul nem jelenti be, hogy vele
szemben Gsszeférhetetlenségi ok all fenn és nem kezdeményezi az Gsszeférhetetlenségi ok
megsziintetését.

12. § Az integritast sérti, ha a bird valasztottbirdsagi tagsagot létesit — mely a megvalasztasa
alkalmaval teendd irasbeli nyilatkozat alairasaval megvaldsul —, vagy az arra vonatkozd
szandékat nem jelenti be, vagy korabbi tagsagat a birdi kinevezése utan is fenntartja.

13.§ (1) Az integritast sérti, ha — ide nem értve a Bjt. 232/E. § szerinti rendelkezési
allomanyba helyezés iranti kérelmet vagy esetet — a bird a Bjt. 40. § (6) bekezdésében
foglaltak szerint igénybe vesz Oregségi nyugdijat, korhatar elétti ellatast, vagy més olyan
pénzbeli ellatast, amelyet a nyugdijkorhatar bet6ltésekor hivatalbdl 6regségi nyugdijként kell
tovabbfolyositani (Bjt. 40. § (6) bekezdés).

(2) A bird koteles bejelenteni a munkaltatéi jogkodr gyakorldéjanak, ha Oregségi
nyugdijkorhatar eldtti ellatast vagy mas, olyan pénzbeli ellatast vesz igénybe, amelyet a
nyugdijkorhatar bet6ltésekor hivatalbdl 6regségi nyugdijként kell tovabbfolydsitani.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott bejelentési kotelezettség elmulasztasa az integritast
sérti.

14. § (1) Az integritast sérti a birésagok igazgatasarol rendelkezé 6/2015. (XI. 30.) OBH
utasitis (a tovabbiakban: igazgatasi szabalyzat) 5. § (2) bekezdése szerinti igazgatdsi
intézkedésre jogosultjanak a diszkriminativ intézkedése a birakkal vagy az igazsagiigyi
alkalmazottakkal szemben.

(2)® Az integritast sérti killonosen, ha a biré vagy az igazsagligyi alkalmazott esetében a
fegyelmi eljaras alapjaul szolgalé magatartasrol tudomast szerz6 - az igazgatasi szabalyzat 5.
§ (2) bekezdése szerinti - igazgatasi intézkedésre jogosult jogszerli indok nélkiil mellézi a
fegyelmi eljaras inditvanyozasat, kezdeményezését, vagy azt nem rendeli el, tovabba nem
tajékoztatja a fegyelmi eljaras lehetséges alapjaul szolgald magatartasrol a kezdeményezésre
jogosult vezetot.

IV.Fejezet
ELJARAS RENDJE ES MENETE OSSZEFERHETETLENSEG ESETEN

3. Keresitevékenység bejelentése, engedélyezése

15. § Az alkalmazott keresGtevékenység engedélyezése irant eldterjesztett kérelme, illetve a
bird szolgalati viszonya szerinti munkaidejét nem érinté munkavégzésre iranyuld jogviszonya
elozetes bejelentése tartalmazza a keresGtevékenység targyat, idOpontjat €s tartamat. A
kérelmezd csatolja a munkavégzésre iranyuld egyeéb jogviszonyra vonatkozd szerzdés
tervezetét, illetve ha a masik szerz6dé fél (megbizo, munkaltatd) gazdasagi tarsasag, annak
cégkivonatat.

3 Megallapitotta a 3/2018.(VI. 21.) OBH utasitas 2. §-a. Hatalyos 2018. julius |-t8l,



16. § (1) Az alkalmazott a kérelmet, a bird az el6zetes bejelentést a keresétevékenységre
iranyulo szerzédés megkotése elétt legalabb tizendt nappal kételes szolgalati Gton benyujtani
a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak.

(2) A munkaltatoi jogkor gyakorldja a kérelmet haladéktalanul, de legkésdbb nyolc napon
beliil biralja el.

(3) A kérelem elbiralasanak szempontjait a Bjt. 40. §-a és az lasz. 36. § (2) bekezdés c)
pontja, valamint a szabalyzat egytittesen hatarozza meg.

(4) A szabalyzat 7. és 9. §-aban foglalt integritassértés esetén a birdsag elnoke a birdsagi
alkalmazott kérelmét irasbeli hatirozataval elutasitja vagy a koradbban adott engedélyt
visszavonja, vagy a keresGtevékenység gyakorlasat megtiltja a Bjt. 40. § (4) bekezdése
szerinti esetben.

(5) Az alkalmazott az engedélyezett keresétevékenység megkezdését kovetden harom napon
beliil kételes a munkavégzésre iranyuld jogviszonyra vonatkozo végleges szerzédés masolati
példanyat becsatolni. Ugyanezen rendelkezés alkalmazandoé a szerzédésmodositas esetén is.

17. § A birdsag elndke siirg6s esetben, valamint a birdsagi szervezeten beliili képzésekkel
Osszefiiggd kérelem elintézése esetén soron kiviil jar el.

4. Egyéb bejelentési kotelezettségek

18.§ A biré a Bjt. 39. §, 40. § (2), (5) — (6) bekezdés, 41. § szerinti, az igazsagiigyi
alkalmazott az lasz. 36. § (2) bekezdés b) pont szerinti 6sszeférhetetlenségi ok esetén a
munkaltatéi jogkort gyakorld elndknek haladéktalanul koteles a szolgalati ut betartaséval e
koriilményeket bejelenteni.

V. Fejezet
A MENTELMI JOG FELFUGGESZTESE, VALAMINT A FOLYAMATBAN LEVO ELJARASOKKAL
: KAPCSOLATOS BEJELENTESEK SZABALYOZASA

5. A folyamatban lévé eljarasok bejelentése

19.§ (1) Az alkalmazottat bejelentési kotelezettség terheli a munkaltatoi jogkort gyakorlo
elndk felé minden olyan tény, esemény tekintetében, amely a szolgalati viszonyara, a
beosztasara €s az integritasara hatdssal lehet.

(2) Az alkalmazott a vele szemben indult biintet6- és szabalysértési eljarasrol tortént
tudomaésszerzését kovetden haladéktalanul kételes tajékoztatni az eljard hatdsagot a birdsagi
szolgalati viszonyérol.

20. § (1) A birdt az ellene folyamatban 1év6 biintet6eljarasban bejelentési kotelezettség terheli
a mentelmi jog felfiiggesztése esetén a nyomozas befejezése, az eljards megsziintetése, a
vademelés és az ligyben hozott ligydontd hatarozat tekintetében is.

(2) Amennyiben az OBH elnokének a javaslatara a Koztarsasagi Elnok a bird mentelmi jogat
biintet vagy szabalysértési tigyben felfiiggesztette, a Koztarsasagi Elnok dontésérdl az OBH
elndke a birosag elndkét a Bjt. 2. § (3) bekezdése alapjan tett javaslata egyidejl
megkiildésével tajékoztatja.

(3) A (2) bekezdés szerinti értesitést kovetden a Koztirsasagi Elnok dontését és az OBH
elndkének javaslatat a munkaltatéi jogkor gyakorléja a birdval haladéktalanul kozli és
biztositja, hogy a birdé tudomast szerezzen a mentelmi jog felfiiggesztésének idépontjarol és



arrol a cselekményrdl, amelyre nézve a legfobb {igyész, illetve a birésag a mentelmi jog
felfiiggesztésére vonatkoz6 inditvanyat eléterjesztette és az OBH elndke a javaslatat megtette.
(4) Ha az OBH elnokének a javaslatat a mentelmi jog felfiiggesztésére jogosult elutasitotta, a
munkaltatdi jogkor gyakorldja a birot a (3) bekezdés szerint tajékoztatja.

21. § (1)* Bir¢ érintettsége esetén, ha maganvadas biintet6ligyben vagy pétmaganvadra indult
birosagi eljarasban a feljelentés, vagy a vadinditvany birosaghoz érkezését kovetéen a
feljelentett személy mentelmi joganak felfiiggesztése irant a biintet6eljarasrol szold 2017. évi
XC. torvény (a tovabbiakban: Be.) 719. § (2) bekezdése szerinti intézkedéseknek nincs helye, €s a
birosag az eljarast — maganvadas tigyben személyes meghallgatés kitizése vagy a Be. 719. §
(2) bekezdése szerinti intézkedés megtétele nélkiil — megsziintette, az e targyban sziiletett
hatarozatot a bird a birosag elndkének a kézhezvételt kovetden haladéktalanul koteles
bejelenteni. A bird bejelenti a hatarozat jogerére emelkedését vagy az eljaras folytatasat.

(2) A munkaltatéi jogkort gyakorld birdsagi elndk az (1) bekezdésben foglaltak szerint
tudomasara jutott tényekrél az OBH eln6két haladéktalanul tajekoztatja.

22. § (1)° Amennyiben a biré a magatartasival 6sszefiiggésben indult eljarasrél a Be. 719. §
(2) bekezdésében irt esetben — a mentelmi jog felfliggesztését megelézden — tudomast szerez,
ugy a biintetéeljaras meginditasanak tényét haladéktalanul koteles a munkaltatoi jogkor
gyakorldjanak bejelentent.

(2) Az igazsagiigyi alkalmazott a tudomasszerzést kovetden haladéktalanul bejelenti a
munkaltatoi jogkort gyakorlo elndknek, ha vele szemben biintetdeljards indult.

(3) A bir6 és az igazsagiigyi alkalmazott a vele szemben indult szabalysértési eljarast — a
szabalysértésekrol és a szabalysértési eljarasrdl szold 2012. évi Il. térvény I1. Fejezete szerint
indult és azon szabalysértéscket kivéve, amelyek miatt kdzigazgatasi birsag kertilt kiszabasra
— is koteles haladéktalanul bejelenteni a munkaltaté jogkort gyakorld elndknek; a bird akkor
is, ha a mentelmi jogardl lemondott, tovabba kételes bejelenteni a szabalysértési eljaras
befejezodését.

23. § Az alkalmazott — a személyallapoti pereket kivéve — haladéktalanul bejelenti, ha a
szolgalati helyéiil szolgalo birosag eldtt polgari peres vagy birdsagi hataskorbe tartozo nem
peres eljarast inditott, vagy vele szemben ilyen eljarast inditottak, tovabba koteles bejelenteni
ezen eljaras befejezodését.

24. § (1) Az alkalmazott haladéktalanul bejelenti a birosag elndkének, ha:
a) az igazsagszolgaltatasi tevékenységével Gsszefiiggésben fenyegetés, tamadas, sértés
éri,
b) becsiiletét, személyhez fiz6d6 jogait megsértik.
(2) Ha a bird folyamatban 1év6 ligyében birot, igazsagligyi alkalmazottat, birdsagi szervezetet
érintd integritassértést észlel, azt haladéktalanul kételes a birosag elndkének bejelenteni.

25. § Az alkalmazott, amennyiben a nyomozo hatdsdg, az ligyészség vagy a birdsag a
szolgalati viszonyaval Osszefliggésben taniként idézi, ezt a birdsag elnokének haladéktalanul
koteles bejelenteni, annak feltiintetésével, hogy mely hatdsag, milyen tigyben (iigyszam, targy
megjel6lése) és mely idopontra idézte.

4 Megallapitotta a 3/2018.(VI. 21.) OBH utasitas 3. §-a. Hatalyos 2018. julius [-t8l.
5 Megallapitotta a 3/2018.(VI. 21.) OBH utasitas 4. §-a. Hatalyos 2018. julius [-t8l,



26.§ A birosag elnoke koteles az informacidés oOnrendelkezési jogrol ¢és az
informaciészabadsagrdl szold 2011. évi CXII. térvényben (a tovabbiakban: Info. tv.) foglaltak
szerint a 19-25. §-ban szabalyozott bejelentések kezelését tgy biztositani, hogy ezen
adatokhoz jogosulatlan személy ne férjen hozza.

VL. Fejezet
AZ AJANDEK ELFOGADASANAK A TILALMA ES AZ AJANDEKOZAS SZABALYAI

6. A tiltott ajandék

27. § A tiltott ajandékot a felajanlasakor, illetve az atadasara vonatkozé kisérletkor vissza kell
utasitani.

28.§ (1) A tiltott ajandék felajanlasat hivatalos feljegyzés készitésével szolgilati uton a
birésag elndkének haladéktalanul be kell jelenteni. Amennyiben az ajandékot az atadaskor
nem lehetett visszautasitani, mert az kézbesités utjan érkezett, vagy azt az ajandékozd a
birdsag épiiletében hatrahagyta, ugy a hivatalos feljegyzéssel az ajandékot is tovabbitani kell a
birosag elndke részére a tovabbi intézkedés megtétele végett.

(2) Ha az ajandékozd kézbesitési cime ismert, a birosag elndke a tiltott ajandékot irasban
visszautasitja az ajandék elvitelére vonatkozo felhivas mellett. Amennyiben az ajandékozo
kézbesitési cime nem ismert, az ajandékot a 30. §-ban foglalt médon meg kell semmisiteni,
kivéve, ha arra értékénél vagy jellegénél fogva mas eljarasi szabaly vonatkozik.

29. § Az irasbeli visszautasitasnak — amennyiben jogszabaly ettd] eltéréen nem rendelkezik —

tartalmaznia kell a kdvetkezo tajékoztatast:

a) az ajandékozas tilos;

b) az ajandékozo a felhivas kézhezvételét kovetd 8 naptari napon beliill a sajat koltségén
gondoskodhat az ajandék elvitelérdl;

c) ab) pontban foglaltak elmulasztasa esetén vagy a 30. § (1) bekezdésben foglalt esetekben
az ajandék megsemmisitésre keriil, kivéve, ha arra értékénél vagy jellegénél fogva mas
eljarasi szabaly vonatkozik.

30.§ (1) A birésdg elnoke az ajandékot a birésdg gazdasagi hivatalanak siirgos
megsemmisités céljabol megkiildi, ha:

a) a felajanlott ajandék allaganak fenntartasa koltségraforditas nélkiil nem biztosithato;

b) az ajandék gyorsan romld;

(2) A gyorsan romlé ajandék megsemmisitésérdl helyben is lehet gondoskodni.

(3) Az ajandék megsemmisitésérdl minden esetben jegyzokonyvet kell felvenni. A
megsemmisités sordn a bir6sag gazdasagi hivatalanak vezetdje, vagy a birosag elndke vagy az
altaluk kijelolt személy jelen van, aki a jegyzokonyvet annak készitojével ¢és a
megsemmisitdvel egyiitt alairja.

(4) Amennyiben az ajandékoz6 kézbesitési cime ismert, az ajandék megsemmisitése esetén a
megsemmisitésrol felvett jegyzokonyvet meg kell kiildeni az ajandékozo részére.

(5) A megsemmisités modjara a selejtezett vagyontdrgyak megsemmisitésére iranyado
szabalyokat kell alkalmazni.

7. Protokoll ajandék



31. § A protokoll ajandék tipusai:
a) szoroajandék;

b) szokasos vendéglatas;

¢) figyelmességi ajandék.

32. § A szordajandék ¢€s a szokasos vendéglatas elfogadhato.

33.8§

(1) A meghatarozott személynek adott figyelmességi ajandék (kiilonosen konyv, iiveg bor) a
tarsadalomban altalanosan kialakult szokasoknak megfeleléen elfogadhatd, amennyiben
annak becstilt értéke nem haladja meg a biroi alapilletmény 5%-at.

(2) Amennyiben a figyelmességi ajandék becsiilt értéke meghaladja a bir6i alapilletmény
5%-at, azt a szervezet részére juttatott ajandéknak kell tekinteni €s a birdsag elndke dont a
figyelmességi ajandék munkahelyen t6rténé megorzésérol, felhasznaldsanak engedélyezésérol
vagy megsemmisitésérol. Ennek soran figyelembe veszi a figyelmességi ajandék becsiilt
értékét, annak jellegét, valamint a birdsag tarsadalmi szerepvallalasanak a megjelenitésére és
a kapcsolatrendszerének a dokumentéldsara valo alkalmassagat.

(3) A becsiilt értéket a birdsag gazdasagi hivatalanak vezetoje allapitja meg az aruforgalmi
viszonyok alapjan.

(4) A (3) bekezdés szerinti figyelmességi ajandékot a birdsdg gazdasagi hivatalanak at kell
adni. A gazdasagi hivatal a figyelmességi ajandékot nyilvantartasba veszi vagy a 30. § szerint
megsemmisiti. A nyilvantartasba vett figyelmességi ajandékot a gazdasagi hivatal az elnoki
engedély szerinti felhasznaldsra kiadja vagy annak a munkahelyen torténd Orzésérol
gondoskodik.

VII.Fejezet
INTEGRITASI SZABALYSZEGES ES ANNAK KOVETKEZMENYE

34.§ (1) A birosag elnoke az integritasi szabalyszegés esetén — indokolt esetben az
integritasfelelos kozremiikodésével — gondoskodik a sziikséges intézkedések megtételérol.

(2) °A sziikséges intézkedés lehet kiilsndsen:

a)

b)

¢) a feltart problémak és azok okainak megsziintetése a jogszert allapot helyreallitasaval,

d) az okozott sérelem orvoslasa,

€)

f) mas hatésagok megkeresése.

(3) "A birésag elndke az integritasi targyu bejelentések intézése, ellendrzése és nyilvantartisa
soran a [X. Fejezetben foglaltak szerint jar el.

35. § PIntegritassértésekrdl a birosig elnoke a targyévet kovetd év januar 31. napjaig
osszefoglald jelentést készit az OBH elndke részére, amely tartalmazza:
a) az integritassértések szamat;

¢A modositott rendelkezést megallapitotta a 33/2017. (XII. 6.) AB hatarozat. Hatalyos 2017. december 7-t5l.
7 Beiktatta a 3/2018.(VI. 21.) OBH utasitas 5. §-a. Hatdlyos 2018. julius 1-tl.
8 Modositotta a 3/2018. (V1. 21.) OBH utasitas 6. §-a. Hatalyos 2018. jilius 1-t6l.



b) a visszatérden eléfordulo vagy jelentds stlyl integritassértések leirasat;
¢) a megtett vezetdi intézkedéseket.

VIII. Fejezet
AZ INTEGRITASFELELOS KIJELOLESE, FELADATA

36. § (1) Az integritasi és korrupcios kockazatok hatékony kezelése érdekében az OBH-ban,
az itél6tablan és a térvényszéken szolgalati jogviszonyban allé jogi egyetemi, vagy a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetemen szerzett integritdas tanacsaddi végzettséggel rendelkezd
integritasfeleldst kell kijel6lni.

(2) Integritasfelel6st — hozzajarulasaval — az OBH, az itélotabla és a torvényszeék elnoke
bizza meg.

(3) Az integritasfelelds a birosag elnokének kozvetlen iranyitasa, feliigyelete és ellendrzése
alatt all.

(4) Ha az integritasfelelds egyéb feladatokat is ellat, ¢ feladatai tekintetében a birdsag elnoke
altal kijelslt mas személy 4ltal is utasithatd, de ez az integritasfeleldsi feladatok ellatasat nem
akadalyozhatja.

(5) Az integritasfelelos kijelolésérol és a kijelolés visszavonasarol az OBH elnokét
elozetesen tajékoztatni kell.

(6) A torvényszék elnoke altal kijelolt integritasfelelés latja el a szabalyzatban
meghatdrozottak szerint az illetékessége ala tartozo jarasbirésagokkal §sszefiiggd integritasi
feladatokat.

(7) A torvényszék elntke az OBH elnskének eldzetes tajékoztatdsa mellett a 100 fonél
nagyobb létszamu jarasbirdsagon 6nallé integritasfeleldst jelolhet ki.

(8) A 250 fonél nagyobb létszami birdsagon az integritasfelelds helyettese is kijeldlhetd, aki
az integritasfelelost akadalyoztatasa esetén helyettesiti és ellatja a birosagi integritassal
Osszefiiggo feladatokat.

(9) Az integritasfelel0s-helyettes kijelolése és visszavonasa tekintetében a 36. § (1)-(5)
bekezdésében foglalt rendelkezések az irdnyadok.

37. § Az integritasfelelos feladata, hogy kozrem(ikodik a birdsadg miikodésével kapcesolatos
integritdsi és korrupcids kockazatok felmérésében, az intézkedési terv, valamint annak
végrehajtasarol szolo jelentés elkészitésében és az integritdsi kockéazatokra vonatkozo
bejelentések fogadasaval, kivizsgalasaval kapcsolatos feladatokban, igy kiilondsen:

a) °koézremikodik a birdsag mikodésével kapcsolatos integritasi kockazatok rendszeres,
minden év oktober 31. napjaig terjedd felmérésében;

b) '""minden év november 30. napjaig a kovetkezd targyévre vonatkozdéan - a szervezeti
egységek vezetdivel kozOsen - integritasi munkatervet, mig harom évenként hosszabb
tava korrupcié-megeldzési intézkedési tervet készit a kockazatok kezelésére, amelyeket a
birosag elndke hagy jova;

¢) a korrupcio-megeldzési intézkedési terv végrehajtdsarol és annak eredményeirdl a
targyévet kovetd év januar 31. napjaig integritas-jelentést készit a birdsag elndke
szamara;

d) a feladatkorében tajékoztatast és tanacsot ad a birdsag vezetdi és alkalmazottai részére a
felmeriilt integritasi kérdésekben;

® Megallapitotta a 3/2018.(VI. 21.) OBH utasitas 7. §-a. Hatdlyos 2018. julius 1-tol.
0 Megallapitotta a 3/2018.(VI. 21.) OBH utasitas 7. §-a. Hatalyos 2018. julius 1-t6l.
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e) elézetesen véleményez valamennyi, integritassal, tovabba jogszabalyban rogzitett
eljarassal, a birosag alkalmazottjanak feladatellatasaval vagy feladatellatasdhoz
kapcsolodo talalkozokkal 6sszefiiggd kérdést, koriilményt;

/)  akorrupcié-megeldzési intézkedési terv alapjan javaslatot tesz a birosag hivatasetikai és
antikorrupcios témaji képzéseinek megtartasara, valamint kozremikodik —ezek
végrehajtdsaban;

g) fogadja és a birésag elnokének tovabbitja azokat az integritast érintd bejelentéseket,
amelyeket a bejelentd nem koteles mas személynek megtenni;

h) az alkalmazottakat ért tdmadasokkal kapcsolatos bejelentéseket fogadja, a birdsag
elndkének tovabbitja, és egyidejlileg javaslatot tesz a szilkséges ¢és megfeleld
intézkedésre.

(2) Az integritasfelelés ellatja mindazokat a feladatokat is, amelyekkel a birdsdg elndke

megbizza.

38. § (1) Az integritasfelelds bels6 ellenér nem lehet.

(2) "Az integritasfelelds koteles az eljardsa soran a tudomdsara jutott, a szolgélati
jogviszonnyal §sszefliggd adatokat megoOrizni, az integritast érintd bejelentések iratait az Info.
tv.-ben foglaltak figyelembevétele mellett kezelni.

IX. Fejezet
INTEGRITAS TARGYU BEJELENTESEK INTEZESE, ELLENORZESE ES NYILVANTARTASA

39. § (1) Integritast érint6 bejelentés szoban, irdsban, vagy elektronikus Uton terjeszthet6 eld.
Szdbeli bejelentés esetén az integritasfelelds kérheti annak irasba foglalasat, ennek hidnyaban
a bejelentés irasba foglalasarol maga gondoskodik. Az integritdst érintd bejelentés
eloterjeszthetd az 1. melléklet szerinti adatlapon is.

(2) Az integritast érintd bejelentést haladéktalanul érkeztetni kell a birdsagi tigyvitelre
vonatkozé szabalyok szerint a IV. D. 3. tigycsoportba.

(3) Az integritasfelelés a bejelentésr6l haladéktalanul tajékoztatja a birdsag elnokét és
egyidejlileg javaslatot tesz a sziikséges intézkedések megtételére. A birdsag elndke az
integritast érinté bejelentésekkel kapcsolatos intézkedésekbe — ideértve az iratbetekintést is —
mas birosagi vezetdt bevonhat.

(4) Az integritasfelelos nevét, elérhetdségét és a bejelentési trlapot a birdsag internetes és
intranetes honlapjan is k6zz¢ kell tenni.

(5) A név nélkiil vagy azonosithatatlan bejelentd altal tett bejelentés vizsgélata mellézhetd.
(6) A korabbival azonos tartalmu, ugyanazon bejelent6 altal tett ismételt, alaptalan bejelentés
vizsgalata mellozhet6.

40. § (1) A birosag elnke és az integritasfelelos felelosséggel tartozik a bejelentd és a
bejelentéssel érintett személy személyes adatainak az adatvédelmi szabalyoknak megfeleld
kezeléséért, tovabba az Info. tv. rendelkezéseinek megtartasaért.

(2) A bejelentd kérheti adatainak zartan torténd kezelését.

(3) A bejelentéssel Osszefiiggésben keletkezett iratokba kizarolag a birdsag elndke, az
integritasfelel6s, az iktatast végz6 elndki iroda (az OBH-ban a Kozponti Iroda) alkalmazottja
¢s — a sajat nyilatkozatat érintéen — a meghallgatott személy tekinthet be.

11 Megallapitotta a 3/2018.(VI. 21.) OBH utasitas 8. §-a. Hatalyos 2018. julius 1-t5l.
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(4) A bejelentdt — az (5) bekezdésben foglaltak kivételével — nem érheti hatrany az integritast
érint6 bejelentés megtétele miatt.

(5) Ha nyilvanvalova valt, hogy a bejelentd rosszhiszemiien jart el és alaposan feltehetd,
hogy ezzel bilincselekményt vagy szabalysértést kovetett el, masnak kart vagy egyéb
jogsérelmet okozott, adatai az cljardas kezdeményezésére, valamint lefolytatdsara jogosult
birdsag vagy hatosag, illetve személy részére atadhatoak.

41. § (1) Az integritast érintd bejelentést a bejelentéssel érintett bird vagy igazsagligyi
alkalmazott szolgalati helye szerinti birdsag elndke vizsgalja meg. A vizsgalatban az
integritasfelelds kozremukddhet.

(2) A vizsgalat torténhet Kkiilondsen az iratok tanulmanyozasaval, az érintettek
meghallgatasaval, vagy irasbeli jelentés beszerzésével. A meghallgatasrol jegyzékonyvet kell
felvenni. A meghallgatassal érintett személyek kérhetik a személyes adataiknak zartan torténd
kezelését.

(3) A (2) bekezdés szerinti jegyzOkonyv tartalmazza:

a) ameghallgatas helyét, idépontjat;

b) a meghallgatott nevét, beosztasat, szervezeti egységét;

c) ameghallgatdson résztvevo egyéb személyek beosztasat, szervezeti egységét;

d) ameghallgatas targyat;

e) ameghallgatas soran feltett kérdéseket és az azokra adott véalaszokat;

/) az elhangzottak és a jegyz6konyvben foglaltak egyezdségére vonatkozé nyilatkozatot;

g) ameghallgatason résztvevok alairasat.

(4) A mas birosagot érintd bejelentést a birosag elndke haladéktalanul megkiildi a vizsgalatra
jogosult birésag elndkének.

42.§ (1) A bejelentésrol — 1ényeges tartalma ismertetésével — tajékoztatni kell az érintettet.
A tajékoztatasnak ki kell terjednie arra is, hogy az érintett nyolc napon beliil irasbeli
észrevételeket tehet, melyben jogosult a bejelentéssel kapcsolatos allaspontjat kifejteni vagy a
meghallgatasat kérni.

(2) Amennyiben a bejelentés biroval szemben érkezik, a meghallgatast a birdésag elndke
foganatositja.

43.§ Az integritast érint6 bejelentések tligyintézési hatarideje harminc nap, mely a
bejelentés érkeztetését kovetd napon kezdddik. A hataridot a birdsag elndke indokolt esetben
tovabbi harminc nappal meghosszabbithatja.

44. § 2A birosag elnoke:
a) gondoskodik az integritast sértd magatartasok felismerése és kezelése érdekében
a szervezet miikodésével dsszefiiggd visszaélésekre, szabalytalansagokra és korrupcids
kockazatokra vonatkozo bejelentések fogadasarol, kivizsgélasarol;
b) akorrupcio-ellenességgel, integritassal, kozérdeki bejelentésekkel foglalkozd mas
szervezetekkel (kiilonosen az Allami Szamvevoszékkel, a Kormanyzati Ellendrzési
Hivatallal, a
Nemzeti Védelmi Szolgalattal, az Alkotmanyvédelmi Hivatallal) kézvetlen kapcsolatot
tart;
c) aszervezet mikodésével dsszefliggd visszaélésekre, szabalytalansagokra, valamint az
integritasi és korrupcids kockazatokra vonatkozo bejelentéseket kivizsgalja;

12 A médositott rendelkezést megallapitotta a 33/2017. (XII. 6.) AB hatdrozat. Hatalyos 2017. december 7-t61.
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d)

e) az alkalmazottakat ért tdAmadasok esetén a sziikséges megkereséseket foganatositja és az
alkalmazottak részére jogvédelmet biztosit;

f) ellendrzi az altala meghozott dontések végrehajtasat;

g) gondoskodik a személyes adatokat nem tartalmazo integritas-felelosi beszamolo
alkalmazottakkal torténé megismertetésérol,

h) értékeli a megtett intézkedések hatékonysagat és kovetkezményeit;

i) jelentds integritasi kockazat esetén haladéktalanul felveszi a megfelel6 hatdsagokkal a
kapcsolatot;

j) kézpont igazgatdsi intézkedést igényld integritasi kockdzat esetén haladéktalanul
tajékoztatja az OBH elnokét.

45. § (1) A birosag elndke gondoskodik az integritasfelelos kozremiikodésével az integritasi
bejelentések nyilvantartasarol.

(2) A nyilvantartas-vezetés szigoru jogosultsagi, informatikai rendszerben, szabdlyozott
kornyezetben végezhet6. A nyilvantartds adataiba kizardlag a birdsdg elndke és az
integritasfelelds tekinthet be.

(3) Az integritasi nyilvantartas vezetése torténhet elektronikus uton is.

46. § (1) Az integritasfelelés az integritasi bejelentésekkel Osszefiiggésben keletkezett
iratokrol

—a 2. melléklet szerint — elkiilonitett, naprakész nyilvantartast vezet, melyet évente &sszesit és
lezar.

(2) Az integritasfelelés szamon tartja, és a nyilvantartasba feljegyzi a megtett intézkedéseket
és azok hataridejét.

(3) A nyilvantartas vezetésére és az abban kezelt adatok kezelésére az Info. tv. és a 40. § (1)-
(3) bekezdésének rendelkezéseit megfelel6en kell alkalmazni.

X. Fejezet
A KULSO KAPCSOLATTARTOK FOGADASAVAL KAPCSOLATOS ELJARASI REND

47. § (1) Az alkalmazott részérdl a gazdalkodast érinté feladatanak ellatasa soran vagy azzal
Osszefliggésben a kiils6 kapcsolattartoval csak akkor kertilhet sor személyes jelenlétet igényld
kapcsolatfelvételre, ha errdl a kdzvetlen vezetdjét és az integritasfeleldst tajékoztatta.

(2) Az alkalmazott haladéktalanul tajékoztatni koteles kozvetlen birdsagi vezetdjét,
amennyiben a kiils6 kapcsolattarto a feladat ellatdsaval osszefiiggésben eldzetes bejelentés
nélkiil, varatlanul megjelenik, vagy munkahelyén kiviil megkeresi. Telefonon, telefaxon,
interneten vagy mas elektronikus eszkoz ttjan érkezett megkeresés esetén is fennall a
tajékoztatasi kotelezettség.

(3) Az értesitésnek ki kell terjedni a kiilsé kapcsolattarto és — ha valamely szervezet
képviseletében jar el — az altala képviselt szervezet nevére, a talalkozo céljara, idépontjara €s
helyére. Amennyiben a birdsdgi alkalmazott a talalkozoval kapcsolatban a szervezet
integritasat veszélyeztetd kockazatokra vonatkozd informacidval rendelkezik, ezt koteles
irasban a birdsag elnokének — a szolgalati Ut betartasaval — bejelenteni €s az integritasfelelost
tajékoztatni.

13 Megallapitotta a 3/2018.(V1. 21.) OBH utasitas 9. §-a. Hatalyos 2018. jilius 1-t8l.
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(4) Az integritasfelelds jogosult észrevételezni, ha a birdsagi alkalmazottnak a kiilsé
kapcsolattartoval valo kapcesolatfelvételében integritasi kockazatot észlel.

(5) Beszerzési eljaras esetében kettémillid forint értékhatar feletti kotelezettségvallalds
elékészitése soran a szerz6dd harmadik fél kivalasztdsdig, és az atadas-atvételi eljaras soran,
kozbeszerzési eljarasban a kozbeszerzés meginditasaig a birdsagi alkalmazottnak a kiilsé
kapcsolattartéval torténd személyes jelenlétet igényld kapcsolatfelvételét kizardlag a
birdsaggal szolgalati jogviszonyban all6 harmadik személy részvétele mellett engedélyezi a
kodzvetlen vezetd.

(6) A birdsag szervezeti egységeinek vezetdi évente attekintik az irdnyitasuk alatt alld
birdsagi alkalmazottaknak a kiils6 kapcsolattartokkal valo taldlkozdsara vonatkozo
informdaciokat, felmérik az ezzel kapcsolatos kockazatokat, és ennek eredményét a targyév
november 30. napjdig irdsban az integritasfelelds részére tovabbitjdk a korrupcio-megeldzési
terv kialakitasa érdekében. Az integritasfelelos a felmérés eredményét és az annak nyoman
elkészitett korrupcio-megelézési intézkedési tervet és az integritdsi munkatervet a birdsag
elnoke elé terjeszti.

(7) Ha az érintett alkalmazott a személyes jelenlétet igényl6 taldlkozé soran a szervezet vagy
barmely alkalmazott integritasit veszélyeztetd kockazatot észlel, irasban haladéktalanul
tajékoztatja — feljegyzés formajaban — a birdsag elnokét, melyet az integritasfelelds részére is
megktild.

(8) Az integritasfelelés évente koteles attekinteni az (1) bekezdés szerinti talalkozokrol
késziilt feljegyzéseket. Az integritasfelelés az attekintés alapjan felméri a lehetséges
kockazatokat és az ezzel kapcsolatos megallapitasait szerepelteti a 37. § a) pontja szerinti
intézkedési tervben és munkatervben.

(9) A birésag alkalmazottai a kiilsd kapcsolattartok fogaddsakor az 4ltalanos eljarasi
szabalyok, a szabdlyzat rendelkezései, valamint a szervezeti €s miikddési szabalyzatban
foglaltak alapjan jarnak el.

48. § (1) Az érintett alkalmazott a személyes taldlkozok adatait nyilvantartdsban rogziti. A
személyes taldlkozdk nyilvantartdsanak adatait a 3. melléklet tartalmazza.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt nyilvantartas tekintetében a 46. §-ban foglalt rendelkezéseket
megfelelden alkalmazni kell.

XI. Fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

49. § Ez az utasitas 2016. jualius 1-jén Iép hatdlyba.

50. § Az OBH, az itélotablak és a torvényszékek elnokei e szabalyzat hatalyba Iépését kovetd
60 napon beliil kotelesek a szabalyzat végrehajtdsahoz sziikséges intézkedéseket megtenni.

51. § Amennyiben az Info. tv. II. fejezet 4. és 5. cimében foglaltak indokoljak, az OBH,
valamint a Bszi. 16. § a) — c¢) pontjaban szereplé birésagok az Info. tv. 65. és 66. §-aban
foglaltak szerint kotelesek a személyes adatok kezelésének nyilvantartasaba vételét a
Hatosagtdl haladéktalanul kérelmezni. Személyes adat a Nemzeti Adatvédelmi és
Informécioszabadsag Hatdsag bejegyz6 hatarozatanak megérkezésétol kezelheto.

52. § A birdsag elndke gondoskodik az oktatasfelelds és az integritdsfelelos bevondsaval az
alkalmazottak integritasi képzésér6l a szabalyzat hatalyba 1épésének évében, majd ezt
kovetden sziikség szerint, de évente legaldbb egyszer.
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1. melléklet a 6/2016. (V. 31.) OBH utasitashoz

ADATLAP

integritasi és korrupciés kockazatokra vonatkozé
bejelentéshez

A bejelentd neve:

Szlletési helye és ideje*:

Anyja neve*:

Lakcime:

Elérhet8ségei (telefon, e-mail)*:

Hozzajarul-e személyes adatai tovabbitdsdhoz a bejelentés alapjan kezdeményezett eljaras lefolytatasara
hataskorrel rendelkezd szerv részére: igen nem

Kéri-e adatai zartan kezelését: igen nem

Az esemény rovid, tényszer( leirasa:

Arendelkezésre allé bizonyitékok, dokumentumok felsoroldsa, annak megjeldlésével, hogy azok kinek a
birtokdban talalhatéak:

Az esetleges tanuk neve és elérhetdsége*:

Nyilatkozom, hogy a bejelentést j6hiszem(ien teszem, olyan kdrilményekrél, amelyekrél tudomasom van, és
feltételezem, hogy azok valosak.

Bejelentd (meghatalmazottja) alairasa a Birdsag részérél felvette

*A csillaggal jelolt részt nem kételezd kitdlteni, de a név nélkili vagy azonosithatatlan bejelentd altal megtett bejelentés vizsgélata
mellzhet6.

Tajékoztaté: a Birdsag a bejelenté személyazonossagat a vizsgalat valamennyi szakaszaban bizalmasan kezeli. A bejelentés
kivizsgélasara a panaszokrél és a kozérdek(i bejelentésekrél szl 2013. évi CLXV. torvény (a tovabbiakban: Panasz tv.) 13.5 - 16.
§-a alapjan ker(l sor. Rosszhiszem(i bejelentés esetén a Panasz tv. 3. § (4) bekezdése szerinti eljaras kovetendd.



2. melléklet a 6/2016. (V. 31.) OBH utasitdshoz

Integritassal kapcsolatos bejelentések nyilvantartasa

Javasolt
g\ﬂﬁﬁﬁmﬂ att hﬂ(ﬂﬂﬂ—ﬂ mZﬂ&Nrameﬂ

intézkedés intézkedés felelés személy,
L S O hatdrids |




3. melléklet az 6/2016. (V. 31.) OBH utasitdshoz

Kapcsolattartékkal torténd talalkozasok nyilvantartasa

Felettes vezetd
Szevezeti egység Talélkozé idépontja Taldlkozé helye| engedélyének
formdja

Résztvevék Talalkozé Taldlkozé Felettes vezeto
neve témdja, célja | eredménye tajékoztatas médja




