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A jelen esélyegyenléségi terv az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenliség eldmozditdsarel
szol6 2003, évi CXXV. térvény (a tovabbiakban: Ebktv.) 63. § (4) bekezdésében foglaltak
alapjan, az Alaptdrvény XV. cikk (4) bekezdése, a birdsagok szervezetérd] és igazgatdsarol
szold 2011. évi CLXIL torvény (a tovabbiakban: Bszi.), a birdk jogallasarél és
javadalmazdsarol szolé 2011. évi CLXIL térvény (a tovabbiakban: Bjt.), az igazsigiigyi
alkalmazottak szolgalati jogviszonyarél szold 1997. évi LXVIIL. térvény (a tovabbiakban:
Iasz.), a munka torvénykonyvér6l sz6lé6 2012, évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.), a
fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségik biztositasardl szolé 1998, évi XXVI
torvény, valamint a Miskolci Torvényszék Szervezeti ¢és Mikodési Szabdlyzata
rendelkezéseinek figyelembe vételével, az egyenls banasmadd elvének tiszteletben tartdsa és az
esélyegyenldség eldsegitése érdekében késziilt.

1. Altaldnos rendelkezések

Hataly

1. § (1) Az esélyegyenldségi terv szervezeti hatilya a Miskolei Toérvényszékre és az
illetékességi teriiletén mikodod jarasbirdsagokra (a tovabbiakban: birosag) terjed ki.

(2) Az esélyegyenl6ségi terv személyi hatalya a Miskolci Torvényszéken és az illetékességi
teriiletén mitksdo jarasbirosagokon szolgalatot teljesitd birdkra és igazsagiigyi alkalmazottakra
(a tovdbbiakban: dolgozdk) terjed ki.

Alapelvek

2. § (1) A birdsag a jogviszonyai, cljarasai ¢és intézkedései sordn az egyenld banasmod
kévetelményét kiteles megtartani és mindent megtenni annak megtartatasa érdekében.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak megtartdsa, megtartatisa sordn az aldbbi elveknek kell
érvényesiilnitik:

a) hatranyos megkiilonboztetés tilalma, egyenlé banasmod

b) emberi méltdsag tiszteletben tartdsa

c) partneri kapcsolat, egylittmiiksdés

d) méltanyos, rugalmas bandsmaod

3. § (1) A birdsag kotelezettséget vallal arra, hogy megeldzi és megakadalyozza a dolgozok,
palyazok, jelentkezbk neme, faji hovatartozasa, bOrszine, nemzetisége, anyanyelve,
fogyatcékossaga, egészségi allapota, valldsi vagy vilagnézeti meggy6z6dése, politikai vagy mas
véleménye, csaladi allapota, szexudlis irdnyultsiga, nemi identitdsa, életkora vagy egyéb
védendé tulajdonsdga miatti hatranyos megkiilénbéztetését a palyazatok kiirdsa, elbiralasa, a
a juttatdsok €s egyéb Oszttnzések, a képzések, valamint a tovabbképzések terén.

(2) Az egyenld banasmod kovetelményének tartalméra az Ebktv. 7. §-ban és a térvény III.
fejezetében, mig a hatrdnyos megkiilonbdztetés eseteire az Ebktv. 8. és 9. §-dban foglaltak az
irinyadok. Az egyenl6 banasmod megsértését jelenti — kiiléndsen az Ebktv. TII. fejezetében



meghatarozottak szerint —a kbzvetett vagy kézvetlen hatranyos megkiilénboztetés, a zaklatas,
a jogellenes elkiilonités, a megtorlas, valamint az ezekre adott utasitds.

(3) A birésag tilt minden zaklatast, jogellenes elkilonitést, megtorlast. A zaklatdsra, jogellenes
elkiilonitésre, valamint a megtorlasra a térvény 10. §-ban foglaltak az iranyadok.

4. § (1) A birosdg a foglalkoztatds sordn tiszteletben tartja a dolgozé emberi értékeit,
méltosagat, személyisége lényeges vondsat képezb tulajdonsagait, jellemzdit, egyéniségét és a
sajat és a munkaviallalok érdekeit figyelembe véve, azokat 6sszeegyeztetve — kiltségvetésének
filggvényében — olyan munkafeltételeket, munkakériilményeket, munkahelyi 1égkort igyekszik
kialakitani, amely hozzijérul ezeknek az alapvet6 értékeknek a megbrzéséhez és
megerdsitéséhez.

{(2) A birosdg tiszteletben tartja és elvarja minden szervezeti egység vezetdjétol és
munkavallal6jatol a koélesdénds tiszteletet, elismerést és megbecsiilést a dolgozék emberi
meltdsaga és egyéniségének megvédése érdekében.

5. § (1) A bir6sag a kinevezés sordn és a szolgalati viszony keretei kdzott is a partnerség
elvének érvényesitésére térekszik. Ennek érdekében 4tlathatd viszonyokat alakit ki, szem elott
tartva a kolcsonds elonysk egyidejl biztositasat, A birdsag torekszik arra, hogy a dolgozokat
bevonja az ket kizvetlentiil érint6 intézkedések meghozataldba.

(2) A birdsag az egyenld banasmoéd és az esélyegyenldség elémozditisa szellemében dolgozza
ki a szabdlyzatait, a Miskolci Torvényszék Szervezeti és Mikodési Szabélyzatat, és
alkalmazza az Orszégos Bir6sagi Hivatal elndkének szabalyzatait, utasitasait, ajanlésait.

6. § Az egyenld bandsmdd elve €s a hatranyos megkiilonboztetés tilalma nem alkalmas a
dolgozokat foglalkoztatasuk soran esetlegesen érd Gsszes egyenlStlenség megsziintetésére, A
birdsag ezért méltanyos és rugalmas intézkedések meghozatalara térekszik, amelyek eldsegitik

srey

7. § (1) A bir6ésag az egyenld banasmdd és az esélyegyenl6ség kdvetelményének vélt vagy
valds megsértése esetén biztositja az eset korilményeinek teljes kort kivizsgéalasét, e célbol
egyiittmitkodik mind a sérelmet szenvedett féllel, mind az Gigyben eljaré hatosaggal, tovabba
gondoskodik az okok feltardsardl és indokolt esetben megteszi a tovabbi jogsértések
megeldzéséhez szitkséges intézkedéseket.

(2) Az esélyegyenlOségi terv megvaldsitdsa soran kiemelt esélyegyenléségi célesoportba
tartozik a dolgozd, ha nd, varanddés nd, csalddos, 14 éven aluli gyermeket neveld,
gyermekgondozdsbol visszatérs, 50 évesnél idosebb, nyugdijas korhoz kozel allo,
fogyatékossaggal €16 vagy megviltozott munkaképességil.

(3) A birésag az esélyegyenloség elosegitése érdekében egyiittmikédik az érintett dolgozdkkal
a (2) bekezdés szerinti célcsoportokat timogat6 intézkedések meghozatala sordn.




I1. Az esélyegyenldségi terv célkitiizéseit megalapozé, térvénnyel érintett
egyes teriiletek

A szolgilati jogviszony létesitésére, 1étrejéttére vonatkozd szabalyok

8. § (1) Az allashelyek betoltése a Bszi., Bjt. és az lasz. rendelkezései szerint torténik azzal,
hogy a javaslattétel, illetve a konkrét kivalasztas sordn az Ebktv. szerinti diszkriminativ elemek
nem érvényesiilhetnek, a birdsagot kizarélag szakmai szempontok, illetve miikddési érdekek
vezethetik az egyes palyazok érdekeinek szem elétt tartisa mellett.

(2) A birdség a fiatal palydzo jelentkezésénél nem tartja kizard oknak a munkakor betditéséhez
szlikséges feltételeken til valamely egyéb elényt jelentd képesités, jartassiag hianyat. E
képesités, jartassag megszerzésére észszerll hataridét biztosit.

(3) A birdsag kotelezettséget vallal arra, hogy a palyazatok kifrasa soran, az allashirdetések
megfogalmazasakor és a leendd munkavallalok kivilasztasakor — az adott munkakér
betoltésének feltételeit eldird jogszabalyi kotelezettségek figyelembevételével — nem tesz
kiilénbséget a palyazdok kozott az Ebktv. 8. §-ban meghatarozott védett tulajdonsagok szerint.
A munkaerd-felvétel soran kizédrdlag az adott munkakdr betdltéséhez sziikséges iskolai
végzettségre, ismeretekre, képességekre, tapasztalatokra helyezi a hangsulyt.

(4) A vezetdk esetében a Bszi. 127, §-4t, illetve az lasz, 31. §-at kell alkalmazni azzal, hogy a
pélyazati kifrasban a birosag egyéb feltételeket is meghatirozhat, azonban a tovabbi feltételek
kizardlag az allashely betbltéséhez szakmai-szervezeti szempontbél kapcsoladd elbirdsok
lehetnek, diszkriminativ elemeket nem tartalmazhatnak.

(5) Amennyiben a palydzat kifrdsa nem kotelezd, illetve hirdetés feladdsara azért nincs
szlikség, mert az Onkéntesen, dllaspdlydzat meghirdetése nélkiil beérkezett Gnéletrajzokat
benyujté palyazok koziil vagy elektronikus Gton az allaskeresék portaljdnak megnyitasdval is
valaszthat a birdsdg, ez esetben a kivélasztasra a palyazat utjan t6rténd betiltés szabalyai az
iranyadoak.

A javadalmazasra vonatkozo szabalyok

9. § (1) A dolgozék javadalmazadsdnak megéllapitdsa a birdk tekintetében a Bjt. XIL
fejezetében, az igazsagligyi alkalmazottak esetében az lasz. 1X, fejezetében foglaltak alapjan
torténik, amelyek értelmében a dolgozd a hivatkozott térvényi fejezetekben meghatarozott
feltételek fenndlldsa esetén illetményre, potlékokra, jubileumi jutalomra, napidijra, cgyéb
javadalmazasra, kedvezményre és egyéb koltségtéritésre jogosult. Az egyéb juttatdsokra
vonatkoz6 jogosultsdg részletes feltételeit a birdsdgok és az Orszdgos Birdsagi Hivatal
gazdalkodasarol szolo 5/2013. (VI.25.) OBH utasitas tartalmazza.

(2) A Miskolci Torvényszeéken — a kéltségvetésben biztositott forrasok fiiggvényében —
igénybe vehetd egyéb juttatasok:

a) lakhatasi céli tAmogatas,

b) szocidlis segély,

c) temetési segély,

d) képzési, tovabbképzési és nyelvtanuldsi tamogatas,



e) illetményeldleg,

f) céljuttatas,

g) bankszémla-hozz4jarulas,

h) sajat gépjarmiivel torténé munkaba jaras kéltségtéritése,

1) éleslatast biztosité szemiiveg megvasarlasahoz nyujtott tdmogatas.

(3) A Dbirdsag a jogosultsagi feltételekkel rendelkez6é azon dolgozdk részére, akiknek a
gyermeke legfeljebb koézépfokt iskolai oktatasban vesz részt, évente egyszer — a
koltségvetésben biztositott forras fiiggvényében — iskolakezdési tAmogatast biztosit.

A képzésekhez valé hozzaférés biztositasa

10. § (1) A birésag a Bszi. 135, §-a, a Bjt. 45. § (1) és (3) bekezdése és az [asz. 31/A. §,38. § (1)
bekezdés f) pontja, 39. § (1) bekezdés f) pontja szerint biztositja a dolgozdk képzési
kotelezettségének teljesitéséhez szitkséges feliételeket.

I11. Konkrét célok, programok, intézkedések
A foglalkoztatas

11. § (1) A birdsag az arra alkalmas munkakérok betdltésénél a fogyatékkal €16 személyek
alkalmazasat lehetévé teszi.

(2) A birdsag vailalja, hogy lehetdség szerint olyan munkakérillményeket alakit ki, amelyek
eldsegitik az id6sebb kortak, a megvaltozott munkaképességli és a fogyatékkal ¢él6 dolgozdk
fizikai és szellemi képességeinek maximalis kiteljesedését. Ennek érdekében gondoskodik az
érinett esélyegyenltségi célcsoport munkakériilményeinek iddszakos felillvizsgélatarol.
Figyelembe veszi ¢ dolgozok munkakér ellatasa érdekében elbterjesztett kéréseit és biztositja
szamunka a munka ellatasahoz szitkséges eszkbzbket, ha az a feladatuk ellatasat segfti.

(3) Ha a dolgozé a szolgélati jogviszonya ideje alatt valik megvéltozott munkaképességiivé, a
birdsag lehetOség szerint biztositja a tovabb foglalkoztatast csékkentett munkaidében vagy az
egészségi 4llapotdnak megfelelé munkakdrben. A szolgdlati jogviszony megsziintetése
egészségiigyi alkalmatlansig cimén csak a sziikséges eljaras lefolytatdsa utdn, a vonatkozd
jogszabalyi el6irdsok betartasaval torténhet.

A képzések

12. § (1) A birdsag tdmogatja a dolgozdk részvételét a képzési rendszer valamennyi szintjén
(kdzponti, regionalis, helyi) szervezett kitelezd és ajanlott képzéseken.

(2) A torvényszék oktatasi, képzési tevékenységét a térvényszék oktatdsfeleldse koordinalja.
(3) A birésag a dolgozdk részére egyenld hozzaférést biztosit a képzési programokhoz, és
biztositja az éves képzési tervben foglalt témdkban és iddpontokban megrendezésre kertils
kiilonbdz0 szakteriiletekre iranyuld képzéseken torténd minél szélesebb korl részvételt. A
képzésekrdl mindenki szaméara azonos mddon elérhetd tajékoztatast ad.

(4) A birdsig a képzési rendszert rugalmasan alakitja ki, a képzési tervek odsszeallitasakor




figyelembe veszi a dolgozok tanulési, tovabbképzési igényeit és ezeket 5sszehangolja a birdsig
érdekeivel. '

(5) A birdsig a magasabb szakmai szinvonal elérése érdekében lehetdség szerint timogatja a
dolgozok szakirdnyt felséfoki oktatéasban valé részvételét, valamint nyelvtudésénak bévitését.
A felsdtoku oktatdsban, képzésben részt vevd dolgozok részére — kérelmiikre — egyedi elbirdlas
alapjan specialis munkaidékezdést és befejezést (eltéré munkarend) tesz lehetévé a fels6foka
szakképzés eredményes elvégzése érdekében.,

(6) A birésag kiilondsen fontosnak tartja a birdi hivatisra valé felkészitést, ezért kiemelt
figyelmet fordit a birésagi fogalmazok helyi, tanulékorskben valé oktatésira, melyben kijelslt
birdk vesznek részt az el6re elkészitett képzési tervek szerint.

(7) Az (jonnan felvett igazsagiigyi alkalmazottak esetében a birdsig folyamatosan
gondoskodik a birésagi tigyvitel oktatdsardl és az ehhez kapesoléds vizsga (BUSZ) - a
14/2002. (VIIL. 1.) IM rendeletben foglaltaknak megfelelSen torténd — megszervezésérol.

(8) A birdsag

a) nagy hangsulyt fektet a dolgozok rendszeres oktatasara,

b) biztositja az egyes munkakordk ellatdsihoz szilkséges, a torvényszék kényvtari
dlloménydban megtalalhaté szakkonyvekhez, folydiratokhoz valé ingyenes hozzaférést,

c) torekszik a szakmai informécidszerzés lehetdségeinek bovitésére,

d) tAmogatja a dolgozdk birsdgi rendszeren kiviili tanuldsat.

Egészségiigyi ellatas

13. § (1) A munkavédelemr6l sz616 1993. évi XCIII. térvényben, a munkakori, szakmai, illetve
a személyi higiénias alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl sz6l6 33/1998.
(V1.24.) NM rendeletben, valamint a képerny® eldtti munkavégzés minimalis egészségiigyi és
biztonsdgi kovetelményeirSl szélé 50/1999. (X1.3.) EiiM. rendeletben meghatirozottak
betartdsa érdekében a foglalkozas-egészségiigyi feladatokat (pl.: munka-alkalmassagi
vizsgélat) a Miskolci Torvényszékkel szerzédéses kapcsolatban 4ll6 cég 1atja el,

(2) A birésag évente megszervezi és biztositja valamennyi dolgozo foglalkozas-egészségiigyi
vizsgalatat.

14. § (1) Az egészségmegbrzés érdekében a birdsag — a koltségvetésben biztositott forrasok
fiiggvényében — prevencids szlirbvizsgalatokat szervezhet dnkéntes részvétellel tekintettel a
legtipikusabb betegségekre, figyelembe véve a dolgozok életkorat, megbetegedéseit, illetve a
népegészségligyl adatokat; kitlonds figyelmet forditva a sziv- és érrendszeri, a daganatos és
mozgésszervi megbetegedések megel6zésére, valamint igyekszik biztositani a sport és
rekreécids szolgaltatasok minél szélesebb koril elérhetdvé tételét.

(2) Az tilémunka negativ hatdsainak megel8zése és az egészségmegdrzés érdekében a birdsig
koltéstéritéses rekredcids masszazs ¢és gerinctorna lehet8ségének biztositdsara torekszik a

dolgozok részére. A rekredcios masszdzs esetén a birdsdg munkaidékedvezményt biztosithat.



A munkavégzés feltételeinek javitasarol

15. § (1) A birdsag — a koltségvetésének fliggvényében — folyamatosan torekszik a dolgozok
munkakériilményeinek, munkafeltételeinek javitdsara. Kiemelt figyelmet fordit a
kornyezettudatos munkahely kialakitasara és az épiiletek akadalymentes megkozelitésére.

(2) A munkavégzés feltételeinek javitasa és az egészségmeglbrzés érdekében a birdsag a
munkadallomasok kialakitasdndl fokozott figyelmet fordit az ergondmiai elbirdsok betartasara.

Az uigyfélkapcsolatok

16. § Az ugyfélkapcsolatok terén a birdsdg célja a mindségi informacids és kezelbirodai
szolgaltatasok nyujtéasa,

A csalddokra vonatkozé irdnyelvek

17. § (1) A Miskolci Torvényszék a munkaidé kialakitdsdnal torekszik a munka és a magéanélet
egyensulydnak fenntartdséra, a csaladi és a munkahelyi kételezettségek Gsszehangolésara.

(2) A birosag a kisgyermeket neveld, kisgyermeket egyediil neveld, tartdsan beteg vagy idds
hozzatartozérél  gondoskodd, tavolrdl  bejard  dolgozdé részére a  lehetbségek
figyelembevételével egyedi elbirdlds alapjén az daltaldnostdl eltérd munkarendet
engedélyezhet, amennyiben ez nem ré aranytalanul nagy terhet a t6bbi dolgozora, illetve, ha ez
a munkaszervezében megoldhato.

(3) A birésdg a munkasziineti napok koriili munkarend — készenlét, ligyelet — megszervezése
soran figyelemmel van arra, hogy lehet6ség szerint ne kiskort gyermeket egyediil nevel6 vagy
idds, beteg hozzatartoz6jat gondozd dolgozdt jeldljon ki a munkavégzésre.

(4) A birbsdg a szabadsag kiaddsdt rugalmasan kezeli, a szabadsig igénybevételénél —
lehet6ség szerint — figyelembe veszi az dévodai, iskolai sziinet idejét, valamint a csalddi okok
miatti soron kiviili szabadsagolast.

(5) A birdsag a terhesség hatodik hénapjatdél az érintett dolgozé szamara a lehetOségek
figyelembevételével kdnnyitett munkafeltételeket biztosit és a sziikséges, de nem eldirt orvosi
vizsgalatokon, kezeléseken torténd részvételilket esetenkénti munkaidé kedvezmény
engedélyezésével segiti.

18. § (1) A birésag a GYED-en és GYES-en 1év dolgozdval a gyermekgondozas ideje alatt is
tartja a kapcsolatot, biztositja a szervezeti életbe t6rténé bekapcsolddasat, rendszeresen
tajékoztatja a véllalati rendezvényekrél, a tdvollét ideje alatt is igénybe vehetd képzési
formakrol, az tdulési és egyéb lehetOségekr6l annak érdekében, hogy a dolgozé szakmai és
emberi kapcsolatait fenntartsa a munkahelyével, kollégdival.

(2) A birésag a gyermeket neveld sziillok részére tdjékoztaté kiadvanyokat készit, melyeket
hozzaférhetdvé tesz az érintettek szamdra,

(3) A birosag figyelmet fordit a gyermekvallalds miatt tivollévd dolgozok szolgalati helyre
torténd visszatérése sordn a visszatérés clofeltételeinek biztositdsara, segiti a visszatérd
dolgozé visszailleszkedését.




19. § (1) A birdsag esetenként munkahelyi csalados rendezvényeket (pl.: Mikulds iinnepség,
Junialis) is szervez a csaladbarat munkahelyi kérnyezet megteremtése, kialakitisa érdekében.

20. § (1) A birdsag a nyugdijas korhoz kozel 4ll6 dolgozd szdmara — igény esetén — egyénre
szabott tajékoztatast nyijt a nyugdijba vonulasi lehet6ségekrol és annak feltételeirsl,

(2) A torvényszék a mar nyugdijas munkavallalok részére lehetbség szerint évente egyszer
nyugdijas talalkozét rendez.

IV. Az esélyegyeldségi tervben meghatiarozottak érvényre jutasat szolgalé
intézkedések

Esélyegyenldségi referens

21. § (1) A birésag folyamatosan figyelemmel kiséri az egyenlé bandsmod és az
esélyegyenléség kovetelményének érvényestilését, e célbdl esélyegyenldségi referenst
foglalkoztat.

(2) Az esélyegyenldségi referens feladata:

a) az egyenld bandsmod és az esélyegyenldség kivetelményei érvényesiilésének figyelemmel
kisérése,

b) az esélyegyenléséggel kapcsolatos jogszabalyok véltozdsanak folyamatos figyelemmel
kisérése,

¢) javaslattétel az esélyegyenléségi terv mddositisara,

d) az esélyegyenloségi terv feliilvizsgalatanak el6készitése,

e) az esélyegyenldségi terv megvaldsulasanak vizsgalata, beszamolé készités,

f) az egyenld banasmaod sérelmével osszefiiggd eljaras lefolytatasa, megolddséra tett javaslatok
kidolgozasa, a tovabbi jogsértés megeldzéséhez sziikséges intézkedések megtétele,

g) egylittmiksdés a jogsériés ligyében eljard hatdsiggal

V. Az egyenlé banasmadd kivetelményének érvényesitését szolgalo eljaras

22. § (1) Az egyenl6 banasmaod megsértése, zaklatds, jogellenes elkiilonités, megtorls esetén a
sérelmet szenvedett dolgozo, palyazo, jelentkezd (a tovabbiakban: sértett) az esélyegyenléségi
referenshez fordulhat irasbeli panaszdval. E rendelkezés nem érinti azt a jogat, hogy
kézvetlentil kezdeményezze a térvény alapjan altala igénybe vehet6 jogorvoslatokat.

(2) Az esélyegyenlbségi panaszokat a Miskolci Térvényszék Elnoki Iroddjan kell kezelni a
bir6sagok egységes iratkezelési szabalyzatarol sz616 17/2014. (X11.23.) OBH Utasitas (Beisz.),
valamint a birésagi tigyvitel szabalyairdl sz616 14/2002. (VIIL1.) IM rendelet (Biisz.) szabdlyai
szerint.

(3) Az es€lyegyenl6ségi referens a panaszt kivizsgalja, sziikség szerint meghallgatast tart, majd
az ligyben készitett jelentésében — meghallgatds esetén az err6l késziilt jegyzékényvvel,
véleményével, javaslataival, a sértett részére el6készitett valasztervezettel — a panasz
kézhezvételétsl szdmitott 8 napon, a panasz jellegének fiiggvényében, indokolt esetben 15
napon beliil tdjékoztatja a Miskolci Torvényszék elnékét.



(4) Amennyiben a résztvevék nem tudnak megegyezni, a dontésig barmikor kézvetittt
vonhatnak be az cljardsba, ennek kéltségviselésérit egyedi megéllapodast kell kitni. Kozvetits
lechet a birdsag 4ltal kijel6lt, illetve a sértett dltal a Polgéri perrendtartasrdl szolo térvény
szabdlyai szerint meghatalmazott személy.

(5) A bir6séag elndke ~ a referens allasfoglalasat figyelembe véve, szitkség szerint a panasszal
érintett szervezeti egység vezetdiével is egyeztetve — 8 napon beliil koteles a panaszt elbiralni
és errdl a sértettet értesiteni,

(6) Amennyiben a panasz a birdsig, mint kézhatalmi szerv déntését vagy intézkedését érinti,
tovabbd a sértett panasza esetén megallapithaté, hogy a munkaltaté mérlegelési jogkérében
dontésével a dontésének kialakitdsdra irdnyadd jogszabalyoknak megfelelen, azokat nem
sértve jart el, gy a panaszt a Miskolci Torvényszék elntke — az esélyegyenl6ségi referens
elézetes javaslata alapjan — elutasitja.

(7) Amennyiben a sértett az eljaras eredményével nem ért egyet, Ggy a dontéssel szemben a
teriiletileg  illetékes torvényszékhez, mint munkaligyi birésaghoz fordulhat. Egyéb
jogorvoslatnak az Ebktv. 12. §-a alapjan van helye.

VI. Adatvédelem, adatkezelés

23, § (1) A dolgozodk esélyegyenléségevel kapesolatban felhasznalandd adatok egy része, a
nemre, csaladi allapotra, anyasdgra vagy apasdgra, ¢letkorra, foglalkoztatdsi jogviszony vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony részmunkaidds jellegére, illetve hatérozott
idotartamra vonatkozd adatok a NexonlHR személyi nyilvantarté rendszer adatbazisabol
rendelkezésre 4linak. Az adatok masik része, kiildndsen a fogyatékossagra, a megvaltozott
munkaképességre, vagyoni helyzetre, érdekképviselethez vald tartozésra vonatkozd adatok
kezelése az érintettek onkéntes adatszolgéltatisai alapjan, a NexonIHR személyi nyilvantartd
rendszert6] elkiildnitetten, azzal nem &sszekapesolva térténik.

(2) A Miskolci Toérvényszék az esélyegyenldségi tervben vallalt célkitiizések
megvaldsitasdhoz, a vallalt intézkedések végrehajtasahoz sziikséges személyes ¢s kiilonleges
adatok kezelése soran a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl szolo és az ilyen adatok szabad dramlasérdl, valamint a 95/46/EK irdnyelv
hatdlyon kiviil helyezésérol sz0l6 az Eurdpai Parlament és a Tandces (EU) 2016/679
rendeletében (GDPR rendelet), valamint az informdcids oOnrendelkezési jogrol &s az
informéciészabadsagrél szolé 2011, évi CXIL torvényben (Infotv.) foglaltak betartasaval,
valamint az érintettek személyiségi jogainak tiszteletben tartasaval jar el.

(3) Az adatkezelés célja a dolgozdk szamdra az esélyegyenldségi tervben meghatérozott
kedvezmények biztositasa. Az adatkezelés jogalapja a birésag jogos érdeke.

{4) A személyes ¢és kiildnleges adatokat a hozzaférési jogosultsdg visszavonasdig vagy a
foglalkoztatasi jogviszony fennallasaig kezeli a birdsag.




VII. Zaroé rendelkezések

24. § (1) Az esélyegyenldségi terv elfogadasat és alairdsat kovetden kozzétételre kertil a
Miskolci Térvényszek intranetes oldalan és internetes honlapjéan.

(2) A Miskolci Torvényszékkel foglalkoztatasi jogviszonyban 4llo, illetve a jévében ilyen
jogviszonyt létesit dolgozdkkal az esélyegyenldségi tervet meg kell ismertetni.

(3) A dolgozok esélyegyenl6ségével kapcsolatban felhasznalandé, a létszdmra, nemre,
€letkorra stb. vonatkozd adatokat a jelen esélyegyenléségi terv 1. szamu mellékletét képezd
Helyzetfelmérés tartalmazza, amely a 2024. januar 31. napjan rendelkezésre 4ll6 adatok
alapjan késziilt.

VIII. Hatalybalépés

(2) Az esélyegyenldségi terv hatarozatlan 1dore sz6l.

(3) Az esélyegyenldségi tervet és annak mellékletét sziikség szerint, de legalabb évente feliil
kell vizsgélni. A feliilvizsgalatot — a Miskolci Torvényszék elnokével tortént egyeztetés mellett
— az esélyegyenl6ségi referens végzi.

Miskolc, 2024. februar Of.

. E "dr Tuzané dr Szilvia
\9), ‘wiy ,,?, a torvényszék elnoke
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1. szamu melléklet

Helyzetfelmérés

A munkavallalék létszdmadatai a 2024. janudr 31, napjan fennallé allapot szerint
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