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PREAMBULUM

A Debreceni Torvényszék Elndke a birdsagok szervezetérdl és igazgatasarol szolo 2011. évi
CLXI. torvény 119. § f) pontjaban irt felhatalmazas alapjan a kovetkez6 szervezeti €s mlikodési
szabalyzatot alkotja a Debreceni Torvényszék sajatossagaira is figyelemmel:

I. Fejezet
Altalinos rendelkezések
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

1.§ A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) a Debreceni Torvényszék és
az illetékességi tertiletéhez tartozd jarasbirésagok szervezetére és mikddésére vonatkozod
legfontosabb szabalyok meghatdrozasa, az SZMSZ 6. szami mellékletét képezd
»Jogforrasokban” felsorolt szabalyozok figyelembevételével.

2.§Az SZMSZ rendeltetése, hogy a birdéségok szervezeti strukturdja, ala- felé- mellérendeltségi
viszonyai, belsd szervezeti egységei és azok munkamegosztasa, a munkafolyamatok rendje,
kiilsé kapcsolatai megfelels feltételeket teremtsenek az igazsagszolgaltatasi feladatok jogallami
ellatasdhoz, a bir6i fuggetlenség elvének érvényesitéséhez, az itélkezés egységének és
1ddszeriiségének biztositasahoz.

A birosagok vezetésére, az igazgatas feliigyeletre vonatkoz6 altalinos szabalyok
3.§ A birésagot az elndk vezeti.

4.§ Az elnok felel a birdsag, illetve az altala iranyitott birdsagi szervezet jogszabalyoknak, az
OBH elnéke altal kiadott szabalyzatoknak és hatarozatoknak megfelel6 hatékony milkédésért.

(1) Az igazgatasi intézkedésre jogosult:

a) ahatalyos jogszabalyi rendelkezések alapjan az OBH elnokének az igazgatasi iranyitasa
korébe tartozo eszkozok keretei kozott és a stratégiai célkittizéseit figyelembe véve felel
az altala vezetett birdsag vagy szervezeti egység hatékony és id6szer(i miikodéséért, a
magas szakmai szinvonalon végzett igazsagszolgaltatasi tevékenységet biztositd targyi
¢és személyi feltételek gazdasagos, atlathatd és aranyos megteremtéséért,

b) felelds - a birosag miikddésével kapcsolatban a torvényben el6irt személyes adatokat
tartalmaz6, valamint a jogszabalyokban vagy az adatvédelmi szabalyok
figyelembevételével — az OBH elnGke altal elrendelt nyilvantartasok vezetéséért és az
adatok szolgaltatasaért,

c) igazgatasi jogkorében jogosult €s koteles minden olyan intézkedést megtenni, amely a
hatékony és id6szeri itélkezési munkat és az eljarasok ésszerii hataridén beliili
befejezését eldsegiti, tovabba biztositja az aranyos munkateher elosztast,

d) koteles az igazgatas és ahhoz kapcsolédo dontéshozatal nyilvanossagat — a dontés
elokészito anyagok kivételével — a sziikséges mértékben biztositani.



(2) A Debreceni Torvényszék elndke iranyitja €s ellenérzi a Debreceni Torvényszék
elndkhelyettese,  kollégiumvezetdi, tanacselnokei, a  jarasbirésagok elnokei,
elndkhelyettesei, csoportvezetdi és mas vezetOk igazgatasi tevékenységét.
(3) A Debreceni Torvényszék elndke a jogszabalyokban, az OBH eln6kének dontéseiben
meghatarozott jogkorében kotelezo rendelkezéseket (szabalyzat, utasitas), tajékoztatokat ad
ki és dont a hataskorébe utalt tigyekrol. Jelentéstételi kotelezettséget irhat eld, ellendrzést
végezhet és rendelhet el.
(4) A torvényszék elndke az iranyitasi, feligyeleti, ellendrzési munkaba jogosult més birosagi
vezetdket bevonni.
(5) A Bjt. eltér6 rendelkezése hianyaban a térvényszéki és a jarasbirosagi bird esetében a
Debreceni Torvényszék elndke gyakorolja a munkaltatéi jogokat.
(6) A Debreceni Torvényszeék elndke munkaltatoi jogkort gyakorol a térvényszék tisztviseloi,
irnokai, fizikai dolgozdi, végrehajtasi- és birdsagi ligyintézbi, a birdsagi titkarok és a
fogalmazok tekintetében.
(7) A Debreceni Torvényszék elnéke a munkaltatdi jogok egy részét a Bjt. 99. § (2) bekezdés
b/ pontjdban foglaltaknak megfeleléen a jarasbirdsagi birak tekintetében a bird
értékelésének elrendelése, tovabba a statuszt érint6 és a fegyelmi- vagy kartéritési felel6sség
megallapitdsara vonatkozo6 jogok kivételével irasban a jarasbirésag-elnokére atruhazhatja.
(8) A jarasbirosag elntke munkaltatéi jogkort gyakorol a tOérvényszék elndke részérol
atruhazott jogkorben, tovabba a jarasbirosag tisztvisel6i, irnokai, fizikai dolgozéi
tekintetében.
(9) A (8) bekezdésben meghatarozott igazsagligyi alkalmazotti szolgalati viszonyt 1étesitd,
modositd, megsziintetd, tovabba a fegyelmi és kartéritési felelésség megallapitasara
vonatkozo jogok kivételével a munkaltatoi jogokat az elndk irdsban, az elndkhelyettesre,
vagy mas birdsagi vezetore, illetdleg vezetd beosztasu alkalmazottra atruhazhatja.
(10) A jarasbirosag elndke atruhazott jogkorben ellatja
a) a jarasbirosagi birdk, a jarasbirosagon szolgalatot teljesitd titkarok, fogalmazok,
végrehajtasi ligyintéz6 igazgatasi iranyitasat, ellenérzését,

b) iitemezi és kiadja — a birdk tekintetében a torvényszék elnokével egyetértésben — az
elébbiek évi rendes szabadsagat,

c) elvégzi a titkarok és fogalmazok értékelését.

(11) A torvényszék elndkének lehetosége van a birakat, az igazsagiigyi alkalmazottakat és
fizikai dolgozdkat vagy azok megfeleld kritériumok szerint meghatarozott csoportjait,
azonos feltételekkel és azonos médon juttatasban részesiteni.

a) A kivalasztas szempontjai:
a.a) betdltott azonos munkakor,
a.b.) azonos beosztas,
a.c) munkaban elt6ltott id6 stb.
b) Ezen juttatas feltétele nem lehet a munkakori feladattal kapcsolatos teljesitmény.
c) A juttatis lehet ingyenes vagy kedvezményesen atadott termék vagy szolgaltatas.
d) A fentiek szerint adott juttatds — mint természetbeni juttatas — utan az adot a munkaltatd
fizeti meg.



II. Fejezet
Az SZMSZ hatalya, hatalyba 1épése. Képviselet. A birésag elnokének helyettesitése.
Az SZMSZ hatilya

5.§ Az SZMSZ hatélya kiterjed a Debreceni Torvényszékre, az illetékességi tertiletén miik6dd
cégbirdsagra, valamennyi jarasbirdsagra-valamint ezen birdsagok-biroira, igazsagiigyi
alkalmazottjaira és fizikai dolgozdira tovabba a toérvényszékkel valamely szerzOdéses
jogviszonyban allo, az igazsagszolgaltatasi feladat teljesitésében kozremiikodo személyekre.
6.§ Az SZMSZ az Orszagos Birdsagi Hivatal (tovabbiakban OBH) Elnékének jovahagyasaval
1ép hatalyba.

A Debreceni Torvényszék szervezeti felépitése és legfontosabb alapadatai

7.§ Debreceni Torvényszék

(1) 4025 Debrecen, Széchenyi u. 9. szam

(2) 4025 Debrecen, Arany Janos u. 30. szam

(3) 4026 Debrecen, Perényi u. 1. szam

(4) Elndk: Dr. Kahler Ilona Marta

(5) Elndkhelyettes: Dr. Szurdi Béla

(6) Elnoki telefonszam: (52) 310-630

(7) Bintet6 Kollégiumvezet6: Dr. Nagy Antal

(8) Polgari és Munkaiigyi Kollégiumvezet6: Dr. Csikiné Dr. Matyas Krisztina
(9) Gazdasagi Kollégiumvezet6: Dr. Katonané Dr. Besesek I1dikd
(10) Kozigazgatasi Kollégiumvezetd: Dr. Szaszi Adam

(11) Biintetés-végrehajtasi csoportvezet: Dr. Nagy Zsuzsanna
(12) Munkaiigyi csoportvezetd: Dr. Rozsavolgyi Balint

(13) Gazdasagi Hivatal Foosztalyvezet6je: Toth Erzsébet Timea
(14) Informatikai Osztaly vezetdje: Tanka Attila

(15) Kozponti telefonszam: (52) 526-710

(16) Telefax: (52) 521-801

8.§ Debreceni Torvényszék Cégbirdsaga

(1) 4025 Debrecen, Arany Janos u. 30. szam
(2) Csoportvezetd bird: Dr. Filp Ottilia

(3) Csoportvezet6 telefonszama: (52) 521-530
(4) Kdzponti telefonszam: (52) 521-561

(5) Telefax: (52) 521-560

9.§ Debreceni Jarasbirosag

(1) 4024 Debrecen, Arany Janos u. 25-31.szam

(2) Elnok: Dr. Vagd Zsolt

(3) Elnokhelyettes: Dr. Komléssi Zsuzsanna Fruzsina

(4) Elnoki telefon: (52) 521-801

(5) Biintetd csoportvezetd: Dr. Hornyak Zsolt

(6) Polgéri csoportvezetd Dr. Varga Nelli

(7) Polgéri peren kiviili és végrehajtasi csoportvezetd: Dr. Gabor Aron



(8) Szabalysértési csoportvezetd: Dr. Nagy Istvan Andras
(9) Telefon: (52) 521-821
(10)Telefax: (52) 368-158, (52) 368-336

10.§ Berettyoujfalui Jarasbirdsag

(1) 4100 Berettyoujfalu, Kossuth u. 33.

(2) Elnok: Dr. Budai Szabolcs

(3) Elnokhelyettes: Dr. Kiss Laszl

(4) Telefon: (54) 404-906, 400-111, 402-009
(5) Telefax: (54) 404-907

11.§ Hajdubdszdrményi Jarasbirdsag

(1) 4220 Hajduboszormény, Kossuth u. 1.
(2) Elndk: Dr. Téth Ildiko

(3) Telefon: (52) 560-219

(4) Telefax: (52) 560-234

12.§ Hajdaszoboszl6i Jarasbirosag

(1) 4200 Hajduszoboszld, Kalvin tér 6/A.
(2) Elndk: Dr. Moroczné dr. Simon Angéla
(3) Elnoki telefon: (52) 364-252

(4) Telefon: (52) 362-249

(5) Telefax: (52) 557-743

13.§ Piispokladéanyi Jarasbirosag

(1) 4151 Piispokladany, Kossuth u. 30
(2) Elnok: Dr. Kléman Anna Enik6
(3) Elnoki telefon: (54) 517-062

(4) Telefon: (54) 517-060

(5) Telefax: (54) 517-063

A Debreceni Torvényszék jogi személyisége, székhelyére és szervezetére vonatkozo
azonosité adatok

14.§. A birosag jogi személyisége, képviselete
(1) Az intézmény megnevezése: Debreceni Torvényszék

Képviseli: A térvényszék elndke

Székhelye: Debrecen, Széchenyi u. 9.

Alapitas datuma: 1954. 02.01.

Alapito jogszabaly szama: 1954. évi II. térvény

Alapit6 okirat szdma: 2021.0BH. XXXIIL.J.1/42.

Kelte: 2021.06.16.

Iranyito/Feliigyeleti szerve: az Orszagos Birosagi Hivatal
Adészédma: 15311423-2-09

KSH szama: 15311423-8423-312-09
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AHTT azonosité szdma: 035565
Torzskényvi azonosité szama:311421
(2) Az alaptevékenységek allamhéztartasi szakagazati besorolasa:
842320 Birdsagok tevékenysége
(3) Kormanyzati funkcio:
033020 Birosagi tevékenység
(4) Vallalkozasi tevékenysége:
A birésag vallalkozasi tevékenységet nem végez.
(5) Gazdasagi tarsasagban nem vesz részt.
(6) Az intézmény tevékenységének forrasa:
a) koltségvetési tamogatas,
b) jogszabaly alapjan beszedett bevétel.
(7) A koltségvetés tervezése: nem feladatmutato6 alapjan torténik.
(8) A koltségvetési szerv felépitése:

F6bb szervezeti egysége: Debreceni Térvényszék

a) telephelyek:
a.a.) Debrecen, Széchenyi u. 9.
a.b.) Debrecen, Perényi u.1.
a.c.) Debrecen, Arany Janos u.30.

b) Hozzarendelt egységei:
b.a.) Debreceni Jardsbirosag
b.b.) Berettyotjfalui Jarasbirosag
b.c.) Hajduboszorményi Jarasbirosag
b.d.) Hajdaszoboszl6i Jarasbirosag
b.e.) Piispokladanyi Jarasbirosag
(9) Bankszamla szamai:

a) A Debreceni Térvényszék szamlait a Magyar Allamkincstér vezeti, melyek az alabbiak:
a.a.) Koltségvetési eldiranyzat felhasznalasi keretszamla
10034002-01483044-00000000
a.b.) Bir6sagi letéti szamla
10034002-01483044-21000005
a.c.) Végrehajtoi letéti szamla
10034002-01483044-22000008
a.d.) Felszamoldi dijfedezeti szamla
10034002-01483044-24000004
a.e.) Kincstari kartyafedezeti szamla
10034002-01483044-00060004
a.f.) EFER elszamolasi szamla
10034002-01483044-02000006
a.g.) Birdsagi letétek devizaszamla
HU51-10004885-10008016-00116734 EUR
a.h.) K6zpontositott beszedési szamla
10034002-01040009-00000000
a.1.) Eljarasi illeték szamla
10032000-01012413-00000000
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(10) Altalanos forgalmi adé alanyisaga:
Alaptevékenysége alapjan kozhatalom gyakorlasara jogosult szervezet, az afa
kotelezettséget az altalanos szabalyok alapjan llapitja meg.

(11) Gazdalkodast jogkore:
Gazdasagi szervezettel rendelkez6 kozponti koltségvetési szerv
6nallo jogi személy

(12) Eléiranyzatok feletti jogosultsag:
Az intézmény a koltségvetésben jovahagyott eldiranyzataval teljes jogkorrel rendelkezik
(kivéve az OBH bels6 hatarozataval zarolt el6iranyzatokat).

(13) A koltségvetési szerv vezetdjének jogosultsaga:
A Debreceni Torvényszék nevében a birosag feladatainak ellatasa soran a Debreceni
Torvényszék elndke jogosult eljarni, aki iranyitasi-, feliigyeleti-, munkaltatoi jogkort
gyakorol, kotelezettséget vallal.

15.§ Jogi képviselet: A birosag elndke dont abban a kérdésben, hogy az eljardsban félként
szerepld birdsag képviseletérol sajat hataskorben gondoskodik, vagy arra meghatalmazast ad
az OBH-nak. Nem irdnyadé ez a szabaly a birdk altal inditott munkaiigyi perekre, amelyekben
az ellenérdekii felet minden esetben az OBH képviseli. A Kurian és a képviselt birésagon a jogi
képviselettel kapcsolatos feladatokat a birosag elndke altal kijelolt bird vagy jogi szakvizsgaval
rendelkez6 igazsagiigyi alkalmazott végezheti.

A torvényszék és a birosag elnokének helyettesitési rendje

16.§ (1) A helyettesités teljes vagy korlatozott jogkori lehet.
(2) Az elndkhelyettes a birdsag elnokét a tavollétében teljes jogkorrel helyettesiti.

(3) A korlatozott jogkorii helyettesit6 nem gyakorolhatja a helyettesitett bér- és
létszamgazdalkodassal kapcsolatos jogkorét, kivéve az adatszolgiltatasi és eseti jelentési
kotelezettséget, a statuszt érint6 (szolgalati- és munkaviszonyt 1étesitd, megsziintetd) tovabba
fegyelmi és kartéritési felelosség megallapitasara vonatkozd jogkoroket.

(4) A Debreceni Torvényszék elnokének €s elnékhelyettesének egyidejii tavolléte esetén, eseti

jellegli megbizassal a helyettesitést — korlatozott jogkorrel — sorrendben:

a) a blinteto,

b) a polgari és munkatigyi,

c) a gazdasagi,

d) a kdzigazgatasi kollégium vezetdje latja el.

(5) Az elndk a (3) bekezdésben szabalyozott helyettesitésre irasban ad megbizast, ebben

megjeloli a helyettesités id6tartamat és a korlatozott jogkort.

(6) A jarasbirésagok elnokének helyettesitési rendjét a helyi elnék szabalyozza, a (3)
bekezdésben irtak figyelembevételével. Errdl és a tényleges helyettesitésérdl is koteles a
torvényszék elndkét elézetesen, illetve a legrovidebb idon beliil tajékoztatni.
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I11. Fejezet

A Debreceni Torvényszék itélkezési tevékenységet folytato és segité szakmai, valamint
végrehajtasi szervezetei, azok feliigyeleti rendje

17.§ Kollégiumok

(1) A Debreceni Torvényszéken biinteté— polgari és munkaiigyi-, k6zigazgatasi-, gazdasagi
kollégium miikddik. A kollégium munkajat a kollégiumvezetd vezeti és szervezi, a
kollégiumvezets igazgatasi tevékenységét a térvényszék elndke iranyitja és ellendrzi.

(2) A Kollégiumok tagjai: a térvényszék birai, tovabba - a térvényszék teriiletén miikodd
jarasbirosagok birai koziil- a kollégium tligyrendje szerint- 6 évre valasztott birdk.

(3) A Debreceni Torvényszék Kozigazgatasi Kollégiumanak tagjai a kollégium, mint
igazgatési egység tekintetében a torvényszék kbzigazgatasi biréva kijeldlt és egyuttal a
kollégiumba beosztott birai, a kollégium, mint szakmai testiilet tekintetében a térvényszék
kozigazgatasi biréva kijeldlt, de kollégiumba be nem osztott azon birai, akik ténylegesen
eljarak kozigazgatasi ligyekben, tovabba a kollégiumba kirendelt birak.

(4) A biintet6 kollégiumvezet6 feliigyeli a BV csoport €s a Debreceni Jarasbirosagon miikodo
kozponti szabalysértési csoportba beosztott birosagi titkarok, valamint a csoportba nem
tartozo, de szabalysértési tigyszakban eljaro birdsagi titkarok szakmai munkajat.

(5) A polgéri és munkaiigyi kollégiumvezet6 feliigyeli a civil szervezetek nyilvantartasat és a
NAV elétt indult végrehajtasi eljarasokban a térvényszék, mint tgyfél jogi
nyilatkozatainak szakmaisagat.

(6) A gazdasagi kollégiumvezetd a cégbirosag, cs6d- és felszamolasi iigyszak kollégiumi
feladatait iranyitja.

(7) A kollégiumvezetdk helyettesitésének rendjét -az ligyek elosztisa vonatkozasaban is- a
szakagi tigyelosztasi rend szabélyozza.

(8) A kollégium véleményt nyilvanit

a) a jarasbirosagi allasra benyujtott palyazat kivételével- a birdi allaspalyazatokrol,

b) részt vesz a bird szakmai tevékenységének értékelésében,

c) véleményezi az ligyelosztasi tervet,

d) véleményt nyilvanit a torvényszék kollégiumvezetdje, kollégiumvezetd-helyettese,
tandcselnoke, valamint a torvényszék csoportvezetbje, csoportvezetS-helyettese
esetében a vezetdi allaspalyazatokrol

€) kezdeményezheti a birdsagi vezetd birdsagi vezet6i vizsgalatanak elrendelését vagy
felmentését, és

f) ellatja a térvény altal meghatarozott egyéb feladatokat.

(9) A kollégium szakmai és igazgatasi feladatait az éves munkaterv alapjan végzi.

(10) Figyelemmel arra, hogy a torvényszéken 6nalld gazdasagi kollégium miik3dik, a polgari
¢s a gazdasagi kollégiumok kozotti tigyek elosztasat a Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat
mellékletét képezo tigyelosztasi rend tartalmazza.

18.§ A munkaterv tartalmazza:
a) akollégiumi iilések id6pontjat, helyét, targyat, hataridejét,
b) a kollégiumi vizsgalatok targyét, hataridejét, felelSseit,
c) a birovizsgélatok hataridejét, a vizsgalt bird és vizsgald nevét,
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d) atanacselnoki feljegyzések ismertetésének rendjét.

19.§ A kollégium iigyrend alapjan tevékenykedik.
(1) Az ligyrend meghatarozza:
a) akollégium feladatait,
b) akollégiumi iilések tematikajat,
c) az éllasfoglalasok, dontések stb. meghozatalanak rendjét,
d) aszavazas szabalyait,
e) mindazokat a targykoroket, amelyeket a kollégium sziikségesnek tart.
(2) A kollégium iigyrendjét a szakagak szerinti birak javaslataira is figyelemmel a
kollégiumvezetd terjeszti e€ld, majd azt a kollégium fogadja el. Az {igyrend nem lehet
ellentétes az SZMSZ szabalyaival. Az ligyrendet a torvényszék elndke hagyja jova.

20.§ A torvényszéken eljaré tanacsok (egyesbirak, elsé- és masodfoku tanacsok):

(1) A torvényszéken a megallapitott ligyelosztasi rendben meghatarozott tanacsok miikddnek.
Egyesbiroként és a tanacs elndkeként csak hivatdsos bird jarhat el. Jogszabaly Aaltal
meghatarozott ligyben biro, birdsagi titkar, birosagi ligyintézo is eljarhat. Bir6i tanacson az
egyesbirét is értent kell.

(2) A torvényszéken elsé fokon biintetd, katonai, polgari, gazdasigi, kozigazgatasi,
munkaiigyi, masodfokon biintetd, polgari, gazdasagi tanacs mitkodik.

(3) A tanacsot a tanacselndknek kinevezett (vagy megbizott) bird vezeti, tevékenységét
szervezi.

(4) A tanacselndk igazgatasi tevékenységét a kollégiumvezeto iranyitja és ellendrzi.

21. § A torvényszék csoportjai

21/A.§ Biintetés-végrehajtasi csoport

(1) A Biintetés-végrehajtasi csoport (tovabbiakban: BV. csoport) tevékenységét a biintetés-
végrehajtasi csoportvezetd szervezi és iranyitja, aki meghatarozza a végrehajtas
torvényessége €rdekében elvégzendo feladatokat.

(2) A BV. csoport tevékenységét a blintetd kollégiumvezeto feliigyeli.

21/B.§ Cégbirésagi csoport
(1)A cégbirésagon mikodé csoport munkajat a csoportvezetd bird szervezi és végzi a
hataskorébe utalt igazgatasi feladatokat.

(2) A Ceégbirdsagi csoport tevékenységét a gazdasagi kollégiumvezeto feliigyeli.

21/C.§ Munkaiigyi csoport
(1)A Debreceni Torvényszéken miik6dé munkatigyi csoport munkajat a csoportvezetd bird
szervezi €s végzi a hataskorébe utalt igazgatasi feladatokat.

(2)A Munkatigyi csoport tevékenységét a polgari és munkaiigyi kollégiumvezet6 feliigyeli.

22.§ Az itélkezési tevékenységet és az itélkezésen Kiviili tevékenységet segité
munkaszervezeti egységek
a.) kezel6 irodak
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b.) leir6 iroda,

c.) statisztikus,

d.) oktatas-felelos,

€.) sajtoszovivo és sajtotitkar,

f.) integritasfelelds és helyettese,

g.) adatvédelmi felelds,

h.) birésagi koézvetit6k igazgatasi és szakmai feliigyeletét ellaté bird/igazsagiigyi
alkalmazott,

1.) ,,Nyitott bir6sagok™ program koordinatora.

j-) tanigondozoi halozat

k.) gyermekkdzpontl igazsagszolgaltatasban résztvevok

1) Nemzetkozi kapcsolattartd

m.) Eurdpai jogi szaktanacsado és szaktanacsado titkar

22/A.§ Kezeléirodak
(1) A Debreceni Torvényszéken miikodo kezelbirodak:
a) polgari iroda,
b) biintetd iroda és a katonai tanacs irodaja,
c) gazdasagi-, cs6d-, felszamolasi iroda,
d) cégiroda és céginformécios iroda
e) kozigazgatasi iroda,
f) Diintetés-végrehajtasi iroda,
g) tarsadalmi szervezetek €s alapitvanyok bejegyzését, nyilvantartasat végzo iroda. (civil
iroda)

(2) A torvényszéki végrehajtas soran még a birdsagokra harulé feladatokat az arra kijel5lt birak
és igazsagligyi alkalmazottak latjak el, kiilén szervezeti egység kialakitisa nélkiil. Szakmai
feliigyeletiiket a polgari és munkaiigyi kollégiumvezet6 végzi.

(3) A biintetd és katonai kezel iroda vezetdjének tevékenységét a biintetd kollégium vezetoje,
a buntetésvégrehajtasi iroda vezet6jének tevékenységét a biintetés-végrehajtasi
csoportvezetd, a polgari iroda és a civil iroda vezet6jének tevékenységét a polgari
kollégiumvezetd iranyitja. A cégiroda valamint a gazdasagi-cs6d-és felszamolasi iroda
irodavezet6jének tevékenységét a gazdasagi kollégiumvezetd, mig a kozigazgatasi iroda
irodavezetdjét a kdzigazgatasi kollégium vezetdje iranyitja.

(4) Az irodék kezelik a birdsagi ligyek papir alapu és elektronikus aktait.

(5) A Berettyoujfalui Jarasbirésagon polgari - és biintetd lajstromiroda, mig a Piispokladanyi-
Hajduszoboszl6i- és a Hajdboszorményi Jarasbirdsagon k6zos lajstromiroda mitkodik. A
Debreceni Jarasbirésagon polgari-, bilintetd-, szabalysértési- €s peren kivilli (Pk)
lajstromiroda miikodik.

(6) A jarasbirésagokon az irodak feliigyeletét a jarasbirosagok elndkei végzik.

22/B.§ Leiro iroda

A leir6 iroda a jegyzokOnyvvezetéssel, leirassal, madsolassal, idézéssel, elektronikus
kapcsolattartassal 6sszefligg6 tevékenységet végzi. Munkajat irodavezetd iranyitja és feliigyeli.
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22/C.§ Statisztikus

(1) A Torvényszék statisztikusa a Debreceni Torvényszék Elnokének felligyeletével a
torvényszek itélkezési tevékenységére és a torvényszék mitkodésére vonatkozo statisztikai
adatok gyljtését, feldolgozasat, értékelését és elemzését végzi a hivatalos statisztikarol
sz016 2016. évi CLV. térvény, a végrehajtasara kiadott 184/2017 (VIIL.5.) Korm. rendelet,
és az Orszagos Birdsagi Hivatal és a birdsagok statisztikai tevékenységérol sz61613/2018
(XI1.21) OBH utasités alapjan.

(2) A statisztikus feladata kiilonosen:

a) a torvényszék és a jarasbirésagok altal készitett iigyforgalmi és tevékenységi
kimutatasok ellenérzése, feldolgozasa, 6sszesitése €s tovabbitasa az Orszagos Birosagi
Hivatalhoz,

b) atorvényszék €s a jarasbirosagok altal kiallitott C-D mint4ji és Fk. mintaju statisztikai
adatszolgaltaté lapok ellenérzése és tovabbitasa a BIIR lajstrom programon keresztiil,

c) adatgytijtés eseti megbizasok alapjan a torvényszék vezetdi részére.

22/D.§ Oktatasfelelds

(1) A Debreceni Torvényszéken a térvényszék elndkhelyettese latja el a birak és igazsagiigyi
alkalmazottak kdzponti €s helyi oktatasanak tervezését, szervezését. A kollégiumvezetk
javaslatainak figyelembevétele mellett oktatasi tervet készit. Munkajat az oktatasfelelds
segéd segiti, aki felelds az iCorso rendszer torvényszéki szintli miikodtetéséért.

(2) Az oktatasfelelos
a) egyiittmiikddik a Debreceni [tél5tabla oktatasfelelésével a helyi és regionalis oktatasok

megszervezeésében,

b) feliigyeli a tanulmanyi szerzodések és az oktatasi jellegii tamogatasok megvaldsulasat,
c) elkésziti a birdsagi fogalmazok beosztasat és oktatasi tervét.

22/E.§ Sajtoszovivo és sajtotitkar

(1) A torvényszéken sajtoészovivo és sajtotitkar miikodik.

(2) A sajtészovivo és a sajtotitkar munkakori leirasanak megfeleléen gondoskodik
a) asajtoval valo kapcsolat hatékony fenntartasarol,

b) a kozérdeklodésre szamot tartd ligyekben a kozvélemény szamara hiteles, szakmai
alapokon nyugvé tajékoztatasrol.

(3) A Debreceni Torvényszéken a torvényszék és a jarasbir6sagok tevékenységér6l a
térvényszék elnoke, illetve a sajtoszovivoe jogosult nyilatkozni. A sajtdszovivot
akadalyoztatasa esetén a sajtotitkar helyettesiti.

(4) Esetileg birak vagy igazsagiigyi alkalmazottak a torvényszék elndke irdsos engedélye
alapjan jogosultak nyilatkozattételre. A bir6 a szolgalati viszonyan kiviil nyilvanosan nem
fogalmazhat meg véleményt birdsag el6tt folyamatban 1évé vagy folyamatban volt tigyr6l,
kiilénds tekintettel az altala elbiralt ligyekre.

(5) Bir6 az altala intézett ligyr6l a sajto, a radio és a televizio részére nem adhat tajékoztatast.

(6) A birdsag elott folyamatban 1év6 vagy befejezett tigyr6l a sajto, a radio és a televizid részére
a birosag elndke vagy az altala megbizott személy adhat tajékoztatast.

(7) A kozérdek, igy kiilondsen az igazsagszolgaltatas érdekének sérelme esetén a birosagok
tevékenységével 6sszefliggd sajto-helyreigazitasi eljarasrol a torvényszék elndke dont.

22/F.§ Az integritasfelelds és helyettese
Az integritasfelelds a birdsag elndkének kozvetlen iranyitasa, feliigyelete és ellendrzése
alatt all. Ennek kérében- az integritasi szabalyzatnak megfelelden- kozrem{ikddik a birosag
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miik6désével kapcsolatos integritdsi és korrupcidés kockazatok felmérésében, az
intézkedési terv, valamint annak végrehajtasarol sz6lo jelentés elkészitésében és az
integritasi kockazatokra vonatkoz6 bejelentések fogadasaval, kivizsgalasaval kapcsolatos
feladatokban.

22/G.§ Az adatvédelmi felel6s

(1) Az adatvédelmi felelos feladata kiemelten az Eurdpai Unid altalanos adatvédelmi
rendelete (GDPR) és az ahhoz kapcsolddé magyar szabalyozéas folyamatos nyomon
kovetése, az adatvédelmi eldirasok éErvényesiilésének eldsegitése, a felmeriild
adatvédelmi kérdések megvalaszolasa egyiittmiikédve az OBH adatvédelmi
tisztviseldjével.

(2) Az adatvédelmi felelos tevékenységének iranyitasat és feliigyeletét a torvényszék
elndke latja el.

(3) Az adatvédelmi felelds a bekovetkezett adatvédelmi incidensrél a tudomasszerzéstol
szamitott 24 oOrén belill, a Debreceni Torvényszék elndkének egyidejii értesitése
mellett tdjékoztatja az OBH adatvédelmi tisztvisel6jét. Az adatvédelmi felelés a
bekovetkezett adatvédelmi incidensrdl nyilvantartast vezet.

22/H.§ Birésagi kozvetitok igazgatasi és szakmai feliigyeletét ellaté biré/igazsagiigyi
alkalmazott

(1) A birésagi kozvetités célja, hogy a birdsagokhoz forduld tigyfelek jogvitait a lehetd
legrovidebb idon beliil és a szamukra megnyugtaté mddon segitse lezarni.

(2) A torvényszék elnoke a birosagi kozvetités terén kiemelked6 elméleti ismeretekkel és
szakmai gyakorlattal rendelkez6 bir6t/birosagi titkart kér fel a térvényszék illetékességi
teriiletére kijeldlt birdsagi kozvetitdk szakmai felligyeletére.

(3) A torvényszék elnokét kijeldlt bird / igazsagligyi alkalmazott tamogatja a birdsagi
kozvetitéssel kapcsolatos igazgatasi feladatainak ellatasaban.

22/ 1. § Nyitott birésagok program
(1) A nyitott birdsagok program keretében, a tarsadalmi felelosségvallalas jegyében a
torvényszék a felndvekvo generaciok jogtudatos allampolgarra valasa és az igazsagiigyi
palyaorientacio elosegitése érdekében els6sorban a kézépiskolasok, valamint a felséfoka
képzésben résztvevok szamara nyudjt hianypotld ismereteket. Ennek keretében a
kdzoktatason kiviil olyan sériilékeny csoportokkal is kapcsolatot tart, mint a fogyatékkal
€16k, gyermekvédelemben és oktatasban dolgozok.
(2) Formai: eldadas, targyalas hallgatas, birdsag latogatas, perszimulacio, borténlatogatas,
palyaorientacio. Hangsulyos az aldozatvédelem, valamint a baleset- és blinmegel6zés.
(3) A nyitott birosagok programok elokészitését, szervezését, kommunikaciojat a sajtotitkar
veégzi.
22/J.§ Tantgondozéi halézat
(1) A tanugondozas és az aldozatvédelem a birdsagokkal tantként vagy aldozatként
kapcsolatba keriil6 személyeket segitd, tijékoztato és védd tevékenység.
(2) A torvényszeken tantigondozoéi halozat tevékenykedik, részletes szabalyait az err6l
sz0l10 elndki rendelkezés szabalyozza.
(3) A tanugondozok folyamatos képzésének biztositasa érdekében a térvényszék elndke a
taniagondozas helyi koordinatora kozremiikodésével, rendszeres konzultaciokat
SZervez.
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(4) A tanugondozd a hozza érkezett megkeresésekrol nyilvantartast vezet és a konkrét
tigyben adott informaciorol -feljegyzés készitésével-tajékoztatja az iigyben eljaré birot,
birosagi titkart.

(5) A nyilvantartds vezetésének és a tantigondozd tevékenységének ellendrzése a
szervezeti egység elnokének feladata.

(6) A birésagok hirdetdtablain, valamint a birésadg honlapjan a tajékoztatokat meg kell
jelentetni.

22/K.§ Gyermekkozpontia Igazsagszolgaltatas Program

(1) A Gyermekkozpontll Igazsagszolgaltatds Program célja, hogy a birdsagok magas
szinvonalon biztositsak a kiskortiak érdekeinek érvényesiilését, jogainak védelmét.

(2) A Debreceni- és a Hajduszoboszl6i Jarasbirosagon gyermek-meghallgat6 szoba miikodik.

(3) A Berettyoujfalui Jarasbirdsag egyiittmiikddési megéllapodas keretében a Berettyojfalui
Renddrkapitanysag gyermek-meghallgatd szobajat veheti igénybe.

(4) Ezen helyiségek a kiilonleges banasmodot igényld személyek jogainak és személyik
védelmének biztositasara is szolgalnak.

(5) A program megvaldsitasa érdekében a térvényszék a Debreceni Javitdintézettel is
rendszeres szakmai kapcsolatot tart fenn.

22/L.§ Nemzetkozi kapcsolattarto

(1) A nemzetkdzi kapcsolattarté a torvényszék elndke altal megbizott olyan bird, aki a
torvényszék nemzetk6zi kapcsolataival 6sszefiiggd feladatokat a térvényszék elnokének
feliigyelete alatt végzi.

(2) A torvényszék elndke torekszik a torvényszék nemzetkozi kapcsolatainak fejlesztésére,
tamogatja az Eurépai Uni6é orszagainak igazsagiigyi szervezeteivel valé kapcsolat
kialakitésat, a birdk nemzetkozi képzésen torténd részvételét.

(3) Ennek keretében rendszeres kapcsolatot tart a Toketerebesi Jarasbirosaggal (Szlovakia) és
a Paderborni Birdsaggal (Németorszag)

22./ ML.§ Euroépai Jogi szaktanacsado és szaktandcsadé titkar

(1) Az eurdpai jogi szaktanacsado és a szaktanacsado titkar (tovabbiakban szaktanacsado) a
torvenyszék illetékességi teriiletén tanacsadast ny(jt az eurdpai jog alkalmazasanak elméleti és
gyakorlati kérdéseiben, az elsddleges és masodlagos jog szabalyainak hatalyahoz kapcsolodo,
tovabba az elsédleges dontéshozatali eljarast érint6 barmely kérdésben.

(2) Kozremiikodik az Eurdpai Uni6 jogi struktirajanak, miikodésének, jogi aktusainak, az
Europai Uni6é Tandcsa jogi eljarasainak, az Eurdpai Unid Birdsaga és az Emberi Jogok Eurdpai
Birdsaga itéleteinek és joggyakorlatanak megismerésében.

(3) Téamogatja az eurépai e-igazsagszolgaltatasi eszk6zO0k alkalmazasaval, valamint a
nyomtatvanyok kit6ltéséhez sziikséges ismeretek atadasaval kapcsolatban a birdk és
igazsagiigyi alkalmazottak munkajat.

23.§ Az itélkezési tevékenység feltételeit biztosité szervezeti egységek
a) az Elnoki Iroda (titkarsag)
b) Gazdasagi Hivatal
c) belso ellendr
d) konyvtaros
e) informatikai osztaly, informatikai biztonsagi ellen6r
f) biztonsagi szolgalat
g) biztonsagi vezetd
h) titkos ligykezel6k
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1) honvédelmi- polgéri védelmi megbizott
j) tlzvédelmi, munkavédelmi képviseld
k) irattarak

1) gépkocsivezetok

23/A.§ Az Elndki Iroda (titkarsag) feladata

(1) A Debreceni Torvényszék elnoki irodajanak tevékenységét a térvényszék elnGkének
feliigyeletével az elnOki iroda csoportvezetdje szervezi és iranyitja, tavollétében a
csoportvezetd-helyettes jar el.

(2) Az elndki iroda feladatai:

a) ellatja az elndki, elnokhelyettesi, biintetd, gazdasagi, polgari és munkaiigyi
kollégiumvezet6i iigyek iratainak kezelését, leirasi feladatokat, az irattarozasi
munkalatokat, melynek felelése az elndki irodavezetd. A kozigazgatasi kollégiumi
ugyek kezelését és az irattdrozasi munkalatokat a kozigazgatasi kollégium
irodavezetdje végzi.

b) gondoskodik a jogszabalyokban irt nyilvantartasok (személyzeti) vezetésérdl, ellatja
azok gondozasat,

c) figyelemmel kiséri az iroda feladatait érint6 jogszabalyokat, azok valtozasat.

d) végzi a titkos iratok kezelésével kapcsolatos feladatokat,

e) intézi az iilnokok behivasat,

f) eldkésziti a személyzeti és egyéb dontéseket,

g) kozremiikodik a rendezvények szervezésében,

h) gondoskodik a szabadsagokkal kapcsolatos teenddkrél,

1) gondoskodik a jogtanacsosi igazolvanyok kiallitasarol,

j) gondoskodik a birdsagi igazolvanyok kiallitasarol,

k) kozremiikddik a vezetoi értekezletek elokészitésében,

) kozremiikddik - elnGk megbizasa alapjan — a k6zigazgatasi kollégium irodajanak és a
jarasbirdsagok elndki ligyvitelének vizsgalataban.

m) intézi a vagyonnyilatkozat tételi kotelezettséggel kapcsolatos teenddket.

n) Ellatja az iranyitdsa ald tartozo fizikai dolgozok iranyitasat, ellenOrzését,
beszamoltatasat.

23/B.§ A Torvényszék Gazdasagi Hivatala

(1) A gazdalkodassal Osszefliggd feladatokat Onalld szervezeti egységként a Gazdasagi
Hivatal latja el. Mikodését a foosztalyvezetd szervezi, iranyitja a Torvényszék
elndkének felligyelete mellett. Szervezeti formajat tekintve a Gazdasagi Hivatal
f8osztaly, amelyen beliil - Koltségvetési és bérgazdalkodasi csoport, - Szamviteli és
pénziigyi csoport, - Bevételi és letétkezelési csoport, - Vagyongazdalkodasi csoport
mikodik. A Gazdasagi Hivatal foosztalyvezet6je mellett vezet6i tevékenységet 1at el a
féosztalyvezetd helyettes, tovabba a csoportvezetok és csoportvezets-helyettesek. A
jarasbirosagokon az elnoki irodavezetOk végzik a gazdalkodasi feladatok ellatasahoz
sziikséges adatszolgaltatasok, elokészité tevékenységek, ellaitmanyok kezelése teriiletén
ellatando feladatokat a Gazdasagi Hivatal iranymutatasa alapjan.
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(2) A Gazdasagi Hivatal tevékenysége:

1.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

Elvégzi az Aallamhaztartasi szervek gazdéalkodasat meghatarozo jogszabalyi
eléirasoknak megfelelden az intézményi koltségvetés tervezésével, az eldirdnyzatok
modositasanak, atcsoportositasanak és felhasznéalasanak végrehajtasaval 6sszefiiggd
feladatokat.

Biztositja a finanszirozasi, adatszolgaltatasi, beszdmolési és a pénziligyi, szamviteli
rend betartasdval Osszefiiggd, jogszabalyi eldirdsoknak megfelelé szakmai
feltételrendszert.

Gondoskodik a Toérvényszék €s a hozza rendelt egységei miikddtetésével, a vagyon
hasznalataval, hasznositasaval, védelmével osszefiiggd feladatok ellatasardl.

Utemezetten felméri az  intézményrendszer iizemeltetési feltételeinek
megteremtés€éhez, a munkavégzeés feltételeinek biztositasahoz sziikséges igényeket,
indokolt esetben gondoskodik a szolgaltatasok megrendelésérél és eszkozok
beszerzésérol a belsd szabalyzatok és a kozbeszerzési eljarasok lebonyolitasara
vonatkozo jogszabalyi eloirasok figyelembevételével.

Ellatja a Torvényszék vagyonkezelésébe adott eszkdzdkkel kapcsolatos feladatokat.
A rendelkezésre 4ll6 infrastruktura altal biztositott kapacitasok sziikossége esetén
igénybejelentéssel €l az MNV Zrt felé.

Lebonyolitja az iranyito szerv altal a hataskorébe utalt beruhazasok szerzoédésszerii
kivitelezését, melyhez sziikség esetén gondoskodik a kiilénds szakértelmet igényld
tevékenységek ellatashoz sziikséges kiilsé partnerek bevonasarol.

Vezeti az intézményrendszer szintli eszkdznyilvantartast, melynek keretében
biztositja a vagyonkataszteri jelentéshez sziikséges adatszolgaltatasi kotelezettség
teljesitését is.

A Magyar Allamkincstarral egyiittmiikddve a kdzpontositott illetményszamfe;jtési
rendszer keretében ellatja a ToOrvényszékre, mint munkaltatora haruld
illetményszamfejtéssel, tarsadalombiztositasi ellatasokkal, adozassal és egyéb
adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésével 6sszefiliggod feladatokat.

Ellatja a 1étszam- és beérgazdalkodassal Gsszefliggésben a Gazdasagi Hivatalra
harul6 feladatokat, elkésziti a kapcsolodo adatszolgaltatasokat.

Biztositja a birosagi biinjelkezeléssel kapcsolatos feladatok ellatashoz sziikséges
feltételeket, a iranyitja a biinjelek nyilvantartasaval, kezelésével kapcsolatos
feladatokat.

Ellatja a birosagi, elndki, 6vadéki, targyi, felszamol6i letétekkel kapcsolatos
feladatokat.

Kezeli a Torvényszék Magyar Allamkincstarnél vezetett szamlait.

Elvégzi a mikodési és az igazsagligyi bevételek kezelésével, nyilvantartasba
vételével, beszedésével, végrehajtasra adasaval Osszefliggd tevekenységeket.
Elkésziti és aktualizdlja a gazdalkodasi tevékenységgel Osszefiiggd feladatok
tekintetében a feladatellatas szabalyszerliségét meghatarozo belsé szabalyzatokat.
Kiilon iktatérendszer hasznalatdval nyilvéantartasba veszi a Gazdasagi Hivatalba
érkez6 és onnan kikiildésre keriil6 dokumentumokat.

(3) A Gazdasagi Hivatal miik6dési rendjét a jogszabalyok, OBH utasitasok, és egyéb belsd
szabalyzatok hatarozzak meg. A vezetok és az tigyintézok feladatait a Térvényszék Elndke
altal jovahagyott gazdasagi iigyrendben foglaltakon kiviil a munkakori leirasok tartalmazzak
részletesen.
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23/C.§ Ellenérzési rendszer
(1)A belso kontrollrendszer keretében miikodik:
a) kontrollkdrnyezet,
b) integralt kockazatkezelési rendszer,
c¢) kontrolltevékenységek,
d) informacids és kommunikacids rendszer, és
e) nyomon kdvetési rendszer (monitoring).

(2)A Debreceni Torvényszék belso kontrollrendszere az dllamhaztartasért felelos miniszter altal
kozzétett modszertani itmutatok megfeleld alkalmazasaval keriilt kialakitasra és miikodtetésre,
melynek részletes szabalyait a Debreceni Torvényszék bels6 kontroll kézikonyve tartalmazza.

(3)A belsd kontrollrendszer keretén beliil miik6dd belsé ellen6rzés célja, hogy az ellendrzott
szervezet mitkddését fejlessze és eredményességét novelje, valamint az ellendrzott szervezet
céljai elérése érdekében rendszerszemléletii megkozelitéssel és modszeresen értékelje, illetve
fejlessze annak iranyitasi és bels6 kontrollrendszerének hatékonysagat.

(4) A belso ellendr a torvényszék elnokének kozvetlen felligyelete ala tartozik, feladatait a
koltségvetési szervek belsdé kontrollrendszerérdl és belsd ellen6rzésérél szold 370/2011.
(XI1.31.) Kormanyrendeletben, valamint a Bels6 Ellenérzési Kézikonyvben foglaltak alapjan
vEégzi.

(5) A belso ellenérzés tevékenysége kiterjed a torvényszék minden tevékenységére, kiillondsen
a koltségvetési bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznalasanak és elszamolasanak,
valamint az eszkdzokkel és forrasokkal valé gazdalkodasnak a vizsgalatara.

(6)A belsé ellendr munkija megtervezéséhez kockazatelemzés alapjan stratégiai és éves
ellenérzési tervet készit, melyet a torvényszék elnéke hagy jova. A térvényszék elndke az
ellendrzési tervet meghaladoan eseti ellendrzési feladatokat is elodirhat.

(7) A belso ellenér funkcionalis fliggetlenségét a térvényszék elnoke biztositja.

(8) A Kkiilsé ellenérzés elsdsorban az allamhaztartasi bels6 kontrollrendszer részeként az Allami
Szamvevszék, tovabba az eurdpai unids pénziigyi forrasok felhasznalasdnak ellendrzésére
jogosult szervezetek altal végzett ellendrzés keretében valosul meg. A koltségvetési szervek
belso kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XI1.31.) Kormanyrendelet
13.§. (1) bekezdése értelmében kiils6 ellenbrzésnek minésiil az OBH Ellen6rzési Fbosztalya
altal a térvényszéken végzett fejezeti szintli ellendrzés is.

(9) A Torvényszék minden vezetdje koteles a rabizott szervezeti egység munkajat ellenSrizni.
A vezetd felelds az altala iranyitott szervezet, illetve tevékenység ellendrzési rendszerének
kialakitasaért, eredményes miik6déséért és a tapasztalatok hasznositasaért.

(10)A feltart eseti vagy rendszerbeli hianyossdg megszintetése és a szabalytalansagot
elkovetdk feleldsségre vonasa irant az illetékes vezet6 intézkedik.

(11) Az ellendrzés eszkozei killondsen:
a) irasbeli beszamold,
b) jelentéstétel,
c) egy¢b adatszolgaltatas
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d) vizsgalatok.
23/D.§ A kionyvtaros

(1) A kdnyvtarosi feladatok ellatdsaval megbizott tisztviseld a hatalyos szabalyozas alapjan az
E-Corvina rendszer hasznalataval kezeli a birésag konyvtarat.

(2) Javaslata alapjan a konyvtar kezelési szabalyait a torvényszék elndke hagyja jova.

(3) A torvényszéken a szakkonyvek, folyodiratok, k6zlonydk, jogszabalyok beszerzésérdl a
Debreceni Torvényszék Elnoke dont. Ezek bevételezését kovetd kiosztasaért és
nyilvantartasaért a konyvtaros felel6s.

(4) A konyvtaros tevékenységeét a torvényszék elndkhelyettese feliigyeli.

23/E.§ Az informatikai osztaly

(1) A torvényszék illetékességi teriiletén az informatikai osztaly feladatai kiemelten:

a) az informatikai rendszer lizemeltetése, beleértve a szamitogép-park hardver €s szoftver
részet.

b) gondoskodik a birdsagi szamitégépes rendszerben rogzitett adatok védelmérdl,

c) javaslatot tesz a fejlesztés modjara és gondoskodik a birdsagi dolgozok informatikai
oktatasarol

d) atdrvényszék informatikai biztonsagi szabalyzatanak teljesitése.

(2) A torvényszéken az informatikai rendszer, vagy az informatikai eszk6zok
meghibasodasarol, cseréjének, potlasanak vagy 0j eszkoz telepitésének sziikségességérol a
felhaszndlok az Informatikai Osztily vezet6jét haladéktalanul, irasban kotelesek
tajékoztatni A Gazdasagi Hivatal vezetdje és az Informatikai Osztaly vezetdje az
informatikai eszk6z6k beszerzését, cseréjét, potlasat sziikségesség esetén a Debreceni
Torvényszek elndkének engedélye alapjan végzi.

(3) Az osztaly munkajat a Debreceni Torvényszék elndkének a feliigyeletével az osztalyvezetd
iranyitja. Akadalyoztatasa esetén az osztalyvezeto-helyettes helyettesiti.

23/F.§ A teremdri és biztonsagi szolgalat

(1) A teremori szolgalat biztositja a portaszolgalatot. Az épiiletben tartdzkodas rendjérol szolo
szabalyzatnak megfeleld beléptetés végrehajtasat, az épiilet ligyfelek szamara is
nyilvanos részein sziikség esetén a rendfenntartast. Sziikség esetén segitséget nyujt a
targyalasok rendjének biztositdsdhoz. Feladatit képezi a biztonsagi elbirasok €s a
rendfenntartas érvényesiilését tamogato technikai rendszerek figyelemmel kisérése,
hibajelzés adasa a Gazdasagi Hivatal Vagyongazdalkodasi Csoportvezetd részére.

(2) A tereméri szolgalat munkéjat a Debreceni Torvényszék elndkének megbizasa alapjan az
Elnoki Titkarsag feltigyeli.

23/G.§ Biztonsagi vezet6

(1) A biztonsagi vezetét Torvényszék elndke nevezi ki a Nemzeti Biztonsagi Feliigyelet
egyetértésével. A biztonsagi vezetd jogkore a torvényszékre, a térvényszék illetékességi
teriiletén mitk6doé jarasbirosdgokra terjed ki. A biztonsagi vezet6 helyettesitésérol tavolléte,
vagy akadalyoztatasa esetén a Torvényszék Elndke gondoskodik.

(2) A biztonsagi vezetd feladatairol a torvényszék biztonsagi szabalyzata rendelkezik.
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23/H.§ A titkos iigykezelok

(1) A Debreceni Torvényszéken titkos ligykezel6i vizsgaval és ilyen feladatok ellatasaval
megbizottak személyérdl és feladatairdl a térvényszék biztonsagi szabalyzata rendelkezik.

(2) A titkos iratok kezelésével kapcsolatos feladatokat a térvényszék elndki irodaja végzi.

23/1.§ Honvédelmi, polgari védelmi megbizott

(1) A torvényszék illetékességi teriiletén a honvédelmi, polgari védelmi feladatokat a
Debreceni Torvényszék elndke altal megbizott katonai birdsag tanacselnoke végzi.

(2) A honvédelmi- polgari védelmi megbizott kiemelt feladata intézkedési tervek elkészitése, a
szilkséges modositasok végrehajtasa, a honvédelmi- polgari védelmi oktatas-képzés
megszervezese, az egyéni védéeszk6zok beszerzésének és karbantartasanak figyelemmel
kisérése, a kollektiv védelem (6vohelyek) feltételeinek megszervezése, kapcsolattartas a
megyei, helyi védelmi kdzigazgatas iranyitéival tovabba az OBH védelmi igazgatasi
feladatainak ellatasaval megbizott vezetovel.

(3) A honvédelmi- polgari védelmi megbizott tevékenységét kozvetleniil a Debreceni
Torvényszék elndkének iranyitasaval latja el.

23/J.§ Tizvédelmi, munkavédelmi megbizott
(1) A tlizvédelmi, munkavédelmi feladatokat felséfoku szakképesitéssel rendelkezé kiils6
vallalkozo szerz6dés alapjan, valamint a Debreceni T6rvényszék allomanyéba tartozo, ezen
feladatkorrel megbizott tisztvisel® egyiittesen latja el.
(2) Vallalkozoi szerzédésben rogzitettek szerint a kiils6 vallalkozo
a) elkésziti a torvényszék és a jarasbirdsagok szervezetére vonatkozé munkavédelmi
szabalyzatot,
b) elkésziti a tlizvédelmi szabalyzatot a sziikkséges mellékleteivel,

(3) Munkakori feladataként a torvényszék allomanyaba tartozé, munka- és tlizvédelmi
feladatokkal megbizott tisztvisels:

a) folyamatosan elvégzi a torvényszék szervezeti egységeinek munkavédelmi feladatat,
felméri az épiiletek, munkahelyek, gépek, berendezések biztonsagi helyzetét és errdl
irasban téjékoztatja a torvényszék elnokét,

b) félévenként tlzvédelmi, és munkabiztonsagi ellenérzést tart a megye birdsagi
1étesitményeiben, s a hidnyossagokrol irasban tajékoztatja a térvényszék, illetve a helyi
birdsagok elndkeit,

c) folyamatosan figyelemmel kiséri a tlizvédelmi, villamvédelmi, érintésvédelmi
szabvanyossagi vizsgalat elvégzését, esedékességét jelzi a Debreceni Torvényszék
elnékének,

d) részt vesz a munkabalesetek kivizsgalasaban, a hatalyos torvényi eléirasokban, valamint
végrehajtasi rendeletekben szabalyozottak szerint,

€) részt vesz a hatdsdgok altal tartott munkavédelmi és tlizvédelmi ellenbrzésen vagy
szemlén a debreceni torvényszék elnokének elbzetes értesitése alapjan,

f) helyszini ellen6rzéskor vizsgalja a munkavédelmi tevékenységgel kapcsolatos helyi
nyilvantartasokat, dokumentumokat, tapasztalatairdl tdjékoztatja a torvényszék elnokét,
kezdeményezi a sziikséges intézkedést.

23/K.§ Az irattarak

(1) Az irattarak a kezeléirodakhoz kapcsoléddéan az eljarasi, az Ugyviteli és a koziratokra
vonatkozo jogszabalyok szerint miikodnek. A szabdlyszerii miik6déséért az irattéros felel.

(2) Az irattarozassal és az iratok selejtezésével kapcsolatos tevékenységet a Debreceni
Torvényszéken a torvényszék elndke, a jarasbirésagokon a birosag elndke iranyitja, illetve
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feligyeli. Az iratok selejtezésére minden évben a térvényszék és a jarasbirdsagok elndkei
altal meghatarozott idében keriil sor.

(3) A kiselejtezett iratok megsemmisitésre, vagy levéltari elhelyezésre torténd elszallitasarol a
torvényszék elndkének intézkedése alapjan a Gazdasagi Hivatal gondoskodik.

23/L.§ A gépkocsivezetok

(1) A gépkocsivezetdk beosztasat a torvényszék Elnoki Irodajanak tisztviselbje, az elndki
gépkocsivezetdvel kozosen végzi.

(2) A szervezési tevékenység koordinacidja soran felmeriild problémas helyzetekben a
torvényszék elndke dont. A gépkocsivezetdk a gépjarmiivek lizemeltetésével kapcsolatos
kérdésekben és tevékenységi elszamolasdhoz kotddve a Gazdasagi Hivatallal allnak
kozvetlen kapcsolatban.

IV. Fejezet

Az igazgatasi feladatok és hataskorok megosztasa az egyes vezetok kozott, a vezetés
eszkozei, a jelentéstételi kotelezettség és a helyettesitések rendje

Az igazgatasi feladatok és hataskorok megoszlasa az egyes vezetok kozott

24.§ A Debreceni Torvényszéken vezet6i szintil igazgatasi munkat a kovetkezd személyek
végeznek:
a.) Birosagi vezetoként:
a.a.)a torvényszék elndke,
a.b.) elndkhelyettese,
a.c.) a kollégiumvezetok,
a.d.) a térvényszéki tanacselnokok,
a.e.) a csoportvezetok
a.f.) a jarasbirdsagok elndkei,
a.g.) a jarasbirdsagok elndkhelyettesei,
a.h.) a Debreceni Jarasbirosag csoportvezetoi.

b.) a munkaszervezeti egység vezetdjeként:
b.a.) Gazdasagi Hivatal fdosztalyvezetdje,
b.b.) Gazdaséagi Hivatal f6osztalyvezetd helyettese,
b.c.) Informatikai Osztalyvezeto,
b.d.) Informatikai Osztalyvezet6-helyettes.

25.§ A birdsagi vezetd és a munkaszervezeti egységek vezetdinek altalanos feladatai:
a) ellatja a jogszabalyokban, az OBH Elnokének rendelkezéseiben, szabalyzataiban,
hatdrozataiban az SZMSZ-ben meghatarozott szakmai, személyi és gazdalkodasi
feladatokat,
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b) szervezi, iranyitja és ellenérzi az alarendelt szervezet munkajat, biztositja a megfeleld
munkafeltételeket, vagy azok érdekében intézkedést kezdeményez,

¢) gondoskodik a munkarend és munkafegyelem betartasarol,

d) biztositja az eldirt feladatok teljesitését és eleget tesz a nyilvantartasi és adatszolgaltatasi
kotelezettségének,

€) rendszeresen értékeli a szervezeti egységek, illetve azok tagjainak munkajat,

f) biztositja a targyi eszk6zok allaganak megovasat és rendeltetésszerii hasznalatat.

26.§ A birdsagi vezet6k, a birdk és az igazsagiigyi alkalmazottak kotelesek a feladatok
végrehajtdsaban  egylittmiikodni. Az egylittmiikodés modja az informdicidcsere, az
adatszolgaltatas, az egyeztetés. Az egylittmiikodés soran kiemelt figyelmet kell forditani a
Debreceni Torvényszék Elndkének belsé kommunikacidra vonatkozé szabalyzatéban irtakra.

27.§ A birdsagi vezetok a jogszabalyi keretek kozott kotelesek biztositani a birak és igazsagiigyi
alkalmazottak hiteles és gyors tajékoztatasat.

28.§ A jarasbirésagok munkaszervezeti egységei

(1) A jarasbirésag elndke az altala vezetett birdsag munkaszervezeti egységeit — a jogszabalyok
keretei kozott, a sajatossagok figyelembevételével — a torvényszék elndkének eldzetes
egyetértésével allapitja meg.

(2) A jarasbirosag elnokét tavollétében, illetve akadalyoztatdsa esetén a Debreceni és a
Berettyoujfalui Jarasbirosagon az elntkhelyettes, a Hajdibosz6rményi, Hajdiszoboszléi,
és a Piispokladanyi Jarasbirésagokon az elnok altal allando vagy eseti jelleggel kijeldlt bird
helyettesiti.

(3) A Debreceni Jarasbirosagon polgari, blintet6, szabalysértési, végrehajtasi- és peren kiviili
ligyszakban csoportvezetd miikddik. A csoportvezetd ellatja a jogszabalyokban
meghatarozott feladatain tal a jarasbirosag elndke altal allando, vagy eseti jelleggel
atruhazott feladatokat is.

(4) A feladatmegosztast és a helyettesités rendjét a munkakori leirdsok és a Debreceni
Jarasbirosag elnokének rendelkezése hatarozza meg.

29.§ A munkaszervezeti egység vezetbje az SZMSZ-ben és a munkakori leiras altal
meghatarozottak szerint 14t el igazgatasi tevékenységet.

30.§ A Debreceni Torvényszék Elnoke
(1) A torvényszék elndkének feladatkore:

1.) Evente egyszer tajékoztatja az OBH Elndkét, valamint az 6sszbir6i értekezletet és a
bir6sag mas dolgozoit a birdsag miikddésérol, tigyforgalmi és gazdalkodasi helyzetérsl,
a birosag hatékony és iddszerli mitkddtetése érdekében a kovetkezd naptari évre kitiizott
celokrol és azok megvaldsitasat szolgald igazgatasi intézkedésekrol. A palyazatahoz
csatolt palyamiivében szerepldé — az adott idoszakra vonatkozd — tervek
megvalosulasardl, a megel6z6 naptari évben a Kkitlizétt célok és intézkedések
végrehajtasarol és eredményérol.

2.) Felel6s a birdsagok mitkddésével kapcsolatos a térvényben eldirt személyes adatokat
tartalmazo, valamint jogszabalyokban, vagy az OBH elnoke hatérozatdban elrendelt —
személyes adatokat nem tartalmazd - nyilvantartasok vezetéséért, adatok
szolgaltatasaért.
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3.) A koltségvetési keretek kozott gondoskodik a birésag mitkodéséhez szitkséges személyi
és targyi feltetelekrol.

4.) Gyakorolja a térvény altal hataskorébe utalt munkaltatoi jogokat.

5.) Irényitja a birosag pénziigyi, gazdasagi tevékenységét.

6.) Ellen6rzi az eljarasi hataridok megtartasat.

7.) Gondoskodik az tigyviteli €s igazgatdsi szabalyok megtartasarol.

8.) Az OBH elndke altal meghatarozott alapelveknek megfelelden szervezeti €s mitkddési
szabalyzatot készit, meghatirozza a vezetése alatt alld6 birdsag munkarendjét és
munkatervét, jovahagyja a kollégiumok munkatervét, tovabba ellendrzi a betartasukat.

9.) Iranyitja és ellen6rzi a nala alacsonyabb beosztdsu birosagi vezetd igazgatasi
tevékenységét.

10.) Biztositja a biroi testiiletek miikodési feltételeit €s segiti azok munkajat.

11.) Osszehivja az 6sszbir6i értekezletet.

12.) Biztositja az érdekképviseletek jogainak gyakorlasat.

13.) Szervezi és ellatja a hataskorébe utalt oktatasi és tovabbképzési feladatokat.

14.) Felel6s az OBH elndke hatarozatainak hataridében torténd végrehajtasaért.

15.) Gondoskodik a birosag ligyfélfogadasi idejének és rendjének a kézponti honlapon és a
birosag sajat honlapjan torténd kdzzétételérol.

16.) Ellatja azokat az egyéb feladatokat, amelyeket jogszabaly, az OBH Elndkének
szabalyzata vagy az OBH Elnokének hatarozata a hataskdrébe utal.

(2) A torvényszék elndkének egyéb feladatkorei:
1.) A torvényszék illetékességi teriiletén miikodo jarasbirdsagok mitkddési feltételeit biztositd
tevékenységét szervezi, koordinélja, ellenérzi.
2.) A gazdalkodas és ellendrzés tekintetében miikodteti €s fejleszti a belsé kontroll rendszert.
3.) Jovéhagyja a birdsagi szervezet targyévi kdzbeszerzési tervét, elrendeli a kdzbeszerzési
eljarasok lefolytatasat, dont azok eredményérol.
4.) Vezetdi értekezletet tart.
5.) Folyamatos ellendrzéssel segiti az ligyek €sszerii hataridon beliili befejezését.
6.) Biztositja a birésagi igazgatas nyilvanossagat, a helyi szabalyzatoknak, hatdrozatoknak a
birdsag belsé honlapjan valé kozzétételét.
7.) Biztositja, szervezi €s iranyitja a sajtoszovivd €s a sajtotitkar kozremiikodésével a
sajtéval, médiaval val6 kapcsolattartast.
8.) Gondoskodik a birdk munkéjara vonatkozé tevékenység-kimutatasok folyamatos
vezetésérol a torvényszEk statisztikusa altal.
9.) Evente elkésziti a birvizsgalatok-, valamint az igazsagiigyi alkalmazottak
teljesitményértékelési és soros értékelési tervét.
10.) Elkésziti a birdsag szervezeti egységeinek vizsgalati tervét és egy€b vizsgalati terveket.
11.) Biztositja a munkateher mérését és az aranyos munkateher elosztast
12.) Feliigyeli az oktatasfelelds tevékenységét.
13.) Ellen6érzi a soron kivill lefolytatando eljarasokrél szold szabalyzatban foglaltak
betartasat.
14.) A vezetése alatt 4116 birosag itélkezését az idOszerliség és a magas szakmai szinvonal
biztositasa érdekében folyamatosan figyelemmel kiséri.
15.) Eldterjeszti az itélkezést segitd, tamogatd, kdzponti intézkedést igényld javaslatat,
kiilondsen a képzés, jogszabalyalkotas, szabalyzatalkotas, modositas korében.
16.) Iranyitja és ellendrzi a jarasbirésagok elndkeinek igazgatasi tevékenységét.
17.) Kapcsolatot tart a tarsszervek vezetoivel.
18.) Megvizsgilja az igazgatasi panaszokat és amennyiben szilkséges, a kell6 intézkedéseket
megteszi.
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19.) Engedélyezi a rendkiviili szabadsagot.
20.) Gondoskodik a birdsagi épiilet rendjének fenntartasarol.

31.§ A Debreceni Torvényszék Elnokhelyettese
(1) A torvényszék elndkhelyettesének a teljes jogkorit helyettesitési feladatan tal dllandé
jelleggel atruhazott feladatai:
1.) Szemeélyi dontések elokészitése
2.) Birdk képzésének, a fogalmazok, a titkarok oktatasanak, foglalkoztatasanak
megszervezésével Osszefliggod feladatok, az oktatasfeleldsi feladatok ellatasa
3.) A Debreceni Egyetemmel valé folyamatos kapcsolattartas, az ebben kézremiikodo
személyek kijeldleése
4.) Az igazsagiigyi szakértokkel és az iilnokokkel kapcsolatos feladatok ellatasa
5.) A jogszabélyok, szakkonyvek, folydiratok beszerzésének koordinalasa
6.) Birdsagi iratok kutatasa, tanulmanyozasa, adatgyiijtés és interjik készitése iranti
kérelmek elbiralasa
7.) A torvényszék elndkének rendelkezése alapjan a hataskorébe utalt egyéb feladatok
ellatasa.

32.§ A torvényszék kollégiumvezetdje

(1) A kollégiumvezetd szervezi és vezeti a kollégium munkajat.

(2) A kollégiumvezet6 feladata kiilondsen:
1.) évente beszamol a kollégiumnak a palyazatahoz csatolt palyamiiben szereplé tervek
megvalosulasarol, a megeldz6 naptari évben kitizott célok és intézkedések végrehajtasarol
és eredményérol,
2.) kollégiumvezetdi tevékenységérdl beszamol az itélotabla vagy a torvényszék elndkének,
3.) az egységes jogalkalmazasi gyakorlat elgsegitése érdekében figyelemmel kiséri és elemzi
a birdk, masodfoku vagy feliilvizsgélati iigyeket targyalo tanacsok itélkezési tevékenységét,
4.) 6sszegyljti és elemzi, sziikség esetén a kollégium elé terjeszti a vitds jogalkalmazasi
kérdéseket,
5.) 6sszehivja a kollégium iilését és a napirendhez kapcsolddo eléterjesztés elokészitésérdl
gondoskodik,
6.) évenként Osszegzi a masodfokd, a harmadfokd, a feliilvizsgalati ligyeket targyalo
tanacselnokok feljegyzéseinek altalanosithato tapasztalatait, hasznositasukat el6késziti,
7.) ellen6rzi a kollégiumon beliil az eljarasi hataridék és iligyviteli szabalyok megtartasat,
ennek érdekében betekint az eljar6 bird vagy a tandcselnok altal a Biisz. eloirasai szerint
vezetett nyilvantartasba; a torvényszék kollégiumvezetdje e feladatot a kollégium
illetékességi teriiletéhez tartozo jarasbirosagokon is ellatja,
8.) ellatja a jogegységi eljarassal 6sszefliggd feladatokat,
9.) ellatja a birosagi titkarok, a birésagi fogalmazdk, a birdsagi ligyintéz6k és az egyéb
igazsagiigyi alkalmazottak képzésének a szakmai iranyitasat, feliigyeletét,
10.) kézremiikddik a birdk itélkez6 tevékenységének vizsgdlatdban, a birdk munkéjinak
értékelésében,
11.) a k6zérdeki bejelentések €s a panasziigyek intézésében részt vesz,
12.) javaslatot tesz - a szolgalati Ut betartdsaval - a jogalkalmazas egységének biztositisa
érdekében a Kuria kollégiumvezet6jének és az itél6tabla elndkének a jogegységi eljaras
inditvanyozasara,
13.) iranyitja és szervezi a tanacselnoki feljegyzések ismertetését,
14.) ellatja azokat a feladatokat, amelyeket a Bszi., egyéb jogszabaly, az OBH elndkének
szabdlyzata, hatarozata, intézkedése, valamint a szervezeti és mikodési szabédlyzat a
hataskorébe utal,
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15.) elbterjeszti - a szolgalati Gt betartasaval - az itélkezést segitd, tdmogatd, kdzponti

intézkedést igényld javaslatat, kiilonGsen a képzeés, jogszabalyalkotas, szabalyzatalkotas, -

modositas kérében,

16.) javaslatot tesz fegyelmi, kartéritési eljaras kezdeményezésére, meginditasara,

17.) ellatja a birésagi hatarozatok anonimizalasaval és kozzétételével kapcsolatban a

birésagokra harul6 feladatok végrehajtasardl sz6l6 OBH utasitasban szamara

meghatarozott feladatokat.

18.) A Kollégiumvezetk kozremikédnek a Debreceni Torvényszék honlapjan kozzétett
adatok kozzétételében, a mar publikalt anyagok frissitésében.
(3) A Debreceni Torvényszéken a kollégiumvezetét akadalyoztatdsa vagy tartds tavolléte
esetén biintetd kollégiumvezetoé esetében a biintetés-végrehajtasi csoportvezetd, gazdasagi
kollégiumvezeté esetében a cégbirdsagi csoportvezetd, mig a polgari és munkaiigyi
kollégiumvezetd esetében a munkaiigyi csoportvezetd, valamint a kozigazgatasi
kollégiumvezetd esetében a kollégiumnal igazgatasi feladatokkal megbizott bird helyettesiti.

33.§ A torvényszék csoportvezetije
A csoportvezetd feladata kiilondsen:

1.) szervezi €s vezeti a csoport munkajat,

2.) évente beszamol a csoportnak a palyamiivében szerepld és az adott idoszakra vonatkozo
tervek megvalosulasarol, a megel6z6 naptari évben kitiizott célok, intézkedések
végrehajtasarol és azok eredményérol,

3.) szervezi €s vezeti a csoportértekezleteket,

4.) ellatja a birdéi munka igazgatasi ellenorzésével kapcsolatos feladatokat,

5.) kijelolés alapjan elvégzi a bird munkajanak értékelését megalapozd vizsgalatot és az
1gazsagiligyi alkalmazottak munkéjanak vizsgalatat, értékeléseét,

6.) figyelemmel kiséri a csoportot érint6 jogszabalyvaltozasokat, jogegységi dontéseket, és
gondoskodik arrdl, hogy ezeket a birdk megismerjék,

7.) javaslatot tesz a fegyelmi, kartéritési eljaras kezdeményezésére, meginditasara,

8.) rendszeresen tajékoztatja az elnokot, elndkhelyettest - torvényszék esetén a
kollégiumvezet6t - a munkdjardl és a csoport helyzetérol,

9.) ellatja a jogszabaly, az OBH elndkének és a birosag elndkének szabalyzata, hatarozata,
intézkedése, valamint a birdsag szervezeti és miikddési szabalyzata altal a hataskorébe utalt
igazgatési feladatokat,

10.) elbterjeszti - a szolgalati Gt betartasdval - az itélkezést segit6, tdmogatd, kdzponti
intézkedést igényld javaslatat, kiillondsen a képzés, jogszabalyalkotas, szabalyzatalkotas, -
modositas kdrében.

34.§ A Debreceni Torvényszéken cégbirosagi, biintetés-végrehajtasi €és munkaligyi
csoportvezetd tevékenykedik.

34/A.§ A cégbirosag csoportvezetéje a 33.§-ban meghatarozott feladatokon til az alabbi
feladatokat 14tja el:

1.) Ellatja a cégbirdsagi ligyek tigyelosztasi rend szerinti ligyelosztasat €s sziikség esetén a
kijel6lés modositasat

2.) Intézkedik a cégbirosagon dolgozd birosagi titkarok, tisztviselok, irnokok munkakori
leirasanak elkészitésérol.

3.) Ellendrzi az elektronikus iratok archivalasat és a papir alapu irattarozast.
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34/B.§ A biintetés-végrehajtasi csoportvezet6
A Debreceni Torvényszék Biintetés-végrehajtasi csoportvezet6jének feladata tovabba 33. § -
ban foglaltakon tilmenden:
1.) Az iigyelosztasi rendben meghatarozott ligycsoportban itélkezik
2.) Meghatarozza a biintetés-végrehajtasi csoportba beosztott igazsagiigyi alkalmazottak
munkakdrén beliili feladatait,
3.) Végzi a biintetés-végrehajtasi ligyek elosztasat és részt vesz azok érdemi elintézésében
4.) K6zremiitkodik a biintetés-végrehajtasi csoport munkajat érintd igazgatasi jelleg
dontések elokészitésében
5.) Kozremiikédik a biintetés-végrehajtasi csoport hataskorébe tartozé tigyeket érintd
panaszok elintézésében
6.) Negyed évente jelentést készit a torvényszék elndke részére a biintetés — végrehajtasi
csoporthoz késedelmesen érkezett értesitélapokrdl, birdsagi hatarozatokrol.

34/C.§ A Munkaiigyi csoportvezetd

A torvényszék munkaiigyi csoport vezetdje a 33.§-ban meghatarozott feladatokat latja el.

35.§ A jarasbiroésagi csoportvezetd
A csoportvezetd ellatja a jarasbirdsag elnoke altal ra delegalt jogkoroket és a munkatervben
rabizott feladatokat.

36.§ A torvényszék tanacselnioke

1.) A birésag fellebbviteli tanacsanak elndke (a tovabbiakban: tanadcselnok) vezeti a
tanacsot, és szervezi annak munkajat, felel6s az altala vezetett tandcs iigyeiben az eljarasi
¢és ugyviteli hataridék megtartasaért, ennek érdekében a tanacsba beosztott birdkat és
igazsagiigyi alkalmazottakat iranyitja, ellendrzi.

2.) A tanicselnok a kollégiumon belili eltéré itélkezési gyakorlatra fethivja a
kollégiumvezet6 figyelmét.

3.) A tanacselndk a kollégiumvezetd intézkedése alapjan részt vesz a birdk itélkezési
tevékenységének vizsgalatdban, tovabba a kollégiumba beosztott igazsagiigyi
alkalmazottak munkajanak értékelésében.

4.) A tanacselndk - az elsé fokon eljar6 tanacselnok kivételével - vezeti az els6foku és
masodfoka birdk itélkezésérol késziilt feljegyzéseket és azokat az érintett birakkal
évente legaldbb egyszer ismerteti az erre vonatkozo szabalyok szerint.

5.) A tanacselndk felkérésre kozremiikodik a biréi munka igazgatasi ellendrzésében, a
célvizsgalatokban, a birdk és igazsigiligyi alkalmazottak oktatasiban, valamint a
szakmai anyagok Osszeallitasaban.

6.) A tanicselnokot—ideiglenes jelleggel — a térvényszék elndke igazgatasi feladattal bizza
meg.

7.) A tanacselnok kozremikodik az itélkezést segitd, tamogatd, kozponti intézkedést
igényld javaslat, kiilondsen képzés, jogszabalyalkotas, szabalyzatalkotds — médositas
tervezet végrehajtasaban, és részt vesz a birdk és az igazsigligyi alkalmazottak
képzésében.
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37.§ A jarasbirésag elnoke:

1.) Gazdalkodik a rendelkezésére bocsatott koltségvetési kerettel, e kdrben utalvanyozasi
és kotelezettségvallalasi joga van; a rendes miikddés kereteit meghalado - a szervezeti
és miikodési szabalyzatban megallapitott Osszeghatdaron feliili - kiadasokhoz a
torvényszék elnokének eldzetes irasbeli engedélye sziikséges.

2.) Bér- és létszam-gazdalkodasi, tovabba altalanos munkaltatoi jogkdre csak a birdsagi
tisztviselokre, irnokokra és a fizikai dolgozokra terjed ki.

3.) Iranyitja és ellenorzi az altala vezetett birosag igazgatasi tevékenységét.

4.) Iranyitja és ellendrzi a csoportvezetok és egyéb szervezeti egységek igazgatasi
tevékenységét.

5.) Evente egyszer beszamol a birdk, az igazsagigyi alkalmazottak eldtt a palyazatéhoz
csatolt palyamiivében szerepld, az adott idészakra vonatkozo tervek megvaldsulasardl,
a kitlizott célok, intézkedések végrehajtasarol, az azokhoz kapcsolddd igazgatasi
intézkedésekrél, az tigyforgalmi helyzetrol, a birésag mikddésérdl, valamint egyéb
igazgatasi, vezetOi értekezletet tart.

6.) Evente legalabb egyszer a jarasbirosaghoz megvalasztott valamennyi iilndk részére
értekezletet tart.

7.) Folyamatos ellenGrzéssel segiti az eljarasi hataridék €s az tigyviteli szabalyok
megtartasat, az ligyek €sszerii hataridon beliili befejezését.

8.) Meghatarozza a birdsag ligyelosztasi rendjét.

9.) Evente elkésziti az igazsagiigyi alkalmazotti értékelési tervet, és azt jovahagyas végett
a torvényszék elndkének felterjeszti.

10.) Elkésziti a birdsag szervezeti egységeinek és az egyeb igazgatasi vizsgalatoknak a
terveit.

11.) Vizsgalja és értékeli a birésag munkatervének az éves hatdlyosuldsat, és arrdl a
torvényszék elndkének beszamol.

12.) Biztositja a munkateher mérését és az aranyos munkateher-elosztast.

13.) Kézremiikddik az oktatassal €s tovabbképzéssel kapcsolatos feladatok ellatasaban.

14.) Kijjelolés alapjan elvégzi a biré munkdjanak értékelését megalapoz6 vizsgalatot €s az
igazsagiigyi alkalmazottak munkajanak vizsgalatat, értékelését.

15.) Az elnoki tevékenységérodl a kinevezési jogkor gyakorldjanak beszamol.

16.) Birak, birosagi titkarok, birdésagi fogalmazok és birosagi tigyintézok esetében javaslatot
tesz a fegyelmi, kartéritési eljaras kezdeményezésére, meginditasara, egyéb igazsagiigyi
alkalmazottak esetén elrendeli azokat.

17.) Ellatja azokat a feladatokat, amelyeket a Bszi., egyéb jogszabaly, az OBH elndkének
szabalyzata, hatarozata, intézkedése, valamint a szervezeti és miikodési szabalyzat a
hataskorébe utal.

18.) Elbterjeszti - a szolgalati ut betartasaval - az itélkezést segit6, tamogatd, kdzponti
intézkedést igénylo javaslatat, kiillondsen a képzés, jogszabalyalkotas, szabalyzatalkotas,
-moédositas korében.

19.) Kovetkezo évre célokat tiiz ki.

38. § A jarasbirosag elnokének tovabbi feladatai:

1.) Javaslattételi és véleményezési joga van a birak, titkarok, fogalmazok statuszat,
birdsagok ko6zotti beosztasvaltozasat, eldémenetelét illetden.

2.) Intézkedik a jarasbirdésagon dolgozé tisztviselok, irnokok és fizikai dolgozok munkakdri
leirasainak elkészitésérol.

3.) Elvégzi a birdk beosztasat az iigyeletre és készenlétre, valamint sziikség esetén
tulmunkat rendel] el.
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4.) Elkésziti a jarasbirésag szabadsagolasi litemtervét.

5.) A torvényszék elndke altal atruhazott hataskérben engedélyezheti a birak részére a
birésagon kiviili munkavégzést, illetve azt megvonhatja.

6.) Gondoskodik az iiln6kdk beosztasardl.

7.) Szabalyzatot kizarélag a torvényszék elnokének felhatalmazasa alapjan alkothat, melyet
annak eldzetes jovahagyasa végett a torvényszék elnékének megkiild.

8.) A vezetése alatt all6 birdsagra kiterjedden elnoki intézkedést, utasitast hozhat, ajanlast
adhat ki, megkereséssel fordulhat kiils6 szervhez, masik birosag felé eléterjesztést tehet,
tajékoztatast kérhet és adhat, amelyekrol a térvényszék elnokét koteles tajékoztatni.

9.) Rendszeresen ellendrzi az els6 fokon jogerdre emelkedett hatarozatokat, az tigyviteli
szabalyok érvényesiilése €s a jogegységi eljaras sziikségessége szempontjabol.

10.) Intézkedik az észlelt késedelmek, hianyossagok megsziintetésérdl és az
érintettek figyelmét ezekre felhivja.

11.) Szervezi €s felligyeli az irattarozast, a selejtezést.

12.) Elvégzi a torvényszék elndke altal elrendelt igazgatasi vizsgalatokat.

13.) Az igazgatasi jogkorbe tartozo egyes feladatokat allando jelleggel — felel6ssége

fennmaradasa mellett — irasban atruhazhatja az elndkhelyettesre, csoportvezetore,
illetve ennek hidnyaban az altala megbizott birora.

14)) A jarasbirdsagon az elndk meghatarozza az elnokhelyettes, valamint a
munkaszervezeti egység vezetjének igazgatasi feladatait.

39.§ A munkaszervezeti egység vezetéjének igazgatasi feladatai

(1) A munkaszervezeti egység vezetdje a munkakori leirasban foglaltak szerint 1at el
1gazgatési tevékenységet.

(2) A Gazdasagi Hivatal vezetoje, a térvényszék Elnoki Irodavezetdje, a torvényszék kezeld
irodainak vezetdi, a BV. csoport vezetbje, a csoportvezetok, az altaluk iranyitott
szervezeti egység dolgozoi tekintetében a szolgalati és munkaviszony keletkezése,
modosuldsa, megsziintetése, tovabba a fegyelmi és kartéritési jogkor kivételével
atruhazott jogkodrben gyakoroljak a munkaltatoi jogokat, elkészitik az iranyitisuk ala
tartozo tisztviselok, imokok €s fizikai dolgozok munkakdri leirdsat.

40.§ A Gazdasagi Hivatal vezetoinek feladatai

(1) Gazdasagi Hivatal féosztalyvezetéjének feladatai

1.) Vezeti és ellendrzi a gazdasagi szervezetet.

2.) Meghatarozza a Gazdasagi Hivatal szervezeti struktirajat.

3.) Elkésziti a Gazdasagi Hivatal {igyrendjét, tisztviseldinek munkak6ri leirdsat a
csoportvezetdk javaslatainak figyelembevételével.

4.) Iranyitja és ellendrzi a Gazdasagi Hivatal és a helyi birosagok tekintetében egyarant a
gazdalkodassal  Osszefiiggd feladatok  ellatasat, gondoskodik a megfeleld
munkafeltételekrol.

5.) Szervezi a Gazdasagi Hivatal ligykorébe tartozé feladatok eldkészitésével és
végrehajtasaval kapcsolatos tevékenységeket.

6.) Kialakitja a gazdasagi feladatok szabalyszer( ellatasat megalapozd belsé szabalyzatok
elkészitésének és szilkség szerinti modositasanak, aktualizalasanak szabalyrendszerét,
gondoskodik a hatalyos szabalyzatok meglétérol.

7.) Felel a Gazdasagi Hivatal mikodéséért, a feladatok jogszabalyoknak megfeleld
teljesitéséért és ellendrzéséért.
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8.) Sziikség szerint bels6 képzéseket szervez a Gazdasagi Hivatal dolgozoi részére a
feladatok mind magasabb szinten tértén6 elvégzése érdekében.

9.) Figyelemmel kiséri a zOkkenOmentes feladatellatds érdekében a gazdalkodasi
jogkorokkel torténé megbizasok megfeleloségét, teljeskoriiségét.

10.) Gondoskodik az éves koltségvetés és az annak végrehajtasaval kapcsolatos iranyitd
szervi, statisztikai és egyéb adatszolgaltatasi kotelezettségek, beszamolok hataridére
torténd elkészitésérol.

11.) Biztositja a koltségvetés végrehajtasa soran az atlathatd, takarékos, ésszerii
gazdalkodas feltételrendszerét.

12.) Elkésziti a torvényszék gazdalkodédsaval Osszefliggd intézményi beszamolokat a
jogszabalyi el6irasokon til az 6sszbiroi értekezletre, a vezetoi értekezletre, a torvényszék
elnékének tajékoztatasara.

13.) Megszervezi és koordinalja az intézményrendszer mitkddését kiszolgald infrastruktira
milkodoképességének, allagmegovasanak érdekében sziikséges tevékenységeket.

14.) Gazdalkodasi jogkorét a Gazdalkodasi Jogkorok Szabalyzat eldirdsai szerint
gyakorolja.

(2) Foosztalyvezeté-helyettes feladatai

1. El6késziti a Torvényszék éves koltségvetését €s elkésziti a feladatkorébe tartozéd
megalapoz6 kimutatdsokat és az elemi koltségvetést.

2. A Gazdasagi Hivatal beszamoloihoz a gazdasagi teriiletet érintden adatszolgaltatast
nyujt a Gazdasagi Hivatal foosztalyvezetdje részére.

3. A leltarozasi iitemtervben foglaltak szerint a leltarfeleldsoktol 6sszegytijti az elkészitett
leltarozasi jegyzokonyveket, melyekbOl rendszerezetten Osszedllitia a mérleget
alatamaszté leltarozasi dokumentaciot és elkésziti a leltar §sszesitot.

4. Elkésziti az intézményi ado- és jarulékbevallasokat, majd jévahagyas utan tovabbitja a
NAYV részére.

5. Koordinalja a bels6 és kilsé -ellenérzésekhez benyujtanddé dokumentaciok
Osszeallitasat, hataridore torténd elokészitését.

6. Részt vesz a féléves, éves beszamolo elkészitéseben.

7. Véleményezi a Torvényszék altal megkStendd szerzédéseket.

8. Bér-¢és létszamnyilvantartast vezet, a havi munkabér kifizetése eldtt egyeztetést végez a
bérszamfejtovel és a személyiigyi nyilvantartassal.

9. Elkésziti az OBH részére a havi zarlati jelentést az illetmények €s létszam tekintetében.

10. Kézremiikédik a Debreceni Torvényszék gazdalkodasaval oOsszefiiggd kozérdekil
adatok honlapon t6rténé kozzétételéhez a szilkséges anyagok Osszeallitasaban.

11. Szakmai tamogatast nydjt a biinjelkezeléssel Osszefiiggd feladatok ellatdsa soran
felmeriil6 kérdésekben, feliigyeli a blinjelallomany kezelésével 6sszefliggd feladatokat.

12. Nyomon koveti a Gazdasagi Hivatal tevékenységét meghatarozo jogszabaly- és
szabalyzatvaltozasokat, és a csoportvezetdkkel egytittmiikodve elokésziti a szabalyzat-
modositasokat.

13. Gazdalkodasi jogkorét a Gazdalkodasi Jogkorok Szabalyzat eldirasai szerint gyakorolja.

(3) Koltségvetési és bérgazdalkodasi esoportvezeto feladatai

1.) Kézremiikodik az éves koltségvetés és beszamolo eldkészitésében, kiilondsen a
személyi juttatasok és a munkaadokat terheld jarulékok eldiranyzatai tekintetében.

2.) Az eléiranyzatok iranyitd szervi és sajat hataskorii modositasairdl, az eldiranyzat-
valtozasokrol nyilvantartast vezet, hd végén egyeztet a f6konyvi konyveléssel.
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3.) A feladatkorébe tartozo teriileten elszamolasi kotelezettséggel nyWjtott iranyitd szervi
eldiranyzatok felhaszndlasat nyomon koveti, gondoskodik azok szamviteli
nyilvantartasba vételérol, elszamolasrol.

4.) Iranyitja és ellendrzi a kotelezettségvallalasok nyilvantartasanak vezetését.

5.) Az ERA koédok szerinti pénzforgalmi és eléiranyzati adatokat havonta egyezteti és
gondoskodik az ERA rendezések végrehajtasarol.

6.) A kozpontositott illetmény-szamfejtési rendszer keretében gondoskodik a személyi
juttatdsok és a tarsadalombiztositasi ellatasok hataridére torténd kifizetésével
Osszefiiggésben a munkaltatot terheld feladatok ellatasarol.

7.) Gondoskodik a szamfejtett személyi juttatasok kifizetéséhez sziikséges dokumentumok
elékészitéseérol.

8.) Koordinalja a bérligyintéz6 és a tarsadalombiztositisi ligyintéz6 munkajahoz
kapcsolodé feladatokat.

9.) Gondoskodik a fokonyvi konyvelés felé a havi bérfelhasznalasok, bérrel kapcsolatos
kotelezettségvallalasok feladasardl.

10.) Folyamatosan elemzi a koltségvetési eldiranyzatok és felhasznélasok alakuldsat,
sziikség esetén eldiranyzat atcsoportositasi javaslatot készit.

11.) Elkésziti a feladatkorébe tartozo statisztikai adatszolgaltatasokat.

12.) Nyomon kéoveti a feladatkorébe tartozo jogszabaly- és szabalyzatvaltozasokat,
¢s elokésziti a szabalyzat-modositasokat.

13) Gazdalkodasi jogkorét a Gazdalkodasi Jogkorok Szabalyzat elbirdsai szerint
gyakorolja.

(4) Szamviteli és pénziigyi csoportvezeté feladatai

1. Koordinalja a szamviteli és pénziigyi csoporthoz tartozo feladatok ellatasat.
Gondoskodik a bankszamlak feletti rendelkezési jogok bejelentésérol és visszavonasarol
a Magyar Allamkincstar felé.

3. Szakmai irinymutatasaval biztositja és kontrollalja a gazdasagi események és az azokkal
Osszefliggd kotelezettségvallalasok szamviteli nyilvantartasokban torténd helyes
elszamolésat.

4. Figyelemmel kiséri a likviditasi helyzetet, melyr6l folyamatosan tdjékoztatja a
féosztalyvezetdt és javaslatot tesz a likviditasi problémak kezelésére, sziikség esetén
eldiranyzat elérehozast kezdeményez.

5. Folyamatosan kontrollalja a fokonyvi nyilvantartisokat, amennyiben sziikséges
eléiranyzat-modositast kezdeményez a Koltségvetési és bérgazdalkodasi csoportnal.

6. A fOkdnyvi nyilvantartds adatait elemzi, gondoskodik a tdbbletbevételek
eldiranyzatositasarol.

7. Ellen6rzi a f6konyvi feladasokat, eltérés esetén jelzést ad az illetékes csoportvezetd fels,
akivel egyiittmiik6dik a hiba feltarasa és kijavitisa érdekében.

8. Elkésziti a feladatkorét érintd iddszakos és havi jelentéseket a hatalyos szabéalyozasnak
megfeleld hataridben.

9. A Kll-es programban rogziti a beszamol6 adatait, elvégzi a tartalmi és szamszaki
ellendrzeseket, €s egyezdség esetén, jovahagyas utan elkiildi a KGR rendszeren keresztiil
az iranyité szervnek.

10. Koordinalja a Forras SQL programban a tevékenységéhez kapcsolddé modulok zarasi és
nyitasi folyamatait, vizsgélja azok szabalyszert(i végrehajtasat.

11. Gondoskodik az integralt pénziigyi rendszer szervezett és egységes kezelésérél, melynek
érdekében szilkség szerint iranymutatdsokat fogalmaz meg a Torvényszéken és
szervezeti egységeinek a feladat ellatdsaban résztvevok szamara.
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12. Nyomon koveti a feladatkorébe tartozo jogszabaly- és szabalyzatvaltozasokat, és

13.

elokésziti a szabalyzat-modositasokat.
Gazdalkodasi jogkorét a Gazdalkodasi Jogkorok Szabalyzat eldirdsai szerint gyakorolja.

(5) Vagyongazdalkodasi és iizemeltetési csoportvezeto feladatai

1.

2.

11.

12.

13.

14.

Iranyitja, ellendrzi és beszamoltatja a torvényszék alloményaba 1évo, iranyitisa ala
tartozo tisztviseloket.

Gondoskodik a biinjelkezelési feladatok ellatasardl, a binjelallomany szabalyszerii
elhelyezési feltételeinek megteremtésérol.

Figyelemmel kiséri a birdsagi épiiletek allapotat, az allagmegovas érdekében szikséges
karbantartasi munkaélatok elvégzésére javaslatot tesz, €s intézkedést kezdeményez.
Elokésziti az Uzemeltetéshez, beszerzésekhez, beruhdzasokhoz kapcsolodd
kotelezettségvallalasokat.

Az iranyit6 szerv altal kiirasra keriilé palyazatokra 6sszefoglald javaslatot készit, majd
az elnoki dontést kovetden elokésziti a benyujtando palyazati anyagokat.

A mindenkor hatdlyos jogszabalyok és belsé szabalyzatok alapjan lebonyolitja a
beszerzéseket megalapozo versenyeztetési eljarasokat, sziikség esetén kiilsé szakértd
bevonasaval gondoskodik a kbzbeszerzési eljaras lefolytatasarol.

Koordinalja és kontrollalja a kiilsé partnerek bevonasaval lebonyolitasra keriilo
beruhazasi és karbantartasi munkalatok végrehajtasat, azok szerzodésszerll teljesitését.
Gondoskodik a birdésagok miikodéséhez szitkséges fenntartasi €s munkaeszk6zok
szervezett keretek k6zott torténd felmérésérol és a beszerzések lebonyolitasarol.
Iranyitja az eszkdznyilvantartasi feladatokat.

. Gondoskodik a vagyonkezeldi jog gyakorlasaval Osszefliggd feladatok ellatasarol,

statisztikai és egyéb adatszolgaltatasok elkészitésérdl, a vagyonkezeldt terhel6
kotelezettségek teljesitésérol.

Megszervezi és elokésziti a leltarozasi és selejtezési feladatokat, gondoskodik a
feleslegessé valt vagyontargyak hasznositasarol.

Biztositja a gépjarmiilizemeltetéshez kapcsolédd miiszaki €s miikodtetési feltételek
meglétét.

Nyomon koéveti a feladatkGrébe tartozd jogszabaly- és szabalyzatvaltozasokat és
elokésziti a szabalyzat-modositasokat.

Gazdélkodasi jogkorét a Gazdalkodasi Jogkorok Szabalyzat eloirasai szerint gyakorolja

(6) Bevételi és letétkezelési csoportvezeto feladatai

1.

2.

Iranyitja a kozhatalmi bevételek elbirasaval, nyilvantartasaval, beszedésével,
végrehajtasra adasaval 6sszefliggd feladatokat.

Az iranyitdsa ala tartozé tisztviselok részére kiszignalja a beérkezett ligyiratokat,
nyomon koveti és ellendrzi a bevétel és letétkezelési csoporthoz tartozo feladatok
ellatasat, végrehajtasat.

Koordinalja a Forras SQL programban az irdnyitasa alatt 1évé tevékenységekhez
kapcsolodd modulok zarasi és nyitasi folyamatait, vizsgalja azok szabalyszerii
végrehajtasat.

A havi, negyedéves, féléves, és évvégi idészaki feladasokat, értékvesztést ellendrzi a
fokonyvi konyvelés elott, egyeztetést folytat a Szamviteli és Pénziigyi
Csoportvezetdvel, eltérés esetén feltarja a hiba okat és a sziikséges javitasokat elvégzi.
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10.

11.
12.

13.
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Feladata a bevétel és letétkezeléshez kapcsolodé adatszolgaltatasok, statisztikai
jelentések hataridore torténd elkészitése, elkiildése.

Megszervezi és lebonyolitja az iddszaki zarlati munkalatokat.

Iranyitja a csoport iktatasi és irattdrozasi feladatait.

Figyelemmel kiséri a bevételi, birsag, letét szamlak banki forgalmat, ellen6rzi a napi
bankforgalom kontirozasat és konyvelését.

Gondoskodik a behajthatatlan kovetelésekkel kapcsolatos intézkedések megtételérél.
Iranyitja a birdi, ovadéki, elndki, deviza és targyletét nyilvantartasanak kezelését,
valamint gondoskodik a feladatot ellaté tisztvisel6 helyettesitésérol.

Véleményezi a Torvényszék altal megkotendo szerzodéseket.

Nyomon koveti a feladatkdrébe tartozo jogszabaly- és szabalyzatvaltozasokat, és
elékésziti a szabalyzat-modositasokat.

Gazdalkodasi jogkorét a Gazdalkodasi Jogkordk Szabalyzat eldirasai szerint gyakorolja.

A birésagi vezetdi ellenérzés és vizsgalat

§ A vezetési eszkozok

(1

@

A torvényszék elndke éves munkatervet készit. A torvényszék elndke a targyévet
megeléz6 év december 15. napjaig meghatirozza a térvényszék munkatervét, a
kollégiumok, illetve a jarasbirésagok munkatervének egyidejii jovahagyasaval. Ezt
kovetéen a munkatervet az OBH elndke részére tajékoztatasul haladéktalanul megkiildi.
A torvényszék munkaterve kiilondsen az alabbi témakoroket tartalmazza:

1.) Az 6sszbir6i, torvényszéki, helyi birdi, vezetdi, iilnoki értekezlet idépontjait, elére
tervezhetd napirendjét,

2.) Az igazsagiigyi alkalmazottak értekezletének id6pontjat, elére tervezhetd
napirend;jét,

3.) A célvizsgilatok é€s a birdk, igazsagiigyi alkalmazottak munkaja értékelésének
ttemezését, feleldseit, e korben a birdsagi vezet6k munkajanak és egyéb vizsgalatok
értékelésének, beszamoldjanak titemezését és felelseit, valamint a hatdrozott és
hatarozatlan idére kinevezett birdk munkajanak értékelésére vonatkozd
birévizsgalati tervet,

4.) Az igazgatasi tevékenység egyes részteriileteit érintd vizsgalatok és feladatok
meghatarozasat, igy kiilondsen az iratselejtezés, az épiiletek rendjének vizsgalata, a
biztonsagi kérdések, a kezelbirodak ellendrzése,

5.) Az egyenletes és aranyos munkateher mérésének tervezését és mérési iddszakait,

6.) A biréi munka szakmai tAmogatasanak el6re tervezhet6 idépontjait és targyait,

7.) A tarsadalmi felel6sségvallalas jegyében vallalt programok formait és témait,

8.) Ugyeleti rendszer megszervezését, szabadsagok kiadasat,

9.) A torvényszéki gazdasagi hivatal vezetdje idészakos beszamoldjanak idépontjait,
szempontjait

10.) A honvédelmi és a polgari védelmi, valamint t(iz — és munkavédelmi vizsgalatok
témajat, idépontjat, feleloseit,

11.) A torvényszéki informatikai osztaly vezetSje beszamoldjanak idépontjat, eseti
vizsgalatat,



42,

43.

35

12.) Azigazsagiigyi alkalmazottak teljesitményértékelésének iitemezését, feleldseit,
kézremiikoddket.

(3) A munkaterv melléklete az oktatasi és képzési terv, tovabba a kollégiumok munkaterve
a torvényszék munkatervének része.

(4) A jarasbirosagok elnokei az SzMSz rendelkezési alapjan éves munkatervet készitenek,
amelyet a targyévet megel6z6 év oktober 31. napjaig kiildenek meg a torvényszék
elnOkének jovahagyas végett.

(5) A jarasbir6sdgok munkaterve a (2) bekezdésben irtak alapulvételével az alabbiakat
szilkségszerlien tartalmazza:

a) Az igazsagiigyi alkalmazottak értekezletének iddpontjat, elore tervezhetd napirendjét,

b) Az igazgatasi tevékenység egyes részterilleteit érintd vizsgalatok ¢és feladatok
tervezését,

c) Az tgyeleti rendszer megszervezését, szabadsagok kiadasat,

d) Azigazsagligyi alkalmazottak értékelésének iitemezését.

§ A vezetdi ellenérzés

(1) A tOrvényszék terliletén a vezetOi ellen6rzésre elsdsorban a torvényszék elndke, illetve
helyettese jogosult. A szervezeti egységek vezetdi sajat munkateriiletiikon végeznek
vezetoi ellendrzést.

(2) A munkafolyamatokba épitett ellenérzésnek biztositania kell a rendszeres ellenérzést, a
hibdk, a nemkivanatos jelenségek id6beni feltarasat és megakadélyozasat, a jelentkez6
rendellenességek megszintetését, - indokolt esetben a bird, vagy igazsagiigyi
alkalmazott felelosségre vonasat. A munkakori leirdsokban, bels6é szabalyzatokban
rogziteni kell a munka eldirasszerl elvégzéséeért az egyéni feleldsséget.

(3) A torvényszék elnoke figyelemmel kiséri, hogy a birésagi vezetok:

a) miként teljesitik az igazgatasi tevékenységiikre vonatkozo6 jogszabalyokat, az OBH
elndkének utasitasaiban, ajanlasokban, hatdrozatokban, a birosdg munkatervében és
SzMSz-ében meghatarozott feladataikat,

b) szamon kérik-e az altaluk hozott intézkedések végrehajtasat,

¢) hasznositjak -¢ a korabbi vizsgalatok, értékelések tapasztalatait.

(4) A toérvényszék elndke legalabb évente el6zetesen megadott szempontok, valamint az
OBH elnoke altal kiadott ajanlasok alapjan irasban beszamoltatja a kollégiumvezetoket,
a jarasbirésagok elndkeit.

(5) A beszamol6 altalanosithatd tapasztalatait a vezetdi értekezlet megtargyalja és a
torvényszék elndke meghatarozza a feladatokat.

§ A birdi munka igazgatasi ellenérzése

(1) A torvényszék elndke a jarasbirosagok elnokei, elndkhelyettesei és a Debreceni
Jarasbirosag vezet6i, valamint a kollégiumvezetok és a torvényszéki csoportvezetok
kozremilkodésével folyamatos ellen6rzéssel eldsegiti a birosagon folyamatban 1évo
ligyek eljarasi hataridejének és iigyviteli szabalyainak megtartasat, ésszerii hataridén
beliili befejezését az aranyos munkateher kialakitasa és fenntartasa mellett.

(2) A torvényszék elndke szikség szerint jogosult megvizsgalni a folyamatban 1évo €s
befejezett ligyekben egyarant, kiilondsen:
a.) ahavi targyalasi napok szamat, kihasznaltsagat
b.) aper (iigy) elokészitésének gyakorlatat, a kitlizés sorrendjét,
c.) ahalasztassal, napolassal egyideji ij hatarnap kittizésének gyakorlatat,
d.) az elrendelt, illetve a jogszabalyon alapul6 soron kiviiliség érvényesiilését,
e.) atanacselndki feljegyzések rendszeres vezetését €s ismertetését,
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f.) azels6 targyalas kitlizése és az eljaras soran hozott birdi intézkedések idészeriiségét,

g.) a hatdrozatok irasba foglalasanak idészeriiségét,

h.) az iratok felterjesztésének iddszertiségét,

1.) az iigyviteli szabalyok, valamint az iratkezelési szabalyzatban eloirtak megtartasat,
kiilonds figyelemmel a lajstromozas szabalyaira,

j-) apanaszok kivizsgalasaval kapcsolatos tevékenységet,

k.) A 2 és5 éven tul folyamatban 1év6 ligyek elhizodasahoz vezetd okokat.

(3) A kollégiumvezetdk, a jarasbirosag elnoke a kitiizott iigyek iratai és a targyalasi naplo
Osszevetése alapjan folyamatosan ellenérzi a targyalasi napok kihasznaltsagat.

(4) A jarasbir6sag elndkei, elndkhelyettesei onalloan is kotelesek a (2) bekezdés e.)
pontjanak kivételével elvégezni a vizsgalatokat. Az elvégzett ellenbrzés
megallapitasairdl feljegyzést kell késziteni. Amennyiben az ellendrzés késedelmet vagy
mulasztast tart fel — az érintett biré irasbeli jelentésével — a feljegyzésben a sziikséges
intézkedést is meg kell hatarozni. Biztositani kell, hogy az érintett bird a feljegyzés ra
vonatkozo részét megismerhesse és arra irdsban észrevételt tehessen.

(5) A vezet6i ellendrzés kdrében a birdsagi elndkok, elndkhelyettesek, kollégiumvezetdk,
csoportvezetok rendszeresen targyalasokat hallgatnak, a megallapitasokrol feljegyzést
készitenek, annak tartalmat az eljar6 biréval ismertetik és meghatarozzak az abbél eredd
feladatukat.

(6) Az elndkok negyed évente ellendrzik a birdk perkdnyvét és targyalasi naplojat,
amelynek megallapitasairol feljegyzést készitenek.

(7) A jarasbir6ségi elndkok az iroddk mikodésének ellen6rzését (iddszeriiség és
szakszeriiség, iratselejtezés, Biisz. szerinti nyilvéantartasok és konyvek vezetésének
ellendérzése) a munkaterviikkben meghatarozott idészakonként végzik.

44. § Az elnoki ellenérzés egyes eszkozei

(1) Az elndki ellenérzés eszkdzei kiilonsen: irasbeli beszamold, jelentéstétel, egyéb
adatszolgaltatas, vizsgalatok.

(2) Beszamolo készitési kotelezettség terheli a torvényszék elnokét az OBH elndke és az
Osszbirdi ertekezlet irdnyaba, a torvényszéki kollégiumvezetdt, a jarasbirosag elndkét,
a torvényszék elndke iranyaba az SzMSz-ben irtaknak megfeleléen, figyelemmel az
OBH elndkének a beszamolok szempontrendszerét rogzit6 ajanlasaira is.

(3) A jelentéstétel, az informacié atadasanak egyik fajtija. A torvényszék elndke a
birésagok szervezeti egységeinek miikodését, feltételrendszerét érintd barmely
kérdésben — az SzMSz-ben eldirtakon tilmenden is — jelentéstételi kotelezettséget irhat
eld.

(4) Az esetleges késedelmek felmeriilésekor — az igazgatési vezet6 felhivasara — a birot,
kiiléndsen az alabbi esetekben terheli jelentéstételi kotelezettség:

a) hatarozatok irasba foglalasanak késedelme

b) jegyz6konyvek irasba foglalasanak késedelme

c) fellebbezések késedelmes felterjesztése

d) targyalasi napok megtartasa kotelezettségének elmulasztasa.

(5) A birosag elndke a szolgalati jogviszony keretében az érintett birdsag szervezeti
egységeinek mikodését, feltételrendszerét érintd barmely igazgatdsi kérdésben — a
bir6sag SzMSz-ének eldirasain tulmenden is — olyan egyéb eseti adatszolgaltatast irhat
el6, amely a birdsagi vezetd térvényen alapuld és az itélkezés érdemét nem érintd
igazgatasi intézkedéseinek teljesitése és annak érvényesiilése korében felmeriil.
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45. § Az igazgatasi tevékenység egyes részteriileteit érintden minden honapban az alabbi
hataridok esetleges elmulasztasanak ellenérzése torténik meg:

46.

47.

48.

a)
b)
c)

d)
€)

f)
g

h)

Statisztikai lapok, értesitok, adatlapok leadasanak késedelme,

blintet6 {igyszakban az Gsszblintetés iranti nemperes ligyben a 30 napos hatarido
megtartisanak, blintetévégzéssel elbirdlando eljarasok hatarideje megtartasanak és a 30
napos altalanos tligyviteli hataridék betartasanak ellendrzese,

szabalysértési iigyszakban a 15 napos altalanos tigyviteli, a 30 napos irasba foglalasi
késedelem vizsgalata,

polgéri tligyszakban a 30 napos irasba foglalasi hataridé elmulasztasanak vizsgalata, a
30 napos altalanos ligyviteli késedelem vizsgalata,

peren kiviili ligyszakban a 30 napos altalanos iigyviteli késedelem vizsgalata,
végrehajtasi ligyszakban a 30 napnal régebben el6adonal 1évo ligyek vizsgalata,
valamennyi tiigyszakban folyamatos a targyalasok beallitasanak okait célzo,
felterjesztési késedelemmel Osszefiiggd, a soron kiviili {igyintézés érvényesitésével
Osszefliggd, a 2 éven tali ligyek vizsgalataval kapcsolatos ellendrzés,

polgari és biintet ligyszakban minden hénap 5. napjaig a torvényszék elndke felé
jelentés késziil az 5 éven tul folyamatban 1€vo tigyekrol.

§ Biintet6 kollégiumban ellenérzott hataridok:

30 napos irasba foglalasi hatarid6

statisztikai lapok, értesitok és adatlapok kiallitasa, leadasa

2 €s 5 éven tuli ligyek ellenérzése

iratok felterjesztésének idoszerlisége

elsé és masodfokon a 2 hénapon beliili intézkedés elmulasztasanak vizsgélata

soron kiviili ligyek vizsgalata fliggetleniil a pertartamtol

masodfokon az elsdfokra érkezéstdl szamitott S éven tul folyamatban 1év6 tigyek soron
kiviili vizsgalata

negyed évente jelentéstétel a birosagi szakaszban eléviilt buintetdiigyekrol.

§ Polgari és Munkaiigyi-, valamint Kézigazgatasi kollégiumban ellenérzétt hataridok:

30 napos irasba foglalasi hataridé

60 napos altalanos tligyviteli késedelem vizsgalata

2 és 5 ¢éven tuli tigyek vizsgalata

negyed évente peres ligyszakban meghozott végzések elleni fellebbezések masodfoku
feliilbiralatanak id6szertisége

soron kiviili ligyek vizsgalata fiiggetleniil a pertartamto6l

§ Gazdasagi kollégiumban ellenérzott hataridok:

a)
b)

c)
d)

Napi rendszerességgel szamitogépes rendszeren keresztill a cégiligyeket,

havi rendszerességgel a 2 éven tul folyamatban 1év6 cs6d -, felszamolasi — és
cégtdrvényességi ligyeket,

idészakonként azon cé€g-, cégtdrvényességi -, felszdmolasi iigyekben és felszamolasi
kifogéasokban az eljarast, ahol 30 napon beliil birdi intézkedésre nem keriilt sor.

soron kiviili ligyek vizsgalata fliggetleniil a pertartamtol

49. § (1) A hataridok betartasat a kezel6irodak vezetdinek jelentése alapjan az érintett vezetok,
a kollégiumvezetok folyamatosan ellendrzik €s megteszik a sziikséges intézkedéseket.

(2) Havonta minden hdénap utolsé napjaig a tavollévd biro, birosagi titkar iigyeibdl at kell
osztani ténylegesen targyal6 birdkra, birosagi titkarokra az érkezés szerinti legkorabbi honap
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ugyeit, amig azok el nem fogynak, vagy egylittesen egy birdra, birésagi titkarra at nem
oszthatdak.

(3) Az aranyos munkateher megteremtése ¢és fenntartdsa, az tligyérkezési és
létszamaranytalansag kikiiszob6lése érdekében folyamatos ellendrzés végzésére keriil sor.

50. § Jelentéstételi kiotelezettség

A biroésagok igazgatasarol szolo 6/2015. (X1.30.) OBH utasitas 122. § alapjan az igazgatasi
intézkedésre jogosult felhivasdra az igazgatasa ala tartozo bird jelentéstételi kotelezettséggel
tartozik kiilondsen az alabbi okokbol:

a.) a torvényszeki irodak vezetdinek a torvényszék elndke felé minden hénapban
jelenteni kell a 30 napon til irasba-foglalatlan hatarozatok ligyszamat

b.) a jarasbirosagi kezeldirodak ugyancsak havonta jelentik a jarasbirosag elnokei
részére az a.) pontban megjelolt adatokat

c.) a jarasbirésag elndkei a kiszignalassal egyidejilleg a sajtd érdeklédésére szamot
tarto  vadiratok, keresetlevelek, hatarozatok megkiildésével jelentik a
sajtoszovivonek az ilyen tligyeket

d.) a jarasbirésagi elnokok minden hénap 5. napjaig jelentik a térvényszék elnokének
és a gazdasagi hivatal vezet6jének a személyzeti nyilvantartas valtozasat

e.) az itélkezés biztonsagat, folyamatossagat sértd vagy veszélyezteté rendkiviili,
illetve a birdsagi miikddés rendjét befolyasold egyéb eseményrdl a jarasbirosagi
elnok a tudomésara jutast kdvetden azonnal, de legkésébb 1 6ran beliil jelentést tesz
a torvényszék elndkének a rendkivilli és egyéb eseményekkel kapcsolatos
tajékoztatas rendjérdl szolo szabalyzatban (17/2012. (X.18.) OBH utasitas) foglaltak
betartdsa szerint

f.) a munkavédelmi megbizottak a dolgozokat ért balesetekrsl a tudomasukra jutast
kovetden azonnal, de legkésébb 1 oran beliil jelentést tesznek a torvényszék
elndkének és a torvényszEék munkavédelmi vezetdjének

g) a torvényszék biintetés-végrehajtasi csoportvezetdje a torvényszék biintetd
kollégiumvezetdjének negyed évente jelentést tesz a szabadsagvesztési és egyéb
értesitések kiallitasi gyakorlatarol

h.) abirésagok és az Orszagos Birdsagi Hivatal gazdalkodasérol szol6 5/2013. (VI1.25.)
OBH utasitas 9. szamu melléklete alapjan kijelolt személyek a térvényszék
eln6kének utasitasa szerint teszik meg jelentéseiket az elrendelt, illetve teljesitett
készenlét/tigyelet rendszerérol

Az értekezleti rendszer

51. §. (1) A térvényszéken a birosag igazgatasaval dsszefiiggé alabbi értekezleteket kell tartani:
a.) 0sszbirdi értekezlet
b.) vezet6i értekezlet
c.) torvényszéki vezetdi értekezlet
d.) eseti értekezlet
e.) kollégiumi iilés
f.) igazsagiigyi alkalmazotti értekezlet
g.) ulnoki értekezlet
h.) tanacselnoki értekezlet.
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(2) Az 6sszbirdi értekezletet, a vezetoi értekezletet a torvényszéki vezetdi értekezletet €s az
eseti értekezletet a torvényszék elndke, az igazsagiligyi alkalmazotti értekezletet €s az
ilnoki értekezletet a torvényszék elnbke vagy elnOkhelyettese, illetve a jarasbirosag
elndke vagy elndkhelyettese hivja Gssze, a kollégiumi iilést a kollégiumvezetd hivija
Ossze.

(3) A torvényszék elnokét meg kell hivni azokra az értekezletekre (iilésekre,
tanacskozasokra), amelyeket nem 6 hiv dssze.

(4) Az 6sszbir6i értekezletre, a vezet6i értekezletre a meghivas névre szo6léan, a birdi
tandcskozasokra a birésig elnoke utjan torténik. Az értekezletr6l a toérvényszék
eln6kének rendelkezése szerint jegyzOkonyvet vagy emlékeztetot kell késziten.

52. § Osszbiroi értekezlet
(1) A Debreceni Torvényszék 6sszbirdi értekezletének résztvevoi: a torvényszékre és a
torvényszék tertiletén miitkodé jarasbirdsagokra beosztott birdk. A torvényszék elndke
az OBH elnokét és a Ktiria elnokét az értekezletre meghivja.
(2) A torvényszék elnoke a munkatervben el6zetesen meghatarozott idépontban, évente
legalabb 1 alkalommal majus 31. napjdig Osszbiroi értekezletet tart.
(3) Az 0sszbiroi értekezlet feladata:

a) kiildottet valaszt az OBT-tagok megvalasztasahoz,

b) véleményt nyilvanit térvényszék elndke, elndkhelyettese és kollégiumvezetdje
birésagi vezetdk palyazatardl, és dont a birésagi vezetdi vizsgalat elrendelésének
kezdeményezésérol,

c¢) megvalasztja a bir6i tanacsot, és évente legalabb egyszer beszamoltatja mikodésérol,
d) dont a birdi tanacs tagjanak felmentésérol,

e) dont az OBH elndke altal kinevezett birosagi vezetdk felmentésének
kezdeményezésérdl,

f) kezdeményezi valamely, az OBT feladatkorébe tartozo kérdésnek az OBT
napirendjére vételét és az OBT altali megtargyaldsat.

(4) Az Gsszbirdi értekezletet a birdsag elndke hivja dssze.

(5) Az 6sszbirdi értekezletet 6ssze kell hivni, ha azt a birak egyharmada, a birosag elnoke,
a biroi tanacs vagy az OBH elndke kezdeményezi

(6) Az Gsszbiroi értekezlet akkor hatarozatképes, ha azon a birak tobb, mint a fele részt
vesz. Az Gsszbirdi értekezletet hatarozatképtelensége esetén legkésébb 15 napon beliil
ismét Ossze kell hivni. A megismételt 6sszbirdi értekezlet a jelenlévok szamétol
figgetleniil hatarozatképes. Az Gsszbir6i értekezlet - eltérd dontésének hianyaban - a
hatarozatait titkos szavazassal hozza.

(7) Az 6sszbiroi értekezlet szavazattobbséggel hataroz.

(8) A birosag elndke az Osszbiroi értekezletet — a torvényben meghatarozott ok fennallta
esetén, haladéktalanul 15 napon beliili idépontra koteles 6sszehivni.

(9) Az 0sszbiroi értekezleten hozott dontéseket a birdsag intranetes honlapjan kézzé kell
tenni.
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52/A. § Véleményezé 6sszbiroi értekezlet

(1) Az OBH elndke kinevezési jogkorébe tartozé elndki, elnSkhelyettesi, valamint
kollégiumvezetdi tisztségre kiirt palyazatokat véleményez6 Osszbirdi értekezletet (a
tovabbiakban véleményezd Gsszbirdi értekezlet) a palyazattal érintett birésag elndke a
birdsagi kdzlonyben kozzé tett palyazati hataridé lejartat kovetd tizendt napon beliili
id6pontra koteles 6sszehivni.

(2) A véleményezd Osszbiroi értekezletre sz6ld meghivot legalabb 6t nappal a kit(izott
id6pont el6tt ki kell adni.

(3) A véleményezd Osszbiroi értekezletet a birosag elndke vezeti le. Amennyiben a birosag
elnoke palyazo, a levezet$ elndki feladatokat a birdi tandcs elnbke latja el, akinek
akadalyoztatasa esetén a birdi tanacs elnGkhelyettese jar el.

52/B. § A jegyzokonyv
(1) A véleményez6 Osszbirdi értekezletrdl jegyzokonyvet kell késziteni.
(2) A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell a véleményez6 Gsszbirdi értekezlet menetét és
Osszefoglalva az elhangzott hozzaszo6lasokat.
(3) Sziikkség szerint a hozzaszolast, vagy annak valamely részét szo szerint kell a
jegyzOkonyvbe foglalni.

52/C. § A véleményezd 0sszbiréi értekezlet megtartisanak személyi feltételei
(1) A levezetd elndk javaslatara a véleményez6 Gsszbirdi értekezlet a jelen 1évok koziil
jegyzOkonyvvezetot €s két jegyzokonyv-hitelesitot valaszt.
(2) A véleményezd 6sszbirdi értekezlet a palyazatot be nem nyujté birak koziil legalabb
harom tag, paratlan szamu
a) papir alapu szavazis esetén szavazatszamlal bizottsagot,
b) elektronikus szavazas esetén szavazatmegallapitd bizottsagot
valaszt.
(3) A szavazatszamlalo, illetve a szavazatmegallapitd bizottsag a tagjai kozil elnokot
valaszt.

52/D. § A szavazolap

(1) Papir alapu szavazas esetén a palyazokat a szavazolapon a vezetéknevik szerinti
alfabetikus sorrendben kell szerepeltetni.

(2) A véleményezd 6sszbiroi értekezleten a szavazas soran a vezetdi tisztségre palyazok
neveit tartalmazo6 szavazolapon a nevek mellett a ,,tamogatom”, a ,,nem tdmogatom” és
a ,tartozkodom” valasztasi lehetdségeket kell egy-egy iires négyszog, vagy kor
elhelyezésével feltiintetni.

(3) A szavazolapot a véleményez6 Gsszbirdi értekezleten szavazati joggal rendelkezd birdk
létszamaval egyez6 szamban kell eléallitani és valamennyi példanyon el kell helyezni a
birdsag elndke altal hasznalt korbélyegz6 lenyomatat.

S2/E. § A papiralapu titkos szavazas
(1) A papiralapu szavazas titkossagat kiilon szavazohelységben kialakitott szavazofiilke
felallitasaval kell biztositani, amelynek a haszndlatival a szavazasra jogosult a
szavazatat ugy adhatja le, hogy az mas szamara nem ismerhet6 meg.
(2) A szavazatrdl képfelvétel nem készithetd.
(3) A szavazolapok gytjtése lezart és a szavazas kezdetekor iires urna igénybevételével
torténik.
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(4) Ervényes a szavazat, ha a palyazo neve melletti négyszogbe vagy korbe a szavazo tollal
irt két egymast metsz6 vonalat huz.

(5) Ervénytelen a szavazat, ha a (4) bekezdésben meghatarozott kévetelmeényeknek nem
felel meg.

52/F. § (1) A szavazatot csak a véleményez6 Osszbirdi értekezleten jelenlévd €s szavazasra
jogosult bir¢ adhat le, az értekezletet megel6z6en kitoltott és leadott szavazat érvénytelen.

(2) A szavazdlapot a szavazatszamldlé bizottsag legalabb két tagja eldtt urnaba kell
helyezni.

(3) Ha a szavazd a szavazatnak az urnaba torténd helyezése el6tt jelzi, hogy a szavazolap
kitoltését elrontotta, a rontott szavazdlapot a szavazatszamlalo bizottsag elndke bevonja,
helyébe j lapot ad ki, és ezt a tényt a jegyzOkonyv szamara régziti. A szavazatszamlalo
bizottsag elnoke a rontott szavazolap helyett ujat — személyenként — csak egyszer adhat
ki.

(4) Valamennyi szavazat urnaba helyezését koveten a szavazatszamlald bizottsag 0sszesiti
a szavazatokat.

(5) A szavazatok Gsszesitésének eredményét az értekezleten a szavazatszamlald bizottsag
elnoke hirdeti ki.

52/G. § Az elektronikus titkos szavazas
(1) Az OBH elnoke az itélétabla, illetve a torvényszék elndkének kezdeményezésére
engedélyezheti, hogy a véleményez6 Osszbirdi értekezleten a titkos szavazast
informatikai rendszer hasznalataval elektronikusan bonyolitsak le.
(2) Az elektronikus szavazas soran a 52/D. § - 52/F. § -ban meghatarozott szabalyokat az
informatikai rendszer sajatossagainak megfeleléen kell alkalmazni.

Biroi tanacs

53.§ A bir6i tanacs tagjait és pottagjait az Osszbiroi értekezlet 6 évre valasztja meg.

(1) Ha a birdi tanacs tagjainak és pottagjainak szama egylittesen 5 fére csdkkent, a tagok €s a
pottagok szamat az &sszbirdi értekezlet uj valasztason kiegésziti.

(2) A birdi tanacsnak 9 tagja és 7 péttagja van. A birak jogallasardl €s javadalmazasarol szolo
térvényben a birdi kinevezési eljaras soran szabalyozott feladatai ellatidsa (a palyazok
meghallgatasa és a palyazatoknak az elért pontszamoknak megfeleléen val6 rangsorolasa)
soran a torvényszé€k birdi tanacsa 2, az itélotabla elndke altal kijelolt itélotablai biroval,
egésziil ki, akik a birdi tanicsnak e feladatai ellatasa soran a tobbi taggal azonos jogokkal
¢és kotelezettségekkel rendelkeznek.

(3) A biroi tanacs az elnokét és elnokhelyettesét tagjai koziil véalasztja.

(4) Nem vélaszthat6 a birdi tanacs tagjava:

a) aki ellen fegyelmi vagy - a maganvadas és potmaganvadlé vadinditvanya alapjan indult
eljarast kivéve - biintetéeljaras van folyamatban, vagy aki jogerds fegyelmi hatarozat
hatalya alatt all,

b) atdrvényszék elndke és elndkhelyettese, vagy

¢) akivel szemben eljaras van folyamatban alkalmatlansdganak megallapitasa irant.

(5) Megsztinik a bir6i tanécsi tagsag:

a) a bird szolgélati viszonyanak megsziinésével,

b) atagsagrol valo lemondassal,

c) atagsagbdl vald felmentéssel,

d) amegbizas idétartamanak leteltével
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(6) A birdi tanacsi tagsag megsziinése esetén, tovabba a tartdsan akadalyozott tag helyett a bir6i
tanacs altal kijelolt pottag jar el.
(7) A péttag bevonasanak éltalanos feltételeit a birdi tanacs hatarozza meg.
(8) A birdi tanacs
a) veleményt nyilvanit a biré kinevezése, beosztasa, athelyezése, a hozzajarulasa nélkiil
torténd kirendelése targyaban,
b) kezdeményezheti a jarasbirdsagi elnok, elndkhelyettes, csoportvezetd, csoportvezets-
helyettes vizsgalatanak elrendelését vagy felmentését,
c) véleményezi a birdésdg éves koltségvetési tervét és a jovahagyott koltségvetés
felhasznalasat, és
d) véleményezi a birdsag szervezeti és mitkGdési szabalyzatat és ligyelosztasi tervét.
(9) A birdi tanacs az liléseit sziikség szerint, de évenként legalabb négyszer tartja.
A tagok tobb mint a felének irdsbeli javaslatara a biroi tanacsot Ossze kell hivni.
A biroi tanécs iilése a birdk szamara nyilvanos, azon a térvényszék elndke allando
meghivottként részt vesz. A bir6 tanacs iilésérol az intraneten a torvényszék birait
tajékoztatni kell.
(10) A birdi tanacs a személyi ligyekben t6rténé véleménynyilvanitas esetén zart {ilést tarthat.
(11) A bir6i tanacs akkor hatarozatképes, ha iilésén tagjainak t6bb mint a kétharmada részt vesz.
(12) A bir6i tanacs a dontéseit szavazattdbbséggel hozza, szavazategyenldség esetén a biroi
tanacs elnokének szavazata dont. A jelen 1évo tagok kétharmadanak szavazata sziikséges a
tag és a vezetd felmentésének kezdeményezéséhez.

54.§. Vezetoi értekezlet
(A torvényszék elndke a torvényszék munkatervében kitlizott idépontokban, évente legalabb
4 alkalommal vezetdi értekezletet tart. A vezet6i értekezlet napirendjét az elndk a birdsagi
vezetbk javaslatai figyelembevételévek késziti el. Az esetleges irasbeli el6terjesztéseket
sziikség szerint az értekezlet el6tt a résztvevoknek megkiildi.
(2) A vezetbi értekezlet résztvevoi:

a) atorvényszék elndke

b) atoérvényszék eindkhelyettese

c) akollégiumvezetdk

d) a jarasbirosagok elndkei, elndkhelyettesei

€) atdrvényszék és a Debreceni Jarasbirdsag csoportvezet6i

f) abirdi tanacs elndke

g) a gazdasagi hivatal vezet6je

h) a belso ellendr

1) informatikai osztaly vezetdje és helyettese

J) asajtdszovivo, sajtotitkar

k) targykortdl fliggben mas birdsagi vezetd

) érdekképviseleti szervek vezet6i
(3)A vezet6i értekezletre az OBH elndkét minden esetben meg kell hivni.
(4A vezetli értekezletre a birdsag elndke mas személyt is meghivhat.
(5)Az ¢érintett birosagi vezetok a meghivé vonatkozé napirendi pontjaval kapcsolatosan
eldterjesztéseiket — a torvényszék elndkének rendelkezésétdl fliggben — irdsban az értekezlet
id6pontja elott megkiildik a térvényszék elndkének.
(6)A vezet6i értekezleten résztveviket tanacskozasi jog illeti meg.
(MDA vezetdi értekezleten a térvényszék kollégiumvezetoi tajékoztatast adnak a torvényszék
egyes Ugyszakainak itélkezési helyzetérol, a kollégiumok miikodésérél. A jarasbirosagok
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elndkei beszamolnak az altaluk vezetett birdsadg itélkezéssel kapcsolatos feladatainak
teljesitésérol.
(8)A vezetdi értekezlet dllando napirendi pontjai:

a) a birdsagok iigyforgalmi és id6szeriiségi helyzetének attekintése,

b) személyzeti kérdések ismertetése

c) birosagok koltségvetési helyzetének ismertetése.

(9) A torvényszék elndke az OBH elndke altal megtartott értekezletet kovetd 15 napon beliil
tajékoztatast ad az ott elhangzottakrol az altala ennek érdekében Osszehivott vezetdi
értekezleten. A tajékoztatasra irasban vagy elektronikus levélben is sor kertilhet.

(10)A vezetdi értekezlet napirendi pontjai kiilléndsen:

a) az el6z6 évi koltségvetés végrehajtasa, a targyi koltségvetés, a belso ellenodrzési
vizsgalatok altalanosithato tapasztalatai, a jarasbirosagok elndkeinek gazdalkodasi
tevékenysége a Bszi.122. § a.) pontjanak keretei kozott,

b) az eldzb évi informatikai helyzet elemzése, az eszkozfejlesztés €s a targyév varhato
informatikai eseményei,

c) az el6zo targyiddszak ligyforgalmi adatainak attekintése, kiilonds tekintettel a 2 és
5 éven tul folyamatban 1év6 a 2 és 5 éven til befejezett ligyek elhuzddasanak okaira,
valamint a megoldasokra vonatkozé javaslatokra,

d) az OBH eln6kének — a torvényszék elndkének a birosag tevékenységére vonatkozo
tajékoztatasarol szol6 hatarozata végrehajtasanak értékelése,

e) akészenléti és ligyeleti rendszer megszervezése a szabadsagok kiadasa,

f) az iratkezelési ellenérzések tapasztalatai, az iratkezelési ellenérzések
megallapitisai alapjan tett intézkedések,

g) a vezetdi és igazgatasi vizsgalatok dltaldnosithato tapasztalatai,

h) a szakmai informaciok érintettekhez valo eljutasanak kérdései, lehetoséget,

i) a torvényszék és a jarasbirosagok, a kozigazgatasi birosag létszamhelyzetének
attekintése az ligyforgalmi adatok tiikkrében

j) a birdsagi épiletek biztonsagi és allagvédelmi karbantartdsi helyzetének
attekintése, eszkOzOkkel, kellékekkel és irodaszerekkel valo ellatottsag,

k) az orszagos bir6sagi eseménynaptarba és a j6 gyakorlatok kataloguséba keriild
programok és megoldasok, valamint az orszagos programok tervezése ¢€s
megvalosulasa

1) azinternetes €s intranetes honlappal kapcsolatos iddszerti feladatok

m) a vezetdi ellendrzéssel érintett birdsagi vezetd beszamoldja €s annak értékelése,
elemzése.

(11) Az igazgatasi - ellen6rzés soran feltart hibakat, hianyossigokat, rendellenességeket a
rendszeres vezetOi értekezleten ismertetni, értékelni kell, tovabba a meghozott intézkedésekrdl
be kell szamolni.

(12) A torvényszék elndke az értekezlet eredményeként dont az id6szer(i igazgatasi
feladatokrdl, a torvényszék kollégiumvezetdinek, tovabba a jarasbirésagok elndkeinek
beszamoldjat az értekezleten elhangzottakra is figyelemmel értékeli és amennyiben indokolt e
korben is intézkedéseket tesz.

(13) A vezetdi értekezleten elhangzottakrol a résztvevok az altaluk vezetett szervezeti egységbe
beosztott birdkat is a rajuk vonatkozo korben, az igazsagiigyi alkalmazottakat targyszertien és
célszertien tajékoztatjak legkésobb 15 napon beliil.

(14) A kollégiumvezetd és a jarasbirosag elnoke az értekezletet kovetd 15 napon beliil
megtartott értekezleten vagy irasban, illetéleg elektronikus levél formajaban a kollégiumba, a
jarasbirosagra beosztott birdk és sziikség szerint az igazsagiigyi alkalmazottak részére
tajékoztatast ad a vezetdi értekezleten az adott szervezeti egységet, birdsdgot érintd és
elhangzott tényekrdl, koriilményekrol, valamint a vezetdi értekezleten meghozott dontésekrdl
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és elndki intézkedésekrdl. A dontésekre és intézkedésekre vonatkozé tajékoztatasi
kotelezettségének a birdsag intranetes honlapjan valo k6zzététel utjan is eleget tehet.

55.§ Torvényszéki vezetoi értekezlet

(1) A térvényszék elndke kizarolag a torvényszéket érintd kérdésekben torvényszéki vezetdi
értekezletet tarthat, melyen a kovetkez6k vezet6k vesznek részt:
a) atorvényszék elndke
b) atorvényszék elndkhelyettese
c) kollégiumvezetok
d) sziikség szerint a gazdasagi hivatal vezetdje
e) az elndki irodavezetd
f) informatikai osztalyvezet
g) belso ellenér

(2) A torvényszék elndke a vezet6i munka folyamatossdganak biztositasa érdekében
sziikség szerint eseti értekezletet tart, melyen az 4ltala meghivottak vesznek részt.

56.§ Igazsagiigyi alkalmazotti értekezlet

(1) A tdrvényszek, illetve a jarasbirésig elndke az igazsigiigyi alkalmazottak részére
évente 1 alkalommal értekezletet tart, lehetdleg az Gsszbirdi értekezletet kovetd
honapban. Az értekezleten tdjékoztatast ad a birdsag éves tevékenységérol.

(2) Az értekezleten lehetdséget kell biztositani minden igazsagiigyi alkalmazottnak arra,
hogy a birésaggal a munkakériilményekkel és a vezet6k tevékenységével kapcsolatos
észrevételeit megtehesse.

(3) Az értekezletekr6l sziikség szerint jegyzOkonyvet kell késziteni.

(4) Az értekezletre meg kell hivni az érdekképviseleti szervek €s a bir6i tandcs képviselit.
A jarasbirésag elndke altal Gsszehivott értekezletre a térvényszék elnokét meg kell
hivni.

57.§ A jarasbirésagi elnoki értekezlet
(1) A jarasbirosag elndke rendelkezik a helyi birosagi értekezleti rendszer kialakitasarol.
(2) A jarasbirosag elndke a birdsagi igazgatasaval Osszefliggd alabbi értekezleteket tarthat:
a) birdi értekezlet
b) igazsagiigyi alkalmazotti értekezlet
c) eseti értekezlet
d) tilnoki értekezlet.
(3) Az értekezletre a torvényszék elnokét meg kell hivni.
(4) A jarasbirosag elndke a birosag munkatervében elézetesen meghatarozott és a
térveényszék elndkével eldzetesen egyeztetett idopontban, évente legalabb 1 alkalommal
az igazgatasa ala tartoz6 birdk részére koteles értekezletet tartani, ennek idépontjardl a
birakat értesiti, valamint a kinevezési jogkort gyakorlo torvényszék elndkét meghivja.
(5) Elndki tajékoztatot megtargyalo biroi értekezletet lehetdleg a targyévet kovet6 év aprilis
30. napjaig kell megtartani azzal, hogy az valamennyi jarasbirésig esetében a
torvényszék elndkének éves beszamoldja eldtt megtorténjen és az elndki tajékoztatd
targyidészaka a bir6i értekezletet megel6z6 év januar 1. napjatdl december 31. napjaig
terjed6 id6tartama.
(6) A tajekoztatot kovetden lehetdséget kell biztositani az értekezlet tagjainak és a
meghivottaknak a véleményiik kifejtésére, a birésag miik6désével kapcsolatos
javaslataik eloterjesztésére.
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(7) Az értekezletrol jegyzOkonyv vagy emlékezetetd késziil, melyet a torvényszék
elnékének meg kell kiildeni.

58.§ Ulnéki értekezlet
(1) A torvényszék elndke, a jarasbirdsag elndke az iilnokok részére a munkatervben
meghatarozott iddpontban évente egy alkalommal értekezletet tart.
(2) Az iilndki értekezlet allando napirendi pontja az lndk jogallasa és javadalmazasa, a
beosztasa szerinti tigyszak anyagi €s eljarasjogi rendelkezéseinek ismertetése, a behivas
rendje.

59.§ Tanacselnoki értekezlet

(1) A torvényszék kollégiumvezetdje szakmai feladatok teljesitése érdekében, a kollégiumi
iilés Gsszehivasanak el6készitése, a jogegység elémozditasa, a vitas jogalkalmazasi
kérdések elemzése, a tanacselndki feljegyzések altalanosithatd tapasztalatainak
hasznositasa céljabol tanacselnoki értekezletet hiv Ossze sziikség szerint, de évente
legalabb 4 alkalommal a térvényszék munkatervében meghatarozottak szerint.

(2) A tanacselnoki értekezletre meg kell hivni az adott ligyszakban itélkezo6 tanacselnékoket
¢s értesiteni kell a birosag eln6két, elndkhelyettesét.

(3) A tanacselnoki értekezleten elhangzottakrdl a kollégiumvezetd rendelkezései szerint
jegyzOkonyvet, vagy emlékeztetot kell késziteni. A tanacselndki értekezleten
elhangzottakrél az ligyszak szerint beosztott birdkat is, a rajuk vonatkozé kérben az
igazsagiigyi alkalmazottakat targyszeriien és célszerlien tajékoztatni kell legkésobb 15
napon belill elektronikus Uton a birdésag intrantetes honlapjan, vagy a levelezd
rendszeren keresztiil.

V. fejezet

A birdsagok iigyfélfogadasa, az iigyfélfogadasi rend altalanos szabalyai

60. § A birésagok iigyfélfogadasa, az iigyfélfogadasi rend altalanos szabalyai

(1) Az tgyfélsegitot birdsagi titkarok, birdsagi ligyintézok és fogalmazok tartjak. Az
tigyfélsegitd napjat a jarasbir6sagok elndkei hatdrozzak meg.

(2) Az itélkezési sziinet id6szakara vonatkozdan a térvényszék elndke elrendelheti, hogy a
8 fonél kevesebb bir6i 1étszammal miikod6 jarasbirésag helyett a torvényszék
székhelyén mikddo jarasbirosag vagy e birdsag és mellette a térvényszék elndke altal
kijelolt mas jarasbirosag lassa el ezen feladatokat, és errél az tigyfeleket legalabb 30
nappal a targyalasmentes idszakot megel6zoen tajékoztatni kell.

(3) Az tuigyfélfogadas rendjérdl és idépontjardl a birdsagi épiiletek bejaratanal tajékoztatd
tablat kell elhelyezni. A félfogadasi idén tal iratbenytjtasra gytijtéladak elhelyezésével
kell lehetdséget biztositani, amelyet naponta kell kitiriteni.

(4) A torvényszék, a jarasbirdsag elnoke az tigyfélfogadas rendjét, annak valtozasat a
hatalybalépése el6tt legalabb 15 nappal hamarabb kézzéteszi.

(5) A birdk a félfogadashoz hasonlé médon iigyfelet, jogi képvisel6t nem fogadhatnak, a
birdk és az igazsagiligyi alkalmazottak tligyfeleket jogi tanacsokkal nem lathatnak el,
résziikre okiratokat, beadvanyokat nem készithetnek, a birosagon 1év6 ligyekrdl
informaciét nem adhatnak.

(6) Kiilon toérvényszéki elnoki rendelkezés szerint a birosag miikédésében felmeriilt ok
(igyfélsegitot tartdé fogalmazok, titkarok, ligyintézOk képzésen, vagy egyéb hivatali
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elfoglaltsagon valo részvétele miatt) alapjan a torvényszék illetékességi teriiletén
szolgalatot teljesit6 birdsagi titkar, vagy fogalmazoé a torvényszék illetékességi tertiletén
mitk6dé masik birésagon is tarthat iigyfélsegitot.

(7) A kezelbiroddk a meghatarozott iigyfélfogadasi id6ponttdl eltér6 idépontban
felvilagositast csak a birdsag elnokének elézetes engedélye alapjan adhatnak, illetve
engedélyezhetnek iratbetekintést.

(8) A kezeldirodak vezetéi munkanapon, munkaidé végén kotelesek ellendrizni az
irodaknal kihelyezett gytjtészekrényt, abbol az iratokat a megfeleld kezeldirodaba
eljuttatni, ahol azokat még aznap érkeztetni kell.

§ A panasziigyintézés rendje és a soron Kiviili eljaras szabalyai

(1) A panasz olyan kérelem, amely egyéni jog- vagy érdeksérelem megsziintetésére iranyul,
elintézése nem tartozik mas, igy kiilondsen birdsagi, kézigazgatasi eljaras hatalya ala és
elbirdlasara a birdsagok igazgatasara vonatkozo szabélyokat kell alkalmazni.

(2) Aziigy érdemére vonatkozd beadvanynak mindsiil a birésag vagy kozigazgatasi hatosag
elétt folyamatban 1év6 vagy jogerdsen altala befejezett igyre vonatkozd kérelem.

(3) A panasz ligyek intézésében résztvevd birosagi vezetok:

a) atorvényszek elnoke

b) a térvényszék elndkhelyettese

c) kollégiumvezetok

d) torvényszéki csoportvezetd

e) jarasbirdsagok elndkei

f) jarasbirésagok elndkhelyettesei

g) a Debreceni Jarasbirésag csoportvezetoi.

(4) A torvényszék tevékenysége (mulasztds) elleni panaszt az érintett {igyszak
kollégiumvezetoje, egyéb esetben a térvényszék elndke vizsgalja meg és intézi el. A
jarasbirosag tevékenysége (mulasztisa) elleni panaszt az adott birdsig elndke,
elndkhelyettese, csoportvezetdje vizsgalja meg és intézi el.

(5) A bir6 magatartasa elleni panaszt a szolgalati helye szerinti bir6sag elnoke vagy az
elndk felhatalmazasa alapjan a jarasbirosag elndkhelyettese, az igazsagiigyi alkalmazott
magatartasa elleni panaszt a munkaltatéi jogkort gyakorld vezetd vizsgalja meg.

(6) A jarasbir6sag elndke elleni panaszt a torvényszék elndke vizsgalja meg és intézi el.

(7) A torvényszék elndke elleni panaszt az OBH elndke vizsgalja meg és intézi el.

(8) Amennyiben a panasztevé a jarasbirdsag elnokének intézkedését nem tartja kielégitdnek
kérésére a panaszt feliilvizsgalat keretében a torvényszék elndke, elndkhelyettese, vagy
kollégiumvezetdje intézi el.

(9) A torvényszék elndke a panaszokat rendszeresen, tovabba intézésiik rendjét és tartamat
évenként ellen6rzi, a tapasztalatokrol elemz6 és értékeld feljegyzést készit és azt az éves
Osszbirdi értekezlet anyagaban szerepelteti.

§ A soron kiviili iigyintézés szabalyai

(1) A birosag az ligyeket altalaban az érkezés sorrendjében intézi el, ez aldl kivételt a
jogszabaly rendelkezésén, az OBT hatdrozatan, illetve a birdsag elndkének
rendelkezésén alapul6 egyedi soron kiviiliség jelent.

(2) A soron kiviiliség az ligynek a rendes ligymenetb6l vald kivételét jelenti.

(3) A jogszabaly rendelkezésén illetbleg az OBT hatarozatdn alapulé soron kiviili
Ugyintézés a birdsagi eljaras egész tartamara iranyado, a birésag elndke éltal elrendelt
soron kiviili ligyintézés az adott birosag eldtti eljaras tartamara vonatkozik azzal, hogy
az eljaras jogerds befejezését megel6zéen elrendelt soron kiviiliség a jogerdt kdvetd
eljarasra nem terjed ki.
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(4) A birésag elndke kiilon kérelem nélkiil hivatalbdl elrendelheti az iligy soron kiviili
intézését a Biisz.33/B. § (1) bekezdése alapjan egyedi soron kiviiliség csak kivételesen
a Biisz.33/B. § (3) bekezdése szerinti indokolt esetben engedélyezhetd akkor, ha az tigy
sorrend szerinti elintézése miatt a kérelmezéd vagy mas méltanytalan hatranyt
szenvedne. A soron kiviiliséghez fliz6d6 érdeket valoszintisiteni kell.

(5) A tarsadalom széles korét érintd, vagy a kozérdek szempontjabol kiemelkedd
jelentdségii ligyekben a Biisz.33/B. § szerint rendelhetd el soron kiviiliség. Az ilyennek
mindsitheté ligyeket az iligykiosztasra jogosult vezetd mindsitheti annak. A soron
kiviiliség elrendelése utan a soron kiviiliség altalanos szabalyai szerint kell eljami.

(6) A soron kiviili eljarasra vonatkozo kérelmet az elndki iroda vezetdje az aktaval egyiitt
az érkezés napjan elnoki szamon iktatva koteles bemutatni a birdsag elnokének, aki azt
haladéktalanul elintézi.

(7) A soron kiviiliség engedélyezését az iratboriton datummal és kézjeggyel kell régziteni,
a dontésrol a kérelmezot értesiteni kell.

(8) Soron kiviiliség esetén az ligyet azonnal ki kell szignalni és ha jogszabaly eltéréen nem
rendelkezik minden intézkedést haladéktalanul kell megtenni az elndk altal elrendelt
soron kiviili tigyintézés teljesitését az elndk legalabb 3 havonta ellenérzi és mulasztas
esetén megteszi a sziikséges intézkedéseket. (Biisz.33/A. § (1), (3) bekezdés)

(9) A soron kiviili ligyekben valamennyi eljarasi cselekményt soron kiviil kell elvégezni.

63. § Az iigyelosztasi rend

(1) A torvényszék elndke iigyelosztasi rendet hatdroz meg. Az iigyelosztasi rendnek
tartalmaznia kell, hogy a birdk, birdsagi titkarok, birdsagi tigyintézok mely {igyekben
jarhatnak el (ligybeosztas) és hogy az iigyek kiosztasara milyen szabalyok szem elétt
tartasaval keriil sor (ligykiosztas).

(2) Az iigyelosztasi rend tartalmazza, hogy az adott birosagon milyen Osszetétell és szamu
tanacsok mitkddnek. A birdk, tandcsok — ideértve a kirendeléssel foglalkoztatott birakat
is — és a térvényben meghatarozott iigyben egyesbird hataskérében eljard birdsagi
titkarok melyik tigycsoportban tartozé ligyeket intézik, akadalyoztatasuk esetén ki jar el
helyettiik, az ligyek elosztasara melyik birdsagi vezetd jogosult, tovabba, hogy az tigyek
elosztdsa milyen modon torténik. Az tligyelosztasi rend a targyalasi tevékenységet
folytato birdsagi vezetdk altal targyalt ligyek korét és az ezekre vonatkozo elosztasi
modot is magaba foglalja.

(3) Az tugyteher megoszlasat érdemben befolyasold, elére nem lathato koriilmény
bekovetkezését kovetd harmine napon beliil az tigyelosztasi rendet feliil kell vizsgalni.

64. § (1) A torvényszek illetékességi teriiletéhez tartozo jarasbirdsagi elndk tligyelosztasi rend
tervezetet készit, melyet a torvényszék elnGkének megkiild. A jarasbirésag elnéke az
igyelosztasi rend tervezetet a megkiildését megel6ézoen az érintett birakkal egyezteti. A
jarasbirdsag elndkét a birak véleménye az iigyelosztasi rend tervezet kialakitasanal nem koti.

(2) A torvényszék elndke a jarasbirosagi ligyelosztasi rend tervezetét véleményezésre az
ligyszak szerint érintett kollégiumnak megkiildi, a kollégiumvezet6 az altala készitett
tigyelosztasi rend tervezetet a kollégiumnak véleményezésre, egyuttal a torvényszék
elndkének tajékoztatasul megkiildi.

(3) A kollégiumi véleményeket a kollégiumvezett a torvényszék elndkének megkiildi, aki
azokat az ligyelosztasi rend tervezetekkel egylitt a biroi tanacs részére véleményezésre
haladéktalanul tovabbitja. A térvényszék elndke az ligyelosztasi rend tervezeteket a
kollégiummal és a birdi tanaccsal is parhuzamosan véleményezteti. Az ligyelosztasi
rend tervezetekhez beérkezett véleményekr6l a torvényszék elndke tdjékoztatja a
jarasbirésag elnokét.
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(4) A jarasbirdsag elnoke az ligyelosztasi rend tervezetét — a torvényszék elnokének térténd
egyidejii megkiildése mellett kdzvetleniil az ligyszak szerint érintett kollégiumnak és a
bir6i tanacsnak kiildi meg véleményezésre.

(5) A torvényszék elndke a kollégiumi, illetve a birdi tandcsi vélemények ismeretében
hatdrozza meg a birdsag iigyelosztasi rendjét, melynek kozzétételérél a jarasbirosag
elndke a hivatali ut betartasaval gondoskodik.

(6) Az Ugyelosztasi rend kialakitasa soran figyelembe kell venni az tigyek jelentdségét,
munkaigényességét — kiilonds tekintettel a kiemelt jelent6ségii tigyekre — az ligyérkezés
statisztikai adatait, emellett térekedni kell az aranyos munkateher megvaldsitasara is.
Alkalmazni kell az ligyelosztasi rend készitése, kiegészitése és értelmezése sordn a
teljesség, absztraktsag, allanddsag, a munkateher kiegyenlitésének, az alkalmazott
szabalyok azonossaga, valamint az igyelosztasi technikék varialhatosiganak elveit.

65. § (1) A birdsag elndke a kialakitott tigyelosztasi rendet tovabba annak moédositasat és
kiegészitését - a jarasbirosag, a térvényszék utjan — a birosag internetes honlapjan kdzzéteszi,
egyuttal az el6z6 évi iigyelosztasi rendet, annak modositasaival és kiegészitéseivel egyiitt a
honlapon elérheté modon archivalja.

(2) Az iigyelosztasi rendet a torvényszék honlapjan k6zz€ kell tenni és a birésagon a felek
altal hozzaférhetd helyen ki kell fliggeszteni. A jarasbirdsagok, térvényszék elndke altal
kialakitott ligyelosztasi rend;jét a térvényszék honlapjan kell kézzétenni.

(3) Az ugyelosztasi rend moédositasat vagy kiegészitését a kifliggesztést, kozzétételt és
kozzétételre megkiildést kovetden kell alkalmazni.

(4) A kifiiggesztett, kozzétett és kozzétételre megkiildott iigyelosztasi rend egyetlen
dokumentumban a médositott vagy kiegészitett tigyelosztasi rend egyarant feltiinteti az
alkalmazas utols6 napjanak megjelolésével az eredeti igyelosztasi rend t6rolt szovegét
és az alkalmazas 1. napjanak megjel6lésével az uj szoveget.

(5) A modositassal vagy kiegészitéssel egységes szerkezetbe foglalt hatalyos ligyelosztasi
rend megjeloli alkalmazasanak 1. napjat, egyuttal a korabbi tigyelosztasi rend az
alkalmazas 1. és utolsé napjanak megjelolésével érheto el.

66. § (1) A birésag elndke az tigyelosztasi rendben hatarozza meg, hogy az ligyek elosztisara
mely birdsagi vezetd jogosult. A beérkezett iigy iratan az iigykiosztasra jogosult vezetd
keltezéssel és alairassal feltiinteti az Uigy kiosztasara, illetve az iigy esetleges atosztasara
vonatkoz6é intézkedést. Az tigyelosztasi rendben meghatarozott 4ltaldnosan alkalmazott
ligykiosztasi modszertdl torténd eltérés esetén és az ligy atosztasakor az ligykiosztasra jogosult
elndki iratban tiintetni fel az eltérés okat.

(2) A kozzétett tigyelosztasi rendt6l kizardlag az eljardsi torvényekben szabalyozott
esetekben, vagy a birdsag mitkodését érintd fontos okbol lehet eltérni. Eltérésre adhat
okot kiilondsen, ha az {igy soron kiviiliséggel érintett, tovabba kiemelt jelentdségii, nagy
munkaigényességii ligy, vagy a tdrvénykezési sziinet tartama alatt tigyintézéssel, vagy
munkasziineti napokkal érintett készenléttel vagy ligyelettel érintett.

(3) A bird, vagy a birdsagi titkar, a birosagi tigyintéz6 kirendelése esetén az ligyelosztasi
rendet a kirendelés kezd6 napjaig ki kell egésziteni.

(4) A jarasbirosdgoknak a tdrvényszék elndke altal meghatarozott ligyelosztasi rendjét a
jarasbirosag elnokei kotelesek a biraknak kiadni.

(5) A torvényszek 1. és II. fokon itélkez6 birainak, tanicsoknak az iigyszak szerinti
kollégiumvezeto koteles az tigyelosztasi rendet kiadni.
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67. § Az iigyek kiosztasa

(1) Az Ugykiosztasra jogosult birdsagi vezetd a hatalyos ligyelosztasi rend alapjan
legkeés6bb az irat bemutatasat kévetd munkanapon az tligyet targyald birdt (tanacsot)
kijeldli. A kiosztaskor biztositani kell a kiilsé befolyastol mentességet.

(2) A birosag elnoke, illetve az ligyelosztdsra jogosult mas birdsagi vezetd az gy
intézésével masik tanacsot (birot) jelol ki a kizaras a bird szolgalati viszonyanak
megsziinése, tartos tavolléte, az iigy jellegére is figyelemmel tavolléte, az egyenletes
munkateher biztositasa, vagy az ligyhatralék feldolgozasa esetén. Ha az egyesitendd
tigyek elintézésére eredetileg nem ugyanazt a tanacsot (birét) jelolték ki, az egyiittes
elbiralast a kijel61és modositasaval kell biztositani (Biisz.32. § (1), (2) bekezdés).

68. § Kivételesen indokolt esetben a kiosztast végz6 birdsagi vezetd az iigyet masik birdnak,
vagy a tanacs masik tagjanak oszthatja at, erre elsésorban
a) kizaras
b) elfogultsag
c) abird, birésagi titkar 45 napot meghalado tartos tavolléte
d) a civil szervezetek nyilvantartasaval, gyermekek tartasaval, sziiloi feliigyeleti joggal
kapcsolatos cégiigyeket intéz6 végrehajtasi és szabalysértési tigyekkel foglalkozo birak
vagy birosagi titkar esetében 30 napot meghalado tavolléte, tovabba
€) az aranytalan munkateher megsziintetése miatt az érintett biré megfeleld tajékoztatisa
mellett kertilhet sor.

69. § (1) Amennyiben a tavollévo bird, birésagi titkar valamennyi ligyének azonnali atosztasara
nincs lehetség az ligyek kiosztasara jogosult vezetonek a kvetkezOk szerint kell eljarnia:

a) tavollévé bird, birosagi titkar valamennyi igyét az ligyek érkezése szerinti
sorrendbe kell allitani és koziilik ki kell valasztani a soron kiviili {igyintézésre
tartozo ligyeket,

b) meg kell allapitani, hogy a birésag ugyanazon tiigyszakaban birak, titkarok
jellemz6éen melyik év hanyadik hénapjaban érkezett ligyek elintézésénél (pl.
hianypotlas elrendelése, vadirat kézbesitése, targyalas, mas hasonlé eljarasi
esemény kitiizése) tartanak,

c) a tavollévd bird, titkdr ugyanezen hénapban, vagy korabban érkezett ligyét,
valamint a soron kivilli {igyintézésre tartozo iigyeit a legrovidebb idén beliil
altalaban aranyosan at kell osztani a birosag ténylegesen dolgozo biraira,

d) ezt kévetden minden hénap utolsé munkanapjaig a tavollévo bird iigyeibol at kell
osztani a ténylegesen dolgozo birakra az érkezés szerinti legkorabbi honap tigyeit,
amig azok el nem fogynak, vagy egyiittesen egy birora, birdsagi titkarra at nem
oszthatok,

e) a ténylegesen targyalo biraknal, birdsagi titkaroknal az atosztott iigyekre nézve is
be kell tartani a kitiizési (ligyintézési) sorrendet.

(2) A fenti elveket a birdi allashely barmely okbol torténé megiiresedése esetén is
megfelelden kell alkalmazni.

(3) A torvényszéken és az igazgatasi felligyelete ala tartozo birosagokon az tigyek
kiosztasanak/atosztasanak részletes szabalyait az ligyelosztasi rend tartalmazza.

A rendkiviili munkavégzés a készenléti/iigyeleti rendszer, a torvénykezési sziinet, a
szabadsagolasi terv

70. § Szabadsagolas rendje
(1) A szabadsag kiadasanak idopontjat a munkaltato hatdrozza meg.
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(2) A birésagi szervezetben a munkaltatoi jogkort gyakorlok, a birdk és az igazsagiigyi
alkalmazottak évi rendes szabadsagat az Orszagos Birosagi Hivatal Elnoke altal kiadott
ajanlasra figyelemmel adjéak ki.

(3) A szabadsagot az esedékesség évében kell kiadni. A kiadas id6pontjardl, ha az a
szabadsagolasi tervt6l eltér az igazsagiigyi alkalmazottat a szabadsag kezdete eltt
legalabb 30 nappal értesiteni kell. A szabadsagot ketténél tobb részletben csak az
igazsagligyi alkalmazott beleegyezésével, vagy kérésére lehet kiadni. A munkaltatd a
mar megkezdett szabadsagot kivételesen fontos igazsagiigyi érdekb6l megszakithatja.

(4) Ha a munkaltaté a teljes szabadsagot az esedékesség évében barmely okbdl nem adta
ki, azt a k6vetkez6 naptari évben, illetve az igazsagligyi alkalmazott betegsége, vagy
mas szabadsag kiadasa szempontjabol elharithatatlan akadaly esetén a betegség, vagy
az akadaly megsziinését6] szamitott 30 napon beliil kell kiadni.

(5) A bir6 és az igazsagiigyi alkalmazott részére az évi rendes szabadsaga %-ét — a birédi
szolgalati és az igazsagligyi alkalmazotti jogviszony els6 3 honapjat kivéve kérésének
megfeleld iddpontban kell kiadni. E kérelmet a szabadsag megkezdése elétt legalabb 15
munkanappal be kell jelenteni, kivéve, ha kiilonos méltanylast igénylé ok miatt az nem
tehetd meg.

(6) Utolagos szabadsag engedélyezés csak kivételesen indokolt esetben akkor lehetséges,
ha az el6zetes igénybejelentésnek elharithatatlan akadalya volt.

(7) Alanyi jogon nem jard, rendkiviili (fizetés nélkiili) szabadsag engedélyezésére birak,
titkarok, fogalmazok, torvényszéki/jarasbirdsagi iigyintézoknek, vh iigyintézdk és mas
torvényszeki igazsagiigyi alkalmazott tekintetében a torvényszék elnbke, mig a
jarasbirosagi igazsagiigyi alkalmazottak esetében a jarasbirosag elndke jogosult.

(8) Egyebekben a szabadsag kiadasara bir6 esetén a Bjt., igazsagiigyi alkalmazottak esetén
az lasz. rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni kell.

§ Szabadsagolasi terv, targyalismentes idészak

(1) Az évi rendes szabadsag % részének kiadasara szabadsagolasi tervet kell késziteni. A
szabadsagolasi tervet a munkaszervezeti egységeknél a vezetd késziti el és a
torvényszék elndke hagyja jova. A szabadsagolasi terv a targyaldsmentes iddszakra
vonatkozik.

(2) A targyalasmentes idészakban a birésagi dolgozok részére a térvényszék elndke a
szabadsagot kiadja.

(3) A targyalasmentes iddszak tényleges idépontjarél az Orszagos Birdsigi Hivatal
Elnokének ajanlésa alapjan a torvényszék elnbke dont, figyelemmel az eljarasi
torvényekben meghatarozott itélkezési sziinetre és hataridészamitésra is.

(4) Ezen idGtartamon til szabadsaggal rendelkez6 biroknak, titkaroknak, fogalmazdoknak,
birésagi iligyintézoéknek és mas tOrvényszéki igazsigligyi alkalmazottaknak a
szabadsagot el6zetesen bejelentett igény szerint a torvényszék elndke, mig a
jarasbir6sagon szolgalatot teljesit6 igazsagiigyi alkalmazottaknak a jarasbirosag elndke
adja ki.

(5) A szabadsagolasi terv elkészitése céljabol a birdk és az igazsagiigyi alkalmazottak
minden év majus 15. napjaig, valamint november 15. napjaig nyilatkozni kotelesek a
szolgalati helylik szerinti vezetének arrdl, hogy targyalasmentes idészakon beliil az évi
rendes szabadsagukat mely idéponttél meddig kérik kiadni.

(6) A birésagi vezet6k a szabadsag kiadasa iranti kérelmeket Osszesitik, majd az ezzel
kapcsolatos tervezetet a targyév majus 31. napjéig, illetve december 1. napjaig a
torvényszék elndke részére megkiildik.

(7) A torvényszék elndke a birok és az igazsagiigyi alkalmazottak évi rendes szabadsaganak
% részét a targyalasmentes id6szakban adja ki. Ezen id6szakban heti bontasban késziilt
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beosztas szerint a munkanapokon gondoskodni kell a soron kiviili vagy haladéktalan
intézkedést igényld iigyek id6szeril elintézéséhez sziikséges birdi és igazsagiigyi
alkalmazotti 1étszamrol a szabadsag kivételére vonatkozo kérelmek lehet6ség szerinti
igénybevételével (litemezett szabadsag). A birdsagi vezetdk a beosztast junius 15.,
illetve december 5. napjaig készitik el.

(8) Kivételes esetben a torvényszék elnoke altal jovahagyott szabadsagolasi tervtdl el lehet
térni akként, hogy a kérelmet a szolgalati Wit betartasaval a kGzvetlen birdsagi vezetd
javaslataval kell felterjeszteni a térvényszék elnokéhez.

(9) A targyalasmentes idGszak munkanapjain a pszichiatriai és a bintetd
kényszerintézkedésekkel kapcsolatos iigyek, tovabba a tavoltartasi és szabalysértési
iigyek intézésére vonatkozo beosztast a jarasbirosagi elnokok szervezik és mitkodtetik.

§ Rendkiviili munkavégzés, készenlét, iigyelet

(1) Bir6 ¢és igazsagligyi alkalmazott feladatai ellatasa céljabol készenlét és tigyelet
teljesitésére kotelezheté heti pihend, vagy munkasziineti napon. A bird és az
igazsagiigyi alkalmazott heti munkaideje, az iigyelet id6tartama, valamint a készenlét
alatt végzett idétartaméanak egyiittes mértéke a heti 48 6rat nem haladhatja meg. Az
tigyelet és a készenlét idopontjat és tartamat az intézkedésre jogosult birosagi vezetd
allapitja meg. A munkaidébeosztastol eltér6 a munkaidSkereten felili, illetve a
készenlét, iigyelet alatt elrendelt munkavégzés rendkiviili munkavégzésnek mindsiil.

(2) Készenlét/ligyelet elrendelésére a heti pihend és munkasziineti napon, valamint a 3 vagy
ennél t6bb napos munkasziineti napokat érintéen keriil sor. A torvényszék elnoke
meghatérozza a készenléttel/iigyelettel érintett napokat és a készenlét/iigyeletet ellatd
dolgozok létszamat.

(3) Készenlétet lat el a bird, vagy az igazsagiigyi alkalmazott, amikor a heti pihend, vagy
munkasziineti napon az altala megjelolt és a munkavégzés helyére tekintettel elérhetd
helyen rendelkezésre all.

(4) Ugyeletet 14t el a bir, vagy az igazsagiigyi alkalmazott, amikor az intézkedésre jogosult
utasitasa alapjan heti pihend, vagy munkasziineti napon az intézkedésre jogosult altal
meghatarozott helyen és ideig rendelkezésre all.

(5) Azigazsagiigyi alkalmazott rendkiviili munkavégzés esetén szabadidére vagy dijazasra
jogosult. A biré a készenlét és tigyelet teljesitéséért dijazasra jogosult. A rendkiviili
munkavégzés teljesitésér6l nyilvantartast kell vezetni a rendkiviili munkavégzést
elrendel0 jarasbirdsagi vezetdnek.

§ A készenlét/iigyelet leggyakrabban el6fordulo esetei, kiilondsen:

a) vadirat benytjtasa elott a nyomozasi biré feladatkorébe tartozd tigyek esetén a heti
pihend és munkasziineti napokon

b) vadirat benyujtasat kdvetden a jarasbirosagok altal kibocsatott elfogatoparancs alapjan
torténd eldallitassal kapcsolatban kizardlag a 3 vagy tobb napos egybefliggd
munkasziineti napon

c) birdi engedélyhez kotott titkos adatszerzés, illetve informaciogyiijtés engedélyezése

d) elzarassal is stjthatd szabalysértések gyorsitott birésagi eljards soran torténd
elbiralasara a heti pihend és munkasziineti napokon

e) pszichiatriai betegek Onkéntes és silirgdsségi gyogykezelésének elrendelése esetén
kizardlag a 3 vagy tobb napos egybefliggé munkasziinet esetén

f) a sztrajk jogszerliségének, illetve jogellenességének megallapitdsa iranti ligyek esetén
kizérolag a 3 vagy ennél t6bb napos munkasziinet idején (eseti jelleggel)
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g) az orszaggyilési képviselok, illetve a helyi Onkormanyzati képviselok és
polgarmesterek altalanos valasztasaval felmeriild jogorvoslatok elbirdlasa esetén a
valasztas napjan, illetve az azt megel6z0, illetve kovetd napon (eseti jelleggel)

h) megel6z6 tavoltartas elrendelésére iranyulé inditvanyok a 3, vagy tobb napos
munkasziinet esetén

1) harmadik orszagbeli allampolgarok orizetével kapcsolatos iigyek tekintetében a heti
pihend vagy munkasziineti napon (eseti jelleggel).

74. § (1) A készenlét és az ligyelet megszervezésére az intézkedésre jogosult készenléti/ligyeleti
tervet készit. A tervet a targyévet megelézd év december 5. napjaig kell az intézkedésre
jogosultnak elkésziteni és jovahagyasra megkiildeni a torvényszek elnokének. A jovahagyott
készenléti tervet a targyévet megel6z6 év december 10. napjaig az intézkedésre jogosult
megkiildi a torvényszéken érintett tanacsok elndkeinek és a jarasbirésagok elndkeinek.

(2) Az intézkedésre jogosult a jovahagyott készenléti terv alapjan fél évente késziti el a
készenléti beosztast, amelyet haladéktalanul megkiild a birésagok elndkeinek a
beosztassal érintett biraknak és igazsagiigyi alkalmazottaknak, a birdsagi gazdasagi
hivatalnak, a megyei foiigyésznek, jarasi vezet6 {igyésznek, a megyei rendor-
fékapitanynak.

(3) A torvényszék elndkének intézkedése alapjan a Debreceni Jarasbirosag elnéke a
jarasbirdsag vezetdinek javaslata alapjan elkésziti a készenléti/ligyeleti beosztast és
megteszi a sziikséges intézkedéseket. A készenléti/ligyeleti beosztast tajékoztatas
céljabol tigyszak szerinti kollégiumvezet6 utjan megkildi a torvényszék elndkének.

(4) A készenlét/ligyelet idotartama a készenléttel/ligyelettel érintett napon 9 6ratdl 13 oraig
tart, azonban a készenlét id6tartama maximum 16 6rdig, az ligyelet idStartama a
feladatok elvégzéséig meghosszabbithatd. Az tigyelet tartama nem haladhatja meg a 24
orat.

VI. Fejezet
Az itélkezés rendje

75. § Az itélkezési rend, a birak itélkezési rendje
(1) Az elséfoku Tligyeket targyald birdk az ligyelosztasi rend altal meghatarozott
tigycsoportban heti rendszerességgel két napon itélkeznek. A targyalasi napok aranyos
elosztasatdl a birdsag elndkének engedélyével lehet eltéri. A targyalasi napon a biro
targyalason, nyilvanos ilésen, vagy tanicsiilésen peres iigyeket intéz, illetve peren
kiviili (nemperes) iigyekben is eljar. Kozigazgatasi ligyszakban itélkez$ birak —
figyelemmel arra, hogy minden bir6 targyal tanacsban és egyesbiroként is — kéthetes
ciklusban az egyik héten 2 napot egyesbiroként, a masik héten 1 napot tanacsban
targyal.
(2) Targyalasi napon val6 eljarasnak minésiil civilisztikai €s biintet6 tigyszakban, ha a biro,
birésagi vezetd
a) targyalason peres ligyeket intéz
b) nyilvéanos iilésen, meghallgatason, vagy tanacsiilésen peres iigyeket intéz
¢) nemperes ligyekben, birésagi kézvetitésben b) €s c) pont esetében naponként 5
ligy intézésében vesz részt.
(3) Teljes targyalasi napnak szamit targyhonapban a targyaldson kiviil elbiralt és igy egy
targyalasi jegyzékre felvezetett:
a) polgari iigyszakban gyermektartasdij megsziintetése és apasagi vélelemmel
kapcsolatos ligy intézése esetén legalabb 3 db befejezett {igy, természetes
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C)
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személyek adossagrendezése iranti nemperes eljarasban legalabb 3 db befejezett
ugy,

biintetd ligyszakban dsszbiintetésbe foglalas esetén legalabb 3 db befejezett tigy,
biintetévégzés és egyszerisitett feliilvizsgalat esetén legalabb 5 db gy
szamolhato el 1-1 targyalasi napként. Amennyiben 1-2 munkanapon teljes
egészében nyomozasi birdi tevekénységet végez a bir6 1 targyalasi napként,
amennyiben 3-5 munkanapon teljes egészében nyomozasi birdi tevékenységet
végez az 2 targyalasi napként szamolando el,

kozigazgatési tigyszakban legalabb 5 befejezett tigy,

torvényszék masodfokon minden {igyszakban legalabb 5 db nemperes gy,
valamint 3 db targyalason kiviil elbiralt peres ligy befejezése.

(4) Masodfoku tigyeket targyald birdsagi tanacsba beosztott biro az ligyelosztasi rendben
felsorolt ligycsoportban, heti rendszerességgel 2 targyalasi napon itélkezik, és a
targyalason kiviili, vagy nemperes tigyek elbiralasaban is részt vesz.

(5) A cégiigyekben eljaro biré évi targyalasi napjainak szamat a kollégiumvezetd
javaslatéra a tdrvényszék vezetdje a cégbirosagi iigyek intézésének figyelembevételével
hatdrozza meg az tigyszak munkarendjében. A cs6d felszamolasi tigyekben eljaro birok
évi targyalasi napjanak szamat a kollégiumvezetd javaslatara a cs6d felszamolasi ligyek
intézésének figyelembevételével a térvényszék elndke hatirozza meg az ilgyszak
munkarendjében.

76. § A birésagi vezetok itélkezési rendje

(1) A torvényszék elndke, elndkhelyettese, kollégiumvezet6éi az {igyelosztdsi rendben
meghatarozott ligycsoportban a tanacs elndkeként, el6add biroként, vagy egyesbirdként
legalabb évi 5 targyalasi napon itélkezik.

(2) A Debreceni Jarasbirdsag elndke évi legalabb 20, a Berettyoujfalui Jarasbirosagi elnoke
évi legalabb 30, a térvényszék csoportvezetdi évi legalabb 30, a Hajdaboszorményi és
a Hajduszoboszloi Jarasbirosag elndke évi legalabb 40, a Piispokladanyi Jarasbirdsag
elndke évi legalabb 50, a Debreceni Jarasbirdsag elndkhelyettese évi legalabb 30, a
Debreceni Jarasbirdsag csoportvezetdi évi legalabb 35, a Berettydjfalui Jarasbirosag
elndkhelyettese évi legalabb 40 targyalasi napon itélkezik.

(3) A torvényszéki elndki bird az ligyelosztasi rendben meghatarozott ligycsoportban a
tanacs elnokeként, eldadd biroként, vagy egyesbirdként évi legalabb 40 napon itélkezik.

(4) A masodfoku iigyeket targyald tanacs elnke az ligyelosztasi rendben feltiintetett
tigycsoportban heti rendszerességgel legalabb 2 targyalasi napon targyal.

77. § Tavollét

(1) Igazolt tavollét esetén a targyalasi napok szama a kiesett idével aranyosan csékken.

(2) Tartos tavollét utani visszatérés esetén, amennyiben a munkaba allas el6tt targyalds
kitlizésre nem keriilt sor, a kies6 targyalasokat 3 hdnapon beliil kell megtartani.

(3) A képzésen részt vevo €s az ismereteket atado bird targyalasi kotelezettsége az alabbiak
szerint csokken:

a)

b)

c)

Az ismereteket atadd birot nem illeti meg képzési kedvezmény, ha a képzés
megtartasaért dijazast kap vagy kiilon jogcimen targyalasi nap kedvezményben
részesil,

A képzési kedvezmény akkor is jar, ha a képzés, illetve a bir6 targyalasi napja
nem azonos idépontban van,

A biro targyalasi kotelezettsége képzésenként a

ca) két napot meg nem haladoé kotelezé kozponti képzés esetén egy,

cb) két napot meghaladé kotelezd kdzponti képzés esetén ketto,
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cc) de évente legfeljebb hat targyalasi nappal csokken.

d) Az ajanlott k6zponti képzésen részt vevo bird éves targyalasi kotelezettsége
képzésenként egy, de évente legfeljebb kettd targyalasi nappal csokken.

(4) Az (3) bekezdésben meghatéarozott képzési kedvezmeényt a biro targyalési kotelezettsége
aranyaban veheti igénybe azzal, hogy e rendelkezés szempontjabol a teljes évi targyalasi
kotelezettség 80 nap.

(5) A helyi, illetve az egyéb képzésen részvételért képzési kedvezmény nem vehetd
igénybe.

(6) A birdt megilletd képzési kedvezményt az oktatasfelelds naptari évenként, a képzés
megnevezéseének, id6tartaméanak €s az érte jard targyalasi nap kedvezménynek a
feltiintetésével tartja nyilvan. Az oktatasfelelés a nyilvantartasbol a biro, illetve annak
igazgatasi vezetdi részére szolgaltat adatokat.

(7) Az Orszagos Birdsagi Hivatal és a birdsagok statisztikai tevékenységérdl szold
szabalyzatban meghatarozott munkabdl kiesett napok szamitasanal a képzésen toltott
munkanapok szamat és nem a képzési kedvezményt kell figyelembe venni.

78. § Az eurdpai jogi szaktanacsadd bir targyalasi kotelezettsége a kiesett idével aranyosan
csokken.

79. § A bird vizsgalatat végzo vizsgalonak az évi targyalasi kotelezettsége 1 -1 birdi vizsgalat
alkalmaval legalabb 4 targyalasi nappal csokken.

80. § Az OBT tagja a targyévet megel6z6 év november 15. napjaig kozli az ligyelosztasi rend
megallapitasara jogosult birdsagi elndkkel a targyévi targyalasi napjainak a szamat és azok
aranyos eloszlasat.

81. § A szolgalati birosag, a végrehajtoi fegyelmi birdsag a kbzjegyzoi fegyelmi birdsig
tagjainak évi targyalési kotelezettsége annyi targyaléasi nappal cs6kken, amennyi munkanapot
igazoltan e kiilon birdsagi bir6i munkajara fordit.

82. § Nagyobb terjedelmii bonyolult tigyek targyalasara torténd felkésziilésre, illetve ilyen
ugyekben sziiletett itélet irdsbafoglalasira a kollégiumvezeté engedélyével targyalasi nap
hagyhat6 ki.

83. § A torvényszék elndke az ligyhatralek megnovekedésére tekintettel elrendelheti, hogy az
érintett birésag birai a heti 2 targyalasi napot meghaladéan havonta még 1-2 targyalasi napot
tartsanak.

84. § Az itélkezés rendjére vonatkozo egyéb rendelkezések

(1) A targyalasok kezdetének id6pontja minden birdsagon délelétt 8 6ra 30 perc, délutan 13
ora.

(2) A targyalasok kitlizésénél figyelemmel kell lenni a targyalasi nap kihasznaltsagara és a
hatékony tligyintézésre. Az iigyeket az eljarasi térvényekben irt hatariddn beliil, illetve
a hianypotlasi eljaras lezarasat kovetden haladéktalanul targyaldsra kell kittizni.

(3) A bird az ligyeket a soron kiviiliséget élvezd ligyek kivételével érkezési sorrendben
koteles kitiizni, a sorrendt6l a targyalasi napok teljesebb kihasznalasa érdekében lehet
eltérni.

(4) Annak érdekében, hogy a soron kiviili igyekben a torvényben meghatirozott hataridd
hianyaban valamennyi eljarasi cselekményt haladéktalanul el lehessen végezni, a bird
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koteles a havi targyalasi kotelezettségén tilmend targyalasi napokat kitiizni, amelyek
szdmaval kovetkezo havi kotelezo targyaldsi napjainak szama csokken.

(5) A bir6 az iratbemutatast kévetden az eljarasi torvényekben meghatarozott hataridében
koteles megtenni a perel6készité intézkedést, illetve a hatarnap kitiizését.

(6) A hatarozatokat az eljarasi torvényekben meghatarozott hataridében kell irdsba foglalni,
minden biré iigyszam és indok megjelGlésével a havi egyéni birdi statisztikai
adatszolgaltatdssal egylitt eseti jelentést koteles adni azokrél az ligyekrdl, amelyek
irasba foglalasa hataridon beliil nem tortént meg.

(7) A hatarozatokon fel kell tiintetni a tervezetek elkészitésének, diktalasanak, az arrdl
torténd leirdsnak, a hatarozat kiadasanak, masodfokon a tanacselndke altali alairasnak
¢s a hatarozat irodaba érkezésének idépontjat.

(8) A birdk és fellebbezési tanacsok tligyszak szerinti beosztasat az ugyelosztasi rend
tartalmazza.

85. § A birésagon kiviili munkavégzés szabalyai

(1) A torvényszék elndke az elsé kinevezést6l szamitott 1 év birdi gyakorlat elteltével —
kérelemre hatarozott vagy hatarozatlan iddre irdsban engedélyezheti, hogy a biro,
tanacselnok a targyalasi napok kivételével munkajat munkanaponként a birésagon kiviil
végezhesse.

(2) A torvényszék elndke beszerzi a dontése eldtt, ideértve az engedélye visszavonasara
vonatkozé dontést is, a térvényszéki bird esetében az érintett kollégiumvezets, mig a
jarasbirosagi bird esetében a jarasbirosag elndkének és a bird ligyszaka szerinti
kollégiumvezet6jének a véleményét.

(3) A hatarozott idore szold engedély esetenként 1 évre adhatd. Az elsd alkalommal
engedélyezett birdsagon kiviili munkavégzésre adott engedély kizardlag hatarozott
idére szélhat. A munkaidére vonatkozo rendelkezések ismételt megszegése esetén
fegyelmi eljaras kezdeményezheto.

(4) A munkaltatéi jogkor gyakorloja esetenként mas birdsagi vezetd részére az itélkezod
tevékenységéhez sziikséges feladatai ellatasahoz birdsagon kiviilli munkavégzést
irasban engedélyezhet.

(5) A biro6 a birésagi vezetdi kinevezésével a birdsagon kiviili munkavégzésre vonatkozo
engedély hatalyat veszti, azonban a munkaltatéi jogkdr gyakorldja birdsagi vezetd
részere az itélkezd tevékenységéhez sziikséges feladatai ellatasahoz birdsagon kiviili
munkavégzeést irasban engedélyezhet.

86. § (1) A birdsagon kiviili munkavégzés lehetdségét akar részlegesen igénybe vevd birdt
elézetes bejelentési kotelezettség terheli a munkavégzés helye szerinti birdsag elndki
rodajahoz, vagy az intézkedésre kozvetleniil jogosult més birosagi vezetd iranyaba, megjeldlve
a hivatali munkavégzés tartama alatt tartdzkodasi helyét és telefonon torténd elérhetdségét.

(2) A bir6 (birésagi vezetd) munkaidejében a munkaltat6i jogkor gyakorldjanak, vagy a
szolgalati helye szerinti birésag hataskorrel rendelkez6 vezetdjének intézkedésre
koteles a vezeto altal megjeldlt iddpontban megjelenni a birésagon.

(3) A Debreceni Jarasbirosagon kijeldlt tigyeletes birok/titkarok az tigyeleti héten birosagon
kiviil nem végezhetik munkajukat.

(4) A munkaidében szervezett hivatalos rendezvényeken a birosagi munkavégzés
kedvezményében részesiilé bird részére is kételezd a munkavégzés.

(5) A torvényszék elndkhelyettesét, kollégiumvezetdjét, csoportvezet6ijét, a jarasbirosagok
elndkeit, elndkhelyetteseit, csoportvezetit, tanacselndkeit birosdgon kiviili
munkavégzés kedvezménye nem illeti meg, a térvényszék elndke ettdl eseti jelleggel,
egyedi kérelem alapjan eltérhet. A birésagon kiviili munkavégzés engedélyezésénél a
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kérelmez6 itélkezési, kotelezd targyalasi tevékenységének mértékét, valamint az
igazgatasi tevékenységének tartalmat, terjedelmét kell figyelembe venni.

§ A birésagon kiviili munkavégzésre kiadott engedélyt vissza kell vonni, ha a bird a

munk4jat nem a kotelezettségének megfeleloen végzi, igy kiillonGsen ha

88.

89.

a) felréhaté modon nem teljesiti a készenlétre, ligyeletre vonatkozo rendelkezéseket,
b) indokolatlan 6nhibajabol eredd irasbafoglalasi késedelmei vannak,

c) tartésan €s nem objektiv ok, okok miatt az elvarhato teljesitményt nem éri el,

d) 0nhib4jabol hosszabb iigyintézési késedelmekkel dolgozik,

e) amunkavégzésre vonatkozo rendelkezéseket ismételten megszegi,

f) asoronkiviili Gigyintézés szabalyait megszegi,

g) Onhibdjabol nem hasznalja ki a targyalasi napokat.

VIL. Fejezet
A munkavégzésre vonatkozoé egyéb rendelkezések

§ A munkaidoé

(1) A bird, valamint a teljes munkaidében foglalkoztatott igazsagiigyi alkalmazott
munkaideje heti 40 6ra. A részmunkaidében dolgozdk, valamint a fizikai dolgozok napi
munkaidé beosztasat a kinevezésben, illetve a munkaszerz6désben kell meghatarozni.

(2) A napi munkaid6 kezdete 7 éra 30 perc, vége hétf6tdl csiitortokig 16 ora, pénteken 13
6ra 30 perc. A munkakézi sziinet (ebédidé) 30 perc, amelyet a munkaidd
megszakitasaval a munkahelyen kiviil lehet elt6lteni az ebédidd 12 6ra és 13 dra kozott
veheté igénybe ugy, hogy az adott munkaszervezeti egység folyamatos miikédése
biztositott legyen.

(3) A szervezeti egységek vezetoi ezen idobeosztastol elndki utasitdssal eltérhetnek.

(4) Az épiiletbe torténd be és kilépés regisztralasa papir alapon vezetett jelenléti iven
torténik, amelyet a bir6 és az igazsagiligyi alkalmazott munkakezdéskor és annak
befejezésekor koteles alairni. A dolgozé alairasa mellett fel kell tiintetni az érkezés és a
tavozas idopontjat. A jelenléti ivek vezetésérol az elndki irodavezetdk gondoskodnak.

(5) A munkarend érvényesiilését a szervezeti egységek vezetdi folyamatosan, a torvényszék
elndke esetenként ellendrzi.

§ A munkahelyrél munkaidében magancélbol valé eltavozas
(1) A munkahelyr6l munkaidében magancélbol valé eltavozast csaladi vagy egyéb
halasztast nem tiir6 ok miatt
a) a torvényszéken az elndk, kozigazgatasi kollégiumvezetd, vagy gazdasagi
kollégiumvezetd,
b) jarasbirdsagokon a jarasbirosag elndke engedélyezi
Az eltavozasrél nyilvantartast kell vezetni

(2) Abird és az igazsagligyi alkalmazott a munkakorének betoltéséhez sziikséges képesitési
kévetelmények megszerzését meghaladdan kozép és fels6foku oktatasban postgradulis
képzésben a toérvényszék elntkének bejelentési kotelezettség teljesitése mellett vehet
részt.

(3) Amennyiben a bir6 vagy igazsagiigyi alkalmazott a Magyar Igazsagiigyi Akadémia
szervezésében kiilfoldi tanulmanytiton vesz részt, arra az idére mentesiil a rendelkezésre
allasi és munkavégzési kotelezettség alol. A munkaltatoi jogkor gyakorldja indokolt
esetben eldirhatja a tavollét miatt kiesett targyalasi napok pétlasi kotelezettségét.
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(4) A birdsagi fogalmazokat és mas igazsagiigyi alkalmazottakat a jogi szakvizsga
megszerzése érdekében a birdsag elndke a jogi szakvizsgara vald felkésziiléshez
részvizsganként 3 hét munkaid6 kedvezményben részesiti. Az igazsagiigyi alkalmazott
az esedékes részvizsgak idOpontjait elozetesen koteles irdsban bejelenteni, majd a
részvizsga eredményét igazold okiratot becsatolni a munkaltato felé.

(5) A tavollétekrdl, a munkavégzés aldli felmentésrdl az elnoki irodaban nyilvantartast kell
vezetni.

90. § Integritas

(1) Amennyiben a biré tudomanyos, oktatoi, edzoi, versenybirdi, jatékvezetd, miivészi,
szerzOi jogi védelemben részesiilo, tovabba lektori és szerkeszt6i, valamint muszaki
alkotomunkat végez, ezzel nem veszélyeztetheti fiiggetlenségét és partatlansagat, illetve
nem keltheti ennek latszatat, valamint nem akadalyozhatja hivatali kételezettségei
teljesitését.

(2) E tevékenységek egészben vagy részben munkaidében vald teljesitése a munkaltat6i
jogkor gyakorloja elézetes engedélyéhez kotott, annak tartamara a munkavégzés aldli
felmentést és a munkahelyrél vald eltavozast, illetve tavollétet a torvényszék elnoke
engedélyezi.

(3) Ha a tevékenység munkaidét nem érinté munkavégzésre iranyuld jogviszony, az a
munkaltatoi jogkdr gyakorldja felé torténd elézetes bejelentés utan 1étesitheto.

91.§ (1) Az igazsagiigyi alkalmazott keres6 foglalkozast, a munkaidejét nem érint6 tudoméanyos
oktatdi, miivészeti, lektori, szerkeszt6i, sport, valamint a jogi oltalom ald esé szellemi
teveékenység kivételével csak a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak az eldzetes, a torvényszék
elnokének egyetértésével kiadott engedélyével végezhet.

(2) Az igazsagiigyi alkalmazott koteles bejelenteni a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak a
tudomanyos, oktatéi, miivészeti, lektori, szerkeszt6i, sport, valamint a jogi oltalom ala
esd szellemi tevékenységét, ilyen tevékenységet munkaidében csak a munkéltatoi
jogkdr gyakorlojanak eldzetes a torvényszék elndkének egyetértésével kiadott engedély
alapjan végezhet, melynek tartamara a munkaltaté a munkavégzési kotelezettsége alol
felmenthet6.

(3) Ha a tevékenység munkaidét nem érinté munkavégzésre iranyuld jogviszony az a
munkaltatoi jogkor gyakorldja felé térténd elézetes bejelentés utan 1étesithetd.

(4) Amennyiben a jogviszony a birésagon kivilli munkavégzéses munkanapot érint, azt
szintén el6zetesen engedélyeztetni kell. A tevékenységeket az érintett koteles olyan
hataridében irasban, vagy e-mail utjan kérelmezni, hogy az engedélyezésrol
megalapozott dontés sziilethessen.

91./A § Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség .

(1) Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség terheli -a kotelezettséget megalapozé jogviszony,
beosztas, munka-vagy feladatkér fennallasa alatt - a birot és az igazsagligyi alkalmazottakat az
alabbiak szerint:

a.) Evente koteles vagyonnyilatkozatot tenni a Gazdasagi Hivatal foosztalyvezet6je és
helyettese, a Gazdasdgi Hivatal csoportvezetdi, a Vagyongazdalkodasi csoport tagjai, az
Informatikai Osztaly osztalyvezet6je és helyettese.

b.) Kétévente kdteles vagyonnyilatkozatot tenni a belsd ellenér és a Gazdasagi Hivatal
csoportvezetd helyettesei.

c.) Haromévente koteles vagyonnyilatkozatot tenni a biro és a birdsagi titkar.



58

d.) Otévente koteles vagyonnyilatkozatot tenni az elndki irodavezetd és a helyettese, a
végrehajtasi ligyintéz0, a birdsagi iigyintézd és aki jogszabaly alapjan nemzetbiztonsagi
ellenérzésre koteles fontos és bizalmas munkakort tolt be.

(2) A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségnek a kotelezett a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettséget megalapozo jogviszony, beosztas 1étrejotte, munka- vagy feladatkor betoltése
érdekében azt megel6zben koteles eleget tenni.

(3) A kotelezett a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozo jogviszony, beosztas,
munka- vagy feladatkdr megsziinését kovetd tizendt napon beliil koteles vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettségének eleget tenni.

(4) Aki vagyonnyilatkozat-tételi  kotelezettségének  teljesitését megtagadja, a
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapoz6é megbizasat vagy jogviszonyat — az arra
vonatkozo, kiilon jogszabalyban meghatarozott megsziintetési okoktol fliggetleniil- meg kell
szlintetni €s a jogviszony megsziinésétdl szamitott harom évig kbzszolgalati jogviszonyt nem
létesithet, valamint vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozé munkakort,
feladatkort, tevékenységet vagy beosztast nem lathat el.

92. § Az épiiletek hasznalatanak rendjére vonatkozo szabalyok
(1) A birosagi épiilet rendjének biztositasa a térvényszék elndkének feladata. A birdsagi
épiiletekben tartdzkodas szabélyairdl szabalyzatban hatdrozza meg a birdsagi épiilet
hasznélatdnak, valamint a térvényszék kezelésében 4llé ingatlanokba vald bejutas
rendjét, tovabba a kdzosség és ligyfélforgalom szamara nyitva allo épiiletrészeket. A
torvényszék elndke e szabalyzatot a birosag kdzponti honlapjan és a birosag intranetes
honlapjén is kdzzéteszi.
(2) A birdsagi épiiletekben indokolt esetben a munkaidén tili tartézkodasra
a) atorvényszék és a székhelyi birosag esetében a Debreceni Torvényszék elndke,
b) anem székhelyi jarasbirosagokon a jarasbirosag elndke ad engedélyt.

VIII. Fejezet

Az iigyfélfogadas rendje

93.§ A torvényszék vezetdje és a birésagi vezetok félfogadasi napjai

(1) Debreceni Torvényszeék

a) Elndk: minden honap elsé hétfé 9-11 oraig

b) Elnékhelyettes: minden honap masodik hétfs 9-11-6raig

¢) Polgari és Munkaiigyi- valamint Gazdasagi kollégiumvezet6: minden honap harmadik

hétfs: 9-11-o6raig

d) Biintet6 kollégiumvezetd: minden hénap negyedik hétf6 9-11-6raig

€) Kozigazgatasi Kollégiumvezetd: minden honap masodik szerda 9-11-6raig
(2) Debreceni Jarasbirosag

a) Elndk: minden honap elsé szerda 9-11-6ra
(3) Berettyoujfalui Jarasbirosag

a) Elnok: minden honap elsé szerda 9-12-6ra
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(4) Hajdiboszérmeényi Jarasbirdsag

a) Elnék: minden hdnap elsé csiitértok 9-11-6ra
(5) Hajduszoboszl6i Jarasbirdség

a) Elnék: minden hénap els6 kedd 9-10-6ra
(6) Piispokladanyi Jarasbirdsag

a) Elnék: minden honap elso csiitortok 9-11-0ra

94.§ Az iigykezel6 irodak iigyfélfogadasi idépontjai
(1) A torvényszéken és a jarasbirdsigokon az iroddk minden nap 9-11 ordig tartanak
tigyfélszolgalatot.

(2) Az iigyfélsegito idején az ligyfélszolgalat az alabbiak szerint alakul:

a) Debreceni Torvényszék biintet6 iroda: szerda 7.30-12.00, 13.00-15.00
b) Debreceni Torvényszék polgari iroda: szerda 7.30-12.00, 13.00-15.00
c) Debreceni Torvényszék civil iroda: szerda 7.30-12.00, 13.00-15.00

d) Debreceni Torvényszék BV. iroda: szerda 7.30-12.00, 13.00-15.00

€) Gazdasagi Kollégium Irodaja: szerda 7.30-12.00, 13.00-15.00

f) Cégbirdsag Irodaja: szerda 7.30-12.00, 13.00-15.00

g) Kozigazgatasi Kollégium Irod4ja: szerda 7.30-12.00, 13.00-15.00

h) Debreceni Jarasbirosag: szerda 7.30-12.00, 13.00-15.00

1) Berettyoujfalui Jarasbirosag: szerda 7.30-12.00, 13.00-15.00

j) Hajduboszorményi Jarasbirosag: szerda 7.30-12.00, 13.00-15.00

k) Hajduszoboszlo6i Jarasbirdsag: szerda 7.30-12.00, 13.00-15.00

1) Puspokladanyi Jarasbirosag: szerda 7.30-12.00, 13.00-15.00

95.§ (1) Az iigyfélsegitok iigyfélfogadasi ideje:
a) Debreceni Jarasbirdsag, szerda: 7.30-12.00, 13.00-15.00
b) Berettyoujfalui Jarasbirosag, szerda: 7.30-12.00, 13.00-15.00
¢) Hajdubdszorményi Jarasbirosag, szerda: 7.30-12.00, 13.00-15.00
d) Hajduszoboszl6i Jarasbirdsag, szerda: 7.30-12.00, 13.00-15.00
e) Pispokladanyi Jarasbirosag, szerda: 7.30-12.00, 13.00-15.00

(2) Az ugyfélsegitdbn az tigyfeleket fogalmazo, titkar, birdsagi Ugyintézd fogadhatja. A
félfogadas célja a birésaghoz tartozd iigyekben keresetlevél, egyéb beadvany jegyzokonyvbe
foglalasa vagy az iigyfél tajékoztatasa arr6l, hogy a nem birdsaghoz tartozé kérelmét hol
nyyjthatja be.

(3) Az lgyfélsegitoi ligyfélfogadason jogi tandcsaddsnak nincs helye.

(4) Az tligyfélfogadas rendjér6l, iddpontjardl, azok valtozasarol a nyilvanossagot a birésagi
hirdet6tablan és honlapjan is tajékoztatni kell.

(5) Az igazsagszolgaltatds partatlansagahoz fiiz6d6 érdekre, a biréi fliggetlenségre és
befolyasolhatatlansagra figyelemmel a birak Ugyfeleket, azok jogi képviseldit,
tigyvédeket és jogtanacsosokat nem fogadhatnak abbdl a célbdl, hogy résziikre konkrét
ligyben vagy altalanosan jogi tanacsokat adjanak.

(6) A torvényszék és a jarasbirésag elndke az SZMSZ-ben foglalt iigyfélfogadasi
(értesitésadasi) id6tol az tigyfelek javara — indokolt esetben - eltérhet.

(7) A nyarni (téli) itélkezési sziinet alatt ligyfélsegit6t kizarolag a Debreceni Jarasbirdsag tart.

96.§ A Gazdasagi Hivatal iigyfélfogadasi ideje

(1) Minden munkanap: 8,15 — 12,00 6raig, és szerdan: 13,00 — 15,30 6raig.

(2) Tanudij kifizetés, és 6vadéki befizetés, hétf6tol csiitortokig: 9,00 — 15,30 oraig, pénteken:
9,00- 13,30 oraig tart.
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IX. Fejezet

Az Iasz. hatalya ala tartozé dolgozok feladataira vonatkozo szabalyok

97.§ A torvényszék és a jarasbirdsagokon dolgozo igazsagiigyi alkalmazottak
a) a birdsagi titkar,
b) a birosagi fogalmazo,
c) atisztviseld (birosagi ligyintézo, térvényszéki végrehajtd, végrehajtasi igyintézo),
d) azimok,
e) a fizikai munkakérben dolgozo.

98.§ A kinevezés altalanos szabalyai:

(1) A birosagi titkart, fogalmazot, a birdsagi ligyintézét, térvényszéken dolgozé tisztviselét,
imokot és fizikai alkalmazottat a torvényszék elndke nevezi ki.

(2) A jarasbirosagi tisztviselSt, imokot és fizikai alkalmazottat — a térvényszék elndke 4ltal
meghatarozott feltételekkel — a jarasbirésag elndke nevezi ki.

(3) A birosagokon a hatdrozott idétartamra kinevezett tisztviseld és imok hatarozatlan
id6tartamra torténé kinevezést csak akkor kaphat, ha a kinevezésiiktdl szamitott 2 éven
belill eredményes vizsgat tesznek a Birdsagi Ugyvitel Szabalyaibél és a kapcsolodd
jogszabalyokbol.

(4) Az igazsagligyi alkalmazottak a feladataikat munkakori leiras alapjan kotelesek ellatni.

(5) Az igazsagiigyi alkalmazottak részére a kinevezési okirattal egyiitt at kell adni munkakori
leirasukat, amelyet a munkavégzés helye szerinti eln6k készit el a munkaterv, valamint a
végzett munka jellegének megfelelden névre szoldan.

99.§ A birdsagok igazgatdsar6l rendelkezé 6/2015.(X1.30) OBH utasitdas 101. § (1)
bekezdésében foglaltak szerint az igazsagiigyi alkalmazott kivételes esetben a képesitésének
megfelelé, de a munkakdrébe nem tartozdO munkavégzésre (helyettesités), illetve mas
1gazsaglgyi szervnél torténd munkavégzésre (kirendelés) kotelezhetd. Erre vald tekintettel a
birésagi ligyintéz6 az oktatasfelelés engedélyével jogosultta valik a birdsagi fogalmazok
tanulokorébe is bekapcsoldédni, a munkaltatéi jogkor gyakorléja altal meghatarozott id6
elteltével.

X. Fejezet

A gazdalkodas egyes szabalyai

100.§ A koltségvetés tervezése, eléiranyzat-moédositas

(1) A torvényszék éves koltségvetésének tervezése a targyévet megel6z6 évben — az OBH
Elndke és szakmai f6osztalya el6irdsaira figyelemmel torténik. A torvényszék koltségvetési
tervjavaslatat a Gazdasagi Hivatal késziti el.

(2) A koltségvetési javaslatot a torvényszék elndke hagyja jova.

(3) A tervjavaslat felligyeleti szervvel valo egyeztetése soran a torvényszéket a Torvényszék
elndke és a Gazdasagi Hivatal vezetdje képviseli.

(4) A torvényszék részletes (elemi) koltségvetését az OBH elnoke hagyja jova.

(5) Az elfogadott koltségvetés eldiranyzatairdl, annak mddositasardl a torvényszék elndke
tajékoztatja a birdi tanacsot.

(6) A feliigyeleti szerv altal engedélyezett eldiranyzat csak jogszabaly, illetve az OBH elndke
engedélyével modosithato.
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101.§ A jarasbirésagok, mint a torvényszék hozzarendelt egységei

(1) A jarasbirésagok, mint a torvényszék hozzarendelt egységei az ellaitmanybol, illetve a
térvényszék elndke altal esetenként célfeladathoz biztositott keretbdl gazdalkodnak.

(2) A jarasbirosagok elnokét az elemi koltségvetésben jovahagyott személyi juttatas
eldiranyzaton beliill a helyi birésagokon szolgalatot teljesitd irnokok, fizikai dolgozdk
vonatkozasaban illeti meg a gazdalkodasi jogkor, kivéve a titkarokat, fogalmazokat,
birdsagi ligyintézoket, torvényszéki végrehajtot, végrehajtasi ligyintézét.

(3) A tisztviseldk, irnokok és fizikai alkalmazottak vonatkozasaban a magasabb, vagy
alacsonyabb fizetési osztalyu, illetdleg fokozat( allasokra vald atalakitds, &llasok
rendszeresitése, illetve megsziintetése, az igazsagiigyi alkalmazottat személyi juttatasainak
tartés megtakaritdsa terhére hatarozott iddre, teljes fofoglalkozasi munkaid6s vagy
részmunkaidds allashelyek rendszeresitése a térvényszék elndkének jogkore, a jarasbirosag
elndke javaslatat figyelembe véve.

102. § A Gazdasagi Hivatal és a jarasbirosagok kapcsolattartisa

(1) Az éves koltségvetés készitésekor a Gazdasagi Hivatal figyelembe veszi a jarasbirosag
elndkének indokolt igényeit és kérelmeit.

(2) Rendkiviili ellatmany kiutalasara a térvényszék elnokének engedélyével keriilhet sor.

(3) Az ellatmannyal vald elszamolas rendjét a Gazdasagi Hivatal vezet6je hatdrozza meg.

(4) A jarasbirésagok pénziigyi, gazdasagi tevékenységét a Gazdasagi Hivatal vezetoje,
helyettese és a fliggetlenitett belso ellenér munkaterv alapjan évente ellen6rzi. A Gazdasagi
Hivatal vezet6je indokolt esetben soron kiviil is ellenérizhet.

(5) A jarasbirosagok gazdasagi feladatokat elokészit6 ligyintéz6i részére a Gazdasagi Hivatal
vezetdje evente legalabb egy alkalommal értekezletet tart.

(6) A jarasbirosagok részére sziikséges ellatmanyt az Allamkincstarnal vezetett kartyafedezeti
szamlara utalja a Gazdasagi Hivatal vagy un. hazipénztart kap, szoros elszamolasi rendben.
Az ellatmany Osszegét a Gazdasagi Hivatal vezet6je hagyja jova.

XI. Fejezet
A birésag miikodésével dsszefiiggé egyéb technikai szabalyok

103. § Szerverszobak

A tOrvényszék épiileteiben 1évo szerverszobakba csak az informatikai osztaly munkatarsai
léphetnek be. A szerverszobak kulcsanak 1 példanyat zart boritékban az épiilet portajan kell
elhelyezni. A boriték csak rendkiviili esemény bekdvetkezésekor bonthaté fel, felbontasarsl
és a kulcs hasznalatarol haladéktalanul jelentést kell tenni a torvényszék elndkének.

104. § Dohanyzas

(1) A torvényszék az illetékességi teriiletén miikodd jarasbirosagok, kézigazgatasi és
gazdasagi kollégium épiilete nem dohanyz6é munkahelynek mindsiil.

(2) A dohanyzassal kapcsolatos rendelkezések betartasaért a birosagok elnokei felelések.

(3) A birosagokon szolgalatot teljesitd rendészek kotelesek a dohdnyzésra vonatkozd
tilalmat megsértot a jogsértés haladéktalan befejezésére felhivni.

(4) A felhivas eredménytelensége esetén a rendelkezésre jogosult a torvényszékkel
szolgalati jogviszonyban nem allo érintett személyt felszélitja, hogy a kézforgalmu
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intézményt hagyja el, ennek eredménytelensége estén haladéktalanul koteles az érintett
birdsag vezetojét rovid tton tajékoztatni, aki kezdeményezi a birsag kiszabasat.

(5) A Debreceni Torvényszék illetékességi teriilete ala tartozo birosagi épiiletekben a birak
€s az igazsagligyi alkalmazottak kizardlag az arra kijel6lt helyet hasznalhatjak
dohéanyzasra.

(6) A dohanyzasra vonatkozd szabalyokat megszegd bird, vagy igazsagiigyi alkalmazott
ellen fegyelmi eljaras kezdeményezheto.

105. § Egyéb igazgatasi rendelkezések
(1) A bir6sagi épiiletben munkaidében szeszesital fogyasztasa tilos.
(2) A birdsag épiiletében kereskedelmi cikkek forgalmazasa, arusitasa, reklamozasa tilos.
Ez a tilalom nem vonatkozik konyvek, szakfolydiratok terjesztésére.
(3) A torvényszéken miikddo konyvtar a fél oras ebédido kivételével naponta munkaidében
vehet6 igénybe.

106. § Hivatali telefon magancélra torténdé igénybevétele
A bir6 és igazsagiigyi alkalmazott a hivatali telefon magancélra torténé igénybevétele esetén a
beszélgetés dijanak megtéritésére koteles kiilon felhivasra.

107. § Bérjegyzék
Az illetmény szamfejtési igazold lap a Nexon Cafeteria rendszeren keresztiil tekintheté meg.
A bérjegyzék feltoltésérol a Gazdasagi Hivatal e-mail tjan értesiti az alkalmazottakat.

108. § A hivatali gépkocsi igénybevétele

(1) A hivatali személygépkocsi hivatalos célra, illetve a felmeriilt koltségek megtéritése
mellett magancélra is igénybe vehetd (pl. helyszini térgyalds, helyszini szemle,
tanfolyam helyére t6rtén6 utazas, egyéb kikiildetés)

(2) A torvényszék illetékességi teriiletén kiviil sajat gépkocsi hivatalos célra térités
ellenében torténd hasznalatanak rendjét a torvényszék elndke szabalyzatban rogziti.

(3) Birdi egyesiiletek, érdekképviseletek megyén kiviili rendezvényein a toérvényszék
elnékének elozetes engedélyével torténd részvétel, tovabba a szakvizsgabizottsagban
torténd részvétel esetén a résztvevd birdsagi dolgozdk utikoltség fedezetét eldzetes
irasbeli kérelem €s annak jovahagyasa alapjan a térvényszék biztositja.

XII. Fejezet

Zaro- és atmeneti rendelkezések

109. § (1) A szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatarozott szabélyzatokat, ligyelosztasi
rendeket a térvényszék elndke allapitja meg.

(2) Az SzMSz-t sziikkség szerint, de legalabb kétévenként feliil kell vizsgalni és ennek
megfeleléen a modositasokat végre kell hajtani.

(3) A torvényszék elndke a torvényszék Doktar belsé haldzati meghajton térténd elhelyezésével
gondoskodik arrdl, hogy a birok és az igazsagiigyi alkalmazottak az SzMSz-t az OBH
elndkének jovahagyasat kovetden 30 napon beliil megismerjék és alkalmazzéak, tovabba az
SzMSz feltoltésérol, illetve modositasanak hatalyba 1épésérél minden munkavallalot
elektronikus levélben értesit.
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(4) Az ligyrendek és tigyelosztasi rendek modositasa nem érinti az SzMSz szévegét. Valtozas
esetén csak a modositott tigyelosztasi rendet kell a Doktarba feltdlteni és a Debreceni
Torvényszék honlapjan megjeleniteni.

(5) Az SzMSz

1. szamu melléklete a Debreceni Torvényszék €s birosagainak szakmai irdnyitasi modellje

2. szamu melléklete a Debreceni ToOrvényszék szakmai vezetése és munkaszervezeti
egységeinek vezetoi

3. szamu melleklete Az itélkezés ellatasahoz kapcsolddo egyéb specidlis tevékenységek

4. szamu melléklete A Debreceni Térvényszék illetékességi teriiletén milkodd jarasbirésagok
szakmai vezetése

. szamt melléklete Itélkezési tevékenységet tamogato egyéb szervezeti egységek

. szamu melléklete Jogforrasok

. szamu melléklete Egységes szerkezetii {igyelosztasi rend

. szamu melléklete Kollégiumok tigyrendje

. szamu melléklete Debreceni Torvényszék engedélyezett 16tszamardl sz616 elndki intézkedés

aﬁ% Marta

1 Térvényszék Elndke
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Debrecen,2021. julius 8.
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