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1. fejezet

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja, értelmezése, hatalya

1.1.

A Szervezeti és MUkddési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) célja a Szombathelyi
Torvényszék (a tovabbiakban: torvényszék), a Szombathelyi Jarasbirésag, Koérmendi
Jarasbirdsag, a K&szegi Jarasbirdsag, a Sarvari Jarasbirdsag, a Szombathelyi Kozigazgatasi
és Munkalgyi Birésag (tovabbiakban: helyi birdsag) legfontosabb szervezeti és mikddési
szabalyainak meghatarozasa.

1.2.

Az SZMSZ rendelkezéseit - a birésagok szervezetérdl és igazgatasarol szolé 2011.évi
CLXI. torvény (tovabbiakban: Bszi), a birak jogallasardl és javadalmazasardl szélé 2011.
évi CLXIl. sz. torvény (tovabbiakban: Bjj.), az igazsagugyi alkalmazottak szolgalati
jogviszonyarol szolo 1997. évi LXVIIL. sz. torvény (tovabbiakban: lasz.), a birésagi tgyviteli
szabalyokrdl sz6lé 14/2002.(VIILL1.) IM rendelet és a birdsagok igazgatasardl szold
6/2015. (IX.30.) OBH utasitas és OBH elndke egyéb utasitasaval és hatarozatival
dsszhangban kell értelmezni.



1.3.

Az SZMSZ hatalya kiterjed a Szombathelyi Torvényszékre, a Szombathelyi Torvényszék
illetékességi tertletén m(kdd6 jarasbirésagokra, a Szombathelyi Koézigazgatasi és
Munkaugyi Birésagra (tovabbiakban: helyi birésag), ezen birésagok biraira és
igazsagugyi alkalmazottaira, az itélkezés szakmai és végrehajtasi szervezeteire, tovabba
az itélkezést segit6 és annak feltételét biztositd munkaszervezeti egységekre.

2. fejezet

A torvényszék jogi személy koltségvetési szerv bemutatasa, képviselete, az
illetékességi teriiletén miikodé birésagok, igazgatasuk altalanos szabalyai.

2.1. Jogi személyiség, képviselet

2.1.1.

A Szombathelyi Torvényszék jogi személy: az allamhaztartasrol szold 2011. évi CXCV.
torvényben meghatarozott éves koltségvetés alapjan o6nalléan gazdalkodd, kincstari

korbe tartozd kdzponti koltségvetési szerv.

A torvényszékre, mint kincstari korbe tartozé kdzponti koltségvetési szervre vonatkozé
adatok:

A koltségvetési szerv

® neve: Szombathelyi Torvényszék

® székhelye: Szombathely, Szily Janos u. 7.

® postacime: 9700 Szombathely, Szily Janos u. 7.

® postafidk cime: 9701 Szombathely, Pf.16.

@ vezetdje: Dr. Andor Szabolcs torvényszéki elndk

® a torvényszék elndkét az Orszagos Birdsagi Hivatal EIndke nevezi ki palyazat

utjan. Kinevezésének idétartama 6 évre szol. A munkaltatdi jogokat az Orszagos
Birdsagi Hivatal EIndke gyakorolja.

@ a torvényszék e-mail cime: birosag@szombathelyit.birosag.hu

@ angol elnevezése: Tribunal of Szombathely

® német elnevezés: Landgericht Szombathely



alapitéja: Magyarorszag Orszaggy(lése

(1055 Budapest, Kossuth tér 1-3.)
az alapitas datuma: 1954, februar 1.
létrehozasat elrendel§ jogszabaly: a Magyar Népkoztarsasag birdsagi
szervezetér6l szolo 1954, évi ll. térvény (mar nem hatalyos)
jelenleg a birdsagok szervezetérdl és igazgatasardl sz6l6 2011. évi CLXI. térvény
rendelkezik az intézmény muikodésérol.
jogallasa: Bszi.21.8 /3/ bekezdés alapjan: jogi személy
gazdalkodasi jogkore: Onalléan gazdalkodo, kincstari kérbe tartozd

kdzponti koltségvetési szerv
iranyito szerve: Orszagos Birdsagi Hivatal EIndke
iranyité szerv cime: 1055 Budapest, Szalay u. 16.
a torvényszék illetékessége: Vas megye kozigazgatasi terulete
a térvényszék jogszabalyban meghatarozott kdzfeladata:
igazsagszolgaltatas
a torvényszek alaptevékenysége:
A birésagok szervezetér6l és igazgatasarol szold 2011. évi CLXI. toérveny 21.8 (1)
bekezdése alapjan a térvenyszék - a torvényben meghatarozott tgyekben - elsé
fokon jar el, és masodfokon elbiralja a jarasbirésagok, valamint a kézigazgatasi
és munkaulgyi birésagok hatarozatai ellen bejelentett fellebbezéseket, illetve eljar
a hataskorébe utalt egyéb tgyekben.
A torvényszék ellatia a kozponti koltségvetési szervre haruld feladatokat. A

torvényszék gazdalkodasi tevékenységét az elndk iranyitja.

A torvényszék mukodéséhez szikséges koltségvetési elbiranyzatokat a
Magyarorszag koltségvetésérodl szold torvény VI. birdsagok fejezete tartalmazza,
mellyel a mindenkor érvényes jogszabalyok, tovabba az Orszagos Birdsag Hivatal

EInokének, és a torvényszék szabalyzatainak figyelembevételével gazdalkodik.



A tdrvényszék allamhaztartasi szakagazat szerinti besorolasa:
842320 Birosagok tevékenysége
A torvényszék alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjeldlése:
033020 Birosagi tevékenység
A tdrvényszék vallalkozasi tevékenységet nem folytat. Az alaptevékenységre és az
elnok felel6sségébe tartozo feladatokat a szervezeti és mikodési szabalyzatban
megjeldlt szervezeti egységek végzik. A torvényszék szervezeti és muikodési
szabalyzatat az Orszagos Birdsagi Hivatal EIndke hagyja jova.
A torvényszéknél foglalkoztatottakra vonatkozd foglalkoztatasi jogviszony: a
torvényszéken a birak jogallasardl és javadalmazasardl szold 2011. évi CLXIL.
torvénynek megfelel6en birak, az igazsaglgyi alkalmazottak szolgalati
jogviszonyardl szolé 1997. évi LXVII. térvénynek megfelel8en igazsagugyi
alkalmazottak teljesitenek szolgalatot, akik a torvényszékkel szolgalati
jogviszonyban allnak.
a torvenyszék gazdalkodasi besorolasa: Teljes jogkorrel rendelkezé
koltségvetési szerv
fontosabb adatai:

- szamlavezet6: Magyar Allamkincstar

a Kincstari pénzforgalom lebonyolitasara szolgal6 szamlak:

- eldiranyzat felhasznalasi keretszamla szama: 10047004-01483185-00000000

- eléiranyzat-felhasznalasi keretszamlahoz kapcsol6do

intézményi kartyafedezeti szamla: 10047004-01483195-00060004
- EFER elszamolasi szamla: 10047004-01483185-02000006
- Kbzpontositott beszedési szamla: 10047004-01040009-00000000
- EU-s program célelszamolasi szamla: 10047004-01483185-30005008



- letéti bankszadmlak szama:

- birdi letéti 10047004-01483185-21000005
- végrehajtdi letéti 10047004-01483185-22000008
- felszamolai dij fedezeti 10047004-01483185-24000004

- el8iranyzat-felhasznalasi keretszamlahoz kapcsolédé

intézményi kartyafedezeti szama 10047004-01483195-00060004
- addigazgatasi azonosité szama: 15311564-1-18
- PIR toérzsszam: 311564
- allamhaztartasi egyedi azonositoé szam: 035707
- szakagazati besorolas: 842320
- KSH szam: 15311564 842331218
2.1.2.

A tdrvényszéket teljes jogkorrel a torvényszék elndke képviseli.

2.1.3.
A torvényszék jogi képviseletét a peres és nemperes eljarasokban az Orszagos Birosagi
Hivatal eseti meghatalmazas alapjan latja el.

2.2. A Szombathelyi Térvényszék illetékességi teriletén miikodé birésagok

2.2.1.Szombathelyi Térvényszék
EIndk: Dr. Andor Szabolcs térvényszéki bird
Cim: Szombathely, Szily Janos u. 7. 9701 Pf. 16
Telefon: kdzponti: (94) 314-365, elndk: (94) 312-184, (94) 509-978
Telefax: (94) 312-184
E-mail: birosag@szombathelyit.birosag.hu



2.2.2.Szombathelyi Jarasbirosag
EIndk: Dr. Bazséné dr. Gorog Aniko jarasbirdsagi bird,
cimzetes torvenyszéki bird
Cim: Szombathely Szily Janos u. 7. 9701 Pf.16
Telefon: Kdzponti: (94) 314-365, elndk: (94) 330-629
Telefax: (94) 330-629
E-mail: birosag@szombathelyit.birosag.hu

2.2.3. Kérmendi Jarasbirdsag
EIndk: Dr. Barath Attila jarasbirdsagi biro
Cim: Kérmend, Szabadsag tér 4. 9901 Pf. 9
Telefon: (94) 410-041
Telefax: (94) 410-041

2.2.4. K8szegi Jarasbirdsag
EIndk: Dr. Lajcsik Szabolcs jarasbirdsagi bird
Cim: K&szeg, Kossuth L. u. 4. 9731 Pf. 11
Telefon: (94) 362-100, 363-197
Telefax: (94) 362-100

2.2.5. Sarvari Jarasbirdsag
EIndk: Dr. Szabd Attila jarasbirosagi bird
Cim: Sarvar, Varkertlet 25. 9601 Pf. 33
Telefon: (95) 320-035
Telefax: (95) 321-116 munkanapokon

2.2.6. Szombathelyi Kdzigazgatasi és Munkaulgyi Birosag
EIndk: Dr. Toth Zoltan kozigazgatasi és munkaugyi
birésagi bird
Cim: Szombathely, Pet6fi S. u. 1/A. Pf. 16
Telefon: (94) 329-962
Telefax: (94) 329-962

2.2.7.Szombathelyi Térvényszék Cégbirdsaga
Cim: Szombathely, Szily Janos u.7.
Telefon: (94) 314-365
Telefax: (94) 329-961



2.3. A birésagok vezetése, az igazgatasfelligyelet altalanos szabalyai

2.3.1.

Az elndk a birésagot a jogszabalyoknak, az Orszagos Birdsagi Hivatal elndke
hatarozatainak, intézkedéseinek, utasitdsainak és egyéb igazgatasi szabalyainak,
tovabba a szakmai kovetelményeknek megfelel6en vezeti. Felel az altala iranyitott
birésag hatékony mikodéséért.

2.3.2.
A torvényszék elntke az igazgatasi tevékenységet a birdsag egészét érintd
szabalyzatalkotassal, ajanlasokkal, intézkedésekkel, utasitasokkal, vizsgalatok

elrendelésével, beszamoldk készitésével, jelentések bekérésével, megkeresésekkel,
tajekoztatok kiadasaval gyakorolja. A torvényszék elnodke altal kiadott igazgatasi
szabalyzok nem lehetnek ellentétesek az OBH elndke altal kiadott szabalyzatokkal,
hatarozatokkal, intézkedésekkel és utasitdsokkal, valamint egyéb igazgatasi
szabalyzokkal.

2.3.3.

A torvenyszék elndke igazgatasi felugyeletet gyakorol a torvényszék elndkhelyettese,
kollégiumvezet6i, tanacselndkei, csoportvezetdi, a helyi birdsagok elndkei,
elndkhelyettesei, csoportvezetdi igazgatasi tevekenysége felett, és ellendrzi igazgatasi
tevékenységuket.

2.3.4.
A torvényszék elndke az iranyitasi, felugyeleti ellen6rzési munkaba jogosult mas
birésagi vezetdket bevonni, illetve igazgatasi feladattal megbizhat birot.

2.3.5.

A birdsagi vezet6 feladatai teljesitését szolgalja az SZMSZ-ben meghatarozott tervezési
és értekezleti rendszer, a tajékoztatas, a jelentéstételi kotelezettség és az ellenbrzés
kalénb6z6 formai.

2.3.6.

Ha a Bjt. masként nem rendelkezik, a torvényszéki és helyi birdsagi bird esetében a
torvényszék elndke gyakorolja a munkaltatdi jogokat, ezen kivil munkaltatéi jogkort
gyakorol a titkarok, fogalmazdk, birésagi Ugyintéz6k, végrehajtasi ugyintézdk, mas
torvényszeéki tisztviseldk, irnokok, fizikai dolgozok tekintetében.

2.3.7.
A helyi birésag elndke munkaltatoi jogkort gyakorol az el8z6 pontban irt kivétellel a helyi
birésag tisztviseldi, irnokai, fizikai dolgozdi tekintetében.



2.3.8.

A helyi birésag elndke atruhazott jogkdrben ellatja a helyi birak, a helyi birésagon
szolgalatot teljesitd titkarok, fogalmazdk, végrehajtasi Ugyintézdk, birdsagi ugyintézdk
igazgatasi iranyitasat, ellendrzését, megallapitjia és kiadja az el6bbiek évi rendes
szabadsagat, elGterjesztéssel él a helyi birak birésagon kivuli munkavégzése targyaban.

2.3.9.
A statuszt érintd (szolgalati viszonyt létesitd, maoddositd, megszintetd), tovabba a

fegyelmi és kartéritési felel6sség megallapitasara vonatkozd jogai kivételével a
munkaltaté jogokat az elndk irasban az elndkhelyettesre vagy mas birdsagi vezetére,
illetve vezetd beosztasu alkalmazottra atruhazhatja.

A munkaltatéi jogkor gyakorlasat a torvényszék elndke a jarasbirdsagi birak esetében a
jarasbirosag elndkére, a kozigazgatasi és munkaugyi birak esetén a kozigazgatasi és
munkaulgyi birésag elndkére - a bird értékelésének elrendelése kivételével - irasban
atruhazhatja.

3. fejezet

A torvényszék szerkezeti felépitése

3.1. A térvényszék munkaszervezete, a szervezeti egységek iranyitasa, felugyeleti
rendje

3.1.1.
A toérvényszéken:

A/ az itélkezési tevékenység szakmai és végrehajtasi szervezetei,
tovabba

B/ az itélkezési tevékenységet segit6 €s

C/ az itélkezési tevékenység feltételeit biztositd munkaszervezeti
egysegek mukodnek.

3.1.2.
Az itélkezési tevékenység szakmai és végrehaijtasi szervezete:

a/ kollégiumok

b/ tanacselnoki értekezlet

) csoportok

d) eljard tanacsok (egyesbirak, els6- és masodfoku tanacsok).



3.1.3. Kollégiumok

A Szombathelyi  Torvényszéken Polgari-Gazdasagi-Kozigazgatasi-Munkaugyi
(tovabbiakban: Polgari) valamint Buntetd Kollégium mukodik. A Polgari-Gazdasagi-
Kozigazgatasi-Munkaugyi Kollégium magaban foglalja a polgari, gazdasagi, valamint a
masodfoku munkalgyi és kozigazgatasi Ugyszakot, ezen tulmenden a cégbirosag, a cséd
- felszamolasi tgyszak és a civil szervezetek bejegyzése is ide tartozik.

A kollégium ellatja a 2011. évi CLI. torvény 155.8-aban meghatarozott feladatokat.

3.1.4.
A toérvényszéken mikodé kollégiumok tigyrendje az alabbi:

a/
A kollégium testuleti feladatait a kollégium tagjainak részvételével tartott Uléseken latja
el.

b/

A kollégium sziikség szerint, de évente legalabb négy alkalommal Ulésezik. A kollégium
éves munkaterve tartalmazza kulonosen a kollégiumi ulések és szakmai értekezletek
id6pontjat, helyét, targyat, hataridejét, a kollégiumi Ulések és megbeszélések, vizsgalatok
targyat, hataridejét, felel6seit. A munkatervet oly mddon kell &sszeallitani, hogy az
igazodjon a torvényszéki munkatervhez.

c/

A kollégium Glését a kollégiumvezetd hivja 6ssze. Az érdemi ulések helyérdl,
id6épontjardl, valamint a tervezett targysorozatrél a kollégiumi Uulést 8 nappal
megel&z6en kell a kollégiumi tagokat irasban értesiteni.

Kivételesen rovidebb idd alatt szoban is dsszehivhatd a kollégium. A kollégiumvezetd
koteles a kollégiumot dsszehivni a torvényszék elndkének rendelkezésére, illetdleg ha
az Ulés Osszehivasat legalabb 3 kollégiumi tag irasban, a targyalni kért napirendi pont
megjeldlésével kéri.

A Kkollégiumi Ulésre a torvényszék elnokét, elnokhelyettesét meg kell hivni e
min&ségukben akkor is, ha egyben a kollégiumnak tagjai is.

d/

A kollégium hatarozatképes, ha tagjainak legalabb kétharmada jelen van az ulésen. A
kollégium a hatarozatat személyi kérdésekben titkosan, egyebekben a jelenlevé tagok
tobb mint felének nyilt szavazataval hozza. Esetleges szavazat egyenl6ség esetén a
kollégiumvezet6 szavazata a donté.



e/
A kollégium a vitas jogalkalmazasi szakmai kérdésekben kollégiumi elvi véleményt alkot,
mig egyéb kérdésekben kollégiumi hatarozatot hoz.

f/

A kollégiumi Ulésrél jegyz6konyvet kell felvenni vagy emlékeztetét kell késziteni. A
jegyz8kdényvnek az Ulés helyét, idejét, targysorozatat, a jelenlev8k megnevezését,
valamint a meghozott kollégiumi elvi véleményeket és az elfogadott kollégiumi
hatarozatokat kell tartalmaznia. A kollégiumi véleményeket évente folyamatosan a
kollégium betljelével, az évszammal tort arab sorszamozassal kell ellatni. A
jegyz8konyvet a készitbje és a kollégiumvezetd irja ala. A jegyz6konyvet vagy
emlékeztetdt az érintett birdsagok elndkének is meg kell kildeni.

g/
A kollégiumi Ulés témairdl az ugyszak szerint beosztott birakat, igazsagugyi
alkalmazottakat legkésébb tizendt napon belll tajékoztatni kell a birésag intranetes

honlapjan vagy irasban.

h/
A kollégium éves munkatervét a targyévet megel6z8 év oktéber 31. napjaig koteles
elfogadni.

i/

A kollégiumok vezetdi a szukséghez képest szakmai megbeszélést tartanak a birak
szamara id8szer( jogalkalmazasi kérdésekrdl. A megbeszélésen a szakagi torvényszeki
birak részvétele kotelezd. A jarasbirésagok elndkei minden hénap utolsé napjaig
tajékoztatjak a kollégiumvezet6t a birakat foglalkoztaté jogalkalmazasi problémakrél.

Ezen a megbeszélésen a masodfoku tanacsok elndkei folyamatosan tajékoztatjak az
elséfoku birakat a fellebbezéseik felulbiralata soran szerzett itélkezési tapasztalatokrol.

3.1.5.
Az Ugyrendben nem szabalyozott kérdésekben a Bszi, az OBH Elntke szabalyzatai,
hatarozatai az SZMSZ, valamint - az egyes kollégiumok esetében kulon-kulon

megalkotott - kollégiumi m(kddési szabalyzatok rendelkeznek.
A kollégiumi mukodési szabalyzatok tartalmazzak kuléndésen a munkaterv, az elvi

vélemények, hatarozatok, stb. meghozatalanak rendjét, a szavazas szabalyait, illetve
mindazon targykdroket, amelyeket a kollégium sztkségesnek tart.
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3.1.6.
A kollégium m(kodési szabalyzata jogszaballyal, OBH elndkének utasitasaval jelen
szabalyzattal és az tUgyrenddel ellentétes nem lehet.

3.1.7.

A kollégium mUkodési szabalyzatara a kollégiumvezetd tesz javaslatot a szakagi birak
javaslatara is figyelemmel.

3.1.8.
A kollégium mikodési szabalyzata a torvényszék elndkének a jovahagyasaval hatalyos.

3.1.9.
A kollégium munkajat a kollégiumvezetd szervezi és iranyitja, a kollégiumvezetd
igazgatasi tevékenységét a torvényszék elndke iranyitja és ellendrzi.

3.1.10. Birdi tanacsok
A Szombathelyi Torvényszéken az alabbi itélkezd birdi tanacsok mikodnek:

a/ els6foku buntetd, polgari, gazdasagi, kdzigazgatasi és munkaugyi

b/ fellebbviteli buntet6 tanacs, munkatigyi, gazdasagi
és polgari tanacsok, ez utdbbiak kdzul egyik kijeldlt tanacs
elbiralja a kdzigazgatasi Ugyekben meghozott hatarozatok elleni
fellebbezéseket is.

¢/ buntetés-végrehaijtasi biro.

3.1.11.
A tanacsot a tanacselndknek kinevezett (vagy megbizott) bird vezeti, tevékenységét
szervezi. A birdi tanacson az egyesbirot is érteni kell.

3.1.12.
A tanacselndkok igazgatasi tevékenységét a szakagi kollégiumvezetd felugyeli.

3.1.13. Csoportok
A torvényszéken a buntetés-végrehajtasi csoport mikodik, tevékenységét a buntetés-
végrehajtasi csoportvezet§ biro iranyitja.

3.1.14.

A Szombathelyi Jarasbirésagon buntet birdi csoport miikodik, melynek tevékenységét a
csoportvezetd bird iranyitja. A csoportvezetd munkajat a birésag elndke iranyitja és
ellenérzi.
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3.1.15. Tanacselnoki értekezlet

A torvényszék kollégiumvezetdje, a regionalis kollégiumvezetd hataskorébe tartozo
szakmai feladatok teljesitése érdekében és a kollégiumi, regionalis kollégiumi ulés
Osszehivasanak el6készitése, a jogegység eldmozditasa, a vitas jogalkalmazasi kérdések
elemzése, a tanacselnoki feljegyzések altalanosithaté tapasztalatainak hasznositasa
céljabol tanacselnoki értekezletet hiv 0ssze szikség szerint, de évente legalabb négy
alkalommal.

A tanacselnoki értekezletre meg kell hivni az adott tigyszakban itélkez6 tanacselndkoket
és értesiteni kell a birésag elnokét, szak-elndkhelyettesét.

A tanacselnoki értekezleten elhangzottakrél a kollégiumvezetd rendelkezése szerint
jegyz8konyvet vagy emlékeztetSt kell késziteni.

A tanacselnoki értekezleten elhangzottakrdél az Ugyszak szerint beosztott birakat - és a
rajuk vonatkoz6 korben - az igazsaglgyi alkalmazottakat targyszerlien és célszerlien
tajékoztatni kell legkés6bb 15 napon belll, mely megvalésulhat a birésag intranetes
honlapjan vagy irasban is.

3.2. Az itélkezési tevékenységet segitd munkaszervezeti egységek:

3.2.1.

a/ kezelGirodak,

b/ leird irodak,

¢/ végrehaijté iroda,
d/ statisztikus,

e/ sajtoszovivo.

3.2.2.

KezelGirodak:

a/ a torvényszék buntetd, polgari, kdzigazgatasi, munkaulgyi kezel6irodaja,

b/ a térvényszék cégbirdsaga kezeldirodaja, amely egyben cséd-felszamolasi, civil
szervezetek és alapitvanyok iroda és gazdasagi ugyek irodajaként is mikodik,

¢/ végrehajtasi ugyek kezel8irodaja,

d/ buntetés-végrehajtasi kezel8iroda.

3.2.3.
A kezel6irodak a jogszabalyban elGirtak szerint ellatjdk az Ugyek nyilvantartasat, a
biréknak, érdemi Ugyintéz6knek valé bemutatasat és az ugyfélszolgalatot.

3.2.4.
A torvényszek leird irodaja a leirassal kapcsolatos tevékenységet latja el.
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3.2.5.
A torvényszék statisztikusa Ugyvitel-szervezési feladatokat is ellat csoportvezetéi
beosztasban.

3.2.6.
A torvényszék kezelSirodait irodavezetd vezeti. Az irodavezetdt a torvényszék elndke
irasban hatarozatlan idére nevezi ki.

A buUntetés-végrehajtasi  kezel6iroda a  torvényszék  bulntetés-végrehaijtasi
csoportvezetdje, a végrehajtasi iroda az erre kijelolt bird iranyitasa alatt all.

3.2.7.

A torvényszéken sajtdszovivd muikodik, aki a torvényszék elndke mellett ellatja a
tajékoztatas feladatait. A sajtészovivoét a birdk, igazsagugyi alkalmazottak kozul a
torvényszék elndke irasban hatarozatlan idére bizza meg.

A sajtdszovivd az irott és elektronikus sajtdszerveket a kozérdekl6désre szamot tartd
ugyek targyalasi idépontjardl, illetve a bir6sag dontésérél tajékoztatja.

A sajtoszovivd tevékenységét a 8/2012. (IV.25.) OBH utasitasban irtak szerint latja el,
munkajat a térvényszék elndke altal kijelolt sajtotitkar(ok) segiti.

3.3. Az itélkezési tevékenység feltételeit biztosité munkaszervezeti egységek:

3.3.1.

a/ EInoki titkarsag és iroda

b/ Térvényszéki Gazdasagi Hivatal

¢/ Bels6 ellenér

d/ Jogi szakkonyvtar

e/ Informatikai csoport

f/ Biztonsagi, illetve teremdri szolgalat

g/ Honvédelmi, polgari és katasztrofavédelmi megbizott

h/ TlGzvédelmi, munkavédelmi megbizott, energetikai, kornyezetvédelmi
megbizott

i/ Irattarak (elnoki, stb.)
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3.3.2.
Az elndki iroda és elnoki titkarsag feladatai:

Az elndki iroda ellatja az elndki, elnokhelyettesi, kollégiumvezetdi Ugyek iratainak
kezelését, a kapcsolédd leirasi, irattarozasi munkalatokat. Gondoskodik a
jogszabalyokban irt nyilvantartasok (személyzeti, stb.) vezetésér6l, gondozza azokat,
figyelemmel kiséri az iroda feladatait érintd§ jogszabalyokat, végzi a titkos iratok
kezelésével kapcsolatos feladatokat. Gondoskodik a torvényszék birai és igazsagugyi
alkalmazottai rendes szabadsaga nyilvantartasardl. Gondoskodik az Ulnékok
behivasardl, intézkedik az illetmények, juttatasok kifizetésérdl is.

Az elndki titkarsag kozremlkodik a szakkonyvek megrendelésében, el8készitd
munkalatokat végez a személyzeti dontések és egyéb vezet8i dontések vonatkozasaban.
KozremUkodik a kilonb6z6 rendezvények szervezésében, a birdi tanacs iratait kezeli.

Koézrem(Ukodik a vezetSi értekezletek el6készitésében, kulénbdzd vizsgalatok
lefolytatasaban.

Koordinadlja és segiti az igazgatasi feladatok ellatasaval megbizott birak, igazsagugyi
alkalmazottak, munkacsoportok munkajat. Koordinadlja és segiti az oktatasfelel8si
feladatot ellatd birésagi vezeté munkajat.

3.3.3.
Az elndki irodat az elndki iroda vezetdje vezeti a torvényszék elndke feligyeletével. Az
elnoki iroda tagja a statisztikai és Ugyvitel-szervezési csoportvezetd, valamint a leiré.

Az elnoki titkarsagvezetd feladatat az elndki iroda segiti. Az elndki titkarsagvezeté a
torvényszek elnokének fellgyeletével részt vesz az elndki iroda vezetésében.

Az irodavezetd és titkarsagvezet6 feladatkdrét munkakori leirasokban a térvényszék
elndke hatarozza meg.

3.3.4. A Szombathelyi Torvényszék Gazdasagi Hivatala
A torvényszék pénzugyi-gazdasagi tevékenységét a Gazdasagi Hivatal - szervezeti
formajat tekintve fbosztaly - végzi a birésagok és az Orszagos Birdsagi Hivatal

gazdalkodasardl szolé szabalyzatrél rendelkezd 5/2013.(VI.25.) OBH utasitasnak
megfelel6en. Ennek keretében:
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a/

az OBH elnoke altal megkualdott kincstari koltségvetés és az elemi kdltségvetés kiemelt
eldiranyzatai alapjan az OBH elndkének atirataban foglaltak, valamint a
Nemzetgazdasagi Minisztérium altal koézzétett koltségvetési szervek részletes
koltségvetési elBiranyzatainak Osszeallitasara szolgald Tajékoztatd alapjan elkésziti az
elemi koltségvetést, azt a torvényszék elndkének engedélyezését kovetben a
Koltségvetési Gazdalkodasi Rendszerben (KGR) jévahagyasra megkuldi az OBH részére,
joévahagyasat kovetéen gondoskodik annak papir alapon torténd tovabbitasarél az OBH
iranyaba,

b/ az intézmény éves koltségvetési alapjan elkésziti annak végrehajtasarol szold
koltségvetési beszamoldt, az el8irt évkozi jelentéseknek megfeleléen havonta
koltségvetési jelentést, negyedévente id6kdzi mérlegjelentést készit,

c/

a torvényszék likviditasi helyzetérdl havonta tajékoztatva a torvényszék elnokét, ennek
meglrzésére érdekében javaslatot tesz szikség szerint az intézményi hataskorben,
illetve az iranytd szervei hataskorben végrehajtandd elGiranyzat-modositasra, sziikség
szerint javaslatot tesz a torvényszék elndkének takarékossagi intézkedések
fenntartasara és bevezetésére,

d/

a torvényszék likviditasi helyzetének megdrzése érdekében kezdeményezheti a
torvényszék elnokének engedélyével az iranyité szerven keresztil a Magyar
Allamkincstarnal az el6iranyzat-keret elérehozasat,

e/

elkésziti a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. torvény, az allamhaztartas szamvitelérél sz6l6
4/2013. (1.11.) Korm. rendelet, valamint az allamhaztartdas m{kddési rendjérdl szélo
368/2011. (X11.31.) Korm. rendelet szerint a birésag gazdalkodasat meghatarozé belsé
szabalyzatokat, javaslatot tesz a szlikséges modositasokra,

f/
a torvényszék sajatossagaira vonatkozéan aktualizalja az OBH altal kiadott szamviteli
politikat,

g/
elkésziti a birésag éves vagyongazdalkodasi tervét és a vagyongazdalkodasi beszamolot,
h/
a KIRA  kozponti illetményszamfejtd  rendszerben  rogziti a  birdsag

illetményszamfejtésével, tarsadalombiztositasi ellatasaival, az ad6zassal kapcsolatos, a
szamfejtéshez szukséges adatokat, azokat szUkség szerint atadja a Kincstarnak,
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i/

végzi a birésag kezelésében hasznalataban Iév6 ingatlanokkal kapcsolatos teenddket, a
birésag és szervei elhelyezésével kapcsolatos ugyeket, nyilvantartia a birdsag
kezelésében lév6 ingatlanokat, berendezési targyakat, eszkdzoket, gondoskodik ezek
karbantartasardl és javitasarol; elkésziti a vagyonkataszteri nyilvantartast, évente elvégzi
a szukséges modositasokat és megkuldi a Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt-nek,

il

kdézrem(kddik a munkavégzéshez szukséges készletek, nagy- és kis értékd targyi
eszk6zok  beszerzésében, a  kozbeszerzési  eljarasok  el6készitésében  és
lebonyolitasaban; ellatja a gondnoki teenddket,

k/
elkésziti az éves el6zetes kozbeszerzési tervek, az év kdzbeni esetleges moédositasokat,
tovabba a féléves és az éves dsszesitett kozbeszerzési tajékoztatot,

%

gondoskodik a bevételek el6irasarol, beszerzésérdl, kezeli és nyilvantartja a letéteket,
ellatja a torvényszéket és a torvényszék székhelyén midkodd jarasbirdsagot illetéen a
blnjelek kezelésével, nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat,

m/
végrehaijtja a jovahagyott tervek, koncepciok szerint a birésagra harul6 feladatokat, az
igazsagszolgaltatasi feladatot érintd jogszabalyvaltozasokbdl adédé tobbletfeladatokat,

n/

szoveges indokolassal ellatott irasbeli el6terjesztést készit a targyi eszk6zok potlasanak
és fejlesztésének, tovabba az épuletallomany rekonstrukcidjanak és felujitasanak
koltségvonzatardl a prioritasi sorrend megadasaval,

o/

kezeli és értékesiti a buntet8eljarasok soran lefoglalt és a Gazdasagi Hivatal kezelésébe
atadott vagy az el6zetesen értékesiteni rendelt blinjeleket; feladatat képezi az ellenérték
beszedése, a blinjel megsemmisitése.

3.3.5.

A gazdasagi hivatal mdkodését a gazdasagi hivatal vezetbje, mint f6osztalyvezetd
szervezi, iranyitja, helyettese a féosztalyvezetd-helyettes, fellgyeletiket a torvényszék
elndke latja el.
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3.3.6.

A gazdasagi hivatal szervezeti felépitése a kovetkezd:

- gazdasagi hivatali féosztalyvezetd

- gazdasagi hivatal féosztalyvezets-helyettes

- gazdasagi hivatali tisztvisel6k, akik munkakori leirasuk szerint az alabbi
feladatokat latjak el:

« gondnok és blinjelkezelés 1

* eszkdznyilvantartas 1 6

*  koényvelés 2 f6

+ bevételek és 6nalld vh. kdltségek kezelése 2 f6
* Dbirdi, elnoki, dvadéki letétek kezelése 1 f6

*+  HONOR szamfejtés TB Ugyintézd 1 f6

* bérszamfejtés, felszamoldi dij kezelése 1 6

+ pénztaros, targyletétek kezelések 1 6

3.3.7.

A gazdasagi hivatal a jogszabalyi keretek ko6zott kidolgozott Ggyrend alapjan m(kadik. A
ugyrendet a gazdasagi hivatal féosztalyvezetdje késziti el és a torvényszék elndke hagyja
jova. Az Ugyrend tartalmazza a gazdasagi hivatal részletes feladatait, azok munkakdrok
szerinti leirasat, a fellgyeleti szervvel, tovabba a kdzigazgatasi és munkaugyi birdsaggal,
a regionalis kollégiummal, a jarasbirésagokkal valé kapcsolattartas modjat.

3.3.8.

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrél sz6l6 2007. évi CLII. térvény 3.8 (1)
bekezdés b) - e) pontja, valamint a 23/2012. (XI.23.) OBH utasitas 1. § (2) ab) - ac)
alpontja alapjan vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség terheli a gazdasagi hivatal
vezet@jét és a helyettesét kétévenként a torvény 5.8 (1) bekezdés c) pontja cb) alpontja,
valamint az OBH utasitas 6. § ) pontja cb) alpontja szerint.

3.3.9. A belso kontrollrendszer kialakitasa és mikodtetése

A bels6 kontrollrendszer a szervezetiranyitas elvalaszthatatlan eszkdzeként magaban
foglalja mindazon szabalyokat, eljarasokat, gyakorlati moddszereket és szervezeti
strukturakat, amelyeket arra a célra terveztek és mikddtetnek, hogy segitséget nyudjtson
a vezetésnek céljai eléréséhez, megel6zze, vagy feltarja és korrigalja a célok eléréseét
akadalyoz6 eseményeket.

A torvényszék a feladatai elldtdsa soran

a) Szabalyzatokat ad ki, folyamatokat alakit ki és mdkodtet a szervezeten belll,
amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok szabalyszer(, szabalyozott,
gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznalasat.
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b)

0

d)

e)

f)

g)

a)

A torvényszék elndoke elkésziti és rendszeresen aktualizalja az intézmény
ellen6érzési nyomvonaldt, az integritast sértd személyek kezelésének
eljarasrendjét kockazatkezelési rendszert mikodtet.

A torvényszék elndke kialakitja a szervezeten bellli kontrolltevékenységeket,
tovabba megfelel§ informaciés és kommunikaciés rendszert, valamint
monitoringrendszert mikodtet.

Gondoskodik a kulsé és belsd ellendrzések javaslatai alapjan készilt intézkedési
tervek végrehajtasarol, nyilvantartasarél és az OBH Elndke felé torténd
beszamolasrol.

Nyilatkozatot tesz a belsd kontrollrendszer m(kddésérdl, eleget tesz a belsé
kontrollrendszer témakorében el8irt tovabbképzési kotelezettségeknek.

A monitoringrendszer részeként gondoskodik a belsd ellendrzés kialakitasardl,
megfelel6 muUkodtetésérdl és fuggetlenségérdl, emellett a mikodéshez
szukséges forrasokat biztositja.

A koltségvetési szerv vezetbje a koltségvetési beszamold részeként koteles a
bels6 kontrollrendszer mindségéet értékeli a Bkr.11.8 (1)bek.,1. sz. melléklet
és az NGM utmutato szerint.

A belsd kontrollrendszer 6t, egymassal 6sszefuiggd eleme:

A wWwN =

Kontrollkérnyezet (3.3.9.1.)
Kockazatkezelés (3.3.9.2))
Kontrolltevékenységek (3.3.9.3.)
Informacié és kommunikéacié (3.3.9.4.)
Monitoring (3.3.9.5.)

3.3.10. Kontrollkoérnyezet

A Torvényszék elndke olyan kontrollkdrnyezetet alakit ki, amelyben:

vilagos a szervezeti struktura,

egyértelmUlek a hataskori viszonyok és feladatok,
meghatarozottak az etikai elvarasok a szervezet minden
szintjén,

atlathatoé a human eréforras kezelés.
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A kontrollkdrnyezet a teljes kontrollrendszer alapja. Biztositja a fegyelmet és a szervezeti
felépitést, valamint azt a légkort, amely befolyasolja a belsd kontroll altalanos
minéségét. Atfogéan hat arra, hogyan hatirozzdk meg a stratégiat és célokat, a
kontrolltevékenységek strukturaltsagat.

A kontrollkérnyezet alapozza meg a belsd kontroll dsszes tobbi elemét a fegyelem és a
struktura biztositasa altal.

A kontrollkérnyezet 6sszetevdi:

a) Avezetés és a dolgozdk személyes és szakmai becstiletessége, etikai értékrendje
b) Elkdtelezettség a szakmai hozzaértés irant

c) Avezetés hozzaallasa

d) Szervezetifelépités

e) Human er6forras politika és gyakorlat

a) A vezetés és a dolgozdk személyes és szakmai becsuletessége, etikai értékrendje

A vezetésnek és dolgozdknak tamogatd hozzaallast kell tanusitania a teljes szervezet
folyamatos belsd kontrollja irant.

Ezen tul tevékenységeiknek etikusnak, szabalyszerlinek, gazdasagosnak, hatékonynak és
eredményesnek kell lenniuk.

b) Elkotelezettség a szakmai hozzaértés irant

A vezetBknek és a dolgozdknak fenn kell tartania a megfelel6 kompetenciaszintet, amely
biztositja, hogy megértsék a jo belsé kontroll kialakitasanak, fejlesztésének és
fenntartasanak fontossagat, és feladataikat ugy hajtsak végre, hogy teljesitsék az
altaldnos kontroll célokat, valamint a szervezet feladatéat.

C) A vezetés hozzaéllasa
A vezetés szemléletét, hozzaallasat, vagyis a vezetési filozéfiat és stilust tukrozi.

d) Szervezeti felépités

Az egység szervezeti felépitése biztositja:

a felhatalmazas és felel6sség felosztasat;

hataskor és elszamolasi kotelezettség meghatarozasat;

megfelel§ beszamolast.

A szervezeti felépités magdaban foglalja a belsé ellenért, amelynek fliggetlennek kell lennie a
vezetéstdl, és jelentéstételi kotelezettségét kbzvetleniil a szervezet legfelsé vezetdje felé kell
teljesitenie.

Egy szervezetben mindenki visel valamilyen felelsséget a belsé kontroll irant:

A vezetdk kozvetlenul felel8sek a szervezetben folyd minden tevékenységért,

a belsd ellendr vizsgalja és értékelései és ajanlasai segitségével tamogatja a belsd
kontrollrendszer folyamatos eredményességét, ez altal jelentds szerepet jatszik a belsd
kontroll eredményességében.
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A bels6 ellendr ugyanakkor nem visel els6dleges vezetdi felel6sséget a bels6kontroll
kialakitasaért, megvaldsitasaért, karbantartasaért és dokumentalasaért.

A szervezet dolgozdi szintén hozzajarulnak a belsé kontrollhoz. A belsd kontroll minden
dolgozé feladatkorének egy konkrétan meghatarozott, (vagy hallgatélagosan hozza
tartozé, magatdl értet6do) része.

e) Human erdforras politika és gyakorlat

A human er6forras politika és gyakorlat magaban foglalja a dolgozdk felvételét,
eligazitasat, oktatasat, tovabbképzését, az értékelést és tanacsadast, elbléptetést és
javadalmazast, valamint a fegyelmezd intézkedéseket.

A Belsé kontrollkérnyezet részét képezi:

- A Toérvényszék mikodési folyamatainak ellendrzési nyomvonal rendje
A Torvényszék elndke koteles elkésziteni illetve elkészittetni és rendszeresen
aktualizalni a koltségvetési szerv ellenbrzési nyomvonalat, amely a koltségvetési
szerv. mukodési folyamatainak szOveges vagy tablazatba foglalt, vagy
folyamatabrakkal szemléltetett leirasa, amely tartalmazza kulondsen a felel6sségi
és informacios szinteket és kapcsolatokat, iranyitasi és ellenérzési folyamatokat,
lehet6vé téve azok nyomon kdvetését és utdlagos ellenbrzését.

- A Torvényszék szabalytalansagok kezelésének eljarasrendje
Az ellen@rzés soran buntetd, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasara okot ado6 cselekmény, mulasztas vagy hianyossag feltarasa esetén
alkalmazando eljaras.

3.3.11. Kockéazatkezelés

A Torvényszék a kockazatok kezelésének rendjét a Integralt kockazatkezelési
szabalyzatban hatarozta meg, mely a birésag kockazatkezelési eljarasanak
meghatarozasara szolgal (kockazat azonositasa, mérése és kezelése).

3.3.12. Kontrolltevékenységek

A Torvényszék elndke koteles a szervezet belsd szabalyzataiban az alabbiakat
szabalyozni:

- engedélyezési és jovahagyasi eljarasok,

- az informaciékhoz val6 hozzaférés,

- fizikai kontrollok (hozzaférés az eszk6zokhoz)

- beszamolasi eljarasok.
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A kontrolltevékenységek azok az elvek és eljarasok, amelyeket a kockazatok
meghatarozasa és a szervezet céljainak elérése érdekében alakitanak ki.

A kontrolltevékenységek jelen vannak az egész szervezetben, annak minden szintjén.
Magukban foglaljak a kilonb6z8 megel6z8 és feltard kontrollok egész sorat, mint:

+ Engedélyezési és jovahagyasi eljarasok

+ A feladatkorok elhatarolasa (engedélyezés, feldolgozas, nyilvantartasba vétel,
felUlvizsgalat)

» Aforrasokhoz és nyilvantartasokhoz valé hozzaférés kontrolljai

» Igazolasok

+ Egyeztetések

* A mU(kodési teljesitmény vizsgalata

* A mdveletek, folyamatok és tevékenységek felllvizsgalata

3.3.13. A vezetdi ellenbrzés

(1) A Szombathelyi Torvényszék minden vezetdje koteles a rabizott szervezeti
egység munkajat ellendrizni.

A vezetd felelds az altala iranyitott szervezet, illetve tevékenység ellen6rzési
rendszerének kialakitasaért, eredményes muikddéséért és a tapasztalatok
hasznositasaért.

A vezetdi ellen8rzés eszkozei kulondsen az irasbeli beszamold, jelentéstétel, egyéb
adatszolgaltatas és vizsgalatok.

(2) Avezetdiellenbrzés modszerei:

a) a folyamatos és eseti adatszolgaltatas ellenérzése, értékelése,

b) az alarendelt szervezetek (szervezeti egységek), beosztott vezeték és
munkatarsak rendszeres, illetleg eseti beszamoltatdsa a feladatok
teljesitésérdl és az intézkedések végrehajtasarol (a hivatalvezetd altal atruhazott
jogkorben eljarva a beosztott igazsagugyi alkalmazottak irasbeli értékelése,

teljesitményuk mérése),

C) a kiadmanyozasi, ellenjegyzési jog gyakorlasa soran a szakmai és gazdasagi
kihatasu intézkedések megalapozottsaganak, szabalyszer(Giségének
ellenbrzése,

d) személyes, helyszini ellendrzés,
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e) a torvényszék elndke figyelemmel kiséri, hogy a birdsagi vezetdk és a
munkaszervezeti egységek vezetd8i miként teljesitik az igazgatasi
tevékenységikre a vonatkozé  jogszabalyokban, OBH elnoki
szabalyzatokban, hatarozatokban, OIT még hatalyban |évd szabalyzataiban, a
torvenyszék munkatervében és az SZMSZ-ben meghatarozott  feladatokat,
szamon kérik-e az altaluk hozott intézkedések végrehajtasat,

f) a torvényszék elndke 6t évenként - szikség esetén soron kivil - el6zetesen
megadott szempontok alapjan irasban beszamoltatja a helyi birésagok
elnokeit, amit a vezet6i értekezlet megtargyal, az abbdl addédoé feladatokat a
torvényszék elnoke meghatarozza.

Vizsgalati szempontok kuldnosen:
a létszamhelyzet alakulasa ugyszakonként:

- a birak, titkarok, fogalmazok, tisztvisel6k és irnokok engedélyezett, betoltott és
tényleges létszama,

- a birdi kar 6sszetétele nemek szerinti megoszlasban, tovabba a birdi gyakorlat
id6tartama és korosszetétele szerint,

- a tartos tavollét, a tartésan be nem toltott allasok, tovabba a fluktuacid alakulasa,

- a birdi utanpdtlas helyzete, figyelemmel a nyugallomanyba vonulas idépontjara,
szamadataira.

Az itélkezés szervezetének dsszetétele:

- a helyi birésag vezet6i Iétszama, tanacsainak szama és létszama, szervezete,
feladatkore,

- a birosagi vezetk itélkezésben valo részvétele.

Az Ugyforgalom és az egyéni birdi teljesitmények alakulasanak adatai valamennyi
ugyszakban, a peres és nemperes Ugyekre is kiterjed6en

- az érkezett Ugyek szama,

- a befejezett Ugyek szama,

- a folyamatban lévé tUgyek szama,

- az egy birora, illetve tanacsra jutd atlagos Ugyérkezés, befejezés és folyamatos

ugyek szama.

Ennek soran figyelembe veend?:

- a peres és nemperes Ugyeket egyarant intézd birak szama, beosztasa,

- a peres ugyeket intéz§ birak szama, beosztasa,

- a nemperes Ugyeket intézd birak szama, beosztasa,

- az 6nalléan eljard titkarok szama,

- a biroi feltigyelettel eljaro titkarok szama,

- a bir¢ itélkezési tevékenységét segitd igazsagugyi alkalmazottak szama.
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A birdi teljesitmények alakuldsainak mutatéi Ugyszakonként, birdi
csoportonként, kiléondsen

- a targyalasi napok szama havi atlagban,

- a targyalasi napok eredményessége,

- a targyalason, nyilvanos Ulésen befejezett Ugyek szama,

- tanacsulésen befejezett Ugyek szama,

- Osszes befejezés szama,

- a befejezett Ugyek id6tartama,

- a folyamatban Iév6 Ugyek id6tartama,

- a befejezések mddjanak megoszlasa.

Az egyesbird hataskorében eljaré birdsagi titkarok teljesitménye alakulasanak mutatoi a
kitlzott Ugyek szama, a befejezések szama.

g) A torvényszék elnoke vezetb-tarsai kozremikodésével folyamatos ellendrzéssel
el6segiti a birosagon folyamatban lév6 Ugyek eljarasi hataridejének és az Ugyvitel
szabalyainak megtartasat, ésszerd hatariddn beluli befejezését.

A torvényszek elnodke szikség szerint jogosult megvizsgaltatni kilondsen:
- a havi targyalasi napok szamat, kihasznaltsagat,
- a per (Ugy) el6készités gyakorlatat,
- a kitlizés sorrendjét,
- a halasztassal, elnapolassal egyidejl Uj hatarnap kitlizésének gyakorlatat,
- az elrendelt soronkiviliség érvényesulését.
A helyi birésag elndke a kitlizott Ugyek iratai és a targyalasi naplé dsszevetése
alapjan folyamatosan ellendrzi a targyalasi napok kihasznaltsagat.

A helyi birésag elntke és elndkhelyettese, csoportvezetdje onalldan is koteles elvégezni
a vizsgalatokat. Az elvégzett vizsgalatokrdl feljegyzést kell késziteni a szikséges

intézkedések meghatarozasaval.

(3) A feltart eseti vagy rendszerbeli hianyossag megsziintetése és a
szabalytalansagot elkdvet6k felel§sségre vonasa irant az illetékes vezetd intézkedik.

A vezetOi ellenbrzeést a torvényszék elndke a 6/2015. (XI.30.) OBH utasitas 48-80.8-aiban
irtak alapjan végzi.
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3.3.14. Informacio és kommunikacios rendszer

A koltségvetési szerv vezet@je koteles olyan rendszert kialakitani és mUkodtetni, mely
biztositja, hogy a meglévd informaciok a megfelel6 idében eljutnak az illetékes
szervezethez, szervezeti egységhez, illetve személyhez.

Az informacié és kommunikacié nélkulézhetetlen az dsszes kontroll  cél
megvalositasahoz.

Informéacid és kommunikacié

A vezet8i informacidés rendszernek rendelkezésre kell tudni bocsatania

mindazon informacidkat, illetve az informaciok alapjan dsszeallitott

jelentéseket, amelyek az egyes vezet6i dontések meghozatalahoz
elengedhetetlenek.

- A Torvényszék elndke szukség szerint, de legalabb 2 havonta értekezletet
tart a birésag vezet6i szamara. Eseti (operativ) értekezletekre szukség
szerint a munkatervi és az OBH EIndke hatarozataiban szerepl§
feladatoktdl fuggden kertlhet sor.

- Aszervezeti egységek vezeti az értekezlet tartalmardl a birésag dolgozoit
tajékoztatjak.

- A Torvényszék a kozérdek( adatok megismerésére iranyuld igények
teljesitésének rendjét kulon szabalyzatban hatarozta meg.

- A Torvényszék vezetése és egységei kozott vertikalis és a horizontalis
kommunikacié mUkddik. Az informacié atadasahoz rendelkezésre all az
elektronikus levelez8 rendszer valamint a birédsag belsd intranet felulete.

- A Torvényszék mikodését és gazdalkodasat érintd belsd szabalyzatok a

torvenyszék belsd intranet feltletén kertlnek kozzétételre.

3.3.15. Monitoring rendszer

A monitoring stratégia alapvetd célja, hogy informacidkat biztositson a vezetés szamara
a stratégiai célkitlizések megvalositasanak folyamatardl, tamogassa a szervezeten beluli
tervezési folyamatokat, a stratégia kommunikalasat, a stratégia lebontasat konkrét
intézkedésekké, a célelérés nyomon kovetését, az Uj stratégiai célok kitlizését.

A belsé kontrollrendszer mikodésének monitoringjat tamogatja a belsé ellenérzés,
melynek kiemelt feladata:

a) A bels6 kontrollrendszer mikoédésének tamogatasa, fejlesztésének segitése

b) A kockazatkezeléssel kapcsolatos tanacsadas, kulcsfontossagu kockazatok
kezelésének felulvizsgalata
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c) Akockazatok adott valaszlépések megkonnyitése, az intézkedések értékelése, és
d) Bizonyossag nyujtasa arrdél, hogy a belsd kontrollrendszer mikodése a célnak
megfelel6

3.3.16. Fuggetlenitett belsd ellendrzés:

(1) A fluggetlenitett belsd ellendr (tovabbiakban belsé ellenbrzési vezeté 370/2011.
Korm. rendelet 2.8 c. pontja alapjan) a Szombathelyi Térvényszék elnokének kdzvetlen
fellgyelete ala tartozik, feladatait a koltségvetési szervek belsd ellen6rzésérdl szo6ld

kormanyrendeletben, valamint a Belsé ellenérzési kézikonyvben foglaltak alapjan végzi.

(2) A belsd ellen6rzési vezet§ munkaja megtervezéséhez kockazatelemzés alapjan
stratégiai és éves ellendrzési tervet készit, amelyet a Toérvényszék elndke hagy jova.

(3) A torvényszék elndke az ellenbrzési tervet meghaladbéan eseti ellenérzési
feladatokat is el6irhat.

(4) A belsé ellendrzési vezetd funkcionalis (feladatkori és szervezeti) fuggetlenségét a
torvényszék elndke biztositja.

Rendszeres feladatok:

a) Vizsgalni és értékelni a bels§ kontrollrendszerek kiépitésének, muikodésének
jogszabalyoknak és szabalyzatoknak val6  megfelelését.

b) Vizsgalni és értékelni a belsé kontrollrendszerek mikoddésének gazdasagossagat,
hatékonysagat és eredményességét.

c) Vizsgalni a rendelkezésére all6 er6forrasokkal valé gazdalkodast, a  vagyon
megovasat és gyarapitasat, valamint az elszamolasok, beszamolok megbizhatosagat.

d) Avizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat és ajanlasokat tenni,
valamint elemzéseket, értékeléseket készitenia  koltségvetési szerv vezetdje
szamara a koltségvetési szerv mikodése eredményességének novelése, a bels6
kontrollrendszerek és a belsd ellendrzési rendszerek javitdsa, tovabbfejlesztése
érdekében.

e) Ajanlasokat és javaslatokat megfogalmazni a kockazati tényez6k, hianyossagok
megszuntetése, kikiszdbolése vagy csdkkentése érdekében.

f) Nyomon kévetni az ellenérzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket.

g) Elvégezni a belsé ellendrzési tevekenység mindségértékelését az éves ellenbrzési
jelentés elkészitésekor.

h) Megbizhatésagi  ellen6rzés  kivételével  szabalyszerlségi-, pénzugyi-,
rendszerellendrzést végezni.
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i) A Szombathelyi Torvényszék elndkétdl kapott, a munkakor tartalmat képez6 irasbeli
és szbbeli utasitasokat végrehajtani.

j) Vezetdi értekezleten évente legalabb egy alkalommal beszamol a belsd ellen&rzési
vizsgalatok altalanosithaté tapasztalatairol.

k) Felelés a kontrollrendszert belsé ellen6rzését érinté elnoki intézkedések,
szabalyozok aktualitasaért.

) Evente vagyonnyilatkozat tételre kételes (2/2012. (XI.23.) OBH utasitas 1. § (2)
bekezdés aa) pont; 6. 8 (1) bekezdés ca)pont.

Eseti feladatok:

Munkafeladatat képezi a kdzvetlen vezet@jétdl kapott, a munkakoér tartalmat képezé
irasbeli és szébeli utasitas végrehaijtasa.

|ogosultsagok:

Alairasi jog:

Képviseleti jogok:

Kulsé kapcsolatok:

Belsd kapcsolatok:

Oktatas, képzés:

Belsd ellenbrzés soran az altala készitett iratokat, a felettes
szerv részére kuldendd jelentéseket koteles kézjegyével
ellatni és a kozvetlen felettesével (elndk) alairatni. Aldirasi
joggal egyéb esetben kozvetlen felettese szdban vagy
irasban kiadott engedélye alapjan rendelkezik.

Az alabbi esetekben illetik meg: Felettes szerv el6tt a bels6
ellenérzés tevékenységi korébe tartozo ugyekben, valamint a
koltségvetési szerv vezet6jének meghatalmazasa alapjan
barmely szerv el6tt.

Az altala intézett Ugyekben, valamint mas
birésagok hasonlé6 munkakorben dolgozé
kollégaival eseti jelleggel.

A torvényszeék belsd és kulsd egységeinek
dolgozdival az adott munka elldtdsahoz szukséges
mértékben.

Képzettségének és vezetési modszereinek fejlesztése érdekében joga van oktatason
részt venni. Szakmai képzésen vald részvételérél a munkaltatdi jogkor gyakorldja
hataroz. A részvétel kizarélag a munkaltatéi jogkor gyakorldjaval tortént elbzetes
egyeztetést kdvetéen annak irasos jovahagyasaval, az egyéni képzési terv figyelembe

vételével lehetséges.
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Az anyagi felel6sségre vonatkozd elbirdsok:

A munkakorhoz kapcsolodo felel6sség mértékére, illetve az anyagi felelsségre
vonatkozéan a Munka Torvénykdnyve, az Igazsaglgyi alkalmazottak jogallasardl szolo
torvény és a kapcsolédo rendeletek.

A tdrvényszék elndke a belsd ellendrzéssel kapcsolatban:

a)

b)
9

d)

Jovahagyja a bels6 ellendrzési vezetd altal kockazatelemzés alapjan készitett
stratégiai és éves ellendrzési tervet, ellendrzési jelentéseket, éves ellenbrzési
beszamolot.

Alairja a bels6 ellen6rzési vezetd megbizolevelét, ellendrzési programjat.

Tajékoztatja a belsd ellendrzési vezetdt az intézkedési terv végrehajtasarol.

Biztositja a bels6 ellenér tovabbképzéseken torténd részvételét.

Az ellen@rzott egység vezetdje koteles:

a)

b)

d)

e)

Az ellen@rzés végrehajtasat el8segiteni, egyuttmakodni

Az ellen6r részére szdbban vagy irasban a kért tajékoztatast, felvilagositast,
nyilatkozatot megadni, a dokumentacidkba a betekintést biztositani, kérés esetén
az eredeti dokumentumokat - masolat és atvételi elismervény ellenében - az
ellendrnek megadott hataridére atadni;

Az ellendr kérésére, a rendelkezésre bocsatott dokumentacio (iratok, okmanyok,
adatok) teljességérdl nyilatkozni;

Az ellen6rok szamara megfelel6 munkakorilményeket biztositani;

Az ellenbrzott szervezeti egység vezetbje sajat hataskorébe tartozéan az
ellendrzés megallapitasai és javaslatai alapjan a végrehajtasért felel6soket és a
végrehajtas hataridejét feltiintet6 intézkedési tervet késziteni, az intézkedéseket
a megadott hatariddig végrehajtani, tovabba arrol az ellen6rzést végz6 szerv,
illetve szervezeti egység belsd ellendrzési vezetdjét tajékoztatni.
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3.3.17. A kuls6 ellen6rzés:

(1) A vizsgalt szervezeti egység minden vezet6je és munkatarsa koteles az ellendrzést
végz8 szervezet, illetbleg a képviseletében eljaré6 személy részére a szukséges
tajékoztatast megadni, jogosultsag esetén a dokumentumokba torténd betekintést
engedélyezni és az ellendrzés végzéséhez a megfeleld feltételeket biztositani.

(2) Az ellenérzés lezarasat kovetben a vizsgalt szervezeti egység vezetdje a torvényszék
elndkének utasitasa szerint koteles intézkedni a feltart hidanyossagok megszintetése
érdekében.

3.3.18.

A torvenyszék jogi szakkdnyvtarat, a helyi birésagok fiok-kdnyvtarait a torvényszék
konyvtarosa, a torvényszék elndke felugyeletével mikodteti. A kdnyvtar mikdodési
szabalyzatat a konyvtaros késziti el, a torvényszék elndke hagyja jova. A kdnyvtarosi
munkakorhoz felséfokd szakiranyd végzettség, vagy fels6foklU nem szakiranyu
képzettség és legalabb kdzépfoku kdnyvtarsi szakképesités indokolt.

3.3.19.

Az informatikai osztaly ellatja a birosagi eljarasok elektronizalasaval kapcsolatos
feladatokat, az OBH elntkének felkérésére részt vesz az informatikai fejlesztéseket is
tartalmazé orszagos projektek munkajaban.

A torvényszéken és a helyi birdsagoknal rendszeresitett informatikai eszk&zok
mUkodtetéséhez segitséget nyljt, javaslatokat tesz a fejlesztés mddjaira, programokat
készit, a birak és igazsaglgyi alkalmazottak informatikai oktatasardl gondoskodik. Az
osztaly munkajat a beosztottak munkakéri leirasaban foglaltak figyelembe vételével az
informatikai vezet6 iranyitja a térvényszék elndke fellgyelete mellett.

Az informatikai osztaly feligyeli az informatikai rendszer zavartalan m(kddését és
biztositja a kompatibilitast a torvényszék informatikai rendszere és a birésag kdzponti
informatikai rendszere kozott.

3.3.20.

A biztonsagi szolgalat: A torvényszék és a helyi birésagok elhelyezésére szolgald
épuletekben a személyi és vagyonbiztonsaggal kapcsolatos teenddket latja el,
gondoskodik a beléptetés rendjérdl, biztositja a portaszolgalatot, a targyalasok
zavartalansagat, muUkodteti a technikai rendszereket. A biztonsagi szolgalatot a
torvényszéken részben kulsd szerv latja el, de emellett birdsagi teremdri szolgalat is
muakodik. A torvényszék Petdfi Sandor utcai épuletében belsé portaszolgalat, a helyi
birésagokon pedig a kuls6 biztonsagi szolgalat teljesiti a jelzett feladatokat.
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A teremd@rok és a sajat portaszolgalatok tevékenységét a jogszabalyok, a munkakori
leirasok és egyéb rendelkezések figyelembevételével a Szombathelyi Torvényszéken
ezzel megbizott személy szervezi. A biztonsagi szolgalat munkajat a torvényszéken a
Torvényszéki Gazdasagi Hivatal vezetje iranyitja, ellendrzi. Mas helyi birésagokon az
iranyitast, illetéleg az ellendrzést az elnok végzi.

3.3.21.
A torvényszéken a honvédelmi, polgari és katasztrofavédelmi feladatokat honvédelmi,
polgari megbizott végzi a torvényszék elndkének a fellgyeletével.

Kiemelt feladata a jogszabalyokban, az OBH EIndke hatarozataiban és szabalyzataiban
meghatarozott intézkedési tervek elkészitése, a szikséges moddositasok végrehajtasa, a
vonatkozé jogszabalyok, szabalyzatok figyelemmel kisérése, a vonatkoz6 oktatas, képzés
megszervezése, az egyéni védBeszkdozok beszerzésének és karbantartasanak
figyelemmel kisérése, a kollektiv védelem feltételeinek megszervezése, a megyei helyi
védelmi kozigazgatas iranyitoival val6 kapcsolattartas.

3.3.22.

A torvényszéken tlzvédelmi, munkavédelmi, energetikai, kdrnyezetvédelmi megbizott
muUkodik. Szakfeladataikat a vonatkozd jogszabalyok, belsé szabalyzatok és
szakhatésagok rendelkezései szerint a torvényszék elndkének iranyitasaval, annak
teljes jogu képvisel8iként latjak el.

3.3.23.

A helyi birésag elndke az altala vezetett birdésag munkaszervezeti egységeit a
jogszabalyok, az OBH Elntke szabalyzatai, hatarozatai az SZMSZ keretei kozott a
torvenyszék elndkének eldzetes egyetértésével allapitja meg.

4. fejezet
Az igazgatasi feladatok és hataskérok megosztasa az egyes vezet6k kozott.
A vezetés eszkozei. A jelentéstételi kotelezettség.
A helyettesitések rendje.
4.1./ Az igazgatasi feladatok és hataskorok megosztasa az egyes vezetdk k6zott

4.1.1.
A torvényszéken igazgatasi munkat végez:

a/ bir6sagi vezetéként:
- az elnok,
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- elndkhelyettes,
- kollégiumvezets,
- torvényszéki tanacselnok,
- csoportvezetd
b/ a munkaszervezeti egység vezetdje.

4.1.2.
A helyi birésagon igazgatasi munkat végez:

a/ birésagi vezetdkent:
elndk,
elndkhelyettes,
csoportvezetd
b/ a munkaszervezeti egység vezetdje.

4.1.3.
A birésagi vezetd feladatait a 2011. évi CLXI. torvény VI fejezete és a 6/2015. (X1.30.)
OBH utasitas IV. fejezete hatarozza meg.

4.1.4. A birosagi vezet6k és a munkaszervezeti egység vezetdjének altalanos feladatai:
a/ Gyakorolja a jogszabalyokban, az OBH EIntke szabalyzataiban,
hatarozataiban, az SZMSZ-ben meghatarozott szakmai,
személyi és pénzugyi hataskoroket.
b/ Szervezi, iranyitja és ellenérzi az alarendelt szervezet munkajat,
biztositja a megfelel6 munkafeltételeket vagy azok érdekében

intézkedést kezdeményez.

¢/ Gondoskodik a munkarend és a munkafegyelem megtartasarol,
tulmunkat, tgyeletet, készenlétet rendelhet el.

d/ Biztositja az el6irt feladatkordk nyilvantartasi és adatszolgaltatasi
kotelezettségének teljesitését.

e/ Rendszeresen értékeli a szervezeti egységek, illetve azok tagjai
munkajat.

f/ Biztositja a szervezeti egység rendelkezésére bocsatott targyi
eszk6zok megovasat, rendeltetésszerl hasznalatat.
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4.1.5.

A biroésagi vezet6k, birdk, az igazsagugyi alkalmazottak kotelesek a feladatuk
végrehajtasaban egyuttmikodni. Az egylttm(kodés tartalma az informaciocsere,
adatszolgaltatas, egyeztetés.

4.1.6.

A szervezeti egységeknek, a birésagi vezetéknek az egyuttm(ikddés soran felmerult vitas
kérdésekben a kozds allaspontot, egyezteté megbeszéléseken kell kialakitani. Ha ez
eredmeénytelen, a vitas Ugyet a fellgyeletet gyakorlo vezetd elé kell terjeszteni.

4.1.7.

A birésag elndke a jogszabalyi keretek kozott koteles biztositani a birak, az igazsagugyi
alkalmazottak alapos, hiteles, gyors tajékoztatasat.

E cél megvalositasa érdekében a torvényszék intranetes (belsd) honlapot (intranet)
muUkodtet. A birdsagi dolgozdkat altalanosan érintd vezetdi intézkedések, szabalyzatok,
tajékoztatasok a bels6 honlapon ismerheték meg. A vezetéi intézkedések, belsd
szabalyzatok a belsd honlapra torténé feltdltéssel kerllnek kdzzétételre. Indokolt
esetben az elnok mas kozzétételi médot is elrendelhet (koroztetés, elektronikus korlevél
a birésagi levelez8rendszeren, személyes megbeszélés, szébeli tajékoztatas, utasitas).

4.1.8.

A helyi birésag elndke mindazon igazgatasi jogositvannyal rendelkezik, amelyet
jogszabaly, az OBH Elntke szabalyzata és az SZMSZ nem utalt a torvényszék elnoke
jogkorébe.

4.1.9.
A munkaszervezeti egység vezetSje az SZMSZ és a munkakori leiras altal
meghatarozottak szerint lat el igazgatasi tevékenységet.

4.1.10. Atorvényszék elnokének feladatkore:

a/

A jogszabalyokban, az OBH Elndke szabdlyzataiban, igy kulonésen a 6/2015. (X1.30.)
OBHE utasitas 25-26.8-aban, ajanlasaiban, hatarozataiban meghatarozott feladatok
ellatasa.

b/

A torvényszék és az illetékességi teruletén mU(kodd birésagok muikodési feltételeit
biztosito tevékenyseég tervezése, koordinalasa, ellendrzése.
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c/
Kapcsolat tartas kuls6 szervezetekkel, kulfoldi kapcsolatok szervezése.

d/
Mindsitett Ugyiratkezelési fellgyelete.

e/
A tomegtajékoztatasi intézményekkel valé kapcsolattartas, kozvetlentul vagy a
sajtdszovivek kozbejottével.

f/
Soron kivili Ggyintézés elrendelése.

g/
Kapcsolattartas a birdsagi onkormanyzati testlUletekkel, az érdekvédelmi mi
szervezetekkel.

h/
Az oktatasi felel6s tevékenységének fellgyelete.

i/
Szakagi tertletének altalanos fellgyelete.

i/
Jogegységi eljarassal kapcsolatos feladatok ellatasa.

k/
Panaszugyek intézése.

I/

A torvényszék elndke gondoskodik arrdl, hogy a statisztikus jelentést készitsen a birak
éves munkajara vonatkozé tevékenység - kimutatasarél. A jelentés kimutatja az adott
birdsagi szinten ugyszakonként itélkez6 birdk targyalt Ggyeinek, targyalasi  napjainak, a
targyalason, targyalason kivul befejezett, elnapolt, elhalasztott Ugyeinek szamat peres és
peren kivlli ugyekre vonatkozdan havi, félévi és éves viszonylatban. A kimutatasokat az
elndk éves beszamoldjaval egyutt meg kell jeleniteni a torvényszékbelsd informatikai
haldzatan.
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m/

megvalositasa, a torvényszéki elnoki hataskorbe tartozd személyi, dologi dontési
kompetenciak korében tanacsado, dontés-el6készitd, dontések végrehajtasat ellendrzd
feladatok megvalositasa  érdekében munkacsoportot hozhat Iétre. A munkacsoport
vezet6jének és a tagjainak felhivasara a birak, igazsagugyi alkalmazottak a sztkséges
felvilagositast és  tajékoztatast kotelesek megadni. A munkacsoport vezetdje a
munkacsoport létrehozasat elrendeld elnoki intézkedésben irt gyakorisaggal beszamol a
munkacsoport mikddéseérdl.

n/
Jovahagyja a birésagi szervezet targyévi kdzbeszerzési tervét, elrendeli a kdzbeszerzési
eljaras lefolytatasat, dont annak eredményérdél.

4.1.11. Atorvényszék elndkhelyettesére allando jelleggel atruhazott feladatok

a/
A személyi dontések elbkészitése

b/

A birak képzésének, a fogalmazok, titkarok, igazsaglgyi alkalmazottak oktatasanak
szervezeése, iranyitasa, oktatasfeleldsi teenddk ellatasa. Helyi képzési terv elkészitése,
kapcsolattartas a Magyar Igazsaglgyi Akadémia vezetésével, a regionalis
oktatasfelel8sokkel.

c/
FelUgyeli a torvényszék blinjelkezeldjének tevékenységét.

d/
Ellatja a buntet6 kezelGirodak, leirdk felugyeletét.

e/
Felugyeli és iranyitia a buntetd kollégiumvezet§ és a buntetés-végrehajtasi

csoportvezetd bird igazgatasi tevékenységet.

f/
A szakértdkkel, tlnokokkel kapcsolatos Ugyintézeés.

g/
Jogszabalyok, szakkodnyvek, stb. beszerzése, koordinalasa.
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h/
Panaszok intézése a szakagi teruletén.

i/
Jogegységi eljarasokkal kapcsolatos feladatok ellatasa a szakagi tertleten.

j/
A szakagi terUlete (buntetd, buntetés-végrehajtasi, szabalysértési  lgyszak) altalanos
felugyelete.

k/
Egyéb feladatok ellatdja, amelyek a torvényszék elndkének  utasitasaibol szarmaznak.

l/
Ellatja az OBH elndke altal rabizott és elrendelt egyéb igazgatasi feladatokat.

4.1.12. A kollégiumvezet6 feladata

I
A kollégiumvezetd szervezi és vezeti a kollégium munkajat.

Il.
A kollégiumvezet6 feladata kulondsen:

a)

beszamol évente a kollégiumnak a palyazatahoz csatolt palyam(ben szerepl6
tervek megvaldsulasarol, a megel6z6 naptari évben kitGzott célok és intézkedések
végrehajtasarol és eredményérdl a 6/2015. (X1.30) OBH utasitas 54. § (1) bekezdése
szerint elkészitett beszamoloban,

b)
a 6/2015. (X1.30.) OBH utasitasban rogzitetteknek megfeleléen a kollégiumvezetdi
tevékenységérdl beszamol a torvényszék,

Q)

az egységes jogalkalmazasi gyakorlat elGsegitése érdekében figyelemmel kiséri és
elemzi a birak, a felUlvizsgalati, masodfoku vagy felulvizsgalati Ugyeket targyal6 tanacsok
itélkezési tevékenységét.
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A kollégium vezetdje a torvényszék és a helyi birdsagok szakag szerinti Ugyintézését
folyamatosan figyelemmel kiséri, elvi kérdésekben valé ellentétes gyakorlat
kialakulasanak észlelése esetén a torvényszék és a magasabb szintl birésag elndkét a
hatarozatok, illetve a szUkséges egyéb iratok felterjesztésével tajékoztatja. A
kollégiumvezet6 a tajékoztatas el6tt kikérheti az elvi kérdés targya szerint érintett
ugyszak birainak vagy kollégiumainak a véleményét.

d)
Osszegy(ijti és elemzi, szukség esetén a kollégium elé terjeszti a vitas jogalkalmazasi
kérdéseket,

e)
0sszehivja a kollégium ulését és a napirendhez kapcsolodo elbterjesztés el6készitésérdl
gondoskodik,

f)
évenként Osszegzi a masodfokd, a harmadfoku, a felllvizsgalati Ugyeket targyal6
tanacselnokok feljegyzéseinek altalanosithaté tapasztalatait, hasznositasukat el6késziti,

g)

ellenérzi a kollégiumon belll az eljarasi hataridék és tgyviteli szabalyok megtartasat,
ennek érdekében betekint az eljaro bir6 vagy a tanacselndk altal a Busz. el6irasai szerint
vezetett nyilvantartasba; a torvényszék kollégiumvezetSje e feladatot a kollégium
illetékesseégi tertletéhez tartozo jarasbirésagokon is ellatja,

h)
ellatja a jogegységi eljarassal 6sszeflggd, a Bszi. 26.8 (3) bekezdése szerinti feladatokat,
az elvi hatarozatokat (elvi dontéseket) rendszerezi, elemzi,

i)
ellatja a birdésagi titkarok, a birésagi fogalmazdk, a birdsagi Ugyintézék és az egyéb
igazsagugyi alkalmazottak képzésének a szakmai iranyitasat, feligyeletét,

)

kdzrem(kodik a birak itélkezé tevékenységének vizsgalataban, a birak munkajanak
értékelésében,

k)  akozérdekl bejelentések és a panaszligyek intézésében részt vesz,

1)

javaslatot tesz - a szolgalati Ut betartasaval - a jogalkalmazas egységének biztositasa
érdekében a Kuria kollégiumvezet6jének és az itél6tabla elndkének a jogegységi eljaras
inditvanyozasara,
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m) iranyitja és szervezi a tanacselndki feljegyzések ismertetését,

n) elladtja azokat a feladatokat, amelyek a Bszi., egyéb jogszabaly, az OBH elndkének
szabalyzata, hatarozata, intézkedése, valamint a szervezeti és mikodési szabalyzat a
hataskorébe utal,

0)

elSterjeszti - a szolgalati Ut betartasaval - az itélkezést segitd, tamogatd, kdzponti
intézkedést igenyld javaslatat, kilondsen a képzés, jogszabalyalkotas, szabalyzatalkotas,
- modositas korében,

P)
javaslatot tesz fegyelmi, kartéritési eljaras kezdeményezésére, meginditasara.

)
Ellatja a torvényszék elndke altal meghatarozott egyéb igazgatasi feladatokat.

1.

A kollégiumvezet6 a kollégium munkajardl a torvényszék elndkét folyamatosan
tajékoztatja és évente vezetdi értekezleten beszamol a kollégium, valamint a sajat
igazgatasi tevékenységérdl. A beszamolot irdsban a 6/2015. (X1.30.) OBH utasitas 54. 8-a
szerinti hataridében kell a térvényszék elndkének benyujtani.

A kollégiumvezet6 a kollégium munkatervét a targyévet megel6z8 év oktdber 31.
napjaig koteles megkuldeni a torvényszék elndkének jovahagyas végett.

IV.
A kollégiumvezet§ részt vesz a torvényszék vezetSi értekezletén - a torvényszék
elnokének rendelkezése alapjan - az egyéb értekezleteken.

V.
A kollégiumvezetd az Ugyelosztasi rendben meghatarozott Ugycsoportban
egyesbiroként vagy tanacsban itélkezik.

VI.
A kollégiumvezetd a torvényszéken részt vesz a szakagi ugyek kiosztasaban a 9.1.
pontban foglaltak, valamint az Ugyelosztasi rend szerint.

VII.

A kollégiumvezetd a torvényszéki lgyszaka, a fellebbezési tanacsok 6sszetétele,
targyalasok napja, a targyaldtermek beosztasa tekintetében - a fellebbezési tanacsok
elnokével és a szakag szerinti birakkal egyeztetett - javaslatot terjeszt el6 a torvényszék
elnokéhez. A javaslatot irasban a targyévet megel6z6 év november 15. napjaig kell a
torvényszék elnokéhez benyujtani.
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VIII.
A kollégiumvezetd a torvényszék elndke - megbizasabol az elndkhelyettese - utasitasa
alapjan teljesiti jelentéstételi kdtelezettségeit.

IX.

A kollégiumvezet6 képviseli a kollégiumot, valamint kapcsolatot tart az itélétablakkal, a
Karia szakkollégiumaival, az Eszak-dunantuli Kézigazgatasi és Munkaligyi Regionalis
Kollégium kollégiumvezetdjével és mas torvényszékek kollégiumaival.

X.

A kollégiumvezetd 0Osszehivia a kollégiumi Uléseket, gondoskodik a jegyz&kdnyv
elkészitésérdl, a kollégiumi elvi véleményekrél tajékoztatja az Ugyszak birait.

XI.

A kollégiumvezet6 figyelemmel kiséri a megjelend szakirodalmi kiadvanyokat, és ezekr6l
tajékoztatja az Ugyszak birait, a jogi szakkonyvtar vezetdjét, tovabba segédanyagokat
készit és ad ki a birak részére.

XIl.

A kollégiumvezet§ ellatja mindazon egyéb feladatokat, amelyek a jogszabalyokbdl, az
OBH EIntke szabalyzataibdl, hatarozataibol, az SZMSZ-bél, vagy a torvényszék
elndkének, elndkhelyettesének utasitasaibodl ered6en rea harulnak.

4.1.13.
A torvényszeéki csoportvezetd feladatait a 6/2015. (X1.30.) OBH utasitas 29.8-aban irtak
figyelembevételével latja el.

Munkajat az igazgatasi feladatokat tekintve a torvényszék elnoke és elndkhelyettese és
a szakmai kollégium vezetdjének iranyitasaval végzi.

Ennek soran

- részt vesz (elvégzi) a munkatervben Utemezett jarasbirdsagi
birévizsgalatokban,

- a szukséghez képest eljarasjogi és Ugyviteli vizsgalatokat végez a
torvényszeéki vezetdk iranyitasaval (id6szerlség, régi tgyek,
soronkivuliség).

- az OBH EIndke altal igényelt vizsgalatokban és ellenérzésekben
részfeladatokat lat el.

A kollégiumvezetd munkajat szakmai elGterjesztések és mas szakmai anyagok
készitésében segiti.
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A toérvényszéki bv. csoportvezetd a fentieken tul szervezi, iranyitja és ellen6rzi a csoport
munkajat, kapcsolatot tart a Buintetd Kollégium vezet6jével, rendszeresen tajékoztatja a
torvényszék elnokét, elndkhelyettesét munkajardl és a csoport helyzetérél.

4.1.14.
A fellebbviteli tanacs elnoke a feladatait a 6/2015. (XI.30.) OBH utasitas 30. §8-aban irtak
figyelembevételével latja el.

a/
A tanacs elndke felel az altala vezetett tanacs Ugyeiben az eljarasi és ugyviteli hataridok
megtartasaért, ennek érdekében a hozza beosztott birakat iranyitja, ellenérzi.

b/
A tanacselnok a kollégiumon bellli eltér6 itélkezési gyakorlatra felhivja a
kollégiumvezet6 figyelmét.

c/
A tanacselndk a torvényszék elndke rendelkezése szerint a birdi vizsgalatokban
vizsgaloként vesz részt, vagy a vizsgald megbizasa alapjan véleményt nyilvanit a biré

tevékenységérdl, tovabba részt vesz a hozza beosztott igazsagugyi alkalmazottak
munkajanak értékelésében.

d/
A tanacselndk az altala vezetett tanacs itélkezési tevékenységével dsszefuggd ugykezelés
tekintetében a tanacshoz beosztott igazsagugyi alkalmazottat utasithatja.

e/

A tanacselndk a fellUlbiralt Ggyek alapjan vezeti az els6foku birak itélkezésérdl készult
feljegyzéseit, és részt vesz azok ismertetésében a torvényszék elndkének kulon
intézkedésében irtak szerint.

f/
A tanacselnok kozremikodik a birak és az igazsagugyi alkalmazottak képzésében.

g/

A tanacselnokot - a fentieken tulmend - igazgatasi feladatokkal ideiglenes jelleggel a
torvényszék elndke bizhatja meg.
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h/

A torvényszék Petdfi utcai épuletében miikodd gazdasagi szakag (gazdasagi-, cég-, cséd
- felszamolasi, vagyonrendezési és adossagrendezési tgyek, valamint a civil szervezetek
és alapitvanyok bejegyzése) szakmai és igazgatasi fellgyeletét a kinevezett Gf.
tanacselnok latja el, a szakagra vonatkozo6 elndki iratok és intézkedések elséként neki
kertlnek kiadasra, azt kovetden kerulnek az érintett birékhoz és irodakhoz, majd
elintézést kovetden - szlikség szerint - ugyanilyen médon a tanacselnok terjeszti be az
ugyet a torvényszék elndkéhez.

4.1.15. A helyi birésag elnokének feladata:

a/

Ellatja mindazon feladatokat, amelyeket jogszabaly az OBH Elndke szabalyzata - igy
kaléndsen a 6/2016. (XI1.30.) OBH utasitds - hatarozata, a torvényszék elnotkének
rendelkezése a hataskorébe utal.

b/

Javaslattételi, véleményezési joga van az altala iranyitott birésagon szolgalatot teljesité
birak, titkarok, fogalmazok, birésagi-, és végrehajtasi UgyintézOk statuszat, a birésagok
kozotti beosztas valtoztatasat, elémenetelét, fegyelmi és kartéritési felel6sségét érintd
kérdésekben.

c/
Gondoskodik a munkaltaté jogkorébe tartozé tisztvisel6k, irnokok és fizikai dolgozdk
munkakari leirasanak elkészitésérol.

d/
Az SZMSZ keretei k6zott meghatarozza a helyi birésag munkarendjét, az Ugyelosztasi
rendet, az Ugybeosztast, az Uigyek kiosztasanak rendjét.

e/
Elvégzi a birdk és igazsagugyi alkalmazottak beosztasat az Ugyeletre és készenlétre.

f/
Elkésziti a helyi birésag szabadsagolasi Utemtervét.

g/

A birésagon kivuli munkavégzés engedélyezésével, megvonasaval kapcsolatos
elbterjesztéseket elkésziti.
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h/
Ellatja az UInckdkkel kapcsolatos helyi feladatokat.

i/
A jarasbirésag elndke kijeldlt tisztvisel§ utjan gondoskodik a vendégszoba felugyeletérdl.

4.1.16.

A helyi birésag elndke az igazgatasi jogkoréhez tartozd egyes feladatokat - ha a helyi
birésagon elndkhelyettes mikodik - allandé jelleggel sajat felel6ssége fennallasa mellett
kalon intézkedésben irasban atruhazhatja.

Ezen tulmenden az elndk meghatarozza a munkaszervezeti egység vezetdjének
feladatat is.

4.1.17. A munkaszervezeti egységek vezetSinek igazgatasi feladatai:

a/
A munkaszervezeti egység vezetbje a munkakori leirasban foglaltak szerint lat el
igazgatasi tevékenységet.

b/
A munkaszervezeti egység vezetdje a torvényszek elndke felligyelete mellett az altaluk
iranyitott szervezeti egység dolgozdi tekintetében munkaszervezési feladatat latja el.

c/
A birésagon szolgalatot teljesité igazsagugyi alkalmazottak munkakori leiras szerint
végzik munkajukat.

d/
A Torvényszéki Gazdasagi Hivatal tisztvisel8i munkakori leirdsat a TGH féosztalyvezetdje
késziti el6 a torvényszék elndke részére.

e/
A fizikai dolgozok munkakdori leirasat névre széléan a munkaszerz8dés mellékleteként
kell elkésziteni, mig a tisztvisel6k, tgykezel6k munkakori leirasa készilhet névre

sz6léan kinevezésukkor az SZMSZ és a Torvenyszéki Gazdasagi Hivatal igyrendje
részeként.
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4.1.18. A Torvényszéki Gazdasagi Hivatal vezet6jének feladatai:
4.1.18.1. A Gazdasagi Hivatal f6osztalyvezetéje:

a/

Jogszabalyok, OBH EIndke szabalyzata, hatarozatok, az intézmény vezet6itél kapott
utasitasok, iranymutatasok, tovabba a bels§ szabalyzatok alapjan vezeti a gazdasagi
hivatalt, felel8s az iranyitasa ala tartozé szervezet mUkodéséért, a feladatok
eredmeényes teljesitéséért.

b/
Ellatja az elemi kdltségvetés tervezésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat.

c/
Folyamatosan tajékoztatja a torvényszék elnokét a bevételek, kiadasok alakulasardl és a
likviditasi helyzetr6l.

d/
A jarasbirésagokon foglalkoztatott, a pénzlgyi gazdasagi feladatok ellatasaért felelGs
alkalmazottaknak irénymutatast ad, ellendrzi azok betartasat.

e/
A tdrvényszék elndkénél eldiranyzat - médositast kezdeményez.

f/
Gondoskodik az intézmény munkatervébdl a gazdasagi hivatalra harulé feladatok
végrehajtasarol, ellendrzi azok teljesulését.

g/
Dont a hataskorébe utalt Ugyekben.

h/

Elkésziti a gazdasagi hivatal munka- és Ugyrendjét, ennek részeként a beosztottak,
valamint a koltségvetési részegységek gazdasagi Ulgyintéz8inek munkakori leirasat,
amelyet jovahagyasra felterjeszt az intézmény vezetdjéhez.

i/
Felel a torvényszék pénzlgyi, gazdalkodasi, személyugyi helyzetét érinté elnoki
intézkedések aktualizalasaiért.
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4.1.18.2. A Gazdasagi Hivatal vezetdje az altala irdnyitott szervezeti egység igazsagugyi
alkalmazottai tekintetében a szolgalati jogviszony keletkezése, mddosulasa,
megszuntetése, tovabba a fegyelmi és kartéritési jogkdr kivételével atruhazott
jogkorben gyakorolja a munkaltatoi jogokat.

4.1.18.3. A torvényszék elndke a gazdasagi, jovedelemjellegli igazolasok esetében az
alairasi jogkort irasban atruhazhatja a Gazdasagi Hivatal féosztalyvezetdjére.

4.1.18.4. A gazdasagi vezetd vagy az altala irasban Kkijeldlt személy pénzlgyi
ellenjegyzése nélkul - ide nem értve a birdsag igazsagszolgaltatasi tevékenységébe
tartozo Ugyeket az eljarasi torvények alapjan intézd birdt vagy igazsagugyi alkalmazottat
- a koltségvetési szervet terhel6 gazdasagi kihatasu kotelezettség nem vallalhatd,
kovetelés nem irhat6 el és ilyen intézkedés nem tehetd.

4.1.19. A torvényszék elnoki iroda vezetdjének feladatai:

al
Az OBH EInokétdl érkezett, tovabba az elndki, kollégiumvezetdi, valamint torvényszéki
birdi tanacsi iratok kezelése, az iratok illetékesnek tortén6é bemutatasa.

b/

A polgari védelmi, katasztrofavédelmi, honvédelmi, tovabba mindsitett iratok kezelése,
a birésagok titokvédelmi szabalyzatanak elkészitése és az abban foglalt feladatok
ellatasa.

c/

A személyzeti nyilvantartdas folyamatos vezetése, minden hénap 15.napjaig
valtozasjelentéssel.

d/

Személyzeti munka jogi és nem jogi munkakdrbe tartozdkra vonatkozéan.

e/
Az iratok nyilvantartasanak vezetése, a hatarid6s iratok figyelemmel kisérése,
illetékesnek torténd bemutatasa.

f/
A torvényszék elndkének referal, utasitasa szerint dontési tervezeteket, feljegyzéseket,
stb. készit.
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g/
Figyelemmel kiséri a titkarsag tevékenységére vonatkozo jogszabalyokat, az illetmények
megallapitasaval kapcsolatos teend6ket a TGH vezetdjével egyuttm(kddve végzi.

h/
Intézi az anyagszer és nyomtatvany igényléseket, az Ulnokok behivasat, kozremlikodik a
szakkonyvek, jogszabaly rendelések elkészitésében.

i/
Nyilvantartja a torvényszék birai és igazsaglgyi alkalmazottainak szabadsagat, elkésziti
a szabadsagok megallapitasat.

il
A kezelBirodak tevékenységet feltgyeli.

k/
Nyilvantartia az OBH EIndke altal el8irt rendszeres jelentéstételi kotelezettséget, a
jelentéseket el6késziti.

I/
A torvényszék elnoke, elndkhelyettese, kollégiumvezetdi utasitasai szerint egyes
rendezvények, stb. szervezéséhez segitséget nyujt.

m/

« 7.z

4.1.20. Statisztikai és Ugyvitel-szervezeési csoportvezetd:

a/

A hatalyos jogszabalyoknak, tovabba a torvényszék elndke, elndkhelyettese,
kollégiumvezetdi rendelkezésének megfelel6en gydijti, rendszerezi, az illetékes szervnek
tovabbitja a statisztikai adatokat a birésagi tgyekrol.

b/
A torvényszeki elndk utasitasa szerint kuldn vizsgalatokat is folytat.

c/
Figyelemmel kiséri a torvényszéki lajstromirodak, irnokok munkajat, azokat ellenérzi.
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d/
Részt vesz az Ugyviteli dolgozok képzésében és vizsgalatokban.

4.1.21. A torvényszék polgari, gazdasagi, végrehajtoi, buntet és blntetés-végrehaijtasi
kezel8iroda vezetdinek feladata:

a/
A torvényszék kezelGirodajanak vezetése, az iratok bemutatasarél valé gondoskodas, a
leiré irodaban szolgalatot teljesitd tgykezeld munkajanak szervezése és ellendrzése.

b/

Vezeti a lajstromokat, nyilvantartasokat, feldolgozza és szignalja a postai
kildeményeket, kezeli az iratokat, irattdroz, értesitési idében felvildgositast ad az
ugyfelek részére.

c/

A leiré irodaban gondoskodik a munka egyenletes elosztasardl, a surgds leirasok
idébeni teljesitésérdl. Ellenérzi a postazast, felugyeli a beosztott tisztvisel6k és irnokok
munkajat.

d/
Az egyes kezelBirodak mUkodési rendjére vonatkozdan a torvényszék elndke kulon
intézkedést hozhat.

4.1.22.

A helyi bir6sagon az elndkhelyettes és a munkaszervezeti egység vezetdjének igazgatasi
feladatait az elndk hatarozza meg.

V. fejezet

A vezetés eszkozei

5.1. Tervezés

A torvényszék elntke éves munkatervet készit a 6/2015. (X1.30.) OBH utasitas 44.8-aban
irtak figyelembevételével, amelyet a kollégiumok,a helyi bir6sagok elndkei, a birdi tanacs
és az eérdek-képviseleti szervek javaslatainak alapjan allit 6ssze. A javaslatokat a
targyévet megel6z6 év oktdber 31. napjaig kell irasban megkuldeni. A torvényszék
elndke az éves munkatervet december 15-ig napjaig késziti el, és kuldi meg az OBH
elnokének.
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5.2.

A kollégiumvezet6, a jarasbirésag és a kozigazgatasi és munkalgyi birésag elndke
évente munkatervet készit és azt a targyévet megel6z6 év oktdber 31. napjaig
jévahagyas végett megkuldi a torvényszék elndkének. A torvényszék elndke december
15. napjaig dont a munkaterv jovahagyasarol.

5.3.
A helyi birésag munkaterve kiulénoésen az alabbi témakoéréket tartalmazza:

a/ birdi értekezlet tartasa,

b/ Ugyszakonkénti értekezletek, csoport értekezletek,

¢/ az eljarasi és ugyviteli szabalyok megtartasanak vezetdi
ellenérzése a targyalasok meghallgatasaval, iratbetekintéssel, a
perkdnyvek és a targyalasi naplo rendszeres ellen6rzésével,

d/ az irodak mdkodésének ellenbrzése,

e/ UIn6kok tajékoztatasa, illetve oktatasa évente legalabb egy
alkalommal,

f/ az GIndki, a nem birdi munkakoérben dolgozok értekezlete,

g/ az igazsagugyi alkalmazottak értékelésének Utemezését
(vizsgalati terv)

5.4. Ertekezleti rendszer
a/ Osszbirdi értekezlet

A torvényszék elndke a munkatervben el8zetesen meghatarozott idépontban évente
legalabb egy alkalommal koteles 0sszbirdi értekezletet 0©sszehivni, amelynek
idépontjardl a birakat értesiti, az OBH elndkét, a Kuria elntkét és az OBT elnokét
meghivja.

Az elndki tajékoztatot tartalmazo beszamold megtartasat biztositd 6sszbirdi értekezlet
dsszehivasat az OBH elndke kezdeményezi.

Egyéb 6sszbiroi értekezletrdl legalabb 8 nappal el6bb értesiti a birakat.

Az 0Osszbirdi értekezletrdl jegyz6konyvet kell késziteni, a jegyz6konyv a szikséges
részletességgel rogziti a felszélalasokat, javaslatokat, hatarozatokat, stb. A
jegyz6konyvvezetOt esetenként az dsszbirdi értekezlet valasztja meg. A jegyz6konyvet az
0sszbirdi értekezlet levezetd elndke, a jegyz6kdonyvvezetd, szikség szerint két
jegyz6konyv-hitelesitd irja ala. A jegyz6kdnyvvezetd és hitelesitd azonos személy nem
lehet.
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b/ Rendszeres vezetli értekezlet

A torvényszék elndke az éves munkatervben meghatarozott idépontban évente
legalabb négy alkalommal vezetdi értekezletet tart. Az értekezleten a torvényszék
elndke, elndkhelyettesei, a kollégiumvezeték, a regiondlis kollégiumvezetd, a
torvényszéki csoportvezetd birak, a jarasbirdésagok, a kozigazgatasi és munkaulgyi
birésag elndkei, a birdi tanacs elndke, a belsd ellendrzési vezetd, a gazdasagi hivatal
vezetdje és az informatikai vezetd, a Magyar Bir6i Egyesilet, a Birdsagi Dolgozék
Szakszervezetének helyei vezetdje vagy annak képviseldje vesz részt.

A vezetdi értekezletre az eln6k mas személyt, igy kiléndsen a munkacsoportok elndkeit,
tagjait is meghivhatja.

¢/ Nem rendszeres vezetOi értekezlet

Torvényszéki vezetdi értekezletet a torvényszéket érinté kérdésekben dontéselkészités
jelleggel az elndk hivja 6ssze.

Az értekezleten a torvényszék elndke, elndkhelyettese, kollégiumvezetdi, a koézponti
helyi birésag elntke, a gazdasagi hivatal vezetdje, a targykor fuggvényében a birdi tanacs
képviseldje, az érdek-képviseleti szervek képviseldi vagy mas meghivottak vesznek részt.

d/ Eseti (operativ) értekezlet

A torvényszék elndke esetenként szukség szerint eseti (operativ) értekezletet tart a
torvényszék elndkhelyettese, kollégiumvezetéi, a gazdasagi hivatal vezetéje, elnoki
titkarsag vezetbje és mas meghivott, valamint a birdi tanacs elndke vagy altala delegalt
tag részvételével.

e/ Ulnoki értekezlet. Az igazsaglgyi alkalmazottak értekezlete

A birésag elndke vagy az altala kijelolt birdsagi vezetd, bird6 a munkatervben
meghatarozott id6pontban évente legalabb egy alkalommal értekezletet tart a nem biroi
munkakorben dolgozdk, és az Ulnokok részére. Az értekezletre meg kell hivni az érdek-
képviseleti szervek és a birdi tanacs képviseldjét. Az Ulnoki értekezlet a torvényszék, a
jarasbirésag, a kozigazgatasi és munkalgyi birdsagi Ulnodkei részére dsszevontan is
megtarthato.

f/ A helyi bir6sag elndke rendelkezik a helyi birésag értekezleti rendszerének

kialakitasaroél a 6/2015. (X1.30.) OBH utasitas VII. fejezetében irtak figyelembevételével. A
helyi birésagon tartott értekezletrdl a torvényszék elndkét elézetesen értesiteni kell.
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g/ Az értekezletrdl az értekezlet 0Osszehivéjanak rendelkezése szerint jegyz6kdnyvet
vagy emlékeztetdt kell késziteni. A jegyz6konyv tartalmazza a jelenlev6k megnevezését,
az elhangzottakat, dontéseket. Az emlékeztetd a jelenlévbket, a napirendet, a felszélalok
neveit, a dontéseket tartalmazza.

5.5. A jelentéstételi kételezettség

5.5.1.
A jelentés kérésére feljogositott birdsagi vezetd felhivasara a felhivottat jelentéstételi
kotelezettség terheli.

A jelentést a jelentést kérd birdsagi vezetd rendelkezése szerint soron kivll, vagy a
felhivas kézhezvételétél szamitott 8 napon belll széban vagy irasban kell megtenni.
Szébeli jelentésrél szikség esetén a jelentés kér6je készit hivatalos feljegyzést.

5.5.2.

A torvényszék elndke a torvényszék elndkhelyettesét, kollégiumvezetdit, tanacselnokeit,
csoportvezetdjét, a torvenyszék munkaszervezeti egységének vezetdit, a torvényszéken
szolgalatot teljesitd birakat, igazsagugyi alkalmazottakat, a helyi birésagok elndkeit hivja
fel jelentéstételre.

5.5.3.

A helyi birésag elndke a helyi birésag elndkhelyettesét, a helyi birdsag
munkaszervezeti egységének vezetdit, a helyi birdkat és a helyi birésag igazsagugyi
alkalmazottait hivja fel jelentéstételre, beleértve a helyi bir6sagon szolgalatot teljesit
titkarokat, fogalmazdkat, a végrehajtasi-, és birésagi tgyintézot.

5.5.4.

A torvényszék elndkének el6zetes engedélyével a torvényszéki elndkhelyettese,
kollégiumvezet6i, a Torvényszéki Gazdasagi Hivatal vezet6je, a hataskorukbe tartozé
kérdésekben jelentést kérhetnek. Ebben az esetben jelentés tételre azok hivhatdk fel,
akiket a torvényszék elndke jelentés tételre felhivhat.

5.5.5.
Ha a jelentéstételre kotelezett a helyi birésagon teljesit szolgalatot, a jelentéstétel a helyi
elnok kdzbejottével torténik.

5.5.6.

A helyi birésag elndke jogosult feljogositani a helyi birésag elndkhelyettesét,
csoportvezetdjét, hogy el6zetes irasbeli engedélyével e vezetOk a hataskorikbe tartozo
kérdésekben mindazoktdl jelentést kérhessenek, akiktdl a helyi birésag elndke is kérhet.
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5.5.7.

Az OBH elndke részére teljesitendd jelentéseket, a jarasbirdsagok és a kozigazgatasi és
munkaugyi birésagok elndkének és a torvényszék szervezeti egységei vezetdinek a
torvényszék elndke részére kotelezben teljesitendd jelentéseket a 6/2015. (XI.30.) OBH
utasitasban irtak szerint kell teljesiteni és 6sszesiteni.

5.6. Belsé igazgatasi szabalyozék

5.6.1.

A birésag elndke a jogszabaly, az OBH elndkének - a jarasbirdsag, a kozigazgatasi és
munkaugyi birésag elndke a torvényszék elndkének a rendelkezése alapjan - koteles az
igazgatasi szabalyozdkat megalkotni.

Az igazgatasi intézkedésre jogosultak altal megalkotott igazgatasi szabalyozék nem
lehetnek ellentétesek a jogszaballyal, az OBH elndke altal kiadott szabalyzattal,
hatarozattal, intézkedéssel és figyelembe veszik az OBH elndke altal kiadott ajanlast.

Az igazgatasi intézkedésre jogosult az ajanlas kialakitasa soran is figyelembe veszi az
ugyanezen targykorben az OBH elnoke altal kiadott ajanlast.

5.6.2.
Az itél6tabla, a torvényszék elndkének szabalyzatalkotasi targykorei, és egyéb igazgatasi
eszk6zok, az eljaras folyamata

A tdrvényszék elndke:

a) szervezeti és m(kodési szabalyzatot készit, - a birdsagok szervezeti és mUkodési
szabalyzatanak alapelveirdl sz6l6 OBH elndki hatarozat rendelkezéseit figyelembe véve
- amelyet a birdi tanacs elé terjeszt véleményezésre,

b) kotelezd jellegli szabalyzatokat készit azokban a targykorokben, amely a birdsag
muUkodésének személyi és targyi feltételeit atfogdan és tartésan érinti,

C) ajanlasokat ad ki az igazgatasi feladatok ellatasanak segitésére, amelyek
iranymutatoak, de nem kotelez6ek,

d) intézkedést, utasitast hoz a birdsag egészét érintd Ugyekben vagy igazgatasi targyu
egyedi esetben, valamint tajékoztatokat, el6terjesztéseket készit,

e) megkeres hatosagokat, érdekképviseleteket, egyéb szerveket, szervezeteket,

f) eleget tesz tajékoztatasadasi és -kérési kotelezettségének.

Az a)-c) pontokban felsorolt szabalyozdk hatalya az igazgatasi intézkedésre jogosultakra,
a birakra, az igazsaglgyi alkalmazottakra és a birdésaggal megbizasi és egyéb
jogviszonyban all6é személyekre terjed ki.

A birosag elndke a szervezeti és muikodési szabalyzat tervezetet jovahagyas végett
koteles az OBH elndkének megkuldeni.
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5.6.3. Az elnoki intézkedés mint iranyitasi, igazgatasi eszkoz alkotasanak szabalyai

A birésag elndke az igazgatasi feladatok ellatasa soran az igymenet rendjének, valamint
az igazgatasi feladatok végrehajtasanak menete szabalyozasa végett intézkedést hoz:

a) meghatarozott feladathoz kapcsolédo, atfogo jelleggel, vagy

b) igazgatasi targyu egyedi esetben.

Az intézkedés az iranyitas eszkoze, amellyel a birésag elndke az id6szer(, hatékony
itélkezés feltételeit el8segiti, az ellendrzést atlathatéva és kiszamithatdva teszi.

Az intézkedés hatalya a birakra, az igazsagugyi alkalmazottakra, az igazgatasi
intézkedésre jogosultakra és a birdsaggal megbizasi és egyéb jogviszonyban allé
személyekre terjed Ki.

A bird és az igazsagugyi alkalmazott koteles az itélkezés érdemét nem érintd igazgatasi
intézkedést teljesiteni és azok érvényesulését el8segiteni a Bjt. 37. § (5) bekezdése és az
igazsagugyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyardl szold 1997. évi LXVIII. tdérvény (a
tovabbiakban: lasz.) 39. 8§ (1) bekezdés b) pontja alapjan.

A birdsag elndke koteles:

a) az intézkedést az érintettek tudomasara hozni a helyben szokasos médon és
kdzzétenni a birdsag intranetes honlapjan,

b) az OBH elntdkét az intézkedésrdl tajékoztatni,

) az intézkedés végrehajtasat ellendrizni.

5.6.4. Az utasitas mint iranyitasi, igazgatasi eszkdz alkotasanak szabalyai

A birésag elndke utasitast ad ki egy meghatarozott cselekvés teljesitésére, feladat
elvégzésére, végrehajtasara, egy folyamat meginditasara, megvaltoztatasara vagy
megallitasara.

A bir6ésag elndke koteles:

a) az utasitast az érintettek tudomasara hozni a helyben szokasos modon és kozzétenni
a birésag intranetes honlapjan,

b) az utasitas végrehajtasat ellendrizni.

Az utasitas hatalya a birakra, az igazsaguigyi alkalmazottakra, az igazgatasi intézkedésre
jogosultakra és a birésaggal megbizasi és egyéb jogviszonyban allé személyekre terjed
ki.

A bird és az igazsagugyi alkalmazott koteles az itélkezés érdemét nem érintd igazgatasi
utasitast teljesiteni és azok érvényesulését el@segiteni a Bjt. 37. § (5) bekezdése és az
lasz. 39. 8§ (1) bekezdés b) pontja alapjan.
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5.6.5. A jarasbirosag, kdzigazgatasi és munkaulgyi birdsag elnokének igazgatasi eszkozei

A jarasbirdsag, a kozigazgatasi és munkalgyi birésag elndke szabalyzatot kizarélag a
torvényszék elnokének felhatalmazasa alapjan alkothat.

A jarasbirdsag, a kozigazgatasi és munkalgyi birésag elndke a szabalyzatot annak
el6zetes jovahagyasa végett a torvényszék elndkének megkaldi.

A jarasbirésag, a kozigazgatdsi és munkalgyi birésag elndke a vezetésuk alatt allo
birésagra kiterjedéen elndki intézkedést, utasitast hozhat, ajanlast adhat ki,
megkereséssel fordulhat kulsé szervhez, masik birésag felé elGterjesztést tehet,
tajékoztatast kérhet és adhat, amelyekrdl a torvényszék elnokét koteles tajékoztatni.

5.6.6. A kollégiumvezetd, regionalis kollégiumvezetd, csoportvezet igazgatasi eszkdzei

A kollégiumvezetd, a csoportvezetd a vezetése alatt alld szervezeti egységre kiterjed6en
- az elnok egyidejlu tajékoztatasa mellett - intézkedést, utasitast hozhat, ajanlast adhat
ki, megkereséssel fordulhat kulsé szervhez, masik szervezeti egységhez, el6terjesztést
tehet, tajékoztatast kérhet és adhat, tovabba a vezetése alatt allo kollégiumba beosztott
biraktdl, igazsagugyi alkalmazottaktdl igazolo jelentést kérhet.

5.7. A helyettesitési rend a torvényszéken

5.7.1.
A helyettesités teljes vagy korlatozott jogkorU lehet.

5.7.2.

A korlatozott jogkdrG helyettesité nem gyakorolhatja a helyettesitett bér és
létszamgazdalkodassal (segélyezéssel, jutalmazassal) kapcsolatos jogkorét, - kivéve az
adatszolgaltatasi és eseti jelentéstételi kotelezettséget - a statust érintd (szolgalati és
munkaviszonyt létesitd, mddositd, megsziintetd), tovabba a fegyelmi és a kartéritési
felel6sség megallapitasara vonatkozé jogkdroket.

5.7.3.

Az elndkhelyettes a birésag elndkét akadalyoztatasa esetén teljes jogkorrel helyettesiti,
ideértve azt az esetet is, ha a tisztség nincs betoltve.
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5.7.4.

A torvényszék elndke és elndkhelyettese akadalyoztatasa esetén a helyettesitést
korlatozott jogkorrel a polgari-gazdasagi-kozigazgatasi-munkadgyi kollégium vezetdje,
akadalyoztatasa esetén a buntet§ kollégium vezetbje latja el a 6.2. pont szerinti
jogkorrel.

5.7.5.

Torvénykezési szinetre vonatkozéan esetenként készul beosztas az ugyeletes vezetd
kijeldlése targyaban. Ugyeletes vezeté lehet a tdrvénykezési sziinetben a térvényszéki
csoportvezet6, tanacselndk a 6.2. pont szerinti jogkdrben.

Ha a torvényszék elndke és elndkhelyettese egyidejlleg 2 honapot meghaladdan
akadalyoztatva van feladatai ellatasaban - ideértve azt az esetet is, ha a tisztség nincs
betdltve - az Orszagos Birdsagi Hivatal elndke az adott birdsag birdésagi vezetdi kozul
valamely vezet6t az elndki vagy elndkhelyettesi feladatok ellatasaval megbizhat
legfeljebb 6 hénapra.

5.7.6.
A kollégiumvezet6t tavollétében a rangid6sség sorrendjében fellebbviteli tanacs elndke
helyettesiti. A helyettesitésére a torvényszék elndke ad megbizast.

A torvényszék fellebbviteli tanacsanak elndkét a tanacs rangidés tagja helyettesiti. A
helyettesitésre a torvényszék elndke ad megbizast.

A torvényszék munkaszervezeti egységének vezetdjét a rangidds tisztvisel6 helyettesiti a
torvéenyszék elndkének megbizasa alapjan.

A Torvényszéki Gazdasagi Hivatal vezetjét teljes jogkorrel a TGH vezetd helyettese
helyettesiti. A helyettes tavolléte esetén a TGH vezetdje a TGH rangid0s tisztviseldjét
esetileg irasban bizza meg a helyettesitéssel a szokasos napi feladatok ellatasara és errél
a térvényszeék elnokét értesiti.

5.7.7 A helyettesités rendje a helyi birésagon:
Az elndkhelyettesi allashely hianyaban a jarasbirésag (kmb.) elndkét akadalyoztatasa

esetén a torvényszék elndke altal - a jarasbirdsagi elndk javaslatanak beszerzését
kdvetden - megbizott bird helyettesiti.
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6. fejezet
Az lasz. hatalya ala tartozé dolgozékra vonatkozé szabalyok

6.1.
lgazsagugyi alkalmazott a birdsagi titkar, fogalmazo, birdsagi Ugyintéz6 a tisztviseld, az
irnok és a fizikai munkakoérben dolgozé.

6.2.

A birosagi titkart, a fogalmazot, a végrehajtot, végrehajtd-helyettest, végrehajto-jeldltet,
végrehajtasi UgyintézOt, birdsagi Ugyintézét, torvényszékre beosztott tisztviselOket,
irnokokat, a torvényszeéki fizikai alkalmazottat a torvényszék elntke nevezi ki. A helyi
birésagi tisztviseldt, irnokot és fizikai alkalmazottakat a helyi birésag elndke nevezi ki.

6.3.

Az irnok a 26/2015. (IX.30.) IM rendelet altal meghatarozott vizsgat koteles tenni a
birosagi tigyvitel szabalyaibél (BUSZ) és a hozza kapcsolodo jogszabalyokbol.

E vizsga letétele a tisztviselSi kinevezés feltétele. Ez aldl kivételt indokolt esetben a
torveényszék elndke tehet azzal, hogy a vizsga letétele utdlag torténik.

6.4.

A titkar, fogalmazd, birdsagi-, és végrehajtasi lgyintéz6 a jogszabalyokban megjeldlt
jogkdrben eljarva végzi a tevékenységét onalléan, vagy birdi intézkedésre a munkakori
leirasban rogzitetteknek megfelel&en.

A tobbi tisztviseld és az irnok feladatat a BUSZ-ben és a munkakori leirdsban, valamint
az SZMSZ-ben foglaltaknak megfeleléen a szakma legmagasabb szinvonalan és
indokolatlan késedelem nélkul koteles elvégezni. Ezen belul a tanacselnokok, birak, az
irodavezet6 rendelkezése szerint ellatjak az Ugykezeléssel, jegyz8kdnyvezéssel, leirassal,
és postazassal kapcsolatos teenddéket.

Az igazsagugyi alkalmazottak munkakorének meghatarozasakor figyelemmel kell lenni
az emberi er6forrasok optimalis felhasznalasara. Térekedni kell arra, hogy minden olyan
feladatot, amelyet o©nalléan igazsaglgyi alkalmazott (titkar, fogalmazo, birdsagi
ugyintézo) ellathat, azt a birésagon ne bird végezze.
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7. fejezet
A torvényszék és a helyi birésagok munkarendjének altalanos szabalyai
7.1. A munkaidé

A birak és az igazsaglgyi alkalmazottak munkaideje 6tnapos munkarendben heti 40
ora. A részmunkaidében dolgozok, valamint a fizikai dolgozék napi munkaidd-
beosztasat a kinevezésben, illetve a munkaszerz6désben kell meghatarozni. A napi
munkaidd tartama 8 éra.

7.2.
A napi munkaid6 kezdete 7 6ra 30 perc, befejezése 15 6ra 30 perc.

- A munkatarsaknak az épuletbdl torténd tavozasukkor a
dolgozdszobak
(v. targyaloterem) kulcsait a portaszolgalatnak le kell adniuk.

- 19.00 6ra utan a birésagok dolgozéi az épuletekben engedéllyel
tartézkodhatnak.

- Munkanapokon 19 6ra utan az épuletekbe - kivéve az Ggyeleti
szolgalatot - belépni csak a torvényszék elndkének
engedélyével lehet.
MunkaszUneti napokon a Szombathelyi Torvényszék Szily Janos u. 7. alatti
épuletében munkavégzés céljabdl elézetes bejelentés és a torvényszék elndke
engedélye alapjan lehet tartézkodni, melyrél a portan fizetet kell vezetni.
Ezt havonta a torvényszéki irodaba be kell mutatni.

7.3.

Az ebédid6 30 perc, amelyet a munkaiddé megszakitdsaval a munkahelyen kivul is el
lehet tolteni. Az ebédidd 11 déra 30 perc és 14 6ra kdzott vehetd igénybe Ugy, hogy az
adott munkaszervezeti egység folyamatos miikddése biztositott legyen.

7.4.

A térvényszék jelenléti ivét a titkarsagon, a TGH jelenléti ivét a Torvényszéki Gazdasagi
Hivatalban, a helyi birésag jelenléti ivét a helyi birdsag elnoki irodajaban, a térvényszéek
Pet6fi Sandor utcai épuletének jelenléti ivét az ott megbizott személynél ugy kell vezetni,
hogy a dolgoz6 alairasa mellett fel kell tlintetni az érkezés és tavozas idépontjat.

A munkakdzi szinet igénybevételének kezdetét és végét kulon flzetbe kell vezetni.
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7.5.

A jelenléti ivek vezetésérdl a torvényszéken a titkarsag vezet6je, a TGH-ban a TGH
vezetdje, a helyi birésagokon a birésag elndke gondoskodik. A jelenléti iveket a biraknak
nem kell alairni, kivéve aki a teljes munkaidejét a birésagon koteles eltélteni.

A Szombathelyi Kbzigazgatasi és Munkatigyi Birésagon a jelenléti ivet az elnok ellendrzi.

7.6.

Csaladi vagy egyéb fontos ok miatt a torvényszéken a torvényszék elndke, TGH-n beldl
a TGH vezetdje, a helyi birésagon a birdsag elndke engedélyezheti a munkahelyrél valé
eltavozast. Ezt a rendszeresitett flzetben kell feltintetni.

7.7.

A birak jogallasarol és javadalmazasardl sz6lé CLXII. térvény 53.8 (1) bekezdésében és a
6/2015. (X1.30.) OBH utasitas 108-111.8-aiban foglaltak szerint a biréknak az illetékes
kollégiumvezet§ és a helyi eln6k javaslatat is figyelembe véve a torvényszék
elndke engedélyezheti a birdsagon kivili munkavégzeést, illetve rendelkezik annak
visszavonasarol.

A bir6 e kedvezmény igénybevétele soran el6zetesen koteles (esetenként) a
torvényszéken a titkarsagon, a helyi birésagon az elndki irodan bejelenteni azt is, hogy
szUkség esetén hol és milyen mdédon érhet§ el. A birésagon kivili munkavégzésre
vonatkozd engedéllyel rendelkez6 bird - kuldn intézkedés nélkul is - koteles a
munkaid&ben tartott 0sszbirdi értekezleteken, értekezleteken, oktatasi rendezvényeken,
mas birésagi rendezvényeken megjelenni.

A torvényszék elndke, a helyi birésag elndke, mas vezetd részére az itélkezési
tevékenységhez szikséges feladatai ellatasahoz birésagon kivuli munkavégzést esetileg
engedélyezhet.

7.8.

A torvényszék  elndke a torvénykezési szinetrél tajékoztatja a tarsszerveket,
meghatarozza kuldén intézkedéssel a szunet alatt is elldtand6 surgds feladatok
végrehajtasanak rendjét. E rendelkezéseket a torvényszék elnoke, illetve erre
figyelemmel a helyi birésagok elndkei adjak ki. A térvénykezési szinet alatt irdnyadé
ugyfélfogadasi rendet a birésag honlapjan és a helyben szokasos modon kozzé kell
tenni.

7.9.

A targyév majus 15. napjaig a torvényszéken, illetve a helyi birésagon szabadsagolasi
tervet kell késziteni, a biraknak és az igazsaguigyi alkalmazottaknak nyilatkozni kell arrdl,
hogy a megallapitott évi rendes szabadsagokat mely id8ponttol kezd6déen meddig
kivanjak igénybe venni.
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Ennek soran figyelembe kell vennituk, hogy a megallapitott évi rendes szabadsag a
torveénykezési sztinetben vehet6 igénybe, s azt is, hogy a szabadsag id6tartamanak 1/4
részét hatarozhatja meg a birdésagi dolgozé. Szabadsagot esedékességének évében kell
kiadni, ettdl a jogszabalyok el8irasai szerint kivételesen lehet eltérni. Ennek megfelel6en
a szabadsagot a kovetkez6 évre atvinni csak elndki engedéllyel lehet.

7.10.

A rendkivuli (fizetés nélkuli) szabadsag engedélyezésére a szolgalati Uton el6terjesztett
kérelemre a szakmai vezet6k, a kozvetlen igazgatasi felettes, valamint az érdek-
képviseleti szervek véleménye alapjan a torvényszék elndke jogosult. Ennek tartalma a
naptari évenként belféldi szabadsag esetén altalaban nem haladhatja meg a harom
honapot, kulfoldi tartézkodas esetén pedig altalaban a 6 hénapot. Harom éven belul
Ujabb fizetés nélkuli szabadsag csak kivételes indokolt esetben engedélyezhetd.

7.11.

A torvényszék elndke, a helyi birésag elndke - a torvényszék elndkével torténd elbzetes
egyeztetést kovetden - varandds ndk, 14 év alatti gyermeket neveld csaladanyak részére
indokolt esetben konnyitett munkafeltételeket engedélyezhet. ennek soran
meghatarozhat a 7.2. szerinti napi munkaid6tdl eltér6 munkarendet a heti 40 éras
munkaidd sérelme nélkal.

8. fejezet

Az ligyelosztas rendje, a birak és a fellebbezési tanacsok Uigybeosztasa, targyalasi
rendje, szabalyai

8.1. Az iigyelosztas rendje
Ugyelosztasi rend

A Bszi. 9. § (1) bekezdése alapjan a birdsag elndke minden év december 10. napjaig a
kovetkez$ targyévre vonatkozéan Ugyelosztasi rendet készit. Az Ggyelosztasi rendnek
tartalmaznia kell, hogy a birak, a birésagi titkarok, birdsagi ugyintézék mely tgyekben
jarhatnak el (Ugybeosztas), és hogy az ugyek kiosztasara milyen szabalyok szem el6tt
tartasaval kerul sor (Ugykiosztas).

Az Ugyelosztasi rend kialakitasa érdekében a kollégiumvezetdk, a torvényszék
illetékességi terUletéhez tartozd jarasbirdsagi, kozigazgatasi és munkalgyi birdsagi
elnokdk november 15. napjaig Ugyelosztasi tervet készitenek, melyet az Ugyelosztasi
rend meghatarozasa érdekében a torvényszék elnokének megkuldenek.
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A torvényszek és az itél6tabla elndke a részére megklldott lgyelosztasi terveket
véleményezésre a birdi tanacsnak és az Ugyszak szerint érintett kollégiumnak ésszer(
idén beltl megkuldi.

A kollégiumvezet6 az Ugyelosztasi terv megkuldését megel6z8en intézkedik az érintett
kollégium véleményének beszerzése irant.

A jarasbirosag, a kozigazgatasi és munkaugyi birdésag elndke altal elkészitett és a
torveényszék elndke altal jovahagyott Ugyelosztasi terv a jarasbirdsag és a kdzigazgatasi
és munkaugyi birésag kovetkezd targyévre vonatkozo Ugyelosztasi rendje, melynek a
Bszi. 11. 8 (1) bekezdése szerinti kdzzétételérdl a jarasbirésag, a kozigazgatasi és
munkaugyi birésag elndke a hivatali Ut betartasaval koteles gondoskodni.

A birésag elndke a kialakitott Ggyelosztasi rendet, tovabba annak mddositasat és
kiegészitését - a jarasbirésag, a kozigazgatasi és munkalgyi birésag a torvényszék utjan
- a birésag internetes honlapjan torténé kozzététellel és kifuggesztéssel egyidejlleg az
OBH elndke részére megkuldi a birésagok kdzponti internetes honlapjan val6 kozzététel
végett.

A torvényszék, a jarasbirésag, a kozigazgatasi és munkalgyi birésag elndke az
ugyelosztasi rend kialakitasa soran a Bszi. 10. 8 (1) és (3) bekezdését és az alabbi elveket
szem el6tt tartva jar el:

a) az ugyelosztasi rendnek minden birdra, birdsagi titkarra, birésagi tgyintézére ki kell
terjednie, azokra is, akik részben vagy egészben nemperes Ugyszakban dolgoznak
(teljesség elve);

b) az Ugyelosztasi rendet altalanos modon kell megalkotni dgy, hogy abbdl
meghatarozhato legyen, hogy az érkezd Ugyet melyik bironak (birdi tanacsnak), birésagi
titkarnak, birésagi tgyintézének kell intéznie (absztraktsag elve);

C) az ugyelosztasi rendet a kiosztas szempontjaira vonatkozéan naptari éven belll
kizarélag el6re meghatarozott eljarasi rend alapjan lehet csak megvaltoztatni
(allandbsag és évenkeéntiseg elve);

d) az Ugyelosztasi rendben meg kell hatarozni, hogy milyen id6szakonként kell
megvizsgalni a kiosztasnak a birak, a birdsagi titkarok, a birdsagi tgyintézOk kozotti
munkateher jelent6s eltérését eredményez6 hatasat (munkateher kiegyenlitésének
elve), tovabba az lgyelosztasi rend moédositasanak feltételeit;

e) a korabban kiosztott Ugy atosztasakor is az Ugyelosztasi rend alapelveinek
megfelelSen kell eljarni (az alkalmazandé szabalyok azonossaganak elve);

f) az ugyelosztas modszerét elére meghatarozott elvek mentén, kiszamithatdéan és
atlathatdéan kell meghatarozni ugy, hogy abban szubjektiv dontések egyaltalan nem
jatszhatnak szerepet (az Ugyelosztasi technikak varialhatosaganak elve).
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Az OBH elndke az tgyelosztasi rend kialakitasanak és mdédositasanak részletszabalyairol
kalén ajanlast ad ki.

A birosagi tgyvitel szabalyai (BUSZ) értelmében tigyelosztasi modszerként alkalmazando
kalénosen:

a) a paros, paratlan szamok,

b) a meghatarozott szamcsoportok,

C) az alperes (kotelezett), illetve a vadlott (eljaras ala vont személy) nevének kezd6bet(je,
d) a birdsag illetékességi tertuletének felosztasa a birak, birdsagi titkarok kozott (varosok,
keruletek, egyéb telepulések szerint),

e) egyhetes, kéthetes vagy havonkénti megosztasban valamennyi érkezett Ugy egy
tanacsra (biréra, birdsagi titkarra) torténd kiosztasa,

f) az Gigyszakonkénti, Ugycsoportonkénti, Ugy targya szerinti szakosodas,

g) az Ugyek sulyozasanak figyelembevétele,

h) a birdi, birdsagi titkari, birésagi Ugyintézdi gyakorlat idétartama,

i) az érkezési sorrend,

j) szamitogépes program segitségével torténd automatikus tgyelosztas,

k) az aranyos munkateher-megosztas figyelembevétele,

) tobb Ugyelosztasi mddszer egylttesen.

A birésag elndke altal alkalmazott Ugyelosztasi rendet az itél6établa, a torvényszék
honlapjan kozzé kell tenni és a birésagon a felek altal hozzaférhetd helyen ki kell
fuggeszteni. A jarasbirésag, a kdzigazgatasi és munkaugyi birdsag elndke altal kialakitott
ugyelosztasi rendet a torvényszék honlapjan kell kozzétenni.

Az elndk altal kialakitott és kozzétett Ugyelosztasi rendnek a részét képezi a birak, a
birésagi titkarok, a tanacsok felsorolasa, megjeldlve, hogy részikre milyen Ugyek
oszthatok ki.

A kozzétett Ugyelosztasi rendtdl kizardlag az eljarasi torvényekben szabalyozott
esetekben vagy a bir6sag mikodését érint6 fontos okbdl lehet eltérni.

Eltérésre adhat okot kuléndsen, ha az tgy soronkiviliséggel érintett, tovabba kiemelt
jelent6ségl, nagy munkaigényességl Ugy, vagy a torvénykezési szunet tartama alatti
ugyintézéssel vagy munkaszineti napokra tervezett készenléttel vagy tUgyelettel érintett.
A biré vagy a birdsagi titkar, a birdsagi Ugyintézd kirendelése esetén az Ugyelosztasi
rendet a kirendelés kezdd napjaig ki kell egésziteni.

8.3. A birak és a birésagi vezet6 itélkezésének Uitemezése
a/

A helyi birak az tgyelosztasi rend altal meghatarozott Ggycsoportban - amennyiben az
ugyek szama ezt indokolja - heti rendszerességgel két napon itélkeznek.
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A targyalasi napok aranyos elosztasatél a torvényszék elndkének engedélyével el lehet
térni.

b/

A masodfokd ugyeket targyald tanacs elndke és a tanacsba beosztott bird heti kettd
targyalasi napon vezeti a tanacsot. Targyalasi napon val6 eljarasanak mindsul a
nyilvanos Ulésen, meghallgatason vagy tanacsulésen peres ugyek intézése és a
nemperes Ugyekben torténé eljaras.

c/
Cégugyekben eljar6 torvenyszéki birak szikség szerint vesznek részt a G és Gf. ugyek
intézésében. A beosztast a Gf. tanacs elndke végzi.

d/

A torvényszék elndke, elndkhelyettese, kollégiumvezetbje az Ugyelosztasi rendben
meghatarozott ugycsoportban legalabb évi 5-10 targyalasi napon itélkezik, kivéve, ha
jelent6s szamu targyalason kivuli ugyben elndkol, vagy nemperes Ugyeket is intéz.

e/

A Szombathelyi Jarasbirésag elnéke mintegy évi 30-40, az elndkhelyettese évi 40-45, a
Kérmendi, a K&szegi, a Sarvari Jarasbirésag elndke mintegy évi 50-60, és a Szombathelyi
Kozigazgatasi és Munkaugyi Birdsag elntke is mintegy évi 50-60 targyalasi napon
itélkezik.

Az Eszak-dunantuli Regionélis Koézigazgatasi és Munkalgyi Kollégium vezetéje legalabb
évi 15-20 napot targyal.

f/
A Szombathelyi Jarasbirdsag csoportvezetdje legalabb évi 60-70 napon targyal.

g/

A szolgalati birdésag, a végrehajtoi fegyelmi birdsag tagjainak évi rendes targyalasi
kotelezettsége annyi targyalasi nappal csdkken, amennyi munkanapot igazoltan e
kaldnbirdsagi ir6i munkajara fordit.

A bird vizsgalatat végzd bird targyalasi kotelezettsége vizsgalt biranként a vizsgalat
elrendel6je altal meghatarozott, de vizsgalatonként legalabb 4 targyalasi nappal
csokken.

Az instruktorbird targyalasi kotelezettsége negyedévente kettd nappal csokken.
lgazgatasi feladatok ellatasaval megbizott bird targyalasi kedvezményét a torvényszék
elndke esetenként hatarozza meg.

Az eurdpai jogi szaktanacsadok oktatasi tevékenységben és a birak, birdsagi titkarok
kotelez6 oktatasi rendezvényen részvételével a targyalasi napok szama - a kiesett idével
aranyosan - csokken.

58



8.4. Ugyelet, készenlét

Az el8zetes letartéztatas targyaban a megyei féugyésszel megkotott megallapodasra
figyelemmel az eljarasra illetékes:

a/
- munkanapokon a fogvatartas helye szerinti Szombathelyi, Kbrmendi, K8szegi, Sarvari
Jarasbirdsag,

- @ munkaszuneti és heti pihenénapokon Vas megyére kiterjedd illetékességgel a
Szombathelyi Jarasbirésag Ugyeletet (készenlétet) tart birdi, illetve igazsagugyi
alkalmazott dolgozdival. Az ligyelet helye Szombathely, Szily Janos u. 7. szam.

- Ha az illetékes ugyész az inditvanyt és blnugyi iratokat a munkaszuneti napot
megel6z8 munkanapon a munkaidd befejezéséig nem tudja benydjtani az illetékes
Jarasbirésagnak, vagy azt csak a munkaszuneti napon, illetve heti pihenénapon tudja
megtenni, a meghallgatast a birdsagi ugyelet végzi.

b/

A készenléti, illetve Ugyeleti tervet és beosztast a 25/2013. (VI.25.) OBH utasitas
rendelkezéseinek figyelembe vételével a Szombathelyi Torvényszék vonatkozasaban a
bluntet6 kollégiumvezetd, a Szombathelyi jarasbirésag vonatkozasaban a Szombathelyi
Jarasbirdsag elndke késziti el, a torvényszék elndkének jovahagyasaval.

c/
A Szombathelyi Jarasbirésagon szervezett Ugyelet (készenlét) mikodése a torvénykezési
szunet id6étartama alatt is biztositandé.

d/

A harom napi vagy azt meghalad6 idétartamu munkaszunet esetén a helyi birésagok
elndkei gondoskodnak az elfogaté paranccsal érintett bintetd iratok Szombathelyi
Jarasbirdsagra torténé megkutldéséral.

A nyomozasi bir6oi feladatok ellatasarél kulon elndki intézkedés tartalmaz
rendelkezéseket.

8.5. A soron kivuli Gigyintézés egyes szabalyai
a/
A birésag az ugyeket altalaban érkezés sorrendjében intézi el, kivéve a torvény altal

eléirt soronkivlliség eseteit, valamint a kérelemre engedélyezhet6 egyedi
soronkivlliséget.
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b/I.

A birésag elndke soronkiviliséget rendkivil indokolt esetben engedélyezhet, az Ugy
sorrend szerint elintézésével a kérelmez6 vagy valamely kozosség kdzvetlen és masként
el nem harithaté sulyos hatranyt szenvedne. E kortlményt a kérelmezének
valdszindsitenie kell.

b/Il.

Soron kivili tgyintézést kell elrendelni a tarsadalom széles korét érint6, vagy a kozérdek
szempontjabdl kiemelkedd jelent6ségl Ugyekben. Az ilyen tipusu ldgyeket a szignald
koteles jelezni.

c/

A soron kivuli eljarasra vonatkozo6 kérelmet elndki szamon iktatva az aktaval egyutt az
intézés napjan az irodavezet koteles bemutatni a birésag elndkének. A kérelmet harom
napon belul el kell intézni.

d/
A soronkivuliség engedélyezését az iratboritén kell feljegyezni, az elutasitasrél a
kérelmez6t az indok révid megjeldlésével irasban kell értesiteni.

e/
Soron kivuli Ugyekben az tgyet azonnal ki kell szignalni, az el6készité intézkedéseket
azonnal meg kell tenni, valamennyi eljarasi cselekményt
soron kivul kell elvégezni.
A soron kivuli Ugyek intézésének protokolljardl, a soron kivuli Ggyintézés igazgatasi
ellenbrzésérdl kulon intézkedés rendelkezik.
8.6. Az igazgatasi jellegli panasziigyek elintézése
a/
A birdk vagy mas igazsagugyi alkalmazottak tevékenységére, magatartasara vonatkozo
panaszokat, valamint kdzérdekl bejelentéseket a birdsag elndke vizsgalja és intézi el a
10/2012. (VI.16.) OBH utasitasban irtak figyelembevételével.
9. fejezet

Az ugyfélfogadas és tajékoztatas rendje

9.1. A birésag vezetdje és a birésagi vezetok félfogadasi napjai

a/ A torvényszék elndke minden honap masodik szerdajan délel6tt 9.00 - 11.00 éraig,

b/ a térvényszék elndkhelyettese minden hénap elsé hétf6jén 9.00 - 11.00 6raig,
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¢/ a Szombathelyi Jarasbirésag elndke minden héten kedden 9.00 - 14.00 éraig,

d/ a Szombathelyi Jarasbirosag elndkhelyettese hetente csutortokén 9.00-14.00
oraig,

e/ a Kérmendi Jarasbirdsag elndke hétfénként 9.00-11.00 6raig,
f/ a K8szegi Jarasbirosag elndke péntekenként 9.00-11.00 6raig,
g/ a Sarvari Jarasbirdsag elndke keddenként 9.00-11.00 Oraig és

h/ a Szombathelyi Kézigazgatasi és Munkaugyi Birésag elndke csutortoki
napokon 9.00-11.00 o6raig.

9.2. Nyilvanos félfogadas id6pontjai:

Szombathelyi Jarasbirésagon
Kedd 8.00-15.30 oraig

Sarvari Jarasbirésagon
Hétfé 8.00-15.30 oraig

Kérmendi Jarasbirésagon
Hétfo 8.00-15.30 oraig

K8szegi Jarasbirésagon
Csutortok 8.00-15.30 oraig

Szombathelyi K6zigazgatasi és Munkalgyi Bir6sagon
egyUtt a Szombathelyi Jarasbirésaggal

Az itélkezési szinet alatt a panasznapok tartasa szunetel.

9.3. Az egyes birdsagok félfogadasi és értesitésadasi idépontjai:

a/ Szombathelyi Térvényszék polgari-buntetd Ugyek a Szombathelyi Jarasbirésag
ugyfélcentrumaban

hétf6, szerda, péntek 9.00-11.00 ¢ra
kedd 8.00-15.30 ¢ra
csutortok 13.00-14.00 ¢ra
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Gazdasagi és cégbirdsagi iroda
hétfé-kedd-szerda
csutortok
péntek

Végrehajto Iroda
hétf6-kedd-szerda
csutortok
péntek

9.00-11.00 6ra
8.00-15.30 6ra
9.00-10.00 6ra

9.00-11.00 6ra
8.00-15.30 6ra
9.00-10.00 6ra

b/ Szombathelyi Jarasbirésag ugyfélcentrum (polgari és bulntetd)

hétf6, szerda, péntek
kedd
csutortok

Gazdasagi iroda (Pet&fi u.)
hétf6-kedd-szerda
csutortok
péntek

Végrehajto Iroda (Petdfi u.)
hétfé-kedd-szerda
csutortok
péntek

¢/ Kormendi Jarasbirosag
hétfd
kedd-szerda-csutortok-péntek

d/ K8szegi Jarasbirosag
hétfé-kedd-szerda
csutortok
péntek

e/ Sarvari Jarasbirdsag
hétfé
kedd-szerda
csutortok
péntek
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9.00-11.00 6ra
8.00-15.30 6ra
13.00-14.00 6ra

9.00-11.00 6ra
8.00-15.30 6ra
9.00-10.00 6ra

9.00-11.00 6ra
8.00-15.30 6ra
9.00-10.00 6ra

8.00 - 15.00 6ra
9.00-11.00 6ra

9.00-11.00 6ra
8.00-15.00 6ra
9.00-11.00 6ra

8.00 - 15.30 ¢6ra
9.00-11.00 d6ra
13.00 - 14.00 6ra
9.00-11.00 d6ra



f/ Szombathelyi K6zigazgatasi és Munkaugyi Birésag

hétf6-kedd-szerda 9.00-11.00 6ra
csutortok 8.00 - 15.30 6ra
péntek 9.00-10.00 ora

9.4.

Az igazsagszolgaltatas partatlansagahoz fz6d6 érdekre, a birdi fuggetlenségre és
befolyasolhatatlansagra figyelemmel a birak és mas igazsagugyi alkalmazottak
munkaid6ben félfogadashoz hasonlé modon ugyfelet, jogi képvisel6ket nem
fogadhatnak.

9.5.
Az ugyfélfogadas rendje jelen szabalyzatban foglalt id8pontjairdl, azok valtozasairdl a
nyilvanossagot a birésag hirdet6 tablajan, a honlapjan és esetenként a

tdmegtajékoztatasi intézmeények Utjan a szabalyzat hatalybalépését kovetd 15 nap alatt
tajékoztatni kell.

9.6.
Ugyfélfogadasi idén kiviili meghallgatds csak kivételesen és csak a helyi, illetve a
torvényszeéki elnok engedélyével torténhet.

9.7.

Kozvetlenul az eljaré birdtol, birdsagi titkartol - tajékoztatas, illetve felvilagositas
kizarolag akkor kaphato, ha az eljard biré megitélése szerint - az ugyfél altal el6zetesen
megjelolt kaléndsen fontos, vagy azonnali intézkedést igényl6 korulmény alapjan - a
kozvetlen tajékoztatas ténylegesen indokolt.

9.8.

Azokban az esetekben, ahol a tajékoztataskérés a Busz. 11. § (5) bekezdésén kiviul es6
adatra, a birg, az ugyben érdemben eljard birdsagi titkar mérlegelésétol fuggd kérdésre
iranyul, Ugy a szoban, tavkozlési eszkdz Utjan tortént kapcsolatfelvétel tényét, id6pontjat
és tartalmat - beleértve a t3ajékoztatas - illetve felvildgositas adas megtagadasanak
esetét is, az ok megjeldlésével - valamennyi tajékoztatasra jogosult személynek hivatalos
feljegyzés formajaban vagy az informacié megdrzését biztositd mas modon kell
rogziteni.

9.9.

A birésag elndke az SZMSZ-ben foglalt Ugyfélfogadasi ( értesitésadasi) id6tél eltérhet
a torvénykezési szunet alatt vagy indokolt esetben, megfeleld felvilagositast a
kezel6irodak adnak.
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9.10.
A vezetl tajékoztatasa érdekében a bird koteles jelezni azt, ha a sajto az altala vezetett
targyalason részt vett.

9.11.
A birésagok épuletébe valé belépésrdl és az épuletben tartézkodas rendjérdl az
épuletben mikodd elektronikus megfigyeld rendszerrél kuldon szabalyzat rendelkezik.

9.12.

A bir6sagi dolgozok az Ugyfelekkel torténd kapcsolattartas soran a Szombathelyi
Torvényszék tgyfélchartajaban irtak szerint jarnak el. A Szombathelyi Térvényszéken az
ugyfél-elégedettség mérésérdl és annak eredményének értékelésérdl kulon szabalyzat
rendelkezik.

10. fejezet
A gazdalkodas egyes szabalyai

Az elemi koltségvetés tervezése, eldiranyzat mddositasa, kételezettségvallalas

10.1.
A torvenyszék éves koltségvetése (elemi koltségvetés) tervezése a targyévet megel6zés
évben az OBH EIndke el6irasaira figyelemmel torténik.

10.2.

A torvényszék koltségvetését a Torvenyszéki Gazdasagi Hivatal (tovabbiakban TGH)
késziti el a Fejezet altal j6vahagyott tervadatok alapjan. A tervezett el6iranyzatok mellett
felméri és indokolja valamennyi szervezeti egység mikddéséhez szikséges éves
varhatoé kiadast.

10.3.
A koltségvetési javaslatot a torvényszék elndke hagyja jova.

10.4.
A torvényszek részletes koltségvetését az OBH Elndke hagyja jova.
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10.5.
A koltségvetés jovahagyott f60sszegét a birdsag csak az el8z6 évi pénzmaradvany és
(vagy) tobbletbevétel erejéig az OBH elndkének engedélye alapjan mddosithatja.

10.6.

A torvényszék elnoke az idevonatkozo jogszabalyi el8irasok, illetve az OBH EIndke és az
OIT hatalyban lév§ szabalyzatainak figyelembe vételével a kiemelt el8iranyzatokon belul,
tovabba a kiemelt el8iranyzatok kozott sajat hataskorben elGiranyzat moédositast,
atcsoportositast hajthat végre.

10.7.
A helyi birésagok az ellatmanybdl, illetve a térvényszék elndke altal esetenként
célfeladatbol biztositott eldiranyzatbol gazdalkodnak.

10.8.
A helyi birésag elndkének Iétszam és személyi juttatas gazdalkodasi szabalyai.

a/

A helyi birésag elndkét az allami koltségvetésben jévahagyott személyi juttatas
eléiranyzaton belul a helyi birésagon szolgalatot teljesitd tisztvisel6k, ugykezeldk, fizikai
dolgozdk vonatkozasaban illeti meg a gazdalkodasi jogkor, kivéve a titkarokat,
fogalmazodkat, végrehajtasi tugyintézbket, végrehajtd jeldlteket.

b/

A tisztvisel6k, ugykezel6k és a fizikai alkalmazottak vonatkozasaban magasabb vagy
alacsonyabb fizetési osztalyu, illetve fokozatu  allasokra valé atalakitas, allasok
rendszeresitése, illetve megszintetése, az igazsaglgyi alkalmazottak személyi
juttatasainak tartés megtakaritasa terhére meghatarozott iddre teljes féfoglalkozasu
munkaid8s vagy részmunkaidds allashelyek rendszeresitése a torvényszék elndke
jogkore. E korben a helyi birésag elnoke javaslatot tesz.

All4satalakitas esetén az OBH Elndke tajékoztatasa szilkséges.
10.9. A kotelezettségvallalas
A kotelezettségvallalas, érvényesités, utalvanyozas, pénzugyi ellenjegyzés és pénzugyi

ellenjegyzés nélkuli kotelezettségvallaldas szabalyait, e jogosultsagokat részletesen
tartalmazé szabalyzat tartalmazza.
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11. fejezet

A Szombathelyi Torvényszék egyiittmiikédése az Eszak-dunantili Kézigazgatasi és
Munkaugyi Regionalis Kollégiummal

A Szombathelyi Térvényszék, mint az Eszak-dunantili Koézigazgatasi és Munkaligyi
Regionalis Kollégium székhelye szerinti térvényszék a regiondlis kollégium
koltségvetését és infrastrukturajat az alabbiak szerint biztositja:

a.) biztositja a regionalis kollégiumi Glések megtartasahoz szikséges helyiségeket,

b.) megfelel6 eszkdzzel felszerelt dolgozdszobat, informatikai elérhet8séget és irodaszer
ellatast biztosit,

c.) a torvényszék folyositja a regionalis kollégiumvezetd vezetdi potlékat,

d.) a regionalis kollégium muikodésével o6sszefliggd utazasi koltségeket megtériti a
kollégium vezetdje részére,

e.) a Szombathelyi Torvényszék épuletén feltintetésre kerlUl a regionalis kollégium
mukddése,

f.) a térvényszék elndke a regionalis kollégium mikodéséhez szikséges pénzugyi, targyi
és személyi feltételek biztositasa kdrében szorosan és rendszeresen egyuttmikodik a
regionalis kollégium vezetdjével.

12. fejezet

A biréi testuletekkel, egyesiiletekkel és az érdekképviseletekkel valé
egyuttmiikédés szabalyai, a nyilvanossag tajékoztatasa
a/
A torvényszék elndke koteles biztositani a birdi tanacs mikdodési feltételeit, tovabba a
birdi tanacs, a birdi egyesuletek, a szakszervezet, jogszabalyban, az OBH EIndke
szabalyzataiban, hatarozataiban el&irt jogai gyakorlasat.

b/
A torvényszék elndke koteles a birdi tanacsot és az érdek-képviseleti szerveket minden
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olyan kérdésben tajékoztatni, amelyek jogaik gyakorlasahoz sztikségesek.

A torvényszék elndke a birdi tanacsot véleményezd, tanacsado, dontés-el8készitd
tevékenységbe bevonhatja, felkérheti altala létrehozott munkacsoportba tag
delegalasara.

Jogi végzettségli igazsagugyi alkalmazotti palyazat esetén a palyazékat a birdi tanacs
véleményezi.

A birdi tanacs elndke vagy altala kijelolt tag az operativ értekezleten részt vehet.

A birdi tanacs a torvényszék, illetve a jarasbirdsag, kdzigazgatasi és munkaulgyi birésag
munkatervével kapcsolatban javaslatot terjeszthet eld.

c/

A torvényszék elnoke felvildgositast nyujt az Orszagos Birdi Tanacs tagjanak a
torvenyszék muikodésével kapcsolatban. A torvényszék lehetévé teszi, hogy a
torvényszék birai, illetve igazsaglgyi alkalmazottai az Orszagos Bir6i Tanacs
szakbizottsagaiban részt vegyenek és amennyiben az Orszagos Bir6i Tanacsnak a
Szombathelyi Torvényszékre beosztott bir6 a tagja, ugy az OBT torvényszéket képviseld
bird tagja részére ez iranyd munkajahoz a sztikséges feltételeket biztositja figyelemmel a
60/2012. (IX.17.) OBT szdmu hatarozatban irtakra is.

d/

A torvényszék o6nall6 honlappal rendelkezik, amelyen keresztul jogszabaly altal
megengedett keretek kozott a nyilvanossagot tajékoztatja, kozzétételi kotelezettségének
eleget tesz (2011. évi CXII. tv., 19/2011. (X.18.) OBH utasitas).

Ez a Szervezeti és MUkodési Szabalyzat 2018. augusztus 21. napjatdl hatalyos.

A Szervezeti és MUkoddési Szabalyzat a Szombathelyi Torvényszék honlapjan és belsd
honlapjan kerul kozzétételre.

Szombathely, 2018. junius 21.

Dr. Andor Szabolcs sk.
a Szombathelyi Torvényszék elndke
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1.sz. melléklet

Az SZMSZ tartalmat meghatarozé jogforrasok

I. Jogszabalyok

- Magyarorszag Alaptorvénye
- A birésagok szervezetérdl és igazgatasaroél szold 2011. évi CLXI. térvény
- A birak jogallasardl és javadalmazasarol sz6l6 2011. évi CLXII. térvény

- Az igazsagugyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyardél sz6ld 1997. évi LXVIII. térvény
(lasz.)

- A munka torvénykonyvrdl sz6l6 2012. évi |. térvény (Mt.)
- A polgari perrendtartasrol sz6lé 1952. évi lll. torvény (régi Pp.), 2016. évi CXXX. tv. (Pp.)
- A buntet8eljarasrél szold 1998. évi XIX. torvény (régi Be.), 2017. évi XC. tv. (Uj Be.)

- A szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasokrol és a szabalysértési
nyilvantartasi rendszerrdl sz616 2012. évi ll. torvény (Sztv.)

- A buntetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a szabalysértési elzaras
végrehajtasarol sz6l6 2013. évi CCXL. toérvény (Bv.tv.)

- Az dllamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. torvény

- Az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidészabadsagroél sz616 2011. évi CXII.
torvény

- A személyi jovedelemadodrél szold 1995. évi CXVII. térvény
- A munkavédelemrdl sz6l6 1994. évi XClII. térvény

- A tlz elleni védekezésrdl, mlszaki mentésrdl és tlzoltdsagrol szold 1996. évi XXXI.
torvény

- Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekroél szol6 2007. évi CLII. térveny
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- A szamvitelrél sz616 2000. évi C. torvény
- A kdzbeszerzésekrél sz6l6 2011. évi CVIII. térvény
- Az dllamhaztartas szamvitelérél szol6 4/2013. (1.11.) Korm. rendelet

- A koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl és a belsd ellen6rzésrél sz616
370/2011. (XI.31.) Korm. rendelet

- Az dllamhaztartas szervezeti beszamolasi és kdnyvvezetési kotelezettségeinek
sajatossagairdl szol6 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet
Il. OBH EIn6kének szabalyzatai, ajanlasai

- 13/2016. (XI.22.) OBH utasitas a Birdsagi Hatarozatok GyUjteményének kozzétételével
kapcsolatban a birésagokra harulé feladatokrol

- 9/2016. (X.17.) OBH utasitas az eurdpai jogi szaktanacsaddi halézatrdl

- 5/2016. (V.20.) OBH utasitas a ,Birdsagok fejezet” ala tartozo6 intézmények
kdzbeszerzései, mindsitett beszerzési és beszerzési eljarasairdl szol6 szabalyzatrél

- 3/2016 (11.29.) OBH utasitas a birdsagi fogalmazok felvételi rendjérdl sz6l6 szabalyzatrol

- 8/2015. (XI.12.) OBH utasitas a bir6 munkajanak értékelési rendjérél és a vizsgalat
részletes szempontjairdl sz6l6 szabalyzatrol

- 13/2015. (XI1.29.) OBH utasitas a nemzetbiztonsagi ellenérzés ala esé munkakorokrél,
tisztségekrol, besorolasokrél és feladatkorokrél szold szabalyzatrél

- 6/2015. (X1.30.) OBH utasitas a birdsagok igazgatasarol rendelkezd szabalyzatrol
- 17/2014. (XI.23.) OBH utasitas a birésagok egységes iratkezelési szabalyzatardl
-6/2014. (1vV.30.) OBH utasitas a birésagok perbeli képviseletérdl sz616 szabalyzatrol

-7/2013. (VI1.22.) OBH utasitas az eurdpai jogi szaktanacsadoi halozatrél sz6lo
szabalyzatrol

- 3/2017. (11.21.) OBH utasitas a 2017. évi fejezeti kezelésl elbiranyzatok felhasznalasi
rendjérdl sz6l6 szabalyzatrol
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- 5/2013. (VI.25.) OBH utasitas a birésagok és az Orszagos Birdsagi Hivatal
gazdalkodasardl szo6l6 szabalyzatrdl

- 25/2012. (XI.21.) OBH utasitasa a szolgalati birésag tagjai kinevezésének
részletszabalyairol és dijazasardl

- 23/2012. (XI.23.) OBH utasitas az igazsagugyi alkalmazottak vagyonnyilatkozat-
tételérdl, atadasarol, 0&rzésér6l, nyilvantartasardl, valamint az abban foglalt
személyes adatok védelmérdl

- 22/2012. (XI.23.) OBH utasitas a birak vagyonnyilatkozatanak atadasarol, kezelésérél és
ellendrzéseérdl, valamint az abban foglalt adatok védelmérél

- 11/2014. (VIL.11.) OBH utasitas a birésagi kdzvetitésrdl és a kijeldlés feltételérdl sz6lo
szabalyzatrol

- 14/2012. (X.18.) OBH utasitas a birésagok és az Orszagos Birdsagi Hivatal honvédelmi,
polgari és katasztréfavédelmi  szervezetérdl, f6bb feladatairdl, tovabba
tevékenységének iranyitasarél

- 15/2012. (X.18.) OBH utasitas a birésagok és az OBH honvédelmi, polgari és
katasztrofavédelmi tervezési feladatairdl

- 17/2012. (X.18.) OBH utasitas a rendkivili és egyéb eseményekkel kapcsolatos
tajékoztatas rendjérol

- 19/2012. (X.18.) OBH utasitdas az informaciés onrendelkezési jogrol és az
informaciészabadsagrol sz6l6 2011. évi CXII. toérvény alkalmazasarol

- 10/2012. (VII.16.) OBH utasitas a kdozérdekd bejelentésekkel és panaszokkal kapcsolatos
eljarasroél szol6 szabalyzatrél

-9/2012. (V.8.) OBH utasitas a talar viselésérdl, valamint az GInokok, a
jegyz8konyvvezetdk és az eljarasi cselekményt végz8d birdsagi titkarok oltozkddesi
szabalyairdl sz6l6 szabalyzatrol

- 8/2012. (IV.25.) OBH utasitas a birésagok és az Orszagos Birdsagi Hivatal
sajtotajékoztatasi tevékenységérél, valamint a birdsagok koézponti honlapjanak
sajtoszolgalatardél sz6l6 szabalyzatrol

-7/2012. (IV.25.) OBH utasitas a birésagi épuletekben tartézkodas szabalyairdl, a

birésagi épuletek rendje fenntartasanak kovetelményeirdl sz6l6 szabalyzatrol
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-6/2012. (IV.13.) OBH utasitas a birak és igazsaglgyi alkalmazottak tevékenysége
elismerésérdl sz6l6 szabalyzatrol

-3/2012. (1.20.) OBH utasitas a birdsagi statisztikai adatok gydjtésérdl es
feldolgozasardl sz616 2003. évi 8. szamu OIT szabalyzat modositasarol sz06l6

szabalyzatrol

- 2/2013. (I1.15.) OBH elndki ajanlas a Kozigazgatasi és Munkaugyi Regionalis
Kollégiumok tigyrendjére

- 1/2013. (I1.5.) OBH elndki ajanlas az dsszbiroi értekezlet részére a birésag elndke altal
készitendd tajékoztatd szerkezetére és tartalmara

- 2/2018. (11.21.) OBH elndki ajanlas a birak és igazsaglgyi alkalmazottak szabadsagolasi
rendjérdl

- 8/2015. (XII.2.) OBH elndki ajanlas a Kurianak, az itélétablaknak, torvényszékeknek a
belsd kontrollrendszere vonatkoz6 szabalyzatarol

- 4/2015. (VII.31.) OBH elndki ajanlas a Kurianak, az itélétablaknak, torvényszékeknek,
valamint az OBH-nak az 6nkdltségszamitasra vonatkozé szabalyzatarol

- 3/2017. (VI1.21.) OBH elndki ajanlas a Kuria, itélétablak, torvényszékek beszerzésére
vonatkoz6 szabalyzatarol

- 2/2015. (IV.13.) OBH elnoki ajanlas a birésagi Ugyvitel soran a birésag és az ugyfelek
kozott alkalmazandd kapcsolattartasi formak szabalyairdl

- 5/2017. (X.20.) OBH elnoki ajanlas a jarasbirdsagi (kmb.) elnokok altal készitett
beszdmolo szerkezetérdl és tartalmarol

- 6/2017. (X.20.) OBH elndki ajanlas a kollégiumvezetdk altal készitett beszamold
szerkezetérdl és tartalmardl

-2/2017. (11.21.) OBH elndki ajanlas az 6sszbiroi értekezlet részére a birdsag elndke altal
készitendd tajékoztato szerkezetérdl és tartalmardl

- 11/2015. (XI.2.) OBH elndki ajanlas a Kurianak, az itéltablaknak és a térvényszékeknek
a szabalytalansagok kezelésére vonatkozo szabalyzatrol

- 10/2015. (XI1.2.) OBH elndki ajanlas a Kurianak, az itél6tablaknak és a torvényszékeknek
a kockazatkezelésre vonatkozé szabalyzatarol
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- 9/2015. (XII.2.) OBH elndki ajanlas a Kurianak, az itéldtablaknak és a torvényszékeknek
az ellenérzési nyomvonalra vonatkoz6 szabalyzatarol

- 7/2015. (XI.2.) OBH elndki ajanlas a Kduria, az itélétablak és a toérvényszékek
beszerzéseire vonatkozo6 szabalyzatrol

- 5/2015. (VIL.31.) OBH elndki ajanlas a Kdrianak, az itél6tablaknak és a
torvényszékeknek, valamint az Orszagos Birdsagi Hivatalnak a pénz- és értékkezelésre
vonatkozo6 szabalyzatarol

- 3/2015. (VIL.31.) OBH elndki ajanlas a Kdrianak, az itél6tablaknak és a
torvényszékeknek, valamint az Orszagos Birdsagi Hivatalnak a felesleges

vagyontargyak hasznositdsara és a selejtezésre vonatkozé szabalyzatarol

- 2/2014. (IV.14.) OBH elndki ajanlas a birdsagi szervezetekben foglalkoztatott belsé
ellendrok altal elvegzend6 Osszeférhetetlenségi vizsgalatok végrehajtasara

- 4/2013. (X.10.) OBH elnoki ajanlas az itél6tablak és a torvényszékek kollégiumaiba
valaszthato birak jelolési és valasztasi szabalyairol

-4/2017. (IX.21.) OBH elndki ajanlas a Kdrianak, az itél6tablaknak és a torvényszékeknek
a mindsitett adatok védelmére vonatkozo biztonsagi szabalyzatardl

- 2006. évi 7. szamu szabalyzat a birdsagi titkarok kdzponti képzésérol

- 2004. évi 4. szamu szabalyzat a birdsagi szervezetek informatikai rendszereinek
biztonsagos mUkodtetésérol

- 2003. évi 5. szamu szabdlyzat a buntet6 eljaras soran hasznalt egyes iratok
nyomtatvanyként torténd rendszeresitésérdl

-1999. évi 14. szamu szabalyzat a fogalmazdk joggyakorlatardl, képzésérdl eés
értékelésérol

- 1999. évi 9. szamu szabalyzat a bir6sagok igazgatasarél

Ill. Szombathelyi Térvényszék szabalyzatai

- Alapité okirat - 2014.0BH.XXXIII.J.1/45.

- Alapité okirat kiegészités - 2014.0BH.XXXIII.J.1/24.
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- A birésagok épuletébe valé belépés és az épuletben tartézkodas rendjének -
szabalyzata - 2016.ELI1.B.8.

- Az elektronikus megfigyel6 rendszer Uzemeltetésérél sz6l6 szabalyzat - 2016.EL11.B.9.
- Belsé ellenérzési kézikdnyv - 2017.EL.IV.B.2/25.

- GépjarmUvek Uzemeltetési és igénybevételi rendje - 2003.EI.I.A.85. szam
kiegészitése: 2013.El.1.D.50/16. szam

- Informatikai biztonsagi szabalyzat - 2013. szeptember 1.

- A Szombathelyi Torvényszéket hivatalos célu kulfoldi kikuldetésben képviseld
személyek ellatasanak szabalyai - 2014.EL.1.D.8. szam

- Munkavédelmi szabalyzat
- TGzvédelmi szabalyzat - 2015. év
- Igazsagugyi alkalmazottak vagyonnyilatkozat tételi kdtelezettsége

- Telefonszolgaltatas magancélu igénybevételének a téritési dijak megfizetésének rendje
- 2007.ELI.D.16. szam

- Munkahelyi sugarvédelmi szabalyzat

- Esélyegyenl8ségi szabalyzat

- A Gazdasagi Hivatal Gigyrendje:
- Ugyrendje - 2014.EL.1.D.10/2. szam

- Szamwviteli politika - 2017.E1.1.D.6/1-I.

- Szamlatukor - 2017.EL1.D.6/1-111.

- Szamlarend - 2017.EL.1.D.6/1-I1.

- Pénz- és értékkezelési szabalyzat - 2017.El.1.D.6/5.

- Eszkdzok, forrasok, leltarozasi és leltarkészitési szabalyzat - 2016.E1.1.D.5/2.
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- A feleslegessé valt vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének szabalyzata -
2012.ELIILA.5/12. szam

- Eszk6z6k és forrasok értékelésének szabalyzata - 2016.El.1.D.5/5.

- Onkoltség szamitasi szabalyzat - 2014.E1.1.D.10/6. szam

- Bizonylatkezelési szabalyzat - 2011.ELII.A.3/4. szdm
- Beszerzési szabalyzat - 2017.EL.1.D.6/3.

- Kbzbeszerzési szabalyzat - 2016.El.1.D.5/6.

- Beszerzési szabalyzat - 2017.E1.1.D.6/3.

- Reprezentacids szabalyzat - 2015.E1.1.D.5/4.

- Kotelezettségvallalas, érvényesités, utalvanyozas, pénzugyi ellenjegyzés rendje -
2017.EI.1.D.6/2.

- Belsd kontrollrendszer - 2017.E.IV.B.2/81.

- Igazsaglgyi bevételek kezelésének tigyrendje - 2012.ELIILA.5/14. szam

- Integralt kockazatkezelési szabalyzat - 2017.EI.IV.B.2/82.

- Integritast sért6 események kezelésének eljarasrendje - 2017.EI.IV.B.2/83.

- Ellendrzési nyomvonal szabalyzat - 2017.EI.IV.B.2/84.
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2.sz. melléklet

A Szombathelyi Torvényszék engedélyezett dsszesitett |étszam
munkakér csoportonkénti adatai

Birak 49
Titkar 14
Fogalmazo 7
Birdsagi ugyintézd 8
Vezetd igazsagugyi

alkalmazott 18

Fels6foku vegzettségl

tisztvisel§ 6
Kozépfoku végzettségl 65
tisztvisel§

irnok 15
Fizikai dolgozdk 34
Osszesen 216
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3.sz. melléklet

A Szombathelyi Térvényszék miik6dését bemutatd szervezeti abra

EInoki iroda
Statisztika és
ugyvitelszervez6 csoport <
Postazok <
Honvédelmi, polgéari <
védelmi megbizott
Tlzvédelmi, munkavédelmi
megbizott B pe

Torvényszék Elndke és
Elnbkhelyettese

Fuggetlenitett belsé ellenér

> Gazdaségi Hivatal

—

Gondnokségi és biztonsagi

csoport

» Informatikai Osztaly

> Jogi szakkonyvtéar

> Sajtdészovivo

l

Y

SZT Cegbirosaga

Szakmai Kollégiumok Buntet6,
Polgari, Gazdasagi

y

Torvényszéki Lajstromirodak

»Polgari iroda
—»Biintet iroda
—»PK. iroda

— ®™BV. csoport _
—®»Gazdasagi ugyek i.

|

/

/

|

Szombathelyi J.B.

Kormendi J.B.

K&szegi J.B.

Sarvari J.B.

—» Elnoki iroda
—»Polgari iroda
—®Buntet6 iroda
—»PK. iroda
—»Gazdasagi ugyek i.
—»Ugyfélcentrum

- w»EINOki iroda
—» Polgari és Buntetd i.
—»PK. és VH. iroda

- EIndki iroda

—®Polgéri és Blntet6 i.

—»PK. és VH. iroda

—»Elnoki iroda
—» Polgari és Blntetd i.
—»PK. és VH. iroda

i L wVégrehajtoi iroda

Kodzigazgatasi és
Munkaltigyi Birésag
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