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1. fejezet

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat célja, értelmezése, hatalya

1.1.

A Szervezeti és MUkodési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) célja a
Szombathelyi Torvényszék (a tovabbiakban: torvényszék), a Szombathelyi
Jaradsbirésag, Kormendi Jarasbirésdg, a Kdészegi Jarasbirésdg, a Sarvari
Jardsbirésag, a Szombathelyi Ko6zigazgatasi és Munkaligyi Birdsag
(tovabbiakban: helyi birésdg) legfontosabb szervezeti és milkddési
szabalyainak meghatérozasa.

1.2.




1.3.

Az SZMSZ hatalya kiterjed a Szombathelyi Torvényszékre, a Szombathelyi
Torvényszék illetékességi terlletén mukoédé jardsbirésdgokra, a
Szombathelyi Kézigazgatasi és Munkaugyi Birésagra (tovabbiakban: helyi
bir6sag), ezen birésdagok biraira és igazsagugyi alkalmazottaira, az
itélkezés szakmai és végrehajtasi szervezeteire, tovabba az itélkezést
seqgit6 és annak feltételét biztositd munkaszervezeti egységekre.

2. fejezet

A torvényszék jogi személy koltségvetési szerv bemutatasa,
képviselete, az illetékességi teriletén mikodo birésagok,
igazgatasuk altalanos szabalyai.

2.1. Jogi személyiség, képviselet

2.1.1.

A Szombathelyi Torvényszék jogi személy: az allamhaztartasrél szélé
2011. évi CXCV. torvényben meghatarozott éves koltségvetés alapjan
onalléan gazdalkodd, kincstari korbe tartozé kézponti kdltségvetési szerv.

A torvényszékre, mint kincstari korbe tartozé kozponti koltségvetési
szervre vonatkozdé adatok:

A koltségvetési szerv

® nheve: Szombathelyi Torvényszék

e székhelye: Szombathely, Szily Janos u. 7.

e postacime: 9700 Szombathely, Szily Janos u. 7.

e postafidk cime: 9701 Szombathely, Pf.16.

e vezetfje: Dr. Andor Szabolcs térvényszéki elndk

@ a torvényszék elnokét az Orszagos Birdsagi Hivatal EIndke nevezi ki
palydazat atjan. Kinevezésének id6tartama 6 évre szél. A
munkaltatéi jogokat az Orszagos Birésagi Hivatal EIn6ke gyakorolja.

e a torvényszék e-mail cime: birosag@szombathelyit.birosag.hu

@ angol elnevezése: Tribunal of Szombathely

® német elnevezés: Landgericht Szombathely

e alapitdja: Magyarorszag Orszaggyllése

(1055 Budapest, Kossuth tér 1-3.)



az alapitas datuma: 1954. februar 1.

|étrehozasat elrendeld jogszabaly: a Magyar Népkodztarsasag birésagi
szervezetérdl sz6l6 1954. évi ll. torvény (mar nem hatalyos)

jelenleg a birésagok szervezetérdl és igazgatasardl sz6lé 2011. évi

CLXI. torvény rendelkezik az intézmény muikodésérol.

e jogallasa: Bszi.21.§ /3/ bekezdés alapjan: jogi személy

gazdalkoddsi jogkdre: Onalléan gazdalkodd, kincstéri kdrbe tartozé

koézponti koltségvetési szerv

iranyité szerve: Orszagos Birdsagi Hivatal EInoke

irdnyitdé szerv cime: 1055 Budapest, Szalay u. 16.

a torvényszék illetékessége: Vas megye kozigazgatasi terilete

a torvényszék jogszabalyban meghatarozott kdzfeladata:
igazsagszolgaltatas

a torvényszék alaptevékenysége:

A birésagok szervezetérdl és igazgatasardl szolé 2011. évi CLXI.
torvény 21.§8 (1) bekezdése alapjan a torvényszék - a torvényben
meghatdarozott Ggyekben - els6 fokon jar el, és masodfokon elbiralja
a jarasbirésagok, valamint a kdzigazgatasi és munkaligyi birésagok
hatdrozatai ellen bejelentett fellebbezéseket, illetve eljar a
hataskorébe utalt egyéb Ggyekben.

A torvényszék ellatja a kozponti koltségvetési szervre haruld
feladatokat. A torvényszék gazdalkodasi tevékenységét az elndk
iranyitja.

A torvényszék mukodéséhez szukséges koltségvetési

eléiranyzatokat a Magyarorszag koltségvetésérdl szol6 torvény VI.
bir6sagok fejezete tartalmazza, mellyel a mindenkor érvényes
jogszabalyok, tovabba az Orszagos Birésag Hivatal EInokének, és a

torvényszék szabalyzatainak figyelembevételével gazdalkodik.



A toérvényszék vallalkozési tevékenységet nem folytat. Az
alaptevékenységre és az elndk felel6sségébe tartozé feladatokat a
szervezeti és mikodési szabalyzatban megjeldlt szervezeti egységek
végzik. A toérvényszék szervezeti és milkddési szabalyzatat az
Orszagos Birésagi Hivatal EIndke hagyja jéva.

A torvényszéknél foglalkoztatottakra vonatkozé foglalkoztatasi
jogviszony: a torvényszéken a birdk jogallasarél és javadalmazdasarol
sz616 2011. évi CLXIIl. térvénynek megfeleléen birdk, az igazsaguigyi
alkalmazottak szolgdlati jogviszonyardl sz6lé6 1997. évi LXVIIL.
torvénynek megfeleléen igazsaglgyi alkalmazottak teljesitenek
szolgalatot, akik a térvényszékkel szolgalati jogviszonyban &llnak.

a torvényszék gazdalkodasi besorolasa: Teljes jogkdrrel rendelkezd
koltségvetési szerv

fontosabb adatai:

- szadmlavezeté: Magyar Allamkincstar
- eldiranyzat felhasznalasi keretszamla
szama: 10047004-01483185-00000000
- kézponti beruhdzasok elbiranyzat
keretszamla szama: 10047004-01483185-00030007
letéti bankszamlak szama:
birdi letéti 10047004-01483185-21000005
végrehaijtodi letéti 10047004-01483185-22000008
- felszamoléi dij fedezeti 10047004-01483185-24000004



- eléiranyzat-felhasznalasi keretszamlahoz kapcsolédé
intézményi kértyafedezetiszama 10047004-01483195-00060004

- addigazgatasi azonosité szama: 15311564118

- PIR torzsszam: 311564

- dllamhéztartasi egyedi azonosité szam: 035707

- szakagazati besorolas: 842320

- KSH szadm: 15311564 8423 312 18

2.1.2.

2.1.3.

2.2. A Szombathelyi Torvényszék illetékességi terliletén mikodd birésagok

2.2.1.Szombathelyi Torvényszék
EInok: Dr. Andor Szabolcs torvényszéki bird
Cim: Szombathely, Szily Janos u. 7. 9701 Pf. 16
Telefon: kdzponti: (94) 314-365, elndk: (94) 312-184, (94) 509-978
Telefax: (94) 312-184

2.2.2.Szombathelyi Jarasbirésag
EIndk: Dr. Bazs6né dr. Gordég Aniké jarasbirésagi biro,
cimzetes torvényszéki biré
Cim: Szombathely Szily Jdnos u. 7. 9701 Pf.16
Telefon: Kézponti: (94) 314-365, elndk: (94) 330-629
Telefax: (94) 330-629

2.2.3. Kérmendi Jarasbirdésag
EInok: Dr. Barath Attila jarasbirésagi biré
Cim: Kérmend, Szabadsag tér 4. 9901 Pf. 9
Telefon: (94) 410-041
Telefax: (94) 410-041



2.2.4. K8szegi Jarasbirésag
EInok: Dr. Lajcsik Szabolcs jarasbirdsagi biro
Cim: Készeg, Kossuth L. u. 4. 9731 Pf. 11
Telefon: (94) 362-100, 363-197
Telefax: (94) 362-100

2.2.5. Sarvari Jarasbirésag
EInok: Dr. Fonyddi Lajos jarasbirésagi bird
Cim: Sarvar, Varkerulet 25. 9601 Pf. 33
Telefon: (95) 320-035
Telefax: (95) 321-116 munkanapokon

2.2.6. Szombathelyi Kbzigazgatasi és Munkatigyi Birésag

Cim: Szombathely, Pet6fi S. u. 1/A. Pf. 16
Telefon: (94) 329-962
Telefax: (94) 329-962

2.2.7.Szombathelyi Torvényszék Cégbirésaga
Cim: Szombathely, Szily Janos u.7.
Telefon: (94) 314-365
Telefax: (94) 329-961

2.3. A birésagok vezetése, az igazgatasfellgyelet dltalanos szabalyai

2.3.1.




2.3.3
2.3.4.
2.3.5.
A Dbirésagi vezeté  feladatai teljesitését szolgdlja az SZMSZ-ben

meghatarozott tervezési és értekezleti rendszer, a tajékoztatas, a
jelentéstételi kotelezettség és az ellen6rzés kiilonb6z6 formai.

2.3.6.

Ha a Bjt. masként nem rendelkezik, a toérvényszéki és helyi birésagi bird
esetében a torvényszék elndke gyakorolja a munkaltatéi jogokat, ezen
kivil munkaltatoi jogkort gyakorol a titkarok, fogalmazok, birdsagi
Ugyintéz6ék, végrehajtasi Ugyintézék, mdas torvényszéki tisztviselok,
irnokok, fizikai dolgozék tekintetében.

2.3.7.
A helyi birésdg elndke munkaltatéi jogkort gyakorol az el6z6 pontban irt
kivétellel a helyi birésag tisztvisel6i, irnokai, fizikai dolgozdéi tekintetében.

2.3.8.

A helyi birésag elndke atruhazott jogkorben ellatja a helyi birak, a helyi
bir6sdgon szolgalatot teljesitd titkdrok, fogalmazdék, végrehaijtasi
Ggyintézdék, birésagi Ugyintézdk igazgatasi irdnyitdsat, ellenbrzését,
megallapitja és kiadja az el6bbiek évi rendes szabadsagat, elbterjesztéssel
él a helyi birdk birésagon kivili munkavégzése targyaban.

2.3.9.

A statuszt érinté (szolgdlati viszonyt létesitd, mddositd, megsziintetd),
tovabba a fegyelmi és kartéritési felel6sség megallapitdsara vonatkozé
jogai kivételével a munkaltatd jogokat az elndk irdsban az
elndkhelyettesre vagy mas birésagi vezetére, illetve vezeté beosztasu
alkalmazottra atruhdazhatja.

A munkdltatéi jogkor gyakorlasdt a torvényszék elndke a jarasbirdsagi
birdk esetében a jarasbirésdg elndkére, a koézigazgatasi és munkalgyi
birak esetén a koézigazgatasi és munkalgyi birésag elndokére - a bird
értékelésének elrendelése kivételével - irasban atruhazhatja.



3. fejezet

A torvényszék szerkezeti felépitése

3.1. A torvényszék munkaszervezete, a szervezeti egységek iranyitasa,
felugyeleti rendje

3.1.1.
A torvényszéken:

A/ az itélkezési tevékenység szakmai és végrehajtasi szervezetei,
tovabba

B/ az itélkezési tevékenységet seqitd és

C/ az itélkezési tevékenység feltételeit biztositd munkaszervezeti
egységek mikodnek.

3.1.2.
Az itélkezési tevékenység szakmai és végrehajtasi szervezete:

a/ kollégiumok
b/ tanacselnoki értekezlet
c/ eljaré tanacsok (egyes birak, elsd és masodfoku tanacsok).

3.1.3.

A Szombathelyi Torvényszéken Polgari-Gazdasagi-Kozigazgatasi-
Munkatgyi (tovabbiakban: Polgari) valamint Blintetd Kollégium mukodik. A
Polgari-Gazdasagi-Kozigazgatasi-Munkaligyi Kollégium magaban foglalja a
polgdri, gazdasagi, valamint a masodfokd munkalgyi és kozigazgatasi
Ugyszakot, ezen tllmenden a cégbirdésag, a cséd - felszamolasi Ggyszak
és a civil szervezetek bejegyzése is ide tartozik.

A kollégium ellatja a 2011. évi CLIl. térvény 155.§-aban meghatarozott
feladatokat.

3.1.4.
A torvényszéken mikoddé kollégiumok lgyrendje az aldbbi:

al
A kollégium testlleti feladatait a kollégium tagjainak részvételével tartott
Uléseken latja el.



A kollégium éves munkaterve tartalmazza kiléndsen a kollégiumi
ulések és szakmai értekezletek iddépontjat, helyét, targyat, hataridejét, a
kollégiumi Ulések és megbeszélések, vizsgalatok targyat, hatdaridejét,
feleléseit. A munkatervet oly médon kell 6sszeallitani, hogy az igazodjon a
torvényszéki munkatervhez.

c/

A kollégium Ulését a kollégiumvezetd hivja 6ssze. Az érdemi Ulések
helyérdl, idépontjarél, valamint a tervezett targysorozatrél a kollégiumi
Ulést 8 nappal megelézéen kell a kollégiumi tagokat irdsban értesiteni.

Kivételesen rovidebb iddé alatt széban is 6sszehivhaté a kollégium. A
kollégiumvezetd koteles a kollégiumot &sszehivni a torvényszék
elndkének rendelkezésére, illetdleg ha az Ulés 6sszehivasat legalabb 3
kollégiumi tag irasban, a targyalni kért napirendi pont megjeldlésével
kéri.

A kollégiumi Ulésre a torvényszék elndkét, elndkhelyettesét meg kell hivni
e minéséglikben akkor is, ha egyben a kollégiumnak tagjai is.

d/

A kollégium hatarozatképes, ha tagjainak legaldbb kétharmada jelen van
az ulésen. A kollégium a hatarozatat személyi kérdésekben titkosan,
egyebekben a jelenlevd tagok tobb mint felének nyilt szavazataval hozza.
Esetleges szavazat egyenl6ség esetén a kollégiumvezetd szavazata a
donté.

e/
A kollégium a vitas jogalkalmazasi szakmai kérdésekben kollégiumi elvi
véleményt alkot, mig egyéb kérdésekben kollégiumi hatarozatot hoz.

f/

A jegyz6konyvnek az Ulés helyét, idejét, targysorozatdt, a
jelenlevék megnevezését, valamint a meghozott kollégiumi elvi
véleményeket és az elfogadott kollégiumi hatdrozatokat kell tartalmaznia.
A kollégiumi véleményeket évente folyamatosan a kollégium betlijelével,

az évszammal tort arab sorszdmozassal kell ellatni. -




i/

A kollégiumok vezet6i a szlkséghez képest szakmai megbeszélést
tartanak a birdk szamara iddszerli jogalkalmazési kérdésekrdl. A
megbeszélésen a szakagi torvényszéki birdk részvétele kotelezd. A
jarasbirésagok elndkei minden hénap utolsé napjdig tajékoztatjdk a
kollégiumvezetét a birakat foglalkoztatd jogalkalmazasi problémakrol.

Ezen a megbeszélésen a masodfokd tandacsok elnbdkei folyamatosan
tajékoztatjdk az els6fokd birdkat a fellebbezéseik felllbirdlata sordn
szerzett itélkezési tapasztalatokrdl.

A kollégiumi m(ikodési szabdlyzatok tartalmazzak kilondésen a munkaterv,
az elvi vélemények, hatdrozatok, stb. meghozatalanak rendjét, a szavazas
szabdlyait, illetve mindazon targykoroket, amelyeket a kollégium
szikségesnek tart.

w w
= =
~ o

A kollégium mukédési szabalyzatara a kollégiumvezetd tesz javaslatot a
szakdagi birak javaslatara is figyelemmel.

3.1.8.
A kollégium mU0kodési szabdlyzata a torvényszék elndkének a
jévahagyasaval hatalyos.



3.1.9.

A kollégium munkajat a kollégiumvezet6 szervezi és iranyitja, a
kollégiumvezetd igazgatasi tevékenységét a torvényszék elndke iranyitja
és ellenérzi.

3.1.10.
A Szombathelyi Torvényszéken az aldbbi itélkezd birdi tandcsok
mukddnek:

a/ els6fokl blntetd, polgéri, gazdasagi

b/ fellebbviteli blintetd tanacs, munkaligyi, gazdasagi
és polgari tanacsok, ez utdébbiak kézil egyik kijeldlt tanacs
elbirdlja a kbzigazgatasi lUgyekben meghozott hatdrozatok elleni
fellebbezéseket is.

c/ buntetés-végrehajtasi bird.

3.1.11.
A tanacsot a tandcselndoknek kinevezett (vagy megbizott) biré vezeti,
tevékenységét szervezi. A biréi tandcson az egyesbirét is érteni kell.

3.1.12.
A tanacselndkok igazgatdsi tevékenységét a szakagi kollégiumvezetd
felUgyeli.

3.1.13.
A torvényszéken a blntetés-végrehajtasi csoport muikodik, tevékenységét
a blntetés-végrehajtasi csoportvezetd bird irdnyitja.

3.1.14.

A Szombathelyi Jardsbirésagon buntetd biréi csoport midkdodik, melynek
tevékenységét a csoportvezeté bird irdnyitja. A csoportvezetd munkdjat a
birésag elndke iranyitja és ellendrzi.

11



3.2. Az itélkezési tevékenységet segité munkaszervezeti egységek:

3.2.1.

a/ kezelGirodak,

b/ leird irodak,

c/ végrehajté iroda,
d/ statisztikus,

e/ sajtészovive.

3.2.2.

KezelGirodak:

a/ a torvényszék bintetd, polgari, kdzigazgatasi, munkalgyi kezelbirodaja,
b/ a torvényszék cégbirésdga kezelbiroddja, amely egyben cséd-
felszamolasi, civil szervezetek és alapitvanyok iroda és gazdasagi Ugyek
irodajaként is mdkodik,

c/ végrehajtasi ligyek kezeldiroddja,

d/ buntetés-végrehaijtasi kezeldiroda.

3.2.3.

A  kezelGirodak a jogszabalyban elbirtak szerint ellatjdk az Ugyek
nyilvantartasat, a biréknak, érdemi lgyintézéknek valé bemutatasat és az
Ugyfélszolgalatot.

3.2.4.
A torvényszék leird irodaja a leirdssal kapcsolatos tevékenységet latja el.

3.2.5.
A torvényszék statisztikusa Ugyvitel-szervezési feladatokat is ellat
csoportvezetdi beosztasban.

3.2.6.

A torvényszék kezelGirodait irodavezet6 vezeti. Az irodavezetét a
torvényszék elndke irasban hatarozatlan idére nevezi ki.

12



A blntetés-végrehajtasi kezelbiroda a torvényszék blintetés-végrehajtasi
csoportvezetdje, a végrehajtasi iroda az erre kijelolt bird iranyitasa alatt
all.

3.2.7.

A torvényszéken sajtdszovivd mukodik, aki a torvényszék elndke mellett
ellatja a tajékoztatds feladatait. A sajtészévivét a birdk kozil a torvényszék
elndke irasban hatarozatlan idére bizza meg.

A sajtészévivé az irott és elektronikus sajtészerveket a kozérdeklddésre
szamot tarté Ugyek targyalasi id6pontjardl, illetve a birésag dontésérdl
tajékoztatja.

A sajtészovivlé tevékenységét a 8/2012. (IV.25.) OBH utasitdsban irtak
szerint latja el, munkajat a torvényszék elndke altal kijelolt sajtétitkar(ok)
seqiti.

3.3. Az itélkezési tevékenység feltételeit biztositdé munkaszervezeti
egységek:

3.1.

a/ EInoki titkarsag és iroda

b/ Torvényszéki Gazdasagi Hivatal

c/ Belsé ellendr

d/ Jogi szakkdonyvtar

e/ Informatikai csoport

f/ Biztonsagqi, illetve teremori szolgalat

g/ Honvédelmi, polgari és katasztréfavédelmi megbizott

h/ Tdzvédelmi, munkavédelmi megbizott, energetikai, kdrnyezetvédelmi
megbizott

i/ Irattarak (elnoki, stb.)

3.3.2.
Az elnodki iroda és elnoki titkarsag feladatai:

Az elnoki iroda ellatja az elnoki, elndkhelyettesi, kollégiumvezetdi Ugyek
iratainak kezelését, a kapcsolédd leirdsi, irattarozasi munkalatokat.
Gondoskodik a jogszabdalyokban irt nyilvantartdsok (személyzeti, stb.)
vezetésérdl, gondozza azokat, figyelemmel kiséri az iroda feladatait
érinté jogszabadlyokat, végzi a titkos iratok kezelésével kapcsolatos
feladatokat. Gondoskodik a torvényszék birai és igazsaglgyi alkalmazottai
rendes szabadsaga nyilvantartasardl. Gondoskodik az Giln6kdk behivasardl,
intézkedik az illetmények, juttatdsok kifizetésérdl is.
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Az elnoki titkarsag kozremlkodik a szakkdnyvek megrendelésében,
el6készitd munkdalatokat végez a személyzeti dontések és egyéb vezetdi
dontések vonatkozasaban. Kozremuikodik a kidlonb6zé rendezvények
szervezésében, a birdi tanacs iratait kezeli.

KozremUkodik a vezetdi értekezletek elbkészitésében, kUlonboz6
vizsgalatok lefolytatdsaban.

Koordindlja és segiti az igazgatasi feladatok ellatdsaval megbizott birak,
igazsaglgyi alkalmazottak, munkacsoportok munkajat. Koordinalja és
segiti az oktatasfelelSsi feladatot ellaté birésagi vezetd munkajat.

3.3.3.

Az elnOki irodat az elndki iroda vezetdje vezeti a torvényszék elndke
fellgyeletével. Az elnoki iroda tagja a statisztikai és Ugyvitel-szervezési
csoportvezetd, valamint a leird.

Az elnoki titkdrsagvezetd feladatat az elnoki iroda segiti. Az elnoki
titkarsagvezeté a torvényszék elndkének fellgyeletével részt vesz az
elndki iroda vezetésében.

Az irodavezetd és titkarsagvezetd feladatkérét munkakori leirasokban a
torvényszék elndoke hatarozza meg.

3.3.4.

A torvenyszek, a jarasbirésagok, a Szombathelyi Koézigazgatasi es
Munkaugyi Birésag, az Eszak-dunantuli Regionalis Kozigazgatasi és
Munkaligyi Kollégium pénzligyi-gazdasagi tevékenységét a Torvényszéki
Gazdasagi Hivatal végzi. Ennek keretében:

a/

Osszedllitia az intézmény éves koltségvetését, és elkésziti a
végrehajtasarél sz6ldo koltségvetési beszamolét, az eldirt évkozi
jelentéseknek megfeleléen havonta koltségvetési jelentést, negyedévente
id6kozi mérlegjelentést készit.

b/

elkésziti a szamvitelr6l szo6l6 2000. évi C. torvény, az allamhaztartas
szamvitelérdél szélé6 4/2013. (1.11.) Korm. rendelet, valamint az
allamhaztartas mdkodési rendjérdl sz6l6 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet
szerint a birésag gazdalkodasat meghatarozé belsd§ szabalyzatokat,
javaslatot tesz a szikséges médositasokra;
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c/
a torvényszék sajatossagaira vonatkozéan aktualizélja az OBH &ltal kiadott
szamviteli politikat;

d/
elkésziti a birésag éves vagyongazddalkodasi tervét és a
vagyongazdalkodasi beszamoloét;

e/

elldtja a  birésag illetményszamfejtésével, tarsadalombiztositasi
elldtasaival, az addézassal, az addbevalladssal 6sszefliggé feladatokat, a
kapcsolédé jogszabaly altal el6irt adatszolgaltatasokat;

f/
folydsitja a teljes és részmunkaid6ben foglalkoztatottak havi illetményét,
az egyéb jaranddsagokat, elszamolast ad a levont addkrdl;

a/

elvégzi a kilsGs személyi juttatdsokkal kapcsolatos feladatokat, szamfejti
és folydsitja a jaranddsagokat és a jogszabdly altal eldirt adatszolgaltatast
teljesiti;

h/

végzi a birésag kezelésében, hasznalatdban 1évd ingatlanokkal
kapcsolatos teendbdket, a birdsag és szervei elhelyezésével kapcsolatos
Ugyeket, nyilvantartja a birésag kezelésében 1évé ingatlanokat,
berendezési targyakat, eszkozoket, gondoskodik ezek karbantartasarél és
javitasardl; elkésziti a vagyonkataszteri nyilvantartast, évente elvégzi a
szukséges moddositasokat és megklldi a Magyar Nemzeti Vagyonkezel§
Zrt.-nek;

i/

kozremUkodik a munkavégzéshez sziukséges készletek, nagy- és kis értéku
targyi eszk6zok beszerzésében, a kdozbeszerzési eljarasok el6készitésében
és lebonyolitdsaban; ellatja a gondnoki teenddket;

jl
elkésziti az éves el6zetes kdzbeszerzési tervet, az év kdzbeni esetleges
maodositasokat, tovabba az 6sszesitett kozbeszerzési tajékoztatot;

k/

gondoskodik a bevételek elGirasardl, beszedésérdl, kezeli és nyilvantartja
a letéteket, ellatja a torvényszéket és a jarasbirésagokat illetéen a
blnjelek kezelésével, nyilvantartasdval kapcsolatos feladatokat;
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|/
végrehajtja a jovahagyott tervek, koncepcidék szerint a birésagra harulé
feladatokat.

3.3.5.

A gazdasagi hivatal muikodését a gazdasagi hivatal vezetbje szervezi,
iranyitja, helyettese az osztalyvezet6-helyettes, fellgyeletiket a
torvényszék elnoke latja el.

3.3.6.

A gazdasdagi hivatal szervezeti felépitése a kovetkez6:

- gazdasagi hivatali osztalyvezet6

- gazdasagi hivatal osztalyvezet6-helyettes

- gazdasagi hivatali tisztvisel6k, akik munkakori leirdsuk szerint az alabbi
feladatokat latjak el:

« gondnok és blnjelkezelés 1 f6

- eszko6z nyilvantartds, elozetes kotelezettségvallalasok
rogzitése 1 f6

« eszkdz - készlet nyilvantartas 1 6

« konyvelés 2 f6

« bevételek és 6nalld vh. koltségek kezelése 2 f6

 birdi, elndki, 6vadéki letétek kezelése 1 f6

« HONOR szamfejtés TB ligyintéz6 1 f6

« bérszamfejtés, felszamoldi dij kezelése 1 f6

+ pénztaros, targyletétek kezelések 1 f6

3.3.7.

A gazdasagi hivatal a jogszabalyi keretek kozoétt kidolgozott lgyrend
alapjan mukodik. A lGgyrendet a gazdasagi hivatal vezetbje késziti el és a
torvényszék elndke hagyja jova. Az Ugyrend tartalmazza a gazdasagi
hivatal részletes feladatait, azok munkakérdk szerinti leirasat, a felligyeleti
szervvel, tovdbba a kobzigazgatdsi és munkaligyi birésaggal, a regionalis
kollégiummal, a jarasbirésagokkal valé kapcsolattartdas mdédjat.

3.3.8.

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLIIL.
torvény 3.§ (1) bekezdés b) - e) pontja alapjan vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettség terheli a gazdasagi hivatal vezet6jét és a helyettesét
évenként a torvény 5.§ (1) bekezdés c) pontja szerint.
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3.3.9. A belso kontrollrendszer kialakitasa és mukodtetése

A bels6 kontrollrendszer a szervezetiranyitds elvalaszthatatlan
eszkézeként magdban foglalja mindazon szabdlyokat, eljarasokat,
gyakorlati mddszereket és szervezeti struktirdkat, amelyeket arra a célra
terveztek és mukoddtetnek, hogy segitséget nydjtson a vezetésnek céljai
eléréséhez, megel6zze, vagy feltdrja és korrigalja a célok elérését
akadalyozo eseményeket.

A torvényszék a feladatai ellatdsa soran

a) Szabdlyzatokat ad ki, folyamatokat alakit ki és muUkodtet a
szervezeten belll, amelyek biztositjdk a rendelkezésre allé forrdsok
szabalyszerl, szabalyozott, gazdasagos, hatékony és eredményes
felhaszndalasat.

b) A torvényszék elndke elkésziti és rendszeresen aktualizalja az
intézmény ellen6rzési nyomvonalat, szabalyozza a
szabalytalansdgok kezelésének eljarasrendjét és kockazatkezelési
rendszert mdkodtet.

c) A torvényszék elnOke kialakitia ~a  szervezeten  bellli
kontrolltevékenységeket, tovabba megfelel6 informaciés és
kommunikacids rendszert, valamint monitoringrendszert m(ikodtet.

d) Gondoskodik a kiilsé és bels6 ellendrzések javaslatai alapjan készult
intézkedési tervek végrehajtasarol, nyilvantartasarél és az OBH
EIndke felé torténd beszamolasrol.

e) Nyilatkozatot tesz a bels6 kontrollrendszer mikoédésérél, eleget tesz
a belsé kontrollrendszer témakdérében eldirt tovabbképzési
kotelezettségeknek.

f) A monitoringrendszer részeként gondoskodik a belsé ellendrzés
kialakitasardl, megfelel§ mulkodtetésérél és fliggetlenségérdl,
emellett a mikddéshez szliikséges forrasokat biztositja.

g) A koltségvetési szerv vezetdje a koltségvetési beszamold részeként

koteles a belsd kontrollrendszer mindségét értékeli a Bkr.11l.§
(1)bek.,1. sz. melléklet és az NGM Utmutaté szerint.
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A bels6 kontrollrendszer 6t, egymassal 6sszefliggd eleme:

Kontrollkornyezet (3.3.9.1.)
Kockdzatkezelés (3.3.9.2.)
Kontrolltevékenységek (3.3.9.3.)
Informécié és kommunikacié (3.3.9.4.)
Monitoring (3.3.9.5.)

kW

3.3.10. Kontrollkérnyezet
A Torvényszék elndke olyan kontrollkornyezetet alakit ki, amelyben:

-vildgos a szervezeti struktura,

-egyértelmdlek a hataskori viszonyok és feladatok,
-meghatarozottak az etikai elvardsok a szervezet minden
szintjén,

-atlathaté a human eréforras kezelés.

A kontrollkornyezet a teljes kontrollrendszer alapja. Biztositja a fegyelmet
és a szervezeti felépitést, valamint azt a légkort, amely befolyasolja a
belsd kontroll ltaldnos mindségét. Atfogdan hat arra, hogyan hatarozzak
meg a stratégiat és célokat, a kontrolltevékenységek strukturaltsagat.

A kontrollkornyezet alapozza meg a belsé kontroll 6sszes tobbi elemét a
fegyelem és a struktlra biztositasa altal.

A kontrollkérnyezet 6sszetevdi:

a) A vezetés és a dolgozdk személyes és szakmai becsliletessége,
etikai értékrendje

b) Elkotelezettség a szakmai hozzaértés irant

c) A vezetés hozzadllasa

d) Szervezeti felépités

e) Human erdéforras politika és gyakorlat

a) A vezetés és a dolgozdk személyes és szakmai becsiletessége, etikai
értékrendje

A vezetésnek és dolgozdknak tdmogatd hozzaallast kell tandsitania a teljes
szervezet folyamatos belsd kontrollja irant.

Ezen tul tevékenységeiknek etikusnak, szabalyszer(inek, gazdasagosnak,
hatékonynak és eredményesnek kell lennitk.
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b) Elkotelezettség a szakmai hozzaértés irant

A vezet6knek és a dolgozéknak fenn kell tartania a megfeleld
kompetenciaszintet, amely biztositja, hogy megértsék a j6 belsé kontroll
kialakitasanak, fejlesztésének és fenntartasdnak fontossagat, és
feladataikat Ugy hajtsdk végre, hogy teljesitsék az 4altaldnos kontroll
célokat, valamint a szervezet feladatat.

c) A vezetés hozzaallasa
A vezetés szemléletét, hozzaallasat, vagyis a vezetési filozofiat és stilust
tlikrozi.

d) Szervezeti felépités

Az egység szervezeti felépitése biztositja:

a felhatalmazas és felel6sség felosztasat;

hataskor és elszamolasi kotelezettség meghatarozasat;

megfeleld beszamolast.

A szervezeti felépités magaban foglalia a belsé ellenért, amelynek
figgetlennek kell lennie a vezetéstdl, és jelentéstételi kiotelezettségét
kozvetlenlil a szervezet legfelsé vezetdje felé kell teljesitenie.

Egy szervezetben mindenki visel valamilyen felel6sséget a belsé kontroll
irant:

A vezetdk kozvetlenll felelések a szervezetben folyd minden
tevékenységért,

a belsé ellendr vizsgalja és értékelései és ajanlasai segitségével tamogatja
a belsd kontrollrendszer folyamatos eredményességét, ez altal jelentds
szerepet jatszik a belsd kontroll eredményességében.

A bels6 ellenér ugyanakkor nem visel elsddleges vezetdi felel6sséget a
bels6kontroll  kialakitasaért, megvaldsitdsaért, karbantartasdért és
dokumentalasaért.

A szervezet dolgozdi szintén hozzajarulnak a bels6 kontrollhoz. A belsd
kontroll minden dolgoz6 feladatkérének egy konkrétan meghatarozott,
(vagy hallgatélagosan hozza tartozé, magatdl értetédd) része.

e) Human erdforras politika és gyakorlat

A human eréforras politika és gyakorlat magaban foglalja a dolgozdk
felvételét, eligazitasat, oktatasat, tovabbképzését, az értékelést és
tanacsadast, elbléptetést és javadalmazast, valamint a fegyelmez6
intézkedéseket.
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A Belsd kontrollkérnyezet részét képezi:

- A Torvényszék mikddési folyamatainak ellen6rzési nyomvonal rendje
A Torvényszék elnodke koteles elkésziteni illetve elkészittetni és
rendszeresen aktualizalni a koltségvetési szerv ellendrzési
nyomvonalat, amely a koltségvetési szerv mikddési folyamatainak
szoveges vagy tablazatba foglalt, vagy folyamatabrakkal
szemléltetett leirasa, amely tartalmazza kilondsen a felel6sségi és
informaciés szinteket és kapcsolatokat, iranyitasi és ellen6rzési
folyamatokat, lehetévé téve azok nyomon kovetését és utdlagos
ellendrzését.

- A Torvényszék szabalytalansagok kezelésének eljarasrendje
Az ellen6rzés soran blntetd, szabalysértési, kartéritési, illetve
fegyelmi eljdras meginditdsdra okot adé cselekmény, mulasztas
vagy hianyossag feltarasa esetén alkalmazandé eljaras.

3.3.11. Kockdzatkezelés

A Torvényszék a kockazatok kezelésének rendjét a Kockdazatkezelési
szabdalyzatban hatarozta meg, mely a birésag kockazatkezelési eljardasanak
meghatarozdsara szolgal (kockazat azonositasa, mérése és kezelése).

3.3.12. Kontrolltevékenységek

A Torvényszék elndke koteles a szervezet belsd szabdlyzataiban az
alabbiakat szabalyozni:

— engedélyezési és jovahagyasi eljarasok,

— az informacidokhoz valdé hozzaférés,

— fizikai kontrollok (hozzaférés az eszkozokhoz)

— beszadmolasi eljarasok.

A kontrolltevékenységek azok az elvek és eljarasok, amelyeket a
kockazatok meghatarozasa és a szervezet céljainak elérése érdekében
alakitanak ki.

A kontrolltevékenységek jelen vannak az egész szervezetben, annak
minden szintjén. Magukban foglaljak a kilonb6z6 megel6zd és feltard
kontrollok egész sorat, mint:

« Engedélyezési és jovahagyasi eljarasok
« A feladatkorok elhatarolasa (engedélyezés, feldolgozas,

nyilvantartasba vétel, felllvizsgalat)
« A forrdsokhoz és nyilvantartdsokhoz valé hozzaférés kontrolljai
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Igazolasok

Egyeztetések

A mUkodési teljesitmény vizsgalata

A mUveletek, folyamatok és tevékenységek felllvizsgalata

3.3.13. A vezetGi ellenérzés

(1)

A

A Szombathelyi Torvényszék minden vezetlje koteles a rabizott
szervezeti egység munkajat ellendrizni.

vezetd felel6s az altala irdnyitott szervezet, illetve tevékenység

ellen6rzési rendszerének kialakitdsaért, eredményes mukodéséért és a
tapasztalatok hasznositasaért.

A vezetoi ellendrzés eszkozei kilonosen az irasbeli beszamolo,
jelentéstétel, egyéb adatszolgaltatas és vizsgalatok.

(2)

a)
b)

A vezetoéi ellen6rzés modszerei:

a folyamatos és eseti adatszolgaltatas ellenérzése, értékelése,
az alarendelt szervezetek (szervezeti egységek), beosztott vezetdk
és munkatarsak rendszeres, illetéleg eseti beszamoltatasa a

feladatok teljesitésérol és az intézkedések végrehajtasardl (a
hivatalvezeté  altal atruhazott jogkdrben eljdrva a beosztott
igazsagugyi alkalmazottak  irasbeli értékelése,

teljesitménylk mérése),

a kiadmanyozasi, ellenjegyzési jog gyakorldsa sordn a szakmai és
gazdasagi  kihatasu  intézkedések  megalapozottsaganak,
szabalyszerliségének ellendrzése,

személyes, helyszini ellendrzés,

a torvényszék elnoke figyelemmel kiséri, hogy a birdsagi vezetdk és
munkaszervezeti egységek vezetdi miként teljesitik az igazgatasi
tevékenységukre a vonatkoz6 jogszabalyokban, OBH elnoki
szabalyzatokban, hatarozatokban, OIT még hatalyban 1évé
szabalyzataiban, a torvényszék munkatervében és az SZMSZ-ben
meghatarozott feladatokat, szdmon kérik-e az 4&ltaluk hozott
intézkedések végrehajtasat,

a torvényszék elndke ot évenként - szliilkség esetén soron kivill -
el6zetesen megadott szempontok alapjan irdsban beszamoltatja a
helyi birésagok elnokeit, amit a vezetdi értekezlet megtargyal, az
abbdl adodé feladatokat a torvényszék elndke meghatarozza.
Vizsgalati szempontok kilondsen:

a létszamhelyzet alakulasa Ugyszakonként:

- a birak, titkarok, fogalmazdk, tisztvisel6k és irnokok engedélyezett,

betoltott és tényleges létszama,

- a birdi kar 6sszetétele nemek szerinti megoszlasban,
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tovabba a biréi gyakorlat id6tartama és korosszetétele szerint,
- a tartds tavollét, a tartdsan be nem toltott allasok, tovabba a
fluktuacié alakulasa,
- a birdi utanpétlas helyzete, figyelemmel a nyugallomanyba
vonulas idépontjara, szamadataira.

Az itélkezés szervezetének Osszetétele:

- a helyi birédsag vezetdi |étszama, tanacsainak szadma és  létszama,
szervezete, feladatkore,

- a birésagi vezetdk itélkezésben valé részvétele.

Az Ugyforgalom és az egyéni birdi teljesitmények alakulasdnak adatai
valamennyi Ugyszakban, a peres és nemperes ugyekre is kiterjedéen

- az érkezett Ggyek szama,

- a befejezett Ggyek szadma,

- a folyamatban 1évé lUgyek szama,

- az eqgy birdra, illetve tanacsra jutd atlagos lGgyérkezés,

befejezés és folyamatos Ugyek szama.

Ennek soran figyelembe veendo:

- a peres és nemperes Ugyeket egyarant intézé birdk szama,

beosztasa,

- a peres ugyeket intézd birak szama, beosztasa,

- a nemperes ugyeket intézd6 birak szama, beosztasa,

- az 6nalléan eljaro titkdrok szama,

- a birdi fellgyelettel eljard titkarok szama,

- a biré itélkezési tevékenységét seqitd igazsagligyi alkalmazottak

szama.

A birdi teljesitmények alakulasainak mutatdi Ugyszakonként, birdi

csoportonként, kilénodsen

- a targyalasi napok szadma havi atlagban,

- a targyalasi napok eredményessége,

- a targyalason, nyilvanos ulésen befejezett ligyek szama,

- tandcsulésen befejezett Gigyek szama,

- 0sszes befejezés szama,

- a befejezett ligyek id6tartama,

- a folyamatban Iévé lgyek id6tartama,

- a befejezések mddjanak megoszlasa.

Az egyesbir6 hatdskorében eljaré birdésagi titkarok teljesitménye
alakuldsanak mutatoéi a kitlizott Ggyek szama, a befejezések szama.

g) A torvényszék elnOke vezet6-tarsai kozremikodésével folyamatos
ellendrzéssel el6segiti a birésagon folyamatban 1évé Ugyek eljarasi
hataridejének és az Ugyvitel szabadlyainak megtartasat, ésszerd hataridén
bellli befejezését.
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A torvényszék elndke sziikség szerint jogosult megvizsgaltatni kilonosen:
- a havi targyalasi napok szamat, kihasznaltsagat,
- a per (lgy) el6készités gyakorlatat,
- a kitldzés sorrendjét,
- a halasztassal, elnapolassal egyideji Uj hatarnap
kitlizésének gyakorlatat,
- az elrendelt soronkiviliség érvényestilését.
A helyi birésdg elnoke a kitl(izott lgyek iratai és a targyalasi napld
O0sszevetése alapjan folyamatosan ellendrzi a targyalasi napok
kihasznaltsagat.

A helyi birdsag elndke és elndkhelyettese, csoportvezetdje 6nalldan is
koteles elvégezni a vizsgalatokat. Az elvégzett vizsgalatokrodl
feljegyzést kell késziteni a szlikséges intézkedések meghatarozasaval.

(3) A feltart eseti vagy rendszerbeli hidnyossag megsziintetése és a
szabalytalansagot elkdvetdk felel§sségre vonasa irant az illetékes vezetd
intézkedik.

A vezetoi ellendrzést a torvényszék elnoke a 6/2015. (X1.30.) OBH
utasitas 48-80.§-aiban irtak alapjan végazi.

3.3.14. Informacidé és kommunikacids rendszer

A koltségvetési szerv vezetbje koteles olyan rendszert kialakitani és
mukodtetni, mely biztositja, hogy a meglévd informaciék a megfeleld
idoben eljutnak az illetékes szervezethez, szervezeti egységhez, illetve
személyhez.

Az informacié és kommunikacié nélklilozhetetlen az 6sszes kontroll cél
megvaldsitasahoz.

Informacidé és kommunikacio

- A vezet6i informéaciés rendszernek rendelkezésre kell tudni
bocsatania mindazon informacidkat, illetve az informacidk
alapjan 0Osszeallitott jelentéseket, amelyek az egyes vezetdi
dontések meghozataldhoz elengedhetetlenek.

- A Torvényszék elnbdke szlikség szerint, de legalabb 2 havonta
alkalommal értekezletet tart a bir6sag vezet6i szamara. Eseti
(operativ) értekezletekre szikség szerint a munkatervi és az
OBH EInOke hatarozataiban szerepl6é feladatoktdl fluggden
kerulhet sor.

- A szervezeti egységek vezetli az értekezlet tartalmarél a
birésag dolgozéit tdjékoztatjak.
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- A Torvényszék a kozérdek( adatok megismerésére iranyulo
igények teljesitésének rendjét kulén szabalyzatban hatarozta
meg.

- A Torvényszék vezetése és egységei kozott vertikalis és a
horizontadlis kommunikacié midkoddik. Az informacié atadasahoz
rendelkezésre all az elektronikus levelezd rendszer valamint a
birésag belsé intranet felllete.

- A Torvényszék muUkodését és gazdalkoddsat érinté belsé
szabdalyzatok a torvényszék belsé intranet fellletén kerllnek
kozzétételre.

3.3.15. Monitoring rendszer

A monitoring stratégia alapvetd célja, hogy informaciokat biztositson a
vezetés szamara a stratégiai célkitlizések megvalésitdsanak folyamatardl,
tdmogassa a szervezeten bellli tervezési folyamatokat, a stratégia
kommunikaladsat, a stratégia lebontasat konkrét intézkedésekké, a
célelérés nyomon kovetését, az Uj stratégiai célok kitlizését.

A bels6é kontrollrendszer muikodésének monitoringjat tdmogatja a belsd
ellendrzés, melynek kiemelt feladata:

a) A belsd kontrollrendszer mikodésének tamogatasa, fejlesztésének
segitése

b) A kockdzatkezeléssel kapcsolatos tandcsadds, kulcsfontossagu
kockazatok kezelésének felllvizsgalata

c) A kockdzatok adott valaszlépések megkdnnyitése, az intézkedések
értékelése, és

d) Bizonyossag nydujtasa arrol, hogy a bels6 kontrollrendszer m(ikodése
a célnak megfeleld

3.3.16. Fuggetlenitett bels6 ellendrzés:

(1) A flggetlenitett bels6 ellenér (tovabbiakban belsé ellendrzési vezetd
370/2011. Korm. rendelet 2.§ c. pontja alapjan) a Szombathelyi
Torvényszék elndkének kozvetlen felligyelete ala tartozik, feladatait a
koltségvetési szervek belsd ellen6rzésérdl szélé kormanyrendeletben,
valamint a Belsé ellendrzési kézikonyvben foglaltak alapjan végzi.

(2) A belsé ellendrzési vezetd munkdja megtervezéséhez kockazatelemzés

alapjan stratégiai és éves ellendrzési tervet készit, amelyet a Torvényszék
elndke hagy jéva.
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(3) A torvényszék elndke az ellen6rzési tervet meghaladdéan eseti
ellendrzési feladatokat is el6irhat.

(4) A bels6 ellen6rzési vezetd funkciondlis (feladatkori és szervezeti)
fluggetlenségét a torvényszék elndke biztositja.

Rendszeres feladatok:

a) Vizsgalni és értékelni a belsd kontrollrendszerek kiépitésének,
mukodésének  jogszabalyoknak és  szabalyzatoknak  vald
megfelelését.

b) Vizsgalni és értékelni a belsé kontrollrendszerek mukodésének
gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét.

c) Vizsgalni a rendelkezésére allé er6forrasokkal valo gazdalkodast, a
vagyon megoévasat és gyarapitasat, valamint az elszamolasok,
beszamolok megbizhatdsagat.

d) A vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megadllapitdsokat és
ajanldsokat tenni, valamint elemzéseket, értékeléseket késziteni a
koltségvetési szerv vezetdje szamara a koltségvetési szerv
mukodése eredményességének novelése, a belsd
kontrollrendszerek és a bels6 ellen6rzési rendszerek javitasa,
tovabbfejlesztése érdekében.

e) Ajanlasokat és javaslatokat megfogalmazni a kockazati tényezdék,
hianyossagok megsziintetése, kiklszobolése vagy csokkentése
érdekében.

f) Nyomon kovetni az ellendrzési jelentések alapjan megtett
intézkedéseket.

g) Elvégezni a belsé ellendrzési tevékenység mindségértékelését az
éves ellendrzési jelentés elkészitésekor.

h) Megbizhatésagi ellen6rzés kivételével szabalyszerliségi-, pénzigyi-,
rendszerellendrzést végezni.

i) A Szombathelyi Torvényszék elnokétdl kapott, a munkakor tartalmat
képezd irasbeli és szdbeli utasitasokat végrehajtani.

j) vezetdi értekezleten évente legalabb egy alkalommal beszamol

a belso ellendrzési vizsgalatok altalanosithaté tapasztalatairol.

Eseti feladatok:

Munkafeladatat képezi a kozvetlen vezetdjétdél kapott, a munkakor
tartalmat képezé irasbeli és szbébeli utasitas végrehajtasa.
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Jogosultsagok:

Alairasi jog: Belsé ellen6rzés soran az altala készitett iratokat, a
felettes szerv részére kildendd jelentéseket koteles
kézjegyével ellatni és a kozvetlen felettesével
(eln6k) alairatni. Alairdsi joggal egyéb esetben
kozvetlen felettese széban vagy irasban kiadott
engedélye alapjan rendelkezik.

Képviseleti jogok: Az alabbi esetekben illetik meg: Felettes szerv el6tt
a belsd ellen6rzés tevékenységi korébe tartozé
dgyekben, valamint a  koltségvetési szerv
vezetéjének meghatalmazasa alapjan bdarmely
szerv el6tt.

Kllsd kapcsolatok: Az altala intézett GUgyekben, valamint mas
birésagok hasonlé munkakérben dolgozé
kollégaival eseti jelleggel.

Belsd kapcsolatok: A torvényszék belsd és klils6é egységeinek
dolgozodival az adott munka ellatasdhoz sziikséges
mértékben.

Oktatas, képzés:

Képzettségének és vezetési mddszereinek fejlesztése érdekében joga van
oktatason részt venni. Szakmai képzésen vald részvételérél a munkaltatdi
jogkor gyakorléja hataroz. A részvétel kizardlag a munkaltatéi jogkor
gyakorldjaval tortént elb6zetes egyeztetést kovetéen annak irdsos
jévahagyasaval, az egyéni képzési terv figyelembe vételével lehetséges.

Az anvagqgi felel6sségre vonatkozé elGirdsok:

A munkakorhoz kapcsolédé felel6sség meértékére, illetve az anyagi
felelésségre vonatkozéan a Munka Torvénykdonyve, az Igazsagugyi
alkalmazottak jogallasarél sz6l6 torvény és a kapcsolddéd rendeletek.

A torvényszék elndke a belsé ellendrzéssel kapcsolatban:
a) Joévahagyja a belsd ellendrzési vezetd altal kockazatelemzés alapjan

készitett stratégiai és éves ellen6rzési tervet, ellendrzési
jelentéseket, éves ellen6rzési beszamolét.
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b) Aldirja a belsd ellenbrzési vezetd megbizdlevelét, ellendrzési

)

programjat.

Tajékoztatja a belsé ellendrzési vezetét az intézkedési terv
végrehajtasarol.

d) Biztositja a belsé ellen6r tovabbképzéseken torténd részvételét.

Az ellendrzott egység vezetdje koteles:

a)

b)

C)

d)

Az ellen6rzés végrehajtasat elésegiteni, egylttmdkodni

Az ellen6r részére szoban vagy irasban a kért tdjékoztatast,
felvildgositast, nyilatkozatot megadni, a dokumentacidkba a
betekintést biztositani, kérés esetén az eredeti dokumentumokat -
masolat és atvételi elismervény ellenében - az ellendrnek megadott
hataridére atadni;

Az ellendr kérésére, a rendelkezésre bocsatott dokumentacié (iratok,
okmanyok, adatok) teljességérdl nyilatkozni;

Az ellen6rok szamara megfeleld munkakorilményeket biztositani;

Az ellen6rzott szervezeti egység vezetbje sajat hataskorébe
tartozéan az ellen6rzés megallapitasai és javaslatai alapjan a
végrehajtasért felel6soket és a végrehajtas hataridejét feltlintetd
intézkedési tervet késziteni, az intézkedéseket a megadott
hatariddig végrehajtani, tovabba arrél az ellendrzést végz6 szerv,
illetve szervezeti egység belsé ellendrzési vezetdjét tajékoztatni.

3.3.17. A kuUlsoO ellenérzés:

(1) A vizsgalt szervezeti egység minden vezetdje és munkatarsa koteles az
ellendrzést végzd szervezet, illet6leg a képviseletében eljar6 személy
részére a szukséges tdjékoztatast megadni, jogosultsdg esetén a
dokumentumokba torténé betekintést engedélyezni és az ellenbrzés
végzéséhez a megfeleld feltételeket biztositani.

(2) Az ellendrzés lezarasat kdovetéen a vizsgalt szervezeti egység vezetdje

a

torvényszék elnokének utasitdsa szerint koteles intézkedni a feltart

hianyossagok megsziintetése érdekében.
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3.3.18.

A torvényszék jogi szakkonyvtarat, a helyi birdsagok fiok-konyvtarait a
torvényszék konyvtarosa, a torvényszék elnoke felliigyeletével mikodteti.
A konyvtar mikodési szabalyzatat a konyvtaros késziti el, a térvényszék
elndke hagyja jova. A koényvtarosi munkakorhoz fels6fokd szakiranyu
végzettség, vagy fels6fokl nem szakiranyld képzettség és legaldbb
kozépfoku kdnyvtarsi szakképesités indokolt.

3.3.19.

Az informatikai osztaly elladtja a birésagi eljarasok elektronizalasaval
kapcsolatos feladatokat, az OBH elndkének felkérésére részt vesz az
informatikai fejlesztéseket is tartalmazé orszagos projektek munkajaban.

A torvényszéken és a helyi birésagoknal rendszeresitett informatikai
eszkdzok mikodtetéséhez segitséget nydjt, javaslatokat tesz a fejlesztés
moddjaira, programokat készit, a birdk és igazsaglgyi alkalmazottak
informatikai oktatasardl gondoskodik. Az osztaly munkdjat a beosztottak
munkakori leirdsaban foglaltak figyelembe vételével az informatikai vezet6
iranyitja a térvényszék elndke felligyelete mellett.

Az informatikai osztaly feligyeli az informatikai rendszer zavartalan
mukodését és biztositja a kompatibilitast a torvényszék informatikai
rendszere és a birésag kozponti informatikai rendszere kozott.

3.3.20.

A biztonsagi szolgalat: A torvényszék és a helyi birésagok elhelyezésére
szolgalé éplletekben a személyi és vagyonbiztonsdggal kapcsolatos
teenddket latja el, gondoskodik a beléptetés rendjérdl, biztositja a
portaszolgalatot, a targyalasok zavartalansagat, mulkodteti a technikai
rendszereket. A biztonsagi szolgalatot a torvényszéken részben kilsé
szerv latja el, de emellett birésagi teremoéri szolgalat is mukodik. A
torvényszék Petdfi Sandor utcai éplletében belsd portaszolgalat, a helyi
birbsagokon pedig a kuls6 biztonsagi szolgdlat teljesiti a jelzett
feladatokat. A teremOrok és a sajat portaszolgalatok tevékenységét a
jogszabalyok, a munkakori leirasok és egyéb rendelkezések
figyelembevételével a Szombathelyi Torvényszéken ezzel megbizott
személy szervezi. A biztonsagi szolgalat munkajat a torvényszéken a
Torvényszéki Gazdasagi Hivatal vezetfje iranyitja, ellendrzi. Mas helyi
birésagokon az iranyitast, illetéleg az ellendrzést az elndk végzi.

3.3.21.

A torvényszéken a honvédelmi, polgari és katasztréfavédelmi feladatokat
honvédelmi, polgari megbizott végzi a torvényszék  elndkének a
fellgyeletével.
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Kiemelt feladata a jogszabalyokban, az OBH Elndke hatarozataiban és
szabdlyzataiban meghatarozott intézkedési tervek elkészitése, a
szukséges modositasok végrehajtasa, a vonatkozé jogszabalyok,
szabalyzatok figyelemmel kisérése, a vonatkoz6é oktatas, képzés
megszervezése, az  egyéni védobeszkozok beszerzésének  és
karbantartasanak figyelemmel kisérése, a kollektiv védelem feltételeinek
megszervezése, a megyei helyi védelmi koézigazgatas irdnyitdival vald
kapcsolattartas.

3.3.22.

A torvényszéken tlzvédelmi, munkavédelmi, energetikai,
kornyezetvédelmi megbizott mdldkddik. Szakfeladataikat a vonatkozo
jogszabdlyok, belsé szabalyzatok és szakhatdsdgok rendelkezései szerint a
torvényszék elndkének iranyitasaval, annak teljes jogu képviseldiként
latjak el.

3.3.23.

A helyi birésag elndke az 4&ltala vezetett birésag munkaszervezeti
egységeit a jogszabdlyok, az OBH EIndke szabdlyzatai, hatarozatai az
SZMSZ keretei kozott a torvényszék elndkének elbzetes egyetértésével
allapitja meg.

4. fejezet

Az igazgatasi feladatok és hataskorok megosztasa az egyes
vezetok kozott.
A vezetés eszkozei. A jelentéstételi kotelezettség.
A helyettesitések rendje.

4.1./ Az igazgatasi feladatok és hataskoréok megosztasa az egyes
vezetdk kozott

4.1.1.
A torvényszéken igazgatasi munkat végez:

a/ birésagi vezetéként:
- az elnok,
- elndkhelyettes,
- kollégiumvezetd,
- torvényszéki tanacselnok,
- csoportvezetd
b/ a munkaszervezeti egység vezetdje.
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4.1.2.
A helyi birésagon igazgatasi munkat végez:

a/ birésagi vezetdként:
elnok,
elndkhelyettes,
csoportvezetd
b/ a munkaszervezeti egység vezetdje.

4.1.3.
A birésagi vezet6 feladatait a 2011. évi CLXI. torvény VIII. fejezete és
a 6/2015. (X1.30.) OBH utasitas IV. fejezete hatarozza meg.

4.1.4. A birésagi vezet6k és a munkaszervezeti egység vezetbjének
altalanos feladatai:

a/ Gyakorolja a jogszabalyokban, az OBH EIn6ke szabalyzataiban,
hatarozataiban, az SZMSZ-ben meghatarozott szakmai,
személyi és pénzlgyi hataskoroket.

b/ Szervezi, iranyitja és ellendrzi az alarendelt szervezet munkajat,
biztositja a megfelel§ munkafeltételeket vagy azok érdekében
intézkedést kezdeményez.

¢/ Gondoskodik a munkarend és a munkafegyelem megtartasardl,
tulmunkat, Ugyeletet, készenlétet rendelhet el.

d/ Biztositja az eldirt feladatkorok nyilvantartasi és adatszolgaltatasi
kotelezettségének teljesitését.

e/ Rendszeresen értékeli a szervezeti egységek, illetve azok tagjai
munkdjat.
f/ Biztositja a szervezeti egység rendelkezésére bocsatott targyi

eszkdzok megdvasat, rendeltetésszerd hasznalatat.

4.1.5.

A Dbirésagi vezetOk, birdk, az igazsagugyi alkalmazottak kotelesek a
feladatuk végrehajtdasaban egyuttmuikodni. Az egylttmdkodés tartalma az
informéacidcsere, adatszolgaltatds, egyeztetés.
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4.1.6.

A szervezeti egységeknek, a birdésagi vezetéknek az egyuttmkodés soran
felmerllt vitds kérdésekben a koOz6s &lldspontot, egyeztetd
megbeszéléseken kell kialakitani. Ha ez eredménytelen, a vitas lUgyet a
fellgyeletet gyakorld vezetd elé kell terjeszteni.

4.1.7.
A birésag elndke a jogszabalyi keretek kozott koteles biztositani a birdk, az
igazsagulgyi alkalmazottak alapos, hiteles, gyors tajékoztatdsat.

A vezetdi intézkedések, belsé szabalyzatok a belsé
honlapra torténd feltoltéssel kerllnek kozzétételre. Indokolt esetben az
elnbk mas kozzétételi moddot is elrendelhet (koroztetés, elektronikus
korlevél a birdésagi levelezdrendszeren, személyes megbeszélés, szdbeli
tajékoztatds, utasitas).

4.1.8.

A helyi birésdg elndke mindazon igazgatasi jogositvannyal rendelkezik,
amelyet jogszabdly, az OBH EIndke szabdlyzata és az SZMSZ nem utalt a
torvényszék elndke jogkorébe.

4.1.9.
A munkaszervezeti egység vezetbje az SZMSZ és a munkakori leiras altal
meghatarozottak szerint Iat el igazgatasi tevékenységet.

4.1.10. A torvényszék elndkének feladatkore:

a/

b/
A torvényszék és az illetékesséqi teriletén mUikéd6 birésdgok muikddési
feltételeit biztosito tevékenység tervezése, koordinalasa, ellendrzése.

c/
Kapcsolat tartas klilsé szervezetekkel, kilféldi kapcsolatok szervezése.

d/
Mindsitett Ugyiratkezelési felligyelete.
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e/
A tOmegtdjékoztatasi intézményekkel valé kapcsolattartds, koézvetlendl
vagy a sajtoszovivok kozbejottével.

f/
Soron kivuli Ggyintézés elrendelése.

a/
Kapcsolattartas a birésagi onkormanyzati testlletekkel, az érdekvédelmi

mi szervezetekkel.

h/
Az oktatasi felelds tevékenységének felligyelete.

i/
Szakdagi terlletének altaldnos feligyelete.

jl
Jogegységi eljarassal kapcsolatos feladatok ellatasa.

k/
Panaszligyek intézése.

|/

A torvényszék elnoke gondoskodik arrél, hogy a statisztikus jelentést
készitsen a birdk éves munkajara vonatkozé tevékenység - kimutatasarol.
A jelentés kimutatja az adott birdsagi szinten tgyszakonként itélkezd birdk
targyalt Ugyeinek, targyaldsi napjainak, a targyalason, targyalason kivil
befejezett, elnapolt, elhalasztott ligyeinek szamat peres és peren kivli
ugyekre vonatkozdan havi, félévi és éves viszonylatban. A kimutatasokat
az elndbk éves beszamoléjaval egyltt meg kell jeleniteni a
torvényszékbelsd informatikai halézatan.

m/

kidolgozasa és megvaldsitasa, a torvényszéki elndki hataskorbe tartozé
személyi, dologi dontési kompetenciak koérében tanacsadd, dontés-
el6készitd, dontések végrehajtasat ellenérzd feladatok megvaldsitasa
érdekében munkacsoportot hozhat Iétre. A munkacsoport vezetdjének és a
tagjainak felhivasara a birdk, igazsaglgyi alkalmazottak a szikséges
felvildgositast és tajékoztatast kotelesek megadni.

n/

Jovdhagyja a birésagi szervezet targyévi kozbeszerzési tervét, elrendeli a
kozbeszerzési eljaras lefolytatasat, dont annak eredményérdl.
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4.1.11. A torvényszék elnokhelyettesére allandd jelleggel atruhazott
feladatok

a/
A személyi dontések el6készitése

b/

A birak képzésének, a fogalmazdék, titkdrok, igazsdgqlgyi alkalmazottak
oktatasanak szervezése, iranyitasa, oktatasfelel6si teenddk ellatasa. Helyi
képzési terv elkészitése, kapcsolattartas a Magyar lgazsagugyi Akadémia
vezetésével, a regionalis oktatasfelelésokkel.

c/
Fellgyeli a torvényszék blnjelkezeldjének tevékenységét.

d/
Elldtja a blntet6 kezeldiroddak, leirdk felligyeletét.

e/
Fellgyeli és iranyitja a blntetd kollégiumvezetd és a blintetés-végrehajtasi
csoportvezetd bird igazgatasi tevékenységét.

f/
A szakért6kkel, GInokokkel kapcsolatos Ugyintézés.

g/
Jogszabalyok, szakkdonyvek, stb. beszerzése, koordinalasa.

h/

Panaszok intézése a szakagi terlletén.

i/

Jogegységi eljarasokkal kapcsolatos feladatok ellatasa a szakagi terileten.
jl

A szakagi terllete (buntetd, blntetés-végrehajtasi, szabalysértési
Ugyszak) altalanos felugyelete.

k/
Egyéb feladatok ellatéja, amelyek a torvényszék elndkének
utasitdsaibdl szarmaznak.

I/

Ellatja az OBH elnoke altal rabizott és elrendelt egyéb
igazgatasi feladatokat.
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4.1.12. A kollégiumvezet6 feladata

w
IS






#

IV.

A kollégiumvezetd részt vesz a torvényszék vezetli értekezletén - a
torvényszék elnokének rendelkezése alapjan - az egyéb értekezleteken.

V.
A kollégiumvezet6 az lgyelosztasi rendben meghatarozott (igycsoportban
egyesbiréként vagy tanacsban itélkezik.

VI.

A kollégiumvezetd a torvényszéken részt vesz a szakdgi Ugyek
kiosztasdban a 9.1. pontban foglaltak, valamint az Ugyelosztasi rend
szerint.

VII.
A kollégiumvezet6 a torvényszéki Ggyszaka, a fellebbezési tanacsok
Osszetétele, targyaldsok napja, a targyalotermek beosztasa tekintetében -
a fellebbezési tandcsok elndkével és a szakag szerinti birdkkal egyeztetett
- javaslatot terjeszt el6 a torvényszék elndkéhez.

VIII.
A kollégiumvezetd a torvényszék elndke - megbizasabdl az
elndkhelyettese - utasitasa alapjan teljesiti jelentéstételi kotelezettségeit.

IX.
A kollégiumvezet6 képviseli a kollégiumot, valamint kapcsolatot tart az
itélétablakkal, a Kdria szakkollégiumaival, az Eszak-dunantuli

Kbzigazgatasi és Munkaigyi Regionadlis Kollégium kollégiumvezetdjével és
mas torvényszékek kollégiumaival.
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x

A kollégiumvezetd Osszehivia a kollégiumi Uléseket, gondoskodik a
jegyz6konyv elkészitésérdl, a kollégiumi elvi véleményekrdl tdjékoztatja az
Ugyszak birait.

XI.

A kollégiumvezet§ figyelemmel kiséri a megjelend szakirodalmi
kiadvanyokat, és ezekrdl tdjékoztatja az Ugyszak birdit, a jogi
szakkonyvtar vezetdjét, tovabba segédanyagokat készit és ad ki a birdk
részére.

XIl.

A kollégiumvezeté ellatja mindazon egyéb feladatokat, amelyek a
jogszabdlyokbdl, az OBH Elndke szabalyzataibdl, hatarozataibdél, az
SZMSZ-b6l, vagy a torvényszék elndkének, elnodkhelyettesének
utasitdsaibdl eredéen rea harulnak.

4.1.13.

Munkajat az igazgatasi feladatokat tekintve a torvényszék elndke és
elndkhelyettese és a szakmai kollégium vezetdjének iranyitdsaval végzi.

Ennek soréan

- a szUkséghez képest eljarasjogi és lUgyviteli vizsgalatokat végez a
torvényszéki vezetdk iranyitasaval (idészerliség, régi tgyek,
soronkiviliség).

- az OBH EInGke altal igényelt vizsgalatokban és ellendrzésekben
részfeladatokat lat el.

A kollégiumvezet6 munkdjat szakmai elbterjesztések és mas szakmai
anyagok készitésében seqiti.

A torvényszéki bv. csoportvezetd a fentieken tudl szervezi, iranyitja és
ellenérzi a csoport munkdjat, kapcsolatot tart a Blntetd Kollégium
vezetbjével, rendszeresen tdjékoztatjia a torvényszék elndkét,
elndkhelyettesét munkajardl és a csoport helyzetérdl.

4.1.14.

(OV)
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a/

A tanacs elnoke felel az altala vezetett tanacs lUgyeiben az eljarasi és
Ggyviteli hatdrid6k megtartasdért, ennek érdekében a hozza beosztott
birakat iranyitja, ellendrzi.

b/
A tanacselndk a kollégiumon bellli eltéré itélkezési gyakorlatra felhivja a
kollégiumvezetd figyelmét.

c/

A tanacselnok a torvényszék elndke rendelkezése szerint a birdi
vizsgalatokban vizsgaloként vesz részt, vagy a vizsgdlé megbizédsa alapjan
véleményt nyilvanit a biré tevékenységérdl, tovabba részt vesz a hozza
beosztott igazsagugyi alkalmazottak munkdjanak értékelésében.

d/

A tanacselndk az altala vezetett tandcs itélkezési tevékenységével
0sszefligglé Ugykezelés tekintetében a tanacshoz beosztott igazsagulgyi
alkalmazottat utasithatja.

e/

A tandacselndok a fellulbiralt lGgyek alapjan vezeti az els6fokd birak
itélkezésérdl készult feljegyzéseit, és részt vesz azok ismertetésében
a torvényszék elnokének kiulon intézkedésében irtak szerint.

f/
A tanacselndk kozrem(kodik a birdk és az igazsagugyi alkalmazottak
képzésében.

a/
A tanacselnokot - a fentieken tulmend - igazgatasi feladatokkal ideiglenes
jelleggel a torvényszék elnodke bizhatja meg.

h/
A torvényszék  Pet6fi utcai éplletében m(kodé gazdasagi szakag
(gazdasagi-, cég-, «c¢s6d - felszamoldsi, vagyonrendezési és

addssagrendezési lgyek, valamint a civil szervezetek és alapitvanyok
bejegyzése) szakmai és igazgatasi fellgyeletét a kinevezett Gf.
tanacselndk latja el, a szakagra vonatkozé elndki iratok és intézkedések
els6ként neki kerllnek kiadasra, azt kovetden kerulnek az érintett birékhoz
és irodakhoz, majd elintézést kdvetéen - szlilkség szerint -  ugyanilyen
maodon a tanacselnodk terjeszti be az lgyet a torvényszék elndkéhez.

38



4.1.15. A helyi birésag elndkének feladata:

a/

Elldtja mindazon feladatokat, amelyeket jogszabaly az OBH Elndke
szabdlyzata - igy kulonésen a 6/2016. (X1.30.) OBH utasitas -
hatdrozata, a torvényszék elndkének rendelkezése a hataskorébe utal.

b/

Javaslattételi, véleményezési joga van az 4&ltala iranyitott birdsagon
szolgalatot teljesité birak, titkarok, fogalmazdk, birésagi-, és végrehajtasi
Ggyintézék statuszat, a birésadgok kozotti beosztas valtoztatdsat,
elébmenetelét, fegyelmi és kartéritési felel6sségét érinté kérdésekben.

c/
Gondoskodik a munkaltatd jogkorébe tartozo tisztviseldk, irnokok és fizikai
dolgozdék munkakori leirdsanak elkészitésérdl.

d/
Az SZMSZ keretei ko6zott meghatarozza a helyi birésag munkarendjét, az
Ugyelosztasi rendet, az Ugybeosztast, az Ugyek kiosztasanak rendjét.

e/
Elvégzi a birak és igazsaglgyi alkalmazottak beosztdsat az Ggyeletre és
készenlétre.

f/
Elkésziti a helyi bir6sag szabadsagolasi Gtemtervét.

a/
A birésagon kivili munkavégzés engedélyezésével, megvonasaval

kapcsolatos el6terjesztéseket elkésziti.

h/
Elldtja az GIndkokkel kapcsolatos helyi feladatokat.

i/
A jarasbirosag elnoke kijelolt tisztviseld dtjan gondoskodik a
vendégszoba felligyeletérol.

4.1.16.

A helyi birésdg elndke az igazgatasi jogkdréhez tartozé egyes feladatokat -
ha a helyi birosagon elndkhelyettes mikodik - allanddé jelleggel sajat
felel6ssége fennalldsa mellett kilon intézkedésben irdsban atruhazhatja.
Ezen tdlmenden az elndk meghatarozza a munkaszervezeti egység
vezetdjének feladatat is.
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4,1.17.
A munkaszervezeti egységek vezetbinek igazgatasi feladatai:

a/
A munkaszervezeti egység vezetbje a munkakoéri leirasban foglaltak
szerint |at el igazgatasi tevékenységet.

b/

A munkaszervezeti egység vezetdje a torvényszék elndke felligyelete
mellett az altaluk irdnyitott szervezeti egység dolgozéi tekintetében
munkaszervezési feladatat latja el.

c/
A birésagon szolgalatot teljesité igazsagugyi alkalmazottak munkakori
leiras szerint végzik munkajukat.

d/
A Torvényszéki Gazdasagi Hivatal tisztviseldi és irnokai munkakoéri leirasat
a TGH vezetlje késziti el6 a torvényszék elndke részére.

e/

A fizikai dolgozék munkakoéri leirasat névre széléan a munkaszerzddés
mellékleteként kell elkésziteni, mig a tisztviseldk, lgykezel6k munkakori
leirdsa készilhet névre szdéléan  kinevezésikkor az SZMSZ
és a Torvényszéki Gazdasagi Hivatal Ugyrendje részeként.

4.1.18. A Torvényszéki Gazdasagi Hivatal vezetdjének feladatai:

a/

Jogszabalyok, OBH EInOke szabdlyzata, hatdrozatok, az intézmény
vezetditdl kapott utasitdsok, iranymutatasok, tovabba a belsé
szabalyzatok alapjan vezeti a gazdasagi hivatalt, felel6s az iranyitasa ala
tartozd szervezet muikodéséért, a feladatok eredményes teljesitéséért.

b/
Gondoskodik az intézmény munkatervébdl a gazdasagi hivatalra harulé
feladatok végrehajtasardl, ellen6rzi azok teljestlését.

c/
Dont a hataskorébe utalt Ggyekben.
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d/

Elkésziti a gazdasagi hivatal munka- és Ugyrendjét, ennek részeként a
beosztottak, valamint a koltségvetési részegységek gazdasagi
Ugyintéz8inek munkakori leirdsat, amelyet jovahagyasra felterjeszt az
intézmény vezetdjéhez.

e/
Akadalyoztatasa esetén helyettesiti a TGH vezetd helyettese.

f/
A gazdasdagi hivatal vezetdjének helyettese (feladata az el6bbiek szerint)

4.1.19. A térvényszék elndki iroda vezetdjének feladatai:

a/

Az OBH EInokétdl érkezett, tovabba az elndki, kollégiumvezetdi, valamint
torvényszéki birdi tanacsi iratok kezelése, az iratok illetékesnek toérténd
bemutatasa.

b/

A polgari védelmi, katasztrofavédelmi, honvédelmi, tovabba mindsitett
iratok kezelése, a birésagok titokvédelmi szabalyzatdnak elkészitése és az
abban foglalt feladatok ellatasa.

c/

A személyzeti nyilvantartas folyamatos vezetése, minden honap
15.napjaig valtozasjelentéssel.

d/

Személyzeti munka jogi és nem jogi munkakoérbe tartozékra vonatkozéan.

e/
Az iratok nyilvantartdsanak vezetése, a hataridds iratok figyelemmel
kisérése, illetékesnek torténd bemutatasa.

f/
A torvényszék elnokének referal, utasitasa szerint dontési tervezeteket,
feljegyzéseket, stb. készit.

a/

Figyelemmel kiséri a titkarsag tevékenységére vonatkozé jogszabalyokat,
az illetmények megallapitdsaval kapcsolatos teendbéket a TGH vezetgjével
egyuttmdkodve végzi.
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h/

Intézi az anyagszer és nyomtatvany igényléseket, az Glnokok behivasat,
kozremUkodik a szakkdnyvek, jogszabaly rendelések elkészitésében.

i/

Nyilvantartja a torvényszék  birdi és igazsagigyi alkalmazottainak
szabadsagat, elkésziti a szabadsagok megallapitasat.

jl

A kezelGirodak tevékenységét felligyeli.

k/

Nyilvantartja az OBH Elndke altal eldirt rendszeres jelentéstételi
kotelezettséget, a jelentéseket elfkésziti.

|/
A torvényszék elndke, elndkhelyettese, kollégiumvezetdi utasitasai szerint
egyes rendezvények, stb. szervezéséhez segitséget nyujt.

m/

s s

4.1.20. Statisztikai és Ugyvitel-szervezési csoportvezeto:

a/

A hatadlyos jogszabalyoknak, tovabba a torvényszék elndke,
elndkhelyettese, kollégiumvezetéi rendelkezésének megfeleléen gydijti,
rendszerezi, az illetékes szervnek tovabbitja a statisztikai adatokat a
birésagi tgyekrol.

b/
A torvényszéki elndk utasitasa szerint kiillon vizsgalatokat is folytat.

c/
Figyelemmel kiséri a torvényszéki lajstromirodak, irnokok munkajat,
azokat ellenérzi.

d/
Részt vesz az Ugyviteli dolgozdk képzésében és vizsgalatokban.

4.1.21. A torvényszék polgari, gazdasagi, végrehajtdi, biintetd és blintetés-
végrehajtasi kezelbiroda vezetdinek feladata:
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a/

A torvényszék kezelGirodajanak vezetése, az iratok bemutatdsarél vald
gondoskodds, a leiré irodaban szolgalatot teljesité igykezel§ munkajanak
szervezése és ellen6rzése.

b/

Vezeti a lajstromokat, nyilvantartdsokat, feldolgozza és szigndlja a postai
kildeményeket, kezeli az iratokat, irattdroz, értesitési id6ben
felvildgositast ad az Ugyfelek részére.

c/

A leiré iroddban gondoskodik a munka egyenletes elosztdsardl, a sirgds
leirasok id6beni teljesitésérdl. Ellendrzi a postazast, feligyeli a beosztott
tisztvisel6k és irnokok munkajat.

d/
Az egyes kezelbiroddk milkodési rendjére vonatkozdéan a torvényszék
elndke kilon intézkedést hozhat.

4.1.22.

A helyi birésdgon az elndkhelyettes és a munkaszervezeti egység
vezetdjének igazgatasi feladatait az eln6k hatarozza meg.

V. fejezet

A vezetés eszkozei

5.1. Tervezés
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5.3.
A helyi birésag munkaterve kiléndsen az aldbbi témakordket tartalmazza:

a/ biréi értekezlet tartasa,

b/ Ggyszakonkénti értekezletek, csoport értekezletek,

c/ az eljarasi és Ugyviteli szabalyok megtartasanak vezetdi
ellen6rzése a targyaldsok meghallgatasaval, iratbetekintéssel, a
perkdnyvek és a targyalasi naplé rendszeres ellenbrzésével,

d/ az iroddk mUkodésének ellendrzése,

e/ UInokok tajékoztatdsa, illetve oktatasa évente legaldbb egy

alkalommal,

f/ az GInoki, a nem biréi munkakdrben dolgozdk értekezlete,

5.4. Ertekezleti rendszer

a/ Osszbiréi értekezlet

A torvényszék elndke a munkatervben el6zetesen meghatarozott
idépontban évente legaldbb egy alkalommal kételes 0sszbirdi értekezletet
6sszehivni,

Egyéb Osszbirdi értekezletrdl legalabb 8 nappal elébb értesiti a birakat.

Az 0Osszbirdi értekezletrdl jegyzdkdnyvet kell késziteni, a jegyz6kdényv a
szukséges részletességgel rogziti a felszélaldsokat, javaslatokat,
hatdrozatokat, stb. A jegyzdékdonyvvezetét esetenként az 0sszbirdi
értekezlet valasztja meg. A jegyzdkoényvet az 6sszbirdi értekezlet levezetd
elndke, a jegyz6konyvvezetd, szilkség szerint két jegyz6konyvhitelesitd
irja alad. A jegyz6konyvvezetd és hitelesité azonos személy nem lehet.

b/ Rendszeres vezetdi értekezlet

A torvényszék elndoke az éves munkatervben meghatarozott idépontban
évente legalabb négy alkalommal vezet6i értekezletet tart.
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¢/ Nem rendszeres vezetdi értekezlet

Torvényszéki vezetdi értekezletet a torvényszéket érinté kérdésekben
dontéselkészités jelleggel az elndk hivja dssze.

Az értekezleten a torvényszék elndke, elndkhelyettese, kollégiumvezetdi,
a kozponti helyi birésag elndke, a TGH vezetdje, a targykor figgvényében
a biréi tanacs képviseldje, az érdek-képviseleti szervek képviseldi vagy
mas meghivottak vesznek részt.

d/ Eseti (operativ) értekezlet

e/ Ulnéki értekezlet. Az igazsagligyi alkalmazottak értekezlete

A birésag elndke a munkatervben meghatarozott idépontban évente
legalabb egy alkalommal értekezletet tart a nem biréi munkakérben
dolgozdk, és az UInokodk részére. Az értekezletre meg kell hivni az érdek-
képviseleti szervek és a birdi tanacs képviselgjét.

f/ A helyi birésag elndke rendelkezik a helyi birésag értekezleti
rendszerének kialakitasarol

. A helyi birésdgon tartott
értekezletrdl a torvényszék elnokét elézetesen értesiteni kell.

g/ Az értekezletrél az értekezlet 0&sszehivdjanak rendelkezése szerint
jegyz6konyvet vagy emlékeztetét kell késziteni. A jegyz6kdnyv
tartalmazza a jelenlev6k megnevezését, az elhangzottakat, dontéseket. Az
emlékeztetd a jelenlévBket, a napirendet, a felszélalék neveit, a
dontéseket tartalmazza.

5.5. A jelentéstételi kotelezettség
5.5.1.

A jelentés kérésére feljogositott birdsagi vezetd felhivdsara a felhivottat
jelentéstételi kotelezettség terheli.
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A jelentést a jelentést kér6é birésagi vezetd rendelkezése szerint soron
kivil, vagy a felhivas kézhezvételétdl szamitott 8 napon bellll szé6ban vagy
irasban kell megtenni. Szébeli jelentésrdl sziikség esetén a jelentés kérdje
készit hivatalos feljegyzést.

5.5.2.
A torvényszék elndke a torvényszék elndkhelyettesét, kollégiumvezetdit,
tanacselnokeit, csoportvezetdjét, a torvényszék munkaszervezeti

egységének vezetbit, a torvényszéken szolgalatot teljesité birakat,
igazsaglgyi alkalmazottakat, a helyi birésagok elnbdkeit hivja fel
jelentéstételre.

5.5.3.

A helyi birésdg elndke a helyi birésdg elndkhelyettesét, a helyi birésag
munkaszervezeti egységének vezetdit, a helyi birdkat és a helyi birésag
igazsaglgyi alkalmazottait hivja fel jelentéstételre, beleértve a helyi
birésagon szolgalatot teljesité titkarokat, fogalmazékat, a végrehajtasi-, és
birésagi Ugyintézét.

5.5.4.

A torvényszék elndkének el6zetes engedélyével a torvényszéki
elndkhelyettese, kollégiumvezetdi, a Torvényszéki Gazdasagi Hivatal
vezetdje, a hataskorikbe tartozé kérdésekben jelentést kérhetnek. Ebben
az esetben jelentés tételre azok hivhatdk fel, akiket a torvényszék elndke
jelentés tételre felhivhat.

5.5.5.
Ha a jelentéstételre kotelezett a helyi birésagon teljesit szolgalatot, a
jelentéstétel a helyi elndk kdzbejottével torténik.

5.5.6.

A helyi birésdg elndke jogosult feljogositani a helyi birdsag
elndkhelyettesét, csoportvezetdjét, hogy elbzetes irasbeli engedélyével e
vezetdk a hataskorikbe tartozé kérdésekben mindazoktdl jelentést
kérhessenek, akiktdl a helyi birésag elndke is kérhet.
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5.6. A helyettesitési rend a torvényszéken

5.6.1.
A helyettesités teljes vagy korlatozott jogkorl lehet.

5.6.2.

A korlatozott jogkor( helyettesitd nem gyakorolhatja a helyettesitett bér
és létszamgazdalkodassal (segélyezéssel, jutalmazadssal) kapcsolatos
jogkorét, - kivéve az adatszolgaltatdsi és eseti jelentéstételi
kotelezettséget - a statust érinté (szolgalati és munkaviszonyt létesitd,
maddositd, megsziintetd), tovabbd a fegyelmi és a kartéritési felelésség
megallapitasara vonatkozd jogkoroket.

5.6.3.
Az elndkhelyettes a birésag elnokét akadalyoztatdsa esetén teljes
jogkorrel helyettesiti, ideértve azt az esetet is, ha a tisztség nincs betoltve.

5.6.4.

A torvényszék elnoke és elnodkhelyettese akaddalyoztatadsa esetén a
helyettesitést korlatozott jogkorrel a polgari-gazdasagi-kézigazgatasi-
munkaligyi kollégium vezetlje, akadalyoztatasa esetén a blntetd
kollégium vezetdje latja el a 6.2. pont szerinti jogkorrel.

5.6.5.

Torvénykezési szlinetre vonatkozéan esetenként keészil beosztas az
Ugyeletes vezetd kijelolése targydban. Ugyeletes vezetd Ilehet a
torvénykezési sziinetben a torvényszéki csoportvezetd, tanacselndk a 6.2.
pont szerinti jogkorben.

Ha a torvényszék elndke és elndkhelyettese egyidejlleg 2 hodnapot
meghaladéan akadalyoztatva van feladatai ellatdsdaban - ideértve azt az
esetet is, ha a tisztség nincs betdltve - az Orszagos Birésagi Hivatal elndke
az adott birésag birésagi vezetdi kozul valamely vezetét az elnoki vagy
elndkhelyettesi feladatok ellatdasaval megbizhat legfeljebb 6 hénapra.

5.6.6.

A kollégiumvezet6t tavollétében a rangidésség sorrendjében fellebbviteli
tanacs elndke helyettesiti. A helyettesitésére a torvényszék elndke ad
megbizast.

A torvényszék fellebbviteli tandcsdnak elndkét a tanacs rangidés tagja
helyettesiti. A helyettesitésre a torvényszék elndke ad megbizast.

A torvényszék munkaszervezeti egységének vezetbjét a rangidds
tisztviseld helyettesiti a torvényszék elndkének megbizasa alapjan.
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A Torvényszéki Gazdasagi Hivatal vezetdjét teljes jogkorrel a TGH vezetd
helyettese helyettesiti. A helyettes tavolléte esetén a TGH vezetdje a TGH
rangidds tisztviselGjét esetileg irasban bizza meg a helyettesitéssel a
szokdsos napi feladatok elladtasara és errél a torvényszék elnokét értesiti.

5.6.7 A helyettesités rendje a helyi birésagon:

A helyi birésdgon a helyettesités rendjét a helyi birésag elndke hatarozza
meg, errdl a torvényszék elnokét értesiti.

6. fejezet
Az lasz. hatalya ala tartozo dolgozdkra vonatkozé szabalyok

6.1.
lgazsagugyi alkalmazott a birdsagi titkar, fogalmazé, birésagi Ggyintézé a
tisztviseld, az irnok és a fizikai munkakorben dolgozé.

6.2.

A birésagi titkart, a fogalmazét, a végrehajtét, végrehajto-helyettest,
végrehajté-jeldltet, végrehajtasi  Ugyintéz6t, birdésagi  Ugyintézét,
torvényszékre beosztott tisztvisel6ket, irnokokat, a torvényszéki fizikai
alkalmazottat a torvényszék elndke nevezi ki. A helyi birésagi tisztviseldt,
irnokot és fizikai alkalmazottakat a helyi birésag elndke nevezi ki.

6.3.

Az irnok a kinevezéstdl szamitott két éven belil jogszabaly altal
meghatarozott vizsgat koteles tenni a birdésagi Ugyvitel szabdlyaibdl
(BUSZ) és a hozzéa kapcsolddd jogszabédlyokbdl.

E vizsga letétele a tisztviseldi kinevezés feltétele. Ez aldl kivételt indokolt
esetben a torvényszék elndke tehet azzal, hogy a vizsga letétele utdlag
torténik.

6.4.

A titkar, fogalmazd, birésagi-, és végrehaijtasi Ugyintézd a jogszabalyokban
megjeldlt jogkorben eljarva végzi a tevékenységét onalléan, vagy birdi
intézkedésre a munkakori leirdsban rogzitetteknek megfeleléen.

A tébbi tisztviseld és az irnok feladatdt a BUSZ-ben és a munkakéri
leirasban, valamint az SZMSZ-ben foglaltaknak megfeleléen a szakma
legmagasabb szinvonalan és indokolatlan késedelem nélkul koteles
elvégezni. Ezen belll a tanacselnokok, birak, az irodavezetd rendelkezése
szerint ellatjdk az Ugykezeléssel, jegyz6kdonyvezéssel, leirdssal, és
postazassal kapcsolatos teenddket.

48



Az igazsagugyi alkalmazottak munkakérének meghatarozasakor
figyelemmel kell lenni az emberi eréforrasok optimalis felhasznalasara.
Torekedni kell arra, hogy minden olyan feladatot, amelyet oOnalléan
igazsaglgyi alkalmazott (titkar, fogalmazdé, birésagi Ugyintézd6) ellathat,
azt a birésagon ne biré végezze.

7. fejezet

A torvényszék és a helyi birésagok munkarendjének altalanos
szabalyai

7.1. A munkaidé

A birdk és az igazsagugyi alkalmazottak munkaideje 06tnapos
munkarendben heti 40 6ra. A részmunkaidében dolgozdk, valamint a
fizikai dolgozdk napi munkaid6-beosztasat a kinevezésben, illetve a
munkaszerzddésben kell meghatarozni. A napi munkaidé tartama 8 6ra.

7.2.
A napi munkaidé kezdete 7 éra 30 perc, befejezése 15 6ra 30 perc.

- A munkatarsaknak az épuletbdl torténd tavozasukkor a
dolgozdszobak
(v. targyaléterem) kulcsait a portaszolgalatnak le kell adniuk.

- 19.00 6ra utan a birésagok dolgozdéi az épulletekben engedéllyel
tartézkodhatnak.

- Munkanapokon 19 éra utan az épuletekbe - kivéve az Ugyeleti
szolgalatot - belépni csak a torvényszék elnokének
engedélyével lehet.

Munkaszuneti napokon munkavégzés céljabdl el6zetes bejelentés
és a torvényszék elndke engedélye alapjan lehet tartézkodni,
melyrdl a portan flizetet kell vezetni.

Ezt havonta a torvényszéki irodaba be kell mutatni.

7.3.
Az ebédidd 30 perc, amelyet a munkaidé megszakitasaval a munkahelyen
kivul is el lehet tolteni. Az ebédidd 11 éra 30 perc és 14 éra kozott vehetd

igénybe Ugy, hogy az adott munkaszervezeti egység folyamatos
mukodése biztositott legyen.
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7.4.

A torvényszék jelenléti ivét a titkarsagon, a TGH jelenléti ivét a
Torvényszéki Gazdasagi Hivatalban, a helyi birésag jelenléti ivét a helyi
birésdg elnoki irodadjdban, a torvényszék Pet6fi Sandor utcai éplletének
jelenléti ivét az ott megbizott személynél ugy kell vezetni, hogy a dolgozé
alairdsa mellett fel kell tintetni az érkezés és tavozas id6pontjat.

A munkakozi sziinet igénybevételének kezdetét és végét kilon flzetbe kell
vezetni.

7.5.

A jelenléti ivek vezetésérdl a torvényszéken a titkdrsag vezetdje, a
TGH-ban a TGH vezetbje, a helyi birésdgokon a birésdg elndke
gondoskodik. A jelenléti iveket a birdknak nem kell alairni, kivéve aki a
teljes munkaidejét a birdsagon koteles eltolteni.

A Szombathelyi Kézigazgatasi és Munkalgyi Birésagon a jelenléti ivet az
elndk ellendrzi.

7.6.

Csalddi vagy egyéb fontos ok miatt a torvényszéken a torvényszék
elndke, TGH-n belll a TGH vezetdje, a helyi birésagon a birésag elndke
engedélyezheti a munkahelyrél valé eltdvozést. Ezt a rendszeresitett
fUzetben kell feltintetni.

7.7.

A biré e kedvezmény igénybevétele soran el6zetesen koteles (esetenként)
a torvényszéken a titkarsagon, a helyi birésagon az elnoki irodan
bejelenteni azt is, hogy szlikség esetén hol és milyen médon érhetd el. A
birésagon kivuli munkavégzésre vonatkozé engedéllyel rendelkezé biré -
kilon intézkedés nélkul is - koteles a munkaid6ben tartott 6sszbirdi
értekezleteken, értekezleteken, oktatasi rendezvényeken, mas birdsagi
rendezvényeken megjelenni.

A torvényszék elndke, a helyi birésag elndke, mdas vezetd részére az

itélkezési tevékenységhez sziikséges feladatai ellatdsahoz birésagon kivuli
munkavégzést esetileg engedélyezhet.
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7.8.

E rendelkezéseket a

torvényszék elnoke, illetve erre figyelemmel a helyi birésagok elnodkei
adjak ki. A torvénykezési szlinet alatt iranyadd Ugyfélfogadasi rendet a
birésag honlapjan és a helyben szokasos médon kdzzé kell tenni.

7.9.

A targyév majus 15. napjaig a torvényszéken, illetve a helyi birésagon
szabadsagolasi tervet kell késziteni, a biraknak és az igazsagugyi
alkalmazottaknak nyilatkozni kell arrél, hogy a megadllapitott évi rendes
szabadsagokat mely id6ponttél kezd6ddéen meddig kivanjak igénybe
venni.

Ennek soran figyelembe kell vennilk, hogy a megallapitott évi rendes
szabadsag a torvénykezési sziinetben vehetd igénybe, s azt is, hogy a
szabadsdg idétartamanak 1/4 részét hatarozhatja meg a birésagi dolgozé.
Szabadsagot esedékességének évében kell kiadni, ettél a jogszabalyok
eléirdsai szerint kivételesen lehet eltérni. Ennek megfeleléen a
szabadsdagot a kovetkezd évre atvinni csak elndki engedéllyel lehet.

7.10.

A rendkivili (fizetés nélklli) szabadsag engedélyezésére a szolgalati dton
elbterjesztett kérelemre a szakmai vezet6k, a koOzvetlen igazgatasi
felettes, valamint az érdek-képviseleti szervek véleménye alapjan a
torvényszék elndke jogosult. Ennek tartalma a naptari évenként belféldi
szabadsag esetén altalaban nem haladhatja meg a harom hdnapot,
kilfoldi tartézkodas esetén pedig altaldban a 6 hénapot. Hadrom éven belll
Ujabb fizetés nélkili szabadsadg csak kivételes indokolt esetben
engedélyezhetd.
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8. fejezet

Az ugyelosztas rendje, a birak és a fellebbezési tanacsok
ugybeosztasa, targyalasi rendje, szabalyai

8.1. Az ligyelosztas rendje
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f)

az ugyelosztds moaddszerét elore meghatarozott elvek mentén,
kiszamithatéan és atlathatéan kell meghatarozni ugy, hogy abban
szubjektiv dontések egyaltalan nem jatszhatnak szerepet (az
ugyelosztasi technikak varidlhatésaganak elve).

Az Ugyelosztas rend az SZMSZ mellékletét képezi. Az lgyek elosztasa
soran az Ugyelosztast végzd birésagi vezetdnek torekednie kell a birésag
integritasanak biztositasa érdekében arra, hogy figyelembe vegye, hogy
senki sem vonhato el térvényes birajatdl.

Biztositani kell a birak ardnyos munkaterhét és figyelembe kell venni a
birdk, fellebbezési tanacsok alapszakosodasat, és az Ugyek jelentdségét,
munkaigényességét és az Ugyérkezés statisztikai adatait.

Az Ugyeket a birak, illetve a fellebbviteli tandcsok szakositottsagara
figyelemmel az aranyos leterheltséget szem elétt tartva kell elosztani.

a/

A Szombathelyi Torvényszéken blintetdé torvényszéki elséfokd lgyeket a
kollégiumvezetdvel tortént elézetes egyeztetés utan a térvényszék elndke
altal atruhdazott hataskorében a torvényszék elndkhelyettese szignalja.

Bintet6 fellebbviteli Ggyeket a kollégiumvezetével konzultalva elb6zetes
egyeztetés utan a fellebbezési tanacs elndke szignalja.

Az Ugyek szignalasa soran figyelemmel kell lenni az lUgyek jelent6ségére,
munkaigényességére - kilonos tekintettel a kiemelt jelent6ségl lgyekre
-, az Ugyérkezés statisztikai adataira, emellett torekedni kell a minimalis
szakosodas és az aranyos munkateher megvaldsitasara is.

b/

A polgari els6fokl Ugyeket a kollégiumvezetd elbterjesztése alapjan a
torvényszék elndke, a polgari, munkaligyi és kdzigazgatasi fellebbezési
peres és nemperes Ugyeket - lajstromozds és bemutatds utadn - a
kollégiumvezetd a tanacselndkre szignalja. Korabbi hatalyon kivul
helyezett lgy ismételt felterjesztése valamint Un. el6zményi perekben, a
kollégiumvezet6 az Ugyet a korabban az lGgyben eljart tandcselntkre és
el6éadé birdra szignalja.

c/

Gazdasagi ugycsoportban az els6- és masodfokl peres és peren kivili
Ugyeket a tanacs elndoke osztja ki. A céglgyek szétosztasa a gépi
lajstromozas utan a két cégbird kdzott valtakozva torténik.
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d/

Az (gyelosztdsra jogosult birésagi vezeté6 a targyévi lgyelosztasi rend
alapjan legkésdbb az irat bemutatasat koévet6 munkanapon az ugyet
targyald birdé (tanacsot) kijeldli, kivételesen indokolt esetben a kiosztast
végzd birdésagi vezetd az Ggyet masik birébnak vagy a tandcsnak oszthatja
at. Erre els6sorban kizaras, elfogultsag, a biré 3 hénapot meghaladé tartds
tavolléte, tovabbd az ardnytalan munkateher megsziintetése miatt az
érintett biré (tanacs) megfelel6 tdjékoztatdsa mellett kerlilhet sor.

Az eljaradsi szabdlyok alapjan (egyesités, mas birésdg kijelolése, stb.)
szintén megengedett a kiosztas moédositasa. (A tanacsok részletes
beosztasat az SZMSZ melléklete tartalmazza.)

8.2. A birdk és a fellebbezési tandcsok (gyszak szerinti beosztésa,
targyalasi napjai

A torvényszéki birak Ugyszakat, a fellebbezési tanacsok Ugyszak szerinti
beosztdsat, 6sszetételét, tdrgyaldsi napjait, a targyalétermek beosztasat a
naptari évre el6re a torvényszék elndke kiulon intézkedéssel hatarozza
meg.

c/

A helyi birdk UGgyszakat, Ugybeosztasat, targyalasi napjait, a
targyaldtermek beosztdsat, az ligyek kiosztdsdnak rendjét a helyi birésag
elndke a helyi birakkal egyeztetett mdédon hatarozza meg. E rendelkezést
a naptari évet megel§z6




8.3. A birdk és a birésagi vezetd itélkezésének Utemezése

a/

A helyi birdk az Ugyelosztasi rend altal meghatarozott ligycsoportban -

amennyiben az Ugyek szdma ezt indokolja - heti rendszerességgel két
napon itélkeznek.

Cégugyekben eljard torvényszéki birak sziikség szerint vesznek részt a G
és Gf. Ugyek intézésében. A beosztast a Gf. tanacs elndke végzi.

d/

A torvényszék elnoke, elndkhelyettese, kollégiumvezetdje az Gigyelosztasi
rendben meghatarozott Ugycsoportban Iegalabb évi B=10 targyalasi
napon itélkezik, kivéve, ha jelent6s szamu targyaldson kivili Ugyben
elnokol, vagy nemperes lUgyeket is intéz.

f/

A Szombathelyi Jarasbirésag csoportvezetdje legalabb évi 60-70 napon
targyal.
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8.4. Ugyelet, készenlét
Az elbzetes letartéztatas tadrgyaban a megyei félgyésszel megkotott
megallapodéasra figyelemmel az eljarasra illetékes:

a/
- munkanapokon a fogvatartds helye szerinti Szombathelyi, Kérmendi,
K6szegi, Sarvari Jarasbirésag,

- a munkaszineti és heti pihenénapokon Vas megyére kiterjedd
illetékességgel a Szombathelyi Jarasbirésag Ugyeletet (készenlétet) tart
birdi, illetve igazsagugyi alkalmazott dolgozdival. Az Ulgyelet helye
Szombathely, Szily Janos u. 7. szam.

- Ha az illetékes lgyész az inditvanyt és blinlgyi iratokat a munkaszlneti
napot megel6z6 munkanapon a munkaidé befejezéséig nem tudja
benydjtani az illetékes Jarasbirésagnak, vagy azt csak a munkaszineti
napon, illetve heti pihenénapon tudja megtenni, a meghallgatast a
birésagi Ggyelet végzi.

b/

A készenléti, illetve Ulgyeleti tervet és beosztast a 25/2013. (VI.25.) OBH
utasitds rendelkezéseinek figyelembe vételével a Szombathelyi
Torvényszék vonatkozasdban a blntetd kollégiumvezetd, a Szombathelyi
jarasbirésdg vonatkozasdban a Szombathelyi Jardsbirésag elndke késziti
el, a torvényszék elndkének jovahagyasaval.

c/

A Szombathelyi Jarasbirosdgon szervezett ligyelet (készenlét) mikddése a
torvénykezési szliinet idétartama alatt is biztositandé.
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d/

A harom napi vagy azt meghaladé idétartamid munkasziinet esetén a helyi
bir6sagok elndkei gondoskodnak az elfogatd paranccsal érintett blintetd
iratok Szombathelyi Jarasbirésagra torténdé megklldésérdl.

A nyomozasi biréi feladatok ellatasardl kulén elndki intézkedés tartalmaz
rendelkezéseket.

8.5. A soron kivuli Ggyintézés egyes szabalyai

a/

A birésag az Ugyeket daltalaban érkezés sorrendjében intézi el, kivéve a
torvény altal eldirt soronkiviliség eseteit, valamint a kérelemre
engedélyezhetd egyedi soronkiviliséget.

b/l.

A bir6sdg elndke soronkiviliséget rendkivil indokolt esetben
engedélyezhet, az Ugy sorrend szerint elintézésével a kérelmez6 vagy
valamely k6zosség kozvetlen és masként el nem harithatd sulyos hatranyt
szenvedne. E korilményt a kérelmezdnek valdszinlsitenie kell.

b/1l.

Soron kivulli Ggyintézést kell elrendelni a tarsadalom széles korét érintd,
vagy a kozérdek szempontjabdl kiemelkedd jelent6ségl Ugyekben. Az
ilyen tipusu Ugyeket a szignalé koteles jelezni.

c/

A soron kivlli eljarasra vonatkozé kérelmet elndki szamon iktatva az
aktaval egyltt az intézés napjan az irodavezetd koteles bemutatni a
birésag elndkének. A kérelmet harom napon belll el kell intézni.

d/

A soronkivlliség engedélyezését az iratboriton kell feljegyezni, az
elutasitasrél a kérelmez6t az indok rovid megjelolésével irasban kell
értesiteni.

e/

Soron kivlli Ggyekben az Ugyet azonnal ki kell szignalni, az el6készitd
intézkedéseket azonnal meg kell tenni, valamennyi eljarasi cselekményt
soron kivul kell elvégezni.

A soron kivuli Ggyek intézésének protokolljarél, a soron kivlli Ggyintézés
igazgatasi ellendrzésérdl kilon intézkedés rendelkezik.
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8.6. Az igazgatasi jellegl panaszligyek elintézése

a/

A birak vagy mas igazsaglgyi alkalmazottak tevékenységére,
magatartdsara vonatkozé panaszokat, valamint kdzérdekl bejelentéseket

a birésdg elndke vizsgalja és intézi el a 10/2012. (VII.16.) OBH utasitasban
irtak figyelembevételével.

9. fejezet

Az ugyfélfogadas és tajékoztatas rendje

9.1. A birésag vezetdje és a birdosagi vezetdk félfogadasi napjai

a/ A térvényszék elndke minden hénap masodik szerdajan délelétt 9-11
oraig,

b/ a térvényszék elndkhelyettese minden hénap elsé hétféjén 9-11 6raig,
c/ a Szombathelyi Jarasbirésag elndke minden héten kedden 9-14 6rdig,

d/ a Szombathelyi Jarasbirésag elndkhelyettese hetente csttortokon 9-14
oraig,

e/ a Kérmendi Jarasbirésag elndke hétfénként 9-11 éraig,
f/ a K8szegi Jarasbirésag elnoke péntekenként 9-11 6raig,
g/ a Sarvari Jarasbirésdag elndke keddenként 9-11 6rdig és

h/ a Szombathelyi Kbzigazgatasi és Munkaligyi Bir6sag elndke csutortoki
napokon 9-11 éraig.

9.2. Nyilvanos félfogadas id6pontjai:
Szombathelyi Jarasbirésagon

Kedd 8-15,30 6raig
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Sarvari Jarasbirésagon
Hétfs 8-15,30 6raig

Kérmendi Jarasbirésagon
Hétfo 8-15,30 draig

K&szegi Jarasbirésagon
CsUtortok 8-15,30 draig

Szombathelyi Kbzigazgatasi és Munkalgyi Birésagon
egyutt a Szombathelyi Jarasbirésaggal

Az itélkezési szlinet alatt a panasznapok tartasa szlinetel.

9.3. Az egyes birésagok félfogadasi és értesitésadasi idépontjai:

a/ Szombathelyi Torvényszék polgari-blntetd iroda

hétfd, szerda, péntek 9-11,00 ¢dra

kedd 8-15,30 dra
Gazdasdagi és cégbirdsagi iroda

hétfo-kedd-szerda 9-11,00 dra

csutortok 8-15,30 dra
Végrehajtoé Iroda

hétf6-kedd-szerda 9-11,00 d6ra

csutortok 8-15,30 dra

b/ Szombathelyi Jarasbirésag lgyfélcentrum (polgari és biintetd)
hétfd, szerda, péntek 9-11,00 6ra
kedd 8-15,30 ¢dra

Gazdasagi iroda (Petéfi u.)

hétf6-kedd-szerda 9-11,00 d6ra

csutortok 8-15,30 dra
Végrehajtd Iroda (Petéfi u.)

hétf6-kedd-szerda 9-11,00 d4ra

csutortok 8-15,30 dra
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c/ Kérmendi Jarasbirésag

hétfé 8-15,30 dra

kedd-szerda-csttortok-péntek 9-11,00 6ra
d/ K6észegqi Jarasbirésag

hétf6-kedd-szerda 9-11,00 dra

csutortok 8-15,00 dra
e/ Sarvari Jarasbirésag

hétfd 8-15,30

kedd-szerda-csutortok-péntek 9-11,00 6ra

f/ Szombathelyi K6zigazgatasi és Munkalgyi Birdésag
hétfo-kedd-szerda 9-11,00 ¢dra
csutortok 8-15,30 d6ra

9.4.

Az igazsagszolgaltatds partatlansagahoz fliz6d6 érdekre, a birdi
fluggetlenségre és befolyasolhatatlansagra figyelemmel a birak és mas
igazsagugyi alkalmazottak munkaidében félfogaddashoz hasonlé mddon
ugyfelet, jogi képvisel6ket nem fogadhatnak.

9.5.

Az Ugyfélfogadas rendje jelen szabalyzatban foglalt idépontjairdl, azok
valtozasairdl a nyilvanossagot a birésag hirdetd tablajan, a honlapjan és
esetenként a tomegtajékoztatasi intézmények Utjdn a szabalyzat
hatadlybalépését kdovetd 15 nap alatt tajékoztatni kell.

9.6.
Ugyfélfogadasi idén kivili meghallgatas csak kivételesen és csak a helyi,
illetve a torvényszéki elnok engedélyével torténhet.

9.7.
A birésag elndoke az SZMSZ-ben foglalt Ggyfélfogadasi ( értesitésadasi)
id6étol eltérhet a torvénykezési szinet alatt vagy indokolt esetben,

megfeleld felvilagositast a kezelbirodak adnak.
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9.8.
A vezet( tajékoztatdsa érdekében a biré koteles jelezni azt, ha a sajtd az
altala vezetett targyaldson részt vett.

9.9.
A birésadgok éplletébe valé belépésrél és az éplletben tartézkodds
rendjérél kilon szabalyzat rendelkezik.

10. fejezet
A gazdalkodas egyes szabalyai

Az elemi koltségvetés tervezése, eléiranyzat modositasa,
kotelezettségvallalas

10.1.

A torvényszék éves koltségvetése (elemi koltségvetés) tervezése a
targyévet megel6zés évben az OBH Elndke el6irdsaira figyelemmel két
utemben (I. Gtem: el8zetes, II. Gtem: végleges koltségvetés) torténik.

10.2.

A torvényszék  koltségvetését a Torvényszéki Gazdasagi Hivatal
(tovabbiakban TGH) késziti el a Fejezet altal jévahagyott tervadatok
alapjan. A tervezett el6irdnyzatok mellett felméri és indokolja valamennyi
szervezeti egység mikddéséhez sziilkséges éves varhatd kiadast.

10.3.
A koltségvetési javaslatot a torvényszék elndke hagyja jova.

10.4.
A torvényszék részletes koltségvetését az OBH Elndke hagyja jova.

10.5.

A koltségvetés jévahagyott fO0sszegét a birdsag csak az el6zd évi
pénzmaradvany és (vagy) tobbletbevétel erejéig az OBH elndkének
engedélye alapjan mddosithatja.
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10.6.

A torvényszék elndke az idevonatkozé jogszabalyi elbirasok, illetve az
OBH EInoke és az OIT hatdlyban Iévd szabdlyzatainak figyelembe vételével
a kiemelt elGiranyzatokon belil, tovabba a kiemelt elbiranyzatok kozott
sajat hataskorben elbirdnyzat modositast, atcsoportositast hajthat végre.

10.7.
A helyi birésagok az ellatmanybdl, illetve a torvényszék elndke altal
esetenként célfeladatbdl biztositott eléiranyzatbol gazdalkodnak.

10.8.
A helyi bir6sdg elnokének létszam és személyi juttatds gazdalkodasi
szabalyai.

al

A helyi birésag elnokét az allami koltségvetésben jovahagyott személyi
juttatds elGiranyzaton belil a helyi birésdgon szolgalatot teljesitd
tisztvisel6k, Ugykezel6k, fizikai dolgozék vonatkozasaban illeti meg a
gazdalkodasi jogkor, kivéve a titkarokat, fogalmazdkat, végrehajtasi
Ugyintézdket, végrehajtd jeldlteket.

b/

A tisztvisel6k, Ugykezel6k és a fizikai alkalmazottak vonatkozasaban
magasabb vagy alacsonyabb fizetési osztalyd, illetve fokozatu 4llasokra
valé atalakitas, allasok rendszeresitése, illetve megszintetése, az
igazsaglgyi alkalmazottak személyi juttatdsainak tartés megtakaritdsa
terhére meghatdrozott id6re teljes fdéfoglalkozdsi munkaiddés vagy
részmunkaid0s allashelyek rendszeresitése a térvényszék elnbke jogkore.
E korben a helyi birésag elndke javaslatot tesz. Alldsatalakitas esetén az
OBH EIndke tajékoztatdsa szikséges.

10.9.
A kotelezettségvallalds

A kotelezettségvallalds, érvényesités, utalvanyozas, pénzlgyi ellenjegyzés

és pénzugyi ellenjegyzés nélklli kotelezettségvallalds  szabdlyait, e
jogosultsagokat részletesen tartalmazo szabalyzat tartalmazza.
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11. fejezet

A Szombathelyi Torvényszék egyiuttmiikédése az Eszak-dunantuli
Kozigazgatasi és Munkaiigyi Regionalis Kollégiummal

A Szombathelyi Torvényszék, mint az Eszak-dunantlli Kézigazgatdsi és
Munkatgyi Regionalis Kollégium székhelye szerinti torvényszék a
regionalis kollégium koltségvetését és infrastruktirdjat az aldbbiak szerint
biztositja:

a.) biztositja a regionalis kollégiumi llések megtartasdhoz szikséges
helyiségeket,

b.) megfeleld eszkdzzel felszerelt dolgozdszobat, informatikai
elérhetdséget és irodaszer ellatast biztosit,

c.) a torvényszék folydsitja a regionalis kollégiumvezetd vezetdi potlékat,

d.) a regionalis kollégium muikodésével Osszefliggd utazasi koltségeket
megtériti a kollégium vezetlje részére,

e.) a Szombathelyi Torvényszék épulletén feltintetésre kerll a regionalis
kollégium mukodése,

f.) a torvényszék elndke a regionadlis kollégium mikodéséhez sziikséges
pénzlgyi, targyi és személyi feltételek biztositdsa korében szorosan és
rendszeresen egylttmukddik a regionalis kollégium vezetdjével.

12, fejezet

A biroi testiiletekkel, egyesiiletekkel és az érdekképviseletekkel
valo egyluttmiikodés szabalyai, a nyilvanossag tajékoztatasa

a/

A torvényszék elndke koteles biztositani a birdi tanacs muikodési
feltételeit, tovabba a birdi tanacs, a biréi egyestlletek, a szakszervezet,
jogszabdlyban, az OBH Elntke szabalyzataiban, hatarozataiban elgirt jogai
gyakorlasat.
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b/

A torvényszék elnoke koteles a birdi tandcsot és az érdek-képviseleti
szerveket minden olyan kérdésben tajékoztatni, amelyek jogaik
gyakorldsahoz szliikségesek.

A térvényszék elndke a biréi tanacsot dontés-
el6készitd tevékenységbe bevonhatja,

c/

A torvényszék elnbdke felvildgositdst nydjt az Orszdgos Biréi Tanacs
tagjanak a torvényszék miuikodésével kapcsolatban. A torvényszék
lehetévé teszi, hogy a torvényszék birdi, illetve igazsaglgyi alkalmazottai
az Orszdgos Biréi Tandcs szakbizottsdgaiban részt vegyenek és
amennyiben az Orszagos Birdi Tanacsnak a Szombathelyi Torvényszékre
beosztott biré a tagja, ugy az OBT torvényszéket képvisel6 biré tagja
részére ez irdnyud munkdjdhoz a szikséges feltételeket biztositja
figyelemmel a 60/2012. (IX.17.) OBT szamu hatarozatban irtakra is.

d/

A torvényszék 6nallé honlappal rendelkezik, amelyen keresztil jogszabaly
altal megengedett keretek ko6zott a nyilvdnossagot tajékoztatja,
kozzétételi kotelezettségének eleget tesz (2011. évi CXII. tv.,, 19/2011.
(X.18.) OBH utasitas).

—

A Szervezeti és MUkodési Szabdlyzat a Szombathelyi Torvényszék
honlapjan és bels6 honlapjan kerul kézzétételre.

Szombathely, 2016. majus 27. napjan

Dr. Andor Szabolcs
a Szombathelyi Torvényszék
elndke
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