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A Szombathelyi Torvényszék
és az illetékességi terilletén mikodo birésagok

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

2015. év

1. fejezet

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat célja, értelmezése, hatalya

1.1.

A Szervezeti és MUkoddési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) célja a Szombathelyi
Torvényszék (a tovabbiakban: téorvényszék), a Szombathelyi Jarasbirésag, Kormendi
Jarasbiréosag, a KOszegi Jarasbirésag, a Sarvari Jarasbirosag, a Szombathelyi
Kézigazgatasi és Munkalgyi Birésag (tovabbiakban: helyi birésag) legfontosabb
szervezeti és mUkodési szabalyainak meghatarozasa.

1.2
Az SZMSZ rendelkezéseit - a birésagok szervezetérdl és igazgatasardl szolé6 2011.évi

7



CLXI.torvény (tovabbiakban: Bszi), a birak jogallasardl és javadalmazasardl szolé 2011.
évi CLXIl. sz. térvény (tovabbiakban: Bjj), az igazsaglgyi alkalmazottak szolgalati
jogviszonyarél szo6lé 1997. évi LXVII. sz. torvény (tovabbiakban: lasz), a birdsaqi
dgyviteli szabalyokrél szélé 14/2002.(VIII.1.) IM rendelet - a birésdagok muikddésével
kapcsolatos mas jogszabalyok rendelkezéseivel, az Orszagos Birésagi Hivatal EInOke
szabalyzataival és hatarozataival 6sszhangban kell értelmezni.

1.3.

Az SZMSZ hatdlya kiterjed a Szombathelyi Torvényszékre, a Szombathelyi
Torvényszék illetékességi teriiletén miikodo jarasbiréosagokra, a Szombathelyi
Kozigazgatasi és Munkalgyi Birosagra (tovabbiakban: helyi birdsag), ezen
bir6sagok biraira és igazsaglgyi alkalmazottaira, az itélkezés szakmai és végrehajtasi
szervezeteire, tovabba az itélkezést segit6 és annak feltételét biztositéd
munkaszervezeti egységekre.

2. fejezet

A torvényszék jogi személy koltségvetési szerv bemutatasa, képviselete, az
illetékességi teriiletén mikodo birosagok, igazgatasuk altalanos szabalyai.

2.1. Jogi személyiség, képviselet

2.1.1.

A Szombathelyi Torvényszék jogi személy: az adllamhdaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV.
torvényben meghatarozott éves koltségvetés alapjan o6nalléan gazdalkodd, kincstari
korbe tartozé kozponti koltségvetési szerv.

A torvényszékre, mint kincstari korbe tartozé kozponti koltségvetési szervre vonatkozé
adatok:

A koltségvetési szerv

e neve: Szombathelyi Torvényszék

e székhelye: Szombathely, Szily Janos u. 7.

e postacime: 9700 Szombathely, Szily Janos u. 7.

e postafidék cime: 9701 Szombathely, Pf.16.

e vezetdje: Dr. Andor Szabolcs torvényszéki elnok

e a torvényszék elnokét az Orszagos Birésagi Hivatal EIndke nevezi ki palyazat dtjan.
8



Kinevezésének id6tartama 6 évre szél. A munkaltatdéi jogokat az Orszagos
Birdsagi Hivatal EIndke gyakorolja.

a torvényszék e-mail cime: birosag@szombathelyit.birosag.hu

angol elnevezése: Tribunal of Szombathely
német elnevezés: Landgericht Szombathely
alapitéja: Magyarorszag OrszaggyUlése

(1055 Budapest, Kossuth tér 1-3.)
az alapitas datuma: 1954. februar 1.
létrehozasat elrendel6 jogszabaly: a Magyar Népkoztarsasag birdosagi szervezetérdl
sz6l6 1954. évi ll. térvény (mar nem hatdlyos)
jelenleg a birésagok szervezetérdl és igazgatasardl sz6lé 2011. évi CLXI. torvény
rendelkezik az intézmény muikodésérdl.
jogallasa: Bszi.21.§ /3/ bekezdés alapjan: jogi személy
gazdalkodasi jogkore: Onélléan gazdalkodd, kincstari kdrbe tartozé

kozponti koltségvetési szerv
iranyité szerve: Orszagos Birdésagi Hivatal EIndke
iranyitd szerv cime: 1055 Budapest, Szalay u. 16.
a torvényszék illetékessége: Vas megye kdzigazgatasi terilete
a torvényszék jogszabalyban meghatarozott kdzfeladata:
igazsagszolgaltatas
a torvényszék alaptevékenysége:
A birésdagok szervezetérdl és igazgatasardl sz6lé 2011. évi CLXI. torvény 21.§ (1)
bekezdése alapjan a torvényszék - a torvényben meghatarozott Uigyekben - elsd
fokon jar el, és masodfokon elbiralja a jarasbirésagok, valamint a kdzigazgatasi és
munkalgyi birésagok hatarozatai ellen bejelentett fellebbezéseket, illetve eljar a
hataskorébe utalt egyéb Ggyekben.
A torvényszék ellatjia a kozponti koltségvetési szervre harulé feladatokat. A

torvényszék gazdalkodasi tevékenységét az elndk iranyitja.



A torvényszék mUikodéséhez szikséges koltségvetési elbiranyzatokat a
Magyarorszag koltségvetésérdl sz6l6 térvény VI. birésagok fejezete tartalmazza,
mellyel a mindenkor érvényes jogszabalyok, tovabba az Orszagos Birésag Hivatal
EIndkének, és a torvényszék szabalyzatainak figyelembevételével gazdalkodik.

A torvényszék allamhaztartadsi szakagazat szerinti besorolasa:

842320 birésagi tevékenység

e Az alaptevékenységek allamhaztartasi szakfeladatrendi besorolasa:
842321 igazsagszolgaltatasi tevékenység
842322 cégbirdsagi tevékenység
A torvényszék vallalkozasi tevékenységet nem folytat. Az alaptevékenységre és az
elndk felel6sségébe tartoz6 feladatokat a szervezeti és mikddési szabdlyzatban
megjeldlt szervezeti egységek végzik. A torvényszék szervezeti és mukodési
szabalyzatat az Orszagos Birdésagi Hivatal EIn6ke hagyja jéva.

e A torvényszéknél foglalkoztatottakra vonatkozé foglalkoztatasi jogviszony: a
torvényszéken a birdk jogallasarél és javadalmazasardl szolé 2011. évi CLXIL.
torvénynek megfeleléen birak, az igazsagugyi alkalmazottak szolgalati
jogviszonyarél sz6l6 1997. évi LXVII. toérvénynek megfeleléen igazsaglgyi
alkalmazottak teljesitenek szolgalatot, akik a torvényszékkel szolgalati
jogviszonyban allnak.

e a torvényszék gazdalkodasi besorolasa: Teljes jogkorrel rendelkezd koltségvetési
szerv

e fontosabb adatai:

- szamlavezetd: Magyar Allamkincstar

- eléiranyzat felhasznalasi keretszamla

szama: 10047004-01483185-00000000
- k6zponti beruhazasok elbiranyzat
keretszdmla szédma: 10047004-01483185-00030007
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- letéti bankszdmldk szama:

- biréi letéti 10047004-01483185-21000005
- végrehajtdi letéti 10047004-01483185-22000008
- felszamoléi dij fedezeti 10047004-01483185-24000004

- intézményi kartyafedezeti szamlak szama:

- eléiranyzat-felhasznalasi

keretszamlahoz kapcsolodo 10047004-01483195-00060004
- biréi letéti szamlahoz kapcsolédé 10047004-01483195-21060009
- addigazgatasi azonosité szama: 15311564118
- PIR torzsszam: 311564
- allamhaztartasi egyedi azonosité szam: 035707
- szakagazati besorolas: 842320
- KSH szam: 15311564 8423 312 18
2.1.2.

A torvényszéket a torvényszék elndoke képviseli.

2.1.3.
A torvényszék jogi képviseletét a peres és nemperes eljarasokban az Orszagos Birdsagi
Hivatala latja el.

2.2. A Szombathelyi Torvényszék illetékességi teriuletén miikédo
birésagok

2.2.1.Szombathelyi Torvényszék
EIndk: Dr. Andor Szabolcs torvényszéki bird
Cim: Szombathely, Szily Janos u. 7. 9701 Pf. 16
Telefon: kozponti: (94) 314-365, elnok: (94) 312-184, (94) 509-978
Telefax: (94) 312-184

2.2.2.Szombathelyi Jarasbirdsag
Megbizott elndk: Dr. Bazsoné dr. Gorog Aniko jarasbirdsagi biro,
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cimzetes torvényszéki biro
Cim: Szombathely Szily Jdnos u. 7. 9701 Pf.16
Telefon: Kézponti: (94) 314-365, elndk: (94) 330-629
Telefax: (94) 330-629

2.2.3. Kérmendi Jarasbirdésag
EIndk: Dr. Barath Attila jarasbirésagi bird
Cim: Kérmend, Szabadsag tér 4. 9901 Pf. 9
Telefon: (94) 410-041
Telefax: (94) 410-041

2.2.4. K8szegi Jarasbirésag
EInodk: Dr. Lajcsik Szabolcs jarasbirdsagi bird
Cim: K8szeg, Kossuth L. u. 4. 9731 Pf. 11
Telefon: (94) 362-100, 363-197
Telefax: (94) 362-100

2.2.5. Séarvari Jarasbirésag
EIndk: Dr. Fonyddi Lajos jarasbirdsagi bird
Cim: Sarvar, Varkerulet 25. 9601 Pf. 33
Telefon: (95) 320-035
Telefax: (95) 321-116 munkanapokon

2.2.6. Szombathelyi Kdzigazgatasi és Munkaligyi Birdsag
Megbizott elnok: Dr. Sz6ke Zoltan kdzigazgatasi és munkalgyi
birésagi bird, cimzetes térvényszéki bird,
regionalis kollégiumvezet6
Cim: Szombathely, Pet6fi S. u. 1/A. Pf. 16
Telefon: (94) 329-962
Telefax: (94) 329-962

2.2.7.Szombathelyi Torvényszék Cégbirdésaga
Cim: Szombathely, Szily Janos u.7.
Telefon: (94) 314-365
Telefax: (94) 329-961

2.3. A birosagok vezetése, az igazgatasfeliigyelet altalanos szabalyai
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2.3.1.

Az elndk (helyi is) a birésagot a jogszabalyoknak, az Orszagos Birdsagi Hivatal EIndke és
az OIT hatalyban Iévd szabalyzatainak, hatarozatainak és a szakmai kovetelményeknek
megfeleléen vezeti, felel az altala irdnyitott birésag hatékony mikodéséért.

2.3.2.

A torvényszék elndke a jogszabalyokban, az OBH Elndke és az OIT hatalyban 1évé
szabalyzataiban, hatarozataiban meghatarozott jogkérében kotelezd rendelkezéseket
(utasitas, szabalyzat, intézkedés) tajékoztatdkat ad ki, dont a hatdskorébe utalt
ugyekben.

2.3.3.
A torvényszék elndke igazgatasi felligyeletet gyakorol a torvényszék elndkhelyettese,
kollégiumvezetai, tanacselnokei, csoportvezetdi, a helyi birésagok

elndkei,eln6khelyettesei, csoportvezetdi igazgatasi tevékenysége felett.

2.3.4.
A torvényszék elndke az irdnyitasi, felligyeleti ellenérzési munkaba jogosult mas
birésagi vezetéket bevonni.

2.3.5.

A birésagi vezetd feladatai teljesitését szolgalja az SZMSZ-ben meghatarozott tervezési
és értekezleti rendszer, a tajékoztatds, a jelentéstételi kotelezettség és az ellendrzés
kilonb6z6 formai.

2.3.6.

Ha a Bjt. masként nem rendelkezik, a torvényszéki és helyi birésagi biré esetében a
torvényszék elndke gyakorolja a munkaltatéi jogokat, ezen kivil munkaltatdi jogkort
gyakorol a titkdrok, fogalmazdk, birésagi Ugyintézdk, végrehajtasi Ugyintézdk, mas
torvényszéki tisztviseldk, irnokok, fizikai dolgozdk tekintetében.

2.3.7.
A helyi birésag elndke munkaltatéi jogkdrt gyakorol az el6z8 pontban irt kivétellel a helyi
birdsag tisztviseldi, irnokai, fizikai dolgozoi tekintetében.

2.3.8.
A helyi birésdg elndke atruhdzott jogkorben ellatja a helyi birdk, a helyi birésagon
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szolgalatot teljesitd titkarok, fogalmazok, végrehajtasi Ugyintézdk, birdsagi Ugyintézok
igazgatasi iranyitasat, ellendrzését, megallapitja és kiadja az el6bbiek évi rendes
szabadsdagat, elGterjesztéssel él a helyi birak birdsagon kivili munkavégzése targyaban.

2.3.9.
A statuszt érintd (szolgalati viszonyt létesitd, modositd, megszintetd), tovabba a

fegyelmi és kartéritési felel6sség megallapitdsara vonatkozd jogai kivételével a
munkaltaté jogokat az elndk irdsban az elndkhelyettesre vagy mas birésagi vezetdre,
illetve vezetd beosztasu alkalmazottra atruhazhatja.

A munkaltatéi jogkor gyakorlasat a térvényszék elndke a jarasbirésagi birdak esetében a
jarasbirésag elnokére, a kozigazgatasi és munkaligyi birdk esetén a koézigazgatasi és
munkaligyi birésag elndkére - a biré értékelésének elrendelése kivételével - irasban
atruhazhatja.

3. fejezet

A torvényszék szerkezeti felépitése

3.1. A torvényszék munkaszervezete, a szervezeti egységek iranyitasa,
felugyeleti rendje

3.1.1.
A torvényszéken:

A/ az itélkezési tevékenység szakmai és végrehajtasi szervezetei,
tovabba

B/ az itélkezési tevékenységet seqitd és

C/ az itélkezési tevékenység feltételeit biztositd munkaszervezeti
egységek mikodnek.

3.1.2.
Az itélkezési tevékenység szakmai és végrehajtasi szervezete:

a/ kollégiumok, szakmai értekezletek,
b/ eljaré tanacsok (egyes birdk, els6 és masodfoku tanacsok).

3.1.3.
A Szombathelyi Torvényszéken Polgari-Gazdasagi-Kozigazgatasi - Munkaugyi
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(tovabbiakban: Polgari) valamint Bluntetd Kollégium muikodik. A Polgari-Gazdasagi-
Kézigazgatasi-Munkaligyi Kollégium magaban foglalja a polgari, gazdasagi, valamint a
masodfokd munkatlgyi és kdzigazgatasi Ugyszakot, ezen tUlmenden a cégbirésag, a cséd
- felszamolasi Ugyszak és a civil szervezetek bejegyzése is ide tartozik.

A kollégium ellatja a 2011. évi CLI. térvény 155.§-dban meghatarozott feladatokat.

3.1.4.
A torvényszéken muikodd kollégiumok Ugyrendje az aldbbi:

a/
A kollégium testlleti feladatait a kollégium tagjainak részvételével tartott tGléseken latja
el.

b/

A kollégium szlikség szerint, de évente legalabb két alkalommal Ulésezik. A kollégium
éves munkaterve tartalmazza kilondsen a kollégiumi Ulések és szakmai értekezletek
idépontjat, helyét, targyat, hataridejét, a kollégiumi Ulések és megbeszélések,
vizsgalatok targyat, hataridejét, felel6seit. A munkatervet oly mdédon kell ¢sszeallitani,
hogy az igazodjon a torvényszéki munkatervhez, és a fenti elbGirasnak megfelelGen
legaldbb két érdemi Ulést kell tervezni.

c/

A kollégium Ulését a kollégiumvezetd hivja 6ssze. Az érdemi ulések helyérdl,
idépontjarél, valamint a tervezett targysorozatrél a kollégiumi Glést 8 nappal
megel6zben kell a kollégiumi tagokat irasban értesiteni.

Kivételesen rovidebb id6 alatt széban is dsszehivhaté a kollégium. A kollégiumvezetd
koteles a kollégiumot dsszehivni a torvényszék elndkének rendelkezésére, illetéleg ha
az Ulés osszehivasat legalabb 3 kollégiumi tag irdasban, a targyalni kért napirendi pont
megjeldlésével kéri.

A kollégiumi Ulésre a torvényszék elnokét, elndokhelyettesét meg kell hivni e
mindéségikben akkor is, ha egyben a kollégiumnak tagjai is.

d/

A kollégium hatarozatképes, ha tagjainak legalabb kétharmada jelen van az Ulésen. A
kollégium a hatarozatat személyi kérdésekben titkosan, egyebekben a jelenlevd tagok
tobb mint felének nyilt szavazataval hozza. Esetleges szavazat egyenl6ség esetén a
kollégiumvezetd szavazata a donté.

e/
A kollégium a vitas jogalkalmazasi szakmai kérdésekben kollégiumi elvi véleményt alkot,
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mig egyéb kérdésekben kollégiumi hatarozatot hoz.

f/

A kollégiumi Ulésrél jegyzékonyvet kell felvenni. A jegyzékényvnek az Ulés helyét, idejét,
targysorozatat, a jelenlev6k megnevezését, valamint a meghozott kollégiumi elvi
véleményeket és az elfogadott kollégiumi hatdrozatokat kell tartalmaznia. A kollégiumi
véleményeket évente folyamatosan a kollégium betUljelével, az évszammal toért arab
sorszamozassal kell ellatni. A jegyz6konyvet a készitéje, a kollégiumvezetd és a
kollégium egy tagja irja ala.

a/
A kollégium éves munkatervét a targyév januar 31. napjaig koteles elfogadni.

h/

A kollégiumok vezetdi a szikséghez képest szakmai megbeszélést tartanak a birak
szamara iddszerl jogalkalmazasi kérdésekrdl. A megbeszélésen a szakagi torvényszéki
birdk részvétele kotelez6. A jarasbirésagok elndkei minden hoénap utolsé napjaig
tajékoztatjak a kollégiumvezetét a birakat foglalkoztaté jogalkalmazasi problémakrol.

Ezen a megbeszélésen a masodfoku tanacsok elndkei folyamatosan tajékoztatjak az
elséfoku birakat a fellebbezéseik felllbiralata soran szerzett itélkezési tapasztalatokrol.

3.1.5.

Az Ugyrendben nem szabdlyozott kérdésekben a Bszi, az OBH Elndke és az OIT
hatalyban 1év6 szabdlyzatai, hatarozatai az SZMSZ, valamint - az egyes kollégiumok
esetében klUlon-kilon megalkotott - kollégiumi mlkddési szabdlyzatok rendelkeznek.

A kollégiumi mukodési szabalyzatok tartalmazzak kulénésen a munkaterv, az elvi
vélemények, hatdrozatok, stb. meghozataldnak rendjét, a szavazas szabdlyait, illetve
mindazon targykoroket, amelyeket a kollégium sziikségesnek tart.

3.1.6.
A kollégium mUikodési szabalyzata jogszaballyal és az Ggyrenddel ellentétes nem lehet.

3.1.7.
A kollégium muikodési szabalyzatara a kollégiumvezetd tesz javaslatot a szakagi birdk
javaslatara is figyelemmel.

3.1.8.
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A kollégium mikodési szabalyzata a torvényszék elnokének a jdovahagyasaval hatalyos.

3.1.9.
A kollégium munkdjat a kollégiumvezetd szervezi és iranyitja, a kollégiumvezetd
igazgatasi tevékenységét a torvényszék elndke irdnyitja és ellendrzi.

3.1.10.
A Szombathelyi Torvényszéken az alabbi itélkez6 biréi tanacsok mikodnek:

a/ els6fokd bluntetd, polgari, gazdasagi
b/ fellebbviteli blintetd tanacs, munkalgyi, gazdasagi
és polgari tanacsok, ez utébbiak kézll egyik kijeldlt tanacs
elbiralja a kdzigazgatasi igyekben meghozott hatarozatok elleni
fellebbezéseket is.
c/ buntetés-végrehajtasi biré.

3.1.11.
A tandcsot a tanacselndoknek kinevezett (vagy megbizott) biré vezeti, tevékenységét
szervezi. A birdi tanacson az egyesbirét is érteni kell.

3.1.12.
A tanacselnokok igazgatasi tevékenységét a szakagi kollégiumvezet6 felligyeli.

3.1.13.
A torvényszéken a blintetés-végrehajtasi csoport mikoddik, tevékenységét a blintetés-
végrehajtasi csoportvezeto bird irdnyitja.

3.1.14.

A Szombathelyi Jarasbirésagon bintetd biréi csoport mikddik, melynek tevékenységét a
csoportvezetd bird irdnyitja. A csoportvezetdé munkajat a birésag elndke iranyitja és
ellendrzi.

3.2. Az itélkezési tevékenységet segito munkaszervezeti egységek:

3.2.1.
a/ kezelbirodak,
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b/ leird irodak,

c/ végrehaijté iroda,
d/ statisztikus,

e/ sajtészovivo.

3.2.2.

Kezelbirodak:

a/ a térvényszék blintetd, polgari, kdzigazgatasi, munkaligyi kezelbirodaja,

b/ a torvényszék cégbirésaga kezelbirodaja, amely egyben cséd-felszamolasi, civil
szervezetek és alapitvanyok iroda és gazdasagi Ugyek irodajaként is mdkodik,

c/ végrehajtasi tgyek kezelbirodaja,

d/ bintetés-végrehaijtasi kezeldiroda.

3.2.3.
A kezelbiroddk a jogszabalyban elGirtak szerint ellatjdk az lGgyek nyilvantartasat, a
biréknak, érdemi Ugyintézéknek valé bemutatasat és az Ugyfélszolgalatot.

3.2.4.
A torvényszék leiré irodaja a leirassal kapcsolatos tevékenységet latja el.

3.2.5.

A torvényszék statisztikusa uUgyvitel-szervezési feladatokat is elldt csoportvezetdi
beosztasban.

3.2.6.

A torvényszék kezelGirodait irodavezetd vezeti. Az irodavezetdt a torvényszék elnoke
irdsban hatarozatlan id6re nevezi ki.

A buntetés-végrehaijtasi kezelbiroda a torvényszék blntetés-végrehajtasi
csoportvezetdje, a végrehajtasi iroda az erre kijeldlt bird iranyitasa alatt all.

3.2.7.

A torvényszéken sajtészovivé mukodik, aki a torvényszék elnoke mellett ellatja a
tajékoztatas feladatait. A sajtoszévivét a birdk kozul a torvényszék elndke irasban
hatarozatlan id6re bizza meg.

A sajtdészovivlé az irott és elektronikus sajtészerveket a kozérdeklédésre szamot tartd
Ugyek targyalasi idépontjardl, illetve a birésag dontésérdl tajékoztatja.

A sajtoszovivo tevékenységét a 8/2012. (IV.25.) OBH utasitasban irtak szerint
latja el, munkajat a torvényszék elnoke altal kijelolt sajtotitkar(ok) segiti.
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3.3. Az itélkezési tevékenység feltételeit biztosito munkaszervezeti egységek:

3.1.

a/ EInoki titkarsag és iroda

b/ Torvényszéki Gazdasagi Hivatal

c/ Belsé ellendr

d/ Jogi szakkdényvtar

e/ Informatikai csoport

f/ Biztonsagqi, illetve teremdri szolgalat

g/ Honvédelmi, polgari és katasztréfavédelmi megbizott

h/ Tlzvédelmi, munkavédelmi megbizott, energetikai, kdrnyezetvédelmi
megbizott

i/ Irattarak (elndki, stb.)

3.3.2.
Az elndki iroda és elndki titkarsag feladatai:

Az elnoki iroda elldtja az elnoki, elndkhelyettesi, kollégiumvezetdi lUgyek iratainak
kezelését, a kapcsoldodd leirasi, irattdrozasi munkalatokat. Gondoskodik a
jogszabdlyokban irt nyilvantartasok (személyzeti, stb.) vezetésérdl, gondozza azokat,
figyelemmel kiséri az iroda feladatait érinté jogszabalyokat, végzi a titkos iratok
kezelésével kapcsolatos feladatokat. Gondoskodik a térvényszék birdi és igazsaglgyi
alkalmazottai rendes szabadsaga nyilvantartdsarél. Gondoskodik az Gln6kok behivasardl,
intézkedik az illetmények, juttatasok kifizetésérdl is.

Az elnoki titkarsag kozrem(kodik a szakkdnyvek megrendelésében, el6készitd
munkdlatokat végez a személyzeti dontések és egyéb vezetdi dontések
vonatkozasaban. Koézremukddik a kiilonb6zé rendezvények szervezésében, a birdi tanacs
iratait kezeli.

KozremlUkodik a vezetli értekezletek el6készitésében, kilonb6z6 vizsgalatok
lefolytatdsaban.

Koordinalja és segiti az igazgatasi feladatok ellatasaval megbizott birak,
igazsagugyi alkalmazottak, munkacsoportok munkajat. Koordinalja és segiti az
oktatasfeleldsi feladatot ellato birosagi vezeté munkajat.

3.3.3.
Az elnoki irodat az elndki iroda vezetlje vezeti a torvényszék elndke fellgyeletével. Az
elnoki iroda tagja a statisztikai és Ggyvitel-szervezési csoportvezetd, valamint a leird.
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Az elnokii titkarsagvezeto feladatat az elnoki iroda segiti. Az elnoki
titkarsagvezeto a torvényszék elnokének feliigyeletével részt vesz az elnoki
iroda vezetésében.

Az irodavezeto és titkarsagvezeto feladatkorét és vezetd, kompetenciajat
munkakori leirasokban a téorvényszék elnoke hatarozza meg.

3.3.4.

A torvényszek, a jarasbirésagok, a Szombathelyi Kézigazgatasi és Munkaiigyi
Birésag, az Eszak-dunantuli Regionadlis Kézigazgatasi és Munkaligyi Kollégium
pénzigyi-gazdasagi tevékenységét a Torvényszéki Gazdasagi Hivatal végzi. Ennek
keretében:

a/

osszedllitjia az intézmény éves koltségvetését, és elkésziti a végrehajtasardl szdlo
koltségvetési beszamolét, az eldirt évkozi jelentéseknek megfeleléen havonta
koltségvetési jelentést, negyedévente idokozi mérlegjelentést készit.

b/

elkésziti a szamvitelrél sz6lé 2000. évi C. toérvény, az allamhaztartas szamvitelérol
sz0616 4/2013. (1.11.) Korm. rendelet, valamint az dllamhaztartas muikodési rendjérdl
sz6l6 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet szerint a birésag gazdalkodasat meghatarozé
belsd szabalyzatokat, javaslatot tesz a szikséges mddositasokra;

c/
a torvényszék sajatossagaira vonatkozéan aktualizdlja az OBH 4&ltal kiadott szamviteli
politikat;

d/
elkésziti a birésag éves vagyongazdalkodasi tervét és a vagyongazdalkodasi
beszamolot;

e/

ellatia a birésag illetményszamfejtésével, tarsadalombiztositasi elldtasaival, az
addzassal, az addbevallassal 6sszefliggd feladatokat, a kapcsolédo jogszabaly altal eldirt
adatszolgaltatasokat;

f/

folydsitja a teljes és részmunkaiddében foglalkoztatottak havi illetményét, az egyéb
jaranddésagokat, elszamolast ad a levont adoékrél;
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a/
elvégzi a kuls6s személyi juttatdsokkal kapcsolatos feladatokat, szamfejti és folydsitja a

jaranddsagokat és a jogszabdly altal elbirt adatszolgaltatast teljesiti;

h/

végzi a birésag kezelésében, hasznalataban Iévd ingatlanokkal kapcsolatos teenddket, a
birosdg és szervei elhelyezésével kapcsolatos Ugyeket, nyilvantartjia a birésag
kezelésében [évd ingatlanokat, berendezési targyakat, eszkézoket, gondoskodik ezek
karbantartasardél és javitasardl, elkésziti a vagyonkataszteri nyilvantartast, évente
elvégzi a sziukséges modositasokat és megklldi a Magyar Nemzeti Vagyonkezel§ Zrt.-
nek;

i/

kozremuikoddik a munkavégzéshez szikséges készletek, nagy- és kis értékl targyi
eszkdzOk beszerzésében, a kdzbeszerzési eljarasok el6készitésében és lebonyolitasdban;
ellatja a gondnoki teenddket;

jl
elkésziti az éves elbzetes kdzbeszerzési tervet, az év kdzbeni esetleges mddositasokat,
tovabba az dsszesitett kdzbeszerzési tajékoztatot;

k/

gondoskodik a bevételek elGirdsardl, beszedésérdl, kezeli és nyilvantartja a letéteket,
elldtja a toérvényszéket és a jarasbirédsagokat illetéen a blnjelek kezelésével,
nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat;

|/
végrehaijtja a jévahagyott tervek, koncepcidk szerint a birésagra harulé feladatokat.

3.3.5.
A gazdasagi hivatal muikodését a gazdasagi hivatal vezetdje szervezi, iranyitja,
helyettese az osztalyvezetd-helyettes, fellgyeletliket a torvényszék elndke latja el.

3.3.6.

A gazdasdagi hivatal szervezeti felépitése a kovetkez6:

- gazdasagi hivatali osztalyvezet6

- gazdasagi hivatal osztalyvezetd-helyettes

- gazdasagi hivatali tisztvisel6k, akik munkakori leirasuk szerint az alabbi
feladatokat latjak el:

e gondnok és bulnjelkezelés 1 f6
e eszkoz - készlet nyilvantartas 1 f6
e konyvelés 2 f6
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e bevételek és 6nallé vh. koltségek kezelése 2 6
e biréi, elnoki, 6vadéki letétek kezelése 1 f6

e HONOR szamfejtés TB Ugyintéz6 1 f6

e bérszamfejtés, felszamoldi dij kezelése 1 f6

e pénztaros, vh. letétek kezelések 1 f6

3.3.7.

A gazdasagi hivatal a jogszabdlyi keretek kozott kidolgozott tGigyrend alapjan muakodik. A
ugyrendet a gazdasagi hivatal vezet6je késziti el és a torvényszék elndke hagyja jova. Az
dgyrend tartalmazza a gazdasagi hivatal részletes feladatait, azok munkakorok szerinti
leirasat, a fellgyeleti szervvel, tovabba a kozigazgatadsi és munkalgyi birésaggal, a
regionalis kollégiummal, a jarasbirésagokkal valé kapcsolattartds mdédjat.

3.3.8.
Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLII. torvény 3.§ (1)
bekezdés b) - e) pontja alapjan vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség terheli a

gazdasagi hivatal vezet6jét és a helyettesét évenként a torvény 5.8 (1) bekezdés c)
pontja szerint.

3.3.9. A BELSO KONTROLLRENDSZER KIALAKITASA ES MUKODTETESE

A bels6é kontrollrendszer a szervezetiranyitas elvdlaszthatatlan eszkozeként
magaban foglalja mindazon szabalyokat, eljarasokat, gyakorlati modszereket
és szervezeti strukturakat, amelyeket arra a célra terveztek és mikodtetnek,
hogy segitséget nyujtson a vezetésnek céljai eléréséhez, megel6zze, vagy
feltarja és korrigalja a célok elérését akadalyozo eseményeket.

A torvényszék a feladatai ellatasa soran

a) Szabalyzatokat ad ki, folyamatokat alakit ki és miikodtet a szervezeten
belil, amelyek biztositjak a rendelkezésre alléo forrasok szabalyszeri,
szabalyozott, gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznalasat.

b) A torvényszék elnoke elkésziti és rendszeresen aktualizalja az intézmény
ellendrzési nyomvonalat, szabalyozza a szabalytalansagok kezelésének
eljarasrendjét és kockazatkezelési rendszert mikodtet.

o A torvényszék elndéke kialakitja a szervezeten beluli
kontrolltevékenységeket, tovabba megfeleld informacids és
kommunikacios rendszert, valamint monitoringrendszert mikodtet.
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d) Gondoskodik a kiils6 és bels6 ellendrzések javaslatai alapjan keészilt
intézkedési tervek végrehajtasardl, nyilvantartasarol és az OBH Elndke
felé torténo beszamolasrol.

e) Nyilatkozatot tesz a belsé kontrollrendszer miikodésérdl, eleget tesz a
belso kontrollrendszer témakorében eldirt tovabbképzési
kotelezettségeknek.

f) A monitoringrendszer részeként gondoskodik a bels6 ellendrzés
kialakitasardl, megfelelé6 mikodtetésérdl és fiiggetlenségérodl , emellett a

mikodéshez sziikséges forrasokat biztositja.

g) A koltségvetési szerv vezetdje a koltségvetési beszamold részeként
koteles a belsé kontrollrendszer mindségét értékeli a Bkr.11.§ (1)bek.,1.
sz. melléklet és az NGM utmutato szerint.

A bels6 kontrollrendszer 6t, egymassal 6sszefiiggo eleme:

Kontrollkornyezet (3.3.9.1.)
Kockazatkezelés (3.3.9.2.)
Kontrolltevékenységek (3.3.9.3.)
Informacio és kommunikacio (3.3.9.4.)
Monitoring (3.3.9.5.)

ihwhpe

3.3.10. KONTROLLKORNYEZET

A Torvényszék elnoke olyan kontrollkérnyezetet alakit ki, amelyben:

-vilagos a szervezeti struktura,

-egyértelmiek a hataskori viszonyok és feladatok,
-meghatdrozottak az etikai elvarasok a szervezet minden
szintjén,

-atlathato a human eréforras kezelés.

A kontrollkérnyezet a teljes kontrollrendszer alapja. Biztositja a fegyelmet és a
szervezeti felépitést, valamint azt a légkort, amely befolyasolja a belsé
kontroll altalanos minéségét. Atfogéan hat arra, hogyan hatdrozzak meg a
stratégiat és célokat, a kontrolltevékenységek strukturaltsagat.

A kontrollkornyezet alapozza meg a belso kontroll osszes tobbi elemét a
fegyelem és a struktura biztositasa altal.

A kontrollkérnyezet 6sszetevoi:

a) A vezetés és a dolgozdk személyes és szakmai becsiiletessége, etikai
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értékrendje
b) Elkotelezettség a szakmai hozzaértés irant
c) A vezetés hozzaallasa
d) Szervezeti felépités
e) Human eréforras politika és gyakorlat

a) A vezetés és a dolgozdk személyes és szakmai becsiiletessége, etikai
értékrendje

A vezetésnek és dolgozdéknak tamogato hozzaallast kell tanusitania a teljes
szervezet folyamatos bels6 kontrollja irant.

Ezen tul tevékenységeiknek etikusnak, szabalyszeriinek, gazdasagosnak,
hatékonynak és eredményesnek kell lenniiik.

b) Elkotelezettség a szakmai hozzaértés irant

A vezetoknek és a dolgozoknak fenn kell tartania a megfeleld
kompetenciaszintet, amely biztositja, hogy megértsék a jo belsé kontroll
kialakitasanak, fejlesztésének és fenntartasanak fontossagat, és feladataikat
ugy hajtsak végre, hogy teljesitsék az altalanos kontroll célokat, valamint a
szervezet feladatat.

c) A vezetés hozzaallasa
A vezetés szemléletét, hozzaallasat, vagyis a vezetési filozofiat és stilust
tikrozi.

d) Szervezeti felépités

Az egység szervezeti felépitése biztositja:

a felhatalmazas és felelésség felosztasat;

hataskor és elszamolasi kotelezettség meghatarozasat;

megfelelé6 beszamolast.

A szervezeti felépités magaban foglalia a belsé ellenért, amelynek
fiiggetlennek kell lennie a vezetéstdl, és jelentéstételi kotelezettségét
kozvetleniil a szervezet legfels6 vezetdje felé kell teljesitenie.

Egy szervezetben mindenki visel valamilyen felelésséget a bels6 kontroll irant:

A vezetok kozvetleniil felelések a szervezetben folyo minden tevékenységért,

a belsé ellendr vizsgdlja és értékelései és ajanldasai segitségével tamogatja a

bels6é kontrollrendszer folyamatos eredményességét, ez altal jelentds szerepet

jatszik a bels6 kontroll eredményességében.

A bels6é ellen6r ugyanakkor nem visel elsddleges vezetdi felelésséget a
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belsokontroll kialakitasaeért, megvalodsitasaeért, karbantartasaért és
dokumentalasaért.

A szervezet dolgozdéi szintén hozzajarulnak a belsé kontrollhoz. A belsé
kontroll minden dolgozé feladatkorének egy konkrétan meghatarozott, (vagy
hallgatolagosan hozza tartozo, magatol értetédod) része.

e) Human eréforras politika és gyakorlat

A human eroéforras politika és gyakorlat magaban foglalja a dolgozdk
felvételét, eligazitasat, oktatdasat, tovabbképzését, az értékelést és
tanacsadast, eldléptetést és javadalmazast, valamint a fegyelmezé
intézkedéseket.

A Bels6 kontrollkornyezet részét képezi:

- A Torvényszék miikodési folyamatainak ellendrzési nyomvonal rendje

A Torvényszék elnoke koteles elkésziteni illetve elkészittetni és
rendszeresen aktualizdlni a koltségvetési szerv ellendrzési nyomvonalat,
amely a koltségvetési szerv miikodési folyamatainak szoveges vagy
tablazatba foglalt, vagy folyamatdabrakkal szemléltetett leirasa, amely
tartalmazza kilonosen a feleléosségi és informacidés szinteket és
kapcsolatokat, iranyitasi és ellendrzési folyamatokat, lehetévé téve azok
nyomon kovetését és utdlagos ellenérzését.

-A Torvényszék szabadlytalansagok kezelésének eljarasrendje
Az ellendrzés soran biintetd, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi

eljaras meginditasara okot ado cselekmény, mulasztas vagy hianyossag
feltarasa esetén alkalmazando eljaras.

3.3.11. KOCKAZATKEZELES

A Torvényszék a kockazatok kezelésének rendjét a Kockazatkezelési
szabalyzatban hatarozta meg, mely a birésag kockazatkezelési eljarasanak
meghatarozasara szolgal (kockazat azonositasa, mérése és kezelése).

3.3.12. KONTROLLTEVEKENYSEGEK
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A Torvényszék elndke koteles a szervezet bels6 szabalyzataiban az alabbiakat
szabalyozni:

— engedélyezési és jovahagyasi eljarasok,

— az informaciokhoz valdé hozzaférés,

— fizikai kontrollok (hozzaférés az eszk6zokhoz)

— beszamolasi eljarasok.

A kontrolltevékenységek azok az elvek és eljarasok, amelyeket a kockazatok
meghatarozasa és a szervezet céljainak elérése érdekében alakitanak Kki.

A kontrolltevékenységek jelen vannak az egész szervezetben, annak minden
szintjén. Magukban foglaljak a killonb6z6 megel6z6 és feltaro kontrollok egész
sorat, mint:

e Engedélyezési és jovahagyasi eljarasok

e A feladatkorok elhatarolasa (engedélyezés, feldolgozas, nyilvantartasba
vétel, felillvizsgalat)

e A forrasokhoz és nyilvantartasokhoz valé hozzaférés kontrolljai

¢ lgazolasok

e Egyeztetések

e A mikodési teljesitmény vizsgalata

¢ A miveletek, folyamatok és tevékenységek feliilvizsgalata

3.3.13.A vezetoi ellendorzés

(1) A Szombathelyi Torvényszék minden vezetdje koteles a rabizott
szervezeti egység munkajat ellendrizni.

A vezeto felel6os az altala irdnyitott szervezet, illetve tevékenység ellendérzési
rendszerének kialakitasaért, eredményes miikodéséért és a tapasztalatok
hasznositasaért.

(2) A vezetoi ellenorzés modszerei:

a) a folyamatos és eseti adatszolgaltatas ellendrzése, értékelése,
b) az aldrendelt szervezetek (szervezeti egységek), beosztott vezeték és
munkatarsak rendszeres, illetdleg eseti beszamoltatasa a feladatok
teljesitésérol és az intézkedések végrehajtasarol (a hivatalvezeto altal
atruhazott jogkorben eljarva a beosztott igazsagugyi alkalmazottak
irasbeli értékelése, teljesitményik meérése),
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c) a kiadmanyozasi, ellenjegyzési jog gyakorlasa soran a szakmai és gazdasagi
kihatasu intézkedések megalapozottsaganak, szabalyszeriiségének
ellendrzése,

d) személyes, helyszini ellenérzés,

e) a torvényszék elnoke figyelemmel kiséri, hogy a birdsagi vezetdk és a
munkaszervezeti egységek vezetéi miként teljesitik az igazgatasi
tevékenységikre a vonatkozo jogszabalyokban, OBH elndki
szabalyzatokban, hatarozatokban, OIT még hatalyban lévo
szabalyzataiban, a torvényszék munkatervében és az SZMSZ-ben
meghatarozott feladatokat, szamon kérik-e az altaluk hozott
intézkedések végrehajtasat,

f) a torvényszék elnoke ot évenként - sziikség esetén soron kiviil - elézetesen

megadott szempontok alapjan irasban beszamoltatja a helyi
birésagok elnokeit, amit a vezetdi értekezlet megtargyal, az abbol
adédo feladatokat a torvényszék elnoke meghatdrozza.

Vizsgalati szempontok kiillonésen:
a létszamhelyzet alakuldasa ugyszakonként:

- a birdk, titkarok, fogalmazok, tisztviseldk és irnokok engedélyezett,
betoltott és tényleges létszama,
- a birdi kar osszetétele nemek szerinti megoszlasban, tovabba a

biréi gyakorlat idotartama és korosszetétele szerint,

- a tartds tavollét, a tartosan be nem toltott allasok, tovabba a
fluktuacio alakulasa,

- a birdi utanpotlas helyzete, figyelemmel a nyugdllomanyba vonulas
idopontjara, szamadataira.

Az itélkezés szervezetének osszetétele:
- a helyi birosag vezetdi létszama, tanacsainak szama és létszama,
szervezete, feladatkore,
- a birésagi vezetok itélkezésben valo részvétele.

Az ugyforgalom és az egyéni biroi teljesitmények alakuldasanak adatai
valamennyi uiigyszakban, a peres és nemperes ugyekre is kiterjedéen

- az érkezett igyek szama,

- a befejezett iigyek szama,

- a folyamatban lévé ligyek szama,

- az egy birodra, illetve tanacsra juté atlagos iigyérkezés, befejezés
és folyamatos lugyek szama.

Ennek soran figyelembe veendé:

- a peres és nemperes lgyeket egyarant intézé birak szama, beosztasa,

- a peres ugyeket intézé birak szama, beosztasa,

- a nemperes lgyeket intéz6 birdk szama, beosztasa,
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- az onalloan eljaré titkarok szama,

- a biroi feliigyelettel eljaro titkarok szama,

- a biro itélkezési tevékenységét segito igazsaglugyi alkalmazottak
szama.

A birdi teljesitmények alakuldsainak mutatdéi iigyszakonként, birdi
csoportonként, kiilonésen

- a targyalasi napok szama havi atlagban,

- a targyaldasi napok eredményessége,

- a targyaldason, nyilvanos lilésen befejezett iigyek szama,

- tanacsilésen befejezett iigyek szama,

- 0sszes befejezés szama,

- a befejezett ligyek idotartama,

- a folyamatban lévé lgyek idétartama,

- a befejezések mdédjanak megoszlasa.

Az egyesbiré hataskorében eljaro birosagi titkarok teljesitménye alakuldasanak
mutatodi a kitlizott iigyek szama, a befejezések szama.

g) A torvényszék elnoke vezeto-tarsai kozremikodésével folyamatos
ellendrzéssel eldsegiti a birédsagon folyamatban Ilévé lugyek eljarasi

hataridejének és az lgyvitel szabalyainak megtartasat, ésszeri hataridon
beliili befejezését.

A torvényszék elnoke sziikség szerint jogosult megvizsgaltatni kiillonésen:

- a havi targyalasi napok szamat, kihasznaltsagat,

- a per (ugy) elékészités gyakorlatat,

- a kitizés sorrendjét,

- a halasztassal, elnapolassal egyideji uj hatarnap kitiizésének
gyakorlatat,

- az elrendelt soronkiviiliség érvényesiilését.

A helyi birésag elndke a kitizott lugyek iratai és a targyalasi naplo
osszevetése alapjan folyamatosan ellendrzi a targyalasi napok
kihasznaltsagat.

A helyi birésag elnoke és elnokhelyettese, csoportvezetdje 6nalléan is

koteles elvégezni a vizsgalatokat. Az elvégzett vizsgdlatokrol

feljegyzést kell késziteni a sziikséges intézkedések meghatarozasaval.

(3) A feltart eseti vagy rendszerbeli hianyossag megsziintetése és a
szabalytalansagot elkovetok felel6sségre vonasa irant az illetékes vezet
intézkedik.

3.3.14.Informacioé és kommunikacidés rendszer

A koltségvetési szerv vezetdje koteles olyan rendszert kialakitani és
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mukodtetni, mely biztositja, hogy a meglévé informaciok a megfelelé idében
eljutnak az illetékes szervezethez, szervezeti egységhez, illetve személyhez.
Az informacié és kommunikacié nélkiilozhetetlen az osszes kontroll cél
megvalodsitasahoz.

Informacidé és kommunikacio

- A vezetdéi informdcios rendszernek rendelkezésre kell tudni
bocsatania mindazon informacidkat, illetve az informacidk alapjan
osszeallitott jelentéseket, amelyek az egyes vezetéi dontések
meghozatalahoz elengedhetetlenek.

- A Torvényszék elnoke sziikség szerint, de legaldbb 2 havonta
alkalommal értekezletet tart a birésag vezetéi szamara. Eseti
(operativ) értekezletekre sziikség szerint a munkatervi és az OBH
Elnoke hatarozataiban szerepld feladatoktdl fiiggéen keriilhet sor.

- A szervezeti egységek vezetdi az értekezlet tartalmarol a birésag
dolgozoit tajékoztatjak.

- A Torvényszék a kozérdekii adatok megismerésére iranyuld igények
teljesitésének rendjét kiilon szabalyzatban hatarozta meg.

- A Torvényszék vezetése és egységei kozott vertikalis és a
horizontalis kommunikaciéo mikoédik. Az informacié atadasahoz
rendelkezésre all az elektronikus levelez6 rendszer valamint a
birésag belsé intranet feliilete.

- A Torvényszék miukodését és gazdalkodasat érinté belso
szabalyzatok a torvényszék belsé intranet feliletén kerilnek
kozzétételre.

3.3.15. Monitoring rendszer

A monitoring stratégia alapveté célja, hogy informaciokat biztositson a
vezetés szamara a stratégiai célkitiizések megvaldsitasanak folyamatardl,
tamogassa a szervezeten belili tervezési folyamatokat, a stratégia
kommunikdlasat, a stratégia lebontasat konkrét intézkedésekké, a célelérés
nyomon kovetését, az uj stratégiai célok kitlizését.

A belsé kontrollrendszer miikodésének monitoringjat tamogatja a belso
ellendrzés, melynek kiemelt feladata:

a) A belsé kontrollrendszer mikodésének tamogatasa, fejlesztésének
segitése
b) A kockazatkezeléssel kapcsolatos tanacsadas, kulcsfontossagu
kockazatok kezelésének fellilvizsgalata
c) A kockdazatok adott valaszlépések megkonnyitése, az intézkedések
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értékelése, és
d) Bizonyossag nyujtasa arrdl, hogy a belsé kontrollrendszer miikodése a
célnak megfelelo

3.3.16.Fuggetlenitett belso ellendrzés:

(1) A fuggetienitett belsé ellenér (tovabbiakban belsé ellenérzési vezeto
370/2011. Korm. rendelet 2.8 c. pontja alapjan) a Szombathelyi Torvényszék
elnokének kozvetlen feligyelete ala tartozik, feladatait a koltségvetési
szervek belsd ellendrzésérdol szolé kormanyrendeletben, valamint a Belsé
ellendrzési kézikonyvben foglaltak alapjan végzi.

(2) A belsé ellendrzési vezeté6 munkdja megtervezéséhez kockazatelemzés
alapjan stratégiai és éves ellendrzési tervet készit, amelyet a Torvényszék
elnoke hagy jova.

(3) A torvényszék elnoke az ellendérzési tervet meghaladdéan eseti ellenérzési
feladatokat is eléirhat.

(4) A belso ellenorzési vezeté funkcionalis (feladatkori és szervezeti)
figgetlenségét a torvényszék elnoke biztositja.

Rendszeres feladatok:

a) Vizsgalni és értékelni a bels6 kontrollrendszerek kiépitésének,
mukodésének jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valé megfelelését.

b) Vizsgadlni és értékelni a belsé kontrollrendszerek mukodésének
gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét.

c) Vizsgalni a rendelkezésére allo eroforrasokkal valéo gazddlkodast, a
vagyon megovasat és gyarapitasat, valamint az elszamolasok,
beszamolék megbizhatosagat.

d) A vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat és
ajanlasokat tenni, valamint elemzéseket, értékeléseket késziteni a
koltségvetési szerv vezetdje szamara a koltségvetési szerv mikoédése
eredményességének novelése, a belsé kontrollrendszerek és a belso
ellendrzési rendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében.

e) Ajanlasokat és javaslatokat megfogalmazni a kockazati tényezok,
hianyossagok megsziintetése, kikiiszobolése vagy csokkentése
érdekében.

a) Nyomon kovetni az ellendrzési jelentések alapjan megtett
intézkedéseket.

b) Elvégezni a belso ellendrzési tevékenység mindségértékelését az éves

ellendrzési jelentés elkészitésekor.
c) Megbizhatosagi ellendrzés kivételével szabalyszeriiségi-, pénzugyi-,
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rendszerellendrzést végezni.
f) A Szombathelyi Torvényszék elnokétol kapott, a munkakor tartalmat
képezo irasbeli és szobeli utasitasokat végrehajtani.

Eseti feladatok:

Munkafeladatat képezi a kozvetlen vezetéjétol kapott, a munkakor tartalmat
képezo irasbeli és szobeli utasitas végrehajtasa.

Jogosultsagok:

Aldirasi jog: Belsé ellendrzés soran az altala készitett iratokat, a
felettes szerv részére killdendd jelentéseket koteles
kézjegyével ellatni és a kozvetlen felettesével (elnok)
alairatni. AlQirasi joggal egyéb esetben kozvetlen
felettese széban vagy irasban kiadott engedélye alapjan
rendelkezik.

Képviseleti jogok: Az alabbi esetekben illetik meg: Felettes szerv elott a
bels6 ellendrzés tevékenységi korébe tartozo ugyekben,
valamint a koltségvetési szerv vezetdjének
meghatalmazasa alapjan barmely szerv elo6tt.

Kiils6 kapcsolatok: Az altala intézett iigyekben, valamint mas
birésagok hasonlé munkakorben dolgozo kollégaival
eseti jelleggel.

Belso kapcsolatok: A torvényszék belsé és kiils6 egységeinek dolgozdival az
adott munka ellatasahoz sziikséges mértékben.

Oktatas, képzés:

Képzettségének és vezetési mddszereinek fejlesztése érdekében joga van
oktatason részt venni. Szakmai képzésen valo részvételérél a munkaltatéi
jogkor gyakoridja hatdaroz. A részvétel kizardlag a munkaltatéi jogkor
gyakoridéjaval tortént eldzetes egyeztetést kovetéoen annak irasos
jovahagyasaval, az egyéni képzési terv figyelembe vételével lehetséges.
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Az anyagi felelésségre vonatkozo eldirasok:

A munkakorh6éz kapcsolédo felelosség mértékére, illetve az anyagi
felelé6sségre vonatkozéean a Munka Torvénykonyve, az Igazsaglugyi
alkalmazottak jogallasardl szolo6 torvény és a kapcsolddo rendeletek.

A torvényszék elnoke a belso ellendrzéssel kapcsolatban:

a) Jovahagyja a belsé ellendrzési vezetdé altal kockazatelemzés alapjan
készitett stratégiai és éves ellendrzési tervet, ellendrzési jelentéseket,
éves ellenorzési beszamolot.

b) Alairja a belsé6 ellenérzési vezeté6 megbizdlevelét, ellendérzési programjat.

c) Tajékoztatja a belsé ellend6rzési vezetét az intézkedési terv
végrehajtasarol.

d) Biztositja a belso ellenér tovabbképzéseken torténo részvételét.

3.3.16. Az ellendérzott egység vezetdje koteles:
a) Az ellenérzés végrehajtasat elésegiteni, egyuttmikodni

b) Az ellenér részére széban vagy irasban a kért tajékoztatast,
felvilagositast, nyilatkozatot megadni, a dokumentaciokba a
betekintést biztositani, kérés esetén az eredeti dokumentumokat -
masolat és atvételi elismervény ellenében - az ellenérnek megadott
hataridore atadni;

c) Az ellenor kérésére, a rendelkezésre bocsatott dokumentdcio (iratok,
okmanyok, adatok) teljességérol nyilatkozni;

d) Az ellenérék szamara megfelel6 munkakoriulményeket biztositani;

e) Az ellendrzott szervezeti egység vezetdje sajat hataskorébe tartozéan az
ellendrzés megallapitasai és javaslatai alapjan a végrehajtasert
felelosoket és a végrehajtas hataridejét feltiinteto intézkedési tervet
késziteni, az intézkedéseket a megadott hataridéig végrehajtani,
tovabba arrdl az ellendrzést végzo szery, illetve szervezeti egység belso
ellendrzési vezetdjét tajékoztatni.
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3.3.17. A kilso ellendrzés:

(1) A vizsgalt szervezeti egység minden vezetdje és munkatarsa koteles az
ellendrzést végzo szervezet, illetoleg a képviseletében eljaré személy részére
a szukséges tajékoztatast megadni, jogosultsag esetén a dokumentumokba
torténé betekintést engedélyezni és az ellendrzés végzéséhez a megfelel6
feltételeket biztositani.

(2) Az ellendérzés lezarasat kovetdoen a vizsgalt szervezeti egység vezetdje a
torvényszék elnokének utasitasa szerint koteles intézkedni a feltart
hianyossagok megsziintetése érdekében.

3.3.18.

A torvényszék jogi szakkonyvtarat, a helyi birésagok fidk-konyvtarait a torvényszék
konyvtarosa, a torvényszék elndke felligyeletével mikddteti. A kényvtadr muikodési
szabdalyzatat a konyvtaros késziti el, a torvényszék elndke hagyja jéva. A konyvtarosi
munkakorhoz fels6fokd szakiranyd végzettség, vagy fels6fokl nem szakirdnyu
képzettség és legalabb kdzépfoku konyvtarsi szakképesités indokolt.

3.3.19.

Az informatikai osztaly ellatja a birésagi eljarasok elektronizaldsaval kapcsolatos
feladatokat, az OBH elndkének felkérésére részt vesz az informatikai fejlesztéseket is
tartalmazé orszdgos projektek munkajaban. A térvényszéken és a helyi birésagoknal
rendszeresitett informatikai eszk6zok mukodtetéséhez segitséget nydjt, javaslatokat
tesz a fejlesztés maddjaira, programokat készit, a birdk és igazsagugyi alkalmazottak
informatikai oktatdsarél gondoskodik. Az osztdly munkajat a beosztottak munkakori
leirasaban foglaltak figyelembe vételével az informatikai vezetd iranyitja a torvényszék
elndke felugyelete mellett.

Az informatikai osztaly feligyeli az informatikai rendszer zavartalan

mikodését és biztositja a kompatibilitast a torvényszék informatikai
rendszere és a birésag kozponti informatikai rendszere kozott.
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3.3.20.

A biztonsagi szolgalat: A torvényszék és a helyi birésagok elhelyezésére szolgald
épuletekben a személyi és vagyonbiztonsaggal kapcsolatos teenddket latja el,
gondoskodik a beléptetés rendjérdl, biztositja a portaszolgdlatot, a targyalasok
zavartalansagat, mukodteti a technikai rendszereket. A biztonsagi szolgalatot a
torvényszéken részben kiilsé szerv latja el, de emellett birésagi teremdri szolgalat is
mukodik. A torvényszék Petdfi Sandor utcai épuletében belsé portaszolgalat, a helyi
bir6sagokon pedig a klilsé biztonsagi szolgalat teljesiti a jelzett feladatokat. A teremdrok
és a sajat portaszolgdlatok tevékenységét a jogszabdalyok, a munkakori leirasok és
egyéb rendelkezések figyelembevételével a Szombathelyi Torvényszéken ezzel
megbizott személy szervezi. A biztonsdgi szolgalat munkdjat a torvényszéken a
Torvényszéki Gazdasagi Hivatal vezetGje iranyitja, ellendrzi. Mas helyi birésagokon az
iranyitast, illetéleg az ellendrzést az elndk végzi.

3.3.21.

A torvényszéken a honvédelmi, polgari és katasztrofavédelmi feladatokat honvédelmi,
polgari megbizott végzi a torvényszék elndkének a feliigyeletével. Kiemelt feladata a
jogszabalyokban, az OBH EIntke hatarozataiban és szabalyzataiban meghatarozott
intézkedési tervek elkészitése, a szikséges moddositasok végrehajtdasa, a vonatkozé
jogszabdlyok, szabalyzatok figyelemmel kisérése, a vonatkozd oktatds, képzés
megszervezése, az egyéni véddeszkozok beszerzésének és karbantartasanak
figyelemmel kisérése, a kollektiv védelem feltételeinek megszervezése, a megyei helyi
védelmi kézigazgatdas iranyitdival valo kapcsolattartas.

3.3.22.

A torvényszéken tlizvédelmi, munkavédelmi, energetikai, kdornyezetvédelmi megbizott
mukodik. Szakfeladataikat a vonatkozdé jogszabalyok, bels6 szabdalyzatok és
szakhatésagok rendelkezései szerint a torvényszék elndkének iranyitasaval, annak
teljes jogu képviselbiként latjak el.

3.3.23.

A helyi birésag elndke az altala vezetett birdsdag munkaszervezeti egységeit a
jogszabalyok, az OBH Elndke szabalyzatai, hatarozatai az SZMSZ keretei kozott a
torvényszék elndkének elézetes egyetértésével allapitja meg.

4. fejezet
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Az igazgatasi feladatok és hataskérok megosztasa az egyes vezetdék kozott.
A vezetés eszkozei. A jelentéstételi kotelezettség.
A helyettesitések rendje.

4.1./ Az igazgatasi feladatok és hataskorok megosztasa az egyes vezetok
kozott

4.1.1.
A torvényszéken igazgatasi munkat végez:

a/ birésagi vezetéként:
- az elnok,
- elndkhelyettes,
- kollégiumvezetd,
- torvényszéki tanacselnok,
- csoportvezetd
b/ a munkaszervezeti egység vezetdje.

4.1.2.
A helyi birésagon igazgatasi munkat végez:

a/ birésagi vezetdként:
elnok,
elndkhelyettes,
csoportvezetd
b/ a munkaszervezeti egység vezetdje.

4.1.3.
A birésagi vezetd felel6sségét a 2011. évi CLXI. torvény 118.§ (3) bekezdése

tartalmazza.

1.4.
birésagi vezet6k és a munkaszervezeti egység vezetdjének altalanos feladatai:

4.
A
a/ Gyakorolja a jogszabalyokban, az OBH EIn6ke szabalyzataiban,

hatarozataiban, az SZMSZ-ben meghatarozott szakmai,
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és pénzlgyi hataskoroket.

b/ Szervezi, irdnyitja és ellendrzi az aldrendelt szervezet munkajat,
biztositja a megfeleld munkafeltételeket vagy azok érdekében
intézkedést kezdeményez.

¢/ Gondoskodik a munkarend és a munkafegyelem megtartasarol,
tulmunkat, ugyeletet, készenlétet rendelhet el.

d/ Biztositja az el8irt feladatkoérok nyilvantartasi és adatszolgaltatasi
kotelezettségének teljesitését.

e/ Rendszeresen értékeli a szervezeti egységek, illetve azok tagjai
munkajat.

f/ Biztositja a szervezeti egység rendelkezésére bocsatott targyi
eszkdzok megovasat, rendeltetésszerld hasznalatat.

4.1.5.

A  birésagi vezetbk, birdk, az igazsaglgyi alkalmazottak kotelesek a feladatuk
végrehajtasaban egyuttmkodni. Az egyuttmikoédés tartalma az informaciécsere,
adatszolgaltatas, egyeztetés.

4.1.6.

A szervezeti egységeknek, a birdosagi vezetéknek az egyuttmuikodés soran felmerult
vitas kérdésekben a kozos allaspontot, egyezteté megbeszéléseken kell kialakitani. Ha
ez eredménytelen, a vitas Ugyet a felligyeletet gyakorlé vezetd elé kell terjeszteni.

4.1.7.
A birésag elndke a jogszabalyi keretek kozoétt koteles biztositani a birdk, az igazsagugyi
alkalmazottak alapos, hiteles, gyors tajékoztatasat.

E cél megvaldsitdsa érdekében a toérvényszék belsé honlapot (intranetet)
mikodtet. A birdsagi dolgozokat altalanosan érinté vezetdéi intézkedések,
szabalyzatok, tdjékoztatasok a bels6 honlapon ismerhetok meg. A vezetdi
intézkedések, belsé szabalyzatok a bels6 honlapra torténo feltoltéssel
keriilnek kozzétételre. Indokolt esetben az elnok mas kozzétételi modot is
elrendelhet (koroztetés, elektronikus korlevél a birésagi levelezérendszeren,
személyes megbeszélés, szébeli tajékoztatas, utasitas).

4.1.8.

A helyi birésag elndke mindazon igazgatasi jogositvannyal rendelkezik, amelyet

jogszabaly, az OBH Elndke szabalyzata és az SZMSZ nem utalt a torvényszék elndke
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jogkorébe.
4.1.9.

A munkaszervezeti egység vezetbje az SZMSZ és a munkakori leirds
meghatarozottak szerint 1at el igazgatasi tevékenységet.

4.1.10.
A torvényszék elndkének feladatkore:

a/ A jogszabalyokban, az OBH Elnoke szabalyzataiban, ajanlasaiban,
hatdrozataiban meghatarozott feladatok ellatasa.

b/ A torvényszék és az illetékességi teriletén mukoédo birdsagok
mukodési feltételeit biztositd tevékenység tervezése, koordinalasa,
ellendrzése.

c/ Kapcsolat tartas ktilsé szervezetekkel, kilfoldi kapcsolatok
szervezése.

d/ Minésitett Ggyiratkezelési feliigyelete.

e/ A tdmegtajékoztatasi intézményekkel valé kapcsolattartas,
kozvetlenll vagy a sajtdészovivok kozbejottével.

f/ Soron kivili Ggyintézés elrendelése.

g/ Kapcsolattartas a birésagi 6nkormanyzati testlletekkel, az
érdekvédelmi mi szervezetekkel.

h/ Az oktatdsi felelds tevékenységének felligyelete.

i/ Szakagi terliletének altalanos felligyelete.

j/ Jogegységi eljarassal kapcsolatos feladatok ellatasa.

k/ Panaszligyek intézése.

I/ A torvényszék elndke gondoskodik arrél, hogy a  statisztikus
jelentést készitsen a birdk éves munkajara vonatkoz6
tevékenység - kimutatasarél. A jelentés kimutatja az adott birésagi

szinten Ugyszakonként itélkez6 birdok targyalt Gigyeinek, targyalasi
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napjainak, a targyaldson, targyalason kivul befejezett, elnapolt,

elhalasztott Ggyeinek szamat peres és peren kivili tgyekre

vonatkozdan havi, félévi és éves viszonylatban. A kimutatasokat az elnok
éves beszamolodjaval egyutt meg kell jeleniteni a torvényszék belsd
informatikai halézatan.

« 707

kidolgozasa és megvaldsitasa, a torvényszéki elndki hatadskorbe
tartozé személyi, dologi dontési kompetencidk kérében tanacsado,
dontés-el6készitd, dontések végrehajtasat ellendrzd feladatok
megvalésitdsa érdekében munkacsoportot hozhat létre. A
munkacsoport vezetbjének és a tagjainak felhivasara a birdk,
igazsagugyi alkalmazottak a szikséges felvilagositast és
tajékoztatast kotelesek megadni.

n/ Jévahagyja a bir6sagi szervezet targyévi kdzbeszerzési tervét,
elrendeli a kdzbeszerzési eljaras lefolytatasat, dont annak
eredményérol.

4.1.11.
A torvényszék elndkhelyettesére adllandé jelleggel atruhdzott feladatok

a/ A személyi dontések el6készitése

b/ A birak képzésének, a fogalmazdk, titkarok, igazsagugyi
alkalmazottak oktatasanak szervezése, iranyitasa, oktatasfelel@si
teenddk ellatasa. Helyi képzési terv elkészitése,
kapcsolattartas a Magyar Ilgazsagluigyi Akadémia
vezetésével, a regionadlis oktatasfelelésokkel.

c/ Felugyeli a torvényszék biinjelkezeldjének tevékenységét.

d/ Ellatja a buinteté kezeldirodak, leirdk feliigyeletét.

e/ Feluigyeli és iranyitja a biinteto kollégiumvezeto és a
biintetés-végrehajtasi csoportvezeté biro igazgatasi
tevékenységeét.

f/ A szakértékkel, GIindkokkel kapcsolatos lgyintézés.

g/ Jogszabalyok, szakkdnyvek, stb. beszerzése, koordinalasa.
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h/ Panaszok intézése a szakdagi terlletén.

i/ Jogegységi eljarasokkal kapcsolatos feladatok elldtasa a szakagi te-
ruleten.

il A szakagi terllete (buntetd, biintetés-végrehajtasi,
szabalysértési uigyszak) altalanos fellgyelete.

k/ Egyéb feladatok ellatdja, amelyek a térvényszék elndkének
utasitasaibdl szarmaznak.

4.1.12.
A kollégiumvezet6 feladata

l.

A kollégium vezetdje a torvényszék és a helyi birdsdgok szakag szerinti Gigyintézését
folyamatosan figyelemmel kiséri, elvi kérdésekben valo ellentétes gyakorlat
kialakulasanak észlelése esetén a torvényszék és a magasabb szintl birésag elnokét a
hatarozatok, illetve a szlkséges egyéb iratok felterjesztésével tajékoztatja. A
kollégiumvezetd a tajékoztatas eldtt kikérheti az elvi kérdés targya szerint érintett
Ugyszak birainak vagy kollégiumainak a véleményét.

Il.
A kollégiumvezet6 feladata kilonosen:

a/ A birak, az elsé- és masodfoku Ugyeket targyalé tanacsok
itélkezési tevékenységének figyelemmel kisérése, elemzése.

b/ A vitas jogalkalmazasi kérdések elemzése és az elGterjesztések
elkészitése.

A szakmai napokra 0OsszegyUjti az adott id6szakban felvetett itélkezés szakmai
problémakat, azokat a szakmai napot megel6zéen o6t nappal felkészllés végett
targykoronként rendezve kiadja az értekezlet résztvevdinek. A szakmai napra pedig ugy
készul fel - az irasbeliséget mell6zve -, hogy képes legyen a probléma értekezlet elé
tarasara, és legyen kialakult allaspontja.
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c/ A masodfokU Ugyekben készUlt tanacselnoki feljegyzések, a
masodfoku itélkezés altalanosithatd tapasztalatainak
évenkénti 0sszegzése, hasznositasa.

d/ Az eljarasi hatariddk és lgyviteli szabalyok érvényesilésének
figyelemmel kisérése.

e/ A jogegységi eljarassal 6sszefiiggd feladatok ellatasa, elvi
hatarozatok rendszerezése, elemzése.

f/ A fogalmazdk és birdsagi titkdrok képzésében vald
k6zremukoddeés.

g/ A birak munkajanak értékelésében valé kézremikodés.
h/ A panaszlgyek intézésében valé kézremU(kodés.

i/ Ellatja a torvényszék elndéke altal meghatarozott egyéb
igazgatasi feladatokat.

1.

A kollégiumvezeté a kollégium munkajarél a torvényszék elnokét folyamatosan
tajékoztatja és évente vezetli értekezleten beszamol a kollégium, valamint a sajat
igazgatasi tevékenységérdl. A beszamolét irasban a targyév december 10. napjaig kell a
torvényszék elndkének benydjtani.

V.
A kollégiumvezet6 részt vesz a torvényszék vezetdi értekezletén - a torvényszék
elndkének rendelkezése alapjan - az egyéb értekezleteken.

V.
A kollégiumvezet6 az Ugyelosztasi rendben meghatarozott Gigycsoportban egyesbiréként
vagy tanacsban itélkezik.

VI.
A kollégiumvezeté a torvényszéken részt vesz a szakagi lUgyek kiosztdasaban a 9.1.
pontban foglaltak, valamint az ugyelosztasi rend szerint.

VIL.

A kollégiumvezetd a torvényszéki Ugyszaka, a fellebbezési tanacsok 6sszetétele,

targyalasok napja, a targyalétermek beosztasa tekintetében - a fellebbezési tanacsok

elndkével és a szakag szerinti birdakkal egyeztetett - javaslatot terjeszt el§ a torvényszék

elndkéhez. A javaslatot irasban a targyévet megel6zd év december 10-ig kell a
40



torvényszék elndkéhez benydjtani.

VIII.
A kollégiumvezetd a torvényszék elndoke - megbizdsabdl az elndkhelyettese - utasitasa
alapjan teljesiti jelentéstételi kotelezettségeit.

IX.

A kollégiumvezets képviseli a kollégiumot, valamint kapcsolatot tart az itélétablakkal, a
Karia szakkollégiumaival, az Eszak-dunantuli Kozigazgatdasi és Munkaigyi
Regionalis Kollégium kollégiumvezetdjével és mas torvényszékek kollégiumaival.

X.
A kollégiumvezetd 0Osszehivija a kollégiumi Uléseket, gondoskodik a jegyzékonyv
elkészitésérodl, a kollégiumi elvi véleményekrdl tajékoztatja az Ggyszak birait.

XI.

A kollégiumvezet6 figyelemmel kiséri a megjelend szakirodalmi kiadvanyokat, és ezekrdl
tajékoztatja az Ugyszak birait, a jogi szakkonyvtar vezetgjét, tovabba segédanyagokat
készit és ad ki a birdk részére.

XII.

A kollégiumvezetd elldtja mindazon egyéb feladatokat, amelyek a jogszabdalyokbdl, az
OBH EInOke szabdlyzataibdl, hatarozataibdl, az SZMSZ-bél, vagy a torvényszék
elndkének, elndkhelyettesének utasitasaibdl ereddéen rea harulnak.

4.1.13.
A torvényszéki csoportvezetd feladatai

Munkadjat az igazgatasi feladatokat tekintve a torvényszék elndke és elndkhelyettese és
a szakmai kollégium vezetdjének iranyitasaval végzi.

Ennek soran

- részt vesz (elvégzi) a munkatervben Gtemezett jarasbirdésagi biro-
vizsgalatokban, tovdbbda a végrehajtd vizsgalatdban,

- a szukséghez képest eljarasjogi és Ugyviteli vizsgalatokat végez a torvényszéki
vezetdk iranyitasaval (id6szerliség, régi tgyek, soronkiviliség).

- az OBH EInOke altal igényelt vizsgalatokban és ellendrzésekben
részfeladatokat lat el.
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A kollégiumvezetd munkdjat szakmai elGterjesztések és mas szakmai anyagok
készitésében seqiti.

Esetenként konkrét feladatok elvégzése is a feladata.

A torvényszéki bv. csoportvezetd a fentieken tul szervezi, irdnyitja és ellendrzi a
csoport munkajat, kapcsolatot tart a Buntetd Kollégium vezetGjével, rendszeresen
tajékoztatjia a torvényszék elnokét, elnokhelyettesét munkajarél és a csoport
helyzetérdl.

4.1.14.
A fellebbviteli tandcs elndkének feladatai

al

A tanacs elnoke felel az altala vezetett tanacs ligyeiben az eljarasi és lUgyviteli hataridék
megtartasaért, ennek érdekében a hozza beosztott birakat iranyitja, ellenérzi. Az
ellen6rzésrél havonta tajékoztatja a szakagi kollégiumvezetét, illetve az elndkot vagy
elndkhelyettest.

b/
A tanacselnbk a kollégiumon bellli eltéré itélkezési gyakorlatra felhivia a
kollégiumvezetd figyelmét.

c/
A tanacselnok a torvényszék elndke rendelkezése szerint a birdi vizsgalatokban
vizsgaldként vesz részt, vagy a vizsgalé megbizasa alapjan véleményt nyilvanit a

biré tevékenységérdl, tovabba részt vesz a hozza beosztott igazsaglgyi alkalmazottak
munkajanak értékelésében.

d/
A tandcselndk az altala vezetett tanacs itélkezési tevékenységével 06sszefliggd
Ugykezelés tekintetében a tanacshoz beosztott igazsaglgyi alkalmazottat utasithatja.

e/

A tandcselndk a felllbirdlt Ggyek alapjan vezeti az els6fokl birak itélkezésérdl készult

feljegyzéseit, és részt vesz azok ismertetésében az 1999. évi 9. szamu OIT

szabalyzat, valamint a torvényszék elnokének kiulon intézkedésében irtak
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szerint.

f/
A tanacselnok kozremUkodik a birak és az igazsagugyi alkalmazottak képzésében.

a/
A tanacselnokot - a fentieken tUlmend - igazgatasi feladatokkal ideiglenes jelleggel a
torvényszék elndke bizhatja meg.

h/

A torvényszék Petdéfi utcai épuletében mikddd gazdasagi szakag (gazdasagi-, cég-, cséd
- felszamoldsi, vagyonrendezési és addssagrendezési ligyek, valamint a civil szervezetek
és alapitvanyok bejegyzése) szakmai és igazgatasi fellgyeletét a kinevezett Gf.
tanacselnok latja el, a szakagra vonatkozd elnoki iratok és intézkedések els6ként neki
kertlnek kiadasra, azt kovetdéen kerllnek az érintett birékhoz és irodakhoz, majd
elintézést kovetden - sziikség szerint - ugyanilyen médon a tanacselnok terjeszti be az
Ugyet a torvényszék elnokéhez.

4.1.15.
A helyi birésag elnékének feladata:

a/
Elldtja mindazon feladatokat, amelyeket jogszabdly az OBH Elndke szabalyzata,
hatarozata, a torvényszék elndkének rendelkezése a hataskorébe utal.

b/

Javaslattételi, véleményezési joga van az éaltala irdnyitott birésagon szolgalatot teljesitd
birak, titkdrok, fogalmazdk, birdsagi-, és végrehajtasi Ggyintéz6k statuszat, a birdosagok
kozotti beosztas valtoztatasat, eldmenetelét, fegyelmi és kartéritési felelésségét érintd
kérdésekben.

c/
Gondoskodik a munkaltatd jogkorébe tartozd tisztvisel6k, irnokok és fizikai dolgozdk
munkakori leirdsanak elkészitésérol.

d/
Az SZMSZ keretei kozo6tt meghatarozza a helyi birésag munkarendjét, az lUgyelosztasi
rendet, az Uigybeosztast, az Ugyek kiosztasanak rendjét.
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e/
Elvégzi a birdk és igazsagligyi alkalmazottak beosztasat az ligyeletre és készenlétre.

f/
Elkésziti a helyi bir6sadg szabadsagolasi Utemtervét.

g/
A birésagon kivlili munkavégzés engedélyezésével, megvondsaval kapcsolatos
elGterjesztéseket elkésziti.

h/
Ellatja az GIndkodkkel kapcsolatos helyi feladatokat.

i/
A vidéki helyi elnok kijelolt tisztvisel6 Utjan gondoskodik a vendégszoba felligyeletérdl.

4.1.16.

A helyi birésag elndke az igazgatasi jogkoréhez tartozé egyes feladatokat - ha a helyi
bir6sagon elndkhelyettes muikddik - allandé jelleggel sajat felel6ssége fennallasa mellett
kilon intézkedésben irdsban atruhazhatja.

Ezen tulmendéen az elnbk meghatarozza a munkaszervezeti egység vezetdjének
feladatat is.

A torvényszék elndke inditvanyozhatja az OBH elndkénél, hogy adott Ugy elbiralasara
az illetékes birésag helyett kivételesen mas, azonos hataskord birésagot jeldljon ki, ha
az Ugy vagy a birbsagra az adott iddszakban érkezett Ugyek meghatarozott
csoportjanak elbirdlasa a birésag rendkivili és aranytalan munkaterhe miatt ésszer(
idén belll masként nem biztosithatd.

4.1.17.
A munkaszervezeti egységek vezetdinek igazgatasi feladatai:

a/
A munkaszervezeti egység vezetdje a munkakori leirdsban foglaltak szerint lat el
igazgatasi tevékenységet.

b/

A munkaszervezeti egység vezetdje a torvényszék elnoke feliigyelete mellett
az altaluk iranyitott szervezeti egység dolgozoi tekintetében munkaszervezési
feladatat latja el.
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c/
A birésdgon szolgalatot teljesitdé igazsaglgyi alkalmazottak munkakori leirds szerint
végzik munkajukat.

d/
A Torvényszéki Gazdasagi Hivatal tisztvisel6i és irnokai munkakori leirdsat a TGH
vezetdje késziti el a torvényszék elnoke részére.

e/

A fizikai dolgozék munkakori leirasat névre széléan a munkaszerz6dés mellékleteként
kell elkésziteni, mig a tisztviseldk, Ugykezel6k munkakoéri leirasa készilhet névre sz6léan
kinevezéslikkor az SZMSZ  és a Torvényszéki Gazdasagi Hivatal Ugyrendje részeként.

4.1.18.A Torvényszéki Gazdasagi Hivatal vezet6jének feladatai:

a/

Jogszabalyok, OBH Elntke szabdlyzata, hatdrozatok, az intézmény vezetditdl kapott
utasitasok, irdnymutatasok, tovabbd a bels6é szabdlyzatok alapjan vezeti a gazdasagi
hivatalt, felel8s az irdnyitasa ala tartozd szervezet mukodéséért, a feladatok
eredményes teljesitéséért.

b/
Gondoskodik az intézmény munkatervébdl a gazdasagi hivatalra harulé feladatok
végrehajtasardl, ellenérzi azok teljestilését.

c/
DoOnt a hataskorébe utalt Ggyekben.

d/

Elkésziti a gazdasdgi hivatal munka- és Ugyrendjét, ennek részeként a beosztottak,
valamint a koltségvetési részegységek gazdasagi uUgyintézdéinek munkakoéri leirasat,
amelyet jévahagyasra felterjeszt az intézmény vezetdjéhez.

e/
Gondoskodik a Szombathely, Szily Janos utcai vendégszoba fellgyeletérdl.

f/
Akadalyoztatasa esetén helyettesiti a TGH vezetd helyettese.

a/
A gazdasagi hivatal vezet6jének helyettese (feladata az el6bbiek szerint)

4.1.19. A torvényszék elndki iroda vezetdjének feladatai:
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a/
Az OBH EInokétdl érkezett, tovabba az elndki, kollégiumvezetdi, valamint torvényszéki
birdi tanacsi iratok kezelése, az iratok illetékesnek tortén6é bemutatasa.

b/

A polgari védelmi, katasztréfavédelmi, honvédelmi, tovabba mindsitett iratok
kezelése, a birésagok titokvédelmi szabdlyzatdnak elkészitése és az abban foglalt
feladatok ellatasa.

c/

A személyzeti nyilvantartas folyamatos vezetése, minden hoénap 15.napjaig
valtozasjelentéssel.

d/

Személyzeti munka jogi és nem jogi munkakorbe tartozékra vonatkozédan.

e/
Az iratok nyilvantartdsanak vezetése, a hataridés iratok figyelemmel kisérése,
illetékesnek torténé bemutatasa.

f/
A torvényszék elnokének referal, utasitasa szerint dontési tervezeteket, feljegyzéseket,
stb. készit.

a/
Figyelemmel kiséri a titkarsag tevékenységére vonatkozo jogszabalyokat, az illetmények
megallapitdsaval kapcsolatos teendbket a TGH vezetdjével egylttmikodve végzi.

h/
Intézi az anyagszer és nyomtatvany igényléseket, az Ulndkok behivasat, kozremikddik a
szakkonyvek, jogszabaly rendelések elkészitésében.

i/
Nyilvantartja a térvényszék birdi és igazsagligyi alkalmazottainak szabadsagat, elkésziti
a szabadsagok megallapitasat.

jl
A kezelGirodak tevékenységét felligyeli.
k/

Nyilvantartja az OBH EIndoke altal elbirt rendszeres jelentéstételi kotelezettséget, a
jelentéseket elbkésziti.

|/
A torvényszék elnoke, elndkhelyettese, kollégiumvezetdi utasitdsai szerint egyes
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rendezvények, stb. szervezéséhez segitséget nyujt.

m/
Kozrem(kodik a vagyonnyilatkozatok adminisztraciéjaban.

4.1.20. Statisztikai és Ugyvitel-szervezési csoportvezeto:

al

A hatalyos jogszabalyoknak, tovabba a torvényszék elndoke, elndkhelyettese,
kollégiumvezetdi rendelkezésének megfeleléen gyljti, rendszerezi, az illetékes szervnek
tovabbitja a statisztikai adatokat a birdésagi tgyekrol.

b/
A torvényszéki elndk utasitdsa szerint kiilon vizsgalatokat is folytat.

c/
Figyelemmel kiséri a torvényszéki lajstromirodak, irnokok munkajat, azokat ellendrzi.

d/
Részt vesz az lgyviteli dolgozdk képzésében és vizsgalatokban.

4.1.21.
A torvényszék polgari, gazdasagi, végrehajtoi, binteté és bilntetés-
végrehajtasi kezeldiroda vezetdinek feladata:

a/
A torvényszék kezelGirodajanak vezetése, az iratok bemutatasardl valé gondoskodas, a
leiré irodaban szolgalatot teljesitdé Ugykezel6 munkajanak szervezése és ellendrzése.

b/

Vezeti a lajstromokat, nyilvantartasokat, feldolgozza és szignalja a postai
kildeményeket, kezeli az iratokat, irattdroz, értesitési id6ben felvildgositast ad az
ugyfelek részére.

c/

A leiré irodaban gondoskodik a munka egyenletes elosztasardl, a slirg6s leirasok idébeni
teljesitésérdl. Ellendrzi a postazast, felligyeli a beosztott tisztvisel6k és irnokok
munkajat.

d/ Az egyes kezel6irodak miikodési rendjére vonatkozoan a torvényszék elnoke
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kulon intézkedést hozhat.

4.1.22.
A helyi birbsdagon az elndkhelyettes és a munkaszervezeti egység vezetbjének
igazgatasi feladatait az elndk hatarozza meg.

V. fejezet

A vezetés eszkozei

5.1. Tervezés

A torvényszék elndoke éves munkatervet készit, amelyet a kollégiumok,a helyi birésagok
elndkei, a birdi tanacs és az érdek-képviseleti szervek javaslatainak figyelembe vételével
allit 6ssze. A javaslatokat a targyévet megel6zd év januar 10. napjaig kell irdsban
megklldeni. A torvényszék elnoke az éves munkatervet januar 31. napjaig
késziti el.

5.2.

A helyi birésagok koézil a Szombathelyi Jarasbirésag elndke készit munkatervet, amelyet
a torvényszék elndke hagy jéva. A munkatervet a targyév januar 31. napjaig kell
jévahagyasra a torvényszék elnokének megkuldeni.

5.3.
A helyi bir6sag munkaterve kulondsen az alabbi témakoroket tartalmazza:

a/ birdi értekezlet tartasa szlikség szerint,

b/ Ggyszakonkénti értekezletek, csoport értekezletek,

c/ az eljarasi és Ugyviteli szabadlyok megtartasanak vezetdi
ellen6rzése a targyaldsok meghallgatasaval, iratbetekintéssel, a
perkonyvek és a targyalasi naplé rendszeres ellendrzésével,

d/ az irodak mUikodésének ellendrzése,

e/ UInokok tajékoztatdsa, illetve oktatasa évente legalabb egy
alkalommal,

f/ az GInoki, a nem biréi munkakérben dolgozdk értekezlete.
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5.4. Ertekezleti rendszer
a/ Osszbirdi értekezlet

A torvényszék elndke a munkatervben el6zetesen meghatarozott idépontban évente
legaldbb egy alkalommal koteles 0sszbirdi értekezletet 0Osszehivni. Az 06sszbirdi
értekezlet id6pontjardl a birdkat a targyév januar 31. napjaig értesiti (torvénykezési évet
zaré 6sszbirdi értekezlet).

Egyéb 0sszbirdi értekezletrdl legalabb 8 nappal elébb értesiti a birakat.

Az 0Osszbiréi értekezletrdl jegyzOkonyvet kell késziteni, a jegyzdkdonyv a szlikséges
részletességgel rogziti a felszélaldsokat, javaslatokat, hatarozatokat, stb. A
jegyzOkonyvvezetdt esetenként az Osszbirdi értekezlet valasztja meg. A jegyz6konyvet
az 0sszbiréi értekezlet levezet6 elndke, a jegyzékonyvvezetd, szikség szerint két
jegyzokonyvhitelesito irja ald. A jegyzdkonyvvezetd és hitelesité azonos személy nem
lehet. Az 6sszbirdi értekezletre az OBH EInOkét a torvényszék elndke hivja meg.

b/ Vezetdi értekezlet

A torvényszék elndoke az éves munkatervben meghatarozott id6épontban évente
legalabb négy alkalommal vezet6i értekezletet tart. Az értekezleten a torvényszék
elndke, elndkhelyettese, kollégiumvezetdi, helyi birosagok elndkei, a TGH vezetdje, a
biréi tanacs elndke vesz részt. A meghivas alapjan az érdek-képviseleti szervek a
targykor fliggvényében vesznek részt az értekezleten. Az irasbeli eldterjesztéseket
az elndk - sziikség szerint - még az értekezlet el6tt megkiildi a résztvevéknek.

c/ Torvényszéki vezetdi értekezlet

Torvényszéki vezetli értekezletet a torvényszéket érintd kérdésekben dontéselkészités
jelleggel az elndk hivja 6ssze. Az értekezleten a torvényszék elndke, elndkhelyettese,
kollégiumvezetdi, a kozponti helyi birésag elnoke, a TGH vezetbje, a targykor
fuggvényében a birdi tanacs képviseldje, az érdek-képviseleti szervek képvisel6i vagy
mdas meghivottak vesznek részt.

d/ Eseti (operativ) értekezlet
A torvényszék elnoke esetenként szikség szerint eseti (operativ) értekezletet tart a
torvényszék elndkhelyettese, kollégiumvezetdi, TGH vezetd, elndki titkdrsag vezetdje

részvételével.

e/ A torvényszék elnoke kéthetente munkaértekezletet tart rendszerint hétfén
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8.30 oJrakor az aktualis igazgatasi feladatok koordinalasa, az aktualis
ugyintézési helyzet elemzése érdekében. Az értekezleten az elnokhelyettes,
kollégiumvezetok és esetenként meghivott mas birdsagi vezeték vesznek
részt.

f/ Ulnoki értekezlet. Az igazsagligyi alkalmazottak értekezlete

A birésag elndke a munkatervben meghatarozott idépontban évente egy alkalommal
értekezletet tart a nem biréi munkakoérben dolgozék, az GIndkok részére. Az értekezletre
meg kell hivni az érdek-képviseleti szervek és a birdi tanacs képviseldjét.

g/ A helyi birésag elndoke rendelkezik a helyi birésdg értekezleti rendszerének
kialakitasarodl. A helyi birésagon tartott értekezletr6l a torvényszék elnokét elbzetesen
értesiteni kell,

h/ Az értekezletr6l - a 2.5. e/, f/ pontokban irt értekezlet kivételével - az
értekezlet 0Osszehivdjanak rendelkezése szerint jegyzékdnyvet vagy emlékeztetét kell
késziteni. A jegyz6koényv tartalmazza a jelenlevék megnevezését, az elhangzottakat,
dontéseket. Az emlékeztetd a jelenlévbket, a napirendet, a felszdlalék neveit, a
dontéseket tartalmazza.

5.5./ A jelentéstételi kotelezettség

5.5.1.

A jelentés kérésére feljogositott birdsagi vezetd felhivasara a felhivottat jelentéstételi
kotelezettség terheli. A jelentést a jelentést kér6é birésagi vezetdé rendelkezése szerint
soron kivul, vagy a felhivas kézhezvételétdl szamitott 8 napon belll széban vagy irasban
kell megtenni. Szébeli jelentésrdl sziikség esetén a jelentés kérbje készit hivatalos
feljegyzést.

5.5.2.

A torvényszék elndke a torvényszék elndkhelyettesét, kollégiumvezetdit,
tanacselndkeit, csoportvezetdjét, a torvényszék munkaszervezeti egységének vezetdit,
a torvényszéken szolgalatot teljesité birakat, igazsagugyi alkalmazottakat, a helyi
birésagok elndkeit hivja fel jelentéstételre.

5.5.3.

A helyi birésag elnbéke a helyi birésdg elndkhelyettesét, a helyi birésag
munkaszervezeti egységének vezetdit, a helyi birdkat és a helyi birésag igazsagugyi
alkalmazottait hivja fel jelentéstételre, beleértve a helyi birésagon szolgalatot teljesitd
titkarokat, fogalmazdkat, a végrehajtasi-, és birdésagi Ugyintézét.

5.5..4.
A torvényszék elnokének elbézetes engedélyével a torvényszéki elndkhelyettese,
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kollégiumvezetdi, a Torvényszéki Gazdasagi Hivatal vezetdje, a hataskorikbe tartozd
kérdésekben jelentést kérhetnek. Ebben az esetben jelentés tételre azok hivhaték fel,
akiket a torvényszék elnodke jelentés tételre felhivhat.

5.5.5.
Ha a jelentéstételre kotelezett a helyi birésagon teljesit szolgdlatot, a jelentéstétel a
helyi elndk kdzbejottével torténik.

5.5.6.

A helyi birésdg elndoke jogosult feljogositani a helyi birésag elndkhelyettesét,
csoportvezetdjét, hogy elb6zetes irdsbeli engedélyével e vezetdk a hataskorikbe tartozd
kérdésekben mindazokrdl jelentést kérhessenek, akiktdl a helyi birésag elndke is kérhet.

5.6./ A helyettesitési rend a torvényszéken

5.6.1.
A helyettesités teljes vagy korlatozott jogkori lehet.

5.6.2.

A korlatozott jogkord helyettesitdé nem gyakorolhatja a helyettesitett bér és
|étszamgazdalkodassal (segélyezéssel, jutalmazassal) kapcsolatos jogkorét, - kivéve az
adatszolgaltatasi és eseti jelentéstételi kotelezettséget - a statust érintd (szolgalati és
munkaviszonyt létesitd, modositd, megsziintetd), tovabba a fegyelmi és a kartéritési
felel6sség megallapitdsara vonatkozé jogkoroket.

5.6.3.
Az elnOkhelyettes a birdsag elnokét akadalyoztatasa esetén teljes jogkorrel helyettesiti,
ideértve azt az esetet is, ha a tisztség nincs betdltve.

5.6.4.

A torvényszék elndke és elndkhelyettese akaddlyoztatdsa esetén a helyettesitést
korlatozott jogkorrel a polgari-gazdasagi-kdzigazgatasi-munkalgyi kollégium vezetdje,
akaddlyoztatdsa esetén a blntet6é kollégium vezetdje latja el a 6.2. pont szerinti
jogkorrel.

5.6.5.

Torvénykezési sziinetre vonatkozéan esetenként késziil beosztas az ugyeletes
vezetod kijelolése targyaban. Ugyeletesvezetd lehet a torvénykezési sziinetben
a torvényszéki csoportvezetd, tanacselnok a 6.2. pont szerinti jogkérben.

Ha a torvényszék elndke és elnokhelyettese egyidejlileg 2 hdénapot meghaladdan
akaddlyoztatva van feladatai ellatasaban - ideértve azt az esetet is, ha a tisztség nincs
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betbltve - az Orszagos Birdsagi Hivatal elndke az adott birdsag birésagi vezet6i kozul
valamely vezetét az elndki vagy elndkhelyettesi feladatok elldtasaval megbizhat
legfeljebb 6 hénapra.

5.6.6.
A kollégiumvezetét tavollétében a rangiddsség sorrendjében fellebbviteli tanacs elndke
helyettesiti. A helyettesitésére a torvényszék elndke ad megbizast.

A torvényszék fellebbviteli tanacsanak elndkét a tandcs rangidls tagja helyettesiti. A
helyettesitésre a torvényszék elndke ad megbizast.

A torvényszék munkaszervezeti egységének vezetdjét a rangidds tisztviseld helyettesiti
a torvényszék elndokének megbizasa alapjan.

A Torvényszéki Gazdasdgi Hivatal vezetdjét teljes jogkorrel a TGH vezeté helyettese
helyettesiti. A helyettes tavolléte esetén a TGH vezetdje a TGH rangidds tisztviseldjét
esetileg irdsban bizza meg a helyettesitéssel a szokdsos napi feladatok ellatadsara és
errél a torvényszék elnokét értesiti.

6.7 A helyettesités rendje a helyi birésagon:

A helyi birésagon a helyettesités rendjét a helyi birdosag elndke hatarozza meg, errdél a
torvényszék elnokét értesiti.

6. fejezet
Az lasz. hatalya ala tartozo dolgozdkra vonatkozé szabalyok

6.1.
Igazsagugyi alkalmazott a birésagi titkar, fogalmazd, birésagi ugyintézé a tisztviseld,
az irnok és a fizikai munkakoérben dolgozé.

6.2.

A birésagi titkart, a fogalmazét, a végrehajtét, végrehajté-helyettest, végrehajto-jeldltet,
végrehajtasi Uigyintézét, birdsagi lgyintéz6t, torvényszékre beosztott tisztviseldket,
irnokokat, a térvényszéki fizikai alkalmazottat a torvényszék elndke nevezi ki. A helyi
birésagi tisztvisel6t, irnokot és fizikai alkalmazottakat a helyi birésag elndke nevezi ki.

6.3.

Az irnok a kinevezést6l szamitott ket éven belll jogszabaly altal meghatarozott vizsgat
koteles tenni a birésagi uUgyvitel szabalyaibdl (BUSZ) és a hozzd kapcsolédd
jogszabalyokbdl.
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E vizsga letétele a tisztviselGi kinevezés feltétele. Ez aldl kivételt indokolt esetben a
torvényszék elndke tehet azzal, hogy a vizsga letétele utélag torténik.

6.4.

A titkar, fogalmazd, birésagi-, és végrehajtasi lgyintézd a jogszabdalyokban megjelolt
jogkdérben eljarva végzi a tevékenységét onalléan, vagy birdi intézkedésre a munkakori
leirasban rogzitetteknek megfeleléen.

A tdbbi tisztvisel6 és az irnok feladatat a BUSZ-ben és a munkakéri leirdsban, valamint
az SZMSZ-ben foglaltaknak megfeleléen a szakma legmagasabb szinvonalan és
indokolatlan késedelem nélkil koteles elvégezni. Ezen belll a tanacselnokok, birak, az
irodavezet6 rendelkezése szerint ellatjdk az Ugykezeléssel, jegyzO6kdonyvezéssel,
leirassal, és postazassal kapcsolatos teenddket.

Az igazsagugyi alkalmazottak munkakérének meghatarozasakor figyelemmel
kell lenni az emberi eré6forrasok optimalis felhasznaldsara. Torekedni kell arra,
hogy minden olyan feladatot, amelyet o6nalléan igazsagigyi alkalmazott
(titkar, fogalmazd, birdsagi ugyintézd) ellathat, azt a birésagon ne biré
végezze.

7. fejezet
A torvényszék és a helyi birdsagok munkarendjének altalanos szabalyai

7.1.A munkaidé

A birak és az igazsaglgyi alkalmazottak munkaideje 6tnapos munkarendben heti 40
6ra. A részmunkaidében dolgozdk, valamint a fizikai dolgozék napi munkaid6-
beosztasat a kinevezésben, illetve a munkaszerz6désben kell meghatarozni. A napi
munkaidd tartama 8 ora.

7.2.
A napi munkaidé kezdete 7 éra 30 perc, befejezése 15 6ra 30 perc.

- A munkatarsaknak az épuletbdl torténd tavozasukkor a
dolgozdszobak
(v. targyaléterem) kulcsait a portaszolgalatnak le kell adniuk.
- 19 6ra utan a birésagok dolgozéi az épuletekben engedéllyel
tartézkodhatnak.

- Munkanapokon 19 éra utan az épulletekbe - kivéve az ugyeleti
szolgalatot - belépni csak a térvényszék elnékének
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engedélyével lehet.

Munkaszineti napokon munkavégzés céljabdl elézetes bejelentés
és a torvényszék elndke engedélye alapjan lehet tartézkodni,
melyrél a portan flzetet kell vezetni.

Ezt havonta a torvényszéki irodaba be kell mutatni.

7.3.

Az ebédidd 30 perc, amelyet a munkaidé megszakitasaval a munkahelyen kivil is el
lehet tolteni. Az ebédidd 11 éra 30 perc és 14 éra kozott vehetd igénybe Ugy, hogy az
adott munkaszervezeti egység folyamatos m(ikddése biztositott legyen.

7.4.

A torvényszék jelenléti ivét a titkarsagon, a TGH jelenléti ivét a Torvényszéki Gazdasagi
Hivatalban, a helyi birésag jelenléti ivét a helyi birésag elnoki irodajaban, a torvényszék
Pet6fi Sandor utcai éplletének jelenléti ivét az ott megbizott személynél ugy kell
vezetni, hogy a dolgozé aladirdsa mellett fel kell tlntetni az érkezés és tavozas
idépontjat.

A munkakozi sziinet igénybevételének kezdetét és végét kulon fiizetbe kell
vezetni.

7.5.

A jelenléti ivek vezetésér6l a torvényszéken a titkarsag vezetdje, a TGH-ban a TGH
vezetdje, a helyi birésdgokon a birésdg elndke gondoskodik. A jelenléti iveket a birdknak
nem kell alairni, kivéve aki a teljes munkaidejét a birésagon koteles eltolteni.

A Szombathelyi Kdzigazgatasi és Munkalgyi Birésagon a jelenléti ivet az elndk ellenérzi.

7.6.

Csaladi vagy egyéb fontos ok miatt a torvényszéken a torvényszék elndoke, TGH-n belil
a TGH vezetdje, a helyi birésagon a birésag elndke engedélyezheti a munkahelyrdl vald
eltavozast. Ezt a rendszeresitett fluzetben kell feltiintetni.

71.7.

A birak jogalladsardl és javadalmazasardl szélé CLXIl. torvény 53.§8 (1) bekezdésében
foglaltak szerint a birdknak az illetékes kollégiumvezetd és a helyi elndk javaslatat is
figyelembe véve a  torvényszék elndke engedélyezheti a birésagon kivli
munkavégzést, illetve - a (2) bekezdésben irtak fennallasa esetén - rendelkezik annak
visszavonasarol.

A bir6 e kedvezmény igénybevétele soran el6zetesen koteles (esetenként) a
torvényszéken a titkdrsagon, a helyi birdsagon az elnoki irodan bejelenteni azt is, hogy
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szikség esetén hol és milyen mddon érhetd el. A birédsagon kivili munkavégzésre
vonatkozé engedéllyel rendelkezé biré - kulon intézkedés nélkil is - koteles a
munkaiddben tartott 6sszbirdi értekezleteken, értekezleteken, oktatasi rendezvényeken,
mas birésagi rendezvényeken megjelenni.

A torvényszék elndke, a helyi birésag elndke, mas vezetd részére az itélkezési
tevékenységhez sziikséges feladatai ellatdsahoz birésagon kivili munkavégzést esetileg
engedélyezhet.

7.8.

A torvényszék elndke a birdi tanaccsal egyeztetve a targyév aprilis 30. napjaig dont
torvénykezési sziinet konkrét idépontjarél. Irdnyadd erre a Polgari perrendtartas
104/A.8 (1) bekezdésében megallapitott jalius 15-t6l augusztus 20-ig terjedd iddszak.

A torvényszék elndke a szlinetrdl tajékoztatja a tarsszerveket, meghatdrozza kulon
intézkedéssel a szunet alatt is ellatandd surgds feladatok végrehajtdsanak rendjét. E
rendelkezéseket a torvényszék elndke, illetve erre figyelemmel a helyi birésagok elndkei
adjak ki. A torvénykezési sziinet alatt irdnyadd ugyfélfogadasi rendet a birésag
honlapjan és a helyben szokasos médon kozzé kell tenni.

7.9.

A targyév majus 15. napjaig a torvényszéken, illetve a helyi birésagon szabadsagolasi
tervet kell késziteni, a biraknak és az igazsaguligyi alkalmazottaknak nyilatkozni kell arrdl,
hogy a megallapitott évi rendes szabadsagokat mely id6ponttdl kezdéddéen meddig
kivanjak igénybe venni.

Ennek soran figyelembe kell vennilk, hogy a megallapitott évi rendes szabadsag a
torvénykezési sziinetben vehetd igénybe, s azt is, hogy a szabadsag id6tartamanak
1/4 részét hatarozhatja meg a birdsagi dolgozé. Szabadsdgot esedékességének
évében kell kiadni, ettdl a jogszabalyok eldirasai szerint kivételesen lehet eltérni. Ennek
megfeleléen a szabadsagot a kdvetkez6 évre atvinni csak elndoki engedéllyel lehet.

7.10.

A rendkivili (fizetés nélklli) szabadsag engedélyezésére a szolgalati Uton el6terjesztett
kérelemre a szakmai vezetdk, a kozvetlen igazgatasi felettes, valamint az érdek-
képviseleti szervek véleménye alapjan a torvényszék elndke jogosult. Ennek tartalma a
naptari évenként belfoldi szabadsdg esetén altaldban nem haladhatja meg a harom
hdénapot, kulfoldi tartéozkodas esetén pedig altalaban a 6 hénapot. Harom éven belll
Ujabb fizetés nélklli szabadsag csak kivételes indokolt esetben engedélyezhetd.
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8. fejezet

Az ugyelosztas rendje, a birak és a fellebbezési tanacsok ugybeosztasa,
targyalasi rendje, szabalyai

8.1. Az Uigyelosztas rendje

Az Ugyelosztds rend az SZMSZ mellékletét képezi. Az Ugyek elosztasa soran az
Ugyelosztdst végzd birésagi vezetdének torekednie kell a birésdg integritasdnak
biztositasa érdekében arra, hogy figyelembe vegye, hogy senki sem vonhatd el
torvényes birajatdl. Biztositani kell a birdk ardnyos munkaterhét és figyelembe kell venni
a birdk, fellebbezési tanacsok alapszakosodasat, és az Ugyek jelent6ségét,
munkaigényességét és az ligyérkezés statisztikai adatait.

al
Az Ugyeket a birdk, illetve a fellebbviteli tanacsok szakositottsagara figyelemmel az
aranyos leterheltséget szem el6tt tartva kell elosztani.

b/

A Szombathelyi Torvényszéken biinteto torvényszéki elsofoku ligyeket a
kollégiumvezetovel tortént el6zetes egyeztetés utan a torvényszék elnodke
altal atruhazott hataskorében a torvényszék elnékhelyettese szignalja.

Biinteté fellebbviteli ugyeket a kollégiumvezetovel konzultidlva eld6zetes
egyeztetés utdn a fellebbezési tanacs elnoke szignalja.

Az ugyek szigndlasa soran figyelemmel kell lenni az ugyek jelentéségére,
munkaigényességére - kiillonos tekintettel a kiemelt jelentéségii ugyekre -, az
ugyérkezés statisztikai adataira, emellett torekedni kell a minimalis
szakosodas és az aranyos munkateher megvaldsitasara is.

c/

A polgari elséfoku lUgyeket a kollégiumvezeté elbterjesztése alapjan a
torvényszék elndke, a polgari, munkaigyi és kozigazgatasi fellebbezési peres
és nemperes lugyeket - lajstromozas és bemutatas utan - a kollégiumvezeto a
tanacselnokre szigndlja. Korabbi hatalyon kivil helyezett gy ismételt
felterjesztése valamint un. el6zményi perekben, a kollégiumvezeté az ugyet a
korabban az ugyben eljart tanacselnokre és eléado birdora szignalja.

d/
Gazdasagi ugycsoportban az elsd- és masodfokl peres és peren kivlli Ggyeket a tanacs
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elndke osztja ki. A céglgyek szétosztasa a gépi lajstromozas utan a két cégbiré kozott
valtakozva torténik.

e/

Az Ugyelosztasra jogosult birésagi vezeté a targyévi Ugyelosztasi rend alapjan
legkés6bb az irat bemutatdsat kovetd munkanapon az lgyet targyald bird (tanacsot)
kijeloli, kivételesen indokolt esetben a kiosztast végzd birésagi vezetdé az lgyet masik
birbnak vagy a tanacsnak oszthatja at. Erre els6sorban kizards, elfogultsag, a biré 3
hénapot meghaladdé tartés tavolléte, tovabba az aranytalan munkateher
megszlntetése miatt az érintett biré (tandcs) megfeleld tajékoztatasa mellett kerilhet
sor.

Az eljarasi szabalyok alapjan (egyesités, mas birdésag kijeldlése, stb.) szintén
megengedett a kiosztds moddositasa. (A tanacsok részletes beosztasat az SZMSZ
melléklete tartalmazza.)

8.2. A birdk és a fellebbezési tanacsok Ugyszak szerinti beosztdsa, targyalasi napjai

a/

A torvényszéki birdk Ggyszak szerinti beosztasara, a fellebbezési tanacsok 6sszetételére,
targyalasi napjaira, a targyald termek beosztasi rendjére a szakdagi kollégiumvezeték a
fellebbezési tanacsok elndkeivel, a szakag szerinti birakkal egyeztetett javaslatot
terjesztenek el6 a torvényszék elndkéhez a naptari évet megel6z6 december 10-ig.

b/

A torvényszéki birdk Ugyszakat, a fellebbezési tandcsok lUgyszak szerinti beosztasat,
Osszetételét, targyalasi napjait, a targyaldtermek beosztasat a naptari évre el6re a
torvényszék elndke kilon intézkedéssel hatarozza meg.

c/

A helyi birak Ugyszakat, Ugybeosztasat, targyaldasi napjait, a targyalétermek
beosztdsat, az Ugyek kiosztasanak rendjét a helyi birésag elndke a helyi birakkal
egyeztetett mdédon hatarozza meg. E rendelkezést a naptari évet megel6z6 december
10-ig kell elkésziteni, a torvényszék elndkének megkildeni.

8.3. A birak és a birésagi vezeto itélkezésének itemezése

a/
A helyi birak az lUgyelosztasi rend altal meghatarozott Gigycsoportban - amennyiben az
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Ugyek szama ezt indokolja - heti rendszerességgel két napon, évente mintegy 70-80
teljes targyalasi napon itélkeznek. A targyaldsi napok aranyos elosztasatdél a helyi
birésag elndkének engedélyével el lehet térni.

b/

A masodfokl Ugyeket - amennyiben az lgyek szdma ezt indokolja - targyalé tanacs
elndke az Ugyelosztasi rendben feltliintetett lGgycsoportban heti rendszerességgel,
mintegy évi 60-80 targyalasi napon vezeti a tanacsot, kivéve ha jelentdés szamu
targyalason kivili tiigyben elndokol, vagy elséfoku, illetve nemperes lgyeket
intéz. A masodfoku Ugyeket targyald birdésagi tanacsba beosztott biré az Ugyelosztasi
rendben feltliintetett Gigycsoportban heti rendszerességgel mintegy évi 80-90 targyalasi
napon itélkezik, - beleértve az elséfoku Ulgyeket is - és a targyaldson kivlli vagy
nemperes ugyek elbiralasaban is részt vesz.

c/
Céqgugyekben eljard torvényszéki birak sziikség szerint vesznek részt a G és Gf. Ugyek
intézésében. A beosztast a Gf. tanacs elndke végzi.

d/

A torvényszék elnoke, elndkhelyettese , kollégiumvezetdje az uigyelosztasi
rendben meghatarozott ligycsoportban legaldbb évi 10-10 targyaldsi napon
itélkezik, kivéve, ha jelentdés szamu targyalason kiviili igyben elnokol, vagy
nemperes ugyeket is intéz.

e/

A Szombathelyi Jarasbirésag elnoke mintegy évi 10-20, az elnOkhelyettese legalabb
évi 40-50, a Kormendi, a Készegi, a Sarvari Jarasbirésag elndke mintegy évi 60-80, és a
Szombathelyi Kdézigazgatasi és Munkalgyi Birésag elndke is mintegy évi 60-80 targyalasi
napon itélkezik.

Az Eszak-dundantuli Regiondlis Kozigazgatdsi és Munkaligyi Kollégium vezetdje
legalabb évi 10 napot, amennyiben a koézigazgatasi s munkaiigyi birdsag
elnoke, ugy legalabb évi 4 napot targyal.

f/
A Szombathelyi Jarasbirdosag csoportvezetdje legaldbb évi 60-70 napon
targyal.

g/

A 9/1999. OIT szabalyzat 27.§-a, a 8/2003. OBH szamu utasitas 23.8-a alapjan a
birésagi vezetok targyalasi kotelezettségét a torvényszék elnoke a fentiektol
eltéréen is meghatarozhatja.
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8.4. Ugyelet, készenlét
Az elbzetes letartéztatas targydban a megyei féligyésszel megkotott megallapodasra
figyelemmel az eljarasra illetékes:

a/
- munkanapokon a fogvatartas helye szerinti Szombathelyi, Kbrmendi, Készegi, Sarvari
Jarasbirdsag,

- a munkaszineti és heti pihenénapokon Vas megyére kiterjedd illetékességgel a
Szombathelyi Jarasbirésdag Ugyeletet (készenlétet) tart birdi, illetve igazsagugyi
alkalmazott dolgozdival. Az Ggyelet helye Szombathely, Szily Jdnos u. 7. szam.

- Ha az illetékes Ugyész az inditvanyt és blnilgyi iratokat a munkaszineti napot
megel6z6d munkanapon a munkaidé befejezéséig nem tudja benyujtani az illetékes
Jarasbirésagnak, vagy azt csak a munkaszlineti napon, illetve heti pihen6napon tudja
megtenni, a meghallgatast a birésagi Ugyelet végzi.

b/

A készenléti, illetve lgyeleti tervet és beosztast a 25/2013. (VI.25.) OBH
utasitas rendelkezéseinek figyelembe vételével a Szombathelyi Torvényszék
vonatkozasaban a biinteté kollégiumvezeté, a Szombathelyi jarasbirdsag
vonatkozasaban a Szombathelyi Jarasbirdésag elnoke késziti el, a torvényszék
elnokének jovahagyasaval.

c/
A Szombathelyi Jarasbirésagon szervezett lgyelet (készenlét) mikodése a torvénykezési
szunet id6tartama alatt is biztositandd.

d/

A harom napi vagy azt meghaladé id6tartamid munkasziinet esetén a helyi birésagok
elndkei gondoskodnak az elfogatd paranccsal érintett blntet6é iratok Szombathelyi
Jarasbirdsagra torténdé megkuldésérdl.

A nyomozasi birdi feladatok ellatasardol kulén elndki intézkedés tartalmaz
rendelkezéseket.

8.5. A soron kivili Ggyintézés egyes szabalyai

a/

A birésag az lUgyeket éaltaldban érkezés sorrendjében intézi el, kivéve a torvény altal
eldirt soronkiviliség eseteit, valamint a kérelemre engedélyezheté egyedi
soronkivuliséget.
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b/l.

A birésag elndke soronkiviliséget rendkivil indokolt esetben engedélyezhet, az gy
sorrend szerint elintézésével a kérelmez6 vagy valamely kozosség kozvetlen és masként
el nem harithatd suUlyos hatranyt szenvedne. E korGlményt a kérelmezbnek
valdszinUsitenie kell.

b/Il.

Soron kivuli Ggyintézést kell elrendelni a tarsadalom széles korét érintd, vagy a kozérdek
szempontjabdl kiemelkedé jelentéségl Ugyekben. Az ilyen tipusd Ugyeket a szignald
koteles jelezni.

c/

A soron kivuli eljarasra vonatkozo kérelmet elndki szamon iktatva az aktaval egyltt az
intézés napjan az irodavezetd koteles bemutatni a birésag elndkének. A kérelmet harom
napon belll el kell intézni.

d/
A soronkiviliség engedélyezését az iratboritén kell feljegyezni, az elutasitasrél a
kérelmezdét az indok rovid megjeldlésével irasban kell értesiteni.

e/

Soron kivuli igyekben az Ugyet azonnal ki kell szignalni, az el6készité intézkedéseket
azonnal meg kell tenni, valamennyi eljarasi cselekményt

soron kivul kell elvégezni.

A soron kivili ugyek intézésének protokolljarél, a soron kivilli ugyintézés
igazgatasi ellendrzésérdl kilon intézkedés rendelkezik.

8.6. Az igazgatasi jellegl panaszliigyek elintézése
a/
A birak vagy mas igazsagugyi alkalmazottak tevékenységére, magatartasara vonatkozé

panaszokat, valamint kozérdeki bejelentéseket a birésag elndke vizsgalja és intézi
el a 10/2012. (VII.16.) OBH utasitasban irtak figyelembevételével.

9. fejezet

Az ugyfélfogadas és tajékoztatas rendje

9.1. A birésag vezetdje és a birdosagi vezetdk félfogadasi napjai
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a/ A torvényszék elndke minden hénap masodik szerdajan délelétt 9-11 6raig,

b/ a térvényszék elndkhelyettese minden hénap elsé hétféjén 9-11 6raig,

c/ a Szombathelyi Jarasbirésdg elndke minden héten kedden 9-14 6rdig,

d/ a Szombathelyi Jarasbirésag elnokhelyettese hetente csitortokon 9-14
ordig,

e/ a Kbrmendi Jarasbirésag elndke hétfénként 9-11 6raig,
f/ a K8szeqi Jarasbirésag elnoke péntekenként 9-11 6raig,
g/ a Sarvari Jarasbirésdg elndoke keddenként 9-11 éraig és

h/ a Szombathelyi Kbzigazgatasi és Munkaligyi Bir6sag elndke csttortoki
napokon 9-11 éraig.

9.2. Nyilvanos félfogadas idépontjai:

Szombathelyi Jarasbirésagon
Kedd 8-15,30 6raig

Sarvari Jarasbirésagon
Hétfo 8-15,30 6raig

Kérmendi Jarasbirésagon
Hétfs 8-15,30 6raig

K&szegi Jarasbirésagon
CsUutortok 8-15,30 6raig

Szombathelyi K6zigazgatasi és Munkaligyi Birosagon
egyutt a Szombathelyi Jarasbirésaggal

Az itélkezési szlinet alatt a panasznapok tartasa szlinetel.
61



9.3. Az egyes birésagok félfogadasi és értesitésadasi idépontjai:

a/ Szombathelyi Torvényszék polgari-blntetd iroda

hétfd, szerda, péntek
kedd

Gazdasagi és cégbirdsagi iroda
hétfé-kedd-szerda
csutortok

Végrehajté Iroda
hétf6-kedd-szerda
csutortok

9-11,00 dra
8-15,30 d4ra

b/ Szombathelyi Jarasbirésag ugyfélcentrum (polgari és

biintetd)
hétfd, szerda, péntek
kedd

Gazdasagi iroda (Petdfi u.)
hétfo-kedd-szerda
csutortok

Végrehajto Iroda (Petdfi u.)
hétfé-kedd-szerda
csutortok

c/ Kérmendi Jarasbirésag
hétfd
kedd-szerda-csttortok-péntek

d/ K6észeqi Jarasbirésag
hétfo-kedd-szerda
csutortok

e/ Sarvari Jarasbirésag
hétfo
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kedd-szerda-csutortok-péntek 9-11,00 6ra

f/ Szombathelyi Kbézigazgatasi és Munkalgyi Birésag
hétfé-kedd-szerda 9-11,00 dra
csutortok 8-15,30 ¢dra

9.4.

Az igazsdgszolgaltatds partatlansdgahoz fliz6dé érdekre, a birdi fuggetlenségre és
befolyasolhatatlansagra figyelemmel a birdk és mas igazsaglgyi alkalmazottak
munkaidében félfogaddshoz hasonlé mddon Ugyfelet, jogi képvisel6ket nem
fogadhatnak.

9.5.
Az Uugyfélfogadas rendje jelen szabdlyzatban foglalt idépontjairdl, azok valtozasairdl a
nyilvanossagot a birésag hirdeté tablajan, a honlapjan és esetenként a

tomegtajékoztatasi intézmények Utjan a szabalyzat hatalybalépését kdvetd 15 nap alatt
tajékoztatni kell.

9.6.
Ugyfélfogadasi iddén kivili meghallgatds csak kivételesen és csak a helyi, illetve a
torvényszéki elnok engedélyével torténhet.

9.7.

A birdsag elndoke az SZMSZ-ben foglalt Ggyfélfogadasi ( értesitésadasi) id6tol eltérhet
a torvénykezési sziinet alatt vagy indokolt esetben, megfelel6 felvildgositast a
kezelGirodak adnak.

9.8.

A vezetd tajékoztatdsa érdekében a bird koteles jelezni azt, ha a sajté az altala vezetett
targyalason részt vett.

9.9.

A birésagok épulletébe valo belépésrdél és az épuletben tartéozkodas rendjérdl az SZMSZ
mellékletét képezd kilon szabalyzat rendelkezik.

10. fejezet
A gazdalkodas egyes szabalyai
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Az elemi koltségvetés tervezése, eldirdanyzat modositasa,
kotelezettségvallalas

10.1.

A torvényszék  éves koltségvetése (elemi koltségvetés) tervezése a targyévet
megeldézés évben az OBH Elntke elGirdsaira figyelemmel két Utemben (l. Utem:
el6zetes, Il. Utem: végleges koltségvetés) torténik.

10.2.

A torvényszék koltségvetését a Torvényszéki Gazdasagi Hivatal (tovabbiakban TGH)
késziti el a Fejezet altal jovahagyott tervadatok alapjan. A tervezett eldiranyzatok
mellett felméri és indokolja valamennyi szervezeti egység muikodéséhez szikséges
éves varhato kiadast.

10.3.
A koltségvetési javaslatot a torvényszék elndke hagyja jova.

10.4.
A torvényszék részletes koltségvetését az OBH EInOke hagyja jova.

10.5.
A koltségvetés jovahagyott f6osszegét a birdsdag csak az el6z6 évi pénzmaradvany és
(vagy) tobbletbevétel erejéig az OBH elnokének engedélye alapjan mddosithatja.

10.6.

A térvényszék elndke az idevonatkozd jogszabalyi elbirasok, illetve az OBH Elndke és az
OIT hatdlyban 1évd szabdalyzatainak figyelembe vételével a kiemelt elbiranyzatokon
belll, tovabba a kiemelt eldiranyzatok kozott sajat hataskorben elbiranyzat médositast,
atcsoportositast hajthat végre.

10.7.
A helyi birésagok az ellatmdanybdl, illetve a torvényszék elndke &altal esetenként
célfeladatbdl biztositott eldiranyzatbdl gazdalkodnak.

10.8.
A helyi birésag elnokének létszam és személyi juttatas gazdalkodasi szabalyai.

al

A helyi birésag elnokét az dllami koltségvetésben jévahagyott személyi juttatas
eléiranyzaton belll a helyi birésagon szolgalatot teljesit6 tisztviseldk, Ugykezeldk, fizikai
dolgozdk vonatkozasaban illeti meg a gazdalkodasi jogkdr, kivéve a titkarokat,
fogalmazokat, végrehajtasi Ugyintézdket, végrehajto jeldlteket.
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b/

A tisztvisel6k, Ugykezel6k és a fizikai alkalmazottak vonatkozdsaban magasabb vagy
alacsonyabb fizetési osztalyu, illetve fokozaty  allasokra valdé atalakitas, allasok
rendszeresitése, illetve megszintetése, az igazsagugyi alkalmazottak személyi
juttatasainak tartés megtakaritdsa terhére meghatdrozott idére teljes féfoglalkozasu
munkaidés vagy részmunkaidOs allashelyek rendszeresitése a térvényszék elndke
jogkore. E korben a helyi birésag elndke javaslatot tesz. Allasatalakitds esetén az OBH
EIndke tajékoztatdsa szikséges.

10.9.
A kotelezettségvallalas
A kotelezettségvallalds, érvényesités, utalvdnyozds, pénzigyi ellenjegyzés és
pénzigyi ellenjegyzés nélkiili kotelezettségvallalas szabalyait, e jogosultsagokat
részletesen tartalmazoé szabdlyzat tartalmazza.
11. fejezet
A Szombathelyi Térvényszék egyiittmiikédése az Eszak-dunantuli

Kozigazgatasi és Munkaiigyi Regionalis Kollégiummal

A Szombathelyi Térvényszék, mint az Eszak-dundntili Kézigazgatdsi és Munkalgyi
Regionalis Kollégium székhelye szerinti torvényszék a regiondlis kollégium
koltségvetését és infrastruktardjat az aldbbiak szerint biztositja:

a.) biztositja a regiondlis kollégiumi Ulések megtartasahoz sziikséges helyiségeket,

b.) megfelel6 eszkdzzel felszerelt dolgozdszobat, informatikai elérhetéséget és irodaszer
ellatast biztosit,

c.) a torvényszék folydsitja a regiondlis kollégiumvezetd vezetdi potliékat,

d.) a regionalis kollégium muikodésével 0Osszefliggd utazasi koltségeket megtériti a
kollégium vezetdje részére,

e.) a Szombathelyi Torvényszék éplletén feltliintetésre kerll a regionalis kollégium
mUikodése,

f.) a torvényszék elndke a regionalis kollégium muikodéséhez szlikséges pénzigyi, targyi
és személyi feltételek biztositasa koérében szorosan és rendszeresen egylttmukodik a
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regionalis kollégium vezetdjével.

12. fejezet

A birdi testiletekkel, egyesiiletekkel és az érdekképviseletekkel valo
egyuttmikodés szabalyai, a nyilvanossag tajékoztatasa

a/

A torvényszék elndke koteles biztositani a birdi tanacs muikodési feltételeit, tovabba a
biréi tanacs, a biréi egyesiletek, a szakszervezet, jogszabalyban, az OBH Elndke
szabalyzataiban, hatarozataiban elGirt jogai gyakorlasat.

b/

A torvényszék elnoke koteles a birdi tanacsot és az érdek-képviseleti szerveket minden
olyan kérdésben tajékoztatni, amelyek jogaik gyakorlasahoz sziikségesek.

A torvényszék elnoke a birdéi tanacsot dontés-el6készité tevékenységbe
bevonhatja.

c/

A torvényszék elnoke felvildgositast nyudjt az Orszdgos Biréi Tanacs tagjanak a
torvényszék mukodésével kapcsolatban. A torvényszék lehetévé teszi, hogy a
torvényszék birdi, illetve igazsagligyi alkalmazottai az Orszagos Biréi Tanacs
szakbizottsagaiban részt vegyenek és amennyiben az Orszagos Biréi Tanacsnak a
Szombathelyi Torvényszékre beosztott bird a tagja, ugy az OBT torvényszéket képviseld
biré tagja részére ez iranyld munkajahoz a szikséges feltételeket biztositja figyelemmel
a 60/2012. (IX.17.) OBT szdmu hatarozatban irtakra is.

d/

A torvényszék oOnalld6 honlappal rendelkezik, amelyen keresztil jogszabaly altal
megengedett  keretek  kozott a  nyilvanossagot  tdjékoztatja, kozzétételi
kotelezettségének eleget tesz (2011. évi CXIl. tv., 19/2011. (X.18.) OBH
utasitas).

Ez a Szervezeti és Mlkddési Szabalyzat 2015. januér 1. napjatdél hatalyos.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a Szombathelyi Torvényszék honlapjan és
66



belsé honlapjan kerul kozzétételre.

Szombathely, 2015. évi januar ho 15. napjan

Dr. Andor Szabolcs
a Szombathelyi Torvényszék
elnoke

1.sz. melléklet

Az SZMSZ tartalmat meghatarozé jogforrasok

l. Jogszabalyok

- Magyarorszag Alaptorvénye
- A birésagok szervezetérdl és igazgatasaroél sz6l6 2011. évi CLXI. torvény
- A birak jogallasardl és javadalmazasardl sz6lé 2011. évi CLXII. torvény

- Az igazsagugyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyardl szo6lé 1997. évi LXVIIL.
torvény (lasz.)

- A munka térvénykonyvrdél sz6ld 2012. évi I. torvény (Mt.)
- A polgari perrendtartasrél sz616 1952. évi lll. térvény (Pp.)
- A blUntetbeljarasrél sz6l6 1998. évi XIX. toérvény (Be.)
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- A szabdlysértésekrél, a szabalysértési eljarasokrol és a szabdalysértési
nyilvantartasi rendszerrdl sz6l6 2012. évi ll. torvény (Sztv.)

- A buntetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a
szabalysértési elzaras végrehajtasardol szolé 2013. évi XXCL. Torvény
(Bv.tv.)

- Az dllamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. torvény

- Az informaciés onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol sz6l6 2011.  évi
CXIl. toérvény

- A személyi jovedelemadorél sz6l6 1995. évi CXVII. torvény
- A munkavédelemrdl sz6l6 1994. évi XCIIl. torvény

- A tliz elleni védekezésrél, mlszaki mentésrdl és tlzoltédsagrél sz616 1996. évi XXXI.
torvény

- Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLII.  torvény
- A szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. torvény

- A k6zbeszerzésekrdl sz6l6 2011. évi CVIII. torvény

- Az allamhaztartas szamvitelérdl szél6 4/2013. (1.11.) Korm. rendelet

- A koltségvetési szervek belsdé kontrollrendszerér6l és a belsé ellendrzésrdl szélé
370/2011. (XI1I.31.) Korm. rendelet

Az allamhaztartas szervezeti beszamolasi és konyvvezetési
kotelezettsegemek sajatossagairdl szélo 368/2011. (XIl.31.) Korm. rendelet

Il. OBH EInokének szabalyzatai, ajanlasai
- 17/2014. (XI1.23.) OBH utasitas a birésagok egységes iratkezelési
szabalyzatardl

- 8/2013. (VIII.30.) OBH utasitas a ,Birdsagok fejezet” irdnyitasa ala tartozé
intézmények kdzbeszerzéseirdl sz6l6 szabalyzatroél
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- 7/2013. (VIl.22.) OBH utasitas az eurdpai jogi szaktanacsadoi haldzatrdl szélé
szabalyzatrol

- 6/2013. (VI.25.) OBH utasitasa a 2013. évi fejezeti kezelésl elbiranyzatok
felhasznalasi rendjérdl sz616 szabalyzatrdl

- 5/2013. (VI.25.) OBH utasitas a birésagok és az Orszagos Birésagi Hivatal
gazdalkodasardl sz416 szabalyzatrdl

- 25/2012. (XII.21.) OBH utasitasa a szolgalati birdsag tagjai kinevezésének
részletszabalyairdl és dijazdsarodl

- 23/2012. (XI.23.) OBH utasitas az igazsagugyi alkalmazottak
vagyonnyilatkozat-  tételérdl, atadasardl, 6rzésérdl, nyilvantartasarol, valamint az
abban foglalt személyes adatok védelmérdl

- 22/2012. (XI.23.) OBH utasitas a birdk vagyonnyilatkozatanak atadasardél,
kezelésérdl és ellendrzésérdl, valamint az abban foglalt adatok védelmérdl

- 20/2012. (XI.23.) OBH utasitas a birésagi kozvetitéssel kapcsolatos
szabalyzatrol

- 14/2012. (X.18.) OBH utasitas a birésagok és az Orszagos Birésagi Hivatal
honvédelmi, polgari és katasztrofavédelmi szervezetérdl, fébb feladatairdl,
tovabba tevékenységének irdnyitasarél

-17/2012. (X.18.) OBH utasitas a rendkivuli és egyéb eseményekkel kapcsolatos
tajékoztatas rendjérdl

-19/2012. (X.18.) OBH utasitas az informacids dnrendelkezési jogrol és az
informdaciészabadsagroél sz6l6 2011. évi CXIl. torvény alkalmazasardl

- 10/2012. (VII.16.) OBH utasitas a kozérdekld bejelentésekkel és panaszokkal
kapcsolatos eljarasrél sz6l6 szabalyzatrél

- 9/2012. (V.8.) OBH utasitas a talar viselésérdl, valamint az tGlndkok, a
jegyz6konyvvezetdk és az eljarasi cselekményt végz6 birésagi titkarok Oltozkodési
szabalyairdl sz616 szabalyzatrél

- 8/2012. (IV.25.) OBH utasitas a birésagok és az Orszagos Birésagi Hivatal
sajtotajékoztatasi tevékenységérdl, valamint a birésagok koézponti honlapjanak
sajtészolgalatardl sz616 szabalyzatrél
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- 7/2012. (IV.25.) OBH utasitas a birésagi éplletekben tartézkodas szabalyairél, a
birésagi éplletek rendje fenntartasanak kdévetelményeirél sz616 szabalyzatrol

- 6/2012. (IV.13.) OBH utasitas a birak és igazsagugyi alkalmazottak
tevékenysége elismerésérol sz6l6 szabalyzatrdl

- 3/2012. (1.20.) OBH utasitas a birdsagi statisztikai adatok gyujtésérdl és
feldolgozasardl szo6lé 2003. évi 8. szamu OIT szabdalyzat moddositasardl szélé
szabalyzatrol

- 2/2013. (ll.15.) OBH elndki ajanlas a Kozigazgatasi és Munkaligyi Regiondlis
Kollégiumok lGgyrendjére

- 1/2013. (1.5.) OBH elndki ajanlads az 6sszbirdi értekezlet részére a birésag elnoke
altal készitendd tajékoztatd szerkezetére és tartalmara

- 6/2012. (X.1.) OBH elndki ajanlas a Kdrianak, az itél6tablaknak és a
torvényszékeknek a mindsitett adatok védelmére vonatkozé biztonsagi
szabalyzatarol

- 2011. évi 8. szamu szabalyzat a behajthatatlan igazsdglgyi kdvetelések
kezelésének szabalyairdl

- 2011. évi 4. szamu szabadlyzat a bird és a birdésagi vezetd munkdjanak
értékelési rendjérdl és a vizsgalat részletes szempontjairdl

- 2009. évi 1. szamu szabalyzat az eurdpai jogi szaktanacsadoéi halézatrdl

- 2007. évi 5. szamu szabalyzat a birésagi fogalmazdk felvételi
versenyvizsgdjanak részletes szabalyairdl

- 2006. évi 7. szamu szabalyzat a birésagi titkdrok kdzponti képzésérdl

- 2004. évi 4. szamu szabdlyzat a birdsagi szervezetek informatikai
rendszereinek biztonsagos mikodtetésérdl

- 2003. évi 5. szamu szabdlyzat a blntetd eljards soran hasznalt egyes iratok
nyomtatvanyként torténd rendszeresitésérol

- 1999. évi 14. szadmu szabdlyzat a fogalmazdk joggyakorlatardl, képzésérdl és
értékelésérdl

- 1999. évi 9. szamu szabdlyzat a birésagok igazgatasaroél
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I1l. Szombathelyi Torvényszék szabalyzatai

- Alapitoé okirat - 2012.El.1LA.3. szam

- A birdk és fellebbezési tanacsok lUgyszak szerinti beosztdsa (ligyelosztasi rend) -
2012.El.ILLA.2. szdm

- A Szombathelyi Torvényszék 2014. évi munkaterve - 2012.EL.II.A.1. szam
- Anonimizalasi szabalyzat - 2007.EIl.1.B.22/21. szadm

- A birésagok épuletébe valé belépés és az épliletben tartézkodas rendjének -
szabalyzata - 2012.El.l1lLA.4. szam

- Belsd ellenbrzési kézikonyv - 2012.ELIV.C.1/7. szam
- Gépjarmuvek Uzemeltetési és igénybevételi rendje - 2003.EIl.1.A.85. szam
- Informatikai biztonsagi szabalyzat - 2013. szeptember 1.

- A Szombathelyi Torvényszéket hivatalos célu kulfoldi kikiuldetésben
képvisel6 személyek ellatasanak szabalyai - 2014.EI.1.D.8. szam

- Munkavédelmi szabdlyzat
- TGizvédelmi szabalyzat - 2009. majus 22.
- lgazsagugyi alkalmazottak vagyonnyilatkozat tételi kotelezettsége

- Telefonszolgadltatas magancélu igénybevételének a téritési dijak
medfizetésének rendje - 2007.El.1.D.16. Szam

- Munkahelyi sugarvédelmi szabalyzat -
- Esélyegyenldségi szabalyzat -

- Torvényszéki Gazdasagi Hivatal szabalyzata:
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- Ugyrendje - 2013.EI.I1.A.3/1/3. Szam
- Szamviteli politika - 2011.EL.1l.A.3/2. szam
- Szamlarend - 2011.El.ILLA.3. szam

- Pénz- és értékkezelési szabalyzat - 2012.EL.ILA.5/7. Szam,
mod.: 2013.EL.11.A.3. szam

- Eszkozok, forrasok, leltarozasi és leltarkészitési szabalyzat -
2012.ELIlLA.5/8. szam

- A feleslegessé valt vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének
szabalyzata - 2012.EI.1l.LA.5/12. szdm

- Eszkozok és forrasok értékelésének szabalyzata - 2012.EI.1I.A.5/8. szam
- Onkoltségszamitasi szabalyzat - 2012.EL11.LA.5/11. sz&dm

- Bizonylatkezelési szabalyzat - 2011.EI.Il.A.3/4. szam

- Kbzbeszerzési szabdalyzat - 2013.EIl.1.B.46/2. Szam

- Kotelezettségvallalas, érvényesités, utalvanyozas, ellenjegyzés rendje
- 2013.EL.1Il.A.3/1.3. szam

- Bels6 kontrollrendszer - 2013.EI.IV.C.1/6. Szam

- lgazsaguigyi bevételek kezelésének tgyrendje - 2012.EIL.1I.A.5/14. szam
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2.sz. melléklet

A Szombathelyi Torvényszék engedélyezett 6sszesitett lIétszam
munkakor csoportonkénti adatai

Birak 48
Titkar 14
Fogalmazé 8
Birdsagi ugyintézé 10
lgazsagugyi alkalmazott

(tisztviseld, irnok) 105
Fizikai alkalmazottak 34
Osszesen 219
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3.sz. melléklet
A Szombathelyi Térvényszék mikodését bemutaté szervezeti
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4. szamu melléklet

A BGH szervezeti felépitése

Kodzvetlen felettese a Szombathelyi Torvényszék Elndke

BGH osztalyvezet6 1 f6

BGH osztalyveze1o helyettes 1 0
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Pénztaros, vh. Letétek kezelése 1 f6

Bérszamfejtés, felszamolaéi dij kezelése 1 f6

HONOR szamfejtés TB ligyintéz6 1 f6

Birdi, elnoki, 6vadéki letétek kezelése 1 6

Bevételek és 6nallé vh. Koltségek kezelése 2 f6

Kdnyvelés 2 f6

Eszko6z -készlet nyilvantartas 1 f6

Gondnok és biinjelkezelés 1 f6
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