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I. fejezet

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat célja, értelmezése, hatalya

1.1.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) célja a
Szombathelyi Torvényszék (a tovabbiakban: torvényszék), a Szombathelyi
Jarasbirosag, Kormendi Jarasbirosag, a Koszegi Jarasbirosag, a Sarvari
Jarasbirosag, a Szombathelyi Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birdosag
(tovabbiakban: helyi birésag) legfontosabb szervezeti és miukodési
szabalyainak meghatarozasa.

1.2.

Az SZMSZ rendelkezéseit - a birosagok szervezetérol és igazgatasarol szo6l6
2011.évi CLXI.torvény (tovabbiakban: Bszi), a birak jogallasarol és
javadalmazasaroél sz616 2011. évi CLXII. sz. torvény (tovabbiakban: Bjj), az
igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyarol sz6l16 1997. évi LXVIII.
sz. torvény (tovabbiakban: Iasz), a birdsagi iigyviteli szabalyokrol szolo
14/2002.(VIII.1.) IM rendelet - a birésagok miikodésével kapcsolatos mas
jogszabalyok rendelkezéseivel, az Orszagos Birdsagi Hivatal Elnoke
szabalyzataival és hatarozataival 6sszhangban kell értelmezni.

1.3.
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Az SZMSZ hatalya kiterjed a torvényszékre, a helyi birésagokra, ezen
birésagok biraira és igazsagiigyi alkalmazottaira, az itélkezés szakmai és
végrehajtasi szervezeteire, tovabba az itélkezést segito és annak feltételét
biztosité munkaszervezeti egységekre.

II. fejezet

A torvényszék jogi személy koltségvetési szerv bemutatasa, képviselete, az
illetékességi teriiletén miik6do birésagok, igazgatasuk altalanos szabalyai.

1. Jogi személyiség, képviselet

1.1.

A Szombathelyi Torvényszék jogi személy: az allamhaztartasrol sz6l6 2011.
évi CXCV. torvényben meghatarozott éves koltségvetés alapjan onalléan
gazdalkodo, kincstari korbe tartozé kozponti koltségvetési szerv.

A torvényszékre, mint kincstari korbe tartozé kozponti koltségvetési
szervre vonatkozé adatok:

A koltségvetési szerv

@ neve: Szombathelyi Torvényszék

® székhelye: Szombathely, Szily Janos u. 7.

@ postacime: 9700 Szombathely, Szily Janos u. 7.

® postafiok cime: 9701 Szombathely, Pf.16.

® vezetdje: Dr.Ho6s Tibor megbizott torvényszéki elnok

® a torvényszék elnokét az Orszagos Birosagi Hivatal Elnoke nevezi ki
palyazat atjan. Kinevezésének idotartama 6 évre sz6l. A munkaltatéi
jogokat az Orszagos Birésagi Hivatal Elnoke gyakorolja.

@ a torvényszék e-mail cime: birosag@szombathelyit.birosag.hu

@ angol elnevezése: Tribunal of Szombathely

® német elnevezés: Landgericht Szombathely

@ alapitéja: Magyarorszag Orszaggyulése

(1055 Budapest, Kossuth tér 1-3.)
@ az alapitas datuma: 1954. februar 1.

@ létrehozasat elrendeld jogszabaly: a Magyar Népkoztarsasag birosagi

szervezetérol sz6l6 1954. évi II. torvény (mar nem hatalyos)
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jelenleg a birésagok szervezetérol és igazgatasarol szo6lé 2011. évi

CLXI. torvény rendelkezik az intézmény miukodésérol.

jogallasa: Bszi.21.§ /3/ bekezdés alapjan: jogi személy

gazdilkoddsi jogkore: Onalléan gazdalkodé, kincstari korbe tartozé
kozponti koltségvetési szerv

iranyito szerve: Orszagos Birdosagi Hivatal Elnoke

iranyité szerv cime: 1055 Budapest, Szalay u. 16.

a torvényszék illetékessége: Vas megye kozigazgatasi teriilete

a torvényszék jogszabalyban meghatarozott kozfeladata:

igazsagszolgaltatas

a torvényszék alaptevékenysége:

A birésagok szervezetérol és igazgatasarol szolé 2011. évi CLXI.

torvény 21.§ (1) bekezdése alapjan a torvényszék - a torvényben

meghatarozott iigyekben - elsé fokon jar el, és masodfokon elbirilja a

jarasbirésagok, valamint a kozigazgatasi és munkaiigyi birésagok

hatarozatai ellen bejelentett fellebbezéseket, illetve eljar a

hataskorébe utalt egyéb iigyekben.

A torvényszék ellatja a kozponti koltségvetési szervre harulé

feladatokat. A torvényszék gazdalkodasi tevékenységét az elnok

iranyitja.

A torvényszék miikkodéséhez sziikséges koltségvetési eloiranyzatokat

a Magyarorszag koltségvetésérol szolo torvény VI. birésagok fejezete

tartalmazza, mellyel a mindenkor érvényes jogszabalyok, tovabba az

Orszagos Birésag Hivatal Elnokének, és a  torvényszék

szabalyzatainak figyelembevételével gazdalkodik.

A torvényszék allamhaztartasi szakagazat szerinti besorolasa:

842320 birosagi tevékenység

Az alaptevékenységek allamhaztartasi szakfeladatrendi besorolasa:

842321 igazsagszolgaltatasi tevékenység

842322 cégbirosagi tevékenység

A torvényszék vallalkozasi tevékenységet nem folytat. Az

alaptevékenységre és az elnok feleldsségébe tartozé feladatokat a

szervezeti és milkodési szabalyzatban megjelolt szervezeti egységek

végzik. A torvényszék szervezeti és miikodési szabalyzatat az
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Orszagos Birosagi Hivatal Elnoke hagyja jova.
® A torvényszéknél foglalkoztatottakra vonatkozé foglalkoztatasi
jogviszony: a torvényszéken a birak jogallasarol és javadalmazasarol
sz616 2011. évi CLXII. torvénynek megfelelden birak, az igazsagiigyi
alkalmazottak szolgalati jogviszonyarol szolé 1997. évi LXVIII.
torvénynek megfeleloen igazsagiigyi alkalmazottak teljesitenek
szolgalatot, akik a torvényszékkel szolgalati jogviszonyban allnak.
® a torvényszék gazdalkodasi besorolasa: Teljes jogkorrel rendelkezo
koltségvetési szerv
o fontosabb adatai:
- szamlavezeto: Magyar Allamkincstar
- eléiranyzat felhasznalasi keretszamla
szama: 10047004-01483185-00000000
- kozponti beruhazasok eléiranyzat
keretszamla szama: 10047004-01483185-00030007

- letéti bankszamlak szama:

- biréi letéti 10047004-01483185-21000005
- végrehajtoi letéti 10047004-01483185-22000008
- felszamoloi dij fedezeti 10047004-01483185-24000004

- intézményi kartyafedezeti szamlak szama:

- eldoiranyzat-felhasznalasi

keretszamlahoz kapcsolodo 10047004-01483195-00060004
- biréi letéti szamlahoz kapcsolodo 10047004-01483195-21060009
- adoigazgatasi azonosité szama: 15311564118
- PIR torzsszam: 311564
- allamhaztartasi egyedi azonosit6é szam: 035707
- szakagazati besorolas: 842320
- KSH szam: 15311564 8423 312 18

1.2,
A torvényszéket a torvényszék elnoke képviseli.

1.3.
A torvényszék jogi képviseletét a peres és nemperes eljarasokban az

Orszagos Birosagi Hivatala latja el.

2. A Szombathelyi Torvényszék illetékességi teriiletén miik6do birésagok



2.1.

2.2,

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

Szombathelyi Torvényszék
Megbizott eln6k: Dr.Hoés Tibor torvényszéki bird, cimzetes tablabiré

Cim: Szombathely, Szily Janos u. 7. 9701 Pf. 16
Telefon: kozponti: (94) 314-365, elnok: (94) 312-184, (94) 509-978
Telefax: (94) 312-184

Szombathelyi Jarasbirosag

Elnok: Dr.Szab6 Sandor jarasbirosagi biro, cimzetes torvényszéki biro
Cim: Szombathely Szily Janos u. 7. 9701 Pf.16

Telefon: Kozponti: (94) 314-365, elnok: (94) 330-629

Telefax: (94) 330-629

Kormendi Jarasbirosag

Elnok: Dr.Barath Attila jarasbirosagi biré
Cim: Kormend, Szabadsag tér 4. 9901 Pf. 9
Telefon: (94) 410-041

Telefax: (94) 410-041

Koszegi Jarasbirosag

Elnok: Dr.Fiizi Erzsébet jarasbirosagi biro
Cim: Koszeg, Kossuth L. u. 4. 9731 Pf. 11
Telefon: (94) 362-100, 363-197

Telefax: (94) 362-100

Sarvari Jarasbirosag

Elnok: Dr.Fonyodi Lajos jarasbirésagi biro
Cim: Sarvar, Varkeriilet 25. 9601 Pf. 33
Telefon: (95) 320-035

Telefax: (95) 321-116 munkanapokon

Szombathelyi Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birésag

Elnok: Dr. Szoke Zoltan kozigazgatasi és munkaiigyi birésagi biro,
cimzetes torvényszéki biré

Cim: Szombathely, Petéfi S. u. 1/A. Pf. 16

Telefon: (94) 329-962

Telefax: (94) 329-962

Szombathelyi Torvényszék Cégbirésaga
Cim: Szombathely, Szily Janos u.7.
Telefon: (94) 314-365

Telefax: (94) 329-961

3. A birésagok vezetése, az igazgatasfeliigyelet altalanos szabalyai

3.1.

Az elnok (helyi is) a birésagot a jogszabalyoknak, az Orszagos Birdsagi
Hivatal Elnoke és az OIT hatalyban 1évo szabalyzatainak, hatarozatainak
és a szakmai kovetelményeknek megfeleloen vezeti, felel az altala
iranyitott birésag hatékony miikodéséért.



3.2.

A torvényszék elnodke a jogszabalyokban, az OBH Elnéke és az OIT hatalyban
lévé szabalyzataiban, hatarozataiban meghatarozott jogkoérében kotelez6
rendelkezéseket (utasitas, szabalyzat, intézkedés) tajékoztatokat ad ki, dént a
hataskorébe utalt tigyekben.

3.3.

A torvényszék elndke igazgatasi feltigyeletet gyakorol a tdérvényszék
elndkhelyettese, kollégiumvezetdi, tanacselnodkei, csoportvezetéi, a helyi
birésagok elnokei,elndkhelyettesei, csoportvezetéi igazgatasi tevékenysége felett.

3.4.
A torvényszék elnoke az iranyitasi, feliigyeleti ellen6rzési munkaba jogosult
mas birosagi vezetéket bevonni.

3.5.

A Dbiréosagi vezetd feladatai teljesitését szolgalja az SZMSZ-ben meghatarozott
tervezési €s értekezleti rendszer, a tajékoztatas, a jelentéstételi kotelezettség és az
ellenérzés kulonb6z6 formai.

3.6.

Ha a Bjj. masként nem rendelkezik, a torvényszéki és helyi birésagi biro
esetében a torvényszék elnoke gyakorolja a munkaltatéi jogokat, ezen kiviil
végrehajtasi iigyintézok, mas torvényszéki tisztviselok, irnokok, fizikai
dolgozok tekintetében.

3.7.
A helyi birésag elnoke munkaltatéi jogkort gyakorol az el6z6 pontban irt
kivétellel a helyi birésag tisztviseloi, irnokai, fizikai dolgozoéi tekintetében.

3.8.

A helyi birosag elndke atruhazott jogkorben ellatja a helyi birak, a helyi
birésagon szolgalatot teljesité titkarok, fogalmazok, végrehajtasi ugyintézok,
birésagi tigyintézék igazgatasi iranyitasat, ellenérzését, megallapitja és kiadja az
elébbiek évi rendes szabadsagat, el6terjesztéssel €l a helyi birak birosagon kivtili
munkavégzése targyaban.

3.9.

A statuszt érint6 (szolgalati viszonyt létesitdé, modositd, megszunteto), tovabba a
fegyelmi és kartéritési feleloésség megallapitasara vonatkozo jogai kivételével a
munkaltaté jogokat az elndék irasban az elndkhelyettesre vagy mas birosagi
vezetore, illetve vezetd beosztasu alkalmazottra atruhazhatja.

I1I. fejezet

A torvényszék szerkezeti felépitése

1. A toérvényszék munkaszervezete, a szervezeti egységek iranyitasa,
feltigyeleti rendje



1.1.
A torvényszéken:

A/ az itélkezési tevékenység szakmai €s végrehajtasi szervezetei, tovabba

B/ az itélkezési tevékenységet segitd €s

C/ az itélkezési tevékenység feltételeit biztosito munkaszervezeti egységek
mukodnek.

1.2.
Az itélkezési tevékenység szakmai €s végrehajtasi szervezete:

a/ kollégiumok, szakmai értekezletek,
b/ eljaré tanacsok (egyes birak, elsé és masodfoku tanacsok).

1.8.

A Szombathelyi Térvényszéken Polgari-Gazdasagi, valamint Bilinteté Kollégium
mukodik. A Polgari-Gazdasagi Kollégium magaban foglalja a polgari, gazdasagi,
valamint a masodfoku munkatigyi és kozigazgatasi tigyszakot, ezen tilmenden a
cégbirosag, a cséd - felszamolasi tigyszak és a civil szervezetek bejegyzése is ide
tartozik.

A kollégium ellatja a 2011. évi CLI. torvény 155.§-aban meghatarozott
feladatokat.

1.4.
A torvényszéken muikodo kollégiumok tigyrendje az alabbi:

a/
A kollégium testiileti feladatait a kollégium tagjainak részvételével tartott
uléseken latja el.

b/

A kollégium szikség szerint, de évente legalabb két alkalommal ulésezik. A
kollégium éves munkaterve tartalmazza kulonosen a kollégiumi tulések €s
szakmai értekezletek idoépontjat, helyét, targyat, hataridejét, a kollégiumi tlések
és megbeszélések, vizsgalatok targyat, hataridejét, feleloseit. A munkatervet oly
modon kell 6sszeallitani, hogy az igazodjon a torvényszéki munkatervhez, és a
fenti eloirasnak megfeleléen legalabb két érdemi tilést kell tervezni.

c/

A kollégium tulését a kollégiumvezeté hivja 6ssze. Az érdemi ulések helyérol,
idépontjarol, valamint a tervezett targysorozatrol a kollégiumi tulést 8 nappal
megel6zéen kell a kollégiumi tagokat irasban értesiteni.

Kivételesen rovidebb id6 alatt szoban is Osszehivhato a Kkollégium. A
kollégiumvezet6 koteles a kollégiumot 6sszehivni a torvényszék elndkének
rendelkezésére, illetdleg ha az ulés Osszehivasat legalabb 3 kollégiumi tag
irasban, a targyalni kért napirendi pont megjeldlésével kéri. A kollégiumi tilésre
a térvényszék elnokeét, elndkhelyettesét meg kell hivni e minéségiikben akkor is,
ha egyben a kollégiumnak tagjai is.

d/
A kollégium hatarozatképes, ha tagjainak legalabb kétharmada jelen van az
ulésen. A kollégium a hatarozatat személyi kérdésekben titkosan, egyebekben a
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jelenlevé tagok tobb mint felének nyilt szavazataval hozza. Esetleges szavazat
egyenldség esetén a kollégiumvezetd szavazata a donto.

e/
A kollégium a vitas jogalkalmazasi szakmai kérdésekben Kkollégiumi elvi
véleményt alkot, mig egyéb kérdésekben kollégiumi hatarozatot hoz.

f/

A kollégiumi tulésroél jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyzékdnyvnek az ulés helyét,
idejét, targysorozatat, a jelenlevOk megnevezését, valamint a meghozott
kollégiumi elvi véleményeket €és az elfogadott kollégiumi hatarozatokat kell
tartalmaznia. A kollégiumi véleményeket évente folyamatosan a kollégium
bettijelével, az évszammal tort arab sorszamozassal kell ellatni. A jegyzékoényvet
a készitoje, a kollégiumvezetd €s a kollégium egy tagja irja ala.

g/

A kollégium éves munkatervét a targyév januar 31. napjaig koteles elfogadni.

h/

A kollégiumok vezetdi a szikséghez képest szakmai megbeszélést tartanak a
birak szamara id6szeru jogalkalmazasi kérdésekrol. A megbeszélésen a szakagi
torvényszéki birak részvétele kotelez6. A Jarasbirosagok elndkei minden honap
utols6 napjaig tajékoztatjak a kollégiumvezet6t a birakat foglalkoztato
jogalkalmazasi problémakrol.

Ezen a megbesz€élésen a masodfoku tanacsok elndkei folyamatosan tajékoztatjak
az elso6foku birakat a fellebbezéseik feltilbiralata soran szerzett itélkezési
tapasztalatokrol.

1.5.

Az ugyrendben nem szabalyozott kérdésekben a Bszi, az OBH Elnoke és az OIT
hatalyban 1évé szabalyzatai, hatarozatai az SZMSZ, valamint - az egyes
kollégiumok esetében kiilon-kilén megalkotott - kollégiumi muikodési

szabalyzatok rendelkeznek. A kollégiumi mukodési szabalyzatok tartalmazzak
kuléondsen a munkaterv, az elvi vélemények, hatarozatok, stb. meghozatalanak
rendjét, a szavazas szabalyait, illetve mindazon targykoéroket, amelyeket a
kollégium sziikségesnek tart.

1.6.
A kollégium muikédési szabalyzata jogszaballyal és az tigyrenddel ellentétes nem
lehet.

1.7.
A kollégium muikédési szabalyzatara a kollégiumvezetd tesz javaslatot a szakagi
birak javaslatara is figyelemmel.

1.8.
A kollégium mukodési szabalyzata a térvényszék elndkének a jovahagyasaval
hatalyos.

1.9.
A kollégium munkajat a kollégiumvezetd szervezi €s iranyitja, a kollégiumvezetd
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igazgatasi tevékenységét a torvényszék elnoke iranyitja és ellenoérzi.

1.10.
A Szombathelyi Torvényszéken az alabbi itélkez6 biréi tanacsok mtikédnek:

a/ els6foku buntetd, polgari, gazdasagi, kozigazgatasi,
b/ fellebbviteli blintet6é tanacs, munkatigyi, gazdasagi
€s polgari tanacsok, ez utobbiak kozul egyik kijel6lt tanacs elbiralja
a kozigazgatasi tigyekben meghozott végzések elleni fellebbezéseket is.
c/ buntetés-végrehajtasi biro.

1.11.
A tanacsot a tanacselndknek kinevezett (vagy megbizott) biré vezeti,
tevékenységét szervezi. A birdi tanacson az egyesbirot is érteni kell.

1.12.
A tanacselnokok igazgatasi tevékenységét a szakagi kollégiumvezet6 feltigyeli.

1.18.
A toérvényszéken a buntetés-végrehajtasi csoport mukodik, tevékenységét a
buntetés-végrehajtasi biro iranyitja.

1.14.

A torvényszéken eurdpai jogi szaktanacsadék mukoédnek - dr.Szabo Péter
térvényszéki biro, dr.Szabo Sandor biro, a Szombathelyi Jarasbirosag elnoke €s
dr.Narai Jozsef szombathelyi jarasbirésagi biré -, szerepiik és feladatuk a
kovetkezo6 az OIT 2004. évi 3. szamu, még hatalyban 1évé ajanlasa alapjan:

Eurépai jogi szaktanacsadé a torvényszéken Kkijelolt szakember, aki
tevékenységét biréi munkaja mellett végzi.

Alapvet6 feladata az eurdopai jog alkalmazasanak elméleti és gyakorlati
kérdéseiben, ezek részeként a szerzdédések, EK rendeletek és iranyelvek,
valamint a kerethatarozatok hatalyahoz kapcsolodo, tovabba az el6zetes
dontéshozatali eljarast érintd barmely kérdésben jogi tanacsadas a birak és
igazsagugyi alkalmazottak részére.

Az europai jogi szaktanacsado a tevékenysége ellatasa soran a koézosségi jogot
nem értelmezi.

Az eurdpai jogi szaktanacsadot feladatkorében, hivatalos jelleggel mas, a
birésagon mukoédé biré vagy igazsagigyi alkalmazott nem helyettesitheti,
tevékenységének felligyeletét a birosag elnoke latja el.

A birosag vezetodje az adott szervezeti szintre Kijelolt europai jogi szaktanacsadot
az eurdopai kozosségi jog alkalmazasaval kapcsolatos feladatok mellett meg-
bizhatja egyéb, az emlitett tertileten altala sziikségesnek itélt tovabbi specialis
tevékenység ellatasaval is.

1.15.

A Szombathelyi Jarasbirésagon btlinteté biréi csoport mukodik, melynek
tevékenységét a csoportvezet6 biro iranyitja. A csoportvezetdé munkajat a birosag
elnoke iranyitja és ellenérzi.



2. Az itélkezési tevékenységet segit6 munkaszervezeti egységek:

2.1.

a/ kezelbirodak,

b/ leiro irodak,

c/ végrehajto iroda,
d/ statisztikus,

e/ sajtoszovivo.

2.2.

Kezel6irodak:

a/ a torvényszék buintetd, polgari, kozigazgatasi, munkatigyi kezeldirodaja,

b/ a torvényszék cégbirosaga kezeldirodaja, amely egyben cs6d-felszamolasi, civil
szervezetek és alapitvanyok iroda és gazdasagi tigyek irodajaként is mtkodik,

c/ végrehajtasi tigyek kezeldirodaja,

d/ buntetés-végrehajtasi kezel6iroda.

2.3.

A kezeldirodak a jogszabalyban eldirtak szerint ellatjak az iigyek
nyilvantartasat, a biroknak, érdemi iigyintézoknek valé bemutatasat és az
iigyfélszolgalatot.

2.4.
A torvényszék leir6 irodaja a leirassal kapcsolatos tevékenységet latja el.

2.5.

A torvényszék statisztikusa iigyvitel-szervezési feladatokat is ellat
csoportvezetdi beosztasban, ezen kiviill birésagi iigyintézoként is
tevékenykedik. Részletes feladatait a IV. fejezet 1.18.C. pontja tartalmazza.

2.6.

A torvényszék 2.2. a/és b/pontban megjelolt kezelbirodait irodavezetd
vezeti. Az irodavezetot a torvényszék elnoke irasban hatarozatlan idore
nevezi ki.

A biintetés-végrehajtasi kezeldiroda a torvényszék biintetés-végrehajtasi
csoportvezetoje, a végrehajtasi iroda az erre kijelolt biré iranyitasa alatt
all.

2.7.

A torvényszéken sajtoszovivo mikodik, aki a torvényszék elnoke mellett
ellatja a tajékoztatas feladatait. A sajtoszovivot a birak koziil a torvényszék
elnoke irasban hatarozatlan iddre bizza meg.

A sajtoszovivo az irott és elektronikus sajtoszerveket a kozérdeklodésre
szamot tarté iigyek targyalasi idopontjarél, illetve a birésag dontésérol
tajékoztatja.



3. Az itélkezési tevékenység feltételeit biztosité munkaszervezeti egységek:

3.1.

a/ EInoki titkarsag

b/ Toérvényszéki Gazdasagi Hivatal

c/ Belso ellendr

d/ Jogi szakkdényvtar

e/ Informatikai csoport

f/ Biztonsagi, illetve teremori szolgalat

g/ Honvédelmi, polgari védelmi megbizott

h/ Ttzvédelmi, munkavédelmi megbizott, energetikai, kdrnyezetvédelmi
megbizott

i/ Irattarak (elnoki, stb.)

3.2.
Az elnoki iroda (titkarsag) feladatai:

Az elnoki titkarsag ellatja az elnoki, elndkhelyettesi, kollégiumvezet6i ugyek
iratainak kezelését, a kapcsolodo leirasi, irattarozasi munkalatokat.
Gondoskodik a jogszabalyokban irt nyilvantartasok (személyzeti, stb.)
vezetésérol, gondozza azokat, figyelemmel kiséri a titkarsag feladatait érintd
jogszabalyokat, végzi a titkos iratok kezelésével kapcsolatos feladatokat.
Gondoskodik az t1ilnokok behivasarol, intézkedik az illetmények, juttatasok
kifizetésérol, kozremukodik a szakkonyvek megrendelésében, elékészitod
munkalatokat végez a személyzeti dontések és egyéb vezetéi dontések
vonatkozasaban. Koézremuikoédik a kulénb6zé rendezvények szervezésében, a
bir6éi tanacs iratait kezeli. Gondoskodik a torvényszék birai és igazsaguligyi
alkalmazottai rendes szabadsaga nyilvantartasarol.

Kozremukodik a vezetdi értekezletek el6készitésében, kulénbozé vizsgalatok
lefolytatasaban.

3.3.

Az elnoki titkarsagot az elnoki iroda vezetdje vezeti a torvényszék elnoke
feliigyeletével. A titkarsag tagja a statisztikai és iigyvitel-szervezési
csoportvezetd, valamint a leiré.

3.4.
A torvényszék és a helyi birosagok pénzugyi-gazdasagi tevékenységét a
Torvényszéki Gazdasagi Hivatal végzi el.

a/
Osszeallitja az intézmény éves Kkoltségvetését, a végrehajtasarol szolo éves, illetve
az eloéirt évkozi koltségvetési beszamolokat,

b/



elkésziti az intézmény gazdalkodasat meghatarozo szamvitelpolitikat, a belsé
szabalyzatokat; javaslatot tesz a sziikséges modositasokra, A Szamviteli Politika
és gazdalkodassal kapcsolatos szabalyzatok mellékletben csatolva.

c/

elkésziti az intézmény vagyongazdalkodasi programjat,

d/

ellatja az intézmény illetményszamfejtésével, tarsadalombiztositasi ellatasaival,
az adozassal, az adobevallassal 6sszefiiggd feladatokat, a kapcsolodo jogszabaly
altal eloirt adatszolgaltatasokat,

e/
folyositja a teljes és részmunkaidében foglalkoztatottak havi illetményét, az
egyéb jarandosagokat, elszamolast ad a levont adokrol,

f/

szamfejti és folyositja a kiils6sok jarandosagait, stb.,

g/

végzi az intézmény kezelésében, hasznalataban 1évé ingatlanokkal kapcsolatos
teendoket, az intézmény és szervei elhelyezésével kapcsolatos tigyeket,

h/
kozremukodik a munkavégzéshez szukséges technikai eszkoézok, butor,
berendezési targyak és felszerelési eszk6z0k beszerzésében,

i/
végrehajtja a jovahagyott tervek, koncepciok szerint az intézményre harulo
feladatokat,

i/

eléirja €és nyilvantartja a bevételeket és intézkedik azok behajtasa érdekében,

k/

kezeli és nyilvantartja a letéteket, buinjeleket, végrehajtja a birosag ezekkel
kapcsolatos intézkedéseit.

3.5.

A Torvényszéki Gazdasagi Hivatal mtikodését a vezetdje szervezi és iranyitja,
feltgyeletét a torvényszék elnoke latja el.

3.6.

A Torvényszéki Gazdasagi Hivatal a jogszabalyi keretek kozott elkészitett tigyrend
alapjan mukodik. Az tugyrendet a gazdasagi hivatal vezetdje késziti el, a
torvényszék  elndke hagyja jova. Az ugyrend tartalmazza a Torvényszéki
Gazdasagi Hivatal részletes feladatait, a feladatok munkakoér szerinti leirasat, a
helyi birésagokkal valé kapcsolat tartas modjat.

A Torvényszéki Gazdasagi Hivatal Szombathelyen ellatja a székhelyi jarasbirosagi
pénzugyi-gazdasagi feladatokkal (szamlakkal) kapcsolatos teendoéket is.

3.7.



Bels6 ellenori tevékenység, belso ellendrzési rendszer miikodtetésének f6bb elvei

3.7.1.

Belso6 ellen6rzési rendszer

A koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerét és belso ellenorzését a
370/2011. (XII.31.)Korm. rendelet szabalyozza. E rendelet hatalya kiterjed
az allamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. torvény 3.§-aban felsorolt
szervezetekre, koztiik a birésagokra is.

(1) A bels6 kontrollrendszer keretében miikodik

(2)

3.7.2.

(1)

(2)

3.7.3.

(1)

(2)

(3)

o a folyamatba épitett, elozetes,utélagos és vezetoi ellenodrzés
(FEUVE).
@ a belso ellendrzés (fiiggetlenitett belso ellendr),

Az allamhaztartas bels6 kontrollrendszer részeként a kiilso ellenorzés
elsésorban az Allami Szamvevészék, tovabba az eurépai uniés
pénziigyi forrasok felhasznalasanak ellenorzésére jogosult
szervezetek altal végzett ellenorzés keretében valésul meg.

A bels6 kontrollrendszer

A FEUVE kialakitasaval osszefiigg6 feladatok a pénziigyi dontések
dokumentumainak elkészitését, az elozetes és utdolagos pénziigyi
ellenorzést, a gazdalkodasi események megfeleldo konyvelését, az
ellendrzési nyomvonalat, a szabalytalansagok kezelését és a
kockazatkezelési rendszert jelentik.

A bels6 kontrollrendszer keretén beliil miikodo belso ellenoérzés célja,
hogy az ellendrzott szervezet miitkodését fejlessze és
eredményességét novelje. Az ellenorzott szervezet céljai elérése
érdekében rendszerszemléletii megkozelitéssel és modszeresen
értékeli, illetve fejleszti az ellendrzott szervezet-iranyitasi, bels6
kontroll és elleno6rzési eljarasainak hatékonysagat.

A folyamatba épitett eldozetes és utdlagos vezetoi ellendrzés (FEUVE)

A folyamatba épitett ellendrzés célja, hogy biztositsa a hibak és mas,
nemkivanatos jelenségek iddbeli felismerését és megakadalyozasat,
a személyi felelosség erositését a végrehajtas minden szakaszaban.

Folyamatba épitett ellendrzésnek minosiil a koltségvetési
gazdalkodasra, a szamvitelre és a pénzkezelésre eléirt tartalmi és
alaki iigyviteli szabalyok megtartasanak vizsgalata is.

A FEUVE keretein beliil kell elkésziteni a teriiletenkénti ellenorzési
nyomvonalat, a szabalytalansagok kezelésére vonatkozo eljarasi
rendet, valamint folyamatosan figyelemmel kell kisérni a
kockazatkezelési rendszer megfelelo miikodését.



(4)

3.7.4.

(1)

(2)

1évo
ben

Az ellenorzés részletes feladatait és az ellenorzo személyek
kijelolését a munka- és iigyrendek tartalmazzak.

A vezetoi ellenorzés

A Szombathelyi Torvényszék minden vezetdje koteles a rabizott
szervezeti egység munkajat ellendrizni.

A vezeto felel6s az altala iranyitott szervezet, illetve tevékenység
ellenorzési rendszerének kialakitasaért, eredményes mikodéséért és
a tapasztalatok hasznositasaért.

A vezetoi ellenorzés modszerei:

a) a folyamatos és eseti adatszolgaltatas ellenorzése, értékelése,

b) az alarendelt szervezetek (szervezeti egységek), beosztott vezetok

és munkatarsak rendszeres, illetoleg eseti beszamoltatasa a

feladatok teljesitésérol és az intézkedések végrehajtasarol (a

hivatalvezet6 altal atruhazott jogkorben eljarva a beosztott

igazsagiigyi alkalmazottak irasbeli értékelése, teljesitményiik
meérése),

c) a kiadmanyozasi, ellenjegyzési jog gyakorlasa soran a szakmai és

gazdasagi kihatasu intézkedések megalapozottsaganak,

szabalyszeruségének ellendrzése,

d) személyes, helyszini ellenorzés,

e) a torvényszék elnoke figyelemmel kiséri, hogy a birésagi vezetok
és a munkaszervezeti egységek vezetoi miként teljesitik az
igazgatasi tevékenységiikre a vonatkozé jogszabalyokban, OBH
elnoki szabalyzatokban, hatarozatokban, OIT még hatalyban
szabalyzataiban, a torvényszék munkatervében és az SZMSZ-
meghatarozott feladatokat, szamon kérik-e az altaluk hozott
intézkedések végrehajtasat,

f) a torvényszék elnoke ot évenként - sziikség esetén soron kiviil -
elozetesen megadott szempontok alapjan irasban beszamoltatja a
helyi birésagok elnokeit, amit a vezetoi értekezlet megtargyal, az
abbol adodoé feladatokat a torvényszék elnoke meghatarozza.

Vizsgalati szempontok kiilondsen:

a létszamhelyzet alakulasa iigyszakonként:

a birak, titkarok, fogalmazodk, tisztviselok és irnokok engedélyezett,
betoltott és tényleges 1étszama,

a birdi kar dsszetétele nemek szerinti megoszlasban, tovabba a biréi
gyakorlat idotartama és korosszetétele szerint,

a tartos tavollét, a tartésan be nem toltott allasok, tovabba a
fluktuacio alakulasa,

a biréi utanpétlas helyzete, figyelemmel a nyugallomanyba vonulas

idopontjara, szamadataira.

Az itélkezés szervezetének dsszetétele:
- a helyi birésag vezetoi létszama, tanacsainak szama és létszama,



g

szervezete, feladatkore,
- a birésagi vezetok itélkezésben valo részvétele.

Az iigyforgalom és az egyéni biréi teljesitmények alakulidsanak adatai
valamennyi iigyszakban, a peres és nemperes iigyekre is kiterjedoen

- az érkezett ligyek szama,

- a befejezett iigyek szama,

- a folyamatban 1évo iigyek szama,

- az egy birodra, illetve tanacsra juté atlagos iigyérkezés, befejezés és
folyamatos iigyek szama.

Ennek soran figyelembe veendo:

- a peres és nemperes iigyeket egyarant intézo birak szama, beosztasa,

- a peres iigyeket intézo birak szama, beosztasa,

- a nemperes iigyeket intézo birak szama, beosztasa,

- az onalléan eljaré titkarok szama,

- a biroi feliigyelettel eljaré titkarok szama,

- a biro itélkezési tevékenységét segitd igazsagiigyi alkalmazottak

szama.

A biréi teljesitmények alakulasainak mutatéi iigyszakonként, biréi
csoportonként, kiilonosen

- a targyalasi napok szama havi atlagban,

- a targyalasi napok eredményessége,

- a targyalason, nyilvanos iilésen befejezett iigyek szama,

- tanacsiilésen befejezett ligyek szama,

- 0sszes befejezés szama,

- a befejezett iigyek idotartama,

- a folyamatban 1évo iigyek idotartama,

- a befejezések modjanak megoszlasa.

Az egyesbiré hataskorében eljaré birésagi titkarok teljesitménye
alakulasanak mutatéi a kitizott iigyek szama, a befejezések szama.

A torvényszék elnoke vezeto-tarsai kozremiikodésével folyamatos

ellenorzéssel elosegiti a birésagon folyamatban 1évo iigyek eljarasi

hataridejének és az iigyvitel szabalyainak megtartasat, ésszeri
hataridon beliili befejezését.

A torvényszék elnoke sziikség szerint jogosult megvizsgaltatni
kiilonosen:

- a havi targyalasi napok szamat, kihasznaltsagat,

- a per (iigy) elokészités gyakorlatat,

- a kitizés sorrendjét,

- a halasztassal, elnapolassal egyideja uj hatarnap kitazésének
gyakorlatat,

- az elrendelt soronkiviiliség érvényesiilését.

A helyi birésag elndke a kitazott iigyek iratai és a targyalasi naplo
osszevetése alapjan folyamatosan ellendrzi a targyalasi napok
kihasznaltsagat.

A helyi birésag elnoke és elnokhelyettese, csoportvezetoje onalléan is
koteles elvégezni a vizsgalatokat. Az elvégzett vizsgalatokrol



feljegyzést kell késziteni a sziikséges intézkedések meghatarozasaval.
(3) A feltart eseti vagy rendszerbeli hianyossag megsziintetése és a
szabalytalansagot elkovetok felelosségre vonasa irant az illetékes vezeto
intézkedik.
3.7.5. A Szombathelyi Torvényszék elnokének az intézmény belso
ellenorzési tevékenység, illetve a belso ellendrzési rendszer miikodtetésével

kapcsolatos feladatai

(1) A torvényszék elnoke felelds - a szervezet minden szintjén- a megfelelo

a) kontrollkornyezet,

b) kockazatkezelési rendszer,

c) kontrolltevékenységek,

d) informacios és kommunikaciés rendszer,

e) nyomon kovetési rendszer (monitoring) kialakitasaért,

milkodtetéséért és tovabbfejlesztéséért.

(2)A torvényszék elnoke koteles olyan kontrollkornyezetet kialakitani,
amelyben

vilagos a szervezeti struktura,

egyértelmuek a felelosségi, hataskori viszonyok és elvarasok,
meghatarozottak az etikai elvarasok,

atlathaté a humaneroéforras-kezelés.

(3) A torvényszék elnoke koteles olyan szabalyzatokat kiadni, folyamatokat
kialakitani és miikodtetni a szervezeten beliil, amelyek biztositjak a
rendelkezésre all6 forrasok szabalyszerii, szabalyozott, gazdasagos,
hatékony és eredményes felhasznalasat.

(4) A torvényszék elnoke koteles elkésziteni és rendszeresen aktualizalni az
intézmény ellenodrzési nyomvonalat, koteles szabalyozni a
szabalytalansagok kezelésének eljarasrendjét és koteles kockazatkezelési
rendszert miikodtetni.

(5) A torvényszék elnoke koteles kialakitani a szervezeten beliili
kontrolltevékenységeket, tovabba megfeleld informaciéos és kommunikacios
rendszert ,valamint monitoringrendszert miikédtetni.

(6) Gondoskodnia kell a kiilso és belso ellendorzések javaslatai alapjan
késziilt intézkedési tervek végrehajtasarol, nyilvantartasarol és az OBH
Elnoke felé torténo beszamolasarol.

(7) Koteles nyilatkozatot tenni a belsé kontrollrendszer miikodésérol, eleget
kell tennie a belso kontrollrendszer témakorében eloirt tovabbképzési
kotelezettségeknek.

(8) A monitoringrendszer részeként gondoskodni koteles a bels6 ellenorzés
kialakitasarol, megfelelo miikodtetésérol és fiiggetlenségérol , emellett a



mikodéshez sziikséges forrasokat biztositani.
3.7.6.Belso elleno6rzéssel kapcsolatos elnoki feladatok:

@ Jovahagyja a belso ellenorzési vezetd altal kockazatelemzés alapjan
készitett stratégiai és
éves ellenorzési tervet, ellendrzési jelentéseket, éves ellendrzési
beszamolét.

® Tajékoztatja a bels6 ellendrzési vezetéot az intézkedési terv
végrehajtasarol.

@ Alairja a bels6 ellendrzési vezetd megbizolevelét, ellendrzési
programjat.

® Biztositja a belso ellendr tovabbképzéseken torténo részvételét.

Az ellenorzott egység vezetodje koteles:

a)
az ellenorzés végrehajtasat elosegiteni, egyiittmiikodni;

b)

az ellendr részére szoéban vagy irasban a kért tajékoztatast, felvilagositast,
nyilatkozatot megadni, a dokumentaciékba a betekintést biztositani, kérés
esetén az eredeti dokumentumokat - masolat és atvételi elismervény
ellenében - az ellenérnek megadott hataridore atadni;

c)
az ellenor kérésére, a rendelkezésre bocsatott dokumentacié (iratok,
okmanyok, adatok) teljességérol nyilatkozni;

d)
az ellen6rok szamara megfelel6 munkakoriilményeket biztositani;

e)

Az ellendrzott szervezeti egység vezetdje sajat hataskorébe tartozéan az
ellendrzés megallapitasai és javaslatai alapjan a végrehajtasért felelosoket
és a végrehajtas hataridejét feltiinteto intézkedési tervet késziteni, az
intézkedéseket a megadott hataridoig végrehajtani, tovabba arrél az
ellendrzést végzo szerv, illetve szervezeti egység belso ellenorzési vezetdjét
tajékoztatni.

3.7.7. A fiiggetlenitett belso ellendrzés

(1) A fiiggetlenitett bels6é ellenor (tovabbiakban belsd ellendrzési vezeto



370/2011. Korm. rendelet 2.§ c. pontja alapjan) a Szombathelyi
Torvényszék elnokének kozvetlen feliigyelete ala tartozik, feladatait a
koltségvetési szervek belsé ellenorzésérol szolé kormanyrendeletben,
valamint a Belso ellenorzési kézikonyvben foglaltak alapjan végzi.

(2) A belso ellendrzési vezetd munkaja megtervezéséhez kockazatelemzés
alapjan stratégiai és éves ellenodrzési tervet készit, amelyet a Torvényszék
elnoke hagy jova.

(3) A torvényszék elnoke az ellenorzési tervet meghaladéan eseti
ellenérzési feladatokat is eléirhat.

(4) A belsé ellenorzési vezeto funkcionalis (feladatkori és szervezeti)
fiiggetlenségét a torvényszék elnoke biztositja.

3.7.8. Munkafeladatok
Rendszeres feladatok:

a) Vizsgalni és értékelni a bels6 kontrollrendszerek kiépitésének,
mikodésének jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valé megfelelését.

b) Vizsgalni és értékelni a bels6 kontrollrendszerek miikodésének
gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét.

c) Vizsgalni a rendelkezésére all6 eroforrasokkal valé gazdalkodast, a
vagyon megovasat és gyarapitasat, valamint az elszamolasok, beszamolok
megbizhatosagat.

d) A vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat és ajanlasokat
tenni, valamint elemzéseket, értékeléseket késziteni a koltségvetési szerv
vezetOje szamara a koltségvetési szerv mukodése eredményességének
novelése, a bels6 kontrollrendszerek (ideértve a FEUVE-t is) és a belsé
ellendrzési rendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében.

e) Ajanlasokat és javaslatokat megfogalmazni a kockazati tényezok,
hianyossagok megsziintetése, kikiiszobdlése vagy csokkentése érdekében.
f) Nyomon kovetni az ellenorzési jelentések alapjan megtett
intézkedéseket.

g) Elvégezni a belso ellenorzési tevékenység minodségértékelését az éves
ellendrzési jelentés elkészitésekor.

h) Megbizhatosagi ellenorzés kivételével szabalyszeruségi-, pénziigyi-,
rendszerellendrzést végezni.

i) A Szombathelyi Torvényszék elnokétol kapott, a munkakor tartalmat
képezo irasbeli és szdbeli utasitasokat végrehajtani.



Eseti feladatok:

Munkafeladatat képezi a kozvetlen vezetdjétél kapott, a munkakor
tartalmat képezo irasbeli és szébeli utasitas végrehajtasa.

Jogosultsagok:

Alairasi jog: Belso ellendrzés soran az altala készitett iratokat,
a felettes szerv részére kiildendd jelentéseket
koteles kézjegyével ellaitni és a kozvetlen
felettesével (elnok) alairatni. Alairasi joggal egyéb
esetben kozvetlen felettese széban vagy irasban
kiadott engedélye alapjan rendelkezik.

Képviseleti jogok: Az alabbi esetekben illetik meg: Felettes szerv elott
a belso ellendrzés tevékenységi korébe tartozo
iigyekben, valamint a  koltségvetési szerv
vezetdjének meghatalmazasa alapjan barmely szerv
elott.

Kiilso kapcsolatok: Az altala intézett iigyekben, valamint mas
birésagok hasonlé munkakérben dolgozo
kollégaival eseti jelleggel.

Belso6 kapcsolatok: A torvényszék bels6 és Kkiils6 egységeinek
dolgozéival az adott munka ellitasahoz sziikséges
mértékben.

3.7.9. Oktatas, képzés

Képzettségének és vezetési modszereinek fejlesztése érdekében joga van
oktatason részt venni. Szakmai képzésen val6 részvételérol a munkaltatéi
jogkor gyakorléja hataroz. A részvétel kizarélag a munkaltatéi jogkor
gyakorlojaval tortént eldozetes egyeztetést kovetden annak irasos
jovahagyasaval, az egyéni képzési terv figyelembe vételével lehetséges.

3.7.10. Az anyagi felelosségre vonatkozo eloirasok
A munkakorhoz kapcsolodé felelosség meértékére, illetve az anyagi

felelosségre vonatkozéan a Munka Torvénykonyve, az Igazsagiigyi
alkalmazottak jogallasarol szolo torvény és a kapcsolodé rendeletek.



3.7.11. A kiilso ellenorzés

(1) A vizsgalt szervezeti egység minden vezetdje és munkatarsa koteles az
ellendrzést végzo szervezet, illetoleg a képviseletében eljar6 személy
részére a sziikséges tajékoztatast megadni, jogosultsag esetén a
dokumentumokba torténé betekintést engedélyezni és az ellendrzés
végzéséhez a megfelelo feltételeket biztositani.

(2) Az ellendrzés lezarasat kovetoen a vizsgalt szervezeti egység vezetdje a
torvényszék elnokének utasitasa szerint koteles intézkedni a feltart
hianyossagok megsziintetése érdekében.

3.8.

A torvényszék jogi szakkonyvtarat, a helyi birésagok fiok-konyvtarait a
torvényszék konyvtarosa, a torvényszék elnoke feliigyeletével miikodteti.
A konyvtar mikodési szabalyzatat a konyvtaros késziti el, a torvényszék
elnoke hagyja jova. A konyvtarosi munkakorhoz felsofoku szakiranyua
végzettség, vagy felsofoki nem szakiranya képzettség és legalabb
kozépfoku konyvtarsi szakképesités indokolt.

3.9.

Az informatikai osztaly ellatja a birésagi eljarasok elektronizalasaval
kapcsolatos feladatokat, az OBH elnokének felkérésére részt vesz az
informatikai fejlesztéseket is tartalmazé orszagos projektek munkajaban. A
torvényszéken és a helyi birésagoknal rendszeresitett informatikai
eszkozok milkodtetéséhez segitséget nyujt, javaslatokat tesz a fejlesztés
moédjaira, programokat készit, a birak és igazsagiigyi alkalmazottak
informatikai oktatasar6l gondoskodik. Az osztaly munkajat a beosztottak
munkakori leirasaban foglaltak figyelembe vételével az informatikai vezetd
iranyitja a torvényszék elnoke feliigyelete mellett.

3.10.

A biztonsagi szolgalat: A torvényszék €s a helyi birosagok elhelyezésére szolgalo
épuletekben a személyi €s vagyonbiztonsaggal kapcsolatos teendéket latja el,
gondoskodik a beléptetés rendjérol, biztositja a portaszolgalatot, a targyalasok
zavartalansagat, mukodteti a technikai rendszereket. A biztonsagi szolgalatot a
torvényszék éptiletében kilsé szerv latja el, de emellett birésagi teremori
szolgalat is mukodik. A térvényszék Pet6fi Sandor utcai éptiletében belsé
portaszolgalat, a helyi birésagokon pedig a kiils6 biztonsagi szolgalat teljesiti a
jelzett feladatokat. A teremérok és a sajat portaszolgalatok tevékenységét a
jogszabalyok, a munkakoéri leirasok és egyéb rendelkezések figyelembevételével a
Szombathelyi Toérvényszéken ezzel megbizott személy szervezi. A biztonsagi
szolgalat munkajat a térvényszéken a Torvényszéki Gazdasagi Hivatal vezetdje
iranyitja, ellenérzi. Mas helyi birésagokon az iranyitast, illetéleg az ellenérzést az
elnok végzi.

3.11.



A torvényszéken a honvédelmi, polgari védelmi feladatokat honvédelmi, polgari
megbizott végzi a torvényszék elndkének a feltigyeletével. Kiemelt feladata a
jogszabalyokban, az OBH Elnoke hatarozataiban és szabalyzataiban
meghatarozott intézkedési tervek elkészitése, a szukséges modositasok
végrehajtasa, a vonatkozo jogszabalyok, szabalyzatok figyelemmel kisérése, a
vonatkozo oktatas, képzés megszervezése, az egyéni védoeszkozok beszerzésének
és karbantartasanak figyelemmel kisérése, a kollektiv védelem feltételeinek
megszervezése, a megyei helyi védelmi kozigazgatas iranyitoival valo
kapcsolattartas.

3.12.

A torvényszéken tuzvédelmi, munkavédelmi, energetikai, kornyezetvédelmi
megbizott mukoédik. Szakfeladataikat a vonatkozé jogszabalyok, bels6
szabalyzatok €és szakhatosagok rendelkezései szerint a térvényszék elndkének
iranyitasaval, annak teljes jogu képviseléiként latjak el.

3.13.

A helyi birosag elndke az altala vezetett birésag munkaszervezeti egységeit a
jogszabalyok, az OBH Elndke szabalyzatai, hatarozatai az SZMSZ keretei kozott
a torvényszék elnokének elézetes egyetértésével allapitja meg.

IV. fejezet

Az igazgatasi feladatok és hataskorok megosztasa az egyes vezetok kozott.
A vezetés eszkozei. A jelentéstételi kotelezettség. A helyettesitések rendje.

1./ Az igazgatasi feladatok és hataskorok megosztasa az egyes vezetok
kozott

1.1.
A torvényszéken igazgatasi munkat végez:

a/ birdosagi vezetoként:
- az elnok,
- elnokhelyettes,
- kollégiumvezeto,
- torvényszéki tanacselnok,
- csoportvezeto
b/ a munkaszervezeti egység vezetdje.
1.2,
A helyi birésagon igazgatasi munkat végez:

a/ birésagi vezetoként:
elnok,
elnokhelyettes,



csoportvezeto
b/ a munkaszervezeti egység vezetdje.

1.3.
A biréosagi vezeto felelosségét a 2011. évi CLXI. torvény 118.§ (3) bekezdése

tartalmazza.

1.4.
A birésagi vezetok és a munkaszervezeti egység vezetdjének altalanos feladatai:

a/ Gyakorolja a jogszabalyokban, az OBH Elndke szabalyzataiban,
hatarozataiban, az SZMSZ-ben meghatarozott szakmai,
személyi €s pénziigyi hataskoroket.

b/ Szervezi, iranyitja és ellen6rzi az alarendelt szervezet munkajat, bizto-
sitja a megfelel6 munkafeltételeket vagy azok érdekében intézkedést

kezdeményez.
c/ Gondoskodik a munkarend és a munkafegyelem megtartasarol.

d/ Biztositja az eléirt feladatkoérok nyilvantartasi és adatszolgaltatasi kote-
lezettségének teljesitését.

e/ Rendszeresen értékeli a szervezeti egységek, illetve azok tagjai munka-
jat.

f/ Biztositja a szervezeti egység rendelkezésére bocsatott targyi eszkdzok
megovasat, rendeltetésszerti hasznalatat.

1.5.
A Dbirosagi vezetdk, birak, az igazsaguigyi alkalmazottak kotelesek a feladatuk

végrehajtasaban egyuttmukodni. Az egytuttmukodés tartalma az informaciocsere,
adatszolgaltatas, egyeztetés.

1.6.
A szervezeti egységeknek, a birosagi vezet6knek az egyuttmitkoédés soran

felmertult vitas kérdésekben a kozos allaspontot, egyeztet6é megbeszéléseken kell
kialakitani. Ha ez eredménytelen, a vitas tigyet a feltigyeletet gyakorlo vezet6 elé
kell terjeszteni.

1.7.
A birésag elndoke a jogszabalyi keretek kozott koteles biztositani a birak, az

igazsaguigyi alkalmazottak alapos, hiteles, gyors tajékoztatasat.

1.8.
A helyi birésag elnéke mindazon igazgatasi jogositvannyal rendelkezik, amelyet
jogszabaly, az OBH Elnoke szabalyzata és az SZMSZ nem utalt a térvényszék

elndke jogkorébe.



1.9.
A munkaszervezeti egység vezetdje az SZMSZ és a munkakori leiras altal
meghatarozottak szerint lat el igazgatasi tevékenységet.

1.10.
A torvényszék elnokének feladatkore:
a/ A jogszabalyokban, az OBH Elnoke szabalyzataiban, ajanlasaiban,
hatarozataiban meghatarozott feladatok ellatasa.

b/ A térvényszék és az illetékességi tertiletén mukodé birosagok mukodési
feltételeit biztosito tevékenység tervezése, koordinalasa, ellendrzése.

¢/ Kapcsolat tartas kiils6 szervezetekkel, kiuilfoldi kapcsolatok szervezése.
d/ "M" tigyek, a titkos ugyiratkezelés feltigyelete.

e/ A tdmegtajékoztatasi intézményekkel valo kapcsolattartas, kozvetlentil
vagy a sajtoszovivok kozbejottével.

f/ Soron kiviili Gigyintézés elrendelése.

g/ Kapcsolattartas a birosagi énkormanyzati testiiletekkel, az érdekvédelmi
mi szervezetekkel.

h/ Az oktatasi felelés tevékenységének feltigyelete.

i/ Szakagi teruletének altalanos feltigyelete.

j/ Jogegységi eljarassal kapcsolatos feladatok ellatasa.
k/ Panasziigyek intézése.

1/ A torvényszék és a helyi birésag elnoke gondoskodik arrél, hogy a
statisztikus jelentést készitsen a birak éves munkajara vonatkozo
tevékenység - kimutatasarol. A jelentés kimutatja az adott birésagi
szinten iigyszakonként itélkezo birdok targyalt iigyeinek, targyalasi
napjainak, a targyalason, targyalason kiviil befejezett, elnapolt,
elhalasztott iigyeinek szamat peres és peren kiviili iigyekre
vonatkozoéan havi, félévi és éves viszonylatban. A kimutatasokat az
elnok éves beszamolédjaval egyiitt meg kell jeleniteni a torvényszék
bels6 informatikai halézatan.

m/A torvényszék elnoke inditvanyozhatja az OBH elnokénél, hogy
adott iigy(ek) elbiralasara az illetékes birosag helyett kivételesen



mas, azonos hataskori birésagot jeloljon ki, ha az iigy vagy a
birésagra az adott idoszakban érkezett iigyek meghatarozott
csoportjanak elbiralasa a birésag rendkiviili és aranytalan
munkaterhe miatt ésszerii idon beliil masként nem biztosithaté.

n/ Jévahagyja a birésagi szervezet targyévi kozbeszerzési tervét,
elrendeli a kozbeszerzési eljaras lefolytatasat, dont annak
eredményérol.

1.11.
A torvényszék elnokhelyettesére allando jelleggel atruhazott feladatok

a/ A személyi dontések elokészitése

b/ A birak képzésének, a fogalmazok, titkarok, igazsagtigyi alkalmazottak
oktatasanak szervezése, iranyitasa, oktatasfelelési teendok ellatasa.

c/ A torvényszeéki végrehajtok, végrehajto-helyettesek, végrehajto jeloltek,
végrehajtasi tigyintézok eljarasanak, tigyvitelének, mikodésének
torvényességi feltigyelete.

d/ A kozjegyzo6i irattar, végrehajtoi iroda feltigyelete.

e/ A szakértokkel, tilnokokkel kapcsolatos tigyintézés.

f/ Jogszabalyok, szakkdnyvek, stb. beszerzése, koordinalasa.
g/ Panaszok intézése a szakagi tertuiletén.

h/ Jogegységi eljarasokkal kapcsolatos feladatok ellatasa a szakagi te-
ruleten.

i/ A szakagi tertilete altalanos feltigyelete.

j/ Egyéb feladatok ellatoja, amelyek a torvényszék elndkének utasitasai-
bol szarmaznak.

1.12.
A kollégiumvezet6 feladata

1.

A kollégium vezetdje a térvényszék és a helyi birosagok szakag szerinti
ugyintézését folyamatosan figyelemmel kiséri, elvi kérdésekben valo ellentétes
gyakorlat kialakulasanak észlelése esetén a torvényszék €s a magasabb szintu
birésag elnokét a hatarozatok, illetve a sziikséges egyéb iratok felterjesztésével
tajékoztatja. A kollégiumvezetd a tajékoztatas el6tt kikérheti az elvi kérdés targya
szerint érintett igyszak birainak vagy kollégiumainak a véleményét.

2.
A kollégiumvezeto feladata kiiléndsen:

a/ A birak, az els6- és masodfoku tigyeket targyalé tanacsok itélkezési



tevékenységének figyelemmel kisérése, elemzése.

b/ A vitas jogalkalmazasi kérdések elemzése és az eldterjesztések elké-
szitése.

A szakmai napokra 0sszegyujti az adott id6szakban felvetett itélkezés szakmai
problémakat, azokat a szakmai napot megel6zéen 6t nappal felkészuilés végett
targykoronként rendezve kiadja az értekezlet résztvevdinek. A szakmai napra
pedig ugy készil fel — az irasbeliséget mell6zve -, hogy képes legyen a probléma
értekezlet elé tarasara, és legyen kialakult allaspontja.

¢/ A masodfoku tigyekben késziilt tanacselnoki feljegyzések, a masodfo-
ku itélkezés altalanosithato tapasztalatainak évenkénti Osszegzése,
hasznositasa.

d/ Az eljarasi hataridok és tigyviteli szabalyok érvényestilésének figye-
lemmel kisérése.

e/ A jogegységi eljarassal 6sszefligg6 feladatok ellatasa, elvi hatarozatok
rendszerezése, elemzése.

f/ A fogalmazok és birosagi titkarok képzésében valo kézremtikddés.
g/ A birak munkajanak értékelésében valo kozremukodés.

h/ A panasziigyek intézésében valo kézremtikddés.

3.

A kollégiumvezetd a kollégium munkajardl a térvényszék elnodkét folyamatosan
tajékoztatja és évente vezetdi értekezleten beszamol a kollégium, valamint a sajat
igazgatasi tevékenységérol. A beszamolot irasban a targyév december 10. napjaig
kell a torvényszék elndkének benyujtani.

4.
A kollégiumvezetd részt vesz a torvényszék vezetdi értekezletén - a térvényszék
elnokének rendelkezése alapjan - az egyéb értekezleteken.

5.
A kollégiumvezetdé az ugyelosztasi rendben meghatarozott ugycsoportban
egyesbiroként vagy tanacsban itélkezik.

6.

A kollégiumvezetd a torvényszéken részt vesz a szakagi ugyek Kkiosztasaban az
ugyelosztas rendje és a birak ugyszak szerinti beosztasa megnevezésu
mellékletben irtak szerint.

7.



A kollégiumvezeté a  torvényszéki ugyszaka, a fellebbezési tanacsok
Osszetétele, targyalasok napja, a targyalotermek beosztasa tekintetében -a
fellebbezési tanacsok elnodkével és a szakag szerinti birakkal egyeztetett -
javaslatot terjeszt el6 a torvényszék elndkéhez. A javaslatot irasban a targyévet
megel6z6 év december 10-ig kell a térvényszék elndkéhez benyujtani.

8.
A kollégiumvezetd a torvényszék elndke - megbizasabol az elndkhelyettese -
utasitasa alapjan teljesiti jelentéstételi kotelezettségeit.

9.

A kollégiumvezetd képviseli a  kollégiumot, valamint kapcsolatot tart az
itélétablakkal, a Kuria szakkollégiumaival €és mas toérvényszékek
kollégiumaival.

10.

A kollégiumvezetd 6sszehivja a kollégiumi tiléseket, gondoskodik a jegyzékonyv
elkészitésérol, a kollégiumi elvi véleményekrol tajékoztatja az tigyszak birait.

11.

A kollégiumvezet6 figyelemmel kiséri a megjelené szakirodalmi kiadvanyokat, és
ezekr6l tajékoztatja az ugyszak birait, a jogi szakkonyvtar vezetgjét, tovabba
segédanyagokat készit €s ad ki a birak részére.

12.

A kollégiumvezetd ellatja mindazon egyéb feladatokat, amelyek a
jogszabalyokbdl, az OBH Elnoéke szabalyzataibol, hatarozataibol, az SZMSZ-bdl,
vagy a torvényszék elndkének, elndkhelyettesének utasitasaibol eredéen rea
harulnak.

1.13.
A torvényszéki csoportvezetd feladatai (civilisztikai tigyszak)

Munkajat az igazgatasi feladatokat tekintve a torvényszék elnoke és
elndkhelyettese és a szakmai kollégium vezet6jének iranyitasaval végzi.

Ennek soran

- részt vesz (elvégzi) a munkatervben titemezett jarasbirésagi biro-
vizsgalatokban, tovabba a végrehajto vizsgalataban,

- a sziikséghez képest eljarasjogi €s tigyviteli vizsgalatokat végez a toérvényszéki
vezetdk iranyitasaval (idészertiség, régi tigyek, soronkiviiliség).

- az OBH Elnoke altal igényelt vizsgalatokban és ellenérzésekben
részfeladatokat lat el.

A kollégiumvezet6é munkajat szakmai eloterjesztések €és mas szakmai anyagok
készitésében segiti.
Esetenként konkrét feladatok elvégzése is a feladata, az itélkezésben kisebb



aranyban vesz részt, mely a szignalas soran veend¢ figyelembe.

A torvényszéki bv. csoportvezetd szervezi, iranyitja és ellenorzi a csoport
munkajat, kapcsolatot tart a Biinteto Kollégium vezetdjével, rendszeresen
tajékoztatja a torvényszék elnokét munkajarél és a csoport helyzetérol.

1.14.
A fellebbviteli tanacs elndkének feladatai

a/

A tanacs elnoke felel az altala vezetett tanacs ligyeiben az eljarasi és tgyviteli
hatarid6k megtartasaért, ennek érdekében a hozza beosztott birakat iranyitja,
ellenérzi. Az ellenellen6rzés havonta tajékoztatja a szakagi kollégiumvezeto6t,
illetve az eln6kot vagy elndkhelyettest.

b/
A tanacselnok a kollégiumon beltli eltéré itélkezési gyakorlatra felhivja a
kollégiumvezet6 figyelmét.

c/

A tanacselnok a térvényszék elnoke rendelkezése szerint a birdi vizsgalatokban
vizsgaloként vesz részt, vagy a vizsgalo megbizasa alapjan véleményt nyilvanit
a biro tevékenységérol, tovabba részt vesz a hozza beosztott igazsagugyi
alkalmazottak munkajanak értékelésében.

d/

A tanacselndk az altala vezetett tanacs itélkezési tevékenységével Osszefliggd
ugykezelés tekintetében a tanacshoz beosztott igazsagligyi alkalmazottat
utasithatja.

e/

A tanacselnék a feliilbiralt tigyek alapjan a Birosagi Ugyviteli Szabalyzat
eléirasainak megfeleléen vezeti az els6foka birak itélkezésérél készult
feljegyzéseit, és azokat a helyi birésag elnokének és a szakagi kollégiumvezetd
jelenlétében az érintett biréval altalaban évente, azonnali intézkedést igényld
esetben pedig haladéktalanul ismerteti. Az ismertetés el6tt a feljegyzés
tartalmanak ismertetésével Kkoteles elozetesen tajékoztatni a  szakagi
kollégiumvezetot.

f/
A tanacselnok kozremuikédik a birak €s az igazsagligyi alkalmazottak
képzésében.



g/
A tanacselnokoét - a fentieken tulmend - igazgatasi feladatokkal ideiglenes
jelleggel a térvényszék elnoke bizhatja meg.

h/
A torvényszék kiilon megbizott Pf. tanacselnoke ellenérzi az tgyviteli dolgozok
vagyonnyilatkozatainak szabalyszertiségét.

i/

A torvényszék Pet6fi utcai éptliletében mukoédd gazdasagi szakag (gazdasagi-,
cég-, csod - felszamolasi, vagyonrendezési és adossagrendezési tigyek, valamint a
civil szervezetek €s alapitvanyok bejegyzése) szakmai €s igazgatasi felugyeletét a
kinevezett Gf. tanacselndk latja el, a szakagra vonatkozé elnoki iratok és
intézkedések elsoként neki kerulnek kiadasra, azt koévetéen kertilnek az
érintett birokhoz és irodakhoz, majd elintézést kovetéen — sziikség szerint -
ugyanilyen modon a tanacselnok terjeszti be az tigyet a térvényszék elndkéhez.

1.15.
A helyi bir6sag elndkének feladata:

a/
Ellatja mindazon feladatokat, amelyeket jogszabaly az OBH Elnoke szabalyzata,
hatarozata, a térvényszék elndkének rendelkezése a hataskoérébe utal.

b/

Javaslattételi, véleményezési joga van az altala iranyitott birésagon szolgalatot
teljesitdé birak, titkarok, fogalmazok, birésagi-, és végrehajtasi ugyintézok
statuszat, a birésagok kozotti beosztas valtoztatasat, elémenetelét, fegyelmi és
kartéritési felelosségét érinté kérdésekben.

c/
Gondoskodik a munkaltaté jogkorébe tartozo tisztviselok, irnokok és fizikai
dolgozok munkakori leirasanak elkészitésérol.

d/
Az SZMSZ Kkeretei kozott meghatarozza a helyi birosag munkarendjét, az
ugyelosztasi rendet, az tigybeosztast, az tigyek kiosztasanak rendjét.

e/
Elvégzi a birak és igazsagugyi alkalmazottak beosztasat az tigyeletre és
készenlétre.

£/

Elkésziti a helyi bir6sag szabadsagolasi titemtervét.

g/

A birésagon kiviili munkavégzés engedélyezésével, megvonasaval kapcsolatos



eloterjesztéseket elkésziti.

h/
Ellatja az tilnokodkkel kapcsolatos helyi feladatokat.

i/
A vidéki helyi elnok kijelolt tisztviseldo utjan gondoskodik a vendégszoba
feliigyeletérol.

1.16.

A helyi birésag elndke az igazgatasi jogkoréhez tartozo egyes feladatokat - ha a
helyi birésagon elnokhelyettes mukodik - allando jelleggel sajat felel6ssége
fennallasa mellett kiilon intézkedésben irasban atruhazhatja.

Ezen tulmenden az elndk meghatarozza a munkaszervezeti egység vezetdjének
feladatat is.

1.17.
A birosag elnoke rendelhet el taulmunkat, tigyeletet, készenlétet.

1.18. A munkaszervezeti egység vezetdinek igazgatasi feladatai:

1. Altalanos szabalyok

a/
A munkaszervezeti egység vezetdje a munkakori leirasban foglaltak szerint lat el
igazgatasi tevékenységet.

b/

A Torvényszéki Gazdasagi Hivatal vezetoje, a torvényszék elnoki titkarsaga,
torvényszék kezeldirodainak vezetdje, a BV csoport vezetdje és a végrehajtoi
irodat feltigyel6 biré az altaluk iranyitott szervezeti egység dolgozoi tekintetében —
a szolgalat és munkaviszony keletkezése, modosulasa, megsziintetése, a fegyelmi
és kartéritési jogkoér, az illetmény targyaban valé rendelkezés Kkivételével -
gyakoroljak a munkaltatoi jogokat.

c/
A birosagon szolgalatot teljesité igazsagligyi alkalmazottak munkakoéri leiras
szerint végzik munkajukat.

d/
A Torvényszéki Gazdasagi Hivatal tisztvisel6i €s irnokai munkakoéri leirasat a
TGH vezetdje késziti el.

e/

A fizikai dolgoz6k munkakéri leirasat névre sz6léoan a munkaszerz6dés
mellékleteként kell elkésziteni, mig a tisztviselok, tigykezelok munkakori leirasa
késziilhet névre szoloan kinevezésukkor az SZMSZ  és a Torvényszéki
Gazdasagi Hivatal tigyrendje részeként.



A/ A Torvényszeéki Gazdasagi Hivatal vezetéjének feladatai:

a/

Jogszabalyok, OBH Elnodke szabalyzata, hatarozatok, az intézmény vezetitol
kapott utasitasok, iranymutatasok, tovabba a bels6 szabalyzatok alapjan vezeti a
gazdasagi hivatalt, felelés az iranyitasa ala tartozé  szervezet mukodéséért, a
feladatok eredményes teljesitéséért.

b/
Gondoskodik az intézmény munkatervébdl a gazdasagi hivatalra harulo
feladatok végrehajtasarol, ellendrzi azok teljestilését.

c/
Dont a hataskorébe utalt tigyekben.

d/

Elkésziti a gazdasagi hivatal munka- és ugyrendjét, ennek részeként a
beosztottak, valamint a koltségvetési részegységek gazdasagi ugyintézdinek
munkakori leirasat, amelyet jovahagyasra felterjeszt az intézmény vezet6jéhez.

e/

Gondoskodik a Szombathely, Szily Janos utcai vendégszoba feliigyeletérol.

f/
Akadalyoztatasa esetén helyettesiti a TGH vezet6 helyettese.

g/

A gazdasagi hivatal vezetdjének helyettese (feladata az elébbiek szerint)
B/ A torvényszék elnoki titkarsaga vezetojének feladatai:

a/

Az OBH Elnokétdl érkezett, tovabba az elnoki, kollégiumvezet6i, valamint
torvényszéki bir6éi tanacsi iratok kezelése, az iratok illetékesnek torténd
bemutatasa.

b/
A "M" polgari védelmi, tovabbi titkos iratok kezelése, a birosagok titokvédelmi
szabalyzatanak elkészitése és az abban foglalt feladatok ellatasa.

c/
A személyzeti nyilvantartas folyamatos vezetése, minden hoénap 15.napjaig
valtozasjelentéssel.

d/
Személyzeti munka jogi és nem jogi munkakorbe tartozokra vonatkozoan.



e/
Az iratok nyilvantartasanak vezetése, a hataridés iratok figyelemmel kisérése,
illetékesnek torténé bemutatasa.

f/
A torvényszék  elnokének referal, utasitasa szerint dontési tervezeteket,
feljegyzéseket, stb. készit.

g/

Figyelemmel Kkiséri a titkarsag tevékenységére vonatkozo jogszabalyokat, az
illetmények megallapitasaval kapcsolatos teend6ket a TGH vezetojével
egyuttmukodve végzi.

h/
Intézi az anyagszer €és nyomtatvany igényléseket, az ulnokoék behivasat,
kozremukodik a szakkonyvek, jogszabaly rendelések elkészitésében.

i/
Nyilvantartja a térvényszék birai €s igazsagligyi alkalmazottainak szabadsagat,
elkésziti a szabadsagok megallapitasat.

i/
A kezel6irodak tevékenységét feltigyeli.
k/

Nyilvantartja az OBH Elnoke altal eléirt rendszeres jelentéstételi kotelezettséget,
a jelentéseket elokésziti.

1/
A torvényszék elnoke, elndkhelyettese, kollégiumvezetdi utasitasai szerint egyes
rendezvények, stb. szervezéséhez segitséget nyujt.

m/

C/ Statisztikai és iigyvitel-szervezési csoportvezeto:

a/

A hatalyos jogszabalyoknak, tovabba a  torvényszék  elnodke,
elnokhelyettese, kollégiumvezetdi rendelkezésének megfeleloen gytjti,
rendszerezi, az illetékes szervnek tovabbitja a statisztikai adatokat a
birésagi iigyekrol.

b/
A torvényszéki elnok utasitasa szerint kiilon vizsgalatokat is folytat.

c/

Figyelemmel kiséri a torvényszéki lajstromirodak, irnokok munkajat,



azokat ellendrzi.

d/
Részt vesz az iigyviteli dolgozok képzésében és vizsgalatokban.

e/

Birosagi iigyintézoként a polgari fellebbviteli tanacs munkajat is segiti.

d/ A torvényszék 2.2.a/pontban megjelolt kezeldiroda vezetdjének
feladatai:

a/

A torvényszék kezeldoirodajanak vezetése, az iratok bemutatasaréol valo
gondoskodas, a leiré irodaban szolgalatot teljesito iigykezel6 munkajanak
szervezése €és ellenorzése.

b/

Vezeti a lajstromokat, nyilvantartasokat, feldolgozza és szignalja a postai
kiildeményeket, kezeli az iratokat, irattaroz, értesitési idoben
felvilagositast ad az iigyfelek részére.

c/

A leir6 irodaban gondoskodik a munka egyenletes elosztasardl, a siirgos
leirasok idobeni teljesitésérol. Ellenorzi a postazast, feliigyeli a beosztott
tisztviselok és irnokok munkajat.

D/1/ A kezelbiroda biinteté iigyekkel foglalkozé tisztviseldje feladatai:

Vezeti a biinteto iigyek lajstromait, irattarozza az iratokat, értesitési
idoben a hozza tartozoé iigyekben felvilagositast ad, az iratokat kezeli. A
biinteto iroda végzi a statisztikai lapok tovabbitasat is.

G/II/ A biintetés-végrehajtasi tisztviselo feladatai:

A Dbiintetés-végrehajtasi lajstrom vezetése, az elfogatoparancsok, a
kozérdekii munkara kotelezettek, biintetés-végrehajtasi iigyekben hozott
hatarozatok nyilvantartasa, szabadsagvesztés biintetésre behivas intézése.
Feladata a kapcsol6dé iigyekben a nyilvantartas, irattarozas, az elovezetési
koltséggel valo elfogaté parancs soran eloallitott elitéltekkel kapcsolatos
hatarozattervezetek elkészitése, az iigyek jogerositése, az egységes
értesitések kiallitasa. A BV csoport iigykezel6jének akadalyoztatasa esetén
az iigyek leirasa. Vezeti a Bfv, Ug, Km. iigykonyveket, ellatja a leirasi
munkalatokat.

Iranyitja az irnok munkajat.



E/ A torvényszék 2.2.b/pontban megjelolt iroda vezetdjének feladatai:

A cég, csod, felszamolas, civil szervezetek és alapitvanyok és gazdasagi
iroda folyamatos munkajanak végzése, a munka feliigyelete, ellenorzése,
a sziikkséges nyomtatvanyok, anyagszerek beszerzése.

Szervezi a helyettesitéseket, elvégzi az irattarozasi teendoket, vezeti a
statisztikakat, ellenorzi az illetékalapot, a lerétt illetékeket tartalmazoé
listat, vezeti a torvényességi feliigyeleti iigyek mutatokonyvét, leirasi
teendoket végez. Az egyszeriibb megkereséseket elkésziti, illetve azokat
megvalaszolja, értesités adasi idoben felvilagositast ad az iigyfeleknek.

E/1/ A kezelbiroda tisztviseloje feladata

Vezeti a szakagi (gazdasagi peres és peren kiviili, cég-, csdd-, felszamolasi-,
vagyonrendezési-, adossagrendezési, civil szervezetek és alapitvanyok)
iigyek lajstromat, irattarozza az iratokat, értesitési idoben a hozzatartozo
iigyekben felvilagositast ad, az iratokat kezeli.

F/ A birésagi végrehajtasi tigyek tisztviseldje:
(torvényszéki, jarasbirosagi)

Vezeti a Vh. lajstromot. Ellatja az irattarozasi teendoket.

A wvarosi Vh. lajstromba vezeti a munkaugyi birésag hatarozatanak
végrehajtasaval kapcsolatos beadvanyt is.

G/

Az informatikai osztalyvezet6 szervezi, iranyitja és ellenérzi a csoport munkajat,
kapcsolatot tart a torvényszék elnokével, fejlesztési koncepciokat készit, az
elnoki rendelkezések szerinti konkrét feladatokat lat el.

Feltigyeli az informatikai rendszer zavartalan mukoddését.

H/

A biztonsagi csoport vezetdje (gondnok) szervezi, iranyitja, ellenérzi a csoport
munkajat, elkésziti a szolgalati beosztasokat, kapcsolatot tart a TGH vezetével, a
torvényszék  elnokével. Az elnodki rendelkezések szerinti teenddket ellatja.
Gondoskodik arrol, hogy a portaszolgalat megfeleléen informalja a feleket, a
telefonhivasokat pedig szelektalja. Kozvetlentil iranyitja a takaritéi és
karbantarto allomany munkajat.

I/
A helyi birésagon az elndkhelyettes és a munkaszervezeti egység vezetdjének
igazgatasi feladatait az elndk hatarozza meg.

2./ Vezetési eszk6zok



2.1.

A térvényszék elndke éves munkatervet készit, amelyet a kollégiumok,a helyi
birésagok elnokei, a bir6i tanacs és az érdek-képviseleti szervek javaslatainak
figyelembe vételével allit 6ssze. A javaslatokat a targyévet megel6z6 év december
10. napjaig kell irasban megktildeni.

2.2.
Az oktatasi, képzési tervet a torvényszék elndkhelyettese késziti el, a
térvényszék elndke hagyja jova.

2.8.

A helyi birésagok kozil a Szombathelyi Jarasbirosag elndke készit munkatervet,
amelyet a torvényszék elnoke hagy jova. A munkatervet a targyév januar 31.
napjaig kell jovahagyasra a térvényszék elndkének megktuildeni.

2.4.
A helyi birésag munkaterve kiilonésen az alabbi témakoroket tartalmazza:

a/ biroi értekezlet tartasa sziikség szerint,

b/ tgyszakonkénti értekezletek, csoport értekezletek,

c/ az eljarasi és uigyviteli szabalyok megtartasanak vezetéi ellen6rzése a
targyalasok meghallgatasaval, iratbetekintéssel, a perkényvek és a tar-
gyalasi naplo rendszeres ellenérzésével,

d/ az irodak mikodésének ellendrzése,

e/ ulnokok tajékoztatasa, illetve oktatasa évente legalabb egy alkalommal,

f/ az Glnoki, a nem biréi munkakoérben dolgozok értekezlete.

2.5. Ertekezletek
a/ Osszbiroéi értekezlet

A torvényszék elndke a munkatervben elézetesen meghatarozott idépontban
évente legalabb egy alkalommal koteles 6sszbiroi értekezletet Osszehivni. Az
0sszbiroi értekezlet idépontjarol a birakat a targyév januar 31. napjaig értesiti
(torvénykezési évet zaro 0sszbiroi €értekezlet).

Egyéb 0sszbiroi értekezletrol legalabb 8 nappal el6bb értesiti a birakat.

Az 6sszbiroi értekezletroél jegyzokonyvet kell késziteni, a jegyzokonyv a sziikséges
részletességgel rogziti a felszolalasokat, javaslatokat, hatarozatokat, stb. A
jegyzokonyvvezetét esetenként az 0Osszbiroi értekezlet valasztja meg. A
jegyzokonyvet az Osszbiroi értekezlet levezetd elnoke, a jegyzokonyvvezeto,
sziikség szerint a rangid6 szerinti sorrendben legidésebb, illetve legfiatalabb bir6
mint hitelesité irja ala. A jegyzokonyvvezetd és hitelesité azonos személy nem
lehet. Az 6sszbiroi értekezletre az OBH EInodkét a torvényszék elndke hivja meg.

b/ Vezetdi értekezlet

A torvényszék elndke az éves munkatervben meghatarozott idépontban évente
legalabb négy alkalommal vezet6i értekezletet tart. Az értekezleten a térvényszék



elndke, elndkhelyettese, kollégiumvezet6di, helyi birésagok elndkei, a TGH
vezetdje, a biroi tanacs elndke vesz részt. A meghivas alapjan az érdek-
képviseleti szervek a targykor fuggvényében vesznek részt az értekezleten. Az
irasbeli el6terjesztéseket az értekezlet el6tt 8 nappal kell megkiildeni a
résztvevoknek.

c/ Torvényszeki vezetdi értekezlet

Torvényszéki vezetdi értekezletet a  torvényszéket érinté kérdésekben
dontéselkészités jelleggel az elndk hivja O6ssze. Az értekezleten a toérvényszék
elnoke, elndkhelyettese, kollégiumvezetoi, a kézponti helyi birosag elnoke, a TGH
vezetoje, a targykor fuggvényében a birdi tanacs képviseldje, az érdek-képviseleti
szervek képvisel6i vagy mas meghivottak vesznek részt.

d/ Eseti (operativ) értekezlet

A torvényszék elnodke esetenként sziikség szerint eseti (operativ) értekezletet tart
a torvényszék elnokhelyettese, kollégiumvezetdi, TGH vezet6, elnoki titkarsag
vezetodje részvételével.

e/ Ulnoki értekezlet. Az igazsagiigyi alkalmazottak értekezlete

A birésag elndke a munkatervben meghatarozott idépontban évente egy
alkalommal értekezletet tart a nem biréi munkakoérben dolgozok, az tlnokok
részére. Az értekezletre meg kell hivni az érdek-képviseleti szervek és a biroi
tanacs képviselojét.

2.6.

A helyi biroésag elndke rendelkezik a helyi birosag értekezleti rendszerének
kialakitasarol. A helyi biroésagon tartott értekezletr6l a toérvényszék elnokeét
elézetesen értesiteni kell.

2.7.

Az értekezletrol az értekezlet Osszehivojanak rendelkezése szerint jegyzokonyvet
vagy emlékeztetét kell késziteni. A jegyzokonyv tartalmazza a jelenlevok
megnevezését, az elhangzottakat, déntéseket. Az emlékeztetd a jelenlévoket, a
napirendet, a felszolalok neveit, a dontéseket tartalmazza.

3./ A jelentéstételi kotelezettség

3.1.
A jelentés Kkérésére feljogositott birosagi vezetd felhivasara a  felhivottat
jelentéstételi kotelezettség terheli. A jelentést a jelentést kér6é birosagi vezetd



rendelkezése szerint soron kivil, vagy a felhivas kézhezvételétdl szamitott 8
napon belil szoban vagy irasban kell megtenni. Szobeli jelentésrol sziikség
esetén a jelentés kéroje készit hivatalos feljegyzést.

3.2.

A torvényszék elndke a torvényszéek elnokhelyettesét, kollégiumvezetdit,
tanacselnokeit, csoportvezetdjét, a torvényszék munkaszervezeti egységének
vezet6it, a  torvényszéken  szolgalatot teljesit6  birakat, igazsagugyi
alkalmazottakat, a helyi birésagok elnokeit hivja fel jelentéstételre.

3.3.

A helyi birosag elndke a helyi birosag elnodkhelyettesét, a helyi birosag
munkaszervezeti egységének vezet6it, a helyi birakat és a helyi birosag
igazsaguigyi alkalmazottait hivja fel jelentéstételre, beleértve a helyi birésagon
szolgalatot teljesitd titkarokat, fogalmazokat, a végrehajtasi-, €és birosagi
ugyintézot.

3.4.

A torvényszék elnokének elézetes irasbeli engedélyével a torvényszéki
elndkhelyettese, kollégiumvezetdi, a Torvényszéki Gazdasagi Hivatal vezetdje, a
hataskoriukbe tartozo kérdésekben jelentést kérhetnek. Ebben az esetben

jelentés tételre azok hivhatok fel, akiket a térvényszék elnoke jelentés tételre
felhivhat.

3.5.
Ha a jelentéstételre kotelezett a helyi birosagon teljesit szolgalatot, a jelentéstétel
a helyi elnok kozbejottével torténik.

3.6.

A helyi birésag elndke jogosult irasban feljogositani a helyi birésag
elnokhelyettesét, csoportvezetdjét, hogy elozetes irasbeli engedélyével e vezetdk a
hataskorikbe tartozé kérdésekben mindazokrol jelentést kérhessenek, akiktol a
helyi birosag elnoke is kérhet.

4./ A helyettesitési rend

4.1.
A helyettesités teljes vagy korlatozott jogkéru lehet.

4.2.

A Kkorlatozott jogkoéru helyettesit6 nem gyakorolhatja a helyettesitett bér és
létszamgazdalkodassal (segélyezéssel, jutalmazassal) kapcsolatos jogkorét, -
kivéve az adatszolgaltatasi €s eseti jelentéstételi kotelezettséget - a statust érint6d
(szolgalati és munkaviszonyt létesitd, modositd, megszintetd), tovabba a fegyelmi
és a kartéritési felel6sség megallapitasara vonatkozo jogkoroket.

4.3.



Az elnokhelyettes a birosag elnokét akadalyoztatasa esetén teljes jogkorrel
helyettesiti, ideértve azt az esetet is, ha a tisztség nincs betoltve.

4.4.

A torvényszék elnoke és elnokhelyettese akadalyoztatasa esetén a
helyettesitést korlatozott jogkorrel a Polgari-Gazdasagi Kollégium vezetoéje,
akadalyoztatasa esetén a Biintetd Kollégium vezetéje latja el.

4.5.

Ha a torvényszék elnoke - elore lathatéo - akadalyoztatasa esetén a
helyettesitést nem az elnokhelyettes latja el, az elnok a helyettesitésre
irasban ad megbizast, a megbizasban meg kell jelolni a helyettesités
idotartamat, utalni kell a korlatozott jogkorre. Az itélkezési sziinetre kiilon
beosztas késziil.

Ha a torvényszék elnoke és elnokhelyettese varatlan akadalyoztatasa
esetén irasbeli megbizas a helyettesitésre nem adhaté, a fent irt
korlatozott helyettesitési rend beall.

4.6. A helyettesités rendje a torvényszéken

a/

A kollégiumvezetot tavollétében a rangidosség sorrendjében fellebbviteli
tanacs elnoke helyettesiti. A helyettesitésére a torvényszék elnoke ad
megbizast.

b/
A torvényszék  fellebbviteli tanacsanak elnokét a tanacs rangidés tagja
helyettesiti. A helyettesitésre a térvényszék elndke ad megbizast.

c/
A torvényszék munkaszervezeti egységének vezetdjét a rangidds tisztviseld
helyettesiti a torvényszék elndkének irasbeli megbizasa alapjan.

d/

A Torvényszéki Gazdasagi Hivatal vezetdjét teljes jogkorrel a TGH vezetd
helyettese helyettesiti. A helyettes tavolléte esetén a TGH vezetbje a TGH
rangidés tisztviselgjét esetileg irasban bizza meg a helyettesitéssel a szokasos
napi feladatok ellatasara és errél a térvényszék elnokeét értesiti.

4.7. A helyettesités rendje a helyi birosagon:



A helyi birosagon a helyettesités rendjét a helyi birosag elndke hatarozza meg,
errél a torvényszék elnokét értesiti.

V. fejezet
1./ Az Iasz. hatalya ala tartozo dolgozokra vonatkozé szabalyok

1.1.
Igazsagiigyi alkalmazott a birésagi titkar, fogalmazé, a tisztviseld, az irnok
és a fizikai munkakorben dolgozoé.

1.2.

A birosagi titkart, a fogalmazot, a torvényszéki tisztviseloket - ideértve a
végrehajtot, végrehajto-helyettest, végrehajto-jeloltet, végrehajtasi
iigyintézot, birdsagi iigyintézot - irnokokat, a torvényszéki fizikai
alkalmazottat a torvényszék elndke nevezi ki. A helyi birdsagi tisztviselot,
irnokot és fizikai alkalmazottakat a helyi birésag elndke nevezi ki.

1.3.

Az irnok a kinevezéstol szamitott két éven belill jogszabaly altal
meghatarozott vizsgiat koteles tenni a birésagi iigyvitel szabalyaibél (BUSZ)
és a hozza kapcsol6dé jogszabalyokbdl.

E vizsga letétele a tisztvisel6i kinevezés feltétele. Ez alol kivételt indokolt
esetben a torvényszék elnoke tehet azzal, hogy a vizsga letétele utélag
torténik.

1.4.

A titkar, fogalmazoé, birosagi-, és végrehajtasi iigyintézo6 a jogszabalyokban
megjelolt jogkorben eljarva végzi a tevékenységét omnalléan, vagy biréi
intézkedésre. A tobbi tisztviselo és az irnok feladatat a BUSZ-ben és a
munkakori leirasban, valamint az SZMSZ-ben foglaltaknak megfeleloen a
szakma legmagasabb szinvonalan és indokolatlan késedelem nélkiil koteles
elvégezni. Ezen beliil a tanacselnokok, birak, az irodavezet6 rendelkezése
szerint ellatjak az iigykezeléssel, jegyzokonyvezéssel, leirassal, és
postazassal kapcsolatos teendoket.

VI. fejezet
1./ A torvényszék és a helyi bir6sagok munkarendjének altalanos szabalyai
1.1. A munkaidé
A birak és az igazsagligyi alkalmazottak munkaideje 6tnapos munkarendben
heti 40 ora. A részmunkaidében dolgozok, valamint a fizikai dolgozok napi

munkaidé-beosztasat a kinevezésben, illetve a munkaszerzodésben kell
meghatarozni. A napi munkaidé tartama 8 ora.



1.2.
A napi munkaidé kezdete 7 6ra 30 perc, befejezése 15 6ra 30 perc.

- A munkatarsaknak az épuletbél térténé tavozasukkor a dolgozoszobak
(v. targyaloterem) kulcsait a portaszolgalatnak le kell adniuk.

- 18 ora utan a birésagok dolgozoi az épuiletekben engedéllyel
tartozkodhatnak.

- Munkanapokon 19 éra utan az éptiletekbe belépni mar nem lehet.
Munkasziineti napokon munkavégzés céljabol elézetes bejelentés €s
a torvényszék elnoke engedélye alapjan lehet tart6zkodni, melyrol a
portan flizetet kell vezetni.

Ezt havonta a térvényszéki irodaba be kell mutatni.

1.3.

Az ebédid6 30 perc, amelyet a munkaidé megszakitasaval a munkahelyen kivul
lehet eltolteni. Az ebédidé 11 ora 30 perc és 14 ora kozott vehetd igénybe ugy,
hogy az adott munkaszervezeti egység folyamatos mukodése biztositott legyen.

1.4.

A torvényszék jelenléti ivét a titkarsagon, a TGH jelenléti ivét a Toérvényszéki
Gazdasagi Hivatalban, a helyi birosag jelenléti ivét a helyi birosag elnoki
irodajaban, a torvényszék Pet6fi Sandor utcai épuletének jelenléti ivét az ott
megbizott személynél ugy kell vezetni, hogy a dolgozo alairasa mellett fel kell
tintetni az érkezés és tavozas idépontjat.

A Szombathelyi Kozigazgatasi €és Munkatigyi Birosagon a jelenléti ivet az elndk
ellendrzi.

1.5.

A jelenléti ivek vezetés€rdl a torvényszéken a titkarsag vezetdje, a TGH-ban a
TGH vezet6je, a helyi birosagokon a birosag elndke gondoskodik. A jelenléti
iveket a biraknak nem kell alairni, kivéve aki a teljes munkaidejét a
birésagon koteles eltolteni.

1.6.

Csaladi vagy egyéb fontos ok miatt a torvényszéken a térvényszék elnoke, TGH-
n belil a TGH vezetdje, a helyi birosagon a birosag elndke engedélyezheti a
munkahelyroél valo eltavozast. Ezt a rendszeresitett flizetben kell feltiintetni.

1.7.

A birak jogallasarol és javadalmazasarol szolo CLXII. torvény 53.§ (1)
bekezdésében foglaltak szerint a biréknak az illetékes kollégiumvezet6 és a helyi
elndk javaslatat is figyelembe véve a torvényszék elndke engedélyezheti
a birésagon kiviili munkavégzést, illetve - a (2) bekezdésben irtak fennallasa
esetén - rendelkezik annak visszavonasarol.

A biro e kedvezmény igénybevétele soran eldzetesen koteles (esetenként) a
térvényszéken a titkarsagon, a helyi bir6sagon az elndki irodan bejelenteni azt is,
hogy sziikség esetén hol és milyen moédon érhet6 el. A birésagon kivili



munkavégzésre vonatkozo engedéllyel rendelkez6 bir6 - kulén intézkedés nélkil
is - koteles a munkaidében tartott O6sszbiroi értekezleteken, értekezleteken,
oktatasi rendezvényeken, mas birosagi rendezvényeken megjelenni.

A torvényszék elndke, a helyi birosag elndke, mas vezetd részére az itélkezési
tevékenységhez szilikséges feladatai ellatasahoz birésagon kivili munkavégzeést
engedélyezhet.

1.8.

A torvényszék elndke a birdi tanaccsal egyeztetve a targyév aprilis 30. napjaig
dont a targyalasmentes idészak (téli-nyari sztinet) konkrét idépontjarol. Iranyado
erre a Polgari perrendtartas 104/A.§ (1) bekezdésében megallapitott julius 15-t6l
augusztus 20-ig terjedd id6szak. Az itélkezési tevékenység az €v végén is
szinetel. A torvényszék elndke a sziinetrdl tajékoztatja a tarsszerveket,
meghatarozza kulén intézkedéssel a szlinet alatt is ellatando6 stirgés feladatok
végrehajtasanak rendjét. E rendelkezéseket a torvényszék elnoke, illetve erre
figyelemmel a helyi bir6sagok elndkei adjak ki.

1.9.

A targyév majus 15. napjaig a torvényszéken, illetve a helyi birésagon
szabadsagolasi tervet kell keésziteni, a biraknak és az igazsagugyi
alkalmazottaknak nyilatkozni kell arrol, hogy a megallapitott évi rendes
szabadsagokat mely id6ponttol kezdéddéen meddig kivanjak igénybe venni.

Ennek soran figyelembe kell vennitik, hogy a megallapitott évi rendes szabadsag
a nyari, illetve a téli sziinetben egységesen egy idépontban vehet6 igénybe, s azt
is, hogy a munkatars szabadsaga id6tartamanak 1/4 részét hatarozhatja meg.
Szabadsagot esedékességének évében kell kiadni, ettél a jogszabalyok eléirasai
szerint kivételesen lehet eltérni. Ennek megfeleléen a szabadsagot a kovetkez6
évre atvinni csak elnodki engedéllyel lehet.

1.10.

A rendkivili (fizetés nélkiili) szabadsag engedélyezésére a szolgalati uton
eldterjesztett kérelemre a szakmai vezetok, a kozvetlen igazgatasi felettes,
valamint az érdek-képviseleti szervek véleménye alapjan a torvényszék elnoke
jogosult. Ennek tartalma a naptari évenként belf6ldi szabadsag esetén altalaban
nem haladhatja meg a harom hoénapot, kulfoldi tartézkodas esetén pedig
altalaban a 6 honapot. Harom éven beltil Gjabb fizetés nélkuli szabadsag csak
kivételes indokolt esetben engedélyezhetd.

2./ Az tuigyelosztas rendje, a birak és a fellebbezési tanacsok tigybeosztasa,
targyalasi rendje, szabalyai

2.1. Az ugyelosztas rendje

a/
Az tgyeket a birak, illetve a fellebbviteli tanacsok szakositottsagara figyelemmel
az aranyos leterheltséget szem el6tt tartva kell elosztani.



b/

Biintet6 torvényszéki elsofoku iigyeket a kollégiumvezetovel tortént
eldozetes egyeztetés utan a torvényszék elnoke, vagy atruhazas esetén az
elnokhelyettese,

a biinteto fellebbezési, tanacsiilésen elbiraland¢ iigyeket a kollégiumvezeto,
nyilvanos iilésen elbiralandékat a fellebbezési tanacs elndke szignalja. A
szigndlas soran figyelemmel kell lenni a minimalis szakosodas
szempontjaira.

c/

A polgari torvényszéki elsofoku iigyeket a kollégiumvezeto eldterjesztése
alapjan a torvényszék elnoke, vagy atruhazas esetén az elnokhelyettese,

a polgari fellebbezési peres iigyeket a kinevezett tanacselnokokkel és a
torvényszéki elnokkel, atruhazas esetén a torvényszéki elnodkhelyettessel
tortént egyeztetés utan a szakmai kollégiumvezetd, a peren kiviili iigyeket
a torvényszéki elnok, vagy atruhazas esetén az elndkhelyettes szignalja.

d/
A fellebbezett munka- és kozigazgatasi iigyeket a Polgari-Gazdasagi
Kollégium vezeto szignalja.

e/

Gazdasagi tigycsoportban az els6- és masodfoku peres és peren kivili tigyeket a
tanacs elnoke osztja ki. A céguigyek szétosztasa a geépi lajstromozas utan a két
cégbiro kozott valtakozva torténik.

f/

Az ugyelosztasra jogosult birosagi vezetd a targyévi tigybeosztas alapjan
legkésébb az irat bemutatasat koévet6 munkanapon az ugyet targyalé biro
(tanacsot) kijeldli, kivételesen indokolt esetben a kiosztast végzé birosagi vezet6d
az ugyet masik bironak vagy a tanacs masik tagjanak oszthatja at. Erre
els6sorban kizaras, elfogultsag, a bir6 15 napot meghalad6 tartés tavolléte,
tovabba az aranytalan munkateher megsziintetése miatt az érintett bir6 (tanacs)
megfeleld tajékoztatasa mellett kertilhet sor.

Az eljarasi szabalyok alapjan (egyesités, mas birosag Kijeldlése, stb.) szintén
megengedett a kiosztas modositasa. (A tanacsok részletes beosztasat az SZMSZ
melléklete tartalmazza.)

2.2. A birak és a fellebbezési tanacsok tigyszak szerinti beosztasa, targyalasi
napijai

a/

A torvényszéki birak TUigyszak szerinti beosztasara, a fellebbezési tanacsok
Osszetételére, targyalasi napjaira, a targyalo termek beosztasi rendjére a szakagi
kollégiumvezetok a fellebbezési tanacsok elndkeivel, a szakag szerinti birakkal
egyeztetett javaslatot terjesztenek elé a torvényszék elndokéhez a naptari évet



megel6z6 december 10-ig.

b/

A torvényszeéki birak tigyszakat, a fellebbezési tanacsok tigyszak szerinti szerinti
beosztasat, Osszetételét, targyalasi napjait, a targyalo termek beosztasat a
naptari évre elére a térvényszék elndke kiilon intézkedéssel hatarozza meg.

c/
A naptari év soran a b/ pontban megjelolt targykorokben a kollégiumvezetd
javaslatara a térvényszék elnoke dont.

d/

A helyi birak tigyszakat, ugybeosztasat, targyalasi napjait, a targyalé termek
beosztasat, az ugyek kiosztasanak rendjét naptari évre elére a helyi birosag
elnoke a helyi birakkal egyeztetett modon hatarozza meg. E rendelkezést a
naptari évet megel6z6 december 10-ig kell elkésziteni, a torvényszék elndkének
megkuldeni.

2.3. A birak €s a birosagi vezet6 itélkezésének titemezése

a/

A helyi birak az ugyelosztasi rend altal meghatarozott ugycsoportban -
amennyiben az lugyek szama ezt indokolja - heti rendszerességgel két napon,
évente mintegy 80-90 teljes targyalasi napon itélkeznek. A targyalasi napok
aranyos elosztasatol a helyi birosag elnokének engedélyével el lehet térni.

b/

A masodfoku tgyeket — amennyiben az tigyek szama ezt indokolja - targyalo
tanacs elnoke az ugyelosztasi rendben feltiintetett tigycsoportban heti
rendszerességgel, mintegy évi 60-80 targyalasi napon vezeti a tanacsot. A
masodfoku ugyeket targyalé bir6sagi tanacsba beosztott biré az tgyelosztasi
rendben feltiintetett tigycsoportban heti rendszerességgel mintegy évi 80-90
targyalasi napon itélkezik, - beleértve az els6foku tigyeket is - és a targyalason
kiviili vagy nemperes tigyek elbiralasaban is részt vesz.

c/
Cégligyekben eljaro torvényszéki birdk sziikség szerint vesznek részt a G és Gf.
ugyek intézésében. A beosztast a Gf. tanacs elndke végzi.

d/
A torvényszék elnoke, elndkhelyettese sziikség szerint, de rendszeresen vesz
részt az itélkezésben.

e/

A Szombathelyi Jarasbirésag elndéke mintegy évi 25-30, az elnokhelyettese
mintegy 50, a Kérmendi, a Készegi, a Sarvari Jarasbirosag elnéke mintegy évi
60-80, és a Szombathelyi Kozigazgatasi és Munkatigyi Birosag elnoke is mintegy
évi 60-80 targyalasi napon itélkezik.

f/
A Szombathelyi Toérvényszék Polgari-Gazdasagi €és Buntet6é Kollégium vezetdje
masodfoku ugyeket tekintve legalabb évi 12 targyalasi napon vesz részt az



itélkezésben. Ezen tul a napok szamanak meghatarozasa nélkul toérvényszéki
els6foku tigyeket is intéznek.

2.4.
Az el6zetes letartoztatas targyaban a megyei foélugyésszel megkotott
megallapodasra figyelemmel az eljarasra illetékes:

a/
- munkanapokon a fogvatartas helye szerinti Szombathelyi, Kérmendi, Készegi,
Sarvari Jarasbirosag, illetve varosi tigyészség,

- a munkasziineti és heti pihenénapokon Vas megyére kiterjed6 illetékességgel a
Szombathelyi Jarasbirosag ugyeletet (készenlétet) tart biroi, illetve igazsagiigyi
alkalmazott dolgozoival. Az tigyelet helye Szombathely, Szily Janos u. 7. szam.

- Ha az illetékes tigyész az inditvanyt és buntigyi iratokat a munkasziineti napot
megel6z6 munkanapon a munkaidé befejezéséig nem tudja benyujtani az
illetékes Jarasbirosagnak, vagy azt csak a munkasziineti napon, illetve heti
pihenénapon tudja megtenni, a meghallgatast a birosagi tigyelet végzi.

b/

A Szombathelyi Jarasbirosagon szervezett tligyelet ellatasa érdekében az elnok,
a birak és ugykezelok negyedéves tigyeleti beosztasat elkésziti, azt megkuldi a
térvényszék elnokének, a fotigyésznek, a megyei rendoér-fokapitanynak.

c/
A Szombathelyi Jarasbirosagon szervezett tigyelet (készenlét) miikodése a nyari
(téli) sziinet id6tartama alatt is biztositando.

d/

A harom napi vagy azt meghalado idétartamu munkaszinet esetén a helyi
birésagok elndkei gondoskodnak az elfogatoé paranccsal érintett bunteté iratok
Szombathelyi Jarasbirosagra torténé megkuldésérol.

A nyomozasi bir6i feladatok ellatasarol kulén elndki intézkedés tartalmaz
rendelkezéseket.

2.5. A soron kiviili tigyintézés egyes szabalyai

a/

A birosag az ugyeket altalaban érkezés sorrendjében intézi el, kivéve a torvény
altal eléirt soronkiviiliség eseteit, valamint a kérelemre engedélyezhetd egyedi
soronkiviiliséget.

b/I.

A birosag elndke soronkiviiliséget rendkiviil indokolt esetben engedélyezhet, az
ugy sorrend szerint elintézésével a kérelmez6 vagy valamely koézosség kozvetlen
és masként el nem harithato sulyos hatranyt szenvedne. E koérulményt a
kérelmezoének valoszinusitenie kell.

b/IL
Soron kiviili iigyintézést kell elrendelni a tarsadalom széles korét érinto,



vagy a kozérdek szempontjabol kiemelkedo jelentdségu iigyekben. Az ilyen
tipusu ligyeket a szignalo koteles jelezni.

c/

A soron kivili eljarasra vonatkozo kérelmet elndki szamon iktatva az aktaval
egyutt az intézés napjan az irodavezet6 koteles bemutatni a birésag elndkének. A
kérelmet harom napon beltl el kell intézni.

d/
A soronkiviliség engedélyezését az iratboriton kell alairasra feljegyezni, az
elutasitasrol a kérelmezo6t az indok révid megjeldlésével irasban kell értesiteni.

e/

Soron kivuli ugyekben az ugyet azonnal ki kell szignalni, az el6készitd
intézkedéseket azonnal meg kell tenni, valamennyi eljarasi cselekményt

soron kivil kell elvégezni.

2.6. Az igazgatasi jellegi panaszligyek elintézése

a/
A birak vagy mas igazsagugyi alkalmazottak tevékenységére, magatartasara
vonatkozo panaszokat a birosag elnodke vizsgalja €s intézi el.

b/

Ha a panasz a beadvanybodl kittinéen, illetve az iratok szerint nyilvanvaloan
alaptalan, az €érintett birot vagy igazsagugyi alkalmazottat arrol értesiteni nem
szabad, a panaszosnak elutasito valaszt kell adni.

c/

Panasszal érintett biré vagy igazsagiugyi alkalmazott koézremukodését
(meghallgatasat, jelentést, stb.) igényl6 vizsgalat elmarasztalo megallapitasairol
tajékoztatni kell az érintettet, aki véleményeltérés esetén 8 napon beliil tehet
észrevételt. A panasz alapossaga esetén haladéktalanul intézkedni kell a hiba
kikuszoboléséril, illetve az esetleges felelésségre vonas irant. Panaszost a
megtett intézkedésrol értesiteni kell.

VII. fejezet

1./ Az ugyfélfogadas €és tajékoztatas rendje

Az adatvédelem feladatait minden birésagon az elndk rendelkezése szerint kell
megoldani az irodakban.

1.1. A birésag vezetdje €s a birosagi vezeték félfogadasi napjai
a/ A toérvényszék elndke minden honap masodik szerdajan délelétt 9-11 oraig,
b/ a térvényszék elndkhelyettese minden honap elsé hétféjén 9-11 oraig,

¢/ a Szombathelyi Jarasbirosag elnéke minden héten kedden 9-14 oraig,



d/ a Szombathelyi Jarasbirosag elndkhelyettese hetente csutértokén 9-14
oraig,

e/ a Kérmendi Jarasbirosag elndke hétfénként 9-11 oraig,
f/ a Készegi Jarasbirosag elnoke péntekenként 9-11 oraig,
g/ a Sarvari Jarasbirosag elndke keddenként 9-11 oraig és
h/ a Szombathelyi Kozigazgatasi €és Munkatigyi Birosag elndke csutértoki
napokon 9-11 oraig.
1.2. A félfogadas, panasznap idépontjai:

Szombathelyi Jarasbir6sagon
Kedd 8-15,30 oraig

Sarvari Jarasbirosagon
Hétfo 8-15,30 oraig

Koérmendi Jarasbirésagon
Hétfo 8-15,30 oraig

Koészegi Jarasbirosagon
Csutortok 8-15,30 oraig

Szombathelyi Kézigazgatasi és Munkatigyi Birésagon
Egyutt a Szombathelyi Jarasbirosaggal

Az itélkezési szlinet alatt a panasznapok tartasa sztinetel.
A beadvanyok iktatasa azonban valtozatlanul folyik.

1.3. Az egyes birosagok félfogadasi és értesitésadasi idépontjai:

a/ Szombathelyi Torvényszék polgari-btinteté iroda

hétfo, szerda, péntek 9-11,00 ora

kedd 8-15,30 ora
Gazdasagi €és cégbirosagi iroda

hétfo-kedd-szerda 9-11,00 ora

cstitortok 8-15,30 ora

Végrehajto Iroda
hétf6-kedd-szerda 9-11,00 ora
csutortok 8-15,30 ora

b/ Szombathelyi Jarasbirosag polgari-btintet6 iroda



hétfo, szerda, péntek 9-11,00 ora
kedd 8-15,30 ora

Gazdasagi iroda (Petéfi u.)
hétf6-kedd-szerda 9-11,00 ora
csutortok 8-15,30 ora

Végrehajto Iroda (Petofi u.)
hétf6-kedd-szerda 9-11,00 ora
csutortok 8-15,30 ora

¢/ Kérmendi Jarasbirosag
hétf6 8-15,30 ora
kedd-szerda-csutortok-péntek 9-11,00 ora

d/ Koészegi Jarasbirosag
hétf6-kedd-szerda 9-11,00 ora
csutortok 8-15,00 ora

e/ Sarvari Jarasbirosag
hétfo 8-15,30
kedd-szerda-cstitortok-péntek 9-11,00 ora

f/ Szombathelyi Kozigazgatasi és Munkatigyi Bir6sag
hétf6-kedd-szerda 9-11,00 ora
csutortok 8-15,30 ora

1.4.

Az igazsagszolgaltatas partatlansagahoz fi1z6doé érdekre, a biroi figgetlenségre €s
befolyasolhatatlansagra figyelemmel a birdak és mas igazsagligyi alkalmazottak
munkaidében félfogadashoz hasonlé moédon Ttugyfelet, jogi képviseloket nem
fogadhatnak.

1.5.

Az ugyfélfogadas rendje jelen szabalyzatban foglalt id6pontjair6l, azok
valtozasairél a nyilvanossagot a birésag hirdeté tablajan, a honlapjan és
esetenként a tomegtajékoztatasi intézmények utjan a szabalyzat hatalybalépését
kovetd 15 nap alatt tajékoztatni kell.

1.6.
Ugyfélfogadasi idén kiviili meghallgatas csak kivételesen és csak a varosi, illetve
a torvényszéki elnok engedélyével torténhet.

1.7.
A birésag elndke az SZMSZ-ben foglalt tigyfélfogadasi ( értesitésadasi) ido6tol az
ugyfelek javara eltérhet a nyari (téli) sziinet alatt, megfeleld felvilagositast a



kezelbirodak adnak.

1.8.
A vezet6 tajékoztatasa érdekében a bir6 koteles jelezni azt, ha a sajté az altala
vezetett targyalason részt vett.

1.9.
A birésagok épiiletébe val6 belépésrol és az épiiletben tartézkodas rendjérol
az SZMSZ mellékletét képezo kiilon szabalyzat rendelkezik.

VIII. fejezet
A gazdalkodas egyes szabalyai

1./ Az elemi koltségvetés tervezése, eldéiranyzat modositasa

1.1.

A torvényszék éves koltségvetése (elemi koltségvetés) tervezése a targyévet
megel6zés évben az OBH Elndke el6irasaira figyelemmel két titemben (I. titem:
elozetes, II. titem: végleges koltségvetés) torténik.

1.2.

A torvényszek koltségvetését a  Torvényszéki  Gazdasagi  Hivatal
(tovabbiakban TGH) késziti el a Fejezet altal jovahagyott tervadatok alapjan. A
tervezett eléiranyzatok mellett felméri és indokolja valamennyi szervezeti egység
mukodéséhez sziikséges éves varhato kiadast.

1.8.
A koltségvetési javaslatot a térvényszék elndke hagyja jova.

1.4.
A torvényszék részletes koltségvetését az OBH Elndke hagyja jova.

1.5.
A koltségvetés jovahagyott f60sszegét a birosag csak el6z6 €vi pénzmaradvany €s
(vagy) tobbletbevétel erejéig modosithatja.

1.6.

A torvényszék elndoke az idevonatkozo jogszabalyi eldirasok, illetve az OBH
Elndéke €s az OIT hatalyban 1év6 szabalyzatainak figyelembe vételével a kiemelt
eléiranyzatokon beliil, tovabba a kiemelt eléiranyzatok kézott sajat hataskérben
elbéiranyzat modositast, atcsoportositast hajthat végre.

1.7.
A helyi biroésagok az ellatmanybol, illetve a toérvényszék elndke altal esetenként
célfeladatbol biztositott eléiranyzatbol gazdalkodnak.

1.8.
A helyi birosag elnékének létszam és személyi juttatas gazdalkodasi szabalyai.



a/

A helyi birosag elnokét az allami koltségvetésben jovahagyott személyi juttatas
eldéiranyzaton belil a helyi birésagon szolgalatot teljesito tisztvisel6k, tigykezelok,
fizikai dolgozok vonatkozasaban illeti meg a gazdalkodasi jogkor, kivéve a
titkarokat, fogalmazokat, végrehajtasi tigyintézéket, végrehajto jelolteket.

b/

A tisztvisel6k, tgykezeldk és a fizikai alkalmazottak vonatkozasaban magasabb
vagy alacsonyabb fizetési osztalyu, illetve fokozatu allasokra valo atalakitas,
allasok rendszeresitése, illetve megsziintetése, az igazsagiigyi alkalmazottak
személyi juttatasainak tartos megtakaritasa terhére meghatarozott idére teljes
féfoglalkozast munkaid6és vagy részmunkaidés allashelyek rendszeresitése a
torvényszék elnoke jogkoére. E korben a helyi birosag elndke javaslatot tesz.
Allasatalakitas esetén az OBH Elndke tajékoztatdasa sziikséges.

2./ A kotelezettségvallalas

A kotelezettségvallalas, érvényesités, utalvanyozas, ellenjegyzés szabalyait az
SZMSZ mellékletét képezd, e jogosultsagokat részletesen tartalmazo szabalyzat
tartalmazza.

IX. fejezet

A birdi testiiletekkel, egyestiiletekkel és az érdekképviseletekkel valo
egvuttmiikédés szabalvai, a nvilvanossag tajékoztatasa

a/

A torvényszék elnoke koteles biztositani a bir6éi tanacs mukodési feltételeit,
tovabba a bir6i tanacs, a biréi egyesuletek, a szakszervezet, jogszabalyban, az
OBH Elnoke szabalyzataiban, hatarozataiban eloirt jogai gyakorlasat.

b/

A torvényszék elnodke koteles a birdi tanacsot és az érdek-képviseleti szerveket
minden olyan kérdésben tajékoztatni, amelyek jogaik gyakorlasahoz
sziikségesek.

c/
A torvényszék onallé honlappal rendelkezik, amelyen keresztiil jogszabaly
altal megengedett keretek kozott a nyilvanossagot tajékoztatja.

Ez a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat 2013. januar 1. napjatél hatalyos.

Dr.Ho6s Tibor
a Szombathelyi Torvényszék



megbizott elndke

Mellékletek

a Szombathelyi Torvényszék Szervezeti és Mikédési szabalyzatahoz

- Alapitoé okirat

- A birak és fellebbezési tanacsok tigyszak szerinti beosztasa (tigyelosztasi rend)

- A Szombathelyi Térvényszék 2012. évi munkaterve

- Anonimizalasi szabalyzat

- A birésagok éptiletébe valo belépés és az épuletben tartézkodas rendjének
szabalyzata

- Bels6 ellendrzési kézikonyv

- Gépjarmtivek tizemeltetési és igénybevételi rendje

- Informatikai biztonsagi szabalyzat

- Kulfoldi kikuldetés rendje

- Munkavédelmi szabalyzat

- Thzvédelmi szabalyzat

- Torvényszéki Gazdasagi Hivatal szabalyzatai

- Igazsagiigyi alkalmazottak vagyonnyilatkozat tételi kotelezettsége

- Ugyrendje

- Szamviteli politika

- Szamlarend

- Pénz- és értékkezelési szabalyzat

- Eszk6z0k, forrasok, leltarozasi és leltarkészitési szabalyzat

- A feleslegessé valt vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének
szabalyzata

- Eszk6zok €s forrasok értékelésének szabalyzata

- Onkéltségszamitasi szabalyzat

- Bizonylatkezelési szabalyzat

- Kozbeszerzési szabalyzat

- Kotelezettségvallalas, érvényesités, utalvanyozas, ellenjegyzés rendje

- FEUVE szabalyzat

- Igazsagiigyi bevételek kezelése
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