
1. A Fővárosi Bíróság személyi feltételeinek alakulása 2010-ben
2.1. A bíróság személyi feltételeit bemutató adatok

Az FB létszámhelyzetét 2010. évben az alábbi adatok reprezentálják:

Év
Bírák Titkárok Fogalmazók Tisztviselők

Engedélyezett Tényleges Engedélyezett Tényleges Engedélyezett Tényleges Engedélyezett Tényleges

I. 1. XII. 31. I. 1. XII. 31. I. 1. XII. 31. I. 1. XII. 31. I. 1. XII. 31. I. 1. XII. 31. I. 1. XII. 31. I. 1. XII. 31.
2009 711 711 681 719 159 159 151 162 84 84 69 76 961 967 928 930
2010 711 711 719 715 159 168 147 155 84 75 73 67 967 969 943 959

Év

Írnokok Fizikaiak Részmunkaidősök Összesen
Engedélyezett Tényleges Engedélyezett Tényleges Engedélyezett Tényleges Engedélyezett Tényleges

I. 1. XII. 31. I. 1. XII. 31. I. 1. XII. 31. I. 1. XII. 31. I. 1. XII. 31. I. 1. XII. 31. I. 1. XII. 
31. I. 1. XII. 31.

2009 418 424 421 441 227 215 222 209 15 15 9 9 2575 2575 2481 2546
2010 424 426 414 414 215 211 203 203 15 15 9 8 2575 2575 2508 2521

Ebből:

Év
Bíróság ügyintézők

Engedélyezett Tényleges
I. 1. XII. 31. I. 1. XII. 31.

2009 55 55 54 57
2010 55 55 58 57

A 144/2008.,  illetve  a  197/2008.  számú OIT határozattal  ideiglenesen,  a  2009.  január 1.  
napjától  2011.  december  31.  napjáig  terjedő  határozott  időtartamra  engedélyezett  
álláshelyeket  és  azok  betöltését  a  fenti  táblázatok  nem  tartalmazzák.  Az  ideiglenesen  
rendszeresített álláshelyekről a 2.7. alatt szólok részletesen.

A 122/2008., 274/2008., 133/2009., illetve a 186/2009. OIT határozattal a 2008. június 1.  
napjától  2010. június  30.  napjáig engedélyezett  bírósági titkári  és írnoki  álláshelyekről  a 
2.7.3. alatt adok tájékoztatást.

A fenti táblázatokból megállapítható összefüggések:
- az FB engedélyezett bírói létszámához képest folyamatosan és átlagosan 8 fős túlbetöltés 

mutatkozott 2010-ben,
- az  FB  a  2010.  évre,  a  tartósan  távollévő  bírák  álláshelyeinek  terhére  14  fős  bírói 

túlbetöltésre kapott engedélyt, mely lehetőséget folyamatosan kihasználta,
- a bírák engedélyezett létszámában változás nem történt, azonban a titkárok engedélyezett 

létszáma  –  az  engedélyezett  fogalmazói  álláshelyek  terhére  –  9  fővel  emelkedett  a 
szabálysértési ügyek titkári hatáskörbe utalására figyelemmel, OIT döntés alapján

- az  üres  bírósági  titkári  álláshelyek  száma  az  előző  bekezdésben  leírt  átcsoportosítással 
magyarázható, míg az üres fogalmazói álláshelyek a 2010. II. félévében kiírt pályázat útján, 
2011. február 1-jével ténylegesen betöltésre kerültek, illetve a bírósági titkári álláshelyek 
betöltése  céljából  intézkedés  történt  pályázat  kiírására,  valamint  felhívás  közzétételére 
került sor,

- a  bírósági  titkárok  szabálysértési  ügyekben  való  eljárása  kapcsán  megnövekedett  a 
jegyzőkönyvvezetői, leírói munkakört betöltő igazságügyi alkalmazottak iránti igény, ezért 
– az FB engedélyezett létszámának változása nélkül – szükségessé vált 4 fizikai álláshely 
írnoki álláshellyé történő átalakítása,



- a  bírósági  ügyintézőkkel  betölthető  tisztviselői  álláshelyek  maximálisan  kihasználásra 
kerültek, a tartósan távollévő ügyintézők álláshelyeinek terhére helyettesek alkalmazására is 
sor került.

2.2. A bírói karban bekövetkezett változások (fluktuáció)
Az elmúlt  évben  a  bírói  állományban  bekövetkezett  változásokat  jogcímenként  az  alábbi 
táblázat szemlélteti: 

Jogcím 2009 2010
áthelyezés 8 10
lemondás 4 6
felső korhatár elérése 1 1
öregségi nyugdíj 4 6
felmentés 0 0
jogellenes 0 0
dolgozó halála 1 0
beosztás más igazságügyi szervhez 0 0
határozott idejű bírói kinevezés lejárta 1 0
Összesen: 19 23

A  bírói  szolgálati  jogviszony  megszűnéséből  adódó  változás  –  a  bírák  költségvetési 
létszámára, 711 főre vetítve – 2010. évben 3,2 %, ami kedvezőtlenebb elmozdulást jelentett 
2009. évhez képest, amikor a változás 2,672 %-ot tett ki.
A bírói felső korhatár elérésére figyelemmel 1 fővárosi bírósági bíró szolgálati jogviszonya 
szűnt meg 2010-ben.
Nyugállományba vonulás miatt 6 bíró (5 fővárosi és 1 kerületi) szolgálati jogviszonya szűnt 
meg 2010-ben.
A  bírói  szolgálati  jogviszonyról  történő lemondás  miatt  6  bíró  (kerületi)  szolgálati 
jogviszonya szűnt meg 2010-ben.
Megállapítható, hogy a bírói fluktuáció ugyan nagyobb mértékű volt 2010-ben az előző évhez 
képest, azonban az elmúlt nyolc évre visszatekintve lényegében nem emelkedett.

2.3. Az  igazságügyi  alkalmazottak  álláshelyeinek  betöltésével  kapcsolatos 
változások (fluktuáció)

2010.  évben  173  igazságügyi  alkalmazott  szolgálati  jogviszonya  szűnt  meg.  A  szolgálati 
viszony  megszűnésével  kapcsolatos  létszámmozgás  az  igazságügyi  alkalmazottaknál 
10,772%-os volt, amely 0,716 %-os növekedést jelent a 2009. évhez képest. Ez azt mutatja, 
hogy  nem  erősödött  a  fluktuáció,  de  nem  is  stabilizálódott  az  igazságügyi  alkalmazotti 
állomány.

2.4.  A bírósági titkári és fogalmazói álláshelyek betöltésének alakulása
2010. évben 30 fő – köztük 13 fő fogalmazóból kinevezett – titkár kezdte meg tevékenységét 
a  Fővárosi  Bíróságon  és  az  igazgatási  felügyelete  alatt  működő  kerületi  (munkaügyi) 
bíróságokon. 
2010-ben  két  alkalommal  került  sor  üres  bírósági  titkári  álláshelyek  betöltése  céljából 
pályázat kiírására, melyet követően 20 főt neveztünk ki titkárrá.
A titkároknál az év végén 13 üres álláshely volt. A tartósan távollévő titkárok száma 19 fő 
volt.



Az  Iasz.  54.  §-a  (1)  bekezdésére  figyelemmel  a  fogalmazók  bírósági  titkárrá  történő 
kinevezését megelőzően megtörténik tevékenységük értékelése. A 2010. évben bírósági titkári 
kinevezést  kapott  fogalmazók  közül  4  főnek  „alkalmas”  és  9  főnek  „kiválóan  alkalmas” 
minősítéssel értékelték a fogalmazói munkáját.

2010. I. félévében 10 üres fogalmazói álláshely került pályáztatásra, és a pályázók körül 9 fő 
kapott bírósági fogalmazói kinevezést a Fővárosi Bíróságon.

A 2010. II.  félévében kiírt  20 üres fogalmazói  álláshely tekintetében a kinevezések 2011. 
február 1-jével valósultak meg. 17 bírósági fogalmazó kezdte meg munkáját az FB-n és az 
igazgatási felügyelete alatt működő kerületi (munkaügyi) bíróságokon. 
A fogalmazóknál az év végén 8 üres álláshely volt. A tartósan távollévők száma 9 fő volt.
A kialakított  gyakorlatnak  megfelelően,  2010-ben is  lehetőséget  biztosítottunk a  két  rész-
szakvizsgával rendelkező fogalmazók (12 fő esetében) számára pályaalkalmassági vizsgálaton 
való  részvételre.  A  közelmúltban  5  fő  fogalmazó  pályaalkalmassági  vizsgálatra  való 
bejelentésére  került  sor,  mely  vizsgálat  elvégzését  követően  bírósági  titkári  kinevezésük 
várható.
Az OIT a 262/2010. (XII. 7.) számú határozatával 2010. december 15. napjával 9 bírósági 
fogalmazói  álláshelyet  megszüntetett,  és  ezzel  egyidejűleg  9  bírósági  titkári  álláshelyet 
rendszeresített az FB-n. Az „állásátalakítás” eredményeként az FB-n az engedélyezett bírósági 
fogalmazói álláshelyek száma 75-re, az engedélyezett bírósági titkári álláshelyek száma 168-
ra változott.

2010. június 30. napjával megszüntetésre került a nemperes ügyek feldolgozása érdekében a 
122/2008. (V. 27.), 274/2008. (XII. 9.) valamint a 133/2009. (VII. 7.) számú OIT határozattal  
ideiglenesen biztosított 10 titkári álláshely.

2.5. A bírói álláshelyek betöltése
A 2010. évben összesen 58 pályázat kiírására került sor bírósági vezetői és bírói álláshelyek 
tekintetében. Ebből 21 kerületi (munkaügyi) bírósági bírói, 12 fővárosi bírósági bírói, míg 25 
bírósági vezetői álláshely betöltésére irányult.

Általánosságban elmondható, hogy az üres bírói álláshelyek a lehető legrövidebb határidővel 
pályáztatásra, illetve a lehető legkorábbi időponttól betöltésre kerülnek. 
A 2010-ben kiírt pályázatok közül 6 bírósági vezetői pályázat esetében a vezetői kinevezés, 
míg 15 bírói állásra kiírt pályázat tekintetében a bírói kinevezés, a beosztás vagy az áthelyezés 
2011. évben – január, február, március, április és május 1-jével – valósul, illetve valósult meg.

2010-ben  összesen  25  bírósági  vezetői  kinevezésre  került  sor  a  FB,  illetve  a  kerületi 
bíróságokon az alábbiak szerint:

- 1 fővárosi bírósági kollégiumvezető-helyettesi
- 4 fővárosi bírósági csoportvezetői
- 2 fővárosi bírósági csoportvezető-helyettesi
- 4 kerületi bírósági csoportvezetői 
- 6 kerületi bírósági csoportvezető-helyettesi 
- 4 kerületi bírósági elnöki
- 1 kerületi bírósági elnökhelyettesi
- 3 tanácselnöki.



A 2010. évben összesen 17 bírósági titkár kapott bírói kinevezést. Más jogterületről egyetlen  
pályázó sem nyert bírói kinevezést.

Az elmúlt évben  10 bíró (7 fővárosi és 3 kerületi,  illetve munkaügyi  bírósági bíró) került 
áthelyezésre a Fővárosi Ítélőtáblára (4 fő), a Legfelsőbb Bíróságra (3 fő), a Győri Ítélőtáblára 
(1 fő), a Dunakeszi Városi Bíróságra (1 fő), valamint a Somogy Megyei Bíróságra (1 fő). 

Beosztással 7 fő kerületi (munkaügyi) bírósági bíró került az FB valamely kollégiumához és 
1 fő fővárosi bírósági bíró került kerületi bírósághoz, továbbá 1 fő az KIM-be beosztott bíró 
és 1 fő OIT Hivatalba beosztott bíró a Fővárosi Bíróságra került beosztásra. 



2.6. Bírák korösszetétele, bírói gyakorlat időtartama, havonta tartósan távollévők 
száma
2.6.1.   Bírák összetétele kor szerinti megoszlásban 2010. évben

Bírák korösszetétele 

Év 30 
évig

31-35 
évig

36-40 
évig

40-50 
évig

51-60 
évig

61-70 
évig

Létszám 
összesen

2009 21 147 151 211 159 60 749
2010 18 125 159 219 165 61 747

Általános megállapítás, hogy a bírói kar „idősödik”. 

2.6.2. Bírák  összetétele  a  bírói  gyakorlat  szerinti  megoszlásban  2010. 
évben

Bírói gyakorlat
Év 1 évig 1-3 évig 3-10 évig 10-20 évig 20 év felett Összesen

2009 57 64 232 265 131 749
2010 17 106 224 263 137 747

Összességében rögzíthető, hogy a bírói gyakorlati idő növekszik. 

2.6.3.  A tartósan távollévő bírák átlagos száma
A tartósan távollévő bírák száma 2010. évben havi átlagban 49 fő volt.

2.6.4. Egy bíróra eső igazságügyi alkalmazottak arányának alakulása. 

Év Bírói létszám
(engedélyezett)

Igazságügyi 
alkalmazotti létszám

Egy bíróra eső ig. 
alkalmazottak száma

2009 711 1371 1,928
2010 711 1395 1,962

2.7. A 144/2008. (VI. 9.) OIT határozat végrehajtására meghozott 197/2009. (IX. 
25.) OIT határozattal ideiglenesen rendszeresített álláshelyek

Az OIT  a  Fővárosi  és  a  Pest  Megyei  Bíróságon  felhalmozódott  ügyhátralék  kezelése  és 
országos  szinten  az  eljárások  időszerűségének  elősegítése  érdekében  szükséges 
intézkedésekről  szóló  144/2008.  (VI.  9.)  számú  határozatának  végrehajtására  meghozott 
197/2008.  (IX.  25.)  számú határozatával  a  FB-n 2009.  január  1-jei  hatállyal  ideiglenesen, 
2011. december 31. napjáig 30 megyei bírósági bírói, 30 tisztviselői és 15 bírósági ügyintézői 
álláshelyet létesített.

A  bírói  álláshelyekből  8  a  Büntető,  13  a  Polgári,  7  a  Gazdasági  és  2  a  Közigazgatási 
Kollégiumnál került pályáztatására, majd betöltésre 2009. január 1-jével és 2009. február 1-
jével. A bírói álláshelyek szétosztása nem változott 2010-ben.

A tisztviselői álláshelyekből 6 a Büntető, 11 a Polgári, 11 a Gazdasági, míg 2 a Közigazgatási 
Kollégiumban,  illetve  a  bírósági  ügyintézői  álláshelyekből  1  a  Büntető,  3-3  a  Polgári  és 
Közigazgatási, 8 a Gazdasági Kollégiumban (a Cégbírósággal együtt) került rendszeresítésre 
2009. január 1-jével, ezen álláshelyek szétosztása 2010-ben nem változott.



2.7.1. Az ideiglenes álláshelyek betöltése

Év

Bírák Tisztviselők Összesen
Engedélyezett Tényleges Engedélyezett Tényleges Engedélyezett Tényleges

I. 1. XII. 31. I. 1. XII. 
31. I. 1. XII. 31. I. 

1.
XII. 
31. I. 1. XII. 31. I. 

1.
XII. 
31.

2009 30 30 28 30 45 45 10 41 75 75 38 71
2010 30 30 30 29 45 45 44 42 75 75 74 71

Ebből:

Év
Bírósági ügyintézők

Engedélyezett Tényleges
I. 1. XII. 31. I. 1. XII. 31.

2009 15 15 5 14
2010 15 15 15 15

2.7.2.  Az ideiglenes  álláshelyekkel  kapcsolatosan több határozatot  is  hozott  az 
OIT. 

A  197/2008.  (IX.25.)  határozatával  az  OIT  az  FB  részére  ideiglenesen 
engedélyezett  álláshelyekre kinevezett  bírák állandó bírói  álláshelyre történő 
átcsoportosításával kapcsolatosan rendelkezett,  amely összefügg a 196/2009. 
(XII.1.)  OIT határozattal.  Utóbb az  OIT 2010.  októberi  ülésén  meghozta  a 
198/2010. (X.5.) határozatot, amelynek lényege, hogy az OIT felkérte elnökét, 
hogy  a  költségvetési  egyeztető  tárgyalások  során  képviselje  az  FB  részére 
ideiglenesen engedélyezett  álláshelyek  finanszírozásához szükséges központi 
előirányzat további biztosítását.

2.7.3. Ideiglenesen, bérmegtakarítás terhére engedélyezett álláshelyek

A 122/2008., 274/2008., 133/2009., illetve a 186/2009. OIT határozattal 
a 2008. június 1. napjától 2010. június 30. napjáig engedélyezett 

bírósági titkári és írnoki álláshelyek

Év

Titkárok Írnokok Összesen
Engedélyezett Tényleges Engedélyezett Tényleges Engedélyezett Tényleges

I. 1. XII. 
31. I. 1. XII. 

31. I. 1. XII. 
31. I. 1. XII. 

31. I. 1. XII. 
31. I. 1. XII. 

31.
2009 10 10 9 9 20 20 18 18 30 30 27 27
2010 10 0 9 0 20 0 14 0 30 0 23 0

Az OIT a 122/2008. (V. 27.) számú határozatával a 2008. június 1. napjától 2008. december 
31.  napjáig terjedő időre a pénzügyi  fedezetet  biztosította  a fenti  álláshelyek  tekintetében, 
azonban ezt követően,  a 2009. január 1. napjától  2010. június 30. napjáig terjedő időre a 
Fővárosi Bíróság rendszeres személyi juttatás megtakarításából, azaz bérmegtakarítás terhére 
került biztosításra a szükséges illetménykeret.



Az álláshelyek az alábbi szervezeti egységeknél kerültek betöltésre: 

Fővárosi Bíróság Gazdasági Kollégiuma: 2 titkári álláshely
Fővárosi Bíróság Polgári Kollégiuma: 1 titkári álláshely
Fővárosi Bíróság Gazdasági Kollégiuma: 2 írnoki álláshely
Fővárosi Bíróság Titkársága: 2 írnoki álláshely
Fővárosi Bírósági Végrehajtók Irodája: 1 írnoki álláshely
Pesti Központi Kerületi Bíróság: 6 titkári álláshely

10 írnoki álláshely
Budai Központi Kerületi Bíróság: 1 írnoki álláshely
Budapesti II. és III. Kerületi Bíróság: 1 írnoki álláshely
Budapesti IV. és XV. Kerületi Bíróság: 1 titkári álláshely

1 írnoki álláshely
Budapesti XX., XXI. és XXIII. KB: 2 írnoki álláshely

Az  ideiglenesen,  bérmegtakarítás  terhére  engedélyezett  álláshelyek  megszüntetése  2010. 
június 30. napjával minden szervezeti egységnél megtörtént.
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