6/2016. (V. 31.) OBH utasitas

az integritasi szabalyzatrél!

A birésagok szervezetérdl és igazgatasardl sz616 2011. évi CLXI. torvény 76. § (1) bekezdésének
b) pontja 76. § (6) bekezdésének b) pontja, a jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § “)
bekezdés d) pontja alapjan - a birak jogallasardl és javadalmazasarél szolo 2011. évi CLXIL
trvény IV. fejezet 21. alcime, az igazsagiligyi alkalmazottak szolgélati jogviszonyardl szol6 1997.
évi LXVIIL tdrvény 36. §, 37/B. §, 39. § (1) bekezdés b) és d) pontja, 41/B. §, 41/C. §, az
informacids énrendelkezési jogrol és az informacios szabadsagrol sz616 2011. évi CXII. trvény, a
biintetdeljarasrol szo16 1998. évi XIX. térvény és a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl
és belsé ellendrzésrdl szo16 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet II. fejezet 3. alcimében foglaltakra,
valamint a birdésagok véleményére figyelemmel - a birésagok miikddésével osszefliggd visszaélesek
kezelésére, az integritdssértések meghatdrozdsdra, az Gsszeférhetetlenséggel kapesolatos
kérelmekkel &s bejelentésekkel —Osszefiiggd eljarasokra, a birdk mentelmi joginak a
felfiggesztéséhez fliz6d6, valamint a folyamatban 1évé eljardsok tekintetében a bejelentési
kételezettségre és az ajandék elfogaddsdnak a tilalmdra, az integritdsi tandcsaddsra vonatkozo,
valamint a korrupciés kockazatokkal &sszefiiggd bejelentések fogadasaval és kivizsgdlasaval
kapcsolatos eljéras rendjérdl az alabbi utasitast (a tovabbiakban: szabalyzat) alkotom:

1. Fejezet
Altaldnos rész

1. A szabalyzat célja

1. § A szabélyzat célja, hogy a birésdgokon és az Orszdgos Birdsagi Hivatalban (a tovabbiakban:
OBH) olyan vezetési és iranyitdsi rendszer miikddjon, amelybe illeszkedé belsé kontrollrendszer
biztositja a szervezet integritdsat az értékek meghatdrozasaval, az azok kovetésében valo
Utmutatdssal, a szabalyok betartasdnak ellendrzésével - sziikség esetén - jogkOvetkezmények
alkalmazasaval. A szabélyzat meghatdrozza az integritdsalapi szervezeti mikodés érdekében
ellstando feladatokat, fObb folyamatokat, és el8segiti az adott jogszabalyi kdrnyezetben az
atlathatosag, a feleldsség és a szdmonkérhetSség, a szakmaisdg, a partatlansig, a tisztességes
eljéras, a jogszabalyokban és az OBH elndkének szervezetszabalyoz6 eszkozeiben meghatarozott
értékek iranti elkStelezettség érvényesiilését és azt, hogy a birdk és az igazsagiigyi alkalmazottak a
feladataik teljesitését az eskiijikhoz hlien gyakoroljak. A szabélyzat biztositja az integritast sértd
magatartasokkal szembeni egységes fellépést, amely Aattekinthetd, elére meghatarozott, ¢és az
integritassértéshez arinyos kovetkezményt rendel. Biztositja a fennalld szervezeti és személyi
integritasi helyzet eddig elért eredményeinek, értékeinek a megdrzését, védelmét ¢&s
tovabberositését.

2. A szabdlyzat személyi és targyi hatélya
2. § (1) A szabalyzat személyi hatalya kiterjed az OBH, az itél6tdblak, a torvényszékek és a

jarasbirésagok birdira és igazsagiigyi alkalmazottaira.
(2) A szabalyzat tirgyi hatdlya a birdk, az igazsigiigyi alkalmazottak magatartaséra, az

! Megjelent: Hivatalos Ertesité 2016/23.



osszeférhetetlenségi esetekkel, valamint a mentelmi jog felfiiggesztésével kapcsolatos és az
integritassal Osszefiiggd egyéb bejelentések kezelésére és az ajandék elfogaddsanak a tilalmara,
valamint az ezzel kapcsolatos eljarasrendre, a birdsag jogszabalyban, kozjogi szervezetszabalyozo
eszkozben és belsd iranyitasi cszkdzben mceghatdrozott miikddésével Gsszefliggésben felmertlld
visszaélésekre és korrupcids kockazatokra iranyuld bejelentések kivizsgalasara és kezelésére terjed
ki.

(3) A szabilyzat hatélya - az V. Fejezetben foglalt bejelentési kotelezettség kivétclével - nem
terjed ki a birak és az igazsagiigyi alkalmazottak azon magatartisdra, amely miatl mads,
jogszabalyban meghatarozott szerv az ott rogzitett eljards keretében jogosult és koteles eljarni.

(4)? Ahol a szabdlyzat jardsbirésigot emlit, azon a keriileti bir6sagot, valamint ahol jarasbirésag
elndkét emliti, azon a keriileti birdsag elnskét is érteni kell.

(5) Ahol a szabalyzat bir6sagot emlit, azon az OBH-t, ahol a birésag elnokét emliti, azon az OBH
elnskét, ahol gazdasagi hivatalt, azon az OBH Gazdalkodasi Féosztalyat is érteni kell.

3. § A Kiria elndke a Kuria birai és igazsagiigyi alkalmazottai integritasarél kiilén szabalyzatot
alkot.

4. § A szabélyzat rendelkezései iranymutatasul szolgélnak az iilnokdk integritdsa tekintetében.

II. Fejezet

Ertelmezd rendelkezések

5. § A szabalyzat alkalmazasaban:

a) alkalmazott: a birésaggal szolgalati jogviszonyban 4116 bir6 és igazsagiigyi alkalmazott;

b) bejelentés: a kozérdekil bejelentések koziil az integritasi és a Kkorrupcits kockdzatokra
vonatkozd, barki altal szoban, irasban vagy elektronikus Uton tett bejelentés;

¢) elnok: a bird és az igazsagiigyi alkalmazott esetében a munkaltatéi jogkort gyakorld elndk;

d) ajandék: a figyelmességi ajandék, a sz6rdajandék, a tiltott ajandék és a szokdsos vendéglatas;

da) figyelmességi ajandék: minden olyan dolog vagy vagyoni értékii elény, melyet hivatalos
alkalmakkor a birsdg 4ltaldnosan elfogadott tarsadalmi szerepvallalaséhoz kapcsol6ddan,
nyilvanosan ajanlanak fel;

db) széréajandék: minden olyan dolog, amely a rendezvényen valé részvételhez kapcsolodoan,
nem személyhez k6tddéen keriil tadésra, és a becsiilt értéke nem haladja meg a birdi alapilletmény
2%-at;

dc) tiltott ajdndék: minden olyan dolog, személyes vagy vagyoni értékii elény - fiiggetleniil annak
értékétdl és jellegétdl -, amelyet hivatali tevékenységéért, illetve azzal osszefliggésben az iigyfél
vagy rea tekintettel mas személy a biré vagy az igazsagiigyi alkalmazott részére vagy red tekintettel
hozzatartozdja részére ad vagy felajanl;

dd) szokdsos vendégldtds: valamely szakmai rendezvény keretében, valamennyi résztvevo
szamara biztositott, altalanosan elfogadott ellatas;

e)’ integritds.: a birésag, a birésagi szervezet és a birosaggal szolgalati jogviszonyban allo biro és
igazsagiigyi alkalmazott befolyasmentes, feddhetetlen, a jogszabalyi eléirasoknak, valamint az
OBH elndkének utasitasaban meghatarozott célkitlizéseknek, értékeknek és elveknek vald
megfelelése és mindezeknek megfeleld magatartas, szervezeti milkodés;

1) integritdsfelelds: az OBH, az {télotabla és a torvényszék elndke éltal kijeldlt, az integritsi és
korrupcids kockézatok kezelésében részt vevd személy, aki az OBH, az itél6tébla és a tSrvényszek
elndkének kozvetlen iranyitasa alatt all;

g) integritdsi kockdzat: az e) pontban meghatarozottak sériilésének lehetségét magaban hordozo
folyamat, esemény, jelenség, tevékenység vagy mulasztas;

h) integritdssértés: a bird és az igazsagiigyi alkalmazott részérdl megvaldsitott magatartas,

2 Médositotta: 10/2020. (III. 31.) OBH utasitas 13. §.
3 Az és ajanlasaban” szovegrészt megsemmisitette: 33/2017. (XIL. 6.) AB hatarozat 1. Hatalytalan: 2017. XIL 7-t61.



tevékenység, mulasztds altal beallo kovetkezmény, éllapot (szubjektiv) vagy a birétdl, az
igazsagiigyi alkalmazottd! fiiggetlen kiils$ tényez6k altal megvalosul6 befolyasolas (objektiv);

i) korrupcié: a Biinteté Torvénykonyvrél szolo 2012, évi C. torvény XXVII. Fejezetén beliili
tényallasok és ezen beliil a kitelezettség vagy joggyakorlds elmulasztisanak, hivatali helyzettel val6
visszaélésnek, a hatdskor tallépésének igérete, megtdrténte vagy erre vonatkozo felhivas
megfogalmazasa jogtalan elény ellenében vagy ennek reménycben;

J)* korrupcios kockdzat: az i) pontban meghatarozottak bekdvetkezésének lehetdsége;

k) kozvetlen vezets: a szervezeti és milkddési szabalyzat alapjan a biré és az igazsagligyi
alkalmazott beosztasi helye szerinti szervezeti egység vezetdje;

l) kiilsé kapesolattarté: a birbsag - alaptevékenységéhez kapcsolodo - feladatellatasa soran,
tigyfélnek, panaszosnak vagy az eljérasban részt vevé mas személynek nem mindsiil6, a birésagi
szervezeten kiviili személy, akinek kapcsdn felmeriilhet, hogy a birésag dontését befolyasolni
kivanja, igy kiilonosen a gazdasigi hivatal és az informatikai osztdly szerzddéseiben megjelend

gazdasagi szerepld.

1II. Fejezet

Az integritds sérelmének dltaldnos és kiilonos esetei

6. § (1) Az integritast sérti, ha az alkalmazott a dontés befolyasoldsara iranyulé magatartasrol
nem tajékoztatja a birosag elnokét.

(2) Az integritast sérti, ha a biré a birdk jogallasarol és javadalmazasarol sz916 2011. évi CLXIL
torvény (a tovabbiakban: Bjt.) 39. § (1)-(2) bekezdésében, az igazsigiigyi alkalmazott az
igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyarél szol6 1997. évi LXIIL tdrvény (a
tovabbiakban: Iasz.) 36. § (2) bekezdés b) pontjaban tilalmazott politikai tevékenységet végez,
politikai tisztséget tolt be, vagy a biré és a kijelslt birdsagi titkar parttagsagot létesit, valamint a bird
orszaggy(lési, eurépai parlamenti, helyi dnkormanyzati képviseldi vagy polgdrmesteri valasztison
t5rténd jeloltkénti induldsanak a Bjt. 88. § (1) bekezdésében irt bejelentését elmulasztja.

7. § (1) Az integritast sérti, ha a bir6 a Bjt. 40. § (1) bekezdése megsértésével
keresétevékenységet tigy végez, hogy a tudomanyos, oktatdi, edz6i, versenybirdi, jatékvezetdi,
miivészi, szerz6i jogi védelemben részesiil8, lektori és szerkeszt6i, valamint miszaki alkotémunka
vagy a nevelésziiléi foglalkoztatasi jogviszony veszélyezteti a fliggetlenségét, a partatlansagat, vagy
annak latszatat kelti, hogy nem fiiggetlen vagy nem partatlan, illetve akaddlyozza a hivatali
kotelezettségei teljesitését.

(2) Az integritist sértik azon egyéb tevékenységek, amelyek a biré vagy az igazsagiigyi
alkalmazott fliggetlenségét, partatlansagat veszélyeztetik.

(3) A keresétevékenység kiilondsen akkor veszélyezteti a fiiggetlenséget és ezen keresztiil a
birdsagi szervezet integritdsat, ha:

a) az valamilyen politikai tevékenységhez, parthoz, part mikodését segitd tudomanyos,
ismeretterjeszto, kutatasi, oktatasi tevékenységet végz0 alapitvanyhoz, egyesiilethez kéthetd;

b) a birésag alkalmazottja tud, vagy kelld gondossdg mellett tudnia kellene arrél, hogy olyan
szerv, intézmény, gazdasdgi tdrsasdg megbizdsabol végez keresStevékenységet, amely a
munkavégzése, itélkezési tevékenysége szempontjabdl az érintett birdsiggal szerzddéses
kapcsolatban all (kiilondsen, ha birésagi épiiletet érinté beruhdzdsokat végez), vagy a
munkavégzése, itélkezési tevékenysége szempontjabdl érintett birosdgon folyamatban 1évé ligyben
peres fél vagy a perben egyébként érdekelt - kivéve a jogi szakvizsga bizottsagi tagsagot;

¢) a birésag alkalmazottja tud, vagy kelld gondossag mellett tudnia kellene arrdl, hogy olyan
szerv, intézmény, gazdasagi tarsasag megbizdsabol végez keresdtevékenységet, amelynek vezetdje
ellen szdndékos biincselekmény miatt biintetSeljaras van folyamatban az érintett birosagon;

d) a birésagi alkalmazott ltal végzett tevékenység nem szorosan oktatdsi vagy mivészeti targyn,

4 Megéllapitotta: 3/2018. (V1. 21.) OBH utasitas 1. §. Hatalyos: 2018. VIL. 1-t81.



igy kiilondsen a szinhazi menedzseri, az oktatdsi menedzseri, az ligyndki tevékenység vagy a
politikdhoz kéthetd ujsagirdi tevékenység.

(4) A bird a keres6tevékenységre irdnyuld szerz6déskotését megeldzéen kételes meggy6z8dni,
hogy e tevékenység a fliggetlenségét, a partatlansagat nem veszélyezteti, fiiggetlensége vagy
pértatlansdga hianyanak latszatt nem kelti.

(5) Sérti az integritast, ha az alkalmazott a 47. § (1)-(3) és (5)-(7) bekezdésben foglalt
rendelkezéseket megsértve jér el.

8. § (1) Az integritast sérti, ha a biré a szolgalati viszonya szerinti munkaidejét egészben vagy
részben érinté munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyt a munkaltatéi jogkdr gyakorldjanak
el6zetes hozzajarulasa néikil 1étesit [Bjt. 40. § (3) bekezdés].

(2) Az integritast sérti, ha a bird a szolgalati jogviszonya szerinti munkaidejét nem érintd
munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt a munkaltatdi jogkSr gyakorldjanak torténd elézetes bejelentés
nélkiil 1étesit (Bjt. 40. § (4) bekezdés).

9. § (1) Az igazsagiigyi alkalmazott keres6 foglalkozast - munkaidejét nem érintd tudomanyos,
oktatdi, miivészeti, lektori, szerkesztéi, sport-, a jogi oltalom ala es6é szellemi tevékenység és a
neveldsziildi foglalkoztatasi jogviszony kivételével - csak a munkaltatéi jogkor gyakorldjdnak
elézetes engedélyével végezhet [lasz. 36. § (2) bekezdés ¢) pontja].

(2) Az igazsagiigyi alkalmazott a munkaidejét nem érinté tudomdanyos, oktatdsi, miivészeti,
lektori, szerkesztdi, sport-, a jogi oltalom ald esé szellemi tevékenységet és a neveldsziildi
foglalkoztatasi jogviszonyt a munkaltatéi jogkdr gyakorlojanak kételes bejelenteni (lasz. 37/A. §).

(3) Az integritast sérti, ha az igazsagiigyi alkalmazott az (1)-(2) bekezdésben foglaltak
megsértésével végez keresdtevékenységet.

10. § Az integritast sérti a Bjt. 40. § (2) bekezdésében foglaltakra figyelemmel a biré esetében:

a) a gazdasagi tarsasagban végzett személyes kozremikodés, vezetdi tisztségviseldi tevékenyseg,
feliigyeldbizottsagi tagsag, egyéni cégben tagsag;

b) a korlatolt feleldsségli tarsasag személyes kozremiikdésre kételezd tizletrészének tulajdonlasa,
a betéti tarsasag személyes kdzremiilkodésre kotelezd kiiltagsaga, betéti tarsasdg korlatlanul felelSs
tagsdga, ha ezzel a birdi partatlansag, fiiggetlenség veszélyeztetett, vagy az nem fér 8ssze a birdi
tisztséggel, kiilondsen a tevékenységi korre figyelemmel;

c) ha a gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet folytaté civil szervezetnél vezetd tisztségviseloként
kézremUkodik.

11. § Az integritast sérti, ha a bird a Bjt. 42. § (1) bekezdése szerint, az igazsagiigyi alkalmazott
pedig az Iasz. 37. § (1) bekezdése szerint haladéktalanul nem jelenti be, hogy vele szemben
sszeférhetetlenségi ok all fenn, és nem kezdeményezi az Ssszeférhetetlenségi ok megsziintetését.

12. § Az integritast sérti, ha a biré valasztottbirosagi tagsagot létesit - mely a megvalasztasa
alkalméval teend irasbeli nyilatkozat aldirdsaval megvaldsul -, vagy az arra vonatkoz6 szandékat
nem jelenti be, vagy korabbi tagsagat a biréi kinevezése utéan is fenntartja.

13. § (1) Az integritast sérti, ha - ide nem értve a Bjt. 232/E. §-a szerinti rendelkezési dllomanyba
helyezés irdnti kérelmet vagy esetet - a biré a Bjt. 40. § (6) bekezdésében foglaltak szerint igénybe
vesz Oregségi nyugdijat, korhatar elétti ellatdst vagy mas olyan pénzbeli elldtdst, amelyet a
nyugdijkorhatar betsltésekor hivatalbdl Sregségi nyugdijként kell tovabbfolydsitani [Bjt. 40. § (6)
bekezdés].

(2) A biré kételes bejelenteni a munkaltatoi jogkdr gyakorléjanak, ha dregségi nyugdijkorhatar
elbtti ellatast vagy maés, olyan pénzbeli ellatast vesz igénybe, amelyet a nyugdijkorhatar
betsltésekor hivatalbdl dregségi nyugdijként kell tovabbfolyositani.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott bejelentési kotelezettség elmulasztisa az integritast sérti.

14. § (1) Az integritast sérti a bir6sdgok igazgatasardl rendelkezd 6/2015. (XI. 30.) OBH utasitas
(a tovabbiakban: igazgatisi szabalyzat) 5. § (2) bekezdése szerinti igazgatdsi intézkedésre
jogosultjanak a diszkriminativ intézkedése a birdkkal vagy az igazsigligyi alkalmazottakkal
szemben.

(2)° Az integritast sérti kiilsndsen, ha a bir6 vagy az igazsagiigyi alkalmazott esetében a fegyelmi

5 Megallapitotta: 3/2018. (V1. 21.) OBH utasités 2. §. Hatalyos: 2018. VIL 1-t6l.



eljaras alapjaul szolgalé magatartésrol tudomast szerzo - az igazgatasi szabalyzat 5. § (2) bekezdése
szerinti - igazgatdsi intézkedésre jogosult jogszer(i indok nélkiil mell6zi a fegyelmi eljaréas
inditvanyozasat, kezdeményezését, vagy azt nem rendeli el, tovabba nem tajékoztatja a fegyelmi
eljaras lehetséges alapjaul szolgalé magatartasrdl a kezdeményezésre jogosult vezetot.

1IV. Fejezet
Eljdrds rendje és menete dsszeférhetetlenség esetén

3. Keresbtevékenység bejelentése, engedélyezése

15. § Az alkalmazott keresStevékenység engedélyezése irant elSterjesztett kérelme, illetve a bird
szolgalati viszonya szerinti munkaidejét nem érinté munkavégzésre iranyuld jogviszonya elézetes
bejelentése tartalmazza a keresdtevékenység targyat, idopontjat és tartamat. A kérelmezd csatolja a
munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyra vonatkozé szerz6dés tervezetét, illetve ha a masik
szerz6d6 fél (megbizo, munkaltatd) gazdasagi tarsasag, annak cégkivonatat.

16. § (1) Az alkalmazott a kérelmet, a biré az el6zetes bejelentést a keresétevekenységre iranyuld
szerz6dés megkotése clbtt legaldbb tizenst nappal kételes szolglati Gton benyujtani a munkaltatoi

jogkdr gyakorléjanak.
(2) A munkaltatéi jogkor gyakorléja a kérelmet haladéktalanul, de legkésébb nyolc napon beliil
biralja el.

(3) A kérelem elbiralasédnak szempontjait a Bjt. 40. §-a és az lasz. 36. § (2) bekezdés ¢) pontja,
valamint a szabalyzat egyiittesen hatdrozza meg.

(4) A szabalyzat 7.:és 9. §-dban foglalt integritassértés esetén a birosag elndke a birdsagi
alkalmazott kérelmét irasbeli hatdrozataval elutasitja, vagy a kordbban adott engedélyt visszavonja,
vagy a keres6tevékenység gyakorlasat megtiltja a Bjt. 40. § (4) bekezdése szerinti esetben.

(5) Az alkalmazott az engedélyezett keresétevékenység megkezdését kdvetden harom napon belil
kételes a munkavégzésre iranyuld jogviszonyra vonatkozé végleges szerz8dés mdsolati példanyat
becsatolni. Ugyanezen rendelkezés alkalmazando a szerz6désmodositds esetén is.

17. § A birésdg elndke siirgds esetben, valamint a birésagi szervezeten beliili képzésekkel
osszefliggd kérelem elintézése esetén soron kiviil jar el.

4, Egyéb bejelentési kotelezettségek

18. § A biré a Bjt. 39. §-a, 40. § (2), (5)-(6) bekezdése, 41. §-a szerinti, az igazsigiigyi
alkalmazott az lasz. 36. § (2) bekezdés b) pontja szerinti Osszeférhetetlenségi ok esetén a
munkaltatéi jogkort gyakorlé elndknek haladéktalanul koteles a szolgdlati Gt betartasdval e

koriilményeket bejelenteni.

V. Fejezet

v r

A mentelmi jog felfiiggesztése, valamint a folyamatban lévd eljardsokkal
kapcsolatos bejelentések szabdlyozdsa

5. A folyamatban 1év eljarasok bejelentése

19. § (1) Az alkalmazottat bejelentési kdtelezettség terheli a munkaltatoi jogkort gyakorld elnsk
felé minden olyan tény, esemény tekintetében, amely a szolgélati viszonydra, a beosztdsara ¢s az
integritasara hatassal lehet.



(2) Az alkalmazott a vele szemben indult biinteté- és szabalysértési eljarasrél tortént
tudomasszerzését kovetéen haladéktalanul kételes tdjékoztatni az eljard hatdsdgot a birosagi
szolgalati viszonyérdl.

20. § (1) A bir0t az ellene folyamatban 1évé biintetdeljarasban bejelentési kitelezettség terheli a
mentelmi jog felfliggesztése esetén a nyomozds befejezése, az eljiris megsziintetése, a vademelés
és az ligyben hozott ligydonté hatarozat tekintetében is.

(2) Amennyiben az OBH elndkének a javaslatira a koztarsasagi elndk a biré mentelmi jogat
biinteté vagy szabalysértési {igyben felftiggesztette, a kdztarsasagi elnSk dontésérél az OBH elndke
a birésig elndkét a Bjt. 2. § (3) bekezdése alapjan tett javaslata egyidejii megkiildésével
tajékoztatja.

(3) A (2) bekezdés szerinti értesitést kvetden a koztarsasagi elnsk dontését és az OBH elnskének
javaslatat a munkaltatdi jogkdr gyakorldja a biréval haladéktalanul kozli, és biztositja, hogy a bird
tudomast szerezzen a mentelmi jog felfiiggesztésének idSpontjardl és arrdl a cselekményrdl,
amelyre nézve a legfGbb iigyész, illetve a birésdg a mentelmi jog felfliggesztésére vonatkozd
inditvanyat el6terjesztette és az OBH elndke a javaslatat megtette.

(4) Ha az OBH elndkének a javaslatit a mentelmi jog felfiggesztésére jogosult elutasitotta, a
munkaltat6i jogkor gyakorldja a birdt a (3) bekezdés szerint tijékoztatja.

21. § (1)° Bir6 érintettsége esetén, ha maganvadas biintetdiigyben vagy pétmaginvadra indult
birésagi eljarasban a feljelentés vagy a vadinditvany birésdghoz érkezését kovetden a feljelentett
személy mentelmi joganak felfiiggesztése irant a bintetSeljarasrol szol6 2017, évi XC. térvény (a
tovabbiakban: Be.) 719. § (2) bekezdése szerinti intézkedéseknek nincs helye, €s a birésig az
eljarast - maganvadas iigyben személyes meghallgatas kitlizése vagy a Be. 719. § (2) bekezdése
szerinti intézkedés megtétele nélkiil - megsziintette, az ¢ targyban sziiletett hatarozatot a biré a
birdsag elndkének a kézhezvételt kovetden haladéktalanul koteles bejelenteni. A bir6é bejelenti a
hatarozat joger6re emelkedését vagy az eljaras folytatasat.

(2) A munkaltatéi jogkort gyakorlé birdsagi elnsk az (1) bekezdésben foglaltak szerint
tudomasira jutott tényekrél az OBH elndkét haladéktalanul tdjékoztatja.

22. § (1)" Amennyiben a biré a magatartasaval dsszefliggésben indult eljarasrol a Be. 719. § (2)
bekezdésében irt esetben - a mentelmi jog felfiiggesztését megel6zben - tudomast szerez, ugy a
biintetéeljards meginditasinak tényét haladéktalanul koteles a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak
bejelenteni.

(2) Az igazsagiigyi alkalmazott a tudomasszerzést kovetden haladéktalanul bejelenti a
munkaltatéi jogkort gyakorld elndknek, ha vele szemben biinteteljaras indult.

(3) A bir6 és az igazsagiigyi alkalmazott a vele szemben indult szabalysértési eljarast - a
szabalysértésekrdl és a szabalysértési eljarasrol sz616 2012. évi II. torvény II. Fejezete szerint indult
és azon szabalysértéseket kivéve, amelyek miatt kozigazgatasi birsag keriilt kiszabasra - is koteles
haladéktalanul bejelenteni a munkaltatdi jogkdrt gyakorlé elnoknek; a bird akkor is, ha a mentelmi
jogarél lemondott, tovabba koteles bejelenteni a szabalysértési eljards befejezodését.

23. § Az alkalmazott - a személyéllapoti pereket kivéve - haladéktalanul bejelenti, ha a szolgélati
helyéiil szolgald birdsag elétt polgari peres vagy birésagi hatdskorbe tartozé nem peres eljarast
inditott, vagy vele szemben ilyen eljarast inditottak, tovabba koteles bejelenteni ezen eljards
befejezddését.

24. § (1) Az alkalmazott haladéktalanul bejelenti a birésag elnSkének, ha:

a) az igazsagszolgaltatasi tevékenységével osszefliggésben fenyegetés, timadas, sértés éri;

b) becsiiletét, személyhez fliz6d6 jogait megsértik.

(2) Ha a bir6é folyamatban 1év§ iigyében birét, igazsagiigyi alkalmazottat, birosagi szervezetet
érintd integritassértést észlel, azt haladéktalanul kételes a birdsag elnskének bejelenteni.

25. § Az alkalmazott, amennyiben a nyomoz¢ hatosag, az ligyészség vagy a birésag a szolgélati
viszonyaval osszefliggésben tanként idézi, ezt a birdsag elndkének haladéktalanul koteles
bejelenteni, annak feltiintetésével, hogy mely hatosag, milyen tigyben (ligyszdm, targy megjeltlése)

¢ Megéllapitotta: 3/2018. (V1. 21.) OBH utasitas 3. §. Hatélyos: 2018, VIIL. 1-t6l.
7 Megéllapitotta: 3/2018. (VL. 21.) OBH utasitas 4. §. Hatélyos: 2018. VII. 1-t61.



¢és mely id6pontra idézte.
26. § A birosag elnske koteles az informacios onrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol

sz616 2011. évi CXIL. torvényben (a tovabbiakban: Info. tv.) foglaltak szerint a 19-25. §-ban
szabilyozott bejelentések kezelését ugy biztositani, hogy ezen adatokhoz jogosulatlan személy ne

férjen hozza.

VI. Fejezet
Az ajdndék elfogadisdnak a tilalma és az ajindékozds szabdlyai

6. A tiltott ajandék

27. § A tiltott ajandékot a felajanldsakor, illetve az ataddsira vonatkozé kisérletkor vissza kell
utasitani.

28. § (1) A tiltott ajandék felajanlasat hivatalos feljegyzés készitésével szolgalati uton a birésag
elnskének haladéktalanul be kell jelenteni. Amennyiben az ajandékot az atadaskor nem lehetett
visszautasitani, mert az kézbesités Utjan érkezett, vagy azt az ajandékozé a birésig épiiletében
hatrahagyta, Gigy a hivatalos feljegyzéssel az ajandékot is tovabbitani kell a birésag elnske részére a
tovabbi intézkedés megtétele végett.

(2) Ha az ajandékozéd kézbesitési cime ismert, a birosag elndke a tiltott ajandékot irasban
visszautasitja az ajandék elvitelére vonatkozé felhivas mellett. Amennyiben az ajandékozd
kézbesitési cime nem ismert, az ajandékot a 30. §-ban foglalt médon meg kell semmisiteni, kivéve
ha arra értékénél vagy jellegénél fogva mas eljarasi szabaly vonatkozik.

29. § Az irdsbeli visszautasitisnak - amennyiben jogszabaly ettol eltéréen nem rendelkezik -
tartalmaznia kell a kvetkezd tajékoztatast:

a) az ajandékozas tilos;

b) az ajandékozé a felhivds kézhezvételét kovetd 8 naptéri napon beliil a sajat kdltségén
gondoskodhat az ajandék elvitelérdl;

¢) a b) pontban foglaltak elmulasztasa esetén vagy a 30. § (1) bekezdésben foglalt esetekben az
ajandék megsemmisitésre keriil, kivéve ha arra értékénél vagy jellegénél fogva mas eljérasi szabaly
vonatkozik.

30. § (1) A birosag elnske az ajandékot a birdsag gazdasigi hivatalanak slirgds megsemmisités
céljabol megkiildi, ha:

a) a felajénlott ajandék allaganak fenntartdsa koltségraforditds nélkiil nem biztosithato;

b) az ajandék gyorsan romlo.

(2) A gyorsan romlé ajandék megsemmisitésérol helyben is lehet gondoskodni.

(3) Az ajandék megsemmisitésér8l minden esetben jegyzOkonyvet kell felvenni. A
megsemmisités soran a birésdg gazdasagi hivatalanak vezetSje vagy a birésdg elnSke vagy az
altaluk kijelslt személy jelen van, aki a jegyzOkonyvet annak készitojével és a megsemmisitével
egylitt alairja.

(4) Amennyiben az ajandékozé kézbesitési cime ismert, az ajandék megsemmisitése esetén a
megsemmisitésrdl felvett jegyzO6konyvet meg kell kiildeni az ajéndékozo részere.

(5) A megsemmisités moddjara a selejtezett vagyontirgyak megsemmisitésére iranyado
szabdlyokat kell alkalmazni.

7. Protokoll ajandék

31. § A protokoll ajandék tipusai:
a) szbréajandék;

b) szokasos vendéglatas;

¢) figyelmességi ajandék.



32. § A szordajandék és a szokasos vendéglatas elfogadhato.

33. § (1) A meghatarozott személynek adott figyelmességi ajandék (kiilondsen konyv, tiveg bor) a
tarsadalomban 4altaldnosan kialakult szokdsoknak megfelelden elfogadhatd, amennyiben annak
becsiilt értéke nem haladja meg a birdi alapilletmény 5%-at,

(2) Amennyiben a figyelmességi ajandék hecsiilt értéke meghaladja a hirdi alapilletmény 5%-at,
azt a szervezet részére juttatott ajandéknak kell tekinteni, és a birdésag elncke dént a figyelmességi
ajdindék  munkahelyen tOrtén6 megOrzésérbl, [elhasznalisinak  engedélyezeésérdl  vagy
megsemmisitésérél. Ennek soran figyelembe veszi a figyelmességi ajandék becsiilt értékét, annak
jellegét, valamint a birésdg tarsadalmi szerepvallaldsénak a megjelenitésére és a
kapcsolatrendszerének a dokumentaldsara vald alkalmassagat.

(3) A becsiilt értéket a birdsdg gazdasigi hivatalanak vezet6je allapitja meg az aruforgalmi
viszonyok alapjén.

(4) A (3) bekezdés szerinti figyelmességi ajandékot a birdsag gazdasagi hivatalanak at kell adni.
A gazdasagi hivatal a figyelmességi ajandékot nyilvantartasba veszi, vagy a 30. § szerint
megsemmisiti. A nyilvantartasba vett figyelmességi ajandékot a gazdasagi hivatal az elnoki

"o

engedély szerinti felhasznalasra kiadja, vagy annak a munkahelyen torténd 6rzésérol gondoskodik.

VII. Fejezet

Integritdsi szabdlyszegés és annak kivetkezménye

34. § (1) A birdsag elnSke az integritasi szabdlyszegés esetén - indokolt esetben az
integritasfelel6s kzremiikddésével - gondoskodik a sziikséges intézkedések megtételérol.

(2) A sziikséges intézkedés lehet kiilondsen:

a)®

)’

c) a feltart problémak és azok okainak megsziintetése a jogszer(i allapot helyreallitdsdval;

d) az okozott sérelem orvoslésa;

6)10

f) mas hatbsagok megkeresése.

(3)!" A birésag elndke az integritdsi trgy bejelentések intézése, ellendrzése és nyilvéantartisa
sorén a IX. Fejezetben foglaltak szerint jar el.

35. §12 Az integritassértésekrSl a birdsdg elndke a targyévet kovetd év janudr 31. napjdig
dsszefoglald jelentést készit az OBH elndke részére, amely tartalmazza:

a) az integritassértések szamat;

b) a visszatéréen el6forduld vagy jelentds sulyn integritdssértések leirdsat;

¢) a megtett vezetdi intézkedéseket.

VIII. Fejezet

Az integritdsfelelos kijelolése, feladata

36. § (1) Az integritasi és korrupcids kockazatok hatékony kezelése érdekében az OBH-ban, az
itél6tablan és a torvényszéken szolgélati jogviszonyban 4llo jogi egyetemi vagy a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetemen szerzett integritds tandcsadoi végzettséggel rendelkezd integritastelelOst
kell kijel&lni.

8 Megsemmisitette: 33/2017. (XIL. 6.) AB hatérozat 2. Hatélytalan: 2017. XII. 7-t61.
° Megsemmisitette: 33/2017. (XIL 6.) AB hatarozat 2. Hatélytalan: 2017. XIL 7-t61.
10 Megsemmisitette: 33/2017. (XIL 6.) AB hatérozat 2. Hatalytalan: 2017. XII. 7-t61.
11 Beiktatta: 3/2018. (V1. 21.) OBH utasitéas 5. §. Hatdlyos: 2018. VII. 1-t8l.

12 Megallapitotta: 3/2018. (VL. 21.) OBH utasitas 6. §. Hatalyos: 2018, VIL 1-t6l.



(2) Az integritasfelelést - hozzdjaruldsaval - az OBH, az itélotabla és a torvényszek elndke bizza
meg.

(3) Az integritasfelelds a birosag elndkének kozvetlen irdnyitasa, feliigyelete és ellendrzése alatt
all.

(4) Ha az integritsfelelés egy¢éb feladatokat is ellat, e feladatai tekintetében a birésag elndke éltal
kijelslt mas személy altal is utasithatd, de ez az integritasfeleldsi feladatok ellatasat nem

akadalyozhatja.
(5) Az integritasfelelds kijelolésérdl és a kijelolés visszavonasardl az OBH elnokét eldzetesen

tajékoztatni kell.

(6) A torvényszék elndke altal kijelolt integritasfelelos latja el a szabalyzatban meghatarozottak
szerint az illetékessége ala tartozd jarasbirosagokkal dsszefliggd integritédsi feladatokat.

(7) A tSrvényszék elnske az OBH elndkének elézetes tdjékoztatdsa mellett a 100 fon¢l nagyobb
1étszam jarasbirdsdgon 6nalld integritasfelelost jeldlhet ki.

(8) A 250 f6nél nagyobb létszamu birdsagon az integritdsfelelds helyettese is kijelslhetd, aki az
integritasfeleldst akadalyoztatasa esetén helyettesiti, és ellatja a birosagi integritassal Osszefliggo
feladatokat.

(9) Az integritasfelelds-helyettes kijelSlése és visszavonasa tekintetében a 36. § (1)-(5)
bekezdésében foglalt rendelkezések az iranyadok.

37. § (1) Az integritasfelelds feladata, hogy kézremiikddik a birésig miikddésével kapesolatos
integritdsi és korrupciés kockdzatok felmérésében, az intézkedési terv, valamint annak
végrehajtasarél szol6 jelentés elkészitésében és az integritasi kockazatokra vonatkozd bejelentések
fogadasaval, kivizsgalasaval kapcsolatos feladatokban, igy kiilondsen:

a)”? kozremiiksdik a birésdg miikddésével kapesolatos integritasi kockdzatok rendszeres, minden
év oktober 31. napjaig torténd felmérésében;

b)" minden év november 30. napjaig a kdvetkezé targyévre vonatkozdan - a szervezeti egységek

vezetbivel kozOsen - integritdsi munkatervet, mig hdrom évenként hosszabb tava
korrupcid-megelézési intézkedési tervet készit a kockazatok kezelésére, amelyeket a birosag elndke
hagy jova;

¢) a korrupcio-megeldzési intézkedési terv végrehajtasarél és annak eredményeirdl a targyévet
kovetd év januar 31. napjaig integritasjelentést készit a birdsag elndke szdmara;

d) a feladatkorében tajékoztatdst és tandcsot ad a birbsdg vezetdi és alkalmazottai részére a
felmeriilt integritasi kérdésekben;

e) elézetesen véleményezi valamennyi, integritdssal, tovabba jogszabalyban rogzitett eljarassal, a
birosdg alkalmazottjanak feladatellatisdval vagy feladatellatasahoz kapcsolddo talalkozokkal
osszefliggd kérdést, koriilményt;

/) a korrupcio-megeldzési intézkedési terv alapjan javaslatot tesz a birsdg hivatasetikai ¢s
antikorrupcids témajh képzéseinek megtartdsara, valamint kdzremiikodik ezek végrehajtasaban;

g) fogadja és a birésag elndkének tovabbitja azokat az integritast érintd bejelentéseket, amelyeket
a bejelentd nem koteles mas személynek megtenni;

h) az alkalmazottakat ért timadasokkal kapcsolatos bejelentéseket fogadja, a birésag elndkének
tovabbitja, és egyidejlileg javaslatot tesz a sziikséges és megfeleld intézkedésre.

(2) Az integritasfelelds ellatja mindazokat a feladatokat is, amelyekkel a birosag elndke
megbizza.

38. § (1) Az integritasfelelds belsd ellendr nem lehet.

(2)" Az integritasfelelés koteles az eljardsa soran a tudomasara jutott, a szolgélati jogviszonnyal
5sszefiiggd adatokat megorizni, az integritast érintd bejelentések iratait az Info. tv.-ben foglaltak
figyelembevétele mellett kezelni.

IX. Fejezet

13 Megallapitotta: 3/2018. (VL 21.) OBH utasitas 7. §. Hatalyos: 2018. VIL. 1-t6l,
14 Megallapitotta: 3/2018. (V1. 21.) OBH utasitds 7. §. Hatalyos: 2018, VIL. 1-t8l.
15 Megallapitotta: 3/2018. (VL. 21.) OBH utasitas 8. §. Hatalyos: 2018. VIL. 1-t6L



Integritds targyu bejelentések intézése, ellendrzése és nyilvintartisa

39. § (1) Integritast érint§ bejelentés széban, irasban vagy elektronikus uton terjeszthetd eld.
Sz0beli bejelentés esetén uz integritdslelels kérheti annuk irdsbu foglaldsat, ennek hianyaban a
bejelentés irasha foglaldsarél maga gondoskodik. Az integritdst érintd bejelentés eldterjeszthetd az.
1. mellékliet szerinti adatlapon is.

(2)16

(3) Az integritdsfelelés a bejelentésrd] haladéktalanul tajékoztatja a birésag elndkét, és
egyidejiileg javaslatot tesz a sziikséges intézkedések megtételére. A birésag elndke az integritist
érintd bejelentésekkel kapcsolatos intézkedésekbe - ideértve az iratbetekintést is - mas birdsagi
vezetét bevonhat.

(4) Az integritisfelelés nevét, elérhetdségét és a bejelentési Girlapot a birdsag internetes €s
intranetes honlapjan is kozzé kell tenni.

(5) A név nélkiil vagy azonosithatatlan bejelentd altal tett bejelentés vizsgalata melldzheto.

(6) A Kkorabbival azonos tartalm(, ugyanazon bejelentd altal tett ismételt, alaptalan bejelentés
vizsgalata mellézhetd.

40. § (1)'7 A birésag elndke és az integritasfelelds feleldsséggel tartozik a bejelentd és a
bejelentéssel érintett személy személyes adatainak az adatvédelmi szabdlyoknak megfeleld
kezeléséért, tovabba az Info. tv. és a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében t6rténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarél, valamint a 95/46/EK
iranyelv hatdlyon kiviil helyezésérél sz616, 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 eurdpai parlamenti és
tanacsi rendelet (a tovabbiakban: GDPR) rendelkezéseinek megtartasaért.

(2) A bejelentd kérheti adatainak zartan torténd kezelését.

(3) A bejelentéssel Osszefiiggésben keletkezett iratokba kizarélag a birdsag elndke, az
integritasfelelds, az iktatdst végz6 elndki iroda (az OBH-ban a Kézponti Iroda) alkalmazottja és - a
sajat nyilatkozatat érintGen - a meghallgatott személy tekinthet be.

(4) A bejelentdt - az (5) bekezdésben foglaltak kivételével - nem érheti hatrany az integritast
érintd bejelentés megtétele miatt.

(5) Ha nyilvanvalova valt, hogy a bejelentd rosszhiszemtien jart el, és alaposan feltehet, hogy
ezzel blincselekményt vagy szabalysértést kovetett el, masnak kart vagy egyéb jogsérelmet okozott,
adatai az eljaras kezdeményezésére, valamint lefolytatasara jogosult birésdg vagy hatosag, illetve
személy részére atadhatoak.

41. § (1) Az integritist érintd bejelentést a bejelentéssel érintett bird vagy igazsagligyi
alkalmazott szolgalati helye szerinti birdsdg elndke vizsgalja meg. A vizsgalatban az
integritasfelel6s kozremiikodhet.

(2) A vizsgalat torténhet kiildndsen az iratok tanulmanyozasaval, az érintettek meghallgatasaval
vagy irasbeli jelentés beszerzésével. A meghallgatastol jegyzOkonyvet kell felvenni. A
meghallgatassal érintett személyek kérhetik a személyes adataiknak zartan torténd kezelését.

(3) A (2) bekezdés szerinti jegyzokonyv tartalmazza:

a) a meghallgatas helyét, idOpont;jat;

b) a meghallgatott nevét, beosztasat, szervezeti egységét;

c¢) a meghallgatason részt vevd egyéb személyek beosztasat, szervezeti egységét;

d) a meghallgatas targyat;

e) a meghallgatés soran feltett kérdéseket és az azokra adott vélaszokat;

/) az elhangzottak és a jegyzokonyvben foglaltak egyezdségére vonatkozé nyilatkozatot;

g) a meghallgatason részt vevok aldirasat.

(4) A mas birésagot érintd bejelentést a birésag elndke haladéktalanul megkiildi a vizsgalatra
jogosult birdsag elndkének.

42. § (1) A bejelentésrdl - lényeges tartalma ismertetésével - tajékoztatni kell az érintettet. A
tajékoztatasnak ki kell tetjednie arra is, hogy az érintett nyolc napon beliil irdsbeli észrevételeket

16 Hatalyon kiviil helyezte: 9/2019. (I1. 29.) OBH utasités 2. § (5) a). Hatélytalan: 2019. III. 30-t6l.
17 Megéllapitotta: 9/2019. (II. 29.) OBH utasités 2. § (1). Hatalyos: 2019. IIL. 30-t61.



tehet, melyekben jogosult a bejelentéssel kapcsolatos allaspontjat kifejteni vagy a meghallgatasat
kérni.

(2) Amennyiben a bejelentés biréval szemben érkezik, a meghallgatast a birésag elnoke
foganatositja.

43. § Az integritast érint8 bejelentések ligyintézési hatarideje harminc nap, mely a bejelentés
érkeztetését kdvetd napon kezdddik. A hatariddt a birésag elndke indokolt esetben tovabbi harmine
nappal meghosszabbithatja.

44. § A birdsag elndke:

a)'® gondoskodik az integritast sérté magatartasok felismerése és kezelése érdekében a szervezet
mitkodésével 5sszefliggd visszaélésekre, szabalytalansagokra és korrupcios kockazatokra vonatkozd
bejelentések fogadasarol, kivizsgaldsarol;

b) a korrupcidellenességgel, integritéssal, kozérdekii bejelentésekkel foglalkozo ~mas
szervezetekkel (kiildndsen az Allami Szamvevdszékkel, a Kormédnyzati Ellenérzési Hivatallal, a
Nemzeti Védelmi Szolgélattal, az Alkotmanyvédelmi Hivatallal) kézvetlen kapcsolatot tart;

¢) a szervezet milkodésével Osszefliggd visszaélésekre, szabalytalansigokra, valamint az
integritasi és korrupcids kockazatokra vonatkozé bejelentéseket kivizsgalja;

d)19

e) az alkalmazottakat ért tdmadasok esetén a szilkséges megkereséseket foganatositja, és az
alkalmazottak részére jogvédelmet biztosit;

/) ellendrzi az altala meghozott dontések végrehajtasat;

g) gondoskodik a személyes adatokat nem tartalmazé integritdsfeleldsi beszamolo
alkalmazottakkal torténé megismertetésérol;

h) értékeli a megtett intézkedések hatékonysagat és kovetkezményeit;

i) jelentds integritdsi kockdzat esetén haladéktalanul felveszi a megfeleld hatosagokkal a
kapcsolatot;

7)?° kbzponti igazgatasi intézkedést igényld integritasi kockazat esetén haladéktalanul tajékoztatja
az OBH elnokét.

45. § (1) A birosag elnoke gondoskodik az integritdsfelelés kézremikodésével az integritasi
bejelentések nyilvantartasarol.

(2) A nyilvantartas-vezetés szigor(l jogosultsdgi, informatikai rendszerben, szabalyozott
kérnyezetben végezhetd. A nyilvantartas adataiba kizarélag a birésag elndke és az integritasfelelds
tekinthet be.

(3)*' A nyilvéantartas vezetésére és az abban kezelt adatok kezelésére a GDPR, az Info. tv., a
birdsagok egységes iratkezelési szabalyzatarol szolé 17/2014. (XII. 23.) OBH utasitas €s a jelen
szabalyzat 40. § (1)-(3) bekezdésének rendelkezéseit megfelelden kell alkalmazni. A bejelentdre
vonatkozé személyes adatok az érintettnek az 1. melléklet szerinti minta alapjan megtett
hozzéjarulasaval kezelhetoek.

46. § (1) Az integritasfelelds az integritasi bejelentésekkel osszefliggésben keletkezett iratokrol -
a 2. melléklet szerint - elkiildnitett, naprakész nyilvantartast vezet, melyet évente Gsszesit €s lezar.

(2) Az integritasfelelds szamon tartja, és a nyilvantartisba feljegyzi a megtett intézkedéseket &s
azok hataridejét.

(3) A nyilvantartés vezetésére és az abban kezelt adatok kezelésére az Info. tv. és a 40. § (1)-(3)
bekezdésének rendelkezéseit megfelelden kell alkalmazni.

X. Fejezet

18 Az &s az esetleges jogkOvetkezmények alkalmazaséarél szovegrészt megsemmisitette: 33/2017. (XIL 6.) AB hatérozat 2.
Hatalytalan: 2017, XII. 7-t61.

19 Megsemmisitette: 33/2017. (XII. 6.) AB hatarozat 2. Hatalytalan: 2017, XII. 7-t81.

2 Megallapitotta: 3/2018. (VL 21.) OBH utasitas 9. §. Hatalyos: 2018. VIL 1-t6l.

2! Megallapitotta: 9/2019. (II1. 29.) OBH utasitas 2. § (2). Hatalyos: 2019. 11I. 30-t61.



A kiilsé kapcsolattartok fogaddsdval kapcsolatos eljdrdsi rend

47. § (1) Az alkalmazott részér8l a gazdalkodast érintd feladatanak ellatdsa soran vagy azzal
osszefigpdsben a kitlsé kapesolatturtovul csuk ukkor keriilhet sor személyes jelenlétet igényld
kapcsolatfelvételre, ha errdl a kdzvetlen vezetdjét ¢s az integritdsfeleldst tdjékoztatta.

(1a)** A kapcsolatfclvétel soran a kiils6 kapcsolattartot tdjékoztatni kell arrdl, hogy

a) a birosag a kapcsolatfelvételrdl feljegyzést készit,

b) a birdsag a kapcsolatfelvételrsl a 3. melléklet szerinti adatokat tartja nyilvan, és

c) a kiils6 kapcsolattarté a személyes adataival kapcsolatos érintetti jogait a birésig adatvédelmi
és adatbiztonsagi szabalyzatdban meghatarozottak szerint gyakorolhatja.

(2) Az alkalmazott haladéktalanul tajékoztatni kteles kozvetlen birdsagi vezetdjét, amennyiben a
kiilsé kapcsolattartd a feladat elldtasdval Ssszefiiggésben elézetes bejelentés nélkiil, varatlanul
megjelenik, vagy munkahelyén kiviil megkeresi. Telefonon, telefaxon, interneten vagy mas
elektronikus eszkoz utjan érkezett megkeresés esetén is fennall a tajékoztatasi kotelezettseg.

(3) Az értesitésnek ki kell terjedni a kiilsd kapcsolattarté és - ha valamely szervezet
képviseletében jar el - az altala képviselt szervezet nevére, a taldlkozé céljara, id6pontjira és
helyére. Amennyiben a birdsagi alkalmazott a talalkozéval kapcsolatban a szervezet integritasat
veszélyeztetd kockéazatokra vonatkozé informacioval rendelkezik, ezt koteles ifrasban a birdsag
elnokének - a szolgalati Ut betartdsval - bejelenteni és az integritdsfeleldst tdjékoztatni.

(4) Az integritisfelelds jogosult észrevételezni, ha a birdsagi alkalmazottnak a kiils§
kapesolattartéval valo kapcesolatfelvételében integritasi kockézatot észlel.

(5) Beszerzési eljaras esetében kettdmillio forint értékhatdr feletti kotelezettségvallalds
el6készitése soran a szerz6dé harmadik fél Kivalasztasdig és az atadas-atvételi eljaras sordn,
kozbeszerzési eljarasban a kozbeszerzés meginditisdig a birosdgi alkalmazottnak a kiilsd
kapcsolattartéval torténé személyes jelenlétet igényld kapcsolatfelvételét kizardlag a birdsaggal
szolgalati jogviszonyban 4116 harmadik személy részvétele mellett engedélyezi a kézvetlen vezetd.

(6) A birdsag szervezeti egységeinek vezetSi évente attekintik az irdnyitdsuk alatt allo birdsagi
alkalmazottaknak a kiilsd kapcsolattartokkal valé talalkozasdra vonatkozé informacidkat, felmérik
az ezzel kapcsolatos kockazatokat, és ennek eredményét a targyév november 30. napjdig irasban az
integritasfelelds részére tovabbitjak a korrupcid-megeldzési terv kialakitdsa érdekében. Az
integritasfelelés a felmérés eredményét €s az annak nyomén elkészitett korrupcié- megeldzési
intézkedési tervet és az integritisi munkatervet a birdsag elndke elé terjeszti.

(7) Ha az érintett alkalmazott a személyes jelenlétet igényld taldlkozé soran a szervezet vagy
barmely alkalmazott integritdsat veszélyeztets kockazatot észlel, irasban haladéktalanul tajékoztatja
- feljegyzés formajaban - a birsag elnokét, melyet az integritasfelelds részére is megkiild.

(8) Az integritasfelelés évente koteles attekinteni az (1) bekezdés szerinti taldlkozokrol késziilt
feljegyzéseket. Az integritasfelelés az attekintés alapjan felméri a lehetséges kockazatokat, és az
ezzel kapcsolatos megallapitdsait szerepelteti a 37. § a) pontja szerinti intézkedési tervben és
munkatervben.

(9) A birésag alkalmazottai a kiilsé kapcsolattartok fogadasakor az dltalanos eljaréasi szabalyok, a
szabélyzat rendelkezései, valamint a szervezeti és miikddési szabalyzatban foglaltak alapjan jarnak
el.

48. § (1) Az érintett alkalmazott a személyes taldlkozok adatait nyilvantartdsban rogziti. A
személyes taldlkozok nyilvantartasanak adatait a 3. melléklet tartalmazza.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt nyilvantartds tekintetében a 46. §-ban foglalt rendelkezéseket
megfelel6en alkalmazni kell.

XI. Fejezet

Zdro rendelkezések

22 Beiktatta: 9/2019. (111 29.) OBH utasitas 2. § (3). Hatélyos: 2019. IIL. 30-t61.



49. § Ez az utasitas 2016. julius 1-jén 1ép hatalyba.

50. § Az OBH, az itél6tablak és a torvényszékek elndkei e szabalyzat hatdlybalépését kovetd 60
napon beliil kitelesek a szabalyzat végrehajtasahoz sziikséges intézkedéseket megtenni.

51. §%

52. § A birdsig elndke gondoskodik az oktatasfelelos és az integritasfelelds bevondsaval az
alkalmazottak integritasi képzésér6l a szabalyzat hatalybalépésének évében, majd ezt kdvetSen
sziikség szerint, de évente legalabb egyszer.

2 Hatélyon kiviil helyezte: 9/2019. (III. 29.) OBH utasités 2. § (5) b). Hatalytalan: 2019. IIL. 30-tol.






