2. A Févarosi Torvényszék személyi allomanya
2.1. A létszamhelyzet altalanos alakulasa

A tarsadalom kilbnbdz szférdiban a termél és nemtermél szervezetek
mukodésének hatékonysagat dsszetett, bonyolult feltéedmer hatarozza meg, ami
részben a szervezet b&lsajatossagai, részben pedig a kulgrilmeények altal
determinalt. igy van ez a birésagok esetében is, ahol & be#lkddtetéshez sziikséges
feltételrendszer biztositasan tul a kilkorilmények is alapvéen befolyasoljak a
hatékony nikddés feltételrendszerét.

A Foévarosi Torvényszék tikodési hatékonysaganak megitélése szempontjabdl az
elmult 10 esztentben folyamatosan kdzponti problémét jelentett a birdizkts
alulfinanszirozottsaga, a munkateherrel arAnybamaik |étszam-tAmogatottsaga.

A kérdéssel az elmult tdébb mint egy évtizedben szamos igazgavizsgalat
foglalkozott, s valamennyi arra a kbvetkeztetésre jutaigy a Bvarosi Torvényszék
onmagédban az Ugyérkezésbered részesedése, részben pedig @vdrosi
Torvényszékre érkéz Ugyek Osszetettsége, bonyolultsdga folytan a birdsagi
rendszerben meghatarozéan nagyobb biréi IétszatAmabatando.

A birdi létszam novelésére torténtek kisérletek részbereragedélyezett Iétszam
bévitésével, részben pedig a tartdés tavollét terhén alkasgngi €s pénziugyi
feltételeinek megteremtésével. Mindez azonban az elmuaieklEen sziletett
vizsgalatok megallapitasai szerint is kevés hatékonydggg; altalaban elmondhato,
hogy nem kovette a birosagi feladatokviilését, nem kovette szamos esetben a
hataskori valtozasok adta munkateher-novekedést. Atoreasok feladataranyos
elosztdsa orszagos és torvenyszéki szinten is kiemeltldelanert ez vezethet a
munkateher aranyos viseléséhez. Egyetértve az OrszagasaBi Hivatal elndkének
stratégiai céljaként megfogalmazott elvvel, melynek téyen a birésagi éforrasok
optimalis elosztasara és hasznositasara torekszik, 2@&/ben - kiemelt
letszamgazdalkodasi céliknésként — bels Iétszam atcsoportositassal az egyes
szervezeti egységek munkateher ardnytalansaga kikissébé torekedtem. A kitls
tamogatas biztositdsa mellett kiemelten fontosnak tartotazt, hogy 2012. évben
feltarjuk azokat a bets erétartalékokat, amelyek az egyes szervezeti egységekben
fellelhe®bk.

A belss létszam atcsoportositas alapelvei a kovdtkepltak:

a birdi foglalkoztatds megszintetése, minimalisra kozidda azokon a

szaktertleteken ahol az utobbi években megvaltozott asljaszabalyok

birésagi titkar, fogalmazo, Ugyini&pnall6 eljarasat lehété teszik,

* az atiranyithato biréi allashelyek legnagyobb munkatetheolgozo szervezeti
egységekbe telepitése (aegesen a peres szakterlletekre),

» az atirdnyitott birdi alldshelyek nyoman sziikségesse titaliri, tgyintédi
alldshelyek maradéktalan biztositasa,

» l|étszamelosztas és atiranyitas a birak adminisztrativkatarhét csokkerit

9



teamek kialakitasa céljabol.

A belss eréforrasok atcsoportositasa 2012. év végével bebdjgiz, a fenti elvek
végrehajtdsa az egyes foglalkoztatasi terileteken ntégtdrigy a sajat rikodési
kereteinken belll mindent megtettiink az egyes szerveggtiégek munkaterhének
aranyositasa érdekében.

A Foévarosi Torvényszék engedélyezett s ténylegesen betdtitijozoi létszamanak
alakulasat az alabbi tdblazat mutatja be 2012. januar ége2012. december 31-ei
idépontokban:

Beosztas 2012. januar 1. napjan 2012. december 31. napjan
engedélyezett tényleges dolgozé| engedélyezett ténytege dolgozéd

biro 720 746 703 720 734 678
birosagi titkar 168 162 141 202 206 181
birésagi fogalmazo 75 64 57 75 51 46
tisztviseld 898 831 801 898 773 727
birésagi ugyintéz 76 84 75 151 144 138
végrehajtasi Ggyinté 10 9 9 10 10 10
irnok 429 512 497 429 535 510
fizikai dolgozo6 219 212 205 219 212 208
oOsszesen 2595 2620 2488 2704 2665 2498

A Fovarosi Torvényszek engedélyezett birdi létszama az éwnsoedn valtozott,
azonban e korben feltétlentl emlitést érdemel az a koriimiéogy az Orszagos
Birésagi Hivatal elnbke a 390/2012. (Xl. 29.) szamu hatar@lzan — az orszagos
munkateher aranyositas biztositasa érdekében — megkeziétlt (nem budapesti)
biréi allashelyek atcsoportositasat. Az OBH elndkéneki femtarozata alapjan 2013.
januar 1. napjaval a dvarosi Torvényszeken 8 birdi allassal novekedett a
rendszeresitett (engedélyezett) birdi létszam.

Azon tdl, hogy a jelzett birdi létszam atcsoportositasudyivaldéan a pozitiv folyamat
elsy lépésének tekinthét 6sszesseégében, a lelsréforrasok atcsoportositasaval
parhuzamosan feltétlenul alkalmas arra, hogy a munkatat@ryositasa érdekében
hatarozott lepéseket tegylnk.

Az engedélyezett és a ténylegesen dolgoz6 birdi Iétszdarelitidjat a tartds tavollét
terhén alkalmazas adja, mig a 2012. december 31. napjasztaffeatd dolgozoi
létszamot a 2012. masodik félévi nyugdijazasok nyomanakidd helyzet, a
munkavégzés aldli felmentések biztositasa deteltaina

Az attekinty tdblazat nyoman ol lathatd, hogy as\@rosi Torvényszek titkari és
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birésagi Ugyintéd létszama 2012. december 31. napjara jélsem megndvekedett.
Az Orszagos Birosagi Hivatal elndke 2012. junius 15. nagljaa Fovarosi
Torvényszéken 33 birdsagi titkari és 75 birdsagi Ugyisitaktashelyet rendszeresitett.
Az allashelyek betoéltését 2012. szeptember 1. napjatghfiohtosan biztositottuk, igy
e foglalkozasi agban 2012. év végére meghatarozo {elédt a dolgozéi létszam
novekedése. A kozponti létszatuités komoly mozgéasteret biztositott @v@arosi
Torvényszék vezetése szamara: noOvelni tudtuk a biroségingle szamat a
kollégiumokban és a kertleti birésagokon, a biro6i Iétszardtiranyitadsa nyoman
szabadon maradt felszamolasi és cégreferadakat titkarbigsagi Ugyintéd
feladatkorbe adtuk, s ezen tulndem szinte teljes korben altalanossa tettik a titkari
foglalkoztatast a szabalysértési szakterileten.

2.1.1. A tartés tavollét terhén alkalmazas helyzete és gyakata a Févarosi
Torvényszéken

Az Orszagos lgazsagszolgaltatasi Tanacs a 2005. évi 5.0sgaabalyzata alapjan a
tartosan tavollet birak allashelyeinek részbeni betoltédéendelkezett. A szabalyzat
4. 8§ (3) bekezdésében a tulbetoltés engedélyezett kemes 25%-ban hatarozta meg,
majd a 2011. majus 3-an megtartott tUlésén — mobdositva a lgzat@ — ugy
rendelkezett, hogy advarosi Torvényszék esetében a targyévet ntagebvben
tartosan tavollel birak éves atlaglétszamanak 50%-aban engedélyezetteiiiifisek
szama.

2009. és 2010. évben a Tanacs 14 birdi tulbetdltést engembdtya Bvarosi Birésag
terliletén, majd 2011. évre a 82/2011. (V. 3.) OIT hatardmtéa tulbetoltések szamat
16 foben allapitotta meg.

Az Orszagos Birosagi Hivatal elnbke a 280/2012. (IX. 25.) HBEB szadmu
hatarozataban 2013. majus 31. napjaig engedélyezteadsi Torvényszék egészére
a tartdés tavollét terhén torténbirdi alkalmazast, 6sszességében 6% fétszam
vonatkozasaban.

A tartésan tavolléy allashelyeken alkalmazott birdi létszam az alabbiakbarilke
betdltésre az egyes szakagakban:

» Polgéri Kollégium (1 8)

« Kozigazgatasi Kollegium (16)

+ Bintet Kollégium (1 ©)

» Pesti Kézponti Kerileti Birésag (10)f

» Budai Kozponti Keruleti Birésag (B)

* Budapesti XX., XXI. és XXIIl. Kertleti Birésag (¥
* Fovarosi Munkalgyi Birosag (H¥

A tartés tavollét terhén torténalkalmazas lehéségével az év soran mindvégig
éltiink, a 17 és tulbetoltés a jelzett szervezeti egységekben realinéloeinyhitve az
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ott kialakult bir6i munkaterhet. Allaspontom szerint azyedélyezett bir6i létszam
végleges, orszagos rendezéseéig 2013. évben is feltétiedikolt a tartds tavollét
terhén alkalmazas jogi és pénzugyi léseigének biztositasa a 6Varosi
Torvényszéken.

Az Orszéagos Igazsagszolgaltatasi Tanacs a 144/2008. (Més% 197/2008. (XI. 25.)
OIT hatarozatdban 2009. januar 1 napjatél 2011. decemben&djdig a Bvarosi
Birbsagon 30 megyei birésagi birdi, 30 tisztvisebs 15 birdésagi Ugyintéi
allashelyet rendszeresitett.

A 30 megyei birésagi Aalladshely 2009. 6ta folyamatosan Hhi#tdl annak
bérmegtakaritas terhén tortefenntartasat folyamatosan biztositottuk 2012. december
31. napjéig. A bérmegtakaritas terhére fenndllé torvéikishirdi foglalkoztatas a
kollégiumokban az alabbiak szerint teljesilt 20&hen:

* Bintet Kollégium 8 B

* Polgari Kollégium 134

» Gazdasagi Kollégium of

» Kozigazgatasi Kollégium 2f

Hasonl6an a tartdsan tavoll&wbirak terhén tortéh tobbletfoglalkoztatashoz, 2013.
evtdl is feltétlendl indokoltnak tartom ennek fennmaradasartra jelzett szervezeti
egységeink munkaterhe a bérmegtakaritas terhén fertbrgdalkoztatast szakmai
szempontbdl indokoltta teszi.

Az Orszagos Birdsagi Hivatal elnékének 390/2012. (XI. ZBHE szamu hatarozata

alapjan az OIT 197/2008. (IX. 25.) hatarozataval ideigkemerendszeresitett birdi

allashelyeink szama 2013. januar 18]€22-re csokkent, ilyen modon az allashelyek
ideiglenes jellegének fokozatos megsziintetése magiett.

Az Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tanacs a 144/2008. (Més% 197/2008. (XI. 25.)
szamu hatarozataival a korabban jelzett 30 tisztéisés 15 birdésagi uUgyintéz
allashelyet is rendszeresitette.

Sajnalatos médon az emlitett allashelyek szamomra elf@gatan leépitése zajlott
2011. évben, mely intézkedést 2012. januar 5. napjavalre delfliggesztettem. Ezen
idéponttol kezddéen az ideiglenesen rendszeresitett allashelyeken &otisatvisebi
és ugyintéai allasok letszamleépitése nem folytatédott, azonban 2(drfuar 1.
napjaval 16 tisztviséi és 4 birdésagi ugyintéz allashelyet tartottunk mindéssze
nyilvan a fenti OIT hatarozatok nyoman.

2012. évben — a raciondlis és takarékos gazdalkodas ergdkédm — nem csupan a
30 f6s torvényszéki birdi tobbletfoglalkoztatast, de a meguiiaié 6s tisztvisebi €s

4 birdsagi ugyinté&d alkalmazast is fenn tudtuk tartani.

Tekintettel a Bvarosi Torvényszék 2012-2013. évben még jelléndtlag folotti
munkaterhére, a jelzett tisztvigel Ugyintédi alkalmazasok tovabbra is feltétlendl
szikségesek.
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2.2. A birésagi vezdii beosztasok betdltése advarosi Torvényszeken

A Dbirésagi vezdti allasok teljes attekintését, azok indokoltsagat kiemelt
letszamgazdalkodasi feladatnak tekintettem 2012. évratkozoan. Fontos célként
tiztem ki a vezet birdi allashelyek felllvizsgalata soran azt, hogy &fien kizarélag
olyan szervezeti egységekben kapjanak a birak @edmosztast, ahol tényleges
csoportot, szervezeti egységet iranyitanak, vezetnekelemegfelglen az elmult
esztendben attekintettik a vezebiroi allashelyeket, s szamos szervezeti egységben
megsziintettiik azokat. igy tértént a Gazdaséagi Kollégiumetiil, a Cégbirosagon
egyes csoportvezetbirdi allasokndl, s ugyanigy jartam el a Pesti Kézponti Hetit
Birésag elnoki birdi allashelyei tekintetében is. E bigmsé dsszesen 3 vesebiroi
alldshely kerilt megszintetésre. A szervezeti egységet in@nyitd vezei birdk
alldshelyeinek atcsoportositasat is megkezdtik az elénben, igy kerllt sor a
Budapesti Il. és lll. Kerlleti Birésagon 6nallé buritétgyszakos csoportvezebirdi
hely kialakitasara. Hasonl6an jartam el &é&rosi Torvényszék végrehajtdi irodajat
vezet csoportvezét birdi allashely tekintetében is. Figyelemmel arra, hogy a
Fovarosi Torvényszék legnagyobb szervezeti egysége a RPolgalégium,
indokolatlannak tartottam kizardlag egy kollégiumvézehelyettesi allashely
rendszeresitését. E szervezeti egységben az OBH elntkémgédélye alapjan
csoportvezdi allashelyet kollégiumvezéthelyettesi allashelyre alakitottunk at, s azt
palyazati aton 2013. élsnegyedévében betoltjuk.

A vezet biréi allashelyek fenti — a racionalis létszamgazdalkodaslapuld —
atcsoportositasan tul elmondhatd, hogy 2012. évben szagreb biroi allashelyet
atmenetileg megbizas utjan toltottink be. E megoldassalezeti feladatok
ellatasanak folyamatossagat maradéktalanul binttskt

Az év soran az Orszagos Birosagi Hivatal elnbke palyazatokiia Fovarosi
Torvényszék altalanos elndkhelyettesi, polgari, gazgiasabintet kollégiumvezeaii
allashelyeire, amely allashelyek részben 2012. évberzpedés2013-ban betbltésre
kerlltek. Az emlitett allashelyeken tal 17 kulonidogzinti vezet birdi allashelyet
palyaztattunk, melyek szintén az elmult esztidreh, illetleg 2013. év elején kerlltek
betdltésre. A vezét allashelyek palyazatainak elbiraldsa sordn a Bszi. ésta Bj
rendelkezéseinek megfebein a birdi testiletek véleményét beszereztik, s azt két
allashelyél eltekintve maradéktalanul figyelembe vettik. A ButeKollégium
kollégiumvezeti allashely betbltése soran az Orszagos Birdsagi Hivatalkel az
Orszagos Birdi Tanaccsal egyetértésben tért el az 6ssehizkezlet allasfoglalasatal,
mig a Budai Kdzponti Kerileti Birosag esetében a birdi véleynyilvanitas soran
kevesebb tamogatast kapott palyazot neveztem ki a birdsékémek. Az edbbieken
tulmerben valamennyi esetben a biréi testiletek véleményévelosaondontott a
kinevezeésre jogosult.

A torvényszéken és a kerileti birdsagain dolgozo, 2012em\uinevezett birdsagi
vezebk beosztasi helyét stb.3a szamu mellékleészletesen tartalmazza.

Az elmult évtizedben végzett vezetési vizsgalatok folytsan elemeztéek adkarosi
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Birésag vezét birdi létszamat, attekintve az igazgatott szervezeti é&ggk, az
alkalmazottak szamat. Az e korben végzett &lds bel§ atvilagitasi anyagok sorra,
rendre rogzitettéek azt, hogy @Wwarosi Birésag vezéi létszama az orszagos atlaghoz
viszonyitottan alacsony, nem eltulzott.

Az 0sszefoglalohoz4.és 4/1 szamu mellékletkémtsatolt tablazatok részletesen
bemutatjak a Bvarosi Torvényszeék és kerlleti birosadgainak a szerveggtégeit, a
szervezeti egységekben dolgozé birdk létszaméat. Mindedafjan egyérteliien
megallapithatd az, hogy az igazgatasi és szakmai &ledétszama az iranyitott
szervezeti egységek nagysagahoz igazodik, s mara az iswéhaid, hogy minden
vezet bird esetében oOnallo szervezeti egység iranyitasaroléthesiink. Egyetlen
vezeb birdi allashelyet tartunk nyilvan adivarosi Torvényszék Cégbirdsagan, ahol a
vezet bird birésagi Ugyinté&ket (cégszerkesdket) iranyit, mint 6nalld szervezeti
egységet.

A 2012. évben végrehajtott vedebirdi atcsoportositasok, vesebirdi allashelyek
megsziintetése nyoman allaspontom szerint a szakmai €mtgarvezéi allashelyek
tovabbi fenntartasa a mara kialakult formaban tieité€il indokolt.

2.3. A Fovarosi Torvényszeék biroi letszamhelyzete

A torvényszékek, a varosi, kertleti birésagoldkiidése szempontjabol a birdi létszam
eévkozi modosulasa, az engedélyezett és ténylegesen dbetéltashelyeknek az
alakulasa, a tartés tavollét terhén foglalkoztatottakszZé&ima mind-mind olyan
tényedk, amelyek valtozasai kdzvetlen hatast gyakorolnak a &gasiikodéesére,
eredményességére garefiségének alakulasara. A birdéi fluktuacié kérdesdeaFosi
Torvényszék ikddése soran valamennyi esztében kiemelt kérdés volt. A tanacsok
valtozasa, a folyamatos atszignalasok az ligyek érdenultgidasa és az édzefiseqgi
mutato alakulasa szempontjabdl feltétlendl kedtlen iranyba hatnak.

A Févarosi Torvényszék fluktuacios mutatdja a 2010. évben $p2%2011-ben 5,4%-
os volt, ami azt jelentette, hogy 2010-ben 23, mig 2011-k&iBdi allashely valt
Uressé és kertilt palyazati uton ismételten betéltés

Az Alaptorvény biréi fel§ korhatart éring rendelkezése nyoman mar 2011. évben
lathato volt, hogy a magyarorszagi birésagokat, s ezen adiivarosi Torvényszéket
jelens birdi létszammozgas érinti majd 2012-ben.

Az emlitett torvényi rendelkezés folytan az elmult esztdmh 6sszesen 47 bird
vonult nyugallomanyba. Figyelemmel ad\arosi Torvényszék ,biréi korfgjara”,
természetes, hogy a birak legnagyobb része térvényszaékvoli e kdrben, s kisebb
részt kerlleti birésagra beosztott biro.

Mar a 2011. év végén kérte nyugallomanyba helyezését 8 dgalldényleges
felmentésikre 2012. évben kerillt sor, mig 11 bird szolgdk#tonya lemondas Gtjan
sZint meg.

Osszességében as\VRArosi Torvényszéken 2012. december 31. napjaval 84 bird
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szolgélati viszonya sint meg kulonb6é& jogcimen, amely fluktuacio példatlannak
tekintheb a Fovarosi Torvényszék fikodéseben.

A kollégak bir6i fel$ korhatar elérése, nyugallomanyba vonulds, lemondas imiatt
tavozasa folytan jelentkéz biréi létszamhiany lésd a 6. szamu mellékle}et
kompenzaldsat jelentette a 2011. évi CXXXI. torvénnyeltdsiott ugynevezett
~elérehozott palyaztatasi rendszer”, tovabba az a tény, hogya@zé birdak nagyobb
része munkavegzési kotelezettségeit a szolgalati viskemyallasa alatt mindvégig
teljesitette, munkavégzés aldli mentesitéest nem kérents, hogy a 84 birdi
allashelyet éririt Iétszammozgason belll 6sszesen 40 tanacs esetében gekthtk
tavollét miatti tényleges birdi Iétszamhiany.

2.3.1. A biréi palyazatokkal kapcsolatos torvénysié gyakorlat

A birak jogallaséardl és javadalmazasardl szolo 1997. évVWLXo6rvényt 2011.
marcius 1. napjaval alapvien modositotta a 2010. évi CLXXXIII. térvény. A
torvénymaodositassal parhuzamosan sziletett meg a 7/@014.) KIM rendelet, ami

a biréi allashelyek palyaztatasanak részletes szabaymintrendszeres szisztémahoz
kotve — kialakitotta. Az Uj jogszabalyi kornyezet alapgitmaodositotta a biréva valas
feltételrendszerét a korabbi évtized gyakorlatahoz Kepesgndvelve a birdi tanacsok
dontési felebsségét és egyben kompetenciajat is. Az elmult eségtmmda szisztéma
kritikja kilénb6d szakmai forumokon tobb esetben elhangzott, az Orszagdésé Bir
Tanacs 2012. évben részletesen foglalkozott — a biréi sakéelndkeit bevonva — a
pontrendszer alkalmazasanak szakmai tapasztalataivatelt figyelembe véve a
jovében részben jogalkotasi javaslatok kérvonalazédnak, ésaspedig kialakulhat a
biréi tanacsok egységes jogértelmezési és jogalkalmgyakorlata, ami az egyéves
szakmai tapasztalatok tikrében rendkivil fontos.

Magyarorszag Alaptorvényének rendelkezése alapjan 2@druar 1. napjaval
megvaltozott a birakra vonatkozo6 félkorhatar mértéke. A jogalkoto a 2012. évi biroi
nyugdijazasokra figyelemmel dEhozott palyaztatasi rendszert alakitott ki,
megalkotva a mar emlitett 2011. évi CXXXI. térvényt, amdypgan a magyarorszagi
birésagokon 2011. december 15. napjaig 6sszesen 129 lielgabi birdi allashely
palyaztatasara kerult sor. A¥arosi Birosag tekintetében a jogalkoto 47 helyi birosagi
allashely ebrehozott palyaztatasara teremtett jogi és pénzigyidskget. A Bvarosi
Birésag kerileti birosagaira 0sszesen 33 polgari Ugyszakalamint 14 buntét
ugyszakos bir6i allashely palyazati kiirasara 2011. déeerh5. napjaig 181 palyazé
terjesztett &l 208 palyazatot. A palyazatok ertékelésére, elbirdlasd&ra2.2 1.
negyedéveben kerdilt sor.

Az elérehozott palyazati eljaras azt eredményezte, hogy a nypagdionulok
alldshelyén alkalmazott birak 2012. aprilis 1. napjavalndpelyes formaban
kinevezésre kerllhettek, igy a l|étszammozgas negativ sdiatdenyegesen
korlatozottabban jelentkeztek.
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2012. évben kiirt 6sszesen 46 palyazat 53 allashelyeteérimészben vezétbiroi,
részben torvényszéki és kertletivarosi kbzigazgatasi és munkatgyi birésagi helyre
vonatkozott:

« az OBH elntke 4 vezétbiroi palyazatot irt ki az év soran (FT altalanos
elndkhelyettese, buntetpolgari és gazdasagi kollégium vege},

« 1 torvényszéki csoportvezebirdi allashely kerult kiirasra,

« 17 kerileti (FKMB) birésagi vezé&biroi allashelyet palyaztattunk,

« 25 torvényszeki biroi allashely és

« 6 kerlleti biréi allashely pélyaztatasara tettimkaglatot.

A 2012. évben kiirt palyazatok kdzul 13 palyazati allashmdioltése 2013-ban zajlott,
illetve van folyamatban.

A vezet biréi alldsok esetében 7 palyazat elbiralasa 2013. éviammuii 1. és
marcius 1.) tortént.

A palyazatok nagyobb része — a fenti adatokbol jol lathateairvényszeki biroi
allashelyekre vonatkozott. Ennek az az oka, hogy a kertlieGsagi allashelyek
palyaztatasa zajlott &zor a 2011. évi CXXXI. torvény rendelkezései alapjan, majd
ezek eredményes, 2012. aprilis 1-i betoltéset kimmtkezdtik meg a torvényszeki
allashelyek kiirasat. A Bjt. modositott rendelkezései/20T1. (111.4) KIM rendelet
szabalyai ellenére valtozatlanul elmondhato, hogy a kilidishelyeket legnagyobb
részt birdsagi titkarok nyerik el a palyazatok @ldisa soran.

A 2011. evi CXXXI. torvény alapjan 2011. évben kiirt, de 2edén beto6ltott, és a
2012. évben kiirt és ebben az eszt@eh bet6ltott birdi allashelyeket elemezve az
lathatd, hogy 6sszesen 52 birdsagi titkar €s 9 mas jogasiiesilett| érkez palyazo
nyert 2012. évben birdi kinevezést. Osszességében a ptilkazyerteseinek 85,24%-
a korabban titkdrként dolgozott, nagyrészt évérosi Torvényszék valamelyik
szervezeti egysegeben, illetve mas magyarorszagidgjon.

A palyazatok elbiralasa soran maximalisan figyelembeewetés veszem a szakmai
testlletek, a kollégiumok, valamint a Biréi Tanacs véleygénallasfoglalasat. Biroi
allashelyek tekintetében — szakmai indokok alapjan — azileklesztendben 3 esetben
tertem el a BT altal feldllitott rangsortdl, természetesentdrveény biztositotta
mozgastérben. A birésagi veéetdllasok palyazati betdltése soran 1 alkalommal
javaslatot tettem a kinevézfelé a véleményt nyilvanito testilet altal thmogatottol
elté palyazoé kinevezéseére, 1 esetben pedig a kinevezeési jogk@& tartozo palyazat
elbiralasa soran tértem el a kozbssegi vélemény-nyilgsidlt Dontéseimet minden
esetben nyilvdnosan megindokoltam a véleményt ayito testiletek étt.

2.3.2. A birdk athelyezésének és kirendelésének gyakoratannak tapasztalatai
2012. évben

Az elmult évben 16 biro keriilt athelyezésre &vé&rosi Torvéenyszeki, illetve a
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tertletén nikods birésagokrol kilénbdk szervezeti egysegekbe. Az athelyezésekre
részben feldbb birésagokon, vagy mas magyarorszagi birosagon elnyytzat
folytdn kerult sor, illetve mas esetekben a birdk beosat&eriltek az Orszagos
Birésagi Hivatalba. A Bvarosi Torvenyszek kerlleti birésagairdl 12 & Fovarosi
Torvényszék kulonbdyz kollégiumaiban nyert palyazat atjan birdi allashelyetgmi
szamos esetben az Orszagos Birdsagi Hivatalbdl, a Kdriga@ly mas szervezeti
egységbl kerilt kolléga athelyezésre.

Az erre vonatkoz6 részletes adatok azamu mellékletbedisérhedk figyelemmel.

A Fovarosi Torvényszéket érimkirendelési gyakorlat 2012. évben specialisan alakult.
A Févarosi Torvéenyszék és kerlleti birosagainakikigdoképességét az elmdult
esztendben agy tudtuk zokkefmentesen biztositani, hogy a 2011. évi CXXXI.
torvény ebrehozott palyaztatdsanak végrehajtasan tul folyamatékéank a kerdleti
birdk torvényszékre torténkirendelésével. Tekintettel arra, hogy az Alaptdrvényben
meghatarozott biréi fets korhatar miatti, illetve az egyéb okbdl torterszolgalati
viszony megsinések legnagyobb részt ad\warosi Torvenyszéket eérintették, az
itelkezési munka folyamatossaganak biztositasat kiagr@ jelzett, nagyszamu
kirendeléssel tudtam biztositani.

2012. évben oOsszesen 34 kertleti birésadivdfosi munkaligyi birdsagi) birdt
rendeltem ki az ébbi cél maradéktalan megvalositasaéréedFosi Torvenyszékre.

A Févarosi Torvényszek tikodoképességének biztositasa mellett nagy hangsulyt
fektettem az elmult esztedsoran arra, hogy az egyes szervezeti egységek kozott a
munkateher aranyositasat biztositsuk. A kirendelések gtblhd esetben a Pesti
Kozponti Keruleti Birésag biroi letszamanak terhére — ablail szervezeti egységek
kozott tortentek az elmult esztéitkn:

« 3 bir6 a Pesti Kozponti Kerileti Birosagrol aoévarosi Torvéenyszek
Kdzigazgatasi Kollégiumaba,

« 1 bir6 a Budai Kozponti Kerlleti Birosagrél aoéwarosi Torvényszek
Kdzigazgatasi Kollégiumaba,

« 1 bir6 a Pesti Kozponti Kertleti Birosarél a Budapesti Il. s Kertleti
Birésagra,

« 1 pesti kdzponti kertleti birésagi bir6 a Budapesti IV. és.XXeérlleti
Birésagra,

« a Fovarosi Torvényszékre kirendelt budapesti Il. és Ill. ketibirosagi bird
kirendelésének megsziintetése és beosztasa emdgéilati helyére.

A jelzett kirendelések ugynevezett ,rapid” kirendelésehtak, melyek azt céloztak,
hogy az egyes szervezeti egységekben jeletitkemkateher aranytalansagot a léhet
legrovidebb idn belll kikliszoboljuk. A célom e kirendelésekkel az voltgh@yors
reakcioval megakadalyozzuk azokat a negativ folyamatoleahelyek késbb
lenyegesen nagyobb terhek mellett volnanak megallithdiepzeléseim szerint a
jovében is rendszeresen élni kivanok a szervezeti egységekttikdakendelés
gyakorlataval, elkeriilve azt, hogy egyes szervezeti emgpidten a munkateher
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lényegesen aranytalanabba és kezelhetetlenné valjon

2012. évben atdolgoztuk és hatélyba lépett @déFosi Torvényszék 2. szamu
szabalyzata, amely a helyi birésagi birakévarosi Torvényszékre tortén
kirendeléséil rendelkezik. A szabdlyzat a jében vildgos rendszert szab a részben a
munkateher aranyositasa, részben pedig a szakmai toy#skéaz Utemezett
utanpotlas biztositasa céljabol todéarendeléseknek.

2.3.3. A birak kijelélésének gyakorlata a Bvarosi Torvényszeken

A birak specialis, a torvényben meghatarozott feladati@;dtélkezési tevekenységre
tortéerd kijelolésére — a korabbi évek gyakorlatdnak megéerl — a megfelél
szakmai felkésziltség figyelembevételével, a szaknsaggtasi vezét javaslat
alapjan torténik. 2012. évben is a fiatalkordak bidhitégyeben tortéh a bintetés-
veégrehajtasi biroi feladatok ellatasara iranyuldé, nyoasoz birdi, tovabba a
blnteteljarasrél szolo 1998. évi XIX. torvény 17.8. (5) és (6) kbmkéeseben
meghatarozott Ugyek intézésére és végezetll a kdzigargatanunkaigyi tgyekben
tortérd eljarasra vonatkozo kijelélési javaslatok érkeztek a &gakezebktol. Az
elmult esztendben (a9. szamu mellékletbaészletekbe médien jelezve) 6sszesen 34
bird kijeldlésére tettem javaslatot, illetve dotedt a kijeloléssl.

A Kijelolés kérdéskorével kapcsolatban az elmult eszikbdn szakmai férumokon
Ujra és Ujra felmerlt a jelenlegi gyakorlat felllvizsgalaak szikségessége, ugyanis a
hatalyos jogszabalyok semmilyen igazolt tdbbletkompaten (masoddiplomat,
szakmai tanfolyam elvégzését, a MIA-n tortént tovabbképea vald részvételt stb.)
nem kivannak meg a kijeloléssééltételekent. llyen mddon a térvényszékek elndkei a
szakagi vezetés Altal adott javaslatban megfogalmazdkiedailtséget, igazolt
kompetenciat tekintik a kijelolés alapjanak.

2.3.4. A birak tartos tavolléte 2012. évben és abl#l eredo ,birdi létszamhiany”

A Fovarosi Torvényszék tkodését hosszu évekre visszatekintve rendszeresen
negativan befolyasolja a birdk tartds tavolléte. Az Oregatgazsagszolgéltatasi
Tanacs mai napig hatalyos 2005. évi 5. szamu szabdlyzateds tavollét terhén
alkalmazés Kkereteit kialakitotta, jelen pillanatban @&vdrosi Torvényszéken
engedélyezett tartds tavollét terhén foglalkoztatotbibligtszam 17 6. Ez a Iétszdm
természetesen a tartos tavollétek volumenét csak résaubinld, ilyen modon a
tavollétek problematikdjaval, az etlberedd negativ hatdsokkal (lgyatosztasok,
megismételt eljarasok stb.) minden esztéheh szinte minden szinten és valamennyi
szakmai igazgatasi vedeiek meg kell kiizdeni.

A Foévéarosi Torvényszéken zémeében a felmentésikidoltése, mig a kerlleti
birésagokon a gyermekgondozas miatti tavollét eredmértiyaz elmult eszterédben

is ,biréi létszamhianyt”. 116 bird kulonbézjogcimen alapuld tartos tavolléte
eredményezett negativ tendenciakat. A tavolléti napoledelétszamra vetitett
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volumene 14.775 nap volt, melyen belll valtozatlanul a gykgondozas miatti
tavolléet eredményezte a legjelésebb birdi létszamkiesésid. szamu melléklet
Tekintettel arra, hogy tartos tavollétek jelenségévehhira is minden eszteéloen
szamolnunk kell, ezért feltétlendl biztositand6 agjben is — minimalisan a modositott
OIT szabélyzatban meghatarozott mértékben — a tartodéavethén alkalmazas jogi
€s pénzilgyi lehésége. Fontosnak tartom, hogy az Orszagos Birdésagi Hivimtidke
altal rovidesen kozzétételre kedllgazdalkodasi szabéalyzatban” e letsdg a jelzett
maddon keruljon beépitésre. Ennek hianydban a birosagakbdikepessége nem
biztosithato, figyelembe véve azt a korilményt, hogy anjelgi szabalyozas is gk
korben — nem lefedve a teljes tavolléti 1étszamot — biztkeihpenzaciot. A tartds
tavollétek miatt az egyes szervezeti egységekben kialakiikodési nehézségeket,
munkateher aranytalansagokat révidtdvon a rugalmas detések gyakorlatanak
fenntartdsaval kezelni tudjuk. Mindez azonban terméseeté0sszu tdvu megoldast
nem jelenthet, s e kérben nem hagyhato figyelmen kivil azralk@ny sem, hogy a
tartos tavollét problematikaja jelleanodon egyiddjleg tbébb szervezeti egységben
jelenik meg rendszerint.

2.3.5. A birdk gyakorlati idejenek és nemének megoszlasa a é¥arosi
Torvényszéken

A birdk gyakorlati id szerinti megoszlasa, az ugynevezett ,biréi korfa” kiemelt
jelentbsedi kérdés, hiszen a birésagi tkbdés idszefisége, szakszésege
szempontjabdl bir relevanciaval. A 2012. év jetmein eésitette a kordbban mar
megindult folyamatot, amely nyoman azt régzithettik, ha@gy utébbi években a
kerilleti birosdgainkon meghatarozé meértékben novekedégvesebb gyakorlattal
rendelked, palyakezd birak szama. A folyamatnak tehat évek Ota szemtanui
vagyunk, azonban az Alaptorvényben meghatarozott birougdijkorhatarra
figyelemmel ez az arany jeldisen valtozott 2012. évben.

A 2012. december 31. napjan tényleges dolgozo birdi 16tszad7%-a (289 d) a
Torvényszéken, mig 60,62% (44& fa keruleti (munkatgyi) birdsagokon dolgozott. A
Torvényszékre beosztott birak legnagyobb része (8R0G évet meghaladdé tényleges
biréi gyakorlattal rendelkezik, ami allaspontom szeriidke® arany, s megfelel
annak az alapelvarasnak, hogy adéls birosagokon alapw&n nagyobb gyakorlattal
rendelked birak itélkezzenek. A Torvényszéken dolgozé kollégak 2&& 10 év
alatti, azonban a nagyobb része (58 3 évet meghaladé gyakorlatot szerzett
kordbban. Az egyes szakagak véiet fellebbviteli Gigyszak tekintetében alapie
konzekvens gyakorlatot kovetnek, s ez jellémza Kkollégiumi vélemény-
nyilvanitasokra is a fellebbviteli tanacsokban kiirt Ufgisdi allashelyek pélyazati
betdltésekor: az allashelyeket altalaban hosszabfifokis gyakorlattal rendelkée
birak nyerik el. Ezzel szemben némi attorést jelentetteklailt években a megyei
elssfokd Ugyszak esetében azok a dontések, amelyek nyomanetsygyakorlattal
rendelke®d birdk, esetleg biréi gyakorlattal nem rendelkgegaszok palyazatai is
tamogatast kaptak.
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A Fovarosi Torvényszek kertleti (munkadgyi) birdsagain delgd45 bird 30,78%-a
hatarozott idre kinevezett kolléga, aki nem rendelkezik 3 éves bir6i gyalktal.
Nagyjabdl egyerdl aranyt képvisel (26,96%) a 3-10 év kozotti és a 10-20 év kibzot
(27,86%) gyakorlati idvel rendelke# biréi kar. Tekintettel arra, hogy adkarosi
Torvényszék birdi utanpotlasat alapyet a 3-20 év kozotti gyakorlattal rendelkez
kerlleti birésagi kar biztositja, évekre visszatekintgklgthatd, hogy a viszonylag
stabil, nagyobb gyakorlattal rendelkekeruleti bir6i kar tekinthét a legmobilisabb
elemnek a korfan bell.

20 év folotti birdi gyakorlattal a kerileti birdi letszamnmdibssze 14%-a rendelkezik, s
a jelenlegi és varhat6 birdi léetszammozgasokat is figybreve prognosztizalhato,
hogy ez az arany a j6lsen sem valtozik markansan.

A tajékoztatdll. szamu mellékletdapjan lathatd, hogy advarosi Torvényszéken és
kerileti birdsagain dolgozoé biradk legnagyobb haay&60,24%-a &

Az elmult évtizedben a férfii arany 86% korul mozgott atlagosan, igy az elmult
evre tekintve némi modosulas tapasztalhato. Torvénysgekiten a 6k aranya
78,89%, mig a keriletek (munkaiigyi birésag) esetélzeaz arany 81,12%.

A biroi korfa, a tényleges életkor, ilideg a nemek szerinti arany 6sszevetése jékent
részben valaszt ad a tartos tavollétek problematikajarahiszen egyeértelden
rogzitheé, hogy a gyermekgondozas miatti tavollétek aranya az etkewé
esztendkben sem fog cstkkenni.

2.3.6. A birak lakohelyének és beosztasi helyénekntyleges alakulasa 2012. évben

A Fovarosi Torvényszék tertiletén 2012. december 31. napjdfetfesen dolgoz6 734
biré kozal 151 ének (20,57%) a lakdhelye nem volt azonos szolgélati helyéve
Mindez a Torvényszéken dolgozo kollégak kdzil 59, mig a leériimunkatgyi)
birésag birai kozul 926t érintett. A lakohely és a szolgalati hely egybeesésének
kérdése részben a pénzigyi gazdalkodas szempontjab&léwanciaval (munkaba
jarasi koltségtéritések biztositasa), masodsorban padikgrendelések racionalis
meghatarozasakor lehet hatassal.

Osszességében azonban rogzéthieogy a Bvarosi Torvényszék birdi karanak kozel
80%-a Budapesten lakik, vagyis szolgalati és lakéhelyidnag telepilésen vaiZ.
szamu melléklet

2.3.7. A birak itelkezési tevékenyseéget meghaladgyéb feladatellatasai 2012-ben
E pontban azokat a specidlis kijeldlésen alapul6 tobbéatieokat jelenitem meg,
amelyeket birdink a napi targyalasi kotelezettségik git§ee mellett 2012. évben
rendszeresen ellattak. E korben természeteserszoell a vezet birak igazgatasi
feladatainak bemutatasat, amelyeket altalanos jellegdes$zi., a Bjt. és a &varosi
Torvényszék Szervezeti ésikbdési Szabalyzata rendeznek.

A 2011. évi 5. szamu OIT szabalyzattal médositd®9l évi 9. szamu OIT szabalyzat
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25.8-a alapjan advarosi Torvényszéken is folyamatos volt 2012. évben azukgir
birdi kijeldlés. Az instruktor birak részben vegdtirak, részben pedig beosztott birak,
akik nagyobb szakmai tapasztalattal rendelkeznek, s abgly feladataik, egyéb
igazgatasi tevékenységuk mellett lattdk el az instruktordibtevékenységet.
Figyelemmel arra, hogy 2011. és 2012. évben is igen jgtewdlt a hatarozott iére
kinevezett palyakezdbirdk Iétszama, ezért nem véletlen, hogy az e (azonos
hénapban) dolgozé instruktor birdk szama elért@ #t7s.

A 13. szamu tablazalapjan jol lathatd, hogy a 2012. aprilis 1. napjaval tdrtgindi
kinevezések egyidéleg milyen jelenbs szamu instruktor birdi kinevezeést indukaltak.
Az elmult esztendben az instruktor birdi feladatok ellatasa jetentobbletterhet rott
az érintett birdkra. Az instruktor bir6i elléreési, tamogatasi tevékenység
dokumentalasat végleges formaban rogzitettik, egiysitettik, és a lehéségekhez
képest elektronikus nyilvantartasi utra tereltik. A rdkdeésre all6 szakmai
tapasztalatok alapjan az instruktor biréi rendszer hatgdo nikodik, a kitizott cél
elérésére maximalisan alkalmas, azonban egyes kiseblvegetr egységekben
(keruleti birosagokon) mara problémat jelent az a kériynbagy egy-egy instruktor
bir6hoz adott esetben 2-3 instrudlt biré kapcsolodik. 2@i2végével az instruktor
birak tevékenységét céljutalmazassal honoraltam.

A Févarosi Toérvényszek birai kozul 25-en 2012. évben rendseereeszt vettek az
Orszagos Birosagi Hivatal altal szervezett munkacsokamékédésében. Szakmai
tamogato tevékenységiket targyalasi tevékenységuksitélge mellett lattak el
fészabaly szerint, kivételesen kerult sor targydt@dvezmeny igénybevételére.

Az elmult esztendben az alabb felsorolt OBH munkacsoportok tevékenykedtek a
Fovarosi Torvényszék birainak kozrékibdésevel:

« Munkateher munkacsoport,

« Kommunikéciés munkacsoport,

« Képzési munkacsoport,

« lgazgatasi reszmunkacsoport,

« Mediaciés munkacsoport,

« A birésagok egységes iratkezel@dészold szabalyzat felllvizsgalatat végz
munkacsoport,

« Kozigazgatasi-munkaligyi munkacsoport,

« Birdsagi integritas munkacsoport,

« Végrehajtasi munkacsoport,

« Ko6zbeszerzési munkacsoport.

A biréi alaptevékenység gyakorlasan tal avérosi Torvényszeék teriletén dr. Pota
Péter biré sajtészoviv feladatokat lat el, dr. Horvath Zsolt csoportvezebird
biztonsagi vezéi tevékenységet végez, mig dr. Kiss Karoly bir6 honveédemi-
polgari védelmi feldisként is nikodik.
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2.4. A birGsagi titkari létszamhelyzet

A 2012. évre meghatarozott létszamgazdalkodasi feladataizott kiemelt szerepet
tulajdonitottam annak, hogy a j6lben a birdsagi titkarok altal vegezBbet
szaktertletfl fokozatosan a birdi foglalkoztatast kivonjuk. Ennek enédyes

végrehajtasahoz a titkari létszam IWelsatcsoportositasara, tovabba titkari
leétszamBvitésre volt sziikseg.

2012. januar 1. napjan 168 engedélyezett és 162 tényleg@soktetitkari allashelyet
tartottunk nyilvan a Bvarosi Toérvényszeken. A tartésan tavobeélirésagi titkarok
szama az év elbsnapjan 21 § volt. Az Orszagos Birésagi Hivatal elnoke a 115/2012.
(VI. 8) szamu dontésével 133 birdsagi titkari allashelgridszeresitett advarosi
Torvényszéken. Ennek megfeleh az engedélyezett titkari létszamunk 2012.
december 31. napjan 20ré novekedett. A titkari létszam atcsoportositasat, a
megnovekedett titkari 1étszam szervezeti egységek kdabhvsztasat a mellékletként
csatoltl4. szamu tablazaartalmazza. A tablazat alapjan jol lathatd, hogystsban a
Polgari Kollégium megyei etgokl tanacsai mellett, a Gazdasagi Kollégiums@s
felszadmolasi Csoportjdban, a Torvenyszek Koézigazgatadiegiumaban noveltik
jelentbsen a titkari létszdmot a munkateher kiemetkethgysagara figyelemmel,
illetve az 6nallé titkari foglalkoztatas biztosigaseljabol.

Az egyes szervezeti egységek kozott 2012. évre kialakitk#ri 1étszamelosztast
természetesen nem tekintem végleges helyzetnek, a mhekataltozasa a titkari
letszam folyamatos mozgatasaval, mobilizalasaval janiggypz egyes szervezeti
egységekben a hétralékok feldolgozdasa utdn a szervezgiéggniikodését
elemezzik, s ennek tikrében rendezzik at a titgdamot.

Az év végével ténylegesen alkalmazott titkari létszamt®If@ tartésan tavol volt,
amely nagyjabdl megfelel az éldélévi helyzetnek. Osszességében az év végével
ténylegesen dolgozé 675 biréra 1&iltitkar esett, amely a megndvelt Iétszam mellett
is alacsonynak tekinthé&t A birdsagi titkarok tartés tavollétének éves alakulasat
torvényszeki és kertleti szinten aztdrtam és az okok szerinti megoszlasbatba
szamu mellékletészletezi. Tekintettel arra, hogy a titkarok legnagyolnsban
palyakezd fiatal jogaszok, értelemszegn a tartos tavollét hatterében jelentkeaxk
szinte kizarolagosan a gyermekgondozas miatti létvol

2.4.1. A titkarok gyakorlati idejenek és nemének megoszlas a Fovarosi
Torvényszéeken

Titkaraink legnagyobb része egy évet meg nem haladd szalgeakiorlati idvel
rendelkezik (46,60%), 78,64%-a pedig 3 év alatti gyakoridbével bir. Mindez
igazolja az dbbi pontban tett megallapitast, miszerint titkaraink nadgnyada
palyakezd fiatal jogasz, akik a biréi szerepkorre készilnek. Kiseld®0 ev kozé
es) gyakorlati idbvel rendelke# titkarok létszama (434f), akik kdzott mar szamos
esetben talalunk olyan kollégat, aki a titkari tevékengségethivatasszéen kivanja
végezni.

Titkaraink legnagyobb része (75,72%) a kerlleti és munjdaligrésagon tolti
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gyakorlatat, kisebb hanyadban &frosi Térvényszeken teljesitettek szolgalatot az év
vegevel. Mig a Torvényszéken tortemlkalmazas etwdleges szempontja a ,biroi
munkaeé kivaltasa”, valamint a megyei €okld Ugyszakban a bir6ésagi teamek
kialakitasa volt, addig az d®oku kerlleti bir6sagi beosztas soran természetesen
figyelembe vesszik azt a kérilményt is, hogy a titkarokitsr@repkorre készilnek, s
kinevezeésuk esetén alapien kerlleti birésagra térténik a beosztasuk.

A férfiak-nék aranya némiképpen masképp alakul a bir6i kar nemek sizerint
megoszlasahoz képest. Az alkalmazott titkarok 75,72%;aami azt jelenti, hogy a
férfi titkarok létszdmaranya jelefgebb a birdihoz viszonyitottan. A kuilonbség
alapveben 5%-os differenciat mutat a birdi karhoz képest, azonbkmgheti a trend
lassu valtozasat.

A titkari [étszam nemek szerinti megoszlasanak alajaret mar korabban emlitett, a
gyermekgondozas miatti tartés tavollétek prognosztsgalészempontjabdl van
jelenseége.

2.4.2. A birésagi titkari allashelyek betdltése és szolgalati viszony megginések

Az igazsagugyi alkalmazottakra vonatkozé térvényi szaiys a titkari allashelyek
betoltése vonatkozasban kotelepalyazati ebirast nem tartalmaz, azonban az év
soran két esetben is éltink nyilvanos palyazativék kozzétéetelével.

A titkari  allashelyek nyilvdnos pélyaztatdsa atlathaggsd biztosit a
létszamgazdalkodas teruletén, ugyanakkor a munkaadd asaanszabadabb
mozgasteret ad a titkari feladatra legalkalmasabbnak nttedh személyek
kivalasztasakor.

2012. majus 20-i hatarével 10, mig 2012. julius 31-i hatabdel 33 titkari allashelyet
palyaztattunk. A 2012. majus 20-i hatahiecl meghirdetett felhivasra 41 érvényes
palyazat érkezett, igy a meghirdetett helyek b&séihek akadalya nem volt.

Az év soran a palyazati kiirhs nyoman allashelyet nem ngednban titkari munkara
alkalmasnak itélt személyekrnyilvantartast vezetiink tovabbra is, s a #élsiekben
az ismeételt palyazati eljaras alkalmaval — ahogy mar edslig figyelembe vesszik
korabbi jelentkezéstiket.

A masodik félévben meghirdetett 33 titkari allagizd12. év végéig betoltésre kertilt.

Megnyugtatonak tartom azt a stabil léetszamgazdalkodagidito tapasztalatot, hogy a
meghirdetett titkari allashelyek betdltésére mindig edkeztink megfeld,
alkalmasnak itélt palyazokkal.

A palyazati felhivasok kozzétételével parhuzamosan teretésen maradéktalanul
biztositjuk a fogalmazoink tovabblépési lelsgigét, titkarra valasat.

Ahogyan a palyazati elbirdlasok soran, itt sem automatizmmikddik, célunk a
legkivalobb jogaszok kivalasztasa, titkari kinevezégik a kébbiekben alkalmasak
a birdi szerepkor ellatasara.

2012. évben 21 birdsagi fogalmazoénk élt azzal a tid@ésigel, hogy a jogi szakvizsga
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masodik része utan palyaalkalmassagi vizsgalaton veggemt.rAz ebrehozott
vizsgalat ebsegitette azt, hogy a jogi szakvizsga eredményes tebesitéan, a
megfeleb értékelés birtokaban a titkari kinevezésre haltdéiul sor kertilhessen.

Birésagi fogalmazdink titkari kinevezését meig@en minden esetben értékelési
eljarast végeztink. A 2012. évben birdsagi titkari kinésenyert fogalmazok kozul 2
f6 ,alkalmas”, 21 6 ,kivaldan alkalmas” midsitést nyert. Az értékelés eredménye
valtozatlanul azt tikrozi, hogy adéWarosi Torvényszéken a fogalmazok magas
szinvonall munkét végeznek, arra torekednek, hogy szakmasukat olyan szinten
mélyitsék el, amely alkalmassa tedizet a kéébbiekben titkari foglalkoztatasra.

Az elmualt években Ujra és Ujra felhdmd probléma, s jelenleg megoldast
megnyugtatéan nem nyert, hogy az igazsagugyi alkalmazatteonatkoz6 értékelési
rendszer nem valt differenciéltta. Az értékelési sziszéma az lasz. hatélya ala
tartoz6 valamennyi dolgozora egyseégesen kiterjed, a myrvénellékletekent
koteleden hasznalando értékelési lap nem tesz kilonbséget a Ki#dnb
feladatkdrokben eljaro igazsagugyi alkalmazottak dsitése kozott. Ennek azért van
nagy jelentsége, mert az elmult években az eljarasi szabalyok alégvet
megvaltoztak, a titkarok egyre szélesebb kérben egyesbladatkorében jarnak el,
ilyen médon munkajuk értékelése a jelenleg iranyadd ékb€kdappal mar ,nem
fedhed le”. Allaspontom szerint a jdben kiemelt feladatnak kell tekinteni az
igazsagugyi alkalmazottak differencialt értékelési jéndk orszagosan egységes
kialakitasat.

Az értékelés tartalmi médositasa adlddieken tal azeért is fontos, mert annak kiemelt
jelenbsége lehet a szolgalati viszony meghosszabbitasa, mdgsxm
szempontjabol.

2012. évben 6sszesen 17 birdsagi titkarunk szolgalatonigz sfint meg, részben a
hatarozott id lejartaval, masrészt k6zos megegyezéssel és egyéb okhaltédtozott
id6 lejartakor az esetek legnagyobb részében az alkalmassdgahnertilt fel, de nem
egy esetben a koz6s megegyezéssel térsenlgalati viszony megszintetés is annak a
kompromisszumnak a megjelenése, mely szerint a felek kéltéspontja alapjan a
titkar nem volt alkalmas feladatai ellataséat@.(szamu melléklet

2.5. A fogalmazéi létszamhelyzet alakuladsa

Az igazsagugyi alkalmazottakra vonatkozo torvényi saaixdls nyoman bir0sagi
fogalmazoi allashely kizarélag palyazat utjan tolthee, ennek megfeléén évente
két alkalommal kertl sor kdzponti felvételi versenyvizsgeghirdetésére, majd a
versenyvizsgat nyert palyazok kivalasztasara.

A 2012. januér 1-i allapot szerint az engedélyezett fogabbietszamunkbol (756
64 6 volt a ténylegesen betdltott Iétszam. A tartdésan tavéllbirosagi fogalmazok
szama az év elején @ Yolt.

2012. januér 16. napjatol 14,f2012. aprilis 16. napjatdl 16fbiroséagi fogalmazot
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neveztem Ki.

2012. szeptember 30-i hatasickl 30 fogalmazéi allashelyet palyaztattunk & &rosi
Torvényszéken, amelyre dsszesen 112 érvényes palyazseéirtkA 112 palyazaton
belll 75 palyazé efs helyen jeldlte meg a dvarosi Torvényszéket, mint valasztott
munkahelyet.

A 2012. december 31-i allapot szerint engedélyezett fogafinlétszamunkbdl 516f
volt a ténylegesen betdltétt fogalmazoi allashely, figyeinel az évkozi birdsagi
titkari kinevezésekre is.

2013. elején 26 birésagi fogalmazoi kinevezésre kerilétsiten sor, a kinevezettek
koziul kordbban nyolcan birésagi Ugyirdként dolgoztak a #varosi Toérvényszéken.

A 2012. december 31-én ténylegesen dolgoz6 51 birésadinfiega legnagyobb része
a kertleti (munkatgyi) birésagokon teljesitett gatdtot (88,23%).

Fogalmazoink 70,58%-a 3 évet meg nem halado joggyakodé&tel rendelkezik, igy

a kisebb hanyaduk rendelkezik 3 év feletti joggyakorlativiel. Tekintettel az elmult
évben jellemé birdi fluktuaciora, titkaraink jelelds szamban nyerhettek birdi
kinevezést, ami a fogalmazok éetlépését is segitette a titkari kinevezéstket
gyorsitva. A folyamat alapvéeén jellem® a Fovarosi Torvényszek émeneteli
rendszerére, igy elmondhato, hogy a varakozéd aapveten nem hosszabbodnak
meg olyan mértékben, mint sok mas magyarorszagémnyszeken.

A nemek szerinti megoszlas a fogalmazéok korében hasonltekulaa titkaroknal
tapasztaltakhoz: a fogalmazok 74,50%+<g gy a féerfi-roi arany némileg masképp
alakul ebben a foglalkozasi agban is a birdkhazovigitottan {9. szamu melléklet

2.6. A biréséagi ugyintési, végrehajtasi tgyintédi letszamhelyzet alakulasa

A 2012. évre meghirdetett létszamgazdalkodasi koncepagyik alappillérének
tekintettem a birésagi Ugyintéizlétszam jelertis bovitését, hiszen az elmult években
szerzett vezét tapasztalatok azt mutattak, hogy a birésagi Ugyithdavald szakmai
tamogatast tudnak nyujtani a birosagi teamekben, s ugkanakzamos terileten
(példaul a Bvarosi Torvenyszék Ceégbirosaga) o©nalld referada kezelése
alkalmasak. A korabbi években ,minta jelleggel” felaltttdirésagi teameket agy
hoztuk létre, hogy egy-egy birdi tanacs mellett a team egyshgi titkarbol, egy
birésagi ugyintédbol, illetve egy tisztvisedbdl (irnokbdl) allott. A tapasztalatok azt
mutattak a 2010-2011. években, hogy az igy feldllitott ésim@i bmunkateher
csOkkentésére létrehozott teamek jeleen novelték az adott tanacs
munkateljesitményét, és gyokeresen javitottak éezekiseget.

Az is elmondhaté sajatos tendenciaként, hogy a birésaginiégyi allashelyekre
jelentkedk jelenitbs része jogi doktori végzettséggel rendelkezik. Bar a jagal a
birésagi Ugyintéd &allashely kialakithsakor arra torekedett, hogy azt z@méb
foiskolai szinti végzettséggel rendelképalyazok toltsék be, azonban méra a helyzet
atalakult. Tekintettel a jogi egyetemek igen magas endssmiutatoira, lathatd, hogy
az Ugyeszségi, a birdsagi fogalmazoéi allashelyekre a jggetemi vegzettséggel
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rendelkedk szik kore keril be a kdzponti felvételi eljaras eredményekénjogi
doktoratussal rendelkézkollégdk mas része igy azt az utat valasztja palyazokeént,
hogy a bir6sagi szervezetbe birdsagi lgyibitéaunkat vallalva 1ép be. A tendencia
egyrészt pozitiv, mert a jogi doktoratussal rendetkehirdsagi Ugyintédk
felkésziltsége alapuv@n magas szinvonall és alkalmasak az 6nall6 munkavéegzésre
akdr teamen belll, akar onall6 referddat gondozva. Hé&ramnnek a
foglalkoztatasnak, hogy az igy birésagra kérébllégak legnagyobb részt biréva
kivannak valni a k&sbbiekben, tehat elemi érdekikzbdik ahhoz, hogy mihamarabb
birésagi fogalmazoéva legyenek. Ennek megtedal— s ez mar a malt évi tapasztalatok
alapjan is elmondhaté — 2013-ban is szamolnunk kell az idyefie bir6sagi
ugyintédk fluktuacidjaval. Az elmult években az egységes szerkezdbglalt
kormanyrendelet a birdésagi Ugyintéz szamara még mindig viszonylag gz
mozgasteret biztositott, biztosit az ©6nalld6 munkavégz&mpontjabol. Emellett
azonban jol lathat6, hogy a kormanyrendeletben meghattiroaallo feladatkérokon

tul is érdemi munka végzésére alkalmazhatok a jogi dokissa rendelkezbirdésagi
ugyintédk, s érdemben tudjak segiteni az egyes ugyszakokbanskeseib, illetve
hatarozatszerkesztési feladatokat.

A 2013. marcius 7. napjan megtartott veuetrtekezleten elhangzott szakmai
vélemények egyérteliien alatdmasztottak a team rendszer sikeressegeét, a lir0sag
ugyintézk foglalkoztatasanak hasznossagat.

2012. év elején 76 engedélyezett birosagi és 10 végrehaggmtézi allashellyel
rendelkezett a &varosi Torvényszék, a ténylegesen munkaban allok létsz&ma
hasonloképpen alakult. Az Orszagos Birosagi Hivatal enék115/2012. (VI1.8.)
szamu hatarozataval adévarosi Torvényszek tertletén 75 birdsagi Ugyiitéez
létszamot rendszeresitett, amely a korabbi évekhez wéntian rendkivili
elérelépésnek tekinthét Mig a végrehajtasi Ugyintéz letszam alapvéen nem
valtozott az év végével, addig a birosagi Ugyidiek engedélyezett létszama 2012.
december 31. napjan 15% Wolt. A birdésagi Ugyintééi allashelyeket az Orszagos
Birésagi Hivatal eln6ke 2012. junius 15. napjaval rendsziéette, melyeket palyazati
aton toltottink be, hasonldan a titkari allasheikbiez.

A birésagok kozponti internetes oldalan és évérosi Torvényszék honlapjan, a
Facebook oldalon meghirdetett 75 bir6sagi ugyiéitétlashelyiinkre 6sszesen 113 f
jelentkezett, akik kdzil 94-en korabban nem alliaksagi alkalmazasban.

A Foévéarosi Torvenyszék tertledd@dr palydzo igazsagugyi alkalmazottak kozial 20
kolléga kerllt birdésagi tgyintéz munkakorbe, mig a kids jelentkedkbol 45 f6
kerllt kinevezésre 2012. szeptemberével. A 2012. decerBbemapjan 10 Ures
birésagi ugyintéd allashelyet 2013. I. negyedévére eredmeényesen betikt¢20.
szamu melléklet

A birésagi Ugyintéék felvetelét koveben arra térekedtiink, hogy élegesen a biroi
allashelyek atiranyitasa nyoman jelerdiéaunkateher kezelésére osszuk beéwadrosi
Torvényszéken a felvett kollégakat, igy aoévarosi Torvényszék Gazdasagi
Kollegiuma Cégbirésagara 14, mig é@viarosi Torvényszék Gazdasagi Kollégiuma

26



Csd-felszamolasi Csoportjaba 10 birosagi tgyititkertlt. Ezt meghaladoan részben
a Torvényszéken, részben pedig a kerileti birdsagokomaetebetszamat dvitettiik
birésagi Ugyintéakkel.

2012. december 31. napjan az engedeélyezett 151 birosamitézdy allashelylinkdn
0sszesen 144-en dolgoztak ténylegesen. Az alkalmazdit88%-a egy évet meg nem
halad6 gyakorlati iéivel rendelkezett birésagi tgyini&kaent. A magasnakihé arany
elsidleges oka az, hogy nagyobb résziik jogi egyetemet végatdt fialyakezdoként
kerllt a FBvarosi Torvényszekre. A birdsagi Ugyintéz29,16%-a 3-10 év kozotti
gyakorlati idsvel rendelkezik. E kérben részben mar kordbban kineveZedsgi
ugyintédkrél van sz6, masrészt pedig olyan kollégakrdl, akik ugyitiéz
kinevezésliket meg&téen mar jelenis tartamu bir6sagi gyakorlatot szereztek
tisztvisebként. A birésagi Ugyinté@k nagyobb része, 8% fa Fovarosi Torvenyszeéken,
mig kisebb részik, 626f a kerileti birosdgokon dolgozott az év végével. A
Torvényszéken — a kordbban mar jelzetteknek medgfetel- a Cégbirdosagon
dolgoznak legnagyobb szamban (6sszesen @3 A Blnteth Kollegiumban 11, a
Gazdaséagi Kollégiumban szintén 11, mig a Kozigazgatasiégmimban 6, és a
Polgari Kollégiumban 11& dolgozott az év végével birdsagi tgyinikent. A jelzett
kollégiumokban elsdlegesen a megyei éfoklu tanacsok mellett dolgozé teambe
kerlltek beosztasra. A dwarosi Torvéenyszék kerileti (munkalgyi) birdsagain
foglalkoztatott 0sszesen 62 bir0sagi Ugyidtélegnagyobb létszamban a Pesti
Kozponti Kerlleti Birosagon dolgozott (28)f mig a tébbi kertleti birésagokon 1-8
f6 kOzott valtozott a létszamuk. Az év végeével alkalmazotsagi tgyintéék 87,5%-

a n volt, amely arany a biroi foglalkoztatasi agon bellli atamny jelentsen
meghaladja.

A Foévarosi Torvényszék teriletén 2012. december 31. napjagsizeden 10
végrehajtasi ugyintéz alkalmaztunk, akik a kerlleti birésagokon — végrehajtasi
ugyszakban és csoportokban — végezték a napi feladatokat0O Aalkalmazott
végrehajtasi Ugyintéiboél mindéssze 1 § férfi. Annak ellenére, hogy a dvarosi
Torvényszék kerlleti birésagain a végrehajtasi tigyek azatantsen csokkent 2011.
és 2012. év 0Osszehasonlitasdban, &hém a végrehajtasi tgyint&@zallashelyek
bévitése a szakmai szinvonal emelése céljabdl feltétlerdbkialt. (A témakorhéz
kapcsol6do melleklet: 21. szdma

2.6.1. A birésagi Ugyintési és végrehajtasi tgyintési palyazatokkal kapcsolatos
gyakorlat

Mind a birésagi, mind a végrehajtasi Ugyiniéallashelyeinket az elmult eszteftzen
palyazati uton toltottiink be. A korabban mar jelzettek stem birdsagi tgyintésd
alldshelyeinkre nagy szamban jelentkeztek jogi doktesglrendelkez kollégak, a
sajat tisztviseli karunkbdl pedig a meghirdetett palyazatokra 6sszeserd 2Qdjtott
be birésagi Ugyintéa kinevezésre iranyuld palyaiwet. 2013. |. negyedévére
valamennyi birésagi tgyintéizallashelyet beto6ltottik palyazat atjan.
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A végrehajtasi tgyintéx allashelyeink esetében a palyazat kiirasa a torvény éditel
rendelkezése alapjan nem néelhets. 2012. évben a Budapesti IV. és XV. Kerileti
Birésagra vonatkozoan tettlink k6zzé palyazati felhivagrehajtasi dgyintéi allas
betoltésére és a palyazé 2012. szeptember 17 viahRjhevezésre is kerdilt.

2012. november 30-i hatatidel a Fovarosi Torvényszéken végrehajtd jelolti allast
palyaztattunk. A palyazat kozzétételére két alkalommaiilkesor, és O0sszesen 9
palyazo terjesztett &l palyamivet. A palyaztatds eredményeként 2013. januar 1.
napjatol a évarosi torvényszéki végrehajtok irodajanal 1 tisztvisedrult beosztasra
végrehajté-jelolti  munkakérben. 2012. decemberében hijalegrehajto-jeldlti
allashelyet palyaztattunk, melynek elbiralasa 2013egyedéveben esedékes.

A fent jelzett palydzatokat minden esetben nyilvanosatiketozzé,, a nyilvanossagot
széles korben biztositva (Birdsagi Kozlony, birosagokpkdti honlapja, Bvarosi
Torvényszék honlapja, Facebook). A palyazati feltétalekimden esetben vilagosan,
pontosan korulirtan hataroztuk meg, és a palyazatok &baasoran valamennyi
palyazé meghallgatasra kertilt.

A végrehajtasi Ugyinté#, végrehajto-jelolti allasok tekintetében fluktuacié nme
jellemzs az elmult esztenikben, mig a birdsagi tigyintézfoglalkoztatasi tertleten a
fluktuacid6 oka — a kordbban mar jelzettek szerint — alafeetaz, hogy a jogi
egyetemet végzett birésagi Ugyini&zlobb-utobb a biréva valas érdekében birdsagi
fogalmazoi felvételin vesznek részt, s nyernek fogalmakidievezést. Mindez
némiképpen instabilla teszi a birésagi Ugyidiéalkalmazotti kort, azonban a magas
kvalifikacio az alkalmazas szempontjabdl, a szakmai musdavonala biztositasa
erdekében mindenképperopyt jelent, s a jelenlegi trendeket latva szamithatunk, arra
hogy a meguresédbirosagi Ugyintéd allashelyekre az elkbvetk&zévekben is
minden alkalommal lesz elég szamu péalyazo.

2.7. Az egyeéb igazsagugyi alkalmazottak létszamhebtének alakulasa

A birdséagi, végrehajtasi Ugyintélz Iétszaman kivil éstisztvisebk, irnokok és fizikai
alkalmazottak engedélyezett létszama 2012. januarjakameden 1.5466fvolt, s
ugyanez a szamadat jelletnaz év végével. Az alkalmazotti kor hosszu évek ota
allando fluktuacidval érintett, ez élsorban a fizikai €s az irnoki allomanyra jelletnz
de az utdbbi években biztositott jogszabdlyi rendelkdzdsfytan a tisztvisadi
korben is megjelent, tekintettel a nyugdijbavonulasskitett lehetéségére. Az elmalt
esztendben 110 &nek sZint meg koz6s megegyezéssel, lemondassal, illetve
nyugdijbavonulassal a szolgalati viszonya, de nem ellgoilgatd azoknak a létszama
sem, akiknek a hatérozott ddiejarta végén vagy a probdidalatt szinik meg a
szolgalati viszonya alkalmatlansag miatt. A kialakult kgydat szerint a kozvetlen
szervezeti egység vesd&ta munkaltatoi jogkor gyakorldja felé a probaidiatt, illetve

a hatarozott id letelte ebtt megfeleb szakmai értékelést nydjtanak, amelynek
figyelembevételével kertlhet sor a szolgalati viszony hosgzabbitasara vagy
megszintetésére. A birdosagon jellémmunkateher nagysaga, a magas s$zint
elvarasok miatt rendszeres a szolgalati viszonyok megstdse a nem megfetel
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munkavégzés miatt.

Evrdl-évre folyamatosan vizsgalt kérdés (orszagos szinten aishirakra eé
igazsagugyi alkalmazotti Iétszam ardnyanak alakulasa.cyafesi Torvényszéken
2012. év végével ténylegesen dolgozo birdi létszamra (34 dtitetten a birdsagi
tisztvisebi arany 1,053% volt, az irnoki 0,729%, mig a fizidalgoz6i 0,289%.
Annak dacara, hogy a birdsagi tgyinikzétszama 2012. évben jelésen ndvekedett
a Fovarosi Torvényszék terlletén, az altalanos tisztéisé@noki letszam még mindig
alacsony, az orszagos atlag alatti.

Az év végével ténylegesen foglalkoztatott 1.520 igazsgigiigalmazott legnagyobb
hanyada, 83,22%-adnvolt, és 6sszesen 255 férfit alkalmaztunk. A férfi munkaer
legnagyobb része fizikai munkakdrben a Kkerileti birdsagak Torvényszék
gondnoksagan, Gazdasagi Hivatalaban dolgozik, kiseblyaadék irnokként vagy
tisztvisebként a kezélirodakban.

Az alkalmazottak 10,26%-a 1 éves gyakorlattal sem rendiéke elmondhatd, hogy
ez az arany folyamatosan mozgonak tekirith@uktualodo létszamarany is egyben.
Mindamellett nem hagyhato figyelmen kivil az a kérilmérggy az alkalmazottak
kozul 2012. december 31. napjaval 49%1(82,30%) 3 éves birdsagi gyakorlattal sem
rendelkezett. A szolgalati viszonyok me@isgse — alapvéen alkalmatlansag miatt —
a 0 és 3 kozotti tartomanyban dolgozok esetében jetiertehat azt a 32,30%-0s
aranyt érinti, melynek létszama szinten folyamatos mdzgayan. Jellentien a 3 évi
szolgalati viszonnyal, tobb gyakorlati ddel rendelkezk mar nem alkalmatlansag
cimén kerilnek ki az apparatusabol, e kérben inkabb a njarg, az egyéb okra
visszavezethétk6z6s megegyezéses megsziintetes, athelyezés eredneefiyeaiosi
torvényszeki szolgalati viszony medgsesét (lasd 3. és 24. szamu mellékletek
részletezett adatait).

A fizikai alkalmazottak specialis foglalkoztatotti korelentenek a tdrvényszéken,
illetve kertleti birosadgain. Az 06sszesen 208ref kiterjed dolgozéi |étszam
legnagyobb hanyada kézbé&int, hivatalsegédként dolgozik, mig mas részik
rendészi, portasi, takaritoi, illetve a fenntartas, kathgas korében gondnoksagi
feladatokat lat el. A fizikai alkalmazottak foglalkoztaga kérében is folyamatos
fluktuacioval kiizdenek a szervezeti egységek, tekiritatta, hogy az ott alkalmazott
bérnek alapvéen kicsi a megtarto ereje. Jeléste kdrben az a kdrilmény is, hogy a
fizikai alkalmazottak nem tartoznak az lasz. hatalya ajg,dérmegallapitasukra az
Mt. vonatkozik, ilyen modon ipso iure bekdvetkebérnovekményekt kizarolag a
koteled legkisebb munkabér megallapitdsa soran beszélhetlinkrgza@os Birdsagi
Hivatal eln6kének felhatalmazasa alapjan — a takarékodddjeadas elveit mindvégig
figyelembe véve — 2012. s utolsd negyedéveben tudtam nyujtani kétszer 5%-0s
béremelést e dolgozoi kérnek a bérmegtakaritas terhérenflizett béremeléssel az
igazsagugyi alkalmazottakhoz hasonlé bérndvekményuhkdbiztositani 2012-ben,
azonban még igy is a legrosszabbul finanszirozott dolgaa®ioz tartozo kollégakrol
van sz0. Az elmult években tobb esetben éltink azzal a dséggel, hogy e
munkakorokben csdkkent munkaképessiégllégakat alkalmaztunk.
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2.7.1. Az igazsagugyi alkalmazottak felvételével kapcsibs palyazati eljarasok
gyakorlata

Az irnoki, tisztvisebi, fizikai alldshelyek betoltése alapven palyazaton kivali
rendszerben torténik adkarosi Torvényszeéken. A jellerizaz, hogy az onkéntes
jelentkedk szadma — Onéletrajzok benyujtasa — jéforman folyamatgeniimodon a
kertleti birosadgok elndkei, illéleg a Fvarosi Térvényszék vezetése szinte allanddéan
rendelkezik az utdbbi években megfélskamu jelentkewel. Az emlitett alkalmazasi
korokben az igazsagugyi alkalmazottakra vonatkozo jdgdyanem ir eb egyébkeént
palyazati kotottséget, ennek ellenére az elmult évben dlorelult, hogy palyazati
formahoz nem Kkotott allashelyet az atlathatésag, a legjkividlasztas elvének
biztositasa érdekében palyazati formaban hirdettink hgggortént ez 2012-ben az
elss féléevében, illedleg oktdber 30. napjaval a bélellensri allashely palyaztatasakor.
2012. évben alkalmas palyazo a léetdlensri allashelyre nem nyujtott be palydivet,
mig a 2013. februar 28. napjaval meghirdetett bedliensri allashelyre 7 palyazat
erkezett. Ezek elbiralasa befejebtt, a bel§ ellendri allashely 2013. marcius 18.
napjaval betdltésre kerdlt.

A jelzett nyilvanos palyaztatason tulmi@m szamos esetbers&rdul, hogy az egyes
szervezeti egységek vedetvagy a Fvarosi Torvényszek vezetése ugynevezett
.belsd palyazatot” ir ki egyes tisztvis@ll vezet fizikai alkalmazotti allashelyek
betdltésére (példaul birdsagi vekzemelletti csoportvezét tisztvisebi allashely
betoltése esetén, gondnoksag véizeéllashely betdltésekor stb.). Az ilyen tipusu
palyaztatast torvényi kotelezettség nem terheli, azt mgarels, azonban a kialakult
gyakorlatot megfeléinek és fenntartandonak itélem, tekintettel arra, hogy akeks
legnagyobb részében a birdsagon szerzett tapasztal&grizteaz allashely betoltése
soran nem mealkzhet.

2.8. A Fovarosi Torvényszéken és kerileti birdsagain foglalkoztattt GIn6kdk
letszamhelyzete, alkalmazasuk gyakorlata

Az UlInoki foglalkoztatas, az GInoki alkalmazas a magyarbpy az elmult 20 év
eljarasi szabalyainak valtozasara figyelemmel fokozatastikiilt. Mara legnagyobb
hanyadban a bunteétszaktertleten dolgoznak Ulnok kollégak, mig a civilisatik
szaktertleten munkatgyi, kdzigazgatasi szakaghaulizak eb.
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A Fovarosi Torvényszék mellé a 2011-2015. évi ciklusra 137 Kilncerdlt
megvalasztasra, ezen bellil a pedagogus szakképzettsegghilked UGlINOkok
szama 29.

Bir6sag Ulnokok szama
Pesti Kbzponti Kertleti Birdsag 131
Budai Kdzponti Kertleti Birésag 33
Budapesti Il. és lll. Kertileti Birésag 25
Budapesti IV. és XV. Kerlleti Bir6sag 17
Budapesti XVIII. és XIX. Kertleti Birésag 35
Budapesti XX., XXI. és XXIIl. Keruleti Birdsag 46
Kbzigazgatasi €s Munkaugyi Birosag 90

A Foévarosi Torvényszéken dolgozo burdtddirak mellé 57 GInok kerdlt beosztasra,
amely havonta 2-4 alkalomra kiterj@delfoglaltsagot jelent szamukra. 67 UInok
ugyeleti feladatokat lat el, ami a nagy létszamra tekiatettsak havi 1 nap
elfoglaltsagot jelent, s nem eredményezi a biré6 mellé Ksriblyamatos lehéségét.

A Torvéenyszékre megvalasztott igen jelént GInoki létszamra figyelemmel
legnagyobb részik tehat alapéen Ugyeleti feladatokat tud csak ellatni. A Pesti
Kozponti Kerileti Birésagra megvalasztott Gln6kok esetelh megfeld rotaciot a
birésag vezetése folyamatosan igyekszik biztositani.rAshiy mellé megvalasztott
uln6kdk behivasi rendszere alapjan mindéssze 10 Ulnokvaséia nem kerllt sor
2012. évben, igy elmondhatd, hogy az ulnoki létszam méegbe kerilt
megallapitasra, s valamennyi UIn6k szamara ldéget teremtett a birosag vezetése
az itélkezési munkaban valé részvételre. A tébbi kerulgthddagon megvalasztott
ulnokok folyamatos foglalkoztatasat is biztositja a bigvezetése. Az alacsonyabb
ulnoki letszamra figyelemmel a kisebb birésagokon uUgyrette,allandd pérosok”
alakultak ki, melyek az adott tanacs munkajat megbizhasegitik. Valtozatlan
tendencia — az elmult évek helyzetét is értékelve —, hogylmakiimunkat vallaldk
legnagyobb része nyugdijas.
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