A Févarosi Birosag elnokének tajékoztatoja az osszbirdi értekezlet részére

a Fovarosi Birosag 2009. évi miikodésérol

A 2009. év a Févarosi Birdsadg szamara tobb olyan valtozas alapjat teremtette meg, melyek
kozéptavon — kelld kovetkezetességgel kibontakoztatva — elonydsen befolydsolhatjak
munkaterhiink alakulasat és ebbdl kovetkezéen az allampolgari jogérvényesités
feltételrendszerét. Kozel hasz év igazgatasi tapasztalatainak birtokaban a 2009. évet egy
valoéban reményt keltd évnek tartom. A jogalkotas két komoly hataskori valtoztatassal jelezte,
hogy megértette és elfogadta tobb éve képviselt allaspontunkat, miszerint a Févarosi Birdsag
munkaterhének kezelésében kiemelt jelentOsége van az eljarasi hataskorok és illetékességek
konzekvens, stratégiai szemléleten alapuld kezelésének. Az orszagos birdi 1étszam
aranyositasa felé tett jelentds 1épés volt a 144/2008. (V1.9.) szamu OIT hatarozattal a Févarosi
Birdsagon kozponti forrasbol végrehajtott 1étszambdvités, melynek eredményeként 2009. II.
félévében Osszesen 75 fovel magasabb (ebbdl 30 bird) létszammal dolgozhattunk torvényi
feladataink végrehajtasan. Mindezek remélem kell6 alappal jelzik szdmomra azt, hogy az
orszagos igazsagszolgaltatdsi érdeken beliill megfelelé hangsulyt kap a Fdévarosi Birdsag
itélkezési feltételrendszerének megteremtése.

1. A Févarosi Birésagot kozvetleniil érinté hataskori és illetékességi valtozasok 2009-ben
Ebben az évben a biinteté és a gazdasagi itélkezés teriiletén nem volt jelentds hataskori,
illetékességi valtozas, a jogalkotas aktivitasa a polgari iigyszak teriiletén nyilvanult meg, s a
korabbi  gyakorlatnak megfeleléen folytatddott a kozigazgatasi itélkezés jogi
feltételrendszerének folyamatos alakitasa.

A polgari iigyszak hataskori és illetékességi szabalyainak legjelentosebb valtozasai a

nemperes eljardsokhoz, kdzelebbrdl a fizetési meghagyasos eljarasokhoz kapcsolodtak.

« A fizetési meghagyasos eljarasrol szolo 2009. évi L. torvény 62. §-a 2009. junius 30-i
hatallyal modositotta a Polgari perrendtartdsrol szolo 1952. évi III. torvény (Pp.)
alavetéses illetékességre vonatkozo szabalyait. A modositd térvény uj (6) bekezdéssel
egészitette ki a Pp. 41. §-at, amely kimondja, hogy vagyonjogi ligyek tekintetében a felek
a felmeriilt jogvitajukra vagy a meghatarozott jogviszonybol eredd jovobeli jogvitdjuk
esetére nem kothetik ki a megyei birdsadg hataskorébe tartozo iigyben a Fovarosi Birdsag
¢s a Pest Megyei Birdsag, a helyi birosag hatadskorébe tartozd ligyben pedig a Pesti
Kozponti Keriileti Birosag illetékességét. Mint az a térvény indokolasabol kideril, a
torvényhozo célja az volt, hogy a jelenleg legnagyobb iigyteherrel dolgoz6 Pest Megyei
Birosag, a Fovarosi Birdsag és a Pesti Kozponti Kertileti Birdsag esetében kizarja annak
lehetoségét, hogy a felek a vagyonjogi iligyeik tekintetében felmeriild jogvitdjukra
kikossék e birosagok illetékességét. Az indokolas szerint tortént mindez annak érdekében,
hogy ezzel a jogalkotd hozzajaruljon a birdsagok aranyos tigyteher-elosztasadhoz és ezzel
az iddszerli itélkezés feltételeinek javitasahoz. Sajnalatos moédon azonban ez az egyébként
tidvozlendd cél a fenti torvénymoddositas Gtjan rovid idon beliil Ggy tlinik nem érhetd el,
mert bar a 61. § (1) bekezdése szerint a torvény — az illetékesség kérdését nem érintd
kivételekkel 2009. junius 30-an hatalyba Iépett —, de a rendelkezéseit a 64. §-ban foglalt,
az alavetés kérdését nem érintd rendelkezések kivételével csak a hatalybalépése utin
indult eljarasokban kell alkalmazni. Ezen tilmenden azonban felvetédott, hogy a junius
30. napja utdn indult tigyekben mely illetékességi kikotés kizartsagat lehet figyelembe



venni: csak azt, amelyet jinius 30. napja utan kotottek ki a felek, vagy azt is, amelyet ezt
megel6zé idépontban kotottek ki. A jogvitak tobbsége altalaban csak tobb évvel a
szerz6dés megkdtését kovetden pattan ki, és rendszerint ez utan is hosszabb id6 telik el
mire a felek megegyezés hianyaban birdésaghoz fordulnak. Ezért az elébbi értelmezésnek
az a kovetkezménye, hogy a Févarosi Birosagra érkez6 ligyek szama csak évek mulva
kezd csokkenni. Az utobbi allaspont elfogadasa esetén minden, a torvény hatalybalépése
utan indult ligyben lehetdség lenne a keresetlevél attételére, az iigyérkezésre gyakorolt
kedvezd hatds azonnal jelentkezne. A normaszéveg semmilyen rendelkezést nem
tartalmaz e kérdésre nézve, de a torvény indokldsa alapjan inkabb az eldz6 értelmezés
latszik helyesnek. 2010. januar 13. napjan sziiletett meg ebben a korben az elso itéldtablai
hatarozat, melybdl megallapithatd, hogy a felsdbirosagi gyakorlat allaspontja szerint csak
a 2009. junius 30. napjat kovetden kotott illetékességi megallapodas kizarasara van az 0j
jogszabaly alapjan lehetdség. Erre tekintettel kijelenthetd, hogy a megtett intézkedés
belathato idon beliil nem fog érzékelhetd hatast gyakorolni a birésagok aranyos tigyteher-
elosztasara ¢és az idoszerli itélkezés feltételeinek javitasdhoz sem jarulhat hozza a
kozeljovoben a Fdvarosi Birdsagon. Tovabbi problémaként jelentkezik a modositassal
kapcsolatban, hogy az esetek dontd tobbségében a kikotott illetékességtol fiiggetleniil a
Pest Megyei Birdsag, a FoOvarosi Birdsag, és a Pesti Kozponti Keriileti Birosag
illetékessége egyéb illetékességi okbol is fennall.

A fizetési meghagyasokrol szolo 2009. évi L. torvény hosszu tavra szolo, alapvetd
hataskori véltozast is tartalmaz, a fizetési meghagydsos eljarasok kozjegyzd6i hataskorbe
torténd telepitésével. A hataskori valtozas 2010. jinius 30. napjan 1ép hatalyba, igy ennek
kovetkezményeirdl és a kapcsoldédd munkaszervezési megoldasokrol a kovetkezd évrol
sz0106 t4jékoztatomban adok szamot.

A polgari tigyszak miikodését jelentOsen érintette a hozzatartozok kozotti erdszak miatt
alkalmazhat6 tavoltartasrol szold 2009. évi LXXII. térvény, mely 2009. oktober 1. napjan
Iépett hatdlyba. A megel6z6 tavoltartas elrendelésére vonatkozo szabalyozas szerint a
birdsag eljarasara a Polgari perrendtartasrol szolo 1952. évi 1. torvényt kell megfeleléen
alkalmazni. Az Uj intézmény bevezetése iranti tarsadalmi igény kétségtelen ¢és
vitathatatlan volt, de a jogalkotds eredményeként egy olyan nemperes eljaras sziiletett
meg, melynek részletszabalyai kidolgozatlanok, esetenként ellentmondasosak. Ez a
jogalkalmazési helyzet nehezen kezelhetd az eljard birdk szdmara, s nem feltétleniil
szolgalja helyesen a tavoltartas bevezetését indokoltta tevo tarsadalmi célkitiizéseket sem.

A kozigazgatasi ligyszak hataskore ¢és illetékessége — mint azt a tavalyi jelentésben is
rogzitettem — ¢éppen 10 éve van "képlékeny" Aallapotban. A jogalkotd gyakorlatilag
folyamatosan igazitja a kozigazgatasi itélkezés feltételrendszerét a kozigazgatasi szervezet
strukturalis és ideologiai valtozasaihoz. Ennek kovetkezményei rendszeresen a Fdévarosi
Birdsagot érintd valtozdsokban jelennek meg. Annak ellenére, hogy a FOvarosi Birosag
tehermentesitése kdzponti kérdés, a kozigazgatasi ligyszak munkaterhét csokkentd hataskori
ill. illetékességi jogszabalyi valtoztatasok csak igen szerény eredményt hoztak.

Meglepd moddon a digitdlis miisorterjesztéssel kapcsolatos jogszabalyi valtozasok
nyoman a Fovarosi {télétabla kapott egy j elséfoka hataskort, (a frekvenciapalyazatokrol
sz6l6 hirkozlési hatdsagi hatarozatok feliilvizsgalatat), ami a kozigazgatasi tigyszakban
eddig nem volt. Tal azon, hogy a hataskor-telepitési konstrukcié "érdekes" — alapvetden
fellebbviteli birosdghoz telepit els6fokil hataskort — ez a FOvarosi Birdsag munkaterhét
jelentésen nem befolyasolja. (Az {télétablaté] szarmazo informacié szerint tavaly 4 ilyen
tigyiik volt.)

Lényegében a mennyiségi munkat érintden nem valtoztatott a munkaterhiinkén az a Pp.
modositas sem, mely 2009. julius 1-jétol beiktatta a 326. § (12) bekezdését, kivéve ezzel



néhany ligytipust a Févarosi Birdsag kizardlagos illetékességébol. Ezen ligyek ugyanis
vagy igen kicsi tligyérkezésiiek, vagy un. "alvo ligyek", amelyet a statisztikaban meg sem
éreztiink. Ez igy van annak ellenére, hogy régi kéréslink most megvaldsult, €és a kiemelt
épitésiigyek bekeriiltek c¢) pontban a felsorolasba. Ennek kétségtelen pozitiv hatasa, hogy
néhany épitésiiggyel kevesebb van, de be kell latni, hogy ezen dontés mogott a szakmai

indokolatlansag volt a f6 érv és nem a mennyiségi nagysagrend.

* Kordbbi, 6 évet Osszefoglald tdjékoztatdmban a kozigazgatasi tligyszakot érintd
kodifikacido kdzponti problémdjaként jeleztem az Un. "rejtézkodd jogalkotast" amikor
latszolag tartalmi Osszefliggést nem mutatd, mas jogszabalyban, egyeztetés nélkiil mégis
hozzank telepitenek kizarolagos illetékességet. Ilyen volt a kozlekedési torvényen alapuld
kozigazgatasi birsdg illetékességi szabalyainak olyan véltoztatisa, mely a FOvarosi
Birdsag illetékességét vonta maga utdn. Bizom benne, hogy ezt sikertilt idében jelezni a
jogalkotonak, és ez a szabaly nem fog igy hatalyba 1épni. (A tajékoztato készitése kozben
mar megallapithatd, hogy a jogszabaly hatalyba 1épett, s kb. ezer ligyes érkezésnovekedést

eredményezett a Kozigazgatasi Kollégiumban)
2. A Fovarosi Birosag személyi feltételeinek alakulasa 2009-ben

2.1. A birosag személyi feltételeit bemutato adatok
A Févarosi Birosag 1étszamhelyzetét 2009. évben az alabbi adatok reprezentaljak:

Birak Titkarok Fogalmazok Tisztvisel6k

Ev | Engedélyezett | Tényleges | Engedélyezett | Tényleges | Engedélyezett | Tényleges | Engedélyezett | Tényleges

XIIL XIL XIL XIL XIL XIL XIL XII.

I 1. 31 L1 31 I 1. 31 L1 31 I 1. 31 L.1. 31 I 1. 31 L.1. 31

2008 707 | 711 |705] 709 | 127 169 |150( 158 | 106 84 761 72 | 937 | 961 |[937| 961
2009 711 711 |681( 719 | 159 159 |151( 162 ]| &4 84 69| 76 | 961 967 1928 930

frnokok Fizikaiak Részmunkaidosok Osszesen

Ev | Engedélyezett | Tényleges | Engedélyezett | Tényleges | Engedélyezett | Tényleges | Engedélyezett | Tényleges

XIL XIL XIL XIL XIL XIL XIL XIL

I 1. 31, L1. 31 L1 31, L1. 31 I 1. 31 L1. 31 I 1. 31 I 1. 31

2008 | 418 | 438 |418| 438 | 237 | 227 (220 211 ] 15 15 9 8 12547 2605 |2515]|2557
2009 418 | 424 421|441 | 227 | 215 222|209 | 15 15 9 9 |2575| 2575 |2481 (2546

Ebbdl:

Birosag iigyintézok

Ev | Engedélyezett | Tényleges
I.1. | XIL.31. | I.1. | XIL.31.
2008 | 48 57 47 53
2009 | 55 55 54 57

A 144/2008., illetve a 197/2008. szamu OIT hatdrozattal ideiglenesen, 2009. januar 1.
napjatol 2011. december 31. napjaig engedélyezett allashelyeket a fenti tablazatok nem

tartalmazzak. Az ideiglenesen rendszeresitett allashelyekrol a 2.7. alatt szolok részletesen.




A fenti tdblazatokbol megallapithatdo néhany 6sszefiiggés:

* a FOvarosi Birdsag 2009. évre a tartésan tavollévd birdk allashelyeinek terhére 14
tulbetoltésre kapott engedélyt, s ezt teljes mértékben kihasznalta,

e a birak, a titkarok, a fogalmazok ¢és az irnokok év végi tényleges létszama 2009-ben
meghaladta a 2008. évet zaré mutatot,

e 2009. év végén a normal allashelyeinkbdl Osszesen 29 volt ideiglenesen iiresen, ami az
Osszes engedélyezett allashelyiink 1,12%-a,

» folytatddott a tényleges titkari és fogalmazdi, valamint az igyintézdi 1étszam emelkedése,
* a2009. évi 6sszes engedélyezett és tényleges l1étszam kozotti kiilonbség elsdsorban az
tires tisztviseldi allashelyekbdl ered, de kozrehatnak a betoltetlen fizikai allashelyek is,

* atisztvisel6i allashelyeken keletkezett betdltési hianyt részlegesen ellensulyozza az irnoki

allashelyeken keletkezett tobbletbetoltés.

2.2. A birdéi karban bekovetkezett valtozasok (fluktuécio)
Az elmult évben a birdi allomanyban bekovetkezett valtozasokat jogcimenként az aldbbi
tablazat szemlélteti:

Jogcim 2008. 20009.
athelyezés 12 8
lemondés 7 4
felso korhatar elérése 5 1
Oregségi nyugdij 8 4
felmentés 0 0
jogellenes 0 0
dolgoz6 halala 0 1
beosztds mas igazsagiigyi szervhez 0 0
hatarozott idejli birdi kinevezés lejarta 0 1
Osszesen: 32 19

A szolgalati viszony megsziinésébdl adodd valtozas 2009. évben a birdknal 2,672%, ami
kedvezdébb elmozdulast jelentett 2008. évhez képest, amikor a valtozas 4,51%-ot tett ki.

A biréi felsé korhatar elérésére figyelemmel 1 fovarosi birdsagi bird szolgalati jogviszonya
sziint meg 2009-ben, ami 4 fovel kevesebb az el6z6 évi mutatonal.

Nyugallomanyba vonulas miatt 4 bird szolgélati jogviszonya sziint meg 2009-ben. Utoljara
2005-ben volt ilyen alacsony a nyugdijba vonul6 birdk szama.

A birdi szolgalati jogviszonyrol torténé lemondas miatt 4 bir6d szolgélati jogviszonya szlint
meg 2009-ben, amely a 2007. és 2008. évi mutatoknal is kedvezobb (7).

A biro elhalalozasa miatt 1 kertileti birdsagi bir6 szolgalati jogviszonya sziint meg 2009-ben.
Az elozé tijékoztatdomban 2003. évig visszamenden foglaltam Ossze a fenti adatokat.
Megallapithaté, hogy a 2009. évi biréi fluktuacio volt a legkisebb mértékii a Fovarosi
Birosagon 2003. ota.

2.3. Az igazsagiigyi alkalmazottak allashelyeinek betoltésével kapcsolatos valtozasok
(fluktuacio)

2009. évben 163 igazsagiigyi alkalmazott szolgalati viszonya sziint meg. A szolgalati viszony
megszlinésével kapcsolatos 1étszammozgas az igazsagligyi alkalmazottaknal 10,06%-o0s volt,
amely 1,62%-o0s novekedést jelent a 2008. évhez képest.



A fluktuacid mutatéoszama jelzi azt a Fdévarosi Birdsagot atvilagitd kiilsé cég altal is
megallapitott Osszefiiggést, miszerint a fOvarosban lényegesen nehezebb az lasz. Aaltal
biztositott jovedelmi lehetdségek mellett stabil, kozépfoku végzettségli igazsagligyi
alkalmazotti allomany kialakitasa és fenntartdsa. A fluktudcio aranydnak csekély mértéki
romlésa azzal is Osszefliggésben all, hogy a 144/2008. OIT hatarozat végrehajtasanak
eredményeként bekdvetkezett 45 f0s 1étszambdvités feltoltésére probaidore, majd hatarozott
iddére alkalmazott kollégaink egy része nem felelt meg a birdsdgi munka altal tamasztott
kovetelményeknek.

2.4. A titkari és a fogalmazoi allashelyek betoltésének alakulasa

2009-ben a titkdrok és fogalmazok megfeleld 1étszama a birdsdg mitkodoképességének
kozponti kérdésévé valt és nem kizarolagosan a mindségi birdi utanpotlds miatt. A nemperes
érkezés, ezen beliil is a fizetési meghagyasos eljardsok dompingérkezése miatt biztositani
kellett az ilyen tipusu iigyekben 0Onalld eljarasra jogosult titkdri és fogalmazoéi 1étszam
stabilizalasat és az engedélyezett allashelyek betoltését. Ezt a kdvetelményt azzal egyidejiileg
kellett teljesiteni, hogy 2009. elsé negyedévében a 30 01j fovarosi birdi allashelyre tavozo 26
kertileti birank helyére jelentds szamban sajat titkaraink palyaztak eredményesen.

2009. évben 33 uj fogalmazd és 62 uj — 28 fogalmazobdl kinevezett, 27 kiilsds és 7 mas
megyébol athelyezett — titkdr kezdte meg miikodését a Fovarosi Birdsag illetékességi
tertiletén.

A fogalmazoi ¢€s titkari allashelyeken hosszi évek ota nem volt ilyen jelentds 1étszammozgés.

A titkari allashelyek egy részét 0j gyakorlattal nyilvanos palyazatok utjan toltottik be,
melyek tervezésekor figyelemmel kell lenniink a szakvizsgaikat eredményesen lezaro
fogalmazoink szdmara a titkari kinevezés lehetdségének biztositasara is. A palyazatok
eredményeként alkalmazott titkarok esetében altalanos gyakorlatként hatarozott idére szolo
szolgalati viszonyt létesitettlink.

A titkarok esetében a 2009. évet 3 tulbetoltéssel zartuk, s év végén a tartésan tavollévok
szama 20 volt.

A nemperes iigyek feldolgozasa érdekében az Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tanacs
122/2008. (V. 27.) szamu ¢és a 274/2008. (XII. 9.) szam1 hatarozatai alapjan a 2009. jalius 7-
én hozott, 133/2009. (VII. 7.) szam OIT hatarozattal 2009. december 21. napjaig a 10 titkari
allashelyet azzal biztositotta, hogy az ehhez sziikséges pénziigyi fedezetet a
koltségvetésiinkben képzddott rendszeres személyi juttatas és munkaadokat terheld jarulékok
megtakaritasabol kell fedezni. Az OIT 2009. decemberében tovabbi fél évvel hosszabbitotta
meg az allashelyek betoltésének lehetdségét. Ez 2010-ben varhatéoan nehéz feladat elé fogja
allitani a létszamgazdalkodasunkat, mert a fizetési meghagyasos eljarasok kozjegyzoi
hataskorbe keriilése miatt junius 30-ra sajnalatosan meg kell sziintetniink az ideiglenesen
rendszeresitett allashelyeket.

A 33 0j fogalmazéi létszam felvételének lehetdsége némiképpen enyhitette a felvételi
versenyvizsga rendszerének bevezetéséhez kapcsolodo két éves kiesés okozta hianyt.

A fogalmazodknal az év végén 8 iires allashely volt. A tartsan tavollévok szama 11 f0.
Folytattuk azt a gyakorlatot, hogy a birdsagi fogalmazoknal lehetévé tessziik a szakvizsga
masodik része utdni palyaalkalmassagi vizsgalatra valo jelentkezést, ez 2009. évben 28
bir6sagi fogalmazot érintett.

Az lasz. 54. §-a (1) bekezdésének alkalmazasaval a fogalmazoknal a birosagi titkarra torténd
kinevezést megeldzden, illetve a birdsagi titkarnal a birdi tisztségre torténd palyazat
benyujtasakor megtorténik tevékenységiik értékelése. 2009. évben 27 birdsagi fogalmazo
nyert birosagi titkari kinevezést, ebbdl 9 alkalmas és 18 kivaldan alkalmas mindsitést kapott.



2.5. Az allashelyek betoltése

A 2009. évben Osszesen 64 palyazat kiirasara keriilt sor 85 bir6i allashely (vezetdi €s biroi)
tekintetében. Ebbdl 53 keriileti birdsagi birdi, 15 fOvarosi birdsagi birdi, mig 17 vezetdi
allashely betoltésére iranyult.

Altalanossagban elmondhato, hogy az iires biréi allashelyek a lehetd legrovidebb hataridével
pélyaztatasra, illetve a lehetd legkorabbi idépontto] betdltésre keriilnek. Atlagosan kb. 8 iires
birdi allashely mutathato ki havonta, amely 7 allashellyel volt kevesebb, mint 2008-ban.

A 2009-ben kiirt palyazatok koziil 2 vezetdi palydzat esetében a vezetdi kinevezés, mig 10
biroi allasra kiirt palyazat tekintetében a biroi kinevezés, illetve a beosztas vagy az athelyezés
2010. évben — januar 1-jével, februar 1-jével €s marcius 1-jével — valdsult meg.

2009-ban 6sszesen 17 vezetdi kinevezésre keriilt sor a Fovarosi Birdsagon, illetve a keriileti
birésagokon az aldbbiak szerint:

1 févarosi birdsagi csoportvezetdi

5 keriileti birdsagi csoportvezetdi

3 keriileti birosagi csoportvezetd-helyettesi

1 kertileti birosagi elnoki

1 kertileti birosagi elnokhelyettesi

6 tandcselnoki tisztség.

A 2009. évben Osszesen 52 birdsagi titkar kapott biréi kinevezést, ami 22-vel tobb, mint
2008-ban. Mas jogteriiletrdl 5 palyazo nyert birdi kinevezést.

Az elmult évben 1 f6 keriileti birdsagi biré masik keriileti birosaghoz keriilt athelyezésre,
valamint 2 f6 varosi birdsagi bir6 keriilt athelyezésre keriileti bir6saghoz.

Beosztassal 11 f0 keriileti birdsagi bird keriilt a FOvarosi Birdsag valamely kollégiuméhoz
tovabba 1 {6 legfelsobb birdsagi bird és 1 f&6 OIT Hivataldba beosztott bird a Fovarosi
Birdsaghoz kertilt beosztasra.

2.6. Birak korosszetétele, biroi gyakorlat idotartama, havonta tartésan tavollévok szama
2.6.1. Birak osszetétele kor szerinti megoszlasban 2009. évben

Birak korGsszetétele
Ev ’3(') 3'1-'35 3’6--40 4,0-.50 5,1-.60 6,1-.70 {Jétszém
évig évig évig évig évig évig 0sszesen
2008| 14 145 141 200 155 54 709
2009 | 21 147 151 211 159 60 749

Az adatok ismeretében fenntarthatd az a kovetkeztetés, hogy a birdi kar kordsszetétele a
FOvarosi Birdsagon stabilizalodni latszik. A 30 év alatti birdk l1étszamanak 7 {0s emelkedése
egyértelmiien a 144/2008. OIT hatdrozat végrehajtasdnak kovetkezménye, igy kivételesnek
tekinthetd.

2.6.2. Birak osszetétele biroi gyakorlat szerinti megoszlasban 2009. évben

Biroi gyakorlat

Ev | 1évig | 1-3 évig | 3-10 évig | 10-20 évig | 20 év felett Osszesen
2008 30 86 196 284 113 709




[2000] 57 | 64 | 232 | 265 | 131 | 749 |

A 144/2008. OIT hatarozat kovetkeztében eseti eltolodas jelent meg az 1 éven beliili biroi
gyakorlattal rendelkezdk szdmanak novekedésében. Ugyanakkor ndvekedett a 3 évet
meghalado gyakorlattal rendelkezd birdk szdma.

2.6.3. A tartdsan tavollévé birak atlagos szama
A tartosan tavollévd birdk szama 2009. évben havi atlagban 56 6, ami jelentésen meghaladta

a 2008. évi mutatot (44 16), viszont szinte egyezik a 2005. 2006. 2007. év adataival.

2.6.4. Egy birora eso igazsagiigyi alkalmazottak aranyanak alakulasa.

3 f e ek o o Egy birora esé ig.
Ev Biroi létszam Ig. alk. 1étszam alkalmazottak szama
2008 711 1399 1,968
2009 711 1371 1,928

Az egy birora esé igazsagiigyi alkalmazotti 1étszam nem jelez pozitiv iranyu elmozduldst,
csak szinten maradast. Az orszagos atlagot még mindig nem érjiik el, s ez kozvetetten azt is
jelzi, hogy birdink adminisztrativ munkaterhe 2009-ben sem csokkent.

2.7. A 144/2008. (V1. 9.) OIT hatarozat végrehajtasa

Birak Tisztvisel6k Osszesen

Ev | Engedélyezett | Tényleges | Engedélyezett [ Tényleges | Engedélyezett | Tényleges

[.1. | XII.31. | I.1. | XII.31. | I.1. [ XIL.31. JI.1. [ XI[.31. JI.1.] XIL.31. f{I.1]XIL3]1.

2009 | 30 30 28 30 45 45 10 41 75 75 38 71

Ebbdl:

Birosag iigyintézok

Ev | Engedélyezett Tényleges
I1. | XIL.31. | L1. [ XIL31.
2009 | 15 15 5 14

Az Orszagos Igazsagszolgéltatasi Tandcs a FoOvarosi és a Pest Megyei Birosagon
felhalmozodott iigyhatralék kezelése ¢és orszagos szinten az eljarasok iddszeriiségének
elosegitése érdekében sziikséges intézkedésekrol szolé  144/2008. (VI. 9.) szamu
hatdrozatanak végrehajtasara meghozott 197/2008. (IX. 25.) szamu hatarozataval a Fdvarosi
Birdsagon 2009. januar 1-jei hatallyal ideiglenesen, 2011. december 31. napjaig 30 megyei
birdsagi biroi, 30 tisztviseldi és 15 birosagi ligyintézadi allashelyet létesitett.

2.7.1. Az allashelyek szétosztasa

A bir6i allashelyekbdl 8 a Biintetd, 13 a Polgari, a 7 Gazdasagi ¢s 2 a Kozigazgatasi
Kollégiumnal kertilt palyaztatasara. A tisztviseldi allashelyekbdl 6 a Biintetd, 11 a Polgari, 11
a Gazdasagi, mig 2 a Kozigazgatasi Kollégiumban, a birdsagi ligyintézoi allashelyekbdl 1 a
Biintetd, 3-3 a Polgari és Kozigazgatasi, 8 a Gazdasagi Kollégiumban (a Cégbirdsaggal
egyltt) kertilt rendszeresitésre.




2.7.2. Az allashelyek betoltése

Ezen éllashelyek betoltését kiilonosen feszitett tempodju palyaztatasi eljarassal és az
igazsagiigyi alkalmazottak tekintetében szdmos 1j, toborzasi modszer kihasznalasaval sikertilt
megoldani.

2008. november 14-ei hataridével sor keriilt a 30 ideiglenes megyei birdsagi birdi allashely
palyaztatdsara. Ezen palydzatok kapcsan a Fdvarosi Birosdg Birdi Tanacsa mar 2008.
november 25. napjan véleményt nyilvanitott, s igy az Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tanacs
mar a 2008 decemberi iilésén dontott a kinevezések, beosztasok €s athelyezések targyaban.
2009. januar 1-jével a megyei birdsagi birdi allashelyekbdl 28, mig 2009. februar 1-jével
mind a 30 betoltésre keriilt.

A megyei bir6i allashelyek tekintetében 26 keriileti birdsagi bir6d beosztasara, egy Pest megyei
helyi birosagi biro és egy Nograd megyei birdsagi tandcselnok athelyezésére, tovabba egy
fovarosi birosagi titkar, illetve egy egyéni iigyvéd birdi kinevezésére kerlilt sor a Févarosi
Birdsaghoz.

A megiiresedett 26 keriileti birosagi biroi allashely kapcsan azonnali intézkedés tortént azok
2009. januar 20-ai hataridével torténd palyaztatasra, igy 2009. aprilis 1-jével, valamint 2009.
majus 1-jével betdltésre is keriiltek. Emellett a FOvarosi Birdsagra beosztott keriileti birosagi
birdk — szinte kivétel nélkiil — kirendelésre kertiltek korabbi szolgalati helyiikre.

Az OIT hatarozat végrehajtasa soran hangstlyosan szembesiiltiink azzal, hogy az igazsagiligyi
alkalmazotti allashelyek betoltése — kiilondsen nagyobb Iétszamban — kivételesen nehéz
feladat. Az allasajanlatok tobb modon vald kozzétételével (Internet — allashirdetési portal, FB
honlap, FB intranet, hirdetési napilap, birdsagi levelezd rendszer, oktatdsi intézmények
megkeresése) elértiik, hogy az Osszesen 45 tisztviseldi és birdsagi iigyintézoi allas 2009
marciusaban 93 %-ban, illetve 2009. aprilis 1-jével teljes mértékben ténylegesen betdltésre
keriilt.

2.7.3. Az ideiglenes allashelyek megsziintetése

A 197/2008. (IX. 25.) szamu eredeti hatarozataban, a 4. pont utols6 mondataban az OIT arrol
rendelkezett, hogy az érintett birosagok elndkei 2011-ig évente egy alkalommal, a Tanécs
novemberi {ilésére készitsenek tdjékoztatot az ideiglenesen létesitett birdi allashelyekre
kinevezett birdknak a targyévben nyugdijba vonulas miatt megiiresedett alland6 allashelyre
tortént athelyezésének alakuldsardl. Az Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tandcs a dontését e
tekintetben a 2009. december 1-jei iilésén meghozott 196/2009. (XII. 1.) OIT hatarozataval
hatalyon kiviil helyezte, és a korabbi hatarozatdt ugy modositotta, hogy az ideiglenesen
1étesitett biroi allashelyek megsziintetésérol, illetve ennek szempontjairdl a Birosagok fejezet
2011. évi koltségvetésének varhato alakuldsatol fiiggden a 2010. oktdberi tilésén hataroz. Ez a
rendelkezés az ideiglenesen létesitett tisztviseldi és birdsagi iigyintézoi allashelyekre is
¢rveényes.

3. A birosag targyi feltételei

3.1. Az elhelyezési feltételek

A birdsdg miikodésének targyi feltételrendszerét 2009-ben is alapvetden meghataroztak a
sziikds pénziigyi lehetdségek. A javitasi és a karbantartdsi feladatokra felhasznalhatd keret
2009. évben sem volt elegendd. Az eldiranyzati soron Osszesen 53.297.468.- Ft volt biztositva
erre a célra, ebbdl a 2008-as év végi maradvany 37.488.344.- Ft volt. Ebbdl a keretbdl
kotelezé karbantartasi feladatokra kellett forditani 9 600 000.-Ft-ot. Ezek a pénziigyi
paraméterek 2009-ben is csak a feltétleniil sziikséges, legalapvetobb karbantartasi, javitasi



feladatok ellatasat tették lehetdvé. Az alabbi Osszefoglalasbol latszik, hogy takarékos
gazdalkodasunk eredményeként azonban valamennyi szervezeti egységiinket és épiiletiinket
¢érintette kisebb-nagyobb munkavégzés.

3.1.1. Fovarosi Birosag

2008. évben a Fovarosi Birosag liftfelujitasi munkajara kapott 6sszegbdl két 2 1 lift kertlt
atadasra, a Bihari utcai oldali lift 2008. év végén, mig a Nagy Ignac utcai 2009. L
negyedévében késziilt el. Ehhez kapcsoloddan késziilt el az akadalymentes bejutést lehetdveé
tevo korlatlift 2008-ban, és 2009-ben az utcai rampa mintegy 2 MFt 0sszegben. Elkésziilt a
3.,5.,7. sz. vizesblokkok teljes felgjitasa (Fszt., 1. em., II. em.) és kialakitottunk egy
mozgaskorlatozott WC-t is a Bihari utcai oldal I. emeletén.

A Pesti Kozponti Keriileti Birdsag épiiletébdl kikeriilé és még hasznalhatdo butorok
lehetdséget teremtettek tobb dolgozoszobaban a bltorcserére.

A Kozigazgatasi Kollégium elkdltozésével mind a Polgari Kollégium, mind a Biintetd
Kollégium szadmara javitani tudtuk az elhelyezés koriilményeit. A nyomdaban egy Uuj
multifunkcionalis gép keriilt beallitasra.

3.1.2. A Fovarosi Birosag Gazdasagi Kollégiumanak épiiletében

irattarat alakitottunk ki, az ujpesti birdsagrol kikeriilé allvanyokkal rendeztiink be. 2008. év
végi maradvanybodl 51 helyiség és 5 folyoséd kifestésére keriilt sor, valamint tobb kritikus
allapotu ablakot javittattunk meg. Az iratszallitds megkonnyitésére egy atjarot épitettiink ki a
Csalogany utcai bérelt épiilettel kdzvetlen dsszekottetést 1étesitve.

3.1.3. A Fovarosi Birosag Cégbirosaga

2009. évben a megiiresedett biifé helyén napi irattarat alakitottunk ki, az Gjpesti épiiletliinkbdl
szarmaz6 allvanyok felhasznéalasaval. Mintegy 40 dolgozoszobat festettiink ki sajat
munkavallaldinkkal, amit a kovetkezd évben is folytatni szeretnénk.

3.1.4. Pesti Kozponti Keriileti Birdsag

A PKKB ¢épiiletének felajitasa 2009. évben is folytatodott a VI. {itemmel, befejezési
hatarideje varhatéoan 2011. julius vége. A miikddés targyi feltételeit a 15 bérelt és elavult
fénymasologép cseréjével is javitottuk.

3.1.5. Budai Kozponti Keriileti Birosag
Az irattdr vilagitdsat és annak villamos haldézatat korszertsitettiik. Megkezdtiik a jelenleg
osztatlan k6z0s tulajdonban all6 ingatlan tarsashdzza alakitasanak el6készitését.

3.1.6. Budapesti II. és III. Keriileti Birdsag

Az ¢éplilet egyedivé torténd atsorolasanak koltsége a 2008. €évi maradvany terhére
engedélyezésre keriilt. Az atsorolds azért sziikséges, hogy a tet6tér majdani beépitésére épitési
engedélyt kapjunk. A villamos halozat felujitdsa utani festésre, javitdsra az ¢év végi
maradvanybél 2,5 Mft-ot forditottunk, igy az épiilet ismét rendezett allapotban van. Uj
italautomata €s snack automata keriilt az éptiletbe a régi helyére.

3.1.7. Budapesti IV. és XV. Keriileti Birdsag

A Budapesti IV. és XV. Keriileti Birosag és Ugyészség kozos épiilete felujitdsanak I. {iteme
fél éves csuszassal befejezddott. A birosagi dolgozok az itélkezési sziinetben atkoltoztek az 1j
épliletbe. Az els¢ iitem eddig 1026 MFt-ba keriilt. Az épiiletben 0j telefonkdzpont 1étesiilt, 0j
informatikai eszk6zok kertiltek telepitésre, és két multifunkcios fénymasolot is beszereztiink.
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A régi épiiletet ezzel parhuzamosan kiiiritettiik, majd 2009. szeptember 1. napjan a II. litem
munkateriiletének atadasara is sor keriilt és a kivitelezé megkezdte a munkat.

A targyalok és kezeldiroddk a bérelt épiiletben (bolcsdde) nyertek elhelyezést a beruhazas
befejezéséig, mely a tervek szerint 2010. marcius vége volt, de az I. iitem csuszasa miatt
varhatdan késébbi idOpont lesz.

3.1.8. Budapesti XVIII. és XIX. Keriileti Birosag
A 2008. év végi maradvany terhére a hatsé kapunyitas (sorompd, belépteté videorendszer
bdvitése), kivitelezése mellett, tobb aprd javitadsi munka és tetdjavitas tortént.

3.1.9. Budapesti XX, XXI és XXIII. Keriileti Birosag
A homlokzat atvizsgéldsara ¢és a lehulld elemek javitasara keriilt sor szintén a 2008. évi
maradvany terhére.

3.1.10. A Foévarosi Birésag Katonai Tanacsa
Az ¢épiiletben napi karbantartasi feladatokat végeztliink és az ujpesti birosagrol kikeriild
butorok felhasznaldsaval tobb dolgozoszoba butorzatat cserélni tudtuk.

3.1.11. Bérelt épiiletek

- A FOvéarosi Munkaiigyi Birosag ¢épiiletének bérleti szerzOdését ujabb 5 évre
meghosszabbitottuk, kedvezo feltételekkel.

- A cégbirdsagi irattar és a binjelek tarolasira szolgdld bérelt épiiletben a bérbeado
nagyobb mértékll javitdsi munkakat végzett. A haszndlat soran eldjott hibak kijavitasa
megtortént.

- Tolnai Lajos utcai épiiletrészt a BRFK bérleti szerzddés keretében rendelkezésiinkre
bocsatotta. 20 M Ft bekeriilési koltséggel végeztiik el az épiiletrész felujitasat és 33 6
részére torténd belsd kialakitasat a 2008. évi maradvany terhére. Itt nyert elhelyezést a
PKKB Végrehajtasi csoportja, tehermentesitve a Bajza utcai épiiletet.

- Uj bérleményiink a Csalogany utcaban talalhat Bocca Irodahaz, melyben a Kozigazgatési
Kollégium egészét és a Gazdasagi Kollégium néhany munkatarsat helyeztik el. A
Févarosi Birosag a 144/2008. OIT hatarozat végrehajtasa soran kapott felhatalmazast az
épiilet bérlésére. Ennek megvaldsitasa teljes egészében 2009. évben realizalodott az épiilet
kivalasztasara vonatkozd kozbeszerzési eljaras lefolytatasatol a belsd kialakitason at a
kollégium 2009. majus honapban végrehajtott koltozéséig. A Kozigazgatasi Kollégium
részére az épiilet 6 szintjét béreljiik az OIT altal biztositott pénziigyi fedezetbdl, valamint
itt kertiltek elhelyezésre a Gazdasag Kollégium II. foku tanécsai is (37 f6) 1,5 szinten.
Utébbi pénziigyi fedezetét a Fovarosi Birdsag sajat koltségvetésébdl biztositja. A
kozbeszerzés, €s az épiilet belsd kialakitasa - melyet a bérbeadd végzett el - és a teljes
berendezés és felszerelés utan, a munkavégzés 2009. junius 1-jét6l kezdddott meg
ténylegesen. Az 10j elhelyezés korszerli és kulturdlt, megfeleld szinvonali miikddési
hatteret biztosit a kollégiumok itélkezo tevékenysége szamara.

3.1.12. Akadalymentesités

2008. évben elnyert unids tdmogatas utan 2009. november 2. napjaval megkezdddtek a
kivitelezési munkak négy épiiletiinkben, 2 fordulds kozbeszerzési eljarast kovetden. Az
eredeti befejezési hataridé: 2009. december 31. volt, ami 2010. februar 16-ra modosult. A
beérkezett kivitelez6i ajanlatok alapjan az unids tamogatds nem elégséges a teljes
kivitelezésre, ezért fejezeti pénzbdl az OIT mintegy 55 MFt-tal kiegészitette. A moddositott
hataridore elkésziilt a Fovarosi Cégbirdsag és Gazdasagi Kollégium, a Budai Kdzponti
Keriileti Birosadg és a Budapesti II. és III. Keriileti Birosag akadalymentesitése. A beruhazas
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Osszkoltsége mintegy 160 millid forint volt, ebbdl az unids tdmogatas kb. 104 milli¢ forintot
tett ki. Ezzel befejez6dott a Fovarosi Birdsag éplileteinek akadalymentesitése.

3.2. Informatikai feltételek

3.2.1. Eszkozbeszerzések
2009-ben az alabbiak szerint 68 700 000 Ft-ot forditottunk informatikai beszerzésekre.

Vékony-kliensek

SUNRAY?2 215db 17 820 744 Ft
Szerverek, PC-k, NetBook-k
Szerver (NEC
Expres 5800) 8 db 8491 752 Ft
PC 74 db 8517 948 Ft
NET-Notebook
(5+5) 10 db 1516837 Ft
Egyéb informatikai
eszk6zok (monitor, - 4333072 Ft
bill., egér)

Operacios rendszer, licence-k, programok

Szerver (Win Svr

Ent 2008) 6 db 4363 675 Ft
OEM Microsoft

Office-Basic 39 db 1 376 666 Ft
Edition 2007

Licence (CAL 215 db 6 178 819 Ft
szerver, kliens)

E-dokumentum tar,

Tanacselnoki - 1 101 632 Ft.

Feljegyzések

Halozati eszk6zok (Switch-ek, nyomtatok)

Switch-Rooter (HP 1 db 1279 923 Ft
2910)

HP Switch 10 db 1017 450 Ft
3Com Switch 10 db 821 273 Ft
RICOH 3350N 10 db 1 065 540 Ft

zselés nyomtato
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IP Telekommunikacio

IP kdzpont Asterisk 2 db 827 160 Ft
(szerverek)
Halozati eszk6zok 2db 517 080 Ft
Telefonok 86 db 2590 734 Ft
Kiegészitdk (kartyak + szolg.) - 2 484 240 Ft
Biztonsag

FB sziinetmentes

halézatdhoz

akkupakk, - 249 581 Ft

akkumulatorok

cser¢jére

Digitalis alairas
(eszkdzok — 5db 448 813 Ft
szoftverek)

Promise Smartstore
NAS (10 db + 20 10 db 1214641 F
1,5 TB winchester)

Oktatas, 0j eljarasok — rendszerek

Projektor 1db 275 548 Ft
Digitalizalas

(eszk6zok — - 121 006 Ft
szoftverek)

Hangrogzito 2 db 500 000 Ft
rendszer

3.2.2. A 2009. év legfontosabb informatikai eseményei, fejlesztései
A Fo6varosi Birdsag az informatika teriiletén a zavartalan napi informatikai iizemeltetés
biztositasa mellett, szamos kiemelt fontossagu projekten dolgozott.

3.2.2.1. A Kézigazgatasi Kollégium 11 épliletbe valo koltozése érdekében 2009. februar

elején elkezdddott az épiilet meglévd strukturdlt halozatanak atalakitdsa, bizonyos
részeinek az Ujraépitése. Az informatikai eszkozok beszerzésére 21.000.000.-Ft allt
rendelkezésre. A Gazdasdgi Kollégium ¢és a Kozigazgatasi Kollégium épiileteinek
kozelsége kindlta a megoldast, hogy optikai Osszekottetéssel a Gazdasagi Kollégium
sziinetmentes halozattal ellatott, klimatizalt szerverhelyiségének bdvitésével oldjuk meg a
Kozigazgatasi  Kollégium  kozponti  szerver  szolgéltatdsait. A  megoldds a
koltséghatékonysaga mellett lehetdséget adott a két szervezet integralt informatikai
mikodtetésére is. A szervereket optimalizalni lehetett, ami jobb kihasznalast és nagyobb
iizembiztonsagot jelent mindkét szervezeti egység szamara.
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Az 1 épiiletben a Kozigazgatasi Kollégium minden felhaszndloja rendelkezik
munkaallomassal €s az Osszes targyalo fel van szerelve sziinetmentes haldzatrol mikodo
PC szamitogéppel. Négy targyaldé multimédias anyagok megjelenitésére is alkalmas.
Ezeken kiviil az épiilet minden szintjén nagy teljesitményi multifunkcionalis és
csoportnyomtatd biztositja a fénymadsolast és a nyomtatast. Az intézmény a jelenleg
elvarhato technikai felszereltséggel rendelkezik.

Informatikai es’zkiiziik Mennyiség (db)
megnevezése
Szerver 4
PC 20
SunRay? kliens 120
Notebook 5
Multifunkcios nyomtato 5
Nagy teljesitményii 4

A Févarosi Birosag épiiletében a kikoltozéssel parhuzamosan a Polgari és a Biintetd Kollé-
giumok kijeldlt tandcsai a Kozigazgatasi Kollégium felszabadult helységeibe koltoztek.
Ezzel egy idoben a Gazdasagi Kollégium II. fokanak atkoltdztetését is biztositottuk a Csa-
logany utcai épiiletbe.

3.2.2.2. A Budapesti IV. és XV. Keriileti Birosag uj épiiletszarnyanak atadasa megtortént
2009-ben. Az épiilet informatikai rendszerét vékony kliens technoldgiara épitve terveztiik.
A projektre kevés id6 allt rendelkezésiinkre, melyet még az AFA torvény valtozasa is
nehezitett, mert az elékalkulacioink 20% Afa -val késziiltek. Mégis sikeriilt a birdsag
beruhdzasanak I. {litemében az informatikai fejlesztések kozel 90%-at megvaldsitani.
Minden munkaallomast €és a teljes szerverparkot meg tudtuk tjitani és a régebbi
gépparkbol (az Gjszerti gépekkel) mind a 11 targyalot felszereltiik. A beruhdzas keretében a
telefonos rendszert is lecseréltiik, egy 1) IP alapu technologia bevezetésével, ASTERISK
telefonrendszert valdsitottunk meg. A birosag elégedett hasznaldja a rendszernek, mely a
tovabbiakban példaértéki.
A fenti projektre 34.400.000 Ft allt rendelkezésiinkre, melybdl az épiiletet a jelenleg
elvarhato technikai szinvonalon felszereltiik.

Informatikai Mennyiség (db)
eszkozok

megnevezése
Szerver 7
PC 25
SunRay?2 kliens 97
Multifunkcios 7
nyomtato
Nagy teljesitményli 2
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IP telefonok 8

3.2.2.3. A PostAdmin uj postaprogramot a Fovarosi Birésagon ¢és a kertileti birésagokon

2009. masodik félévében kezdtik el bevezetni. Julius végétdl augusztus elejéig a
programmal ismerkedtek a ,,postazok”. Minden intézmény szamara biztositottunk egy teszt
kornyezetet, melyet az adott intézmény postdzassal foglalkozd dolgozoéi elérhettek. A
program gyakorlasa, tesztelése, illetve bevezetésének eldkészitése azoknal a szervezeti
egységeknél, ahol kell6 szervezettség mellett folyik a postdzds zokkenOmentesen
bevezethetd volt. Mara mindenhol az 4j postaprogrammal dolgoznak és szinte teljes kortien
az elektronikus postakonyvvel torténd feladasért jaro 1% kedvezményt is megkapjuk
a postatol.

3.2.2.4. A fizetési meghagyasok elektronikus feldolgozasa elengedhetetlenné valt, mert a
2009-es évben erdteljesen megnovekedett a fizetési meghagydsos ligyérkezés a Pesti
Kozponti Kertiileti Birosag Peren Kiviili Csoportjanal. A tdmeges fmh. kiadas, a korabbi
megoldéassal és a rendelkezésre allo eszkdzpark segitségével nem volt megoldhato. Az
eszkozpark tovabbi boévitésének erds anyagi vonzata lett volna, ezért a FB Informatikai
Fdosztaly munkatérsa altal fejlesztett programmal terveztiik megoldani a feladatot. A cél,
hogy az fmh kiadasa a feldolgozastdél a bérmentesitésig egy helyen — a PKKB PK.
Csoportban — torténjen. Az 0j munkamoddszer kialakitdsahoz és a rendszer bevezetéséhez, a
sajat fejlesztésli programon és az 10 postaprogramon, tul sziikség volt a ragszdmos
boritékok ¢és tértivevények nyomtatdsara, uj nyomtatok beszerzésére €s egy bérmentesitd
gép lizembe allitdsara is. Folyamatos ellendrzés és kapcsolattartds mellett folyik az fmbh.
kiadas.

3.2.2.5. A keresetlevelek/ellenkérelmek elektronikus befogadasanak kotelezettsége tobb

teriileten is érintette a Fovarosi Birdsag Kozigazgatasi Kollégiumat 2009-ben. A
nemzetgazdasadgi szempontbol kiemelt beruhdzasok peres iigyeivel kapcsolatos és a
Kozbeszerzési Dontébizottsag beadvanyainak elektronikus befogadasat és feldolgozasat, a
nyilt forraskodu Alfresco dokumentum-kezeld rendszerre épitett megoldassal tervezziik
biztositani. Egységes feliiletet nydjtunk a munkavégzés dokumentalasdnak tamogatasara,
az ligyek kezelése soran keletkezett, illetve begylijtott dokumentumok nyilvantartasara,
tarolasara. A KIPERU rendszerrel csokkenteni lehet a munkavégzés adminisztrativ
feladatait, tehermentesitve ezaltal a dolgozdkat.

Az elektronikus dokumentumok befogaddsdhoz — ,elektronikus tértivevény” — torvény
altal meghatarozott modon Hivatali Kaput létesitettiink, az Elektronikus Korményzat
Kozpont altal tizemeltetett Kozponti Rendszer segitségével.

3.2.2.6. A 2005. évi XC ,,E-informaciészabadsag” torvény elvarasainak biztositasara

2009-ben — a Drupal nyilt forraskdéda internetes portal technoldgiara alapozva — 1j
tajékoztatd rendszert hoztunk létre az interneten. Az adatok folyamatos feltdltése beépiilt a
napi munkafolyamatokba, igy az adatszolgéltatds naprakészsége is biztositott.
Célkitlizésiinkben szerepel a teljes birosagi WEB alapu tartalom — internet €s intranet —
atiiltetése a Drupal tartalomkezeld rendszerre. A Drupal rendszer elénye, hogy megfeleld
jogosultsagi szintek mellett a tartalmak folyamatosan szerkeszthetdk, feltolthetdk,
felhasznal6i szinten is kezelhetdk. Novelhetd a hatékonysag azzal, hogy a kijelolt
munkatarsak az informaciét azonnal kozzétehetik. A Sajtészoba oldala is mar az uj
rendszerben miikodik, amit a célkdzonség rendszeresen latogat. A Polgari Kollégium
intranetes oldalanak a megujitasa is folyamatban van. Az 1ij tartalomkezelon keresztiil
biztositjuk az érdekképviseletek intranetes oldalait is.
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3.2.2.7. Az informatikai oktatasokra az el6z0 évekhez hasonl6an 2009-ben is hangsulyt

fektettiink. A Kozigazgatasi Kollégium 1 épiiletbe torténd koltdzésével nem csak az
informatikai eszk6zok, de a szoftveres kornyezet is 1 lett. Ennek leirasara készitettiink egy
oktaté anyagot, ami felkertilt a kollégium honlapjara is. Az anyagban kidolgozasra keriilt a
Kozigazgatasi Kollégiumban kotelezéen hasznalandd mapparendszer és  egyéb
informatikai tudnivalok. Koltozés eldtt tudasszint szerinti csoportokba osztva minden bird
mellett dolgoz6 munkatars (45 f6) oktatdson vett részt, ezzel biztositott volt a
zokkendmentes informatikai munkaatallas az 01 épiiletben.

Kiemelkedd jelentdségii programként kezeljiik a Févarosi Birdsdg valamennyi szervezeti
egysegét érintd szovegszerkesztoi tudasszint felmérést, melyet elore meghatarozott terv
szerint végziink. A Biintetd Kollégiumban 2009 februarjaban 42 f6 szovegszerkesztdi tu-
dasfelmérésére keriilt sor. A birdk mellett dolgozé munkatarsak 45%-a az elvart ismerettel
rendelkezik, a tovabbi 55 % tovabb oktatdsa megtortént. A Gazdasagi Kollégiumban 2009.
majusaban 59 6 tudasfelmérését és oktatasat végeztiik el. 2009. évi nyari itélkezési sziline-
tet kovetden, elsd alkalommal inditottuk el a birdk mellett dolgoz6é munkatarsak részére a
birésagokon hasznalt informatikai alapalkalmazasokra tudasfelmérést. Osszeallitottunk egy
BIR-O kérdéssort és egy Dokumentum kiildése a birosagi levelezérendszeren keresztiil fel-
adatsort. Igy a levelez6rendszer kezelésével egyiitt keriilt sor az elvart szdvegszerkesztoi
ismeretek felmérésére. A felmérést az adott szervezeti egységeknél csoportosan, helyben
szerveztik.

BIR-O
Felmértek kérdéssor Szovegszerk. elvart
Szervezet Felmérés ideje létszdma 70%-ot ismeretet elértek
elértek aranya
aranya
BKKB (2)801983210*01 55 100% 100%
E%—l II. és III. %8029_.i(;9.28-t01 39 58% 549,
Bp-i XX., XXI. |2009.10.12-t61 0 0
¢s XXIII. KB 10.16-1g 28 82% 82%
FMUB ?(1)059_';;'28*01 38 56% 54%
Bp-i XVIIL. és | 2009.12.14-t61 o 0
XIX. KB 12.18-ig 43 >8% 70%
PRIV Es XY 19010.01.18-4n 32 93% 81%

Eddig 204 f6 tudasfelmérése tortént meg. 2009 decemberében inditottuk a birdk
informatikai oktatasat a FB Polgari Kollégiuméaban a kordbban meghirdetett informatikai
alapismeretek, elektronikus dokumentumkezelés, tablazatkezelés, jogtar adatbazis, birésagi
levelezérendszer, biztonsagos adathordozés témakorokben.

2010 januarjaban Ujpesten is lezajlott a felmérés és 2010. februar 1-jével folytatjuk a
PKKB-n az informatikai tudasfelmérést.



Természetesen a tudéasszint felmérésnek akkor van értelme, ha a helyzet attekintését
kovetden kidolgozunk ¢és miikddtetiink egy programot, melynek a tudasszint javitasat,

emelését célozza.
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3.2.3. Megoldasra varo kérdések

- Az elektronikus dokumentumtarat, az elektronikus dokumentumok befogadasat 2010.

soran a torvényi kotelezettségek szerint biztositani kell.

- A nagy terhet jelentd postazas tovabbfejlesztése, a ,,.kdzponti” postdzas megteremtése

érdekében a tértivevények ¢és boritékok nyomtatasat meg kell oldani.

- A géppark frissitésre lenne sziikség, mert gépparkunk 30%-a ~780 gép mar hat évnél

régebbi, (Csepel, PKKB ).

4. A birésagok pénziigyi helyzete, gazdalkodasa

4.1. A Févarosi Birdsag legfobb eléiranyzatainak alakulasa, 6sszegzése

Eredeti eldiranyzat

Modositott eldiranyzat

Elbiranyzat teljesités

Személyi juttatas 13925 570 13707 248 13 609 982
- rendszeres 9343 661 8 544 491 8533 084
- nem rendszeres 1213 588 1 669 650 1629 170
- kiilso 232 730 433 804 423 431
Osszesen 10 789 979 10 647 945 10 585 685
Munkaadot terheld jarulékok 3135591 3059303 3024 297
Dologi kiadas 1 985 763 3155146 2943 380
Beruhazas 10 000 894 891 838 783
- intézményi 10 000 125271 107 071
- kozponti 0 701 191 701 191
- feltjitas 0 68 429 30 521
Intézményi bevételek alakulasa 1 228 550 1251 741 1195315
Pénzforgalom nélkiili bevétel 0 350 176 350 176
Tamogatas 14 682 783 15908 657 15908 657
Osszes kiadéas 15921 333 17 757 285 17 392 145
Osszes bevétel 15921 333 17 757 285 17 700 859
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Ko6zp. beruh. mar. + EU. bevétel 0 246 711 246 711

Az eredeti eldiranyzatok mind a személyi juttatas, mind a dologi kiadéds, mind a sajat bevéte-
lek vonatkozasaban novekedtek. Az eldbbi kettd pozitiv, mig az utobbi negativ hatdsu a gaz-
dalkodasunkra. A sajat bevételi eldiranyzatot 131.150 eFt-tal emelték meg, amelynek realis
teljesitésére nem igazan volt kilatasunk.

Tovébbra is jellemzd, hogy a jelentds dologi hidnyt a személyi juttatds megtakaritdsaibol
finanszirozzuk. Az ligyhatralék ledolgozédsdra kapott forrdsok modositottak az
eléiranyzatokat. (Személyi juttatds 319.279 eFt, jarulékok 91.753 eFt, intézményi beruhdzas
29.570 eFt, dologi kiadasok 218.896 eFt, osszesen 659.498 eFt.) A modositott eldirdnyzatok
hiven tiikr6zik a gazdasagi megszoritasok hatasat. Mig 2008-ban 17.116.152 eFt, addig 2009-
ben 15.908.657 eFt volt a tdmogatds ¢és 18.481.262 eFt-rol 17.757.285 eFt-ra csokkent az
Osszes kiadasunk.

Ahhoz, hogy a gazdalkodashoz rendelkezésre alljanak a forrasok, ¢€s megdrizziik
likviditasunkat, év kozben kezdeményeztiik a sziikséges intézkedések megtételét.

A hatékony gazdalkodas fontos kritériuma volt, hogy a sziikséges eldiranyzatot iddre és
megfeleld mértékben sikeriilt biztositani az OIT dontései és az OIT Hivatala végrehajtd
munkaja segitségével.

4.2. A 2009. évi pénziigyi feltételei alakulasanak altalanos értékelése

4.2.1. Személyi juttatas

2009-ben illetményemelésre nem keriilt sor és az el6zé évben bevezetett cafeteria rendszer

miukodtetését felfiiggesztettiik.

Az lasz hatdlya ald tartozok kiilon juttatdsanak kifizetése 2009-ben megsziint és helyette

bevezetésre keriilt a havi kereset-kiegészités, amely felévtdl tovabbi kedvezdtlenebb

kondiciok mellett volt folyosithato.

Az altalanos gazdalkodasi kornyezet els6sorban a jogszabalyok moddosulasanak

kovetkeztében dinamikusan valtozott.

Néhany jellemz6 példa:

* a minimalbér mértéke és a nyugdijjarulék felso hatara emelkedett,

* az szja-ban az addkulcsok valtozatlansaga mellett a savhatart megemelték
visszamendleges hatéllyal,

» valtozott a tdppénz és a betegszabadsag igénybevehetdsége,

* megsziint a csaladi potlék adomentessége,

o félévtdl 20-rol 25 %-ra modosult az afa.

Az intézmény elkészitette mindazon munkavallaloink addbevalldsait, akik a feltételeknek
megfeleltek és kérték azt.

A személyi juttatasokra, beleértve a munkaadokat terheld jarulékokat is, 13.609.982 eFt-ot
koltottiink. A rendszeres személyi juttatdsokra 8.533.084 eFt-ot forditottunk, amely fedezte a
kotelezo eldresorolas, a birdi kar 13. havi kiilon juttatdsanak és az tigyhatralék ledolgozéasara
biztositott létszam bérének koltségeit. 130.571 eFt-tal kevesebbet forditottunk idén a
rendszeres bérekre.

A nem rendszeres személyi juttatdsokra 1.629.170 eFt-ot hasznaltunk fel, amely jelentésen
atstrukturalodott. A korabbi évekhez képest tovabb csokkent a normativ jutalom (32,7 % -os
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mértékli volt), amelyet inkabb az adhatd koltségtéritések valtottak fel, mert a dolgozok
szempontjabol ez volt gazdasagosabb.

A Fovérosi Birdsag kiemelt feladatainak elvégzéséért céljutalomként 42.984 eFt-ot fizettiink
ki. Talorara, tobbletmunkadijra, készenléti és tligyeleti, valamint helyettesitési dijra 38.235
eFt-ot hasznaltunk fel. Az egyéb munkihoz kapcsolodd juttatdsokra (kereset-kiegészités,
szabadsagmegvaltas, tavolléti dij, stb.) 176.936 eFt-ot koltottiink. Jubileumi jutalomra
222.205 eFt-ot, egyéb sajatos juttatasokra (pl.: betegszabadsag, tovabbképzési koltségtérités,
stb.) 123.244 eFt-ot forditottunk.

A korébbi évek gyakorlatatol eltéréen az onkéntes nyugdijpénztari tagok tdmogatasara nem
jutott keret. Az étkezési hozzajarulast tovabbra is biztositotta a Févarosi Birosag, amelyre
272.052 eFt allt rendelkezésre. A tervezés soran 6.000 Ft/ho/f6 lehetdséggel szdmoltunk,
amelyet félévtol 12.000 Ft/ho/f6-re ndvelhettiink.

A ruhazati koltségtérités mértéke €s formdja valtozatlan volt 2008-hoz képest és igy 206.854
eFt adomentes juttatasat oldottuk meg.

A munkdba jardssal kapcsolatos koltségek megtéritésére, — beleértve a sajat gépjarmii
hasznalatot is — 144.737 eFt-ot forditottunk. A bir6i kar szdmara 71.966 eFt értékben éves
bérletet szereztiink be. Egyéb koltségtéritési hozzdjarulas cimén (iidiilési csekk juttatas,
ajandék utalvany, stb.) 171.268 eFt-ot koltottiink el. A részmunkaidében foglalkoztatottak
szamara 12.465 eFt koltségtéritést biztositottunk.

2009-ben is jelentds Osszeget forditottunk a szocidlis juttatdsokra, elsdsorban iskolakezdési
tdmogatas cimén, amely 39.562 eFt volt.

A kiilsé személyi juttatdsokra 423.431 eFt-ot koltottiink, ebbdl a felmentési idore jaro
juttatdsok 2009. évi koltsége a tovabbi nyugdijba helyezési kérelmek hatdsira 81.299 eFt
volt.

Az allomanyba nem tartozok (hozzatartozok) utalvanyaira 62.122 eFt-ot forditottunk.

A munkaadokat terheld jarulékok 3.024.297 eFt-ot tesznek ki, ebbdl tdppénz hozzajarulasként
34.915 eFt-ot fizettiink. 2009-ben a tételes egészségligyi hozzajarulas 1.950 Ft/f6/hd volt
(54.630 eFt).

4.2.2. Dologi kiadasok

A dologi kiadasok alakuldsa, mennyisége és mindsége meghatirozdé a FOvarosi Birosag
gazdalkodasaban, mivel a személyi kiadasok dontéen kotottek. A dologi és egyéb folyo
kiadasok terén az eredeti eldiranyzathoz képest jelentds tulkoltést értiink el, amelynek forrasa
a 2008. ¢évi maradvanyok felhasznalasa, realizaldsa, valamint a személyi juttatdsokbol
keletkez6 megtakaritdsok atcsoportositasa. A lehetdségeinket csokkentette a bevételi terv
alulteljesitése 56.426 eFt-tal.

Készletbeszerzésre 286.411 eFt jutott, amelyet elsésorban irodaszer és nyomtatvanyra, konyv
¢s folyoiratra, kis értékli targyi eszkozre, ezen beliil foleg butorokra, illetve az egyéb
készletek koziil, pedig nyomtatdpatronokra, tonerekre, tisztitoszerekre, fenntartasi anyagokra
¢s polgari védelmi eszk6zok beszerzésére forditottunk.

2.401 eFt-ot haszndltunk fel véddszemiivegekre 160 f6 szamara. A kommunikacios
szolgaltatdsokra forditott kiadasunk 33.220 eFt volt. A szolgaltatdsi kiaddsaink Osszesen
1.594.571 eFt-ban realizalodtak.

A jelentdsebb kiadasok az alabbiak voltak:

* bérleti dijakra 304.444 eFt-ot fizettiink ki, ez magaban foglalja a fOvarosi munkaiigyi
birosagi, csepeli cégirattari és biinjel elhelyezési bérlemény, a Csalogany utcai épiilet
dijait (68.412 eFt), a Tolnai Lajos utcai épiilet, valamint a bérelt telefonkdzponti €s
sokszorositasi eszk6zok dijait,

* akoziizemi szolgaltatasok dijai egylittesen 218.868 eFt-ot tettek ki,
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* karbantartasra 129.682 eFt jutott, 7.316 eFt-tal tobb az el6z6 évihez képest,
» postakoltségre 553.386 eFt-ot koltottiink. Ez 6,6 %-os koltségnovekedést jelentett.
* az Orzés-védelemre 144.226 eFt-ot forditottunk.

A tovabbszamlazott szolgaltatasok egyiittes Osszege 43.295 eFt volt. Bankdltségként 14.773
eFt-ot fizettiink ki.

Az igazsagiigyi alaptevékenységben kozremitkodok dijaira 592.451 eFt jutott. Ennek fobb
tételei:

* intézeti szakértdi dijak 69.168 eFt

* intézeti tolmacsdij 68.005 eFt,

* 0Onall6 birdsagi végrehajtok eldlege 24.997 eFt,

» szakértoi dijak 149.777 eFt,

* kirendelt védok dija 161.961 eFt,

» partfogo ligyvédi dij 6.871 eFt,

* ligygondnoki dijak 59.800 eFt,

* tolmacsdijak 47.769 eFt.

Az é4fa kiadasunk 414.775 eFt volt. Az egyéb folyo kiadasokra 53.986 eFt-ot hasznaltunk fel.
Ebbdl a Iényegesebb kiadasok a rehabilitacids hozzajaruléas fizetése és a kartalanitasokra for-
ditott 0sszegek voltak.

Az FB miikodési bevételének eredeti eldiranyzata 1.228.550 eFt, amely 131.150 eFt-tal na-
gyobb, mint a 2008. évi. A tényleges bevétel 1.180.054 eFt lett. A 2008. ¢évihez hasonlitva
62.244 eFt-os bevételi tobbletet értiink el, &m sajnos a tervezetthez képest 56.246 eFt-tal ke-
vesebbet teljesitettiink.

4.2.3. A gazdalkodas ellenorzései

2009-ben is vizsgalta a gazdalkodas hatékonysagat, illetve szabalyszerliségét az ASZ, a FB
belsd ellendrzése, az OEP és a Nyugdijbiztositasi Igazgatosag. A koltségvetési gazdalkodas
mindsége, pontossaga, szabalyszerlisége, eredményessége megfeleld volt, a jelzett
hianyossagok kijavitasan tul komolyabb intézkedés nem volt sziikséges.

Osszességében elmondhatjuk, hogy a 2009. koltségvetési évet a nehéz — s nem javuld —
koriilmények ellenére teljesitettiik.

5. Az igazsagszolgaltatasi funkcio teljesitése

5.1. Rovid osszefoglalo a Fovarosi Birosag és a teriiletéhez tartozo keriileti birdsagok
ligyforgalmardl és tevékenységérol 2009. évben.

A Févarosi Birosag €s a keriileti birosagok részletes statisztikai adatait 2009. évre az 1. szamu
melléklet tartalmazza, amely évek oOta a Févarosi Birdsag vezetdinek segitését szolgalod
részletes Osszeallitds, illetve a birdk tajékoztatdsanak eszkoze is (a statisztikai adatok havi
atlagszamitasa 12 honap alapulvételével torténik).

A statisztikai adatok elemzéséhez mindenképpen hozzétartozik, hogy a Févarosi Birdsag ¢€s
keriileti birosagok birai az orszagos birdi létszamnak mintegy 27 %-a, mikdzben a helyi
birdsagi gazdasagi perek tekintetében az orszagos érkezésnek kb. 52 %-a érkezik hozzank. A
polgari és gazdasagi nemperes iligyek tekintetében kb. 42 %, a megyei elséfokt polgéri peres
tigyek 44 %-a, az els6fokt megyei gazdasagi perek 55 %-a, mig a kozigazgatasi peres ligyek
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73 %-at birdlja el a fovaros. Ezen tilmenden a Katonai Tandacs az orszagos érkezés 58 %-at, a
Fovarosi Cégbirdsag 32 %-at, mig a Csdd ¢€s Felszamolasi Csoport 41 %-at birdlja el. A
statisztikai adatokban nem szerepelnek azok a kizarélagos hataskori és illetékességi szabalyok
alapjan elbiralt tigyek, melyek pl. a nemzetkozi elfogatdparanccesal, vagy kiadatassal, illetve a
ma mar évi tobb ezres érkezést jelentd titkosszolgalati eszkozok engedélyezésével
kapcsolatosak.

A 2008. évrol sz6l6 6sszbirdi beszamolom hat évrdl adott atfogd képet azért, mert az elndki
palyazat elbiralasa eldtt keriilt sor annak megfogalmazasara. A 2009. évrdl sz6lo beszdmolo
azzal a specialitdssal bir, hogy dontéen a parkolasi tarsasagok tligyeinek perenkiviili és peres
érkezése jelentdsen befolyasolta a statisztikai adatokat. Ezért ebben az évben a 2007. évi
adatokkal kell 6sszehasonlitani mind az érkezés, mind a befejezés statisztikai szamait annak
érdekében, hogy redlis képet kapjunk a 2009. év teljesitményérol. (Mar eldre tartok attol,
hogy az igazsagszolgaltatas miikodését figyeld, a statisztikai adatok elemzésében nem eléggé
jartas tudomanyos kutatoék fel fogjak réni, hogy 2009-ben csokkent a Févarosi Birdsag
teljesitménye, mikdzben olyan specialis érkezés-novekedés volt a parkolasi tarsasadgok tigyei
tekintetében, amely alapvetden befolyasolta mind a keriileti birdsdgok perenkiviili és peres
érkezését, és a Fovarosi Birésag masodfoku iigyérkezését is.

5.2. 2009-ben a Févarosi Birosag Keriileteihez tartozé birésagokhoz Gsszesen 51951
polgari és gazdasagi peres ligy érkezett, mig 50691 iigyet fejeztek be a birésagok. Biintetd
iigyszakban a 28073-as érkezésbol 27692-t fejeztek be, mig a szabalysértési ligyek 17551-es
érkezésébol 17106-ot. A Févarosi Munkaiigyi Birosag a 6869 érkezett ligyhoz képest 6896-ot
fejezett be. Ezek az adatok onmagukban nem mutatnak kedvezd képet a FOvarosi Birdsag
keriileti birdsdgainak teljesitményérél. Azonban, ha a 2008. évi extrém iigyérkezést és
befejezési mutatokat kiemeljiik a statisztikai szamokbol, €s a 2007. évhez viszonyitjuk az
adatokat, egészen mas kovetkeztetésekre juthatunk.

2007-bem a kertileti birosagokra érkezett peres iigyek szama 74219 volt, mig 2009-ben 84453
(113,79 %).

2007-ben a kertileti birdsagra érkezett nemperes ligyek szama 232148 volt, mig 2009-ben
259005 (111,57 %).

2007-ben a kertileti bir6sagok altal befejezett peres ligyek szdma 71439 volt, mig 2009-ben
82592 (115,61 %).

2007-ben a kertileti birosagok altal befejezett nemperes ligyek szama 215378 volt, mig 2009-
ben 280052 (130,03 %).

A folyamatban maradt tigyek szdmat, ha 2007-hez viszonyitjuk és nem a 2008-as kiilonleges
igyérkezéshez, akkor az aldbbiakat allapithatjuk meg:

2007-ben 50611 peres iigy maradt folyamatban a keriileti birésagoknal, mig 2009-ben 50498
(99,78 %).

A nemperes iigyek tekintetében a keriileti bir6sagoknal 2007-ben 29919 maradt folyamatban,
mig 2009-ben 27899 (93,25 %).

5.3. A Fovarosi Birosag elsofoku iigyeinek intézését az alabbi adatok mutatjak be:
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Polgari iigyszakban a 11201-es érkezéshez képest 11209 befejezés tortént. Gazdasagi
iigyszakban a 3434-es érkezéshez 3617 befejezés tarsult. Sajnalatos médon meg kell azonban
allapitani, hogy minden igazgatési intézkedés ellenére a Csdd és felszamolasi csoport helyzete
tovabb romlott, ami 6sszefiigg az allam altalanos gazdasagi helyzetének romlasaval, ezért a
tizezret meghalad6 érkezést nem tudta feldolgozni a Gazdasagi Kollégium felszamolasi
csoportja (10639-8200). A Cégbirdsag megvaltozott struktirdjanak megfeleléen mind az 1j
bejegyzéseket, mind a modositdsokat naprakészen feldolgozta, ami kb. szdzezer igy
elintézését jelentette, tovabba huszonkét-ezret meghalado cégtorvényességi tigyet is elintézett.

A Kozigazgatasi Kollégium az érkezett 6704 ligyet nem tudta feldolgozni (6337 befejezés),
de ehhez hozzajarult az 0j épiiletbe valo koltozés miatti idokiesés €s a nagy szamu fluktuaciod
is.

A Biintetd Kollégiumhoz érkezé 1912 db iigyhoz képest 2053 volt a befejezés, azonban a
peres ligyek szamanak feldolgozdsa nem érte el az érkezést, ezért tovabb ndvekedett a
folyamatban maradt peres ligyek szdma.

5.4. A Fovarosi Birosag masodfoku tanacsainak teljesitménye ugyancsak jelentsen
meghaladta az orszdgos atlagot. Civilisztikai iigyszakban a korabbi évek kedvezdtlen
mutatoival szemben 2009-ben meghaladta az érkezett ligyek szdmat a befejezések szama
(11343-11448, Gazdasagi Kollégium tekintetében 1809-2027). A Biinteté Kollégium
vonatkozasdban megallapithatd, hogy a 8268-as érkezéshez képest a 9002 befejezés azt
eredményezte, hogy a FOvarosi Birdsag biintetd masodfoku tanicsai az orszdgos atlag
kozelében 1évo munkateherrel dolgoznak és ez az iddszertiségre is vonatkozik.

5.5. Erdemes osszehasonlitani a Févarosi Birésag birainak és az orszagban dolgozo
biraknak a teljesitményét annak érdekében, hogy redlis képet kapjunk a
munkateljesitményrdl. 2008-ban az egy birora érkezett peres tligyek szama civilisztikai
ligyszakban (megyei elséfokt iigyekben), orszagos atlagban 17,42 volt, mig a Fovarosi
Birésagon 19,88 (orszagosan harmadik hely), ha azonban az orszdg két legleterheltebb
megyéjének adatait, a fovarosi Birdsagot és a Pest Megyei Birdsagot kivessziik a statisztikai
adatokbol, akkor az orszagos atlag mar csak 15,68 volt.

A befejezett peres ligyek tekintetében egy birora (megyei elséfoku ligyekben) orszagosan,
atlagban 17,04 befejezés jut, mig a Févarosi Birdésagon 19,64, ha azonban az orszag két
legleterheltebb megyé€jének adatait kivessziik, akkor az orszadgos atlag mar csak 15,53.

A folyamatban maradt ligyek tekintetében peres iigyszakban az egy birora juto iigyek szdma
(megyei elséfokt iligyek esetében) a Fdévarosi Birdsagon 214,84, mig az orszagos atlag
142,68, ha azonban a két legleterheltebb megyét kivessziik, akkor 87,06.

5.6. 2008-ban az egy birora érkezett biinteté peres iigyek szama a Févarosi Birosagon
2,46, mig az orszagos atlag 2,33 volt. A befejezett ligyek tekintetében 2,37 volt a mutatd, mig
az orszagos atlag 2,21.

A folyamatban maradt ligyek tekintetében peres ligyszakban a Fovarosi Birosagok 35,92 volt
az egy bird kezén 1évo ligyek szama, mig az orszagos atlag 27,59 volt.

5.7. A birak szakmai munkajat legjobban a feliilvizsgalt ¢s a fellebbezett tligyek statisztikai
mutatoi reprezentdljadk. Az ehhez kapcsolodd elemzéseket és kovetkeztetéseket illetéen
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megallapithatd, hogy az éallandé ¢és folyamatos jogszabalyi valtozasok kornyezetében
valtozatlan szinvonalon sikeriilt a biraknak az érdemi itélkezést teljesitenitik.

5.7.1. A Biinteto Kollégiumhoz tartoz6 hatarozatokkal kapcsolatos feliilvizsgalati
eljarasokban a Legfelsébb Birosag dsszesen — 2009 évben — 41 {igyben hozott dontés, ami
jelentds emelkedés volt az el6z0 évhez képest, azonban megallapithatd, hogy a Legfelsébb
Birosag a 41 feliilvizsgalt tigybdl csupan két alkalommal valtoztatta meg az els6foku (vagy
masodfokt) birésag dontését. 8 esetben hatalydban fenntartd, 30 esetben az inditvanyt
elutasitd dontés sziiletett.

A kertileti birosagok biintetd tigyeinek feliilvizsgéalataban 48 {igy volt érintett, ebbdl dsszesen
csak 3 esetben volt hatdlyon kiviil helyezd hatarozat, mig négy esetben megvaltoztatd végzés
sziiletett.

Megallapithatd tehat, hogy a feliilvizsgalati kérelmek elbirdlasa a biintetd ligyszakban igen
kedvezd volt, a Févarosi Birdsag és keriileti birdsagai torvényes és megalapozott itélkezést
folytattak, igen kevés esetben fordultak a Legfelsobb Birdsdghoz az iligyfelek és ezek is
dontéen eredménytelenek voltak.

A Fovarosi Birosag Biintetd Kollégiuma masodfokt tanacsainak itélkezési gyakorlata a
keriileti birosagok 3797 vadlottjat érintette. Ebbol 1601 volt a helybenhagyas (42,16 %), 1993
volt a megvaltoztatas (52,49 %), mig 203 volt a hatdlyon kiviil helyezés (5,35 %). Ezek az
adatok évek ota kiegyensulyozottak a keriileti birdsagokon, €s azt tdmasztjak ala, hogy a
keriileti birdsagok az anyagi ¢€s eljarasjogi szabalyokat betartva, torvényes itélkezési
gyakorlatot folytatnak.

5.7.2. A Fovarosi Birosag Polgari Kollégiumat illetden természetesen — a polgari eljaras
sajatossagaira figyelemmel — sokkal nagyobb szdmban keriil sor a Legfelsébb Birdsag
részérdl feliilvizsgalati eljards keretében hozott hatarozat meghozataldra. Osszesen 283
iigyben vizsgaltdk feliil a Fovarosi Birosag és keriileti birdsagainak dontéseit. Ebbol a Pp.
252. § (1)-(2) bekezdése alapjan négy esetben, mig a Pp. 252. § (3) bekezdése alapjan harom
esetben keriilt sor hatalyon kiviil helyezésre. A masodfoku bir6sagok dsszesen 6t alkalommal
utasitotta uj eljarasra a Legfelsébb Birdésag ugyanezen szakaszok alapjan. A 2008. évi
adatokhoz képest ez jelentds pozitiv elmozdulast mutat.

A Foévarosi Birosdg Polgari Kollégium masodfoka  gyakorlatat ugyancsak a
kiegyensulyozottsdg jellemzi. Osszességében 12357 db iigyben keriilt sor az elséfokn
dontések masodfoku feliilvizsgélatira, melybdl 6221 volt a helybenhagyés (50,34 %), a
megvaltoztatasok ardnya 1989 volt (16,1 %) mig a hatdlyon kiviil helyezésre 6sszesen 1175
iigyben kertilt sor (9,51 %).

5.7.3. A Fovarosi Birosag Gazdasagi Kollégiuma esetében csak 98 alkalommal kertilt sor
feliilvizsgalati eljarasra a Legfelsobb Birosag elott. Ebbdl 21 elutasitasra kertilt, 63 esetben a
dontést hatalyaban fenntartotta a Legfelsébb Birdsag és minddssze 6t esetben keriilt sor
hatalyon kiviil helyezésre és uj eljarasra utasitasra.

A Fovarosi Birosag Gazdasagi Kollégiuma 0sszesen 2027 tligyet biralt feliil, ebbdl 972 volt a
helybenhagyas (47,95 %), mig 618 volt a megvaltoztatas (30,49 %) és 263 iigyben tortént
hatalyon kiviil helyezés (12,97 %).
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Az ,0reg tligyekkel” kapcsolatos elemzések az Osszbirdi tajékoztatd 8. és 11. pontjaban
talalhatoak.

6. A soronkiviiliség elrendelése, érvényesiilése, ellendrzésének tapasztalatai

A soronkiviiliség elrendelésének szabalyozasi alapjaiban 2009. évben nem tortént valtozas. A
Biisz. 33. § (1) bekezdése szerint az iigy soron kiviili intézése alapulhat jogszabaly
rendelkezésén, az OIT hatdrozatan, tovabba a birosag elndkének rendelkezésén. A Fovarosi
Birdsag szervezeti és miikodési szabalyzata szerint valtozatlanul a kollégiumok vezetdinek,
illetve a keriileti birosagok elndkeinek hataskorébe tartozik a soron kiviiliség elrendelése
iranti kérelmek elbiralasa.

Az OIT hatarozata alapjan 2009-ben is altalanos érvényi soron kiviiliség vonatkozott az 5
éven tuli ligyekben tOrténd eljarasra. Ennek érvényesiilését a vezetdi megbeszéléseken
rendszeresen attekintettiik és a nagyobb hatasfok biztositasa céljabol a PKKB eldtt
folyamatban 1évé 5 éven tuli iligyekben sajat hataskorben rendeltem el a perkivonatok
készitését és folyamatos figyelemmel kisérését.

A soron kiviiliség érvényesiilését segiti el0 az is, hogy vezetdtarsaim hangstlyosan figyelik az
érintett igyekben a targyalési hatarnapok kitlizését.

Altalanos érvénnyel elmondhaté, hogy a hosszi pertartamt iigyek soronkiviilisége, valamint a
kisértékli polgari tigyekben torténd — 2009-ben bevezetett — eljarasi hatariddk tartasa teljes
mértékben igénybe veszi, s6t meghaladja a rendes menetrendnél gyorsabb birdi eljarasra
rendelkezésiinkre 4ll6 kapacitast. Igy az tigyfelek egyedi kérelmére csak valoban kivételes
esetben van lehetdség soron kiviili eljaras elrendelésére. Ilyen helyzetben sziikségképpen
erdteljesebben alkalmaznak a birdsagi vezetk olyan igazgatasi megoldasokat, mely a soron
kiviiliség elrendelése nélkiil is eldsegiti az érintett eljarasok lehet0ség szerinti gyorsitasat (pl.
targyaldsi hatarnap tiizése, felszabaduld idépont esetén kdzelebbi hatarnapra beallitas).

Az aladbbiakban a soron kiviiliség elrendelése iranti kérelmek alakuldsat foglalom ossze:

A soronkiviiliség iranti kérelmek

Szervezeti egység Erkezés Elrendelés Elutasitas
Biinteté Kollégium 5 2 3
Polgéri Kollégium 174 3 171
Gazdasagi Kollégium 125 23 102
Kozigazgatasi Kollégium 29 1 28
PKKB 306 61 245
BKKB 69 41 28
Budapesti II. és I1I. KB 78 32 46
Budapesti IV- és XV. KB 27 0 27
Budapesti XVIII. és XIX. KB. 33 12 21
Budapesti XX., XXI. és XXIII. KB 68 68 0
Févarosi Munkaiigyi Birosag 26 26 0

A 2008. évi adatokkal Osszevetve megallapithatd, hogy a soronkiviiliség elrendelésére
iranyulé kérelmek szima 762-r6l 940-re emelkedett, ami 23% novekedést jelent. A
Fovarosi Birosadgon elbterjesztett kérelmek szdma 309-r6l 333-ra, a keriileti birésagokon 453-
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r6l 607-re novekedett, az utdbbi emelkedést elsdsorban a PKKB adatai generaltdk. Az
elrendelt soronkiviiliségek szdma 162-r6l 268-ra nétt, ami 66% emelkedést mutat.

6.1. Fovarosi Birosag Biinteté Kollégiumaban a 2009. évben 0sszesen 6t soronkiviiliség
iranti kérelem érkezett melyek koziil harom kérelmet kellett elutasitani. Az elutasitds indoka
egy kérelem esetében az volt, hogy az ligyében mar hatarozat sziiletett, egy kérelem pedig
alkalmatlan volt a vizsgalatra, a harmadik esetben nem 4&lltak fenn az elrendelés érdemi
feltételei.

6.2. Fovarosi Birésag Polgari Kollégiumahoz 2009. évben 174 soron kiviili eljaras iranti
kérelem érkezett, ebbdl 155 peres ligyben 19 pedig peren kiviili nyilvantartési ligyben keriilt
eléterjesztésre. A peres ligyekre vonatkozo kérelmek koziil 110 els6foka 45 pedig masodfoka
ligyben érkezett a bir6saghoz. A kérelmek legfébb indoka mar évek 6ta — igy 2009. évben is
— a tavoli hatarnap kitiizése volt. A soronkiviiliség engedélyezése a gyakorlatban ugy valosult
meg, hogy az érintett tandcs az ligy targyaldsara potnapot tlizott ki, vagy atosztottak az iigyet
egy olyan tanacsra, amelynél valamely iigy bedllitdsa lehetdséget adott korabbi hatarnap
kitizésére. Ilyen megoldasra azonban csak valdban kivételesen indokolt esetben volt
lehetdség, amire elsdsorban az tigyfél stilyos betegsége, vagy mas komoly csaladi koriilmény
adott okot.

A nyilvantartasi tigyekben 2009. évben nem keriilt sor egy esetben sem soronkiviiliség
engedélyezésére, mivel a birdsagot az automatikus nyilvantartasba vétel miatt rovid torvényi
hataridék kotik. Igy a soronkiviili eljaras valamennyi kérelmez6é szamaéra torvény erejénél
fogva biztositott.

6.3. Fovarosi Birosag Gazdasagi Kollégiumaban 2009. évben Osszesen 125 soronkiviili
ligyintézés iranti kérelmet terjesztettek eld. Ebbol 41 kérelmet az elséfoku peres ligyszakban,
2 kérelmet masodfoku tligyben, 80 kérelmet felszamolasi ligyben és 2 kérelmet cégligyben
terjesztettek eld. A kollégium vezetdje 23 ligyben rendelt el soronkiviili eljarast. Az elrendelés
oka az esetek tulnyomo6 részében az volt, hogy az iigy valdoban elhizodott. A kérelem
elutasitasara elsésorban indokolatlansag, masodsorban okafogyottsdg miatt keriilt sor. A
legtobb soronkiviili kérelmet — a korabbi évekhez hasonléan - a felszamolasi iligyszakban
terjesztették eld. Ennek oka a csédtorvényben rogzitett rendkiviil szoros és egyébként
betarthatatlan {igyintézési hataridék, masrészrél az ligyszakban tapasztalhatd nagymértéki
bir6i leterheltség volt. Ezekben az iigyekben a sziikséges birdi intézkedésre az elrendelést
kovetden haladéktalanul sor keriilt, és az ellendrzés tapasztalatai azt mutatjak, hogy a vezetdi
intézkedés alapjan a birak meghoztak a sziikséges intézkedéseket.

6.4. Fovarosi Birosag Kozigazgatasi Kollégiumanal a soronkiviiliség iranti kérelmek szama
2009. évben 29 volt. A kollégium 2009-ben is kovetkezetesen folytatta azt a gyakorlatot, hogy
a soron kiviiliség elrendelése iranti kérelem esetén tdjékoztatja az tigyfelet, hogy a birdsag
nagy munkaterhére tekintettel nincs mod az {igy soronkiviili intézésére, de a bird egyben
kitlizi az ligyet a legkozelebbi iires targyaldsi hatarnapjara, és egyidejiileg az tigyfél errdl is
tajékoztatast kap. Ezt a megoldast az ligyfelek altalaban tudomasul veszik. Ez nem jelenti azt,
hogy rendkiviili méltanylast érdemld esetben nem kertil sor a soronkiviiliség elrendelésére, de
pusztan a kérelmezOok gazdasagi érdekei, piaci pozicidjuk nem elegendd indok. 2009. évben
egy Ugyben keriilt sor soronkiviiliség elrendelésére. A hatalyon kiviil helyezés folytan
visszaérkezo ligyeket a birdk soronkiviiliség elrendelése nélkiil is a legkozelebbi hatarnapra
vagy pOtnapra tlizik
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6.5. A keriileti birésagokon értelemszeriien a legmagasabb folyamatos ligyszdmmal dolgozé
Pesti Kozponti Keriileti Birosagon terjesztették elé a legtobb soronkiviiliség engedélyezése
iranti kérelmet, a korabbi év 185 kérelmét messze meghaladva 306 kérelem érkezett 2009-
ben. A biintetd iligyszakba Osszesen 24 soronkiviiliség iranti kérelem érkezett, melybdl 4
kapott pozitiv elbiralast. A polgari iigyszakban el6terjesztett kérelmek szdma 282 volt, s az
engedélyezett 57 kérelembdl 14 vonatkozott fizetési meghagyasos eljarasra. AlapvetOen
masképp alakul a soronkiviiliségre irdnyuld kérelmek -elbirdlasdnak szempontrendszere
blintetd és polgari ligyszakban. A biintetdeljarasban rogzitett rovid hataridok megtartasa
onmagaban biztositja az eljards megfeleld haladasat, s a torvényen (pl. foglyos iigyek) és OIT
rendelkezésen (5 éven tuliak) alapuld soron kiviiliségekre figyelemmel esetenként prioritasok
kialakitasara kényszeriilnek a birak.

Valamennyi kertileti bir6ésagunkon altaldnos gyakorlat mindkét {igyszakban, hogy a
soronkiviiliség iranti kérelem beérkezését kovetden a vezetdk attekintik az érintett tigy allasat,
s a birdk indokolt esetben haladéktalanul megteszik az eljaras gyors folytatasdhoz sziikséges
intézkedéseket.

A soronkiviiliség iranti kérelmeknek altaldban nem adnak helyt akkor, ha a BUSZ-ben
megfogalmazott, kivételes indok nélkiil, mar a keresetlevélben megtorténik az eldterjesztése.
A torvény vagy OIT rendelkezés alapjan soronkiviili ligyekben érkezett kérelmeknek szintén
nem adnak helyt a birdsdgok elndkei, de mindig megvizsgdljdk a konkrét esetben a
soronkiviiliség érvényesiilését. Egyes keriileti birosadgok itélkezésének altalanos iddszeriisége
még elvileg megalapozott esetben sem teszi sziikségessé a soronkiviiliség elrendelését, mert a
gyors ligymenet alaphelyzetben biztositott.

A keriileti birosdgokon 2009-ben az aldbbi indokok eredményezték leggyakrabban a
soronkiviiliség irdnti kérelmek pozitiv elbiralasat: lakhatdsi problémak, kiskora
veszélyeztetettsége, ingatlanra vonatkozé végrehajtas elkeriilése, egyébként folyamatban 1évo
végrehajtasi eljaras, az ligyfél rossz egészségi allapota, ki¢lezett csaladi konfliktus, csaladjogi
perekben az ellenfél erdszakos magatartasa.

A FoOvarosi Munkaiigyi Birdsag elndke valamennyi kérelmezett esetben elrendelte a
soronkiviili eljarast, mert a munkaiigyi, tarsadalombiztositasi perek jellemzéen mélyen
érintették az ligyfelek egzisztenciajat.

Altalanos 6sszegzésként megallapithat6, hogy a helyi birsagaink elndkei megfeleld rendszert
miukodtettek az elrendelt soronkiviiliségek tényleges érvényesiilésének rendszeres kovetésére
is.

7. A panasziigyintézés gyakorlata

A Foévarosi Birosag kollégiumaihoz, keriileti birdsdgokhoz ¢és a Fdévarosi Munkatigyi
Birdsaghoz érkezett panaszok 2009. évi megoszlasat az alabbi tablazat tartalmazza:

A panaszok szamanak alakuldsa 2001. ota

] ] Igazgatasi jogkorben
Ev Erkezett: vizsgalhato Alaptalan Alapos
2009. 915 49 340 148
2008. 897 394 263 131
2007. 1082 457 339 118
2006. 928 417 338 79
2005. 883 325 246 79
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) ] Igazgatasi jogkorben

Ev Erkezett: vizsgalhato Alaptalan Alapos
2004. 826 391 326 65
2003. 737 364 282 82
2002. 645 360 254 106
2001. 433 179 128 51

A 2009. évben érkezett panaszok szama 2 %-kal haladta meg az el6z6 év érkezését, viszont
2007-hez képest 18,2 % csokkenést mutat. Sajnalatos tény, hogy az alapos panaszok szdma
2008. évhez viszonyitva 12 %-kal emelkedett.

Az igazgatasi jogkorben vizsgalhato panaszok szama 2009. évben 25,1 %-kal novekedett.
Az alaptalan panaszok szama a 2008. évi adatokhoz viszonyitva 29,3 % emelkedést mutat.

Az alapos és az alaptalan panaszok aranyanak alakuldsa

Ev: Igazgatasi alaptalan alapos
jogkorben % %
vizsgalhato

(100%)
2009. 493 69,67% 30,33%
2008. 394 66,75% 33,25%
2007. 457 74,2 % 25,8 %
2006. 417 81 % 19 %
2005. 325 75,7 % 243 %
2004. 391 83,4 % 16,6 %

2003. 364 77,5 % 22.5%

2002. 360 70,6 % 29.4 %

2001. 179 71,5 % 28,5 %

Az alapos panaszok szdma 2009. évben a 2008. évhez viszonyitva csak csekély (12,9 %)
mértékben emelkedett, azonban annak tiikrében ez igen jelentdsnek tekintendd, hogy az
érkezett panaszok szama 2008. évhez képest csak 2 %-kal emelkedett és az igazgatasi
jogkorben vizsgalhatd panaszoknak a 30,33-4t tette ki az alapos panaszok szdma. A
panasziigyek intézését folyamatosan figyelemmel kisérem. Altalanossiagban elmondhatom,
hogy vezetOtarsaim nem kezelik formalisan a hozzajuk érkezett panaszokat, és sok esetben a
panaszok érdemi kivizsgaldsa adott alapot konkrét igazgatdsi intézkedésekre. Egyetértiink
abban, hogy a kollégdkra nehezedd munkateher ellenére mindent meg kell tenni az alapos
panaszra okot adé munkavégzés elkeriilésére.

A panaszok atlagos elintézési ideje 10,2 nap volt, harom esetben egy honap volt az elintézési
idd. Ennek alapjan a panasz ligyintézési tevékenységiink idoszertinek mindsitheto.

A tobb éves tendencia folytatasaként megallapithatd, hogy a panaszként benyujtott
beadvanyok jelentOs része az iigy érdemére vonatkozott, illetve jogorvoslati kérelemnek volt
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tekinthetd. Gyakori az ugyanazon iigyfél altal ugyanazon iigyben ismételten bejelentett
panasz is. Valamennyi esetben az tigyfelek a beadvanyukra irdsban valaszt kaptak. Az alapos
panaszok esetében pedig a soron kiviili intézkedés megtételére keriilt sor.

8. A 2009. év igazgatasi feladatainak teljesitése

8.1. Fovarosi Birdsag 2009. évi munkaterve

Igazgatasi tevékenységemet alapszinten a birésagok szervezetérdl és igazgatasardl szolo
1997. évi LXVI. torvény rendelkezései hatarozzak meg. Ezt egészitik ki az OIT szabdlyzatai,
melyek altalanos érvényli kotelezettségeket €s eljarasokat tartalmaznak. Feladataim kovetkezo
szintjét az OIT egyedi — kiils6 és belsdé — hatarozatai adjak, melyek aktualis célkitiizéseket
irnak el6 a szamomra. A FOvarosi Birosag igazgatasi tevékenységének legfontosabb feladatait
az éves munkatervben titemeztiik. A 2009. évi munkaterviinket néhany feladat atiitemezésével
rendben teljesitettiik.

2010. elsé keriileti vezetdi értekezletére atiitemeztik a Fdévarosi Munkaiigyi Birdsag
elnokének beszamolojat és az 1. félévre a PKKB Perenkiviili Csoportja T4jékoztatd Irodaja
vizsgélatanak befejezését. Az igazgatdsi feladatok hataridonaplojat a Fovarosi Birdsag
Titkarsdga a jelentds munkateher és a személyi valtozdsok miatt nem készitette el,
Osszedllitasa folyamatban van.

A 2009. évi munkaterv teljesitésébdl kiemelem, hogy minden keriileti vezet6i értekezleten €s
az operativ értekezleteken is napirend volt az itélkezd tevékenység mutatdinak elemzése,
kitérve a munkateher, az idészerliség és a mindségi mutatok alakulasara. A 144/2008. OIT
hatarozat alapjan kozponti forrasbol birésagunkon végrehajtott 1étszamemelés felelosségét a
Fovarosi Birosag teljes vezetdi kara atérzi ¢és minden lehetséges igazgatasi eszkozzel
toreksziink arra, hogy ez a jelentds ,,befektetés” valoban pozitivan befolyasolja a fovarosi
els6foki.  munkateher alakuldsat. A tobbletlétszdm  betoltése a  2009.  évi
létszamgazdalkodasunk kozponti kérdése volt, és minden operativ értekezleten allashelyre
bontva kovettiik a betdltés alakuldsat.

A 2009. évi munkatervi feladatok kozott jelentds hangsulyt kaptak a vezetdi beszamolok.
Ebben az évben a Budai Kozponti Keriileti Birosag, a Budapesti XVIII. és XIX. Keriileti
Birosag elndke szamolt be igazgatasi tevékenységérdl, s 2008-rdl atiitemezett munkatervi
feladatként a PKKB elnoke is elkészitette tajékoztatdjat birosaga muikodésérol. A vezetok
igazgatdsi beszamoldi a kotelezé tartalmi elemeknek megfelelve, hiien tlikrozték az
egyéniségiiknek megfeleld, sokszinli igazgatdsi tevékenységet és eszkOzrendszert. A
beszamolok irdsbeli anyagat vezetdtarsaim rendelkezésére bocsatottam, ezzel is eldsegitve a
hatékony igazgatasi modszerek megismerését és bevezetését.

A FoOvérosi Birdsdg, mint 6nallo koltségvetési intézmény gazdalkodasarol adott szamot a
Gazdasagi Hivatal Igazgatdja vezetdi beszdmoldjaban. A 2600 munkatarsunk szakkdnyvekkel
torténd ellatasaért felelés Vezetd konyvtaros beszamoldjat a munkatervnek megfelelden
szintén megtargyalta a vezetdi értekezlet.

A munkaterviink teljesitett feladatai koziil emlitenem kell az irdsbafoglalasi hataridok
tartasdnak éves ellendrzését, a birdi munka igazgatasi ellendrzésére vonatkozd tapasztalatok
megvitatasat, és az elektronikus beléptetd rendszer gyakorlatanak elemzését.

A munkaterv 0Osszeallitdsa soran toreksziink a kezeldirodak vizsgalatinak folyamatos
iitemezésére is. Valamennyi szervezeti egységiink tervezett irodavizsgalatot, melyet két
atiitemezéssel végrehajtottunk. Az iroddk miikddésének folyamatos ellenérzését ¢&s
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korszertisitését két szempontbol is fontosnak tartom. Egyrészt az iroddk pontos, szervezett,
szabalyszerli miikddése szolgaltatja az itélkezési tevékenység lathatatlan, de annal fontosabb
hatterét. Masrészt az iroda a birésag arca, ,.eldretolt helyorsége”, elsé megjelenése az
igyfelek felé. Miikodésiik kulturaltsaga, szervezettsége meghatarozd benyomast gyakorol az
tigyfelekre, fontos eleme a bir6sagi miikodés megitélésének. Az irodavizsgalati anyagokbol
azt latom, hogy ebben vezetdtarsaim egyetértenek velem ¢és kelld hangsulyt szentelnek az
irodai tevékenység komplex vizsgalatdnak.

A korabbi gyakorlatnak megfelelden igazgatasi tevékenységem jelentds része munkaterven
kiviili, aktualis és nem tervezheto feladatokbol tevodott dssze.

Az egyes szervezeti egységekre lebontott legfontosabb igazgatasi feladatokat az alabbiak
szerint foglalom Gssze:

8.2. A Févarosi Birdsag Biinteto Kollégiuma

A kollégium vezetése fontos feladatanak tekintette a kollégiumon beliili aranyos munkateher
megteremtését, melynek elsddleges eszkdze a szignalasi rend volt. A megyei elséfoku
hataskorbe tartozo itigyeket a kollégiumvezetd, mig a masodfoku Ttligyeket a helyettes
szignalta. Ennek sordn felhasznaltak a kezeldiroda jelentését, a lajstromprogramot, s egy-egy
nagyobb ligy kiosztasa eldtt személyesen is tajékozodtak a birak leterheltségérol.

A kollégium vezetése tovabb folytatta az informatikdban rejlé igazgatasi lehetdségek
kiaknazasat, s ennek eredményeként — példaértékien — a BIR-O rendszer segitségével
elektronikusan kisérik figyelemmel a birak kitlizési gyakorlatat, a soron kiviiliség biztositasat.
az érkezési sorrend érvényesiilését, a régi ligyek kitlizését, a targyaldsi napok kihasznalésat.
Szintén az elektronikus rendszer segitségével ellendrzik az eljarasi és az ligyviteli hataridok
megtartasat, az érdemi hatdrozatok irasba foglalasi hataridejét. A kollégiumvezetd intézkedése
kovetkeztében a biintetd iroda tovabbra is jelentést tesz az 50 napos irdsbafoglalatlan
itéletekrol, és egyben felhivja az érintettek figyelmét a 60 napos irasbafoglalasi hataridd
betartasara. A felterjesztési hataridoket a fovarosi elséfoku tigyekben a kezelbiroda ellendrzi a
lajstrombol, a kertileti birosagok Tlgyeiben jelentkezd felterjesztési késedelmet, a
kollégiumvezetd-helyettes vizsgéalja az tligyek kiosztdsakor ¢és megteszi a szilikséges
intézkedést.

Természetesen a fent vazolt elektronikus ellenérzési rendszer mellett a kollégiumvezetd
minden indokolt esetben személyes megbeszélésekkel tamogatja a birdkat a feltart problémak
kezelésében.

Kiemelem az igazgatasi feladatok koziil, hogy a kollégium 2009-ben is eredményesen
szervezte meg az egyre bonyolultabba valé tigyeleti rendszert. Ily médon a nyari és a téli
targyalas nélkiili id0szakban is zavartalan volt a kollégium mitkddése.

A Fovarosi Birdsag Biintetdé Kollégiuma kiilon honlappal rendelkezik ¢és a tdjékoztatasi
rendszeriiket is elektronikus uton miikodtetik. A birdk a jogszabalyvaltozasokrdl, az elndki
intézkedésekrdl és a kollégiumot érintdé egyéb eseményekrdl elektronikus postafiokjukon
keresztiil rendszeresen értestilnek.

Létrehoztak egy olyan nyomtatvany kitoltd rendszert, amely alkalmas a biintetdligyekben
kiallitando statisztikai lapok és egyéb értesitdk szinvonalas és elektronikus uton torténd
kiallitasara is, ezaltal jelentésen csokkent erre forditand6 munkaidd, egyben olvashatova és
elektronikus uton tovabb feldolgozhatdva valtak ezek adatok.

A Biintetés-végrehajtasi Csoport munkavégzeésének informatikai fejlesztésére is sor keriilt. A
Fovarosi Birosag Biintetés-végrehajtasi Csoportja évente tobb mint 10000 ligyet intéz. 2009
augusztusatol a csoport attért a gépi adatfelvételre és egy specialis szamitdégépes alkalmazas
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készitésével jelentOsen felgyorsitotta és megbizhatobba tette az adatrogzitést és szolgaltatast,
ami kozvetetten a birdi munkat is konnyiti. A Biintetés-végrehajtasi Csoport 2010. januartol a
lajstromkonyvek vezetésének gépi feldolgozasara tér at.

A kollégiumvezetés a munkaterv szerint megkezdte a fovarosi elsdfoku iigyekben itélkezo
birdk targyaldsi nap kihasznaldsanak atvilagitasat, mely 2010-ben fejezédik be.
Eredményének kiilonds jelentosége lesz a szakmai irdnyitds rovidtava feladatainak
meghatarozasa szempontjabol.

8.3. Fovarosi Birosag Polgari Kollégiuma

A 2009. évi munkatervben leirt igazgatasi feladatokat teljesitette. Kiemelést érdemel, hogy a
kollégium vezetése és tagjai koziil tobben aktiv szakmai szerepvallalassal vettek részt
kiilonb6zo kodifikaciot elokészitd feladatokban, nemzetk6zi szakmai hirneviinket erosito
konferenciak programjaban, kiilfoldi szakmai delegéciok tajékoztatasaban.

A kollégium belsé szakmai munkéja is jelentds volt. Az elséfoku birdk 2009. évben tobb
szakmai értekezletet is tartottak, a nyilvantartasi ligyekben eljard birdk és titkarok 2009.
junius ho 10-i szakmai értekezletiikon az egyes aktualis jogalkalmazasi kérdéseket vitattak
meg, a masodfoku tanacselnokeinek részvételével polgari jogi témakban onképzést szerveztek
a kertileti bir6sdgok birdi részére. A kollégiumi iiléseken kiviil rendszeresen sor keriilt
szakmai egyeztetésre a tarskollégiumok, illetve a keriileti birdsagok bevonasaval. Elénk
érdeklodés kisérte a fizetési meghagyasos eljaras valtozd szabalyaira figyelemmel tartott
szakmai konzultaciot a Magyar K6zjegyz6i Kamaraval. Szamos szakmai felkérésnek tettiink
eleget a hozzatartozok kozotti erészak miatt alkalmazhatd tavoltartasrol szolo 2009. évi
LXXII. tv. hatalybalépésével kapcsolatos egységes alkalmazasarol.

A 2009-es ¢év legfontosabb igazgatéasi feladata volt az els6 fokon itélkezé birak 2008-ban
kialakitott, 6nallé csoportjanak stabilizaldsa. Az OIT hatarozata alapjan a kollégium szaméara
biztositott 10 f6s birdi Iétszamemelés 2009. méjusaban ténylegesen megkezdte a munkat. Az
uj birdk referaddjanak feltdltése, munkafeltételeik megszervezése olyan kiemelt nehézségi
feladat volt, mely méltd kihivast jelentett a csoport Uj vezetésének. Az aktualis feladat a
csoport vezetésének személyi stabilizalasa, valamint a birdk szakmai tdmogatasanak erdsitése.
Az utobbit kiillonosen indokoljdk a csoportban bekovetkezett jelentds személyi valtozéasok,
valamint az, hogy az 0j birdknak gyorsan és hatékonyan kell alkalmazkodniuk a mindségi és
mennyiségi szempontbodl is jelentésebb munkateherhez.

Az ¢év legkritikusabb igazgatasi problémajat a fovarosi elséfoku kezeldiroda jelentette. A
2008/2009. telén végzett igazgatasi vizsgalatot kovetden felkért 0j vezetd nem tudta
megfelelden atlatni és megszervezni az iroda munkdjat. Ennek kovetkeztében sulyos
problémak meriiltek fel a lajstromozasban, az illetékbélyegek értéktelenitésében, az
igyfélfogadas miitkodésében, az iratok ¢€s utdiratok hollétével kapcsolatban. A vezetd
személyében 2009. novemberében ismét valtozas tortént, jelenleg a hidnyossagok, problémak
feltarasa és napi megoldasa van folyamatban. A kollégium egész vezetése szamara kiemelt
célfeladatként jeldltem meg a tényleges helyzet maradéktalan feltdrasat és a biztonsagos,
szabalyozasnak teljes kortien megfeleld irodai miikodés megteremtését.

8.4. Fovarosi Birosag Gazdasagi Kollégiuma
A Kollégium a 2009. évi munkatervét nagy részében teljesitette, az eshetdleges kereseti
kérelem biroi gyakorlatarol szolo vizsgalatot 2010. évre iitemeztiik at.
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Az alaphelyzet nem valtozott: a kollégium munkaterhe jelentds, a gazdasagi ligyek szakmai €s
mennyiségi szempontbol 1is folyamatos kihivast jelentenek. A felszamolasi tigyek
valtozatlanul stlypontot képviselnek a kollégium miikodésében.

A kollégium vezetése 2009-ben tobb olyan igazgatasi intézkedést vezetett be, melynek célja
az egyedi szakmai-munkaszervezési problémak idében torténd felismerése és kezelése, s ily
modon az itélkezés idoszerliségének javitasa.

A kollégiumvezetd elrendelte, hogy a birdk minden olyan targyaldsi napon felvett
jegyzoékonyvet, amelyen négynél kevesebb ligy keriilt kitlizésre, kotelesek a kollégiumvezetd
szdmara megkiildeni. Ennek indoka egyrészt az ellendrzés egyszeriibbé tétele, mert a
targyalasi jegyzOkonyvekbdl egyértelmiien megallapithato, hogy indokolt volt-e a kevesebb
kitizés és megvalosult-e a targyaldsi nap optimalis kihasznalasa, masrészt a biré motivalasa a
targyalasi napok teljesebb kihasznalasara.

Ugyanigy elrendelésre keriilt az 5 éven tuli ligyek esetén is a targyalasi jegyzOkonyv egy
példanyanak leadasi kotelezettsége. A birdk mindkét kotelezettségnek eleget tettek és a
targyaldsi napok kihasznalasa is megfeleld volt.

Az elmult évben a vezetés hoénaprdl-honapra figyelemmel kisérte a befejezésen tul a

halasztasok szamat és azok indokoltsagat is, és a fenti informéciok birtokaban rendszeres
személyes, szakmai timogatast nyljt az érintett birdknak.
A kollégium vezetése a targyalasi tigyek intézésében tevékenyen részt vett. Megjegyzendod,
hogy a kisértékii perek szabalyainak 2009. januar 1-jei valtozasaval a targyaldsos elintézés
szerepe csOkkent €s a jovében még inkabb csokkenni fog, ami lehetévé teszi a magasabb
aranyu befejezést.

Az elmult év sordn hasonldéan az el6z6 évekhez, a legnagyobb problémat a felszamolasi
eljarasok alland6 emelkedése okozta. 2009. év folyaméan 10590 iigy érkezett és 8145 iigy
fejezodott be. 2010. janudr 1-jén 13422 {igy volt folyamatban. Ahhoz, hogy a hataridok
tullépése ne érje el a kritikus pontot és ez ne vezessen a panaszok robbandsszeri
emelkedéséhez, a 144/2008. (IV. 9.) szama OIT hatarozat segitségével felallitottunk egy
titkari és egy ligyintézOi csoportot, akik a beérkezd felszdmolasi kérelmeket dolgozzak fel.
Idealis esetben 10 6 kizarolag az uj kérelmekkel foglalkozik, melyhez 4 f6 leir6t rendeltiink.
Ahhoz, hogy az 0j csOdeljarasi szabalyok teljesitése a csoport miikddését ne nehezitse még
tovabb, a csOdeljarasokat egyeldre a vezetés intézi, egy ligyintéz6 kozremiikodésével.

A Gazdasagi Kollégium részeként mikodd Cégbirdsagon az egyszeriisitett elektronikus
eljards bevezetésével megkezdddott a birdoi munkateher érzékelhetd atstrukturalodasa.
Felkérésemre a Gazdasagi Kollégium vezetdje 2009. végén attekintette a cégbirdsagi
folyamatokat és a munkateher alakuldsat. A sziikséges intézkedések megfogalmazasa ¢és
végrehajtasa 2010-re athuzodo feladatot jelentenek.

8.5. Fovarosi Birosag Kozigazgatasi Kollégiuma

A 2009. évi munkaterviinket maradéktalanul teljesitette a kollégium szakmai és igazgatasi
szempontbol egyarant. Ez kiilonosen jelentds értékkel bir, hiszen a 2009. év tébb olyan
valtozast hozott a kollégium életében, melyek kezelése intenziv igazgatasi tevékenységet, s a
munkatarsak részérdl komoly tliréképességet igényelt.

A statisztika elemzésére egész évben folyamatos figyelmet forditottunk, melynek egyik
legfontosabb célja a birdk egyenletes munkaleterhelésének biztositasa, de az egyenletes
teljesités elvarasa is. Kiilon figyelmet kaptak ez évben az un. "Oreg ligyek", valamint a
targyaldsi napok hatékony kihasznaldsanak ¢€s a befejezéseknek az attekintése.



31

2009-ben 5 1) kezddbird allt munkaba, akiket el kellett inditani. Mindezt a kollégium
koltozése kozepette, és az eltavozott birdk utdn maradt sok atszignalt aktaval. Ezért a
kollégiumvezetés ismét napirendre tlizte a kezddbirok un. "kisvizsgélatat", melyet
folyamatosan végeztek.

Igazabol 2009-es évben sikeriilt elérni azt, hogy a kollégiumon beliil széles korben teret nyert
az egymassal valo elektronikus kapcsolattartas. A honlap hasznalata beépiilt a napi
munkavégzésbe, ¢és gyorsan elérhetd széleskorii adatbazist nyujt. A kollégiumot immaron a
haromféle modon térténd anonimizalds, és a varhatdéan érkezd elektronikus iigyintézés is
érinti, tehdt a munkatarsak informatikai felkésziiltségét fokozatosan fejleszteni kell. Az
informatikai teriiletet "feliigyel6" kollégiumvezetd-helyettes eltavozasa utan ezt a feladatot a
csoportvezetd-helyettes bird vette at.

Az év meghatarozo feladata volt a kollégium 1) épiiletbe koltoztetése a zavartalan mikddés
biztositasa mellett, mikozben az 0j helyszinen még rovid ideig jelentds felujitasi munkalatok
folytak. Az 0j elhelyezés a szakmai munkat, az itélkezést kétségteleniil segitette, hiszen a
munkakdoriilmények sokat javultak. Ez remélhetden kompenzalta azt a tobbletmunkat, amivel
a szervezeti egység teljes atkoltoztetése és az 1 targyi feltételek maradéktalan kialakitasa
egylutt jart. (Pl. az irodai dolgozdknak a sajat postdzassal vagy az "anyaépiilettel" valod
kapcsolattartassal vannak a korabbiakon tuli feladatai, mig a vezetdi ligyintézésbe be kellett
vezetni a kettds iktatast, illetve a kollégiumvezetdi titkarsag 1at el szamos olyan személyiigyi
ill. munkatigyi feladatot, amely kordbban kdzpontilag volt megoldva. Mindez persze egyrészt
1ddigényes, masrészt egy masfajta munkaszervezést igényel.

Osszességében a kollégium eredményes évet zart, s a koltdzéssel egyiitt képes volt az
1d6szerliségi mutatok javitasara is.

8.6. Pesti Kozponti Keriileti Birosag

A Pesti Kozponti Keriileti Birosag mitkodését az elmult esztendében alakitdé koriilmények
koziil — mint legjelentésebbeket — azt a birdi fluktuacidt emelem ki, amely az Orszagos
Igazsagszolgaltatasi Tandcs 144/2008. (VI.9.) szdmu hatarozatanak végrehajtdsa nyoman
alakult ki, masodsorban pedig a nemperes iligyszak valtozatlanul, egész éven at jellemzo,
kiemelkedden nagy munkaterhét.

A Pesti Kozponti Keriileti Birdsag biroi 1étszammozgésa az elmult hat év tiikrében (2003-
2009, 2004 évet nem szamitva) jelentds volt, ezen beliil kiemelend6 a 2003., 2008, és a 2009.
év. Az elmult esztenddben Osszesen 36 tanacs cserélt gazdat a polgari és biintetd ligyszakban
Osszesen, amely megkozelitdleg 5700-6000 polgéari és blintetd peres ligy atszignalasat
jelentette. Az elmult hat év soran a birdi 1étszammozgés 142 tanacsot érintett, az utolsdé harom
évben 69 tandcsot. Ha figyelembe vessziik azt, hogy évente a polgari ligyszakban a targyalo
tandcsok szama atlagosan 90 koriil, a biintetOtanacsok szama pedig 50-60 kozott mozog,
akkor jol lathato, hogy 2003-2009. év kozott gyakorlatilag miikodo tanacsokra vetitett birdi
l1étszamunk teljes egészében kicserélddott.

2009. év birdi 1étszammozgasaban (36 tanacs) meghaladta a F6vérosi [télétabla kialakitasa
miatt 2003. évben elért biroi 1étszammozgast (33 tanacs).

A birdk létszammozgasanak kovetkezménye az is, hogy 2009. évben mindkét ligyszakban
jelentésen megndvekedett a kevesebb gyakorlattal rendelkez6 birdk szamaranya. Emelkedéen
magas a hatdrozott idére kinevezett birdk létszdma a két nagy tagozatban, de az Ot éves
gyakorlatot el nem érok részesedése is jelentds. Ennek mértéke a biintetd tagozatban 39, mig a
polgari tagozatban 28 %. Az egyes csoportokban azonban (B.II., B.IIIL., P.IIL.) e részesedési
arany a 45 %-ot is meghaladja.
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Nyilvanval6 az, hogy a Pesti Kozponti Kertileti Birosagon 2009. évben lezajlott folyamatok
kozvetlen hatast gyakorolnak a pertartam alakuldsara, az egyes tandcsok eldtt folyamatban
1év4 biintetd €s polgari peres ligyek volumenére.

Annak ellenére, hogy a létszamvaltozasok jol elOkészitetten, a Fovarosi Birdsagra torténd
beosztas €és a tényleges itélkezésbe vald bekapcsolodds idOpontjai mintegy 5 hdnapos
idotartamban elvaltak, a jelentds létszamvaltozads mégis komoly nehézségeket okozott a
mitkodésben. Ennek hatdsai természetesen az elkovetkezd években is még érezhetdek lesznek
a sokszorosan atszignalt tigyek feldolgozasakor.

A munkat nehezitette az is, hogy a tanacsokat kiszolgélo tisztviseldi, irnoki 1étszdm is jelentds
fluktuédciot mutatott 2009. évben, az irnoki foglalkoztatdsi kategdriaban a 30 %-ot meghaladta
az éves létszammozgas.

A Pesti Kozponti Keriileti Birésdg munkateljesitményét, az iddszertiség alakulasat —
allaspontom szerint — a fenti koriilmények figyelembe vételével kell értékelni.

Ennek tlikrében nem tekinthetd rossz eredménynek az, hogy a biintetd tagozat az érkezett
9552 tiggyel szemben 9136 ligyet fejezett be, igy a folyamatban maradt biintetdperes ligyeink
volumene (11.195) csak csekély mértékben emelkedett 2008. évhez hasonlitva (10.779).

A polgéri tagozat — igen hossza idd Ota eldszor — 2009. évben negativ mérleggel zart, a
befejezett ligyek volumene nem érte el az érkezett ligyek nagysagrendjét. 31.207 polgari,
gazdasagi peres iigy érkezése mellett a tagozat 29.432 peres ligyet fejezett be, igy a
folyamatban 1évé polgari, gazdasagi peres iligyeink szama 18.052 volt. Ez a biintetd
tagozathoz viszonyitottan jelentdsebb hatralékképzddést eredményez, amely elsdsorban a
Gazdasagi Csoportban megnovekedett ligyérkezésnek koszonhetd. A polgari és gazdasagi
peres érkezés alakulasat alapvetden a nemperes ligyszak hatralékfeldolgozasa befolyasolta.
2009. szeptember 1. napjatol igen jelentOs fogalmazodi €s titkari munkaerd keriilt beosztasra a
Bajza wutcdban ¢és a Varsanyi Irén utcdban miikodd szervezeti egységeinkbe, a
hatralékfeldolgozas nagymértékben felgyorsult. Ez a hatas kozvetleniil megjelenik a polgari
peres csoportok, elsddlegesen a Gazdasagi Csoport peres érkezésének alakulasaban.

2006. év ota a nemperes tigyek dinamikus novekedésével kiizd a Pesti Kozponti Keriileti
Birosdg, a novekedés mogott elsdsorban a fizetési meghagyasos iligyek robbanésszerii
érkezésnovekedése all. 2009. évben 144.555 polgari és gazdasagi nemperes iligy érkezett a
Pesti Kozponti Keriileti Birdsadgra, amely a korabbi esztenddhoz képest némi csdkkenést
jelent. A csokkenés okaként egyértelmiien a 2009. augusztus 1. napjaval hatalyba 1épett 1j
illetékességi szabdly torvénybe iktatasat latom, s emellett természetesen az alavetéses
illetékesség kapcsan kialakitott ) szabalyozéas is kozvetlen hatast gyakorol érkezésiinkre.
Fontos megemliteni azt, hogy 2009. szeptember 1. napjaval jelentdsen megnovelt fogalmazai,
titkari 1étszamunk, tovabba az egyetemi hallgatok valtozatlan foglalkoztatdsa mellett a
gazdasagi és polgari nemperes teriileteken sikeriilt idészeri ligyintézést biztositanunk a
korabbi 1 ¢év jelentds hatralékképzodéséhez képest. Az érkezett ligyekhez viszonyitva
jelentésen tobb nemperes iigyet fejezett be a gazdasagi és a polgari tagozat, 170.346-ot. A
folyamatban maradt tigyeink szama minddssze 16.572, szemben a tavalyi 42.363 polgari,
gazdasagi nemperes liggyel. Nagy jelentOségiinek tartom azt, hogy a hatralék feldolgozasaval
parhuzamosan 2009. szeptember 1-jét6]l mindkét szervezeti egységiinkben folyamatosan
biztositani tudtuk és tudjuk a fizetési meghagydsok torvényi hataridén beliil torténd
kibocsatasat. A létszam jelentds ndvelése mellett az {igyintézés hatékony felgyorsulédsat
eredményezte a korszer(i informatikai program bevezetése is.

Fizetési meghagyasos ligylink 2009. évben 134.227 db érkezett, mellyel szemben 159.757
befejezés all. A parkolasi tarsasagok 2009. évben Osszesen 44.393 fizetési meghagyasos
eljarast inditottak a Pesti K&zponti Keriileti Birosagon, amely mennyiség is csokkent érkezést
jelent mar 2008. évhez viszonyitva. 2008. évben a 60.000-ret meghaladta a parkolasi
tarsasagok altal benyujtott fizetési meghagyasos iigyek nagysagrendje.
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Igen nagy munkaterhet jelentett 2009. évben a Pesti Kozponti Keriileti Birdsag Végrehajtési
Csoportjaban megjelend egyre nagyobb ligyérkezés. Az elmult évek soran az ligyérkezés
folyamatosan novekedett, 2009. évben 52.776 végrehajtdsi iligy érkezett, melynek
feldolgozasaval a csoport nem tudott maradéktalanul 1épést tartani. Az emlitett
ligymennyiséggel szemben 41.062 ligyet fejezett be szervezeti egységiink, igy a hatralék, a
folyamatban maradt iigyek szama jelentdsen ndvekedett 2008. évhez viszonyitottan.

A polgari és blintetdperes tagozatok iddszertiségi mutatdja 2009. évben nem javult, annak
ellenére, hogy jelentds mennyiségben fejeztiink be kiemelten hosszu pertartamu ligyet. A
polgari tagozatban 257, a blintetd tagozatban pedig 326 6t éven tul folyamatos peres ligyet
fejeztiink be, mely a kordbban bemutatott biréi 1étszammozgasok tiikrében nem
elhanyagolhat6 eredmény.

A birosag idészerliségi mutatdéinak jovobeni javitasa alapcélkitiizésiink, azonban fontosnak
tartom megjegyezni azt, hogy 2009. év végével a polgari peres folyamatos iigyeink 91,65 %-
a, a biintetd peres folyamatos iigyeink 80,4 %-a nem érte el a két éves pertartamot.

Ugyancsak figyelemre méltonak tartom azt, hogy a polgari peres tligyeink 77,47 %-a, mig a
blintetd peres ligyeink 52,38 %-a egy év alatti pertartamt volt 2009. év végével. A biintetd
tagozat az iddszeriiség alakulasa szempontjabol 1ényegesen kedvezotlenebb helyzetben volt az
év végével, mint a polgari peres csoportok, ahol a két éven tali tigyek aranya 8,3 %. Ez az
arany kedvezd képet mutat, s a birdi 1étszam stabilizalédasaval nem tartom kizartnak annak
lehetdségét, hogy az Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tanacs altal meghatarozott 5 %-os kiiszob
ala keriiljon 1-2 éven beliil a Pesti Kozponti Keriileti Birosag polgari tagozata.

2009. év kiemelt igazgatasi intézkedései kozé sorolom a P. IV. és Nyomozasi birdi csoport
feladatkorének boviilésével kapcesolatos intézkedéseket.

A jogalkotd 2009. oktober 1. napjan Iéptette hatalyba a 2009. évi LXXII. szamu térvényt,
mely a hozzatartozok kozotti erdszak miatt alkalmazhatd tavoltartasrol szol. A rendkiviil
hevenyészett, ellentmondasokkal terhes, joghézagoktél sem mentes jogszabaly igen nagy
problémakat vetett fol alkalmazdsa soran. A Pesti Kozponti Keriileti Birdsdgon, majd a
Févarosi Birdsagon rendezett szakmai konferencidk a problémak kezelését megoldottak, de a
jogszabalyi hidnyossagokra nem tudnak teljes korben valaszt adni.

2009. oktober 1. napja utan az év végéig Osszesen 24 tavoltartasos iigy érkezett a Pesti
Kozponti Keriileti Birosagra. Az iigyek nemperes érkeztetése dacara komoly targyaldsi
tevékenységet jelentenek, s jelentds birdéi munkaterhet eredményeznek. Az ligykorbe tartozo
meghallgatidsok altalaban 3-4 6rat is igénybe vettek, s igen jelentds sulya dontéseket kellett
meghozni a bizonyitasi eljarasok befejeztével. Mindez a birak szokasos targyalasi/felkésziilési
rutinjaba igen nehezen illeszthetd be, hiszen a targyalasi napok kozotti idészakban kell
iigyeleti rendben e feladatokat ellatni.

8.7. Budai Kozponti Keriileti Birésag

A birésag a 2009. évi munkatervét rendben teljesitette és alapvetéen kiegyenstlyozottan
dolgozott. A két tervezett birovizsgalat, a tiz tisztviseld vizsgélata és értékelése, valamint a
harom kezel6irodai vizsgalat idében elkésziilt.

Az igazgatasi tevékenység kritikus pontja a FO utcai Bny. csoport mitkodésének biztositasa
volt. A 2 fés birdi létszam 2009. november 1-jétdl 3 fére novekedett, ami feszitett
munkavégzéssel biztositja a feladat ellathatosagat. Az itélkezési sziinetben a csoport kiilsd
segitséggel tudja ellatni a feladatokat.

2009. év folyaman hét birdi referadat kellett atszignalni és kilenc bir6d kezdte meg mukodését.
Viltozatlanul nagy feladatot jelentett a fizetési meghagyasok tovabbi permanens emelkedése,
kiilonosen a kiaddsok megszervezése.
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8.8. Budapesti II. és III. Keriileti Birosag:

A 2009-es év a birdsag ¢letében nem volt mentes a személyi valtozasoktol. A biintetd ligyszak
helyzete valtozatlanul stabil volt, a 10 biinteté birobol minddssze egy bird van tartdsan tavol
szlilési szabadsag miatt. A valtozasok a polgari ligyszakot érintették, ugyanis janudr 1-jével
harom bir6 tavozott, egy a Legfelsobb Birosagra, kettd a Fovarosi Birdsagra keriilt
kinevezésre. Aprilis 1-jével egy csaladjogi biré nyugallomanyba vonult, a munkavégzés alol
2008. december 1-jétdl toltotte felmentését, egy masik csalddjogi bird julius 15-ét6l keriilt
athelyezésre a Szegedi Varosi Birdsdghoz. A tavozott birdk potlasat viszonylag révid idén
beliil sikeriilt megoldani, igy a 2009-es évet a polgari ligyszak teljes, tényleges itélkezo
tevékenységet végzo birdi karral zarta. Bar a birdk tdvozasa és kinevezése kozott rovid ido telt
el, tekintettel a nagyobb mozgasra, az egyes atadott referadak pertartamara ez
mindenféleképpen kihatidssal volt. Nem lehet figyelmen kiviil hagyni azt sem, hogy az
eltdvozott kollégak kell6 rutinnal rendelkeztek, azonban helyiikre kezdd birak alltak be, az
egy évet alig meghalad¢ titkari gyakorlattal, amely nem is mindig peres gyakorlatot jelentett
teljes egészében.

A birosag titkari 1étszama megfelelonek mondhatd, a nem jogi munkavallalok koérében nem
volt jelentds a mozgas.

A statisztikai adatokat attekintve megallapithato, hogy a biintetd iigyszakban a 2008. évi 1899
iiggyel szemben 2009-ben 2068 iigy érkezett, ami 8,9 %-os emelkedést mutat. A befejezések
szdma 10,7 %-kal 1895-r61 2099-re emelkedett. Mindkét mutatd gyakorlatilag egy teljes havi
érkezésnek illetve befejezésnek felel meg a korabbi évek viszonylataban. A folyamatban
maradt ligyek szdma 660-r0l 629-re csokkent, ami 6 %-os csOkkenést jelent. A folyamatban
maradt tigyek koziil az éven tili tigyek abszolut szama gyakorlatilag azonos az el6z6 évivel
(60 illetve 62), mig a két éven tali tigyek szdma 14-r6l (2,1%) 19-re (3 %) emelkedett. Mig
2008-ban a két éven tuli iigyek fele gjraindult {igy volt, 2009-ben ez 73,7 %-ot tett ki. 5 éven
tali bilintetdiigy a birdsagon nincs folyamatban.

A havi atlagos érkezés biintetd ligyszakban 21 volt, a befejezés pedig 22.

A polgari ligyszakban a 2008-as 5848 érkezéssel szemben az elmult évben 5222 iigy érkezett,
ami 11 %-os csokkenést eredményezett. Visszatekintve az elmult évekre, megallapithato,
hogy az érkezések aranya hullimzo tendenciat mutat. Az érkezéscsokkenés maga utan vonta a
befejezés csokkenését is, 6016-t0l 5552-re, ami 7,7 %-os csokkenést jelent, de lathatd, hogy a
befejezések szama 6,3 %-kal meghaladta az érkezést. 2008-ban folyamatban maradt 2505
iggyel szemben, 2009-ben a folyamatban maradt ligyek szama 2175 volt, ami 13,2 %-os
csokkenést jelentett.

Az éven tuli ligyek szama 2008-hoz képest minimalisan emelkedett, 265-r6l 275-re, mig a két
éven tal folyamatban 1évé ligyek szdma 119-r6l (4,7 %) 139-re (6,4 %). A két éven tali
iigyekbdl 2008-ban 63 % volt az Gjraindult tigyek aranya, ez 2009-ben 59 %. Az 5 éven tuli
ligyek szama 16 volt, ami 0,7 %-ot jelent, amelyrdl — hasonléan a két éven tuli tigyekhez —
kiilon jelentést készitettiink.

A peren kiviili érkezés 2008-hoz képest tovabbi emelkedést mutatott, 16593-r6l 18111-re
emelkedett (9,1 %), de ezzel egyiitt a befejezések szama is emelkedett, 17001-rél 18125-re
(6,6 %). A 2009-ben indult fizetési meghagyasokbol 9,4 % alakult 4t perré, tehat tobb mint 90
% jogerbre emelkedett.

Ez eredményezte azt, hogy a végrehajtasi ligyek érkezése a korabbi évekhez hasonldan ismét
jelentdsen emelkedett, a 2008-as 6174-r61 7544-re (+22,7 %), és a befejezések szama 6070-
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6l 7399-re (+21,9 %) emelkedett. Ez a teljesitmény mindkét ligyszakban azért is figyelemre
méltd, mert ugyanazzal a 1étszammal dolgozott mindkét ligyszak, mint el6z6 évben, illetve a
peren kiviili ligyszakban a kiadasok gyorsitasa érdekében — ami feltétele a befejezettkénti
kivezetésnek — két izben is valamennyi polgari peres jegyzot be kellett vonni.

A birdésagon legkedvezdbb helyzetben a szabalysértési tigyszak van, mivel az érkezés az el6z6
évhez képest 51,5 %-kal csokkent, 1642-r6l 846-ra. A peres és nemperes szabalysértési
iigyekben egyarant jelentosen csokkenteni tudtuk a folyamatban maradt ligyek szamat. Ezt az
eredményt Ugy sikeriilt elérni, hogy a szabalysértési peres ligyek intézésébe az év elején be
kellett vonni valamennyi biintetd birot.

8.9. Budapesti IV. és XV. Keriileti Birdsag

A bir6sag munkaterhe 2009-ben is kiegyensulyozott volt, amit alapvetden még a folyamatban
1évo felujitassal jard szervezési feladatok és atmeneti elhelyezési kényelmetlenségek sem
befolyasoltak kedvezotleniil. Ez a birdsag vezetésének kovetkezetes igazgatasi tevékenysége
mellet nagyban kdszonhetd a kollégdk munkabirasanak és tiir6képességének. A 2009. évi
munkatervben foglaltakat maradéktalanul teljesitette. Az operativ, bir6i és szakmai
értekezleteket, az igazsagiigyi alkalmazottak és iilnokok értekezleteit a tervezett iddpontban
megtartottak. A biroi vizsgalatok lezajlottak, egy Fdvarosi Birdsagra beosztott bird
kivételével.

A szabadsagolasi terv, a készenléti ¢és iigyeleti beosztds hataridoben elkésziilt, a
munkavédelmi szemléket megtartottuk, a 2010. évi munkaterv eldkészitése megtortént. Négy
tisztviseld értékelésébol harom alkalmas, egy kivaloan alkalmas eredménnyel zarult. Az
iratok selejtezése, a levéltarban drizendd iratok atszallitasa a terv szerint lezajlott. Nagy- és
kisértékli eszkozok, berendezési targyak selejtezését, leltdrozasat, utdbbit a konyvtari konyvek
vonatkozasaban is elvégezték. A konyvtar az 11j épliletbe — zarhato elhelyezésben — atkertilt.
Kiilon szervezési feladatokat jelentett és jelent — az épitkezés kapcsan kialakult helyzetbdl
adododan — épiiletek kozotti iratszallitas, irattarozas, a kezeld irodakkal torténd kapcsolattartas
megoldasa ¢és ezek ellendrzése, tovabba a targyaldtermek ¢és a dolgozdszobak kiilon
helyiségben torténd elhelyezésébdl adodod gondok megoldasa.

8.10. Budapesti XVIII. és XIX. Keriileti Birosag

A 2009. év legfontosabb igazgatdsi feladatai kozott szerepelt a kiilonosen hosszi ideje
folyamatban 1év6 tligyek intézésének felgyorsitisa, s ezzel Osszefiiggésben a két éven tuli
(ezen beliil foként a 4 évet meghalado) ligyek folyamatos intézésének rendszeres ellendrzése,
kiilondsen a polgari ligyszakban.

Az eljarési és tigyviteli hataridok megtartasa szempontjabol kiemelt szerepet kapott az
irasbafoglalési és felterjesztési hataridok betartasanak allando ellendrzése (elsédlegesen az
elektronikus nyilvantartas igénybevételével), a felterjesztéseknél minden egyes érintett irat
igazgatasi vezet0 altal torténd személyes ellendrzése.

Hangsulyosnak tartotta a birdsag vezetése az adminisztrativ feladatok teljesitésének
ellendrzését, ennek keretében az irodavizsgdlatok alapos végrehajtasat, a jelentdsen
megnovekedett mennyiségli peres €s peren kiviili iratok megfeleld tarolasanak megoldasat,
valamint a peren kiviili és végrehajtasi kiadok munkéjanak atszervezését.

Az adminisztrativ feladatok ellenrzése soran a birésdg vezetése moddot talalt a
pénztarellendrzésekre, az ellatmanykezelés ellendrzésére, a ki- €s beadokonyvek ellendrzésére
is.

8.11. A Budapesti XX., XXI. és XXIII. Keriileti Birosag
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A birosag elndke 2009. évben is teljesitette a FOvarosi Birésag munkatervében szdmara
meghatarozott, illetve a sajat munkatervében szerepld feladatokat, a biinteté kezeldiroda
irattarozasi gyakorlatanak 2010. évre torténd atlitemezése kivételével.

Folyamatosan, a havi statisztikai zaraskor, illetve alkalomszertien, pl. panaszok elbirdlasa
kapcsan keriilt sor a biréi munka igazgatasi ellendrzésére, amely ellendrzések eredményeit
biroi értekezleten vitattdk meg.

2009-ben 6t bird vizsgalatat végezte el az elndk és helyettese.

Az elmult évben mindkét ligyszakban jelentds személyi mozgas volt. Két uj polgari bird és
egy bilintetbird keriilt kinevezésre, athelyezéssel két titkart kapott a birdsag ¢és egy sajat
fogalmaz6 is titkari kinevezést kapott. Tovabbi 4 fogalmaz6d kezdte meg tanulasat a
birdsagon. Ot tisztviseld, illetve irnok nyugdijazdsa miatt megiiriilt allishelyeket athelyezés
utjan toltottek be. Az lasz. 52. §-a alapjan 2009. évben négy tisztviseld6 munkajat vizsgaltak,
illetve értékelték, koziiliik kettd végrehajtasi ligyintézo.

8.12. Fovarosi Munkaiigyi Birosag

A 2009. évi munkaterv alapjan az ellendrzéseket elvégezték, az értékeléseket megtartottak. A
kisbirok vizsgalata helyett heti rendszerességgel csoportos konzultaciora kertilt sor.

A 2009. év legujabb igazgatasi problémaja a felrendelt birok munkajanak a szétosztasa volt,
az aranyos munkateher elosztas biztositdsa mellett. A birdsadg vezetése a felrendelések ¢és a
személyi valtozasok miatt a tdrgyévben nagyobb mértékben vett részt az itélkezésben. Ezzel
egyiitt a szokott alapossaggal, kovetkezetességgel és kreativitdssal szervezték a birosag
mikodését.

Specialis igazgatasi intézkedés volt az automatikus {igykiosztds bevezetése, a titkos
igykezelési szabalyzat, a pénztarszabalyzat moddositasa. Az ellendrzések elsdsorban a
hatariddk betartasara vonatkoztak.

8.13. A birdvizsgalatok szervezése

Korabbi gyakorlatomnak megfelelden kiilon pontban szdmolok be a birdi tevékenység
értékelésével kapcsolatos feladatok teljesitésérdl. Ezt két szempontbol is fontosnak tartom.
Egyrészt azért, mert ez az igazgatasi feladat jelenti a birdk itélkezd tevékenységének
legszélesebb spektrumu, egyénre lebontott elemzésének lehetdségét, természetesen a birdi
fliggetlenség elvének tiszteletben tartdsa mellett. A masodfoka itélkezési gyakorlat
jogalkalmazéast orientalé hatdsa mellett a birovizsgalatok tartalma ¢és megallapitasai
befolyasoljak leginkabb birdink munkavégzési stilusat, modszereit, kozvetetten az itélkezo
tevékenység szakmai szinvonalat és id6szertiségét is.

Masik szempontbol a feladat jelentéségét az adja, hogy folyamatos, jelentds nagysagrendii
szervezési ¢s érdemi feladatot jelent birdsdgunk szdmara. Mindezek alapjan vezetdi
tevékenységem kezdetétdl ligyelek arra, hogy az értékelésekbe személyesen — kivételesen az
elnokhelyettesek kozremiikodésével — is érdemben bekapcsolddjak, egyedileg megismerve és
értékelve valamennyi févarosi biré munkajat.

2009-ben 22 hatarozott idOre kinevezett bird tevékenységét értékelését iitemeztiik, ebbdl egy
f6 idokozben athelyezésre keriilt a Pest Megyei Birosagra, egy bird ismételten hatarozott
1dore szo0l6 kinevezést kapott, mert tényleges gyakorlati ideje nem érte el a 18 honapot, s egy
biré alkalmatlansaganak megallapitdsara (s ebbdl kovetkezOen birdi tisztség aloli
felmentésére) kertiilt sor.

Hatéarozatlan iddére kinevezett birdink koziil 49 f6 biréi munkajanak értékelése tortént meg
2009-ben, koziiliikk 31 bird kapott kivaldéan alkalmas mindsitést.



37

Osszességében a Févarosi Birosagon 2009-ben 71 bird birdi munkajanak értékelését végeztiik
el. Ez 31 fovel kevesebb, mint 2008-ban, de a kovetkez0 években — a hatarozott idore
kinevezett birdk 1étszamara figyelemmel - varhatéan novekedni fog az értékelések szdma.

8.14. A Fovarosi Birosag Belsé Ellenorzési Osztalya

Az Osztily 2009. évi ellendrzési terve a belsé ellendrzésre vonatkozd hatalyos

szabalyozasnak megfelelden késziilt el. Az ellendrzési terv alapjan az Osztaly az aldbbi

vizsgalatokat folytatta le az év folyaman:

* Az FB és a teriiletén miikodd birdsagok altal elvégzett selejtezés vizsgalata. A szervezeti
egységekre kiterjedd vizsgalatrol készitett jelentés hasznos informaciot szolgaltatott a
Fdvarosi Birosag e targykorben készitendd stratégiai tervéhez.

* A Fdvarosi Birdsag 2008. évi koltségvetési beszamolojanak ellendrzése, melynek zard
megallapitdsa szerint a gazdalkodasrél készitett mérleg €s beszamold megalapozott,
analitikus nyilvantartassal alatdmasztott.

. Az ellendrzés vizsgalta a Pesti Kozponti Keriileti Birosagon zajlo felgjitast, s
megallapitotta, hogy a PKKB belsd felujitdsanak megvaldsitasahoz 2008-ben tortént
kozbeszerzések, beszerzések megfelelden, szabalyszertien zajlottak le. A kozbeszerzési
eljarasok az el6készitéstdl a megvalosuldsig - irasban dokumentaltak.

* A FBGH-ban a biinjelkezelés folyamatdnak vizsgalata soran megallapitast nyert, hogy a
blnjelek kiaddsanak folyamatat a kiils6 €és bels6 szabalyozasnak megfelelden végzik. A
jogerds végzések végrehajtasa folyamatosan, rovid hataridével, szervezetten torténik. A
blunjelek leltarozasaval foglalkozd szabalyzatok (a Bilnjelkezelési Szabalyzat, a
Leltarkezelésrol sz616 FB szabalyzat) kozotti 6sszhangot meg kell teremteni.

* A gépjarmi hasznalat és elszdmolas rendjének vizsgalata megallapitotta, hogy a gépjarmii
lizemeltetés rendszere megfeleléen szabalyozott; a gépjarmii hasznalathoz kapcsolddd
elszamolasok (lizemanyag, biztositas, cégautd-ado, egye€b) szabalyosan, az eldirasoknak
megfelelden torténtek, analitikdval alatdmasztottak. A gépjarmiivek atlag életkora 5,6 év.
Az oregedd geépkocsipark a fenntartasi- iizemeltetési kiadasok jelentds megnovekedését
vonhatja maga utan.

* A Budapesti IV. és XV. Keriileti Birdsag felujitdsa vizsgalata soran megallapitast nyert,
hogy dokumentaciok kozott néhany helyen (teljesitésigazolas, Osszefoglalo értékelés)
eltérések vannak a datumok kozott, amelyek elkeriilésére a jovOben tobb figyelmet kell
forditani minden résztvevének. A Magyar Allamkincstar felé a szerzédések bejelentése
idoben megtortént, a bejelentések aktualizalasa folyamatos.

* A FOvarosi Birdsagon a targyi eszk6z gazdalkodas vizsgéalatanak eredménye szerint az
eszkozgazdalkodas szabalyozasa megfeleld. Kiilonds figyelmet kell forditani és
félévenként ajanlatos ellendrizni a megvasarolt eszk6zok lizembe helyezését. Optimalis
esetben az lizembe helyezést éven beliil el kell végezni.

* Az elndki letétkezelés vizsgéalata soran megallapithatd volt, hogy a letétkezelésre
vonatkoz6 jogszabalyok és belsd szabalyzatok biztositjdk a szabalyszerii munkavégzést.
Az elndki letét kezeldi ezen eldirasoknak megfelelden tevékenykednek. Kiilonb6z6 okok
miatt a kozremikodok (ligyvédek, szakértok stb.) altal kibocsatott ¢és a FBGH altal
befogadott szdmlak nem mindig a letevd nevére szolnak. Az elnoki letét készpénzt is
kezeld pénztarban végrehajtott ellendrzés (rovancs) alapjan megallapithatd volt, hogy a
pénztar szabalyszertien miikddik, a ki- és befizetések dokumentalasa megfeleld.

* Az igazsagiigyi bevételek ellendrzése alapjan az igazsagiigyi bevételek kezelésének
szabalyozasa megfeleld. A Bevételi csoporthoz torténd beérkezéstdl, atvételtdl szamitott 3
munkanapon beliil a nyilvantartdsba vételt, a felhivasok és csekkek kikiildését el kell
végezni. Az ligyintézés soran a sziikséges intézkedéseket megteszik, de ezek sokszor csak
kisebb nagyobb cstuszassal torténnek meg. A GIIR bevételi moduljanak fejlesztésével az
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tigyintézési hataridék jelentésen csokkenthetok lennének, mivel jelenleg a program
kezelése elég nehézkes.

* A FB Informatikai Fdosztdly tevékenységének ellendrzése megallapitotta, hogy a
Fbosztaly tevékenysége alapvetden szabalyozott. A Fovarosi Birdsag Informatikai
Biztonsagi Szabalyzatdnak a megujitasa sziikséges, elkészitendd a Fdosztaly felépitését,
feladatait meghatarozd6 Ugyrend. Megfelelé nyilvantartisokat vezetnek (iktatishoz
lajtrom, eszk0zok nyilvantartdsa), A beszerzések dokumentaldsa megfeleld, de a teljes
kort dokumentaci6 elkészitésének ellendrzését meg kell oldani.

* Az Eurdopai Unidés tdmogatassal megvaldsuld palyazatok vizsgalatara kiilonds gondot
forditott az ellendrzés. Megallapitotta, hogy az el6késziiletek soran a palyazat
benyujtasahoz sziikséges dokumentumok az eldirasoknak megfeleléen beszerzésre és
benyujtasra keriiltek. Az eredményes kdzbeszerzési palyaztatas utan a projekt kivitelezése
megkezdddott. Az ehhez kapcsolodo szamlak folyamatosan érkeznek. A szamlak a projekt
koltségvetésének megfeleld soraira folyamatosan rogzitésre keriilnek. A FB jelenleg nem
rendelkezik a FEUVE-n beliil az uniés forrasok felhasznalasanak gazdasagi folyamataihoz
kapcsolodd ellendrzési nyomvonallal. Ennek, és az e folyamatokhoz kapcsolédo
kozbeszerzési eljarasokra vonatkozo nyomvonal kialakitasa sziikséges.

A vizsgélatok alapjan megallapithatd, hogy a Fovarosi Birosadg szervezeti egységeinél a
szabalyozottsag alapvetéen megfeleld, a részletkérdések tekintetében kiegészitések
sziikségesek..

8.15. A Fovarosi Birosag Konyvtara

2009-ben jelentds személyi valtozasok torténtek, elsésorban a Fovarosi Birdsagon dolgozd

munkatarsak korében. 2009. december 31. napjaval a Fovarosi Birosdag Konyvtaranak

vezetdje, valamint a konyvtari feladatokat ellatd tisztviseléje nyugdijba vonult. A letéti

konyvtarak koziil a Budapesti IV. és XV. Kertileti Birosagon tevékenykeddé munkatars lett

nyugdijas, igy 2009 masodik félévétdl ) kolléga latja el a konyvtari feladatokat.

8.15.1. A konyvtar gazdalkodasa
A konyvtar hatékony gazdalkoddsdnak eredményeként az eldiranyzat Osszege az el6zd
¢vihez képest ~ 12 millio forinttal csokkent, mely a papiralapt kiadvanyok
példanyszaméanak Iényeges csokkentésével, az elektronikus forrdsok széleskori
biztositasaval, illetve kiadvanyok kedvezményes megvasarlasaval valosult meg.
A megjelendé 0j kiadvanyok beszerzése folyamatosan tortént. Osszesen: 616 db konyv
3.651.626,- Ft-, 240 db poétlap- 3.177.971,- Ft,- , 684 db folyoirat 8.204.468, - Ft, 12 db
egyéb informéciohordozé 280.658,- Ft.-, elektronikus szolgaltatas 10.166.251-Ft értékben
keriilt megvasarlasra.

8.15.2. Az allomany feltarasa
Megtortént az E-Corvina Integralt Rendszer Opacjaban 1év0 rekordok Osszevetése a
KisTéka integralt rendszer rekordjaival, valamint az uj adatbazis rekordjainak az
ellendrzése. A KisTéka adatbazist folyamatos épitését 2009-ben befejezte a konyvtar. Az
ujonnan beszerzett dokumentumokat az E-Corvina Integralt Rendszer katalogizélési
moduljaban rogziti.

8.15.3. Allomanyapasztis, selejtezés
A konyvtar munkatervében megjeldlt hataridére megtortént a pdtlapos kommentarok,
konyvek selejtezési eljarasa.

8.15.4. Allomany-ellenérzés, leltarozas
A konyvtarvezetd nyugallomanyba vonulasa miatt teljes korti allomany ellenérzésre kertilt
sor. A hianyjegyz€k, leltarozasi jegyzOkonyv elkészitése, jovahagyasa, a leltarkonyvekbol
a torolt konyvek kivezetése az iitemtervben megjelolt hataridore befejezodott.
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8.15.5. Olvasoszolgalat, tajékoztatas
2009-ben helyben olvasasara 152 f6 vette igénybe a konyvtarat. Az 1) konyvek
kolesonzése 570 kotet, konyvtarkozi kdlesonzés szama 65 kotet volt.
FB Kozigazgatasi Kollégium elkoltozését kovetden a birdk altal kolecsonzott konyvek
atadasra keriilnek az FB Gazdasdgi Kollégiuma Konyvtardba. A  konyvtari
szolgaltatasokrol folyamatosan tajékoztatast kapnak az olvasok. (Intranetes oldalon Kisbird
c. folyoiratban)

A Konyvtar mikodésébdl kiemelem az MBA iranyitasaval folyo elektronikus konyvtari
rendszer kialakitdsat, melyben a FoOvarosi Birdsag konyvtara uttoré szerepet tolt be, s
munkatarsai konzulensként, Konyvtarunk pedig mintaértékii helyszinként vesznek részt a
programban.

8.16. A Fovarosi Birosag 2009. évi munka-, tiiz- és kornyezetvédelmi tevékenysége
A 2009. évi munka-, tliz- és kornyezetvédelmi tevékenységet az altalam jovahagyott éves
munkaterv alapjan végeztiik, amelyhez éves pénziigyi terv is rendelkezésre allt. A Fovarosi
Birosagon fotevékenységként egy csoportvezetd foglalkozik az adott munkateriiletek
szervezési, iranyitasi, ellendrzési és végrehajtasi feladataival, munkajat a kertileti birésagokon
kapcsolt munkakdrben (jellemzden a gondnoki munkakort betoltok) foglalkoztatott munka- és
tizvédelmi megbizottak segitik. 2009-ban az évente ismétlodé €és a szokasos ellendrzési
munkafeladatokon kiviil un. kiemelt feladatok is tarsultak minden teriileten. Ezek koziil a
legfontosabbak:
8.16.1. A munkavédelem teriiletén:
A 2009. II. félévi munkavédelmi szemlékkel egyidejiileg feliilvizsgalatra keriilt a
munkahelyi kockazatértékelésben megfogalmazott feladatok teljesiilése, meghataroztuk a
tovabbi teenddket.
Megtartasra keriiltek a féléves gyakorisagu munkavédelmi szemlék, a feltart hidnyossagok
javitasara, potlasara litemterv késziilt, amely végrehajtasat személyesen ellendriztem.
A nagymértékili szamitégép hasznalat kdvetkeztében bekovetkezd latasromlas miatt az idei
¢vben is nagy szdmban készittettek az arra jogosult munkatarsaink képernyd elotti
¢leslatast biztositd munkaszemiiveget. A munkaszemiivegek juttatasi szabalyzata
atalakitdsra keriilt, a téritési Osszeget anyagi okok miatt jelentdsen csokkenteni
kényszeriiltiink, azonban ez igy is egy komoly tétel az éves koltségvetésben.
2009-ben 0Osszesen 34 {6 szenvedett balesetet, ebbol 12 fonek volt munkabalesete, 22 f6
szenvedett Uti balesetet. Sulyos munkabaleset szerencsére az idén sem tortént.
Héarom munkabaleset esetében keriilt sor vizsgélatra az OEP részérdl. Ebbdl egy esetben
fizetési meghagyas kibocsatasara is sor keriilt, mely ellen a birdsag ellentmondéssal élt,
tekintettel arra, hogy allaspontunk szerint a baleset bekdvetkeztének oka a sériilt
munkavallal6 fegyelmezetlen és figyelmetlen munkavégzése volt.
8.16.2. A kornyezetvédelem teriiletén:
Elvégeztettik a sajat tlizemeltetésben 1év0 gazkazanjaink (Cégbirésag, Gazdasagi
Kollégium, Budai K6zponti Keriileti Birdésag, a Budapesti XVIII. és XIX. kertileti Birdsag)
karosanyag kibocsatasanak ellendriztetését és az illetékes hatdsdg részére torténd
bejelentését.
Az egyes szervezeti egységeknél keletkezett veszélyes hulladékok (elemek, akkuk,
fénycsovek, nyomtatd patronok, fax folidk stb.) Osszegyljtetése és szakcéggel torténd
elszallittatasa ebben az évben is rendben megtortént.
8.16.3. A tiizvédelem teriiletén:
A tlzvédelmi oktatds és annak ellendrzése uj modjanak beinditasa miatt atdolgozasra
keriilt a FB Tlizvédelmi Szabalyzata.
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A munkahelyi dohanyzésra vonatkozoan uj szabalyzatot készitettiink. Fontos mddosités,
hogy a dohényzéas szabalyainak megszegdivel szemben fegyelmi eljaras meginditasa is
kezdeményezhetd. Ezzel a lehetdséggel a 2009. évben nem éltiink.

A 1I. és I1II. kertileti Birosagon a tiizjelz6 rendszer is kiépitésre keriilt. A Cégbirosag csepeli
irattaranak épiiletében a behatolésjelzé és az automata tlizjelz0 rendszer bovitése tortént
meg.

9. Oktatas

Az oktatasfelelds és az oktatdsi csoport munkajanak kereteit a Févarosi Birésag Szervezeti €s
Miikédési Szabalyzata valamint az Oktatdsi Szabalyzat alkottdk 2009-ben is. A Févarosi
Birosag a jogi és nem jogi beosztasu dolgozok vonatkozdsédban oktatasi tevékenységét
oktatasi és tovabbképzési terv alapjan végezte. Ez a terv a fogalmazoképzés mellett
tartalmazza a sajat szervezésli birdsagi ligyviteli tanfolyamokat, a birdsagi titkarok és
fogalmazok részére szervezett oktatasokat és a Magyar Biroképz6o Akadémia rendezvényeit is.

9.1. Fogalmazoképzés

A jovO biroi nemzedékének képzése a targyiddszakban is hangsulyos része volt az oktatasnak.
Batran 4llithatom, hogy hasonléan magas résztvevoi Iétszamu ¢és szervezésigényl
fogalmazoképzés mas megyei szintli birésdgon nem mikddik. A feladat izgalmas, minden
évben nagy érdeklddéssel varjuk az 0j csapatot, s igyeksziink megfeleld koriltekintéssel
szervezni elsd 1épéseiket, majd ezt kdvetden szakmai kiteljesedésiiket.

2009. tavaszan 6, szeptemberében 26 1) fogalmazo kezdte meg joggyakorlatat a Févarosi Bi-
rosagon. A kozponti felvételi versenyvizsgat az elsd, bevezetd alkalom utan megszoktak a je-
lentkezOk és a palyazatokat kiir6 birdsdgok is. A rendszer dsszességében jol miikddik, segiti a
kivalasztas szakmaisagat és objektivitasat. 2009-ben a Fovarosi Birosag fogalmazoi allashe-
lyének elnyeréséhez 110 pont folotti pontszamra volt sziikség, s atlagosan a jelentkezdk nyol-
cadat tudtuk fogadni. A szeptembert a tavaly bevezetett ,,hagyomany” szerint Golyataborral
kezdtiik Pilisszentkereszten, ahol mindent megtettiink annak érdekében, hogy 1j fogalmaz6-
ink rovid 1d0 alatt sokat megtudjanak birésagunkrol, megérezzEék a jovo mindennapjainak at-
moszférdjat és az elvardsok komplexitasat. A golyatabort kovetden kezdetét vette a tanulds,
egy polgari €s egy biintetd ligyszakos tanuldkorben. A két tanuldécsoportban 2009. évben 13
témakorben 69 eldadast szerveztiink, a hozzajuk tartozé beszamolokkal. 6romiinkre szolgal,
hogy a tanulokorokben részt vesznek a Févarosi [télétabla és a Legfelsébb Birdsag fogalma-
z61 is. A fogalmazo6i kinevezés meghosszabbitasanak feltételeként a beszamolok 3,51-et meg-
halad6 atlagat hatdroztam meg.

A korabbi fogalmazok javaslatai alapjan biintetd és polgari iigyszakban Ujdonsagként
targyalasi gyakorlatot szerveztiink. A foglalkozas célja a targyalas vezetésével, a
targyalotermi szituaciok kezelésével kapcsolatos gyakorlati ismeretek elsajatitasa és bovitése,
a fogalmazok ilyen irdnyu készségeinek fejlesztése volt. A gyakorlatok nem nyilvanosak,
els6sorban a résztvevok szakmai épiilését szolgaljak, de hasznossaguk megkérddjelezhetetlen,
s ily mddon a jovo évek oktatasi tervének is allando részévé valtak.

9.2. Képzések a Magyar Biroképzo Akadémian

A kozponti - a Magyar Birdképzé Akadémia altal szervezett - rendezvényeken 2009. évben
812 fovel vettlink részt, mely kb. 200 fovel haladja meg a 2008. évi adatokat. Biraink a
tanfolyamokra, konferencidkra rendszeresen kapnak eldadoi felkérést. Sajnos tobb oktatasnal
az MBA nem tudta biztositani a FOvarosi Birdsagrol jelentkezOk mindegyike szdmara a
részvételi lehetdséget. Orvendetes rugalmassag volt, hogy kérésiinkre a birdsagi titkarok
kotelezd képzési moduljait az MBA megduplazta a fOvarosi jelentkezések teljesitése
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érdekében. 2009-ben is nagyaranyunak bizonyult a képzések lemondasa, aminek meghatarozo
oka a munkateher nagysaga, valamint az, hogy a képzéseken torténd részvételeinket altalaban
% évre eldre kell tervezniink. A Fdévarosi Birosag 2009. évben sikeresen bekapcsolddott a
Magyar Biroképzé Akadémia elektronikus jelentkezési rendszerébe. Az atallas folyamatosan
tortént meg €s a 2009. oktatasi év szeptemberétdl induld képzésekre mar a FOvarosi Birdsag is
elektronikusan tudta benyujtani a jelentkezéseket. Természetesen ehhez a sikerhez sziikséges
volt a kollégak segitsége és az a komoly erdfeszités, amellyel igyekeztek pontosan és idében
,végrehajtani” a regisztracioval illetve a képzésekre torténd jelentkezésekkel kapcsolatos
tennivaldkat és hataridoket. Az MBA képzéseire a jelentkezési hataridok lejarta utan torténd
pot-jelentkezések illetve a lemondasok, tavolmaradasok az elektronikus jelentkezésektol
fiiggetleniil papir alapon torténnek, melyek igen nagy adminisztrativ terhet ronak az oktatasi
csoportra. Az elektronikus jelentkezési rendszerre torténd attérésiinket igen jelentds
Hfegyverténynek” tartom, mert a Foévarosi Birosag belépésével valt az egész birdsagi
szervezetre kiterjedové a MBA elektronikus tligyintézése. Természetesen a rendszerben még
van tokéletesitési lehetdség, mert elvardsaim szerint az elektronikus jelentkezést kdvetden a
MBA is szélesebb korben ¢lhetne az elektronikus visszajelzés ¢és kapcsolattartas
lehetdségével. Reméljiik, a jovo ebben az iranyba mutat.

9.3. Sajat képzések

A birésagi munkahoz kapcsolodd szakmai irdnyitas a kollégiumok feladata, igy elsOsorban
tolik erednek a szakmai képzések is. Ugyanakkor jelentds igény mutatkozott arra, hogy
elsésorban a fogalmazok ¢és titkarok szamara aktualis jogalkalmazasi kérdések gyors
kezelésére, illetve egységes gyakorlat kialakitasara egy-egy napos sajat képzéseket
szervezzink.

A Févérosi Birosag BUSZ tanfolyamain - ideértve a Pesti Kozponti Keriileti Birdsag
tanfolyamat is - 2009. évben 92 {6 tett eredményes vizsgat. A FoOvarosi Birosag altal
szervezett oktatast kiegészitettiikk egy szervezetismeret és birdsagi viselkedéskultura modullal,
melyben szeretnénk olyan informaciokat atadni kollégaink szamara, amelyek eldsegitik a
birdsagi szervezet kiilsé megjelenésének korszertisitését.

Torekedtlink arra, hogy a szakmai célcsoportok szamara gyakorlatban hasznalhaté képzéseket
is szerveziink, igy 2009. januar honapban sor keriilt a ,,A Polgéri perrendtartas 2009. januar
1. napjaval hatalyba 1év6 valtozasairol, kiilonds tekintettel a fizetési meghagyasos eljarasra”
cimi oktatasra.

Az lgazsagiigyi Fogalmazok Orszagos Egyesiiletének 2009. majus 15-16-a kozotti
rendezvényén 13 {6 birésagi fogalmazo é€s titkar vett részt.

A biintetd terilileten gyakorlatot teljesito, illetve az iigyszak irant elkotelezett fogalmazoink és
titkaraink részvételével a Vaci Biintetés-végrehajtasi Intézetbe bortonlatogatast szerveziink
2009. decemberében.

A fogalmazéi tanulokorok ¢és az egyéb, sajat képzésekre is bevezettik az Un.
“elégedettségmérd”  kérdoivet, melyen a képzések résztvevol az eldadd munkajaval
kapcsolatos javaslataikat, észrevételeiket fogalmazzak meg.

9.4. Szakmai gyakorlatok szervezése

Az egyetemistak szakmai gyakorlatdnak, - bar nem szorosan a birdsagi tevékenységhez
kotodik, - jelentdsége a jogdszképzésben aligha vitathatd. A szakmai gyakorlat sok esetben
meghatarozza a fiatal jogaszok jovobeli érdeklodését és a jogi hivatasok valamelyike iranti
elkotelez6dését. Ebben az évben a tavaszi €s az 0szi idészakokban 87 fiatal toltotte hosszabb
rovidebb szakmai gyakorlatat bir6sagainkon. A gyakorlatokat vezetd birdk szerint ez az id6 az
egyetemistak szdmara hasznosan, az allamvizsgakhoz torténd felkésziilést timogatva telt el.
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10. A Fovarosi Birosag kiilsé kapcsolatai

A Févarosi Birosag 1999-t6l €len jart a birdsagi munka atlathatdsaga és a sajtonyilvanossag
megteremtése érdekében. Valtozatlanul igaz, hogy a Birdsadg és a nyilvanossadg kapcsolat
rendszerének alapkérdéseit a birosagi szervezet a Fovarosi Birosag miikodése soran teszteli.
2009-ben néhany — a nyilvanossagot kiilonosen érdekld tigy kapcsan — ismét hangsulyosan
szembesiiltiink a jogi szabalyozas hianyossagaival. Igy biroésagunk rakényszeriilt arra, hogy
gyakorlataval jogszabalyok nélkiil, el0szor értelmezzen olyan problémakat, melyek hatterében
alkotmanyos alapelvek iitkoztek. Alldspontom szerint a kihivasnak tisztességgel eleget
tettiink, s kialakitottunk olyan megoldasokat, melyeket utobb magasabb szintii birdésagok is
eredményesen alkalmaztak.

10.1. Belsé6 kommunikacio6

Igyeksziink a kapcsolattartdst még zokkenOmentesebbé és rendszeresebbé tenni, ezért a
Sajtoosztaly minden honapban eldrejelzést készit a kollégiumvezetok és birdsagi elndkok
részére — a rendelkezésiinkre all6 informéciok alapjan — a kdvetkezd két honap varhatd sajtod
érdeklédését kivaltd targyalasokrol. gy lehetdség nyilik arra, hogy a sajté érdeklédésére
szdmot tartd iigyekben alaposabban felkésziilhessiink egy-egy ligy kapcsan. Tovabbra is
archivaljuk a sajt6 megkereséseket és a kérdésekre adott valaszokat, hogy azok utdbb is teljes
egészében visszakereshetdek és értékelhetdek legyenek.

A Kisbir6 cimii bels6 kiadvanyunk - mely mas birésagokhoz képest egyediilallo mdédon 2000.
év ota havi rendszerességgel jelenik meg - a birdsag életének minden fontos belsd
— kizardlagosan elektronikusan jelentettiik meg a Kisbirot, de a tapasztalatok azt jelezték,
hogy kollégdink informacidhasznalati szokasainak még jobban megfelel a papir alapu
kiadvany, igy visszatértiink ehhez a megjelenési forméahoz.

10.2. Sajtokapcsolatok

A szerkesztoségekkel, jsagirokkal folyamatos volt a kapcsolattartas. Ennek tovabbfejlesztése
érdekében 2009. juliusatol elinditottuk a FOvarosi Birdsag honlapjan a Sajtdszobat. Ennek
célja, hogy az ujsagirok szakmai munkdjdhoz hattéranyagokat biztositsunk. Havonta
Hirleveleket is dsszeallitunk a sajtd6 munkatarsai részére. Oktoberben kdzepén 10j szovivo is
megkezdte a munkdjat. Kozremiikodésétol a sajtoval vald kapcsolattartds tovabbi javulasat
varom.

Novemberben ¢és december elején két sajtd hattérbeszélgetést szerveztiink, melyen az
altalanos elndkhelyettessel a legfontosabb nyomtatott és elektronikus médidk képviseldivel
talalkoztunk. A szerkesztoségek részérdl egyértelmii pozitiv visszajelzéseket kaptunk a
hattérbeszélgetés utan. A Sajtotitkarsag az év soran 79 kozleményt adott ki. Tovabbra is azt a
gyakorlatot kovettiikk, hogy a nagyobb nyilvanossagot kapott és nagyobb kozérdeklodésre
szdmot tart6 tigyekben, illetve akkor adtunk ki ko6zleményt, ha a sajtoban valdé megjelenés a
birésagnak is érdeke. A sziikséges informaciokat azonban minden mas esetben is biztositjuk
az ujsagirok részére. Ez utobbival kapcsolatban kell megkdszonniink a birak segitségét, akik a
megkeresésekre a lehetd leghamarabb vélaszt adtak. 2009 évben 2 esetben kértiink
sajtohelyreigazitdst. A pontos tdjékoztatds érdekében a legnagyobb érdeklédésre szamot
tartd 2006-o0s utcai zavargasokkal kapcsolatos eljarasokat folyamatosan, naprakészen nyomon
kovetjiik és nyilvantartjuk a pontos tdjékoztatas érdekében.

A sajto képviseldit a 2009. évben a kdvetkezd rendezvényekre hivtuk meg:
« 2009. aprilis 20. Osszbiréi értekezlet
e 2009. november 5. Rendezvény Wiener A. Imre tiszteletére
e 2009. november 17. Sajto-hattérbeszélgetés
e 2009. december 9. Sajto-hattérbeszélgetés
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Az alabbi eseményekre szerveztiink sajtotajékoztatot:
e 2009. aprilis 20. Osszbirdi értekezlet
e 2009. oktober 2.a Kozigazgatasi Kollégium egy volt birdjanak tevékenységével
kapcsolatos biintetd feljelentésiink.

10.3. Egyéb tevékenység

A Févarosi Birosag 2003 6ta rendszeresen, igen nagy érdeklddés mellett vesz részt a Sziget
Fesztival munkéjaban.

2004. ota kozépiskolas didkok részére lehetdséget biztositunk, hogy az allampolgari ismeretek
oktatasa mellett a gyakorlatban is megismerjék a birésdgok munkajat. A Févérosi Birosag
birdi jogismereti eldadasokat tartottak, majd a csoportok fogalmazok kiséretével
megtekintették az épiiletet és a FOvarosi Birosdgon folyd munkat. A visszajelzések alapjan
elmondhatd, hogy az iskoldk egyre nagyobb szamban igénylik ezt a képzési forméat és nagyon
elégedettek a latogatasok megszervezésével. 2009. december 1-jéig Osszesen 24 csoport tett
latogatast a Pesti Kozponti Keriileti Birosagon és a Févarosi Birosagon.

2009 oktoberében ismételten megrendezésre keriilt a birésagon a Polgari Igazsagszolgaltatas
Eurdpa Napja, amelyen harom, egyenként 100 fos iskolas csoport vett részt. A diakoknak a
birosag fogalmazodi esetjatékokat és jogismereti teszteket készitettek, a Fdvarosi Birdsag
sajtoszovivoje pedig a kabitoszer kérdéskorében tartott eléadasokat.

10.4. Nemzetkozi kapcsolatok

10.4.1. A Fovarosi Birosag sajat szervezésii nemzetkozi kapcsolatai:

Parizsi Kozigazgatasi Fellebbviteli Birdsdggal 2000. évben létrehozott egyiittmiikodési
szerzOdésilink keretében 2004-t61 a két birosag kozott birdk cseréjére keriilt sor. A Fovarosi
Birosag Kozigazgatasi Kollégiumabol két bird dolgozott 1-1 honapot Parizsban. 2007 évben
uj elnok kezdte meg a munkajat a Parizsi Kozigazgatasi Fellebbviteli Birosagon. Bruno
Martin Laprade urral ebben az évben — oktoberben — keriilt sor a korabbi szerzddés
megerdsitésére, 2009 évben egy fovarosi birdsagi titkar tett latogatast a Kozigazgatasi
Fellebbviteli Birosagon.

A Berlini Landesarbeitsgerichttel — 2000-ben kotottiik meg az egyiittmiikodési megallapo-
dast — valo egyiittmiikddés folytatasaként 2008 novemberében Budapesten folytattak az alta-
lunk eldszor 2003-ban szervezett munkajogi konferenciat, mely ismét nagy sikerrel zarult.
Emellett a Fovarosi Munkaiigyi Birdsag birdi szamos mas nemzetkodzi konferencidn képvisel-
tették magukat.

A Nemzetkozi Menekiiltiigyi Birak szervezetével (IARLJ) a 2004-ben megkezdett szakmai
munka folytatodott. 2005. novemberében Budapesten tartotta éves konferencidjat a szervezet,
a mi szervezésiinkben. Ezutan 2007. juniusédban szerveztiink kozdsen tovabbképzést Buda-
pest. Ezt kdvetéen 2009 oktoberében ismét Budapesten szerveztiik meg a szakmai tovabb-
képzést. A résztvevOk minden koltségét a TAIEX fedezte az altalunk készitett palydzatok
nyoman. A workshopon az 0j EU tagéallamok, valamint az EU csatlakozas el6tt allo orszagok-
bol, Ukrajnabol, a Moldav Koztarsasagbol, Belarussziabol, Macedoniabol és Bosznia-Herce-
govinabol érkeztek birdk. 2009 februdrjaban a Févarosi Birdsag részérdl egy fo a birosag kiil-
dottjeként, mig tovabbi két {6 sajat koltségén vett részt az IARLJ éves konferencidjan. Ennek
eredményeként kapott felkérést a Févarosi Birosag a 2011-ben tartandd konferencia megren-
dezésére.
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A 2005 év oktoberében Jiangsu Tartomany Legfelsobb Birdsagaval felvett hivatalos kap-
csolat eredményeként a kinai fél meghivéasara, dontdleg a kinai fel koltségére 2009 év aprili-
saban ismét ketten utaztak eldadast tartani a Nanjingi Biroképz6 Akadémiara.

Folytatodott a mar 2000. év 6ta tartd6 ECRF-fel (Europai Cégregiszterek Foruma) megkezdett
munka melynek eredményeként 2010-ben Budapest lesz az ECRF éves konferencidjanak ha-
zigazdaja!

A Biroképz6 Akadémidrdl és mads, kiilso szervezetektdl érkezd kiilfoldi tanulmanyutak:
2009. év december 31-ig 22 kiilonboz6 kiilfoldi szakmai ut volt, amelyre dsszesen 45 bird
utazott. fgy kollégaink részt vettek a Bécsben, Londonban, Helsinkiben, Krakkdban, Barcelo-
naban, Maastrichtban, Briisszelben, Berlinben, Pragaban, Szarajevoban,Varsoban, Ljubljana-
ban, Omseniében, Liverpoolban, Stockholmban, Hagdban, Koszovoban, Gdanskban, valamint
Ricklinghausenben tartott kiilonbozé tanulmanyutakon, illetve konferencidkon. Eurdpai Unids
palyazat révén voltak kollégdink Koszovoban, egy hosszabb tanulmanyuton. A kiilonb6zd
utakrol benyujtott uti jelentések azt tikkrozték, hogy a rendezvényeken vald részvételiink nem-
csak a résztvevd birdknak, hanem valamennyi kolléganknak hasznos, 1j informdaciot jelentett.
Ezeknek az utaknak egy részét a meghivo fél fedezte, de tobbségében az utazasi koltséget és
a napidijakat a Févarosi Birosadg fedezte.

10.5. A Nemzetkozi Dokumentacios Kozpont

10.5.1. EU Jogi Dokumentumtar
A dokumentumtar 2000. év 6ta miikddik folyamatosan - az orszagban egyediilalloan -, a
fovarosi és a vidéki kollégak munkajanak tdmogatasa érdekében.

* Folytattuk az intraneten a Dokumentumtar adatbazisanak — EU intézményrendszere,
EU Bir6sag esetjoga, jogszabalyok, jogharmonizacidés kérdések, EU jogi
szakirodalom, bibliografia,stb. — naprakész frissitését.

* Folytattuk a mar gyakorlattd valt EU jogi kutatémunkat, 6sszeallitasok és forditasok
készitését a birdk részérdl érkezd konkrét igények alapjan. A fOvarosbol és a vidéki
birdsagokrol érkezd konkrét megkeresésekre e-mailben kiildjiik el az Gsszeéllitott
szakmai anyagokat.

* Folytattuk a kozigazgatdsi birdk részére az orszaginformaciok begyljtését,
feldolgozasat, forditdsat ¢és dokumentdlasat ¢és a menekiiltiigyi dontések
meghozataldhoz sziikséges szakmai anyagok elkészitését. Részt vesziink az EU
orszaginformacids szakmai szervezddéseinek munkdjdban. Ezek kozil a
legjelentdsebb az Eurasyl munkacsoporttal meglévo napi szintli kapcsolatunk.

10.6. Informacios szolgalat

A Foévarosi Birosag az iigyfelek szélesebb korti és teljesebb kiszolgalasa érdekében mitkddteti
Informacidés Szolgalatait, melynek els6dleges feladata az Tlgyfelek épiileten beliili
tajékozodasanak megkonnyitése, valamint a jogi képviseldvel nem rendelkezd tigyfelek
szamara a Birdsag hatarozatainak megmagyarazasa, a kiilonb6z0 birdsagi felhivasok,
nyomtatvanyok értelmezése. Az Informacids Szolgéalat a birdsagi eljardsok menetével
kapcsolatban is ad jogi tartalmu t4jékoztatdst. A miikddés megkezdése ota eltelt 1do
egyértelmiien azt bizonyitja, hogy a Szolgélat az ligyfélbarat birosagi miikddés szempontjabol
sikeragazatnak tekintheto.

Az Informécios Szolgélat 2009. évben 224 napon miikodott. Ez alatt 6sszesen 16145 tigyfél
kereste fel, melybdl 6873 tligyfél kért telefonon felvilagositast, személyesen pedig 2249 tigytél
érdemi jogi és 7023 személy egyéb természetii tajékoztatast. Napi atlagos tligyfélforgalma
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72,1 f6/nap volt. E-mailben 208 kérdést valaszolt meg. E szdmok az elmult évekhez képest
valamelyest (a napi atlagos forgalom vonatkozasdban 75,3 f&/nap-hoz 72,1 f6/nap)
alacsonyabbak, de az Informaciés Szolgéalat még igy is tudja csokkenteni a Kezeld Iroddkhoz
fordul¢ tigyfelek l1étszamat annak érdekében, hogy a Kezeld Irodakon az iratbeadas, illetve az
iratbetekintés kulturaltabban és rovidebb varakozasi idével torténhessen.

A Kezeld Irodék, illetve a keriileti birésagok Panasz Iroddinak nyitvatartasi idejéhez képest a
Szolgélat nyitvatartsi ideje hosszabb (minden munkanapon 8:00-t61 16:00-ig) , igy a Févaro-
si Birésagon még gordiilékenyebb, folyamatosabb az ligyfelek tajékoztatasa.

11. Az el6zo évi tajékoztatoval kapcsolatos OIT hatarozatban foglaltak végrehajtasa

A 2008. évrdl szolo tajékoztatdomat az OIT a 2009/65.(VIL.7.) szamu belsé hatarozataban

értékelte €s két stlyponti igazgatasi feladatot emelt ki:

« felkért arra, hogy a vallalt célkitlizéseimnek megfeleléen tovabbra is kiemelten kezeljem
¢s kérjem szdmon a birdsagi vezetoktdl a hosszl pertartamu ligyek csokkentése érdekében
hozott elndki intézkedések betartasat,

- feladatként jelolte meg, hogy kisérjem figyelemmel az itélétablak altal kirendeléssel
befejezett ligyek hatasat az ligyhatralék alakuldsara és kedvezd valtozés esetén fontoljam
meg a masodfoku tanacsokban eljar6 birdk részére elséfoku iligyek kiosztasanak
lehetdségét.

11.1. Az idoszeriiség javitasa

A hosszu pertartamu ligyek 2009-ben tovabbra is az igazgatasi tevékenység fokuszaban alltak.
Szamuk altalanos csokkentését nagymértékben megnehezitette a magas folyamatos ligyszdm
és a biroi karban bekovetkezett személyi valtozasok altal eredményezett jelentds szamu
atszignalds. A személyi valtozdsok és kovetkezményei nagysagrendjét jellemezve 2009.
évben a Fovarosi Birosag illetékességi teriiletére 68 birdi allashelyre irtunk ki palyazatot, ami
egy atlagos biroi referadat (140 folyamatos tigy) tekintve megkdzelitéleg 9520 {igyet érintett.
A tartosan tavol 1€vo biraink havi atlagos szama 2009-ben 56 f6 volt, akiknek tadvolléte a fenti
atlagos munkateherrel szdmolva 7840 tigyet érintett.

A fentiek tiikkrében ugy itélem meg, hogy a Févarosi Birosag itélkezésének iddszerlisége a 2
éven tuli ligyek mutatdinak tiikrében a keriileti birosagokon és a masodfoku szinten javult, a
fovarosi elséfoku szinten alapvetden nem romlott.

Kiemelkedden fontosnak tartom, hogy a keriileti birosdagokon a 2 éven tuli ligyek szdma
2008. 12.31. és 2009. 12.31. kozott 5452-r61 5430-ra, 99.60%-ra csokkent. A Févarosi
Birosag megyei elsofoku itélkezési szintjén pozitiv eredménynek értékelem, hogy a gazdasagi,
kozigazgatasi és biinteto tigyekben egyarant csokkent a 2 éven tuli iligyek szama. A
kozigazgatasi ligyszak a 2 éven tali ligyek 3,80% aranyéaval az OIT altal meghatarozott
jelentési limit ala kerilt. 4 Fovarosi Birosag mdasodfoku itélkezési szintjén az 1idészerliségi
helyzetet jonak itélem, a 2 éven tuli ligyeknek a folyamatban 1évé tligyekhez viszonyitott
0,22% atlagolt ardnyara figyelemmel. Kiemelem, hogy munkaiigyi itélkezés tovdbbra sem
rendelkezik 2 éven tuli iiggyel.

Az 5 éven tali ligyek tekintetében kiemelem a Budai Kozponti Keriileti Birdsagot, ahol a
polgari és gazdasagi perekben jelentdsen csokkent az 5 éven taliak szdma, a Budapesti II. és
III. Kertileti Birosagot, ahol a gazdasagi €s a biintetd, a Budapesti IV. és XV. Keriileti
Birosagot és a Budapesti XVIII. XIX. Keriileti Birosagot, ahol a gazdasagi perek kozott nem
volt 5 éven tali per 2009. végére. Févarosi elséfoku szinten a kdzigazgatasi tigyszakban és a
katonai tanacsnal nincs folyamatban 5 éven tuli per. A Foévarosi Birosag masodfoku
tanacsainal az itélkezés idoszeriisége az 5 éven tuli tigyek tekintetében is jelentosen javult, a
munkaiigyi perek kivételével valamennyi tigyszakban. Az 5 éven tuli ligyek abszolut szdma
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142-r31 90-re csokkent, ami a 2008. december 31-i mutatd 63,38%-a. Igy az 5 éven tuli
iigyek ardnya a folyamatban maradt pereken beliil 1,68%.

A fent vazolt helyzetben torekedtiink arra, hogy az igazgatasban ¢és a szakmai iranyitasban
rejlo tovabbi intézkedésekkel segitsiik az itélkezés idoszerliségének javitasat.

11.1.1. Igazgatasi intézkedések
2009-ben 4 keriileti vezetdi értekezletet tartottunk, s mindegyiknek kiemelt napirendje volt az
1d6szerliség mutatoinak elemzése — az eddigi gyakorlatnak megfelelden.

2010. janudr 1. napjatol elnoki intézkedéssel egységes szerkezetli perkivonat hasznalatat
rendeltem el valamennyi 2 éven tali ligyben, melyeknek folyamatos vezetését €s tartalmat
a szervezeti egységek vezetdi kotelesek ellendrizni. Terveim szerint 2010. végére ennek
segitségével még arnyaltabb képilink lesz a hosszii pertartamot el6idéz6 konkrét okok
rendszerérdl, s egyben Gsszehasonlithatobba teszi a birak tevékenységét is. Az egységes
szerkezetll perkivonatok pontosabb informécidt adnak az egyes okok sulyardl,
eléfordulési gyakorisagarol, s igy célirdnyosabb intézkedéseket tudunk hozni.
Intézkedésem alapjan a PKKB mar 2009. elejérdl készit az 5 éven tali ligyekben
pertorténetet, melyet rendszeresen elemziink a PKKB elndkével.

Valamennyi vezet6tarsam koteles figyelemmel kisérni a 2 és 5 éven tali iigyekben a
targyaléasi napok kitlizését, az 5 éven tali tigyeknél a soron kiviili eljarast.

A Biintetd Kollégium 2009. és 2010. I. félévi munkatervében iitemeztiik a targyalasi
napok kihasznaldsanak ¢és a kitlizési gyakorlatnak a célvizsgalatat.

A Polgari Kollégium els6foku csoportja szdmara eldirtam a havi 10 targyalasi nap tartasat,
a tobblet-napokon els@sorban a hosszii pertartamt itigyek kitlizését, valamint az 5
igy/targyalasi nap kitlizési atlag teljesitését.

2010. I. félévének végén attekintem a titkdrok foglalkoztatasat €s a biréi munka
megsegitésébe tortnd bevonasuk 0j lehetdségeit.

A munkateher atsruktiralodasa altal adott lehetdségeket kihasznalva 1épéseket tervezek a
bird l1étszam belsd atcsoportositasara, igy a felkérésemre a Gazdasagi Kollégium vezetdje
2009. végeén elvégezte a Cégbirdsag mikodésének atvilagitasat.

A perek elhuzodasat kozvetleniil el6idézd biréi mulasztds miatt 4  esetben
kezdeményeztem fegyelmi eljaras lefolytatasat.

11.1.2. Intézkedések a szakmai iranyitas korébol

Az eljarasok idoszerliségének javitasdban allaspontom szerint meghatarozé szerepe van a
Fovarosi Birdsag szakmai vezetésének. Az iddszerliség alakulasat befolydsold okok egy
részének kezelése, megoldasa elddlegesen szakmai kérdés.

A mulasztasokat és hibakat szankcionald igazgatasi intézkedéseket indokolt esetben
természetesen megteszem, de a cél elsésorban az, hogy a birak szakmailag maradéktalanul
képesek legyenek a bonyolult, hosszabb pertartamot feltételezd ligyek gyors, szakszerii
kezelésére. VezetOtarsaimtol azt kértem, hogy az iddszeriiség kérdésében pontos,
naprakész informacidkkal rendelkezzenek és egyénre szabott modszerekkel szamoljak fel a
perek elhtizodasara vezetd okokat. Ezt szem elott tartva a szakmai vezetdk az alabbi
intézkedéseket tették és alkalmazzak folyamatosan:

folyamatosan ellendrzik a 60 napon tal elintézetlen iigyek, a kitlizetlen tigyeket €s a
targyalasi id6kozre vonatkozo szabalyok megtartasat,

a 2 és 5 éven tuli ligyeknél ellendrzik a hatarnapok kitlizését, utobbinal a soron kiviiliség
megtartasat is,
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* a szervezeti egység nagysagatol fiiggben a csoportok, kis kollégiumok illetve a
kollégiumok iilésein rendszeresen elemzik az idOszerliségi problémaékat és kérdéseket,

* kiemelten kezelik az egyéni idOszerliségi program Osszeallitasat azon birdk szdmara,
akiknek referadaja eloregedett, egyénre szabott szakmai tAmogatast nyujtanak a bironak,

* tObb szervezeti egységnél gyakorlat az 1 éves biroi miitkodés utani kis vizsgalat, a szakmai
tevékenység alakulasanak attekintésére és értékelésére,

» figyelemmel kisérik a perkdnyvek pontos vezetését,

* a panasziigyek vizsgélatakor és az eljarasi kifogasok elbiralasakor kiemelt figyelmet
forditanak az iddszerliségi problémak feltarasara és kezelésére,

* tObb szervezeti egység vezetdje bekéri és atolvassa a targyaldsi jegyzokonyvet, ha az 5
éven tuli tigyet nem fejezte be a biro, illetve ha a targyalasi napra 4 iigynél kevesebb van
kitlizve.

Osszegzésképpen a Févarosi Birosag itélkezésének iddszeriiségi helyzetét igéretesnek tartom,
megkezdddtek azok a folyamatok, melyek jelentdsebb javuldshoz vezethetnek. Ennek
alapvetd feltétele a személyi allomany stabilitdisa mellett a birdk magas szintll
teljesitoképessége €s a vezetOk altal nyujtott szakmai, igazgatdsi tdmogatds. Igazgatasi
eszkozeimmel arra fogok torekedni, hogy minden munkatdrsam maximalis teljesitményt
nyujtson.

11.2. A masodfoku tanacsok elsofoku besegitése

Az itélotablak kirendelése osszesen a Biintetd Kollégium 300, a Polgari Kollégium 200 peres
ligyét érintette. Ez a besegités természetesen pozitiv irdnyban befolyésolta a Févarosi Birdsag
masodfokt munkaterhének alakuldsat. Az itélétablak 2010. els6 negyedévére fejezték be az
altaluk atvett ligyeket. A Févarosi Birosag Biintetd ¢és Polgari Kollégiuméaban a 2009. évi
jelentds birdi 1étszammozgas kovetkeztében — nyugdijazas illetve felsobb birosagra keriilés —
tobb itélkezo tanacs 1étszadmanak kiegészitése és stabilizalasa valt sziikségessé. Ebbol eredden
a masodfoku tanacsok elséfoku besegitését legkorabban 2010. masodik félévében lehet ismét
megfontolni. Jelzem azonban, hogy a masodfokt tanacsok 2008-ban altalam elrendelt
els6foku besegitésé részben még most is folyamatban van.

12. A kovetkezo év legfontosabb igazgatasi célkitiizései

2010-ben az igazgatas szamara elsddleges feladat a 144/2008. OIT hatarozatban biztositott
lehetdségek teljes korti kihasznaldsa ugy az idészertiség javitdsa, mint a fovarosi elséfoku
munkateher csokkentése terén. A célkitlizés megvalositasa érdekében sziikség lesz a fovarosi
szinten mukodé valamennyi bird és vezetdtarsam koncentralt, még a megszokottat is
meghalado6 erdfeszitésére.

Altalanos, valamennyi itélkezési funkciot ellaté szervezeti egység szamara kiemelt feladat az
idOszerliségi mutatok szamottevd javitasa, melyet a vazolt igazgatasi intézkedések
kovetkezetes végrehajtasaval és annak szamonkérésével kivanok elérni.

Az idbszerliség javitasanak sulypontjat — az igazgatési eszk6zok mukodtetése mellett — at kell
helyezniink a szakmai iranyitasra és az ebben rejld lehetdségek még hatékonyabb
kihasznalasara. Az elhuzodé perek kérdését egyedileg, az adott iigyre €s birdra specializalva
kell megoldanunk. Ebben a munkaban kulcsszerepe lesz valamennyi szakmai vezetonek, a
kollégiumok vezetditdl indulva a szakmai csoportok vezetéséig.

Kiilonleges feladata lesz a 2010. évnek a fizetési meghagyasok kozjegyzOi hataskorbe
keriilésébol adodo iigyforgalom-valtozasok pontos feltdrasa és az érintett eréforrasok olyan
atcsoportositasa, mely legeredményesebben szolgélja a birosag mitkkodésének javitasat. Ezzel
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Osszefliggésben 4t kell tekinteniink a titkari allashelyek elosztasat és a titkari életpalya
tervezhetdségének kérdését.

Eppen a 144/2008. OIT hatarozathoz kapcsolodik a Févarosi Birdsag elmult 10 évének
masodik legnagyobb 1étszdm mozgéasa. Fontosnak tartom, hogy 2010-ben tovabb stabilizaljuk
a birdi és az igazsagiigyi alkalmazotti 1étszdmot. Torekedni fogok a palyaztatasi, kirendelési
mechanizmus olyan mikddtetésére, mely még jobban csokkenti a birdi allashelyek inaktiv
idészakat. Oszintén remélem, hogy ebben az OIT és a felsébb szintii birdsagok is
egylttmiikodo partnerek lesznek.

A Biinteto Kollégiumban befejezziik a megyei elséfokil ligyeket targyald tanacsokndl a
kitlizési gyakorlat és a targyalasi napok kihasznaldsanak vizsgalatdt. Varakozasom szerint
ennek tapasztalataibol eléremutatd igazgatdsi megoldasokat tudunk megfogalmazni. Ennek
elorevetitéseként a tarsadalom szélesebb rétegét foglalkoztaté un. kiemelt ligyek soronkiviili
ligyintézését szeretnénk bevezetni egy ujfajta munkaszervezéssel viszonylag rovid kitlizési
hataridével, egy intenzivebb targyalasi szakasszal, ugy hogy az ligyet targyald bir6 mellé
fogalmazoi-titkari és plusz jegyzdi segitséget biztositunk. Az ilyen tligyeket targyalod birdk
egyéb munkaterhét csokkentenénk. 2010. februar 1. napjatdl bevezetjiik az elséfoku
tanacsoknal is a soronkiviili eljarassal érintett tigyekrdl torténd havonkénti jelentéstételt.

A Polgari Kollégiumban a kovetkezd ¢év legfontosabb célkitlizése, az els6fokt csoport
kialakult szakmai és igazgatasi keretének tovabbfejlesztése az idoszerli itélkezés hatékonnya
tételé érdekében. A birdsag egészére vonatkozo célkitlizésnek megfeleléen a csoport kiemelt
feladata az idei évben a hosszu pertartamt iigyek szamdnak csokkentése. A masodfoki
szinten is a legfontosabb igazgatasi teendonk fokozott figyelmet forditani a kitlizések és a
targyaldsi napok kihasznalasanak fokozott ellendrzésére. A kollégium vezetése céliranyos
intézkedési tervet fogalmazott meg mindkét itélkezési szintre, melynek végrehajtasat
személyesen, folyamatosan figyelemmel kisérem.

A Gazdasagi Kollegium legfontosabb célkitlizése szintén az iddszeriiség javitasa. Ugyanakkor
a kollégium specialis igazgatasi feladata a Cégbirosagon felszabaduld birdi és igazsagiigyi
alkalmazotti munkaerd kapacitds atcsoportositdsaval javitani a felszamolasi iigyszak
munkaterhén. Ennek a feladatnak a megoldasahoz mindent tdmogatast biztositok a kollégium
vezetése szamara.

A Kozigazgatasi Kollégium 6 célkitiizése a kevesebb gyakorlattal rendelkezd birdk fokozott
szakmai tamogatasa ¢és a kollégium megujult vezetdi struktirdjanak finomhangolasa lesz.
Szakmai téren visszatérd kihivasként jelenik meg 2010-ben a két orszagos valasztas
jogorvoslati hatterének magas szinvonalu biztositdsa. Remélem a jogalkotas nem fogja 1j
hataskorrel vagy kizardlagos illetékességgel gyarapitani a kollégium feladatait, s a felsdbb
birésag utanpoétlasi igénye sem okoz jelentésebb személyi valtozast.

A Pesti Kozponti Keriileti Birosagon a kovetkezd év legfontosabb igazgatasi célkitlizései
alapvetéen harom teriiletre koncentralnak: a perenkiviilli {ligyintézés atszervezése, a
munkateher aranyositasa, a birdk szakmai tAmogatasa.

Kiemelt feladat a fizetési meghagyasos tigyek kozjegyzoi hataskorbe keriiléséhez kapcsolodva
a Perenkiviili Csoport teljes atszervezése, ami lehetévé teszi a fogalmazok, titkarok,
igyintézOk Uj rendszeri foglalkoztatdsanak megvaldsitasat is. Sziikségessé valt a biintetd
peres csoportok munkateher ardnytalansidgainak megsziintetése, a B.IV. Csoport
munkaterhének tovabbi csokkentése €s a polgari peres csoportok 1étszdm- és munkaterhének
aranyositasa, elsddlegesen a P. L.-P. III. Csoport vonatkozasaban.

A kevesebb gyakorlattal rendelkezd birdk magas szamaranyara figyelemmel hangsulyosabba
kell tenni a perkezelési, a bizonyitasi eljards lefolytatdsdval kapcsolatos, a konfliktus és
krizishelyzetet kezeld technikak oktatasat. Az igazgatas €és a szakmai iranyitas kozos, kiemelt
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feladata a hatékonyabb, célratorobb eldkészités és felkésziilés biztositdsa az érdeklddés
kozéppontjaban allo, kiemelt sajtoérdeklodéssel kisért biintetd €s polgari iligyeink targyaldsa
soran.

Sajat magam szamara a PKKB vonatkozasaban 2010. egyik legfontosabb feladatanak tartom,
hogy a FoOvarosi Birdsagon beliili létszdmmozgatasnal torekedjek a PKKB személyligyi
stabilitdsanak biztositasara.

A Budai Kozponti Keriileti Birosagon célfeladat az éven tali iigyek szama novekedésének
megallitdsa és a FO utcaban elhelyezett Nyomozasi Csoport mitkodéséhez sziikséges személyi
feltételek megszervezése.

A Budapesti I1. és Ill. Keriileti Birosag igazgatasi tevékenysége 2010-ben az éven tuli és a 2
éven tuli tigyek iddszerli intézésére koncentral, a hatarozott, célravezetd pervitel taktikéjanak
¢s modszereinek maradéktalan, gyakorlati megvaldsitasaval.

A Budapesti V. és XV. Keriileti Birosagon elsédleges feladat, hogy az épitkezésbdl adodo
elhelyezési nehézségek ellenére az itélkezési tevékenység fobb mutatodi ne romoljanak.

A Budapesti XVIII. és XIX. Keriileti Birosagon lehetové valik a perenkiviili ligyintézés
atszervezésével a birdk adminisztrativ munkaterhének csokkentése. Az irodai mitkddés
javitasanak jegyében sor kerlil a peren kiviili iroda atszervezésére, valamint a polgari
kezeldiroda tevékenységének, teljesitményének tovabbi vizsgalatara, az tigyfélfogadas
modjanak és helyének atszervezésére.

A Budapesti XX., XXI. és XXIII. Keriileti Birosagon a kovetkezd év legfontosabb igazgatasi
célkitlizése az iigyhatralék felszamolédsa, az 6t éven tali ligyek szdmanak minimalizalésa.
Ennek elérése érdekében a birosadg elndke fokozni kivanja a birdk kitlizési gyakorlatanak
ellendrzését, a targyaldsi napok kihaszndltsdgat, a birdk itélkezési tevékenysége
hatékonysaganak novelését. Célkitlizés tovabba a birdi munka adminisztrativ terheinek
csokkentése is.

A Fovarosi Munkatigyi Birosagon kiemelt feladat a birak képzésének, onképzésének a
tdmogatasa és szorgalmazasa, ideértve a targyalaselokészités, a targyalasra vald felkésziilés
hatékonysagat. Az igazgatasi ellendrzésben cél a tobb automatizmus bevezetése, abba a
csoportvezetd €s az adatgyljtést illetden a kezeldiroda nagyobb mértékii bevonasa. A birdsag
vezetése kiemelt figyelmet kivan szentelni az informatikai készségek fejlesztésének és a
magasabb szintli birosagokhoz fliz6d6 szakmai kapcsolat erdsitésének, kiemelten kezelve az
itélkezési gyakorlat egységének megteremtését €s a jogalkalmazasi anomalidk kikiiszobolését.

13. Kozponti intézkedést igénylo javaslatok

Kozponti intézkedést igényld javaslataimbol néhanyat mar a 2008. évrdl szolod

Osszefoglalomban is elOterjesztettem. A stratégiai jelentdségli kérdések egy részének

megoldasa az OIT hataskorén kiviil esik, és évek ota kisérdjelensége birdsagunk

mitkddésének.

* Viltozatlanul meghatdrozonak tartom a jogalkotdsban torténd szemléletvaltast, az
alkalmazhatobb jog feltételeinek megteremtését, ami els6sorban az allampolgar és csak
masodsorban a jogalkalmazo6 érdeke. Ez szamomra — tobbek kozott — azt jelenti, hogy a
jogalkotd a birdsagi hatdskort érintd jogszabalyokat elOzetesen egyeztesse a birdsagi
szervezettel, s az észrevételeinket kell6 sullyal vegye figyelembe. Tovabbi feltétel lenne a
hataskor novekedés ¢€s soronkiviili, vagy rovid hataridés eljdrasok bevezetése esetén a
végrehajtasi feltételrendszer komoly attekintése. A magasabb szintli jogszabalyok
végrehajtasara idoben meghozott végrehajtasi rendelkezések segitenék a jogalkalmazo
felkésziilését és az 1 intézmények zokkendmentes alkalmazédsat (pl. tavoltartas,
elektronikus cégeljaras) Kertilni kellene az Un. ,,rejtédzkodd jogalkotast”, amikor elézetes
jelzés nélkiil, a cim alapjan irrelevansnak tiind jogszabalyban keletkezik uj birdsagi
feladat.
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Ismételten felvetem a birdsagi hataskorok ¢és illetékességek szabalyozdsanak két
aspektusat. Polgari iigyekben a helyi birosagok 5 millio forintos hataskore a kisértékii
tigyekhez kozeliti az altalanos hataskort, a hataskor szociologiai és gazdasagi hatterétdl
teljes mértékben eltavolodva. Javaslatom minimum 10 milli6 forintos értékhatarig névelni
a helyi birosagok altalanos hataskorét. Masik javaslatom az alavetéses illetékesség
kikotésének torvényi korlatozasa, kiilonds tekintettel a koziizemi és egyéb nagytételu
szolgaltatok altal a fogyasztoval kotott szerzddésekre. Ezek a blanketta szerzddések a
szolgaltatok kényelmi szempontjait indokolatlanul el6térbe helyezve hozzak a fogyasztot
— valasztasi lehetdség nélkiil — hatranyos helyzetbe, s egyben befolyasolhatatlanul
aranytalanna teszik a bir6sdgok munkaterhének alakulasat is. Ezzel a jogszabalyi
korlatozassal jelentés mértékben csokkenthetd lenne a dompingszerii tigyérkezés,
aranyosabban oszlana el a birdsagok kozott.

Viltozatlanul elkdtelezett vagyok a birdi munka adminisztrativ terheinek csokkentése
irant, a fogalmazo6i, titkari, Ugyintéz6i foglalkoztatasi struktara atalakitdsaval.
Allaspontom szerint a fizetési meghagyasos eljarasok kozjegyz6i hataskoréhez
kapcsolodva megkeriilhetetlenné valik a fogalmazoi, titkari és {ligyintézdi 1étszam
orszagos elosztasanak ¢és leghatékonyabb foglalkoztatasanak attekintése.

Az adminisztrativ munkateher csokkentésének masik lényeges eszkdze az informatikai
tamogatas. Szeretném megismételni a BIIR, tovabbfejlesztésére vonatkozd 2008. évi
javaslatomat, kiegészitve az anonimizdld modul tovabbfejlesztésére vonatkozd
kérésemmel. Valtozatlanul kozponti intézkedést igényel a birdsagi iratok elektronikus
archivalasanak problematikdja ¢és az eurdpai egyiittmiikddési csoportosulasok
nyilvantartasat kiszolgald program kifejlesztése.

Megfontolasra javaslok néhany valtoztatast a birdsagi szervezet létszammozgatassal
kapcsolatos ligyintézési technikdjdban. A birdk mas birdsdgra ,kiprobalas” céljabol
torténd kirendelésének maximalis id6tartama 3 honap legyen, ennek lejarta eldtt mindig
torténjen végleges dontés az allashelyrdl (palyazat kiirasa vagy a bird visszakeriilése). A
birdink masik birdsagra palyazat kiirasaval torténd athelyezésére ténylegesen csak olyan
idOpontban keriiljon sor, amikorra a bird eredeti allashelye is palydztatassal ténylegesen
betdltheto.

Tisztelt Osszbiroi Ertekezlet! A 2009. évi eredményeinket Osszefoglalva valtozatlanul
meggy6zddésem (és az adataink is ezt mutatjak), hogy az idészeri itélkezés érdekében a birdk
az elvart kovetelményeknek megfeleléen mindent megtesznek az orszagos atlagos birdi
munkaterhet Iényegesen meghaladd teljesitményiikkel. Ezért mind nekik, mind pedig
valamennyi vezeté munkatarsamnak, az igazsagiligyi alkalmazottaknak, eziton is kifejezem
koszonetem és nagyrabecsiilésem.

Budapest, 2010. aprilis 16.

Dr. Gatter Laszlo



