2023.ELLD.1/9. sZam

GYULAI TORVENYSZEK

elndk

5700, Gyula, Béke sugarut 38,
t. 06 66 463-037 f. 06 66 463-037
e. birosag@gyulait.birosag.hu

www.birosag.hu
http://gyulaitorvenyszek birosag. hu

A

Gyulai Torvényszék
Szervezeti

és Miikodési Szabalyzata






Tartalomjegyzék

L F@JRZEE ..vviit i 4
AIAIANOS FEIACIKEZESEK ........vovveoevoiesiesiseeese s sssssss s sessse st s s s sttt 4
1.1. A Szervezeti és Miikdési Szabélyzat célja, JOZfOTTASAL ...cveveevriieiiiirce e 4
1.2. A birdsagok vezetése, az igazgatas-feliigyelet dltaldnos szabalyai.........c.oovevivvvinniinc 4
L BB Z0 s snui v e ot e o i T v B B B B T P A I e T 3 6
Az Szmsz hatilya, hatdlybalépése. Képviselet. A torvényszék (a jarasbirésiag) elnskének helyettesitése ....6
2.1 BT SIS RATAITA. ., o cpsnesssserassasnsaminsss e sasasnssnsneny spsseesssans sssanessemsmss s nessasns b S L 6
2:2.:A Gynlai Totvenyszék alapadatal . oomimmameasasnimmim s i i i s 6
2.3.A birdsdp jogl szemelyisége, kepviselele vimmminenmiimmm i s o it s i s e 8
2.4. A birosag elndke és elndkhelyettese helyettesitésének rendje..........covvcvvvniiimivcineecee 9
TIL FRIEZEL ... onsunsnsersnemnms des simansssinst s O T L S S R S e e TR T 10
A torvényszék munkaszervezete, a szervezeti egységek iranyitasa, feliigyeleti rendje...............occcoviininn 10
31 A LOTVENYSZEKEN: .ottt e s 10
3.2. Az itélkezési tevékenység szakmai és végrehajtasi szervezeteir ......cocovvieiiiiiiiciicc 10
3.3. A szakmai munkat segité munkaszervezeti egys€gek .......ccoceeviiiiiiniini 13
BV R O i suiivinnstnnwsnsivvinis s e 3505 £ v i 44 i F 455 S48 954 0B INERPS SH S 2  s E ah wA f  sREm ns 23
A JArAshirOSAZOK SZEIVEZELE ........ooooiiiiiii e s 23
Vo BRICZE o ounrinunivsosris oo vt Lo L e G T B L S R e s 24
Az igazgatasi feladatok és hatdskorik megosztisa az egyes vezetdk kozott, a vezetés eszkozei, a
jelentéstételi kotelezettség és a helyettesitések rendje ... 24
4.1. Az igazgatasi feladatok és hatdskorok megoszldsa az egyes vezetdk kozott, a feleldsségirend............... 24
4.2, A VEZEEST BSZKOZOK 1vivverririiieiieetiie ettt et s 33
4.3, Jelentestetell KOteleZRttall ..o coviiimim i s e o e e s o eh s e o e 36
A, Hle Ly SUESTE ST IO sourrmuuuns vewinmes savamva swsss vosss s vous s s s74 S T3 a4 VA T w04 0 SR 48 A T G Vo w8 37
4.5. A kapcsolattartds és egyiittmiikodés szabélyainak fobb alapelvei.........cocooeiiviiiiiii 37
2 B 17 O 39
A képzésre, tovibbképzésre vonatkozo rendelkezések ... 39
VLT E T BT ey s o T R S N SR o B e S e s e e 41
Az lasz. hatdlya ald tartozo dolgozék feladataira vonatkozd szabalyok............cocoooiviiiiin, 4]
5.1, Igazsagiigyi alKalmAazotl .....ccooiiiiiii 41
5.2. A kinevezés altalanos SZADALYAIL ...c.coviiiiiiieiiii e s 41
5.3; Vagyonnyilatkozat-tételi kOTeleZetiSER, . it it oo s iiatsss b Flist s 5SS i st st BRS040 41
NTLL BT o comvusmnnssins s v s v s e e B S G e B T T RV T s e el 43
A birésigok munkarendjének dltalinos szabdlyai................... 43
LT I N 1101 11 <= T Lo T O OO OO 43
6.2. A fair eljaras megvalositdsa, az iigyelosztasi rend, a szignalas, a birdk és fellebbviteli tanacsok
ligybeosztasa, tirgyalasi rendje s szabalyai ... 45
6.3. A birdk és a birdsagi vezetdk itélkezésének GemezEse. .......oovviriveniiivci 45
6.4, A KESZENIEL 65 AZ NZYEIEL....iviieieieie ettt et e b ettt 46
6.5. A soron kiviili igyintézés egyes szabalyai........... ettt 46



AZ GZYTEITOZAUAS FEMAJE ..ottt et e e e et s s s sa et et eser et oe e 438
7.1. A birésag vezetdje és a birdsagi vezetok fEIfogadasi NAPJAT...........o..eevvevevrerreeeeeereeseeeree oo see oo, 48
7.2, A birésagi iroddk tigyfélfogadasi iIdOPONTIAL ..........eviveeeieeceiieiceeeeie oo s es e ee e ee e 48
7.3. Az tigyfélfogadasi napok Ugyfélfogadasi ideje........coviviiriiireieerieerereses e e e ee e ee e e, 48
. N N 50
A gazdialkodis egyes: STADRIYAL .. simmmmymmmmm e s e s eanss s et s smemesssomansenss 50
8.1. A koltségvetés tervezése, eliranyzat-mOAOSITAS. .............ocov.evevereeeeeereeeeeeeeee oo, 50
8.2. A jarasbir6sadgok gAZAAIKOAASA ......ccovrveiiieiriceiciit ettt es e 50
8.3. A BGH és a jarasbirdsdgok KapCSOLAttartASa...........ovevecuieueviieieeerieeeereresesssssessesssesesesesssssssesessesesseeneoons 50
KL FEJEZEL c.vvuuvriviiuiitieiiiicie et b bbbt sttt e et s et b s et eseses e s e s e s et s ms et s ettt e oo 52
Az Orszagos Biréi Tandcesal kialakitott egyiittmiikodés, munkakapcesolat formai, modszerei.............. 52
DI S A 54
A biréi testiiletekkel, egyesiiletekkel és az érdekképviseletekkel, valamint az igazsigszolgsltatisban
miikédé hivatisrendekkel valé egylittmGKEAEs SZADALYAT ..........o.oovovoieeioeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeoeeeeeo 54
KIIL FEJBZEL oottt sesisis et st bbb ettt a et s e st s e e es s s s s esesaoeas 55
Az Orszigos Birésagi Hivatal elndke 17/2014, szimu utasitisinak végrehajtisdra irdnyulé kiilon
PENARIKEZESEK .......coouvniriesiriesisinniie st e ras bt se bt ne s e s ase s see s et as st st satesasesstasasmnastnsaes 55
TN o PP TC T s o S T R s mamasentoineniais vt s el sommesss e G GBS PSR 56
Hatdlybalépés és a 52abalyzat QKIUAHZAIASA............ovovevveoevesiieceeeeseeeeees e vesees e eas s seeses e reses e s es oo 56
12 T [T SOOI ————————————— 57



L. Fejezet

Altalanos rendelkezések

1.1. A Szervezeti és Miikidési Szabalyzat célja, jogforrisai

1.1.1. A Szervezeti és Miikddési Szabélyzat (tovabbiakban: Szmsz) célja a Gyulai Torvényszék ¢s a
teriiletéhez tartozo jarasbirosagok szervezetére és miikddésére vonatkozd legfontosabb szabalyok, azaz a
feladataik ellatasa részletes belsé rendjének és modjanak meghatarozasa.

1.1.2. Rendeltetése, hogy a birdsagok szervezeti struktiréja, ala-flé és mellérendeltségi viszonyai, bels6
szervezeti egységei és azok munkamegosztasa, munkafolyamatainak rendje, kiils6 kapcsolatai megfeleld
feltételeket teremtsenek az igazségszolgaltatasi feladatok jogéallami ellatasahoz, a biroi fliggetlenség
elvének érvényesitéséhez, az itélkezés egységének és iddszeriiségének biztositasahoz.

1.1.2.1.Ezen feliil fontos célkitiizés a kdzgondolkodas alakitdsa, a birosagi szervezet tevékenysége
nyilvanossaganak biztositasaval.

1.1.3. Az Szmsz jogforrasait a melléklet tartalmazza.

1.2. A birdésagok vezetése, az igazgatas-feliigyelet Altalanos szabalyai

1.2.1. A birésagot az elndk vezeti, aki felel az éltala iranyitott birésagi szervezet jogszabalyoknak, az
Orszégos Birosagi Hivatal (OBH) elndke utasitasainak, szabalyzatainak, hatérozatainak, ajanlasainak, a
birdsag szervezeti és miikdési szabalyzatanak, s az ezeken alapuld vezetdi intézkedéseknek megfeleld,
hatékony miikodéséért.

1.2.2. A torvényszék elndke irdnyitja és ellendrzi a torvényszék elnokhelyettese, kollégiumvezetdi,
kollégiumvezets-helyettese, tanacselndkei, a jarasbirosagok elndkei, elndkhelyettesei, csoportvezetdi s
mas vezetok igazgatasi tevékenységet.

1.2.3. A birdsagi vezetok felelosek a birdsag, a birosagi szervezeti egység jogszabalyoknak és az OBH
elndke 4ltal kiadott normativ utasitisoknak, szabalyzatoknak, tovabba hatdrozatoknak megfeleld
hatékony miikodéséért.

1.2.4. Az elndk a jogszabalyokban, az OBH elndkének szabilyzataiban, hatdrozataiban meghatarozott
jogkorében kotelezd rendelkezéseket (intézkedés, utasitds, szabélyzat), tdjékoztatokat ad ki ¢és dont a
hataskorébe utalt tigyekrdl. Jelentéstételi kotelezettséget irhat el6, ellendrzést végezhet és rendelhet el.

1.2.5. A torvényszék elnoke az iranyitési, feliigyeleti, ellendrzési munkaba jogosult més birdsagi vezetot,
torvényszeki titkart és birdt (igazgatési feladatkorrel megbizott birdt) is bevonni.

1.2.6. A Bijt. eltéré rendelkezése hidnyéban a torvényszéki, valamint a jarasbirésagi bir6 esetében a
torvényszék elndke gyakorolja a munkaltatoi jogokat.



1.2.7. A torvényszék elndke munkaltatoi jogkort gyakorol a torvényszék tisztviseldi, irnokai, fizikai

dolgozdi, valamint a birdsdgi ligyintézék, a végrehajtasi tigyintézok, a titkdrok és a fogalmazok
tekintetében.

1.2.8. A jarasbirosdg elnske munkaltatdi jogkdrt gyakorol a vezetése alatt all6 birdsag tisztviseldi, frnokai
és fizikai dolgozoi tekintetében.

1.2.9. A tdrvényszék elnske a munkaltatéi jogok egy részét a Bjt. 99. § (2) bekezdés b) pontjaban
foglaltaknak megfelelden a jarasbirosagi birdk tekintetében a bird értékelésének elrendelése, tovabba a
statuszt ¢rintd és a fegyelmi kértéritési, vagy sérelemdijjal kapcsolatos felelésség megallapitasara
vonatkozd jogok kivételével irasban a jarasbirosag elnskére atruhazhatja.

1.2.10. Az igazsagiigyi alkalmazotti szolgélati viszonyt létesitd, mddositd, megsziintetd, tovabba a
fegyelmi és kartéritési feleldsség megéllapitasra vonatkozo jogok kivételével a munkaltatoi jogokat az
elndk irdsban, az elndkhelyettesre vagy mas birdsagi vezetére, illetéleg vezetbre atruhzhatja.

1.2.11. A jarasbirosag elndke atruhdzott jogkdrben elldtja a vezetése alatt 4116 birak, az ott szolgalatot
teljesitd titkdrok, fogalmazok, birosagi tigyintézok, végrehajtdsi tigyintézok igazgatasi irdnyitasat,
ellendrzését, iitemezi és kiadja az évi rendes szabadsdgukat, s a birak kivételével elvégzi az értékelésiiket.
A Bekéscsabai Jarasbirosag elncke ugyanigy jér el az informatikai csoportba beosztott tisztviselsk
tekintetében. A torvényszék elnoke, vagy kollégiumvezetdje altal dsszehivott értekezlet, kollégiumi iilés,
vagy mas hasonl6 rendezvény (pl. oktatasi esemény) idejére szabadsag csak kivételesen fontos okbdl
adhato ki.

1.2.12. A birésag tdrgyaldsa — ha torvény kivételt nem tesz — nyilvanos. A birésag a targyaléson hozott
hatarozatat nyilvanosan hirdeti ki. A tdrvényszék a jogszabalyok éltal eldirt adatok nyilvanossagara
vonatkozd kovetelményeknek a gyulaitorvenyszek.birosag.hu internetes oldalon tesz eleget.

1.2.13. Valamennyi birosagi intézmény dolgozdja felelds a berendezési és felszerelési targyak
rendeltetésszer(i hasznalataért, a gépek, eszkozok, szakkényvek stb. megévéasaért. Az intézmény minden
dolgozdjanak alapvetd feladata kozé tartozik, hogy az egészségiik és testi épségiik megdrzéséhez
sziikséges ismereteket atadjak, baleset, vagy ennek veszélye esetén a sziikséges intézkedéseket
megtegyék.

1.2.14. Valamennyi birésagi dolgozé koteles a szadmdra biztositott informatikai eszkozt hasznalni és
alkalmazni, az erre vonatkozo6 szabalyok, elsésorban az informatikai biztonsagi szabélyzat betartasaval.

1.2.15. Az ligyek intézésekor a hatalyos jogszabilyokban, szabalyzatokban, intézkedésekben foglalt
rendelkezések alapjén kell eljarni. Az iigyintézést az iratkezelésre vonatkozé jogszabalyi és belsd
szabalyzatok, utasitdsok rendelkezései szerint kell ellatni. A levelezd rendszerben elektronikus tton (e-
mailben) kiadott vezetdi utasitisokat és tajékoztatasokat folyamatosan figyelemmel kell kisérni és azok
végrehajtasar6l a megadott hataridén beliil sziikséges gondoskodni, az érdemi iigyintézést érint
esetekben az iratkezelési szabalyokat kell alkalmazni.

1.2.16. A Gyulai Torvényszék minden dolgozdjénak fenn kell tartania és demonstrélnia kell a személyes
és szakmai becsiiletességet, valamint az etikai értékeket, s mindig meg kell felelnie a vonatkozd
magatartasi szabalyoknak.

1.2.17. Az igazsigszolgaltatds jellege és szigori erkdlesi normai megkovetelik, hogy a Gyulai
Térvenyszék minden dolgozdja ismerje és betartsa az Osszeférhetetlenségre, az integritasra, az
adatvédelemre, az informécios onrendelkezési jogra és az informaciészabadsagra, a minésitett adatok
védelmére és a mindsitett adatok megérzésére vonatkozd szabélyokat.



II. Fejezet

Az Szmsz hatdlya, hatalybalépése. Képviselet. A torvényszék (a jarasbirdsag) elnokének

helyettesitése

2.1. Az Szmsz hatalya

2.1.1. A koltségvetési szerv feladatai ellatisanak részletes belsd rendjét és modjat az Szmsz éllapitja meg.
A hivatali egységekre vonatkozo szabéalyokat a koltségvetési szerv szervezeti és muUkodési
szabalyzataban, vagy a szervezeti egységek iigyrendjében, a gazdilkodas részletes rendjét pedig belsd
szabalyzatban kell megallapitani.

2.1.1.1. Az Szmsz hatdlya kiterjed a torvényszékre, az illetékességi teriiletén miikodé valamennyi
jarasbirosagra, a birésagok birdira és igazsagiigyi alkalmazottaira, az itélkezés szakmai és végrehajtasi
szervezeteire, tovabba az itélkezést segitd és annak feltételeit biztosito munkaszervezeti egységekre.
2.1.2. Az Szmsz és médositasai az OBH elndkének jovahagyasaval Iépnek hatélyba.

2.1.3. A birdsagi vezetdk felelések azért, hogy a birdk és az igazsagligyi alkalmazottak az Orszagos

Birosagi Hivatal elnokének jovdhagyast tartalmazé hatarozatdnak a Birosagi Kozlonyben valo
megjelenésétdl szamitott 30 napon beliil megismerjék a szervezeti és miikodési szabalyzat rendelkezéseit.

2.2. A Gyulai Torvényszék alapadatai

2.2.1. megnevezés: Gyulai Torvényszék
angol nyelvli megnevezés: Tribunal of Gyula
német nyelvli megnevezés: Landgericht Gyula

2.2.2. székhely: 5700 Gyula, Béke sugarut 38.
torzskonyvi nyilvantartasi szam: 311465
alapito okirat kelte: 2014, februar 24., szama: 2014.0BH.XXXIII.J.1/35.
alapitas id6pontja: 2012. januar 1.
alapito jogszabaly: 2012. évi CLXI. térvény (a tovabbiakban: Bszi.) 189. § (2) bek.
addszam: 15311461-1-04
KSH-szam: 15311461 8423 31204
2.2.3. lIranyitd szerv: Orszagos Bir6sagi Hivatal elndke
2.2.4. A Gyulai Torvényszék alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti besorolasa:
033020 Birosagi tevékenység
2.2.5. A bir6sag alaptevékenysége

A Gyulai Torvényszék koltségvetési szerv. A feladatai ellatasiban Békés varmegyében, varmegyei
illetékességgel jar el. A Gyulai Torvényszék — a térvényben meghatarozott tigyekben — elséfokon jar el,



és masodfokon —ugyancsak a térvényben meghatarozott iigyekben - elbiral ja a jarasbirosagok hatarozatai
ellen bejelentett fellebbezéseket, illetve eljar a hatdskorébe utalt egyéb ligyekben.

2.2.6. A Gyulai Toérvényszék tevékenységének forrésai:

|

mikddési és felhalmozasi céli timogatisok allamhéztartason beliilré]
kézhatalmi bevételek

miikddési és felhalmozasi bevételek

mukddesi €s felhalmozasi céla atvett pénzeszkdzok

2.2.7. A Gyulai Térvényszék az ltaldnos forgalmi ado szempontjabol adoalanynak mindsiil.

2.2.8. Az alaptevékenységet meghatérozé jogszabaly: Magyarorszag Alaptorvénye és a 2011. évi

CLXI. torvény a biréségok szervezetérdl és igazgatésardl (Bszi.)

2.2.9. A Gyulai Térvényszék bankszdmlaszamai:

By A e R

o o0

szamla szama megnevezése

10026005-01483082-00000000 Gyulai Torvényszék el6iranyzat-keret felhasznéalési
szamla

10026005-01483082-22000008 Végrehajtoi letéti szamla

10026005-01483082-21000005 Biroi letéti szamla

10026005-01483082-24000004 Felszamoldi letéti szamla

10026005-01483082-00060004 Kartyafedezeti szamla

10026005-01483082-00070106 VIP kartyafedezeti szdmla

10026005-01483082-30005400 Eurdpai Unids program célelszamolasi forintszdmla
(DAOP 5.1.2/A)

10026005-01483082-30005008 Eurépai Unids program célelszdmolasi forintszdmla

10026005-01483082-02000006 EFER elszdmolasi szdmla

2.2.10. A Békés varmegyében miksdd birdsagok alapadatai:

Gyulai Térvényszék

5700 Gyula, Béke sgt. 38. (5701 Gyula, Pf. 49.)
Elngk: dr. Bagdi Arpéd Gyula

Elndkhelyettes: dr. Csepregi-Matus Eva
Tel./Fax: (66) 562-220

Elngki telefon / Fax: (66) 463-037

Gyulai Térvényszék Cégiigyek és Civil Szervezetek Nyilvantartasi Ugyeinek Csoportja
5700 Gyula, Kossuth tér 9. (5701 Gyula, Pf. 102.)

Csoportvezetd biré: Ménesiné dr. Sziics Erika

Tel./Fax (66) 562-250 és Tel./Fax: (66) 562-260

Gyulai Jarasbirdsag

5700 Gyula, Béke sgt. 38. (5701 Gyula, Pf. 49.)
Elndk: dr. Kovacsné dr. Polyak Timea
Elndkhelyettes: dr. Dardk Katalin

Tel./Fax: (66) 562-220

Battonyai Jarasbirosag
5830 Battonya, H6sck tere 7. (5801 Battonya, Pf. 12.)



Elnsk: dr. Mucsi Hajnalka
Elnoki telefon: (68) 456-049 és (68) 457-612
Tel./Fax: (68) 456-012

e Beékési Jarasbirdsag
5630 Békés, Széchenyi tér 15. (5631 Békés, Pf. 2.)
Elnok: dr. Virag Veronika
Tel./Fax: (66) 411-035

e Békéscsabai Jarasbirosag
5600 Békéscsaba, Arpad sor 4. (5601 Békéscsaba, Pf. 131.)
Elnok: dr. Bajusz Attila
Elnékhelyettes: Borbélyné dr. Acs I1diké
Elnoki telefon / fax: (66) 322-846
Tel.: (66) 321-211
Tel./Fax: (66) 322-846

e Oroshazi Jarasbirosag
5900 Oroshéza, Tancsics M. utca 10. (5901 Oroshéaza, Pf. 91.)
Elnsk: Bartosné dr. Tihanyi Krisztina
Elnoki telefon: (68) 411-810
Tel.: (68)411-411
Tel./Fax: (68) 412-825

e Szarvasi Jarasbirosag
5540 Szarvas, Dedk F. utca l. (5541 Szarvas, Pf. 13.)
Elnok: dr. Dani Dora
Tel./Fax: (66) 311-344

e Szeghalmi Jarasbirdsag
5520 Szeghalom, Szabadsag tér 5. (5521 Szeghalom, Pf. 5.)
Elngk; dr. Németh Zoltan
Tel: (66) 371-171
Tel./Fax: (66) 371-950

2.2.11. A jarasbirdsagok a gazdalkodasi statuszukat tekintve a torvényszék szervezeti egységei. A
szervezeti abrat az Szmsz melléklete tartalmazza.

2.3. A birosag jogi személyisége, képviselete

2.3.1. A torvényszék jogi személy, éves koltségvetés alapjan gazdalkodo, kincstari korbe tartozd
koltségvetési szerv.

2.3.2. A torvényszéket a torvényszék elndke képviseli.

2.3.3. A torvényszék elntke dont abban a kérdésben, hogy az eljarasban félként szerepld torvényszék
képviseletérdl sajat hatdskorben gondoskodik, vagy arra meghatalmazast ad az OBH-nak. Ez nem

iranyadd a birdk, illetve igazsagiigyi alkalmazottak altal vagy ellen inditott munkaiigyi perekre,
amelyekben az ellenérdeki felet minden esetben az OBH képviseli.



2.3.3.1. Az OBH meghatalmazas alapjan latja el a birésagok jogi képviseletével kapesolatos feladatokat.

23.3.2. A torvényszéken, mint képviselt birosdgon a jogi képviselettel kapcsolatos feladatokat a
torvényszek elndke altal kijelolt bird végzi.

2.4. A birésag elnike és elndkhelyettese helyettesitésének rendje

2.4.1. A helyettesités teljes vagy korlatozott jogkorii lehet.

2.42. A korlatozott jogkorl helyettesits nem gyakorolhatja a helyettesitett illetmény- és
Iétszamgazdélkodédssal kapcsolatos jogkorét, kivéve az adatszolgaltatési és eseti jelentési kotelezettséget,
ugyancsak nem gyakorolja a statuszt érintd (szolgalati jogviszonyt létesits, megsziintetd) tovabba a
fegyelmi és kartéritési, valamint sérelemdfjjal kapesolatos felelésségre vonatkozod jogkoréket.

2.4.3. Az elndkhelyettes a torvényszék (jarasbirosag) elnokét a tavollétében, vagy akadalyoztatasa esetén
— ideértve azt az esetet is, ha a tisztség nincs betéltve - teljes jogkorrel helyettesiti, valamint ellatja a
birésag szervezeti és miikodési szabélyzata szerint hatéskorébe utalt igazgatasi feladatokat.

2.4.3.1. 4 torvényszék elnokhelyettesének akaddlyoztatdsa esetén — ideértve azt az esetet is, ha a tisztség
nincs betdltve — az elnékot a leghosszabb birdi szolgdlati jogviszonnyal rendelkezd kollégiumvezetd
helyettesiti. A kollégiumvezetdk akaddlyoztatdsa esetén — ideértve azt az esetet is, ha a tisztség nincs
betoltve — az elnokit a leghosszabb ideje tandicselnoki tisziséget visel tandeselndk helyettesiti,

2.4.4. Ha a torvényszék elnoke és elndkhelyettese egyidejiileg 2 honapot meghaladéan akadalyoztatva
van a feladatai ellatdsaban — ideértve azt az esetet is, ha a tisztség nincs betdltve — az OBH elndke a
torveényszek birosagi vezetdi koziil valamely vezetot az elndki és elndkhelyettesi feladatok ellatisaval
megbizhat legfeljebb 6 hénapra.

2.4.5. Amennyiben a térvényszék elndke tivollétében a helyettesitést nem az elndkhelyettes latja el, az
elndk a helyettesitésre irasban ad megbizést. Ebben megjelsli a helyettesités idétartamat és a korlatozott
jogkort.

2.4.6. Ha a jardsbirdsdgon nincs csoportvezetd vagy a csoportvezetSk akadélyoztatdsa esetén — ideértve
azt az esetel is, ha a tisztség nincs betéltve — az elnokot a leghosszabb idejii birdi szolgdlati jogviszonnyal
rendelkezd bird helyettesiti.



III. Fejezet

A torvényszék munkaszervezete, a szervezeti egységek iranyitasa, feliigyeleti rendje

3.1. A torvényszéken:

a) az itélkezési tevékenység szakmai és végrehajtasi szervezetei, tovabba
b) az itélkezési tevékenységet segitd és
c) az itélkezési tevékenység feltételeit biztosité munkaszervezeti egységek

mitkodnek.

3.2. Az itélkezési tevékenység szakmai és végrehajtasi szervezetei:

A) kollégiumok,
B) eljaré tanacsok (egyesbirak, elsé- és masodfoku tanacsok), biroséagi titkarok, birdsagi tigyintézok,
C) biintetés-végrehajtasi csoport.

A) Kollégiumok

3.2.1. A Gyulai Torvényszéken biintetd, valamint polgari-gazdasagi-munkaiigyi kollégium miikodik.

3.2.2. A kollégium munkdjat a kollégiumvezetd vezeti és szervezi, a kollégiumvezetd igazgatési
tevékenységét a torvényszék elndke iranyitja és ellendrzi.

3.2.3. A kollégium a Bszi. 155. §-dnak a)-e) pontjaiban foglaltak alapjan:

a) véleményt nyilvanit — a jarasbirésagi allasra benyijtott palyazat kivételével — a birdi
allaspalyazatokrol,

b) részt vesz a bir6 szakmai tevékenységének értékelésében,

¢) véleményezi az ligyelosztasi rendet,

d) véleményt nyilvanit a kollégiumvezetd-helyettesi, tanacselndki, csoportvezetdi allaspalyazatokrol és
kezdeményezheti e birésagi vezetdk birosagi vezetdi vizsgalatanak elrendelését vagy felmentését,

¢) a birak tekintetében véleményezi a kitlintetési és a dij-, valamint cimadomanyozasi javaslatokat,

f) ellatja tovabba a térvény, vagy az OBH elntke utasitasa és a torvényszek elndke altal meghatarozott
egyéb feladatokat.

3.2.4. A kollégium a jogszabalyokban felsorolt szakmai ¢s igazgatasi feladatait az éves munkaterv, az
altala megallapitott kollégiumi miikddési szabalyzat és tigyrend alapjan végzi.

3.2.5. A munkaterv tartalmazza a kollégiumi iilések idopontjat, helyét, targyat, hataridejét, a kollégiumi
vizsgalatok targyat, hataridejét, felelseit.

3.2.6. A kollégium miikddési szabalyzatara és munkatervére a szakagak szerinti birdk javaslataira is

figyelemmel a kollégiumvezetd tesz javaslatot. A miikodési szabalyzatot és a munkatervet a kollégium
fogadja el. A kollégium munkatervét a térvényszék elndke hagyja jova, s ellendrzi a betartasat.
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3.2.7. A kollégium kiilon tigyrendje alapjén tevékenykedik, amelynek szerves része az allasfoglalasok,
dontések stb. meghozatalanak rendje, a szavazis szabalyai amennyiben azokat jogszabaly vagy kozjogi
szervezetszabalyozo eszkéz nem hatarozza meg, s mindazok a targykorok, amelyeket a kollégium
sziikségesnek tart,

3.2.8. A kollégium iigyrendjét, amely nem lehet ellentétes az Szmsz szabdlyaival, a kollégiumvezetd
javaslatara a kollégium éllapitja meg.

3.2.9. A torvényszék munkaiigyi biréva kijelslt birai tagjai az itélotdbla munkaiigyi kollégiumanak a
szakmai tevékenység tekintetében.

ror

B) A torvényszéken miikodé itélkezo tanacsok, és birésagi titkarok, valamint birésAgi iigyintézék

3.2.10. A torvényszéken els6fokon és masodfokon az ligyelosztasi rendben meghatérozott eljaro tandcsok
miikddnek. A tandcsok dsszetételére az ligyelosztasi rend az irdnyads.

3.2.11. A tanacsot altalaban a torvényszéki tandcselndknek kinevezett bird vezeti, s tevékenységét
szervezi. A bir6sag tandcsan az egyesbirét is érteni kell.

3.2.12. A cégiigyek és civil szervezetek nyilvantartasi tigyeinek csoportja munkajat a csoportvezetd bird
szervezi, és végzi a hataskdrébe utalt igazgatasi feladatokat. E tekintetben Jjogallasa altaldban azonos a
jarasbirosag elnokével.

3.2.13. A trvényszéki titkarok és birdsagi iigyintézok tevékenységiiket a jogszabalyok, a munkakori
leirasuk, valamint a torvényszék vezet8inek intézkedései alapjan végzik. Torvény altal meghatarozott
tigyben egyesbird hataskdrében a térvényszék elndke 4ltal kijeldlt birosagi titkar is eljarhat.

C) Biintetés-végrehajtasi csoport

3.2.14. A torvényszéken a biintetések s az intézkedések végrehajtasanak elésegitése vagy ellendrzése
érdekében biintetés-végrehajtasi csoport (a tovabbiakban bv-csoport) miikodik, amelynek illetékessége a
torvényszek illetékességi teriiletére terjed ki. Tevékenységét torvényszéki tanacselndk, mint biintetés-
végrehajtasi biré és egyben a biintetés-végrehajtasi csoport vezetbje szervezi, irdnyitja, ellendzi az
elnSkhelyettes és a biintetd kollégiumvezetd igazgatasi és a biintetd kollégiumvezetd szakmai felligyelete
mellett.

3.2.15. A biintetés-végrehajtasi eljarasok koziil azokban, amelyeknél a torvény az elitélt meghallgatasat
nem irja el6, vagy a birésagi titkar eljardsat nem tiltja meg, a biintetés-végrehajtasi bird feladatait 6nalld
aldirasi joggal a torvényszék elndke 4ltal kijelslt birésagi titkar is ellathatja, az ligyelosztasi rendben és a
munkakori leirasaban foglaltak szerint.

3.2.16. Az itélkezési tevékenységet segitd munkaszervezeti egységek, igazgatasi feladatot ellatd birdk és
igazsagiigyi alkalmazottak:

eurdpai jogi szaktanicsado,

birdsagi irodék,

trvényszeki statisztikus, a statisztikai feladatokat ellaté igazsagiigyi alkalmazott
oktatasi felelos,

sajtoszovivo, sajtotitkar,
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e integritasfelelos,
e adatvédelmi tisztviselo.

3.2.17. Az eurépai jogi szaktandcsadd a Szegedi {tél6tabla teriiltére kiterjedd illetékességgel

o jogi tanacsadést nyujt az eurdpai jog alkalmazasanak elméleti és gyakorlati kérdéseiben, az elozetes
dontéshozatali eljarast érinté barmely kérdésben;

o tevékenyen kozremiikodik az Eurdpai Unio jogi strukturdjanak, mikodésének, jogi aktusainak, az
Eurdpai Unié Tanécsa jogi eljardsainak, az Eurépai Unié Birosaga és az Emberi Jogok Eurdpai Birosaga
itéleteinek és joggyakorlatanak megismertetésében;

e tamogatja az eurdpai e-igazsagszolgaltatasi eszkdzok alkalmazasaval, valamint a nyomtatvanyok
kitsltéséhez sziikséges ismeretek dtadasaval kapesolatban a birak és igazsagiigyi alkalmazottak munkajat;

e az Orszagos Birésagi Hivatal elnoke, a koordinator vagy a munkaltatdi jogokat gyakorld birosag
elndke kérésére a szaktanacsadd koteles tdjékoztatdst adni az eurdpai jog birdsagokat,
igazsagszolgaltatast, valamint a fontosabb anyagi és eljarasi jogszabélyokat érintd valtozdsarol, tovabba
az eurdpai jog alkalmazésa soran ismétlddden felmeriilé joggyakorlati kérdésekrol;

e ellatja mindazokat az eurdpai jogi targyu feladatokat, melyekkel a megbiz6 megbizza.

3.2.18. A torvényszéken miikodnek:

e atdrvényszék ligycsoportonként elkiiloniilt birésagi irodai,

e acégiigyek ¢s civil szervezetek nyilvantartasi ligyeinek csoportjdban a torvényszek, mint
cégbirdsag cégirodaja,

e acégiigyek és civil szervezetek nyilvantartasi igyeinek csoportjaban a civil szervezetek
irodaja,

e abv. csoport irodaja.

3.2.19. A tdrvényszék polgéri iroddja a polgari, gazdasagi, munkaligyi peres és nemperes ligyek,
kezelésével kapcsolatos teenddket latja el.

3.2.20. A torvényszék gazdasagi irodaja a gazdasagi peres és nemperes iigyeket, a csdd- €s felszdmolasi

ligyeket, adossagrendezési és vagyonrendezési ligyek kezelésével kapesolatos teenddket latja el.

3.2.21. A torvényszék civil irodaja a civil szervezetek nyilvantartdsba-vétele, nyilvantartasa iranti figyek
kezelésével kapcsolatos teenddket latja el.

3.2.22. A térvényszék biintetd iroddja a biintetd és szabélysértési peres és nemperes iigyek kezelésével
kapcsolatos teenddket latja el.
3.2.23. A cégiroda ellatja a targybani igyekkel kapesolatos jogszabalyokban meghatarozott feladatokat.

3.2.24. A civil szervezetek irodaja ellatjia a targybani iigyekkel kapcsolatos jogszabalyokban
meghatarozott feladatokat.

3.2.25. A biintetés-végrehajtisi csoport irod4ja intézi a hatdrozatok végrehajtisat, a jogszabalyi
rendelkezések szerint kezeli az iratokat.

3.2.26. A torvényszék irodait, a cégirodat, a civil szervezetek irodajit, a bv. csoport iroddjat az
irodavezetd vezeti. Az irodai tisztviseld vagy irnok tevékenységét az irodavezetd irdnyitja és ellendrzi.
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3.2.27. A torvényszéki statisztikus, valamint a jardsbirdsdgok statisztikai feladatokat ell4td igazsagiigyi
alkalmazottja az eldirasok és a térvényszék elnskének intézkedései szerint az itélkezési tevékenységre és
a bir6sag miikodésére vonatkozo statisztikai feladatokat latja el.

3.2.28. Az irodavezeté munkéjat a kollégiumvezetd, a torvényszéki statisztikus munkéjat a torvényszéki
elndki titkdrsdg vezetdje, a statisztikai feladatokat ellaté igazsagiigyi alkalmazott munkajat az elnsk
feliigyeli. A bv. csoport irodavezetdjének igazgatési tevékenységét a biintetd kollégium vezetdje iranyitja,
illetve feliigyeli.

3.2.29. A térvényszéken oktatési felelss miiksdik. Ellatja a birak és igazsagiigyi alkalmazottak regionélis
¢s helyi oktatdsanak tervezését, szervezését, a kollégiumvezetdk javaslatainak figyelembevétele mellett,
oktatasi terv alapjan.

3.2.30. A birdsagi igazgatas ¢s az ehhez kapcsol6dd dontéshozatal nyilvanossaganak és atlathatosaganak
biztositasa érdekében az ezekre vonatkoz6 tartalmakat a Bszi., a 6/2015 OBH utasitas, a Kbt. és az Infotv.
cléirdsainak megfelelden meg kell jeleniteni a torvényszék honlapjan, jelentésebb esetben a kézponti
honlapon is. Ezen feliil a sajt6 utjan val6 tajékoztatas eszkdzeivel kell élni ezen a teriileteken is.

3.231. A torvényszéken sajtoszovivo, sajtotitkar mikodik. A birdsag egészét illetden a torvényszék
elndke jogosult a sajto6, vagy egyébként is a nyilvanossag szamara tajékoztatast adni. Az altala feliigyelt
vagy igazgatott teriiletet illeten sajtotdjékoztatds adésaval allandé jelleggel megbizott a Gyulai
Toérvényszék minden birésaga tekintetében a tdrvényszék elnokhelyettese, kollégiumvezetsi és
kollégiumvezeté-helyettese, a torvényszék elndkével vald elézetes egyeztetést kivetden.

3.2.32. Az dllampolgérok tajékoztatisa érdekében belsé hirdetményeket kell elhelyezni a birésagi
¢piiletek hirdet6tabldin, melynek megvaldsitasarél a birdsagi elndkoknek kell gondoskodniuk.
Valamennyi, az iigyfélforgalom szdméra nyitva 4ll6 teriileten levé hirdetétablan el kell helyezni a
torvényszék honlapjara mutaté QR-kédot.

3.2.33. A sajtdszovivo, a sajtotitkar, az integritasfelelds, valamint az adatvédelmi referens mitkddésére és
tevékenységére az Orszdgos Birdsigi Hivatal elndkének utasitdsait és a torvényszék elnokének
szabalyzatait kell alkalmazni.

3.3. A szakmai munkat segit6 munkaszervezeti egységek

3.3.1. Munkaszervezeti egységek:

a) elnoki kabinet

b) elnoki titkarsag

c) birdsagi gazdasagi hivatal

d) belséellenérzési vezetd,

e) konyvtar,

f)  informatikai osztaly,

fa) informatikai csoport,

g) Dbiztonsagi csoport,

h) honvédelmi, polgari védelmi megbizott,
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i) tlizvédelmi, munkavédelmi megbizott,
J) irattarak (elnoki, stb.),

k) gépkocsivezetok,

1) beszerzési és kizbeszerzési referensek,
m) biztonsagi vezetd (Mavtv.),

n) integritasfelelds

0) kockazatfelelds.

a) Az elniki kabinet feladatai:

3.3.2. Az elndki kabinet a torvényszék elnokének kozvetlen irdnyitasaval miikddo, informaciogytijto- és
elemzé, dontéselokészitd, valamint konzultacids feladatokat ellatd szervezeti egység.

3.3.2.1. Az elndki kabinet mikoddése nem érinti a térvényszék elntkének dontési kompetencidjat ¢s
egyszemélyi feleldsségét.

3.3.2.2. Azokban az ligyekben, amelyekben a torvényszék elncke vagy elndkhelyettese sajat személyes
ligyintézését részben, vagy egészben nem tartja fenn, vagy mas egyéb elintézési modot (pl. az elndki
titkarsag eljarasa, projektalapitas, munkacsoport szervezése) nem hataroz meg az elndki kabinet

e kozvetleniil tamogatja a torvényszék elnskének munkéajat;

e kozrem(kodik a torvényszék elndke dontéseinek elokészitésében, ennek érdekében koordinélja a
dontések meghozatalahoz sziikséges adatok és informacidk beszerzését, rendszerezését és
Osszeallitasat,

o cllatja az torvényszék elndke feladatainak teljesitéséhez sziikséges szervezési, Ugyviteli
feladatokat,

e egyiittm(ikodik a torvényszék szervezeti egységeivel és a jarasbirdsagokkal

b) Az elndki titkarsag

3.3.3. Az elnoki titkarsag a szakmai tevékenységet segitd, osztdly formajaban mikodd
igazgatasszervezési és emberieroforras-gazdalkodasi feladatokat ellato szervezeti egység.

3.3.3.1. Az elnoki tltkalsagot jogi egyetemi végzettséggel, valamint jogi szakvizsgaval rendelkezd,
osztalyvezeto beosztast igazsagiigyi alkalmazott, mint titkarsagvezeté vezeti.

3.3.3.2. A titkdrsdgvezetd vezetOi, igazgatasszervezési és emberieroforras-gazdalkodési feladatai
kiilonosen:

e azelnoki titkarsag munkafolyamatainak iranyitasa, vezetdi ellendrzése

e atdrvényszéki statisztikus tevékenységének feliigyelete

e folyamatosan kapcsolatot tart az elnoki kabinet és a gazdasagi hivatal munkatérsaival

e a tervszerli emberierdforras-gazdalkodas megvalositasa érdekében részt vesz a torvényszéki
stratégia kialakitasaban ¢és aktualizalasaban

e vizsgélja az emberi er6forrasok és a munkakori feladatok optimalis elosztasat

o clkésziti az emberierdforras-gazdalkodassal kapcsolatos elntki intézkedések, szabalyzatok
tervezetét

e részvétel a birdi, vezetoi és egyéb palyazatok eldkészitésében és lebonyolitasaban.

3.3.3.3. Az elnoki titkarsag feladatai:
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a birdk és igazsagiigyi alkalmazottak szolgélati viszonyanak létesitésével, fennallasdval,
megsziintetésével kapcsolatos személyzeti ligyekben a dontés eldkészitése;

* a birdi, a vezetdi és egyéb palyazatok kiirasénak, elbiralasdnak elékészitése, timogatésa, s
kapcsolattartas a birdi tanaccsal,

az emberieréforras-gazdalkodasi nyilvantartasok vezetése;

a szolgalati igazolvanyok kiadasa, visszavétele, érvényességiik nyilvantartésa;

az utazasi utalvanyok elokészitése, kiaddsa nyilvantartasa;

a foglalkozasegészségiigyi feladatokkal kapcesolatos iigyintézés;

az eszkdzgazdalkodassal kapesolatos ligyintézés;

a birdi, az igazsagiigyi alkalmazotti értékelésekkel kapesolatos adminisztrativ iigyintézés;

a Gyulai Térvényszék egészét érintd szervezési feladatok ellatasa;

az elndki iratok dontésre vald eldkészitése;

a szabadsdgot ¢s annak kiadasat ellendrzésre alkalmas médon nyilvéntartja;

nyomon koveti €s ellendrzi a térvényszék elnske dontéseinek végrehajtasat;

mindazoknak a feladatoknak az ellatésa, amelyekkel az elndk megbizza.

®

3.3.3.3.1. Az elndki iroda

Az elndki titkdrsdghoz tartozd szervezeti egység az elndki iroda, amelyet felséfoku végzettséggel
rendelkezd igazsagiigyi alkalmazott, mint irodavezetd vezet.

Az elnoki tigyek iratait az elndki iroda kezeli.

Elndki iigynek mindsiil minden olyan iigy, amelyben a birdsag elnike, elnckhelyettese,
kollégiumvezetdje, kollégiumvezetd-helyettese, kdzponti vagy torvényszéki igazgatasi feladattal
megbizott birdja vagy igazsagiigyi alkalmazottja a birdsdg igazgatasara tartozé kérdésben jar el.

Az elndki iroda vezeti a jogszabélyokon, szervezetiranyitd eszkozokon, vagy a torvényszék elnoke
intézkedésén alapuld nyilvantartasokat.

Az elndki iroda latja el a torvényszék oktatasfelel6se segitdjének feladatait is.
Az elndk iroda kapesolatot tart az Allami Futarszolgélattal.

Az elndki iroda szabdlyszeri miikddésének, az ott vezetett nyilvantartdsok szabélyszerfiségének az
ellendrzését az elndki titkarsag vezetdje végzi.

3.3.3.2.1. Az elndki iroda feladatai kiilnosen:

a) az elndki iratok lajstromozisa, kezelése;

b) az elnoki utasitisok végrehajtasa;

¢) azelnoki intézkedések, iratok elokészitése;

d) az elnoki tigyek irattarozasa;

e) amunkaba jaras koltségtéritésével kapesolatos adminisztracios feladatok ellatasa;

f) abelfoldi kikiildetéssel kapcsolatos szervezés, és az engedélyezés el6készitése;

g) kozremiikodés az elndki szintii értekezletek elokészitésében, rendezvények szervezésében;

h) a Gyulai T6rvényszék szabalyzatainak, elndki intézkedéseinek az intraneten és az interneten
torténod kozzététele iranti intézkedés;

i) az lilnokokkel kapcsolatos iigyintézés;

1) azelndk részérél adott minden egyéb feladat ellatasa.
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¢) Birdsagi Gazdasagi Hivatal

3.3.4. A bir6sagi gazdasagi hivatal (tovabbiakban: BGH) szervezeti form4jat tekintve foosztaly. A Gyulai
Torvényszéknél a BGH a koltségvetési szerv mikodtetésével, tizemeltetésével, a beruhdzasokkal
kapcsolatos feladatok ellatasaért, a koltségvetési szerv elOirdnyzatai tekintetében a tervezési,
gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi feladatok ellatasaért, a vagyon
hasznalataval, hasznositasaval, védelmével Gsszefiiggd feladatok teljesitéséért, a pénziigyi, szamviteli
rend betartasaért, a zavartalan mikodéshez és gazdalkodashoz sziikséges likviditas biztositasaért felel6s
- a gazdasagi vezetd kozvetlen vezetése ala tartozo - szervezeti egység. A gazdalkodéssal Osszefiiggd
feladatok ellatasat a torvényszék székhelyén kiviili szervezeti egységek altal ellatott feladatok kivételével
ugyancsak a BGH végzi.

3.3.5. A BGH feladatai a koltségvetési gazdalkodas, valamint a szamvitel kérében:

e Megitervezi a torvényszék koltségvetését, ellatja a koltségvetés végrehajtasaval kapesolatos teendoket,
Osszeallitja a koltségvetési eloiranyzatokat.

e A székhelyén kivil mikodd birdsagok szamara kartyafedezeti szamlan eliranyzatot bocsat
rendelkezésre, tovabba kiadasokat teljesit véglegesen, vagy utdlagos elszamolas kételezettsége
mellett.

e A kiadasok teljesitése €s a bevételek beszedése kapcsan a kiadas (bevétel) esedékességének,
jogszertiségének vizsgalata, érvényesitése, a szamszertli és az alaki helyesség ellendrzése, a kifizetést
terheld levonasok teljesitése, elszamolésa.

e A székhelyén miikodé birdsagok vonatkozasaban a postan érkezett pénzek és értékek atvétele, a
hazipénztari kifizetések (bevételezések) elrendelése és teljesitése.

e A bevételek eldirasaval és beszedésével, a behajtas szorgalmazasaval kapcsolatos teenddk ellatéasa.

e A koltségvetési gazdalkodas eredményeirdl elszamolasok és beszamolojelentések, adatszolgaltatasok
készitése.

e Az illetményszamfejtéshez sziikséges adatok rogzitése és atadasa.

e A tarsadalombiztositasi ellatdsokhoz sziikséges adatok rogzitése és atadasa.

o Az épiiletek nyilvantartasaval, kezelésével, fenntartasaval, felujitasaval és korszeriisitésével, a
butorzat és az egyéb felszerelés gondozdsaval, a technikai fejlesztéssel, az anyag- és
eszkozbeszerzéssel kapesolatos feladatok ellatasa.

e A birosagok énalloan végzett pénz- és készletgazdalkodasanak iranyitasa.

o FElkésziti a gazdalkodasi terveket, beszamolokat, szervezi a feltjitasokat, beruhazasokat, az irodai gép-
¢s aruellatast.

e Eves vagyongazdalkodasi tervet készit a koltségvetésével osszhangban. Megtervezi az adott
koltségvetési évben ellatando feladataihoz sziikséges targyi eszkdzdkkel kapesolatos karbantartasi,
felujitasi tennivalokat, valamint azok varhato kiadasat.

e Ellatja a gondnoki teenddket.
e Figyelemmel kiséri a gazdalkodasra, az addzasra, a pénziigyi tevékenységre, a szamvitelre vonatkozo

jogszabélyokat, jelzi azok valtozasait a torvényszék, sziikség szerint a jarasbirosagok elndki
irod4janak.
3.3.6. A BGH feladatai a konyvvitel terén:

A vagyonrészekben (az eszkdzokben és az eszkozok forrasaiban) bekovetkezett valtozasok kényvelése
és az ezzel kapcsolatos nyilvantartasok vezetése, ebben a kirben kiiléndsen

e a befektetett eszk6zok, a készletek nyilvantartasanak, a vagyonkezeléshez sziikséges egyéb
nyilvantartasoknak a vezetése,
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® ajavadalmakkal és a kiadasokkal, a téritményekkel, az ellatmanyok és az el8legek elszémoltatasaval,
valamint a bevételekkel kapcsolatos nyilvantartas és konyvelés,

e egyéb részletezd nyilvantartasok vezetése.

3.3.7. A BGH letétkezeléssel kapcsolatos feladatokat is ellat. Ellatja a torvényszék székhelyén 1éve
birdsagi épiiletek hivatalsegédi feladatait ideértve a helyi kézbesitést is.

3.3.8. A BGH miikddését a vezetdje (hivatalvezetd) foosztalyvezetdi cimmel szervezi, irdnyitja. A
foosztalyvezetd-helyettesek szdma: 1. A foosztalyvezetd a kéltségvetési szerv pénziigyi-gazdasagi, ezen
beliil kiilondsen tervezési, végrehajtasi, beszdmolési, kényvvezetési és meghatérozott ellendrzési
feladatainak ellatasaért felelds személy. Szakmai iranyitast és feliigyeletet gyakorol a jérasbirésagok
gazdalkodasi jellegli munkakért betoltd igazsagiigyi alkalmazottai felett. A féosztalyvezetd feladatait a
torvényszek elndkének kozvetlen vezetése és ellendrzése mellett latja el, pénziigyi-gazdasagi feladatok
tekintetében a torvényszék elnskének helyettese.

3.3.8.1. A BGH vezetdje az Avr. 11.§ (6) bekezdésében foglaltak szerint az altala ellatott feladatok
tekintetében helyettesiti a térvényszék elnskét.

3.3.9. A BGH-n beliili bevételi és letétkezelési csoport ellatja az igazsagiigyi kovetelések eléirasahoz,
behajtasahoz kapcsolodé feladatokat, a biintetdeljaras sordn alkalmazott vagyoni jellegii joghatranyok, az
allamot illet6 vagyoni kévetelések, valamint a polgari iigyben eljrt birésag éltal kiszabott rendbirsag,
illetéleg pénzbirsag eldirdsaval és beszedésével, a beszedés szorgalmazasival kapcsolatos teend8ket.
Ellatja az ligykorébe tartozo letéti tigyekben a letétek és a letéti szamlak kezelését is.

3.3.10. A BGH-ban alkalmazott hivatalsegédek ellatjdk a Gyulai Térvényszék valamennyi szervezeti
egységének (Gyulai Toérvényszék, Cégligyek és Civil Szervezetek Nyilvantartasi Ugyeinek Csoportja,
Birésdgi Gazdasagi Hivatal), valamint a Gyulai Jarasbirosag kézbesitéi, hivatalsegédi feladatait.

3.3.11. A BGH a jogszabalyi keretek kozott kidolgozott tigyrend alapjan mikédik. Az ligyrendet a
gazdasagi hivatal vezetdje késziti el, és a torvényszék elndke hagyja jova.

3.3.12. A BGH olyan iigyrenddel rendelkezik, amely részletesen tartalmazza az &ltala ellatando
feladatokat, a vezetok és a szerv pénziigyi-gazdasagi feladatainak ellatasaért felelés alkalmazottak
feladat- és hataskorét, feleldsségi korét, a helyettesités rendjét, a belsd (szerven beliili, helyi birésdgokkal

vald) és kiilso kapcsolattartas modjat.

3.3.13. A jarasbirésagokat illetden a gazdalkodési, a pénz- és értékkezelési szabalyzat megjeldli a
koltségvetés elkészitése sordn kialakitandd egyiittmikodés formait, ellstmanyuk rendelkezésre
bocsatdsanak maodjit és litemét, az ellstmannyal val6 elszamolas rendjét, valamint a jarasbirdésagokon
folyo gazdalkodas ellendrzésének formait.

d) A vezetéi ellenérzés, a belsé ellendri tevékenység, a belsé ellenérzés rendszere, a kiilsé ellendrzés

3.3.14. Mindazon elveket, eljarasokat és bels szabalyzatokat, melyek alapjan a koltségvetési szerv
érvényesiti a feladatai ellatasara szolgalé eldiranyzatokkal, 1étszammal és a vagyonnal valé szabalyszeri,
gazdasagos, hatékony és eredményes gazdalkodas kovetelményeit, a Gyulai Torvényszék belsd kontroll
¢s integralt kockéazatkezelési rendszerének keretei kozott hatdrozza meg, az allamhaztartasért felel6s
miniszter altal kozzé tett modszertani utmutatok figyelembevételével.
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3.3.15. A torvényszék teriiletén lévo barmely birdsag vonatkozasaban vezetoi ellendrzésre a torvényszék
elndke, illetve elnokhelyettese jogosult. A vezetéi ellendrzést a jogszabdlyban, az OBH elntkének
utasitdsaban irt, vagy a sziikséges gyakorisaggal el kell végezni.

3.3.16. A birdsag egységeinek vezet6i sajat munkateriiletiikon végeznek vezetdi ellendrzést.

3.3.17. A jarasbirdsagon a vezet6i ellenorzést a 3.3.15. alattiak mellett az elndk, elndkhelyettes, illetve az
altaluk megbizott személyek végezhetnek.

3.3.18. A munkafolyamatba épitett ellenérzés célja, hogy biztositsa a hibak és mas nem kivanatos
jelenségek iddben torténd felismerését és megakadalyozasat, a személyi feleldsség erdsitését. Ez
elsésorban a munkafolyamatra vonatkozo, foként iigyviteli tartalm( jogszabalyok hatilyosulasanak
vezetdi ellendrzésével valosul meg.

3.3.19. Munkafolyamatba épitett ellenérzésnek mindsiil a koltségvetési gazdalkodasra, szamvitelre ¢€s
pénzkezelésre eloirt tartalmi és alaki tigyviteli szabalyok megtartidsanak vizsgalata is.

3.3.20. A vezet6i ellendrzés mddszerei kiilondsen:

a) folyamatos és eseti adatszolgaltatas kérése, ellenorzése, értékelése,

b) rendszeres, illetleg eseti beszamoltatds, jelentéstételre kotelezés a feladatok teljesitésérdl és az
intézkedések végrehajtasarol,

¢) személyes, helyszini ellendrzeés.

3.3.21. A belsé ellendrzés fiiggetlen, targyilagos bizonyossagot ad6 és tanacsado tevékenység, amelynek
célja, hogy az ellendrzott szervezet miikodését fejlessze, és eredményességét novelje. A belso ellenbrzés
az ellendrzott szervezet céljai elérése érdekében rendszerszemléleti megkozelitéssel és modszeresen
értékeli, illetve fejleszti az ellendrzott szervezet iranyitasi, valamint bels6 kontroll és kockazatkezelési
rendszerének hatékonysagat.

3.3.22. A belsé kontroll és kockazatkezelési rendszer keretében mikddik a kontrollkérnyezet, a
kockazatkezelési rendszer, a szabalytalansigok kezelésének rendje, a kontrolltevékenységek (FEUVE),
az informéacids és kommunikacids rendszer, a nyomon kdvetési rendszer (monitoring), ezen belill a
fiiggetlenitett belsd ellendr tevékenysége.

3.3.23. A torvényszék elndkének kozvetlen feliigyelete ald tartozé fliggetlenitett belsé ellendrzési vezetd
osztalyvezetoként a birdsagok és a BGH pénziigyi koltségvetési és szamviteli, s az ezekkel kapcsolatos
tigyviteli tevékenységét ellenorzi. Ellatja az alaptevékenységhez kapcsoldédd tovabbi iigyviteli,
szabalyszerlségi ellendrzési feladatokat is. Utasitast kizardlag a torvényszék elnskétél fogadhat el, mas
tevékenység végrehajtisaba nem vonhaté be az ellendrzési feladat objektiv, befolyastdl mentes
ellatasanak biztositékaul.

3.3.24. A belso ellendrzést végzo személyek feladatainak maradéktalan ellatasa érdekében az ellendrzott
szerv, illetve szervezeti egység barmely helyiségébe beléphetnek, szamukra akadalytalan hozzaférést kell
biztositani valamennyi irathoz, adathoz és informatikai rendszerhez, kérésiikre az ellendrzétt szerv, illetve
szervezeti egység barmely dolgozdja kételes szoban vagy irasban informaciét szolgaltatni.

3.3.25. A belso ellentrzés feladata:

a) elemezni, vizsgilni és értékelni a belsé kontrollrendszerek kiépitésének, miikddésének
jogszabalyoknak és szabélyzatoknak valé megfelelését,

b)  elemezni, vizsgdlni és értékelni a belsd kontrollrendszerek miikddésének gazdasigossagat,
hatékonysagat és eredményességet,
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¢)  elemezni, vizsgalni a rendelkezésre 4116 erdforrasokkal valé gazdalkodast, a vagyon megdvasat és
gyarapitasat, valamint az elszdmolasok megfeleléségét, a beszdmoldk megbizhatdsagat,

d) a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megéllapitdsokat, kévetkeztetéseket és javaslatokat
megfogalmazni, a kockézati tényezék, hidnyossigok megsziintetése vagy csdkkentése, a
szabalytalansagok megelézése, illetve feltardsa érdekében, valamint a koltségvetési szerv
miikodése eredményességének ndvelése, valamint a belsé kontrollrendszerek javitasa,
tovabbfejlesztése érdekében,

€)  nyilvantartani és nyomon kovetni a belséellenérzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket,

f) a koltségvetési szerven beliil a nemzetkdzi és a magyarorszagi allamhaztartési belsd ellenérzési
standardok €s a belsé cllendrzési kézikonyvben rogzitettek szerint tandcsadasi tevékenységet
ellatni.

3.3.26. A belsd ellenérzési  tevékenység soran szabalyszeriiségi, pénziigyi, rendszer- és
teljesitményellendrzéseket, illetve informatikai rendszerellendrzéseket kell végezni, valamint az éves
elemi koltségvetési beszamolokrol megbizhatosagi ellendrzéseket kell elvégezni.

3.3.27. A belso ellenérzés tevékenységét a kockéazatelemzés alapjan késziilt éves ellendrzési terv alapjan
végzi, amelyet a belsé ellendrzési vezetd megkiild a fejezet feliigyeletét ell4to koltségvetési szerv belsd
ellen6rzési egységének vezetdje részére, a targyévet megelz6 év november 15-éig. A belsé ellendr
funkcionalis fiiggetlenségét a térvényszék elndke biztositja.

3.3.28. A torvényszék elndke utasitast adhat az ellenérzési tervben nem szerepld, de a belsd ellenérzés
feladatk&rébe tartozo vizsgalat elvégzésére, eseti feladatokra is.

3.3.29. A belso ellendrzés kiterjed a torvényszék minden tevékenységére, kiilsndsen:

o azitélkezéssel kapcsolatos valamennyi koltségkihatas ellenérzésére,
® agazdasigossagra, és az ésszerli takarékossagra,
® a koltségvetési bevételek és kiaddsok tervezésének, felhasznaldsanak, elszamolasanak, valamint az
eszkozdkkel és forrasokkal valé gazdalkodasnak a vizsgalatéra,
a vagyoni jellegii joghatranyokkal kapcsolatos intézkedésekre (értesitélapok kiallitasa, behajtas),
e az el6irt nyilvantartasok vezetésére,
az atvétel, az érvényesités, az utalvényozis és ellenjegyzés, a targyi eszkzok és készletek hasznalata,
a raktarozds, a selejtezés, a pénz és més értékek, a letétek Srzése, kezelése, az alairasi jog és
irattarozas szabalyszeriiségére,
a blinjelekkel kapcsolatos tigykezelési tevékenységre,
az irodai eszk6zok és energiaforrasok hasznalatara.

3.3.30. Az ellenérzés mddszere egyrészt a tételes, masrészt a mintavételes vizsgélat.

3.3.31. A vizsgélat lehet kizdrélag megallapitd, tényeket rogzito, de lehet értékels, amely vizsgalja a
tényallas létrejottének okait, a kedvezd, illetve héatranyos jelenségeket, s egyben javaslatot is tesz a
megfeleld intézkedések kiadasara.

3.3.32. Kiils6 ellendrzés esetében a vizsgalt szervezeti egység vezetdi és minden munkatarsa kételes az
ellenérzést végzd szervek, illetéleg a képviseletiikben eljaré személy részére a szilkséges tdmogatast
megadni, jogosultsdg esetén a dokumentumokba térténé betekintést engedélyezni és az ellendrzés
végzéseéhez a megfeleld feltételeket biztositani. Az ellendrzés lezarasat kovetden a vizsglt szervezeti
egység vezetOje koteles a birésag elndkének utasitisa szerint a feltart hianyossagok megsziintetése
¢érdekében intézkedni.

3.3.33. A tdrvényszék vezetésének tevékenységét a torvényszék elnskének dontésétdl fiiggben a Bjt. 29.
§ (1) bekezdése alapjan igazgatasi feladatokkal megbizott biré segiti. Munkajat a torvényszék elndkének
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kozvetlen iranyitasaval végzi. Az egyes igazgatasi feladatok ellatdsaval megbizott biré a megbizd
okiratban megjelolt feladathoz kapcsolodo igazgatasi feladatokat latja el, és gyakorolja mindazokat a
jogokat és kotelezettségeket, amelyeket a megbizas tartalmaz.

e) A konyvtar

3.3.34. A konyvtaros (konyvtarvezetdi beosztdsban) a konyvtarakra vonatkozd jogszabalyok és a
torvényszék ebben a korben kiadott szabalyzata alapjan kezeli a birésdg konyvtarat, illetve a
fiokkonyvtarakat. Tevékenységét a torvényszek elndkhelyettese feliigyeli.

f) Az informatikai osztaly

3.3.35. Az informatikai osztaly a térvényszéken, a jarasbirosdgokon rendszeresitett informatikai eszk$zok
mukodtetéséhez nyujt segitséget, javaslatokat tesz a fejlesztés modjaira, a birak, és az igazsagiigyi
alkalmazottak informatikai oktatasarol gondoskodik, ellatja a birésagi eljarasok elektronizalasaval
kapcsolatos informatikai feladatokat, az OBH elndkének felkérése alapjan részt vesz az informatikai
fejlesztéseket is tartalmazd orszagos projektek munkajaban. Az osztadly munkajat az osztalyvezetd
iranyitja, és kozvetlentil a tdrvényszek elndke feliigyeli. Az osztalyvezeté-helyettesek szama: 1.

3.3.36. Az informatikai osztaly szervezeti egységeként a Békéscsabai Jarasbirdsagon informatikai csoport
mukodik.

Az informatikai osztaly hatdskorébe tartozd és a nem gyulai székhelyii jarasbirosagokra vonatkozd
feladatokat az informatikai csoport latja el. Az informatikai osztaly vezetdje esetenként ettél eltérden is
rendelkezhet.

Az informatikai csoportba beosztott igazsagiigyi alkalmazottak a torvényszeékkel allnak szolgalati
jogviszonyban. A munkaltatoi jogkort a torvényszék elndke az ebben a szabalyzatban atruhazottak €s a
munkakdri leirasokban megfogalmazottak szerint a Békéscsabai Jarasbirdsag elndkével megosztva
gyakorolja.

g) A biztonsagi csoport

3.3.37. A biztonsagi szolgdlat ellatja a birésdgok személy- és vagyonbiztonsagaval kapcsolatos teenddket.
Gondoskodik a beléptetés rendjérdl, biztositja a portaszolgalatot, a targyaldsok zavartalansagat,
mikddteti a biztonsagtechnikai rendszereket. Munkajat a jogszabalyok, a munkakéri leirasok, és
szabalyzatok figyelembevételével csoportvezetd szervezi, iranyitja. A csoportvezetd-helyettesek szama:
1. A biztonsagi szolgalat munkéjat a torvényszék elndke feliigyeli. A csoportvezetd szakmai irdnyitast és
feliigyeletet lat el a jarasbirosagokon tevékenykedd biztonsagi 6rok munkaja felett is. Részt vesz az adott
koltségvetési évben ellatand6 feladataihoz sziikséges targyi eszkozokkel kapcsolatos karbantartasi,
felujitasi, tliz- és biztonsagvédelmi tennivaldk, valamint azok varhaté kiadasainak megtervezésében.

h) A honvédelmi, polgari védelmi megbizott

3.3.38. A torvényszéken a honvédelmi, polgari védelmi feladatokat igazgatasi feladatokkal részben
megbizott bird végzi.
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3.3.39. A honvédelmi, polgari védelmi megbizott kiemelt feladata a Jjogszabalyokban, belsd
szabalyzatokban meghatérozott intézkedési tervek elkészitése, a sziikséges modositasok végrehajtasa, a
honvédelmi-polgari védelmi oktatas és képzés megszervezése, az egyéni véddeszkszok beszerzésének és
karbantartasanak figyelemmel kisérése, a kollektiv védelem (6vohelyek) feltételeinek megszervezése,
kapcsolattartds a varmegyei, helyi védelmi kozigazgatas iranyitéival. A honvédelmi-polgari védelmi
megbizott tevékenységét kozvetlentil a torvényszék elnskének irdnyitasaval latja el.

i) A tiizvédelmi, munkavédelmi megbizott

3.3.40. A tlizvédelmi, munkavédelmi, megbizott szakfeladatait a Jjogszabalyok, bels6 szabélyzatok és a
szakhatosagok rendelkezései szerint megbizas alapjan latja el. Részt vesz az adott koltségvetési évben
ellatand6 feladataihoz sziikséges térgyi eszkozokkel kapcsolatos karbantartasi, felujitasi, tliz- és
biztonsagvédelmi tennivaldk, valamint azok varhaté kiadasainak megtervezésében.

j) Az irattarak

3.3.41. Az irattarak, altaldban a birésagi iroddkhoz kapcsoloddan, az eljarési, az iigyviteli és a koziratokra
vonatkozé jogszabélyok és a torvényszék iratkezelési szabalyzata, valamint irattarozasi terve szerint
miikédnek.

k) A gépkocsivezetok

3.3.42. A gépkocsivezetdk beosztasat a tdrvényszék elnoki iroddja végzi, munkdjukat a térvényszék
elndki irodajanak tisztviseldje szervezi és iranyitja. A gépkocsivezetdk tevékenységére iranyadd a
torvényszék gépjarmiszabélyzata is.

1) A beszerzési és kizbeszerzési referensek

3.3.43. A kozbeszerzési referens a torvényszék elnske altal megbizott torvényszéki titkar, és/vagy
igazgatasi feladatok ellatasdval megbizott bir6. A kézbeszerzési referens a kézbeszerzésre vonatkozé
jogszabalyok, az Orszdgos Birésagi Hivatal elnske altal kiadott és a torvényszék kozbeszerzési
szabalyzata alapjan részt vesz a kozbeszerzési dontések elSkészitésében, a kozbeszerzési eljaras
lefolytatasaban, s a torvényszékre harulé tovabbi kizbeszerzési feladatok teljesitésében. Ugyanezeket a
feladatokat latja el a torvényszék beszerzési eljarasaiban is.

m) A biztonsagi vezetd

3.3.44. A biztonsdgi vezet6 a red irdnyadd jogszabdlyok szerint ellatja a torvényszéken, a
jarasbirésagokon keletkezett vagy oda érkezé mindsitett adatok védelmével kapcsolatos feladatokat.
Koordinalja a torvényszéken és a jérasbirosagokon miikédd titkos tigykezeldk munkajat, ellenérzi a
mindsitett adatok védelméhez szitkséges személyi, fizikai és adminisztrativ feltételek fennalldsat. A
biztonsagi vezetd a torvényszék elndkhelyettese.

n) Az integritasfelelds
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3.3.45. Az integritas felel0s vezeti az integritast sérté események és az azokra vonatkozo intézkedések
nyilvantartasat valamint ellatja ezen feliil is a torvényszekre €s szervezeti egységeire vonatkozo integritasi
targyu szabalyozokban eléirt feladatokat. Az integritasfelelds a feladattal megbizott torvényszéki birdsagi
titkar.

0) Kockazatfelelos

3.3.46. A kockazatkezelés intézményi szintli koordinacidjat Kockazatkezelési Bizottsag (a tovabbiakban:
kockazatfelel6s) végzi. A kockazatkezelési felelds feladata az egyes kockazati tényezdk, az azokhoz
tartozo folyamatok meghatarozasanak koordindlasa, a bekdvetkezés valdszinliségének és hatdsanak
meghatarozasa, a kockazatok értékelése, rangsorolasa és javaslattétel a kockazati tiiréshatarra, a kockazati
hatds mérése €s semlegesitése.

3.3.47. A jarasbirosag elndke az altala vezetett birésag munkaszervezeti egységeit — a jogszabalyok
valamint az Orszagos Birosagi Hivatal elndkének utasitasanak keretei kozott, a sajatossagok
figyelembevételével — a torvényszék elndkeének eldzetes egyetértésével allapitja meg. Ennek keretében
jogosult a jarasbirésagra vonatkozd tigyrendet is kiadni.
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1V. Fejezet

A jarasbirosagok szervezete

3.4. A jarasbirésagokon elndki iroda és kezel6 iroddk miikddnek. A jarasbirésagi elndki irodakra és a
Jarasbirosagi kezeld irodékra a térvényszéki elnoki irodara és a torvényszéki kezeld irodékra vonatkozd
rendelkezéseket értelemszertien alkalmazni kell.

3.5. A Békéscsabai Jarasbirsagon és a Gyulai Jardsbirdsdgon a kezelé irodék feliigyelete a jarasbirésag
elndke és elndkhelyettese kézott a szervezeti diagramban abrazoltak szerint oszlik meg.

3.6. A Gyulai Jarasbirésagon csoport szervezeti egységben kdzponti szabalysértési birésag miikadik,
igazsagiigyi alkalmazott csoportvezetd vezetésével, a jardsbirdsig elnskének feliigyelete alatt.

3.6.1. A kozponti szabdlysértési birésdg jar el az egész varmegyére kiterjedd illetékességgel a
szabalysértési elzdrasra torténd atvaltoztatas irdnti iigyekben.

3.6.2. A Gyulai Jarasbirosag Kozponti Szabalysértési Birosaganak székhelye:
5700 Gyula, Kossuth tér 9. (5701 Gyula, Pf. 102)
Tel/Fax (66) 562-250

3.7. A kdzponti szabdlysértési birosag tigyeit a szabalysértési iroda kezeli. A szabalysértési irodara a
birdsagi irodakra vonatkozo rendelkezéseket megfeleléen alkalmazni kell.
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V. Fejezet

Az igazgatasi feladatok ¢és hataskorok megosztasa az egyes vezetok kozott, a vezetés eszkozei, a

jelentéstételi kotelezettség és a helyettesitések rendje
4.1. Az igazgatasi feladatok és hataskorok megoszlasa az egyes vezetok kozott, a felel6sségi rend

4.1.1. A torvényszéken igazgatasi munkat végez:
a) a birosag vezetdjeként: a birdsag elndke, elndkhelyettese

b) birésagi vezetoként:
e akollégiumvezetd
e akollégiumvezetd-helyettes
e atdrvényszéki tanacselnok
e a csoportvezetd

¢) a munkaszervezeti egység vezetdje,

d) a torvényszék elndkének megbizdsabol az igazgatdsi feladatok ellatdsidval megbizott bird és
igazsagiigyi alkalmazott.

4.1.1.1. Az igazgatasi feladatokért vald felelosség rendje az igazgatasi hataskorokhoz igazodik. Az
irnyitasi és ellendrzési feladatokért valo feleldsség kiterjed az elmulasztott iranyitasi vagy ellenorzési
feladatok kovetkezményeiért vald feleldsségre is. Az igazgatasi intézkedésre jogosult igazgatasi
jogkoreében jogosult és koteles minden olyan intézkedést megtenni, amely a hatékony és iddészerd
itélkezési munkat €s az eljarasok ésszerll hataridon beliili befejezését elosegiti, tovabba biztositja az
aranyos munkateher elosztast.

4.1.2. A jarasbirdsagokon vezetdi szintll igazgatasi munkat végez az elnok, illetve elndkhelyettes, ennek
hianyaban az elngdk éltal megbizott bird.

4.1.3. A munkaszervezeti egység vezetje a munkakéri leirasban foglaltak szerint lat el igazgatasi
tevékenységet.

4.1.3.1. A birdsagi vezeto a hatalyos jogszabalyi rendelkezések alapjan az OBH elndkének az igazgatasi
iranyitasa korébe tartozo eszkozok keretei kozott és a stratégiai célkitlizéseket figyelembe véve felel az
altala vezetett birdsdg vagy szervezeti egység hatékony és idoszerii miikddéséért, a magas szakmai
szinvonalon végzett igazsagszolgaltatasi tevékenységet biztositd targyi és személyi feltételek gazdasagos,
atlathato és aranyos megteremtéséeért.

4.1.4. A birésag vezetdje, a birosagi vezet6, a munkaszervezeti egység vezetdje altalinos feladatai:

a) gyakorolja a jogszabalyokban, az OBH elnoke utasitisaiban, az Szmsz-ben meghatarozott szakmai,
személyi és pénziigyi hataskoroket,

b) szervezi, iranyitja ¢és ellendrzi az aldrendelt szervezet munkajat, biztositia a megfeleld
munkafeltételeket, vagy azok érdekében intézkedést kezdeményez,
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c) az arinyos munkateher megteremtése, az iigyérkezési és létszdm-ardnytalansag kikiiszobdlése
¢rdekében a birdsagi vezetdknek allandé jelleggel vizsgalniuk kell az itélkezés id8szertiségét, a birdk
¢s az igazsagiigyi alkalmazottak kirendelésének lehetségét, a hossz( pertartami tigyek
elhizodasahoz vezetd okokat pedig fel kell tarniuk,

d) gondoskodik a munkarend és munkafegyelem megtartdsarél,

¢) biztositja az eldirt feladatok nyilvantartisi beszamoldsi, jelentéstételi és adatszolgéltatasi
kotelezettségét, teljesitését,

f)  rendszeresen értékeli a szervezeti egységek, illetve azok tagjai munkajat,

g) biztositja a szervezeti egység rendelkezésére bocsatott targyi eszk6z6k megovasat, rendeltetésszeri
hasznalatat.

4.1.5. A birésagok vezetdi, a birdsagi vezetok, a birak, az igazsagiigyi alkalmazottak kotelesek a feladatok
végrehajtasdban egyiittmiikddni. Az egyiittmiik3dés tartalma az informacidcsere, az adatszolgaltatas, az
egyeztetés.

4.1.6. A biroség elndke, a kollégiumvezets és a csoportvezetd a jogszabalyi és a szervezetiranyito
eszkdzOkben meghatarozott keretek kozétt koteles biztositani a birak és igazsagiigyi alkalmazottak
alapos, hiteles, gyors tajékoztatésat.

4.1.7. A jarasbirosdg elndke mindazokkal az igazgatasi jogositvanyokkal rendelkezik, amelyeket a
Jogszabaly, az OBH elndkének utasitasa nem utal a torvényszék elnoke hataskorébe.

4.1.8. A munkaszervezeti egység vezetdje az Szmsz-ben és a munkakéri leirasa altal meghatérozottak
szerint lat el igazgatasi tevékenységet.

4.1.8.1. A birdsagi szervezetek vezetdje a hozza beosztott alkalmazottakkal betartatja az informatikai
biztonsagi szabalyzatban foglalt kivetelményeket.

4.1.9. A térvényszék elnokének feladatkire:

a) ellitja a jogszabdlyokban, az OBH elnokének utasitasaiban, szabalyzataiban, hatarozataiban,
ajanlasaiban meghatarozott feladatokat,

b) a térvényszek teriiletén miikodd birdsigok mikadési feltételeit biztositd tevékenységet tervezi,
koordinalja, ellen6rzi,

c) igazgatasi és vezetdi értekezleteket tart,

d) iranyitja €s ellendrzi az elnokhelyettes, a kollégiumvezets és kollégiumvezetd-helyettes, s az egyes
igazgatasi feladattal megbizott birok és igazsagiigyi alkalmazottak igazgatasi tevékenységét,

¢) folyamatos ellendrzéssel segiti az eljarasi hataridék és az tigyviteli szabalyok megtartasat, az iigyek
¢ésszerli hataridon beliili befejezését,

f) elvégzi a birak éves munkéjara vonatkozo tevékenység-kimutatasok elékészitésének vezetsi feladatait
¢s intézkedik a kimutatisoknak a birdsag belsé informatikai halozatan torténd kozzétételérdl és
gondoskodik a birdk értékelésében valo figyelembevételiikrol,

g) kapcsolattartas mas szervekkel, a kiilfldi kapcsolatok szervezése,

h) a sajtoval valé kapcsolattartas, a sajtoszovivo és a sajtotitkar kozremitkodésével,

i) soron kiviili ligyintézés elrendelésére iranyulé kérelmek elbirélasa polgari iigyekben,

J) a polgari ligyszakot érinté kdzérdekii bejelentések intézése és az igazgatasi panasz-iigyintézés,

k) kapcsolattartas a bir6sagi dnkormanyzati testiiletekkel, az érdekvédelmi szervezetekkel,

I) a birosagi szervezet targyévi kozbeszerzési tervének jovahagyasa, a kozbeszerzési eljaras
lefolytatdsanak elrendelése, dontés az eljaras eredményérol, a szerzédések megkotése (mddositasa), az
OBH Kozbeszerzések és Szerzddéses Kapesolatok Foosztalya kozremiikodésének kezdeményezése,

m) évente elkésziti a vezetd- és birdvizsgalati és igazsigiigyi alkalmazottak értékelési tervét és azt
végrehajtja,

25



n) jovahagyja a kollégiumok munkatervét és ellen6rzi a végrehajtasukat,

0) az iigyeleti rend meghatarozasa,

figyelemmel kisérése,

p) évente egyszer tajékoztatja az OBH elnokét, valamint az 3sszbirdi értekezletet és a birdsag mas
dolgozdit.

4.1.10. A torvényszék elnékhelyettese allando jelleggel atruhazott feladatai:

a) az oktatasi felelds tevékenységének ellatasa, amelynek soran elvégzi kiilondsen a birdk és az
igazsagligyi alkalmazottak kozponti oktatdsdnak tervezését, szervezését, a kollégiumvezetdk
javaslatainak figyelembevétele mellett, oktatési terv alapjan; szervezi és végrehajtja a birak képzésének,
a fogalmazok, a titkarok oktatdsat ezen belill az igazsagiigyi alkalmazottak birdsagi iigyviteli vizsgéajara
felkészitod képzését és a vizsgaztatast,

b) a birdk ¢s az igazsagiigyi alkalmazottak képzésével kapcesolatos tavollétek figyelemmel kisérése,

¢) a tanulmanyi szabadsagok kiadasa a jogszabalyokban, a kézjogi szervezetszabalyozo eszkézokben, a
tanulmanyok tdmogatasara vonatkozé térvényszéki szabalyzatban, foglaltaknak megfelel6en,

d) ellenérzi és biztositja a nemdohanyzok védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasanak,
forgalmazasanak egyes szabalyairdl rendelkez6 térvény alapjan fennalld dohdnyzasi tilalmak betartasat
a torvényszékre beosztott illetdleg kinevezett birakra és igazsagiigyi alkalmazottakra vonatkozoan,

e) a birosagi szervezet integritasdval kapcsolatos feladatok szervezése és feliigyelete,

f) a biinteto tigyek intézésének igazgatasi feliigyelete,

g) a biintetd lgyszakban a folyamatban lévé ligyek eljarasi hataridejének, és ligyviteli szabalyainak
megtartasa, ésszeri hataridén beliili befejezések ellenérzése,

h) a biintetd ligyszakot érintd kozérdekl bejelentések intézése és az igazgatasi panaszok intézése,

i) a biinjelkezelés igazgatasi feliigyelete,

j) az igazsagiigyi szakértokkel kapcsolatos feladatok ellatasa,

k) a jogszabalyok, szakkonyvek, folydiratok beszerzésének koordinalasa, ideértve ezek elektronikus
valtozatait is,

1) a kollégiumvezetd-helyettest, a torvényszeki titkarokat, a jarasbirdsagi elndkoket, elndk-helyetteseket
a cégligyek és civil szervezetek nyilvantartasi ligyei csoportja csoportvezetdjét, az informatikai osztaly
vezetdjét, valamint a biztonsagi csoport vezetdjét illetden a rendes szabadsag kiadasa,

m) a mas vezetOk altal elkészitett szabadsagolasi tervek jovahagydsa a szabadsagok tényleges kiadasa
elott,

n) a mindsitett adatok kezelésével kapcsolatos feladatok ellatasa, ideértve Mavtv. szerinti a biztonsagi
vezetdi teendOket is,

0) a vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos feladatok ellatasa, a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel
kapcsolatos munkaltatdi jogkor gyakorléasa,

p) gondoskodik a Birdsagi Hatarozatok Gyiijteményével kapcsolatos feladatokrol

r) ellatja az iratkezelés feliigyeletét,

s) az iratselejtezés szervezése és ellendrzése,

t) a hatarozatok anonimizalasanak feligyelete,

u) a konyvtar feliigyelete,

v) az lilnokokkel kapcsolatos feladatok ellatésa,

z) esélyegyenldségi terv készitése, s esélyegyenléségi referens felkérése, valamint tevékenységének.

4.1.11. A kollégiumvezeté feladatai:

a) a birak, a masodfoku ligyeket targyald tanacsok itélkezési tevékenységének figyelemmel kisérése,
elemzése, a titkarok és a birdsagi ligyintézok altal intézett igyek figyelemmel kisérése, elemzése,

b) a vitas jogalkalmazasi kérdések elemzése, a kollégium 6sszehivasa, s az eldterjesztések elkészitése,
¢) a masodfok tigyeket targyald tandcselnskok feljegyzéseinek, a méasodfok itélkezés altalanosithatd
tapasztalatainak évenkeénti Osszegzése, hasznositasa, az erre vonatkozo szabalyok szerint,
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d) eljarasi hatdridok és tigyviteli szabalyok érvényesiilésének figyelemmel kisérése, elémozditisa, ennek
keretében ¢s a soron kiviili tigyintézés teljesitésének ellendrzése legaldbb haromhavonta és mulasztis
esetén a sziikséges intézkedések megtétele,

e) a jogegységi eljarassal osszefiiggd feladatok ellatdsa, elvi hatarozatok rendszerezése, elemzése,

f) az tigyszakba tartozd birak, tisztviselok és frnokok rendes szabadsigénak kiadasa, a helyettesités
megszervezése a szabadsdgolasok, valamint mas okbol valé tivollétek esetén, annak figyelembevételével,
hogy az adott {igyszakban minden munkanapon legaldbb egy biréi tanicsnak és egy tisztviselének
dolgoznia kell,

g) tilmunka, vagy helyettesités elrendelésének kezdeményezése a torvényszék elnskénél,

h) a fogalmazok, a titkdrok és mds igazsagiigyi alkalmazottak képzésével kapesolatban ellatja a szakmai
irdnyitast és felligyeletet,

i) a sajtoszovivdi feladatokban kozremiikddés a kollégium miikodése és szakmai tevékenysége korébe
tartozo kérdésekben, a sajtotitkar sziikség szerinti kozremiikodésével,

J) a birdk itélkez0 tevékenységének vizsgalata, a birdk munkajanak értékelésében vald kozremikodés,

k) a kdzérdekii bejelentések és a panasziigyek intézésében vald kdzremiikdés,

1) ellatja az iratkezelés feliigyeletét sajat tigyszakaban, a térvényszéken a jarasbirésagokon, ideértve az
évenkénti iratkezelési ellendrzéseket s,

m) évente, a targyévet kivetd év méjus ho 31. napjaig beszamol a kollégiumnak a palyazatéhoz csatolt
palyamivében szerepld — az adott idészakra vonatkozo — tervek megvaldsulasirél, a megelézé naptéri
évben a kitlizott célok és intézkedések végrehajtésardl és eredményérdl,

n) a kollégiumba beosztott bird tartds — elérelathatéan legalabb 3 havi — tavolléte esetén a ra kiosztott
tigyekrol a kollégiumvezetének azonnal intézkednie kell,

0) irdnyitja és szervezi a tandcselnoki feljegyzések ismertetését.

p) eléterjeszti — a szolgalati it betartisaval — az {télkezést segitd, timogatd, kozponti intézkedést igényld
javaslatat, kiilondsen a képzés, jogszabalyalkotas, szabalyzatalkotas, - modositas kirében,

r) javaslatot tesz fegyelmi, kartéritési eljaras kezdeményezésére, meginditésara.

4.1.12. A kollégiumvezetd a kollégium munkajarél a torvényszék elnokét folyamatosan tajékoztatja és
¢vente vezetdi értekezleten — irdsban — beszamol a kollégium, valamint sajat igazgatési tevékenységérél,
s a 6/2015. OBH utasitasban rogzitetteknek megfeleléen beszamol az OBH elnskének.

4.1.13. A kollégiumvezetd részt vesz a térvényszék vezetdi értekezletén.

4.1.14. A kollégiumvezeté az ligyelosztasi rendben meghatérozott iigycsoportban az Szmsz-ben irtaknak
megfeleld mértékben itélkezik.

4.1.15. A kollégiumvezet0 a térvényszéken elvégzi a szakagi iigyek kiosztasat.

4.1.16. A kollégiumvezetd a torvényszéki birdk tigyszaka, fellebbezési tanacsok tsszetétele tekintetében
— a fellebbezési tanacsok tanacselnokeivel és a szakag szerinti birdkkal egyeztetett — javaslatot terjeszt
eld a torvényszék elndkéhez. A javaslatot az ligyelosztasi rend kialakitédsa soran kell megtenni.

4.1.17. A kollégiumvezetd a torvényszék elndke, elndkhelyettese utasitasa alapjan teljesiti jelentéstételi
kotelezettségét.

4.1.18. A kollégiumvezetd képviseli a kollégiumot, valamint kapcsolatot tart a Kuria, az itélétablak
szakkollégiumaival, sziikség szerint méds szervek szakmai vezetdivel és a mds varmegyék
szakkollégiumaival.

4.1.19. A kollégiumvezeté vezeti a kollégiumi iiléseket, illetSleg a kollégiumi véleményekrdl tajékoztatja
az ligyszak birdit.

4.1.19.1. A kollégiumvezetd-helyettes a kollégiumvezetdt a tdvollétében helyettesiti - ideértve azt az

esetet is, ha a kollégiumvezetdi tisztség nincsen betdltve -, s ellatja a kollégium tigyrendjében
megallapitott feladatokat.

27



4.1.20. A fellebbviteli tanacs elndkének feladatai:

a) vezeti a tandcsot és szervezi annak munkajat, felelGs az altala vezetett tanacs iigyeiben az eljarasi és
tigyviteli hataridok és az egyéb ligyviteli szabalyok megtartasaért, melynek érdekében a tanacsba
beosztott birakat és igazsagiigyi alkalmazottakat iranyitja és ellendrzi,

b) akollégiumon beliil eltérd itélkezesi gyakorlatra felhivja a kollégiumvezetd figyelmét,

c) a kollégiumvezetd intézkedése szerint a birdi vizsgalatokban vizsgaloként részt vesz, tovabba a
vizsgaldo megbizasa alapjan véleményt nyilvanit a biré tevékenységérdl, és részt vesz a hozza
beosztott igazsagiigyi alkalmazottak munkéjanak értékelésében,

d) az altala vezetett tanacs itélkezési tevékenységével dsszefliggd ligykezelési munkak tekintetében a
tanacshoz beosztott igazsagiigyi alkalmazottat utasithatja,

e) vezeti az els6foku birak itélkezésérdl késziilt feljegyzéseket és azokat az érintett birdval, legalabb
évente ismerteti, az erre vonatkozo szabalyok szerint,

f) havonta a tanacs ligyforgalmarol jelentést készit,

g) atandcselnokot — ideiglenes jelleggel — a torvényszék elndke igazgatasi feladattal megbizhatja.

4.1.21. A jarasbirosag elnokének feladatai

4.1.21.1. A jarasbirdsagot az elnok vezeti, aki a Bszi. 119. § szerint a birdsag elndkének hataskdrébe
tartozé feladatokat a birosag sajatossagainak megfelel6 eltérésekkel gyakorolja.

4.1.21.2. A birosag elntke felelds a birésag miikddésével kapesolatban a jogszabalyban eldirt személyes
adatokat tartalmazo — az adatvédelmi szabalyok figyelembevételével — az OBH elndke ltal elrendelt
nyilvantartasok vezetéséért és az adatok szolgaltatasaért.

4.1.22. Gazdéalkodik - a gazdilkodasi szabéalyzatban meghatarozott Osszeghatarig - a rendelkezésére
bocsatott koltségvetési kerettel, e kdrben utalvanyozasi és kotelezettségvallalasi joga van. A rendes
mikddés kereteit meghaladd, s a gazdalkodéasi szabalyzatban megallapitott sszeghataron tali
kiadasokhoz azonban a térvényszék elndkének eldzetes irasbeli engedélye sziikséges. E tevékenységére
iranyadok a kiilon szabalyzat rendelkezései is.

4.1.23. Munkaltatoi jogkore — a titkarok, a birdsagi tigyintézok, a végrehajtasi tigyintézok és a fogalmazok
kivételével - az igazsagligyi alkalmazottakra terjed ki. E korben hozandé dontéseirdl el6zetesen
tajékoztatnia kell a torvényszék elnokét. Eljar a torvényszék elndke altal atruhazott munkaltatoi
jogkordkben is.

4.1.24. A jarasbirdsag elntkének tovabbi feladatai kiilondsen:

a) javaslattételi és véleményezési joga van a birdk, titkarok, fogalmazok statuszat, birdsdgok kozotti
beosztasvaltozasat, eldmenectelét, fegyelmi €s kartéritési, valamint sérelemdijjal kapcsolatos feleldsségét
érintd kérdésekben,

b) javaslatot tesz a vezetése alatt allo birésagon dolgozd birdsagi titkarok, fogalmazok, birdsagi
tigyintézOk, végrehajtasi ligyintéz0k munkakdri leirasara a térvényszék elnokének oly mddon, hogy a
munkakdri leirds tervezetét a torvényszék elnskéhez megkiildi,

c) biztositja a munkateher mérését és az aranyos munkateher elosztést,

d) el6terjesztést tesz a jarasbirdsag munka- és tigyelosztasi rendjére, tajékoztatast ad az ligyfélfogadasi és
targyalasi rendre, a szignalas modjara vonatkozoan a torvényszék elnokének,

e) elvégzi a birdk beosztdsat az ligyeletre és készenlétre, a torvényszék elndkével torténd egyeztetés
alapjan,
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f) elkésziti a vezetése alatt all6 birdsag szabadségolasi tervét, annak figyelembevételével, hogy az adott
tigyszakban minden munkanapon legaldbb egy birdi tandcsnak és egy tisztviselének dolgoznia kell,

g) rendelkezik a szabadsigok kiadasardl, a birésagra beosztott birak és az igazsagiigyi alkalmazottak
tekintetében,

h) a térvényszék elnokével tortént egyeztetést kdvetéen talmunkat, tigyeletet, készenlétet, helyettesitést
rendelhet el,

i) elvégzi az tilnskdkkel kapesolatos teenddket,

J) elvégzi a birdk éves munkéjara vonatkozoé tevékenység-kimutatasok elékészitésének vezetsi feladatait
¢s intézkedik a kimutatdsok birésag belst informatikai halézatén torténd kozzétételérsl és gondoskodik
a birdk értékelésében vald figyelembevételiikrdl,

k) kijelolés alapjan elvégzi a bird munkéjanak értékelését megalapozd vizsgalatot,

) atruhdzott jogkorben elvégzi a titkdrok, fogalmazok, birsagi ligyintézok, végrehajtasi ligyintézok
vizsgalatét €s értékelését, valamint az igazsagiigyi alkalmazottak munkajénak vizsgalatat, értékelését,
m) rendszeresen ellendrzi az elséfokon jogerére emelkedett hatarozatokat, az iigyviteli szabalyok
ervényesiilése €s a jogegységi eljaras sziikségessége szempontjabél,

n) folyamatos ellendrzéssel segiti az eljardsi hatéridok és az tigyviteli szabalyok megtartasat, az ligyek
ésszerli hataridon beliili befejezését,

0) javaslatot tesz a szakmai képzésekre torténé beiskolazasra és a fogalmazok birakhoz valé beosztaséra,
p) szervezi és feliigyeli az irattarozast, a selejtezést,

q) inditvanyt tesz fegyelmi és kartéritési eljarasra,

r) a soron kiviili ligyintézés teljesitését az elndk legaldbb haromhavonta ellenérzi, és mulasztis esetén
megteszi a sziikséges intézkedést,

s) a torvényszék székhelyén kiviil miikodé birdsdgokndl a jarasbirésagi elndk gondoskodik a
gazdalkodasi és szamviteli szabalyzatokban meghatdrozott gazdalkodasi és pénziigyi feladatok
cllatasarol, a kapcsol6dé adatszolgéltatisok biztositasarsl. Felelés a gazdélkodasi tevékenységért, a
gazdalkodasi ligyek intézésével megbizott - eldirt képesitéssel rendelkez - dolgozd helyettesitésének,
utanpotlasanak biztositasaért és gondoskodik a letétkezelés feladatainak ellatasarol,

t) mint a hatésag vezetdje, iranyitja a jarasbiréségon folyé biinjelkezelés feladatait,

u) gondoskodik minden év oktdber utolsd hetében az »Burdpai Igazsagszolgaltatasi Nap”
lebonyolitasarol,

v) évente, a targyévre vonatkoz6 —a Bszi.119. § k) pont szerinti - 6sszbirdi értekezlet utan, az azt kivet
hénap utolsé napjaig, beszamol a jarasbirdi karnak és a birésag mas dolgozéinak a palyazatahoz csatolt
palyamiivében szereplé — az adott idészakra vonatkozo tervek megvalésulasarél, valamint a megeldzé
naptari évben a kitlizott célok és intézkedések végrehajtasardl és eredményérél,

w) ellatja a birosigi épiilet rendjének fenntartdsira vonatkozo, torvényen alapulé és egyéb feladatokat,
valamint megszervezi ezek végrehajtisat a birdsagra beosztott birak és igazsagiigyi alkalmazottak
kérében,

x) ellatja a nemdohanyzok védelmérdl és a dohédnytermékek fogyasztasénak, forgalmazasénak egyes
szabalyairdl rendelkezé torvény alapjan a dohényzé hely kijelolésével és fenntartasaval kapcsolatos
feladatokat, ellendrzi és biztositja a dohényzasi tilalmak betartisat a birésdghoz tartozéd birdkra és
igazsagiigyi alkalmazottakra vonatkozoan,

y) a bird tartés — elérelathatéan legalabb 3 havi — tavolléte esetén a ré kiosztott iigyekrsl azonnal
intézkednie kell.

4.1.25. A jarasbirosag elndke az igazgatasi jogkdrébe tartozd egyes feladatokat alland6 jelleggel —
felel6ssége fennmaradésa mellett — irdsban atruhdzhatja az elnokhelyettesre, illetve ennek hianyaban mas
megbizott birdra.

4.1.26. A cégiigyek és civil szervezetek nyilvantartasi iigyei csoportja csoportvezetdjének feladatai:

a) szervezi, iranyitja és ellenérzi a csoport munkéjét,
b) kapcsolatot tart a torvényszék elnskével és a polgari-gazdasagi-munkaiigyi kollégium vezetdjével,
vezetd-helyettesével,
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d)
€)

g)
h)

),
k)
y

rendszeresen tdjékoztatja a torvényszek elnokét, valamint a polgari-gazdasagi-munkaiigyi kollégium
vezetdjét a csoport munkajarol, helyzetérol,

kiosztja az i tigyeket, sziikséges esetben atoszt,

ellendrzi az idoszeriiséget és a munkafegyelem megtartasat,

kézremiikodik a birdk vizsgdlataban,

intézkedik az észlelt késedelmek, hidnyossagok megsziintetésére, és az érintettek figyelmét ezekre
felhivja,

megszervezi és vezeti a csoportértekezleteket, gondoskodik a birdi tigyeletrdl,

figyelemmel kiséri a csoportot érinté jogszabalyokat, elvi allasfoglalasokat és gondoskodik arrdl,
hogy ezeket a birak megismerjék, és munkajukban hasznositsak,

inditvanyt tesz fegyelmi, kartéritési eljarasra,

atruhazott jogktrben tervezi és kiadja a birak és igazsagligyi alkalmazottak rendes szabadsagat,
évente, a targyévet kdvetd év februar ho utolsé napjaig beszamol a csoportnak a palyazatahoz csatolt
palyamiivében szereplé — az adott iddszakra vonatkozo — tervek megvaldsulasardl, a megelézod
naptari évben a kitlizott célok és intézkedések végrehajtasarol és eredményérol.

4.1.27. A biintetés- végrehajtasi csoport vezetdjének feladatai:

a)
b)

c)

szervezi, irdnyitja és ellendrzi a csoport munkajat,

kapcsolatot tart a biintetd kollégium vezetdjével, akit rendszeresen tajékoztat a csoport munkajarol
és helyzetérol,

évente, a targyévet kovetd év februar hé utolsé napjaig beszamol a csoportnak a palyazatahoz csatolt
palyamiivében szerepldé — az adott idészakra vonatkozo — tervek megvaldsulasardl, a megel6zo
naptari évben a kitlizott célok és intézkedések végrehajtasardl és eredményérol.

4.1.28. A munkaszervezeti egység vezetdjének igazgatasi feladatai

A) Altalanos szabalyok

a)
b)

A munkaszervezeti egység vezetOje a munkakori leirdsban foglaltak szerint lat el igazgatasi
tevékenységet.

A BGH vezetoje, az elnoki titkarsag vezetdje, a torvényszék elnoki irodavezettje, a térvényszék
biroséagi irodainak vezetoi, a biintetés-végrehajtasi csoport vezetdje, az informatikai osztaly vezetdje,
a csoportvezetok az altaluk iranyitott szervezeti egység dolgozoi tekintetében a szolgalati jogviszony
keletkezése, modosulasa, megsziintetése, tovabba a fegyelmi és kartéritési jogkor kivételével
atruhéazott jogkdrben gyakoroljak a munkaltatoi jogokat.

A BGH vezetdje, az informatikai osztdly vezetdje és a biztonsagi csoport vezetdjének jogkore
kiterjed a szervezeti egységhez tartozé igazsagiigyi alkalmazottak rendes szabadsaganak kiadasara
is.

A birésagon szolgalatot teljesitd igazsagiigyi alkalmazottak munkakori leirds szerint végzik
munkajukat.

A BGH tisztvisel6inek és irnokainak, fizikai dolgozoinak munkakori leirasat a BGH vezetoje késziti
el.

A birdk és az igazsagiigyi alkalmazottak munkakorének atadasarol, illetve atvételérdl személyi
valtozas esetén jegyzokdnyvet kell felvenni. Az atadasrol és atvételrdl késziilt jegyzokdnyvben fel
kell tiintetni:

® az atadas-atvétel idOpontjat,
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® a munkakdrrel kapcsolatos tajékoztatast, fontosabb adatokat,
e a folyamatban 1év6 konkrét iigyeket,

® az atadasra keriil§ eszkdzoket, informatikai adatokat,

® az atado és atvevd észrevételeit,

® a jelenlévok alairasat.

Az atadas-atvételi eljarast, a munkakorvéltozast kovetden legkdsébb 15 napon beliil be kell fejezni. A
munkakdr atadés-atvételével kapesolatos eljaras lefolytatasardl az elnok és a szervezeti egység vezetdje
gondoskodik.

B) A BGH vezetGjének feladatai:

a) a jogszabalyok, az OBH elnéke szabalyzatai, hatdrozatai és a torvényszék elnokétdl kapott utasitasok,
irdnymutatdsok, tovabba az iigyrend alapjan kozvetleniil vezeti és ellendrzi a BGH-t, felel6s az
iranyitésa alatt allo szervezet miitkodéséért és a feladatok eredmeényes teljesitéséért,

b) intczi a birésgok anyagi gazdalkodasaval kapcsolatos iigyeit, gazdasagi intézkedéseket hoz,

¢) ellatja az elemi kdltségvetés tervezésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat,

d) folyamatosan tajékoztatja a torvényszék elnokét a bevételek, kiadésok alakulasardl, s a likviditasi
helyzetrol,

¢) az éves koltségvetéssel dsszhangban késziil éves vagyongazdalkodasi tervvel kapesolatos feladatok
végrehajtasat feliigyeli,

f) a jardsbirésagokon foglalkoztatott pénziigyi-gazdasagi feladatok ellatasaért felels alkalmazottaknak
irdnymutatast ad, ellenérzi azok betartsat,

g) felelés az Szmsz-ben részletezett feladatai jogszabalyoknak megfelelé ellatasaért,

h) a térvényszék elnkénél eldiranyzat-médositast kezdeményez, jelentéstételi kotelezettséget teljesit,

i) gondoskodik a torvényszék székhelyén levd birdsagi épiiletekben nem szolgalati viszonyban 4ll6
takaritok munkéjanak feliigyeletérél és ellenérzésérdl.

A gazdasagi vezet6 feleléssége nem érinti a torvényszék elndke, elndkhelyettese, kollégiumvezet6i, a
Jarasbirésdg elndke illetleg barmely mds birdségi vezetd, vagy az egyes ligyekért felel6s bird illetéleg
igazsagligyi alkalmazott felelésségét. A gazdasdgi vezetd vagy az altala frasban kijelolt személy
ellenjegyzése nélkiil — ide nem értve a birdsag igazsagszolgaltatési tevékenységébe tartozod iigyet az
eljdrasi térvények alapjan intéz birdt vagy igazsagiigyi alkalmazottat - a koltségvetési szervet terheld
gazdasagi kihatdsu kételezettség nem vallalhato, kivetelés nem frhat elé, és ilyen intézkedés nem tehetd.

C) A torvényszéki elnki iroda vezetéjének feladatai:

a) megszervezi az elndki iroda hatdskorébe tartozé feladatok megosztésat az elndki irodaba beosztott
tisztviselOk kozott, s folyamatosan ellendrzi azok végrehajtasat,

b) a Gyulai T6rvényszék elncke és elndkhelyettese 4ltal adott utasitésok teljesitése,

¢) a hivatali igazolvanyok érvényességi idejének nyilvantartasa, az igazolvanyok kiallitasa, cseréje, a
torvényszeki és a varmegyében miikodd jardsbirdsdgok birai és igazsagiigyi alkalmazottai részére,

d) elveszett hivatali igazolvanyok bejelentése az OBH-nak,

e) birdsagi dolgozd szolgilati jogviszonyénak létrejétte esetén a biztonsagi rendszerhez sziikséges
jogosultsdg kiaddsa és intézkedés a biztonsagi szolgélatnal, illetve szolgélati viszony megszlinése
esetén annak érvénytelenitése tArgyaban,

f) birosagi dolgozd szolgilati jogviszonydnak létrejéttekor telefonkéd kérése, illetve kilépés esetén
intézkedés a rendszerbdl vald torlés targyaban,

g) névtablak cseréje, modositasa iranti igény elbterjesztése,
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h) a gépkocsivezetok részére a sziikséges jelenléti iv rendelkezésre bocsatasa a targyhetet megel6zo hét
utolsé munkanapjan,

i) a gépjarmiivezetok vezénylésének és jelenléti ivének adataibdl figyelemmel kiséri a munkaidokeret
felhasznalasat,

J) jogosultsag kér6 lapok masolati példanyanak az Informatikai Biztonsagi Szabélyzat szerinti kezelése

k) ellatja a 6.1.8. alatti feladatokat is.

D) A torvényszék statisztikusanak feladatai:

a) A torvényszéki statisztikus a jogszabalyok, az OBH elndkének utasitdsai, intézkedései és a
birésag belsd szabalyzata, valamint a birosag elntkének utasitasa szerint végzi a birdsag
statisztikai tevékenységét.

b) A torvényszéki statisztikus felelés az adatgyiijtés szervezéséért, iranyitasaért és ellendrzéséért,
elvégzi az adatok feldolgozasat, rendszerezését, elemzését. A
torvényszéki statisztikus kozremkodik a statisztikara vonatkozd szabalyok é€s hataridok
megismertetésében, sziikség esetén hidnypdtlasra hiv fel.

c) A torvényszéki statisztikus ellenorzi és Osszesiti a térvényszék teriiletén mikodo jarasbirdsagok
altal szolgaltatott adatokat.

d) A torvényszéki statisztikus allitja elé és tolti fel az erre szolgald adatbazisba a torvényszék
tigyforgalmi statisztikai adatszolgaltatd lapjait, valamint a torvényszék teriiletén mukodo
jarasbirosagok osszesitett tigyforgalmi adatszolgaltaté lapjait.

e) A torvényszéki statisztikus ellendrzi a buntetd tligyek vadlottjairdl kiallitott, az adatbazisba
feltoltott adatszolgaltatd lapok kitdltési hataridejének betartasat.

f) A feltoltott, ellendrzott adatszolgaltatd lapokat a térvényszéki statisztikus a targyhdnapot kéveto
hénap tizenétddik napjaig tovabbitja a kdzponti adatbazisba.

E) A torvényszéki birosagi iroda vezetdjének feladatai:

a) A torvényszék birdsagi irod4janak vezetése, felligyelete, az iroddba beosztott igazsagiigyi
alkalmazottak feladatainak egyenletes elosztasa.

b) A biintetés-végrehajtasi csoport irodajanak vezetoje feliigyeli és iranyitja az irodaba beosztott
tisztviselok és irnokok tevékenységét. Kisebb jelentoségli, nem érdemi 6nalld intézkedéseket tesz.
Leirasi munkat végez a csoport tisztviseldjének vagy irnokanak akadalyoztatdsa esetén.

Az iroda vezetdjének az tigyviteli szabalyokban foglalt kotelezettségeket meghaladoan utasitast csak a
torvényszék elnoke, elnskhelyettese vagy kollégiumvezetdje adhat.

F) A birdsagi iroda tisztviseldjének feladatai:

e biintetd irodaban: a szamitogépes lajstrom vezetése, az iratok kezelése, irattarozasa, értesitési idoben
biintetd és szabalysértési iigyekben az tigyviteli szabalyok szerint meghatarozott médon torténo
felvilagositas adasa az ligyfelek részére,

e  polgari, gazdasagi, valamint a civil irodaban: a polgari és a munkaiigyi peres és nemperes, valamint
a gazdasagi peres ¢s nemperes szamitogépes lajstrom vezetése, a civil szervezetek (egyesiiletek,
alapitvanyok) peren kiviili szamitogépes lajstromanak vezetése, a fenti iratok irattarozasa, értesitési
idoben az tigyviteli szabalyok szerint meghatarozott modon torténd felvilagositas adasa, valamint:
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a cs6d-, felszdmolasi, adossagrendezési és vagyonrendezési iigyek iratainak érkeztetése, ezen iigyek
irattdrozasa, értesitési idoben az ligyviteli szabdlyok szerint meghatarozott médon torténd
felvilagositas adésa,

® biintetés-végrehajtdsi csoport irodajaban: az elektronikus lajstromok, tovabbé az elfogatéparancsok
konyvének vezetése, a nyilvantartas, irattarozas, az ligyek leirdsa. A biintetés-végrehajtasi iroddba
beosztott tisztviseld (bv. eléadd) 6nalldan tesz kisebb jelentéségli, nem érdemi intézkedéseket, igy
kiilondsen

a) a biréi rendelvénnyel elltott birdsagi értesitdlapokat és hatarozatokat megkiildi a fogvatartast
foganatosito bv. intézetnek, a partfogd vagy mas szervnek,

b) ellatja a szabadsagvesztésre, az elzardsra, a pénzbiintetést helyettesitd szabadsagvesztésre vagy
a rendbirsdgot helyettesitd elzarasra itéltnek a bv. intézetbe utaldsdval kapcsolatos iigyviteli
feladatokat,

c) elkésziti az érdemi intézkedések tervezetét

d) ellatja az ligyek nyilvantartasat, a leirdsi munkékat is.

G) A torvényszéki cégiroda vezetdjének feladatai:

a) acégiroda folyamatos munkajanak szervezése,

b) amunka feliigyelete, ellendrzése,

¢) a helyettesitések megoldasa,

d) azirattdrozas, a cégbirdsag statisztikdjanak vezetése,

e) acégirodat illetben az illetékalap, és a lerdtt illetéket tartalmazo lista ellendrzése,
f) atdrvényességi feliigyeleti tigyek mutatokdnyvének vezetése,

g) aleirasi, cégszerkeszt6i teenddk végzése,

h) azegyszerlibb megkeresések elkészitése, illetve azok megvélaszolasa,

i) akoltségjegyzék nyilvantartasa, lezardsa, tovabbitasa az illetékes hivatalok részére,
J)  felvilagositas-adas tigyfelek részére.

4.1.29. A térvényszék irnokai az irodavezetok, a birdk és tanacselnskok rendelkezései szerint latjak el az
ligykezeléssel, postazassal, leirassal, jegyzokonyvezéssel kapcsolatos teenddket.

4.1.30. A biztonsagi csoport vezetdje szervezi, irdnyitja és ellendrzi a csoport munkajat, elkésziti a
szolgalati beosztasokat, kapcsolatot tart a térvényszék elnokével, az elnoki rendelkezések szerinti
teendoket ellatja.

4.1.30.1. Evente, a targyévet kivetd év méjus ho 31. napjaig beszamol a csoportnak— az adott iddszakra
vonatkozé — tervek megvaldsuldsardl, a megeléz6 naptari évben a kitlizétt célok és intézkedések

végrehajtisardl és eredményérol.

4.1.31. A jarasbiroséagon az elndkhelyettes, valamint a munkaszervezeti egység vezetdjének igazgatasi
feladatait az elnok hatirozza meg.

4.2. A vezetési eszkozok

4.2.1. A birésagi igazgatasi tevékenység tervezése, vezetési médszerek

42.2. A torvényszék elndke éves munkatervet készit, melyet a Bszi-ben, a Bjt-ben és az lasz-ban,
valamint az OBH elndkének utasitdsaiban, szabdlyzataiban és hatdrozataiban foglaltak, tovabba a
kollégiumok, a jarasbirdsagok elndkei, a birdi tanics és az érdekképviseleti szervek javaslatainak
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figyelembevételével allit ssze. A javaslatokat, a targyévet megelézd év oktdber ho 15. napjaig kell
irasban megkiildeni.

4.2.3 A munkaterv kiilén8sen az alabbi témakoroket tartalmazza:

a) az Osszbirdi, a vezetdi, az igazsagligyi alkalmazotti és az iilnoki értekezletek idépontjai, az elére
tervezhetd napirendjei,

b) avizsgalatok és a birdk, birdsagi vezet6k munkaja értékelésének litemezése, feleldsei,

c) az igazgatasi tevékenység egyes részterilleteit érintd vizsgalatok tervezése (iratselejtezés, épiiletek
rendjének vizsgalata, biztonsagi kérdések)

d) aBGH vezetje beszamoldjanak idépontja,

e) azligyeleti rendszer megszervezése, a szabadsagok kiadasa,

f) azigazsigiigyi alkalmazottak értékelésének iitemezése,

g) azigazsagligyi alkalmazottak teljesitményértékelésének iitemezése,

h) ahonvédelmi és polgari védelmi feladatok iitemezése,

i) atiiz- és munkavédelmi feladatok iitemezése,

J)  azinformatikai osztaly vezetdje beszamol6janak iddpontjai, eseti vizsgalata.

4.2.4.Az oktatasi, képzési tervet a torvényszék elndkhelyettese késziti el, a torvényszék elndke hagyja
jova.

4.2.5. A jarasbirosag elntke éves munkatervet készit a targyévet megeldzd év oktodber 31. napjaig,
amelyet a torvényszék elntke hagy jova.

4.2.5.1. Evente elkésziti az igazsagiigyi alkalmazottak értékelési tervét és azt jovdhagyas végett a
torvényszek elnokének felterjeszti az éves munkatervvel egyiitt.

4.2.6. A jarasbirésdg munkaterve kiilonosen az alabbi témakoroket tartalmazza:

a) a biroi értekezlet tartdsa sziikség szerint, de legalabb kéthavonta, vagy a torvényszéki értekezletet
kovetden,

b) ligyszakonkénti értekezlet,

¢) az eljarasi és az tigyviteli szabalyok megtartasanak vezetdi ellendrzése targyalasok meghallgatasaval,
iratbetekintéssel,

d) a perkonyvek és a targyalasi naplok rendszeres ellendérzése,

e) az iroddk mitkddésének ellenbrzése (idOszerliség és szakszerliség, iratselejtezés megszervezése, BUSZ
szerinti nyilvantartasok, tigykényvek vezetésének ellendrzése negyedévenként)

f) az iilnokok tajékoztatasa, illetve oktatdsa évente egy alkalommal a birdsag éves tevékenységérdl, a
tevékenységiiket érintd legfontosabb jogszabalyvaltozasokrol,

g) az igazsagiigyi alkalmazottak teljesitményértékelésének iitemezése,

h) a birosagi fogalmazok és titkarok szakmai fejlodésének figyelemmel kisérése,

i) lUgyeleti iddszakok beosztasa, szabadsagolasi iitemterv elkészitése.

4.2.7. Ertekezletek

A) Torvényszéki osszbiroi értekezlet

a) A torvényszék elndke a munkatervben az Orszdgos Birdsag Hivatal elndke altal meghatarozott
idopontban évente legalabb egy alkalommal &sszbirdi értekezletet hiv ¢ssze, melynek idépontjarol
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a birdkat a targyév januar 3 1. napjaig értesiti, az Orszagos Birdsagi Hivatal elnokét és a Kiria elnokét
az értekezletre meghivja.

b) Az értekezleten a biroi tandcs elndke tajékoztatast ad a birdi tandcs munkajarol.

) A torvényszék elndke az Osszbiroi értekezlet tajékoztatéjat az Orszagos Birdsagi Hivatal elndke
hatalyos ajanlaséban eldirt szempontok figyelembevételével frasban késziti el.

d) A tdjékoztatét kovetden lehet6séget kell biztositani az értekezlet tagjainak és a meghivottaknak
veleményiik kifejtésére, a munkaszervezéssel kapesolatos javaslataik eléterjesztésére.

e) Az 0sszbirdi értekezleten elhangzott munkaszervezési és egyéb javaslatokra a birdsag elndkének
lehetdleg még az értekezleten szoban, vagy 30 napon beliil irdsban vélaszt kell adnia.

f) Az 8sszbirdi értekezletrél jegyzokonyv késziil. A jegyzdkonyvvezetdt esetenként a torvényszék elnske
kéri fel.

B) Vezetoi értekezlet

a) A tOrvényszék elndke a munkatervben meghatérozott idépontban évente legalabb négy
alkalommal vezetéi értekezletet tart.

b) Az értekezlet a Gyulai Torvényszék birdi és igazsigiigyi alkalmazottai szaméra nyilvanos. Az
ertekezletrdl a torvényszék elndke a birdkat és az igazsagiigyi alkalmazottakat az intranet Gtjén
értesiti.

¢) Ezen értekezlet résztvevoi:

a torvényszék elnoke,

a torvényszék elndkhelyettese,

a kollégiumvezetdk, a kollégiumvezetd-helyettes,

a biroi tanacs elndke,

a torvényszeki csoportvezetd birak,

a jarasbirésagok elnokei, valamint elndkhelyettesei

a bels6 ellenbrzési vezetd,

a BGH vezetoje,

az informatikai vezetd,

a torvényszéki elnoki titkarsag vezetdje,

a Magyar Biroi Egyesiilet helyi vezettje,

a Birdsagi Dolgozok Szakszervezetének helyi vezetdje,
sziikség szerint a térvényszék mas szervezeti egységeinek vezetdi.

d) A torvényszék elndke az értekezlet eredményeként dont az idészerii igazgatasi feladatokrol.

e) Az értekezletet kovetd 15 napon beliil a kollégiumvezetd és a jarasbirdsagok elnokei értekezletet
tartanak a kollégiumban, a jardsbirosagokra, beosztott birdk és sziikség esetén az igazsagiigyi
alkalmazottak részére, ahol tajékoztatist adnak a vezetdi értekezleten elhangzottakrél. A
tajékoztatasra irasban vagy elektronikus levélben is sor keriilhet.

C) Torvényszéki vezetoi értekezlet

a) A torvényszék elnoke a torvényszéket érint§ kérdésekben 4ltalidban negyedévente — az éves
munkatervben meghatarozott napirenddel - térvényszéki vezetdi értekezletet tart.
b) Ezen értekezlet résztvevdi:

e atorvényszeék elndke,

e atdrvényszek elndkhelyettese,
¢ akollégiumvezetdk, a kollégiumvezeto-helyettes,

35



e a cégiigyek és civil szervezetek nyilvantartasi iigyei csoportjanak
csoportvezetdje.

c) A torvényszék elnoke az értekezlet eredményeként dont az idészerli igazgatéasi feladatokrol.

D) Eseti (operativ) értekezlet

4.2.8. A torvényszék elntke a vezetdi munka folyamatossaganak biztositasa érdekében sziikség szerint
eseti értekezletet tart, amelyen az altala meghivottak vesznek részt. Ugyanez vonatkozik a kockazatok
azonositasa és kezelése céljabdl tartott értekezletekre is.

E) Ulnéki értekezlet

4.2.9. A torvényszék elndke, elnokhelyettese vagy kollégiumvezetdje, a jarasbirdsagokon a jarasbirosag
elndke az tilnoksk részére a munkatervben meghatarozott idépontban az aktualis kérdésekrél évente egy
alkalommal értekezletet tart. Ezen az iiln6kok oktatasaval kapesolatos kérdéseket is meg kell vitatni.

F) Igazsagiigyi alkalmazottak értekezlete

4.2.10. A torvényszék, valamint a jarasbirdsag elntke a munkatervben meghatarozott idépontban az
igazsagiigyi alkalmazottak részére legalabb évente egy alkalommal értekezletet tart,

4.2.11. A jarasbirésag elnoke rendelkezik a helyi szint birdsagi értekezleti rendszer kialakitasarol.
4.2.12. A vezetdi értekezletek az adott szervezeti egységhez tartozo birak és igazsagiigyi alkalmazottak
szamadra - nyilvanosak. Az értekezletrdl a jarasbirdsag elnske a birdkat és az igazsagiigyi alkalmazottakat
értesiti.

4.2.13. Az értekezletekrol az értekezlet Gsszehivoja rendelkezései szerint kell jegyzokonyvet vagy

emlékeztetot késziteni. A jegyzokonyv tartalmazza a jelenlévok megnevezését, az elhangzottakat, a
dontéseket. Az emlékeztetd a jelenlévoket, a napirendet, a felszolaldk neveit, a dontéseket tartalmazza.

4.3. Jelentéstételi kitelezettség

4.3.1. A torvényszék elndke a birdsagok szervezeti egységének mukodését, feltételrendszerét érintd
barmely kérdésben jelentéstételi kitelezettséget irhat eld.

4.3.2. A torvényszek elnoke felhatalmazza jelentéstételi kitelezettség eldirasara:

e  atorveényszék elndkhelyettesét,
e akollégiumvezetdket, a kollégiumvezetd-helyettest.

4.3.3. A térvényszék elndke — egyedi utasitasa alapjan — jelentéstételi kotelezettséget irhat el6:

e atorvényszek elndkhelyettese,
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e akollégiumvezetdk (kollégiumvezetd-helyettes),

e atanacselnokok,

e atdrvényszek munkaszervezeti egységeinek vezetoi,
e abirdk, az igazsagiigyi alkalmazottak,

e ajarasbirosagok elnokei

részére,

43.4. A jelentés kérésére feljogositott birdsagi vezetd felhivisira a felhivott jelentéstételi
kotelezettséggel tartozik. A jelentést, a jelentést kérd birdsagi vezetd rendelkezése szerint soron kiviil,
vagy a felhivas kézhezvételétél szamitott 8 napon beliil szoban vagy irdsban kell megtenni. A szébel

Lo

Jelentésrél sziikség esetén a jelentés kérdje készit hivatalos feljegyzést.

4.3.5. A jarasbirdsag elndke az dltala vezetett birdsag tekintetében a jelentéstételi kotelezettséget kiilsn
szabalyozza.

4.4. Helyettesitési rend

4.4.1. A helyettesités rendje a torvényszéken:

a) A kollégiumvezetot tavollétében a kollégiumvezetd-helyettes, ennek hiinyéban, vagy akadalyoztatasa
esetén a kollégiumi miikddési szabalyzat szerinti rendben a fellebbviteli tanacselnokok helyettesitik.
A tartds helyettesitésre a torvényszék elndke ad irdasban megbizast,

b) A térvényszék fellebbviteli tanacsanak elndkét a masik tandcs elndke, vagy a tanacs tagja helyettesiti
a kollégiumi miik&dési szabalyzat szerinti rendben. A tartds helyettesitésre a térvényszék elnske ad
irdsban megbizast.

c) A torvényszék munkaszervezeti egységének vezetdjét a szervezeti egység altala kijelolt tisztviseldje
helyettesiti, tartds tavollét esetén a torvényszék elndke frasbeli megbizasa alapjan.

d) A BGH vezetdjét teljes jogkorrel a BGH vezetd-helyettese helyettesiti, ideértve azt az esetet is, ha a
tisztség ideiglenesen nincsen betdltve. A helyettes tivolléte esetén a BGH vezetdje a szervezeti
egység tisztviseldjét esetileg bizza meg. Tartds helyettesités esetén a tdrvényszék elndke irdsban
intézkedik.

e) Az informatikai osztdly vezetdjét teljes jogkdrrel az informatikai osztaly osztélyvezetd-helyettese
helyettesiti.

f) A biztonsagi csoport vezetdjét a biztonsagi csoport csoportvezetd-helyettese helyettesiti. Szolgalati
beosztasukat kotelesek havonta elére a torvényszék elndkének bejelenteni. Mindkettejiik
tévollétében a helyettes a biztonsagi csoport mindenkori szolgalatvezetdje.

4.4.2. A jarasbirosag elnoke statusban 1évo helyettes hidnyaban, illetve az elnskhelyettes tivolléte esetén

az adott birésag birdjat bizza meg az igazgatasi vezetdi feladatok ellatisaval. Errdl a torvényszék elnskét

e

— s ha a helyettesités a gazdalkodasi jogkdrre is kiterjed — a BGH vezetdjét is eldzetesen irdsban értesiti.
4.4.3. A torvényszek elndke kivételesen, a jardsbirdsag elndkének tartos tavolléte esetén a helyettesitéssel
—kirendelés alapjan — barmelyik torvényszéki vezetdt, mas jarasbirdsag vezet6jét is megbizhatja.

4.5. A kapcsolattartas és egyiittmitkddés szabalyainak f6bb alapelvei

4.5.1. A Kkiils6 szervezetekkel, intézményekkel az a birdsdgi dolgozd tart kapesolatot, akinek a
feladatk&rébe az Szmsz, tigyrend, illetve munkakari leiras szerint az adott tevékenység tartozik.
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4.5.2. Az igazsagiigyi alkalmazottat kozvetlen felettese, illetve a fels6 vezetdk utasithatjak. A magasabb
szintli vezet6tdl kapott utasitasrol az igazsagiigyi alkalmazottnak kozvetlen felettesét tajékoztatnia kell.
Az utasitasi jog nem terjed ki a torvény éltal meghatarozott iigyben egyesbird hataskorében eljarasra
jogosult birosagi titkar altal intézett tigy érdemére.

4.5.3. A Gyulai Torvényszék valamennyi vezetdje és munkatarsa koteles a feladatok végrehajtasaban
egyiittmitkddni. Az egyiittmikodés tartalma az informaciocsere, adatszolgaltatds, egyeztetés, tovabba
eseti jellegli feladatok végrehajtasara kiilonbozo szervezeti egységek munkatéarsaibdl 4116 munkacsoport,
vagy projekt jellegli egyiittes, 0sszehangolt tevékenységének miikodtetése.

4.5.4. A szervezeti egységek kozotti kapesolatok kialakitasaért a szervezeti egységek vezetdi felelosek.
A szervezeti egységek tevékenységiik soran tudomasukra jutd olyan adatokrodl, informaciokrdl, melyek
mas szervezeti egység feladatkorét érintik, haladéktalanul szoban vagy irasban értesitik az érintett
szervezeti egységet. A belsd vagy kiils6é kommunikécid vonatkozdsaban Iényeges eseményrol,
kortilményrdl a szervezeti egység vezetdje tajékoztatja a térvényszék, vagy a jarasbirdsag elnokét.

4.5.5. A szervezeti egységeknek az egyiittmiikddés soran felmeriilt vitas kérdésekben a kozos allaspontot

egyeztetd targyalasokon kell kialakitaniuk. Ha ezek nem vezetnek eredményre, a vitds ligyet a
feliigyeletet gyakorlo vezeto elé kell terjeszteni.
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VI. Fejezet

A képzésre, tovabbképzésre vonatkozo rendelkezések

A Gyulai Térvényszék oktatasi tervének megvaldsitisa az Orszagos Birdsdgi Hivatal (ezen belill a
Magyar Igazsagiigyi Akadémia) tevékenységéhez kapcsolddik, és alapvetd kiinduldpontot képez a
birésagok kdzponti oktatasi terve, valamint a Magyar Igazsigiigyi Akadémia éves kozponti oktatasi
tervében (egyben Koncepcidja) foglaltak szerint meghatarozott eljarasi rend.

A jogszabalyok és a joggyakorlat valtozasainak megismertetése érdekében az Orszagos Birosagi Hivatal
elndke 4ltal kiadott szakmai anyagokat hasznositani kell. Ennek feleléssége a torvényszék
elndkhelyettesére, mint oktatési feleldsre és a kollégiumvezetdkre tartozik.

A birdk oktatdsa a folyamatos onképzés sziikségessége mellett elsédlegesen a Bjt. 45. § szerinti
jogszabalyi elvéarasok teljesiilésével, foként és elsddlegesen az OBH elnske altal kiadott szabalyzat
alapjan meghatdrozott kdzponti, regionalis vagy helyi (ez utébbiak is tébbnyire kozpontilag iranyitottak)
rendezvényeken valo részvétellel valdsul meg. A kihirdetett képzési kinalatokban szerepld képzéseken
valo részvétellel a torvényi kotelezettség teljesithetd, és a részvétel megfelelé modon igazoldst nyer.

Regiondlis vagy helyi szinten tovabbi — kitelezoen megrendezendd — képzésekre is sor keriil, amelyeken
valamennyi birdsag birai és a birdsagi titkarok meghatérozott 1étszdmban t6rténd megjelenése kotelezd.

A jogalkotds és ehhez kapcsolédoan a biroi gyakorlat valtozasa fiiggvényében leginkébb a tdrvényszék
kollégiumai, és azok vezetdi gondoskodnak az 1j ismeretek elsajatitdsarol, oktatasardl.

A szakmai targyGl kollégiumi iiléseken 4llandé meghivottként a szomszédos varmegyék
kollégiumvezetdi, valamint a Szegedi {télstabla kollégiumvezetdje is részt vehetnek, de a tématdl
fliggben gyakran egyéb meghivottak (iigyészség, rendérség, tigyvédség, szakértéi kamara képviselbi,
felszamoldk, korményhivatali szakemberek) jelenléte is erdsiti a megfeleld birdi gyakorlat kialakitasat, a
jogszabalyok kelld értelmezését.

A fogalmazok oktatdsit elsddlegesen tovabbra is a szakvizsgara felkésziilés, valamint annak az
tigyszaknak az igényei hatdrozzdk meg, amelyben éppen joggyakorlatukat tsltik. Az el8bbi
megvaldsitasit a torvényszék elndkhelyettesének kiildn intézkedésével kiadott képzési terv szolgalja, a
fogalmazoképzés teljes id6szakara kiterjedSen. A Magyar Igazsagiigyi Akadémia miikddési keretein
belill tervezett, szabalyzattal rendezett képzések és vizsgak a fogalmazoképzés kereteit is kitdgithatjak,
az oktatast €s a szakvizsgdra késziilést orszagosan egységesebb jelleglivé teszik.

A birésagi titkdrok oktatdsat alapvetSen a biréi hivatasra felkésziilés, és a titkari hataskorbe tartozo iigyek
intézéséhez sziikséges gyakorlati ismeretek elsajatitisanak igényei hatdrozzak meg. A képzés elsddleges
forméja a kiilénb6zé modulokbol allé tanfolyamokon és més kdzponti képzéseken torténd részvétel,
amelyet a szakmai értekezleteken vald részvétel biztositasa és a kollégiumi iilésekre sz6l6 meghivas
egészit ki. Tovabbi képzési forma a részvétel a regionalis perbeszédversenyeken.

A birosagi tigyintézok, a tisztviselok és az irnokok a munkakériik ellatdsahoz sziikséges uj ismeretekre
oktatdsa részben kotelezd, részben onkéntes alapon a MIA altal szervezett képzéseken torténd részvétel
Gtjan, részben pedig helyileg, leginkabb a munkaltatéi jogokat gyakorld vezetd dltal torténik. Jelentds az
Onképzés szerepe is. Az tgyviteli szabalyok, egyéb szabalyzatok mddositésa, az Gj informatikai
tuddsanyag elsajatitdsa, vagy e témakorokben a vizsgélatok altal feltart hidnyossagok megsziintetése
sziikségessé teheti eseti jellegli képzések megtartasat, amelyhez vizsgakotelezettség tarsulhat.

A fizikai dolgozék mas szervek altal meghirdetett képzési formaban is részesiilhetnek. Ezek kozott
emlithetd, hogy a rendészek az altalanos tliz- és katasztréfavédelmi oktatason kiviil — a széleskorii
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gyakorlati ismereteket nyQjté hivatdsos tlizoltdk vagy katasztréfavédelmi szakemberek daltal
megvaldsitott — kiilon képzést kaphatnak.
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VIL Fejezet

Az lasz. hatilya al4 tartozé dolgozok feladataira vonatkozé szabalyok

5.1. Igazsagiigyi alkalmazott

Igazsagiigyi alkalmazott a birdsagi titkar, a birésagi fogalmazd, a tisztviseld, (birdsagi tigyintézo, a
veégrehajtasi ligyintéz6) az frnok és a fizikai munkakérben dolgozé.

5.2. A kinevezés altalanos szabalyai

a)

b)

A birdsagi titkart, a fogalmazot, a birésagi ligyintézot, a végrehajtasi ligyintézét, tovabba més -
torvényszeki igazsagiigyi alkalmazottat - a torvényszék elnske nevezi ki. A jarasbirdsagi tisztviselét,
irnokot és fizikai alkalmazottat az Aht, 36-37 §-ban és az Avr. 52. §-ban meghatarozott, valamint a
torvényszek elndke 4ltal eldzetesen meghatarozott feltételekkel a jarasbirdsag elndke nevezi ki.

A birésagi fogalmazo, a birdsagi titkar, a tisztviseld és irnok a kinevezéstdl szamitott két éven beliil
jogszabaly éltal meghatdrozott esetben kételes vizsgét tenni a birdsagi iigyvitel szabalyaibél és a
hozza kapcsolddd jogszabélyokbdl.

A tisztviseld és az irnok feladatdt a BUSZ-ben, az Szmsz-ben, a torvényszék elnoke 4ltal kiadott
szabalyzatokban és a munkakori leirasban irtaknak megfelel6en koteles ellatni.

Az igazsagiigyi alkalmazott részére kinevezési okirataval egyiitt kell atadni a feladatait tartalmazé
munkakori leirést.

Az igazsdgiigyi alkalmazottakr6l — a munkéltatdi jogkor gyakorldjanak intézkedése szerint -
szolgalati jogviszony létesitésekor Beléps-lapot kell kitilteni.

A Belépo-lap tartalmazza a munkakér betdltéséhez sziikséges dokumentacidk, eszkozok,
igazolvanyok atvételét, a feladatkor ellatasdhoz sziikséges tdjékoztatisok megtdrténtét, a vonatkozo
szabalyzatok megismerését.

Szolgalati viszony megsziinésekor Kiléps-lap kitdltésére keriil sor, amely az atvett eszkozok
hidnytalan visszaszolgaltatasa és az esetleges egyéb tartozasok rendezését kivetden keriil alairasra.
A Belépé- és Kilépd-lap egy-egy példanyét az igazsagiigyi alkalmazott munkavégzésének helyéiil
szolgald birdsdgnak az emberier6forris-gazdalkodasi feladatokat teljesit igazsagiigyi alkalmazottja
juttatja el a jérdsbirésag és a torvényszék személyi nyilvantartasahoz, ezen feliil egyidejlileg
tovabbitja a BGH-ba is.

A Belépd- és Kilépd-lapot akkor is ki kell allitani, ha az igazsagiigyi alkalmazott igazsagiigyi
szolgalati alkalmazotti jogviszonya a Gyulai Térvényszék teriiletén nem sziinik meg, de véglegesen

megvaltozik az a birdsagi szervezeti egység, amelyiknél a munkajat végzi.

Ezeket a szabdlyokat a bir6i szolgélati jogviszony keletkezésekor és megsziinésekor is alkalmazni
kell.

A Belép0- és Kilépd-lap mintja a szabéalyzat mellékletét képezi.

5.3. Vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség

5.3.1. Vagyonnyilatkozat tételére kételezett az az igazsagiigyi alkalmazott, aki — 6nalldan, vagy testiilet
tagjaként — javaslattételre, dontésre vagy ellen6rzésre jogosult
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a)
b)
¢)
d)
¢)

szabalysértési ligyben,

kozbeszerzési eljaras soran,

feladatai ellatdsa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett,

egyedi allami vagy énkormanyzati timogatasrol valo dontésre iranyuld eljaras lefolytatdsa soran,
llami vagy onkormanyzati tdmogatasok felhasznalasanak vizsgalata, vagy a felhaszndlassal valo
elszamolas soran.

5.3.2. Az igazsagligyi alkalmazott elészOr a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozd
jogviszony létrejitte, munka- vagy feladatkor betdltését megelozéen koteles vagyonnyilatkozatot tenni.
Ha az 5.3.1. alatti munkakorre Iétesiil az igazsagiigyi alkalmazotti szolgalati viszony, a
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget a kinevezési okiratban kell eldirni azzal, hogy ha a
vagyonnyilatkozat-tételre a kinevezés kezd6 idopontjaig nem keriil sor, a kinevezés érvénytelen és nem
1ép hatalyba.
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VIIL Fejezet

A birésigok munkarendjének dltalinos szabalyai

6.1. A munkaido

6.1.1. A birdk és igazsagiigyi alkalmazottak munkaideje &t napos munkarendben, heti 40 6ra. A
részmunkaidében dolgozok, valamint a fizikai dolgozok napi munkaidé-beosztasat, amennyiben ettél
eltérd a kinevezésben, vagy a kinevezés modositdsiban, egy szervezeti egység tekintetében
szabalyzatban, vagy mas mddon irasban kell meghatarozni.

6.1.2. A napi munkaidd kezdete hétfét6l péntekig 7.30 6ra, vége 16.00 6ra, pénteken 13.30 éra.

6.1.3. A munkakézi sziinet (ebédid6) 50 perc, amelyet hétfétdl csiitdrtokig a munkaidé megszakitasaval
a munkahelyen kiviil lehet eltélteni, s amely a munkaidébe beleszamit. A munkakozi sziinet 12.00 és
13.00 ora kozott vehetd igénybe gy, hogy az adott munkaszervezeti egység folyamatos miikidése
biztositott legyen. Pénteken munkakdzi sziinet nincsen.

6.1.4. A birdk és az igazsagiigyi alkalmazottak munkakezdéskor és annak befejezésekor kitelesek
Jelenléti ivet aldirni. Az alairas mellett fel kell tiintetni az érkezés és a tivozés idépontjat. A jelenléti fvet
a valésagnak megfeleléen kell vezetni, ezért tilos azt eldzetesen kitélteni és alairni. Javitisara a pénziigyi
bizonylatokra vonatkozé szabélyok iranyaddk.

6.1.5. A jelenléti ivek vezetésérol a torvényszéken az elndki iroda vezetdje, a biztonsagi csoport
szolgalatvezetdjének kozremiikodésével, a birdsagi gazdasagi hivatalban a BGH vezetdje, a
Jarasbirdsdgokon a birésag elndke, a cégiigyek és civil szervezetek nyilvantartasi iigyeinek csoportjaban
a csoportvezetd gondoskodik. A térvényszek kollégiumaiban eljard birdk, a kezeld irodakba és a birakhoz
beosztott igazsagiigyi alkalmazottak jelenléti ivének vezetésérdl a kollégiumvezetdk altal kijelslt
igazsagiigyi alkalmazottak gondoskodnak.

6.1.6. A BGH pénztdrosa, pénztarellenére illetve a jarasbirsdg pénztarosi, pénztarellenéri feladattal
megbizott tisztviseldje munkaidejének kezdd és befejezd id6pontjat a térvényszéken a BGH vezetdie, a
jarasbirésagon az elnok allapitja meg.

6.1.7. A munkahelyrdl munkaidében magancélbol vald eltavozast, csalddi vagy egyéb halasztast nem tird
ok miatt,

a) akollégiumvezetd és a kollégiumvezeto-helyettes tekintetében a térvényszék elnske,

b) aziigyszakhoz tartozé birdk és igazsagiigyi alkalmazottak esetén a torvényszék kollégiumvezetdje,

c) aBGH igazsagiigyi alkalmazottai tekintetében a BGH vezetdje,

d) az elndki iroda igazsagiigyi alkalmazottai tekintetében az elndki irodavezetd, a jarasbirdsagon az
elnok,

e) atobbi hivatali egységnél az elsdszamu vezetd, vagy helyettese

engedélyezhet.

6.1.8. Ha a birét (birésagi vezetdt) vagy az igazsagiigyi alkalmazottat megjelenési kételezettség terheli,
¢s annak a munkaidé megkezdéséig nem tesz eleget, koteles tavolmaradasét (késését) lehetdség szerint
elézetesen az elndki iroda vezetdjének - a jardsbirdsag elndke a torvényszéki elnoki iroda vezetbjének -,
BGH-ban dolgozé igazsagiigyi alkalmazott a BGH vezetdjének bejelenteni. Az elnoki iroda vezetdje
haladéktalanul értesiti a birdsag elndkét.
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6.1.8.1. Més bir6sagra kirendelt biro, igazsagiigyi alkalmazott esetében, egy napi, vagy azt meghaladd
véarhato tadvollét alkalmaval, a tényleges munkavégzés helye szerinti birdsdgi elntki irodavezetd értesiti a
szolgélati hely szerinti elnoki irodavezetot.

6.1.8.2. A tavolmaradast igazolo bizonylatot a munkaba allas els6 napjan az elnoki irodavezetd szamara
le kell adni, aki azt haladéktalanul (kirendelés esetén a kirendelt személy székhelye szerinti elndki
irodavezetdvel tortént egyeztetés mellett) a BGH-ba megkiildi. Hosszabb idétartam( tavollét esetén —
amennyiben a tavollét soran tobb igazolas keriil kibocsatasra - az igazolast annak kibocsatasatol szamitott
2 munkanapon beliil kell az eldbbiekben szabalyozott mddon leadni.

6.1.9. A birésagok igazgatasardl szold 6/2015. OBH utasitas 108-113. §-aban foglaltak szerint (az elso
kinevezéstdl szamitott egy év biroi gyakorlat elteltével) a torvényszéki, a jarasbirdsagi bironak
(torvényszéki tanacselndknek) a torvényszék elndke engedélyezheti a birésagon kiviili — teljes vagy
részleges, hatdrozott vagy hatarozatlan idejli - munkavégzést, illetve — a szabalyzatban foglalt feltételek
megléte esetén — rendelkezik annak visszavonasarol.

6.1.9.1. A térvényszéki tanacselndkon kiviil, a munkaltatdi jogkor gyakorldja esetenként mas birdsagi
vezetd részére az itélkezd tevékenységéhez sziikséges feladatai ellatdsdhoz birdsagon kiviili
munkavégzést irasban engedélyezhet. Ugyanez vonatkozik azokra a birakra is, akik az tigyelosztasi rend
alapjan targyalasi tevékenységet nem folytatnak.

6.1.9.2. A bir6 (birdsagi vezetd) a kedvezmény igénybevételét elézetesen esetenként koteles a birdsag
elndki iroddjan bejelenteni, azzal egyiitt, hogy hol és milyen mddon érhetd el. A birdsagon kiviili
munkavégzésre vonatkozd engedéllyel rendelkezé bird (birdsagi vezetd) — kiilon intézkedés nélkiil is —
koteles a munkaidében tartott Osszbirdi értekezleten, mas értekezleten, oktatasi rendezvényen stb.
megjelenni. A biré a munkaidejében az elndk rendelkezésére a birdsagon koteles haladéktalanul
megjelenni.

6.1.10. Az évi rendes szabadsag altalanos megkezdésének konkrét idopontjardl az Orszagos Birdsagi
Hivatal elnckének ajanlasara figyelemmel a torvényszék elntkhelyettese a targyév aprilis 30. napjaig
dont. A kollégiumvezetok, a jarasbirosagok elndkei, a cégiigyek és civil szervezetek nyilvantartasi tigyei
csoportjanak csoportvezetdje kiilon intézkedéssel megszervezik az ezen iddszak alatt is ellatandd
feladatok végrehajtasat, a helyettesitési rendet. Az évi rendes szabadsag altalanos idGszakaban a
birésdgokon a birdk €s az igazsagiligyi alkalmazottak, olyan szamban dolgoznak, hogy a birdsagok
miikddése €s az eljardsi hataridok megtartasa biztositott legyen. E tevékenységet a torvényszék
elndkhelyettese feliigyeli.

6.1.11. A szabadsag kiadasanak idépontjat - a munkavallald elézetes meghallgatasa utan, a birak és az
igazsagiigyi alkalmazottak esetén is - a munkaltat6 hatdrozza meg. Szabadsagolasi tervet kell késziteni a
targyév majus 15. napjaig a torvényszeken, valamint a jarasbirosagon. A birdknak és az igazsagiigyi
alkalmazottaknak nyilatkozniuk kell arrél, hogy megallapitott évi rendes szabadsagukat mely idoponttol
kezdddden, meddig kivanjak igénybe venni. A biraknak a megallapitott évi rendes szabadsdguk legalabb
haromnegyed részét egységesen, az évi rendes szabadsag altalanos idészakaban (julius, augusztus,
december) kell kiadni. Az igazsagiigyi alkalmazottaknak szabadsdganak - a BGH-ban dolgozd
igazsagiigyi alkalmazottak kivételével - ehhez kell igazodnia.

6.1.12. A rendkiviili (fizetés nélkiili) szabadsag engedélyezésére a torvényszék elndke jogosult.

6.1.13. A birdsagi épiiletekben — indokolt esetben — a munkaidén tali tartdzkodasra:

e atdrvényszék, valamint a székhelyi birdsag esetében a torvényszék elndke,
e atdbbi jarasbirosagon a birdsag elndke adhat engedélyt.
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6.2. A fair eljaras megvalésitasa, az iigyelosztasi rend, a szignalds, a birak és fellebbviteli tanacsok
iigybeosztasa, targyalasi rendje és szabalyai

6.2.1. Az ligyelosztasi rendet — a biréi tandcs és a kollégiumok véleményének ismeretében — a birdsag
elndke hatirozza meg a torvényszékre és a jarasbirosagokra vonatkozéan egyarant. Az iigytcher
megoszlasat érdemben befolydsolo, elére nem lathat6 koriilmény bekvetkezését kvetd harminc napon
beliil) az iigyelosztasi rendet feliil kell vizsgalni. A jarasbirdsagi elndk az ligyelosztési rendre vonatkozo
modositd javaslatdt a feliilvizsgalatra okot adé kériilményrdl vald tudomasszerzést kdvetden
haladéktalanul megkiildi a térvényszék elndkének.

6.2.2. Az ligyelosztasi rendet a birdsag elndke az érintettekkel haladéktalanul ismerteti, és a torvényszék
elndke a térvényszék internetes honlapjan kozzéteszi. Azt a felek 4ltal is hozzaférhetd helyen — altalaban
a kezel6iroddkban - ki kell fiiggeszteni. Az ligyelosztasi rendet meg kell jeleniteni a birosagi épiiletek
akadalymentesitett elektronikus informécios pultjan is.

6.2.3. Az ligyelosztasi rendnek tartalmaznia kell, hogy az adott birésadgon milyen sszetételli és szamu
tanacsok mikodnek, az tigyek elosztasara, melyik birdsagi vezetd jogosult, tovébba a kiosztds milyen
modszerrel torténik. Szabalyozni kell a targyalsi tevékenységet folytatd birdsagi vezetok altal targyalt
ligyek koreét, és elosztasuk maédjat is.

6.2.4. Az ligyelosztasi rendtél az eljarasi torvényekben szabélyozott esetekben, tovabba igazgatasi iiton a
birosag miikodését érintd fontos okbdl lehet eltérni.

6.3. A birak és a birosagi vezetdk itélkezésének iitemezése

a) Az elséfoku ligyeket targyalé birdk az tigyelosztasi rend 4ltal meghatarozott {igycsoportban heti
rendszerességgel 2 napon itélkeznek.

b) A tiz engedélyezett bir6i létszamot meghaladd jarasbirdség elndke legalabb évi 30-40, az
engedélyezett 6t-kilenc biroi létszam kozotti birdsag elndke legaldbb évi 40-50, az engedélyezett
ot birdi létszam alatti birdsag elndke legalabb évi 50-60 napon targyal.

¢) A jarasbirosag elnckhelyettese az ligyelosztasi rend altal meghatérozott iigycsoportban heti
rendszerességgel legalabb évi 40-45 napon targyal.

d) A maésodfoki tigyeket targyal6 tanacs elndke az ligyelosztasi rendben feltiintetett {igycsoportban
heti 2 targyalasi napon vezeti a tanicsot (az ligyelosztasi rendnek megfeleléen részt vesz mas
fellebbviteli tanacsok itélkezésében).

e) A masodfokl ligyeket targyald birdsagi tanicsba beosztott bird az iigyelosztasi rendben
feltiintetett tigycsoportban, heti 2 targyalasi napon itélkezik. Részt vesz a targyaldson kiviili vagy
nemperes iigyek elbiralasaban és az tigyelosztasi rendnek megfelelden mas fellebbezési tanécsok
itélkezésében.

f) Sziikség esetén, az a) — e) pont alatti esetekben annak érdekében, hogy negyedévre szamitva, a
befejezett ligyek szama az érkezett (kiosztott) ligyek szdmat elérje, a birdsagi vezetdknek és a
birdknak a targyalasi napok kihasznéltsagit és szdmat - minden kiilon intézkedés nélkiil —
novelniiik kell. A targyalasi napok aranyos elosztasatdl a birdsag elndkének engedélyével lehet
eltérni, s a bir6sag elncke tovabbi targyalasi napok tartasarol is rendelkezhet.

g) A cég-, csdd- ¢és felszamolasi tigyekben eljard bird évi targyaldsi napjainak szdmat — amennyiben
peres ligyekben is eljar — a kollégiumvezetd javaslatara a térvényszék elndke hatérozza meg.

h) A torvényszék elndke, elnokhelyettese, kollégiumvezetdje és kollégiumvezets-helyettese az
ligyelosztasi rendben meghatarozott ligycsoportban - egyesbirdként, a tanacs elndkeként vagy
eloéado biroként - évi ot-tiz trgyaldsi napon itélkezik. Sziikség esetén, annak érdekében, hogy
negyedévre szamitva, a befejezett ligyek szdma az érkezett (kiosztott) iligyek szdmat elérje
torvényszek, elnokhelyettesének, kollégiumvezet6jének és kollégiumvezetd-helyettesének a
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targyalasi napok kihasznaltsagat és szamat is ndvelniiik kell. Szamukra a térvényszék elndke
tovabbi targyalasi napok tartasarol is rendelkezhet.

i) Az igazolt tavollét esetén a targyaldsi napok szama a kiesett idével aranyosan csokken.

j) Targyalasi napon valé eljarasnak minésiil, ha a bird, a birdsagi vezetd targyalason, nyilvanos
iilésen, meghallgatdson vagy tanacsiilésen peres ligyeket intéz, illetve nemperes tigyekben,
birésagi kozvetitésben is eljar.

k) Nemperes iigyekben, birosagi kozvetitésben eljaras esetén annyi szamu iigy felel meg egy
targyalas nap teljesitésének, amennyiben az eljaras ideje megegyezik a bird, birésagi vezet6 altal
a targyhonapban megtartott targyalasi napok egy targyalasi napra szamitott tlagos id6tartaméval.
Az igy teljesilt targyalasi napok szamat a jarasbir6sagon a birosag elndke, a térvényszéken a
kollégiumvezetd igazolja a birdnak, a birdsagi vezetének a birdsagok statisztikai tevékenységérol
rendelkezd OBH utasitas szerinti egyéni havi adatszolgaltaté lapon.

I) A birosag érdekében végzett és az OBH elntke vagy a munkaltatoi jogkor gyakorldja altal
elrendelt mas feladat ellatasa esetén a targyalasi napok szama a munkaltatoi jogkor gyakorldja
altal meghatarozott szamu targyalasi nappal - a kiesett iddvel arAnyosan - csokken.

6.4. A készenlét és az iigyelet

a) A bird és az igazsagiigyi alkalmazott feladatai ellatasa céljabol kotelezhetd készenlét és iigyelet
teljesitésére, amelyrdl nyilvéantartast kell vezetni, az erre vonatkozd kiilon szabalyzat el6irdsai
szerint.

b) A birdt és az igazsagiigyi alkalmazottat készenlét és ligyelet teljesitéséért kiilén dijazas illeti meg, az
igazsagiigyi alkalmazott tilmunka végzése esetén az ezzel azonos tartamu szabadidore, vagy
dijazasra jogosult, az lasz. rendelkezéseinek megfelelden.

c) Az iigyeleti és a készenléti szolgdlatot, a helyi sajatossagok figyelembevételével, a renddrségi, az
ligyészségi és mas szervekkel egyiittmiikddve, a lehetd legkisebb koltségkihatissal kell
megszervezni.

6.5. A soron kiviili ligyintézés egyes szabalyai

a) A biré és a Bszi. 15. §-dnak (2) bekezdése alapjan eljaro birdsagi titkar az tigyeket érkezési sorrendben
koteles kitlizni. A sorrendtél a targyaldsi napok teljesebb kihaszndlasa érdekében, és soron kiviili
ligyintézés esetén el lehet eltérni.

b) Az tigy soron kiviili intézése alapulhat

e jogszabaly rendelkezésén,
e az Orszagos Bir6i Tanacs hatarozatan,
e abirdsag elntkének a rendelkezésén.

¢) A soronkiviiliség az ligynek a rendes ligymenetbdl torténd kivételét jelenti. A soron kiviil intézendd
tigyben - ha jogszabaly eltér6en nem rendelkezik - minden intézkedést haladéktalanul kell megtenni.

d) Annak érdekében, hogy a soron kiviili tigyekben - a torvényben meghatarozott hatarid hianyaban -
valamennyi eljarasi cselekményt haladéktalanul el lehessen végezni, a biro koteles a havi térgyalasi
kotelezettségén tilmend targyalasi napokat kitlizni - amelyek szamaval valamelyik kovetkez6 havi
kotelezo targyalasi napjainak a szama csokkenhet -, amennyiben ezen targyalasi hatdrnapjat megfelelden
kihasznalta.

e) A birosag elndke a soron kiviili eljarast az tigyfél kérelmére irasban elrendelheti. A birdsag elndke az
tigyfél altal eléterjesztett soronkiviiliség elrendelése iranti kérelem elbiralasa soran kiiléndsen az alabbiak
figyelembevételével hataroz:

e kérelmezd személyi koriilményei;
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e azligy targya és jellege;
e birdsag miikodésében felmeriilt objektiv ok.

f) A birdsag elndke - kiilon kérelem nélkiil - hivatalbdl az iigy soron kiviili intézését rendelheti el,
kiilondsen akkor, ha:

ahhoz kiemelkedden fontos tarsadalmi, igazsagiigyi, illetve kdzérdek flizodik;

e azligy targya az allampolgérok széles korét érinté kérdés;

e a gyermekek jogait, illetve kiskor tigyfél fontos érdekét érinti az tigy (pl. gyermek jogallasa,
gyermek elhelyezése, gyermekkel valé kapcsolattartas, apasag megallapitasa).

g) A soron kiviili eljarasra vonatkozé kérelmet elndki szamon érkeztetve, az irattal egyiitt az érkezés
napjan az irodavezeté koteles bemutatni a birdsag elndkének, akinek a kérelmet 3 napon beliil kell
elintéznie, amelyrdl a kérelmez6t ugyanezen id6 alatt értesitenie is kell.

h) A soronkiviiliség tényét az iratboritékon kell alairdssal feljegyezni. A tdrvényszéken, ha a soron
kiviiliség jogszabaly rendelkezésén (pl. Be., Pp., stb.) alapszik, ez a kitelezettség a szignalast végzd
kollégiumvezetdt, vagy mas birdsagi vezetdt terheli.

i) A soron kiviili ligyet azonnal ki kell szignalni. A torvényszéken a kiosztast végzd vezetd koteles a
kiosztaskor értesiteni a torvényszék elndkét, ha a soron kiviili ligyintézést sziikségesnek tartja. A
torvényszek elndke ennek alapjan intézkedik a soron kiviiliség targyéban.,

J) A tarsadalom széles korét érintd vagy a kozérdek szempontjabdl kiemelkedd jelentéségii iigyek soron
kiviili intézését a birosag elndkének kell megszerveznie, a bir6i fiiggetlenség tiszteletben tartasa mellett.
A birésag elntke a feladatra sziikség esetén feleldstket jeldlhet ki.
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IX. Fejezet

Az ligyfélfogadds rendje
7.1. A birosag vezetéje és a birosagi vezetok félfogadasi napjai
Gyulai Torvényszék

Elnok, elnskhelyettes: kedd 9-12 éraig.

Cégiigyek és civil szervezetek nyilvantartasi ligyeinek csoportja
Csoportvezeto bird: hétfo 9-11 oraig.

Battonyai Jarasbirdsag
Elndk: hétfé 9-11 oraig.

Békési Jarasbirdsag

Elnok: hétfo 9-11 oraig.
Békéscsabai Jarasbirosag

Elnok: hétfo 8-10 oraig.
Elnokhelyettes: szerda: 8-10 oraig

Gyulai Jarasbirosag
Elnok, elndkhelyettes: péntek 11-12 ordig

Oroshazi Jarasbirosag
Elnok: hétfo 9-11 oraig.

Szarvasi Jarasbirosag
Elnok: hétfé 10-12 oraig.

Szeghalmi Jarasbirosag
Elnok: szerda 9-11 oraig.

7.2. A birésagi irodak iigyfélfogadasi idépontjai

A torvényszéken, valamint a jarasbirosagon: kizardlagosan a birdsagi irodak, hétfs, kedd, szerda és
péntek 8 — 12 draig, csiitortok 7.30 — 15 oraig tartanak tigyfélszolgalatot.

7.3. Az iigyfélfogadasi napok iigyfélfogadasi ideje

Battonyai Jarasbirosag
péntek 8-12 oraig.

Békési Jarasbirdsag
péntek 8-12 6rdig.

Békéscsabai Jardsbirosag
péntek 8-12 oraig.
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Gyulai Jarasbirosag
péntek 8-12 éréig.

Oroshazi Jarasbir6sag
péntek 8-12 6raig.

Szarvasi Jarasbirosag
péntek 8-12 oraig.

Szeghalmi Jarasbir6sag
péntek 8-12 oraig.

7.3.1. Az lgyfélfogadas rendjérdl, id6pontjarol, azok valtozdsardl a nyilvanossagot a birdsagi
hirdetStablan és a vilaghalon tdjékoztatni kell. Az tigyfélfogadas rendjét meg kell jeleniteni a birésagok
akadalymentesitett elektronikus informécids pultjan is.

73.2. Az igazsigszolgaltatds partatlansagihoz fiiz6d érdekre, a birdi fiiggetlenségre és
befolydsolhatatlansagra, valamint a mar ezekhez fiiz6d6 latszat fenntartdséhoz fliz6dd érdekre is
figyelemmel, a birédk és igazsagiigyi alkalmazottak — félfogadason kiviil - munkaidében, félfogadéshoz
hasonlé médon, vagy maganemberként iigyfelet, jogi képviseléket nem fogadhatnak, ideértve a
telefonbeszélgetést is.

7.3.3. A bir6sag elndke az Szmsz-ben foglalt iigyfélfogadasi (értesitésadasi) idétél az iigyfelek javara
eltérhet.
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X. Fejezet

A gazdilkodas egyes szabalyai

8.1. A koltségvetés tervezése, eldiranyzat-modositas

8.1.1. A torvényszék éves koltségvetésének tervezése a targyévet megel6zd évben - az iranyitd szerv
eldirdsaira figyelemmel - két litemben (elsd iitem: elézetes, masodik iitem: végleges koltségvetés)
torténik. A torvényszék az iranyitd szervvel elozetesen egyeztetett éves koltségvetést készit. A feladat
magaban foglalja a koltségvetési szerv koltségvetési kiadasi keretének, létszamkeretének és egyes
bevételeinek tervezését.

8.1.2. A torvényszék koltségvetési tervjavaslatat a BGH késziti el, a torvényszek teriiletén mikodd
birdsdgok €s mas szervezeti egységek igényeinek figyelembevételével.

8.1.3. A koltségvetési javaslatot a torvényszék elndke hagyja jova.

8.1.4. A tervjavaslat irdnyito szervvel valo egyeztetése soran a torvényszék elndke és a BGH vezetdje
tajékoztatja az irdnyito szervet a birdi tandcs és az érdekképviseleti szervek véleményérol.

8.1.5. A tdrvényszék részletes (elemi) kdltségvetését az Orszagos Birdsagi Hivatal elndke hagyja jova.

8.1.6. Az elfogadott kéltségvetés elGirdnyzatainak az iranyitd szervi hataskorében eszkdzolt
modositdsardl a torvényszék elnoke tajékoztatja a birdi tanacsot és az érdekképviseleti szerveket.

8.1.7. A torvényszék elndke a jovahagyott koltségvetési eldiranyzaton beliil sajat hataskorében - az OBH
elnokének hatarozataira figyelemmel - a BGH javaslata alapjan mddosithatja a bevételi és kiadasi
eldirdnyzatok Osszegét, a rész-eldiranyzatokat. Az iranyitd szerv altal engedélyezett el6irdnyzat csak
Jjogszabaly, illetve az Orszagos Birosagi Hivatal elnoke engedélyével modosithatd.

8.2, A jarasbirdésagok gazdalkodasa

8.2.1. A jarasbirosag elnokét javaslattételi lehetoség illeti meg a torvényszék elndkének jogksrébe tartozd
kérdésekre vonatkozodan.

8.2.2. A tisztviselok, ifrnokok és fizikai alkalmazottak vonatkozésaban allashelyatalakitas, allasok
rendszeresitése, illetve megsziintetése, az igazsagiigyi alkalmazottak személyi juttatasainak tartds

megtakaritdsa terhére hatarozott idore, teljes fofoglalkozasi munkaidés vagy részmunkaidds allashelyek
rendszeresitése a torvényszék elndkének jogkore.

8.3. A BGH és a jarasbirdosagok kapcsolattartasa

8.3.1. Az éves koltségvetés készitésekor a BGH figyelembe veszi a jarasbirdsag elndkének indokolt
igényeit és kérelmeit.

8.3.2. A jarasbirésdgok az alapfeladat ellatidsahoz sziikséges, telephelyiikon készpénzben felmeriild
kiadasok fedezetére a helyi birésag hazipénztarabdl teljesithetnek kifizetést.
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8.3.3. A jarasbirésagok hazipénztarabol a tanudijak, dologi kiadasok kéziil a postakdltségek, illetve egyéb
eseti kisdsszegli, (30.000.-Ft-ot meg nem haladd) karbantartési, javitdsi munkalatok, kisebb beszerzések
kapesan torténhet kifizetés a kotelezettségvallalasra vonatkozé szabélyzat eldirasai alapjan.

8.3.4. A jarasbirésagok hazipénztaranak pénzellatasa a 10026005-01483082-00060004 szamu

kértyafedezeti szamlan keresztiil torténik. A kartyafedezeti szamlan a feladatellatashoz sziikséges fedezet
rendelkezésre bocsatasarol a BGH gondoskodik.

8.3.5 Havonta, a targyhénapot kéveté ho 5. munkanapjaig a jrasbirdsagok ellatméanykezeldi a
targyhonapban lebonyolitott hazipénztari forgalom bizonylatait a BGH-ban leadjak.

8.3.6. A jarasbirésdgok pénziigyi, gazdasagi tevékenységét a fiiggetlenitett belsé ellendr éves ellendrzési
terve alapjan és szuroprobaszeriien ellendrzi.

8.3.7. A jarasbirosagi gazdasagi tigyintézOk részére a gazdasagi hivatal vezetdje évente legaldbb egy
alkalommal értekezletet tart.

51



XI. Fejezet

Az Orszagos Biroi Tandccsal kialakitott egyiittmiikodés, munkakapcsolat formai, modszerei
9.1.1. Az Orszagos Bir6i Tandacs a birdsagok kzponti igazgatasanak feliigyeleti testiilete.

9.1.2. Az Orszagos Bir6i Tandcs — egyebek mellett - inditvany tesz az OBH elndkének a birosagokat
érintd jogszabaly megalkotdsdnak kezdeményezésére, véleményezi a birdsagok koltségvetésére
vonatkozo javaslatot és az annak végrehajtasara vonatkozé beszamoldt, javaslatot tesz a kzponti oktatasi
tervre, és véleményezi a birdk képzési rendszerének és a képzési kitelezettség teljesitésének szabalyait.
Az OBT ellatja a jogszabaly altal hataskorébe utalt egyéb feladatokat.

9.1.3. Az Orszagos Birdi Tandcs iilése a birak szamara nyilvanos, kivéve, ha az OBT zart iilés tartasat
rendeli el.

9.1.4. Az OBT tagja jogosult az OBT munkajaban részt venni, feladatai ellatasahoz jogosult az OBT és
az OBH miikddésével kapcsolatos iratokba betekinteni, tovabba az OBH elndkétél adatokat, tajékoztatast
kérni, az OBT {ilésének napirendjére javaslatot tenni, és az OBT tagja koteles a mindsitett adatot
megorizni.

9.2.1. Abban az esetben, ha a Gyulai Torvényszék teriiletén szolgalati jogviszonyban all6 barmelyik bird,
vagy igazsagiigyi alkalmazott az Orszagos Bir6i Tanacshoz kivan fordulni a Tan4cs hataskorébe tartozd
targyban, a torvényszek elndke, a birosagok minden vezetdje és minden birdsagi vezetd, kiteles szamara
az ehhez sziikséges tajékoztatast és adatszolgaltatast megadni. Ugyanezt a szabalyt kell alkalmazni akkor
is, ha a biré vagy az igazsagiigyi alkalmazott az Orszdgos Birdi Tandcs valamelyik tagjihoz kivan
fordulni.

9.2.2. A Gyulai Térvényszék a bird részvételét az Orszagos Bir6i Tanacs iilésén — a jelenlét igazoltsaga
esetén - igazolt, fizetett tAvollétnek tekinti, amely aranyosan csdkkenti a biro 4ltal teljesitendd targyalési
napok szamat. Ugyanezt a szabélyt kell alkalmazni akkor is, ha a bird — az OBT hataskérébe tartozo
ligyben —az OBT elnokéhez, elntkhelyetteséhez, vagy valamely tagjahoz illetdleg tagjaihoz kivan utazni.

9.2.3. Az Orszagos Bir6i Tanacs barmely tagja beletekinthet a Gyulai Térvényszék vagy a teriiletén
miik6do birdsag barmely iratdba. A betekintést a Gyulai Térvényszék elndke biztositja, ezért a birdsagok
vezetOi, a birdsagi vezetok, birdk és az igazsagligyi alkalmazottak az erre irdnyuld megkeresést a
torvényszék elnokéhez kotelesek haladéktalanul tovabbitani.

9.2.4. Az Orszagos Biroi Tanacs barmely tagja megismerheti a Gyulai Térvényszék vagy a teriiletén
miikodé birésag barmely adatat. A megismerést a Gyulai Torvényszék elndke biztositja, ezért a birdsagok
vezetdi, a birdsagi vezetdk, birdk és az igazsagiigyi alkalmazottak az erre irdnyulé megkeresést a
torvényszék elndkéhez kotelesek haladéktalanul tovabbitani.

9.2.5. Az Orszagos Birdi Tandcs barmely tagja jogosult a Gyulai Torvényszék teriiletén levd birosagi
¢épiiletek barmelyik helyiségebe belépni.

9.2.6. Az Orszagos Bir6i Tanacs barmely tagja, a Tanacs hataskorébe tartozo tigyben eljarva jogosult a
Gyulai Torvényszék vagyonkezelésében levd teriileten, vagy a birdsagi épiilet kozelében szamara
kozteriileten fenntartott parkold helyen, a hasznalataban levd személygépkocsival parkolni.

9.3. A torvényszék elndke mihelyt az Orszdgos Bir6i Tanacs iilésének napirendjének vagy

Jegyzokonyvének birtokéaba jut, kiteles a birakat a dokumentum tovabbkiildésével azonnal tajékoztatni.
Ezt a kitelezettségét az intraneten is teljesitheti.
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9.4. A Fejezet rendelkezéseit az Orszagos Birdi Tandcs pottagjara a Bszi.113. §-a szerinti esetben kell
alkalmazni.
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XII. Fejezet

A birdi testiiletekkel, egyesiiletekkel és az érdekképviseletekkel, valamint az

igazsagszolgaltatasban miik6dé hivatasrendekkel valo egyiittmiitkodés szabalyai

10.1. A Bszi. 119. § i) pontjaban és a 142-155. §-aiban meghatarozott rendelkezések alapjan a térvényszék
elndke a birdi testiiletek, egyesiiletek, érdekképviseletek részére biztositja a mikodési feltételeiket,
javaslattételi, véleményezési joguk gyakorlasat.

10.2. A torvényszék elndke lehetové teszi a birdi tanacs elndkének a részvételét az operativ
értekezleteken.

10.3. A torvényszék elntke biztositja, hogy a birdi testiiletek, egyesiiletek és érdekképviseleti szervek
vezetdi tevékenységilket munkaidodben is gyakorolhassak.

10.4. A torvényszék elndke a birdi testiiletek, egyesiiletek, érdekképviseleti szervek iilésein — meghivasra
—részt vesz.

10.5. A torvényszék elntke az egyesiiletek, érdekképviseleti szervek vezetdinek irdsban eléterjesztett a
dolgozok élet- és munkakdoriilményeit érintd javaslatat megvizsgalja, arra 30 napon beliil irasban vélaszol.

10.6.1. Az igazsagszolgaltatdsban kozrem(ikodd hivatasrendekkel (ligyészi szervezet, ligyvédség) a
Gyulai Térvényszék minden dolgozdja koteles egyiittmiitkddni. Az egyiittmiikddés alapjat az eljarasjogok
hatarozzak meg. Az eljarasjogokban szabalyozott és az ott nem szabélyozott érintkezésben is keriilni kell
a latszat szintjén is a partatlansagban, a birdsagi integritasban kétség tamasztasara alkalmas helyzeteket.

10.6.2. Az igazsagszolgaltatasban kozremiikodd hivatasrendekkel valdé egyiittmiikddés a -
legkifejezettebben a kdzos szakmai rendezvényeken valo részvétellel és tudasmegosztassal, valamint a
valamennyi hivatasrendet egyarant magéaba 6leld szakmai egyesiileti és egyleti szervezetekben valosul
meg.

10.6.3. Az igazsagszolgaltatasban kozremiikodo hivatasrendekkel valo egyiittmiikodés letéteményesei a
kollégiumvezetok, akiknek elsédleges feladata a szakmai egyiittm{ikodés szervezése és lebonyolitasa,
amihez az igazgatisi vezetdk az egyiittmikodés magas szintli kereteit kotelesek biztositani a
hivatasrendekkel valo kélcsondsség jegyében.
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XIII. Fejezet

Az Orszigos Birésagi Hivatal elndke 17/2014, szamu utasitasanak végrehajtasara iranyulé kiilon

rendelkezések

11.1. Az ligyszam el0tt az eljar6 tandcs szamat 1-t6l kezd6d folyamatos szamozassal, arab szammal is
fel kell tuntetni.

11.2.A bir6sagok szervezeti egységei kozotti kézbesitd konyvvel vald kézbesitésre azok az igazsagiigyi
alkalmazottak vannak kijelslve, akiknek ez a feladat a munkakéri lefrasaban szerepel.

11.3. A hetente egy munkanapon legalabb 6 draban tartand6 félfogadas napja a csiitortok.

11.4. A birésagon az elektronikus kapcsolattartasban az el6re nem tervezett és az elektronikus iigyintézés
és a bizalmi szolgaltatisok 4ltalanos szabélyairdl sz6l6 torvényben meghatirozott iizemzavar,
lizemsziinet vagy az eclektronikus iigyintézés korlatozott miikoddképességét okozd mas esemény
bekovetkezésérdl az informatikai osztaly vezetdje haladéktalanul, révid Gton tdjékoztatja az OBH
hataskorrel rendelkezé szervezeti egységét.

11.5. Ha a papiralapt hivatalos iratok elektronikus kézbesitési modjanak jogszabalyban irt akadéalya van,
vagy az elektronikus kézbesitést jogszabaly nem teszi kitelez6vé, akkor a birdsag a hivatalos iratokat
masik birosag, ligyészség, biintetés-végrehajtasi intézet, nyomozohatosag, kozigazgatisi hatosig és
szabélysértési hatdsag részére a jogszabalyban irt és altaldban a hivatalsegédek kozremiikddésével
megvalosulé sajat kézbesités, a birdsag székhelyén kiviil posta tjan kézbesiti.

11.6.Félfogadasi idon kiviil az tigyfél a beadvanyait a birdsag tligyfélforgalom szdméra nyitva allo
eléterében 1évo, zart gylijtéladaban is elhelyezheti. A gyijt6ladat a hivatali munkaidd kezdetén és végén
minden esetben ki kell iiriteni.

11.7.A tanli személyazonosité adatainak zart kezelése esetében a lajstromban rdgzitett zart kezelésii
adatokat csak jogszabalyban ¢s ennek alapjan a birdsag elndke altal a tdrvényszék iratkezelési
szabalyzataban vagy esetenként meghatarozott személyek ismerhetik meg oly mddon, hogy a megismerés
tényét az elektronikusan vezetett lajstromban naplozni kell.
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XIV. Fejezet

Hatdilybalépés és a szabdlyzat aktualizdldsa

12.1. A szervezeti és miikodési szabdlyzat, 2023. szeptember 1. napjdan [ép hatdlyba, a kordbbi
szervezeti és mifkodési szabdlyzat pedig ezen a napon hatdlydt veszti.

12.2.1 A szabdlyzat kiaddsdnak, modositasanak elckészitéséért a torvényszéki elnoki titkdrsdg vezetdje
felelds.

12.2.2.4 szabdlyzatot érintd jogszabdlyvdltozds szervezetszabalyozo kozjogi eszkoz valtozasa, illetve
egyéb valtozds esetén feliil kell vizsgdlni és a sziikséges mddositasokat az elSirt hatdridbben, de legkésibb

az Avr.13.§ (4a) pontjaban foglaliak szerint a hatdlybalépés bekovetkeztétdl szamitott 30 napon belil dit
kell vezetni.

Gyula, 2023. augusztus 30,
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1.6.
1.7.
1.8.

2.1

2.1.1.
2.1.2.
213,

2.1.4.
2.1.5.

2.1.6.
2.1.7.

2.1:8.
2:19,

Mellékletek

A Gyulai Torvényszék és a teriiletén miikodd birésagok iigyelosztasi rendje
A Gyulai Torvényszék iigyelosztasi rendje

A Battonyai Jarasbirdsag tigyelosztasi rendje

A Békési Jarasbirosag ligyelosztasi rendje

A Békéscsabai Jarasbirdsag tigyelosztasi rendje

A Gyulai Jarasbirosag tigyelosztasi rendje

Az Oroshazi Jarasbirdsag ligyelosztasi rendje

A Szarvasi Jarasbirosag tigyelosztasi rendje

A Szeghalmi Jarasbirdsag tigyelosztési rendje

Magyarorszag Alaptorvényének tizenegyedik médositasa 4. Cikk
Torvényi és kormanyzati szintii jogforrasok

a birésagok szervezetérdl és igazgatasarodl rendelkezd 2011, évi CLXI. torvény (Bszi.),

a birdk jogallasarol és javadalmazisardl rendelkez8 2011. évi CLXIL torvény (Bijt.),

az igazsagligyi alkalmazottak szolgélati jogviszonyardl rendelkezé 1997. évi LXVIII. térvény
(lasz.),

az allamhéztartast szabalyozé 2011. évi CXCV. tv. (Aht.),

a nemdohanyzok védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztisanak, forgalmazasanak egyes
szabalyair6l rendelkez6 1999. évi XLII. tv.,

az egyenl6 banasmaodrol és az esélyegyenldség elémozditasardl rendelkezd 2003, évi CXXV. tv.,
az informacids onrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrol rendelkezd 2011. évi CXII.
tv.,

az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségekrol rendelkezd 2007, évi CLIL tv.,

a mindsitett adat védelmérol rendelkezd 2009. évi CLV. tv.,

2.1.10. 2013. évi CCXL. torvény a biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a

szabalysértési elzaras végrehajtasarol (Bv.tv.),

2.1.11. A 2015. évi CCXXII. térvény az elektronikus ligyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos

szabalyairdl,

2.1.12. az allamhaztartési térvény végrehajtasarol rendelkezd 368/2011. szami Korm. r., (Avr.)
2.1.13. a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendérzésérdl rendelkezd 370/2011.

szam{ Korm. r., (Bkr.),

2.1.14. a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének éltaldnos kvetelményeirdl rendelkezd 335/2005.

szamu Korm. r.,

2.1.15. 451/2016. szam( Korm. rendelet az elektronikus iigyintézés részletszabdlyairél,
2.1.16. a Birésagi Hatdrozatok Gylijteményében kozzétett hatirozatok megjeldlésérdl rendelkezd

29/2007. szam IRM r.,

2.1.17. a korményzati funkcidk, allamhéztartasi szakfeladatok és szakagazatok osztalyozési rendjérol

rendelkez6 15/2019. (XII. 7.) PM rendelet

2.1.18. a birosagi tigyviteli szabélyair6l rendelkezd 14/2002. szam1 IM rendelet

3l

3.2

Az OBH eclnoke altal kiadott utasitisok, vagy hatalyban tartott szabailyzatok,
hatirozatok, ajanlasok:

az Orszagos Birésagi Hivatal elnokének 6/2012. szdm@ utasitisa a birdk és igazsagiigyi
alkalmazottak tevékenysége elismerésérdl szol6 szabélyzatrol,

az Orszdgos Birésagi Hivatal elndkének 7/2012. szdmu utasitisa a birdsagi épiiletekben

tartozkodas szabdlyairdl, a birdsagi épiiletek rendje fenntartdsinak kovetelményeirdl szold
szabalyzatarol,
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3.3,

3.4.

3.5.

3.6.

S

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

213,

3.18.

3.19.

3.0,

321

F.d2;

3.23.

3.24.

3.25.

3.26.

327,

3.28.

az Orszagos Birdsagi Hivatal elntkének 8/2012. szamu utasitasa a birosagok sajtotajékoztatasi
tevékenységérol, valamint a birésagok kozponti honlapjanak sajtoszolgélatardl,

az Orszagos Birosagi Hivatal elndkének 14/2012. szamu utasitasa a birosagok és az Orszagos
Birésagi Hivatal honvédelmi, polgari és katasztrofavédelmi szervezetérdl, fobb feladatairdl,
tovabba tevékenységének iranyitasardl szolo szabalyzatrol

az Orszagos Birosagi Hivatal elndkének 15/2012. szamu utasitasa a birosagok és az Orszagos
Birésagi Hivatal honvédelmi, polgari és katasztrofavédelmi tervezési feladatairél szolo
szabalyzatrol

az Orszagos Birésagi Hivatal elnokének17/2012. szam( utasitdsa rendkiviili és egyéb
esemeényekkel kapcsolatos tajékoztatas rendjérdl sz616 szabalyzatrol

az Orszagos Birdsagi Hivatal elntkének 19/2012. szamu utasitasa az informacios dnrendelkezési
jogrol és az informaciészabadsagrol szolé 2011. évi CXIL. torvény alkalmazasardl szolé
szabalyzatrél

az Orszagos Birdsagi Hivatal elnokének 22/2012. szamu utasitasa a birak vagyonnyilatkozatanak
atadasarol, kezelésérdl és ellendrzésérdl, valamint az abban foglalt adatok védelmérdl,

az Orszagos Birdsagi Hivatal elntkének 23/2012. szam utasitasa az igazsagiigyi alkalmazottak
vagyonnyilatkozat-tételérol, atadasardl, érzésérdl, nyilvantartasardl, valamint az abban foglalt
személyes adatok védelmérdl,

az Orszagos Birosagi Hivatal elnokének 5/2013. szam utasitdsa a birésidgok és az Orszagos
Birésagi Hivatal gazdalkodasarol sz6l6 szabalyzatrol,

az Orszagos Birosagi Hivatal elndkének 6/2014. szam utasitasa bir6sagok perbeli képviseletérsl
sz016 szabalyzatrol, :

az Orszagos Birésagi Hivatal eln6kének 17/2014. szam( utasitasa birosagok egységes iratkezelési
szabalyzatarol,

3. az Orszagos Birosagi Hivatal elndkének 6/2015 szamu szabalyzata a birésagok igazgatasardl,
. az Orszagos Birosagi Hivatal elnokének 8/2015. szamu szabalyzata biré munkéjénak értékelési

rendjérél és a vizsgalat részletes szempontjairol,

5. az Orszagos Birosagi Hivatal elntkének 6/2016. szamu szabalyzata az integritasrol,
. az Orszagos Birosagi Hivatal elndkének 9/2016. szam szabalyzata az eurdpai jogi szaktanicsadoi

halozatrol,

az Orszagos Birosagi Hivatal elndkének 8/2017. szamu utasitdsa az eurdpai jogi szaktandcsadoi
titkari halozatrol

az Orszagos Birésagi Hivatal elndkének 7/2018. szam utasitdsa a kozérdek(i bejelentésekkel és
panaszokkal kapcsolatos eljaras rendjérél,

az Orszagos Birdsagi Hivatal elndkének 10/2018. szamu utasitisa az igazsagiigyi alkalmazottak
teljesitményértékelésérol

az Orszagos Birosagi Hivatal elnokének 13/2018. szam utasitasa az Orszagos Birdsagi Hivatal és
a birdsagok statisztikai tevékenységérol

az Orszagos birdsagi Hivatal elndkének 6/2019. szamt utasitasa az Orszagos Birdsédgi Konyvtari
Rendszerrol

az Orszagos Birosagi Hivatal elntkének 17/2019. szdmi utasitidsa a birdsagi fogalmazok
joggyakorlatarol, képzésérol és értékelésérol

az Orszagos Birésagi Hivatal elndkének 25/2019. szamu utasitisa a kozhiteles nyilvantartdsok és
adatbazisok hasznalatarol

az Orszagos Birésagi Hivatal elndkének 3/2020. szam\ utasitisa a birdsagi kozvetités részletes
szabalyairdl

az Orszagos Birosagi Hivatal elndkének 4/2021. szamu utasitisa a birdsagi hatdrozatok
anonimizalasaval és kozzétételével kapesolatban a birdésagokra haruld feladatok végrehajtasardl
az Orszagos Birdsagi Hivatal elnokének 8/2021. szamu utasitésa a birdsagi épiiletek fizikai védelmi
rendszereinek feltételeirdl

az Orszagos Birdsagi Hivatal elnokének 4/2022. szamu utasitisa a Birdsagok koltségvetési
fejezethez tartozd intézmények kozbeszerzései, mindsitett beszerzései és a beszerzési eljardsai
soran alkalmazandé kozos szabalyokrdl

az Orszagos Birosagi Hivatal elndkének 5/2022. szamU utasitisa a birésdgok és az Orszagos
Birésagi Hivatal adatvédelmi tisztvisel6ir6l és az adatvédelmi incidensek jelentésérdl
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3.29,

3.30.

3.31.

3.32.

3:33,

3.34.

335,

320

32

3.38.

3.39.

4.1.
4.2.
4.3.
4.4,
4.5.
4.6.

4.7.

4.8.

4.9

az Orszagos Bir6sagi Hivatal elnokének 2/2015. szamu ajanlasa birésagi tigyvitel soran a birdsag
¢s az ligyfelek kozott alkalmazandé kapcsolattartési formak szabalyairdl,

az Orszagos Birésagi Hivatal elndkének 1/2018. szami ajanlasa a birdsigok és az Orszidgos
Birésagi Hivatal szakmai gyakorldhelyként miiksdésérdl,

az Orszagos Birdsagi Hivatal elndkének 3/2018. szdm( ajanldsa az itélétablaknak és a
torvényszékeknek a szervezeti integritast sérté események kezelésének eljarasrendjérol,

az Orszagos Birésagi Hivatal elnokének 4/2018. szdm( ajanldsa az itélétablaknak és a
torvényszékeknek az integralt kockazatkezelésre vonatkozé szabélyzatardl,

az Orszagos Birdségi Hivatal elnokének 6/2018. szamu ajanldsa a birdsagi épiiletekben talalhatd
biztonsagi kamerak lizemeltetésére vonatkozd mintaszabélyzatrol,

az Orszagos Birosagi Hivatal elndkének 3/2019. szdm( ajanlasa a birdsdgokon folytathatd
tudomanyos céli kutatasokrol,

az Orszagos Birosagi Hivatal elndkének 4/2019. szdmu ajanldsa a birosagi jogi szakkonyvtarak
szervezeti €s miikodési szabéalyzatéardl,

az Orszagos Bir6sagi Hivatal elnokének 7/2021. szam ajénldsa az itél6tablak és a torvényszékek
altal hasznalt gépjarmtivek tizemeltetésérdl és hasznalatarol,

az Orszagos Bir6sagi Hivatal elndkének 6/2021. szdm ajanlasa a Kiria, az itél6tablak és a
torvényszékek kozbeszerzéseire és beszerzéseire vonatkozé szabalyzatrol,

az Orszagos Birosagi Hivatal elndkének 421/2012. szdmi hatdrozata a birdsagok szervezeti és
miikddési szabalyzata alapelveir6l,

az Orszagos Birésagi Hivatal javaslatai az itélotablak és a torvényszékek szervezeti és miiksdési
szabdlyzatainak modositdsara, kiegészitésére, a Bszi,, Bjt., lasz. tovdbbd a koltségvetési
gazdalkodasra, ellenSrzésre vonatkozé j térvényi szabalyozés alapjan (12.062/2012.0BH).

A térvényszék elndke és a kollégiumok altal kiadott belsé szabalyzatok, iigyrendek, kiilonas
figyelemmel a gazdasagi, koltségvetési témakorskre

A Gyulai Torvényszék szabalyzata az anonimizalasrél

A Gyulai Torvényszék szabélyzata az anyag- és eszkdzgazdalkoddsrol

A Gyulai Torvényszék belso ellenorzési kézikonyve

A Gyulai Torvényszék szabalyzata a bels6 kontrollrendszerrdl és integralt kockazatkezelésrél

A Gyulai Torvényszék beszerzési szabalyzata

A Gyulai Toérvényszék szabélyzata a bélyegzOk igénylésérdl, nyilvantartasardl, kezelésérol
selejtezésérol

A Gyulai Térvényszék szabalyzata a székhelyén 1év6 bir6sagi hasznalatl épiiletek akadalymentes
hasznalata rendjér6l

A Gyulai Torvényszék bizonylati szabalyzata

A Gyulai Torvényszék szabalyzata a csaladbarét intézkedésekrdl

4.10. A Gyulai Torvényszék szabélyzata a torvényszék épiiletébe (Gyula, Béke sugarit 38.) torténd be-

és kilépés, valamint az épiiletben valé tartézkodésrél

4.11. A Gyulai Torvényszék esélyegyenldségi intézkedési terve
4.12. A Gyulai Térvényszek szabalyzata az eszk6zok és forrasok értékelésérol
4.13. A Gyulai Torvényszék szabélyzata a felesleges vagyontargyak hasznositasardl, rendeltetésszer(i

hasznalatra nem alkalmas vagyontargyak selejtezésérél

4.14. A Gyulai Torvényszék szabalyzata a birak és igazsagiigyi alkalmazottak felséfokti végzettséget

ado képzésének tamogatasardl

4.15. A Gyulai Torvényszék szabélyzata a fizetett szabadsigok kiadasénak rendjérél, valamint a

munkaidd és tavollétek nyilvantartasardl

4.16. A Gyulai Torvényszék gazdalkodasi szabalyzata

4.17. A Gyulai Torvényszék Gazdasagi Hivatalanak {igyrendje

4.18. A Gyulai Térvényszek szabélyzata a gépjarmuvek iizemeltetési és igénybevételi rendjérdl
4.19. A Gyulai Térvényszék szabalyzata a hang- és képfelvételek kezelésérol

4.20. A Gyulai Térvényszék szabalyzata a helyiségek és berendezések hasznalatardl

4.21. A Gyulai Torvényszék szabalyzata a hivatali mobiltelefonok hasznalatanak rendjérsl
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4.22.
4.23.
4.24,
4.25.

4.26.
4.27.
4.28.

4.29.

4.30.
4.31.
432,
4.33.
4.34.
4.35.
4.36.

4.37.
4.38.
4.39.
4.40,
4.41.

4.42.

4.43,
4.44,

4.45.
4.46.
4.47.
4.48.
4.49.
4.50.
4.51.
4.52.
4.53,
4.54.
4,55,
4.56.
4.57.

4.58.
4.59.

5.1
5.2.
8.3,
5.4.

A Gyulai Torvényszék szabélyzata az illetményeldlegek folyodsitasarol

A Gyulai T6rvényszék informatikai biztonséagi szabélyzata

A Gyulai Torvényszék szabélyzata az informatikai eszk6zokrol

A Gyulai Toérvényszék szabilyzata az integritasi szabélyzatrél sz6lé6 6/2016. OBH utasitas
végrehajtasarol, valamint az integritast sértd események bejelentésének, fogadasanak rendjérol
A Gyulai Térvényszék iratkezelési szabélyzata

A Gyulai Térvényszék szabalyzata a jatszosarok hasznalatarl (t5rvényszék székhelyén)

A Gyulai Térvényszék szabélyzata a kameras megfigyeld rendszer tizemeltetésérél és az ezzel
kapcsolatos adatkezelésrol

A Gyulai Torvényszék szabalyzata a Beliigyminisztérium 4ltal miikodtetett adatbazisokhoz valé
hozzéaférésrdl és az adatok kezelésérol

A Gyulai Térvényszék képzési és oktatdsi szabalyzata

A Gyulai Térvényszék szabélyzata a készenlét és tigyelet ellatasardl

A Gyulai Térvényszék szabélyzata a kikiildetések rendjérsl

A Gyulai Torvényszék szabalyzata a koltségkedvezményes iigyek papairalapt nyilvanatarasarol
A Gyulai Térvényszék kozbeszerzési szabélyzata

A Gyulai Torvényszék szabélyzata a leltarkészitésrol és leltarozasrol

A Gyulai Torvényszék szabdlyzata az elektronikus tigyintézés soran a papiralapt koz- vagy
magan okiratok tigyintézéshez felhasznalhato hiteles elektronikus méasolatanak készitésérsl
A Gyulai Térvényszék biztonsagi szabélyzata a mindsitett adatok védelmére

A Gyulai Térvényszék szabalyzata a munkaba jarassal kapcsolatos koltségek megtéritésérol

A Gyulai Torvénysz¢k szabalyzata a munkakorok atadésa-atvételének rendjérsl

A Gyulai Térvényszék munkaruha-ellatasi szabalyzata

A Gyulai Torvényszék szabalyzata a miikodéshez kapcsolddd kézérdekii adatokra vonatkozéd
tdjékoztatas rendjérdl

A Gyulai Térvényszék szabalyzata a miikidéséhez kapesolddo kozérdeki adatnak nem minosiilé,
valamint statisztikai adatokra vonatkozé tajékoztatas rendjérol

A Gyulai Torvényszék szabalyzata a nemdohanyzok védelmérél

A Gyulai Térvényszék szabalyzata a Novak Kamill emlékérem alapitasarol és adoméanyozasanak
rendjérol

A Gyulai Térvényszék onkoltségszamitasi szabalyzata

A Gyulai T6rvényszék pénz- és értékkezelési szabélyzata

A Gyulai Torvényszék szabélyzata a rendkiviili munkavégzésrol

A Gyulai Torvényszék reprezentacios szabalyzata

A Gyulai Térvényszék munkahelyi sugarvédelmi szabalyzata

A Gyulai Térvényszék szamlarendje

A Gyulai Torvényszék szdmlatiikre

A Gyulai Térvényszék szamviteli politikdja

A Gyulai Torvényszék szervezeti és miikodési szabélyzata

A Gyulai Torvényszék szabalyzata a TAKARNET hozzaférésrdl és az adatok kezelésérdl

A Gyulai Torvényszék szabalyzata a telefonkdzpontok hasznélatanak rendjérsl

A Gyulai Torvényszék szabalyzata a tlizvédelemrdl

A Gyulai Térvényszék szabalyzata az iilnskskre vonatkozo személyi dokumentacio kezelésének
rendjérél

A Gyulai Torvényszék Biintetd Kollégiumanak tigyrendje és éves munkaterve

A Gyulai Térvényszék Polgari-Gazdasagi-Munkaiigyi Kollégiuméanak iigyrendje és éves
munkaterve

Belépo-lap

Kilép6-lap

Kilépo-lap (szervezeti egységek kozott)
Szervezeti diagram
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5.1. sz. melléklet

BELEPO LAP

Az igazsagligyi (bir6i) szolgélati jogviszonyba lép6 személyt alkalmazo igazsagiigyi szerv:

A belépd igazsagiigyi alkalmazott (bird) neve, munkakare: .........ocovviiiiiiiiiiiii e

Lakcime, elérhetdsége (telefonszam, e-mail cim): .....

A szolgalati jogviszony létesitéséhez sziikséges iratok
leadasa és atvétele megtortént.

ig. alkalmazott (biro) (személyzeti) felels

Détum:

Az igazsagligyi alkalmazott (bird)
tajékoztatdsa megtortént az aldbbiakban:
- iranyadd munkarendrol
- javadalmazas egyéb elemeirdl (pl. cafetéria)
- illetmény fizetésének napjarol
- munkdba lépés napjarol
- arendes szabadsag mértékének szamitdsi
madjarol, kiadasanak rendjérdl

(személyzeti) felelos

- utazasi utalvany igénybevételi lehetdségérol Détum:
Munkaéltaton keresztlil teljesitend6 tartozas fizetési
kotelezettség bejelentésre keriilt (pl. gyermektartasdij,
egydb tartozds) e e
ig. alkalmazott feleloés (BGH)
(biro)
Datum:
Az igazsagiigyi alkalmazott (bird) alkalmassagi
vizsgalaton részt vett.
alkalmassagot igazolo iratok atvevdje
Datum:
Az igazsagiigyi alkalmazott
1. részére a jogviszony létesitésekor a munkakori leirds | ...
dtadasra keriilt, ig. alkalmazott szervezeti egység vezetdje
2. dathelyezése esetén, a munkakiri leiras feliilvizsgdlatra,
szitkséges esetén modositdsra és dtaddsra keriilt Détum:

(a megfeleld szoveget aldhizdssal kell kivdlasztani)

Az igazsagiigyi alkalmazott (bird) jelenleg tanulméanyokat
folytat-e (hol, midta, meddig)

ig. alkalmazott (bird)

Datum:




Az igazsagligyi alkalmazotti igazolvany (biroi)
taddsra illetve atvételre keriilt.

ig. alkalmazott (bird)

Datum:

(személyzeti felelds)

A beléptetd rendszerhez sziikséges belépd kartya a
szitkséges tajékoztatds utan atadasra keriilt.

ig. alkalmazott (biro)

Détum:

biztonsdgi csop.vez.

A munka- &s tlizvédelmi szabalyok illetve az ezzel
kapcsolatos szabalyzat megismertetése és tudomasulvétele
megtortént,

ig. alkalmazott (biré)

Datum:

(munka és tiizvéd.) felelss

Az SZMSZ és a felsorolt tovabbi szébélyzatok
megismerésre torténd atadasa és az abban foglaltak
tudomasulvétele megtortént,

ig. alkalmazott (biro)

Datum:

A BUSZ és az egységes iratkezelési szabélyzat
megismerésre térténd atadasa és az abban foglaltak
tudomadsulvétele megtdrtént.

ig. alkalmazott (bird)

Datum:

(személyzeti) felelos

A munkavégzéshez sziikséges eszkdzok (magnetofon,
diktafon, bélyegzok, szerszim, munkaruha stb.) leltarba
valo felvétele, kiaddsa illetve atvétele megtértént,

ig. alkalmazott (biro)

Déatum:

(leltar) felelds

A munkavégzéshez szitkséges szadmitastechnikai eszkdzok
atadasa-atvétele megtortént. Az informatikai adatkezelés,
adatvédelmi és informatikai biztonsigi szabdlyok
ismertetésre kertiltek.

A hozzaférési lehetdségek az engedély szerint megadasra
keriiltek.

ig. alkalmazott (bird)

Datum:

informatikai felelds

Egyéb

igazsagligyi alkalmazott (bird)

a birosag elnoke




5. 2. sz. melléklet

KILEPO LAP

A birdi/ igazsagiigyi szolgalati jogviszonyban 1év6 személy szervezeti egysége

Tanulmanyi szerzédéssel kapcsolatos kotelezettség rendezésre
kerlt.

bird/ig. alkalmazott

szervezeti egység vezetdje

Datum:
Targyévi szabadsagnapok szama: e nap
Targyévben kivett szabadsagnapok szdma: |, k] T T

szervezeti egység vezetdje

Déatum
Térgyhavi keresdképtelenség: Ol I v munkanap
Térgyhot megeldzo keresdképtelenség: | SOl 0g e munkanap
Targyhavi igazolt fizetés nélkilli tavollét | SOl iZ e munkanap
Targyhavi igazolatlan tavollét Ol ig v, munkanap
Egyéb tavollét: (jogeimenkeént).....coocevvvcvivcecces. |, 0L, 02 v, munkanap
.......................................................................................................... 0l e munkanap

szervezeti egység vezetdje

Datum:
Az elszamolds soran figyelembe veendd
Rendes szabadsag:

— Szabadsig megvaltas cimén kiutaland6 ...............ooen [ napra esé illetmény
= ‘Tobbletszabadsdomiattlevonando .o mmnmmnmapagy [ s napra esé illetmény
szervezeti egység vezetdje

Détum:

A birdi/ igazsagligyi alkalmazotti igazolvany leaddsra keriilt. |
(személyzeti) felelds

Détum:

A beléptetd kartya leaddsra keriilt.
biztonséagi csop.vez.

Détum:

Munkakérét, Ugyiratait jegyz6konyv szerint dtadta. |
szervezeti egység vezetdje
Détum:

Az elszamolasra atvett eszkézokkel hidnytalanul elszamolt, azok
(pl. magnetofon, bélyegzdk, egyéb irodai eszkozik, munkaruha)




atadésa, leltarban torténd dtvezetése megtortént.

(leltar) felelos

Datum:
A szamitogépes eszkozok leaddsra keriiltek, a teriiletileg illetékes
informatikus altal és az informatikai osztaly altal vezetett|
nyilvantartasban atvezetésre keriilt. (helyi informatikus) felel6s
(informatikai osztaly) felelés
Détum:
Az informatikai adatbdzisok esetében az alabbi hozzaférések
1035 [0 (4] AR
.............................................................................. engedélyt megvond
Nem tordlhetok az alabbi konyvtarak:............ocoeveiiiiiiiiinnns
(informatikai osztaly) felelds
A felhasznéldi jogosultsigok, levelezési cim torlése, valamint a | Datum:
nem térolhetd dokumentumok archivaldsa megtértént.
Kiils6é adatbazisokhoz a hozzaférés megsziintetésre keriilt.
Egyéb tartozdsa
.............................................................. (személyzeti) felelds
= akdstamogatds, ... ... i | e .illetményszamfejtd
= lletményelBleg, ..........c.coiiii i | e pénztiros
Y . I L —————————— R [S—— (informatikai) felelds .......cccooceevvvverernnne, pénztaros
—_ eg}éb ...............................................................................................................................
nem dll fenn. Datum
A konyvtar felé tartozdsa nincsen. L
(konyvtdros) felelos
Datum:
A szolgalati jogviszony megszlinésével kapcsolatos igazolasok
kiaddsra kertiletek.
(személyzeti) felelds
Datum:
Bank- tizemanyag- illetve egyéb torzsvasarloi kartya leadasra| L
keriilt (BGH) felel6s
Datum:
Szolgalati viszony alapjdn szerzett jogosultsdg alapjan kotétt| L.
magin céli mobil telefon eldfizetési szerzédésem megsziintetésre biréd/ig. alkalmazott
keriilt. Déatum:

Egyéb

bird/igazsagiligyi alkalmazott

a birésag elnske




A Dbelépd ¢s a kilép6 lapot a megjelolt helyeken az adott teriilet feleldsének olvashatéan alafrni, bélyegzojével
ellatni, az igazsigiigyi alkalmazottnak aldirni sziikséges. Az igazsdgligyi alkalmazottra (biréra) nem vonatkoz6
reszt ki kell huzni. A kilépé lap 1-1 példanyat a helyi és a torvényszék személyi nyilvantartdsanak kell
tartalmaznia, 1 példdnyt a Birésagi Gazdasagi Hivatal vezetdjének kell megkiildeni. Amennyiben a kilépé
igazsagligyi alkalmazottnak elszdmolatlan tartozésa 4ll fenn, annak tényét és rendezésének modjat kiilén fvre (3
peldanyban) fel kell vezetni, melyek a kilép6lapok mellékletét képezik. A killon iv felvételét a kilépé lap utolséd
rovatandl (az ,,egyéb” rovatban) jel8lni sziikséges.






3.3, melléklet

KILEPO LAP
biro vagy igazsdgiigyi alkalmazott
szervezeti egységek kozotti athelyezés esetére

Az igazsagligyi szolgalati jogviszonyban 16v6 személy szervezeti egysége (kiléptetd szervezeti egység):

A SZEIVEZELT EEYSEE VEZEIOJO! .ottt et ittt ettt e e

A kilépd biré vagy igazsagiigyi alkalmazott neve, munkakore, besorolasa:

Lakcime, tovabbi elérhetsége” (telefonszam, e-mail cim): .......

Az dthelyezés iddpontja (a szervezeti egységnél toltott utolsd munkanap):........o.oveeivriiiinereriiiiieiiraenennn
Targyévi szabadsagnapok szama: | nap
Téargyévben kivett szabadsdgnapok szama: |, HED | e

szervezeti egység vezetdje

Targyhavi keres6képtelenség: s MOl 18 wrninsio munkanap
Targyhot megel6zo keresbkeéptelenség: | T B, IE o munkanap
Targyhavi igazolt fizetés nélkuli tavollét | T T i ot munkanap
Targyhavi igazolatlan tavollét s Ablcamunanningn 18 i munkanap
Egyébitavollét: (Jogeimenkent) o dunmmmmannss 1+ o b 1 0 | ol I8 waanmag munkanap
.......................................................................................................... Ol A e mUNkanap

Munkakorét, igyiratait jegyzkonyv szerint atadta.

Az elszamolasra atvett eszkozokkel hidnytalanul elszamolt, azok
(pl. magnetofon, bélyegztk, egyéb irodai eszkdzok, munkaruha)
atadasa, leltarban torténd atvezetése megtértént.

A szamitdgépes eszkozok leaddsra keriiltek, a teriiletileg illetékes
informatikus 4ltal és az informatikai osztily 4ltal vezetett
nyilvantartdsban atvezetésre keriilt.

(informatikai osztaly) felelts

Az informatikai adatbdzisok esetében az alidbbi hozzaférések

A felhasznaldi jogosultsagok, levelezési cim torlése, valamint a
nem torolheté dokumentumok archivalasa megtortént.
Kiils6 adatbazisokhoz a hozzaférés megsziintetésre keriilt.

A konyvtar felé tartozasa nincsen.

(kényvtar) felelds

Egyéb

" sziikség esetén toltendd ki




A kilépd lap leadésra illetve atvételre keriilt 4 példanyban.

bird vagy igazsagiigyi alkalmazott szervezeti egység vezetdje
(kiléptetd szervezeti egység)

szervezeti egység vezetbje
(beléptetd szervezeti egység)

A szervezeti egységek kozotti athelyezéskor a kilépd lapot a megjelslt helyeken az adott teriilet felelésének
(kiléptetd szervezeti egység) alairni, bélyegzélenyomattal ellatni, a birénak vagy az igazsagiigyi alkalmazottnak
alafrni sziikséges. A birdra vagy az igazsagiigyi alkalmazottra nem vonatkozoé részt ki kell hizni. A beléptetd
szervezeti egység részére az alafrt 4 példany kilépd lapot meg kell kiildeni. A beléptetd szervezeti egység az
atvételt aldirassal és bélyegzélenyomat elhelyezésével igazolja, majd ezt kovetben 1-1 példanyt koteles
megkiildeni a torvényszék személyi nyilvéantartasa, a kilépteté szervezeti egység vezetdje ¢s a Birosag Gazdaséagi
Hivatal vezet6jének. A 4. példanyt a belépteté szervezeti egység személyi nyilvéantartasénak kell tartalmaznia.
Amennyiben a kilép6 birdnak vagy igazsigiigyi alkalmazottnak elszamolatlan tartozasa all fenn, annak tényét és
rendezésének modjét kiilon ivre (4 példanyban) fel kell vezetni, melyek a kilépSlapok mellékletét képezik. A
kiilon fv felvételét a kilépd lap utolsé rovatanél (az ,.egyéb” rovatban) jeldIni sziikséges.



