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FOVAROSI TORVENYSZEK
ELNOKE

2015.El1.1.D.8/157.

A FOVAROSI TORVENYSZEK ELNOKENEK
2015. El. 1. D.8/157. szamu intézkedésével modositott €s egységes szerkezetbe foglalt,
1999. EL III. A.5/11. szamu intézkedéssel kiadott
1.szamu szabalyzata

A FOVAROSI TORVENYSZEK
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

A birésagok szervezetérol €s igazgatasardl szold 2011. évi CLXI. torvény 119.§ -anak f)
pontjdban kapott felhatalmazés, tovabba a birdsagok szervezeti és mitkddési szabalyzatanak
alapelveir6l szoldo 421/2012. (XIL.15.) OBHE szamu hatdrozat alapjan a Fdvarosi
Torvényszék és a teriiletén miikodd birdsdgok szervezetét és miikodését - a Fovarosi
Torvényszék Biroi Tandcsaval és a Birdsagi Dolgozok Szakszervezetének févarosi
torvényszeéki szervezetével egylittmiikodve — az aldbbiak szerint szabalyozom.

l. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) célja, jogforrdsai,
jovahagydsa

1.1. Az SZMSZ célja a birdsdgok szervezetére és miikddésére vonatkozd legfontosabb
szabalyok meghatarozasa. Rendeltetése, hogy a birdsagok szervezeti strukturaja, ala-, folé- és
mellérendeltségi viszonyai, a hataskorok, a feleldsség és az ellendrzés szabalyozasa, a belsd
szervezeti egységek ¢és azok munkamegosztdsa, munkafolyamatainak rendje, kiilsd
kapcsolatai biztositsak az igazsagszolgaltatasi feladatok ellatasat, a biroi fiiggetlenség elvének
érvényesitését, az itélkezés egységét és idOszeriiségét.

1.2. Az SZMSZ elsddleges jogforrasai a birdsagok szervezetérdl és igazgatasarol szolo 2011.
évi CLXI. torvény (a tovabbiakban: Bszi.), a birdk jogalldsarol és javadalmazasarol szolo
2011. évi CLXII. torvény (a tovabbiakban: Bjt.), az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati
jogviszonyarodl szol6 1997. évi LXVIIL térvény (a tovabbiakban: Iasz.), az allamhéztartasrol
sz616 2011. évi CXCV. torvény és a végrehajtasarol szolo 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet,
a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011.
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(X11.31.) Korm. rendelet, a birésagi tigyvitel szabalyairol sz616 14/2002. (VIII. 1.) IM rendelet
(BUSZ), az Orszagos Birosagi Hivatal (a tovabbiakban: OBH) elndkének 6/2015.(X1.30.)
OBH utasitasaval kiadott, a birdsagok igazgatasarol rendelkezd szabalyzat (a tovabbiakban:
igazgatasi szabalyzat), valamint az OBH elndkének 5/2013.(VI1.26.) OBH utasitasaval kiadott,
a birdsagok ¢és az Orszdgos Birosagi Hivatal gazdalkodéasarol szolo szabalyzat (a
tovabbiakban: gazdalkodasi szabalyzat).

1.3. Az SZMSZ-t sziikség szerint, de legalabb évente feliil kell vizsgalni.
1.4. Az SZMSZ ¢s annak modositasa az OBH elndkének jovahagyasaval 1ép hatalyba.

2. A birosag vezetése, az igazgatds-feliigyelet dltalanos szabdlyai

2.1. A Févarosi Torvényszéket (a tovabbiakban: FT) az elndk vezeti, aki felel az altala
iranyitott ¢s ellendrzott birdsag, illetve birdsagi szervezeti egység jogszabalyoknak, az OBH
elnoke szabalyzatainak, hatdrozatainak, utasitasainak, intézkedéseinek megfeleld hatékony és
id6szerli miikodéséért, a magas szinvonalon végzett igazsigszolgaltatd tevékenységet
biztosito targyi és személyi feltételek gazdasagos, atlathato és ardnyos megteremtéséért.

2.2. A FT eclndke iranyitja és ellendrzi a FT illetékességi teriiletén mikodd keriileti
birésagok (a tovabbiakban: keriileti birosag) elndkeinek igazgatasi tevékenységét.

2.3. A FT és a kertileti birosag elndke az igazgatési feladatainak ellatdsa soran jogosult és
koteles felhasznalni a hatékony vezetés eszkozeit, kiilonosen a tervezési, értekezleti rendszert,
a tajékoztatast, a beszamoltatasi €és jelentéstételi kotelezettséget, valamint az ellendrzésnek az
1gazgatasi szabalyzatban meghatarozott tovabbi formait.

2.4. A FT elndke gyakorolja a Bszi.-ben, a Bjt.-ben és az lasz.-ban hataskorébe utalt
munkaltatoi jogokat a 2.5. pontban irtak kivételével.

2.5. A FT elnoke:

2.5.1. a FT altalanos elnokhelyettesének jogkorébe utalja a birdsagi titkarok, birdsagi
fogalmazok kinevezésének €s felmentésének jogat és felettilk valamennyi munkaltatéi jog
gyakorlasat,

2.5.2. a FT Aaltalanos elnokhelyettesének és elnokhelyettesének jogkorébe utalja a FT-kel
szolgalati viszonyban 4116, nem jogi munkakorben foglalkoztatott igazsagiligyi alkalmazottak
vonatkozasaban a IV. Fejezet 8.2.2.b)-c) és 8.2.3.b)-c) pontjai szerint valamennyi munkaltatoi
jog gyakorlasat,

2.5.3. aFT kollégiumvezetdinek hataskorébe utalja a tanacselnokok €s a torvényszéki birak
vonatkozasaban a birésagon kiviili munkavégzéssel kapcsolatos 10.1. j) pontban
meghatarozott intézkedéseket,



2.5.4. akeriileti birosagi elnokok hataskorébe utalja a birdsagi és a végrehajtasi tigyintézok
tekintetében a kinevezésen és e munkakorbe tortént beosztdsuk megsziintetésén kiviil
valamennyi munkaltatoi jog gyakorlasat,

2.5.5. a keriileti birosagi elnokok hataskorébe utalja a birdsagon kiviili munkavégzéssel
kapcsolatos 16.1. i) pontban meghatarozott intézkedéseket.

2.6. A FT elndke az igazgatdsi munkaba bevonja a kollégiumokat és a birdsagi vezetoket.
Il. FEJEZET
AZ SZMSZ HATALYA

3. Az SZMSZ hatdlya kiterjed a FT-re és az illetékességi teriiletén mukodd kertileti
birdsagokra, a birdsadgok biraira, az igazsagiigyi alkalmazottakra, az itélkezés szakmai és
végrehajtasi szervezeteire, tovabbd az itélkezést segitd ¢és annak feltételeit biztositd
munkaszervezeti egységekre.

A FT teriiletileg, feladatellatdsban elkiiloniilt szervezeti egységeinek neve, cime és vezetoi:

3.1. Févarosi Torvényszek

elnoke dr. Tatar-Kis Péter

cime: 1055 Bp. V., Marko¢ u. 27.
telefonszama: 354-6566

fax szama: 354-6041

e-mail cime: birosag@fovarosit.birosag.hu

3.2. Pesti Kozponti Keriileti Birdsag (PKKB)
elnoke: dr. Zsig6 Pal

cime: 1055 Bp. V., Marko u. 25.
telefonszama: 354-6687

fax szama: 354-6057

3.3. Budai K6zponti Keriileti Birosdg (BKKB)
elndke: Kérasziné dr. Kicsiny Noémi Klara
cime: 1021 Bp. II., Budakeszi u. 51/B.
telefonszama: 391-4960

fax szama: 391-4996

3.4. Budapesti II. ¢s III. Keriileti Birosag
elnoke: dr. Kovacs Jozsef

cime:1035 Budapest, Lajos u. 48-66.
telefonszama: 430-6515



fax szama: 430-6595

3.5. Budapesti IV. és XV. Keriileti Birdsag
elndke: dr. Kovari Tibor

cime: 1043 Bp. IV., Tavasz u. 21.
telefonszdma: 231-6700

fax szdma: 369-4562

3.6. Budapesti XVIII. és XIX. Kertileti Bir6sag
elnoke: Trappné dr. Kiszely Rita

cime: 1195 Bp. XIX., Kossuth tér 7-9.
telefonszdma: 282-9808

fax szama: 357-5558

3.7. Budapesti XX., XXI. é¢s XXIII. Kertileti Birosag
elnoke: dr. Filipp Moénika Julianna

cime: 1211 Bp. XXI., Rékéczi F. u. 78-82.
telefonszama: 277-5967

fax szama: 276-6312

4. A birosdg képviselete

4.1. A FT jogi személy, 6nallo koltségvetési szerv. A kerlileti birdsagok gazdalkodasi
tevékenységiliket a Bszi. 122. § a)-b) pontjaban, valamint a gazdalkodasi szabdlyzatban
foglaltaknak  megfelelden latjak el. Kotelezettségvallalasi  jogkoriket a  FT
kotelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés, érvényesités €s utalvanyozas rendje eldirasainak
megfeleléen gyakoroljak.

4.2. A FT képviseletét teljes jogkorrel a torvényszék elndke latja el. A tdrvényszék elnokének
helyettesitésére az SZMSZ IV. fejezetében irt rendelkezések az iranyadodak.

4.3. A FT jogi képviseletét meghatalmazas alapjan az OBH Jogi Képviseleti Osztalya is
ellathatja.

5. A birosag, mint koltségvetési szerv

5.1. Az alapitoi jogokat gyakorld szerv: Orszaggylilés. Az alapitds datuma: 1954. februar 1.
Az alapitasrol rendelkezd jogszabaly: Magyar Népkoztarsasag birdsagi szervezetérdl szolo
1954. évi II. torvény. Miikodésérdl a Bszi. és a 2019. februar 5-én kelt, 2018.0OBH.
XXXIILLJ.1/95. szamu Alapito okirat rendelkezik. Iranyité szerve az OBH, melyet az OBH
elndke képvisel. A FT elnokét az OBH elndke nevezi ki, palydzat utjan. Kinevezésének
id6tartama 6 évre szol. A munkaltatoi jogokat az OBH elnoke gyakorolja.

5.2. A birdsag kozfeladata, alaptevékenysége:



Kozfeladata: igazsadgszolgaltatds. Az Alaptorvény 25. cikkének (1) bekezdése szerint a
birésagok igazsagszolgaltatasi tevékenységet latnak el.

A FT fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati besoroldsa:

842320 Birosagi tevékenység

Alaptevékenysége: A Bszi. 21. § (1) bekezdése alapjan a FT — a térvényben meghatarozott
igyekben — els6fokon jar el, és masodfokon elbirdlja a keriileti birdsdgok hatarozatai ellen
bejelentett fellebbezéseket, illetve eljar a hataskdrébe utalt egyéb iigyekben.

Jogszabalyban meghatarozott nyilvantartdsok vezetése.

Az alaptevékenység kormanyzati funkcio szerinti megjeldlése:

033020 Birosagi tevékenység

A FT ellatja a kozponti koltségvetési szervre harulé feladatokat. A FT szervezetét elnok vezeti,
¢s irdnyitja a gazdalkodasi tevékenységet. A FT mikodéséhez sziikséges koltségvetési
eldiranyzatokat a Magyarorszag koltségvetésérdl szolo torvény VI. Birdsagok fejezete
tartalmazza, mellyel az FT elndke a mindenkor érvényes jogszabalyok, tovabba az OBH
elndkének és a torvényszék szabalyzatainak figyelembevételével gazdalkodik.

A FT vallalkozési tevékenységet nem folytat.

A FT alaptevékenységébe, valamint az elnok felelosségébe tartozo feladatokat a SZMSZ-ben
megjelolt szervezeti egységek végzik. A FT SZMSZ-ét az OBH elndke hagyja jova.

5.3. A birdsag szamlaszamai

a) Eloiranyzat-felhasznalasi keretszamla: 10032000-01483013-00000000

b) Biro6i letét szamla: 10032000-01483013-21000005

€) Végrehajtoi letét szamla: 10032000-01483013-22000008

d) Dijfedezeti letét szamla: 10032000-01483013-24000004

e) Felszamolasi dijkiegészitési letét szamla: 10032000-01483013-23000001

f) Egyszertsitett felszamolas letéti szamla: 10032000-01483013-25000007

g) Birosagi letétek deviza szamla: 10004885-10002010-00218733

h) Felszamoloi befizetések letéti szamla: 10032000-01483013-26000000

1) Eurodpai Unids program célelszamolasi szamla: 10032000-01483013-30005008
J) VIP kartyafedezeti szamla: 10032000-01483013-00070003

k) Fovarosi Torvényszék cégeljarasi illeték szamla: 10032000-01012138-00000000
I) Févarosi Torvényszék eljarasi illetékszamla: 10032000-01012334-00000000

m) Egyesiiletek, civilszervezetek megsziintetése letéti szamla: 10032000 01483013 27000003
n) Végelszamolasi munkadij letéti szamla: 10032000 01483013 28000006

0) Intézményi kartyafedezeti szamla: 10032000-01483013-00060004

p) EFER elszamolasi szamla: 10032000-01483013-02000006

q) Bérgarancia biztos fedezet letéti szamla: 10032000-01483013-29000009

) Koézpontositott beszedési szamla:10032000-01040016-00000000

5.4. A bir6ség altalanos forgalmi addalany. Addazonositod szama: 15311399-2-41
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1. FEJEZET

A FOVAROSI TORVENYSZEK MUNKASZERVEZETE, A SZERVEZETI
EGYSEGEK IRANYITASA, FELUGYELETI RENDJE

6. A Fovarosi Torvényszéken

az itélkezési tevékenység szakmai és végrehajtasi szervezetei, tovabba

az itélkezési tevékenységet segitd és

az itélkezési tevékenység feltételeit biztositd munkaszervezeti egységek mikodnek.

6.1. Az itélkezési tevékenység szakmai és végrehajtasi Szervezetei:
a FT-en miikodo kollégiumok,

a FT-en miikodo itélkezo tevékenységet folytatd birdi csoportok,

a FT-en miikodo itélkezod tevékenységet folytatod birdi tandcsok,

a keriileti bir6sdgokon miikddo birdi csoportok,

a FT-en miikodo biintetés-végrehajtasi csoport.

6.1.1. A FT-en miikodo kollégiumok:
Biinteté Kollégium,

Gazdasagi Kollégium,
Kozigazgatasi Kollégium
Munkatigyi Kollégium,

Polgari Kollégium.

6.1.1.1. A kollégium munkdjat a kollégiumvezeté vezeti és szervezi. A
kollégiumvezetd helyettesitésére az SZMSZ 11. és a 24.1. pontjaiban irt rendelkezések az
iranyadoak. A kollégiumvezetd igazgatasi tevékenységét a FT elnoke irdnyitja és ellendrzi.

6.1.1.2. A kollégium tagjai a FT meghatarozott ligyszakdba beosztott hivatasos birai,
tovabba az altaluk a FT teriiletén mitkodo kertileti birosagok birai koziil 6 évre valasztott birak.
A valasztott bir6 tagokat az adott kollégium torvényszéki bird tagjai a kollégium szakaganak,
illetve szakdgainak megfeleld tigyszakban miikodo birdk kozil valasztjak.

6.1.1.3. A FOvérosi Torvényszék Kozigazgatasi Kollégiumanak, illetve Munkatigyi
Kollégiumanak tagjai a Févarosi Torvényszékre kinevezett €s beosztott, az OBH elndkének
személyi hatarozataban kozigazgatasi vagy munkaiigyi ligyekben eljar6 birdnak kijeldlt birak.
A Munkaiigyi Kollégium vagy a Polgari Kollégium kozigazgatasi tigyekben eljardsra is
kijelolt tagja, illetve a kozigazgatasi ligyben eljarasra kirendelt bir6 a Kozigazgatasi
Kollégium szakmai tevékenységében a kollégium iligyrendjében meghatarozott moédon vesz
részt.

6.1.1.4. A FT elnoke valamennyi kollégium tagja.



6.1.1.5. A kollégium véleményt nyilvanit — a keriileti birésagi allasra benyujtott
palyazat kivételével — a birdi allaspalydzatokrol, részt vesz a bird szakmai tevékenységének
értékelésében, véleményezi az ligyelosztasi tervet, véleményt nyilvanit a Bszi. 131.§ ¢)
pontjaban meghatarozott vezetdi allaspalyazatokrol és kezdeményezheti a birdsagi vezetd
vizsgalatanak elrendelését vagy felmentését, tovabba ellatja a torvényben meghatarozott
egy¢eb feladatokat.

6.1.1.6. A kollégium a FT elndke altal jovahagyott ligyrend alapjan tevékenykedik. Az
iigyrend tartalmazza

a) a kollégium szakmai és igazgatasi feladatait,

b) a kollégiumi tilések és a birdi értekezletek (a kollégiumba beosztott birdk értekezlete,
részkollégiumi iilések, szakéagi és tanacselnoki értekezletek) feladatait,

C) akollégiumi vélemények, dontések meghozatalanak rendjét, a szavazas szabalyait,

d) a kollégiumvezetd, a kollégiumvezeté-helyettes, a tanacselnokok és a kollégium mas
tagjainak feladatait.

6.1.1.7. A kollégium a jogszabalyokban felsorolt szakmai és igazgatasi feladatait a FT elnoke
altal jovdhagyott éves munkaterv alapjan végzi, amely a FT adott évi munkatervének
melléklete. A munkaterv tartalmazza a kollégiumi iilések, a rész-kollégiumi iilések, a
tanacselnoki értekezletek, a szervezett onképzés iddpontjat, helyét, targyat, hataridejét, a
kollégiumi vizsgalatok targyat, hataridejét és feleldseit.

6.1.2 A FT-en mitkodo, itélkezési, cégbirosagi tevékenységet folytato biroi csoportok:

A Gazdasagi Kollégiumban Felszamolasi csoport, Elséfoku peres csoport, a Civil és egyéb
cégnek nem mindsiild szervezeteket nyilvantartd csoport,

a Gazdasagi Kollégiumon beliil a Cégbirdsagnal az 1. csoport és a II. csoport,

a Polgari Kollégiumban az Elséfok csoport,

a Biintetd Kollégiumban Biintetés-végrehajtasi csoport, Nemzetkozi csoport, Elséfoku
csoport,

a Kozigazgatasi Kollégiumban a kiemelt csoport, a Pénziigyi csoport és az Altalanos
csoport.

6.1.2.1. A csoport munkajat a csoportvezetd (tanacselnok) szervezi, aki ellatja az igazgatési
szabalyzat 29.§ (1) bekezdése és az SZMSZ alapjan hataskorébe utalt feladatokat. A
csoportvezetd helyettesitésére az SZMSZ 15. és a 24.1. pontjaiban irt rendelkezések az
iranyadoak.

6.1.3. A FT-en miikddd itélkezo tevékenységet folytatd birdi tanacsok
- biintetd, katonai, gazdasagi, polgari, kézigazgatasi, munkaiigyi els6foku tanacsok,
- biintetd, polgari, gazdasagi masodfoku tanacsok,

- szlikséghez képest ideiglenes jelleggel meghatarozott iddre 1étesitett tanacs vagy tanacsok.

6.1.3.1. A tanacsot a tanacselndknek kinevezett (vagy felkért) bird vezeti, tevékenységét
szervezi. Birdi tanacson az egyesbirot is érteni kell. A tandcselnokok igazgatasi tevékenységét
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az elndk vagy elndkhelyettes, illetve a kollégiumvezetd irdnyitja €s ellendrzi, figyelemmel az
igazgatasi szabalyzatban foglalt feladatokra.

6.1.4. A keriileti bir6sagon miikddo itélkezd tevékenységet folytatd birdi csoportok:

a PKKB-on harom biintetd (B.I. Csoport, B.II. Csoport, B.III. Csoport), 6t polgari (P.I.
Csoport, P.III. Csoport, P.IV. Csoport, P.V. Csoport, Pk. Csoport), Szabalysértési Csoport,

a BKKB-on egy biintetd, kettd polgari, tovabba egy Pk. (Vh.) csoport, és Nyomozasi Biroi
Csoport,

a Budapesti XVIII. és XIX. Kertileti Birosagon egy biintetd és egy civilisztikai csoport,
a Budapesti II. és III. Kertileti Birosagon egy biintet6 és egy civilisztikai csoport,

a tobbi keriileti birosagnal egy civilisztikai csoport mikodik.

6.1.4.1. A csoport munkajat a csoportvezetd bir6 szervezi, aki ellatja az igazgatasi szabalyzat
29.§ (1) bekezdése és az SZMSZ alapjan hataskorébe utalt feladatokat. A csoportvezetd
helyettesitésére az SZMSZ 19., 24.2. és a 24.3. pontjaiban irt rendelkezések az iranyadodak.

6.1.5. A FT biintetés-végrehajtasi csoportjanak tevékenységét a FT elndke altal kijelolt
blintetés-végrehajtasi bird irdnyitja és ellendrzi, szervezi a bilintetés-végrehajtas torvényessége
érdekében elvégzendo feladatokat.

6.2. A FT teriiletén miikodo birdsdgokon a hatdrozott idére kinevezett birdk tevékenységét
instruktorbirok, a hatdrozott ¢és hatdrozatlan iddre kinevezett birdkat palydjuk
kibontakozasaban mentorok, a hatarozatlan idore kinevezett birakat tamogaté birak segitik.

6.3.1. A FT-en az eurdpai jogi szaktanacsado haldzatrol szold 9/2016.(X.17.) OBH utasitas
szerint eurdpai jogi szaktanacsadok, az eurdpai jogi szaktanacsadoi titkari haldzatrol szo6lo
8/2017. (VIL.13.) OBH utasitas szerint eurdpai jogi szaktanacsadoi titkarok tevékenykednek.

6.3.2. A FT-en a birdsagi kozvetitésrol és a kijelolés feltételeirdl szolo 11/2014.(VIIL.11.) OBH
utasitas, tovabba a FT birosagi kozvetitéssel kapcsolatos feladatokrol sz616 szabalyzata szerint
kozvetitdi tevékenységet végzo birdk €s birdsagi titkarok mitkodnek.

6.4. Az itélkezési tevékenységet segito munkaszervezeti egységek:

6.4.1. A kezelGirodak

6.4.1.1. A FT-en ¢és a keriileti birésdgokon miikodé kezeldirodak:

a) Biinteté Kezeldiroda, amely a biintetd peres és nemperes elsé €s masodfoku ligyek
kezelésével kapcsolatos jogszabalyban meghatarozott teenddket latja el,

b) kiilon szervezett Polgari és Gazdasagi Elséfoku Kezel6iroda, tovabba kiilon Polgari és
Gazdasagi Masodfoku Kezeldiroda, amelyek a polgari és gazdasagi peres és nem peres
tigyek (ideértve a végrehajtasi ligyeket is) kezelését intézik,



) Kozigazgatasi Kezelbiroda, amely a kiemelt, a pénziigyi és az altalanos kozigazgatasi
igyek kezelését intézi,

d) Munkaiigyi Kezeldiroda, amely a munkaiigyi tigyek kezelését intézi,

e) Elnoki Kezel6iroda,

f) a minésitett adatokat kezel6 Nyilvantarto(k), illetve az alarendeltségiikben miikdo Kezeld
pont(ok). A Nyilvantartd (Kezelé pont) helyérdl és miikodésérdl a Fovarosi Torvényszék
mindsitett adatok védelmére vonatkozé Biztonsagi szabalyzata rendelkezik.

6.4.1.2. A kertileti birosagokon kiilon polgari és perenkiviili irodak mitkodnek, melyek intézik
a végrehajtasi ligyeket is.

6.4.1.3. Tovabbi kezeldirodak a FT-en:

a) civil és egyéb cégnek nem mindsiilé szervezetek kezelGirodaja,

b) cégiroda, valamint a cég-kezelbiroda,

C) cséd- és felszamolasi kezelbiroda,

d) a biintetés-végrehajtasi csoport kezeldirodaja,

e) postazo,

f) Kozponti Irattar, a kozjegyzoi iratokat kezeld iroda és a torvényszéki végrehajtoi irattar.

6.4.1.4. A Kozponti Irattdr felligyeli a torvényszéki végrehajtodi irattirat, valamint a
kozjegyzdi targy irattarat €s hitelesiti az okiratokat.

6.4.1.5. Tovabbi kezeldirodak a PKKB-on és a BKKB-on,
a) érkeztetd-tajékoztatd iroda (PKKB, BKKB),

b) irattar (PKKB, BKKB),

C) postazé (PKKB).

6.4.1.6. A kezeldiroddkat a birdsag elndokének kinevezése alapjan az irodavezetd vezeti és
irdnyitja. Az irodavezetdk munkajat a birosag elndke, vagy az 4ltala kijeldlt vezetd ellendrzi.

6.4.1.7. Az irodavezetok munkdajanak szakmai iranyitasat az ligyszakok szerint a FT elndke
altal kinevezett fOvarosi torvényszéki csoportvezetd tisztviseld latja el.

6.4.2. A FT Postazdjanak szakmai iranyitasat a FT Elnoki Kabinet vezetdje latja el.

6.4.3. A FT Statisztikai Osztdlya a jogszabalyok és szabalyzatok szerint ellatja az itélkezési
tevékenységre €s a birosag miitkodésére vonatkozo6 statisztikai feladatokat.

6.4.4. A FT Cégbirésaga Ugyintézéi Csoportja a jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleléen
kozremiikodik a cégeljarasok lefolytatasaban.

6.5. Az itélkezési és igazgatdsi tevékenység feltételeit biztosito munkaszervezeti egységek:

6.5.1. A FT elnokének iranyitasa és ellendrzése ala tartozd szervezeti egységek és személyek:
a) Elnoki Kabinet,



b) FT Személy- és Munkaiigyi Féosztalya,

c) FT Gazdasagi Hivatala,

d) FT Miszaki Féosztalya,

e) FT Kommunikacids és Nemzetk6zi Kapesolatok Féosztalya,
f) FT Statisztikai Osztalya,

g) Belso Ellendrzési Osztaly,

h) kontroller,

i) FT biztonsagi vezetdje,

j) FT informatikai biztonsagi feleldse,

K) FT elnoki birdja,

I) FT integritasfelelése és helyettese,

m)elnoki fétanacsado,

n) sajtoszovivo,

0) honvédelmi, polgari és katasztrofavédelmi megbizott

p) adatvédelmi tisztviseld,

q) Titkos Ugykezelési (TUK) Csoport, TUK Nyilvantarté Irodik
r) FT Informacios Szolgalata,

s) FT birosagi kozvetitdi fokoordinatora,
t) FT jogtanacsosa.

6.5.2. Elnoki Kabinet

6.5.2.1. A FT elnoke mellett foosztalyként mikodé Elnoki Kabinetet jogi egyetemi
végzettséggel €s jogi szakvizsgaval rendelkezd foosztalyvezetd beosztasu kabinetvezetd, vagy
igazgatasi feladatokkal megbizott bir6 vezeti. A kabinetvezetd helyettesitésére az SZMSZ
9.1.2. és a 24.1. pontjai szerint a fosztalyvezeté-helyettes beosztasu kabinetvezet6-helyettes,
valamint a kabinetvezetd altal kijelolt személy jogosult.

6.5.2.2. Az Elnoki Kabinet altalanos feladatai:

a) kozremiikodik a stratégiai feladatok végrehajtasaban, és a FT elnoke dontéseinek
elokészitésében,

b) kapcsolatot tart az OBH illetékes foosztalyaival,

c) egyiittmiikodik a FT szervezeti egységeivel, a birdsagokkal, a FT elnokének megbizasa
alapjan az igazsagszolgaltatasban kozremiikodd hivatasrendekkel, valamint egyéb hazai és
nemzetkozi szervezetekkel,

d) kapcsolatot tart a FT sajtoszovivojével,

e) ellatja a FT elnoke feladatainak teljesitéséhez sziikséges szervezési, tigyviteli, technikai
teendoket,

f) figyelemmel kiséri a FT elndke altal meghatarozott hataridoket, gondoskodik azok
betartasarol,

g) el6késziti a birdsag szervezeti egységeinek vizsgalati tervét és egyéb vizsgalati terveket,

h) dontésre el6késziti a szocialpolitikai intézkedéseket,

i) koordinalja a FT elndke beszamolasi kotelezettségére vonatkozo tevékenységet,
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j) nyilvantartja, figyelemmel kiséri és szervezi az FT elndke hivatalos eclfoglaltsagait és
programjait, ezek elOkészitéseként beszerzi a sziikséges hattéranyagokat, egyéb
informaciokat,

k) ellatja a korbélyegzok és azonositassal ellatott lajstrombélyegzOk atadasaval-atvételével és
nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat,

I) kezeli a FT eln6kéhez kozvetleniil érkezo leveleket, meghivokat,

m) kezeli a FT elnokének bemutatott iratokat,

n) ellatja a FT Postazdjanak szakmai iranyitasat,

0) ellatja a FT egészét érinté szervezési feladatokat, gondoskodik a vezet6i értekezletek és
tanacskozasok megszervezésérdl, az ott hozott hatarozatok nyilvantartasarol, a hataridék
megtartasarol,

p) gondoskodik a FT szabalyzatainak ¢és az elndki intézkedéseknek a FT intranetes
(internetes) honlapjan torténd kozzétételérol,

q) figyelemmel kiséri a FT és a kertileti birdsagok internetes €s intranetes honlapjat,

r) kozremiikodik a kiilonboz6 szintli értekezletek el6készitésében, rendezvények
szervezésében,

s) kozremiikodik a Fovarosi Torvényszék Budapest, V., Markoé utca 27. szam alatti épiiletébe
torténd eltérd belépési rend biztositasaval kapcsolatos szervezési, egyeztetési ¢és
adminisztrativ feladatokban,

t) ellatja mindazokat a hivatali igyeket, amelyekkel a FT elndke megbizza.

6.5.2.3. Az Elnoki Kabinet a FT elndke altal jovahagyott ligyrend alapjan miikddik. Az
igyrend tartalmazza az Elndki Kabinet részletes feladatait, a vezetdk és beosztottak
munkakori leirdsat, az iranyitod szervvel, tovabba a kertileti birésagokkal vald kapcsolattartas
formajat.

6.5.3. FT Személy- és Munkaiigyi Foosztdlya

6.5.3.1. A Személy- és Munkatigyi Foosztalyt féosztalyvezetd, vagy féosztalyvezetd-helyettes
beosztasl vezetd vezeti.

6.5.3.2. A Személy- és Munkaiigyi Féosztaly altalanos feladatai:

a) dontésre elokésziti:
aa) a birdk, a titkarok és a fogalmazok, tovabba a FT igazsagiigyi alkalmazottainak a
szolgalati viszony létesitésével, fennalldsaval, modositasaval ¢és megsziintetésével
kapcsolatos személyzeti ligyeit,
ab) a birosagok 1étszam-személyi juttatasara, felosztasara vonatkoz6 intézkedést,
ac) valamennyi munkavallalé tekintetében kdzremiikddik az erkolesi elismerést kifejezd
kitlintetési javaslatok el6készitésében,

b) biroi és vezetdi allashelyek betoltése érdekében éves terv elkészitésével, palyazatok
kiirasanak és elbiralasanak elokészitésével intézkedik a birdi, - és a rendelkezésre all6 mas
modszerek igénybevételével - az igazsagiigyi alkalmazottak utanpotlasarol, vezeti az éves
palyazati tervet és gondoskodik annak modositasarol,
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c) véleményezi a személyzeti, munkaiigyi jellegli jogszabaly-tervezeteket és az egyes hivatali
egységek altal készitett hasonlo targyu eldterjesztéseket,

d) mikodteti a személyiigyi nyilvantartasi rendszert, részt vesz a személyi anyagok
kezelésében,

e) vezeti
ea) a személyligyli munkat segité nyilvantartasokat a tAlmunkavégzésrol, a helyettesitésrol,
a céljutalmazasrol, a szinvonalas munkavégzés dijazdsar6l, az allami készfizetd
kezességvallalassal felvett hitelekrdl és a devizakolesonhoz kapesolodo gytijtészamlahitel
kamattdmogatas igénybevételérdl,
eb) a folyamatban 1év0 és a jogerdsen befejezett fegyelmi eljarasokrol, a birakkal és
igazsagiigyi alkalmazottakkal szembeni kozvadas biintetdeljarasokban benyujtott
vadiratokrél, a bir6 és a birdsdgi vezetd értékelésérdl szold irat tartalmardl szolod
nyilvantartast,

f) intézi az instruktorbirdk kijelolésével, nyilvantartasaval és dijazasaval Osszefiiggd
feladatokat; vezeti a mentorok (tamogato6 birak) névsorat,

g) egylittmikodik a kollégiumok és mas hivatali egységek, tovabba a keriileti birosagok
személyligyi- és munkaiigyi jellegli tigyeinek intézésében,

h) ellatja a képernyd eldtti munkavégzéshez sziikséges éleslatast biztositd szemiiveg
igénylésével Osszefliggd feladatokat,

i) ellatja a vagyonnyilatkozatok nyilvantartasaval és kezelésével 6sszefiiggo feladatokat,

j) ellatja mindazokat a hivatali tigyeket, amelyekkel a FT elndke megbizza.

6.5.3.3. A Személy- és Munkatigyi Foosztaly vezetdjének altalanos feladatai:

a) ajogszabalyok, az OBH elnokénck szabalyzatai, hatarozatai, intézkedései, a FT vezet6itol
kapott utasitasok, iranymutatasok, tovabba a bels6é szabdlyzatok alapjan iranyitja a
féosztalyt, felelds a vezetése ala tartozo szervezet miikodéséért, a feladatok eredményes
teljesitéséért,

b) a FT elnokét és elnokhelyetteseit rendszeresen tajékoztatja,

c) kapcsolatot tart az OBH illetékes féosztalyaival,

d) személyzeti kérdésekben intézkedik az elézetes egyeztetések lefolytatasardl a
kollégiumvezetokkel, a FT Biroi Tanacsaval és a szervezeti egységek vezetdivel,

e) elkésziti a fosztaly iligyrendjét, ennek részeként a beosztottak munkakori leirasat és
jovahagyasra bemutatja a FT elnokének,

f) kozremiikodik a személy- és munkaiigyi, valamint az igazgatasi teriiletet érinté kozérdeki
bejelentések kivizsgaladsaban, intézi a hataskorébe utalt panaszokat,

g) biztositja a Személy- és Munkaiigyi Féosztaly rendelkezésére bocsatott targyi eszkozok
megovasat, rendeltetésszerli hasznalatat,

h) a FT esélyegyenldségi referense,

1) ellatja a FT elndke és elndkhelyettesei altal meghatarozott tovabbi feladatokat.

6.5.3.4. A Személy- és Munkaiigyi Foosztaly féosztalyvezeto-helyettesének altalanos
feladatai:
a) a féosztalyvezetot tavollétében teljes jogkorrel helyettesiti,

b) ellatja a foosztaly ligyrendje szerint a hataskorébe utalt feladatokat,
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c) végrehajtja mindazon feladatokat, amelyekkel esetenként a féosztalyvezeté megbizza.

6.5.3.5. A Személy- és Munkatiigyi Foosztaly a FT elndke altal jovahagyott ligyrend alapjan
mikddik. Az ligyrend tartalmazza a féosztaly részletes feladatait, a vezetdk és beosztottak
munkakori leirdsat, az iranyit6 szervvel, tovabba a keriileti birdsdgokkal valo kapcsolattartés
formajat.

6.5.4. A Févarosi Torvényszék Gazdasdagi Hivatala (FTGH)

a) A  fOosztalyként mikodéd FTGH tevékenységét fdosztilyvezetd, vagy
foosztalyvezetOhelyettes beosztasti vezetd szervezi ¢€s iranyitja. A FTGH vezet6jének
altalanos feladatai:
aa) a jogszabalyok, az OBH elndkének szabalyzatai, hatarozatai, intézkedései, a FT
vezetditdl kapott utasitasok, irdnymutatdsok, tovabba a belsé szabalyzatok alapjan
iranyitja a FTGH-t, felel0s az iranyitdsa ala tartoz6 szervezet mikodéséért, a feladatok
eredményes teljesitéséért,
ab) gondoskodik a FT munkatervébdl a FTGH-ra haruld feladatok végrehajtasarol,
ellendrzi azok teljesiilését,
ac) dont a hataskorébe utalt igyekben,
ad) elkésziti a FTGH tligyrendjét, amelyet jovahagyasra felterjeszt a FT elndkéhez,
ae) iranyitja a FTGH Titkarsagat, Kezel6irodajat és az Illetmény csoportot,
af) kozremiikodik a kozérdekli bejelentések kivizsgalasaban, intézi a hataskorébe utalt
panaszokat,
ag) biztositta a FTGH rendelkezésére bocsatott targyi eszkozok megovasat és
rendeltetésszerli hasznalatat.

b) A FTGH vezetdje altalanos helyettesének altalanos feladatai:
ba) az FTGH vezet6jét tavollétében teljes jogkorrel helyettesiti,
bb) irdnyitja a Bevételi csoporthoz, a Birdi letéti csoporthoz és a Biinjel csoporthoz
kapcsolddo tevékenységeket, szakmai ellendrzést gyakorol.

c) A FTGH vezetdje gazdasagi helyettesének altalanos feladata:
ca) az FTGH vezetdjét és altalanos helyettesét egyiittes tavollétiik esetén teljes
jogkorrel helyettesiti,
ch) iranyitja a Konyvelési csoporthoz, a Pénziigyi csoporthoz, a Kozbeszerzési és
vagyongazdalkodasi csoporthoz és a Leltarozasi egységhez kapcsolodo tevékenységeket,
szakmai ellendrzést gyakorol.

6.5.4.1. A FTGH feladatai kiilondsen:

a) a FT a pénziigyi, koltségvetési, gazdasagi tevékenységét a FTGH utjan végzi. Ennek
keretében a FTGH megtervezi a FT miikodéséhez sziikséges kiadasokat és a varhatd
bevételeket, ellatja az intézményi jovahagyott koltségvetés végrehajtasaval kapcsolatos
teendoket,
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b) ellatja az eurdpai uniods palyazatok intézményi szintii pénziigyi kereteinek felhasznalasaval
¢s elszamolasaval kapcsolatos feladatokat,

c) ellatja, illetve végrehajtja a pénziigyi tevékenységgel és vagyongazdalkodassal 6sszefiiggd
feladatokat, elkésziti a kozbeszerzési, gazdalkodasi tervet, a beszamolokat,

d) gondoskodik a bevételek elGirasairdl, beszedésérdl; a FT-en végrehajtja és ellenérzi a
blinjel- és letétkezelést.

6.5.4.2. A FTGH a FT elnoke altal jovahagyott ligyrend alapjan mikddik. Az iigyrend
tartalmazza a FTGH részletes feladatait, a vezetok és beosztottak munkakori leirasat, az
iranyit6 szervvel, tovabba a keriileti birdsdgokkal valé kapcsolattartas formajat.

6.5.5 A FT Miiszaki Foosztalya

6.5.5.1. A Miiszaki Féosztaly ellatja, illetve végrehajtja az épiiletgazdalkodassal 6sszefiiggd
feladatokat, szervezi a felujitdsokat, beruhdzéasokat.

6.5.5.2. A Miszaki Foosztalyt féosztalyvezetd, vagy féosztalyvezetd-helyettes beosztash

vezetd vezeti. A foosztalyvezeto altalanos feladatai:

a) ajogszabalyok, az OBH elnokéncek szabalyzatai, hatarozatai, intézkedései, a FT vezet6itol
kapott utasitasok, iranymutatasok, tovabba a bels¢ szabalyzatok alapjan iranyitja a Miiszaki
Foosztalyt, felelds az iranyitasa ala tartozo szervezet miikodéséért, a feladatok eredményes
teljesitéséért,

b) iranyitja a Szallitdsi csoportot vezetd osztalyvezet6-helyettes, a Gondnoksagi
csoportvezetd €s a Nyomda tevékenységeét,

C) Osszedllitja az éves beruhazasi, felujitasi, karbantartasi tervet. A terv jovahagyasa utan
iitemezi annak végrehajtasat,

d) kdzremikodik a kdzbeszerzési eljarasokban,

e) miszakilag atveszi és szakmailag igazolja az elkésziilt kivitelezési munkakat, el6terjeszti
a pénziigyi teljesitést,

) kapcsolatot tart az FT-en munkat végzo kiils6 vallalkozok vezetdivel, szerzodéstervezetet
készit, és jovahagyasra eldterjeszti,

g) biztositja az FT-en miikod6 Orszolgalat miiszaki feltételeinek meglétét, kezeli a felmeriilé
igényeket, valamint a kért informaciokat megadja az FT vezetOinek,

h) egyiittmiikodik a munka- és tiizvédelmi, energetikai-, sugarvédelmi- €s kornyezetvédelmi
szakfeladatokat ellato, a FT-vel szerzddéses jogviszonyban allo kiilsé szerv képviseldjével,
tovabba ellatja a FT munkavédelemrdl szolo szabalyzatdban és a FT tlizvédelemrdl sz6lo
szabalyzataban meghatarozott feladatokat,

i) kozremiikodik a kozérdekli bejelentések kivizsgalasaban, intézi a hataskorébe utalt
panaszokat,

J) elkésziti a Miiszaki Fosztaly tigyrendjét, amelyet jovahagyasra felterjeszt a FT elndkéhez,

K) biztositja a Miiszaki Féosztaly rendelkezésére bocsatott targyi eszkdozok megovasat és
rendeltetésszeri hasznalatat,

I) ellatja a FT elndke altal meghatarozott, a munkakoréhez kapcsolodo egyéb feladatokat.
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6.5.5.3. A Miiszaki Féosztaly féosztalyvezetd-helyettesének altalanos feladatai:

a) a féosztalyvezetot tavollétében teljes jogkorrel helyettesiti,

b) ellatja a foosztaly ligyrendje szerint a hataskorébe utalt feladatokat,

c) végrehajtja mindazon feladatokat, amelyekkel esetenként a féosztalyvezeté megbizza.

6.5.5.4. A Miszaki Féosztaly a FT elnoke altal jovahagyott igyrend alapjan miikodik. Az
igyrend tartalmazza a féosztaly részletes feladatait, a vezetdk és beosztottak munkakdri
leirasat, az iranyito szervvel, tovabba a keriileti birésagokkal valo kapcsolattartds formajat.

6.5.6. A FT Kommunikdcios és Nemzetkozi Kapcsolatok Foosztdlya

6.5.6.1. A Kommunikacidos és Nemzetkozi Kapcsolatok Foosztalya ellatja a FT
kommunikéciojaval kapcsolatos feladatokat, részt vesz a FT nemzetkdzi kapcsolatainak
apolasaban, valamint gondoskodik a FT rendezvényszervezési feladatainak ellatasarol.

6.5.6.2. A Kommunikaciés és Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztalyat foosztalyvezetd
vagy igazgatasi feladatokkal megbizott bird vezeti (a tovabbiakban: foosztalyvezetd).

6.5.6.3. A féosztalyvezetd

a) koordinalja a Rendezvényszervezési és Nemzetkozi Kapcsolatok Osztalya, valamint a
Sajtoosztaly feladat ellatasat,

b) biztositja a féosztaly rendelkezésére bocsatott targyi eszk6zok megovasat, rendeltetésszerti
hasznalatat

c) ellatja a FT elndke altal meghatarozott, a munkakoréhez kapcsolodo egyéb feladatokat.

6.5.6.4. A Kommunikacids és Nemzetkdzi Kapcsolatok Fdosztalya a FT elndke altal
jovahagyott ligyrend alapjan miikddik. Az ligyrend tartalmazza a féosztaly részletes feladatait,
az azokhoz kapcsolodo eljarasi rendet, a beszamolas és ellendrzés rendjét, a vezetdk és a
beosztottak munkakdori leirdsat, valamint az iranyit6 szervvel, a keriileti birésagokkal, a kiilsé
személyekkel és szervezetekkel vald kapcsolattartas formajat.

6.5.6.5. A Rendezvényszervezési és Nemzetk6zi Kapcsolatok Osztalyat osztalyvezetd
vagy igazgatasi feladatokkal megbizott bird vezeti (a tovabbiakban: osztalyvezetd).

6.5.6.6. A Rendezvényszervezési és Nemzetkozi Kapcsolatok Osztalydnak altalanos

feladatai:

a) apolja és tovabbfejleszti a FT nemzetkozi kapcsolatait,

b) el6késziti és szervezi a FT mas birosagokkal kotott nemzetkozi egyiittmiikodési
megallapodasa keretében megvaldsul6 programokat,

C) elbkésziti a birdsagi vezetdk hivatalos kiilfoldi utjait,

d) ellatja a kozpontilag meghirdetett nemzetkozi palyazatokkal kapcsolatos feladatokat,

e) szervezi a FT-re érkezd kiilfoldi 1atogatok fogadasat, szakmai és szabadidds programjat,

f) eldokésziti és lebonyolitja a FT nemzetkdzi konferenciait, protokoll rendezvényeit,

g) gondoskodik a rendezvényekhez sziikséges forditasi, tolmacsolasi feladatok
megrendelésérol vagy elvégzésérdl

15



h) ellatja a FT birainak és igazsagiigyi alkalmazottainak kiilfoldi kikiildetésével kapcsolatos
adminisztracios €s utazasszervezési feladatokat,

i) kozremutkodik az OBT févarosi torvényszéki tagjai nemzetkozi kapcsolatok terén végzett
tevékenységének koordinalasaban,

j) ellatja a FT, valamint a keriileti birésagok altal igényelt idegen nyelvi forditasokkal
kapcsolatos koordinacios €s nyilvantartési feladatokat

k) protokoll- és rendezvényszervezési tevékenységet végez, ellatja ezek adminisztraciojat,

I) megrendeli a rendezvények megszervezéséhez sziikséges szolgaltatasokat, kezdeményezi
az ezekhez sziikséges szerzO0dések megkdtését,

m)kapcsolatot tart az OBH, mas birdsagok és egyéb kiilsd szervezetek altal gondozott
rendezvények szervezodivel, tdjékoztatast nyujt azok protokolljarol, a résztvevo szerepérol,

n) figyelemmel kiséri a FT és a birdsagi vezetok éves programtervét, kozremiikodik azok
megvalositasaban,

0) elkésziti a protokollhoz tartozo személyek részére a gratulalo-, koszoné- és kondolealo
leveleket

p) elkésziti a rendezvények és rendezvény-tipusok protokolljanak tervét,

q) kérésre gondoskodik a birdsagi vezetok konferenciara torténd regisztralasarol,

r) gondoskodik a reprezentacios ajandékokrol,

S) szervezi a kozépiskolas és egyetemista csoportok torvényszéki latogatasat, résziikre
programokat allit 6ssze,

t) kozremikodik a ,Nyitott birdsagok” programmal 0Gsszefiiggd rendezvények
szervezeésében, lebonyolitdsaban,

u) szervezi és lebonyolitja a FT Sportnapjat, a FT fogalmazoinak rendezvényeit (golyatabor,
fozéverseny), valamint a FT eclnoke altal engedélyezett egyéb rendezvényeket és
programokat.

6.5.6.7. A Rendezvényszervezési ¢és Nemzetkozi Kapcsolatok Osztalyanak

osztalyvezetéje

a) kiillon meghatalmazas alapjan képviseli a FT-et a nemzetkdzi kapcsolatokban, illetve
rendezvényszervezési feladatainak ellatasa soran,

b) elkésziti a hataskorébe utalt beszamolokat,

c) rendelkezik az osztaly rendelkezésére bocsatott targyi eszk6zok felett, és gondoskodik
azok rendeltetésszeri hasznalatarol,

d) ellatja a FT elndke altal meghatarozott, a munkakoréhez kapcsolodo egyéb feladatokat.

6.5.6.8. A Sajtoosztalyt osztalyvezetd vezeti. A FT-en sajtotitkar miikodik.

6.5.6.9. A Sajtéosztaly altalanos feladatai:

a) biztositja, hogy a FT eleget tegyen az Alaptorvényben, az eljarasi torvényekben, a Bszi.-
ben, a Bjt.-ben tovabba a birosagok és az Orszagos Birdsagi Hivatal tajékoztatasi
tevékenységérdl, valamint a birosagok honlapjanak sajtdszolgalatarol  szo6lod
8/2012.(IV.25.) OBH utasitasban eldirt tajekoztatasi kotelezettségeinek,

b) el6késziti a FT kdzleményeit €s gondoskodik azok megjelenésérol,

c) gondoskodik a hiteles tajékoztatasrol és arrol, hogy a médiumokban objektiv kép alakuljon
ki a birosagok munkajarol. Ennek keretében tajékoztatast adhat a FT-en és a kertileti
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birosdgokon folyamatban 1év0 iigyek érdemét nem érintd kérdésekrdl, a birdsagok
iigyforgalmarol, a birak munkajarol és minden olyan kérdésrél, amely a sajtéd érdeklddésére
tarthat szamot,

d) kapcsolatot tart a tobbi birdsag sajtészovivojével, tovabba mas allami szervek
kommunikacioért felelds szervezeti egységeivel és a televiziok, a radidk, a
hirligynokségek, az internetes €s a nyomtatott lapok szerkesztoségeivel,

e) folyamatosan figyelemmel kiséri a sajtonak a FT és kerlileti birosagokkal kapcsolatos
hiradésait, a tapasztalatokat elemzi és értékeli, ezek alapjan napi sajtoszemlét készit,
valamint tajékoztatja a sajtot a targyalasok idépontjarol és helyérol,

f) a sajto részére a keresetlevelek, itéletek, illetve egyéb hatarozatok alapjan kivonatokat,
kozleményeket készit a jogszabalyok ide vonatkozo eldirasainak megtartasaval,

g) havi rendszerességgel hirlevelet, hetente pedig heti elérejelzést készit a sajtd érdeklédésére
szamot tart6 ligyekrol,

h) a kiemelt figyelemmel kisért targyalasokon a sajté és a bird6 munkajat segiti,

i) koordinalja a FT honlapjanak szerkesztését, folyamatosan frissiti a torvényszékkel
kapcsolatos hireket, eseményeket, valamint aktualizalja a Sajtészoba elnevezésii
meniipontot, ezen tal mikodteti a FT egyéb kommunikacios feliileteit (pl. Facebook,
Youtube, stb.)

J) segiti a szervezeti egységek sajtotajékoztatasi tevékenységét,

k) gondoskodik a FT rendezvényeinek, jelentdsebb eseményeinek irasban és fényképen vald
megorokitésérol,

[) szerkeszti a birdsag megjelenitésére szolgald egyéb kiadvanyokat (ismertetd fiizet,
prospektus stb.).

6.5.6.10. A Sajtoosztaly osztalyvezetdje

a) kozremikodik a kozérdekii bejelentések kivizsgalasaban, intézi a hataskorébe utalt
panaszokat,

b) biztositja az osztaly rendelkezésére bocsatott targyi eszk6zok megovasat, rendeltetésszeri
hasznalatat

c) ellatja a FT elndke altal meghatarozott, a munkakdréhez kapcsolodo egyéb feladatokat.

6.5.7. A FT Statisztikai Osztalya

6.5.7.1. Az osztalyvezetd vezetésével miikodd Statisztikai Osztdly az Orszagos Birdsagi
Hivatal és a birdsadgok statisztikai tevékenységérdl szolo 13/2018.(XII1.21.) OBH utasitas
alapjan latja el feladatat, tovabba az FT elnokének eldzetes engedélyével statisztikai
adatszolgaltatast végez.

6.5.7.2. Az osztalyvezetd

a) aFT és a teriiletén miikodo birosagok statisztikai adatszolgaltatasat a megfeleld szervekhez
és szervezeti egységekhez tovabbitja,

b) kozremikodik a kozérdekli bejelentések kivizsgalasaban, intézi a hataskorébe utalt
panaszokat,

C) biztositja az osztaly rendelkezésére bocsatott targyi eszkdzok megovasat, rendeltetésszeri
hasznélatat.
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6.5.7.3. A Statisztikai Osztaly a FT elndke altal jovahagyott {igyrend alapjan miikkodik. Az
igyrend tartalmazza az osztaly részletes feladatait, a vezetok ¢és beosztottak munkakori
leirasat, az iranyitd szervvel és a keriileti birosagokkal vald kapcsolattartas formajat.

6.5.8. A FT Belsé Ellenorzési Osztalya

a)bizonyossagot ado és tanacsadoi tevékenységet végez, jelentéseit kozvetleniil az FT
elndkének kiildi meg,

b) 6sszeallitja, majd jovahagyasra megkiildi a FT elnokének a kockazatelemzésen, valamint
a rendelkezésre allo eréforrasokon alapulo, targyévet kdvetd évre vonatkoz6 éves belsd
ellenOrzési tervét,

c) tevékenysége kiterjed az FT minden tevékenységére, kiilondsen a koltségvetési bevételek
és kiadasok tervezésének, felhasznalasanak és elszamolasanak, valamint az eszk6zokkel és
forrasokkal valé gazdalkodasanak vizsgalatara,

d)bizonyossagot ad6 tevékenysége soran a hatalyos jogszabalyok, az allamhaztartasi belsd
ellendrzési standardok, valamint a Bels6 ellendrzési kézikonyv alapjan rendszer,
szabalyszerliségi, pénziigyi ellenérzéseket végez,

e) tanacsadoi tevékenységet, tovabba soron kiviili ellendrzést végez a FT elnokének, illetve a
bels6 ellendrzési vezetd kezdeményezésére,

f) nyilvantartast vezet, valamint éves beszamolot készit a belsd ellendrzési tevékenységrol.

6.5.8.1. A Bels6é Ellendrzési Osztaly a nemzetkdzi, valamint az allamhéztartasért felelds

miniszter altal kozzétett belsd ellendrzési standardok, utmutatok figyelembevételével,

valamint a belsd ellendrzési vezetd altal - az dllamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett

belsdé ellendrzési kézikonyv minta alkalmazéasaval — kidolgozott ¢s a FT elndoke altal

jovahagyott Belso ellendrzési kézikonyv alapjan végzi tevékenységét. A Belso ellendrzési

kézikonyv tartalmazza:

a) a bizonyossagot ado ¢s a tanacsado tevékenységre vonatkozo eljarasi szabalyokat,

b) a bels6é ellendrzés hataskorét, feladatait és céljait meghatarozd belsé ellendrzési
alapszabalyt,

C) atervezés megalapozasahoz alkalmazott kockazatelemzési modszertan leirasat,

d) az ellendrzési dokumentumok formai kdvetelményeit, az alkalmazott iratmintakat,

e) az ellendrzési megallapitasok hasznositasanak nyomon kovetését,

f) az ellenérzés soran bilintet6-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasara okot add cselekmény, mulasztas vagy hianyossag feltarasa esetén
alkalmazando eljarast.

6.5.8.2. A FT Belso Ellendrzési Osztalyat az osztalyvezetd vezeti.

6.5.9. A kontroller

a) a bels6 kontrollrendszer 6 pilléreit alkotd ellenérzési nyomvonalat, kockazatkezelést és a
szabalytalansagkezeléssel kapcsolatos eljarasrendet Osszehangolja, folyamatosan
feliilvizsgalja,

b) rendszeres tajékoztatast ad a FT elndkének a kockazati kornyezet altalanos helyzetérol,
tajékoztatja a valtozasokrol,
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C) részt vesz a FT stratégiai tervének kialakitasaban, valamint annak a
jogszabalyvaltozasokhoz igazod6 folyamatos moddositasaban, a FT egészét szem elott
tartva koordinalja a részterveket,

d) a célok és tervek megvaldsitasahoz sziikséges dontések meghozatalat tamogatd
tevékenységet lat el,

e) projekt kapcsolattartoként koordinalja az eurdpai unios palyazati feladatokat, figyelemmel
kiséri az j palyazati lehetéségeket.

6.5.10.1. A FT biztonsagi vezetdje

A FT biztonsagi vezetdje a mindsitett adat védelmére vonatkozé jogszabalyokban és a FT
Biztonsagi Szabalyzataban foglaltaknak megfeleléen latja el feladatat. A FT biztonsagi
vezetbje a FT elnokének utasitasa alapjan iranyitja, feliigyeli és ellendérzi a TUK Csoport
miikodését.

6.5.11. FT informatikai biztonsagi feleldse

6.5.11.1. Az elektronikus informécios rendszer biztonsagaért felelds személy feladata ellatasa
soran a Torvényszék vezetdjének kdzvetleniil ad tajékoztatast, jelentést.

6.5.11.2. Az elektronikus informacids rendszer biztonsagaért feleldos személy felel a FT-nél

eléforduldé valamennyi, az elektronikus informécios rendszerek védelméhez kapcsoldodd

feladat ellataséért. Ennek korében:

a) gondoskodik a szervezet elektronikus informacids rendszereinek biztonsagaval 0sszefiiggd
tevékenységek jogszabalyokkal vald 6sszhangjanak megteremtésérdl és fenntartasarol,

b) elvégzi vagy iranyitja az a) pont szerinti tevékenységek tervezését, szervezését,
koordinalasat és ellenOrzését,

c) elokésziti a szervezet elektronikus informacids rendszereire vonatkozé informatikai
biztonsagi szabalyzatot,

d) eldkésziti a szervezet elektronikus informdcids rendszereinek biztonsagi osztalyba
sorolasat és a szervezet biztonsagi szintbe torténd besorolasat,

e) véleményezi az elektronikus informécios rendszerek biztonsaga szempontjabol a szervezet
e targykort érintd szabalyzatait és szerzddéseit,

f) kapcsolatot tart a hatosaggal €s az eseménykezeld kézponttal.

6.5.11.3. Az elektronikus informécios rendszer biztonsagaért felelés személy a torvény
hatélya ala tartozé barmely elektronikus informécios rendszerét érintd biztonsagi eseményrdl
a jogszabalyban meghatarozottak szerint tajékoztatni koteles a jogszabalyban meghatarozott
szervet.

6.5.11.4. Az elektronikus informacids rendszer biztonsagaért felelds személy biztositja a

torvényben meghatéarozott kovetelmények teljesiilését

a) a FT valamennyi elektronikus informacios rendszerének a tervezésében, fejlesztésében,
létrehozasaban, lizemeltetésében, auditidldsaban, vizsgalataban, kockazatelemzésében és
kockézatkezelésében, karbantartasdban vagy javitasaban kdzremiikodok,
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b) ha a szervezet az adatkezelési vagy az adatfeldolgozasi tevékenységhez kézremiikodot vesz
igénybe, a kozremikodok e torvény hatadlya ald tartozd elektronikus informacids
rendszereit érintd, biztonsaggal 6sszefliggd tevékenysége esetén.

6.5.11.5. Az elektronikus informacids rendszer biztonsagaért felelés személy jogosult a
6.5.10.2.4. szerinti kdzremiik6doktol a biztonsagi kdvetelmények teljesiilésével kapcesolatban
tajékoztatast kérni. Ennek keretében a kovetelményeknek valo megfeleloség
alatdmasztasahoz sziikséges bekérni a kozremiikddoi tevékenységgel kapcsolatos adatot,
illetve az elektronikus informacios rendszerek biztonsaga targyaban keletkezett valamennyi
dokumentumot.

6.5.12. FT integritasfelelose és helyettese

A FT integritasfeleldse és helyettese az integritdsi szabalyzatrol szol6 6/2016. (V.31.) OBH
utasitasban és a végrehajtasara kiadott elnoki intézkedésben foglaltaknak megfelelden latja el
feladatat.

6.5.13. 4 honvédelmi, polgari és katasztrofavédelmi megbizott

A honvédelmi, polgari és katasztrofavédelmi megbizott tevékenységére a birdsdgok és az
OBH honvédelmi, polgari és katasztrofavédelmi szervezetérdl, fobb feladatairdl, tovabba
tevékenységiik irdnyitasarol szol6 14/2012. (X.18.) OBH utasitas, valamint a bir6sagok és az
OBH honvédelmi, polgari és katasztrofavédelmi tervezési feladatairdl szolo 15/2012. (X.18.)
OBH utasitas iranyado.

6.5.14. FT adatvédelmi tisztviseldje
Az adatvédelmi tisztviseld feladata kiilondsen:

a) kozremiikodik a belsd adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat megalkotasaban;
b) vezeti az adatvédelmi és adatkezelési nyilvantartasokat;

c) ellatja az 5/2022. (IX.19.) OBH utasitas szerinti egyéb feladatokat;

d) kapcsolatot tart az OBH adatvédelmi tisztviseldjével.

6.5.15. A TUK Nyilvantarté Iroda

A TUK Nvilvantart6 Iroda iktatja, kezeli és tarolja a FT illetékességi teriiletén miikodé
birosaghoz érkezett vagy ott keletkezett nemzeti, NATO/EU minositett adatokat
tartalmazo papiralapu- és elektronikus adathordozokat.

6.5.15.1. A TUK Nvilvantarto Iroda altaldnos feladatai:

a) a biinteto- és polgari iigyekben akkreditalt nyilvantarté irodaval nem rendelkezo
felek részére biztositja az irattanulmanyozast, targyalasra valo felkésziilést, segitséget
nyujt a mindsitett beadvanyok, fellebbezések megfelelo védelemmel ellatott eszkozon
torténo elkészitésében, nyomtatasaban,
b) a mindsitett adathordozokrol a sziikséges engedélyezési folyamatot koveton
masolatokat készit a birdsagi, Vadlotti/Védoéi, Felperesi/Alperesi dossziékba,
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¢) Kkijelolés szerint végzi a Nbtv. alapjan késziilt birdi_engedélyhez kotott titkos
informaciogyiijtés soran valamennyi adminisztrativ tevékenységet,

d) kijelolés alapjan oktatasi feladatokat lat el,

e) Kijelolés alapjin végzi a mindsitett adatot tartalmazo biinjelek atadas-atvételét,
tarolasat, kiadasat, szallitasat és megsemmisitését,

f) kijelolés alapjan kapcsolatot tart az NBF, a polgari- és katonai nemzetbiztonsagi
szolgalatok, a HM., a BRFK.. az ORFK, a NAV. a TEK, az NNI, valamint az iigvészségek
kijelolt képviseloivel,

g) részt vesz a biztonsagi teriiletek éves informaciobiztonsagi vizsgalatanak
elokészitésében, végrehajtasiaban,

h) jogosultsiggal rendelkezok - személyes kézbesitoként - részt vesznek a mindositett
adathordozok birdosagon Kkiviili szallitasaban,

i) részt vesz az irattirban lévo adathordozok mindésitésének a feliilvizsgalati értesito
alapjan torténo atvezetésében, jogosultsag alapjan az irattari iratok kezelésében,

j) megbizas alapjan a személyi biztonsigi megbizott/helyettes kezeli a személyi
biztonsagi anyagokat,

k) ellitja a FT elnoke és a biztonsagi vezeto altal meghatarozott feladatokat.

6.5.16. A FT Informacios Szolgdlata

6.5.16.1. A FT Informacids Szolgalatat csoportvezetd (csoportvezetd-helyettes) birdsagi
titkar vezeti, aki a FT Informdacios Szolgalatanak jogi, illetve ligyviteli tajékoztatasi feladatait
is ellatja.

6.5.16.2. A FT Informaciés Szolgalatanak altalanos feladata:

a) a jogi képviseld nélkiil eljard, illetve jogi ismeretekkel nem rendelkezé tigyfelek telefonon,
elektronikus uton, illetve személyesen torténd altalanos jogi, illetve ligyviteli tdjékoztatasa a
birdsagok eljarasairol,

b) az ligyfelek, illetve képviseldk telefonon, elektronikus Uton, illetve személyesen torténd
tajékoztatdsa a birdsagok elérhetdségérdl, tligyfélfogadasi rendjérdl, milkddésérdl,
szamlaszamairol,

c) az iigyfelek, illetve képviseldk telefonon, illetve személyesen torténd tajékoztatasa a FT-n
¢s a terliletén miikodo birdsdgokon inditott eljarasok lajstromadatairdl, valamint

d) az ligyben intézkedésre kotelezettek tajékoztatdsa a FT-n és teriiletén miikodo birdsdgokon
indult eljarasok illetékének megfizetésérdl, illetve tigyhoz rendelésérdl.

6.5.16.3. A FT Informacios Szolgalata tigyiratokat nem kezel, iratbetekintést nem biztosit és
az Ugyfélsegitd feladatkdrébe tartozo tevékenységet nem végez. A FT Informacids Szolgalata
miukodésének részletes szabalyait a FT Elnoke intézkedésben hatarozza meg.

6.5.16.4. AFT Informacios Szolgalata a 1055. Budapest, Marko utca 27. szam alatti épiiletben
miikddik. A FT 1055 Budapest, Marké utca 27. szam alatti épiiletében kialakitott
Ugyfélcentruma a FT Informacids Szolgalatanak részeként mitkodik.

6.5.16.5. A FT Informaciés Szolgalatanak vezetdjét a FT Elnoke jeloli ki.
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6.5.16.6. A jogi, illetve tigyviteli tdjékoztatds folyamatossdganak biztositasa érdekében
esetenként, helyettesités c€ljabol birosagi fogalmazok iranyithatok at a FT Informacios
Szolgalatahoz. A helyettesités megszervezése a FT Oktatasi csoportjanak a feladata.

6.5.17. A FT birosagi kozvetitoi fokoordinatora
A FT bir6sagi kozvetitdi fokoordinatora a FT Birosagi kozvetitéssel kapcsolatos feladatokrol
sz016 szabalyzataban foglaltaknak megfelelden latja el a feladatait.

6.5.18. A FT jogtandacsosa

a) segitséget nyujt az OBH altal végzett jogi képviselethez,

b) el6késziti, illetve véleményezi a FT szerzodéseit,

c) ellatja a FT elnoke, illetve altalanos elndkhelyettese altal meghatarozott egyéb feladatokat.

6.5.18.1. A FT jogtanacsosi feladata megbizasi szerzodés alapjan is ellathato.

6.5.19. Az éltalanos elndkhelyettes iranyitasa és ellendrzése ala tartozo szervezeti egységek
¢és személyek:

a) FT Konyvtara,

b) Elnoki Kezelbiroda,

C) oktatasfelelés, FT Oktatasi csoportja.

6.5.20. A FT Konyvtara

6.5.20.1. A konyvtari SZMSZ alapjan a fiokkonyvtarakkal és letéti konyvtarakkal egyiitt
miikddik, mint helyi feladatkorii jogtudomanyi szakkonyvtar. A FT Konyvtara — az Orszagos
Birosagi Konyvtari Rendszer,_valamint az Orszagos Birdsagi Integralt Konyvtari Rendszer
tagja (mint baziskOnyvtar és fOvarosi torvényszéki halozati kozponti konyvtar) — a
fiokkonyvtarai és letéti konyvtarai a FT vezetd konyvtarosanak szakmai irdnyitdsa mellett
miikddnek.

6.5.20.2. A FT Konyvtaranak kiilon gylijteménye a Nemzetkézi és Eurdpai Unids Jogi

Dokumentacios Kozpont, amelynek feladatai:

a) az Eurépai Unidval és az Unidhoz valod csatlakozassal foglalkozo hazai és kiilfoldi
szakirodalom gytijtése, feltarasa €s szolgaltatasa,

b) az Eurdpai Unid online elérhet6 adatbazisaiban 1év6 informaciok kozvetitése,

C) egyéb szolgaltatasok: a birak igényei alapjan hattéranyagok — témafigyelése, kutatasa,
szakmai Osszedllitdsok készitése.

6.5.20.3. A FT vezet6 konyvtarosa

a) kozremtkodik a kozérdekli bejelentések kivizsgalasaban, intézi a hataskorébe utalt
panaszokat,

b) biztositja a konyvtar rendelkezésére bocsatott targyi eszkdzok megovasat, rendeltetésszerti
hasznélatat.
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6.5.21. A FT oktatasfelelOse

A FT oktatasfelelése a FT oktatasi szabalyzatdban foglaltaknak megfelelden latja el a
feladatait. Munkéjat az Oktatési csoport, ezen beliil oktatadsszervezok segitik.

6.5.22. Az elnokhelyettes iranyitdsa €és ellenOrzése ala tartozod szervezeti egységek ¢€s
személyek:

a) FT Informatikai Féosztalya,

b) FT Miszaki Féosztalya Gondnoksagi csoportja és Szallitasi csoportja,

d) Kozponti Irattar, a kozjegyz6i iratokat kezel iroda és torvényszéki végrehajtoi irattar,

e) munka- és tlizvédelmi, energetikai-, sugarvédelmi- és kornyezetvédelmi megbizott,

f) Biztonsagi Szolgalat,

h) FT iilnokei.

6.5.23. A FT Informatikai Foosztalya

6.5.23.1 Az Informatikai  FOosztaly  tevékenységét  fOosztalyvezetd,  vagy
foosztalyvezetOhelyettes beosztasi vezetd szervezi €s irdnyitja. A fOosztaly keretében
miitkodnek a FT és a keriileti birdsdgok rendszerfeleldsei. A fOosztaly segitséget nyljt a
szamitastechnikai eszk6zok mikodtetéséhez, javaslatokat tesz a fejlesztés modjaira és
gondoskodik a birdsagi dolgozok informatikai oktatdsardl, ellatja a birdsagi eljarasok
elektronizalasaval kapcsolatos informatikai feladatokat. A f8osztaly kozremiikodik az europai
unids forrasbol finanszirozott projektek tervezésében, informatikai lebonyolitasaban.

6.5.23.2. Az Informatikai Féosztaly vezet6jének altalanos feladatai:

a) ajogszabalyok, az OBH elnokének szabalyzatai, hatarozatai, intézkedései, a FT vezet6it6l
kapott utasitdsok, irdnymutatdsok, tovabba a belsd szabalyzatok alapjan vezeti az
Informatikai Féosztalyt, felelds az iranyitasa ald tartozé szervezet miikodéséért, a feladatok
eredményes teljesitéséért,

b) gondoskodik a FT munkatervéb6l az Informatikai Foosztalyra harulé feladatok
végrehajtasarol, ellendrzi azok teljesiilését,

c) dont a hataskorébe utalt tigyekben,

d) elkésziti az Informatikai Féosztaly ligyrendjét, ennek részeként a beosztottak munkakori
leirasat és jovahagyasra bemutatja a FT elndkének,

e) kozvetleniil iranyitja és ellenérzi az Informatikai Féosztaly lizemeltetési folyamatait
tdmogatd szakmai csoportjait,

f) az osztalyvezetékon keresztiil iranyitja és ellendrzi a rendszergazdakat, egységfelelésoket
és a foosztaly igazgatési tevékenységét,

g) kozremtikodik a kozérdekli bejelentések kivizsgalasaban, intézi a hataskorébe utalt
panaszokat,

h) biztositja féosztaly rendelkezésére bocsatott targyi eszkozok megdvasat, rendeltetésszerii
hasznalatat.
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6.5.23.3. A foosztalyvezetd-helyettes altalanos feladatai

a) a foosztalyvezet6t tavollétében teljes jogkorrel helyettesiti,

b) iranyitja az informatikai lizemeltetési és fejlesztési tevékenységeket és folyamatokat,
szakmai kontrollt gyakorol.

6.5.23.4. Az Informatikai Foosztalyon informacidbiztonsagi felelés mukodik, aki a FT-en

eléforduld valamennyi, az elektronikus informdcios rendszerek védelméhez kapcsolodo

feladat ellatasaért felelds. Az informacidbiztonsagi felelds

a) gondoskodik a FT elektronikus informaciés rendszereinek biztonsagaval Osszefiiggd
tevékenységek jogszabalyokkal vald 6sszhangjanak megteremtésérol és fenntartasarol,

b) elvégzi vagy iranyitja a FT elektronikus informacios rendszereinek biztonsagaval
Osszefiiggd tevékenységek tervezését, szervezését, koordinalasat és ellendrzését,

C) elokésziti a FT elektronikus informacios rendszereire vonatkozé informatikai biztonsagi
szabalyzatot, illetve annak sziikséges mddositasat,

d) elokésziti a FT elektronikus informacios rendszereinek biztonsagi osztalyba sorolasat és az
FT biztonsagi szintbe torténd besorolasat,

e) véleményezi az elektronikus informacids rendszerek biztonsaga szempontjabol a FT e
targykort érintd szabalyzatait és szerzOdéseit,

f) kapcsolatot tart az OBH-val, a hatosaggal és a kormanyzati eseménykezel6 kozponttal.

6.5.23.5. A FT Informatikai Fdosztilya a FT elndke altal jovdhagyott ligyrend alapjan
miikodik. Az ligyrend tartalmazza a fOosztaly részletes feladatait, a vezetdk és beosztottak
munkakori leirasat, az irdnyitd szervvel, tovabba a kertileti birosdgokkal valo kapcsolattartas
formajat.

6.5.24. Kozponti Irattar, a kozjegyzoi iratokat kezeld iroda és torvényszéki végrehajtoi
irattar

6.5.24.1. A Kozponti Irattar feladatai

a) ligyfelek és kollégak tajékoztatasa,

b) kezeloirodakrol érkezo iratok atvétele, adminisztralasa,

¢) az iratokhoz érkezo utoiratok és tértivevénvek szerelése,

d) a kezeloirodakra bekért iratok adminisztralasa, elokeresése és kézbesitése,
e) irattar rendezése,

f) iratok selejtezése.

6.5.24.2. A kozjegyzoi iratokat kezelo iroda feladatai

a) a beérkezo megkeresések beazonositasa, adminisztralasa,

b) onkormanyzatok felé a jogeros végzések elkiildése,
¢) kapcsolattartas hivatalos szervekkel és egyéb felekkel,
d) iratok Kiildése elektronikus uton,

e) havi statisztika elkészitése,

f) iratok leadasanak és mozgatasanak megszervezeése,

o) iratok ballaszttalanitasa.
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6.5.24.3. A torvényszéki végrehajtoi irattar feladatai

a) a véorehajtasi irattar kezelése, az iratok atvétele és kiadasa,

b) az iratok adminisztralasa,

¢) a végrehajtasi iigvekkel kapcsolatos utomunkalatok soran beérkezo utoiratok és

tértivevények elszerelése,

d) hivatalos szervektol érkezo megkeresések és atiratok, az iigyvitel soran keletkezett

iratok, valamint a helvben keletkezett iratok napi kézbesitése a Bajza-, a Marko- és

Balaton utcai épiiletek kozott,

e) Magvar Postara érkezo kiildemények atvétele,

f) selejtezés.

6.5.25. A FT munka- és tiizvédelmi, energetikai-, sugdrvédelmi- és kornyezetvédelmi
megbizottja

A munka- és tlizvédelmi, energetikai-, sugarvédelmi- és kornyezetvédelmi szakfeladatokat -
a FT és a keriileti birosdgok munka- ¢és tlizvédelmi feleldseivel egylittmiikkédve - a
jogszabalyok, a belsé szabalyzatok és a szakhatosagok rendelkezései szerint a FT-vel
szerzddéses jogviszonyban allo kiils6 szerv latja el.

6.5.26. A Biztonsagi Szolgalat

A kiils6 szervként miikodd szolgélat ellatja a birdsagok személy- €s vagyonbiztonsagaval
kapcsolatos teenddket. Gondoskodik a beléptetés rendjérél - kivéve az elektronikus
beléptetési rendszert -, miikddteti a technikai rendszereket, ellendrzi az épiiletben tartozkodas
rendjére vonatkozé szabalyok megtartasat €s biztositja a targyalasok zavartalansagat.

6.5.27. A FT szervezeti abrajat az 1. szam( melléklet tartalmazza.

IV. FEJEZET

AZ IGAZGATASI FELADATOK ES HATASKOROK MEGOSZTASA AZ EGYES
VEZETOK KOZOTT, A VEZETES ES ELLENORZES ESZKOZEI, A
JELENTESTETELI KOTELEZETTSEG, A VEZETOK HELYETTESITESENEK
RENDJE

7. A FT-en vezetoi szintii igazgatdsi munkadt elldto személyek:

7.1. A birosag vezetdjeként a birosag elndke és elndkhelyettesei, tovabba a Bszi. 133. § (3)
bekezdése alapjan az OBH elndke altal megbizott birosagi vezeto.

7.2.  Birdsagi vezetoként
a) a kollégiumvezetd és helyettese,
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b) a csoportvezetd (elndki bird), csoportvezetd-helyettes,
C) a févarosi torvényszeki tanacselnok,
d) a megbizott birdsagi vezets.

7.3. A bir6sag vezetdje és a birdsagi vezetok részletes igazgatasi feladataira - az elndki bird
kivételével — az igazgatasi szabalyzat rendelkezései iranyadoak.

7.4. A keriileti birésagon vezetdi szintli igazgatasi munkat végzd személyek a keriileti
birdsag vezetdjeként az elndk és helyettese, illetve a Bszi. 133. § (2) bekezdése alapjan
megbizott birdsagi vezetd, tovabba a csoportvezetd és helyettese, az adott birdsag megbizott
birdja. A birdsag elnoke mindazokkal az igazgatasi jogositvanyokkal rendelkezik, amelyeket
jogszabdly nem utal a FT elndkének hatdskorébe.

7.5. Az igazgatasi feladatot ellatod szervezeti egység vezetdje az SZMSZ és a munkakori
leirasban foglaltak szerint latja el igazgatasi tevékenységét.

8.1. A Fovarosi Torvényszek elndkének feladatai kiilonosen:

a) biztositja és koordinalja a vezetése €s iranyitasa alatt allo birosagi szervezetek mitkodését
¢és — a koltségvetés keretein beliil — az ehhez sziikséges személyi és targyi feltételeket, felel
a bir6sag jogszabalyoknak, az OBH elnoke altal kiadott szabalyzatoknak, hatdrozatoknak,
intézkedéseknek ¢€s utasitdsoknak megfeleld hatékony mikodéséért,

b) ellatja a Bszi. 26.§ -aban meghatarozott, az itélkezés egységének biztositasaval 6sszefliggd
feladatokat,

C) a birosag igazgatasaval kapcsolatos feladatkorében
ca) iranyitja és ellendrzi a FT tertiletén miikodo kertileti birdsagok elndkeinek igazgatasi
tevékenységét,
cb) kozvetleniil irdnyitja és ellenérzi a FT elndkhelyettesei, a kollégiumvezetdk és
kollégiumvezet-helyettesek igazgatasi tevékenységét, tovabba a  6.5.1. pontban
meghatarozott szervezeti egységek €s személyek tevékenyseégét,
cc) ellendrzi és beszamoltatja a FT igazgatasi feladatot ellatd vezetdit, elkésziti a birdsag
szervezeti egységeinek vizsgalati tervét és egyeb vizsgalati terveket,
cd) a FT barmely hivatali egységének igazgatasi irdnyitasat ideiglenesen vagy véglegesen
magéahoz vonhatja,
ce) kozvetleniil, vagy az altala megbizott birdsagi vezetd utjan iranyitja és feliigyeli a
birdsagi iratkezeléssel kapcsolatos feladatokat,
cf) az itélkezést segitd, tdmogatd, kdzponti intézkedést igényld javaslatot tehet az OBH
elnokének,

d) a személyzeti kérdésekkel kapcsolatos feladatkorében
da) a Bjt. 9. § -anak (2) bekezdése szerint értesiti az OBH elnokét a birdi allashely
megiiresedésérdl, tovabba a kinevezési és beosztasi jogkorébe tartozd, megliresedd
allasokra kiirja a palyazatokat, elbiralja azokat, dont a beosztasrdl és a javadalmazasral,
db) javaslatot tesz az OBH elndkének bird kinevezésére, az elsé alkalommal torténd
beosztasara és a javadalmazasara,
dc) a Bszi. 129. § -4ban meghatarozott esetben javaslatot tesz az OBH elndke hataskorébe
tartozo vezetok kinevezésére,

26



dd) javaslatot tesz a birdbnak mas igazsagiigyi szervtol, vagy szervhez vald athelyezésére,
tovabba katonai birdk beosztasara, annak megsziintetésére,

de) elrendeli a birdk tevékenységének vizsgalatat €s 0sszességében értékeli azt,

df) biro ellen fegyelmi eljarast kezdeményezhet,

dg) kezdeményezi az OBH elnokénél a bird felmentését,

dh) kinevezi és felmenti az Elndki Kabinet vezetdjét, helyettesét és igazsagiigyi
alkalmazottait, a FT Személy- és Munkaiigyi Féosztdlyanak vezetdjét, helyettesét és
igazsagiigyi alkalmazottait, az elndki birdt, a FT jogtanacsosat és elndki fétanacsadojat, a
FTGH vezetdjét, helyetteseit ¢és igazsagiigyi alkalmazottait, a FT Miszaki Féosztalya
vezetdjét, helyettesét €s igazsagiigyi alkalmazottait, az Informatikai Féosztaly vezetdjét és
helyetteseit, a Sajtdéosztaly vezetdjét és igazsagligyi alkalmazottait, a Nemzetkozi
Kapcsolatok Osztalya vezetdjét és igazsagiigyi alkalmazottait, a Statisztikai Osztaly
vezetdjét €s igazsagiigyi alkalmazottait, — az OBH elnokének egyetértésével - a Belsd
Ellendrzési Osztaly vezetdjét, tovabba a Belsd Ellendrzési Osztaly tisztviseldit, a
kontrollert, az informécié biztonsagi ellendrt, a biztonsagi vezet6t, az Informacios
Szolgalat igazsagiigyi alkalmazottait és gyakorolja a veliik kapcsolatos §sszes munkaltatoi
jogkort, ideértve a birakra is kiterjedden a fizetés nélkiili tavollét engedélyezését,

di) dont a birdk és az igazsagligyi alkalmazottak elnoki hatdskorébe tartozd
javadalmazasardl, jutalmazéasarol, az idegennyelv-ismereti, kiegészité és képzettségi
potlék megallapitasarol,

dj) dont a birdk ¢és igazsagiligyi alkalmazottak belfoldi kikiildetésének elrendelésérol,
dk) javaslatot tesz a birdk ¢€s az igazsagligyi alkalmazottak kitiintetésére, cim
adomanyozasara,

dl) az err6l szo16 belsd szabalyzat szerint a FT erkolcsi elismerését kifejez6 aranygyftiriit
adomanyozhat, illetve diszoklevelet adhat,

e) felel6s a birdosagok miikodésével kapcsolatban térvényben eldirt személyes adatokat
tartalmazo, valamint jogszabalyokban vagy - az adatvédelmi szabdlyok figyelembe
vételével - az OBH elnoke altal elrendelt nyilvantartasok vezetéséért, adatok
szolgaltatasaért, a FT Személy- és Munkaiigyi Féosztalyanak utjan biztositja a személyi
nyilvantartasok naprakész vezetését és a valtozasok hataridében torténd jelentését az OBH
részére,

f) kijeloli a renddrségr6l és a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol torvény, valamint a
biintetdeljarasrol szolo térvény (Be.) alapjén a titkosszolgalati eszk6zok engedélyezésével
és a tanu kiilondsen védetté nyilvanitasaval kapcsolatos ligyekben eljaro birdkat,

g) kijeldli az oktatasfeleldst €s jovahagyja az altala készitett éves oktatasi tervet,

h) kijeloli az instruktorbirot, dsszeallitja a mentorként (tamogatd biroként) megkereshetd
birdsagi vezetdk és birdk névsorat,

i) kijeloli az integritasfelelGst és helyettesét, tovabba az adatvédelmi tisztvisel6t,

j) véleményt nyilvanit az eurdpai jogi szaktanacsadok és az eurdpai jogi szaktanacsadod

titkarok palydzatarol ¢és ellatja a 9/2016.(X.17.) OBH utasitdsbol, tovabba a
8/2017.(VIIL.13.) OBH utasitasbol adodo feladatokat, javaslatot tesz a birosagi kozvetitd
kijelolésére,

K) biztositja a FT éves munkatervének elkészitését,

I) a statisztikai adatgytijtéssel, a 1étszam- és az tigyelosztassal kapcsolatos feladatkorében:
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la) megallapitja a statisztikai adatszolgaltatas rendjét,

Ib) meghatarozza a FT kollégiumai és a keriileti birésagok engedélyezett 1étszamat,
beosztja a birakat a kollégiumokba ¢és a keriileti birésagokhoz, tovabba az elséfoku ¢€s a
masodfoku tanacsok elndkeit kijeloli, illetve felkéri, rendelkezik a birdk kollégiumon beliili
beosztasarol,

Ic) a FT-en meghatarozza az tigyelosztasi rendet,

Id) soron kiviili eljarast rendel el

m) gazdalkodassal kapcsolatos jogkorében:
ma) felelés a szabalyszerii és hatékony gazdalkodashoz sziikséges kovetelmények
érvényesitéséért,
mb) meghatdrozza a gazdalkodas, kiilonos tekintettel az ingatlangazdalkodésra, annak
részletes belsé rendjét €s modjait,
mc) jovahagyja az éves koltségvetési javaslatot és a koltségvetés végrehajtasarol szolod
beszamolot, azokat véleményezésre megkiildi a birdi tanacs részére, és a gazdalkodasrol
az OBH-nak adatokat szolgéltat,

md) a jovahagyott koltségvetési elGiranyzaton beliil a kiemelt elbiranyzati sorok
végosszegeinek megtartasaval sajat hataskorében — az OBH elndke hatarozataira
figyelemmel — a FTGH javaslata alapjan modosithatja a bevételi és kiadasi eldiranyzatok
Osszegét, a részeldiranyzatokat,

me) jovahagyja az éves kozbeszerzési tervet,

mf) dont az eurdpai unios és mas nemzetkozi forrasbol tamogatott fejlesztéseket illetéen,
mg) a kotelezettségvallalasi, pénziigyi ellenjegyzési, érvényesitési, utalvanyozasi és
ellendrzési jogkorét a FT Kotelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés, érvényesités €s
utalvanyozas rendje eldirdsainak megfelelden gyakorolja,

n) felelos a szervezet minden szintjén érvényesiild, megfelelé kontrollkornyezet, integralt
kockazatkezelési rendszer, kontrolltevékenységek, informécidos ¢és kommunikécids
rendszer és nyomon kovetési rendszer (monitoring) kialakitasaért, miikodtetéséért ¢€s
fejlesztéséeért,

0) gondoskodik az integritasi szabalyzatrol szold6 6/2016.(V.31.) OBH utasitasbol eredd
feladatok végrehajtasarol,

p) igazgatasi, gazdasagi és pénziigyi tevékenységet érintd ellenérzo vizsgalatot rendel el és az
ennek soran feltart hibak megsziintetésére intézkedik,

q) folyamatosan figyelemmel kiséri a honvédelmi, polgari és katasztrofavédelmi feladatok
ellatasat,

r) évente egyszer tajékoztatja az OBH elnokét, valamint az 6sszbirdi értekezletet és a birdsag
mas dolgozoit a birosag miikodésérdl, tigyforgalmi és gazdalkodasi helyzetérdl, a birosag
hatékony ¢€s idOszerli miikddtetése érdekében a kdvetkezd naptari évre kitlizott célokrol és
azok megvalositasat szolgdld igazgatasi intézkedésekrdl, a palyazatdhoz csatolt
palyamiivében szereplé — az adott iddszakra vonatkozd — tervek megvalosulasarol, a
megeldzd naptari évben a kitlizott célok €s intézkedések végrehajtasardl és eredményérol,

S) legalabb haromhavonként birosagi vezetdi értekezletet tart, amelyen az igazgatasi
szabalyzat 156. § (3) bekezdésében foglaltakra is figyelemmel tajékoztatast ad a
birdsagokat érintd vezetdi feladatokrol, meghatarozza az iddszerli igazgatasi feladatokat,
beszamol €s beszamoltat azok teljesitésérdl és mas iddszerti kérdésekrol,
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t) meghatarozza a birdsagi épiiletek hasznalatanak rendjét,

u) nemzetkozi felhasznalashoz és mas hatosagi megkeresésre hitelesiti a birdsagi
munkavallalok alairasat,

V) egyéb feladatkorében:
va) biztositja a birdsagi igazgatasban kozremiikodok jogainak érvényesiilését, a
mikodésiikhoz sziikséges anyagi €s egyéb feltételeket,
vb) a biroi testiiletek vezetdinek - feladataik ellatasdhoz sziikséges mértékben — igazgatasi
jogaik gyakorlasahoz felvildgositast ad és lehetévé teszi az iratokba valo betekintést,
vc) biztositja az érdekképviseletek jogainak gyakorladsat és e korben a sziikséges
tajékoztatast megadja,
vd) gondoskodik az Emberi Jogok Europai Birosaga eljarasaval érintett ligyek, a birésag
elndke altal elrendelt soron kiviiliséggel érintett iigyek és az Eurdpai Unid Birdsaga
elézetes dontéshozatallal érintett igyek nyilvantartasarol
ve) gondoskodik az orszagos birésagi eseménynaptarral 0sszefliggd feladatok ellatasarol,
vf) meghatarozza az ligyfelek tdjékoztatdsara szolgald informacids tabldkon a kdzlemények
elhelyezésének szabalyait,
vg) az igazgatasi szabalyzat 6.§ (1)-(2) bekezdése, és 33-35.§-ai alapjan a FT miikdésére
vonatkoz6 bels@ szabalyzatokat, elnoki intézkedéseket, ajanlasokat, utasitasokat,
korleveleket, tajékoztatdkat ad ki,
vh) ellatja azokat a feladatokat, amelyeket jogszabély, az OBH elndkének szabélyzata vagy
hatérozata a hataskorébe utal.

A FT elnoke a 8.1. dh) pontban felsorolt szervezeti egységek vonatkozasaban a munkaltatoi
jogkort az SZMSZ 2.5.1., valamint a 2.5.2. pontjai szerint delegalhatja.

8.2. A Fovarosi Torvenyszek elnokhelyettesei:

A FT-en két elnokhelyettes tevékenykedik:
a) altalanos elndkhelyettes,
b) elndkhelyettes.

8.2.1. A FT elndkhelyetteseinek kozos feladatai:

a) a FT elnokét akadalyoztatasa esetén — ideértve azt az esetet is, ha a tisztség nincs betoltve
- az SZMSZ 1V. Fejezete 24.1. pontjaban meghatarozott sorrendnek megfelelden teljes
jogkorrel helyettesitik,

b) ellatjak a SZMSZ szerinti 6nallé hataskoriikbe utalt igazgatasi feladatokat,

C) rendszeresen tajékoztatjak a FT elnokét - kiemelt tligyekben el6zetesen is -
tevékenységlikrol és gondoskodnak az elnok altal kiadott szervezési jellegii intézkedések,
rendelkezések végrehajtasarol,

d) kotelezettségvallalasi, pénziigyi ellenjegyzési, érvényesitési, utalvanyozasi és ellenérzési
jogkoriiket a FT Kotelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés, érvényesités &s
utalvanyozas rendje eldirasainak megfeleléen gyakoroljak,

e) intézik a FT elndke altal hataskoriikbe utalt egyéb feladatokat.
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8.2.2. A FT altalanos elndkhelyettese

a) iranyitja és ellendrzi a 6.5.13. pontban meghatarozott szervezeti egységek és személyek
tevékenységét,

b) kinevezi és felmenti a birosagi titkarokat, birésagi fogalmazokat, gyakorolja a velikk
kapcsolatos 0sszes munkaltatoi jogkort, kinevezi a keriileti birosagi végrehajtasi
igyintézoket és a birosagi iigyintézoket, valamint e munkakorbe tortént beosztasukat
megszinteti,

C) kinevezi a FT Konyvtara valamennyi igazsagiigyi alkalmazott beosztasu munkavallaldjat
¢s gyakorolja a veliik kapcsolatos munkaltatoi jogokat,

d) feliigyeli és - a mellette dolgozd tisztviselé kozremiikodésével - ellatja a birak
tevékenységének vizsgalataval kapcsolatos feladatokat,

e) végrehajtja a gazdalkodasi szabalyzatnak a birak és az igazsagiigyi alkalmazottak lakascélu
tdmogatasrol szolo 7. mellékletében foglaltak alapjan sziikséges intézkedéseket,

f) a 8.1. di-dj) és dl) pontok kivételével dont valamennyi munkavallalo tekintetében a
gazdalkodasi szabalyzat 2. mellékletében meghatirozott, a birdk, igazsagiigyi
alkalmazottak részére adhato, alapilletmény jellegiinek nem mindsiild egyes személyi
juttatdsokkal, tovabba az utazasi koltségtéritéssel kapcsolatos kérdésekben,

g) gondoskodik az alkotmanyjogi panasz kezdeményezésével érintett  ligyek
nyilvantartasarol,

h) intézi a kdzérdeki bejelentéseket és panaszokat, gondoskodik a Févarosi Torvényszéket
érintd szobeli kozérdekii bejelentés irasbafoglalasarol (2013. évi CLXV. térvény (1. §),

i) elbiralja a birsagi iratok kutatasara iranyulo kérelmeket (a birdsagok egységes iratkezelési
szabalyzatarol sz6lo 17/2014. (XI1.23.) OBH utasitéas 33.§)

J) nyilvantartast vezet a panasziigyekrol és a kozérdekii bejelentésekrol,

k) ellatja a FT elnoke altal atruhazott feladatokat.

8.2.3. A FT elndkhelyettese

a) iranyitja és ellendrzi a 6.5.19. pontban meghatarozott szervezeti egységek és személyek
tevékenységét,

b) a FT elndke hataskorébe tartozok kivételével kinevezi az Informatikai Foosztaly
1gazsagiigyi alkalmazottait, gyakorolja a veliik kapcsolatos munkaltatéi jogokat,

c) a FT elndke ¢és a FT altalanos elndkhelyettese kinevezési jogkorébe tartozok kivételével,
az illetékes kollégiumvezetd véleményének kikérése utan kinevezi a FT valamennyi nem
jogi munkakort betoltd igazsagligyi alkalmazott beosztasu munkavallalgjat és gyakorolja a
veliik kapcsolatos munkaltatoi jogokat.

d) iranyitja a FT munkavédelmi tevékenységét, az ezzel megbizott kiilsé szervezet utjan
ellatja munka- és tlizvédelemmel, az energetikai- €s sugdrvédelemmel, valamint a
kornyezetvédelemmel Osszefliggd feladatokat, a pénziigyi kihatast javaslathoz kikéri a
FTGH véleményét,

e) a FT elndke intézkedésének megfelelden ellatja a rendkiviili és egyéb eseményekkel
kapcsolatos feladatokat,

f) intézi a panaszokat.
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9.1. Az Elnoki Kabinet kabinetvezetoje és helyettese

9.1.1. A kabinetvezetd:

1) vezeti és szervezi az EInoki Kabinet munkajat, ellenérzi a feladatok végrehajtasat,

m)  aFT elnokét rendszeresen tajékoztatja,

n) elokésziti és részt vesz a vezetdi értekezleteken és tanacskozasokon,

0) elkésziti az Elnoki Kabinet tigyrendjét és jovahagyasra bemutatja a FT elnokének,

p) kozremiikodik a vezetdk igazgatasi tevékenységének vizsgalataban,

q) biztositja az Elnoki Kabinet rendelkezésére bocsatott targyi eszk6zok megdvasat,
rendeltetésszeri hasznalatat,

r) iranyitja, ellen6rzi és kapcsolatot tart az alabbi szervezeti egységekkel:
ia) FT Informacids Szolgalata,
ib) FT birosagi kozvetitdi fokoordinatora,
ic) FT jogtanacsosa

s) ellatja a birosagi kozvetitéssel kapcsolatos birdsagi vezetéi feladatokat,

t) a FT jogtanacsosanak kozremiikodésével ellatja, illetve iranyitja a 6/2014.(IV.30.) OBH
utasitassal kiadott, a birosdgok perbeli képviseletérdl szold szabalyzatbol eredd
feladatokat,

u) a FT jogtanacsosanak kozremiikodésével gondoskodik a birdsaggal szemben inditott vagy
a bir6sag ligyét érintd peres és nemperes eljarasok nyilvantartasarol,

V) ellatja a FT elnoke altal meghatarozott tovabbi feladatokat.

9.1.2. A FT jogi egyetemi végzettséggel rendelkezd, féosztalyvezetd-helyettes beosztasu
kabinetvezet6-helyettese

a) a kabinetvezetdt a tavollétében teljes jogkorrel helyettesiti,

b) ellatja a FT elndke és a kabinetvezetd altal meghatarozott feladatokat.

9.2. A Fovarosi Torvényszek elnoki fotandcsadoja

9.2.1. Az elndki fétanacsado

a) a FT elnokének felkérésére véleményezi a jogszabalyok és egyéb normak tervezetét,

b) a FT elnokének felkérésére kozremiikodik a szabalyzatok tervezetének elokészitésében,
c) ellatja a FT elnoke altal meghatarozott egyéb feladatokat.

10. 4 kollégiumvezetok

10.1. A kollégiumvezetd altalanos feladatai:

a) ellatja az igazgatasi szabalyzat 28.§ (1)-(2) bekezdésében ¢és 196-197.§-aban
meghatarozott, valamint azokat az egyéb szakmai igazgatasi feladatokat, amellyel a FT
elndke megbizza, tevékenységének gyakorldsa sordn az igazgatdsi szabélyzat 6.§ (3)
bekezdése alapjan, az igazgatasi szabalyzat 37.§ (1) bekezdésében meghatarozott
igazgatasi szabalyozokat alkalmaz,

b) kapcsolatot tart a birésagok vezetdivel, elkésziti a kollégium iigyrendjének tervezetét,
valamint az éves munkatervi javaslatot, biztositja azok munkatervi végrehajtasat,
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c) aBszi. 9-10.§ -anak alkalmazasaval elkésziti az ligyelosztasi tervet,

d) széban, irasban vagy elektronikus levélben tajékoztatast ad a vezetdi értekezletekrol,
gondoskodik a kollégium iilésén hozott dontések intranetes honlapon torténd
kozzétételérol,

e) a kollégiumon beliil javaslatot tesz a birak beosztasara és beosztja az igazsagiigyi
alkalmazottakat a biroi tanacsokba, felkérésre javaslatot tesz a birdk és az igazsagiligyi
alkalmazottak személyi tigyeiben,

f) az tgyérkezésnek megfeleléen, az aranyos munkateher biztositasa érdekében
atcsoportositasokat hajt végre, a kiemelt jelentoségli ligyeket targyald birdkat sziikség
szerint mentesiti, illetve felmenti az egyéb munkavégzés alol,

g) megszervezi és vezeti a kollégiumi iiléseket és tanacselnoki értekezleteket, valamint a
szakmai onképzést,

h) gondoskodik a kollégiumon beliil a munkarend megtartasarol és annak ellendrzésér6l,
elkésziti a szabadsagolasi tervre vonatkoz6 javaslatokat,

i) megszervezi az itélkezési sziinetre (targyalas nélkiili id6szakra) a kollégium miikddését,
tovabba a munka- és linnepnapokra az tigyeleti és készenléti szolgalatot,

J) dont és tajékoztat a birdsagon kiviili munkavégzés elsd izben torténd engedélyezésérol,
kezdeményezi a FT elnokénél a kiadott engedély visszavonasat,

K) ellen6rzi a kollégiumon beliil az eljarasi hataridok, az tigyviteli szabalyok megtartasat,
ennek érdekében
ka) betekint az eljaré bird vagy tanicselndk éltal a BUSZ eldirasai szerint vezetett
nyilvantartasokba,
kb) eljarasi késedelem, vagy tigyviteli hidnyossag észlelése esetében felvilagositast kér €s
intézkedést tehet,

I) ajogerdsen befejezett tigyekben vizsgalatot végezhet az eljarasi hataridok és az tigyviteli
szabalyok érvényesiilése tekintetében,

m) elvégzi a bird6 munkdjanak értékelését megalapoz6 vizsgalatot, illetve kijeloli a
vizsgalatot lefolytato birot,

n) javaslatot tesz az instruktorbirdk kijelolésére, az instruktorbird kijel6lésérol és
tevékenységérol szolo 58. szdmu szabalyzat alapjan figyelemmel kiséri az instruktorbird
tevékenységét, valamint az éves Osszefoglald jelentés alapjan értékeli a palyakezdd birdt,
el6terjeszti a kollégium javaslatat a mentorként (tamogato birdként) megkereshetd birdsagi
vezetokre €s birakra,

0) értékeli az igazsagligyi alkalmazottak munkajat,

p) iranyitja és ellenérzi a kollégiumba beosztott birdsagi titkar és birdsagi fogalmazo
munkajat,

q) ellatja a Bszi. 26-28.§ -aiban el6irt, az itélkezés egységének biztositasaval Gsszefiiggd
feladatait,

r) az itélkezéssel kapcsolatban
ra) folyamatos figyelemmel kiséri a birak és a fellebbezési tanacsok tevékenységét,
rb) dsszegylijti €s elemzi, sziikség esetében a kollégium elé terjeszti a vitas jogalkalmazasi
kérdéseket,
rc) tajékoztatast kér a fellebbezési tanacsok elndkeitdl az itélkezési munkdban felmertilt
jogalkalmazasi kérdésekrol,
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rd) a tandcselnoki feljegyzéseket elkészitteti, biztositja, hogy az azokban foglaltakat az
érintettek megismerjék, az altalanosithato tapasztalatokat évente 0sszegzi és a kollégium
munkatervébe felveszi e témakor megvitatasat,

S) kozremiikodik a kozérdekii bejelentések kivizsgalasaban, intézi a hataskorébe utalt
panaszokat és dont a soron kiviili eljaras elrendelése iranti kérelmekben,

t) engedélyezi az iratbetekintést,

u) ellendrzi a kollégiumhoz tartozd kezeldirodak miikddését, felelds a birdsagok egységes
iratkezelési szabdlyzatarol szold 17/2014.(XI1.23.) OBH utasitas rendelkezéseinek
betartasaért,

v) kozremiikodik az iratselejtezéssel Osszefiiggd feladatok végrehajtasaban,

w)tevékenységérol és a kollégium helyzetérél a FT elnokét folyamatosan, a vezetdi
értekezletet évente tajékoztatja,

X) felkérésre egyéb birosagi igazgatasi tevékenységet lat el,

y) ellatja az anonimizalassal kapcsolatos feladatokat az idevonatkozo rendelkezések szerint a
vezetdi szinteknek megfelelden.

10.2. A Polgari Kollégium vezetdjének specialis feladata a kozjegyzokkel kapcsolatos FT
elnoki hataskorbe tartozo igazgatasi feladat el6készitése és végrehajtasa.

10.3. A Gazdasagi Kollégium vezetdjének specialis feladatai

a) iranyitja a 1027 II., Budapest, Varsanyi I. u. 38- 40. sz. alatti épiiletében mik6do
gondnoksag munkajat,

b) kijeloli a munka-és tizvédelmi felelést, valamint az elsdsegélynytijtot és ellendrzi
munkajukat,

c) feliigyeli az épiiletben 1év6 konyvtar munkajat,

d) feladatait a Gazdasagi Kollégium Titkarsaga kozremiikodésével latja el.

10.4. A Kozigazgatasi Kollégium vezetdjének specialis feladatai

a) iranyitja a 1027 II., Budapest, Tolgyfa u. 1-3. szam alatti épiiletben miitk6dé gondnoksag
munkajat,

b) kijeloli a munka- és tiizvédelmi felelGst, valamint az elsésegélynyujtot és ellendrzi
munkdajukat.

c) kiadja a parkolasi engedélyeket,

d) iranyitja és ellendrzi a portaszolgalat ellatasat,

e) iranyitja és ellendrzi a telefonkdzpont kezeldjét,

f) intézi a hataskorébe utalt egyéb feladatokat,

g) iranyitja az épiiletben miikodé tigyfélcentrum kozigazgatasi ligyszakos tevékenységét.

10.5. A Munkiigyi Kollégium vezetdjének specialis feladatai:

a) feliigyeli a 1027 Budapest I1., Tolgyfa u. 1-3. szam alatti épiiletben miikodo fiokkonyvtar
munkajat,

b) iranyitja az épiiletben mitkodo tigyfélcentrum munkaiigyi tigyszakos tevékenységét.
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11. A kollégiumvezet6é-helyettesek

a) a kollégiumvezetd akadalyoztatasa esetén — ideértve azt az esetet is, ha a tisztség nincs
betoltve - helyettesitik a kollégiumvezetot,

b) ellatjak a kollégium tigyrendje szerint hataskoriikbe utalt igazgatasi feladatokat.

11.1. A Févarosi Torvényszék Cégbirosagat vezetd kollégiumvezetd-helyettese

a) ellatja a kollégiumvezetd és az altalanos helyettesitéi jogkorrel eljard kollégiumvezetd-
helyettes altal rabizott feladatokat,

b) a Cégbirdsag épiiletében iranyitja a gondnoksag munkajat, kijeloli a munka- és tlizvédelmi
feleldst, valamint az elsésegélynyujtokat, €s ellendrzi munkéjukat,

c) gondoskodik a cég iligyszakban a munkarend megtartasarol és annak ellenérzésérol,
elkésziti a szabadsagolasi tervre vonatkozé javaslatokat,

d) ellenérzi a cég ligyszakban az eljarasi hataridok és az tigyviteli szabalyok megtartasat,
eljarasi késedelem vagy tigyviteli hidnyossag esetében felvilagositast kér és intézkedést
kezdeményez,

e) a jogerGsen befejezett ligyekben vizsgalatot végezhet az eljarasi hataridék és az ligyviteli
szabalyok érvényesiilése tekintetében,

f) a folyamatban levé tligyekben az eljarasi hataridok és az ligyviteli szabalyok megtartasat
vizsgalhatja, és intézkedést kezdeményezhet,

g) iranyitja és ellendrzi a cég ligyszakba beosztott birdsagi titkar, birésagi fogalmazo és
birdsagi ligyintéz6 munkajat,

h) engedélyezi az iratbetekintést,

1) kozremikodik az iratselejtezéssel 6sszefliggd feladatok végrehajtasaban,

J) Osszegylijti és elemzi, sziikség esetén a kollégium elé terjeszti a vitds jogalkalmazasi
kérdéseket, ezekrdl a kollégiumvezetdt folyamatosan tajékoztatja,

K) intézi a cég ligyszakot érinté kozérdekii bejelentéseket, panaszokat, és dont a soron kiviili
eljaras elrendelése iranti kérelmekben,

I) ellendrzi a cég ligyszakban tevékenykedd kezel irodak tevékenységét, felelds a birdsagok
egységes iratkezelési szabalyzatarol szolé  17/2014.(X11.23.) OBH utasitas
rendelkezéseinek betartasaért,

m) értékeli az igazsagiigyi alkalmazottak munkajat.

12. A FT elnéke mellé beosztott elndki biro

a) ellatja az anonimizalassal, a kozérdekii adatok igénylésével kapcsolatos, és az informacios
onrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. térvénnyel
kapcsolatos feladatokat,

b) el6késziti a jogi és nem jogi munkakorben dolgozo igazsagiigyi alkalmazottak fegyelmi
igyeit,

c) figyelemmel kiséri és ellendrzi a FT szabalyzatainak aktualizalasat,

d) nyilvantartast vezet a kozérdekii adat kiadasa iranti kérelmekrol és azok elbiralasarol,

e) ellatja a FT elnoke altal meghatarozott feladatokat.
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13. 4 fovarosi torvényszéki tanacselnok

a) ellatja az igazgatdsi szabalyzat 30.§-dban, tovabba a kollégium tigyrendjében
meghatarozott feladatokat,

b) kézremiikodik a birak és igazsagiigyi alkalmazottak oktatasaban.

14. 4 fovarosi térvényszéki csoportvezetd biro

a) ellatja az igazgatasi szabalyzat 29.§ (1) bekezdésében, tovabba a kollégium tigyrendjében
meghatarozott igazgatasi feladatokat, tevékenységének gyakorldsa sordn az igazgatasi
szabalyzat 6.§ (5) bekezdése alapjan, az igazgatasi szabalyzat 37.§ (1) bekezdésében
meghatarozott igazgatési szabalyozokat alkalmaz,

b) eljarasi késedelem vagy tigyviteli hianyossag esetén felvilagositast kér, jelzést ad a
kollégium vezetdjének, illetve helyettesének,

) kozremiikodik a kozérdekli bejelentések kivizsgalasaban, a panaszok intézésében és a
dontések elokészitésében,

d) szervezi és ellenérzi a statisztikai adatszolgaltatast.

15. 4 févarosi térvényszéki csoportvezeti-helyettes biro

a) a csoportvezet6t akadalyoztatasa esetén — ideértve azt az esetet is, ha a tisztség nincs
betoltve — helyettesiti,

b) kozremiikodik a csoportvezetd bird igazgatasi feladatainak ellatasaban,

c) kijelolés alapjan részt vesz a birak itélkezési tevékenysége vizsgalataban, tovabba
megbizas alapjan az igazsagiigyi alkalmazottak munkdjanak értékelésében.

16. A keriileti birosagi elnok

16.1. A keriileti birosagi elndk altalanos feladatai:

a) a Bszi. 119. § -aban meghatarozott feladatokat a birdsag sajatossaganak megfeleld
eltérésekkel gyakorolja, felelds a birdsag jogszabalyoknak, az OBH elnoke altal kiadott
szabalyzatoknak, hatarozatoknak, intézkedéseknek, utasitdsoknak és a FT elndke
intézkedéseinek megfeleld hatékony miikodéséért,

b) ellatja az igazgatasi szabalyzat 27.§ (1) bekezdésében meghatarozott feladatokat,
tevékenységének gyakorldsa sordn az igazgatasi szabalyzat 6.§ (1)-(2) bekezdése alapjan,
az igazgatasi szabdlyzat 36.§ (1) bekezdésében meghatarozott igazgatasi szabalyozokat
alkalmaz,

c) gazdalkodik a rendelkezésére bocsatott koltségvetési  kerettel, e  korben
kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi joga van: e jogkoroket a FT Kotelezettségvallalas,
pénziigyi ellenjegyzés, érvényesités €s utalvanyozds rendje eldirdsainak megfeleléen
gyakorolja,

d) bér- és létszamgazdalkodasi, munkaltatoi jogkort gyakorol a birdsag tisztviseldi, irnokai,
¢s fizikai dolgozoi felett, a végrehajtasi €s birdsagi ligyintézd kinevezésének és e szolgalati
viszonyuk megsziintetésének kivételével, tovabba ellatja a FT elndke altal atruhazott
feladatokat,

e) meghatarozza a birdi csoportok engedélyezett 1étszamat, sziikség esetén elbterjesztést tesz
Uj csoport l1étrehozasara, vagy meglévo csoport megsziintetésére,

f) javaslatot tesz a FT eln6kének
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fa) birdi és birosagi vezetdi allas esetében palyazat kiirdsara, a birosagra kiirt palyazat
esetén a palyazot meghallgathatja és a palyazatot Bjt. 11.§ (3) bekezdése szerint megkiildi
a FT elnokének, tovabba a birdi szolgalati viszonyhoz kapcsolédé minden kérdésben
véleményt nyilvanit,

fb) titkarok ¢és fogalmazok esetében kinevezésre, a szolgalati viszony megsziintetésére,
soron kiviili  elOresorolasra, sziikség esetében fegyelmi, kartéritési eljaras
kezdeményezésére, palyazat kiirdsara,

g) ellen6rzi a munkavégzést és munkarendet, az eljarasi hataridot, az tigyviteli szabalyok és a

birésag igazgatasaval kapcsolatos jogszabalyok, rendelkezések megtartasat, ennek
érdekében

ga) betekint a BIIR programba, illetve az ITR programba, ezaltal ellenérzi a jogosultsagok
alapjan eldirt feladatok teljesitését,

gb) eljarasi késedelem vagy flgyviteli hidnyossag esetén felvilagositast kér ¢és
intézkedéseket tesz,

h) évenként meghatarozza a birak tligyszak, illetve csoportok szerinti beosztasat és

)

meghatarozza a birésagon az ligyek kiosztdsdnak, a Bszi. 9-10.§ -a szerinti, a birdk
ligybeosztasanak és targyaldsanak rendjét, ezeket sziikség szerint modositja,

dont és tajékoztat a birdsagon kiviili munkavégzés elsd izben torténd engedélyezésérol,
kezdeményezi a FT elnokénél a kiadott engedély visszavonasat,

engedélyezi a d) pontban megjeldlt igazsagiigyi alkalmazottak fizetés nélkiili tavollétét: a
torvényben kotelezOen eldirt fizetés nélkiili szabadsag kivételével azonban a 3 honapot
meghalado fizetés nélkiili szabadsag engedélyezéséhez a FT elnokének eldzetes véleménye
szlikséges,

K) FT elnokének eldzetes engedélye alapjan rendkiviili munkavégzést (talmunkat, iigyeletet,

1)

készenlétet) rendelhet el,

gondoskodik

la) a FT elndke altal kiadott igazgatasi jellegli intézkedések végrehajtasaral,

Ib) a FT Oktatasi Csoportjaval egyiittmiikodve a birésagi fogalmazok beosztasarol,
munkajanak és gyakorlatanak megszervezésérol,

Ic) a kozérdekli bejelentések kivizsgaldsarol, a panaszok €s a soron kiviili eljaras iranti
kérelmek elintézésérol,

1d) a szabadsagolasi terv elkészitésérol,

le) az igazgatasi szabalyzat 142.§-a szerinti nyilvantartasok vezetésérol,

m)ellatja

ma) az integritasi szabalyzatrol sz6l6 6/2016.(V.31.) OBH utasitasbol ered6 feladatokat,
mb) a honvédelmi, polgari és katasztrofavédelemmel kapcsolatos feladatokat, irasban
kijeldli a birosag honvédelmi, polgari és katasztrofavédelmi, munkavédelmi és tlizvédelmi
feleldsét, az elsésegélynytjtot és ellenérzi a munkajukat,

mc) a tlizvédelmi és munkavédelmi szabalyzatbol red harul6 teenddket,

md) az iilnokok vonatkozasdban a jogszabalyban eldirt feladatokat,

me) az anonimizaldssal kapcsolatos feladatokat az idevonatkoz6 rendelkezések szerint a
vezetdi szinteknek megfelelden,
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n) sajat hataskorében iranyitja és ellenérzi az elndki iroda munkajat, gondoskodik a
kezeldiroda irdnyitasarol, felelds a birdsagok egységes iratkezelési szabalyzatarol szolo
17/2014.(X11.23.) OBH utasitas rendelkezéseinek betartasaért,

0) engedélyezi kiilonleges postai kiildemények feladasat,

p) iranyitja és ellendrzi az iratselejtezéssel dsszefliggd feladatokat,

q) végzi a biztonsagi szolgalattal sszefliggd teenddket és a tapasztalatokrol folyamatosan
tajékoztatja a FT elnokhelyettesét,

I a gazdasagi és pénziigyi teend6kkel kapcsolatban:
ra) irasban kijeldli a pénzkezel6t, az érvényesitdt, a teljesitést igazolot, a pénztari ellendrt,
az utalvanyozo helyettesét €s a leltarfelelOst,
1b) ellendrzi a pénzkezelést (ellatmanyt), meghatarozza a készpénzben tarthatd Osszeget,
rc) ellendrzi a leltarfelel6s munkéjat,
rd) ellenérzi az irodaszerek és egyéb anyagszerek, valamint a nyomtatvanyok
nyilvantartasat és felhasznalasat,
re) ellendrzi a postai bérmentesitd gépek miikodtetését,
rf) igazolja az anyagigényl¢€s sziikségességét,
rg) szdmonkéri a FTGH részére sziikséges iddszaki adatszolgaltatasok elkészitését és
tovabbitasat,
rh) biztositja a gazdalkodast végrehajto tisztviselok tovabbképzésen valo részvételét,

s) munkajarol €s a birésag helyzetérdl rendszeresen tajékoztatja a FT elnokét,

t) ellatja a Bszi. 26.§ -aban meghatarozott, az itélkezés egységének biztositasaval dsszefiiggd
feladatokat,

u) egyéb feladatkorében
ua) az igazgatasi jogkoréhez tartozd egyes feladatokat mas birdsagi vezetdre kiilon
intézkedésben irasban atruhazhatja,
ub) szoéban, irdsban vagy elektronikus levélben tajékoztatast ad a vezetdi értekezletekrdl,
uc) gondoskodik a Bir6éi Tandcs helyi tagjanak, a szakszervezet tisztségviseldinek
megfeleld tajékoztatasarodl €s az eldirt esetekben - dontés elott- kikéri a véleményiiket,
ud) biztositja az érdekképviseleti jogositvanyok érvényesiilését és tdjékoztatast ad a
bir6sagi munkavallalok szocialis helyzetével osszefiiggd kérdésekben,
ue) ellendrzi a birdsag miitkddéséhez sziikséges berendezési, valamint felszerelési targyak
allapotat, biztositja azok megdvasat és rendeltetésszerli hasznalatat, figyelemmel kiséri a
birdsagi épiilet rendjét és tisztasagat,
uf) kapcsolatot tart a birdsagi szintjének megfelelé birdsagi szervezethez kapcsolodo
hivatasrendekkel, intézményekkel,
ug) a sajat intranetes feliileten a nem szakmai jellegli megosztasok esetén a FT Elnoki
Kabinet kabinetvezetdjével elozetesen egyeztet.

16.2. A PKKB elnokére vonatkozo kiilon szabalyok

A PKKB elndke az igazgatas iranyitasat az altalanos elndkhelyettes, a szak- elnokhelyettesek
kozremiikddésével végzi.

17. A keriileti birosagi elnokhelyettes
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17.1. A keriileti birdsagi elnokhelyettes altalanos feladatai:

a) az elnok akadalyoztatasa esetén — ideértve azt az esetet is, ha a tisztség nincs betdltve - az
elnokot teljes jogkorrel helyettesiti, illetve ellatja az elndk altal irdsban atruhazott
igazgatasi feladatokat,

b) tartja a kapcsolatot az illetékes kollégium vezetdjével és az elnok kijelolésének
megfelelden a birdsagi szervezethez kapcsolodo hivatasrendekkel, intézményekkel,

¢) kdozremiikddik a birdk ardnyos munkaterhének biztositasaban,

d) kozremtikddik a kdzérdekii bejelentések kivizsgalasaban, intézi a panasziigyeket, valamint
a soron kiviili eljaras elrendelése iranti kérelmeket,

e) kijelolés alapjan elvégzi a bird6 munkajanak értékelését megalapozo vizsgalatot,

f) rendszeresen tajékoztatja az elnokot munkajardl és az ligyszak helyzetérdl,

g) végrehajtja mindazokat az igazgatasi jellegii feladatokat, amelyekkel az elndk esetenként
megbizza.

17.2. A PKKB 4ltalanos elndkhelyettesének specialis feladatai

a) az elnok tavollétében az elnokot teljes jogkorrel helyettesiti,

b) atruhazott jogkorben eljarva el6késziti a tisztvisel6i, irnoki és fizikai munkakorok
betoltését,

c) ellatja a honvédelmi, polgari és katasztrofavédelemmel kapcsolatos feladatokat, a
tlizvédelmi és munkavédelmi szabalyzatbol red haruld teenddket, irdsban kijeldli a birosag
munkavédelmi és tlizvédelmi felelsét, valamint az elsOsegélynyujtot és ellendrzi a
munkajukat,

d) ellatja az iilnokok vonatkozasaban a jogszabalyban el6irt feladatokat,

e) végzi a birdsag biztonsagi szolgalataval kapcsolatos teenddket,

f) megszervezi a birésagi titkarok és fogalmazok foglalkoztatasat és ellendrzi munkajukat,

g) feliigyeli a gondnok és az {ilnoki ligyek el6addja tevékenységét,

h) a szak-elnokhelyettessel egyiitt folyamatosan ellenérzi az itélkezés iddszeriiségét, az
eljarasi hataridok és ligyviteli szabalyok megtartasat, intézkedik a késedelmek €s a hibak
megsziintetése irant,

1) a szak-elnokhelyettessel egyiitt figyelemmel kiséri a csoportok kozotti munkamegosztast
¢s biztositja az ardnyos munkaterhet.

17.3. A PKKB szak-elnokhelyettesei

a) ellatjak a szakagi igazgatasi feladatokat,

b) elvi jellegli szakmai kérdésekben kapcsolatot tartanak az illetékes kollégium vezet6jével
tovabba a csoportvezetokkel,

C) 0sszehivjak és vezetik a szakmai jellegli csoportvezet6i értekezleteket, megtartasukrol
értesitik az elnokot €s az illetékes kollégiumvezetot,

d)az altalanos elndkhelyettessel egyiitt figyelemmel kisérik a csoportok kozotti
munkamegosztast és biztositjak az aranyos munkaterhet, tovabba dontenek a csoportok
kozotti hataskori vitaban,

e) segitséget nyujtanak a csoportvezetd €és a csoportvezetd-helyettes biraknak az igazgatasi
tevékenység ellatasaban,
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f) az altalanos elnokhelyettessel egyiitt folyamatosan ellendrzik az itélkezés id6szerliségét, az
eljarasi hataridok és ligyviteli szabalyok megtartasat, intézkednek a késedelmek ¢és hibak
megsziintetése irant,

g) a Bszi. 26.§ -anak (2) bekezdése szerint folyamatosan figyelemmel kisérik az itélkezést,
javaslatot tesznek kiemelkedden szinvonalas hatarozatoknak a kozzétételére,

h) iranyitjak és ellenOrzik a szakaga szerinti peren kiviili csoport munkajat, a birdi tigyelet és
a készenlét rendjét.

18. A keriileti birosagi csoportvezetd biro

a) szervezi, iranyitja és ellendrzi a csoport munkajat,

b) megszervezi és vezeti a csoportértekezleteket,

c) gondoskodik, és sziikség szerint beszamol az elndk és az elndkhelyettes(ek) altal elrendelt
igazgatasi feladatok végrehajtasarol,

d) kapcsolatot tart a FT kollégiumvezetdivel,

e) ellatja a bir6i munka igazgatasi ellendrzésével kapcsolatos feladatokat,

f) kijelolés alapjan elvégzi a bir6 munkajanak értékelését megalapozd vizsgalatot és az
igazsagiigyi alkalmazottak munkéjanak vizsgalatat,

g) személyi kérdésekben és kozponti feladatokra javaslatot tehet,

h) figyelemmel kiséri az els6 fokon jogerére emelkedett hatarozatokat,

i) javaslatot tesz az itélkezési sziinet (targyalas nélkiili id6szak) idejére a birdsag mikodését
biztosito intézkedésekre,

J) figyelemmel kiséri
ja) a csoportot érintd jogszabalyokat, elvi allasfoglalasokat stb. €s gondoskodik arrol, hogy
ezeket a birdk megismerjék ¢s munkajukban hasznositsak,
jb) a masodfokt birdsagtol visszaérkezett ligyeket és felhivja a birdk figyelmét az
altalanosithato tapasztalatokra,

k) figyelemmel kiséri a csoportba beosztott titkarok és fogalmazok munkajat,

I) javaslatot tesz a fegyelmi, kartéritési eljaras meginditasara,

m)rendszeresen tajékoztatja az elnokat, illetve az elndkhelyettest a munkajarol és a csoport
helyzetérdl,

n) kozremiikodik az ligyszakat érintd kozérdekii bejelentések kivizsgalasaban és panaszok
intézésében,

0) évente beszamol a csoportnak a palyazatahoz csatolt palyamiivében szereplé — az adott
id@szakra vonatkozd — tervek megvaldsulasarol, a megel6z6 naptari €vben a kitlizott célok
¢s intézkedések végrehajtasarol és eredményérol.

19. 4 keriileti birosagi csoportvezeto-helyettes biro

a) a csoportvezetd birdt tavollétében teljes jogkorrel helyettesiti, ellatja azokat az igazgatasi
feladatokat, amelyekkel a csoportvezeté megbizza,

b) kijelolés alapjan elvégzi a bird munkajanak értékelését megalapozd vizsgalatot és az
igazsagligyi alkalmazottak munkdjanak vizsgalatat,

) rendszeresen tajékoztatja a csoport vezetdjét a munkajarol €s az igazgatasi munkaban
szerzett tapasztalatairol.
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20. A vezetok targyalasi kotelezettségei

20.1. A birésagi vezetoket — figyelemmel a Bjt. 65. § (2) bekezdésére és az igazgatasi
szabalyzat rendelkezéseire — targyalasi kotelezettség terheli az altaluk ellatott igazgatasi
feladatokhoz kapcsolddo aranyos mértékben.

20.2. A FT elnoke és elnokhelyettesei, a FT kollégiumvezetéi legalabb évi 5, a FT
kollégiumvezetd-helyettesei legalabb évi 8, a FT csoportvezetdi legalabb évi 20, a FT
csoportvezetd-helyettesei legalabb évi 30 targyalasi napot tartanak.

20.3. A PKKB elndke legalabb évi 7, elnokhelyettesei legalabb évi 10, csoportvezetdi legalabb
évi 30, csoportvezetd-helyettesei évi 40 targyalasi napot kotelesek tartani.

20.4. A BKKB, a Budapesti II. és III. Kertileti Birosag, a Budapesti XX., XXI. és XXIII.
Keriileti Birdsag elnoke legalabb évi 20, elndkhelyettese legalabb évi 30, csoportvezetdi
legalabb évi 40, csoportvezetd-helyettesei legalabb évi 50 targyalasi napot kotelesek tartani.

20.5. A Budapesti IV. és XV. Keriileti Birdsag, a Budapesti XVIII. és XIX. Keriileti Birosag
elndke legaldbb évi 30, elndkhelyettese legalabb évi 40, csoportvezetdi legaldbb évi 45
targyalasi napot kotelesek tartani.

20.6. A masodfoku iigyeket targyald tanidcs elndke az iigyelosztdsi rendben feltiintettet
iigycsoportban heti kettd targyalasi napon vezeti a tancsot.

20.7. A 20.1-20.6. pontok vonatkozasdban a FT elnoke eltérden rendelkezhet.
Kérelemre — indokolt esetben — a FT elndke a targyalasi kotelezettség mértékét mérsékelheti.

21. Vezetési eszkozok
21.1.Tervezés/ Munkaterv

21.1.1. A FT éves munkatervét az igazgatasi szabalyzatban foglaltak figyelembevételével kell
elkésziteni. A munkaterv tervezetét a vezetdi értekezlet megtargyalja €s azt a FT elndke
hagyja jova.

21.1.2. A munkaterv, illetve annak mellékletei kiilondsen az alabbiakat tartalmazza:

a) az 0sszbiroi, valamint a keriileti birosagi birdi, vezetoi, iilnoki értekezletek iddpontjat, elére
tervezhetd napirendjét,

b) azigazsagiigyi alkalmazottak értekezletének idépontjat, elére tervezhetd napirend;jét,

C) birdsagi vezetok munkajanak €s egyéb vizsgalatok értékelésének, beszamolojanak,
litemezését, feleloseit,

d) a hatarozott és hatarozatlan idére kinevezett birdk munkajanak értékelésére vonatkozo
birovizsgalati tervet,

e) az egyenletes és aranyos munkateher mérés tervezését és mérési idészakait,

f) a bir6i munka szakmai tamogatasanak elére tervezhet6 idOpontjait és targyait,
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g) az orszagos programokban valé részvétel formait és témait,

h) azigazsagiigyi alkalmazottak értékelésének ilitemezését,

1) bels6 ellendrzés éves ellendrzési tervét,

J) a FTGH vezetdje idészakos beszamolojanak idépontjait, szempontjait, illetve a FTGH
egyes szervezeti egységeinek vizsgalatat,

k) az Informatikai Féosztaly vezetdje beszamoldjanak idopontjait, eseti vizsgalatat,

I) az igazgatasi tevékenység egyes részteriileteit érinté vizsgalatok ¢és feladatok
meghatarozasat, igy kiilondsen az iratselejtezést, az épiiletek rendjének vizsgalatat, a
biztonsagi kérdéseket, a kezeldirodak ellendrzését,

m) az oktatasi tervet és felelseit,

n) az ligyeleti rendszer megszervezését, a szabadsagok kiadasat,

0) ahonvédelmi, polgari és katasztrofavédelmi, valamint a tliz- és munkavédelmi vizsgalatok
¢s képzések témajat, idopontjat, feleldseit €s az energetikai-és kornyezetvédelmi
munkaterveket.

22. Ertekezleti rendszer
22.1. Fovarosi 0sszbiroi ertekezlet

22.1.1. A Bszi. 119. § k) pontjaban foglaltak figyelembevételével a FT elndke a munkatervben
elézetesen meghatarozott idépontban, évente legalabb egy alkalommal 6sszbirdi értekezletet
hiv ossze.

22.1.2. Az 6sszbir6i értekezletre a FT elnoke az OBH elndkét, és a Kuria elnokét meghivja,
az érdekképviseletek képviseldit és mas személyeket meghivhat.

22.1.3. Az 0Osszbirdi értekezleten a FT Birdi Tanacsanak elndoke beszdmol a Birdéi Tanacs
munkajarol.

22.2. Vezetoi ertekezlet

22.2.1. Az értekezlet résztvevdi a FT elnoke, a FT elnokhelyettesei, a kollégiumvezetdk, a
kollégiumvezetd-helyettesek, valamint a torvényszéki csoportvezetd birdk, a kertileti birdsagi
elnokok, az Elnoki Kabinet vezetdje, a FT Birdi Tandcs elndke, a Belsé Ellendrzési Osztaly
vezetdje, a FTGH ¢és a FT Informatikai Fosztalydnak vezetdje, a Magyar Biroi Egyesiilet
helyi vezetdje, a Birosagi Dolgozok Szakszervezetének fovérosi torvényszeéki titkdra vagy
annak képviseldje.

22.2.2. Az értekezleten a napirendtdl fiiggéen maés birdsagi vezetok, mas érdekképviseleti
szervek, a birdsagi szervezethez kapcsolodé hivatasrendek €s intézmények képviseldi €s mas
meghivottak is jelen lehetnek.
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22.3. A nem biroi munkakorben dolgozok értekezlete

A birdsag elndke a munkatervi eléirdsokra figyelemmel gondoskodik a Bszi 119. § k) pontja
alapjan a birésag dolgozoinak tajékoztatasarol.

22.4. Ulnoki értekezlet

Az iilnokok részére a munkatervben meghatarozott idopontban a FT-n az elndkhelyettes, a
PKKB-n az altalanos elnokhelyettes, mig a kertileti birésagokon az elndk éves értekezletet
tart.

23. Ellenorzési rendszer

23.1. A bels6 kontrollrendszer keretében miikddik a belsd ellenérzés (fliggetlenitett belsd
ellendr), a kontroller, a FT minden szintjén érvényesiild kontrollkdrnyezet, integralt
kockazatkezelési rendszer, kontrolltevékenységek, informacids és kommunikaciés rendszer,
nyomon kovetési rendszer.

23.1.1. A belsé kontrollrendszer keretén beliil miikodé belsé ellendrzés célja, hogy az
ellendrzott szervezet miikodését fejlessze ¢€s eredményességét novelje. Az ellendrzott
szervezet céljai elérése érdekében rendszerszemléletli megkozelitéssel és modszeresen
értekeli, illetve fejleszti az ellendrzott szervezet iranyitasi €s belsd kontrollrendszerének
hatékonysagat.

23.1.2 A belso ellenér funkcionalis (feladatkori és szervezeti) fliggetlenségét a FT elndke
biztositja.

23.1.3. A belsd kontrollrendszer kialakitasaval Osszefliggd feladatok a pénziigyi dontések
dokumentumainak elkészitését, az eldzetes és utdlagos pénziigyi ellendrzést, a gazdalkodasi
események megfeleld konyvelését, az ellendrzési nyomvonalat, a szabalytalansagok,
integritast sértd események kezelését és az integralt kockazatkezelési rendszert jelentik.

23.1.4. A belsé kontrollrendszer célja, hogy biztositsa a hibdk és mas, nemkivanatos
jelenségek i1dobeli felismerését €és megakadalyozasat, a személyi feleldsség erdsitését a
végrehajtds minden szakaszaban.

23.1.5. A bels6é kontrollrendszer részének mindsiill a koltségvetési gazdalkodasra, a
szamvitelre €és a pénzkezelésre eldirt tartalmi €s alaki ligyviteli szabalyok megtartdsanak
vizsgalata is.

23.1.6. A bels6 kontroll rendszer keretein beliil kell elkésziteni a teriiletenkénti ellendrzési
nyomvonalat, a szabdlytalansagok kezelésére, integritdst sérté eseményekre vonatkozd
eljarasi rendet, valamint folyamatosan figyelemmel kell kisérni az integralt kockazatkezelési
rendszer megfelelé miikodését.
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23.1.7 A kontrolling tevékenység célja a FT egésze szempontjabol fontos folyamatok,
tevékenységek, allapotok egyiittesen, komplexen, rendszerszemléletiien torténd figyelemmel
tartasa, értékelése.

23.2. A vezetdi ellendrzés

23.2.1. A FT minden vezetdje koteles a rabizott szervezeti egység munkajat ellendrizni. A
vezetd felelds az 4ltala irdnyitott szervezet, illetve tevékenység ellendrzési rendszerének
kialakitasaért, eredményes miikodéséért €s a tapasztalatok hasznositasaért.

23.2.2. A feltart eseti vagy rendszerbeli hidnyossag megsziintetése €és a szabalytalansagot
elkovetdk felelosségre vondsa irant az illetékes vezetd intézkedik.

23.3. A kiilsé ellenorzés

23.3.1. Az allamhaztartas belsd kontrollrendszer részeként a kiilsé ellendrzés elsésorban az
Allami Szamvevészék, a Magyar Allamkincstar, az iranyitoszerv, tovabba az eurdpai unios
pénziigyi forrasok felhasznalasanak ellendrzésére jogosult szervezetek altal végzett ellendrzés
keretében valdsul meg.

23.3.2.A vizsgilt szervezeti egység minden vezetdje és munkatarsa koteles az ellendrzést
végz0 szervezet, illetdleg a képviseletében eljard személy részére a sziikséges tdjékoztatast
megadni, jogosultsag esetén a dokumentumokba torténd betekintést engedélyezni és az
ellendrzés végzéséhez a megfeleld feltételeket biztositani.

23.3.3. Az ellendrzés lezarasat kovetden a vizsgalt szervezeti egység vezetdje a FT elndkének
utasitasa szerint koteles intézkedni a feltart hidnyossagok megsziintetése érdekében.

23.4. A jelentéstételi kitelezettség

23.4.1. A FT elndke és a kertileti birosagok elndkei a szervezeti egységek miikodésével és
feltételrendszerével kapcsolatban jelentéstételi kotelezettséget irhatnak eld.

23.4.2. A FT elnoke a Bszi. 119.§ -dban foglalt feladatai teljesitése, a birdsagi elndokok
igazgatasi tevékenységének iranyitasa €s ellendrzése érdekében barmely igazgatési feladat
eredményes végrehajtasahoz jelentési kotelezettséget allapithat meg, kiilonos figyelemmel a
birdsagok igazgatasara vonatkozo szabéalyok érvényesiilését, az eljarasi hataridok és tigyviteli
szabalyok megtartasat, a tarsadalom széles korét érintd, vagy kozérdek szempontjabol kiemelt
tigyek soron kiviili intézését illetden. A birdsagi vezetdket folyamatosan jelentéstételi és
szignalizéacios kotelezettség terheli a fenti feladatok végrehajtasaval kapcsolatban.

23.4.3. A FT elndke a 23.4.2. pontban foglaltakon tulmenden konkrét elndki intézkedésben,
utasitasban jogosult meghatarozni, hogy a jelentéseket mely igazgatasi vagy szakmai vezetd
részére kell megkiildeni.
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23.4.4. A rendkiviili és egyéb eseményekkel kapcsolatos feladatokat a rendkiviili és egyéb
eseményekkel kapcsolatos tajékoztatas rendjérdl szolo szabalyzatrol kiadott 17/2012. (X. 18.)
OBH utasités tartalmazza.

24. A vezetok helyettesitésének dltalanos rendje

24.1. A vezetok helyettesitésének altalanos rendje a FT-nél

a) az elnokot

az altalanos elnokhelyettes,

az elndkhelyettes,

egylittes akadalyoztatasuk esetén a FT elndkének dontése szerint az altala kijelolt
kollégiumvezetd helyettesiti

b) az elndkhelyettesek egymast helyettesitik

c) a kollégiumvezetéket a kollégiumvezetd-helyettesek az tigyrend szerint a csoportvezetd
biro

d) a Cégbirosagot vezetd kollégiumvezeto-helyettest a kijelolt csoportvezetd bird

e) a FT csoportvezet6jét csoportvezeto-helyettes, csoportvezetd-helyettes hianyaban az tigyrendben
meghatarozott személy helyettesiti.

f) az Elnoki Kabinet kabinetvezet6jét
fa) kabinetvezetd-helyettes vagy
fb) a kabinetvezetd altal —a FT elnokének jovahagyasaval — kijelolt személy helyettesiti.

g) a Személy-és Munkaiigyi F6osztalyanal
ga) a foosztalyvezetdt a féosztalyvezetd-helyettes, vagy az osztalyvezetd,
gb) az osztalyvezetdt az osztalyvezet6-helyettes,
gc) az osztalyvezetd-helyettest a csoportvezeto,
gd) a csoportvezetot eseti jelleggel a foosztalyvezetd altal kijelolt tisztviseld helyettesiti

h) a FTGH-nal
ha) a féosztalyvezetdt a foosztalyvezetd altalanos helyettese, a gazdasagi helyettes,
egylittes akadalyoztatasuk esetén a gazdalkodasi osztalyvezetd
hb) a helyettesek egymast helyettesitik
hc) a csoportvezetdt a csoportvezetd helyettesek az esetileg kijelolt tisztviseld helyettesiti

i) a FT Miiszaki F6osztalyanal
1a) féosztalyvezetdt a f0osztalyvezetd-helyettes, vagy az osztalyvezeto,
ib) az osztalyvezetdt az esetenként kijeldlt tisztviseld,
ic) a csoportvezetdt a csoportvezetd-helyettes helyettesiti.
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j) a FT Informatikai Féosztalyanal
ja) a foosztalyvezet6t a foosztalyvezetd-helyettes
jb) az osztalyvezet6t az esetenként kijelolt tisztviseld helyettesiti.

24.2. A vezetok helyettesitésének rendje a PKKB-nal

a) az elnokot az altalanos elndkhelyettes, a PKKB elndke altal esetenként kijeldlt szakagi
elnokhelyettes, a kijelolt csoportvezetd bird

b) az éltaldnos elndkhelyettest a kijelolt szakagi elndkhelyettes, a kijelolt csoportvezetd bird

¢) a szakagi elnokhelyetteseket a kijelolt csoportvezetd biro, a kijeldlt csoportvezetd-helyettes
bird, a helyettesitési igazgatési feladatokkal megbizott bird helyettesiti

d) a csoportvezetd birdt a csoportvezeto-helyettes bird a helyettesitési igazgatasi feladatokkal
megbizott bird, az elndk altal kijeldlt csoportvezetd bird helyettesiti.

24.3. A vezetok helyettesitésének rendje a kertileti bir6sagnal
a) elnok és helyettese egymast helyettesitik

b) a csoportvezet6 birdt a csoportvezeto-helyettes bird vagy kijeldlt biro helyettesiti.

24.4. A helyettesitett vezetd jogosult meghatarozni a helyettesités tartamara sz6l6 korlatozott
jogkort. A helyettesitonek a vezetd tavollétében gyakorolt konkrét jogkorére egyebekben a
jogszabalyi rendelkezések €s a FT Kotelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés, érvényesités
¢s utalvanyozas rendjében foglalt eldirasok figyelembevételével, az adott vezetdi munkakorre
vonatkozé szabalyozas az iranyado.

V. FEJEZET

AZ IGAZSAGUGYI ALKALMAZOTTAK SZOLGALATI JOGVISZONYARA
VONATKOZO ALAPVETO SZABALYOK

25. Az igazsagligyi alkalmazott: a birdsagi titkar, a birdsagi fogalmazd, a birdsagi
ligyintéz0, a végrehajtasi ligyintézo, a tisztviseld, az irnok ¢és a fizikai alkalmazott.

25.1. A 25. pontban felsorolt dolgozoknak - a fizikai alkalmazottak kivételével - az lasz.
16.§ aban szabalyozott mddon kell eskiit tennilik a munkaltatoi jogkor gyakorldja eldtt.

25.2. Amennyiben az eskiitételnek akaddlya van, azt az akadaly megsziinését kovetd 8
napon beliil kell letenni.

25.3. A szolgélati jogviszony a torvény erejénél fogva megsziinik, ha az eskiit a
munkavallal6 az eldirt hataridében nem teszi le.
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25.4. Az igazsagiligyi alkalmazottak részére a kinevezés okirataval egyiitt kell atadni a
feladatait tartalmaz6 munkakori leirast, tovabba az igazsagligyi alkalmazottak
teljesitményértékelésérol szold 10/2018 (XI1.19.) OBH utasitds szerint meghatarozott
teljesitményértékelés elemeit tartalmazo mellékletet €s ezek masolatat a személyi anyagban
kell 6rizni.

25.5. Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrol szolo 2007. évi CLIL. térvényben
meghatarozott munkakort, beosztast, vagy feladatkort ellatd, vagyonnyilatkozat-tételre
koteles igazsagiigyi alkalmazottak korérdl a FT 42. szamu szabalyzata rendelkezik, amely
szabalyzat egytttal az SZMSZ 2. szamu melléklete.

25.6. Azigazsagligyi alkalmazott a feladatkorét a vonatkozo jogszabalyokban, az lasz.-ban,
a BUSZ.-ben, az SZMSZ-ben és a munkakori leirasban foglaltaknak megfelelden koteles

ellatni.

25.7. A birdsagi tisztviseldk és irnokok az erre vonatkozo jogszabalyok szerint kotelesek
vizsgat tenni a birdsagi ligyvitel szabalyaibdl és a hozza kapcsolodod jogszabalyokbol.
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VI. FEJEZET

A BIROSAG MUNKARENDJE
26. A munkaidd daltalanos szabdlyai

26.1. Minden hivatali egység heti 6tnapos kotott munkarendben dolgozik, a heti munkaidd 40
ora, amely hétfotol péntekig 8:00-tol 16:00-ig tart. Kivételt képez ez alol a BKKB, ahol a
munkaid6 7:30-t61 15:30-ig tart. A targyalasokat legkésébb 9:00 orakor kell megkezdeni. Ettél
eltérni a keriileti birosagok esetén a kertileti birésag elndkének, mig a Fovarosi Torvényszék
esetén az FT elnokének engedélye alapjan lehet.

26.2. Valamennyi igazsagiigyi alkalmazott kotott munkaidében dolgozik. A részfoglalkozasu
munkavallalok napi munkaidd-beosztasat az érintett birdsag, illetve hivatali egység vezetdje
hatarozza meg.

26.3. A munkakozi sziinet - ebédido - tartama 30 perc (Iasz. 46. §-anak (1) bekezdése).

26.4. A FT személyi allomanyaba tartoz6 igazsagiigyi alkalmazott irasbeli kérelmére a
kollégium és mas szervezeti egységek vezetdi indokolt esetben ellendrzési kotelezettség
mellett, a munkarendtdl eltéré munkavégzést engedélyezhetnek.

26.5. A munkarend érvényesiilését a szervezeti egységek vezetdi rendszeresen, a FT elndke
eseti jelleggel ellendrzi.

26.6. A jelenléti nyilvantartds

26.6.1.A FT valamennyi munkavallaloja koteles az épiiletbe torténd be- és kilépéskor az
elektronikus beléptetd rendszert hasznalni.

26.6.2. A birosag elndkének (a szervezeti egység vezetdjének) rendelkezésére az igazsagiigyi
alkalmazott koteles munkakezdéskor és az eltdvozasakor jelenléti ivet aldirni. A szervezeti
egyseégeknél vezetett jelenléti ivet a munkaidd kezdetekor a birdsag elndke altal kijeldlt
igazsagiigyi alkalmazottnak kell leadni. Ha az igazsagiigyi alkalmazott nem a szolgalati
helyén kezdi a munkajat, koteles el6z6 napon a munkakezdés helyét a jelenléti iven feltiintetni.

26.7. Munkaido védelme

26.7.1. Mind a hivatali, mind a magancélbol munkaidében torténd eltavozast a FT-nél és a
keriileti birosdgoknal a szervezeti egység igazgatasi vezetdje vagy helyettese engedélyezheti.

26.7.2. Ahol csoportok miitkddnek, ott ezt az engedélyt a csoport vezetdje vagy helyettese, a
csoportokhoz nem tartozé irodak esetében az iranyitast gyakorld elndkhelyettes adhatja meg.
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26.7.3. Az engedély nélkiili eltdvozasokat és a gyakori késéseket az lasz. V. Fejezetében
foglaltak szerint szankcionalni kell.

26.8. A birosagon kiviili munkavégzés kedvezményére az igazgatasi szabalyzat 108.§-112.§-
aiban foglalt rendelkezések €s a végrehajtasukra kiadott, a birosagon kiviili munkavégzésrol
sz016 elnoki intézkedés az iranyado.

26.9. Az itélkezési sziinetre (targyalds nélkiili iddszakra) vonatkozo rendelkezések

26.9.1. A FT és a kertileti birdsagok évente két alkalommal itélkezési sziinetet (targyalas
nélkiili idészakot) tartanak. Ezek idétartamat és az ide kapcsolodo tigyeleti, készenléti
rendszert az eljarasi torvények, illetve az OBH elndkének ajanldsa hatarozza meg. A bir6sag
miikodésének biztositdsarol az itélkezési sziinet (tdrgyalds nélkiili iddszak) idején is

gondoskodni kell.

26.9.2. Az itélkezési sziinetrdl (targyalas nélkiili iddszakrol) tdjékoztatni kell a birdsagi
szervezethez kapcsolodd hivatasrendeket, intézményeket és az ligyfeleket. A birdsagi
szervezethez kapcsolodd hivatasrendek, intézmények tajékoztatasa a birdsagok elndkeinek a
feladata. Az adott targyalas nélkiili id6szakra vonatkozé fontosabb rendelkezéseket a birosag
bejaratanal és a hirdet6tablajan ki kell fiiggeszteni, tovabba az intranetes honalapon és az
internetes honlapon k6zz¢ kell tenni.

26.9.3. A nyari itélkezési sziinet (nyari targyalas nélkiili id0szak) megkezdése elott
kozvetleniil 2, annak befejezddése utan kézvetlentil 1 nap targyalasi kedvezményt vehetnek
igénybe a birak.

26.10. Szabadsdagolasi terv

26.10.1. A FT-en, illetve a keriileti bir6sdgokon szabadsagolasi tervet kell késziteni a targyév
majus 15. napjaig. A birdknak és az igazsagiigyi alkalmazottaknak nyilatkozniuk kell arrél,
hogy a megallapitott évi rendes szabadsaguk 3/4 részét mely idéponttdl kezdddden, meddig
kivanjak igénybe venni. Ennek soran figyelemmel kell lenniiik arra, hogy az évi rendes
szabadsag 3/4-ét a munkaltatd altal meghatarozott idépontban az itélkezési sziinetek
(targyalas nélkiili id6szakok) idején kell igénybe venni, amelytdl az ligyeletre és a készenlétre
vonatkoz6 rendelkezésre tekintettel el lehet térni. A szabadsag kiadéasat ellendrzésre alkalmas
modon nyilvan kell tartani.

26.10.2. A Fovarosi Torvényszék Elnokének a 2016.EL11.B.44/24. szamu elndki intézkedése
szerint a Févarosi Torvényszék biraja és igazsagiigyi alkalmazottja képzésben valo
részvételéhez tanulmdnyi munkaidé-kedvezményt a szolgalati Gton eldterjesztett kérelme
alapjan - a kdzvetlen felettes igazgatasi vezetd véleményének kikérése utan - a birak, titkarok,
fogalmazok részére a beosztasi/szolgalati helyiik szerint a FT-en a FT elndke, a keriileti
birdsdgoknal az elndk jogosult engedélyezni. Az igazsagiligyi alkalmazottak e pont szerint
mindsiilé szabadidejének engedélyezésére a szolgalati helyen vezetdi feladatok megosztasa
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szerint, a FT-en a FT elnoke, a FT altalanos elndkhelyettese, illetve a FT elndkhelyettese, a
keriileti birosdgoknal az elndk jogosult.

26.10.3. Az lasz. 21. §-anak (4) bekezdésében és a 25. §-aban emlitett munkavégzés aloli
mentesités a munkaltato jogkore.

27. Az iigyelosztasi rend elkészitésének elvei

27.1. A Bszi. 9.§ (1) bekezdésében ¢€s az igazgatasi szabalyzat 114-119.§-aban foglaltaknak
megfeleléen a FT elnoke minden év december 10. napjaig a kovetkezo targyévre vonatkozé
iigyelosztasi rendet készit. Az ligyelosztasi rend kialakitasa sordn a Bszi. 10.§ (1) és (3)
bekezdéseit és az igazgatasi szabalyzat 115.§ (1) bekezdésében foglalt elveket kell szem el6tt
tartani.

27.2. Az tigyelosztasi rend kialakitasa érdekében a keriileti elnokok €s a kollégiumvezetdk a
targyévet megel6z6 év november 10-ig, illetve 15-ig ligyelosztasi tervet készitenek, és azt
megkiildik a FT elndkének. A FT Polgari és Gazdasagi Kollégiuma kozotti ligyelosztas rend;jét
a FT elnoke altal jovahagyott kiilon iigyelosztasi rend tartalmazza. Az ligyelosztasi terv
alapjan készitett ligyelosztasi rendben évkozben torténd valtozdsokat a terv készitéséért
felelos vezetdk az interneten vald kozzététel céljabol az Elnoki Kabinetnek haladéktalanul
jelenteni kotelesek.

27.3. Az ligyelosztasi rend tartalmazza, hogy az adott bir6sdgon milyen dsszetételi €s szamu
tanacsok miitkodnek, a birak, a tanicsok - ideértve a kirendeléssel foglalkoztatott birakat is -
¢s torvényben meghatarozott ligyben az egyesbird hataskorében eljard birdsagi titkarok,
tovabba a birdsagi ligyintézok melyik ligycsoportba tartozo ligyeket intézik, akadalyoztatasuk
esetén ki jar el helyettiik, az ligyek elosztasara melyik birdsagi vezetd jogosult, tovabba, hogy
az ligyek elosztasa milyen modon torténik.

27.4. Az ligyelosztasi rend a targyalasi tevékenységet folytatd birdsagi vezetdk altal targyalt
ugyek korét és az ezekre vonatkoz6 elosztasi modot is magaban foglalja. Az tigyelosztasi rend
rogziti mely tanacsok, birdk jarnak a biinteteljarasrol szolo térvény szerinti gazdalkodassal
Osszefliggd kiemelt biincselekményekben.

27.5. Az tlgyelosztasi rend kialakitasa soran figyelembe kell venni az iigyek jelentdségét,
munkaigényességét - kiilonds tekintettel a kiemelt jelentdségli ligyekre -, az iigyérkezés
statisztikai adatait, emellett torekedni kell az aranyos munkateher megvaldsitasara is.

27.6. Az ligyelosztasi rend mellett, 6sszedllitas tartalmazza a birdk és a fellebbezési tanacsok
ligyszak szerinti beosztasat, a fellebbezési tanacsok Osszetételét, illetve a targyalasi napokat
¢s a targyaldtermek beosztasat.

27.7. Az elséfoku iligyeket targyald birdak az iligyelosztidsi rend altal meghatarozott
ligycsoportban heti rendszerességgel két napon itélkeznek. A targyaldsi napok aranyos
elosztasatol a FT elndkének engedélyével lehet eltérni.
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27.7.1. A cég-, cséd- és felszamolasi iligyekben eljaré bird a peres és nemperes ligyei
aranyanak megfelel6 szamu targyalasi napot tart. A targyalasi napra kitlizott igyek szamat a
bir6 szabadon hatdrozhatja meg.

27.7.2. A bir6 alabbi targyaldson kiviili tevékenységei egy targyalasi napként szamolhatok
el (az egyes alpontokban meghatarozott szam teljesitése esetén és akként, hogy a kiilonb6z6
alpontokban foglalt tevékenységek egymassal nem szamithatok 6ssze):
a) harom Szakmai Miihely iilésen val6 részvétel
b) harom kozvetitdi iilés tartasa
C) biintetd ligyszakban
ca) Ot egyszertsitett feliilvizsgalattal kapcsolatos ligy érdemi befejezése,
cb) ot biintetdvégzés meghozatala,
cc) 6t maganvadas eljaras kitlizés nélkiili érdemi befejezése,
cd) 6t pétmaganvadas eljaras kitlizés nélkiili érdemi befejezése,
ce) 6t vagyon vagy dolog elvonésara iranyulo eljaras érdemi befejezése,
cf) 6t adat hozzaférhetetlenné tétele iranti eljaras érdemi befejezése
cg) harom els6foku birdsag elé allitasos ligy intézése,
ch) 5 Osszbiintetési eljaras érdemi befejezése
d) polgari igyszakban kertileti birosagon els6fokon
da) harom meghallgatassal jaro6 ideiglenes vagy megel6z6 tavoltartasos ligy intézése,
db) egy meghallgatassal jaré gyermek jogellenes elvitelével kapcsolatos iigy intézése
e) gazdasagi ligyszakban
ea) két vagyoni biztositékrol vald rendelkezéssel kapcsolatos végzés meghozatala,
eb) egy honapban husz cséd, felszdmolas és reorganizacios eljarassal kapcsolatos
nemperes gy intézése,
ec) egy honapban hlsz vagyonrendezési eljardssal és jog-tény torlési eljarassal
kapcsolatos nemperes ligy intézése,
ed) cég ligyszakban egy honapban 50 nemperes iigy intézése.

27.7.3. A birdvizsgalatot végzo tanacselnok vagy bird e tevékenységét vizsgalt bironként
négy targyalasi napként szamolhatja el.

27.7.4. Biintetd ligyszakban masodfokon egy targyaldsi napként szamolhato el, ha a bir6i
tanacs azonos napon 6 nemperes ligyben eljar. A bir6i tanacsnak havi rendszerességgel
minimalisan 7 targyaléasi napon peres ligyben kell itélkeznie, melytdl a FT elndkének egyedi
engedélye alapjan lehet eltérni.

27.7.5. Polgari tigyszakban masodfokon_az eljar6 birdk heti két napon intézik a peres és
nemperes ligyekben eldterjesztett fellebbezések elbirdlasat, s az egyéb hataskoriikbe utalt
feladataikat targyaldson kiviil, vagy targyaldson. Amennyiben a targyaldsi napon csak
nemperes ligyek feliilbiralata torténik, 6 nemperes iigy elbiralasa felel meg egy targyalasi
napnak.

27.7.6. Kozigazgatasi ligyszakban az egyesbiroként eljard és kozigazgatasi elséfoku tandcsba
egyarant beosztott bird az iigyelosztdsi rend altal meghatarozott iigycsoportban, heti
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rendszerességgel két targyalasi napon itélkezik, amelyen egyesbirds és tanacsos elséfoku
kozigazgatasi ligyeket az aktudlis iligyforgalom és targyalasi rend fliggvényében intéz. Az
eljarasi esemény nélkiiliként kitizott, targyalason kiviili érdemben befejezett iigyek
befejezésének napjat a targyaldsi napok szdma elszamolasanal be kell szamitani akként, hogy
teljes targyalasi napnak szamit az ugyanazon a napon targyalason kiviil elbiralt, legaldbb
harom befejezett kozigazgatasi ligy is, ha az érintett napon csak egyesbiroként jar el a bird.”

27.8. A masodfoku ligyeket targyald tandcsba beosztott bird az iligyelosztasi rendben
feltiintetett tigycsoportban heti kettd targyalasi napon itélkezik.

27.9. A birdt képzésen valo részvétele és oktatdsi tevékenysége utan targyaléasi kedvezmény
illeti meg, az igazgatasi szabalyzat 105/A - 105/B. § rendelkezései szerint.

27.10. A Févarosi Torvényszék elndke egyedi, indokolt esetben (pl. kiemelt munkaigényii
iigyben torténd felkésziilésre tekintettel) a bird kérelmére, a kdzvetlen igazgatdsi vezetd
véleményének figyelembevételével a 27.7. — 27.9. pontban foglaltaktol eltéréen rendelkezhet.

27.11. Az iigyek szamozdsdanak szabdlyai

27.11.1. A birdsagi ligyszam tartalmazza az adott ligycsoport betiijelét, a lajstromszamot,
torve az érkezés évszamaval.

27.11.2. Az iigyszam elott az eljaro tanacs szamat 1-t61 kezdodod folyamatos szamozassal, arab
szammal fel kell tiintetni. (pl. 5.P.21.203/2004.)

27.11.3. Az iigyszamban a kerililet szamat az ligycsoport betljele utan kell irni. (pl.
2.B.VV.314/2011.).

28. Az iigyek kiosztasanak (szigndlds) rendje

28.1. Az tligyek kiosztasi rendjét a FT-en az elndk, a keriileti birdsagon a birdsag elndke
hatarozza meg.

28.2. A FT-en az ligyek kiosztasat a torvényszéki birdk, illetve a fellebbezési tanacsok
szakositottsagara figyelemmel a szakagi kollégiumvezetdk, illetve a polgari elséfoku csoport
vezetdje végzik azzal, hogy a masodfoku iligy eléadgjat a fellebbezési tanacs elndke jeloli ki.
Az els6-¢és masodfoku tligyek eldadojat a tanacs elndke, vagy a tandcs vezetésével megbizott
biro jeloli ki. Azokon a kertileti birésagokon, ahol valamely {igyszakban csoportvezetd, illetve
csoportvezeto-helyettes tevékenykedik, a csoport vonatkozasdban a szignalast a birdsag
elnoke altal meghatarozott rend szerint a csoportvezetd végzi.

28.3. Az ligykiosztasra jogosult birésagi vezetd a hatalyos ligyelosztasi rend alapjan legkésobb

az irat bemutatasat koveté munkanapon az ligyet targyalo birot (tanacsot) kijeldli. A kijelolés
torténhet érkezési sorrendben vagy egyéb olyan objektiv mddon, amely biztositja a kiosztas
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véletlenszeriiségét. Amennyiben a teljes vagy részleges automatikus szignalds feltételei
fennallnak, a kiosztés torténhet szamitogépes programmal vagy lajstrom alapjan.

28.4. A torvény alapjan soron kiviil targyalando tigyek kiosztasakor - az aranyos munkateher
megvalodsitasa érdekében - a szabalyozott kijeloléstol el lehet térni.

28.5. A kiosztaskor biztositani kell a kiilsé befolyast6l mentességet, a birdsdgon alkalmazott
kiosztasi rendtdl a 28.7. pontban foglalt kivételektdl eltekintve nem lehet eltérni.

28.6. A kiosztasi rend alapjat a birésagi iigyszam, az ligy targya €s az éves ligybeosztas képezi.
A fellebbezési tanacs elndke az eldéadot az ligyelosztasi rend keretei kozott sajat belatasa
szerint jeloli ki.

28.7. Kivételesen indokolt esetben a kiosztast végzd birdsagi vezetd az ligyet masik bironak,
vagy a tanacs masik tagjanak oszthatja at. Erre elsdsorban kizaras, elfogultsag, a bir6 halala
vagy 90 napot meghalad¢ tartos tavolléte, tovabba az ardnytalan munkateher megsziintetése
miatt, az érintett bir6 megfeleld tajékoztatdsa mellett keriilhet sor. Az eljarasi szabalyok
alapjan (egyesités, mas birdsag kijeldlése stb.) szintén megengedett a kiosztas modositasa.

29. Az iigyelet, készenlét

29.1. A bir6 és az igazsagiigyi alkalmazott ligyelet és készenlét teljesitésére koteles.

29.2. A jogszabalyokban, tovabba a gazdalkodasi szabalyzat 9. szamu mellékletében szerepld,
a birdk ¢€s igazsagiigyi alkalmazottak altal teljesitett ligyelet €s készenlét szabalyairdl sz616
szabalyzatban meghatarozott feladatok ¢€s hataridok teljesitését biztosito tigyeleti €s készenléti
rend megszervezéseért, a készenléti €s ligyeleti napld vezetéséért, a kollégiumvezetok, illetve
a keriileti birosdgok elndkei felelések. A szabalyzat 17. §-dban felsorolt adatokrol a
kollégiumvezetdk, illetve a keriileti birésdgok elndkei minden év szeptember 30. napjaig
tajékoztatjak a FT elnokét.

30. A4 soron kiviili iigyintézés szabdlyai

30.1. A birdsag az ligyeket az érkezés sorrendjében intézi el, kivéve, ha a torvény, az Orszagos
Biroi Tandcs vagy a birdsag elnoke, illetve a kollégiumvezetd soronkiviiliséget rendel el.

30.2. A birdsag elndke soron kiviili eljarast rendkiviil indokolt esetben akkor rendelhet el, ha
az ligy sorrend szerinti elintézésével a kérelmezd vagy valamely mas személy kozvetlen €s
sulyos, masképp el nem héarithaté hatranyt szenvedne.

VIIl. FEJEZET

AZ UGYFELFOGADAS RENDJE ES IDEJE

31.1. A bir¢ tigyfélfogadast nem tart.
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31.2. A FT elnoke ¢és elnOkhelyettesei sziikség szerint tartanak {iigyfélfogadast. A
kollégiumvezetdk €s helyetteseik eldzetes idopont egyeztetés utan fogadnak tigyfeleket.

31.3. A kertileti birosadgok elndkei, elnokhelyettesei, a PKKB szak-elndkhelyettesei, a keriileti
birdésagok csoportvezetdi és helyetteseik, legalabb havi egy meghatarozott napon fogadnak
igyfeleket.

31.4. A FT Elnoki Kezeldiroddjaban minden szerdan 8.15 6ratol 15.00 6raig, az FT tovabbi
kezeldirodaiban, tovabba a keriileti birésagokon mitkodé kezeldiroddkban minden szerdan
8.15 oratol 15.30 oraig, a tobbi munkanapon pedig 8.15 6ratol 11.00 éraig, a BKKB-én 8.00
oratol 11.00 oraig, szerdan 8.00 6ratdl 15.00 oraig kell az tigyfeleket fogadni.

31.5. A biintetés-végrehajtasi iroda tigyfélfogadasi ideje azonos az 31.4 pontban foglaltakkal
azzal, hogy pénzbefizetés esetén a szabaditast az ligyfélfogadasi idon tul is intézni kell.

31.6. A FTGH-nal minden munkanapon 8.30 6ratol 12.00 oraig, szerdanként délutan 13. 00
oratol 15.30 oraig is fogadjak az tigyfeleket. A pénztarak nyitvatartasi ideje az FTGH
Ugyrendjében meghatarozottak szerint torténik, a tanudij-kifizetéseket és az oOvadéki
befizetéseket teljes pénztari nyitvatartasi idodben, minden munkanapon intézni kell.

31.7. A birdsdg ¢és az tlgyfelek kozotti kapcsolattartasnal a kapcsolattartdsi formak
szabalyairdl szo6lo 2/2015.(IV.13.) OBH elndki ajanlds az iranyadd. A sajatossagokra
figyelemmel a szervezeti egység vezetdje az igazgatasi szabalyzat 36-37.§-dban
meghatarozott intézkedést hozhat.

31.8._.A FT Informacids Szolgéalatanal az ligyfélfogadas a jogi, illetve ligyviteli targykdrokben
munkanapokon 8:00 oratol 13:30 oraig, az egyéb targykorokben pedig munkanapokon
hétfotol csiitdrtokig 8:00 oratol 15:50 oraig, pénteken 8:00 oratol 13:30 oraig tart.

31.9. Az Ugyfélsegit6

31.9.1. Az Ugyfélsegitd feladata a kérelmek rogzitése, valamint a nyomtatvanyok kitoltésében
és a birosagi eljarasi kérdésekben torténd segitségnyujtas. Az anyagi jogi tanacsadas nem
tartozik a feladatkorébe.

31.9.2. A Keriileti birésag elndke hatdrozza meg a BUSZ 7. §-anak rendelkezéseire
figyelemmel az Ugyfélsegité iligyfélfogadas napjat és annak felsorolasét is, hogy az adott
idében az iigyintézés feladatait kik latjak el (fogalmazd, birdsagi titkar, birdsagi ligyintézo).
A kijelolt napokon az ligyfélfogadas 8.15 oratol 15.00 oraig tart.

31.9.3. Azigyfélfogadas rendjérdl, idopontjardl, azok valtozasarol a nyilvanossagot a birdsag
informacios tablajan és honlapjan a hatalyba 1épést megel6zd 15 nap alatt tajékoztatni kell és
azt a kozponti honlapon torténd kozzététel céljabol az OBH-nak meg kell kiildeni.

31.9.4. A birosag elndke az SZMSZ-ben foglalt ligyfélfogadasi (értesitésadasi) 1dotdl az
tigyfelek javara eltérhet.
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VIIl. FEJEZET

A KOZERDEKU BEJELENTESEK ES PANASZOK INTEZESE

32.1. A kozérdekli bejelentésekkel és panaszokkal kapcsolatos eljarasra az OBH elndkének
7/2018.(VIL.11.) OBH utasitasa az iranyado.

32.2. A Fovarosi Torvényszéket érint6 szobeli kozérdekli bejelentés irasbafoglalasarol (2013.
évi CLXV. torvény 1.§) az Elnoki Kabinet vezetdje gondoskodik.

32.3. A kozérdeki bejelentések €s a panaszok kivizsgéalasara, tovabba a panaszok elbirdldsara,

errdl a panaszos értesitésére, illetve a beadvanyanak mas birdsaghoz vagy hatosaghoz vald

attételére

a) a FT elnokhelyettesei, kollégiumvezetdje, kollégiumvezet-helyettese és elndki biraja
vonatkozasaban a FT elndke,

b) a FT csoportvezetd biraja, tanacselnoke és biraja vonatkozasaban az illetékes kollégium
vezetdje, illetve kijel6lés alapjan a kollégiumvezetd-helyettese,

C) a kertileti birosagok elndkei vonatkozasaban a FT elndke,

d) a FT-en a birdsagi titkar és fogalmazo vonatkozasaban a FT altalanos elndkhelyettese,

e) a keriileti birdsag elndkhelyettese vonatkozasaban a keriileti birésag elnoke,

f) akeriileti birdsagi csoportvezetd bird, csoportvezetd-helyettes bird és bird vonatkozasaban
a birosag elndke és kijelolés alapjan az elndkhelyettese,

g) a kertileti birdsagi igazsagiigyi alkalmazottnal - ideértve a birdsagi titkart és fogalmazot is
- a birdsag elndkhelyettese,

h) a FT-nél a d) pontban nem emlitett igazsagiigyi alkalmazott vonatkozasaban az illetékes
1gazgatasi szervezeti egység vezetdje,

i) lilnok vonatkozasaban a FT-en az elndkhelyettes, a keriileti birosagon a birdsag
elndkhelyettese jogosult.

32.4. Amennyiben a bejelentd a panaszra adott valaszt nem fogadja el, vagy annak elmaradasat

kifogasolja, az ezzel kapcsolatos ijabb panaszat kérésére

a) a FT altalanos elnokhelyettese, elndkhelyettese, kollégiumvezetdje,
kollégiumvezetdhelyettese, a keriileti birdsag elndke, elndkhelyettese intézkedése esetén a
FT elnoke,

b) a FT igazgatasi szervezeti egysége vezetdjének intézkedése esetén a szervezeti egység
iranyitasat ellato vezetd (elnok, altalanos elndkhelyettes, elndkhelyettes) biralja el.

32.5. Az iigyfeleket a birésag internetes honlapjan, a birosagi épiiletekben elhelyezett
informdcios tablan, illetve a kezeldirodan tajékoztatni kell a kozérdekii bejelentés és a panasz
eléterjesztésének lehetdségérol és rendjérol.
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IX. FEJEZET

A GAZDALKODAS EGYES SZABALYAI
33. A koltségvetés tervezése, eldiranyzat-modositas

33.1. A FT éves koltségvetésének tervezése a targyévben - az OBH elndke és az OBH
el6irasaira figyelemmel - két litemben (els6 iitem: a FT miikodéséhez sziikséges kiadasok és
varhat6 bevétel megtervezése, masodik iitem: targyévben elemi koltségvetés) torténik.

33.2. A FT koltségvetési tervjavaslatat a FTGH késziti el a keriileti birésagok és az 6nallo
szervezeti egységek igényeinek figyelembevételével.

33.3. A koltségvetési javaslatot a FT elndke hagyja jova. A koltségvetési tervet és a
koltségvetés végrehajtasardl szold beszdmolot a FT elndke a birdi tanacs részére
véleményezésre megkiildi.

33.4. AFT részletes (elemi) koltségvetésének kiemelt eldiranyzatait az OBH elndke allapitja
meg.

33.5. A FT elnoke a jovahagyott koltségvetési eldirdnyzaton beliil a kiemelt eldiranyzati
sorok végosszegeinek megtartasaval sajat hataskorében - az OBH elndke hatarozataira
figyelemmel - a FTGH javaslata alapjan modosithatja a bevételi és kiadasi eléiranyzatok
Osszegét, a részeldiranyzatokat. Az irdnyitd szerv altal engedélyezett elOiranyzat csak
jogszabaly, illetve az OBH elndke engedélyével modosithato.

33.6. A kotelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés, érvényesités és utalvanyozas részletes
szabalyait a FT Kotelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés, érvényesités és utalvanyozas
rendje tartalmazza.

X.FEJEZET

AZ ORSZAGOS BiROI TANACCSAL, A BIROI TESTULETEKKEL, AZ
ERDEKKEPVISELETEKKEL ES A KULSO SZERVEKKEL,
SZERVEZETEKKELVALO EGYUTTMUKODES SZABALYAI

34.1. A FT elndke biztositja, hogy a torvényszék tekintetében az Orszadgos Biroi Tanacs a
Bszi-ben meghatarozott jogait maradéktalanul, korlatozas nélkiil gyakorolja.

34.2. A FT elndke a Bszi. 119. § h) pontja alapjan a bir6i testiiletek részére biztositja a

miikodési feltételeiket, a dontést hozod forumokon wvald részvételiiket, javaslattételi,
véleményezési joguk gyakorlasat.
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34.3. A FT elnoke a Bszi. 119. § 1) pont alapjan biztositja az érdekképviseletek és a birdi
egyesiiletek jogainak gyakorlasat.

34.4. Az ligyészi és az ligyvédi szervezetek vezetodit - hivatalos mindségiikben - a FT vezetdi
soron kiviil fogadjak. Feladatuk ellatasa soran kotelesek felvenni a kapcsolatot az ligyészi és
az Ugyvédi szervezetek képviseldivel, ha az valamely jogszabaly vagy kozjogi
szervezetszabalyozd eszkoz rendelkezése vagy annak alkalmazdsa miatt sziikséges. Az
igyészi és az tlgyvédi szervezetek vezetdivel folytatott hivatalos megbeszélésekrol
feljegyzést, vagy emlékeztetdt kell késziteni.

34.5. AFT és a FT elnokének jovahagyasat kovetden a keriileti birosagok, —az itélkezés korén
kiviil esé esetekben — jogosultak az iligyészi és az ligyvédi szervezetekkel egylittesen
rendezvényt szervezni, nyilatkozatot tenni, megemlékezni, illetve kozos szakmai
tevékenységet kifejteni, mely nem sértheti a biroi fliggetlenséget, és nem keltheti az
elfogultsag latszatat.

34.6. A FT elndkének szervezeten kiviili kapcsolatrendszerére az igazgatasi szabalyzat 145-
146.§-aban foglaltak az irdnyadok.

XI. FEJEZET

VEGYES RENDELKEZESEK

35.1. A FT elnoke a birésag miikodéséhez és gazdalkodasahoz kapcsolddo, torvényben nem

szabalyozott kérdéseket belsé szabalyzatban rendezi. Ezek kiilondsen

a) a kotelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés, érvényesités és utalvanyozas rendje,

b) a szamviteli politika és ennek részeként az eszk6zok és a forrasok leltarkészitési és
leltdrozasi szabalyzata, az eszkozok ¢és a forrasok értékelési szabalyzata, az
onkoltségszamitas rendjére vonatkozd szabalyzat, a pénzkezelési ¢€s értékkezelési
szabalyzat,

c) bizonylati rendre vonatkoz6 szabalyzat,

d) az integralt kockazatkezelés rendjére vonatkozo szabalyzat,

e) az integritassértések és szabalytalansagok kezelésére vonatkozo szabalyzat,

f) az ellendrzési nyomvonalra vonatkozo szabalyzat,

g) a beszerzések lebonyolitasaval kapcsolatos eljarasrend,

h) a reprezentacios kiadasokrol szolo szabalyzat,

i) atelefonhasznalat rendje,

J) az eurdpai unids projektek lebonyolitasanak altalanos rendje,

k) a belfoldi és kiilfoldi kikiildetések elrendelése, lebonyolitasa €s elszamolasa,

I) agépjarmiivek lizemeltetésének és igénybevételének rendje,

m)az informatikai rendszer biztonsagos miitkddése,

n) a birésag épiilete rendjének fenntartasa,

0) a biztonsagi kamerak lizemeltetése és az ezzel kapcsolatos adatvédelem,

p) az elektronikus beléptetési €s munkaidd nyilvantartasi rendszer,
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q) tlizvédelmi szabalyzat,

r) munkavédelmi szabalyzat,

S) a kozérdekli adatok megismerésére iranyulod kérelmek intézésének, tovabba a kotelezéen
kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozataldnak rendje,

t) az anonimizalt birésagi hatarozatoknak a Birdsagi Hatarozatok Gyijteményében torténd
kozzététele,

u) a sajtotajékoztatasi tevékenység szabalyozasa,

V) az instruktorbirak kijel6lése, a mentoralas és a tamogato bird tevékenysége,

W) a birdsagi kozvetitéssel kapcsolatos feladatok,

X) a mindsitett adatok védelme,

y) esélyegyenldségi terv.

35.2. A belso szabalyzatokat a FT intranetes honlapjan kell kdzzétenni.

35.3. A FT engedélyezett 1étszamat, a szakmai munkat segitd szervezeti egység vezetdjének
munkdjat segitd foosztaly-, osztaly- és csoportvezeto-helyettesek szamat (igazgatési
szabalyzat 22/A.§ (7) bekezdése), a FT igazgatidsi munkatervét, tovabba a kollégiumok
igyrendjét, munkatervét, a tanacsok miikodésének rendjét, az iigyelosztasi rendet és az
europai unios projektek lebonyolitdsanak altalanos rendjérdl szolo szabalyzatot az SZMSZ
Fiiggeléke tartalmazza.

35.4. Ez a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat az OBH elndke jovahagyasat kovetd napon
1ép hatalyba.

35.5. A kollégiumok vezetdi, a keriileti birosagok elndkei és a FT igazgatasi Szervezeti

egységeinek vezetdi feleldsek azért, hogy a birdk és az igazsagiigyi alkalmazottak az SZMSZ
rendelkezéseit az OBH elnokének jovahagyasat kovetd 30 napon beliil megismerjék.

35.6. Az SZMSZ-t az internetes honlapon és az intranetes honlapon kozz¢ kell tenni.

Budapest, 2022. november 11.

Dr. Tatar-Kis Péter s.k.
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A Fovarosi Torvényszék szervezeti

Fovarosi Torvényszék elnoke abréaja (SZMSZ 1. szama melléklet)
FT Gazdasagi Hivatala |— Biinteté Kollégium
Févarosi Torvényszék Févarosi Torvényszék u g
altalanos elnokhelyettese elnokhelyettese FT Miiszaki Féosztalya |
] Polgari Kollégium
FT Kommunikacios és Nemzetkozi ——
FT Konyvtara . - Kapcsolatok Féosztalya
FT Informatikai Féosztalya ' f 4‘ Kozigazgatasi Kollégium
| FT Sajtd Osztalya |
Elnoki Kezelbiroda - — —1 Munkaiigyi Kollégium
FT Miszaki F('Sosztély FT Rendezvényszervezési- és
, . ., Nemzetkozi Kapesolatok Osztalya
|| Gondoksagi csoportja és Gazdasini Kolléei
oktatasfelelds, FT Oktatési Szallitasi csoportja . . azdasagl hotiegium
. FT Informacios Szolealata i
csoportja
FT Statisztikai Osztdlya  |—| | Cegbirosag
Kozponti Irattar, - —— -
_| Kozjegyzdi iratokat kezeld iroda Bels6 Ellendrzési Osztaly _—
és torvényszeki végrehajtoi
{rattar | FT elnoki bir(’)ja |—
Févarosi Torvényszék Kontroller Pesti Kzponti Keriileti Birosag
Elnéki Kabinet . —
. K FT integritasfeleldse és
munl_<a-§:s tuzv,ede?lml, . helyettese —{ Budai Kozponti Keriileti Birosag
|| energetikai-, sugarvédelmi-
Postazéd és kornyezetvédelmi FT informatikai biztonsaei felelse I—_
megbizott _‘ Budapesti II. és III. Keriileti Birosag |
FT biztonsagi vezetdje -
I
TUK Csoport, TUK Nyilvintarto —  Budapesti IV. és XV. Kertileti Birosag
— Biztonsagi Szolgalat
FT birosagi kozvetitoi fokoordinatora |- . B e,
Budapesti XVIII. és XIX. Kertileti Birosag
il eq | FT jogtanacsosa ’— - -
Személy- és — FT tilndkei — —| Budapesti XX., XXI. és XXIIL Keriileti Birosag
Munkaiigyi Fé OSZti'lly | elnoki fétanacsado 1——
honvédelmi, polgari és katasztrofavédelmi
megbizott
adatvédelmi tisztviseld — —
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