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1.szaimu szabadlyzata

A FOVAROSI TORVENYSZEK
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

A birésagok szervezetérol és igazgatasardl szélo 2011. évi CLXIL térvény 119.§ -anak
f) pontjaban kapott felhatalmazas, tovabba a birdsagok szervezeti és mitkodési szabalyzatanak
alapelveirdl sz6l6 421/2012. (XI1.15.) OBHE szdmi hatarozat alapjén a Févérosi Torvényszék
¢s a teriiletén miikodo birdsagok szervezetét és mikddését - a Fovarosi Torvényszék Birdi
Tanédcsaval és a Birosdgi Dolgozok Szakszervezetének févarosi torvényszéki szervezetével
egylittmiik6dve — az alabbiak szerint szabdlyozom.

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Szervezeti és Miikidési Szabdlyzat (a tovibbiakban: SZMSZ) célja, jogforrdsai,
Jjovdhagydsa

1.1. Az SZMSZ célja a birdsagok szervezetére és miikddésére vonatkozd legfontosabb
szabalyok meghatérozasa. Rendeltetése, hogy a birdsagok szervezeti struktirdja, ald-, folé- és
mellérendeltségi viszonyai, a hatdskérok, a felelésség és az ellendrzés szabalyozasa, a bels6
szervezeti egységek és azok munkamegosztasa, munkafolyamatainak rendje, kiilsé kapcsolatai
biztositsak az igazsagszolgaltatasi feladatok ellatdsit, a birdi fliggetlenség elvének
érvényesitését, az itélkezés egységét és iddszeriiségét.

1.2. Az SZMSZ els6dleges jogforrasai a birdsagok szervezetérdl és igazgatasardl szolo 2011,
¢vi CLXI. torvény (a tovabbiakban: Bszi.), a birak jogallasardl és javadalmazasardl szol6 2011.
¢vi CLXIL torvény (a tovabbiakban: Bjt.), az igazsdgiigyi alkalmazottak szolgalati
jogviszonydrdl sz6l6 1997. évi LXVIIL. torvény (a tovabbiakban: lasz.), az allamhaztartasrol
52016 2011. évi CXCV. torvény és a végrehaijtasardl sz616 368/2011. (XIL.31.) Korm. rendelet,
a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellenérzésérdl szold 370/2011.
(XIL31.) Korm. rendelet, a birosagi tigyvitel szabélyairl sz616 14/2002. (VIIL 1.) IM rendelet
(BUSZ), az Orszéagos Birésagi Hivatal (atovabbiakban: OBH) elndkének 6/2015.(X1.30.) OBH
utasitisdval kiadott, a birésdgok igazgatasarol rendelkezd szabalyzat (a tovabbiakban:
igazgatasi szabélyzat), valamint az OBH elndkének 5/2013.(V1.26.) OBH utasitasaval kiadott,



a birosagok és az Orszdgos Birdsagi Hivatal gazdédlkodasardl szol6 szabélyzat (a tovabbiakban:
gazdalkodasi szabalyzat).

1.3. Az SZMSZ-t sziikség szerint, de legalabb évente feliil kell vizsgalni.

1.4. Az SZMSZ az OBH elndkének jovahagyasaval Iép hatalyba.
2. A birésag vezetése, az igazgatas-feliigyelet altalanos szabalyai

2.1. A Fovarosi Torvényszéket (a tovabbiakban: FT) az elnok vezeti, aki felel az altala irdnyitott
és ellendrzott birdsag, illetve birdsdgi szervezeti egység jogszabalyoknak, az OBH elndke
szabalyzatainak, hatarozatainak, utasitdsainak, intézkedéseinek megfeleld hatékony és idoszerti
miikddéséért, a magas szinvonalon végzett igazsagszolgaltato tevékenységet biztosito targyi €s
személyi feltételek gazdasagos, atlathato és ardnyos megteremtéséért.

2.2. A FT elndke iranyitja és ellendrzi a FT illetékességi teriiletén miikodo keriileti birésagok,
valamint a Févarosi Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birdsag (a tovabbiakban egyiitt: keriileti
birosag) elndkeinek igazgatasi tevékenységét.

2.3. A FT és a keriileti birdsag elnoke az igazgatasi feladatainak ellatdsa sordn jogosult és
koteles felhaszndlni a hatékony vezetés eszkozeit, killondsen a tervezési, értekezleti rendszert,
a tajékoztatdst, a beszamoltatasi és jelentéstételi kitelezettséget, valamint az ellendrzésnek az
igazgatasi szabalyzatban meghatarozott tovabbi formait.

2.4. A FT elndke gyakorolja a Bszi.-ben, a Bjt.-ben és az lasz.-ban hataskorébe utalt
munkaltatdi jogokat a 2.5. pontban irtak kivételével.

2.5. A FT elndke:

2.5.1. a FT Aaltalanos elnSkhelyettesének jogkorébe utalja a birdsagi titkarok, birdsagi
fogalmazok kinevezésének és felmentésének jogat és felettiik valamennyi munkaltatoi jog
gyakorlasat,

2.5.2. a FT Adltalanos elndkhelyettesének ¢és elndkhelyettesének jogkorébe utalja a FT-kel
szolgdlati viszonyban alld, nem jogi munkakérben foglalkoztatott igazségiigyi alkalmazottak
vonatkozasaban a IV. Fejezet 8.2.2.b)-c) és 8.2.3.b)-c) pontjai szerint valamennyi munkaltatoi
jog gyakorlasat,

2.5.3. a FT kollégiumvezetdinek hataskorébe utalja a tanicselnokok és a torvényszéki birdk
vonatkozasdban a birdsagon kiviili munkavégzéssel kapcsolatos 10.1.j) pontban meghatarozott
intézkedéseket,

2.5.4. a Keriileti birosagi elnokdk hatdskorébe utalja a birdsagi és a végrehajtasi tigyintézok
tekintetében a kinevezésen és ¢ munkaktrbe tortént beosztdsuk megsziintetésén kiviil

valamennyi munkaltatdi jog gyakorlasat,

2.5.5. a keriileti birésagi elnokok hataskorébe utalja a birdsagon kiviili munkavégzéssel
kapcsolatos 16.1. h) pontban meghatarozott intézkedéseket,

2.6. A FT elndke az igazgatdsi munkdba bevonja a kollégiumokat és a birdsagi vezetdket.



IL. FEJEZET
AZ SZMSZ HATALYA

3. Az SZMSZ hatélya kitetjed a FT-re és az illetékességi teriiletén miikodo keriileti birosagokra,
a birésagok birdira, az igazsagilgyi alkalmazottakra, az itélkezés szakmai és végrehajtasi
szervezeteire, tovabba az {télkezést segitd és annak feltételeit biztosito munkaszervezeti
egységekre.

A FT teriiletileg, feladatelldtdsban elkiiliniilt szervezeti egységeinek neve, cime és vezetdi:

3.1. Fovarosi Torvényszék

elnoke dr. Tatar-Kis Péter

cime: 1055 Bp. V., Marko u. 27.
telefonszama: 354-6566

fax szama: 354-6041

e-mail cime: birosag@fovarosit.birosag.hu

3.2. Pesti Kozponti Keriileti Birésag (PKKB)
elndke: Kddamé dr. Balo Agnes Judit

cime: 1055 Bp. V., Marké u. 25.
telefonszdma: 354-6687

fax szama: 354-6057

3.3. Budai Kozponti Keriileti Birosag (BKKB)
elnoke:

cime: 1021 Bp. II., Budakeszi u. 51/B.
telefonszama: 391-4960

fax szama: 391-4996

3.4. Budapesti II. és III. Keriileti Birésag
elnoke: dr. Kovacs Jozsef

cime: 1035 Budapest, Lajos u. 48-66.
telefonszama: 430-6515

fax szama: 430-6595

3.5. Budapesti IV. és XV. Keriileti Birosag
elndke: dr. Kévari Tibor

cime: 1043 Bp. IV., Tavasz u. 21.
telefonszama: 231-6700

fax szama: 369-4562

3.6. Budapesti XVIII. és XIX. Keriileti Birosag
elndke: Trappné dr. Kiszely Rita

cime: 1195 Bp. XIX., Kossuth tér 7-9.
telefonszama: 282-9808

fax szama: 357-5558

3.7. Budapesti XX., XXI. és XXIII. Keriileti Birosag
elnoke: dr. Filipp Monika Julianna



cime: 1211 Bp. XXI., Rékoczi F. u. 78-82.
telefonszama: 277-5967
fax szama: 276-6312

3.8. Fovarosi Kozigazgatasi €s Munkatigyi Birosag
elndke: dr. Kopinja Méria

cime: 1027 II., Budapest, Télgyfa u. 1-3.
telefonszama: 346-2100

4. A birosdg képviselete

4.1. A FT jogi személy, onallo koltségvetési szerv. A Kkerlileti birésagok gazdalkodasi
tevékenységiiket a Bszi. 122. § a)-b) pontjaban, valamint a gazdalkodasi szabalyzatban
foglaltaknak  megfeleléen latjak el. Kotelezettségvallalasi  jogkorikket a  FT
kotelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés, érvényesités €s utalvanyozas rendje elbirasainak
megfelelden gyakoroljak.

4.2. A FT képviseletét teljes jogkorrel a torvényszék elndke latja el. A torvényszék elnokének
helyettesitésére az SZMSZ V. fejezetében irt rendelkezések az irdnyadoak.

4.3. A FT jogi képviseletét meghatalmazas alapjan az OBH Jogi Képviseleti Osztalya is
ellathatja.

5. A birosdg, mint koltségvetési szerv

5.1. Az alapit6i jogokat gyakorlo szerv: Orszaggyitilés. Az alapitds datuma: 1954. februdr 1. Az
alapitasrdl rendelkezd jogszabaly: Magyar Népkoztarsasag birosagi szervezetérdl szolo 1954.
évi II. térvény. Miikodésérol a Bszi. és a 2019. februar 5-én kelt, 2018.0BH. XXXIII.J.1/95.
szamu Alapito okirat rendelkezik. Irdnyité szerve az OBH elndke. A FT elntkét az OBH elndke
nevezi ki, palyazat utjan. Kinevezésének idotartama 6 évre sz6l. A munkaltatodi jogokat az OBH
elndke gyakorolja.

5.2. A birosag kozfeladata, alaptevékenysége:

Kozfeladata: igazsagszolgaltatds. Az Alaptorvény 25. cikkének (1) bekezdése szerint a
birésagok igazsagszolgaltatasi tevékenységet latnak el.

A FT fotevékenységének allamhéztartasi szakdgazati besorolasa:

842320 Birdsagi tevékenység

Alaptevékenysége: A Bszi. 21. § (1) bekezdése alapjan a FT — a torvényben meghatarozott
igyekben — els6fokon jar el, és masodfokon elbirdlja a keriileti birdsagok hatarozatai ellen
bejelentett fellebbezéseket, illetve eljar a hataskorébe utalt egyéb tigyekben.

Jogszabélyban meghatdrozott nyilvantartasok vezetése.

Az alaptevékenység kormanyzati funkcio szerinti megjelolése:

033020 Birdsagi tevékenység

A FT ellatja a kozponti koltségvetési szervre harulo feladatokat. A FT szervezetét eintk vezeti,
és iranyitja a gazdalkodasi tevékenységet. A FT mikodéséhez sziikséges koltségvetési
eldirdnyzatokat a Magyarorszag koltségvetésérol szolo torvény VI Birdsdgok fejezete



tartalmazza, mellyel az FT elnoke a mindenkor érvényes jogszabalyok, tovabba az OBH
elndkének €s a torvényszék szabalyzatainak figyelembevételével gazdalkodik.

A FT vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

A FT alaptevékenységébe, valamint az elndk feleldsségébe tartozo feladatokat a SZMSZ-ben
megjeldlt szervezeti egységek végzik. A FT SZMSZ-ét az OBH elnoke hagyja jova.

5.3. A birosag szamlaszamai

a) ElSiranyzat-felhasznalasi keretszamla: 10032000-01483013-00000000

b) Biréi letét szamla: 10032000-01483013-21000005

c) Végrehajtoi letét szamla: 10032000-01483013-22000008

d) Dijfedezeti letét szamla: 10032000-01483013-24000004

e) Felszamolasi dijkiegészitési letét szamla: 10032000-01483013-23000001

f) Egyszeriisitett felszamolas letéti szdmla: 10032000-01483013-25000007

g) Bir6sagi letétek deviza szamla: 10004885-10002010-00218733

h) Felszamoloi befizetések letéti szdmla: 10032000-01483013-26000000

i) Eur6pai Unios program célelszamolasi szamla: 10032000-01483013-30005008
J) VIP kartyafedezeti szamla: 10032000-01483013-00070003

k) Fovarosi Torvényszék cégeljarasi illeték szamla: 10032000-01012138-00000000
1) Fovarosi Torvényszék eljarasi illetékszamla: 10032000-01012334-00000000

m) Egyesiiletek, civilszervezetek megsziintetése letéti szamla: 10032000 01483013 27000003
n) Végelszamoldsi munkadij letéti szdmla: 10032000 01483013 28000006

o) Intézményi kdrtyafedezeti szamla: 10032000-01483013-00060004

p) EFER elszamolasi szdmla: 10032000-01483013-02000006

r) Bérgarancia biztos fedezet letéti szamla: 10032000-01483013-29000009

s) Kdzpontositott beszedési szamla:10032000-01040016-00000000

5.4. A birdséag altalanos forgalmi addalany. Adéazonositd szdma: 15311399-2-41

II1. FEJEZET

A FOVAROSI TORVENYSZEK MUNKASZERVEZETE,
A SZERVEZETI EGYSEGEK IRANYITASA,
FELUGYELETI RENDJE

6. A Févarosi Torvényszéken

az itélkezési tevékenység szakmai és végrehajtasi szervezetei, tovabba
az itélkezési tevékenységet segit és

az itélkezési tevékenység feltételeit biztosité munkaszervezeti egységek
miikddnek.

6.1. Az itélkezési tevékenység szakmai és végrehajtdsi szervezetei:
a FT-en miik6d6 kollégiumok,

a FT-en miik6ds itélkezo tevékenységet folytatd birdi csoportok,

a FT-en miik6do itélkezb tevékenységet folytatd birdi tandcsok,

a kertileti birésdgokon miiksdd birdi csoportok,

a FT-en miik6do biintetés-végrehajtasi csoport,



a FT-en miikddd Févarosi Torvényszéki Végrehajtok Irodaja.

6.1.1. A FT-en miikodo kollégiumok:

Biintetd Kollégium,

Gazdasagi Kollégium,

kozigazgatasi-munkaiigyi kollégiumként, valamint kozigazgatdsi és munkaligyi regiondlis
kollégiumként eljard Fovarosi Torvényszéki Kozigazgatdsi és Munkaiigyi Regionalis
Kollégium, (a tovabbiakban: FT KMRK),

Polgari Kollégium.

6.1.1.1. A kollégium munkajat a kollégiumvezetd vezeti és szervezi. A kollégiumvezetd
helyettesitésére az SZMSZ 11. és a 24.1. pontjaiban irt rendelkezések az irdnyaddak. A
kollégiumvezet6 igazgatasi tevékenységét a FT elnoke iranyitja és ellenorzi.

6.1.1.2. A kollégium tagjai a FT meghatdrozott tigyszakaba beosztott hivatasos birdi, tovabba
az altaluk a FT teriiletén mlik6d6 keriileti birdsdgok birai koziil 6 évre vélasztott birak. A
vélasztott biré tagokat az adott kollégium torvényszéki bird tagjai a kollégium szakdgéanak,
illetve szakagainak megfeleld ligyszakban miik$dé birdk koziil valasztjak.

6.1.1.3. A Foviarosi Torvényszék kozigazgatasi-munkaiigyi kollégiumaként eljaré6 FT KMRK
tagjai a Fovéarosi Torvényszékre kinevezett és beosztott (kirendelt), az OBH elndkének
személyi hatdrozataban kozigazgatasi és munkaligyi ligyekben eljaré bironak kijeldlt, az
tigyelosztasi rend szerint rendszeresen eljard birak, valamint a Bszi. 154. § (4) bekezdése
alapjan a Fovarosi Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birdsagrél valasztott birdk. A Foévérosi
Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birésag mindenkori elntke a kollégiumnak hivatalbdl tagja.

6.1.1.4. A kozigazgatasi és munkaiigyi regionalis kollégiumként eljar6 FT KMRK tagjai a
Foévarosi Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birdsagra kinevezett és beosztott (kirendelt) birak,
tovabba a Fovarosi Torvényszékre kinevezett €s beosztott (kirendelt), az OBH elndkének
személyi hatarozatdban kozigazgatdsi és munkaligyi ligyekben eljaré birénak kijeldlt, az
tigyelosztdsi rend szerint rendszeresen eljard birak.

6.1.1.5. A FT elnoke valamennyi kollégium tagja.
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kivételével — a birdi allaspalydzatokrol, részt vesz a bird szakmai tevékenységének
értékelésében, véleményezi az ligyelosztdsi tervet, véleményt nyilvanit a Bszi. 131.§ ¢)
pontjadban meghatarozott vezetdi allaspalyazatokrdl és kezdeményezheti a birdsagi vezetd
vizsgalatanak elrendelését vagy felmentését, tovabba ellatja a torvényben meghatarozott egyéb
feladatokat. A kdzigazgatéasi és munkaiigyi regionalis kollégiumként eljaré FT KMRK ellatja a
Bszi. 156.§ (4) bekezdésében meghatarozott feladatokat.

6.1.1.7. A kollégium a FT elndke 4ltal jovahagyott tigyrend alapjan tevékenykedik. Az tigyrend
tartalmazza

a) a kollégium szakmai és igazgatdsi feladatait,

b) a kollégiumi iilések és a birdi értekezietek (a kollégiumba beosztott birdk értekezlete, rész-
kollégiumi iilések, szakagi és tanacselnoki értekezletek) feladatait,

¢) a kollégiumi vélemények, dontések meghozatalanak rendjét, a szavazas szabdlyait,

d) a kollégiumvezetd, a kollégiumvezetd-helyettes, a tandcselnokok €s a kollégium mas tag-
jainak feladatait.



6.1.1.8. A kollégium a jogszabalyokban felsorolt szakmai és igazgatasi feladatait a FT elndke
altal jovadhagyott éves munkaterv alapjan végzi, amely a FT adott évi munkatervének
melléklete. A munkaterv tartalmazza a kollégiumi iilések, a rész-kollégiumi illések, a
tandcselnoki értekezletek, a szervezett onképzés idépontjat, helyét, targyat, hataridejét, a
kollégiumi vizsgalatok targyat, hataridejét és feleldseit.

6.1.2 4 FT-en miikido, itélkezési, cégbirdsagi tevékenységel folytaté biréi csoportok:

a Gazdasagi Kollégiumban Felszamolasi csoport, Elséfoku peres csoport, a Civil és egyéb
cégnek nem mindsiild szervezeteket nyilvantartd csoport,

a Gazdaséagi Kollégiumon beliil a Cégbirosagnal az 1. csoport és a I1. csoport, a Polgari
Kollégiumban az Elséfoku csoport,

a Biintetd Kollégiumban Biintetés-végrehajtasi csoport, Nemzetkozi csoport.

6.1.2.1. A csoport munkdjat a csoportvezet$ (tanacselndk) szervezi, aki ellitja az igazgatisi
szabdlyzat 29.§ (1) bekezdése és az SZMSZ alapjan hataskorébe utalt feladatokat. A
csoportvezetd helyettesitésére az SZMSZ 15. és a 24.1. pontjaiban irt rendelkezések az
iranyadoak.

6.1.3. 4 FT-en miik6do itélkezo tevékenységet folytatd birdi tanacsok

biintetd, gazdasagi, polgari; kdzigazgatasi elséfoku tanacsok,

biintetd, gazdasagi, polgari, kdzigazgatasi, munkaiigyi masodfokii tanacsok,

szitkséghez képest ideiglenes jelleggel meghatarozott idére létesitett tanacs vagy tanacsok.

6.1.3.1. A tandcsot a tancselndknek kinevezett (vagy felkért) bird vezeti, tevékenységét
szervezi. Birdi tandcson az egyesbirdt is érteni kell. A tandcselnskdk igazgatasi tevékenységét
az elndk vagy elndkhelyettes, illetve a kollégiumvezetd iranyitja és ellendrzi, figyelemmel az
igazgatasi szabalyzatban foglalt feladatokra.

6.1.4. A keriileti birésdgon miiksdo itélkezd tevékenységet folytatd birdi csoportok:

a PKKB-on harom biintetd (B.1. Csoport, B.II. Csoport, B.III. Csoport), 6t polgari (P.I. Csoport,
P.IIL. Csoport, P.IV. Csoport, P.V. Csoport, Pk. Csoport), Szabalysértési Csoport,

a BKKB-on egy biintetd, ketté polgari, tovabba egy Pk. (Vh.) csoport, és Nyomozasi Biroi
Csoport,

a tobbi keriileti birosagnal egy civilisztikai csoport,

a Fovarosi Kozigazgatdsi és Munkatigyi Birosagnal egy kozigazgatasi és egy munkaiigyi birdi
csoport
miikodik.

6.1.4.1. A csoport munkdjét a csoportvezetd vagy az elndk altal kijelslt biré szervezi, aki ellatja
az igazgatasi szabdlyzat 29.§ (1) bekezdése és az SZMSZ alapjan hataskorébe utalt feladatokat.
A csoportvezetd helyettesitésére az SZMSZ 19., 24.2. és a 24.3. pontjaiban irt rendelkezések
az irdnyadoak.



6.1.5. A FT biintetés-végrehajtasi csoportjanak tevékenységét a FT elndke altal kijelolt
biintetés-végrehajtasi bird irdnyitja és ellendrzi, szervezi a biintetés-végrehajtas torvényessége
érdekében elvégzendd feladatokat.

6.1.6 A Févarosi Torvényszéki Végrehajték Iroddja (FTVI) birdsagi végrehajtasrol szolo
torvényben meghatarozott tevékenységét a FT elndke altal kijelslt bird iranyitja, feliigyeli a
kozjegyzoi targyt irattarat és hitelesiti az okiratokat.

6.2. A FT teriiletén mikddo birdsagokon a hatarozott idére kinevezett birdk tevékenységét
instruktorbirdk, a hatarozott €s hatdrozatlan idére kinevezett birakat palydjuk kibontakozasaban
mentorok, a hatarozatlan idére kinevezett birakat timogato birak segitik.

6.3.1. A FT-en az eurdpai jogi szaktandcsadd halozatrdl sz616 9/2016.(X.17.) OBH utasitas
szerint eurdpai jogi szaktanicsaddk, az eurdpai jogi szaktanacsadoi titkari haldzatrol szolo
8/2017.(VI1.13.) OBH utasitas szerint eurdpai jogi szaktanacsadoi titkarok tevékenykednek

6.3.2. A FT-en a birosagi kozvetitésrol és a kijeldlés feltételeirdl szold 11/2014.(VIL.11.) OBH
utasitas, tovabba a FT birdsagi kozvetitéssel kapcsolatos feladatokrol sz6l6 szabalyzata szerint
koézvetitdi tevékenységet végzo birdk és birdsagi titkarok miikodnek.

6.4. Az itélkezési tevékenységet segitd munkaszervezeli egységek:
6.4.1. A kezelGirodadk

6.4.1.1. A FT-en és a keriileti birosagokon miikodé kezelirodak:

a) Biintetd Kezelbiroda, amely a biintetd peres és nemperes elsd és masodfoku iigyek
kezelésével kapcsolatos jogszabalyban meghatéarozott teenddket latja el,

b) kiilén szervezett Polgari és Gazdasagi Elséfokt Kezel6iroda, tovabba kiilon Polgari és
Gazdasagi Masodfoka Kezeldiroda, amelyek a polgéri €s gazdasagi peres €s nem peres ligyek
(ideértve a végrehajtasi iigyeket is) kezelését intézik,

¢) Kozigazgatasi és Munkaiigyi Kezeloiroda, amely a kozigazgatasi és munkatigyi iigyek
kezelésével kapcsolatos, jogszabalyban meghatarozott teenddek latja el,

d) Elnoki Kezeloiroda,

¢) a mindsitett adatokat kezeld Nyilvantarto(k), illetve az alarendeltségiikben mitkodd Kezeld
pont(ok). A Nyilvantartdo (Kezeld pont) helyérdl és miikodésérdl a Fovarosi Torvényszék
mindsitett adatok védelmére vonatkozd Biztonsagi szabéalyzata rendelkezik.

6.4.1.2. A keriileti birdsagokon kiilon polgari perenkiviili iroddk miikddnek, melyek intézik a
végrehajtasi tigyeket is.

6.4.1.3. Tovabbi kezel6iroddk a FT-en:

a) civil és egyéb cégnek nem mindsiil6 szervezetek kezeldirodaja,

b) cégiroda, valamint a cég-kezeldiroda,

¢) cs6d- €s felszamolasi kezeldiroda,

d) a biintetés-végrehajtasi csoport kezeldirodaja,

¢) a fovarosi térvényszéki végrehajtok kezeldirodaja,

f) a kdzjegyzo6i iratokat kezeld iroda és torvényszéki végrehajtoi irattar,
g) postazo,

h) Kdzponti Irattar.



6.4.1.4. Tovébbi kezeldiroddk a PKKB-on, a BKKB-on, a Fdvarosi Kozigazgatasi és
Munkatigyi Birésagon

a) ¢érkeztetd-tajékoztato iroda (PKKB, BKKB),

b) irattar (PKKB, BKKB),

¢) postazd (PKKB),

d) kézigazgatasi és munkatigyi kezelé iroda (Févarosi Kozigazgatasi és Munkatigyi Birésag).

6.4.1.5. A kezelSirodakat a birésag elndkénck kinevezése alapjan az irodavezetd vezeti és
irdnyitja. Az irodavezetok munkéjat a birosag elndke, vagy az ltala kijelslt vezetd ellendrzi.

6.4.1.6. Az irodavezetok munkajanak szakmai iranyitasat az tigyszakok szerint a FT elndke ltal
kinevezett févarosi torvényszeki csoportvezetd tisztviseld latja el.

6.4.2. A FT Postdzojanak szakmai iranyitasat a FT Elnoki Kabinet vezet6je latja el.

6.4.3. A FT Statisztikai Osztdlya
a jogszabalyok és szabalyzatok szerint ellitja az itélkezési tevékenységre és a birdsag
miikodésére vonatkozé statisztikai feladatokat.

6.4.4. A FT Cégbirdsaga Ugyintézéi Csoportja
a jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleléen kozremiikodik a cégeljarasok lefolytatasaban.

6.5. Az itélkezési és igazgatdsi tevékenység feltételeit biztosito munkaszervezeti egységek:

6.5.1. A FT elndkének irdnyitésa és ellenérzése ald tartozo szervezeti egységek és személyek:
a) Elnéki Kabinet,

b) FT Személy- és Munkaiigyi Féosztdlya,

c¢) FT Gazdasagi Hivatala,

d) FT Miiszaki Fbosztélya,

¢) FT Nemzetkozi Kapcsolatok Osztélya,

f) FT Sajt6osztalya,

g) FT Statisztikai Osztélya,

h) Bels6 Ellendrzési Osztaly,

1) kontroller,

J) FT biztonsagi vezetdje,

k) FT informécio biztonsagi ellendre,

1) FT elnéki birdja,

m) FT integritdsfelelGse és helyettese,

n) elnoki fétanacsado,

0) sajtészavivo,

p) honvédelmi, polgari és katasztrofavédelmi megbizott
q) adatvédelmi felelos.

6.5.2. Elnoki Kabinet

6.5.2.1. A FT elndke mellett foosztalyként mikodd Elnoki Kabinetet jogi egyetemi
vegzettséggel és jogi szakvizsgaval rendelkezd foosztalyvezetd beosztasi kabinetvezetd, vagy
igazgatasi feladatokkal megbizott bird vezeti. A kabinetvezetd helyettesitésére az SZMSZ,
9.1.2. és a 24.1. pontjai szerint a féosztalyvezetd-helyettes beosztasti kabinetvezeté-helyettes,
valamint a kabinetvezet6 altal kijeldlt személy jogosult.



6.5.2.2. Az Elndki Kabinet altalanos feladatai:

a)
b)
©)
d)
€)
f)

g)
h)
i)
j)
k)

D

k6zrem(ikodik a stratégiai feladatok végrehajtasaban, és a FT elntke dontéseinek
el6készitésében,

kapcsolatot tart az OBH illetékes foosztalyaival,

egylittmiikddik a FT szervezeti egységeivel, a birosdgokkal, a FT elnokének megbizasa
alapjan az igazsagszolgaltatasban kézremlik6do hivatasrendekkel, valamint egyéb hazai
¢és nemzetkozi szervezetekkel,

kapcsolatot tart a FT sajtoszovivojével,

ellatja a FT elnoke feladatainak teljesitéséhez sziikséges szervezesi, ligyviteli, technikai
teendoket,

figyelemmel kiséri a FT elndke éltal meghatdrozott hataridéket, gondoskodik azok
betartasarol,

elokésziti a birosag szervezeti egységeinek vizsgalati tervét és egyéb vizsgalati
terveket,

dontésre elokésziti a szocialpolitikai intézkedéseket,

koordinalja a FT elndke beszamolasi kételezettségére vonatkozo tevékenységet,
nyilvantartja, figyelemmel Kiséri és szervezi az FT elnoke hivatalos elfoglaltsagait és
programjait, ezek elokészitéseként beszerzi a szikséges hattéranyagokat, egyéb
informaciokat,

ellatja a korbélyegzok és azonositassal ellatott lajstrombélyegzok atadasaval-atvételével
¢s nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat,

kezeli a FT elndkéhez kozvetleniil érkezo leveleket, meghivokat,

m) kezeli a FT elndkének bemutatott iratokat,

n)
0)
p)

q)
1)

)

t)

ellatja a FT Postazdjanak szakmai iranyitasat,

ellatja a FT egészét érintd szervezési feladatokat, gondoskodik a vezetdi értekezletek és
tandcskozdsok megszervezésérdl, az ott hozott hatirozatok nyilvantartasardl, a
hataridok megtartasarol,

gondoskodik a FT szabdlyzatainak és az elnoki intézkedéseknek a FT intranetes
(internetes) honlapjan torténd kdzzétételérol,

figyelemmel kiséri a FT és a kertileti birosagok internetes €s intranetes honlapjat,
k6zremiikodik a kiilonbozé szintli értekezletek elOkészitésében, rendezvények
szervezésében,

kdzremlikddik a Fovéarosi Torvényszék Budapest, V., Mark6 utca 27. szam alatti
épiiletébe torténd eltérd belépési rend biztositasaval kapcsolatos szervezési, egyeztetési
és adminisztrativ feladatokban,

ellatja mindazokat a hivatali iigyeket, amelyekkel a FT elnoke megbizza.

6.5.2.3. Az Elnoki Kabinet a FT elnoke altal jovahagyott tigyrend alapjan miikodik. Az tigyrend
tartalmazza az Elnoki Kabinet részletes feladatait, a vezetok és beosztottak munkakori leirasat,
az iranyito szervvel, tovabba a keriileti birosdgokkal valé kapcsolattartas formajat.

6.5.3. FT Személy- és Munkaiigyi Féosztalya

6.5.3.1. A Személy- és Munkaiigyi FGosztalyt f6osztalyvezetd, vagy féosztalyvezetd-helyettes
beosztasu vezetd vezeti.

6.5.3.2. A Személy- és Munkatigyi Foosztaly altalanos feladatai:
a) dontésre eldkésziti:
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aa) a birdk, a titkdrok és a fogalmazok, tovabba a FT igazsagiigyi alkalmazottainak a
szolgalati viszony létesitésével, fennallasival, modositassval és megsziintetésével
kapcsolatos személyzeti iigyeit,
ab) a birdsagok létszam-személyi juttatdsara, felosztasara vonatkozé intézkedést,
ac) valamennyi munkavallalé tekintetében kdzremiikodik az erkdlcsi elismerést kifejezd
kitiintetési javaslatok eldkészitésében,
b) biroi és vezetSi allashelyek betoltése érdekében éves terv elkészitésével, palyazatok
kifrdsdnak és elbirdlasdnak elokészitésével intézkedik a birdi, - és a rendelkezésre allé mas
modszerek igénybevételével - az igazsagiigyi alkalmazottak utanpGtldsardl, vezeti az éves
palyézati tervet €s gondoskodik annak médositasardl,
c) véleményezi a személyzeti, munkaiigyi jellegli jogszabaly-tervezeteket és az egyes hivatali
egysegek altal készitett hasonld targyu eldterjesztéseket,
¢) mikodteti a személyligyi nyilvantartasi rendszert, részt vesz a személyi anyagok
kezelésében,
f) vezeti
fa) a személyligyi munkét segité nyilvantartasokat a tilmunkavégzésrol, a helyettesitésrol,
a céljutalmazisrél, a szinvonalas munkavégzés dijazasarél, az allami készfizetd
kezességvillaldssal felvett hitelekrdl és a devizakdlcsonhdz kapesolodo gyljtdszamlahitel
kamattdmogatas igénybevételérol,
fb) a folyamatban 1év6 és a jogerSsen befejezett fegyelmi eljardsokrol, a birdkkal és
igazsagligyi alkalmazottakkal szembeni koézvadas biintetdeljarasokban benyuijtott
vadiratokrdl, a biro és a birdsigi vezetd értékelésérdl szolé irat tartalmarél széld
nyilvantartast,
g) intézi az instruktorbirak kijelolésével, nyilvantartdsaval és dijazdsaval Osszefliggd
feladatokat, vezeti a mentorok (tdmogaté birak) névsorat,
h) egyiittmiikodik a kollégiumok és maés hivatali egységek, tovabba a keriileti birosagok
személyligyi- és munkatigyi jellegli igyeinek intézésében,
i) ellitia a képernyd el6tti munkavégzéshez szitkséges éleslatast biztositd szemliiveg
igénylésével osszefliggd feladatokat,
J) ellatja a vagyonnyilatkozatok nyilvantartisaval és kezelésével dsszefiiggd feladatokat,
k) ellatja mindazokat a hivatali iigyeket, amelyekkel a FT elnke megbizza.

6.5.3.3. A Személy- és Munkaiigyi Féosztdly vezetGjének dltaldnos feladatai:

a) a jogszabdlyok, az OBH elndkének szabalyzatai, hatdrozatai, intézkedései, a FT vezetditdl
kapott utasitdsok, iranymutatasok, tovdbba a belsd szabalyzatok alapjan iranyitja a
fGosztalyt, felelds a vezetése ala tartozd szervezet miikddéséért, a feladatok eredményes
teljesitéséért,

b) a FT elnokét és elnokhelyetteseit rendszeresen tajékoztatja,

c) kapcsolatot tart az OBH illetékes f6osztilyaival,

d) személyzeti kérdésekben intézkedik az elézetes egyeztetések lefolytatasarsl a

kollégiumvezettkkel, a FT Bir6i Tanacsdval és a szervezeti egységek vezetoivel,

€) elkésziti a féosztaly iigyrendjét, ennek részeként a beosztottak munkakori leirdsat és jovaha-

gyasra bemutatja a FT elndkének,

f) kozremiikddik a személy- és munkailgyi, valamint az igazgatasi teriiletet érinté kozérdekii

bejelentések kivizsgalasban, intézi a hatdskorébe utalt panaszokat,

g) biztositja a Személy- és Munkaiigyi Féosztily rendelkezésére bocsatott targyi eszk6zok

megovasat, rendeltetésszer(i hasznalatat,

h) a FT esélyegyenldségi referense,
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i) ellatja a FT elndke és elnokhelyettesei altal meghatarozott tovabbi feladatokat.

6.5.3.4. A Személy- és Munkaiigyi Foosztaly foosztilyvezetd-helyettesének altalanos feladatai:
a) a foosztalyvezetdt tavollétében teljes jogkorrel helyettesiti,

b) ellatja a f6osztaly tigyrendje szerint a hataskorébe utalt feladatokat,

¢) végrehajtja mindazon feladatokat, amelyekkel esetenként a féosztalyvezetd megbizza.

6.5.3.5. A Személy- és Munkaiigyi Foosztaly a FT elndke altal jovahagyott figyrend alapjan
miikddik. Az iigyrend tartalmazza a foosztaly részletes feladatait, a vezetdk és beosztottak
munkakéri leirasat, az irdnyitd szervvel, tovabba a keriileti birésagokkal valé kapcsolattartéds
form4jat.

6.5.4. A Févdrosi Torvényszék Gazdasagi Hivatala (FTGH)
a) A foosztalyként miik6dé FTGH tevékenységét foosztalyvezetd, vagy foosztalyvezetd-
helyettes beosztdst vezet6 szervezi €s iranyitja. A FTGH vezetdjének altalanos feladatai:
aa) a jogszabalyok, az OBH eindkének szabalyzatai, hatdrozatai, intézkedései, a FT
vezet6itol kapott utasitasok, irAnymutatasok, tovdbbd a belsd szabalyzatok alapjan
irdnyitja a FTGH-t, felel6s az irdnyitasa ala tartozo szervezet mikodéséért, a feladatok
eredményes teljesitéséért,
ab) gondoskodik a FT munkatervébdl a FTGH-ra haruld feladatok végrehajtasardl,
ellendrzi azok teljesiilését,
ac) dont a hataskorébe utalt ligyekben,
ad) elkésziti a FTGH ligyrendjét, amelyet jovahagyasra felterjeszt a FT elnokéhez,
ae) iranyitja a FTGH Titkarsagat, Kezeldirod4jat és az Illetmény csoportot,
af) a FT birdi és igazsagiigyi alkalmazottainak tekintetében az éves bevalldsokat a
munkaéltato nevében aldirasaval hitelesiti,
ag) kozremiikodik a kdzérdeki bejelentések kivizsgalasaban, intézi a hataskorébe utalt
panaszokat,
ah) biztositia a FTGH rendelkezésére bocsatott targyi eszkozok megovasat €s
rendeltetésszerti hasznalatat.

b) A FTGH vezetdje altaldnos helyettesének éltaldnos feladatai:
ba) a féosztilyvezet6t tavollétében teljes jogkodrrel helyettesiti,
bb) irdnyitja a Bevételi csoporthoz, a Biréi letéti csoporthoz és a Blinjel csoporthoz
kapcsolddo tevékenységeket, szakmai ellendrzést gyakorol.

¢) A FTGH vezetdje gazdasagi helyettesének éltaldnos feladata:
irdnyitia a Konyvelési csoporthoz, a Pénziigyi csoporthoz, a Kozbeszerzési €s
vagyongazdalkodasi  csoporthoz és a  Leltarozasi egységhez  kapcsolodd
tevékenységeket, szakmai ellenérzést gyakorol.

6.5.4.1. A FTGH feladatai kiilobn6sen:

a) a FT a pénziigyi, koltségvetési, gazdasagi tevékenységét a FTGH utjan végzi. Ennek
keretében a FTGH megtervezi a FT mikodéséhez sziikséges kiaddsokat és a vérhatd
bevételeket, ellatja az intézményi jovahagyott koltségvetés végrehajtasaval kapcsolatos
teenddket,

b) ellatja az eurdpai unids palyazatok intézményi szintli pénziigyi kereteinek fethasznalasaval
és elszamolasaval kapcsolatos feladatokat,
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c) ellatja, illetve végrehajtja a pénziigyi tevékenységgel és vagyongazdilkodassal 5sszefliggd
feladatokat, elkésziti a kozbeszerzési, gazdalkodasi tervet, a beszamolokat,

d) gondoskodik a bevételek el6irasairol, beszedésérdl; a FT-en végrehajtja és ellendrzi a biinjel-
és letétkezelést.

6.54.2. A FTGH a FT elndke altal jovahagyott iigyrend alapjan miiksdik. Az iigyrend
tartalmazza a FTGH részletes feladatait, a vezetdk és beosztottak munkakori leirdsat, az iranyito
szervvel, tovabba a keriileti birésagokkal valo kapcsolattartas formajat.

6.5.5 A FT Miiszaki Féosztdlya

6.5.5.1. A Miszaki Foosztaly ellatja, illetve végrehajtja az épiiletgazdalkoddssal 5sszefiiggd
feladatokat, szervezi a felujitdsokat, beruhazasokat.

6.5.5.2. A Miiszaki Féosztalyt foosztalyvezetd, vagy fdosztilyvezetd-helyettes beosztasi
vezetd vezeti. A foosztalyvezet§ altalanos feladatai:

a) a jogszabalyok, az OBH elngkének szabalyzatai, hatdrozatai, intézkedései, a FT

vezetSitdl kapott utasitdsok, irdnymutatasok, tovabbé a belsd szabalyzatok alapjan

irdnyitja a Miiszaki Fosztalyt, felelds az iranyitdsa ald tartoz6 szervezet mikodéséért,

a feladatok eredményes teljesitéséért,

b) iranyitja a Szallitasi csoportot vezet$ osztalyvezetd-helyettes, a Gondnoksagi

csoportvezetd €s a Nyomda tevékenységét,

c) Osszedllitja az éves beruhdzasi, felujitasi, karbantartasi tervet. A terv jovahagyésa utin

litemezi annak végrehajtasat,

d) kozremiikddik a kozbeszerzési eljarasokban,

e) miszakilag atveszi és szakmailag igazolja az elkésziilt kivitelezési munkakat,
eléterjeszti a pénziigyi teljesitést,

f) kapcsolatot tart az FT-en munkat végzé kiilsd viallalkozok vezetbivel,
szerzOdéstervezetet készit, és jovahagyasra elterjeszti,

g) biztositja az FT-en miikodd Orszolgdlat miiszaki feltételeinek meglétét, kezeli a
felmeriild igényeket, valamint a kért informaciokat megadja az FT vezetdinek,

h) egytittmikodik a munka- ¢&s tlizvédelmi, energetikai-, sugarvédelmi- és
kdrnyezetvédelmi szakfeladatokat ellatd, a FT-vel szerzddéses jogviszonyban 4llo
kills6 szerv képviselojével, tovabba ellitia a FT munkavédelemrsl sz616
szabalyzatiban és a FT tlizvédelemrdl sz6l6 szabdlyzatiban meghatarozott
feladatokat,

1) kozremikodik a kozérdekii bejelentések kivizsgalasaban, intézi a hatdskorébe utalt
panaszokat,

J) elkésziti a Miiszaki Foosztaly iigyrendjét, amelyet jovahagyasra felterjeszt a FT
elndkéhez,

k) biztositja a Miiszaki Fdosztaly rendelkezésére bocsatott targyi eszkozok megovasat
és rendeltetésszerii hasznalatat,

1) ellitia a FT elndke altal meghatdrozott, a munkakdréhez kapcsolédd egyéb
feladatokat.

6.5.5.3. A Mitszaki Foosztily foosztalyvezetd-helyettesének altalanos feladatai:

a) a féosztilyvezetot tavollétében teljes jogkdrrel helyettesiti,

b) ellatja a foosztaly tigyrendje szerint a hataskorébe utalt feladatokat,

¢) végrehajtja mindazon feladatokat, amelyekkel esetenként a fdosztalyvezet megbizza.
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6.5.5.4. A Miiszaki Fdosztily a FT elndke altal jovahagyott tigyrend alapjan miikodik. Az
ligyrend tartalmazza a fOosztaly részletes feladatait, a vezetok és beosztottak munkakori
leirasat, az iranyito szervvel, tovabba a kerlileti birosagokkal vald kapcsolattartds formajat.

6.5.6. A FT Nemzetkozi Kapcsolatok Osztalya

6.5.6.1. A Nemzetkdzi Kapcsolatok Osztalyat osztalyvezetd vagy igazgatdsi feladatokkal
megbizott bird vezeti.

6.5.6.2. A Nemzetkdzi Kapcsolatok Osztélya altalanos feladatai:

a) apolja és tovabbfejleszti a FT nemzetkozi kapcsolatait,

b) elokésziti és szervezi a FT mas birdsagokkal kotott nemzetkozi egylittmiikodési
megallapodasa keretében megval6suld programokat,

¢) ellatja a kbzpontilag meghirdetett nemzetkozi palyazatokkal kapcsolatos feladatokat,

d) szervezi a FT-re érkez6 kiilfoldi latogatok fogadasat, szakmai é€s szabadidds programjat,

e) elbkésziti és lebonyolitja a FT nemzetkozi konferenciait, protokoll rendezvényeit,

f) ellitja a FT birdinak és igazsagiigyi alkalmazottainak kiilfoldi kikiildetésével
kapcsolatos adminisztracids és utazasszervezési feladatokat,

g) kozremiikodik az OBT f6varosi torvényszéki tagjai nemzetkdzi kapesolok terén végzett
tevékenységének koordinalasaban,

h) ellatja a birdsagok altal igényelt idegen nyelvi forditasokkal kapcsolatos koordinacids
¢s nyilvantartasi feladatokat.

6.5.6.3. Az osztalyvezetd
a) kiilsn meghatalmazas alapjan képviseli a FT-et a nemzetkdzi kapcsolatokban,
b) elkésziti a hatdskorébe utalt beszamolokat,
¢) rendelkezik az osztaly rendelkezésére bocsatott targyi eszkozok felett, €s gondoskodik
azok rendeltetésszeril hasznalatarol,
d) ellatja a FT elndke altal meghatarozott, a munkakdréhez kapcsolodd egyéb teladatokat.

6.5.6.4. A Nemzetkozi Kapcsolatok Osztalya a FT elnoke altal jévahagyott tigyrend alapjan
miikddik. Az {igyrend tartalmazza az osztaly részletes feladatait, az azokhoz kapcsolddo eljarasi
rendet, a beszdmolas és ellendrzés rendjét, a vezetd €s a beosztottak munkakéri leirasat,
valamint az iranyit6 szervvel, a keriileti birésagokkal, a kiilsé személyekkel és szervezetekkel
val6 kapcsolattartas forméjat.

6.5.7. A FT Sajtoosztalya
6.5.7.1. A Sajtoosztalyt az osztilyvezetd vezeti. A FT-en sajtétitkar miikodik.

6.5.7.2. A Sajtoosztaly altalanos feladatai:

a) biztositja, hogy a FT eleget tegyen az Alaptdrvényben, az eljarasi torvényekben, a Bszi.-ben,
a Bjt.-ben tovabba a birdsdgok és az Orszagos Birdsagi Hivatal tajékoztatasi tevékenységérol,
valamint a birosdgok honlapjanak sajtészolgalatarol szolo 8/2012.(IV.25.) OBH utasitisban
eldirt tdjékoztatasi kotelezettségeinek,

b) gondoskodik a hiteles tajékoztatdsrol és arrdl, hogy a médiumokban objektiv kép alakuljon
ki a birdsagok munkdjarol. Ennek keretében tdjékoztatast adhat a FT-en és a Kkeriileti
birdsagokon folyamatban Iévé iigyek érdemét nem érintd kérdésekrdl, a birdsagok
iigyforgalmardl, a birdk munkdjardl és minden olyan kérdésr6l, amely a sajtd érdeklodésére
tarthat szamot,
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) napi sajtészemlét készit, osszegylijti a birdsagi informécidkat, tdjékoztatja a sajtot a
targyalasok id6pontjarol és helyérdl,

d) a sajto részére a keresetlevelek, itéletek, illetve egyéb hatarozatok alapjan kivonatokat,
kozleményeket készit a jogszabalyok ide vonatkozo eldirdsainak megtartasaval,

e) havi rendszerességgel hirlevelet, hetente pedig heti eldrejelzést készit a sajtd érdeklddésére
szamot tarto tigyekrol,

f) a kiemelt figyelemmel kisért targyaldsokon a sajté és a biré munkajat segiti,

g) koordindlja a FT honlapjanak szerkesztését, folyamatosan frissiti a torvényszékkel
kapcsolatos hirekkel, eseményekkel, valamint aktualizalija a Sajtészoba elnevezésii
meniipontot,

h) segiti a szervezeti egységek sajtotajékoztatasi tevékenységét,

i) szervezi a kozépiskolds és egyetemista csoportok torvényszéki litogatasat, résziikre
programokat allit §ssze,

J) kbzremilkodik a ,Nyitott birosdgok” program és més Orszagos Programokkal Ssszefliggd,
tovabba egyéb rendezvények szervezésében, lebonyolitasiban,

k) gondoskodik a FT rendezvényeinek, jelentdsebb eseményeinek irasban és fényképen vald
megOrokitésérol,

1) szerkeszti a birésag megjelenitésére szolgalo egyéb kiadvanyokat (facebook, ismertetd fiizet,
prospektus stb.).

6.5.7.3 Az osztalyvezet

a) kozremikodik a kozérdekli bejelentések kivizsgalasaban, intézi a hataskorébe utalt
panaszokat,

b) biztositja az osztaly rendelkezésére bocsatott targyi eszkozok megdvasat, rendeltetésszeri
hasznalatat

¢) ellatja a FT elnoke 4ltal meghatdrozott, a munkakdréhez kapcsolddé egyéb feladatokat.

6.5.7.4. A Sajtéosztily a FT elnoke éltal jovahagyott ligyrend alapjan miikodik. Az tigyrend
tartalmazza az osztdly részletes feladatait, a vezetd és a beosztottak munkakori leirasat, az
irdnyit6 szervvel, tovabba a keriileti birdsagokkal valé kapcsolattartas formajat.

6.5.8. A FT Statisztikai Osztdlya

6.5.8.1. Az osztilyvezetd vezetésével miikddd Statisztikai Osztaly az Orszdgos Birosagi
Hivatal és a birésagok statisztikai tevékenységérdl szolo 13/2018.(XI1.21.) OBH utasitas
alapjan latja el feladatit, tovdbba az FT elnokének elézetes engedélyével statisztikai
adatszolgaltatast végez.

6.5.8.2. Az osztilyvezetd

a) a FT és a teriiletén miikodo birosagok statisztikai adatszolgaltatasat a megfeleld szervekhez
€s szervezeti egységekhez tovabbitja,

b) kozremiikodik a kozérdekli bejelentések kivizsgéldsaban, intézi a hataskorébe utalt
panaszokat,

c) biztositja az osztaly rendelkezésére bocsatott targyi eszkdzok megdvasat, rendeltetésszert
hasznalatat.

6.5.8.3. A Statisztikai Osztdly a FT elnoke altal jovahagyott iligyrend alapjan miikodik. Az

ligyrend tartalmazza az osztaly részletes feladatait, a vezetdk és beosztottak munkakori leirdsat,
az iranyito szervvel és a keriileti birdsagokkal valo kapcsolattartas formajat.
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6.5.9. A FT Belsé Ellendrzési Osztdlya

a) bizonyossagot add és tanacsadoi tevékenységet végez, jelentéseit kozvetleniil az FT
elnokének kiildi meg,

b) Osszeallitja, majd jovahagyasra megkiildi a FT elndkének a kockazatelemzésen, valamint a
rendelkezésre allo erdforrasokon alapuld, targyévet kovetd évre vonatkozd éves belsd
ellendrzési tervét,

¢) tevékenysége kiterjed az FT minden tevékenységére, kiilondsen a kdltségvetési bevételek €s
kiadasok tervezésének, felhasznédlasanak és elszdmoldsdnak, valamint az eszkozokkel és
forrasokkal valo gazdélkoddsanak vizsgalatara,

d) bizonyossagot ad6 tevékenysége soran a hatalyos jogszabalyok, az allamhaztartasi belsé
ellendrzési  standardok, valamint a Belsé ellenérzési kézikonyv alapjan rendszer,
szabalyszerliségi, pénziigyi ellendrzéseket végez,

e) tandcsadoi tevékenységet, tovabba soron kiviili ellen6rzést végez a FT elnokének, illetve a
belsd ellendrzési vezetd kezdeményezésére,

f) nyilvantartast vezet, valamint éves beszamolot készit a belsd ellendrzési tevékenységrol.

6.5.9.1. A Belsd Ellentérzési Osztaly a nemzetkozi, valamint az allamhaztartasért felelOs
miniszter altal kdzzétett belsd ellenérzési standardok, utmutatdk figyelembevételével, valamint
a belsd ellendrzési vezetd éltal - az allamhaztartasért felelds miniszter altal kdzzétett belsod
ellendrzési kézikonyv minta alkalmazésaval — kidolgozott és a FT elnoke altal jovahagyott
Bels6 ellendrzési kézikonyv alapjan végzi tevékenységét. A Belso ellendrzési kézikdnyv
tartalmazza:

a) a bizonyossagot add és a tanacsadé tevékenységre vonatkozo eljarasi szabalyokat,

b)a belsé ellendrzés hataskorét, feladatait és céljait meghatdrozd belsé ellendrzési
alapszabalyt,

c) a tervezés megalapozédsahoz alkalmazott kockdzatelemzési mddszertan leirasat,

d) az ellendrzési dokumentumok formai kovetelményeit, az alkalmazott iratmintakat,

e) az ellendrzési megallapitasok hasznositdsanak nyomon kovetését,

f)az ellendrzés soran blintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljards
meginditasara okot add cselekmény, mulasztas vagy hianyossag feltdrasa esetén alkalmazando
eljarast.

6.5.9.2. A FT Bels6 Ellendrzési Osztalyat az osztalyvezet6 vezeti.

6.5.10. A kontroller

a) a belsé kontrollrendszer fo pilléreit alkotd ellenérzési nyomvonalat, kockazatkezelést és a
szabélytalansagkezeléssel  kapcsolatos  eljarasrendet  Osszehangolja,  folyamatosan
feliilvizsgalja,

b) rendszeres tdjékoztatast ad a FT elndkének a kockdzati kdrnyezet altalanos helyzetérol,
tajékoztatja a valtozasokrol,

c) részt vesz a FT stratégiai tervének kialakitasaban, valamint annak a jogszabaly-
véltozasokhoz igazodd folyamatos modositasaban, a FT egészét szem elott tartva koordinalja a
részterveket,

d) a célok és tervek megvaldsitasahoz szikséges dontések meghozatalat tamogatd
tevékenységet lat el,

e) projekt kapcsolattartoként koordinalja az eurdpai unids palyazati feladatokat, figyelemmel
kiséri az uj palyazati lehetdségeket.

6.5.11.1. A FT biztonsdgi vezetdje
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a mindsitett adat védelmére vonatkoz6 jogszabélyokban és a FT Biztonsagi Szabalyzatiban
foglaltaknak megfelelden latja el feladatat.

6.5.11.2. FT informdcio biztonsdgi ellendre

a) megallapitja, hogy az informatikai rendszerekre hatdlyos torvényi eléirdsokat a FT megtartja-
e, a kialakitott informatikai rendszerek védelme megfelel-e az OBH elnoke altal kiadott
szabalyzatoknak, hatarozatoknak, valamint az érvényes hazai és nemzetkozi ajanlasoknak,

b) minden, az informacié biztonsagi felelds altal jelentett biztonsagi eseményt kdzvetleniil a FT
elndkének is irasban jelenti,

c¢) a FT vagy az OBH Altal végrehajtott informatikai beruhdzasok soran - sziikség esetén -
vizsgalatot folytat le,

d) éves ellendrzési tervet készit, mely kiterjed az informatikai eréforrasok hasznositdsara is: az
¢éves ellendrzési tervet a FT elndke hagyja jova,

e) az ¢ves ellendrzési tervnek megfeleléen az ellendrzéseket lefolytatja, éves jelentés keretében
a megallapitisokat eloterjeszti a FT elndkének és az OBH informatikai ellendrének,

f) a FT elndkének utasitsdra, illetve az OBH informatikai ellendrének javaslata alapjan eseti,
céliranyos ellendrzéseket hajt végre,

g) az informatikanak azokon a szakteriiletein, amelyeken a sajét ellenérzés nem, vagy nem
kiclégitd hatékonysidggal hajthato végre, a FT elndkénél kezdeményezi az informatikai
biztonsdgra szakosodott kiils6 céggel az atvilagitast, a vizsgalat elvégzését (a kozbeszerzésre
vonatkozo jogszabalyok keretei kizott).

6.5.12.1. FT integritdasfeleldse és helyettese

A FT integritasfelel6se és helyettese az integritasi szabalyzatrél sz6l6 6/2016. (V.31.) OBH
utasitdsban és a végrehajtdsara kiadott elndki intézkedésben foglaltaknak megfeleléen latja el
feladatat.

6.5.12.2. FT adatvédelmi felelGse

Az adatfelelds feladata kiilnosen:

a) a birdsagon tortént adatvédelmi incidenst bejelenti az OBH felé; (5/2019. (II. 14.) OBH utasitas
az adatvédelmi tisztvisel6rdl és az adatvédelmi feleldsrdl, valamint az adatvédelmi incidensek
jelentésérol)

b) kdzremiikoddik a belséd adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat megalkotdsaban;

c) vezeti az adatvédelmi és adatkezelési nyilvantartasokat;

d) kapcsolatot tart az OBH adatvédelmi tisztviseldjével.

6.5.13. A honvédelmi, polgdri és katasztréfavédelmi megbizott

A honvédelmi, polgéri és katasztréfavédelmi megbizott tevékenységére a birosagok és az OBH
honvédelmi, polgari ¢s katasztrofavédelmi szervezetérdl, fébb feladatairol, tovabba
tevékenységilk irdnyitasarol sz616 14/2012. (X.18.) OBH utasitds, valamint a birdsagok és az
OBH honvédelmi, polgari és katasztrofavédelmi tervezési feladatairol szolé 15/2012. (X.18.)
OBH utasitas iranyado.

6.5.14. Az dltalanos elnokhelyettes irdnyitasa €s ellen6rzése alé tartozo szervezeti egységek és
személyek:

a) FT Konyvtara,

b) FT Informacids Szolgalata,

c) Elndki Kezelbiroda,
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d) oktatasfelelos, FT Oktatési csoportja,
e) FT birdsagi kozvetitdi fokoordinatora,
f) FT jogtanacsosa.

6.5.15. A FT Konyvtdra

6.5.15.1. A konyvtari SZMSZ alapjan a fidkkonyvtarakkal és letéti konyvtarakkal egylitt
miikodik, mint helyi feladatkorili jogtudomanyi szakkonyvtar. A FT Konyvtara — az Orszdgos
Birdsagi Konyvtari Rendszer,_valamint az Orszagos Birdsagi Integralt Kényvtari Rendszer
tagja (mint baziskonyvtar és fOvarosi torvényszéki haldzati kozponti konyvtar) — a
fiokkonyvtarai és letéti konyvtarai a FT vezeté kdnyvtarosanak szakmai irdnyitdsa mellett
miikddnek.

6.5.15.2. A FT Konyvtaranak killongytlijteménye a Nemzetkozi €s Eurdpai Unids Jogi
Dokumentécioés Kdzpont, amelynek feladatai:

a) az Eurdpai Uniéval és az Unidhoz vald csatlakozassal foglalkoz6 hazai és kiilfoldi
szakirodalom gytjtése, feltarasa és szolgaltatasa,

b) az Eurdpai Unio online elérhetd adatbazisaiban 1év6 informaciok kdzvetitése,

c) egyéb szolgaltatdsok: a birdk igényei alapjan hattéranyagok — témafigyelése, kutatdsa,
szakmai Osszeallitasok készitése.

6.5.15.3. A FT vezet6 konyvtarosa

a) kozremiikodik a kézérdekii bejelentések kivizsgdlasaban, intézi a hataskorébe utalt
panaszokat,

b) biztositja a konyvtar rendelkezésére bocsatott targyi eszkdzok megdvasat, rendeltetésszeri
hasznalatat.

6.5.16. A FT Informdcios Szolgalata

6.5.16.1. A FT Informaciés Szolgalatanak feladata az tigyfelek telefonon, elektronikus uton
torténd felvilagositasa, a személyesen megjelend tigyfelek informéldsa azokban a kérdésekben,
amelyekben nem sziikséges az érintetteknek a birdsagok Ugyfélsegitdé vagy kezeldirodait
felkeresnitik.

6.5.16.2. A fogalmazok Informacids Szolgalathoz torténd eseti beosztasardl a FT
oktatasfelelése gondoskodik.

6.5.16.3. A titkdroknak a FT Informacids Szolgalatdhoz vald beosztasardl a FT éltalanos
elndkhelyettese, a titkar szolgalati helye szerinti birdsagi vezetdé (kollégiumvezeto,

kollégiumvezetd-helyettes, keriileti elndk) véleményét figyelembe véve dont.

6.5.16.4. A FT Informacids Szolgélata a 1055. Budapest, Markd utca 27. szam alatti épiiletben
miikodik.

6.5.17. A FT oktatasfelelse

A FT oktatasfeleldse a FT oktatasi szabalyzataban foglaltaknak megfelelden latja el a feladatait.
Munkajat az Oktatasi csoport, ezen beliil oktatasszervezdk segitik.
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6.5.18. A FT birésagi kizvetitdi f6koordindtora

A FT birésagi kozvetitdi fokoordinatora a FT Birdsagi kozvetitéssel kapcsolatos feladatokrol
sz016 szabalyzataban foglaltaknak megfeleléen latja el a feladatait.

6.5.19. A FT jogtandcsosa

a) segitséget nyujt az OBH altal végzett jogi képviselethez,

b) elékésziti, illetve véleményezi a FT szerzédéseit,

c) ellatja a FT elndke, illetve ltalanos elndkhelyettese altal meghatarozott egyéb feladatokat.

6.5.19.1. A FT jogtanacsosi feladata megbizasi szerzédés alapjan is ellathato.

6.5.20. Az elnokhelyettes iranyitdsa és ellendrzése ald tartozd szervezeti egységek és
személyek:

a) FT Informatikai FGosztalya,

b) FT Miiszaki Fosztalya Gondnokségi csoportja és Szallitasi csoportja,

¢) Kozponti Irattar

d) Févarosi Torvényszéki Végrehajtok Irodaja (kivéve szakmai iranyitas),

e) Kozjegyzobi iratokat kezeld iroda és torvényszéki végrehaijtoi irattar,

f) munka- €s tizvédelmi, energetikai-, sugarvédelmi- és kornyezetvédelmi megbizott,

g) Biztonsagi Szolgalat,

h) FT iilnokei.

6.5.21. A FT Informatikai Féosztdlya

6.5.21.1 Az Informatikai Foosztaly tevékenységét foosztalyvezetd, vagy fSosztilyvezets-
helyettes beosztast vezeté szervezi és iranyitja. A féosztaly keretében miikddnek a FT és a
keriileti birésdgok rendszerfeleldsei. A fdosztaly segitséget nyiijt a szamitastechnikai eszkozok
miik6dtetésehez, javaslatokat tesz a fejlesztés modjaira és gondoskodik a birosagi dolgozok
informatikai oktatasarol, ellatja a birdsagi eljarasok elektronizalasaval kapcsolatos informatikai
feladatokat. A fGosztaly kozremiikodik az eurdpai uniés forrasbél finanszirozott projektek
tervezésében, informatikai lebonyolitasaban.

6.5.21.2. Az Informatikai Féosztaly vezetéjének altalanos feladatai:

a) a jogszabalyok, az OBH elndkének szabalyzatai, hatarozatai, intézkedései, a FT vezet6itsl
kapott utasitasok, irdnymutatdsok, tovabba a belsd szabalyzatok alapjan vezeti az Informatikai
Foosztalyt, felelds az irdnyitasa ald tartozé szervezet miikodéséért, a feladatok eredményes
teljesitéséért,

b) gondoskodik a FT munkatervébsl az Informatikai Féosztalyra haruld feladatok
végrehajtasarol, ellendrzi azok teljesiilését,

c) dont a hataskorébe utalt tigyekben,

d) elkésziti az Informatikai Féosztaly iigyrendjét, ennek részeként a beosztottak munkakéri
lefrasét és jovahagyasra bemutatja a FT elndkének,

¢) kozvetleniil irdnyitja és ellenérzi az Informatikai Foosztdly iizemeltetési folyamatait
tdmogatd szakmai csoportjait,

f) az osztalyvezetokon keresztiil iranyitja és ellendrzi a rendszergazdékat, egységfeleldsoket és
a f8osztaly igazgatdsi tevékenységét,

g) kozremiikodik a kozérdekii bejelentések kivizsgalasaban, intézi a hataskdrébe utalt
panaszokat,
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h) biztositja foosztaly rendelkezésére bocsatott targyi eszk6zok megovasat, rendeltetésszerii
hasznélatat.

6.5.21.3. A foosztalyvezetd-helyettes altalanos feladatai

a) a fOosztalyvezet6t tavollétében teljes jogkorrel helyettesiti,

b) iranyitja az informatikai lizemeltetési és fejlesztési tevékenységeket €s folyamatokat,
szakmai kontrollt gyakorol.

6.5.21.4. Az Informatikai Féosztilyon informaciobiztonsagi felelds miikodik, aki a FT-en
eléforduld valamennyi, az elektronikus informdcios rendszerek védelméhez kapcsolddé feladat
ellatasaért felelds. Az informaciobiztonsagi felel6s

a) gondoskodik a FT elektronikus informacios rendszereinek biztonsagaval Osszefiiggod
tevékenységek jogszabalyokkal vald 8sszhangjanak megteremtésérdl és fenntartaséarol,

b) elvégzi vagy irdnyitia a FT elektronikus informacios rendszereinek biztonsagaval
Osszefliggd tevékenységek tervezését, szervezését, koordinalasat és ellendrzését,

c) elékésziti a FT elektronikus informdacids rendszereire vonatkozd informatikai biztonsagi
szabalyzatot, illetve annak sziikséges modositasat,

d) el6késziti a FT elektronikus informacids rendszereinek biztonsagi osztélyba sorolasét és az
FT biztonsagi szintbe torténd besoroldasat,

e) véleményezi az elektronikus informacids rendszerek biztonsaga szempontjabdl a FT e
targykort €rint6 szabalyzatait és szerzédéseit,

f) kapcsolatot tart az OBH-val, a hatdséggal és a kormanyzati eseménykezeld kozponttal.

6.5.21.5. A FT Informatikai Fosztalya a FT elntke altal jovahagyott iigyrend alapjan miikddik.
Az ugyrend tartalmazza a f6osztaly részletes feladatait, a vezetOk és beosztottak munkakori
leirasat, az iranyitd szervvel, tovabba a keriileti birosdgokkal vald kapcsolattartas formajat.

6.522. A FT munka- és tizvédelmi, energetikai-, sugdrvédelmi- és kornyezetvédelmi
megbizottja

A munka- és tiizvédelmi, energetikai-, sugarvédelmi- és kérnyezetvédelmi szakfeladatokat - a
FT és a keriileti birosagok munka- és tlizvédelmi felelgseivel egyiittmiikddve - a jogszabalyok,
a bels§ szabalyzatok és a szakhatosagok rendelkezései szerint a FT-vel szerzddéses
jogviszonyban all6 kiilsd szerv latja el.

6.5.23. A Biztonsagi Szolgalat

A kiilsé szervként miik6doé szolgalat ellatja a birdsagok személy- és vagyonbiztonsagaval
kapcsolatos teendoket. Gondoskodik a beléptetés rendjérol - kivéve az elektronikus beléptetési
rendszert -, miikddteti a technikai rendszereket, ellendrzi az épiiletben tartézkodas rendjére
vonatkozo szabélyok megtartasat és biztositja a targyalasok zavartalansagat.

6.5.24. A FT szervezeti abrajat az 1. szamu melléklet tartalmazza.
IV. FEJEZET
AZ IGAZGATASI FELADATOK ES HATASKOROK MEGOSZTASA
AZ EGYES VEZETOK KOZOTT,

A VEZETES ES ELLENORZES ESZKOZEI,
A JELENTESTETELI KOTELEZETTSEG,
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A VEZETOK HELYETTESITESENEK RENDJE
7. A FT-en vezetoi szintii igazgatdsi munkdt elldto személyek:

7.1. A birésag vezetSjeként a birdsig elndke és elndkhelyettesei, tovabba a Bszi. 133. § (3)
bekezdése alapjan az OBH elnoke altal megbizott birdsagi vezetd

7.2. birdsagi vezetdként

a) a kollégiumvezet6 ¢s helyettese,

b) a csoportvezetd (elndki bird), csoportvezetd-helyettes,
c) a fovarosi torvényszéki tanacselndk,

d) a megbizott birdsagi vezets.

7.3. A biréség vezetdje és a birosagi vezetok részletes igazgatasi feladataira - az elndki bird
kivételével — az igazgatdsi szabdlyzat rendelkezései irdnyadéak.

7.4. A keriileti birésagon vezetdi szintii igazgatasi munkat végzo személyek

a kerlileti bir6sag vezetdjeként az elndk és helyettese, illetve a Bszi. 133. § (2) bekezdése
alapjan megbizott birésagi vezetd, tovabba a csoportvezetd ¢s helyettese, az adott birdsig
megbizott birdja. A birésag elnoke mindazokkal az igazgatasi jogositvanyokkal rendelkezik,
amelyeket jogszabély nem utal a FT elndkének hataskorébe.

7.5. Az igazgatdsi feladatot ellatd szervezeti egység vezetdje az SZMSZ és a munkakori
leirasban foglaltak szerint latja el igazgatdsi tevékenységét.

8.1. A Févarosi Torvényszék elnikének feladatai kiilonosen:
a) biztositja és koordinélja a vezetése és iranyitasa alatt allé birdsagi szervezetek miikodését és
— a koltségvetés keretein beliil — az ehhez sziikséges személyi és targyi feltételeket, felel a
birésag jogszabalyoknak, az OBH elndke 4ltal kiadott szabalyzatoknak, hatirozatoknak,
intézkedéseknek és utasitasoknak megfelelé hatékony milkodéséért,
b) elldtja a Bszi. 26.§ -dban meghatérozott, az itélkezés egységének biztositdsaval dsszefliggd
feladatokat,
c) a birdsag igazgatasaval kapcsolatos feladatkdrében
ca) iranyitja és ellendrzi a FT teriiletén miikod6 keriileti birosagok elndkeinek igazgatasi
tevékenységét,
cb) kozvetleniil iranyitja és ellen6rzi a FT elndkhelyettesei, a kollégiumvezetdk és
kollégiumvezetd-helyettesek  igazgatdsi  tevékenységét, tovabba 6.5.1.pontban
meghatarozott szervezeti egységek és személyek tevékenységét,
cc) ellendrzi €s beszamoltatja a FT igazgatasi feladatot ellatd vezetdit, elkésziti a birdsag
szervezeti egységeinek vizsgalati tervét és egyéb vizsgalati terveket,
cd) a FT barmely hivatali egységének igazgatdsi iranyitasat ideiglenesen vagy végle-
gesen magahoz vonhatja,
ce) kozvetleniil, vagy az altala megbizott birdsagi vezetd utjan irdnyitja és feliigyeli a
birdsagi iratkezeléssel kapcsolatos feladatokat,
cf) az itélkezést segitd, timogatd, kdzponti intézkedést igényls javaslatot tehet az OBH
elndkének,
d) a személyzeti kérdésekkel kapcsolatos feladatkorében
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da) a Bjt. 9.§ -anak (2) bekezdése szerint értesiti az OBH elnokét a birdi éllashely
megiiresedésérdl, tovabba a kinevezési €s beosztasi jogkdrébe tartozd, megiiresed
allasokra kiirja a palyéazatokat, elbiralja azokat, dont a beosztasrol és a javadalmazasrol,
db) javaslatot tesz az OBH elnokének bir6 kinevezésére, az elsd alkalommal térténd
beosztisdra és a javadalmazasira,
dc) a Bszi. 129. § -d4ban meghatarozott esetben javaslatot tesz az OBH elndke
hataskorébe tartozd vezeték kinevezésére, véleményt nyilvanit a FT KMRK
kollégiumvezetdi és kollégiumvezetd-helyettesi palyazatrol,
dd) javaslatot tesz a bironak mds igazsagiigyi szervt6l, vagy szervhez valo
athelyezésére, tovabba katonai birdk beosztasara, annak megsziintetésére,
de) elrendeli a birak tevékenységének vizsgalatat és dsszességében értékeli azt,
df) biro ellen fegyelmi eljarast kezdeményezhet,
dg) kezdeményezi az OBH elntkénél a bir6 felmentését,
dh) kinevezi és felmenti az Elndki Kabinet vezet6jét, helyettesét és igazsagiigyi
alkalmazottait, a FT Személy- és Munkaiigyi F6osztalyanak vezet$jét, helyettesét és
igazsagiigyi alkalmazottait, az elnoki birot, a FT jogtanacsosat és elndki fotanacsaddjat,
a FTGH vezetdjét, helyetteseit €s igazsagiigyi alkalmazottait, a FT Miiszaki F6osztilya
vezetdjét, helyettesét és igazsagligyi alkalmazottait, az Informatikai Fbosztaly vezetdjét
¢és helyetteseit, a Sajtoosztaly vezetdjét és igazsagiigyi alkalmazottait, a Nemzetkozi
Kapcsolatok Osztdlya vezetdjét és igazsagligyi alkalmazottait, a Statisztikai Osztaly
vezetdjét és igazsagiigyi alkalmazottait, — az OBH elndkének egyetértésével - a Belso
Ellenérzési Osztaly vezetGjét, tovabba a Belsé Ellendrzési Osztaly tisztviseloit, a
kontrollert, az informéci6 biztonsagi ellenért, a biztonsagi vezet6t, és gyakorolja a veliik
kapcsolatos Osszes munkaltatoi jogkort, ideértve a birakra is Kiterjedden a fizetés nélkiili
tavollét engedélyezését,
di) dont a birdk és az igazsagiigyi alkalmazottak elndki hatdskorébe tartozo
javadalmazasardl, jutalmazasardl, az idegennyelv-ismereti, kiegészitd és képzettségi
potiék megallapitasarol,
dj) dont a birdk és igazsagiigyi alkalmazottak belfoldi kikiildetésének elrendelésérol,
dk) javaslatot tesz a birdk és az igazsagligyi alkalmazottak Kitiintetésére, cim
adomanyozasara,
dl) az errdl sz616 belsd szabalyzat szerint a FT erkolcsi elismerését kifejezd aranygyiirtit
adomanyozhat, illetve diszoklevelet adhat,
¢) felelés a birésagok miikodésével kapcsolatban tdrvényben eldirt személyes adatokat
tartalmazd, valamint jogszabalyokban vagy - az adatvédelmi szabalyok figyelembe vételével -
az OBH elnoke altal elrendelt nyilvantartdsok vezetéséért, adatok szolgaltatasaért, a FT
Személy- és Munkatigyi Fosztalyanak utjan biztositja a személyi nyilvantartasok naprakész
vezetését és a valtozasok hataridGben torténd jelentését az OBH részére,
f) kijeloli a renddrségrél és a nemzetbiztonsagi szolgalatokr6l torvény, valamint a
biintetdeljarasrol sz616 torvény (Be.) alapjan a titkosszolgélati eszkozok engedélyezésével és a
tand kiilonosen védetté nyilvanitasaval kapcsolatos iigyekben eljaré birakat,
g) kijeloli az oktatasfeleldst, és jovahagyja az altala készitett éves oktatdasi tervet,
h) kijeloli az instruktorbirdt, Osszeéllitja a mentorként (tdmogatd biroként) megkereshetd
bir6sagi vezetok €s birdk névsorat,
i) kijeloli az integritasfeleldst €s helyettesét, tovabba az adatvédelmi felelost,
Jj) véleményt nyilvéanit az eurdpai jogi szaktanacsadok és az eurdpai jogi szaktanacsadé titkarok
pélyazatarol és ellatja a 9/2016.(X.17.) OBH utasitasbol, tovabba a 8/2017.(VII.13.) OBH
utasitasbol adédo feladatokat, javaslatot tesz a birdsagi kdzvetito kijelolésére,
k) biztositja a FT éves munkatervének elkészitését,
1) a statisztikai adatgy(jtéssel, a létszam- és az ligyelosztassal kapcsolatos feladatkorében:
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la) megdllapitja a statisztikai adatszolgaltatés rendjét,
Ib) meghatdrozza a FT kollégiumai és a keriileti birésdgok engedélyezett Iétszamat,
beosztja a birakat a kollégiumokba és a keriileti birdsagokhoz, tovabba az els6foku és a
masodfoku tandcsok elnokeit kijeldli, illetve felkéri, rendelkezik a birdk kollégiumon
beliili beosztasarol,
Ic) a FT-en meghatérozza az iigyelosztasi rendet,
Id) soron kiviili eljarast rendel el,
m) gazdalkodassal kapcsolatos jogkdrében:
ma) felelds a szabdlyszerli és hatékony gazdalkodashoz szitkséges kovetelmények
érvényesitéséért,
mb) meghatdrozza a gazdalkodas, kiilonds tekintettel az ingatlangazdalkod4sra, annak
részletes belsd rendjét és maodjait,
mc) jovdhagyja az éves koltségvetési javaslatot és a koltségvetés végrehaijtasardl szolo
beszdmoldt, a gazdalkodésrél az OBH-nak adatokat szolgaltat,
md) a jévahagyott koltségvetési elSiranyzaton beliil a kiemelt elSiranyzati sorok
végisszegeinek megtartasdval sajat hataskdrében - az OBH elndke hatarozataira
figyelemmel - a FTGH javaslata alapjan modosithatja a bevételi és kiadési eléiranyzatok
Osszegét, a részeldiranyzatokat,
me) jovahagyja az éves kozbeszerzési tervet,
mf) az eurdpai unios és mas nemzetkozi forrasbol timogatott fejlesztéseket illetden dont
a Projekt Milkodési Kézikonyvben foglaltak szerint,
mg) a kotelezettségvidllalasi, pénziigyi ellenjegyzési, érvényesitési, utalvanyozdsi és
ellendrzési jogkorét a FT Kotelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés, érvényesités €s
utalvanyozas rendje el6irdsainak megfelelden gyakorolja,
n) felelds a szervezet minden szintjén érvényesiild, megfeleld kontrollkdrnyezet, integralt
kockazatkezelési rendszer, kontrolltevékenységek, informacios és kommunikacios rendszer és
nyomon kdvetési rendszer (monitoring) kialakitasaért, miikodtetéséért és fejlesztéséért,
0) gondoskodik az integritdsi szabalyzatrol szolé6 6/2016.(V.31.) OBH utasitasbol eredd
feladatok végrehajtasarol,
p) igazgatasi, gazdasagi és pénziigyi tevékenységet érintd ellendrzé vizsgalatot rendel el és az
ennek soran feltdrt hibak megsziintetésére intézkedik,
q) folyamatosan figyelemmel kiséri a honvédelmi, polgari és katasztrofavédelmi feladatok
ellatasat,
r) évente egyszer tajékoztatja az OBH elnokét, valamint az 8sszbirdi értekezletet és a birosag
mas dolgozoit a birésag mikddésérol, tigyforgalmi és gazdalkoddsi helyzetérdl, a birosag
hatékony €s iddszerii miikodtetése érdekében a kovetkezd naptari évre kitiizstt célokrdl és azok
megvaldsitdsat szolgalé igazgatasi intézkedésekrdl, a pélyazatdhoz csatolt palyamiivében
szerepld — az adott id6szakra vonatkozd — tervek megvaldsulasardl, a megel6z6 naptari évben
a kitlizott célok és intézkedések végrehajtasardl és eredményérdl,
s) legalabb haromhavonként biréségi vezetdi értekezletet tart, amelyen az igazgatasi szabalyzat
156.§ (3) bekezdésében foglaltakra is figyelemmel téjékoztatast ad a birdsagokat érintd vezetdi
feladatokrol, meghatdrozza az idészerti igazgatasi feladatokat, beszdmol és beszamoltat azok
teljesitésérdl €s mds idészerd kérdésekrol,
t) meghatarozza a birsagi épiiletek hasznalatanak rendjét,
w) nemzetkdzi felhasznildshoz és mds hatosagi megkeresésre hitelesiti a birdsagi
munkavallaldk alairasat,
v) egyéb feladatksrében:
va) biztositja a birésdgi igazgatasban kdzremiikoddk jogainak érvényesiilését, a
miikddésiikhoz sziikséges anyagi és egyéb feltételeket,
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vb) a biroi testliletek vezetSinek - feladataik ellatasdhoz sziikséges mértékben — igazgatési
jogaik gyakorldsahoz felvilagositast ad €s lehet6vé teszi az iratokba vald betekintést,

vc) biztositja az érdekképviseletek jogainak gyakorlasat és e korben a sziikséges
tajékoztatast megadja,

vd) gondoskodik az Emberi Jogok Eurdpai Birdsiga eljarasaval érintett tigyek, a birdsag
elnoke éltal elrendelt soron kiviiliséggel érintett tigyek és az Eurdpai Unié Birdsiga
elozetes dontéshozatallal érintett tigyek nyilvantartasarol

ve) gondoskodik az orszagos birdsagi eseménynaptarral 5sszefliggd feladatok ellatasarol,
vf) meghatdrozza az ligyfelek tdjékoztatasira szolgalé informécids tablakon a
kozlemények elhelyezésének szabdlyait,

vg) az igazgatdsi szabalyzat 6.§ (1)-(2) bekezdése, és 33.§-35.§-ai alapjan a FT
mikddésére vonatkozd belsé szabalyzatokat, elnoki intézkedéseket, ajanlasokat,
utasitasokat, korleveleket, tajékoztatokat ad ki,

vh) ellatja azokat a feladatokat, amelyeket jogszabaly, az OBH elndkének szabélyzata
vagy hatarozata a hataskorébe utal.

A FT elnoke a 8.1. dh) pontban felsorolt szervezeti egységek vonatkozdsaban a munkaltatoi
jogkort az SZMSZ 2.5.1., valamint a 2.5.2. pontjai szerint delegalhatja.

8.2. A Fovarosi Torvényszék elnokhelyettesei:

A FT-en két elnokhelyettes tevékenykedik
a) altalanos elndkhelyettes,
b) elntkhelyettes.

8.2.1. A FT elnokhelyetteseinek kozos feladatai:

a) a FT elnokét akadalyoztatasa esetén — ideértve azt az esetet is, ha a tisztség nincs betdltve -
az SZMSZ 1V. Fejezete 24.1. pontjdban meghatarozott sorrendnek megfelelden teljes jogkorrel
helyettesitik,

b) ellatjak a SZMSZ szerinti 6nall6 hataskoriikbe utalt igazgatasi feladatokat,

c) rendszeresen tajékoztatjak a FT elnokét - kiemelt igyekben el6zetesen is - tevékenységiikrol
és gondoskodnak az elnok altal kiadott szervezési jellegii intézkedések, rendelkezések
végrehajtasarol,

d) kotelezettségvallalasi, pénziigyi ellenjegyzési, érvényesitési, utalvanyozasi és ellendrzési
jogkoriiket a FT Kotelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés, érvényesités €s utalvanyozas
rendje el6irdsainak megfeleléen gyakoroljak,

e) intézik a FT elnoke éltal hataskoriikbe utalt egyéb feladatokat.

8.2.2. A FT altalanos elndkhelyettese

a) irdnyitja és ellendrzi a 6.5.14. pontban meghatdrozott szervezeti egységek és személyek
tevékenységét,

b) kinevezi és felmenti a birdsagi titkdrokat, birdsagi fogalmazdkat, gyakorolja a velik
kapcsolatos 8sszes munkaltatdi jogkort, kinevezi a keriileti birosagi végrehajtasi ligyintézoket
¢s a birdsagi ligyintézoket, valamint € munkakorbe tortént beosztasukat megsziinteti,

c) kinevezi a FT Konyvtdra, valamint az Informaciés Szolgédlat valamennyi igazsagiigyi
alkalmazott beosztdsi munkavallalojat és gyakorolja a veliik kapcsolatos munkaltatdi jogokat,
d) feliigyeli és - a mellette dolgozd tisztviseld kozremiikodésével - ellatja a birak
tevékenységének vizsgalataval kapcsolatos feladatokat,

e) végrehajtja a gazdalkodasi szabalyzatnak a birdk és az igazsagiigyi alkalmazottak lakascélu
tamogatasrol szol6 7. mellékletében foglaltak alapjan sziikséges intézkedéseket,
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f) a 8.1. di-dj) és dI) pontok kivételével dont valamennyi munkavallalé tekintetében a
gazdalkodasi szabalyzat 2. mellékletében meghatarozott, a birdk, igazsagiigyi alkalmazottak
részére adhato, alapilletmény jellegiinek nem mindsiilé egyes személyi juttatisokkal, tovabba
az utazasi koltségtéritéssel kapcsolatos kérdésekben,

g) ellatja a birdsagi kozvetitéssel kapcsolatos birdsagi vezetdi feladatokat,

h) ellatja, illetve irdnyitja a 6/2014.(IV.30.) OBH utasitdssal kiadott, a birésigok perbeli
képviseletérdl sz6l6 szabalyzatbol eredd feladatokat,

i) gondoskodik a birésdggal szemben inditott vagy a birdsag ligyét érinté peres és nemperes

eljarasok, tovdbba az alkotmanyjogi panasz kezdeményezésével érintett ligyek
nyilvantartasarol,
j) ellatja a FT elndke 4ltal atruhazott feladatokat.

8.2.3. A FT elnokhelyettese

a) iranyitja €s ellendrzi a 6.5.20. pontban meghatdrozott szervezeti egységek és személyek
tevékenységét,

b) a FT elndke hataskorébe tartozok kivételével kinevezi az Informatikai Foosztaly igazsagligyi
alkalmazottait, gyakorolja a veliik kapcsolatos munkaltatoi jogokat,

¢) a FT elndke €s a FT altalanos elndkhelyettese kinevezési jogkorébe tartozok kivételével, az
illetekes kollégiumvezet6 véleményének kikérése utdn kinevezi a FT valamennyi nem jogi
munkakort bet6lté igazsagligyi alkalmazott beosztdstii munkavallaléjat és gyakorolja a velitk
kapcsolatos munkaltatoi jogokat.

d) iranyitja a FT munkavédelmi tevékenységét, az ezzel megbizott kiilsé szervezet utjan ellatja
munka- és tlizvédelemmel, az energetikai- és sugirvédelemmel, valamint a
kornyezetvédelemmel dsszefliggd feladatokat, a pénziigyi kihatasu javaslathoz kikéri a FTGH
véleményét,

¢) a FT elnoke intézkedésének megfelelen ellatja a rendkiviili és egyéb eseményekkel
kapcsolatos feladatokat,

9.1. Az Elnéki Kabinet kabinetvezetdje és helyettese

9.1.1. A kabinetvezet6:

a) vezeti és szervezi az Elnoki Kabinet munkajat, ellenérzi a feladatok végrehajtasat,
b) a FT elnokét rendszeresen tdjékoztatja,

c) elokésziti és részt vesz a vezetdi értekezleteken és tanacskozdsokon,

d) elkésziti az Elnoki Kabinet iigyrendjét és jovdhagyésra bemutatja a FT elndkének,
€) intézi az igazgatdsi teriiletet érinté kozérdekii bejelentéseket és panaszokat,

f) kdzremiikddik a vezetok igazgatési tevékenységének vizsgalataban,

g) gondoskodik a Févarosi Torvényszéket érinté szobeli kozérdekii bejelentés
irdsbafoglalasarol (2013. évi CLXV. torvény (1.§),

h) biztositja az Elnoki Kabinet rendelkezésére bocsatott targyi eszkozok megovasat,
rendeltetésszer( hasznalatat,

i) ellatja a FT elnske altal meghatarozott tovabbi feladatokat.

9.1.2. A FT jogi egyetemi végzettséggel rendelkezé, foosztilyvezetd-helyettes beosztas
kabinetvezet6-helyettese

a) a kabinetvezet6t a tavollétében teljes jogkorrel helyettesiti,

b) ellatja a FT elndke és a kabinetvezetd 4ltal meghatirozott feladatokat.

9.2.. A Févarosi Torvényszék elnéki fétandcsadoja
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9.2.1. Az elndki fotanacsado

a) a FT elnokének felkérésére véleményezi a jogszabalyok és egyéb normak tervezetét,

b) a FT elnokének felkérésére kozremiikdik a szabalyzatok tervezetének el6készitésében,
c) ellatja a FT elnoke altal meghatarozott egyéb feladatokat.

10. A kollégiumvezetok

10.1. A kollégiumvezetd altalanos feladatai:
a) ellatja az igazgatasi szabalyzat 28.§ (1)-(2) bekezdésében és 196-197.§-aban meghatérozott,
valamint azokat az egyéb szakmai igazgatasi feladatokat, amellyel a FT elndke megbizza,
tevékenységének gyakorldsa sordn az igazgatasi szabalyzat 6.§ (3) bekezdése alapjan, az
igazgatési szabalyzat 37.§ (1) bekezdésében meghatarozott igazgatasi szabalyozodkat alkalmaz,
b) kapcsolatot tart a birosdgok vezetdivel, elkésziti a kollégium iigyrendjének tervezetét,
valamint az éves munkatervi javaslatot, biztositja azok munkatervi végrehajtasat,
c) a Bszi. 9-10.§ -dnak alkalmazéasaval elkésziti az iigyelosztasi tervet,
d) széban, irdsban vagy elektronikus levélben tdjékoztatast ad a vezetdi értekezletekrol,
gondoskodik a kollégium iilésén hozott dontések intranetes honlapon térténd kozzétételérdl,
e) a kollégiumon beliil javaslatot tesz a birdk beosztisira és beosztja az igazsagiigyi
alkalmazottakat a biroi tanacsokba, felkérésre javaslatot tesz a birdk és az igazsagiigyi
alkalmazottak személyi ligyeiben,
f) az igyérkezésnek megfelelden, az ardnyos munkateher biztositasa érdekében
atcsoportositasokat hajt végre, a kiemelt jelent0ségli ligyeket targyalo birdkat sziikség szerint
mentesiti, illetve felmenti az egyéb munkavégzés alol,
g) megszervezi és vezeti a kollégiumi iiléseket és tandcselndki értekezleteket, valamint a
szakmai Oonképzést,
h) gondoskodik a kollégiumon beliill a munkarend megtartasarol és annak ellenérzésér6l,
elkésziti a szabadsdgolasi tervre vonatkozo javaslatokat,
i) megszervezi az itélkezési sziinetre (targyalas nélkiili id6szakra) a kollégium miikodését,
tovabbéd a munka- és tinnepnapokra az iigyeleti és készenléti szolgalatot,
j) dont és tajékoztat a birésagon kiviili munkavégzés elsé izben torténd engedélyezésérol,
kezdeményezi a FT elnokénél a kiadott engedély visszavonasit,
k) ellendrzi a kollégiumon beliil az eljarasi hataridok, az tigyviteli szabalyok megtartasat, ennek
érdekében
ka) betekint az eljard biré vagy tanicselnok altal a BUSZ elbirasai szerint vezetett
nyilvantartasokba,
kb) eljarasi késedelem, vagy iigyviteli hianyossag észlelése esetében felvilagositast kér
és intézkedést tehet,
1) a jogerdsen befejezett tigyekben vizsgalatot végezhet az eljarasi hataridék és az tigyviteli
szabalyok érvényesiilése tekintetében,
m) elvégzi a bird munkdjanak ért€kelését megalapozo vizsgalatot, illetve kijeldli a vizsgalatot
lefolytaté birot,
n) javaslatot tesz az instruktorbirdk kijelolésére, az instruktorbird Kkijelolésérol és
tevékenységeérdl szolo 58. szamu szabalyzat alapjan figyelemmel kiséri az instruktorbird
tevékenységét, valamint az éves Osszefoglald jelentés alapjan értékeli a palyakezd6 birdt,
eloterjeszti a kollégium javaslatat a mentorként (tdmogatd biroként) megkereshetd birdsagi
vezetbkre és birakra,
o) értékeli az igazsagligyi alkalmazottak munkajat,
p) irdnyitja és ellendrzi a kollégiumba beosztott birdségi titkar és birosagi fogalmazd munkdjat,
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q) cllatja a Bszi. 26-28.§ -aiban eldirt, az itélkezés egységének biztositasaval Osszefliggd
feladatait,
r) az itélkezéssel kapcsolatban
ra) folyamatos figyelemmel kiséri a birak és a fellebbezési tandcsok tevékenységét,
rb) sszegylijti €s elemzi, sziikség esetében a kollégium elé terjeszti a vitas jogalkalmazési
kérdéseket,
rc) tajekoztatast kér a fellebbezési tanacsok elndkeitdl az itélkezési munkaban felmeriilt
Jogalkalmazasi kérdésekrol,
rd) a tanacselnoki feljegyzéseket elkészitteti, biztositja, hogy az azokban foglaltakat az
érintettek megismerjék, az altalanosithat6 tapasztalatokat évente sszegzi és a kollégium
munkatervébe felveszi e témakor megvitatasat,
s) kozremiikodik a kozérdekli bejelentések kivizsgalasdban, intézi a hataskorébe utalt
panaszokat €s dont a soron kiviili eljaras elrendelése iranti kérelmekben,
t) engedélyezi az iratbetekintést,
u) ellenérzi a kollégiumhoz tartozé kezeldirodak miksdését, felelds a birdsagok egységes
iratkezelési szabélyzatarol szol6 17/2014.(X11.23.) OBH utasités rendelkezéseinek betartasaért,
v) kozremikodik az iratselejtezéssel osszefliggd feladatok végrehajtasaban,
w) tevékenységérdl és a kollégium helyzetérsl a FT elnokét folyamatosan, a vezet6i értekezletet
évente tajékoztatja,
x) felkérésre egyéb birosagi igazgatasi tevékenységet lat el,
y) ellatja az anonimizalassal kapcsolatos feladatokat az idevonatkozo rendelkezések szerint a
vezetdi szinteknek megfelelen.

10.2. A Polgéri Kollégium vezetdjének specialis feladata

a) a kozjegyzokkel kapcsolatos FT elndki hataskorbe tartozo igazgatasi feladat eldkészitése és
végrehajtasa,

b) a Févarosi Torvényszéki Végrehajtok Iroddjanak szakmai feliigyelete.

10.3. A Gazdaségi Kollégium vezetdjének specialis feladatai

a) irdnyitja a 1027 I1., Budapest, Varsanyi I. u. 38- 40. sz. alatti épiiletében mitk6dd gondnoksag
munkdjat,

b) kijeloli a munka-és tiizvédelmi feleldst, valamint az elsGsegélynyujtét és ellenérzi
munkajukat,

¢) feliigyeli az épiiletben 1év6 kdnyvtar munkajat,

d) feladatait a Gazdasagi Kollégium Titkarsaga kozremiikodésével latja el.

10.4. A FT KMRK vezet6jének specidlis feladatai

a) ellatja a Bszi.-ben, az igazgatasi szabalyzat 28.§ (3)-(4) bekezdésében, az SZMSZ-ben és az
ligyrendben meghatarozott kollégiumvezetdi feladatokat, tevékenységének gyakorlasa sordn az
igazgatési szabilyzat 6.§ (4) bekezdése alapjan, az igazgatési szabalyzat 37.§ (2) bekezdésében
meghatdrozott igazgatdsi szabalyozdkat alkalmaz,

b) irdnyitja a 1027 II., Budapest, T6lgyfa u. 1-3. szam alatti épiiletben mikodé gondnoksag
munkajat,

c) kijeloli a munka- és tizvédelmi felelost, valamint az elsdsegélynyujtot és ellendrzi
munkajukat.

d) kiadja a parkoldsi engedélyeket,

¢) iranyitja és ellendrzi a portaszolgalat ellatasat,

f) iranyitja és ellenérzi a telefonkdzpont kezel6jét,

g) intézi a hatdskorébe utalt egyéb feladatokat.
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11. A kollégiumvezeti-helyettesek

a) a kollégiumvezetd akadalyoztatisa esetén — ideértve azt az esetet is, ha a tisztség nincs
betdltve - helyettesitik a kollégiumvezetét,

b) ellatjak a kollégium ligyrendje szerint hataskoriikbe utalt igazgatasi feladatokat.

11.1. A Fovarosi Torvényszék Cégbirdsagat vezetd kollégiumvezetd-helyettese

a) ellatja a kollégiumvezetd és az altalanos helyettesitdi jogkorrel eljarod kollégiumvezet-
helyettes altal rabizott feladatokat,

b) a Cégbirdsag épiiletében irdnyitja a gondnoksag munkaéjat, kijelsli a munka- és tiizvédelmi
felelost, valamint az elsésegélynytjtokat, és ellendrzi munkajukat,

c) gondoskodik a cég {igyszakban a munkarend megtartasarol €s annak ellendrzésérol, elkésziti
a szabadsagolasi tervre vonatkozo javaslatokat,

d) ellendrzi a cég tigyszakban az eljardsi hataridok és az tigyviteli szabalyok megtartasat,
eljarasi késedelem vagy ligyviteli hidnyossdg esetében felvilagositast kér és intézkedést
kezdeményez,

e) a jogerdsen befejezett ligyekben vizsgalatot végezhet az eljarasi hataridok és az tigyviteli
szabalyok érvényesiilése tekintetében,

f) a folyamatban levd ligyekben az eljarasi hataridok és az tigyviteli szabalyok megtartasat
vizsgalhatja, €s intézkedést kezdeményezhet,

g) iranyitja €s ellendrzi a cég ligyszakba beosztott birdsagi titkar, birdsagi fogalmazo és birdsagi
ligyintézé munkajat,

h) engedélyezi az iratbetekintést,

i) kozremikodik az iratselejtezéssel 6sszefliggod feladatok végrehajtasaban,

J) Osszegyljti és elemzi, sziikség esetén a kollégium elé terjeszti a vitas jogalkalmazasi
kérdéseket, ezekrol a kollégiumvezetdt folyamatosan tajékoztatja,

k) intézi a cég tigyszakot érinté kozérdekli bejelentéseket, panaszokat, €s dont a soron kiviili
eljaras elrendelése iranti kérelmekben,

1) ellendrzi a cég tigyszakban tevékenyked6 kezeld iroddk tevékenységét, felelds a birosagok
egységes iratkezelési szabalyzatardl szolo 17/2014.(X11.23.) OBH utasitds rendelkezéseinek
betartasaért,

m) értékeli az igazsagiigyi alkalmazottak munkajat.

12. A FT elncke mellé beosztott elnéki biro

a) ellatja az anonimizdlassal, a kzérdekii adatok igénylésével kapcsolatos, és az informacios
onrendelkezési jogrol és az informdacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. torvénnyel
kapcsolatos feladatokat,

b) elokésziti a jogi és nem jogi munkakorben dolgozoé igazsagiigyi alkalmazottak fegyelmi
ligyeit,

c) elbiralja a birdsagi iratok kutatdsara iranyuld kérelmeket (a birosagok egységes iratkezelési
szabalyzatardl sz616 17/2014. (X11.23.) OBH utasitas 33.§)

d) felugyeli a kdzérdeki bejelentések kivizsgalasat és a panaszok intézését,

e) figyelemmel kiséri és ellenérzi a FT szabdlyzatainak aktualizalasat,

f) nyilvéantartést vezet a panasziigyekrdl, a kdzérdeki adat kiaddsa iranti kérelmekr6l és azok
elbiralasardl, tovabba a kozérdekii bejelentésekrol,

g) ellatja a FT elnoke éltal meghatarozott feladatokat.

13. A fovarosi torvényszéki tandcselnok

a) ellatja az igazgatasi szabalyzat 30.§-aban, tovabba a kollégium iigyrendjében meghatarozott
feladatokat,

b) kozremiiksdik a birdk és igazsagiigyi alkalmazottak oktatdsiban.
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14. A févarosi torvényszéki csoportvezetd bird

a) ellatja az igazgatasi szabdlyzat 29.§ (1) bekezdésében, tovabba a kollégium tigyrendjében
meghatarozott igazgatdsi feladatokat, tevékenységének gyakorldsa sordn az igazgatdsi
szabalyzat 6.§ (5) bekezdése alapjan, az igazgatési szabalyzat 37.§ (1) bekezdésében
meghatarozott igazgatési szabalyozokat alkalmaz,

b) eljarasi késedelem vagy tigyviteli hidnyossag esetén felvilagositést kér, jelzést ad a kollégium
vezetdjének, illetve helyettesének,

d) kdzremiikodik a kozérdekii bejelentések kivizsgalasaban, a panaszok intézésében és a
dontések elékészitésében,

¢) szervezi €s ellendrzi a statisztikai adatszolgaltatast.

15. A févdrosi térvényszéki csoportvezetd-helyettes biro

a) acsoportvezetdt akadalyoztatdsa esetén — ideértve azt az esetet is, ha a tisztség nincs betsltve
— helyettesiti,

b) kozremiikddik a csoportvezetd bird igazgatasi feladatainak ellatasaban,

¢) kijeldlés alapjan részt vesz a birdk itélkezési tevékenysége vizsgalataban, tovabba megbizés
alapjan az igazsagiigyi alkalmazottak munk4janak értékelésében.

16. A keriileti birosdgi elnok

16.1. A keriileti birosagi elndk 4ltalanos feladatai:
a) a Bszi. 119. § -dban meghatérozott feladatokat a birésdg sajatossiganak megfeleld
eltérésekkel gyakorolja, felelés a birdsig jogszabalyoknak, az OBH elndke dltal kiadott
szabalyzatoknak, hatdrozatoknak, intézkedéseknek, utasitisoknak és a FT elnoke
intézkedéseinek megfeleld hatékony mitksdéséért,
b) ellitjia az igazgatisi szabalyzat 27.§ (1) bekezdésében meghatdrozott feladatokat,
tevékenységének gyakorldsa sordn az igazgatasi szabalyzat 6.§ (1)-(2) bekezdése alapjan, az
igazgatési szabalyzat 36.§ (1) bekezdésében meghatarozott igazgatési szabalyozokat alkalmaz,
¢) gazdalkodik a rendelkezésére bocsdtott koltségvetési kerettel, e korben kitelezettségvallaldsi
¢s utalvanyozasi joga van: e jogkoroket a FT Kotelezettségvallalds, pénziigyi ellenjegyzés,
érvényesités €s utalvanyozas rendje eldirasainak megfeleléen gyakorolja,
d) bér- €és létszamgazddlkodasi, munkaltatoi jogkort gyakorol a birdsag tisztvisel6i, irnokai, és
fizikai dolgozoi felett, a végrehajtasi és birdsdgi iigyintézd kinevezésének és e szolgalati
viszonyuk megsziintetésének kivételével, tovabba ellitia a FT elnske altal atruhazott
feladatokat,
¢) meghatérozza a birdi csoportok engedélyezett 1étszamat, szitkség esetén elSterjesztést tesz 1]
csoport Iétrehozasara, vagy meglévo csoport megsziintetésére,
f) javaslatot tesz a FT elnokének
fa) biroi és birosagi vezetdi allas esetében palyazat kiirdsara, a birdsagra kiirt palyazat
esetén a palyazot meghallgathatja és a palyazatot Bjt. 11.§ (3) bekezdése szerint megkiildi
a FT elntkének, tovabba a birdi szolgalati viszonyhoz kapcsolédé minden kérdésben
véleményt nyilvanit,
fb) titkdrok és fogalmazok esetében kinevezésre, a szolgilati viszony megsziintetésére,
soron  kivilli  eléresoroldsra, szitkség esetében fegyelmi, kartéritési eljaras
kezdeményezésére, palyazat kiirdsara,
g) ellendrzi a munkavégzést és munkarendet, az eljarasi hatdridét, az tigyviteli szabalyok és a
birdsag igazgatasaval kapcsolatos jogszabalyok, rendelkezések megtartasat, ennek érdekében
ga) betekint a bird altal vezetett nyilvantartasokba (targyaldsi naplo, perkonyv),
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gb) eljarasi késedelem vagy {igyviteli hidnyossag esetén felvilagositast kér &s
intézkedéseket tesz,
h) évenként meghatdrozza a birdk iligyszak, illetve csoportok szerinti beosztdsat és
meghatarozza a birdsagon az iigyek kiosztasdnak, a Bszi. 9-10.§ -a szerinti, a birdk
tigybeosztasanak és targyalasanak rendjét, ezeket sziikség szerint maddositja,
1) dont és tajékoztat a birdsagon kiviili munkavégzés elsé izben torténd engedélyezésérol,
kezdeményezi a FT elndkénél a kiadott engedély visszavonasat,
j) engedélyezi a d) pontban megjellt igazsagiigyi alkalmazottak fizetés nélkiili tavollétét: a
torvényben kotelezéen eldirt fizetés nélkiili szabadsdg kivételével azonban a 3 honapot
meghalado fizetés nélkiili szabadsag engedélyezéséhez a FT elntkének elézetes véleménye
sziikséges,
k) FT elnokének eldzetes engedé€lye alapjan rendkiviili munkavégzést (tilmunkat, tigyeletet,
készenlétet) rendelhet el,
1) gondoskodik
la) a FT elnoke éltal kiadott igazgatasi jelleg(i intézkedések végrehajtasarol,
Ib) a FT Oktatasi Csoportjaval egyiittmiikddve a birdsagi fogalmazdk beosztasarol,
munkajanak és gyakorlatdnak megszervezésérol,
Ic) a kozérdekii bejelentések kivizsgalasarol, a panaszok €s a soron kiviili eljards iranti
kérelmek elintézésérol,
1d) a szabadséagolasi terv elkészitésérol,
le) az igazgatési szabélyzat 142.§-a szerinti nyilvantartasok vezetésérdl,
m) ellatja
ma) az integritasi szabalyzatrol szolé 6/2016.(V.31.) OBH utasitasbol ered6 feladatokat,
mb) a honvédelmi, polgéri és katasztrofavédelemmel kapcsolatos feladatokat, {rasban
kijeloli a birosag honvédelmi, polgari €s katasztréfavédelmi, munkavédelmi és
tlizvédelmi feleldsét, az elsGsegélynyjtot és ellendrzi a munkajukat,
mc) a tlizvédelmi és munkavédelmi szabalyzatbdl rea haruld teendoket,
md) az iilnokdk vonatkozasaban a jogszabalyban elirt feladatokat,
me) az anonimizaldssal kapcsolatos feladatokat az idevonatkozo6 rendelkezések szerint a
vezetdi szinteknek megfelelden,
n) sajat hataskorében iranyitja és ellendrzi az elndki iroda munkajat, gondoskodik a kezeldiroda
irdnyitasardl, felelds a birosagok egységes iratkezelési szabalyzatardl sz6l6 17/2014.(X11.23.)
OBH utasitas rendelkezéseinek betartasaért,
o) engedélyezi kiilonleges postai kiilldemények feladasat,
p) iranyitja és ellendrzi az iratselejtezéssel dsszefliggd feladatokat,
q) végzi a biztonsagi szolgalattal 6sszefliggd teenddket €s a tapasztalatokrdl folyamatosan
tajékoztatja a FT elndkhelyettesét,
r) a gazdasagi és pénziigyi teenddkkel kapcsolatban:
ra) irasban kijeloli a pénzkezel6t, az érvényesitot, a teljesitést igazoldt, a pénztari ellendrt,
az utalvanyozé helyettesét és a leltarfeleldst,
rb) ellendrzi a pénzkezelést (ellatmanyt), meghatarozza a készpénzben tarthatd osszeget,
rc) ellendrzi a leltarfelelds munkdjat,
rd) ellenérzi az irodaszerek ¢€s egyéb anyagszerek, valamint a nyomtatvanyok
nyilvantartasat és felhasznalasat,
re) ellenérzi a postai bérmentesité gépek miikodtetését,
rf) igazolja az anyagigénylés sziikségességét,
rg) szamon kéri a FTGH részére sziikséges idGszaki adatszolgaltatasok elkészitését és
tovabbitasat,
rh) biztositja a gazdalkodast végrehajto tisztviselok tovabbképzésen vald részvételét,
s) munkdjardl és a birdsdg helyzetérdl rendszeresen tajékoztatja a FT elnokét,
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t) ellatja a Bszi. 26.§ -dban meghatérozott, az itélkezés egységének biztositdsaval dsszefliggd

feladatokat,

u) egyeb feladatkérében
a) az igazgatdsi jogkoréhez tartozé egyes feladatokat mas birdsagi vezetodre kiilon
intézkedésben {rasban atruhazhatja,
ub) szdban, irasban vagy elektronikus levélben tdjékoztatast ad a vezetdi értekezletekrd!,
uc) gondoskodik a Biréi Tanacs helyi tagjanak, a szakszervezet tisztségviseldinek
megfeleld tdjékoztatasirol és az el6irt esetekben - dontés el6tt- kikéri a véleményiiket,
ud) biztositja az érdekképviseleti jogositvanyok érvényesiilését és tajékoztatast ad a
bir6sagi munkavallalok szocidlis helyzetével dsszefiiggd kérdésekben,
ue) ellendrzi a birésdg mikodésehez sziikséges berendezési, valamint felszerelési targyak
allapotat, biztositja azok megdvasat és rendeltetésszerii hasznalatat, figyelemmel kiséri a
birésagi épiilet rendjét és tisztasigat,
uf) kapcsolatot tart a birésdgi szintjének megfeleld birdsagi szervezethez kapcsolodo
hivatasrendekkel, intézményekkel,
ug) a sajat intranetes feliileten a nem szakmai jellegli megosztasok esetén a FT Elnoki
Kabinet kabinetvezettjével elozetesen egyeztet.

16.2. A PKKB elnokére vonatkoz6 kiilon szabalyok
A PKKB elntke az igazgatas iranyitisat az altalanos elnokhelyettes, a szak- elndkhelyettesek
kdzremiikodésével végzi.

17. A keriileti birésagi elndkhelyettes

17.1. A Kkeriileti birosagi elnskhelyettes altalanos feladatai:

a) az elndk akadalyoztatdsa esetén — ideértve azt az esetet is, ha a tisztség nincs betoltve - az
elndkot teljes jogkorrel helyettesiti, illetve ellatja az elndk 4ltal irasban 4truhazott igazgatasi
feladatokat,

b) tartja a kapcsolatot az illetékes kollégium vezetéjével és az elnok kijelslésének megfelelden
a birdsagi szervezethez kapcsolddd hivatasrendekkel, intézményekkel,

¢) kozremiikodik a birak ardnyos munkaterhének biztositisaban,

d) kozremiikodik a kozérdekii bejelentések kivizsgaldsaban, intézi a panasziigyeket, valamint a
soron kiviili eljaras elrendelése iranti kérelmeket,

¢) kijeldlés alapjan elvégzi a biré munkdjanak értékelését megalapozé vizsgilatot,

f) rendszeresen tajékoztatja az elndkot munkéjardl és az ligyszak helyzetérdl,

g) végrehajtja mindazokat az igazgatasi jellegli feladatokat, amelyekkel az elnok esetenként
megbizza.

17.2. A PKKB éltalanos elndkhelyettesének specialis feladatai

a) az elndk tavollétében az elnskdt teljes jogkorrel helyettesiti,

b) atruhdzott jogkorben eljarva elokésziti a tisztviseldi, irnoki és fizikai munkakorsk betoltését,
c) ellatja a honvédelmi, polgdri és katasztrofavédelemmel kapcsolatos feladatokat, a tiizvédelmi
¢s munkavédelmi szabalyzatbol rea haruld teenddket, irasban kijelsli a birésag munkavédelmi
és tiizvédelmi felelsét, valamint az els6segélynyujtot és ellendrzi a munkajukat,

d) ellatja az tilnokok vonatkozésaban a jogszabalyban eldirt feladatokat,

€) végzi a birésag biztonsagi szolgalatival kapcsolatos teenddket,

f) megszervezi a birésagi titkdrok ¢és fogalmazdk foglalkoztatasét és ellenérzi munkajukat,

g) feliigyeli a gondnok és az iilndki iigyek eldadoja tevékenységét,
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h) a szak-elnSkhelyettessel egylitt folyamatosan ellenérzi az itélkezés idoszerliségét, az eljarasi
hataridok és tigyviteli szabalyok megtartasat, intézkedik a késedelmek és a hibak megsziintetése
irant,

i) a szak-elnokhelyettessel egyiitt figyelemmel kiséri a csoportok kézotti munkamegosztast és
biztositja az ardnyos munkaterhet.

17.3. A PKKB szak-einokhelyettesei

a) ellatjak a szakagi igazgatdsi feladatokat,

b) elvi jellegl szakmai kérdésekben kapcsolatot tartanak az illetékes kollégium vezetdjével
tovabba a csoportvezetokkel,

¢) Osszehivjdk és vezetik a szakmai jellegli csoportvezetdi értekezleteket, megtartasukrdl
értesitik az elnokot és az illetékes kollégiumvezetdt,

d) az A4ltalanos elnokhelyettessel egyiitt figyelemmel kisérik a csoportok kozotti
munkamegosztést €s biztositjak az aranyos munkaterhet, tovabba dontenek a csoportok kdzotti
hatdskori vitaban,

e) segitséget nyujtanak a csoportvezetd €s a csoportvezetd-helyettes birdknak az igazgatasi
tevékenység ellatasaban,

f) az altalanos elndkhelyettessel egyiitt folyamatosan ellenérzik az itélkezés idOszerliségét, az
eljarasi hataridék és ligyviteli szabalyok megtartasat, intézkednek a késedelmek és hibak
megsziintetése irant,

g) a Bszi. 26.§ -anak (2) bekezdése szerint folyamatosan figyelemmel kisérik az itélkezést,
javaslatot tesznek kiemelkedden szinvonalas hatarozatoknak a kozzétételére,

h) iranyitjék és ellendrzik a szakdga szerinti peren kiviili csoport munkajat, a birdi tigyelet és a
készenlét rendjét.

18. A keriileti birosagi csoportvezetd biro
a) szervezi, irdnyitja és ellendrzi a csoport munkdjat,
b) megszervezi és vezeti a csoportértekezleteket,
c) gondoskodik, és sziikség szerint beszamol az elndk és az elnokhelyettes(ek) altal elrendelt
igazgatasi feladatok végrehajtasardl,
d) kapcsolatot tart a FT kollégiumvezetbivel,
e) ellendrzi a munkafegyelem megtartasat, az idészertiséget, az irasbafoglalast, intézkedik az
észlelt késedelmek, hianyossagok megsziintetése irant és az érintettek figyelmét felhivja ezekre,
f) kijelolés alapjan elvégzi a bird munkdjanak értékelését megalapozo vizsgalatot és az
igazsagligyi alkalmazottak munkdjanak vizsgilatat,
g) személyi kérdésekben és kézponti feladatokra javaslatot tehet,
h) figyelemmel kiséri az els6 fokon jogerdre emelkedett hatarozatokat,
1) javaslatot tesz az itélkezési sziinet (targyalas nélkiili id6szak) idejére a birosag miikodését
biztosité intézkedésekre,
j) figyelemmel kiséri
ja) a csoportot érintd jogszabalyokat, elvi allasfoglalasokat stb. és gondoskodik arrdl,
hogy ezeket a birdk megismerjék és munkdjukban hasznositsak,
jb) a masodfokil bir6sdgtdl visszaérkezett tigyeket és felhivja a birak figyelmét az
altalanosithatd tapasztalatokra,
k) figyelemmel kiséri a csoportba beosztott titkarok és fogalmazok munkajat,
1) javaslatot tesz a fegyelmi, kartéritési eljaras meginditasara,
m) rendszeresen tajékoztatja az elnokot, illetve az elndkhelyettest a munkajardl €s a csoport
helyzetérol,
n) kdzremikodik az tigyszakat érintd kozérdekili bejelentések kivizsgalasdban és panaszok
intézésében,
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0) ¢vente beszamol a csoportnak a palyazatidhoz csatolt palyamiivében szerepld — az adott
id6szakra vonatkozé — tervek megvaldsulasardl, a megelézd naptari évben a kitiizott célok és
intézkedések végrehajtasarol és eredményérol.

19. A keriileti birésdgi csoportvezetd-helyettes biré

a) a csoportvezetd birét tavollétében teljes jogkdrrel helyettesiti, ellatja azokat az igazgatasi
feladatokat, amelyekkel a csoportvezetd megbizza,

b) kijeldlés alapjan elvégzi a biré munkéjanak értékelését megalapozd vizsgalatot és az
igazsagiigyi alkalmazottak munkdjanak vizsgélatat,

¢) rendszeresen tdjékoztatja a csoport vezet$jét a munkajardl és az igazgatdsi munkéaban szerzett
tapasztalatairol.

20. A vezetik targyaldsi kitelezettségei

20.1. A birosagi vezetdket — figyelemmel a Bjt. 65. § (2) bekezdésére és az igazgatasi szabalyzat
rendelkezéseire — targyalasi kotelezettség terheli az altaluk elldtott igazgatdsi feladatokhoz
kapcsolddo aranyos mértékben.

20.2. A FT elndke ¢és elnSkhelyettesei, a FT kollégiumvezetdi legalabb évi 5, a FT
kollégiumvezetd-helyettesei legalabb évi 8, a FT csoportvezetsi legalabb évi 20, a FT
csoportvezetd-helyettesei legaldbb évi 30 targyalasi napot tartanak.

20.3. A PKKB elnoke legalabb évi 7, elndkhelyettesei legalabb évi 10, csoportvezetéi legalabb
¢vi 30, csoportvezetd-helyettesei évi 40 targyalasi napot kotelesek tartani.

20.4. A BKKB, a Budapesti II. és III. Keriileti Birosag, a Budapesti XX., XXI. és XXIIL
Keriileti Birosag, a F6varosi Kozigazgatdsi és Munkaiigyi Birosag elnske legalabb évi 20,
elndkhelyettese legaldbb évi 30, csoportvezetdi legalabb évi 40, csoportvezetd-helyettesei
legalabb évi 50 targyalasi napot kotelesek tartani.

20.5. A Budapesti [V. és XV. Keriileti Birosag, a Budapesti XVIII. és XIX. Keriileti Birdsag
elndke legalabb évi 30, elnokhelyettese legalabb évi 40, csoportvezetdi legalabb évi 45
targyalasi napot kotelesek tartani.

20.6. A masodfoku ligyeket tirgyalé tanics elntke az ligyelosztasi rendben feltiintettet
tigycsoportban heti kett6 targyaldsi napon vezeti a tandcsot.

20.7. A 20.1-20.6. pontok vonatkozasaban a FT elndke eltérden rendelkezhet.
Kérelemre — indokolt esetben — a FT elndke a targyalasi kotelezettség mértékét mérsékelheti.

21. Vezetési eszkozok

21.1.Tervezés/ Munkaterv

21.1.1. A FT éves munkatervét az igazgatdsi szabalyzatban foglaltak figyelembevételével kell
elkésziteni. A munkaterv tervezetét a vezetdi értekezlet megtargyalja és azt a FT elnske hagyja
jova.

21.1.2. A munkaterv, illetve annak mellékletei kiildnosen az aldbbiakat tartalmazza:
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a) az 8sszbirdi, valamint a keriileti birosagi birdi, vezet6i, lilnoki értekezletek id6pontjat, elére
tervezhetd napirendjét,

b) az igazsdgligyi alkalmazottak értekezletének idépontjat, elére tervezhetd napirend;jét,

c) birdsagi vezetdk munkajanak és egyéb vizsgilatok értékelésének, beszdmoldjanak,
{itemezését, feleldseit,

d) a hatdrozott és hatdrozatlan idoére kinevezett birak munkajanak értékelésére vonatkozo
birdvizsgalati tervet,

€) az egyenletes €s aranyos munkateher mérés tervezését €s mérési idGszakait,

f) a birdéi munka szakmai timogatasanak eldre tervezhetd idépontjait €s targyait,

g) az orszagos programokban val6 részvétel formait és témait,

h) az igazsagiigyi alkalmazottak értékelésének iitemezését,

i) belsd ellendrzés éves ellendrzési tervét,

J) a FTGH vezet6je idoszakos beszamoldjanak idGpontjait, szempontjait, illetve a FTGH egyes
szervezeti egységeinek vizsgalatat,

k) az Informatikai Féosztaly vezetdje beszdmoldjanak idépontjait, eseti vizsgalatat,

1) az igazgatasi tevékenység egyes részteriileteit érintd vizsgalatok és feladatok meghatarozasat,
igy kiilondsen az iratselejtezést, az épiiletek rendjének vizsgalatat, a biztonsagi kérdéseket, a
kezeldirodak ellendrzését,

m) az oktatasi tervet és feleldseit,

n) az ligyeleti rendszer megszervezését, a szabadsagok kiadasat,

0) a honvédelmi, polgari és katasztrofavédelmi, valamint a tiiz- és munkavédelmi vizsgalatok
és képzések témajat, idOpontjat, feleldseit és az energetikai-és kornyezetvédelmi
munkaterveket.

22. Ertekezleti rendszer
22.1. Févarosi dsszbirdi értekezlet

22.1.1. A Bszi. 119. § k) pontjaban foglaltak figyelembevételével a FT elnoke a munkatervben
elézetesen meghatdrozott idépontban, évente legalabb egy alkalommal 6sszbiroi értekezletet
hiv ossze.

22.1.2. Az sszbirdi értekezletre a FT elnoke az OBH elnokét, és a Kiria elnskét meghivja, az
érdekképviseletek képviseldit és mas személyeket meghivhat.

22.1.3. Az 6sszbirdi értekezleten a FT Birdi Tandcsdnak elndke beszamol a Bir6i Tandcs
munkéjarél.

22.2. Vezetoi értekezlet

22.2.1. Az értekezlet résztvevdi a FT elnoke, a FT elndkhelyettesei, a kollégiumvezetok, a
kollégiumvezetd-helyettesek, valamint a tdrvényszeki csoportvezetd birak, a keriileti birosagi
elnokok, az Elnoki Kabinet vezetdje, a FT Birdi Tandcs elndke, a Belsé Ellen6rzési Osztély
vezetdje, a FTGH és a FT Informatikai Féosztalyanak vezetdje, a Magyar Bir6i Egyesiilet helyi
vezetdje, a Birdsagi Dolgozdk Szakszervezetének fOvarosi torvényszéki titkara vagy annak
képviseldje.

22.2.2. Az érickezleten a napirendtdl fliggden mas birdsdgi vezetdk, mas érdekképviseleti

szervek, a birdsagi szervezethez kapcsolodd hivatasrendek és intézmények képviseldi €s mas
meghivottak is jelen lehetnek.
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22.3. A nem biroi munkakorben dolgozok értekeziete

A birdsag elndke a munkatervi elSirdsokra figyelemmel gondoskodik a Bszi 119. § k) pontja
alapjan a birdsag dolgozdinak tajékoztatasardl.

22.4. Ulnoki értekezlet

224.1. Az iilnokok részére a munkatervben meghatdrozott idépontban a FT-n az
elndkhelyettes, a PKKB-n az altalanos elndkhelyettes, mig a keriileti birésagokon az elndk éves
értekezletet tart.

22.4.2. Az ¢értekezletre meg kell hivni a FT Bir6i Tandacsa képviseldjét és az érdekképviseleti
szerveket.

23. Ellendrzési rendszer

23.1. A belsd kontrollrendszer keretében miiksdik

a belsé ellenorzés (fliggetlenitett belsd ellendr),

a kontroller,

a FT minden szintjén érvényesiil6 kontrollkérnyezet, integralt kockazatkezelési rendszer,
kontrolltevékenységek, informacios és kommunikacios rendszer, nyomon kovetési rendszer.

23.1.1. A belsdé kontrollrendszer keretén belill miikodé belsé ellendrzés célja, hogy az
ellendrzott szervezet miikodését fejlessze és eredményességét novelje. Az ellenSrzitt szervezet
céljai elérése érdekében rendszerszemléletli megkozelitéssel és modszeresen értékeli, illetve
fejleszti az ellendrzott szervezet irdnyitasi és belsd kontrollrendszerének hatékonysagat.

23.1.2 A bels6 ellendr funkciondlis (feladatkori és szervezeti) fliggetlenségét a FT elnoke
biztositja.

23.1.3. A belsé kontrollrendszer kialakitasaval Osszefliggé feladatok a pénziigyi dontések
dokumentumainak elkészitését, az elézetes és utdlagos pénziigyi ellendrzést, a gazdalkodasi
események megfeleld konyvelését, az ellenérzési nyomvonalat, a szabalytalansdgok, integritést
sértd események kezelését és az integralt kockazatkezelési rendszert jelentik.

23.1.4. A belsé kontrollrendszer célja, hogy biztositsa a hibdk és mas, nemkivanatos jelenségek
id6beli felismerését €s megakadalyozasat, a személyi feleldsség erdsitését a végrehajtas minden
szakaszaban.

23.1.5. A bels6 kontrollrendszer részének mindsiil a koltségvetési gazdalkodasra, a szamvitelre
¢s a pénzkezelésre eldirt tartalmi és alaki tigyviteli szabdlyok megtartasinak vizsgalata is.

23.1.6. A belsd kontroll rendszer keretein beliil kell elkésziteni a teriiletenkénti ellendrzési
nyomvonalat, a szabalytalansigok kezelésére, integritast sértd eseményekre vonatkozo eljarsi
rendet, valamint folyamatosan figyelemmel kell kisérni az integralt kockazatkezelési rendszer
megfeleld miikodését.

23.1.7 A kontrolling tevékenység célja a FT egésze szempontjabdl fontos folyamatok,

tevékenységek, allapotok egyiittesen, komplexen, rendszerszemléletlien torténd figyelemmel
tartasa, értékelése.
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23.2. 4 vezetdi ellenorzes

23.2.1. A FT minden vezetdje koteles a rabizott szervezeti egység munkajat ellendrizni. A
vezetd felelds az altala irdnyitott szervezet, illetve tevékenység ellendrzési rendszerének
kialakitaséért, eredményes miikodéséért és a tapasztalatok hasznositasaért.

23.2.2. A feltart eseti vagy rendszerbeli hidnyossdg megsziintetése és a szabalytalansagot
elkovetok felelosségre vonasa irant az illetékes vezetd intézkedik.

23.3. A4 kiilsd ellendrzés

23.3.1. Az allamhaztartas belsé kontrollrendszer részeként a kiilsé ellendrzés elsésorban az
Allami Szamvevdszék, a Magyar Allamkincstdr, az iranyitoszerv, tovabba az eurépai unios
pénziigyi forrasok felhasznéldsanak ellendrzésére jogosult szervezetek altal végzett ellendrzés
keretében valésul meg.

23.3.2.A vizsgalt szervezeti egység minden vezetdje és munkatarsa koteles az ellendrzést végzo
szervezet, illetleg a képviseletében eljard személy részére a sziikséges tajékoztatast megadni,
jogosultsdg esetén a dokumentumokba torténd betekintést engedélyezni és az ellendrzés
végzéschez a megfeleld feltételeket biztositani.

23.3.3. Az ellendrzés lezarasat kovetden a vizsgalt szervezeti egység vezetoje a FT elnskének
utasitasa szerint koteles intézkedni a feltart hidnyossagok megsziintetése érdekében.

23.4. A jelentéstételi kotelezetiség

23.4.1. A FT eIndke és a keriileti birésagok elntkei a szervezeti egységek mikodésével és
feltételrendszerével kapcsolatban jelentéstételi kotelezettséget irhatnak elo.

23.4.2. A FT elntke a Bszi. 119.§ -aban foglalt feladatai teljesitése, a birdsagi elntkok
igazgatasi tevékenységének irdnyitasa €s ellendrzése érdekében barmely igazgatasi feladat
eredményes végrehajtasdhoz jelentési kotelezettséget allapithat meg, kiilonds figyelemmel a
birdsagok igazgatasara vonatkozd szabalyok érvényesiilését, az eljarasi hataridok és tigyviteli
szabdlyok megtartdsat, a tarsadalom széles korét érintd, vagy kozérdek szempontjabol kiemelt
tigyek soron kiviili intézését illetden. A birosagi vezetOket folyamatosan jelentéstételi és
szignalizacids kotelezettség terheli a fenti feladatok végrehajtasaval kapcsolatban.

23.4.3. A FT elndke a 23.4.2. pontban foglaltakon tilmenden konkrét elnoki intézkedésben,
utasitasban jogosult meghatarozni, hogy a jelentéseket mely igazgatasi vagy szakmai vezetd
részére kell megkiildeni.

23.4.4. A rendkiviili és egyéb eseményekkel kapcsolatos feladatokat a rendkiviili és egyéb
eseményekkel kapcsolatos tajékoztatds rendjérdl szol6 szabalyzatrdl kiadott 17/2012. (X. 18.)
OBH utasitas tartalmazza.

24. A vezetok helyettesitésének dltaldnos rendje

24.1. A vezetdk helyettesitésének altalanos rendje a FT-nél

a) az elndkot
az altalanos elntkhelyettes,
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az elndkhelyettes,

egylittes akaddlyoztatdsuk esetén a FT elnokének dontése szerint az altala kijeldlt
kollégiumvezets

helyettesiti

b) az elntkhelyettesek
egymast helyettesitik

c) a kollégiumvezettket
a kollégiumvezets-helyettesek
az ligyrend szerint a csoportvezetd bird

d) a Cégbirdsagot vezetd kollégiumvezetd-helyettest
a kijeldlt csoportvezetd bird

€) a FT csoportvezet6jét

csoportvezetd-helyettes

csoportvezetd-helyettes hianyaban az tigyrendben meghatarozott személy
helyettesiti.

f) az Elnoki Kabinet kabinetvezet6jét

fa) kabinetvezetd-helyettes vagy

tb) a kabinetvezetd ltal — a FT elndkének jovahagyésaval — kijelolt személy
helyettesiti.

g) a Személy-és Munkaiigyi Féosztalyanal

ga) a f0osztalyvezetSt

a foosztalyvezetd-helyettes, vagy

az osztalyvezet0,

gb) az osztalyvezet6t

az osztalyvezetd-helyettes,

gc) az osztalyvezet6-helyettest

a csoportvezeto,

gd) a csoportvezetot eseti jelleggel a foosztalyvezeto altal kijellt tisztviseld
helyettesiti

h) a FTGH-nal

ha) a féosztalyvezetot

a f8osztilyvezetd altalanos helyettese vagy
a gazdédlkodasi helyettese

hb) a helyettesek

egymast helyettesitik

hc) a csoportvezet6t

a csoportvezetd helyettesek

az esetileg kijeldlt tisztviseld

helyettesiti

i) a FT Miszaki Féosztalyanal

ia) f8osztdlyvezetot a foosztalyvezetd-helyettes, vagy
az osztalyvezet6,
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ib) az osztalyvezetot

az esetenként kijeldlt tisztviseld,
ic) a csoportvezetdt

a csoportvezetd-helyettes
helyettesiti.

J) a FT Informatikai Féosztalyanal
ja) a féosztalyvezetot

a f0osztalyvezetd-helyettes

jb) az osztalyvezetst

az esetenként kijeldlt tisztviseld
helyettesiti.

24.2. A vezetOk helyettesitésének rendje a PKKB-nal

a) az eln6kot

az altalanos elnokhelyettes,

a PKKB elndke altal esetenként kijelolt szakdgi elndkhelyettes
a kijelolt csoportvezetd bird

b

b) az altaldnos elndkhelyettest
a kijelolt szakdgi elnskhelyettes,
a kijelolt csoportvezetd bird

¢) a szakagi elndkhelyetteseket

a kijelolt csoportvezet biro,

akijelolt csoportvezetd-helyettes bird,

a helyettesitési igazgatasi feladatokkal megbizott bird
helyettesiti

d) a csoportvezetd bir6t

a csoportvezetd-helyettes bird

a helyettesitési igazgatasi feladatokkal megbizott biro,
az elnok éltal kijelslt csoportvezetd bird

helyettesiti.

24.3. A vezetdk helyettesitésének rendje a keriileti birosagnal
a) elndk és helyettese egymast helyettesitik
a csoportvezetd bird

b) a csoportvezetd birot
a csoportvezeto-helyettes bird vagy kijelolt bird helyettesiti.

24.4. A helyettesitett vezetd jogosult meghatarozni a helyettesités tartamara sz6l6 korlatozott
jogkort. A helyettesitonek a vezetd tavollétében gyakorolt konkrét jogkorére egyebekben a
jogszabalyi rendelkezések és a FT Kotelezettségvallalds, pénziigyi ellenjegyzés, érvényesités
¢s utalvanyozas rendjében foglalt eléirasok figyelembevételével, az adott vezetdi munkakorre

vonatkoz6 szabalyozas az iranyado.
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V. FEJEZET

] AZ IGAZSAGUGYI ALKALMAZOTTAK
SZOLGALATI JOGVISZONYARA VONATKOZO ALAPVETO SZABALYOK

25. Az igazsagiigyi alkalmazott: a birosagi titkar, a birdsagi fogalmazo, a birésagi tigyintézd,
a végrehajtasi ligyintéz6, a tisztviseld, az irnok és a fizikai alkalmazott.

25.1. A 25. pontban felsorolt dolgozoknak - a fizikai alkalmazottak kivételével - az lasz. 16.§ -
aban szabalyozott modon, mig a fovérosi torvényszéki végrehajtonak, végrehajto-helyettesnek,
végrehajtdjeldlinek, valamint a végrehajtasi tigyintézonek a Vht. 256. § (2) bekezdésében
foglaltaknak megfelelden kell eskiit tenniiik a munkaltatoi jogkor gyakorloja elbtt.

25.2. Amennyiben az eskiitételnek akadalya van, azt az akadaly megsziinését kovetd 8 napon
beliil kell letenni.

25.3. A szolgdlati jogviszony a torvény erejénél fogva megsziinik, ha az eskiit a munkavallalo
az eloirt hataridében nem teszi le.

25.4. Az igazsagligyi alkalmazottak részére a kinevezés okiratdval egyiitt kell 4tadni a feladatait
tartalmazd munkakori leirast, tovabba az igazsagiigyi alkalmazottak teljesitményértékelésérol
sz6l6 10/2018 (XI1.19.) OBH utasitds szerint meghatérozott teljesitményértékelés elemeit
tartalmazo mellékletet és ezek masolatat a személyi anyagban kell Srizni.

25.5. Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrél szolé 2007. évi CLIL torvényben
meghatdrozott munkakért, beosztast, vagy feladatkort ellatd, vagyonnyilatkozat-tételre koteles
igazsagligyi alkalmazottak korérél a FT 42. szam( szabalyzata rendelkezik, amely szabalyzat
egyuttal az SZMSZ 2. szamu melléklete.

25.6. Az igazsagiigyi alkalmazott a feladatkorét a vonatkozo jogszabalyokban, az Iasz.-ban, a
BUSZ.-ben, az SZMSZ-ben és a munkakdri leirasban foglaltaknak megfelelden koteles ellatni.

25.7. A birdsagi tisztviselok és irnokok az erre vonatkozd jogszabalyok szerint kotelesek
vizsgét tenni a birdsagi tigyvitel szabalyaibdl és a hozza kapcsolédd jogszabalyokbol.

VI. FEJEZET
A BIROSAG MUNKARENDJE
26. A munkaidd dltaldnos szabdlyai

26.1. Minden hivatali egység heti 6tnapos ktott munkarendben dolgozik, a heti munkaidé 40
6ra, amely hétfotol péntekig 8:00-t61 16:00-ig tart. Kivételt képez ez alol a BKKB, ahol a
munkaidé 7:30-t6l 15:30-ig tart. A targyalasokat legkésdbb 8:30 érakor kell megkezdeni. Ettdl
eltérni a keriileti birosagok esetén a keriileti birosag elnokének, mig a Févérosi Torvényszék
esetén az FT elndkének engedélye alapjan lehet.

26.2. Valamennyi igazsagiigyi alkalmazott ktott munkaidében dolgozik. A részfoglalkozasa
munkavéllalok napi munkaidé-beosztasat az érintett birésag, illetve hivatali egység vezetsje
hatarozza meg.
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26.3. A munkak®ozi sziinet - ebédid6 - tartama 30 perc (Iasz. 46. §-anak (1) bekezdése).

26.4. A FT személyi allomanyédba tartozo igazsdgiligyi alkalmazott irasbeli kérelmére a
kollégium és mas szervezeti egységek vezetdi indokolt esetben ellendrzési kotelezettség
mellett, a munkarendto! eltéré munkavégzést engedélyezhetnek.

26.5. A munkarend érvényesiilését a szervezeti egységek vezetdi rendszeresen, a FT elndke
eseti jelleggel ellendrzi.

26.6. A jelenléti nyilvantartds

26.6.1.A FT valamennyi munkavallaloja koteles az épiiletbe torténd be- és kilépéskor az
elektronikus beléptetd rendszert haszndlni.

26.6.2. A birésag elndkének (a szervezeti egység vezetdjének) rendelkezésére az igazsagiigyi
alkalmazott koteles munkakezdéskor €s az eltdvozasakor jelenléti ivet alairni. A szervezeti
egységeknél vezetett jelenléti ivet a munkaidd kezdetekor a birdsidg elntke altal kijeldlt
igazsagiigyi alkalmazottnak kell leadni. Ha az igazsagiigyi alkalmazott nem a szolgalati helyén
kezdi a munkdjat, koteles el6z6 napon a munkakezdés helyét a jelenléti iven feltiintetni.

26.7. Munkaidé védelme

26.7.1. Mind a hivatali, mind a magancélbol munkaidében t6rténé eltavozast a FT-nél és a
keriileti birésagoknal a szervezeti egység igazgatasi vezetdje vagy helyettese engedélyezheti.

26.7.2. Ahol csoportok miitkddnek, ott ezt az engedélyt a csoport vezetdje vagy helyettese, a
csoportokhoz nem tartozo iroddk esetében az iranyitast gyakorld elndkhelyettes adhatja meg.

26.7.3. Az engedély nélkiili eltdvozédsokat és a gyakori késéseket az lasz. V. Fejezetében
foglaltak szerint szankcionalni kell.

26.8. A birdsagon kiviili munkavégzés kedvezményére az igazgatasi szabalyzat 108.§-112.§-
aiban foglalt rendelkezések és a végrehajtasukra kiadott, a birosagon kiviili munkavégzésrol
sz616 elndki intézkedés az iranyado.

26.9. Az itélkezési sziinetre (targyalds nélkili iddszakra) vonatkozo rendelkezések

26.9.1. A FT és a kertileti birosagok €vente két alkalommal itélkezési sziinetet (targyalas nélkiili
idoszakot) tartanak. Ezek idoétartamat €s az ide kapcsolodo tigyeleti, készenléti rendszert az
eljarasi torvények, illetve az OBH elndkének ajanlasa hatdrozza meg. A birdsag miikodésének
biztositasardl az itélkezési szlinet (targyalas nélkiili id6szak) idején is gondoskodni kell.

26.9.2. Az itélkezési sziinetrdl (targyalds nélkiili id6szakrol) tdjékoztatni kell a birdsagi
szervezethez kapcsolodé hivatasrendeket, intézményeket és az tligyfeleket. A birdsagi
szervezethez kapcsolodo hivatasrendek, intézmények tdjékoztatdsa a birdsagok elnokeinek a
feladata. Az adott targyalas nélkiili id6szakra vonatkozd fontosabb rendelkezéseket a birdsag
bejaratanal és a hirdetotablajan ki kell fliggeszteni, tovabba az intranetes honalapon és az
internetes honlapon kozz¢ kell tenni.
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26.9.3. A nyari itélkezési sziinet (nyari targyalas nélkiili idészak) megkezdése elétt kozvetleniil
2, annak befejez8dése utan kozvetleniil 1 nap targyalasi kedvezményt vehetnek igénybe a birdk.

26.10. Szabadsdgoldsi terv

26.10.1. A FT-en, illetve a keriileti birésagokon szabadsagolasi tervet kell késziteni a targyév
majus 15. napjdig. A birdknak és az igazsagiigyi alkalmazottaknak nyilatkozniuk kell arrol,
hogy a megillapitott évi rendes szabadsaguk 3/4 részét mely iddponttél kezdédden, meddig
kivanjék igénybe venni. Ennck soran figyelemmel kell lenniiik arra, hogy az évi rendes
szabadsag 3/4-€t a munkaltato altal meghatdrozott idopontban az itélkezési sziinetek (targyalas
nélkiili id6szakok) idején kell igénybe venni, amelytél az tigyeletre és a készenlétre vonatkozé
rendelkezésre tekintettel el lehet térni. A szabadsdg kiadasat ellenérzésre alkalmas mddon
nyilvan kell tartani.

26.10.2. A Fovarosi Torvényszék Elndkének a 2016.E1.11.B.44/24. szami elndki intézkedése
szerint a FOvarosi Torvényszék birai és igazsagligyi alkalmazottai képzésben valo részvételéhez
tanulmanyi munkaidd-kedvezménnyel 6sszefliggd szolgélati ton elSterjesztett kérelme alapjan
- a kozvetlen felettes igazgatasi vezetd véleményének kikérése utan - a birdk, titkarok,
fogalmazok részére a beosztasi/szolgélati helyiik szerint a FT-en a FT elndke, a keriileti
birosagokndl az elnok jogosult. Az igazsagiigyi alkalmazottak ¢ pont szerint mindsiild
szabadidejének engedélyezésére a szolgalati helyen vezetdi feladatok megosztasa szerint, a FT-
en a FT elndke, a FT 4ltaldnos elnokhelyettese, illetve a FT elnokhelyettese, a keriileti
birésagoknal az elnok jogosult.

26.10.3. Az lasz. 21. §-anak (4) bekezdésében és a 25. §-dban emlitett munkavégzés aldli
mentesités a munkaltato jogkore.

27. Az digyelosztdsi rend elkészitésének elvei

27.1. A Bszi. 9.§ (1) bekezdésében ¢s az igazgatasi szabalyzat 114-119.§-4ban foglaltaknak
megfelelden a FT elndke minden év december 10. napjaig a kvetkezd targyévre vonatkozo
ligyelosztasi rendet készit. Az tigyelosztasi rend kialakitasa sordn a Bszi. 10.§ (1) és (3)
bekezdéseit €s az igazgatasi szabélyzat 115.§ (1) bekezdésében foglalt elveket kell szem elétt
tartani.

27.2. Az tigyelosztasi rend kialakitasa érdekében a keriileti elnokok és a kollégiumvezetSk a
targyévet megeléz6 év november 10-ig, illetve 15-ig ligyelosztasi tervet készitenek, és azt
megkilldik a FT elnokének. A FT Polgéri és Gazdasagi Kollégiuma kozotti iigyelosztas rendjét
a FT elndke dltal jovahagyott kiilon iigyelosztasi rend tartaimazza. Az tigyelosztasi terv alapjan
készitett ligyelosztasi rendben évkdzben torténd valtozasokat a terv készitéséért felelds vezetdk
az interneten valo kozzététel céljabol az Elnoki Kabinetnek haladéktalanul jelenteni kotelesek.

27.3. Az ligyelosztasi rend tartalmazza, hogy az adott birdsagon milyen Ssszetételii és szama
tanacsok miitkddnek, a birdk, a tanacsok - ideértve a kirendeléssel foglalkoztatott birakat is - és
torvényben meghatirozott tigyben az egyesbird hataskdrében eljaré birdsagi titkdrok, tovabba
a birosagi ligyintézok melyik tigycsoportba tartozo tigyeket intézik, akadélyoztatasuk esetén ki
jér el helyettiik, az ligyek elosztasara melyik birdsagi vezetd jogosult, tovabbd, hogy az iigyek
elosztasa milyen modon torténik.
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27.4. Az tigyelosztasi rend a targyalasi tevékenységet folytatd birosdgi vezetOk altal targyalt
tigyek korét és az ezekre vonatkozd elosztdsi modot is magaban foglalja. Az iigyelosztasi rend
rogziti mely tandcsok, birdk jarnak a biintetdeljarasrol szo16 torvény szerinti kiemelt jelentoségli
igyekben.

27.5. Az ligyelosztéasi rend kialakitdsa soran figyelembe kell venni az tligyek jelentdségét,
munkaigényességét - kiilonos tekintettel a kiemelt jelentdségli ligyekre -, az ligyérkezés
statisztikai adatait, emellett térekedni kell az ardnyos munkateher megvalositasara is.

27.6.Az ligyelosztasi rend mellett, 8sszedllitds tartaimazza a birak és a fellebbezési tanacsok
tigyszak szerinti beosztéasat, a fellebbezési tandcsok dsszetételét, illetve a targyaldsi napokat €s
a targyalotermek beosztasat.

27.7. Az elséfoka tigyeket targyalé birdak az tligyelosztasi rend altal meghatarozott
tigycsoportban heti rendszerességgel két napon itélkeznek. A targyalasi napok ardnyos
elosztasatol a FT elnokének engedélyével lehet eltérni.

27.7.1. A cég-, csOd- és felszamolasi tigyekben eljard bird a peres és nemperes iigyei aranyanak
megfeleld szamu targyalasi napot tart.

27.7.2. A targyévben 3 (meghallgatassal jard) ideiglenes, illetve megel6zd tavoltartdsos tigy
intézése, vagy 1 (meghallgatassal jard) gyermek jogellenes elvitele miatti {igy intézése, vagy 3

kozvetitdi iilés tartdsa | targyalasi napon valo eljarasnak mindsiil.

27.8. A masodfoku iigyeket tArgyald tandcsba beosztott bird az tigyelosztasi rendben feltiintetett
igycsoportban heti kettd targyalasi napon itélkezik.

27.9. Indokolt esetben, meghatarozott idészakra a FT elnoke a 27.7.,27.7.1. és 27.8. pontokban
foglaltaktdl eltéréen rendelkezhet.

27.10. Az iigyek szdmozdsdnak szabdlyai

27.10.1. A birdsagi ligyszam tartalmazza az adott tigycsoport bettijelét, a lajstromszamot, torve
az érkezés évszamaval.

27.10.2. Az ligyszam el6tt az eljard tanacs szamat 1-t6l kezd6do folyamatos szamozdssal, arab
szammal fel kell tiintetni. (pl. 5.P.21.203/2004.)

27.10.3. Az iigyszamban a keriilet szamat az {igycsoport betlijele utan kell irni. (pl.
2.B.V.314/2011.).

28. Az digyek kiosztdsdnak (szigndlds) rendje

28.1. Az ligyek kiosztasi rendjét a FT-en az elndk, a keriileti birdsagon a birdsag elndke
hatarozza meg.

28.2. A FT-en az ligyek kiosztasat a torvényszéki birak, illetve a fellebbezési tanacsok
szakositottsagéra figyelemmel a szakagi kollégiumvezetdk, illetve a polgari elséfoka csoport
vezetdje végzik azzal, hogy a masodfoku tigy eléadojat a fellebbezési tandcs elndke jeldli ki. A
FT-en a munkaiigyi masodfoku és a kozigazgatasi els6-és masodfokq tigyek kiosztasat az FT
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KMRK kollégiumvezetsje végzi. Az els6-és masodfoki tigyek eldaddjat a tanacs elnoke, vagy
a tanacs vezetésével megbizott biro jeldli ki. Azokon a keriileti birdsagokon, ahol valamely
ligyszakban csoportvezetd, illetve csoportvezetd-helyettes tevékenykedik, a csoport
vonatkozdsdban a szigndlast a birosag elnoke altal meghatarozott rend szerint a csoportvezeté
végzi.

28.3. Az ligykiosztasra jogosult birdsagi vezet6 a hatalyos ligyelosztasi rend alapjan legkésébb
az irat bemutatdsat koveté munkanapon az tigyet targyal6 birdt (tanacsot) kijeldli. A kijelolés
torténhet érkezési sorrendben vagy egyéb olyan objektiv médon, amely biztositja a kiosztas
véletlenszerliségét. Amennyiben a teljes vagy részleges automatikus szignalas feltételei
fenndllnak, a kiosztés torténhet szamitogépes programmal vagy lajstrom alapjan.

28.4. A torvény alapjan soron kiviil targyalando ligyek kiosztasakor - az ardnyos munkateher
megvaldsitdsa érdekében - a szabalyozott kijelsléstdl el lehet térni.

28.5. A kiosztaskor biztositani kell a kiils6 befolyastol mentességet, a birésagon alkalmazott
kiosztasi rendtdl a 28.7. pontban foglalt kivételektsl eltekintve nem lehet eltérni.

28.6. A kiosztési rend alapjat a birosagi ligyszam, az ligy targya és az éves iigybeosztas képezi.
A fellebbezési tanécs elndke az eldadot az ligyelosztasi rend keretei kozott sajat belatdsa szerint
jeloli ki.

28.7. Kivételesen indokolt esetben a kiosztast végzo birdsagi vezetd az ligyet masik birdnak,
vagy a tandcs mdsik tagjanak oszthatja at. Erre elsésorban kizéras, elfogultsag, a bird haléla
vagy 90 napot meghalado tartés tavolléte, tovabba az ardnytalan munkateher megsziintetése
miatt, az €rintett biré megfeleld tdjékoztatasa mellett keriilhet sor. Az eljarasi szabalyok alapjan
(egyesités, mas birdsag kijeldlése stb.) szintén megengedett a kiosztas modositasa.

29. Az igyelet, készenlét
29.1. A bird €s az igazsagiigyi alkalmazott ligyelet és készenlét teljesitésére koteles.

29.2. A jogszabalyokban, tovabba a gazdalkodasi szabalyzat 9. szamu mellékletében szerepld,
a birdk és igazsagiigyi alkalmazottak 4ltal teljesitett iigyelet és készenlét szabalyairél sz616
szabalyzatban meghatarozott feladatok és hataridok teljesitését biztositd ligyeleti és készenléti
rend megszervezéséért, a készenléti és ligyeleti naplo vezetéséért, a kollégiumvezetdk, illetve a
keriileti birosagok elnokei feleldsek. A szabalyzat 17. §-aban felsorolt adatokrol a
kollégiumvezetdk, illetve a keriileti birosagok elndkei minden év szeptember 30. napjaig
tajékoztatjdk a FT elndkét.

30. 4 soron kiviili ligyintézés szabdlyai

30.1. A birosag az {igyeket az érkezés sorrendjében intézi el, kivéve, ha a térvény, az Orszagos
Bir6i Tanacs vagy a birésag elnoke, illetve a kollégiumvezetd soronkiviiliséget rendel el.

30.2. A birésag elnoke soron kiviili eljarast rendkiviil indokolt esetben akkor rendelhet el, ha
az ligy sorrend szerinti elintézésével a kérelmez$ vagy valamely mas személy kozvetlen és

stlyos, masképp el nem harithat6 hatranyt szenvedne.

VIL. FEJEZET
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AZ UGYFELFOGADAS RENDJE ES IDEJE
31.1. A biro tigyfélfogadést nem tart.

31.2. A FT clnoke és elnokhelyettesei szilkség szerint tartanak figyfélfogadast. A
kollégiumvezetdk és helyetteseik eldzetes idopont egyeztetés utan fogadnak tligyfeleket.

31.3. A Kkeriileti birosdgok elnokei, elndkhelyettesei, a PKKB szak-elndkhelyettesei, a keriileti
biroésagok csoportvezetdi €s helyetteseik, legaldbb havi egy meghatarozott napon fogadnak
tigyfeleket.

31.4. A FT Elndki Kezeldirodajaban minden szerdan 8.15 6ratol 15.00 ordig, az FT tovabbi
kezeldirodaiban, tovabba a keriileti birdsagokon miikod6 kezeldiroddkban minden szerdéan 8.15
oratdl 15.30 o6raig, a tobbi munkanapon pedig 8.15 oratél 11.00 oraig, a BKKB-én 8.00 6ratol
11.00 6raig, szerdan 8.00 oratdl 15.00 oraig kell az tigyfeleket fogadni.

31.5. A biintetés-végrehajtasi iroda tigyfélfogadasi ideje azonos az 31.4 pontban foglaltakkal
azzal, hogy pénzbefizetés esetén a szabaditast az tigyfélfogadasi idon tul is intézni kell.

31.6. A FTGH-nal minden munkanapon 8.30 6ratdl 12.00 6raig, szerdanként délutan 12.00
oratol 15.30 oraig is fogadjak az tigyfeleket azzal, hogy a tantdij-kifizetéseket és az Gvadéki
befizetéseket teljes munkaiddben intézni kell. A Bevételi csoportnal minden munkanapon 8.30
— 12.00 kozott, szerdan 8.30 — 15.30 ora kozott is van tigyfélfogadas. A Pénztar 8.30 6ratol —
12.00 oraig, szerdan 13.00 — 15.30 6rdig is fogadja az tigyfeleket

31.7. A févarosi torvényszéki végrehajtok szerdai napokon 8.15 6ratdl 15.30 ordig fogadjak az
ugyfeleket.

31.8. A birosag ¢€s az tigyfelek kozotti kapcesolattartasnal a kapcsolattartasi forméak szabalyairdl
sz016 2/2015.(IV.13.) OBH elndki ajanlds az iranyadd. A sajatossdgokra figyelemmel a
szervezeti egység vezetdje az igazgatasi szabalyzat 36-37.§-dban meghatarozott intézkedést
hozhat.

31.9. A FT Informéacids Szolgalatdndl az tigyfélfogadas a jogi tajékoztatas kérében minden
munkanapon 8.15 6ratdl 14.00 érdig, egyéb, a birdsaghoz kapcsolddo felvilagositas korében
8.05 6ratdl 15.50 oraig tart.

31.10. Az Ugyfélsegitd

31.10.1. Az Ugyfélsegitd feladata a kérelmek rogzitése, valamint a nyomtatvanyok kitoltésében
és a birosagi eljarasi kérdésekben torténd segitségnyijtds. Az anyagi jogi tanicsadds nem
tartozik a feladatkorébe.

31.10.2. A kerliileti birésag elndke hatdrozza meg a BUSZ 7. §-dnak rendelkezéseire
figyelemmel az Ugyfélsegitd iigyfélfogadds napjat és annak felsorolasat is, hogy az adott
idoben az ligyintézés feladatait kik latjak el (fogalmazd, birésagi titkar, birdsagi ligyintézo). A
kijeldlt napokon az tigyfélfogadds 8.15 oratél 15.00 ordig tart.
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31.10.3. Az ugyfélfogadds rendjérél, idépontjarol, azok valtozasardl a nyilvanossagot a birdsag
informécids tablajan és honlapjan a hatlyba 1épést megel6zé 15 nap alatt tajékoztatni kell és
azt a kdzponti honlapon torténd kozzététel céljabol az OBH-nak meg kell kiildeni.

31.10.4.. A birdsag elndke az SZMSZ-ben foglalt iigyfélfogadasi (értesitésadasi) id6tsl az
tigyfelek javara eltérhet.

VIII. FEJEZET

A KOZERDEKVU BEJELENTESEK ES PANASZOK INTEZESE

32.1. A kozérdekil bejelentésekkel és panaszokkal kapcsolatos eljardsra az OBH elnokének
7/2018.(VIL.11.) OBH utasitasa az iranyado.

32.2. A Fovarosi Torvényszéket érintd szobeli kozérdekii bejelentés irdsbafoglalasarol (2013.
évi CLXV. torvény 1.§) az Elndki Kabinet vezetdje gondoskodik.

32.3.A kozérdekii bejelentések és a panaszok kivizsgalasara, tovabba a panaszok elbiralasara,
err6l a panaszos értesitésére, illetve a beadvanyanak maés birésdghoz vagy hatdsighoz valo
attételére

a) a FT elnokhelyettesei, kollégiumvezetdje, kollégiumvezets-helyettese és elnoki birsja
vonatkozasaban a FT elnoke,

b) a FT csoportvezeté birdja, tanacselndke és birdja vonatkozésaban az illetékes kollégium
vezetdje, illetve kijelolés alapjan a kollégiumvezets-helyettese,

c) a keriileti birésagok elndkei vonatkozasaban a FT elndke,

d) a FT-en a birdsagi titkar és fogalmazo vonatkozasaban a FT ltalanos elndkhelyettese,

e) a keriileti bir6sag elndkhelyettese vonatkozasaban a keriileti birésag elndke,

f) a kerileti birésagi csoportvezetd bird, csoportvezeté-helyettes bird és biré vonatkozasaban a
birésag elndke ¢és kijelslés alapjan az elnokhelyettese,

g) a keriileti birosagi igazségiigyi alkalmazottnal - ide értve a birdsagi titkart és fogalmazot is
- a birosag elndkhelyettese,

h) a FT-nél a d) pontban nem emlitett igazsdgiigyi alkalmazott vonatkozasaban az illetékes
igazgatasi szervezeti egység vezetoje,

i) lilndk vonatkozdsaban a FT-en az elndkhelyettes, a keriileti birésdgon a birdsag
elndkhelyettese jogosult.

32.4. Amennyiben a bejelentd a panaszra adott vélaszt nem fogadja el, vagy annak elmaradasat
kifogasolja, az ezzel kapcsolatos jabb panaszat kérésére

a) a FT altalanos elnokhelyettese, elndkhelyettese, kollégiumvezetdje, kollégiumvezets-
helyettese, a keriileti birosag elnoke, elndkhelyettese intézkedése esetén a FT elnoke,

b) a FT igazgatdsi szervezeti egysége vezetGjének intézkedése esetén a szervezeti egység
irdnyitasat ellato vezetd (elndk, dltalanos elndkhelyettes, elnskhelyettes) birdlja el.

32.5. Az ligyfeleket a birésag internctes honlapjan, a bir6sagi épiiletekben elhelyezett

informécids téblan, illetve a kezelSirodan tajékoztatni kell a kozérdekii bejelentés és a panasz
elbterjesztésének lehetoségérol €s rendjérol.
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IX. FEJEZET
A GAZDALKODAS EGYES SZABALYAI
33. A koltségvetés tervezése, eldiranyzat-mddositds

33.1. A FT éves koltségvetésének tervezése a targyévben - az OBH elndke és az OBH
cldirasaira figyelemmel - két titemben (elsO titem: a FT milkodéséhez sziikséges kiadasok és
vérhato bevétel megtervezése, masodik iitem: targyévben elemi koltségvetés) torténik.

33.2. A FT koltségvetési tervjavaslatdt a FTGH késziti el a keriileti birésdgok és az 6nallo
szervezeti egységek igényeinek figyelembevételével.

33.3. A koltségvetési javaslatot a FT elndke hagyja jova. A jovahagyas eldtt ki kell kérnie a FT
Birdi Tandcsa és az érdekképviseleti szervek véleményét.

33.4. A tervjavaslat irdnyité szervvel vald egyeztetése soran a FT elndke és a FTGH vezetdje
tajékoztatja az irdnyito szervet a FT Birdi Tanacsa és az érdekképviseleti szervek véleményérdl.

33.5. A FT részletes (elemi) koltségvetésének kiemelt eldiranyzatait az OBH elnoke éllapitja
meg.

33.6. A FT elndke a jovahagyott koltségvetési eldiranyzaton beliil a kiemelt eldiranyzati sorok
végosszegeinek megtartasaval sajat hataskorében - az OBH elndke hatarozataira figyelemmel -
a FTGH javaslata alapjan moédosithatja a bevételi és kiadasi eldiranyzatok Osszegét, a
részeloirdnyzatokat. Az irdnyitd szerv éltal engedélyezett eldiranyzat csak jogszabaly, illetve
az OBH elnoke engedélyével mddosithato.

33.7. A kotelezettségvallalds, pénziigyi ellenjegyzés, érvényesités é€s utalvanyozas részletes
szabalyait a FT Kotelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés, érvényesités és utalvanyozas
rendje tartalmazza.

X.FEJEZET

AZ ORSZAGOS BIROI TANACCSAL, A BIROI TESTULETEKKEL, AZ
ERDEKKEPVISELETEKKEL ES A KULSO SZERVEKKEL, SZERVEZETEKKEL
VALO EGYUTTMUKODES SZABALYAI

34.1. A FT elndke biztositja, hogy a torvényszék tekintetében az Orszagos Biroi Tandcs a Bszi.-
ben meghatdrozott jogait maradéktalanul, korlatozas nélkiil gyakorolja.

34.2. AFT elndke a Bszi. 119. § h) pontja alapjan a birdi testiiletek részére biztositja a miikodési
feltételeiket, a dontést hozé férumokon valo részvételiiket, javaslattételi, véleményezési joguk
gyakorlasat.

34.3. A FT elntke a Bszi. 119. § i) pont alapjan biztositja az érdekképviseletek €s a birodi
egyesiiletek jogainak gyakorlasat.

34.4. Az ligyészi €s az ligyvédi szervezetek vezeto6it - hivatalos mindségiikben - a FT vezet6i

soron kiviil fogadjak. Feladatuk ellatasa soran kételesek felvenni a kapcsolatot az tigyészi és az
tgyvédi szervezetek képviseldivel, ha az valamely jogszabaly vagy kozjogi
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szervezetszabélyozd eszkoz rendelkezése vagy annak alkalmazasa miatt sziikséges. Az ligyészi
¢s az ligyvédi szervezetek vezetdivel folytatott hivatalos megbeszélésekrd! feljegyzést, vagy
emlékeztet6t kell késziteni.

34.5. A FT és a FT elndkének jovahagyasat kovetden a keriileti birésagok, —az itélkezés kdrén
kiviil esd esetekben — jogosultak az ligyészi és az iigyvédi szervezetekkel egyiittesen
rendezvényt szervezni, nyilatkozatot tenni, megemlékezni, illetve kozos szakmai tevékenységet
kifejteni, mely nem sértheti a biroi fliggetlenséget, és nem keltheti az elfogultsag latszatat.

34.6. A FT elnokénck szervezeten kiviili kapcsolatrendszerére az igazgatasi szabalyzat 145-
146.§-4ban foglaltak az iranyadok.

XI. FEJEZET
VEGYES RENDELKEZESEK

35.1. A FT elndke a birésag miikddéséhez és gazdalkodasédhoz kapcsolddd, torvényben nem
szabdlyozott kérdéseket belsd szabalyzatban rendezi. Ezek kiilsnosen
a) a kotelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés, érvényesités és utalvanyozds rendje,
b) a szamviteli politika és ennek részeként az eszkozok és a forrasok leltarkészitési és
leltdrozasi szabdlyzata, az eszkozok és a forrasok értékelési szabalyzata, az
onkoltségszamitas rendjére vonatkozd szabdlyzat, a pénzkezelési és értékkezelési
szabalyzat,
c) bizonylati rendre vonatkozo szabalyzat,
d) az integralt kockazatkezelés rendjére vonatkozé szabalyzat,
e) az integritdssértések €s szabdlytalansagok kezelésére vonatkozo6 szabalyzat,
f) az ellendrzési nyomvonalra vonatkozo szabalyzat,
g) a beszerzések lebonyolitasaval kapcsolatos eljardsrend,
h) a reprezentacids kiadasokrdl szolo szabalyzat,
i) a telefonhasznalat rendje,
J) az eurdpai unids projektek lebonyolitasanak altalanos rendje,
k) a belfoldi és kiilfoldi kikiildetések elrendelése, lebonyolitisa és elszamolasa,
l)a gépjarmiivek tizemeltetésének és igénybevételének rendje,
m) az informatikai rendszer biztonsagos milkodése,
n) a birdsag épiilete rendjének fenntartisa,
0) a biztonsagi kamerak lizemeltetése és az ezzel kapcsolatos adatvédelem,
p) az elektronikus beléptetési és munkaidé nyilvantartasi rendszer,
q) tlizvédelmi szabalyzat,
r) munkavédelmi szabélyzat,
s) a kdzérdek(i adatok megismerésére irdnyuld kérelmek intézésének, tovabba a
kotelezden kozzéteendd adatok nyilvanosségra hozatalanak rendje,
t) az anonimizalt birésagi hatdrozatoknak a Birdsagi Hatarozatok Gyiijteményében
torténd kozzététele,
u) a sajtétajékoztatasi tevékenység szabalyozasa,
v) az instruktorbirdk kijelslése, a mentoralas és a timogato bird tevékenysége,
w)a birésagi kozvetitéssel kapcsolatos feladatok,
X) a mindsitett adatok védelme,
) esélyegyenl6ségi terv.
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35.2. A belso szabalyzatokat a FT intranetes honlapjan kell kbzzétenni.

35.3. A FT engedélyezett 1étszamat, a szakmai munkat segitd szervezeti egység vezetbjének
munkdjdt segitd f0osztaly-, osztaly- €s csoportvezetd-helyettesek szamat (igazgatasi szabalyzat
22/A.§ (7) bekezdése), a FT igazgatasi munkatervét, tovabba a koliégiumok iigyrendjét,
munkatervét, a tanacsok milkodésének rendjét, az tigyelosztasi rendet, a FTGH iigyrendjét és
az eurdpai unids projektek lebonyolitdsanak altaldnos rendjérdl szl szabalyzatot az SZMSZ
Fiiggeléke tartalmazza.

35.4. Ez a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat az OBH elndke jovahagyasat kévetd napon lép
hatalyba.

35.5. A kollégiumok vezetdi, a keriileti birdsagok elnokei és a FT igazgatasi szervezeti
egységeinek vezetdi feleldsek azért, hogy a birdk és az igazsagiigyi alkalmazottak az SZMSZ

rendelkezéseit az OBH elnkének jévahagyasat kdvetd 30 napon beliil megismerjék.

35.6. Az SZMSZ-t az internetes honlapon €s az intranetes honlapon kozzé kell tenni.

Budapest, 2019. szeptember 25. {\ . \ T On%\\\

Dr. Tatar-Kis Péter /
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