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Bevezeto

A Fovarosi Torvényszék — beleértve az illetékességi teriiletén talalhato kertileti birdsagokat —a magyar
birésagok kozott is kiemelt jelentdségli birdsag, tekintettel arra, hogy a kozérdekldédésre leginkabb
szamot tartd tigyeket jellemzden e birdsagokon targyaljak. Ekként a kozvéleményben a birdsagokrol
€16 kép kialakitasaban is jelentds szerepe van.

Ennek figyelembevételével sziikséges értékelni a FOvarosi Torvényszék 2019. évben végzett
tevékenységét, mely allaspontom szerint az e feladatnak torténd megfelelést tiikkrozi.

A beszamolo bevezetdjében fontosnak tartom, hogy kiemeljek olyan — az egész szervezeti egységre
vonatkozoan — jelentds pozitivumokat, amelyeket a beszdmolo is szdmszeriisitve tartalmaz, azonban
ezek jelentdségét, nyomatékat eldljaroban mindenképpen fontos hangstlyozni.
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hivatasukat lelkiismeretesen, a birdi poziciohoz mélté modon latjak el. ftélkezd tevékenységiik soran
mind szakmailag, mind emberileg minden nap bizonyitjak alkalmassagukat kiemelkedd tarsadalmi
statuszukhoz.

1. Azitélkezés hatékonysaga
1.1. A birdsag iigyforgalmi adatai
1.1.1. Aziigyforgalom

1111 Az iigyérkezés, a befejezés, a folyamatban maradt iigyek lényegi
adatai/tendenciai



Févarosi Torvényszék
Ugyforgalmi adatok
Aviigy targya | Erkezett H Befejezett H Folyamatban 1évo
s [ 2017 2018 09 | 2017 2018 019 | 2017 2018 2019

Jarasbirosagok
Polgari per 38270 27933 27 696 36 396 33397 28 554 18 335 12 871 12 013]
Gazdasagi per 3984 3062 3247, 3873 4014 3237 2166 1214 1224
Biinteto per 10 821 9262 7247 11 008 10723 8 638, 7117 5656 4265
Szabalysértési per 6756 6390 6 780 7069 6239 6748 474 625 657,
Polgari nemperes 16 397 16 569 16211 18 895 16 612 16 155 629 586 642
Birosagi végrehajtasi tigyek 25135 25185 19 609 26 067 25 888 19 266 3474 2771 3114
Gazdasagi nemperes 53 224 90| 48 224 92| 7 7 5|
Biintetd nemperes 14513 15 036 16 481 14 414 14 683 16 673 1091 1444 1252]
Szabalysértési nemperes 20491 15 055 16 738 21 029 15383 16 115 1898 1570 2193
Mediacios tigyek 233 202 162] 240! 289 137 128 41 66|

Kozigazgatasi és munkaiigyi birosag

Kozi asi per 3722 4368 4517 4 149 4463 4375 1502 1407 1549
Munkatigyi per 3528 1893 1166 3321 2834 1 586 2093 1152 732
K6zigazgatasi nemperes 1342 455 282 1384 596 268 158 17 31
Munkatigyi nemperes 107 86 285 132 93 229 14 7 63|
Birdsagi végrehajtasi igyek 592 302 223 585 371 212 82 13 24

Torvényszék

Fellebbezett iigyek

Polgari per 3634 3665 2 669 3525 3563 3 166| 1361 1463 966
Gazdasagi per 524 550 459 655 502 522 130 178 115
Biintetd per 2 624 2323 2 360 2728 2444 2237 1078 957 1080
Szabalysértési per 68 62 48 68 61 52| 3 4 0)
Kozigazgatasi per 109 641 638] 133 448 696 70 263 205
Munkatigyi per 1055 658 346 1034 1022 426 548 184 104
Polgari nemperes 6441 6770 6281 6081 6475 6381 1377 1672 1572
Gazdasagi nemperes 321 428 565 321 392! 561 26 62 66|
Biintetd nemperes 5843 5414 5325 5910 5349 5355 103 168 138]
Kozigazgatasi nemperes 568 1422 1 603 559 1271 1 688 146 297 212]
Munkatigyi nemperes 195 182 122 186 185 134 28 25 13
Egyéb iigy ek’ 203 241 376 198 234 376 17 24 24

Elsofok iigyek
Polgiri per [ 4580] 2917 2893] 4734 3887 3207] 2486 1516 1204
Gazdasagi per 4536 2238 2110 4621 3097 2529 2479 1620 1201
Kozigazgatasi per H 964 577H 730 645H 234 166
Biintetd per 312 297 356 334/ 289 267, 288 296 385
Katonai tanacsok peres 279 143 59] 278 192! 97 100 51 13
Polgari nemperes 350 1038 419 356! 1035 433 54 57 43
Gazdasagi nemperes 1006 1088 1411 877 1023 1375 294 359 395
K6zigazgatasi nemperes 142 97 134 99 8 6)
Biintetd nemperes 1157 1327 1 588] 1199 1198 1 580 171 300 308
Katonai tanacsok nemperes | 89‘ 113 64” 93| 114 ()3“ 4‘ 3 4
Cégﬁgyek3 190 536 158 401 148 741 185 509 165 305 145 201 18 971 12067 15 607,
Cs6d- és felszamolasi eljarasok* 6276 5048 4 360 7377 6574 5661 8252 6726 5425
BVﬁgyek5 11935 13 432 12 844 10 906 12318 14 585 3856 4970 3225
Torvényszéki végrehajtasi tigyek 1111 923 1063] 1126 982! 1 076] 162 103 90|
Osszesen: | 389 696] 336 449] 318 110] 387 422 354 633] 320 697] 81172] 62 988 60 397
Peres iigyek sszesen: [ 84 802 67 366] 63170 83 930] 77905 66 982 40230] 29 691 25 879
Torvényszékek osszesen' 1378 843 1226 728 1147 030| 1371938 1271003 1171 373 298 612 224952 201 599
Az orszigosbél r dés ardnya, szazalékban 283 274 277 282 27,9 274 272 28,0 30,0
Torvényszékek dsszesen peres 324 078 256 590 242 164| 322 454 291 743’ 256 994| 139 529 104 380 89 583,
A peres orszigoshol részesedés arénya, 262 263 26,1 26,0 26,7 26,1 28.8 28,4 289

A Fdvarosi Torvényszék illetékességi teriiletéhez tartozd jarasbirdsdgokra, a Kozigazgatisi és
Munkaiigyi Birosagra, valamint a Fovarosi Torvényszek elso- és masodfokra érkezett ligyek szama az
elmult két év adatait figyelembe véve folyamatos csokkenést mutat. 2019. évben 318.110 darab iigy
érkezett, ez 5,45 %-os csokkenés a tavalyi évhez képest. Az Osszes érkezésbdl a peres ligyek szama
63.170, ez 6,23%-o0s csokkenés a 2018. évi adatokhoz képest.

A torvényszékekre 2019. évben az orszagosan beérkezett Gsszes ligybodl, a Fovarosi Torvényszék
részesedése 27,7 %, mely a 2018. évi aranyhoz képest 0,3 % pontnyi novekedést jelent.



A Fovarosi Torvényszéken a peres tligyek érkezésének 2018-ban tapasztalt csokkenését 2019. évben
tovabbi csokkenés kovette. A 2019. évi ligyérkezés — az el6z0 évi érkezéshez képest — 4.196 iiggyel
csokkent, vagyis az el6zd évi 93,8%-ara.

A csOkkenés orszagosan is megfigyelhetd, hiszen az Orszagos Birosagi Hivatal (a tovabbiakban: OBH)
altal 2019. évre kiadott adatok szerint, a torvényszékek Osszes érkezett peres ligyei a 2018. évi
érkezéshez viszonyitva 14.426 darabbal, 94,4 %-ra csokkentek.

A Fovarosi Torvényszék peres tligyeinek aranya az 0sszes torvényszéki peres érkezéshez képest, az
el6z6 évhez hasonldan 26,1 %-os részaranyt mutat.

Osszeségében megallapithatd, hogy az 1j eljarasi torvények (Be., Pp.) bevezetése 6ta folyamatos
csokkenés tapasztalhat6 az érkezések tekintetében.

A befejezések alakuldsat vizsgalva, a Fovarosi TorvényszEék illetékességi teriiletén 2019. évben
320.697 darab iigy keriilt befejezésre. Ez az el6z0 évhez képest 33.936 darab befejezéssel kevesebb
(90,4 %), viszont a targyévben érkezett ligyeknél 0,8%-kal tobb (2587 darab).

A Fdévarosi Torvényszéken befejezett ligyek részardnya 2019-ben, az orszagos befejezési adathoz
viszonyitva 27,4%, mely az el6z6 évi részaranyhoz képest 0,5 %-os csokkenést jelent.

A Févarosi Torvényszéken 2019. évben 66.982 darab peres iigy keriilt befejezésre. Az el6z6 évhez
képest 86%-ra csokkentek a befejezések. A beérkezett ligyeket meghaladd befejezés az orszagos
befejezés adatahoz mérten, 26,1% részaranyt jelent. Az itélkezd birdk és eljaro titkarok 2019. évben
az érkezett ligyeknél 3.812 darabbal tobb peres ligyet fejeztek be, ezaltal a folyamatban 1évé peres
igyek szama 25.879 darabra csokkent, mely a 2018. évi folyamatban maradt tigyek szamahoz képest
12,8 %-os mértékli csokkenést jelent, mely a torvényszékek orszagos adataihoz képest 28,9 %-os
részaranyt képvisel.

A Fdévarosi Torvényszéken folyamatban maradt ligyek szdma 60.397 darab, mely az el6z6 évben
folyamatban maradt tigyekhez képest, 4,1 %-os csokkenést jelent, mely adat a térvényszékek orszagos
Osszesitett adataihoz mérten 30,0 %-os aranyt képvisel (az el6z6 évi részaranyhoz képest 2 %-kal
magasabb).



11.1.2. Aziigyforgalmi adatok alakulasa a jarasbirosagokon a kiilonféle

iigyszakokban
Aziigy tireya Erkezett Befejezett Folyamatban 1évé
gy targy 2017 | 2018 [ 2019 | 2017 [ 2018 | 2019 2017 2018 2019
Jarasbirésagok
Polgari per 38270 27933| 27696] 36396 33 397 28554] 18335 12871] 27696
Gazdasagi per 3984 3062 3247 3873 4014 3237 2166 1214 3247
Biintetd per 10 821 9262| 7247 11008 10 723 8 638 7117 5 656 7247
Szabalysértési per 6 756 6390 6780 7069 6239 6 748 474 625 6780
Polgari nemperes 16397| 16569 16211) 18895 16 612 16 155 629 586| 16211
Birdsagi végrehajtasi iigyek |25135] 25185 19 609] 26 067 25 888 19 266 3474 2771 19609
Gazdasagi nemperes 53 224 90 48 224 92 7 7 90
Biinteté nemperes 14513| 15036] 16481) 14414 14 683 16 673 1091 1444| 16481
Szabalysértési nemperes 20491 15055| 16738] 21029 15 383 16 115 1898 1570 16738
Mediacids iigyek 233 202 162 240 289 137 128 41 66
Kozigazgatasi és munkaiigyi birésag
Kozigazgatasi per 3722 4368 4517] 4149 4 463 4375 1502 1407 4517
Munkatigyi per 3528 1893] 1166f 3321 2834 1586 2093 1152 1166
Kozigazgatasi nemperes 1342 455 282] 1384 596 268 158 17 282
Munkatiigyi nemperes 107 86 285 132 93 229 14 7 285
Birdsagi végrehajtasi tigyek 592 302 223 585 371 212 82 13 223
Jarasbirésagok iigyforgalma dsszesen, 2019. év
Peres iigyek Nemperes iigyek
birésagi Mind-
Megnevezés polgari gaz:iasa biinteté | szabaly-sértési |osszesen polgari l:,:jgtrées-i gazasa bii ] szrtaéls)i’- o o
iigyek
b 27696 3247 7247 6780 44970 16211 19609 90| 16481 16738 69 129] 114 099
Erkezett iigyek szima 2019. &
szazaléka|  99,2| 1060 78,2 1061 964 97,8/ 779 402| 1096/ 1112 959 961
ban
b 28554] 3237 8638 6748| 47177 16155 19266 92| 16673] 16115] 68301] 115478
Befejezett iigyek szima 2019. év
szazaléka| 855 80,6 80,6 1082 86,8 97,2 744/ 41,1 1136 1048 938 908
ban
b 12013] 1224 4265 657 18159 642| 3114 5| 1252 2193] 7206] 25365
Folyamatban 1évé iigyek szima 2019. év
szazléka|  93,3| 100,8 75,4 1051 89,2 109,6| 1124 714 867 139,7| 113,00 948
ban

A Févarosi TorvényszEk illetékességi teriiletéhez tartozo jarasbirésagokra 2019. évben 44.970 darab
peres iigy érkezett. Ez 3,6 %-os csokkenést jelent a tavalyi évhez képest. Peres tligyek tekintetében, a
gazdasagi és szabalysértési ligyszakban tapasztalhatdo novekedés a 2018. évhez képest.

A befejezett ligyek szdma 47.177 darab, mely a tavalyi évhez képest 13,2 %-kal maradt el. Az el6z6
évet meghaladd befejezés egyediil a szabalysértési iigyszakban tapasztalhato, ahol ez 8,2 %-os
novekedést jelent.

Folyamatban 18.159 darab peres ligy maradt 2019. év végén, mely az el6z6 év végén folyamatos ligyek
szamanak 89,2 %-a. Egyediili ndvekedés a tavalyi év végéhez képest a szabalysértési peres ligyszakban
lathatd, ahol ez 5,1 %-ndvekményt jelent.



Jarasbirdsagok tgyforgalmi adatai - polgari
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Jarasbirdsagok tgyforgalmi adatai - 6sszes

peres ugy
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Az OBH 2019. évre vonatkozé tligyforgalmi adatszolgaltatasdban birdsagi kozvetités cimen érkezett
iigyeket a jarasbirosagok érkezési nemperes iigyei kozott szerepelteti, ezzel szemben a FOvarosi
Torvényszéken ezeket a nemperes iligyeket a Polgari Kollégium elsé foka intézi, ezért az orszagos
Osszehasonlitds a nemperes ligyeknél nem lehetséges.

Nemperes iligy Osszesen 69.129 darab érkezett a 2019. évben, 4,1 % kevesebb, mint 2018-ban.
Aréanyaiban novekedett az érkezések szama a biintetd (9,6 %) €s a szabalysértési ligyszakban (11,2 %).
Drasztikus csokkenés a gazdasagi nemperes ligyek érkezésében lathatd, mely a tavalyi érkezések
csupan 40,2 %-a.

A befejezések szama a 2018. évhez képest 6,2 %-kal csokkent, azonban aranyaiban tobbet fejeztek be
a biintetd (13,6 %) és a szabalysértési ligyszakban (4,8 %) is. A gazdasagi ligyszakban a befejezések
terén is komoly csokkenés lathato (41,1 %).

A folyamatban maradt tigyek szama a 2018. év végén folyamatban maradt tigyekhez képest 13 %-kal
novekedett. Aranyaban nagyon komoly ndvekedés lathatod a szabalysértési nemperes iligyek teriiletén
(39,7 %), valamint a birésagi végrehajtasi iigyeknél (12,4 %).

Osszeségében megéllapithatd, hogy a jarasbirdsagok iigyforgalma peres és nemperes iigyek
tekintetében is csokkent a tavalyi évhez képest.



Fovarosi Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birosag iigyforgalma, 2019. év

Peres iigyek Nemperes iigyek Mind-
Megnevezés kozigaz- | munka- | . - . | munka- | birésagi végre- |dsszesen |,
. P oOsszesen kozigaz-gatasi . A osszesen
gatasi ligyi ligyi hajtasi ligyek *
osszesen | 4517 1166 5683 282 285 223 567| 6473
- . . 2019. év
Erkezett ligyek szima szimléka| 1034) 61,6 90,8 62,0 3314 738 1048 91,1
ban
osszesen | 4375 1586 5961 268 229 212 497 6670
. . . 2019. év
Befejezett ligyek szima | caleki| 980 56,0 81,7 450 2462 s 721 798
ban
osszesen | 1549 732 2281 31 63 24 94 2399
Folyamatban 1évé iigyek szima 21?19.,év'
szazaléka 110,0 63,5 89,1 182,4|  900,0 184,6| 391,7 92,4
ban

A Kozigazgatasi ¢s Munkaiigyi Birosagra 2019-ben 5.683 darab peres iigy érkezett, ez 9,2 %-os
csokkenés. A kozigazgatasi ligyszakban 3,4 %-kal tobb peres ligy érkezett, mig munkaiigyi
ligyszakban 38,4 %-kal kevesebb az el6z6 évhez képest.

Befejezett tigyek tekintetében mind a két ligyszakban kevesebb befejezés tortént ez el6z6 évhez képest,
Osszességben, 5.961 darab, ami az el6z6 évnek a 81,7 %-a

A kozigazgatasi ligyszak folyamatban maradt tigyei 10,1 %-kal néttek, mig a munkatigyi tigyszakban
36,5 %-kal csokkentek. Osszességében a folyamatban maradt peres ligyek szama az el6z6 év végéhez
képest 10,9 %-kal csokkent.

A birosagi végrehajtasi ligyek nélkiil 567 darab nemperes tigy érkezett — 4,8 % novekedés — a 497
darab befejezett ligy az el6z0 évhez képest ez 27,9 %-os csokkenést jelent, mig a 94 darab folyamatban
maradt ligy 291,7 %-os novekedést mutat az el6z6 év végéhez képest.

A kozigazgatasi nemperes ligyszakban 282 darab érkezés tortént, mely 38,0 %-os csokkenést jelent. A
268 darab befejezés az el6z6 évi mennyiségnek a 45,0 %-a, mig a 31 darab folyamatban maradt ligy
82,4 %-o0s novekedést jelent az el6z6 évhez képest.

Drasztikus novekedés lathaté a munkaiigyi ligyszak nemperes iigyei tekintetében az el6z6 évhez
viszonyitva. A 285 darab érkezett tigy 231,4 %-kal, a 229 darab befejezett ligy 146,2 %-kal, a 63 darab
folyamatban maradt tigy pedig 800,0%-kal haladja meg a 2018. év vonatkoz6 adatait.

223 darab birdsagi végrehajtasi ligy érkezett, mely az el6z6 évnek a 73,8 %-a, a 212 darab befejezett
iigy az el6z6 évi 57,1 %-a, mig a 24 darab folyamatban 1év0 ligy a 2018. évi adat 84,6 %-a



A kozigazgatasi és munkaugyi birosagok
ugyforgalmi adatai - kdzigazgatasi peres
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A kozigazgatasi és munkaligyi birosagok
tgyforgalmi adatai - 6sszes peres ligy
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1.1.13. Aziigyforgalmi adatok alakulidsa a torvényszéki elsé fokon kiilonféle
iigyszakokban
Aziiey tireva Erkezett Befejezett Folyamatban lévo
gy fargy 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019
Jarasbirésagok
Elséfoku iigyek
Polgari per 4580 2917 2 895 4738 3887 3207 2 486 1516 1204
Gazdasagi per 4536 2238 2110 4621 3097 2529 2479 1620 1201
Kozigazgatasi per oo s 30] o+ >+ 166
Biinteté per 312 297 356 334 289 267 288 296 385
Katonai tanacsok peres 279 143 59 278 192 97 100 51 13
Polgari nemperes 350 1038 419 356 1035 433 54 57 43
Gazdasagi nemperes 1 006 1 088 1411 877 1023 1375 294 359 395
Kozigazgatasi nemperes 142 97- 134 99- 8 6
Biinteté nemperes 1157 1327 1 588 1199 1198 1580 171 300 308
Katonai tanacsok nemperes 89 113 64 93 114 63 4 3 4
Cégﬁgyek3 190 536 158 401| 148 741 185509 165305 145201 18 971 12 067| 15607
Csdd- és felszamolasi eljérésok4 6276 5048 4360 7377 6574 5661 8252 6726 5425
BV iigyek’ 11935 13432 12844] 10906 12318 14585 3856 4970 3225

TorvényszEki végrehajtasi tigyek
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Peres ligyek Nemperes igyek
cs6a- G
(ﬂ?{‘)::i katonai | dsszesen | polgari gm?f“" kﬁﬁ,g",lg (I:;T:)::l katonai | bsszesen 'eljiim Cégﬁzg’e N BV 3 Véjf;:ih " dsszesen 62:;:;1-"
nélkiil) ar s ki) eljiriso| K| gvek' | govop

|
Gssmsen| 2895 2110]  577] 356 50| 5097 419 1411 97| 1588 64] 3579 l4:360 148741 12844] 1063| 170587] 176 584
sz;Ja'Ifa'lzl: 992 943 599 1190| 413 914 404| 1297 83| 1197 566 965 864 939 956 1152 940 939
is;::‘en 3207 2529 645|267 97] 6745 433 1375 99] 1580 63| 3550 5661] 145201 14585 1076] 170073| 176818
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6::::“ 1204 1201 1e6]  asy 13 2060 43| 395 6] 308 4] 756] 5425 15607 3225 90| 25103] 28072
sz:jal/il:l‘: 794 741 709 1301 255 799 754/ 1100 750 1027 1333 1040 807| 1203 649 874) 1021 992
sban
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Erkezett iigyek szima

Befejezett iigyek szima

Folyamatban 1évé iigyck szima

A Févarosi Torvényszék elsé fokara 2019. évben 176.584 darab peres és nemperes ligy érkezett
Osszesen. Ez a tavalyi érkezéseknél 11.487 darabbal kevesebb ligyet jelent, vagyis a 2018. évben
¢érkezett ligyeknek a 93,9 %-a.

A 2019. évben 5.997 darab peres ligy érkezett a Fovarosi Torvényszék elso fokara, ez 562 darabbal
kevesebb tigyet jelent, a 2018 évi érkezésnek a 91,4 %-a. A csokkenés ellenére ndvekedett a biintetd
igyszak érkezéseinek szama, 19,9 %-kal. Leglatvanyosabban a kozigazgatasi peres ligyek szama
csokkent, ez az el6z6 évi mennyiségnek a 59,9 %-a.

Az 6sszes nemperes érkezés 170.587 darab ligy, mely az eldz6 évi érkezéseknél 6 %-kal alacsonyabb,
abszolut szdmban ez 10.925 darab tigyet jelent.

A polgéri, a gazdaségi, a kdzigazgatasi, a biintetd és a katonai ligyszakokban 6sszesen 3.579 darab
nemperes igy érkezett, mely az el6z6 évi érkezésnek a 96,5 %-a. Az Gsszesitett csokkenésen beliil
novekedett azonban a gazdasagi és a biintetdligyszak érkezése, eldbbiben 29, 7%-kal, utdbbiban
19,7 %-kal.

A csdd- ¢€s felszamolasi eljarasok, cégiligyek, biintetésvégrehajtasi tigyek €s a torvényszeéki végrehajtasi
tigyek érkezési darabszama Osszesen 167.008 darab iligy, mely a tavalyi évhez képest 6,1 %-kal
csokkent. Az érkezések adatait vizsgdlva egyediil a torvényszéki végrehajtasi iigyek tekintetében
tapasztalhatd novekedés, melynek mértéke 15,2 %.

Az els6foku ligy befejezése 2019-ben 176.818 darab volt, mely az el6z6 évi befejezések 89,8 %-a.

A 2019. évben peres iigyszakban 6.745 darab {igy kertiilt befejezésre, ami a 2018. évben befejezett
igyeknek a 82,3 %-a, 0sszesen 145 darab peres iiggyel kevesebb keriilt befejezésre. A legnagyobb
csokkenés a polgari és gazdasagi peres ligyszak peres ligyei kozott figyelhetd meg.

Nemperes ligyek koziil a polgari, a gazdasagi, a kdzigazgatasi, a biintetd €s a katonai ligyszakban a
befejezések aranya 1,3%-kal nétt.

A csdd- ¢és felszamolasi eljarasok, cégiigyek, biintetésvégrehajtasi tigyek €s a torvényszéki végrehajtasi
iigyek esetében a befejezések szama 170.073 darab, mely az el6z0 évhez képest 9,9 %-kal kevesebb.
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A peres €s nemperes folyamatos ligyek szama az el6z6 évhez képest 238 darabbal csokkent, igy a 2019.
évben 28.072 darab ilyen ligyrdl beszélhetiink.

Peres tigyek koziil 2.969 darab maradt folyamatban, ami a tavalyi évben folyamatban maradt tigyeknek
a79,9 %-a.

Nemperes iigyek esetében a polgari, a gazdasagi, a kdzigazgatasi, a biintetd €s a katonai tigyszakban
4 %-kal tobb maradt folyamatban, mint 2018-ban, ami 756 darab folyamatos ligyet jelent.

A csdd- és felszamolasi eljarasok, cégiigyek, biintetésvégrehajtasi tigyek és a torvényszéki végrehajtasi
iigyek esetén 0sszeségében a folyamatban maradt ligyek szama 24.347 darab, mely 481 darab liggyel
tobb, mint az el6z6 év végén. Részleteiben vizsgalva a cégligyek koziil folyamatban maradt iigyek
29,3 %-o0s novekedése tapasztalhato.

Osszességében lathatd, hogy folyamatosan csokken a Févarosi Torvényszék elséfoku iigyeinek a
szama.

A fenti tdblazatbol megallapithaté tovabba, hogy 2019. évben 234 darabbal tobb peres €s nemperes
ligyet fejezett be a Fovarosi Torvényszék els6 fokon, mint ahany iigy érkezett.

Torvényszék elsé fok tigyforgalmi adatai -
polgari peres ligyek
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Torvényszék elsé fok ligyforgalmi adatai -
gazdasagi peres ugyek
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Torvényszék els6 fok Ggyforgalmi adatai -
kdzigazgatasi peres ligyek
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Torvényszék els6 fok Ggyforgalmi adatai -
0sszes peres ugy
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1.11.4. Aziigyforgalmi adatok alakulasa a torvényszéki masodfokon a
kiilonféle iigyszakokban
. , Erkezett Befejezett Folyamatban 1évé
Az iigy targya
2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019
Torvényszék
Fellebbezett iigyek
Polgari per 3634 3665 2669 3525 3563 3166 1361 1463 966
Gazdasagi per 524 550 459 655 502 522 130 178 115
Biintet6 per 2624 2323 2360) 2728 2444 2237 1078 957 1 080
Szabalysértési per 68 62 48 68 61 52 3 4 0
Kozigazgatasi per 109 641 638 133 448 696 70 263 205
Munkatigyi per 1055 658 346 1034 1022 426 548 184 104
Polgari nemperes 6441 6770 6281 6 081 6475 6381 1377 1672 1572
Gazdasagi nemperes 321 428 565 321 392 561 26 62 66
Biintetd nemperes 5843 5414] 5325 5910, 5349 5355 103 168 138
Kozigazgatasi nemperes 568 1422 1 603 559 1271 1 688 146 297 212
Munkaiigyi nemperes 195 182 122 186 185 134 28 25 13
Egyéb iigyek’ 203 241 376 198 234 376 17 24 24
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Peres ligyek Nemperes iigyek

. Egyéh Mind-
Megnevezés olgiri | gazdasigi | bintetg | SAPAN- | Korgaz kozigaz-
polg gazdasag] sértési gatisi

aoad | dss
munka-iigyi| dsszesen | polgdri | gazdasagi | biintets aatisi | munka-ligyi| dsszesen iigyek dsszesen

dsszesen 2669 459 2360 48 638 346 6520 6281 565, 5325 1603 122] 13 896 376 20 792
Erkezett iigyek szima -
,201,9' ,ev 72,8 83,5 101,6 774 99,5 52,6 82,5 92,8 132,01 98,4 112,7] 67,0] 97,7| 156,01 93,0}
szazalékaban
odsszesen 3 166 522 2237 52! 696 426 7099 6381 561 5355 1688 134 14119 376 21 594]
Befejezett iigyek szima -
v201’9. oy 88,9 104,0 91,5 852 1554 41,7 88,3 98,5 143,1 100,1 132,8 72,4 103,3 160,7 98,4
szizalékdban
lové Osszesen 966 115 1080 0| 205 104 2 470 1572] 66, 138| 212 13 2001 24 4 495
évo
iigyek szima 2019. év
PR 66,0 64,6 112,9 0.0, 71,9 56,5 81,0 94,0 106,5 82,1 714 52,0 90,0 100,0 84.9)
szazalékiban

A Fovarosi Torvényszéken masodfokon 2019. évben 7,0 %-kal csokkent a peres és nemperes tigyek
érkezése a 2018. évhez képest. A peres ligyek Osszesitett érkezése 1.379 darab tliggyel, 82,5 %-ra
csokkent, ezen beliil a biintet6 ligyszak érkezése 1,6 %-kal novekedett, viszont a munkaiigyi ligyszak
érkezése az el6z0 évi érkezéshez képest 52,6 %-ra csokkent.

A nemperes ligyek érkezése 2,3 %-kal csokkent az el6z6 évi érkezéshez képest. A gazdasagi ligyek
érkezése 32 %-os, a kozigazgatasi ligyek érkezése 12,7 %-os novekedést mutat, mig a munkaiigyi
ugyszak érkezése 67,0 %-ra csokkent.

A Fovarosi Torvényszék masodfokara érkezett elséfoku ligyek szdma — minden {ligyszakra tekintettel
— 376 db, mely az el6z6 évhez képest 56,0 %-os novekedés.

A Fovarosi Torvényszéken masodfokon 2019. évben 1,6 %-kal csokkent a peres és nemperes tigyek
befejezése 2018. évhez képest.

2019. évben a peres ligyek befejezése 7.099 darab volt, mely az el6z6 évi befejezési mennyiségnek a
88,3 %-a. Aranyaban kimagasld befejezést mutat a kozigazgatasi ligyszak, ami 55,4 %-kal magasabb
az el6z0 év befejezéséhez képest.

A nemperes ligyek befejezése 3,3 %-kal, a masodfokon befejezett elséfoku ligyek befejezése 60,7 %-
kal haladtdk meg az el6z6 évi befejezést. A nemperes iigyek befejezései koziil a gazdasagi ligyszak
43,1 %-kal, a kozigazgatasi ligyszak 32,8 %-kal ndvekedett a tavalyi évhez képest.

A Fdvarosi Torvényszék masodfokan a peres folyamatban maradt iligyek szama 2.470 darab,
mely 19,0 %-os cs6kkenést jelent, emellett a nemperes tigyek 2.001 darabszama 10,0 %-os ndvekedés
mutat az el6z6 év végén folyamatban 1évo ligyek mennyiségéhez képest.

Osszességében a peres és nemperes év végén folyamatban maradt {igyek szdma 15,5%-o0s csdkkenést
mutat a 2018. évhez képest.
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Torvényszék masodfok tgyforgalmi adatai -
polgari peres tgyek
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Torvényszék masodfok tigyforgalmi adatai -
gazdasagi peres ligyek
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Torvényszék masodfok tgyforgalmi adatai -
blintetd peres tgyek
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1.1.2. Idészeriiség
1.1.5.1. Az id6szeriiségi adatok alakulasa a jarasbirosagokon, az el6zo évvel is

8 040

2018

7 099

2019

Befejezett

3 049

2018

2470

2019

Folyamatban lévé

osszehasonlitva
Peres iigyek
Megnevezés
olgari azdasagi | biinteto szabily- | n
polg g g linteto sértasi | 0Sszese
a
szama befei 23 543 2711 5 844 6 748 38 846
Az 1 éven efejezet
beliil |aranya, t
. . 82,5 83,8 67,7 100,0 82,3
befejezett |% perekbdol
perek |pef, el6z6
viltozdsa |6v=100,0 84,1 85,4 78,0 108,2 86,5
szama 1077 116 638 0 1831
. . a folyamatban
A 2 éven tul 16vé Kkbél
folyamatos |aranya,% Vo perekbo 9,0 9,5 15,0 0,0 10,1
perek® | At
UBYAATE: 1626 6v=100,0 107,6 74,8 90,8 - 98,5
valtozasa
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Az5 éven |42 a folyamatban 87 10 62 0 159
il . .
foly;llilatos aranya,% 160 pereicbol 0,7 0.8 L5 0,0 0,9
tigyhatr.
perek :gi;gsa elézo év=100,0 88,8 66,7 75,6 - 81,5

A Fovarosi Torvényszék illetékességi teriiletéhez tartozd jarasbirésdgokon 2019. évben 47.177 darab
peres befejezett ligy volt. Ebbol a befejezésbdl 38.846 darab 1 éven beliil kertilt befejezésre. Ez az
Osszes befejezett peres tigynek a 82,3 %-a, ami a 2018. évi egy éven beliil befejezett tigyekhez képest
86,5 % -ra csokkent.

A polgari ligyszak 23.543 darab 1 éven beliili befejezése az Osszes peres befejezésnek a 82,5 %-os
részaranya, a befejezés az el6z6 évhez képest 84,1%-ra csokkent.

A gazdasagi tigyszak 2.711 darab 1 éven beliili befejezése a befejezett perekhez viszonyitva 83,8 %
aranyt képvisel, mely a 2018. évi befejezéshez képest 85,4 %-ra csokkent.

A biintet6 ligyszak 5.844 darab egy 1 éven beliili befejezése az Gsszes peres befejezésnek a 67,7 %-a.
A befejezések 2018. évhez képest 78,0 %-ra csokkentek.

A jarasbirésagokon 2019. év végén 18.159 darab peres ligy maradt folyamatban. Ebbdl 1.831 darab a
2 éven tul folyamatos peres ligyek szdma, mely az Osszes folyamatos peres ligy 10,1%-a. Az
tigyhatralék 2018. évhez képest 98,5 %-ra csokkent. Az ligyszakokat tekintve az el6z6 évihez képest a
polgari ligyszak tligyhatraléka 7,6 %-kal emelkedett, a gazdasagi 74,8 %-ra, a biintetd 90,8 %-ra
csokkent.

A szabalysértési ligyszakban 2019. évben 6.748 darab peres iigy kertiilt befejezésre. A befejezett tigyek
100%-o0s aranyban 1 éven beliil befejezddtek, ez a befejezés az el6z6 évhez képest 8,2 %-kal
novekedett.
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Peres iligyek
Megnevezeés kozigaz- | munka- |
. . Osszesen
gatasi ugyl
. A . 4100 1 057
Az1éven |™? a befejezett S 157
beliil o
befeej:ze o |ardnya.2% perekbol 93,7 66.6 86,5
k .
perek bl 1626 6v=100,0 1007 50.8 83.8
valtozasa
A2éven |2 a folyamatban ! 127 128
tal 1évo kbol
folyallilatos aranya,% evo perekbo 0,1 17,3 5,6
k** . 4 .
perek™™ ugyhatr. 08 6v=100,0 100,0 73,0 73,1
valtozasa
Az5 éven |4 a folyamatban 0 10 10
a 16v6 Kkbél
foly;‘;latos ardnya,% | C'0 perekbo 0,0 1,4 0,4
perek |iigyhatr. s
o, elozo év=100,0 - 71,4 71,4
valtozasa

A Kozigazgatasi és Munkatigyi Birdsdgon 2019. évben 5.961 darab peres tligyet fejeztek be, melybdl
az egy éven beliil befejezett perek szama 5.157 darab, az 0sszes befejezésnek a 86,5 %-a, ami a 2018.
évi befejezésnek a 83,8 %-a.

Kozigazgatasi ligyszakban az egy éven beliil befejezett ligyek ardnya az dsszes befejezés 93,7 %-a, ez
Osszesen 4.100 darab iigy, ami 0,7 %-kal tobb befejezést jelent, mint 2018. évben. Munkaiigyi
iigyszakban 1.057 darab iigy egy éven beliil befejezddott, mely az dsszes befejezésnek a 66,6 %-a,
mely a 2018. évi befejezésnek a 50,8 %-a.

A 2019. évben folyamatban maradt peres tigyek szdma 2.281 darab, melybdl 2 éven tul folyamatos per
128 darab, mely az 6sszes folyamatban maradt iigynek a 5,6 %-a és az el6z6 év ligyhatralékanak a
73,1%-a.

Kozigazgatasi ligyszakban 1 darab 2 éven til folyamatos ligy van, mely az dsszes folyamatban maradt
igynek a 0,1%-a.
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Munkaiigyi ligyszakban 127 darab 2 éven tal folyamatos ligy van, mely az 6sszes folyamatos tigynek
a 17,3%-a, ez az el6z0 év ligyhatralékanak a 73,0 %-a.

1.1.2.1. Az iddszertiségi adatok alakulasa a torvényszéki elsé fokon, az el6zo6 évvel
is 0sszehasonlitva

Fovarosi Torvényszék
Elséfoku iigyek iigyforgalma, 2019. év
Peres iigyek
Megnevezés . - - - bﬁmetﬁ. . .
polgari gazdasagi | kozigazgatasi (katonai katonai osszesen
nélkiil)
Az 1 éven |SZama a befejezett 2409 1463 598 173 75 4718
beliil  |aranya, perekbél
1 2 4
befejezett |% 75, 57,8 92,7 64,8 77,3 69,9
perek [bel o106 6v=100,0 80,1 71,7 93,7 85,2 46,0 78,0
valtozisa
A2 éven |Szama a folyamatban 436 405 1 76 0 918
til A e 1
aranya, | lévd perekbdl 36.2 33,7 0,6 19,7 0,0 30,9
folyamatos |2/,
P
perek’ |UBVhAtr 0 o =100, 84,5 120,5 - 91,6 0,0 97,9
valtozisa
Az 5 éven szdma a folyamatban 144 51 0 23 4 218
tul aranya, | lévd perekbdl 12.0 47 0.0 6.0 0.0 73
folyamatos |% ’ ’ ’ ’ i .
perek  |HEYBALT o1, 6 6v100,0 90.0 100,0 - 85.2 - o1.6
valtozisa

A Fovarosi Torvényszéken elsd fokon az 1 éven beliil befejezett perek szama 4.718 darab (az dsszes
peres befejezeés 69,9 %-a), mely az €l6z6 évi 78 %-a. A szakagakat vizsgalva megallapithato, hogy az
1 éven beliili peres befejezések szama valamennyiben csokkent az el6z6 évhez viszonyitva.

A Fovarosi Torvényszéken elsé fokon 2019. évben a folyamatban maradt ligyek szama 2.969 darab,
ebbdl a 2 éven tali folyamatban 1€vo6 tigyek szdma 918 darab, mely 30,9 % -os részaranyt jelent. Az
évi végén 2 éven tal folyamatban 1év6 ligyek szdma az eldz6 évhez viszonyitva 2,1 %-kal csokkent.

Ugyszakokra bontva polgéri peres iigyszakban 15,5 %-os, biintetd {igyszakban 8,4 %-os csdkkenés
figyelhetd meg az el6z6 évhez képest, gazdasagi iigyszakban azonban 20,5%-kal nétt a két éven tuli
tgyhatralék.
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1.1.2.2. Az idészeriiségi adatok alakulasa a torvényszéki masodfokon, az el6z6
évvel is 0sszehasonlitva

Fovarosi Torvényszék
Masodfoku iigyek iigyforgalma, 2019. év
Peres iigyek
Megnevezés lodri dasiei | biintetd szabaly- kozigaz- Kaviievi| ©
polgari gazdasagi unteto sértési gatdsi munka-iigyi| 0sszesen
szama ) 2367 454 1316 52 585 326 5100
A 6 hénapon a befejezett
beliil perekbél
A o,
befejezett aranya,% 74,8 87,0 58,8 100,0 84,1 76,5 72,4
perek ¢
e el6z6 év=100,0 79,9 98,1 78,7 85,2 159,0 52,1 82,9
valtozasa
szama 24 2 10 0 1 0 37
i i a folyamatban
A1 éven til 1év6 perekbél
folyamatos |aranya,% 2,5 1,7 0,9 - 0,5 0,0 1,5
perek
Ugyhdtr. | 106 6v=100,0 104,3 25,0 90,9 - 100,0 0,0 80,4
valtozasa
1Egyéb igyek: a masodfokra érkezett elséfoku tigyek - minden iigyszakban

A Fovarosi Torvényszék masodfokan 2019. évben a befejezett peres ligyek szdma 7.099 db, melybdl
5.100 db 6 honapon beliil keriilt befejezésre. Ez az Gsszesen befejezett iigyeknek 72,4 %-a, mely az
el6z0 évhez képest 17,1 % -os csokkenést jelent. Az ligyszakokat vizsgalva lathatd, hogy a 6 hdnapon
beliili befejezések szama polgéri, gazdasagi, blintetd, szabalysértési €s munkaiigyi iigyszakban
csokkent, mig kozigazgatasi ligyszakban 59 %-kal nétt az el6z6 évhez képest.

A Févarosi Torvényszék masodfokdn 2019. évben 2.470 peres ligy maradt folyamatban, melybdl 37
az 1 éven tal folyamatban 1évé perek szama. Ez 1,5 %-os részaranyt képvisel, és az el6z6 évi
hatralékhoz képest 19,6 %-os csokkenést jelent. Novekedett a polgari igyszak hatraléka 4,3 %-kal,
ellenben a gazdasagi ligyszak hatraléka az el6z6 évi negyedére csokkent. Némileg csokkent a biintetd
tigyszak ligyhatraléka is, 9,1 %-kal.
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Egy éven - masodfokon 6 hénapon - beliil befejezett peres ligyek a Févarosi
Torvényszéken 2019. évben
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1.1.2.3. Az S éven tili iigyek helyzetének elemzése

Févarosi Torvényszék
Jarasbirosagok iigyforgalma 6sszesen, 2019. év
Peres ligyek
Megnevezés L. - .. . szabaly- v
polgari gazdas agi biinteto sértési osszesen
Az5 éven |sZima a folyamatban 87 10 62 0 159
tl’ll 7 r” r”
ardnya,% | 1€V0 perekbol 0,7 0,8 1,5 0,0 0,9
folyamatos
perek |lgyhatr. 1,0 ¢ v=100,0 88,8 66,7 75,6 - 81,5
valtozasa

A Fovarosi Torvényszék illetékességi teriiletéhez tartozo jarasbirdsdgokon az 5 éven til folyamatban
1év6 peres tigyek szama 2019-ben 159 db volt. Ez az év végén folyamatban 1év6 sszes peres tigy 0,9
%-a, a tavalyi évhez képest pedig 18,5 %-os csokkenést jelent.

Ugyszakokra bontva a jarasbirésagokon 5 éven tul folyamatban 1év peres iigyeket, a kovetkezdket
lathatjuk. Polgari igyszakban 2019-ben 87 darab 5 éven tul folyamatban 1évé tigy volt, mely az 6sszes
folyamatban 1év6 peres tigyek szamanak 0,7 %-a. Mindez az el6z6 évhez képest 11,2 %-os csokkenést
jelent. Gazdasagi tigyszakban 10 peres ligy volt 5 éven tl folyamatban, ez az 6sszes folyamatban 1évo
peres ligy 0,8 %-a, és a tavalyi évinél 33,3 %-kal kevesebb. Biintetd tagozaton 62 db 5 éven tali
folyamatos {ligy volt, mely az dsszes folyamatban 1évo peres tigyek 1,5 %-a, a 2018. évinek 75,6 %-a.
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Fovarosi Torvényszék
Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birosag uigyforgalma, 2019. év
Peres ligyek
Me $ bzigaz- -
ghevezes komg,a.z m,l,lnk,a Osszesen
gatasi ugyi
AzS éven |S7AMA a folyamatban 0 10 10
tﬁl r rr rr
ardnya,% 1év0 perekbdol 0.0 1.4 0.4
folyamatos
perek  lgyhdtr. 15,5 6v=100,0 - 71,4 71,4
valtozasa

A Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birdsagon 5 éven tl folyamatban csak a munkatigyi iigyszakban volt
per, 10 db. Ez az 6sszes folyamatban 1évé munkaiigyi pernek 1,4 %-a, az el6z6 évinek pedig 71,4 %-
a.

Fovarosi Torvényszék
Elsofoku iigyek iigyforgalma, 2019. év
Peres iigyek
M . biinte t6
egnevezes . - . - . . "
polgari gazdasagi | kozigazgatasi (katonai katonai 0sszesen
nélkiil)
AzS éven MM | atban 144 51 0 23 0 218
il - s .
aranya, | [év perekbdl 12,0 42 0,0 6,0 0,0 73
folyamatos |%
perek |igyhdtr. | o 0 —100,0 90,0 100,0 - 85,2 - 91,6
valtozasa

A Fovarosi Torvényszéken elséfokon indult perek korében 2019-ben 218 db volt 5 éven tul
folyamatban, mely az 6sszes folyamatban 1év6 ligyek szdménak 7,3 %-a. Az 5 éven tali igyhatralék a
tavalyi évhez képest 8,4 %-kal csokkent. Ugyszakokra bontva az aldbbiak figyelhetdk meg.

Polgari peres iigyszakban els6fokon 144 db 5 éven tali folyamatos ligy volt. Ez az §sszes folyamatos
peres iigyek szamanak 12 %-at adja, az ligyhatralék valtozasa pedig 10 %-os csokkenést mutat — vagyis
folytatddott a 2016 ota megfigyelhetd csokkend tendencia. Megjegyzendd ugyanakkor, hogy ezzel
parhuzamosan az Osszes folyamatban maradt ligyhoz képesti aranyszamban ilyen csokkenés nem
tapasztalhatd, aminek az oka a folyamatban maradé {ligyek szamanak jelentdsebb mértékben valo
csokkenése. Annak hatterében, hogy a folyamatos csokkentés mellett sem lehetséges az ligymennyiség
teljes egészének ledolgozasa, az all, hogy a torvényszéki elséfoku perek jellemzden azok, amik egy-
egy, vagy egyszerre tobb specidlis koriilménynél fogva (pl. szakérté bevondsanak sziikségessége,

"or

érintett szakteriiletek szama, kozbensd itélet és az ahhoz kapcsoldd jogorvoslati eljaras, a régi Pp. okan

26



a korlatlan keresetvaltoztatas lehetdsége, peres felek szdma, kiilfoldi elem, a FOvarosi Torvényszék
kiilonds leterheltsége a hataskori és illetékességi szabalyokbol kifolyolag) hosszadalmasabb
bizonyitast, elbirdlast igényelnek.

A gazdasagi elséfoku peres iigyszakban 51 db 5 éven tuli folyamatos iigy volt, mely az Osszes
folyamatos peres iigy 4,2 %-a. Ez stagnalast jelent az el6z6 évhez képest, ugyanakkor az eljar6 birdk
nyilatkozatai szerint ezek koziil a 2020-as évben eldrelathatdlag 24 érdemben befejezhetd. Az
elhuzodast leggyakrabban szakértdi bizonyitashoz kapcsolodd percselekmények okozzak.
Felszamolasi iigyszakban az 5 éven tili ligyek szaméban 2017 6ta folyamatos csokkenés tapasztalhato.

A folyamatban levo felszamolasi ligyek
pertartamanak alakulasa
5 éven tul

387 2017. december 31.
2018, december 31.

m 2019, december 31,

317

Cég, illetve civil ligyszakban a 2019. évben 5 éven tul folyamatban 1év6 ligy nem volt.

Biinteto ligyszakban a Févarosi Torvényszéken 23 db 5 éven tul folyamatban 1évo elséfoku tigy volt,
ami az Osszesen folyamatos els6fokt peres ligyek 6,0 %-a. Az tigyhatralék csokkenése az el6z6 évhez
képest 14,8 %-os.
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1.1.2.5. A soron Kiviili ligyek szamszeri adatai

Soron Kkiviili | 2019. évi | A Vezetoi Megjegyzés
ligyek soron torvény | hataskor-
szamaranya | Kiviili erejénél | ben
az osszes | ligyek fogva elrendelt
érkezéshez szama (db) | soron soron
(%) kiviili kiviili
ligyek ligyek
szama szama
(db) (db)
Polgari 14,82 1818 1816 2
Kollégium
Biinteto 3,14 65 65 0 A soronkiviiliséget
Kollégium ¢lvezo, a blinligyi
nyilvantartd hivatal altal
kezdeményezett
megfeleltetési  eljarasok
nagy volumene okéan
6nallo, nemzetkozi
csoport kertilt
kialakitasra.
Gazdasagi 2,76 246 226 20 A hataridok betartasat a
Kollégium csoportvezetés
szurdprobaszertien,
valamint 3 havi
rendszerességgel
iigyenként is ellendrzi.
Cégbirosag | 0,14 214 23 191 Az elrendelés jellemzden
gazdasagi indokokkal
tortént.
FT 0,03 1 0 1
Kozigazgata
si és
Munkaiigyi
Regionalis
Kollégium
Pesti 1,38 922 405 517 A PIV.  Csoportban
Kozponti kiemelt tgyterhet
Keriileti jelentenek az ideiglenes
Birosag megel6z6 tavoltartas
feliilvizsgalata, illetve a
megeldzd tavoltartas
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elrendelése iranti
kérelemmel kapcsolatos
igyek. A  probléma
megoldasara  allashely
atcsoportositasra, az
igazsagiligyi

alkalmazottak szamanak
novelésére Kkeriilt sor; a

tavoltartasi iigyekre
vonatkozoan igyeleti
rendszer kialakitasa

valhat sziikségessé.

Budai
Kozponti
Keriileti
Birosag

2,55

486

478

A torvényen alapuld
soron kiviili eljarasok
ligyintézési hataridejét a
csoportvezetok
ellendrzik, szlikséges
esetben szobeli
figyelemfelhivésra,
illetve igazold jelentésre
keriil sor. A vezetdi
hataskorben elrendelt
soronkiviiliség esetén a
titkarsdg  feladata a
kéthavonta torténd
ellendrzés.

Budapesti II.
és I1I.
Keriileti
Birésag

0,17

128

122

A foglyos  tigyekrdl
minden hoénap végén a
birdk kotelesek  kiilon
tablazatos kimutatast
leadni a csoportvezetd
részére.

Fontos a lajstrom pontos
vezetése, a kimutatasok
¢s az ellendrzés ilyen Giton
valdé megkonnyitése.

Budapesti
IV. é XW.
Keriileti
Birésag

0,83

49

46

Valamennyi soron kiviili
igy kitlizott, a birak
kozott egyenlden vannak
elosztva, folyamatos az

ellenorzés. Vezetoi
hataskorben biinteto
ligyszakban

soronkiviiliséget nem

rendelnek el, megitélésiik
szerint a Be.-bdl fakado
soronkiviiliségi
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szabalyok kimerito
felsorolast adnak.

Budapesti 1,08 104 103 1 Mind a torvény erejénél
XX., XXI. és fogva, mind a vezet6i
XXIII. hataskorben elrendelt
Keriileti soron kiviili eljarasok az
Birésag igazgatasi ellendrzés

keretében folyamatos

ellendrzés alatt allnak.

Budapesti 4,5 235 234 1
XVIIIL. és
XIX.
Keriileti
Birdsag
Févarosi 0,15 1 0 1 A torvényi eldirdson
Kozigazgata alapul6 soron kiviiliség a
si és kozigazgatasi iigyszakot
Munkaiigyi 2018.  januar  1-éig
Birosag érintette.
A soron kiviili
eljarasoktol elkiiloniilnek
a meghatarozott

hatdriddben  intézendd
tigyek, amely tigyek
szama jelentds tovabbra
is a kozigazgatasi
iigyszakban.

1.1.2.6. Az idészeriiség érdekében tett intézkedések

Fovarosi Torvényszék Biintetd Kollégiuma

A Févarosi Torvényszék Biintetd Kollégiumaban folyamatos az iddszerl itélkezés €s irdsbafoglalas
ellendrzése, melynek eredményérdl havi, negyedéves, illetve féléves rendszerességgel késziilnek
Osszefoglald jelentések. 2019-ben eszerint az alabbi vizsgalatokra és jelentésekre keriilt sor:

e havi jelentés az egy, illetve két honapon tali irasba foglalatlan itéletekrol,
e havi jelentés a 90 napon tul el nem végzett kurrencialis feladatokrol,
e negyedéves jelentés kettd és 6t éven tuli tigyekrol,

e negyedéves jelentés felterjesztések iddszerliségérol,
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e féléves jelentés jegyzOkonyvek és hatarozatok feltoltésérol,

o féléves jelentés elsé és masodfokl tandcsok sulyszam szerinti leterheltségérdl és sziikséges
intézkedésekrol.

Az i1d6szertiség korében meriil fel a kiemelt gazdasagi ligyek kezelésének kérdése. A Foévarosi
Foligyészség 2019. évben atlagosan havi 5 gazdalkodassal osszefiiggd kiemelt biincselekmény miatt
indult tigyben nyujtott be vadiratot a FOvarosi Torvényszékre. Ezek jellemzden Osszetett, nehezebb
megitélési, nagyobb terjedelmii biintetéligyeknek mindsiilnek, elbirdlasukban harom birénak (két
blintetd és egy gazdasagi ligyszakos kolléganak) kell részt vennie. Az tligyek tobb, mint fele tobb
vadlottas és tobb bilincselekményt Olel fel, ezért a fenti érkezés mellett ezen ligyek esetében hosszu
pertartamra lehet szamitani.

Mindez kiemelt munkaterhet r6 a Biinteté Kollégiumra, mely az iddszertiségi mutatokat is befolyasolja.
Ennek kezelése érdekében 2019. év elso félév sordn a kiemelt gazdasagi ligyeket targyalo, ugynevezett
nagytandcsok szdma majdnem megduplédzodott, 4-rél 7-re emelkedett, igy 2019 jiniusdra a peres
iigyeket targyald birdknak mar tobb, mint a fele tagja volt valamelyik nagytanacsnak.

Fovarosi Torvényszék Polgari Kollégium

Elsofoku Csoport

Az id6szerliség biztositasa érdekében kialakitasra keriilt és kdvetkezetesen alkalmazzék az Igazgatasi
Szabalyzatban eldirt igazgatasi ellendrzések megujult rendszerét.

Az elhuz6do tigyek ellendrzése korében az Igazgatasi Szabalyzat 120. § (2) bekezdés k) pontja szerinti
vizsgalat valamennyi két éven til folyamatban 1évo peres iigyet érinti, ami nem azonos a Vizsgalati
Szabalyzat 40. § (4) bekezdése szerint definialt ligyhalmazzal, ezért az Elséfoku Csoportban kialakitott
rend szerint a két éven tali ligyek ellendrzését ketté kellett bontani az Igazgatasi Szabalyzat szerinti
ellendrzésre, illetve a Vizsgalati Szabalyzat 4. § (3) bekezdés c) pontja, 15. § (2) bekezdése és 40. §
(4) bekezdése alapjan kivalasztott, adatlap kiallitasi kotelezettséggel érintett ligyek ellendrzésére.

Az Igazgatisi Szabdlyzat szerinti két éven tali ligyek korében minden bird esetében havi
rendszerességgel tortént meg az ilyen ligyek négy honapon beliili kitlizésére vonatkozo kotelezettség
ellendrzése, az 6t éven tuliak esetében pedig a soron kiviili igyintézés kontrollalasa.

A csoportvezetés minden két éven tal folyamatban 1€v6 ligyben ellendrzi, hogy az ligyben targyalas
kitlizésére sor kertilt-e, s ha nem, annak mi az indoka. Ennek kdvetkeztében két éven tul folyamatban
1év6 tigyben a targyalas kitlizésének alaptalan melldzése nem lehetséges. A két éven til folyamatban
1évo tligyekben a csoportvezetés azt is ellendrzi, hogy a folytatélagos targyalds megtartdsara
mindenképpen négy honapon beliil keriiljon sor. Mindezekrdl a havi jelentésekben szdmot ad.

Fentieken tul a csoportvezetés havonta, a részletes igazgatasi ellendrzéssel érintett harom tanacs iigyeit
iratvizsgalat mellett, az Igazgatasi Szabalyzat 6. melléklete szerinti szempontok szerint ellendrzi,
egyszersmind errdl jelentés készit.
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A Vizsgalati Szabalyzat alapjan a 2014. januar 1. napjat kovetden indult, atszignalassal nem érintett
két éven tul folyamatban 1évo ligyek keriiltek ellendrzés ald. A Vizsgalati Szabalyzat 15. § (2)
bekezdése és 16. § (1) bekezdése alapjan, ha a mindsitett érkezéstdl szamitva az ligy pertartama a két
évet eléri, akkor a szabalyzat 3. melléklete szerinti adatlapot kell felfektetni és ezt kdvetéen vezetni.
A Vizsgalati Szabalyzat rendelkezései szerint kialakitott ellendrzési rendben az igazgatasi ellendrzés
kiterjedt az adatlapok vezetésének ellenérzésére, az adatlapok adatainak a lajstromadatokkal valo
egyeztetésére, sziikkség szerint szurdprobaszeriien az adatlapok adatainak az iigy irataival valo
egybevetésére, mulasztds valdsziniisitése esetén az adatlap tartalmanak az {igy irataival valo
Osszevetésére, tovabba sziikség esetén eldzetes iratvizsgalat lefolytatasara. Az iligyek folyamatos
ellendrzésére oly mddon keriil sor, hogy a targyhdnapot kovetd honap elsé napjan a csoportvezetés
lekéri az adatlap kiallitasi kotelezettséggel érintett tigyek listdjat, majd a honap 15. napjan ellendrzésre
keriil, hogy a tanacsok adatlap kiallitasi kotelezettségiiknek eleget tettek-e. Ezt kovetden a
csoportvezetés az adatlapok tartalmat 0sszeveti a lajstrom adataival.

Az 0t éven tul folyamatban 1évo ligyekben a csoportvezetés szintén ellendrzi, hogy a targyalas
kitizésére minden tigyben sor keriiljon, valamint ellendrzi a folytatolagos targyaldsok két honapon
beliili megtartasat.

A hosszabb pertartami {ligyek miel6bbi befejezését célozta a 2017.EL.C.IL.9/10. szamu
kollégiumvezetdi intézkedés. Ebben intézkedés sziiletett:

az ligykiosztas megvaltoztatasarol,

a kitlizési gyakorlat atalakitasarol,

a kurrencialis munkavégzésre titkari teamrendszer felallitasarol,

¢s az eloregedett ligyekben érdemi titkari eldkészité tevékenység igénybevételének
biztositasarol.

A masodfoku iigyszakban a folyamatban 1évd ligyek lecsokkent szdma lehetdvé tette, hogy a
tanacsokkal szemben korabban elvart 60 ligy befejezésének szamat 2015. majus 1-t8l 55-re
csOkkentsiik. Ez az elvaras volt érvényes 2019-ben is. A tandcsok tobbsége az elvarasnak eleget tett.

Folytattuk a kialakult gyakorlatnak megfelelden a masodfoku {igyszakban a jelentéstételi
kotelezettséget a 30 napon tali elintézetlen ligyekre €s a 15 napon tuli irdsba foglalatlan hatarozatokra
nézve. A kezeldiroda mindennap elkésziti a 15 napon til irasba foglalatlan ligyek listajat, igy a
kollégiumvezetés napi szinten nyomon koveti az irasbafoglalas helyzetét. Emellett az iroda minden
honap utolsé napjaig elkésziti a 30 napon tal elintézetlen tigyek tanacsokra bontott listait, melyeket a
tanacselnoknek atad, akik a honap 15. napjaig a megtett intézkedést a kollégiumvezetésnek jelentik. A
kollégiumvezetés emellett folyamatosan figyelemmel kiséri a két éven tal folyamatban 1évd tigyek
allasat, valamint hogy a 8/2015 (XII.12.) OBH utasitds 15. § (2) bekezdése hatalya ala tartozé
iigyekben a tandcsok az adatlapokat megfelelden vezetik-e, és elvégzi az utasitas 16. § (3) bekezdése
szerinti ellendrzést. Mivel két éven thli ligy a masodfoku iigyszakban csekély szamban fordul el6, az
ellendrzés egyenként minden tigyre kiterjed, minden hoénapban.

Szintén folyamatosan figyelemmel kiséri a kollégiumvezetés, hogy a tandcsok mennyiben tudnak
eleget tenni az Orszagos Birdsagi Hivatal azon ajanlasanak, hogy az elsé fokon peres iigyben hozott
végzések elleni fellebbezést lehetdleg 30 napon beliil birdljak el. A befejezési adatokrol a
kollégiumvezetés negyedévente adatot szolgaltat az Orszagos Birosagi Hivatalnak.
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A kollégiumvezetés minden honapban ellendrzi a kitlizések iddszertiségét, tanacsokra lebontva az
adott honapban a torvényi hatdridon tali idépontra kitlizott ligyek szamat. A tandcsok a torvényi
hataridoket 2019-ben tilnyomo részt betartottdk, azonban az iddszertiségi adatok a korabbi évekhez
képest némileg romlottak.

Fovarosi Torvényszék Gazdasagi Kollégium

Elsofoku peres ligyszak

Az irdsba foglalas iddszerlisége kapcsan az igazgatasi ellenérzés foleg az itéletek irasba foglalasanak
ellendrzését jelentette, melynek sordn megallapitast nyert, hogy a késedelmes irasbafoglalasok aranya
el6zé évihez képest csokkent (2018-ban a hatdrozatok 3%-at, mig 2019-ben 1,8%-at érintette).
Ugyfélpanasz hatarozat késedelmes irasba foglaldsa miatt nem érkezett.

A felterjesztések iddszerliségének az iratok tanulméanyozasaval végzett folyamatos vizsgalata komoly
mulasztast nem tart fel.

A peres ligyszakot érintden 2019-ben a II. félév soran az elhtizodo devizahiteles ligyek feldolgozasa
érdekében sziiletett kollégiumi intézkedés, mely a birdk targyalési kotelezettségét érintette.

Tovabbra is alkalmazand6 a 2017. januar 1-t6] hatalyos 2016.EL.IV.B.13/4. szam, a 2-5 év kozotti,
valamint az 5 éven tuli ligyek mieldbbi feldolgozasa érdekében meghozott kollégiumvezetdi
intézkedés, amely a targyalasi 1dokoz leroviditését irja eld. A csokkend ligyszdmra és az 0 Pp.
rendelkezéseinek alkalmazasa soran megndvekedett idOsziikségletre tekintettel a 2018. 4prilis 17-t6l
hatalyos 2018.E1.G.IV.B.1/9. szamu kollégiumvezetdi utasitas hetente 6 targyalas kitlizését irja eld
ugy, hogy eleget kell tenni a régi Pp. szerint folytatandé 2 éven tuli ligyek targyaldsara vonatkozo
kollégiumvezetdi intézkedésben foglaltaknak is.

A devizaszerzddés érvénytelensége targyaban indult ligyek végleges feldolgozasanak érdekében a
2019. november 14-tdl hatalyos kollégiumvezetdi intézkedés a korabbiakban foglaltak megtartasa
mellett, a devizahiteles ligyek teljes feldolgozasaig minden targyaldsi napra tovabbi egy devizahiteles
gy targyalésat irja eld.

Felszamolasi iigyszak

A 8/2015. (XII. 12.) OBH utasitas 16. § (1) bekezdésében irtakra figyelemmel a felszamolasi ligyeket
intéz0 birak elhuzddo tigyeikrdl adatlapot kotelesek vezetni, melyeket 3 havonta kotelesek feltolteni.
A csoportvezetés 3 havonta ellendrzi, hogy tortént-e igazgatasi jellegli mulasztas. Elhuzodas észlelése
esetén az akta feldolgozésa elsdsorban a bird altal meghatarozott segitség nytjtasaval és az adott
tanacshoz rendelt team fokozott bevonasaval torténik meg.

A statisztikai adatok rendszeres havi ellen6rzésével szturhetok az elnehezedo birodi referadak.
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A team rendszer kialakitasaval lehet6ség nyilt a felszdmolasi eljarasok befejezését kovetden a zard
kozzététel rendkiviil rovid hataridon beliili megvaldsitasara, mellyel sikeriilt elérni azt, hogy az eljarast
befejezd jogerds hatdrozatok a Fovarosi Torvényszék Gazdasagi Hivatalahoz rovid hataridén beliil
eljussanak, ¢€s igy a kifizetések a hataridok megtartasaval teljesithetoek legyenek.

A birék a 30-60 napon tul elintézetlen ligyeikrél minden honapban kotelesek irdsban jelentést adni. A
Cstv. 51. § szerint indult és a 2016. évi CXXX. torvény (0j Pp.) hatdlya alé tartoz6 iigyekben az akta
elintézésének hatarideje 30 nap. A hataridok betartasat a csoportvezetés havonta ellendrzi, az irasbeli
igazolo jelentéseket 1 évig Orzi.

A csoportvezetés az értekezleteken rendszeresen tajékoztatja a birdkat az ellenérzés keretében szerzett
tapasztalatokrol. A csoportvezetés a birdk €s a titkarok munkajat az Gj Pp-hez igazodd, a kdzponti
nyomtatvanyokat aktualizal6 hatarozati mintak elkészitésével is segiti.

Cégiigyszak

Az 1iddészerliségi adatok javitdsa érdekében korabban elrendelt kollégiumvezetdi intézkedés
(2016.E1.G.IV.B.4.) szerint a Cgt. és Kt. ligyszakban a 2 éven tuli tigyekben a birak soron kiviil jarnak
el. A kordbban bevezetett gyakorlat szerint nem a két éven tli, hanem a 21 hénapon tuli iigyek
keriilnek havonta kigytijtésre, igy megfeleld id6 marad az érdemi intézkedésre ahhoz, hogy ne valjon
beldliik két éven tali tigy.

A 2017.EL.G.ILF.4. szdmu kollégiumvezetdi intézkedés a kérelemre indult torvényességi felligyeleti
eljarasok feldolgozasanak felgyorsitasa érdekében, valamint a kdzhitelesség fenntartasa céljabol 2017.
szeptember 1. napjatdl elrendelte, hogy a cégtorvényességi kérelmek, illetve a tovabbi beadvanyok
beérkezését kovetden a cégbirdk a sziikséges intézkedést 15 napon beliil tegyék meg. Ez az intézkedés
2019. évben is hatalyban volt a Cégbirdsagon.

A nagy szamban érkez0 cégtorvényessegi ligyekre €s a birosagi ligyintézok leterheltségére tekintettel,
az aranyos ligyteher biztositasa érdekében birdk részére is kiszignalasra keriiltek ilyen tipusu ligyek.

A birak és tigyintézdk elintézetlenként jelzett ligyeit 2019. masodik félévtdl havi rendszerességgel
ellendrzi a vezetdség €s felhivja a kollégakat azok révid hataridében torténd elintézésére, vagy az
elintézés akadalyarol vald tajékoztatasra. A 2019. évben vizsgalt, birdt/ligyintézét mutatd tigyek
tobbségérdl megallapitast nyert, hogy azok technikailag nem keriiltek kivezetésre az ,.elintézetlen”
igyek koziil. Az elintézetlen ligyek valds szamnak megallapitdsdhoz fontos ezen iigyek rendezése.

A civil iigyszakban a CIIR lajstromprogram hianyossagaira tekintettel szamitogépes kereséssel
tovabbra sem lehet pontosan megallapitani az intézkedési hatralékkal érintett iratok szamat. Az iratok
egyenként torténd atvizsgaldsara jelen iigyteher mellett nincs lehetéség. A 60 napon tali intézkedési
késedelem kiszlirésére a CIIR program kétséget kizdroan még mindig nem alkalmas. Ezért az
iddszerliségi mutatok vizsgalatdnal egyediili tAmpontot a csoportra vonatkozd jogszabalyok altal
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biztositott 60 napos intézkedési hataridé betartasdnak vizsgalata jelenthet: igazgatasi intézkedés
keretében minden tandcs a honap végén listat kap a 60 napon tuli elintézetlen tigyekrél, melynek
alapjan a tanacsvezetOnek a targyhot kovetd honap tizedik napjaig igazolo jelentést kell leadnia.

Az 1d6szerl ligyintézés érdekében a birdsagi ligyintézok a nagyobb terhelésti tandcsokhoz keriilnek
beosztasra, mely folyamatos monitorozasra és sziikség szerint kiigazitdsra keriil. A vallasi
tevékenységet végz0 szervezetek tobb, mint kétszdz hivatalboli atalakulasi ligyében is ligyintézoi
segitség volt biztositott.

A torvényességi feliigyeleti ligyek intézésébe azok ndvekvod szama miatt 2019 novemberétdl tovabbi
tanacsok kertiltek bevonasra.

Févarosi Torvényszéki Kozigazgatasi és Munkaiigyi Kollégium

A folyamatban 1évé tigyek idotartamat a kollégiumvezetés a statisztikai jelentések alapjan
folyamatosan figyelemmel kiséri, és az elhtizod6 pertartamra felhivja az eljar6 bironak, vagy a tanacs
elndkének figyelmét.

Az egy ¢évnél régebbi pertartamu torvényszéki iigyek esetében a kollégiumvezetd a befejezés
idépontjat folyamatosan kovette. 2019. december 31-én a folyamatban 1évé 172 db kozigazgatasi
elséfoku ligybol minddssze 2 ligy volt egy €ven tuli.

Azokban a perekben, ahol a pertartam a bir6saghoz érkezéstol szamitva az 6t évet elérte, a soron kiviili
elbiralds kdvetelményének vald megfelelés kiemelt vizsgalatra kertilt.

Az kollégium fellebbviteli tanacsai kollégiumvezetdi intézkedés alapjan, kezeldirodai adatszolgaltatas
segitségével folyamatosan figyelemmel kisérik a felfliggesztett tigyek alakulasat.

Keriileti birosagok

Pesti Kozponti Keriileti Birosag

A Pesti Kozponti Kertileti Birdsagon az iddszeriiség javitdsa érdekében az alabbi munkaszervezési
modszerek kertiltek kialakitasra.

Biintet0 tigyszak

- Ugyeleti Csoport milkddtetése, ahol a kezdé birak iigyeleti feladatokat latnak el és targyaldsi
gyakorlatra tesznek szert. Ennek eredményeként a birdk {igyeleti tevékenysége jelentdsen
csokkent, felszabadul6 idejiiket a hosszabb pertartamu, bonyolultabb iligyek intézésére tudjak
forditani.

- Targyalasi kedvezmények rendszerének kialakitdsa és atipusos kitlizési mod engedélyezése
nehéz megitélésti ligyekben, mely konnyebbé és hatékonyabbd teszi a felkésziilést, a
hatérozatirast és a targyalast.

- Szlird teamek felallitdsa, melynek eredményeként csokken a nem birdi hatdskorbe tartozo
kurrencia mennyisége.
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Ugyteher aranyositds az {igyszdm és sulyszam egyiittes figyelembevételével, melynek
eredményeként a munkateher-aranytalansag jelentésen csokkent, 2020.1. félévére annak
kiegyenlitése varhato, valamint varhato a 2 éven tuli ligyek eredményesebb befejezése is.

Polgari tigyszak

Ugyeleti rend atalakitasa, mely szerint a birdk mentesiilnek a peres iigyeleti tevékenység alol
¢s csak készenléti tigyeletet kell ellatniuk.

Az @ tigyintézéshez kapcsolodo feladatmegosztasi tablak alkalmazasa, mely lehet6vé teszi a
biroi/titkari/jegyzoi/kezeldirodai  feladatok  elhatdrolasat, ¢és  attekinthetd,  érthetd
munkafolyamatokat hatdroz meg.

A 2 éven tuli ligyek csoportok kozotti aranyositasa (P.IV. Csoportbol atiranyitas P.1., P.IIL., és
P.V. csoportokba) hozzéjarult a munkateher kiegyenlitéséhez, igy 2020.1. félévében a 2 éven
tuli tigyek eredményesebb befejezése varhato.

HOPPA (Hosszu Pertartamu Perek Akcidcsoportja) a P.V. Csoportban, melynek keretében 4
bird — szignalasi és ligyeleti kedvezményért cserébe — vallalta 2 éven tali ligyek rajuk torténd
atszignalasat és befejezését, igy az atosztott ligyek egy része mar 2019-ben befejezésre kertilt,
mas része pedig varhatdéan 2020. 1. félévben befejezésre keriil.

A szervezeti egység egészében érvényesiild modszerek

A torvényszék elndkének kiilon engedélyével eseti jegyzoi otthondolgozas és Jegyz6i Team
rendszer kialakitdsa, mely hatékonyabb, motivaltabb ¢és naprakészebb munkavégzést
eredményez.

Instruktorjegyz6i rendszer, ami egységesiti a betanitdsi folyamatot ¢és fokozza az
instruktorjegyz6k megbecsiilését.

A GYED melletti munkavégzés lehetdvé tétele a Magnodirodan amellett, hogy csaladbarat
intézkedés, csokkenti a jegyzok leirdsi munkaterhét és gyorsitja a hangfelvételek leirasat.

A birdk és tikarok szdméara a GYED melletti munkavégzés engedélyezése csokkenti a
csoportok munkaterhét, valamint tdimogatja a munkéba vald visszatérést is.

Az igazsagiigyi alkalmazottak eltér6 munkarendjének biztositdsa  hatékonyabb
munkaszervezeést jelent és megtarto erdvel is bir.

A Digitalizalo részleg kialakitdsa racionalizalja és gyorsitja a nyomtatdsi, szkennelési
munkafolyamatokat.

Abelsd @ kapcsolattartasi- s tivmeghallgatasi koordinatori haldzat segit a munkafolyamatok
egysegesitésében €s szakmai tdmogatést is nyujt.

Budai Kozponti Keriileti Birosag

A Budai K6zponti Kertileti Birosag vezetése nagy hangsulyt fektet az iddszerti itélkezés biztositasara,
igy a 6/2015. (XI. 30.) OBH utasitassal 6sszhangban tobb elndkhelyettesi intézkedés is sziiletett a
perek elhtizodasanak megakadalyozasa (2018.ELILB.6.), illetéleg a hosszu pertartami {igyek
csokkentése (2019.E1.11.B.3.) érdekében.

2019. évben a 2019.ELILB.3. szamu elnoki intézkedés alapjan a csoportvezetok elsd és masodik
félévben is részletes jelentést tettek a 3 éven tul folyamatban 1€v6 ligyekrdl. A birdk részére készitett
adatlap az ligy altalanos adatain til a per befejezését gatlo tényezdket, illetve akadalyozo
koriilményeket, valamint azt is részletesen taglalja, hogy milyen bizonyitast kell, illetve kivan még a
bird lefolytatni az eljaras soran. Az adatlapon a bir6 arrol is nyilatkozik, hogy sajat megitélése szerint
az ligy befejezése mikorra varhato.
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A csoportvezetok Osszefoglalo jelentést készitenek a birdsag elndkhelyettese szamara, illetve sziikség
esetében — sajat hatdskorben — megbeszélést is tartanak a birdkkal. A megbeszélésen azon tilmenden,
hogy a bird szadmot ad az ligyben megtett intézkedésekrdl, segitséget is kérhet, igy példaul indokolt
esetben a kurrencidlis munkak elvégzéséhez a csoportvezetd titkari segitséget tud nytjtani.

2019. évben az igazgatasi jelentések keretében a két éven thli ligyek szurdprobaszerii ellendrzése is
havi rendszerességgel tortént, valamint a 6/2015. (X1.30.) OBH utasitds teljesitése érdekében
csoportvezetdi konzultaciokra €s feladatelemzé megbeszélésekre kertilt sor.

Ezen intézkedéseknek koszonhetden a vezetdség teljes képet kap a targyaldsi napok szamardl, azok
kihasznaltsagar6l, a bir6i munka hatékonysagarol, az érkezett tigyek sorrendben torténd
feldolgozasardl, a soronkiviiliség érvényesiilésérol, az elsd birdi intézkedés hataridejének, illetve a
targyalds kitlizésének idészertiségérdl, a kurrencidlis tigyintézés iddszerliségérdl, az 0j targyalasi
hatarnap kitlizésérodl, a hatdrozatok irasba foglalasanak, az iratok felterjesztésének, az iigyviteli
szabalyok megtartasanak és a panaszok kivizsgalasanak rendjérdl is.

A 10 éven tuli ligyek szama a polgari iligyszakban 3, a biintetd ligyszakban 2 db {igy. Ezen ligyek
alakulasat folyamatosan nyomon kovetik, az ligyek allasarol a csoportvezetok negyedévente jelentést
készitenek.

Ahosszu pertartam miatt soron kiviili ligyek esetében a csoportvezetés a hatékony, célszerii pervezetést
a kitlizési gyakorlat ellendrzésével, részben pedig az iligyek szurdproba szeri ellendrzéssel
folyamatosan nyomon koveti és errdl jelentést készit.

A csoportvezetok — amennyiben sziikséges — sajat hataskorben is tesznek intézkedéseket az
id6szerliség érdekében.

Budapesti 11. és I11. Keriileti Birdsag

Az 6budai birdsagon az id6szeriiség javitasa érdekében az alabbi -személyi - intézkedésekre kertilt sor:
iires allashelyek (kiemelten a titkari alldshelyek) mieldbbi betdltésének, illetve a birdi kirendelések
fenntartdsanak szorgalmazésa, valamint a polgari ligyszak vonatkozasaban csoportvezetd-helyettesi
beosztas kialakitasanak kezdeményezése.

Fokozott ellendrzés valdésul meg a hosszabb pertartamt iigyek €s a targyaldsi idokoz korében.
Lefolytatasra keriiltek a 2019. évi munkatervben meghatarozott vizsgalatok (pl. az 5 éven tali iigyek
vizsgélata) €és egyéb igazgatdsi ellendrzések. Szakmai értekezleteken keriil sor a statisztikdk
értekelésére €és a havi statisztikdk kiosztdsara. Csalddjogi teriileten az iigyteher és az iddszeriiség
javitasa érdekében atosztasra keriiltek a hdzassagi vagyonk6zosség megosztasaval kapcsolatos iigyek.

Budapesti I'V. és XV. Keriileti Birdosag

Biintetd tigyszakban 2019-ben egy atfogdbb vizsgalatra keriilt sor, mely a két éven tuli iligyeket
vizsgalta. A vizsgélat hibat nem tart fel, azonban egyes birdk figyelmét atgondoltabb pertaktikara,
hatarozottabb tligykezelésre hivta fel a vezetdség.

Civilisztikai tigyszakban is ellenérzésre keriilt a 2 éven til folyamatban maradt tigyek altalanos
helyzete és az eldirt adatlapok vezetése, valamint megtortént az ligyek tételes vizsgalata is. Ezek
eredményeképpen megallapithato, hogy az ligyek elhtizoddsanak alapvetden objektiv okai vannak.
Tobbnyire bonyolult, nehéz megitélésii perekrél van szd, melyekben jellemzd a tobbszori
keresetvaltoztatds, viszontkereset elOterjesztése, szakértdi, illetve tantibizonyitas lefolytatisa, és
sokszor az tigyfelek nem megfeleld hozzaallasa. Esetenként sziikséges volt felhivni az ligyben eljaro
bird figyelmét a célratdrdbb eljarasra, a rendelkezésre allo6 rendfenntartd intézkedések és egyéb
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szankciok hatarozottabb alkalmazasara. A 2 éven tuli ligyeknél tovabbra is elvaras a kéthavonkénti
kitlizés, ami folyamatos ellendrzés alatt all. Osztonzéként 2020. évben kedvezményeket kivannak
biztositani a 3 éven tali tigyeket befejezo biroknak (pl. titkari segitség nyujtasa, ideiglenes mentesiilés
az 0j ugyek kiosztasa alol az irasba foglalas megkonnyitése céljabol).

Budapesti XX. és XXI. és XXIII. Keriileti Birosag

A bir6 munkajanak értékelési rendjérol €s a vizsgalat részletes szempontjairdl sz616 8/2015. (XI1.12.)
OBH utasitas 16. § (2) bekezdésében foglaltak szerint mindkét igyszakban folyamatos a két éven tali
tigyek és az azokhoz kapcsolodé adatlapok vizsgalata. Altalaban a statisztikai zarast kovetden — de
esetenként ho kozben is - lekérdezett tigylista alapjan keriilnek egyeztetésre a lajstrom adatok. A
legutolsoé ellendrzés utan két éven taliva valt tigyekben az igazgatasi vezetd figyelmezteti a birot ennek
tényére ¢és felhivja az adatlap kitdltésének megkezdésére. Az adatlapok folyamatos vezetésének
kotelessége a szakmai értekezleteken minden alkalommal elhangzik, és a szakmai vezetok ellendrzik
annak megtorténtét. Folyamatos tovabba a két éven tili tigyek kitlizésének ellendrzése is.

Az 6t éven tuli ligyeket is rendszeresen figyelemmel kiséri a vezetdség, a birdkat beszdmoltatjak az
igy allasarol, illetve a befejezés elmaradasanak okairol. A vezetOk szakmai segitséget is nyujtanak a
birdnak a befejezés érdekében. A féléves jelentés eldtti iddszakban a szakmai vezetd minden egyes -
az utasitas hatalya ala tartozo - ligy adatlapjat atnézi és ezzel parhuzamosan — sziikség esetén - szoban
is beszamoltatja a birokat. Még 2017. oktdber 1-jei hatalyba 1épéssel 2017.EL.IL.B.9. szdmon elnoki
intézkedés sziiletett a két éven til folyamatban 1évé ligyek szdmanak ¢és aranyanak csokkentése
érdekében.

Az elrendelt soron kiviili ligyintézést és -a birdk targyalasi tevékenységének ellendrzése korében- a
soron kiviili tigyek kitlizését is folyamatosan ellendrzik.

A végrehajtasi és egyéb polgari nemperes iigyekben a lajstromadatok, valamint az elrendelt
soronkiviiliséggel érintett ligyek tekintetében az intézkedések megtételének vizsgalatara az tligyek
bemutatasaval kertil sor.

A megel6z0 tavoltartasos ligyek intézését mindkét ligyszak birai végzik.

Az id6szeriiség érdekében tett intézkedések célja a hosszabb pertartamu tigyek szamanak csokkentése,
az itélkezés hatékonysdganak novelése. Rugalmasan kell reagalni az igazsagiigyi alkalmazottak
létszamanak valtozasara, és egy-egy titkar, birdsagi ligyintéz0 barmilyen okbdl valo tartds kiesése
esetén a lehetd leghamarabb at kell rendezni az emberi eréforrasok elosztdsat. Az iddszerliség
érdekében tett leghatékonyabb intézkedés a birdi team-ek kialakitdsa lenne, de ez a titkari €s birdsagi
iigyintézdi 1étszam miatt 2019-ben még kivitelezhetetlen volt.

Budapesti XVIII. és XIX. Keriileti Birosag

2019-ben is hatalyos volt az a helyi elnoki utasitas, hogy két éven tuli ligyben biintet6 iligyszakban 3
honapon beliilre lehet napolni, vagy halasztani.

2019. év els6 negyedévében volt hatalyos az az elndki utasitas, amivel 3 bironak az ,,0reg ligyek”
szdmara tekintettel potnap eldirds keriilt meghatarozasra. A masodik negyedévtdl az ilyen tigyek
csokkenésére tekintettel az intézkedés megsziintetésre keriilt.

Az lIgazgatasi Szabdlyzat alapjan végzett havi vizsgalatok sordn a 3.sz. és a 4. sz. adatlapok
kiallitasaval, vizsgalataval minden honapban nyomon kovetik a sajat kézen két éven tali tigyek allasat,
tovabba az egyéb két éven tuli, illetve az egy-két év kozotti ligyek alakulasat is. Sziikség esetén szoban,
ill. irdsban sor keriil a birénak a problémara val6 figyelemfelhivasara.
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A biintet6 tigyszakban évek oOta sajat szempontrendszer szerinti, negyedéves tevékenységi vizsgalat
késziil az ligyszak egészére is, illetéleg bironkénti bontdsban is. Errdl a bird személyre sz6lo
kiértékelést kap, amely statisztikai adatokat, szoveges kiértékelést, problémafelvetéseket, ¢és ha
sziikséges, konkrét intézkedéseket tartalmaz.

Minden évben egyszer az elndk, illetve helyettese és a csoportvezetok eldzetes elosztas alapjan atnézik
minden bir6 folyamatban 1év6 soron kiviili ligyeit és errdl kiilon jelentést készitenek, melyet a biro is
megkap.

2019. év elején a polgari iroda a 30 napon tul bironal 1évo tigyekrdl listat adott be a birdknak, ez
azonban megsziintetésre keriilt, tekintettel arra, hogy a BIIR figyelmeztetést kiild.

A birésag elnoke altal elrendelt soronkiviiliség esetében, az elndki szamon kiséré nyomtatvany keriil
kiallitasra, melyben a megtett intézkedéseket rogzitik (iratellendrzéssel), igy ellendrizhetd a
soronkiviiliség szabalyainak betartasa.

A helyi iigyek koziil kiemelt nehézségli, bonyolult tigyekben a vezetd eldrehaladési terv készitését
rendeli el — ezzel gatolva az ligy eloregedését —, melynek megvalosulasat rendszeresen ellendrzi.

Fovarosi Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birosag

Vezetdi értekezlet témdja volt az itélkezés hatékonysdganak novelése érdekében kiadott elnoki
intézkedés, és felelésok keriiltek kijelolésre a birosdg munkateher-mutatdinak figyelemmel
kiséréséhez.

Mind a két ligyszakban havi rendszerességgel ellendrzésre keriiltek a 30 napon til elintézetlen tigyek,
a megtartott targyaldsok, az éven tuli iigyek, valamint a meghatarozott hataridében intézend6 tigyek
esetén a hataridé megtartéasa is. Mindkét igyszak nagy hangsulyt fektetett a hosszabb pertartamu tigyek
intézésére, igy ezen ligyeket tovabbra is soron kiviil, de legfeljebb két havonta kellett targyalni a
biraknak. A kitlizések idészeriiségét a vezetok folyamatosan ellendrzik.

Munkaiigyi ligyszakban az egy éven tuli iigyek figyelemmel kisérése sordn az ellenérzés
szuroprobaszert, az 1-2 év kozotti ligyekben ez alapjan nem volt megallapithatd mulasztas.

2019-ben mind a két ligyszakban tobb esetben keriilt sor szirdprobaszerii vizsgalat lefolytatasara,
kiilonos figyelemmel a munkatigyi ligyszak 6t éven tuli ligyeire. A vizsgalat szerint egy bironal mertiilt
fel tobb esetben helytelen gyakorlat (késedelmek és kurrencialis tigyintézés hianyossagai), ami miatt
az otthondolgozasi kedvezménye visszavonasra keriilt. Az ezt kovetden is észlelt hianyossagok miatt
fegyelmi eljaras indult ellene, minek eredményeként megrovas fegyelmi biintetésben részesiilt.

A statisztikai adatok alapjan egy tovabbi bir6d figyelmét felhivtdk két éven tuli iigyeinek jelentds
darabszamara és ennek csokkentése érdekében az ligyek gyakoribb tlizésének sziikségére, valamint
arra az elvarasra, hogy minden honapban itélettel is fejezzen be ligyet.

Az iigyszakokban soron kiviili értékelést megalapoz6 vizsgalat elrendelésének indoka nem meriilt fel.

A halasztasi gyakorlat tekintetében az ellendrzés szaroprobaszertien, tigyenként és biranként egyénileg
torténd vizsgalattal, targyalasi jegyzOkonyvek megtekintésével torténik.

A kozigazgatasi ligyszakban kiemelt figyelmet kap az 1 és 2 év kozotti ligyek kezelése. Ezek intézését
az igazgatasi vezetok kiemelten kezelik, igy a lajstromadatokbol tajékozodva, a kitlizéshez kapcsolodo
hianyossag észlelése esetén azonnal felhivjak a bir6t a targyalési koz beallitasara.
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1.1.3. Az egyéni biroi munkateher alakulasa az engedélyezett és tényleges létszamhoz
viszonyitva

1.1.3.1. A jarasbirosagok kiilonféle iigyszakaiban

Févarosi Torvényszék, osszes jarasbirosag
A létszamadatok és a biroi egyéni adatszolgaltatas adatai, 2018-2019
a havi atlagos engedélyezett bir6i létszam a havi atlagos dolgozé* birdi létszam a targyal6 birak havi atlagos szama
Ugyszak
2018 2019 vialtozas, % 2018 2019 vialtozas, % 2018 2019 valtozas, %
Polgari 222,0 205,5 92,6 185,0 195,0 105,4 117,8 124,7 105,8
Gazdasagi 30,0 27,0 90,0 23,0 27,0 117,4 15,6 15,7 100,5
Bintetd 154,0 149,5 97,1 136,0 145,0 106,6 82,4 84,8 102,9
Osszesen 400,0 382,0 94,1 344,0 367,0 106,7 215,8 225,1 104,3
a kitliz6tt perek szama Osszesen a targyalt perek szama Osszesen a targyalasi napok szama 6sszesen
Ugyszak
2018 2019 valtozas, % 2018 2019 vialtozas, % 2018 2019 valtozas, %o
Polgari 53 566 38981 72,8 49 430 35535 71,9 11707 11843 101,2
Gazdasagi 7 000 4093 58,5 6 402 3758 58,7 1506 1432 95,1
Buntetd 23 684 21370 90,2 21295 18912 88,8 8551 8350 97,6
* dolgoz6 birdi létszam = engedélvezett 1étszam - be nem toltott dlldshelv - tartdsan tavol levSk szama + /- kirendelt birdk szama

2019-ben a Fo6varosi Torvényszék illetékességi teriiletén 1évd jarasbirosagok havi atlagos
engedélyezett birdi létszama minden iligyszakban csokkent, 6sszeségeében 5,9 %-kal. Ezzel szemben a
havi atlagos dolgozo bir6i 1étszam minden ligyszakban ndvekedett, dsszesen 6,7 %-kal. Novekedett a
targyalo birdk havi atlagos szama is 6sszesen 4,3 %-kal.

Csokkenés lathato a kitlizott peres iigyek szamaban: polgari ligyszakban 27,2 %- kal, gazdasagi
igyszakban 41,5 %l-kal, biintetd tigyszakban 9,8 %-kal esett vissza a kitlizott peres ligyek szama az
el6zd évi adatokhoz képest. A kitlizott tigyek csokkenésével parhuzamosan csokkent a targyalt peres
igyek szdma is, mely igy polgari igyszakban 28,1 %-kal, gazdasagi ligyszakban 41,3 %-kal, biintetd
iigyszakban pedig 11,2%-kal volt kevesebb a tavalyinal.

A targyalasi napok szdma emellett a polgari tagozatban 1,2%-al novekedett, mig a gazdasagi és biintetd
tagozaton némileg csokkent.
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Févarosi Torvényszék, 6sszes jarasbirdsag
Az egy targyald biréi létszamra vetitett iigyforgalmi és targyalasi adatok, 2018-2019
Az érkezett A befejezett A folyamatban 1év6 peres tigyek
egy targyalé birdra es§ szama
Ugyszak peres ugyek egy targyald birora esé havi atlagos szama
valtozas az valtozas az valtozas az
2018 2019 el6z6 évhez 2018 2019 el626 évhez 2018 2019 el626 évhez
képest, % képest, % képest, %
Polgari 19,8 18,5 93,7 23,6 19,1 80,8 109,3 96,4 88,2
Gazdasagi 16,4 17,3 105,5 21,4 17,2 80,2 77,8 78,1 100,3
Bintetd 9,4 7,1 76,1 10,8 8,5 78,3 68,6 50,3 73,3
A kitliz6tt peres tigyek A targyalt peres iigyek A targyalasi napok
Ugyszak egy targyalé biréra esd havi atlagos szama
valtozas az valtozas az valtozas az
2018 2019 el626 évhez 2018 2019 el626 évhez 2018 2019 el626 évhez
képest, % képest, % képest, %
Polgari 37,9 26,1 68,8 35,0 23,8 67,9 8,3 7,9 95,6
Gazdasagi 37,4 21,8 58,2 34,2 20,0 58,4 8,0 7,6 94,6
Bintets 24,0 21,0 87,7 21,5 18,6 86,3 8,6 8,2 94,9

Az tigyforgalmi adatok korében mar megallapitasra keriilt, hogy a jarasbirdsdgokon az érkezések
szama polgari €s biintetd tigyszakban is csokkent az el6z6 évhez képest, gazdasagi ligyszakban viszont
novekedett. Ez a véltozas befolyésolta az egy targyalo biréra esd havi atlagos érkezések szamat is.

A Fovarosi Torvényszek jarasbirosagain az egy targyald birora eso érkezett peres ligyek szdma polgari
tigyszakban 2018. évi adatokhoz képest atlagosan annak 93,7%-ara, biintetd tigyszakban 76,1 %-ara
csokkent, mig gazdasagi tigyszakban 105,5 %-4ara nétt. Az egy birdra esé befejezett peres ligyek szama
minden ligyszakban csokkent, atlagosan 20 %-kal. Mindezzel egyitt 4ltalanosan az egy targyalo birora
esO folyamatban maradt peres iligyek szama is csOkkent, kivéve a gazdasagi tigyszakot, ahol nem volt
tapasztalhat6 valtozas.

Az egy targyalo birdra eso kitlizott peres ligyek havi atlagos szama minden iigyszakban csokkent:
legjelentésebb mértékben (41,8%-kal) a gazdasagi iigyszakban, legkisebb mértékben a biintetd
iigyszakban (12,3 %-kal). Valamennyi iigyszakban csokkent az egy targyalo biréra esé targyalt peres
igyek havi atlaga is, a kitlizott ligyek atlagat kovetd mértékben. A targyalasi napok havi atlaga
mindharom tligyszakban kozel azonos mértékben (5% koriil) csokkent.

41



Az egy targyald birdra esé polgari peres ligyek szama
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Févarosi Torvényszék, Févarosi Kézigazgatasi és Munkaiigyi Bir6sag

A létszamadatok és a birdi egyéni adatszolgaltatas adatai, 2018-2019

a havi atlagos engedélyezett bir6i

a havi atlagos dolgoz6* biréi 1étszam

a targyald birak havi atlagos szama

.. létszam
Ugyszak
2018 2019 valtozas, % 2018 2019 valtozas, % 2018 2019 valtozas, %
Kozigazgatasi 41,0 39,0 95,1 32,0 37,0 115,6 253 24,4 96,5
Munkatigyi 35,0 34,0 97,1 31,0 34,0 109,7 19,6 15,4 78,4
Osszesen 76,0 73,0 96,1 63,0 71,0 112,7 449 39,8 88,6
a kitlizott perek szama Osszesen a targyalt perek szama Gsszesen a targyalasi napok szama Gsszesen
Ugyszak
2018 2019 valtozas, % 2018 2019 valtozas, % 2018 2019 valtozas, %
Kozigazgatasi 6672 5971 89,6 5754 5261 91,4 2471 2725 110,3
Munkatigyi 6740 3561 52,8 5921 3084 52,1 1788 1320 73,8

* dolooz6 birdi 1étszam = engedélyezett létszam - be nem toltott allashely - tartdsan tavol levok szima +/- kirendelt birik szama

2019-ben a havi atlagos engedélyezett biroi 1étszam a Fovarosi Kozigazgatasi és Munkatigyi Birosag
mind a két ligyszakaban csokkent, dsszesen 3,9 %-kal. A havi atlagos dolgozo bir6i 1étszam viszont
mindkét tigyszakban novekedett: kdzigazgatasi tigyszakban 15,6 %-al, munkaiigyi igyszakban 9,7 %-
kal. Csokkent ugyanakkor a targyalo birdk havi atlagos szama, osszesen 11,4 %-kal. Jelentdsebb,

21,6 %-os a csOkkenés a munkaiigyi ligyszakban.

A kitlizott perek szama is csokkent mindkét ligyszakban; a munkaiigyi iigyszakban csaknem a tavalyi
szam felére. A kozigazgatasi ligyszakban a csokkenés csupan 10,4%-o0s. Hasonl6 aranyban csokkent a
targyalt perek szdma is: munkatigyi ligyszakban kozel 50 % -kal, kozigazgatasi ligyszakban 8,6 %-kal.
Eltéréek az adatok a targyalasi napok szamanak valtozasaban: kozigazgatasi ligyszakban 10,3 %-os

novekedést, mig munkatiigyi ligyszakban 26,2 %-os csokkenést lathatunk.
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Fdvarosi Torvényszék, Févarosi Kozigazgatasi és Munkauigyi Birosag

Az egy targyal6 biroi létszamra vetitett tigyforgalmi és targyalasi adatok, 2018-2019

Az érkezett

A befejezett

peres ligyek egy targyalo biréra esd havi atlagos szama

A folyamatban 1év8 peres tigyek

egy targyald biréra es6 szama

Ugyszak
valtozas az valtozas az valtozas az
2018 2019 el6z6 évhez 2018 2019 cl6z8 évhez 2018 2019 el6z6 évhez
képest, % képest, % képest, %o
Kozigazgatisi 14,4 15,4 107,2 14,7 14,9 101,606 55,6 63,5 114,1
Munkatigyi 8,0 6,3 78,6 12,0 8,6 71,4 58,8 47,7 81,1
A kitlizott peres tigyek A targyalt peres ligyek A targyalasi napok
.. egy targyalo birora es8 havi atlagos szama
Ugyszak
valtozas az valtozas az valtozas az
2018 2019 el6z6 évhez 2018 2019 el6z8 évhez 2018 2019 el6z8 évhez
képest, % képest, % képest, %o
Ko6zigazgatasi 22,0 20,4 92,8 19,0 18,0 94,8 8,1 9,3 114,3
Munkatigyi 28,7 19,3 67,4 25,2 16,7 66,5 7,6 7,2 94,2

Az egy targyalo birora eso peres ligyek érkezésének havi atlaga az FKMB kozigazgatasi ligyszakaban
a 2018. évihez képest 7,2 %-kal novekedett, a munkaiigyi tigyszakban ezzel szemben jelentdsen,
21,4%-kal csokkent. Az egy targyald birora esd érkezések szaménak véltozasaval parhuzamosak a
befejezési és folyamatban maradasi mutatok: munkaiigyi tigyszakban mindketté vonatkozisaban

(jelentds) csokkenés, kozigazgatasi ligyszakban pedig (csekélyebb) ndvekedés lathato.

Csokkent az egy targyald birora esd kitlizott ligyek szama mindkét ligyszakban. Kozigazgatasi
ligyszakban ez enyhébb, 7,2 %-o0s, a munkaiigyi ligyszakban viszont jelentésebb, 32,6%-0s. Ezaltal
csokkent a targyalt ligyek szama is a 2018. évhez képest: kozigazgatasi ligyszakban 5,2 %-kal, a
munkaligyi tigyszakban 33,5%-kal. A targyalasi napok szama 2019-ben kozigazgatési iligyszakban

14,3 %-kal nétt, mig munkaiigyi tigyszakban 5,8 %-kal csokkent.
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Az egy targyald birdra esé munkaligyi peres ligyek szdma a kozigazgatasi
és munkaigyi birdsagokon
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1.1.3.2. A torvényszéKki iigyszakokban

Févarosi Torvényszék
Els6 fok
A létszamadatok és a biroi egyéni adatszolgaltatas adatai, 2018-2019
havi atl délyezett biroi
ahavid agosl inzg'eme yezett birot a havi atlagos dolgozo* birdi létszam a targyal6 birak havi atlagos szama
.. étszal
Ugyszak
2018 2019 valtozas, % 2018 2019 viltozas, % 2018 2019 viltozis, %
Civilisztikai 143,0 144,0 100,7 134,0 134,0 100,0 57,3 54,8 95,6
Biintetd 36,0 36,0 100,0 35,0 33,0 94,3 19,2 20,4 106,5
Katonai 3,0 3,0 100,0 3,0 3,0 100,0 1,8 2,2 1224
Osszesen 182,0 183,0 100,5 172,0 170,0 98,8 78,3 77,5 98,9
a kitliz6tt perek szama Gsszesen a targyalt perek szama Gsszesen a targyalasi napok szama Gsszesen
Ugyszak
2018 2019 valtozas, % 2018 2019 valtozas, % 2018 2019 viltozis, %
Civilisztikai 16 296 12 808 78,6 15100 11 649 77,1 5489 4955 90,3
Bunteté 1562 1641 105,1 1411 1465 103,8 1595 1617 101,4
Katonai 257 145 56,4 237 131 55,3 205 160 78,0
* dolgoz6 birdi 1étszam = engedélyezett létszam - be nem toltott dllishely - tartésan tivol levok szama +/- kirendelt birdk szima

A Fovarosi Torvényszéken elsé fokon 2019-ben a havi atlagos engedélyezett bir6i 1étszam csak a
civilisztikai ligyszakban emelkedett, ott is csupan egy fével. A havi atlagos dolgozo biroi 1étszam a
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biintetd ligyszakban 2 fOvel csokkent. A tdrgyalo birdi 1étszam civilisztikai ligyszakban 4,4 %-kal
csOkkent, a biintetd ligyszakos birak tekintetében 6,5 %-kal, mig katonai birak tekintetében 22,4 %-
kal nétt a tavalyi évhez képest.

A kitlizott perek szama egyediil a biintetd ligyszakban nétt (5,1 %-kal), mig a civilisztikai igyszakban
21,4 %- kal, katonai tigyeknél pedig 43,6%-kal csokkent. Ez a valtozas (is) eredményezi, hogy a
targyalt perek szama biintetd ligyszakban 3,8-kal nétt, mig civilisztikai tigyszakban 22,9 %-kal,
katonai tigyeknél pedig 44,7 % -kal csokkent. A targyalasi napok szdma civilisztikai ligyszakban és a
katonai tigyeknél csokkent, ndvekedett viszont a biintetd ligyszakban.

Févarosi Torvényszék
Elsé fok
Az egy targyal6 birdi létszamra vetitett tigyforgalmi és targyalasi adatok, 2018-2019
Az érkezett A befejezett A folyamatban 1évé peres tigyek egy targyald
. . Sy « .. . bir6ra esé szama
.. peres ligyek egy targyalo biréra esd havi atlagos szama
Ugyszak
2018 2019 v}altozas Vaz el6z6 2018 2019 v'altozas laz cl6z6 2018 2019 vraltozns :Az el6z6
évhez képest, % évhez képest, % évhez képest, %
Civilisztikai 7,5 7,6 101,6 10,2 8,7 85,9 54,7 43,9 80,2
Biintetd 1,3 1,5 112,6 1,3 1,1 86,8 15,4 18,8 1222
Katonai 6,5 2,2 33,7 8,7 3,6 41,3 27,9 5,8 20,8
A kitliz6tt peres ligyek A targyalt peres ligyek A targyalasi napok
.. egy targyald birora es6 havi atlagos szama
Ugyszak
2018 2019 v}éltoza’s Vaz el6z6 2018 2019 v'éltozés laz cl6z6 2018 2019 vréltoza’s :t\z el6z6
évhez képest, % évhez képest, % évhez képest, %
Civilisztikai 23,7 19,5 82,2 22,0 17,7 80,7 8,0 7,5 94,4
Biintetd 6,8 6,7 98,7 6,1 6,0 97,5 6,9 6,6 95,2
Katonai 11,7 54 40,1 10,8 4,9 45,2 9,3 6,0 63,8

A Fovarosi Torvényszék elséfoku civilisztikai ligyszakdban az egy targyald birdra esd peres
érkezésének havi atlagos szama 2018. évhez képest 1,6 %-kal, blintetd ligyszakban 12,6 %-kal nétt,
katonai ligyeknél viszont jelentdsen, 66,3 %-kal csokkent. Mind a harom {igyszakban csékkent az egy
birora es6 befejezett ligyek szama; a valtozas a katonai iigyeknél a legjelentdsebb (58,7 %-0s).

Az egy targyal6 biréra esé folyamatban maradt perek havi atlaga tekintetében civilisztikai és katonai
igyeknél csokkenés (20, illetve 80 %-0s), biintetd ligyszakban ndvekedés figyelhetdé meg.

Csokkenés tapasztalhatd az egy targyalo birdra esd kitlizott peres ligyek havi atlaganak szamaban is.
Katonai ligyszakban ez igen jelentds, 53,9 %-os mértékii az el6z6 évhez képest. Szintén csokkentek a
targyalt ligyek szdmadatai: a katonai ligyeknél 54,8 %-kal, civilisztikai ligyszakban 19,3 %-kal,
biintetd tigyszakban 2,5 %-kal.

Az egy targyald biréra esé targyaldsi napok atlaga civilisztikai iigyszakon 3,6 %-kal, a katonai
igyeknél 36,3 %-kal, biintetd ligyszakban 4,8 %-kal csokkent az el6z6 évihez képest.
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Az egy targyalo birdra esé torvényszék elséfoku civilisztikai

peres lUgyek szama
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Févarosi Torvényszék
Masodfok
A létszamadatok és a biréi egyéni adatszolgaltatas adatai, 2018-2019
a havi atlagos engedélyezett birdi X . .
létszAm a havi atlagos tényleges bir6i létszam | a targyalo tanacsok havi atlagos szama
. étsza
Ugyszak
2018 2019 valtozis, % 2018 2019 valtozis, % 2018 2019 valtozis, %
Civilisztikai 113,0 115,0 101,8 109,0 110,0 100,9 234 23,0 98,3
Biintetd 32,0 34,0 106,3 34,0 34,0 100,0 9,5 9,9 104,4
Osszesen 145,0 149,0 102,8 143,0 144,0 100,7 32,9 32,9 100,1
a kitiizott perek szama Gsszesen a targyalt perek szama Gsszesen a targyalasi napok szama Gsszesen
Ugyszak
2018 2019 valtozis, % 2018 2019 valtozas, % 2018 2019 valtozas, %
Civilisztikai 4331 4030 93,1 4184 3772 90,2 1924 1862 96,8
Biintet6 2825 2641 93,5 2713 2500 92,1 901 889 98,7

A Fovarosi Torvényszék masodfokon eljard tandcsai vonatkozasdban 2019-ben a havi atlagos
engedélyezett birdi 1étszam civilisztikai €s biintetd ligyszakban 2-2 fével emelkedett. A havi atlagos
tényleges dolgozdi birdi 1étszam civilisztikai ligyszakban emelkedett csak, egy fovel. A targyalo
tanacsok havi atlagos szdma az el6zd évhez képest civilisztikai ligyszakban 1,73%-kal csokkent,
biintetd ligyszakban 4,4%-kal novekedett.

A kitlizott perek szama mindkét iigyszakban kozel azonos mértékben (6,9 illetve 6,5 %-kal) csokkent
az eldz6 évhez képest, igy csokkent a targyalt perek szama és némileg a targyaldsi napok szdma is.
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Févarosi Torvényszék
Misodfok
A létszamadatok és a birdi egyéni adatszolgaltatis adatai, 2018-2019
Az érkezett A befejezett
A folyamatban 1év6 peres iigyek egy targyalod
.. tanicsra es6 szama
Ugyszak peres ligyek egy targyalé tanicsra esd havi atlagos szama
2018 2019 vla'lt()zés laz el6z6 2018 2019 v‘élmzés ‘az el6z6 2018 2019 Vla'ltozés lZlZ el6z6
évhez képest, % évhez képest, % évhez képest, %
Civilisztikai 19,6 14,9 75,9 19,7 17,4 88,4 89,2 60,4 67,7
Bunteté 20,4 19,8 97,3 21,4 18,8 87,7 100,7 108,9 108,1
A kitiizott peres tigyek A targyalt peres ligyek A targyalasi napok
ﬂgyszak egy targyald tanacsra es6 havi atlagos szama
raltozas az el6z6 altozas az el6z6 iltozas az el6z6
2018 2019 V’atoms,eweom 2018 2019 Vlato7asla7eo7o 2018 2019 V’at07a<’a7eo70
évhez képest, %o évhez képest, % évhez képest, %
Civilisztikai 15,4 14,6 94,7 14,9 13,7 91,7 6,9 6,7 98,5
Bintetd 248 222 89,5 23,8 21,0 88,2 7,9 7,5 94,5

A Fovarosi Torvényszéken az egy targyald masodfoka tanicsra esd peres iigyérkezés havi atlaga
civilisztikai tigyszakban jelent6sen (24,1 %-kal), bilintetéligyszakban csekély mértékben (2,6 %-kal)
csokkent a tavalyi évhez képest. Ugyancsak csokkenést mutat az egy targyald tanacsra es® peres
befejezések havi atlaga, ez azonban kdzel azonos mértékt (12 % koriili) a két igyszakban. Eltérd
viszont az egy targyalo tanacsra esO folyamatban 1évo peres tligyek atlaganak valtozésa: civilisztikai
iigyszakban jelentdsen csokkent, mig biintetd ligyszakban - nem tual jelentds mértékben, de — nétt.

Az egy targyalo tanacsra eso kitlizott peres ligyek szdma a civilisztikai tigyszakban 5,3 %-os, a biintetd
tagozaton 10,5 %- os cs6kkenést mutat, e tendenciat kdveti a targyalt peres ligyek €s a tdrgyaldsi napok
atlaganak valtozasa is.

Az egy targyald tanacsra es6 masodfoku civilisztikai peres
tgyek szdma

100,0 89,2
80,0
60,4
60,0
- 19,6 19,7
) ) 17,4
20,0 a2
00 — ]
2018 2019 2018 2019 2018 2019
Erkezett Befejezett Folyamatban Iévé
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Az egy targyald tanacsra es6 masodfoku blintet6 peres tgyek

szama
120,0 100,7 108,9
100,0
80,0
60,0
400 1 204 19,8 21,4 18,8
20,0
00 — ]
2018 2019 2018 2019 2018 2019
Erkezett Befejezett Folyamatban lévé
1.1.4. A kirendelések gyakorlata
Harom hoénapon tuali kirendeléssel érintett birok/birésagok szama
(kiilon jelolve az egyoldalu munkaltatoi intézkedést)
Erintett 1étszam .
Irdnya Erintett birdsdgok szama
Teljes Részleges
Torvenyszckrdl 2 25 5
jarasbirosagra
J ?ras’blrosggrol 17 28 7
térvényszékre
Jirishirosiers| 3 57 6
jarasbirosagra
Torvényszékrol
A z 1 8 4
masik torvényszékre
Torvényszekrol itélétablara 3 1 2
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Torvényszékrol

Kuriara

Osszesen

34

119

Bir6 hozzéjarulasa nélkiil kirendelésére nem keriilt sor.

1.1.5. Az itélkezés megalapozottsaga

1.1.5.1. Az itélkezés megalapozottsaga a jarasbirosagokon

Févarosi Torvényszék
Jarashirdsag és torvényszék masodfok viszonylata
o Torvényszék Hatalyon kivil
Jarasbiréségon i Torvenyslzek . masodfokon Helyben hagyds Megvaltoztatds K . Egyéb
. . masodfokra érkezett | Fellebbezési i helyezés
befejezett peres tigyek levek s24 . , befejezett peres % % . %
szama 2019-ben peres Ugyek szama viszonyszam ligyek szama 2019- %
2019-ben b
o db % db % db % db %
biintetd 8638 2360 0,273 2237 751 33,6% 1371 61,3% 46 2,1% 69 3,1%
civil 37752 4112 0,109 4810 2416 50,2% 1217 25,3% 375 7,8% 802 16,7%
polgari 28554 2669 0,093 3166 1536 48 5% 912 28,8% 217 6,9% 501 158%
gazdasagi 3237 459 0,142 522 270 51,7% 110 21,1% 7 138% 70 134%
kdzigazgatasi 4375 638 0,146 696 39 56,6% 112 16,1% 49 7,0% 141 20,3%
munkaigyi 1586 346 0,218 426 216 50,7% 8 19,5% 37 87% 90 21,1%

2019-ben a biintetd tligyszak jarasbirosdgon indult peres tigyei tekintetében a fellebbezési viszonyszam
0,273 volt, mely a 2018-as évi viszonyszamot (0,25) némileg meghaladja. A civilisztikai ligyszakot
vizsgalva megallapithato, hogy a fellebbezéseknek az elsé fokon jogerdsen befejezett ligyek szamhoz
viszonyitott aranya a munkaiigyi iigyszakban a legjelentésebb. Osszességében a civilisztikai
iigyszakban a fellebbezési viszonyszam a 2018-as évihez (0,15) képest csokkenést mutat.

A Fovarosi Torvényszék masodfokll tanacsai biintetd ligyszakban a fellebbezett itéletek 33,6 %-at
helyben hagytak, 61,3 %-at megvaltoztattak, és csupan 2,1 %-at helyezték hatalyon kivil. A
civilisztikai ligyszakon beliil a hatdlyon kiviil helyezések aranya a polgari ligyszakban a legkisebb,
mig a gazdasagi ligyszakban a legnagyobb. Egyébként megallapithatd, hogy civilisztikai ligyszakban
a helyben hagyas és hatalyon kiviil helyezés aranya is jelentdsen meghaladja a biintetd ligyszakban
tapasztaltakét, ezzel 6sszhangban a méasodfoku itéleteknek csupan negyede megvaltoztatd (szemben a
biintetd ligyszak 2/3-ot is meghalado6 aranyaval).

Jarasbirdésag és torvényszék masodfok viszonylata a Févarosi Torvényszéken;
blntet6 lGgyek (2019. év)

Helyben hagyas
. 34%

Hatdlyon kivil helyezés

Hatdlyon kivil helyezés i
2% Egyéb

3%

Megvaltoztatads
61%

= Helyben hagyas Megvaltoztatas Egyéb
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Jarasbirdsag és torvényszék masodfok viszonylata a Févarosi
Torvényszéken; civilisztika tGgyek (2019. év)

Egyéb
17%

Hatalyon kiviil
helyezés AS . Helyben hagyas
8% Megvaltoztatas ‘ 50%
25%

m Helyben hagyds = Megvaltoztatds = Hatdlyon kivll helyezés Egyéb

Jarasbirdsag és torvényszék masodfok viszonylata a Févarosi
Torvényszéken; polgari Gigyek (2019. év)

Egyéb
fgty Hatalyon kivl
0
helyezés I\ Helyben hagyas
|\7/I%gvéltoztatés ‘ 48%
29%
m Helyben hagyds = Megvaltoztatds = Hatdlyon kivil helyezés Egyéb

Jarasbirdsag és torvényszék masodfok viszonylata a
FévarosiTorvényszéken; gazdasagi Ggyek (2019. év)

Egyéb Hatalyon
13%  kivi ,
Megvaltoztatss VUl I\ Helyben hagyas

helyezés o

21% 52%

’ 14% ‘

m Helyben hagyas = Megvaltoztatdas = Hatdlyon kivil helyezés Egyéb

Jarasbirdsag és torvényszék masodfok viszonylata a Févarosi
Torvényszéken; kozigazgatasi tigyek (2019. év)

Egyéb
) - 20%
Hatalyon kivil
helyezés [~ Helyben hagyas
7% 57%

Megvaltoztatds
16%

m Helyben hagyds = Megvaltoztatds = Hatdlyon kivil helyezés Egyéb
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1.1.5.2.

Jarasbirdsag és torvényszék masodfok viszonylata a

FévarosiTorvényszéken; munkatigyi igyek (2019. év)

Hatalyon kivil
Egyéb
Megvaltoztatdd1%

19%

m Helyben hagyas

helyezés
9%

Megvaltoztatas

Helyben hagyas
51%

Hatalyon kivil helyezés

Egyéb

Az itélkezés megalapozottsaga a torvényszéki szinten, itélotablakon

Torvényszék és itélotabla viszonylata

. ftél6tab Itelf)ta Helyben | Megvaltoz Hatgl}fo .
Torvénysz . blan , . n kiviil | Egyéb
. lara . hagyas tatas . A
¢ken ik llebb befejez 5 o helyezés %o
befejezett erkezett | Felle P ett /o /o %
eres peres 751 eres
l'Ij) ok tigyek | viszonys E ok
g,ym szama zam g,ym
2019-br | 2019- Yolo. | db| % | db | % |db| % |db
- 8 -
ben ben %
biintetd 37,2 53,2 2,8 6,8
(+kat.) 364 238 0,654 250 |93 % 133 % 7 % 17 %
. 10 | 46 25,1 (30 (13,7 33| 15,2
civil| 5736 2223 22 | o 559 % | 5] % | 7] %
. 61 | 45,0 28,7 |14|10,8 |21 | 15,4
polgari| 3207 1367 5 | o 393 o |8l o |1 %
L. 40 | 47,5 19,4 |15]18,3 |12 14,7
gazdasagi| 2529 634 0,251 856 7| o 166 o |71 9% |6 %
biintetd 62,9 17,1 5,7 14,3
mésodfok® 2237 33 0,015 35 |22 o 6 o 2 o, 5 o
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[té16ta

Térvény | [téldtabl blan|  Helyben| Megvaltoz Hatil,yqri Eovéh
széken ara . haovi tata vu gye
- befejez agyas atas hel P %
befejeze | érkezett| Fellebb ott % % eyezgs 0
tt peres peres| ezési %
| | . peres
ugyek | tgyek| viszon| .
; ; , tigyek
Szama Szama | YySzam P
2019|2019, szama| db| %| db| %| db| %| db
ben ben* 2019-
ben %
biinteto 37,2 53,2 2,8 6,8
(+kat.) 364 238| 0,654 250 93 % 133 % 7 % 17 %
.. 102 | 48,1 26,3 144 11,2
civil 5736 0| 0,000 2126 5 % 559 % 306 % 239 %
(. 45,0 28,7 10,8 15,4
polgéari 3207 0,000| 1367| 615 % 393 % 148 % 211 %
sazdasigi| 2529 0,000 759/ 407 53(;2 166 21(;/?) 158 20;,2 283,7%
biinteto
mésodfok| 2237| 33| 0015| 35| 22| %Y 6| 11| ol5794| 5| 143
N % % %

A Torvényszék elséfoku biintetd targyu itéletei elleni fellebbezéseket vizsgalva megéllapithatd, hogy
arra joval nagyobb aranyban kertil sor, mint a jarasbirdsagi itéletekkel szemben. Az itél6tablan sziiletd
masodfoku itéletek megoszlasa nagyjabdl azonos a torvényszék masodfoku itéleteiével: leggyakoribb
a megvaltoztatas, melyre tobb, mint az esetek felében kertil sor, a hatdlyon kiviil helyezés aranya pedig
itt sem ¢éri el a 3 %-ot. Torvényszéki masodfoku itélet elleni fellebbezésre 2019-ben csupéan 33 esetben
keriilt sor, melyeknek kétharmada helyben hagyassal fejezdott be.

A civilisztikai ligyszakok korében az [tél6tablarol visszaérkezo fellebbezett torvényszéki hatarozatok
adatait vizsgalva megallapithatd, hogy a biintetd ligyszakénal magasabb az itéldtabla helybenhagyo,
de a hatalyon kiviil helyezd itéleteinek is az aranya. Gyakoribb, a 20 %-ot meghalad6 a hatalyon kiviil
helyezés a gazdasagi tigyszakban.

Torvényszék els6fok és itélétabla viszonya a Févarosi
Torvényszéken; bilintetd Ggyek (2019. év)
Hatalyon kiviil Egyéb

= Helyben hagyas

helyezés

3%

7%

Megvaltoztatas
53%

Megvaltoztatas
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37%

Hatdlyon kivil helyezés

Egyéb




Egyéb

11y TOrvenyszek elséfok és itél6tabla viszonya a Févarosi

Torvényszéken; civilisztikai igyek (2019. év)

Hatalyon kiviil

. Helyben hagyas
Megvaltoztatdlelvezes ﬁ' 48%

26% 15%

m Helyben hagyas = Megvaltoztatds = Hatdlyon kivil helyezés Egyéb

Torvényszék els6fok és itélétabla viszonya a Févarosi
Torvényszéken; polgari ligyek (2019. év)

Egyéb
15% Hatalyon kiviil )
helyezés I\ He|vbzg;agyas
Megvé‘#'gc%tatés ‘ °
29%

m Helyben hagyds = Megvaltoztatds = Hatdlyon kivil helyezés Egyéb

Torvényszék els6fok és itélétabla viszonya a Févarosi
Torvényszéken; gazdasagi tigyek (2019. év)

Egyéb
Hatalyon kivdil 4%

helyezé
ezylo;z)es %’ Helyben hagyas

Megvéltoztatas 53%
22%

m Helyben hagyas = Megvdltoztatds = Hatalyon kivil helyezés Egyéb
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Kuriai feliilvizsgalat

e Hatalyon
. Kur} arol Helyb,e "I Me gvaltoztatas kiviil Egyéb
visszaérkezett hagyas .
N % helyezés %
feliilvizsgalati % .
e , %
inditvanyok szdma
(db) db| % | db | % |[db| % |db| %
biintetd (+kat.) 31 12 | 38,7% 0 0,0% | 0 | 0,0% |19 | 61,3%
civil 702 414| 59 % 2 0,28% |131|18,66% | 155(22,02%
polgari 342 236 69,01% | 2 0,01% | 46 | 13,45% | 58 | 16.96%
gazdasagi 176 89 150,57%| O 0,0% | 50 | 28,4 % | 37 | 21,02%
kozigazgatasi 104 38 | 36,5% 0 0,0% | 17 | 16,3% | 49 | 47,1%
munkaiigyi 80 51 | 63,8% 0 0,0% | 18 | 22,5% | 11 | 13,8%

A Fovérosi Torvényszék feliilvizsgalattal érintett (elsdfoka) tigyeit vizsgalva az alabbiakat
allapithatjuk meg. Biintet6 ligyszakban megvaltoztatasra és hatalyon kiviil helyezésre egyaltalan nem
keriilt sor, az esetek tobb, mint harmaddban helybenhagyd dontés sziiletett. A civilisztikai
iigyszakokban hatalyon kiviil helyezésre is sor keriilt, leggyakrabban gazdasagi tigyekben. A helyben
hagyo dontések szama és aranya polgari tigyszakban a legmagasabb. Gazdasagi, kozigazgatasi és
munkatiigyi perekben megvaltoztatasra egyaltalan nem keriilt sor.

1.1.5.3. Alapos alkotmanyjogi panaszok
Kezdeményezések szama, okai, esetleges eredménye.

A Févarosi Torvényszéken €s az illetékességi teriiletén 1€vo birdsagokon 2019. évben Gsszesen 317
darab iiggyel kapcsolatban mertilt fel az Alkotmanybirdsag hataskore. Ebben tobbnyire alkotmanyjogi
panaszok kezdeményezése, de egyedi normakontroll kezdeményezése is elfordult.

Ebbdl 172 darab ligyben az Alkotmanybirdsagnal jelenleg is folyamatban 1év6 tigyrdl van sz6. 79 darab
esetben az ligy az Alkotmanybirosag altali visszautasitassal végzddott. A maradék iigyeket jellemzi,
hogy vagy nem inditott érdemi eljarast a fél, vagy nem indult érdemi eljaras.

A 2019. évben egyetlen alapos alkotmanyjogi panasz volt.
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Eredményes alkotmanyjogi panasz

AB hatarozat szam

Ab. dontése

Indokolas

23/2019. hatarozat

Megéllapitotta, hogy az
inditvanyozo6 (televizios csatorna)
Alaptorvény IX. cikk (2)
bekezdésében rogzitett jogat
sértette a Fovarosi [télstabla
2.P£.20.009/2018/4/11. szamu
itélete, ezért azt megsemmisitette.

A kozhatalmat gyakorldo személy e
mindségében folytatott
tevékenységének képi bemutatasa csak
akkor Titkozik akadalyba, ha ennek
kiilon alkotmanyos indoka van. Az
igazsagszolgaltatas rendje €s a birdsag
fiiggetlensége igazolhatja a
sajtoszabadsag korlatozasat a
targyaldteremben, de Onmagaban a
felismerhetévé valas nem ilyen ok. A
kozhatalmat gyakorldé személy a
birosagi targyalason sem hivatkozhat az
emberi méltosag védelmére amiatt,
mert egy médiatartalomban
felismerhetdvé valik.

1.1.6. Az itélkezés hatékonysagat szolgalo vizsgalatok

Részvétel az orszagos vizsgalatokban, helyi vizsgalatok tapasztalatai.

2019 évben a Févarosi Torvényszek 3 darab az itélkezés hatékonyagat szolgald orszagos vizsgalatban
vett részt. Ezt meghaladdan a Févarosi Torvényszéken és az egyes keriileti birdsagokon dsszesen 22
darab helyi vizsgalat kertilt lefolytatasra.

Az orszagos, valamint a helyi vizsgéalatok elrendelésének okat és eredményét az alabbi tablazatok

foglaljak ossze.

Orszagos vizsgalatok

Targya

Eredménye

A kotelezd harmas tandcsok
felallitasaval 6sszefliggd
gyakorlati tapasztalatok
felmérése.

A lefolytatott célvizsgalat eredményeképpen
megallapithat6, hogy olyan jogszabalyvaltozasra
van sziikség, amely megsziinteti a harmas
tandcsok kotelezd jellegét, a targyald birdra
bizva, hogy az ligyet szakmai megfontolasok
alapjan, a konkrét {igy ismeretében a harmas
tandcsra utalja-e.

Kiilfoldi kézbesités — polgari
iigyekben a kézbesitési rendelet
alkalmazasarol és az ily modon
lefolytatott kézbesitési eljarasok
eredményességérol.

A célvizsgélat elrendelésével egyidejiileg
megkiildott ¢és a célvizsgalat eredményét
tartalmazd kozpontositott kitoltott tablazat 2019.
szeptember 20. napjan az OBH felé¢ megkiildésre
kertilt.

Az OBH a  szolgéltatott  adatokbol
Osszefoglaloban  rogzitette a  célvizsgalat
eredményét (2019.0BH.XX.G.5/12.).

A jogerdsen kiutasitott személyek
idegrendészeti hatdsag elé
allitasaval 6sszefliggd gyakorlati
tapasztalatok felmérése.

A célvizsgalati jelentés kitér a nem végrehajtando
szabadsagvesztés mellett alkalmazott
kiutasitassal és az azonnali intézkedést igényld
idegenrendészeti  hatosag  elé  allitassal
kapcsolatos igyekre vonatkoz6
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megallapitdsokra, valamint az esetleges birdi
mulasztasokkal kapcsolatos igazgatasi
intézkedésekre.
Helyi vizsgalatok
Célvizsgalatot Targya Eredménye
elrendelé
FT elnok A PKKB biintet6 ligyszakos | A célvizsgalat kitér az tligyelosztdsi rendek
csoportjaiban az ligyelosztasi | elfogadasanak, modositasanak koriilményeire, az
rendek meghatarozasat és egyes csoportokban ténylegesen, a gyakorlatban
érvényesiilését érintd megvaldsuld szignaldsi rendjére, az iigyelosztasi
célvizsgalat. rendek elfogadasa, modositasa és alkalmazésa soran
felmeriilt  gyakorlati  problémakra ¢és  azok
megoldasaira.
FT elnok A PKKB csaladjogi csoport | A célvizsgalat kitér a 2017. oktdber - 2019. julius
itélkezésének idOszeriisége. | idOszakaban a csalddjogi csoportba érkezett tigyek
vizsgalatara (statisztikai jellegli, egyedi, atszignalni
tervezett ligyek adataira), a csaladjogi csoport és az
eljard birdk teljesitményének felmérésére, és az
elhuzodo tigyek iddszeri befejezésére vonatkozd
atszignalason kiviili tovabbi szakmai-igazgatasi
megoldasokra.
FT elnok Magénvadas biintetdiigyek | A maganvadas ligyekben a terheltekkel szembeni
terhelti jelenlétével korozés/elfogatdparancs kibocsatasara ritkan, de a
kapcsolatos atvilagitast fokozatossag elvét betartva, ultima ratio jelleggel
szolgalo célvizsgilat. kertilt sor. A keriileti birosagi jelentések alapjan biroi
mulasztas nem mertilt fel.
Az OBH felé jogszabaly-modositasi jelzést
fogalmaz meg arra vonatkozodan, hogy a Be. 116. §
(1) bekezdés a) pontjadban foglaltak kiegészitésre
kertiljenek azzal, hogy az intézkedéssel szembeni
terhelti mulasztas esetén rendbirsag kiszabasanak
legyen helye.
FT elnok A F6évarosi Torvényszek A vizsgalati jelentés rogziti az eljaras elhtiz6dasanak
Biintetd Kollégiumanak szubjektiv és objektiv okait, valamint javaslatot
elséfoku szakaganak 2-5 év | fogalmaz meg a keriileti birosdgokra nézve is
kozotti ligyeinek atvizsgalasa. | kotelezd erejli elnoki intézkedés kiadésara a 2 éven
tali  lgyek kezelésérdl, egységes igazgatasi
ellendrzésérdl.
FT elnok A Fenntarthat6 Fejlodés A munkacsoport 0Osszefoglalojadban rogzitette a

Programban valo sikeres
részvétel érdekében — az
itélkezés iddszerliségét javitd
intézkedések és jo
gyakorlatokat kidolgozasa
céljabol a 2019. november 1.
napjatol 2019. december 31.
napjaig terjedd idészakra

hosszabb  pertartamok  kialakulasahoz  vezetd
objektiv és szubjektiv okokat. Megallapitotta, hogy
a vezetodi ellendrzések tapasztalatai szerint a birdk a
korabbi intézkedésekben irt kovetelményeket csak
nagyobb részt tartjdk be. Ugyanakkor a
munkacsoporti  0sszefoglaloban feltart objektiv
koriilmények miatt ezeknek a kovetelményeknek a
megtartdsa sem vezetett az 6t éven til folyamatos
ligyek szamanak csokkenéséhez.
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,ldOszerliség Munkacsoport”
-ot hozott 1étre.

6. FT Biintetd A Fovérosi Torvényszék A Févarosi Torvényszek kiemelt helyzetére, az itt
Kollégium Biinteté Kollégium elséfoku | targyalt ligyek volumenére és érdeklddésre szamot
szakéaga vonatkozasdban a | tartd jellegére figyelemmel az 5 éven tali ligyek
vizsgalat kezd6 idOpontjakor | szamaranya nem jelentds. Az eljarasok pertartama
5 éven tul folyamatban 1év6 | elsdsorban az iigyek nagy terjedelmével, a
tigyek tételes vizsgalata. bizonyitas bonyolultsagaval, €s a birdi fluktuacioval
hozhaté 6sszefiiggésbe. Erinti az e targykorben — a
célvizsgalat eredményeképpen - meghozott
igazgatasi intézkedést (2/2019. szamu
Kollégiumvezetdi Intézkedés).
7. FT Biintetd A nemzetk6zi vonatkozasu | A célvizsgalat kitér a nemzetkozi érintettségi
Kollégium nemperes bilintetdiigyekkel | ligyeket targyalo csoportok helyzetének
foglalkoz6 birdi csoport attekintésére, az iranyado jogszabalyi kdrnyezetben
ismételt atvizsgalasa. bekovetkezett  valtozasok  ismertetésére, a
Nemzetkdzi  Csoport  személyi  feltételeinek
vizsgalatara, a szabadsagvesztés végrehajtasdnak
atvételére vonatkozo eljarasok elhuzddasanak
okaira, az eljarasok elhuzodasanak
megakadalyozasara tett, illetve tervezett igazgatasi
intézkedésekre (rovid-, és kozéptavu), valamint a
mar megtett intézkedések hatasaira.
Megéllapithatd, hogy a Nemzetkdzi Csoportnal
folyamatban maradt bv-atvételi iligyek szama
csOkkent, amely koOszonheté a  megfeleld
igyelosztasi rendnek, valamint a mar megtett
igazgatasi intézkedéseknek megfeleléen folytatott
munkénak.
A célvizsgalat lefolytatasat kovetden megsziiletett a
Nemzetkozi Csoport miikddésének egyes igazgatasi
kérdéseirdl szolo 1/2020. szaml Kollégiumvezetdi
Intézkedés.
8. PKKB elndk Ceil.V1zsgalat - felfiggesztett A célvizsgalat eljarasjogi, igykezelési, lajstromozasi
igyekkel kapcsolatban o, ,
. hibat nem tart fel.
(polgari).
9. PKKB elnok | Célvizsgalat - felterjesztések | A PIII.  Csoportban esetenként késedelem,
iddszeriisége. utdellendrzés késedelmet nem tért fel.
10. | PKKB elnok | Magnoiroda tevékenységének | Magnoiroda kapacitdsa  kihasznalt, milkodési
atvilagitasa. probléma nincs.
11. | PKKB elnok GDPR atvilagitas, Egyes  adatkezelési  folyamatok  4talakitasa,
utoellendrzés. utoellendrzés hibat nem tart fel.
12. | PKKB elnok | P.IV. Csoport elhtizodo ligyek | P.IV. Csoport belsd intézkedési terv szakmai
vizsgalata. tdmogatas fokozésara.
13. | PKKB elnok Vizsgalat az 5-10 év kozott, | Igazgatasi intézkedést igényld birdi 6nhiba nem

valamint a 10 éven tul
folyamatban 1évé ligyek
elhuzodasahoz vezeté okok

meriilt fel, szakmai tdmogatas névelendo.
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feltarasa érdekében (vizsgalati
adatlap) mindkét szakag.

14.

PKKB elnok

A postai kiildemények atvételi
gyakorlatanak atvilagitasa.

Iratatvételi protokoll a kézbesitési szabalytalansagok
megel6zésére, illetve elharitasara.

15.

PKKB elnok

Kézbesitési gyakorlat
vizsgalata (P.IV. —
gondnokoltak).

2019. évi
kézbesitési

2017. évben indult vizsgalat
utoellendrzése: a  kézbesitésre a
szabalyoknak megfelelden keriilt sor.

16.

Budapesti
XVIIL és
XIX. Kertileti
Birdsag elnok

Koltségjegyzek vezetése
polgari ligyben.

A lefolytatott vizsgalat Osszességében jelentds
hidnyossagot, problémat nem tart fel. Az aprobb
hidnyossag tekintetében elndkhelyettesi intézkedés
tortént.

17.

Budapesti
XVIIL és
XIX. Kertileti
Birosag elnok

Osszbiintetéses iigyek atfogo
vizsgalata.

A vizsgalat kimutatta, hogy szinte teljes egészében
nem birdi mulasztas, vagy késedelem okozta a
viszonylagos magasabb pertartamot. Leggyakoribb
okok: vadlott kérelmének pontositasa, BV adatok
beszerzése volt. Szakmai, jogi Iényeges hiba,
tévedés a masodfokok tiikrében normalis mértékben
keriilt feltarasra, kirivo, birdi hibara visszavezethet6
hatalyon kiviil helyezés, megvaltoztatas kevés volt.

18.

BKKB
vagyonjogi
csoportvezetd

A hatékony ¢és célszerti
pervezetés érvényesiilésének
vizsgalata a perfelvételi
szakban végzett célvizsgalat.

A vizsgalat alapjan megallapithato, hogy az 0j Pp.
hatalya ald tartozo iligyek intézése tobbnyire az
eljarasi  szabalyok  betartasaval, = megfeleld
mindségben tortént meg. Ugyanakkor torekedni kell
arra, hogy a visszautasitdsok/megsziintetések
alkalmazasa sordn a formalodo gyakorlatot a csoport
tagjai figyelemmel  kisérjék  és ahhoz
alkalmazkodjanak. A perfelvételi szakban a biroknak
nagy hangsulyt kell forditaniuk a megfeleld,
hatékony eljarast  biztosito  perfelvételi ut
kivalasztasara ¢s annak megfeleld megvalositasara.
A vizsgalat feltarta, hogy tobb esetben indokolatlan
volt tovabbi irasbeli perfelvétel elrendelése, mivel az
egyszerli megitélésii iigyben tortént meg. Tobb
esetben eldéfordult, hogy a tovabbi irdsbeli
perfelvétel elrendelése sordn a bird kozrehatdsi
tevékenysége nem volt megfeleld, nem volt alkalmas
a perkoncentracio eldsegitésére. Bizonyos ligyekben
szlikséges annak megfontolasa, hogy nem indokolt-
e a perfelvételi targyalas mellézése. Az érdemi
szakban nagyobb hangsulyt kell forditani a
perfelvételi nyilatkozatokra vonatkoz6 szabalyok
érvényesitésére €s a perfelvétel kiegészitésének
indokolt elrendelésére. A vizsgalat a tapasztalatok
megosztasat és a joggyakorlat tovabbi vizsgalatat,
célellendrzések elvégzését latta sziikségesnek.

19.

BKKB
biintetd
csoportvezetd

Az 1j biintetOeljarasi torvény
alkalmazasarol
(iratvizsgalattal) végzett
célvizsgalat.

A vizsgalat megallapitotta, hogy a biintetd csoport
valamennyi munkatarsa (jogi ¢és nem jogi
végzettségll) elsajatitotta az 0j rendelkezéseket, a
jogértelmezés  korében  felmeriilt  kérdéseket

60




folyamatosan elemezték. Az 1j eljarasi torvény
hatalybalépését a csoport felkésziilten fogadta, az uj
torvény rendelkezéseit a feljegyzésben feltart aprobb
hibaktdl eltekintve jol alkalmazza.

20.

BKKB
csaladjogi
csoportvezetd

A kiskort gyermekek
érdekeltként valo
meghallgatasanak gyakorlata
a csaladjogi ligyekben targyt
célvizsgalat.

A vizsgalat megallapitotta, hogy gyermekeket a
birék két alkalommal idéztek meghallgatasra.
Erdemben minden alkalommal csak a kiskoru és a
bir6 voltak jelen a meghallgatasnal, kivéve a
Németorszagban foganatositott meghallgatast, ahol
a német bir6 és a tolmacs is jelen volt a magyar
iigygondnokon kiviil. Egyértelmiien megallapithato
volt, hogy minden eljart kolléga igyekezett a
gyermek  szorongasat oldani. A  megfeleld
figyelmeztetések is az eljarasi jog szabalyozasanak
megfeleléen megtorténtek, €s a gyermekek az
¢letkoruknak megfeleld tajékoztatast kaptak arrdl is,
hogy miként keriil sor a meghallgatasukra, illetve
megtagadhatjak indokolds nélkiil a valaszadast
egyes kérdésekre. Az érzékenyitd képzésen
elsajatitottakat a birék alkalmaztak. A célvizsgalat
megallapitotta,  hogy  utdn-kovetésre, vagy
utovizsgalatra nincs sziikség.

21.

BKKB
nyomozasi
birdi
csoportvezetd

A blinligyi feliigyelet és a
tavoltartas alkalmazasanak

gyakorlata targyu célvizsgalat.

A vizsgalat megallapitotta, hogy a végzések
rendelkezd része az esetek tulnyomo tobbségében
megfelelt a jogszabalyoknak és végrehajthato is volt,
azonban a tobb gyanusitottat érintd végzések
esetében fokozottabb figyelemmel kell lenni a
15/2018. (V1. 15.) IM rendeletben irtak betartisara.
A tavoltartasos ligyekben az iddszerliség nagyon
sokat javult az 0j Be. hatalybalépésével. Az els6fokt
végzések véglegessé valasi ardnya magas, a
helybenhagyasi arany 100%. A vizsgalat egyedi és
tipushibakat is feltart, amelynek javitasa sziikséges.
A tavoltartasi kitlizési gyakorlat utan-kovetése havi
jelentésekben tovabbra is indokolt.

22.

FKMB elnok

Szaréprobaszerti vizsgalat
lefolytatasa, kiilonos
figyelemmel a munkatigyi
iigyszakban az 6t éven tuli
iigyekre.

Az elrendelt vizsgélat egy bironal tart fel helytelen
gyakorlatot, amelynek kovetkeztében a sziikséges
igazgatasi intézkedések megtételre keriiltek.
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2. A birésag emberi eréforrasa

2.1. Alétszam osszesitett adatai (elozo évhez viszonyitva a valtozasok; el6zo év zaro adatai
+ targyév adatai; engedélyezett + tényleges birdi, igazsagiigyi és fizikai létszam)

Létszamadatok 2018.01.01. és 2018.12.31. napjdan
- vezetdkkel egyiitt -
Munkakéri csoport Engedélyezett Tényleges
u i

P 2018.01.01 2018.12.31 2018.01.01 2018.12.31

Bir6 805 793 741 760

Igazsagiigyi alkalmazott 2156 2156 2035 2097

(fizikai dolgozo is)
Osszesen 2961 2949 2776 2857

Létszamadatok 2019.01.01. és 2019.12.31. napjan
- vezetdkkel egyiitt -

Engedélyezett Tényleges
2019.01.01 2019.12.31 2019.01.01 2019.12.31

Munkakdori csoport

Biré 791 785 769 758

Igazsagiigyi alkalmazott 2156 2156 2003 2060
(fizikai dolgozo is)

Osszesen 2947 2941 2862 2818

Létszamadatok osszehasonlitdsa

2018-2019
Engedélyezett Tényleges
Valtozas Valtozas Valtozas Valtozas

Munkakie
unkakorl esoport 2018.01.01.- | 2018.12.31.- | 2018.01.01.- | 2018.12.31.-

2019.01.01. | 2019.12.31. | 2019.01.01. | 2019.12.31.

Biro -14 -8 28 D)
Igazsagiigyi alkalmazott _

(fizikai dolgoz is) 0 0 58 37

Osszesen -14 -8 86 39

Specialis a torvényszékiink helyzete az igazsagiigyi alkalmazottak toborzasaval kapcsolatban, hiszen
a fOvarosban az igazsagiigyi bértabla kotottségei miatt is egyre nehezebb mindségi munkaerdt
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alkalmazni. A meghirdetésre keriild allasokra egyre nehezebb alkalmas személyt talalni, olyat, aki
képes a szervezet érdekeinek megfelelden képezni magat €s beilleszkedni a kialakult strukturaba. A
fluktuacioval leginkabb ¢érintett PKKB gondjainak enyhitésére specialis megoldasok keriiltek
bevezetésre, ugymint az instruktor jegyzo6i rendszer, a jegyzOi otthondolgozas és részmunkaidds
foglalkoztatas engedélyezése. Tovabbi 1€pések sziikségesek az egyre romlo helyzet kezelésére, amely
soran a szakszervezet bevondsdval kozponti intézkedési javaslatok keriilnek a kozeljovoben
megfogalmazasra.

A 2019. december 31-ei adatok szerint 2019. évben az FT Gazdasagi Kollégiumaban, az FT
Cégbirosagaval egyiitt szamitva az engedélyezett biroi 1étszdmnal 6-tal kevesebb, 102 bird kolléga
dolgozott. Az adott évben birdi kinevezésre nem kertilt sor; 9 bird szolgalati jogviszonya szlint meg,
2 kolléga athelyezése, 6 kolléga nyugdijazasa és 1 bird lemondasa révén. Tovabbi nehézséget jelent
2020-ban a cégligyszakot és a felszamolédst érintden nagy tapasztalattal rendelkezd kollégak
nyugallomanyba vonuldsa, amely gondokat okozhat a teriiletek idészerti miikodésében, amennyiben a
tavozo kollégdk potlasa nem torténik meg rovid i1d6 alatt.

2.2. Elismerések

2.2.1. Kozpontilag adomanyozott cimek és elismerések

2019-ben adomanyozott

elismerés / fo
Elismeréssel

Elismerés megnevezése rendelkezék szdma
(cimadomany) Toérvényi 2019. d ber 31-é
rendelkezés Adomanyozott - december ol-en
alapjan (kitiintetésként)
(alanyi jogon)
Tablabiroi cim 2 1 44
Cimzetes torvényszéki bird 4 1 105
Fotanacsos alanyi jogon nem 2 23
Tancsos adomanyozhato 3 53
Osszesen: 6 7 225
Elismeréssel

2019-ben adomanyozott

Elismerés megnevezése . e
elismerés / £6

rendelkezok szama
2019. december 31-én

Juhasz Andor dij 0 12
15 éves Kivalo Biroi 0 0
Szolgalatért Oklevél

Birosagi Szolgalatért Oklevél 0 1
Osszesen: 0 13
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2.2.2. Helyi elismerések

Elismeréssel
rendelkezok szama
2019. december 31-én

2019-ben adomanyozott

Elismerés megnevezése . L en
elismerés / fo

Févarosi Torvényszék 3 4
Aranygyliriije

35 éves folyamatos biréi 0 0
szolgalatért oklevél

Osszesen: 3 4

3. A targyi feltételek
3.1. A munkavégzés targyi feltételeiben tortént valtozas

Jelentésebb valtozasok a birosagi épiiletekben, berendezésekben, felszerelésekben
(beruhazasok, felujitasok, esetleges problémak, megoldasi javaslatok.

Jelentdsebb fejlesztések a 2019. évben

Az elmult évek gyakorlatdhoz hasonloan 2019. évben is a kozponti palyazati rendszerének
koszonhetden a Fovarosi Torvényszék is szamos projekt keretében tudta fejleszteni, felajitani és
karbantartani épiileteit (Jablonszky, Wagner program), amelyek az aldbbiakban foglalhatoak 6ssze:

A Fovarosi Torvényszék mikddésében jelentds valtozast hozott a Budapesti I1. és I11. Keriileti Birosag
Uj telephelyre tortént koltozése. A 130 fOs szervezeti egység a sziikdssé valt, rossz felszereltségii,
egészségtelen munkakoriilményeket biztosité Miklos utcai épiiletet elhagyva a I11. keriilet Lajos utca
48-66. szam alatti ,,Buda Square” irodahdzban, egy Osszesen 4482 m2 alapteriilet bérleményben
keriilt elhelyezésre. Az OBH 4ltal biztositott eldiranyzatbol teljes egészében 1) butorzat keriilt
beszerzésre a dolgozdszobdk és a 10 db targyaldterem berendezésére. A korszerlien felszerelt,
igyfélkozponttal, mediacidés- €s gyermek-meghallgatd szobéval, drizetes-vardval is rendelkezd
épliletrészben méltdé moddon biztositott a Birdsdg elhelyezése, a munkahelyi kdrnyezet szinvonala
jelentésen emelkedett. Bérleti szerzddés alapjan 2023. november 23. napjaig biztositott a Birosag
elhelyezése, végleges megoldast az eldkészitd-tervezés szakaszaban 1évd, 1) birdsagi épiilet
(z6ldmez0s beruhazas) megépiilése biztosithat.

A TorvényszEék szervezeti egységeinek milkodésében nagy fejlédést hozott a video-tdvmeghallgatd
rendszer telepitése. A Via Video Program 1. és 2. keretében két év leforgasa alatt a Fdvarosi
Torvényszék tiz kiilonbozd épiiletében Osszesen 25 db targyaldterem valt alkalmassa tav-
meghallgatasok lebonyolitasara.

A Torvényszék Marko utca 27. szam alatti foépiilete belsd felujitasara kisebb szakaszokban, iitemezve
keriil sor. A 2019. évben elkésziilt a Bihari utcai és az Alkotmany utcai kapuk kozott elhelyezkedo
épiiletrész foldszintjének feltjitasa. A 2. és 3. {itemben lehetdség nyilt 1), magas mindségii butorokkal
berendezett targyalotermek és eldtereik kialakitasara, teljes felujitasara, tovabba megujultak az itt
talalhatd vizesblokkok és folyosdszakaszok is. Az ujonnan létrehozott foldszinti targyalotermek
lehetové tették, hogy egyes, emeleten elhelyezkedd, targyalotermi funkciora kevéssé alkalmas
helyiségekben dolgozdszobak keriiljenek kialakitasra.

A Fovarosi Torvényszék Cégbirosaganak Néador utcai épiiletében 5 par vizesblokk felujitasara nyilt
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lehetdség. Tovabbi 12 par mosdd még felyjitasra var, azonban igy is érzékelhet6é a munkahelyi
kornyezet fejlodése.

A Budai Kozponti Keriileti Birosag Budakeszi uti épiiletében két nagyobb fejlesztés tortént a 2019.
évben. Az ,,A” épiilet hiitési rendszerének kiépitésével teljessé valt az épiilet klimatizalasa.

Az elavult tlizjelz6 rendszer cseréjével és bovitésével az épiilet biztonsagi foka is jelentdsen nott.

Birosagi épulet Fejlesztés Koltség
a Wagner Gyula Terv keretében
Budai Kézponti Keruleti Birosag Klimatizalas 141 218 eFt
Budai Kdzponti Keruleti Birdsag Tlzjelz6 rendszer cseréje és bdvitése 37741 eFt
Févarosi Torvényszék Bihari u- Alkotmany u kézotti épuletrész 571 507 et
1055 Budapest, Marké utca 27. foldszintjének feltjitasa 2 és 3 ttem
1035 Budapest, Miklés u. 2. Koncepcioterv és dontés-el6készitd 8955 | eFt
tanulmany az épulet feltjitasara
Budapesti Il. és I1l. Keruleti Birosag Irodabutorok beszerzése és a birésag
Buda Square irodahazi bérleménybe 19158 eFt
torténd koltozése
a Jablonszky Program palyazatai
segitségével
F6évarosi Torvényszék Cégbirdsaga Nador utcai épliletrész 5 db vizesblokk
iy 87 508 eFt
feldjitasa
FOvarosi Torvényszék Marko utca 27. alatti féépuletbe 93 db
. ) 11 059 eFt
folyosoi pad beszerzése
FT Gazdasagi Kollégiuma mennyezeti lampatestek cseréje
korszer(, energiatakarékos 18 939 eFt
lampatestekre
VIA VIDEO PROJEKT 1. és 2. keretében 2018.-2019.
Févarosi Torvényszék 10 éplletében 25 db targyaloterem felszerelése video-
tavmeghallgato rendszerrel - épités- 34182 eFt

szakipari el6készités

Az elkovetkezo idoszakban megoldasra varo problémak:

A fentebb ismertetett fejlesztéseknek azonban nincs vége, hiszen a javulo, de idealisnak nem mondhat6
infrastruktura tovabbi fejlesztéseket, befektetést igényel. Ennek keretében az energiahatékonysagot
noveld beruhazasokon tal a megujuld energia mind szélesebb korti alkalmazédsa is kivdnatos
kovetelmény a XXI. szazadban, ami az 6kologiai labnyomunk csdkkentéséhez vezet.

Természetesen a torvényszék kezelésében 1évod épiiletekre vonatkozod specidlis szabalyozas miatt a
megujuld energia eldallitdsa (napelemes rendszer) fokozott koriiltekintést igényel, de nem
kivitelezhetetlen. Terveink szerint az éplletklimatizalds és flitésrendszer korszeriisitések soran a
megujuld energia is jelentds szerephez jut majd.
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A 2017. évben, a kozigazgatasi birosagok atalakitasaval osszefliggésben a Tolgyfa utcai épiiletbdl az
M3 Center épiiletébe koltoztetett PKKB Szabalysértési csoportjanak és Perenkiviili Csoportjanak
ideiglenes elhelyezési lehetdsége 2020. év IV. negyedévében megsziinik, a két csoport elhelyezésére
megfeleld ingatlant kell biztostani.

Tanulmanyterv €s tervezoi koltségbecslés késziilt a két csoportnak a Miklds utcai épiiletben torténd
elhelyezésére. Az épiilet atalakitasa és teljes kort feltjitasa 2,2 MrdFt forrast igényld, cca 3 évig tartd
feladat. Atalakitas nélkiil, a legsziikségesebb felujitasok elvégzésével az épiilet alkalmassa teheté az
elhelyezésre vard csoportok egyikének befogadasara.

A tervezett szervezeti atalakitasokkal 0sszhangban elOkészitésre keriilt a Buda Square bérlemény
tovabbi 1000 m2-rel torténd bovitésére iranyuld bérleti szerzodés, ami lehetévé tenné a Szabalysértési
Csoport 2023. novemberéig tart6 ideiglenes elhelyezését.

Az M3 Center épiiletébdl kikoltdzo két szervezeti egység végleges elhelyezésére az 0j birdsagi épiilet
(z6ldmez0s beruhazas) megépiilése adhatna megoldast.

Az Orszagos Birosagi Hivatal kezdeményezésére 2018. év masodik félévétdl folytatott eldzetes
egyeztetések nyoman korvonalazodni latszik egy magén-befektetd altal birdsag céljara épitendd uj
éplilet beruhdzasanak terve. Kedvezd fejezeti €s kormanyzati dontés fiiggvényében a Fovarosi
Torvényszék szamos szervezeti egységének végleges elhelyezésére adna lehetdséget az Obuda
kdzponti helyén felépiil6 korszerti birdsagi épiilet.

Felujitasi, fejlesztési javaslatok

Févarosi Torvényszék Marko utca 27. épiilete

elektromos halozat fejlesztése, foeloszto csere, teljesitménybdvités (kozéptava terv)

Alkotmany utcai és Marko utcai auldk teljes korii feltjitasa, restauralasa (kozéptava terv)

teljeskorti belso felyjitas (kozép-hosszutavu terv)
Az épiiletben atfogo belsd felujitdas az épitése ota nem tortént, a helyiségek és a butorozas dallapota
meglehetosen vegyes, jellemzéen zsufolt és avult. A feladat nagysaga indokolja, hogy az épiilet
felujitasa aktualizalt koncepcio mentén, tobb évre elore tervezve, nagyobb egységekre bontva keriiljon
megvalositdsra.

Mark¢ utcai homlokzat - diszvilagités telepitése (hosszutavi terv)

avult butorzat cseréje (kdzéptavu terv)

Pesti Kozponti Keriileti Birosag Marko utca 25. épiilete

az épiilet fiitési halozatanak korszeriisitése, fiitési-hiitési haldzat kiépitése (kozéptav terv)
Az épiilet 2002-2012. kozott lezajlott belso felujitasa nem érintette a mar akkor elavultnak mindsiilo
fiitési rendszert. Megoldatlan az épiilethiités is.

elektromos teljesitmény bdvitése (kozéptavu terv)
Az épiilet belsé felujitasakor az elektromos haldzat is megujult, azonban az elektromos fogyasztok
szamanak novekedésével, illetve a klimatizdlt terek szamdnak tervezett bovitésével a hdlozati
teljesitmény névelése is sziikségessé valik.

homlokzati nyilaszarok felujitasa (kozép-hosszutavi terv)
Az épiileten kb. 1200 db kapcsolt-gerébtokos ablak taldlhato. Tobbségiik igen rossz miiszaki allapotu.
Kielégito modon csak az épiileten szisztematikusan végig haladva, tobb évre iitemezve lenne
megoldhato a felujitasuk. A felujitas/csere optimalis modjarol datfogo energetikai szamitds és
koncepcioterv alapjan sziilethet felelos dontés.

belsd udvarok, udvari homlokzatok és az aulat fedo iivegtetd teljeskorii feltijitasa (hosszutava terv)
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A PKKB miiemlék épiiletének belsé udvarokra nézé homlokzatai minden tekintetben igen rossz miiszaki
dllapotuak. Nagy feliiletii vakolathianyok, kilazulo disztéglak miatt évente tébb alkalommal kell
veszelymentesitést végezni. A badogozott szegélyek, parkanyok sériiltek, hianyosak, teljes cseréjiik
elengedhetetlen. Az aula feletti udvar homlokzatainak felujitisa az iivegteto egyidejii
rekonstrukciojaval lehetséges.

Fovarosi Torvényszék Gazdasagi Kollégiuma Varsanyi Irén utcai épiilete

elektromos halozat korszertsitése, foeloszto cseréje (kozéptavu terv)

vizesblokkok felujitasa (kozéptavu terv)
Az épiiletben taldalhato vizesblokk a nyolcvanas években megépiilt allapotukban miikodnek.

teljeskorti belso felyjitas (hosszutavu terv)
A FT Gazdasagi Kollégiuma 7 emeletes épiilete 2013. évben homlokzati felujitason esett at, 2016.
évben a foldszinten Ugyfélcentrum keriilt kialakitasra, 2017. évben az elsé emeleten vj targyalotermek
kesziiltek, az épiilet tobbi részén azonban csak kisebb, lokdlis felujitasok tortentek a 1990-es és 2000-
es években. Az elektromos halozatok elavultak, a belso terek megjelenése igen eklektikus, az 1960-as
évek hangulata és miiszaki szinvonala az uralkodo.

avult butorzat cseréje (kdzéptavu terv)

Févarosi Torvényszék Tolgyfa utcai épiilete '"Margit-haz"

3. és 4. emeleten helyiségenként 1-1 db ablak nyithatéva alakitasa (kdzéptavu terv)

homlokzati kéburkolat, szigetelés felujitasa (kozéptava terv)

légtechnikai rendszer felujitasa, kapacitas-bovitése (hosszutavu terv)

Oktatasi Kozpont elhelyezési koriilményeinek rendezése (kdzéptava terv)
Az FT Oktatasi Kozpontja elhelyezésére szolgalo teriilet helyiségeit eredetileg 6-10 f6s dolgozoszobak
céljara alakitottak ki. A jelenlegi funkcionak csak alapteriiletiikben megfeleloek. Sem a helyiségek
szellozése, sem a vizesblokkok mennyisége nem elégséges a megnovekedett hasznadldi létszam
kiszolgalasara.

Févarosi Torvényszék Cégbirosaga Nador utcai épiilete

elektromos halézat korszertsitése, foeloszto cseréje (kozéptavu terv)

vizesblokkok felujitasa (kozéptavu terv)
Az épiiletben taldlhato 18 db vizesblokkbol 6 db felujitasa mar megtortént, tovabbi 12 db mosdo-par
a nyolcvanas években megépiilt allapotaban miikédik.

ugyfelfogado terek feltjitasa, ligyfélkozpont kialakitasa (kozéptava terv)

homlokzati nyilaszarok felujitasa/cseréje (hossztavu terv)

teljeskorti belsé felyjitas (hosszutavu terv)

avult butorzat cseréje (kozéptavu terv)

Miklos utcai épiilet

a teljes épiilet atalakitasa, rekonstrukcigja (hosszatavu terv)
Az épiilet atalakitasara (Szabalysértési és Perenkiviili csoportok egyiittes befogaddsara) és teljes korii
felujitasara koncepcioterv és koltségbecslés késziilt.

Budapesti XVIII. és XIX. Keriileti Birosag épiilete

klimatizalas kiterjesztése a teljes épiiletre (kozéptavu terv)
homlokzatok hdszigetelése (kozéptavu terv)
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Budapesti XX., XXI. és XXIII. Keriileti Birdsag épiilete
klimatizalas kiterjesztése a teljes épiiletre, elektromos haldzat bévitése (kdzéptava terv)
igyfélkdzpont kialakitasa az épiilet foldszintjén (kdzéptava terv)

......

tetéfedés cseréje (kdzéptava terv)
A magasteté bitumenes zsindely fedése anyagdban eldregedett, a viharos iddjaras tobb helyen
megrongalta. Foltonkénti javitasa is jelentos koltségvonzattal jar, gazdasdagos megoldast a teljes
tetohéjazat cseréje adhat.

belso kozlekeddterek padloburkolatanak teljes cseréje (kdzéptavu terv)
kiiltéri parkold térburkolatanak felajitasa (kozéptava terv)

Fo utca 70-78. 1. emelet

az épiilet Fovarosi Torvényszék ingyenes hasznalataban dllo része a benne miikodo két szervezeti
egység szamara haszndlati szempontbol elonyds, azonban a munkakoriilmények az épiilet rossz
miiszaki dllapota okan nehezitettek. Nagyobb léptékii, az épiilet egészét érinto fejlesztéshez az
érintett szervezetek (vagyonkezel6k - BRFK,FBvI és ingyenes haszndlék — FT, LFU) egyidejii
szdandéka és egyiittmiikodése elengedhetetlen.

elektromos haldzat felgjitasa (kdzéptavu terv)

vizesblokkok feltjitasa (kdzéptavu terv)

nyomozasi birdi targyalotermek klimatizaldsa (rovidtava terv)

avult butorzat cseréje (kdzéptavu terv)

3.2. A birdsag informatikai helyzetében tortént valtozas

Jelentésebb valtozdasok az informatikai eszkézallomanyban, alkalmazdsokban, esetleges
probléemak, megoldasi javaslatok.

Az el6z6 évhez képest tovabb baviilt a Févarosi Torvényszék informatikai munka- és mobileszkoz
allomanya minddsszesen 4434 db-ra, amelyek az aldbbiakbol tevodnek Ossze:

= Asztali munkaallomas: 2656 db (5 évnél fiatalabb: 83%)
=  Wyse munkadllomas: 587 db (5 évnél fiatalabb: 26%)

= Laptop: 829 db (5 évnél fiatalabb: 31%)

= iPad/Tablet: 362 db (5 évnél fiatalabb: 99%)

2019. év soran részben OBH-t6l kapott, részben pedig sajat beruhazas keretében beszerzett
eszkozokkel béviilt az informatikai eszkozallomany:

= 20 db Lenovo Thinpad T408/L580 notebook (OBH)
= 25 db Apple iPad Pro/256 GB (OBH)

= 5 db Samsung Galaxy Tab S3 9.7" (OBH)

= 14 db Apple Macbook Air (OBH)
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= 1775 db Fujitsu B24-8 TE Pro monitor (OBH)

= 487 db Lenovo ThinkCentre M720 szdmitogép (OBH)

= 340 db HP Lasejet M402dn (OBH)

= 59 db Epson Workforce dokumentumszkenner (OBH)

= 60 db Helyi nyomtaté (nem multifunkcios) (FT)

= 340 db Targyalds nyomtatd (nem multifunkcios) (OBH)
= 30 db GlobalSpeech beszédleiro licence (FT)

= 20 db GlobalSpeech beszédleiro licence (atadas masik Torvényszékrol)
= 4] db sziinetmentes tapegység (FT)

= 2 db DELLEMC Unity 380 XT Storage (FT)

= 16 db Viavideo targyalo boviilés (OBH)

Az Orszagos Birosagi Hivatal és a TorvényszEk intézkedéseinek és beszerzéseinek kdszonhetéen az
eszkozallomany bovitése mellett — az alabbi Gj alkalmazasok vasarlasa és fejlesztése révén - jelentOs
informatikai fejlesztésre keriilt sor, ezzel gyorsitva és megkonnyitve a birésagi dolgozok napi szintii
munkdjat:

* Microsoft Office365 Business irodai csomag (OBH)
= Skype Villalati verzié (OBH)

= MS Exchange mail kiszolgalé (OBH)

= ITR (OBH)

= 2 db Novell fileserver csere (FT):

Az év folyaman az egyik legégetdbb gondot az informatikai rendszerek sorozatos miikodési
rendellenességei, ledllasai okoztak. Az Informatikai FOosztaly segitségével intézkedési terv késziilt a
helyzet megnyugtatd kezelésére, és elkezdddott a szisztematikus épitkezés az FT informatikai
hatterének stabilizalasa érdekében. Ezen intézkedés révén a PKKB ¢és a Balaton utcai épiiletben a
Novell fajlszerverek kivaltdsa megtortént az Gjonnan bevezetett Microsoft Active Directory cimtér
hasznalataval — Novell kliens nélkiil — elérhet6 fajlszerverekkel.

= Teljesen megujult HelpDesk rendszer (FT):

2016. év folyaman vezette be a Févarosi Torvényszék az informatikai incidensek, hibak és problémak
nyomon kovethetdségének és szamon kérhetdségének biztositdsara a FT helpdesk. fb.intra cimen
elérhetd HelpDesk rendszerét. Egyrészt az 1d6 elteltével a rendszer alatt allo adatbazis olyan nagy
mértékben novekedett, hogy az eredeti keretrendszer mar csak nehézkesen tudta kezelni, ezzel jelentds
lassulast idézve el6 a rendszert hasznalok szamara, masrészt a felhasznaloi feliiletet is korszertsitésre
szorult. A fejlesztések nyoman az eredeti koncepcionak megfelelve, azonos cimen elérheté médon, am
a hattérben teljesen 0 adatbazisszerkezettel, 1) szakmai funkcidval béviilt a HelpDesk rendszer.
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= Ko&zpontositott mentési rendszer (FT):

A korabbi, minden épiiletben helyben végzett biztonsagi mentés mellett kialakitasra keriilt egy
koézponti tarhelyen tarolt biztonsagi mentés készitésére alkalmas rendszer, ezzel csokkentve az
adatvesztés kockazatat.

A fentiek is jol tiikkrozik, hogy az év folyaman felmeriilo informatikai problémakra
informatikusaink segitségével folyamatosan keressiik a megoldasokat, ezzel is biztositva a
zokkendmentes munkavégzést.

Az egyik legégetobb gondot az informatikai rendszerek sorozatos miikddési rendellenességei, leallasai
okoztak. Az informatikai féosztaly segitségével intézkedési terv késziilt a helyzet megnyugtato
kezelésére, ¢és elkezdddott a szisztematikus épitkezés az FT informatikai hatterének stabilizalasa
érdekében. Az OBH segitségével olyan hattértarolok keriiltek beszerzésre, amelyek lehetévé teszik -
mint egy redundans héaldézat - a rendszer 20 percen beliili Ujrainduldsat egy esetleges teljes leallas
esetére is. Mindezeken tul létrehoztuk az tigynevezett ,,JTR” munkacsoportot, amely f6 feladatai a
torvényszék sajatossdgaibol fakadd problémdakra torténd gyors valaszadds és a megoldasi modok
kommunikélésa, tovabba az elnoki dontések szakmai megalapozasa.

A BIIR rendszer sajatossagaibol adoéddan sajnos a nagy adatbazisokkal dolgoz6 torvényszékiinkon
rendszeres a lassiit miikodés, amelyet adatbazis darabolédssal és az elérési utak optimalizalasaval
probalunk kezelni.

3.3. A birosag pénziigyi helyzete, gazdalkodasa

3.3.1. A targyévi koltségvetési eliranyzat f6 szamai

ABIROSAG GAZDALKODASA — TENYADATOKKAL*
ezer Ft-ban
2018 2019
1. [Kdzponti iranyitd szervi tdimogatas 25192 241 25 587 593
2. [Koltségvetési bevételek 735 814 831 898
3 Fgléij}(’liblz‘\:é t1(<:liétségvetési maradvany 950 502 1171 525
4. (Osszesen (1+2+3) 26 878 557 27591016
5. [Koltségvetési kiadasok 25707 032 27502 853
6. [Maradvany (4-5) 1171 525 88 163
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* Mennyib6l gazdalkodott legaldbb 2 év ésszehasonlitdsdban tényadatokkal (Eves kéltségvetési

beszamolo adatai alapjan)

tamogatasok eléiranyzata

Az iranyito szervtol, kormany hataskorben és palyazati forrasbol az év soran kapott

Személyi juttatasra és jarulékra ezer Ft
Foglalkoztatottak 2019. évi bérkompenzacidjanak kifizetésére

(Kormany hataskor) 4636
Minimalbér és garantalt bérminimum 29724
Birédk eldresorolasa 11 828
EEGF kiegészitd potlék bér 437
EEGF képzettségi potlék (Megtartoprogram) 749
Birosagok Napja alkalmabdl tortént elismerések fedezetére

(Megtartoprogram) 382651
Céljutalmak Kkifizetésére (ebbdl részletezve) 1092 941
EEGF kozponti igazgatasi feladatok 51975
EEGF kiegészitd potlék jutalom 3492
Jutalom (Husvét) (Megtartoprogram) 158 158
Ev végi jutalmak (Megtartoprogram) 872 892
Egyéb jutalmak 6 424
Kirendelések megtéritésére - kiilfoldi kikiildetés 821
Ruhdzati koltségtérités (Megtartoprogram) 1663 959
Sporttamogatas 600
Bolcsdde-6voda tamogatas (Megtartoprogram) 46 000
Emelt szintli egészségligyi szolgaltatas 78 860
Udiilési tAmogatas (Megtartoprogram) 115915
Iskolakezdési tamogatas (Megtartoprogram) 25 747
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Képzések koltségeinek megtéritésére (ebbdl részletezve) 477 536
El6z6 évi kdzponti képzés elvonas - 1033
Kozponti képzések (Fejtam) 22723
Birdi onképzési tamogatas (Megtartoprogram) 450 888
Werbdczy Universitas Osztondij Program 4 958
2019.évi fel nem hasznalt eldiranyzat elvonésa - 1141715
Osszesen 2 790 688

Dologi kiadasokra

2018.¢évi Rath Gyorgy birosag torténeti palyazat 998
2019.¢évi Csaladbarat Palyazat - EMMI 528
Kilfoldi kikiildetés 1705
Osszesen 3230

Felhalmozasi kiadasokra

Beruhazas 77761
2019.évi Csaladbarat Palyazat - EMMI 1472
Felujitas 74 620
Osszesen 153 853
Minddosszesen 2947772

A fenti tablazat a tamogatdsi Osszegeket brutt6 mddon — dologi kiadasok, beruhazas, feljitas
tekintetében — AFA-val, személyi juttatasok tekintetében munkaadokat terheld jarulékokkal egyiitt
tartalmazza.

A kapott és elvont tamogatasok egyenlege 2019. évben 2.947.772 ezer Ft volt, ebbdl Kormany
hataskorben a bérkompenzacio kifizetésére 4.636 ezer Ft-ot kaptunk. Az EMMI ,,Csaladbarat
munkahely” palyazatan 2.000 eFt vissza nem téritendd tdmogatast nyertiink. A fenti tabla részletesen
bemutatja azon célokat, feladatokat, amelyekre a fejezet 2019. évben hangsulyt fektetve kdzponti
keretbdl biztositott fedezetet.

A Févarosi Torvényszék bér- €s jarulék megtakaritasa, valamint az OBH 4altal biztositott tdimogatas
révén a ,,Megtartd program” keretében 0sszességében — jarulékokkal egyiitt - 3.669.178 eFt-ot tudtunk
a munkavallalok anyagi timogatéasara forditani.
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A beruhazasokra, fejujitasokra az év kdzben biztositott fedezetbdl - a jogszabalyi valtozasok miatt —
201.234 eFt kozponti keretbe torténd beutaldsra keriilt, amelybdl 2020. év elején 175.304 eFt-ot a
Fovarosi Torvényszék visszakapott. A fedezet-atadas biztositja, hogy a 2019. évben megkezdett
szerz0dés el6készité munka nem vész karba, az évek kozotti atmenet zOkkendmentes lehet.

3.3.2. A kiadasok fo szamai

Az itélkezéshez kozvetleniil kapcsolodo koltségek jelentosebb valtozasai, ennek okai, a 2020. évben
varhato jelentésebb valtozdasok. Az itélkezéshez kozvetleniil kapcsolodo  kéltségek jogszerii
meghatarozasa és a kifizetések idoszeriisége érdekében megtett/tervezett intézkedések felsoroldsa.

A biinjelkezelés gazdasagi hatékonysaga végett megtett/tervezett intézkedések felsoroldsa.

Dologi kiadasok jelentosebb valtozasai, ennek okai, a 2020. évben varhato jelentosebb valtozasok.

Az itélkezéshez kozvetleniil kapcsolodo koltségek dsszege és valtozasai
(K123, K336 rovatokon)
2018 2019
Osszeg
- ; %-os valtozas
Nett(o ;f)szeg A (ta;‘f[ a)llom Nettdo |Afa tartalom| el6z6 évhez
& . 0sszeg (eFt) képest
(eFt)
Védok 451 708 49 413 473 904 42 350 103,02%
Szakértok 496 967 82 110 466 026 77 447 93,85%
Tolmacs, forditas 191 828 44 624 198 628 46 636 103,73%
Ulnoki dij 71 567 0 31961 0 44,66%
Onallo birdsagi
végrehajtok 1922 0 3 686 0 191,78%
Osszesen| 1213 992 176 147 |1174205| 166 433 96,44%

A birosagi eljarasban kozremitkodok koziil a vedok, a szakértok és a tolmacsok részére kifizetett dijak
Osszegében nem tapasztalhato 1ényeges valtozas.

Az iilndki tiszteletdij €s tavolléti dij cimeén kifizetett 6sszeg értéke tobb, mint a felére esett vissza. A
csokkenés hatterében a biintetdeljarasrol szolo 2017. évi XC. térvény hatalybalépése allhat, melynek
alapjan 2018. jalius 1-jét6l csak fiatalkoruakat érintd ligyekben Un. pedagdgus és katonai iilnokok
milkédhetnek kozre a blintetd tanacsokban. Ennek hatasara csokkent az iilnokok szama, és csokkent
az lilnoki tiszteletdij cimén kifizetett 0sszeg nagysaga is.

Tovabbi valtozasként megemlitendd, hogy atrendezddés figyelhetd meg két tekintetben is:
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* egyre tObben valasztjak a maganszemélyként végzett tevékenység helyett a vallalkozési
format -> kiils6 személyi juttatasok sor helyett a dologi koltségek kozott jelentkezik a
koltség

« novekszik az adomentes szamlak aranya, csokken a fizetendd AFA
A biinjelkezelés gazdasagi hatékonysaga végett megtett/tervezett intézkedések felsorolasa
A blinjelek tarolasa 2 raktarban valosul meg.

A Budapest, XXI. Acélcso utcai telephelyen egy hangarban keriilnek elhelyezésre a lefoglalt kiilonféle
berendezések, felszerelések, targyak, gépek, nagy értéki gépkocsik, gépkocsialkatrészek, kerékparok,
motorok. Az udvari részen keriilnek tarolasra a lefoglalt gépkocsik.

A Soroksari ut 53-55. szamu épiilet 2. emeletén taroljuk a kisebb terjedelmii és nagysagu biinjeleket.

2019. évben a beérkezett ligyek szama 2149 Bj szamon 20280 tételszam alatt nyilvantartott biinjel,
ebbdl gépjarmi és gépjarmii alkatrész 46 Bj szamon 111 tétel alatti, helyben hagyassal lefoglalt 4 Bj
szamon 1065 tétel alatti targyak.

A nyomozohatdsagok altal atadasra keriild biinjelek tigyszama 2018. évhez viszonyitva 16% -kal
csokkent, a tételszam ezzel szemben 10%-kal emelkedett.

A Budapest XXI. Acélcsd utcai telephelyen a hangar és az udvar is telitett volt a beszallitott
biinjelekkel. 2019. évben is torekedtiink arra, hogy minél nagyobb tarolokapacitast szabaditsunk fol:
ennek érdekében értékesitést, Karitativ Tanacs altal kijelolt Szervezetek részére torténd atadast,
valamint megsemmisitési eljarast folytattunk le.

A lefoglalt autok tarolasanak eldsegitése érdekében a Gazdasagi Hivatal megallapodas tervezetet
kiildott a BRFK Gazdasagi Igazgatosag részére a Nyomozohatosagok altal atadni kivant gépjarmivek
tovabbi telephelyen 1évd tarolasa érdekében. A gépjarmiivek BRFK Telephelyen vald tovabbi
tarolasanak dija igy a piaci ar alatt maradhat. A tervezet még elbiralas alatt van.

Munkaadokat terhel6 jarulékok
2019. év (eFt)
Jogcim Eredeti Modositott Teljesités Maradvany
eldiranyzat eldiranyzat
Szocialis hozzajar. adod 3214 740 3948 872 3 948 868
Eii. hozzéjarulas - - 3582083
Téappénz hozzajarulas - - 141 447
Rehab. hozzjjar. - - 93 980
Munkaltatoi SZJA - - 38334
Osszesen 3214740 3948 872 3948 868
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A munkaadéi jarulékok pénziigyi teljesitése 2,8%-0s novekedést mutat, amely elmarad a személyi
juttatdsok novekedésétdl (4,47%), a novekedés kisebb mértékét a szocialis hozzajarulasi adod
szazalékanak csokkenése okozta.

A dologi kiadasok elemzésekor figyelembe kell venni a 2019. évi jogszabalyi valtozast, miszerint a
korabbi évektdl eltérden, 2019-t61 a dologi kiadasokon lekotott maradvany nem képzdodhet. A targyévi
koltségvetés terhére csak a targyévben pénziigyileg is teljesitett koltségek vehetok figyelembe, a
megmaradt lekotetlen eldiranyzat a Kozponti Maradvanyelszdmolasi Alap javara befizetésre kell, hogy
kertiljon.

Az Osszevethetdséget biztositando célszerti a 2018. és 2019. évi adatokat is az el6z6 évrdl athuzodo

maradvanyok nélkiil elemezni.

Dologi kiadasok (2018. évrél athuz6dé maradvany nélkiil)
(e Ft)
Megtak
aritas
Rovat/ Elgiranyzat 2018.6vi | 2019 evi | 2009.6v0 1000000 ()
ijtoé megnevezeése teljesités eredeti | modositott teljesités | tallépés
gyw g L eléiranyzat | eléiranyzat L P
(+) el6zo
évhez
K311 |Szakmai anyagok
beszerzése 9773 9500 9 265 9265 -508
K312 |Uzemeltetési anyagok
besz. 126 483 135 500 133336 133336 6 853
K321 |Informatikai
szolgaltatasok 59 644 70 000 49 860 49860 -9 785
K322 |Kommunikacios
szolgaltatasok 14 231 25000 27 823 27823 13591
K331 |Koziizemi dijak 225372 270 000 268 572| 268 572| 43200
K333 |Bérleti és lizing dijak 64 528 293 000 382 544| 307 544| 243016
K334 |Karbantartasi
szolgaltatasok 75 348 46 778 89 936 89936 14588
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K335 [Kozvetitett
szolgéltatasok 26 545 32 800 31244 31244 4700
K336 |Szakmai tev. segitd
szolgalt. 1 037 968 712332 1066357| 1066357 28389
K337 |Egyéb szolgaltatasok 885595 1134000 941766 941766 56171
K341 |Kikiildetések kiadésai 4537 2 500 5792 5792 1255
K342 |Reklam- és propaganda
kiadasok 453 1 000 1 024 1 024 571
K351 |Miikodesi cela  elbz.
felsz. AFA 457 095 532 000 573797 573 797| 116 702
K352 |Fizetend6 altalanos
forgalmi ado 8 445 9000 10 462 10 462 2017
K354 |Egyéb pénziigyi
miveletek kiadasai 4 0 1 402 1 402 1397
K355 |Egyéb dologi kiadasok 45 255 46 590 128 676 128 676| 83421
Osszesen: 3041276 3320000{ 3721855| 3718900| 605579
Dologi kiadasok (2018. évrol athuz6d6 maradvannyal)
(e Ft)
Megtak
aritas
Rovat . o
/ Eléiranyzat 2018.6vi | 2019 | 2009.6vi o000 00 O
. . . eredeti | modositott . .., | tallépés
gyujt megnevezése teljesités | .. P teljesités
6 eldiranyzat  eldiranyzat +)
el6z6
évhez
K311 |Szakmai anyagok
beszerzése 10 468 9500 9290 9290 -1178
K312 |Uzemeltetési anyagok
besz. 151 403 135 500 141292 141292 -10111
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K321 |Informatikai

szolgaltatasok 61 438 70 000 50 646 50646 | -10 793
K322 |Kommunikacids

szolgaltatasok 14 231 25 000 27 823 27 823 | 13591
K331 |Koziizemi dijak 226 394 270 000 268 572 268572 | 42178
K333 |Bérleti és lizing dijak 64 528 293 000 382544 | 307544 | 243016
K334 |Karbantartasi

szolgéltatasok &1 366 46 778 98 482 98482 | 17115
K335 | Kozvetitett

szolgaltatasok 26 969 32 800 31244 31244 4275
K336 |Szakmai tev. segitd 1 054

szolgalt. 926 712332 107337111073371| 18445
K337 |Egyéb szolgaltatasok 898 572| 1134000 950910| 950910| 52338
K341 |Kikildetések kiadasai 4 537 2 500 5792 5792 1255
K342 |Reklam- és propaganda

kiadasok 453 1 000 1024 1024 571
K351 |Miukodési céla elbz.

felsz. AFA 470 125 532 000 582320| 5823201 112196
K352 |Fizetendo altalanos

forgalmi ado 8 445 9 000 40 485 40 485| 32040
K354 |Egyéb pénziigyi

miuveletek kiadasai 4 0 1402 1402 1397
K355 |Egyéb dologi kiadasok 45 383 46 590 128 705 128 705 | 83322
Osszesen: 3

119242 | 3320000 3793900|3 718900 | 599 658

A dologi kiadasok esetén a jelentosebb eltérések:

* a Magyar Telekom szdmldinak egy részét — hibas kiallitds miatt — 2018-ban
visszakiildtiik javitasra, igy csak 2019-ben fizettik ki, ezért a ,,Kommunikécios
szolgaltatdsok soron” igen jelentds (95,5%-0s) novekedés figyelhetd meg.
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* a koziizemi dijak 19,2%-0s novekedését egyrészrol a Biintetés-végrehajtasi Intézettdl a
2018. évi fogyasztasrol 2019. évben megkapott szamldk kifizetése, masrészt a
koziizemi dijak kismértékii ndvekedése okozta.

« kimagasloan novel6 tétel a Budasquare Irodahaz bérleti dija és annak AFA-ja, ezéltal a
Bérleti és lizing dij soron a kifizetett koltségek az el6z6 évinek 476,6%-a

* karbantartasi koltségeink novekedése az ¢épitdipari arak jelentés mértékii
emelkedésével fliggenek 0ssze

* a szakmai tevékenységet segitd szolgaltatas soron a ndvekedést a kordbban emlitett
atrendezddés okozza

* az egy¢b szolgaltatasok koltsége szazalékosan aranylag kis mértékben novekedett az
el6z0 évhez képest, azonban itt 2020-ban jelentdsebb novekedéssel kell szdmolnunk. A
takaritasra és az 6rzés-védelem ellatasara év kdzben kotott szerzodések koltségndveld
hatasa 2019-ben még csak részben érzodott

* jelentdsebb ndvekedés mutatkozik a kartalanitas jogcimen kifizetett 6sszegben, amely
2018-ban 1.899 eFt, 2019-ben 58.445 eFt volt.

A 2020. évben varhato jelentosebb valtozdasok a dologi kiaddsok terén:
Az alabbi teriileteken prognosztizalunk jelent6sebb emelkedést

* A takaritasra és az Orzés-védelem ellatasara 2019. év kozben kotott szerzodések
koltségnoveld hatasa 2020-ban mér teljes egészében érzddni fog. Takaritasi
koltségeink varhatéan 19,7%-kal, az 6rzés-védelemre fizetendd 6sszeg pedig 21,4%-
kal (kb. 103 mFt-tal) fog emelkedni.

* A mobil tavkozlési dijak névekedése varhato. Jelenlegi szerzodésiink lejar, a DKU
altal megkotendd keretmegallapodasra varhatéan Osszel keriil sor. Igy 2020-ban
egyedi szerzédést kell kotnilink, melynek dija 1ényegesen magasabb lesz.

* A szallitok eldrejelzései alapjan a papirlapu termékek aranak a 2019. évihez képest
kb. 7%-o0s novekedése varhato.

A munkakoriilmények javitasat szolgalo jelentésebb targyi eszkoz beszerzések
menny| - yoltsége
eszkoz jellege seg érintett szervezeti egység
eFt
db

biréi/iilnoki asztal 14 9966 |FT

folyosoi pad 97 8708 |FT

HP LJ PRO M203dw

lézernyomtatd 45 2246 (FT

FT, Cégbir., Gkoll., PKKB,

hiitészekrény 30 1 657 | Csepel, FKMB
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Ipad tok 25 123 |FT

iratszallito kocsi 20 487 |FT, llI-11L.k, PKKB, FKMB

kapszulas kavéfozo 3 64 | XVIII-XIX. Bir.

kézszaritod 11 264 | Cégbirosag
FT,BKKB,FKMB,Gkaoll,

lampa 312 2 893 | Cégb.,PKKB, Csepel

1étra 4 67 |FT

mikrostitd 18 253 |FT, PKKB

mobiltelefon 7 1510 |FT, H-HLk., XVHI-XIX.K.

projektor 11 3656 |FT

targyalotermi pad 43 21 853 | FT, II-IIL.k.Bir.

targyalotermi szék 40 10188 |FT

tokok BIRESZK-s

eszk6zokhoz 370 3217 |FT

ventilator 90 481 | FT, PKKB, Gkoll., Cégbir.,

vizforrald 19 97 | FT, PKKB, II-111.k.

3.3.3. A bevételek fo szamai

A bevételi eldiranyzat jelentésebb valtozasai, ennek okai, a 2020. évben vdrhato jelentosebb
valtozasok.

Az intézmény bevételei
(e Ft)
Megtakar
itas
) 2018.6vi | 2019 €vi | 2019. &vi 000 o) )
Megnevezés o eredeti modositott s T
teljesités e 7 e teljesités | tullépés
eldiranyzat | eldiranyzat
(+) elozo
évhez
Kozhatalmi bevételek 669 094 390 050 765 333 765 333 96 239
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Miikddési bevételek 66 539 72 050 66 565 66 565 26
Felhalmoz. célu tAmogatas 181 -181
Miikodési célu tamogatés
Koltségvetési tamogatas 25192 241| 22639 821 | 25587593 (25587593 | 395352
El6z6 évi eldirinyzat 950 502 0| 1171525] 1171525| 221023
maradvany
Osszesen 26 878 557| 23101921 | 27591016 (27591016 | 712459
Bevételi eldiranyzatok alakulasa
(e Ft)
Az eredeti
Ev Eredeti Modositott Teliesités S AnyEatiS
eléiranyzat eléiranyzat L Tobblet +
Hiany —
2018 19 454 165 26 878 557 26 878 557 7424 392
2019 23101 921 27591016 27591016 4 489 095

Az intézmény bevételeinek az el6z6 évhez viszonyitott 712.459 eFt-os novekménye harom tételbol

adddott

Kozhatalmi bevételeink 96.239 eFt-tal néttek
A koltségvetési tamogatas 395.352 eFt-tal ndtt a 2018. évihez képest

A 2018. évrdl athozott maradvany 221.023 eFt-tal volt magasabb az el6z6 évi

értéknél
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2018-2019. évi bevételek osszehasonlitasa (Ft)

Birsagbevételek OBVH bevételek  EKézhatalmi bevételek

1397 648 759

2019. | 4794917

765 333 492 |

1032309 250

2018. 3195 243

669 094 457 |

0 500 000 000 1 000 000 000 1 500 000 000

A kozhatalmi bevételek eredeti eldiranyzata 390.050 eFt volt, mig a teljesités 765.333 eFt, igy az
eredeti eldiranyzatot 375.283 eFt-tal, vagyis 96 %-kal teljesitette tul a Févarosi Torvényszék. A 2018.
évi teljesitéshez viszonyitva 96.239 eFt bevételi ndvekedés mutatkozik. A ndvekedés annak
kdszonhetd, hogy mig az eldirasi tételszam 2018-ban 15.894 db, addig 2019-ben 821 db-bal tobb,
vagyis 16.715 db volt.

A tobbletbevétel eredménye lehet még a NAV behajtasi hatékonysaganak kdszonhetéen a fizetési
hajlandosag novekedése. Mindezeken tul a Gazdasagi Hivatal Bevételi csoportja is — lehetdségéhez
mérten — mindent megtesz a behajtas eredményesebbé tétele érdekében. Ennek érdekében 2019. évben
9.111 tigyben kertilt sor végrehajtasra adasra, és 1.337 ligyben atvaltoztatas kérése tortént meg.

A bevételek megoszlasat tekintve a teljes kozhatalmi bevételek mintegy 78 %-at a biiniigyi koltség,
valamint 14 %-at az allam altal el6legezett koltségek teszik ki.
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2019. évi kozhatalmi bevételek

Jogcim Osszeg (eFt)
Biiniigyi koltség bevétele 599 634
Renddri eldvezetési koltség bevétel 40% 610
Végrehajtassal kapcsolatos bevételek 36 555
Allam altal eldlegezett koltség bevétele 106 372
Kozjegyz6i okirat hitelesitési dij 55
Perkoltség bevétele 3200
At nem vett letétek, biinjel ért. Bevétele 21787
Osszesen: 765 333

At nem vett letét
3%

Allam altal el. kg.
14%

Végrehajtassal
kapcsolatos bev.
5%

Blinlgyi koltség
78%

H B(inlgyi koltség M Renddri el6vezetés m Végrehajtassal kapcsolatos bev.
Allam &ltal el. kg. B KozjegyzGi okirat hitelesitési dij m Perkoltség

B At nem vett letét

3.3.4. A kovetelésallomany f6 szamai

Alakulasa, viszonyitasa az elozo évhez, a behajthatatlan kovetelésallomany nagysdga, behajtdsi
problemak, a behajtas érdekében tett intézkedések és javaslatok. A torvényszéki végrehajtas
hatékonysaga érdekében megtett/tervezett intézkedések.
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.. L . : valtozas (+/-)

Kovetelésalloma 2018. év 2018. 2019. év  eFt 2019. az eléz6 évhez
ny eFt % % .
képest

Birsagbevételek 20 760 616 73,80 23198 980 74,53 2 438 364
Kozhatalmi 7320097 | 2603| 7889227| 2534 568 230
bevételek
Elovezetési

vty s 47 569 0,17 39 704 0,13 -7 865
koltség
Osszesen: 28 129182 | 100,00 31127 911 100,00 2998 729

A kovetelésallomany nagysaga 2018. évhez képest 10,66 % ndvekedést mutat, mely dsszegszerlien
kifejezve 2.999 mFt-ot jelent. A kovetelésallomany jelentOs részét, 74,53 %-at a birsagbol szarmazé
jogcimeken, 25,34 9%-at a kozhatalmi bevételek és elenyészd részét, minddssze 0,13 %-at az
elovezetési koltség jogcimen eldirt kdvetelések teszik ki.

Kovetelésallomany 2018-2019

23198 980 424

25 000 000 000 20760 616

20 000 000 000

7889227237

15 000 000 000
10 000 000 000 39 704 16Z 320 9971

5 000 000 000 47 568 542
)
birsagbol rendori kdzhatalmi
szarmazo elévezetés bevételek
jogcimekre jogcimei

® 2018.| 2076061602 | 47568542 | 7320997 309

'm2019.] 2319898042 | 39704162 | 7889227237

Az fenti tablazatok és diagramok jol szemléltetik a kovetelésallomany jogcimeken beliili megoszlasat.

Mind a birsdg, mind pedig a kozhatalmi bevételek jogcimein szinte egyetlen jogeim — a
vagyonelkobzas, illetve a blinligyi koltség — képezi a kdvetelésallomany legnagyobb részét.
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birsag jogcimek osszeg eFt % db

elkobzas 59 875 0,26% 4
kozigazgatasi birsag 370 0,00% 3
pénzbirsag 419 468 1,81% 3 896
pénzbiintetés 1196 517 5,16% 5127
pénz- mellékbiintetés 27 556 0,12% 38
pénz- és rendbirsag 1 626 860 7,01% 9 326
rendbirsag atvaltoztathatd 23 589 0,10% 475
vagyonelkobzas 19 801 248 85,35% 2 002
vagyoni elény 43 495 0,19% 22
Osszesen 23198 978 100,00% 20 893

2019. évi kovetelésallomany birsag
jogcimekre

1,81%
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kiizhat.almi beyételek dsszeg eFt % db
jogcimei
allam altal el. kg. 141 497 1,79% 1218
biiniigyi koltség 7 322 863 92,82% 52 050
allam altal el. gyt. 2 044 0,03% 12
perkoltség 2942 0,04% 67
rendéri elévezetés 26 469 0,34% 3600
szakeért6i dij 3017 0,04% 27
végrehajtoi kg.eldleg 390 395 4,95% 18 408
Osszesen 7 889 227 100,00% 75 382

2019. évi kovetelésallomany kdozhatalmi

Az Onallé Birosagi Végrehajtok kovetelésallomanya 2019. december 31-én 390.395.272 Ft, mely
Osszeg 18.408 db iigyet foglal magéaba. 2019. évben befizetés 166 ligyben minddssze 4.794.917 Ft,
mig a résziikre tortént kiutalas 111 tigyben 3.686.018 Ft volt.

Amint az alabbi diagramon is latszik, a kovetelésallomany minddssze 1 %-a tériilt meg 2019-ben.

A megtériilés azért olyan csekély, mert munkadij-kiilonbozetet a behajthatatlannak nyilvanitott, és ezt
kovetden sziinetelés folytan irattarba keriilt iigyekben utalunk. Ujabb végrehajtasi cselekményeket ezt
kovetden csak akkor tesz az ligyben a végrehajtd, ha a végrehajtast kérd kéri az eljaras folytatasat,
tehat behajtas is csak ezt kdvetden remélhetd ezen ligyekben.

bevételek jogcimekre

4,95%
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OBVH KOVETELESALLOMANY - MEGTERULES

befizetés (Ft) 4 794 917
1%

kovetelésallomany
(Ft)
390 395 272

A kovetelésallomany fleg a 2015. évben és az azt megel6z6 években képzddott, mert a Torvényszék
az O0nalloé birosagi végrehajtd elétt - 2015.12.10. napjat kovetden - indult birdsagi végrehajtasi
igyekben végrehajtasi koltségeldleget mar nem fizet sem az eljards kezdetén, valamint az eljarés
folyaman és annak befejezésekor sem. Ezen ligyekben a koltségek megfizetésére a Magyar Birdsagi
Végrehajtoi Kar koteles a 35/2015 (X1.10.) IM rendeletben, valamint 30/2017 (XI1.27) IM. rendeletben
foglaltak szerint.

Behajtasi problémadk, a behajtds érdekében tett intézkedések:

Leggyakoribb behajtasi probléma, hogy az adds nem rendelkezik érvényes lakcimmel, illetve nincs
sem jovedelme, sem vagyona, ennek kovetkeztében a végrehajtas gyakran eredményteleniil zarul.

Az atvaltoztathato jogcimek esetében — pénzbiintetés, pénz-mellékbiintetés, atvaltoztathato rendbirsag
— nagyobb a fizetési hajlandosdg, mert az addsok tartanak a bortonbiintetés végrehajtasatol. Nagyon
gyakori azon esetek szdma, amikor az atvaltoztatd végzés kézhezvételét kovetden kérnek csekket.
Ekkor mér akar nagyobb 0sszegli tartozast is hajlandok egy dsszegben megfizetni.

A 2019. januar 1-t6l hatalyba 1épd 2017. évi CLIIL. torvény értelmében a torvényszéki végrehajtas
NAV Aéltal torténd atvételének eredményeként nétt a fizetési hajlandosadg a kozhatalmi bevételek,
valamint a birsagbevételek azon jogcimeinél is, melyek nem valtoztathatok at. Feltételezhetdleg az uj
végrehajtasi rendszer (NAV végrehajtas) érezteti hatasat.

Behajtasi intézkedést jelent a végrehajtasra adds és az atvaltoztatds kérése, mely 2018. és 2019.
években az alabbi tablazat szerint alakult:

Végrehajtasra  adas (db) Atvaltoztatas  kérése (db)
2018. év 12170 1756
2019. év 9111 1337
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VEGREHAJTASRA  ATVALTOZTATAS
ADAS KERESE

® 2018. W 2019.

A behajtas érdekében tett intézkedés tovabba az is, hogy a Bevételi csoport ligyintéz6i minden évben
atvizsgaljak az ,,€16” ligyeket és 0j adatok (lakcim, BV Intézet, NYUFIG) esetén ismételten fizetési
felhivast adnak ki. Ha ez is eredménytelen, kezdeményezik a NAV-nal a végrehajtast, vagy a BV
csoport értesitésével kérik az atvaltoztatast.

Behajthatatlan kovetelésdallomany

A kovetelések behajthatatlanna nyilvanitdsa nem mindsiil a kdvetelés elengedésének. A behajthatatlan
koveteléseket az analitikus nyilvantartasban kell szerepeltetni. Abban az esetben, ha befizetés érkezik,
a behajthatatlanné nyilvanitott kdvetelés visszavezetését kovetden a befizetés dsszegét az adott iigy
kartonjara rogziteni kell.

2019. évi behajthatatlan kovetelések

261 111 346
100 086 522
300 000 000
o 8257503
200000000 11596 8 biiniigyi kbltség Pénzbirsig
dori elovezetés
100 000 000 5 869 21 4H1am altal elSlegezett koltség Pénz- és rendbirsag
" a—
0
koltség jellegli kdvetelések 6 736 db birsag jellegl kovetelések 1 830 db
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2019. évben Osszesen 8.566 db karton esetében, 461.239 eFt Osszegben keriilt sor
behajthatatlanna nyilvanitasra.

) 2018. 2019.
JOGCIM
osszeg eFt db osszeg eFt db

Allam altal el8legezett kg. 5749 57 5869 95
Biiniigyi koltség 213 249 2 902 261 111 4824
Renddri eldvezetés 7443 381 11597 1817
Koltség jellegii kovetelések 226 441 3340 278 577 6 736
Pénzbirsag 55 264 528 100 087 936
Pénz- és rendbirsag 29 522 445 82 575 894
Birsagbol szarmazo
kovetelések 84 786 973 182 662 1830
Osszesen 311 227 4313 461 239 8 566

A behajthatatlanna nyilvanitas tipusai:

D N N N N N N N NN

ados meghalt

végrehajtas soran nincs fedezet

kis 0sszegli kovetelés

eléviilt, vh. cselekménytdl 5 év eltelt
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felszamolasi eljaras soran nincs fedezet

KEKKH szerint nem rendelkezik cimmel

eléviilt, a Be 161. § (5) — nek nem része

adods ismeretlen, vagy ismeretlen helyen tartozkodik

az ados nem lelhetd fel (foleg kiilfoldi és hajléktalan)




4. A birésagi szervezet integritasa
4.1. A szervezeti integritas
4.1.1. A birdsag altal vagy a birdsag ellen inditott eljarasok

Birosag altal inditott perek szama, tigytipusai, jogerdsen lezarult iigyekben hozott
dontések jellege. Birosag ellen inditott perek szama, iigytipusai, jogerosen lezarult
tigyekben hozott dontések jellege.

2019. évben a Fovarosi Torvényszék altal inditott perek (viszontkereset)

jogerésen lezarult
iigytipus szama (db) iigyekben hozott dontések
jellege

2019. évben a Fovarosi Torvényszék ellen inditott perek

2019. évben a torvényszék ellen inditott 68
perek szama:

Osszes folyamatban maradt perek szama: | 165

Févarosi Torvényszék ellen inditott perek megoszlasa iigytipusonként (db)

személyhez fiiz6d6 jog megsértése, birosagi| 54
jogkorben okozott kar megtéritése, Pp. 2. §
(3) bekezdésre alapitott igény

kozérdekii adat /kozérdekbol nyilvanos 2
adat kiadasa iranti per

munkaiigyi per (Bjt, lasz) 4
egyéb 8
Osszesen 68
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2019. évben jogerdsen befejezett iigyek 38

szama:
Felperes keresetének elutasitasa: 35
Jogeros itélettel a Fovarosi Torvényszék 3

marasztalasa (feliilvizsgalat okan
végrehajtasaban felfiiggesztve):

Feliilvizsgalattal a Fovarosi Torvényszék 9
marasztalasa:

Kozérdeki adat kiadasa iranti perek szama, eredménye

2019. ¢év folyaman kozérdekli adat kiaddsa irdnt 2 per indult a FOvérosi Torvényszék, vagy az
illetékességi teriiletén levo birdsagok ellen (kozérdekii adat kiadasa iranti perben specialis, perbeli
jogképességgel rendelkezhet az egyébként nem jogképes helyi birosag is), ezen feliil folyamatban volt
a korabbi iddszakrdl tovabbi 6 kozérdekili adat kiadéasa iranti per. Ebbdl 4 ligyben sziiletett els6foku
itélet, amelyben a felperes keresetét elutasitottik, a tovabbi 2 ligyben még nem sziiletett hatarozat.

A birdsag altal vagy a birdésag ellen inditott eljarasok

A Fovarosi Torvényszék 2019. év soran polgari peres eljarast nem kezdeményezett.

Birosag ellen inditott perek szama, iigytipusai, jogerésen lezarult iigyekben hozott dontések
jellege. Altalanos tapasztalatok

2019. év soran 0sszesen 68 per indult a Févarosi Torvényszék ellen, amely a 2018. évi 115 keresethez
képest jelentds csokkenés.

2019. december 31. napjan a korabbi iddszakban indult perekkel egyiitt Gsszesen 165 per volt
folyamatban a Févérosi Torvényszék ellen.

2019. év soran 7 peren kiviili kartéritési igényt vagy fizetési felszolitast vett kézhez a torvényszék
elnoke, amelyek mindegyike elbiralasra keriilt még az év folyaman és egyik ligyben sem keriilt sor
kifizetésre a bejelentett kartéritési igény alapjan.

2019. év soran 2 db fizetési meghagyast vett kézhez a torvényszék, amelynek mindegyikében
ellentmondassal €It a torvényszék.

A Févarosi Torvényszek ellen 2019. év soran inditott perek megoszlésa az alabbi:

- 54 kartérités és sérelemdij megfizetése irant inditott per [személyhez fiz6d6 jogok megsértése,
birdsagi jogkdrben okozott kar megtéritése, régi Pp. 2. § (3) bekezdése szerinti per],
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- 2 kozérdeki adat kiadasa irant inditott per,
- 4 munkaiigyi jogvita,

- 8egyéb per.

2019. évben folyamatban volt perekben a 191 targyaldsi napot tartottak a perbirdsagok.

A kartérités vagy sérelemdij megfizetése irant inditott perek mindazok a perek, amelyekben a
felperesek egy korabbi birdsagi eljarasra alapitottan kozhatalom gyakorlasdval okozott kar
megtéritése, személyiségi jogsértés miatti sérelemdij, avagy a Pp. 2. § (3) bekezdésére alapitottan
sérelemdi] iranti igényiiket érvényesitik. Ezen perekre jellemzd, hogy a felperesek a birdsagi jogkdrben
okozott kar megtéritése iranti igényiiket 0sszekdtik a személyhez fiiz6d6 jogok megsértése iranti
igényiikkel, de még a "tisztan" eljaras elhtizodasara [régi Pp. 2. § (3) bekezdés] alapitott igényiiket is
— jellemzden helytelentil — személyhez f(iz0dd jogok megsértése és/vagy birdsagi jogkdrben okozott
kar megtéritése iranti igényként kivanjak érvényesiteni.

Az egyéb perek alatt olyan — jellemzden — ingatlannal kapcsolatos pereket értiink, amelyekben a
Fovarosi Torvényszék részvételére kotelezd perbendllds miatt keriil sor (példaul biliniigyi koltség
érvényesitése soran bejegyzett végrehajtasi jog miatt), a peres eljaras eredménye ezekben az esetekben
sosem jart, jarhat a torvényszék materialis marasztalasaval.

A Fovéarosi TorvényszEk ellen inditott tigyekben a keresetlevelet ugyanitt kell benytjtani (ha nincs mas
birdsag illetékességét megalapozo tovabbi alperes a perben), az itélotabla jeldli ki azt a birdsagot,
amelyik koteles eljarni az ligyben, hiszen a Pp. 13. § (1) bekezdésének a) pontja értelmében egyik
birdésag sem jarhat el a sajat iigyében. A Fovarosi Torvényszék ellen inditott perekben 2019-ben
kijelolést kovetden legtobbszor a Budapest Kornyéki Torvényszeék és a Balassagyarmati Torvényszék
jartel.

A Fovarosi Torvényszék pervesztességével zarult, feliilvizsgalattal befejezett {ligyek
kovetkezményeként Osszesen 89.897.824 forint kifizetésére keriilt sor, mely O0sszeg tartalmazza a
kifizetett késedelmi kamatokat €s perkoltségeket is.
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A marasztalasok, kifizetések iigyszak szerinti megoszlasa
A per targya, jellege A kereset alapjaul szolgalo tigyszak A Kkifizetés
0sszege
kartérités végrehajtas 1.756.366
kartérités végrehajtas 12.700
kartérités biintetd [a régi Be. 583. § (5) bekezdése szerinti 3.250.000
kartalanitasrol szolo tajékoztatas elmaradta]
kartérités biintetd (,,tuliilés”) 1.972.910
régi Pp. 2. § (3) végrehajtas 224.625
bekezdés
régi Pp. 2. § (3) végrehajtas 520.000
bekezdés
munkaiigyi - (jogellenes felmentés: 2005.02.) 41.881.502
munkatigyi - (jogellenes felmentés: 2006.09.) 26.816.251
munkaiigyi - (jogellenes felmentés: 2015.04.) 13.400.000
munkaiigyi, peren(- (béren kiviili juttatds késedelmes kifizetése: 63.500
kiviil kifizetve 2018.07.)
> 89.897.824

A perképviseleti szabalyzat 7. §-aban megfogalmazott elvarasoknak megfeleléen a birosagok ellenei
peres eljarasok tapasztalataibol levonhato tanulsagok megosztisa megtorténik mind az alapiligyben
eljart biroval, birosagi alkalmazottal, mind az érintett igazgatasi vezetdvel. Tobbeket érintd, visszatérd
problémak esetében az adott kollégiumvezetd, csoportvezetd utjan torténik meg a kollégak
tajékoztatasa és a figyelemfelhivas.
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4.1.2. A belsé ellendrzés elnoki intézkedést igénylo megallapitasai

A Bels6 Ellendrzési Osztaly 2019. évi tevékenységét alapvetden a 2018. november 13-4n jovahagyott,
kockazatelemzéssel alatdmasztott ellendrzési terv (2018. El. IV. B. 20/4) alapjan végezte.
Pozitivumkeént értekelhetd, hogy a tervben foglalt feladatokat a sziik keresztmetszetet jelento
humanerdforras/munkaeromozgas ellenére maradéktalanul végrehajtotta.

A Belso Ellendrzési Osztaly a tervben foglalt ,,A Févarosi Torvényszék 2018. évi koltségvetési
beszamolodja 0sszeallitasanak pénziigyi ellenérzése”, valamint a soron kiviili ,,A koltségkedvezményes
iigyek nyilvantartasanak rendszerellenOrzése™ targyu vizsgalatait alapvetéen az OBH Ellendrzési
Foosztalya altal kiadott programban, valamint moddszertanban foglaltak alapjan, a Fdosztaly
koordinalasa mellett hajtotta végre. Megjegyzendd, vizsgalatok targykdre altalaban szélesebb hatokori
rendszerellendrzést jelentettek, illetve utoellendrzésiink soran az ellendrzések javaslatai nyoman
késziilt intézkedési tervekben foglalt feladatok megvalosulasanak nyomon kovetése is végrehajtasra
kertilt.

A tervezett 7, valamint 2 soron kiviili ellendrzési feladat mellett 3 irasbeli tanacsadoi feladatot
végeztiink a Fovarosi Torvényszék vezetdinek felkérése alapjan. Ezentil jogszabalyban foglalt
kotelezettségeinknek eleget téve egyéb feladatként nyilvantartasokat vezettiink, éves jelentést,
valamint ellendrzési tervet készitettiink.

Tervezett ellenorzések

A2018. évben

il w . | A Foosztaly elkészitette a FT-n hasznalt belépokartyak
Jjovahagyott intézkedési

megsemmisitésének egységes folyamatairol 52010

1) }ZZ;’;?:: 5 O‘Z:;Zn eljarasrendet, melyet 2019.05.07. napjan felterjesztett a
kivetdse 4 Torvényszék elnoke részére, melyet 2019.05.09. napjan a

Torvényszék Elnoke jovahagyott.
/2018. EL IV. B. 23./
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A Fovarosi Torvényszék 15. szamu a kotelezettségvallalas,
peénziigyi ellenjegyzés, érvényesités, utalvanyozas rendjérol
szolo szabalyzatanak feliilvizsgadlata, kiemelten az 5. § (35)
bekezdése tekintetében - a 100 e Ft értékhatar feliilvizsgalata,
esetleges kiterjesztése az Avr. 53. § (1) bekezdés a) pontjdban
foglalt 200 e Ft értékhatarnak megfeleloen megtortént, a
modositott szabadlyzat 2019.06.07. napjan hatalyba lépett
(2015.E1.1.D.1/99). Megjegyzendo, a szabalyzat aktualizdldsa

2) indokolt esetben év kézben folyamatosan megtortént (2019.
A Fovarosi Torvényszék | 06 26-an 2015.E1.1.D.1/101).
2018. évi koltségvetési
beszimoldja Beszerzés targykorben — kiemelten reprezentacios kiadasok —
osszedllitdsdanak oktatas, mithelymunka megszervezése, az oktatds megtartdsa a
pénziigyi ellendrzése beszerzési folyamatokban érintett dolgozok részére kozel 20 f6
/2019. EL IV, B. 3./ részvételével 2019.  szeptember 04-én  dokumentdltan
(meghivo, alairt névsor, oktatdsi anyag) megtortént.
A rehabilitacios hozzajarulas feliilvizsgadlatat, korrekciojat,
onellenorzését végrehajtottak, melyet soron kiviili ellendrzés
keretében vizsgaltunk (2019.ELIV.B.10.), megallapitasokat,
kovetkeztetéseket, javaslatokat megfogalmazva.
A rehabilitacios hozzdajarulas szakmai feliigyeletével, vezetoi
ellendrzésével megbizott FTGH vezeté kijelolése az FTGH
foosztalyvezeto-helyettese személyében megtortent.
A Torvényszék 64. szamu a reprezentacios kiadasokrol szolo
3) | Beszerzések vizsgdlata | szqbdlyzatinak aktualizaldsa és felterjesztése az Elnckség
/2019. EL IV, B. 9./ részére tovabbi intézkedésre megtortént, a szabalyzat 2019.
Jjulius 10. napjan hatalyba lépett (2015.EL. 1.D.9/6).
A Miiszaki Foosztaly feliilvizsgalta és aktualizalta a Tiizkerék
Kft vallalkozasi szerzodését, melyet hataridore (2019.12.13.)
4) i‘fz ’;”Z;’;tidelem megkiildtek az Elnoki fétandacsado részére jogi véleményezésre.
8 A szerzddés jogi véleményezést kovetd véglegesitése, alairasa
/2019. EL IV. B. 11./ o g e 1 s .
ellendrzésiink idészakaban folyamatban volt.
Az FTGH igazgatdja a 2019. 11. 28. napjan felterjesztette az
Elnokség felé a visszakiildott végzések tekintetében a kiadando
korlevelet. A  Torvényszék Elnokének intézkedése nyoman a
Egyéb kiilsd személyi korlevel (2019.ELIV.B.14/15) megkiildésre keriilt az érintett
5) | juttatdsok vizsgdlta

/2019. EIL IV, B. 14./

szervezeti egységek részéere.

A Pénziigyi csoport részére a BM lakcimnyilvantarto
programhoz a jogosultsagot megigényelték.
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A munkdbajdrdssal,
kikiildetéssel, valamint

Az Illetmény csoport munkakori leirdsait feliilvizsgaltik, a

amunkavégzéssel csoportvezeto-helyettes  munkakori  leirdasat  hataridore
6) kapcsolatos aktualizaltak.
koltségteritések
vizsgdlata
/2019. EL IV. B. 24./
Biinjelkezelés A Biinjel csoport dolgozoinak munkakori leirasait hataridore
7) |vizsgdlata aktualizaltak.
/2019. EL IV. B. 25./
Soron kiviili ellenorzések
A megvaltozott munkaképességii  dolgozokrol — vezetett
nyilvantartas és a megvaltozott munkaképességii dolgozok
atlagos statisztikai allomanyi létszamanak egyeztetése és
kidolgozdsa az FT Személy-és Munkaiigyi Osztalyaval
megtortént.
A vizsgadlat ala vont idoszak Rehabilitacios hozzdjarulas
bevalldsa, onellendrzése, valamint a bevallds sordn
keletkezett kiilonbozetet és az onellenorzési potlékot atutaltak
a NAV megfelel6 szamldira.
A nyilvantartas adatainak ellenorzése a rendelkezésre allo
iratanyag feliilvizsgalataval megtortént, egyuttal _a korabban
benyujtott dokumentumok érvényességenek idobeli hatdlyara
Rehabilitacios figyelemmel 1 f6 érintett dolgozo (mivel idokozben 2 fo uj
hozzdjarulds hatarozatot csatolt) elndki atirat utjan felhivdasra keriilt a
1) bevallasinak, megfeleld igazolds csatoldsdra.
befizetésének. L e , , Lo , ;
d ojk-um entdl é; inak Egyeztetés tortént a Személy - és Munkatigyi Osztaly, valamint
vizsgdlata az FTGH vezetése kozott, mely alapjan a GH felé

/2019.EL IV.B. 10./

negyedévente megkiildésre keriilo aktualizalt nyilvantartas
kiegésziilt 4 adatoszloppal:
1. tartos tavollét jogcime
2. tartos tavollét miatt kieso idoszak kezdete
3. tartos tavollét miatt kiesé idoszak vége
4. TAJ szam a dolgozok beazonositisa okan (egyéb
adatok a Nexon HR programbol ezen azonosito adat
alapjan kinyerhetdek).
A feltiintetett, a megvaltozott munkaképességii dolgozok
targyidoszakra vonatkozo adatok, a NEXON HR adatai

alapjan, a KIRA-ban szereplo adatokkal is oOsszevetve
kontrollpontként miikédnek.

A negyedeéves adatszolgaltatis megkiildését kovetéen az
llletmény csoport vezetoje is leellenorzi az adatokat, mely

beépitett kontrollpontonkeént miikodik.
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2)

A kbltségkedvezményes A Fovarosi Torvényszék szervezeti egységeiben mitkodo
iigyek nyilvantartisanak | kezeldirodai  dolgozok részére rendszeres, iddszakosan
rendszerellendrzése ismétlodo szakmai oktatas, workshop elokészitése, szervezése,

/2019. EL IV, B. 20./ megtartasa 2020. év folyaman.

Tanacsadasi feladatok

1)

Tandcsadas illetmény utalas targykorben

/2019. EL.IV.B.5./

2)

Tanacsadas onkoltségszamitas témakorben /2015. El. 1. D. 5/57/

3)

Tanacsadas az elnoki iratok selejtezése targyaban/2019. El. 11.M.1./

Egyéb tevékenységek

1)

A 2018. évi kiilso ellendrzések alapjan készitett intézkedési tervek megvalosulasardl az
OBH Elnodke, valamint az Ellenérzési Féosztaly foosztalyvezetdje részére (Bkr. 14. §
(2) bekezdése).

/2018. EL. IV. B. 22./

2)

Eves ellenSrzési jelentés a 2018.6vi ellendrzési tevékenységrol (Bkr.49.§ (2))

/2019. EL. IV. B. 1./

3)

2019. évi belsd ellendrzési terv készitése (Bkr. 32. § (2))

/2019. EL. IV. B. 22./

4)

Targyévi nyilvantartasok kialakitasa, vezetése (Bkr. 47.§, Bkr. 50.§)

5)

Ertekezleteken (FTGH), munkaértekezleten részvétel

4.2. A birok és igazsagiigyi alkalmazottak integritasa

A 2012 ota tartd folyamatos szervezetfejlesztés kovetkezményeként megujult a birosagi igazgatas,
amely egyrészrol az igazgatasi szabalyzaton, masrészrdl az integritasi szabalyzat rendelkezésein alapul.
Ennek keretében keriilt sor az integritas feleldsok kijelolésére, mellyel egy merdben 1j feladatkor
1étesiilt a birdsagokon, amely a vezetdi feladatok korét is kibdvitette.

Fontosnak tartom a kollégak érzékenyitését az integritasi veszélyek vonatkozédsdban, és az integritas
felelos éves munkatervének meghatarozdsa soran is figyelemmel kivanok lenni az intézmény
jelentdségének hangsilyozasanak sziikségességére. A 2020-as képzési terv elkészitése soran az
ugynevezett ,,Awareness” képzés-sorozat is beépitésre kertlt.
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4.2.1 Az iigykiosztas rendje

Elokeszites modja, tigykiosztasra jogosult vezetok felsoroldsa az egyes szinteken és iigyszakokban,
atosztott iigyek becsiilt szama, az atosztas leggyakoribb okainak felsoroladsa.

FT Biintet6 Kollégium

A kollégium birdi és tanacsai 2019-ban az éves tligyelosztasi rend és annak kozzétett valtozasai alapjan
folytattak az itélkezési tevékenységiiket. Az ligyelosztasi rend aktualizalasa folyamatos.

A Fovérosi Torvényszék Biintetd Kollégiumaban az iigyelosztasi rend alapjan az elséfokt peres,
valamint fellebbviteli ligyek kiosztasara a kollégiumvezetd, akadalyoztatasa esetén a kollégiumvezeto-
helyettes, illetve az igazgatdsi feladatok elldtdsaval megbizott bird, majd sorban a legrégebben
kinevezett els6foku tanacselnokok jogosultak.

Az 1j biinteté ligyeket a lajstromozast kovetden az irodavezetd a szignaldsra jogosult vezetonek
bemutatja, aki haladéktalanul intézkedik a szignalasrol.

Az atosztés leggyakoribb oka volt, hogy az ligykiosztasra jogosult birosagi vezetd az iigy intézésével
masik tanacsot (birdt) jeldlt ki a kizaras, a bird szolgalati viszonyanak megsziinése, a tartos tavolléte,
az egyenletes munkateher biztositasa, az iligyhatralék feldolgozasa, a bird athelyezése, tartos
kirendelése, kizarasa, valamint itél6tablai athelyezése miatt.

2019 évben a Biintet6 Kollégiumba kirendelt birakra 6sszesen 46 els6foku peres ligy keriilt atosztasra.

FT Polgari Kollégium

A kollégium birai €s tanacsai 2019-ban az éves ligyelosztasi rend és annak kozzétett valtozasai alapjan
folytattak az itélkezési tevékenységét. Miutan az ligyelosztasi rend mellékletét képezi a birak, titkarok
¢s lgyintézOk felsoroldsa, a kirendeléssel érintett birdk feltlintetése és a birdsagi kozvetitok
megnevezese is, igy az €v sordn dsszesen 13 alkalommal kertilt sor annak valtoztatasara.

Az ligyelosztasi rend szerint az ligykiosztasra jogosult vezetok az alabbiak: elséfoku ligyekben a
csoportvezetd, csoportvezetd-helyettesek, masodfoku iigyekben a kollégiumvezetd-helyettes.
Akadalyoztatdsuk esetén a kollégiumvezetd és a masik kollégiumvezetd-helyettes jogosult barmely
iigyszakban az iligyek kiosztasara.

Ugykiosztas modja szerint a Biisz. 30. §-a értelmében a kezddiratot és a kezddiratként kezelend§ iratot
az esetleges eldzményi iratokkal felszerelve a lajstromba torténd bejegyz€s napjan, de legkésébb az
érkezést kovetd munkanapon kell bemutatni az ligykiosztasra jogosult vezetOnek.

A kollégiumban altalanosan alkalmazott iigykiosztasi médszer a tobb iigykiosztasi modszer
egyiittes alkalmazasa, ezen beliil: ligycsoportonkénti, az iigy targya szerinti szakosodds és a tobb
igyelosztasi modszer egyiittesen, figyelemmel az aranyos munkateherre.

Az tligykiosztas alapja az ligyek érkezésének sorrendje. Az altalanosan alkalmazott médszer szerint
az ligyek az érkezés sorrendjében, a tanacsok szdmsorrendjében, a soron kdvetkezd tanacsra, egyesével
keriilnek kiosztasra. Ha az érintett ligy esetében az éltalanos ligykiosztasi modszertdl eltérés esete all
fenn, azt a soron kovetkezo tanacsra kell kiosztani.

Az altalanosan alkalmazott ligykiosztds modszereitdl torténd eltérés esetei, melyek fennéllasa esetén
az ligy kiosztasra jogosult masik tanacsot, birot, birosagi titkart, iigyintézot jeldlhet ki:
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Eltérés az tigy perjogi sajatossagahoz képest:

Az 1ligy soron kiviil intézendd, egyesités, egyiittes elbiralas sziikséges, kizaras, az ligy eldzményi
eljarasaval fennalld Osszefiiggés miatt.

Eltérés az egyenletes munkateher biztositasa érdekében:

Az ligyhatralék feldolgozasa miatt, az iigy munkaigényessége, terjedelme miatt, az ligyek érkezésébol
adodo egyenldtlenség kikiiszobolése érdekében.

Eltérés az itélkezés idoszeriiségének biztositasa végett:

itélkezési sziinet tartalma alatt, a bird szolgalati viszonyanak megszlinése miatt, a biré tartds (30 napot
meghalado) tavolléte miatt.

A vezetok altal intézett iigyek kiosztasa az fenti, altalanosan alkalmazott, illetve az eltérés specialitasai
figyelembevételével alkalmazott ligykiosztasnak megfelelden, a targyalasi kotelezettségiikh6z mérten,
aranyosan torténik, a tanadcsszamuk alapjan, a mellékletben szerepld ligycsoportok szerint.

Az lgykiosztas menete: a kezdoiratot €s a kezddiratként kezelendd iratot ligyiratként az esetleges
elézményi iratokkal felszerelve a lajstromba torténd bejegyzés napjan, de legkésobb az érkezést kovetd
munkanapon az irodavezetdé bemutatja, vagy azokhoz elektronikus hozzaférést biztositva
rendelkezésre bocsatja az iigykiosztasra jogosult birdsagi vezetonek. Az iigy kiosztasara jogosult
birdsagi vezetd az eljard birdt legkésobb az irat bemutatasat koveté munkanapon a jelen ligyelosztasi
rendben foglaltaknak megfeleléen kijeldli. A kijel6lés utan az iratot nyomban vissza kell juttatni az
irodara. Az iroda az eljaro bird kijeldlése utan a lajstromba bejegyzi az eljard birdi tanacs sorszamat,
majd az iratot a birénak a kijeldlés napjan, de legkésobb a kdvetkezd munkanapon bemutatja, vagy
elektronikus hozzaférést biztosit.

Az ligyek atosztasara csak kivételesen, jogszabalyban irt feltételek fennalldsa esetén keriilhet sor
azzal, hogy ilyen esetben az iigy kiosztasa az ligyelosztasi rendben meghatarozott altalanos szabalyok
szerint torténik.

Az atosztas esetei: Az ligykiosztasra jogosult birdsagi vezetd az ligy intézésével masik tanacsot (birot)
jelol ki a kizards, a bir6d szolgalati viszonyanak megsziinése, a tartos tavolléte, az iigy jellegére is
figyelemmel tavolléte, az egyenletes munkateher biztositasa, az tligyhatralék feldolgozasa, a bird
athelyezése, tartos kirendelése és kizarasa esetén.

Atosztaskor az tigy iratai bemutatasra keriilnek a kiosztasra jogosult vezetének, 6 az iraton az 4tosztas
okanak megjeldlése mellett masik tanacsot (birot) jelol ki, €s ddtummal, aldirdssal elldtva bemutatja
az irodanak az ligyet az atosztas lajstromban torténd atvezetése érdekében. A Beisz. 87. § (1) bekezdése
értelmében a kijelolés modositasa esetén az iroda az ligyirat bemutatasaval értesiti mind a korabban,
mind az Ujonnan kijelolt birot. Az atosztas az altalanos kiosztasi modszerek szerint torténik.

2019 évben az Els6fokt Csoportban 169 ligy, mig a masodfoku iigyszakban 132 iigy kertilt dtosztasra.
Az atosztas konkrét okai: a bir6 tavozasa, bird kirendelése, a masodfok iigyszakba torténd atosztasa,
itélotablai athelyezése volt. A masodfoku ligyszakban a birdi munkateher és a hosszabb pertartamu
igyek feldolgozasa, de legtobb esetben a kapcsolt és el6zményi ligy indokolta az atosztasokat. Emellett
munkaszervezés, avagy a torvényi kizartsdg eredményezett atosztast.
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FT Gazdasagi Kollégium

Az tigykiosztasra az igazgatési vezetd jogosult, aki az el6re meghatarozott modszerek szerint az tigyek
kiosztasat végzi. Az ligyelosztas a birosagi vezetd, a tandcsok, az egy birak és birdsagi titkarok
vonatkozasdban a Biisz 31. §-a és az [asz. 116. § (1) bekezdése alapjan torténik.

Ugykiosztasra jogosult birdsagi vezetdk:

Dr. Orosz Gabriella kollégiumvezetd (els6- masodfoku peres tigyszak, felszamolas)
Dr. Szunyogh Zso6fia kollégiumvezetd-helyettes (elsé- €s masodfoku peres ligyszak)
Dr. Csonka Balazs csoportvezetd-helyettes (elséfoku peres tigyszak)

Dr. Elek Orsolya csoportvezetd (felszdmolasi tigyszak)

Hajnalné dr. Kader Edit csoportvezetd-helyettes (felszamolasi ligyszak)

A Cégbirosagon az ligykiosztas és atosztds automatikus mddon, informatikai ton torténik mind a
birdk, mind az ligyintézdék feladatkdrébe tartozo eljarasokban.

A Civil Csoportban nyilvantartott szervezetek esetén a valtozasbejegyzés iranti kérelmek egyedi
kiszigndldsa tovabbra sem torténik meg, mivel azok automatikusan ahhoz a tanicshoz keriilnek,
amelyre eredetileg a nyilvantartasba vétel iranti kérelem idején szignalasra keriilt az alapiigy.

2019-ben a peres tligyszakban atosztott ligyek szama 278 db, a felszamolasi ligyszakban 2733 db.

Az atosztas fobb okai a bird masik ligyszakba torténd beosztasa, nyugdijazasa, athelyezése, kirendelése.
A felszamolasi ligyszakban az atosztasok magas szamdnak oka ezen tilmenden az, hogy az ujonnan
érkezett felszamolasi kérelmek szignaldsa eldszor a titkarokra torténik, majd a felszdmolési eljaras
meginduldsardl az ados értesitését kovetden az ligyet — kivéve NAV és Cégbirosag kezdeményezése
esetén — birora szignaljak.

FT Kozigazgatasi és Munkaiigyi Regionalis Kollégium

A kollégium kozigazgatasi-munkaiigyi ligyszakdhoz érkezett ligyeket a kezeldiroda érkezteti, majd
lajstromozza, ezt kovetden azokat az ligy kiosztasra jogosult kollégiumvezetonek és csoportvezetonek
bemutatja.

Az FT KMK a 2018. évben elfogadott ligyelosztasi rend szerint jart el az ligyek kiosztasa soran. Az
iigyelosztasi rendet — a személyi valtozasok okdn — év kdzben tobbszor kellett aktualizalni.

A kozigazgatasi birak/tanacsok a kozigazgatasi els6- és masodfoku iigyszakban, a munkaiigyi
ligyszakos tanacsok pedig a munkaligyi és kozigazgatdsi mdasodfoku {igyszakban valamennyi
igytipusban targyalnak, ligymindség szerinti specializacié nem volt. Az ligyek kiosztasara az egyenld
iigyteher szempontjaval, érkezési sorrendben, automatikusan keriil sor.

Atosztasra a 2019. évben kb. 50 alkalommal keriilt sor. A kdzigazgatasi elséfoku tigyszakban jelentés
szamu ligy egyesbir6 eldtt indult, azonban, ha az eljard bir6 az iigyet tanacs elé utalta, technikailag a
lajstromban azt a tanécsra tortént atosztassal kellett kezelni. Ugyanigy jar el az iroda, ha az {ligyet a
tanacs egyesbird elé utalja. 2019. évben a valtozd birdi 1étszdm munkaszervezési intézkedéseket
indokolt, igy a munkateher kiegyenlitése érdekében tortént ligyatosztas. Egyéb atosztasra okot ado
korlilmény a tandcsban eljaro birdk kizartsdga volt.
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Fovarosi Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birdsag
Kozigazgatasi iigyszak:

A Fovarosi Kozigazgatasi ¢s Munkatigyi Birdsag tigyelosztasi rendjét a birésag elndoke hatdrozza meg.
Az lgykiosztasra jogosultak: a birosag elndke, akadalyoztatdsa esetén csoportvezetd vagy
csoportvezetd-helyettes jogosult.

A Biisz. 30. §-a értelmében a kezddiratot és a kezddiratként kezelendd iratot az esetleges elézményi
iratokkal felszerelve a lajstromba torténd bejegyzés napjan, de legkésébb az érkezést kovetd
munkanapon kell bemutatni az ligykiosztasra jogosult vezetonek.

Az ligykiosztast a birdknal az ligy targya és a biroi gyakorlat iddtartama hatarozza meg. Minden biroi
tanacsra fOszabaly szerint a mindenkori ligyforgalmi adatok alapjan keriil megfeleld szdmu igy
kiosztasra.

A Dbirosagok egységes iratkezelési szabalyzatrol szold 17/2014. (XII. 23.) OBH utasitds (a
tovabbiakban Beisz.) 85.-87. §-ai értelmében a kezdodiratot és a kezddiratként kezelendd iratot
tigyiratként az esetleges elézményi iratokkal felszerelve a lajstromba torténd bejegyzés napjan, de
legkésObb az érkezést kdvetd munkanapon az irodavezetd bemutatja, vagy azokhoz elektronikus
hozzaférést biztositva rendelkezésre bocsatja az ligykiosztasra jogosult birosagi vezetének. Az ligy
kiosztasara jogosult birosagi vezetd az eljaro birdt legkésdbb az irat bemutatasat kovetd munkanapon
a jelen tligyelosztasi rendben foglaltaknak megfelelden kijeloli. A kijellés utdn az iratot nyomban
vissza kell juttatni az irodara. Az iroda az eljar6 bir6 kijelolése utan a lajstromba bejegyzi az eljard
birdi tanics sorszdmat, majd az iratot a birénak a kijelolés napjan, de legkésébb a kovetkezd
munkanapon bemutatja, vagy elektronikus hozzaférést biztosit.

Az ligyek atosztasara csak kivételesen, jogszabalyban irt feltételek fennallasa esetén keriilhet sor azzal,
hogy ilyen esetben az ligy kiosztasa az ligyelosztasi rendben meghatarozott altalanos szabalyok szerint
torténik.

Az atosztas leggyakoribb okai: a bird tartos tavolléte, a bir6 athelyezése, tartds kirendelése.

Eljaras az {igy atosztasakor: Atosztaskor az iigy iratai bemutatisra keriilnek a kiosztisra jogosult
vezetdnek, 0 az iraton az atosztds okanak megjelolése mellett masik tanacsot (birot) jelol ki, €s
datummal, alairdssal ellatva bemutatja az iroddnak az ligyet az atosztas lajstromban torténd atvezetése
érdekében. A Beisz. 87. § (1) bekezdése értelmében a kijeldlés mddositasa esetén az iroda az tligyirat
bemutatasaval értesiti mind a korabban, mind az (jjonnan kijeldlt birot.

Munkaiigyi tigyszak:

Az tgykiosztast az elndk, a csoportvezetd, csoportvezetd-helyettes birak végzik. Az iigyszakban
dolgoz6 birok minden munkaiigyi szakéagba tartoz iigyet targyalnak, kivéve a Bjt., Iasz., Uszt., hatalya
ald tartozd pereket, ezen utobbiakat a csoportvezetd €s csoportvezetO-helyettes targyalja. A
lajstromozand¢ iigyeket az iroda naponta bemutatja az elndkségen az ligymindség, sulyszam feliilirasa
végett. Az igymindség feliilirasaval egyidejiileg az ligykioszto az eljaro birot is kijeldli, vagy jelzi az
iroda szdmara, hogy az ligy kire nem oszthato ki.

A kezeldiroda az ligymindségek, illetve a kijeldlések szerint lajstromozza az ligyeket. Az automatikus
tigykiosztasra sorolt ligyekben a kijel6lt kezeldirodai tigykezeld a gépi lajstrom alapjan, az ligyszamok
szerinti emelkedd sorban 6t-6t ligyet oszt az 1.M-t6l kezd6do tanacsokra (az 6t ligybdl 3 munkatigyi,
2 kozigazgatasi, tarsadalombiztositasi hatdrozat feliilvizsgélata iranti per). A bir6i tandcsok sajat
jelentkezésiik alapjan vallalhatjak azt, hogy a kiosztasi sorban 6t iigy helyett egyszerre tiz tigy keriiljon
kiosztasra rajuk. Ez esetben a kdvetkezd soros osztasbdl kimaradnak, azaz minden masodik sorban
keriilnek rajuk tigyek. A vezetOk részére egy-egy ligy keriilhet kiosztasra a soros osztaskor. A
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kiosztasnal figyelemmel kell lenni arra, hogy az egymadssal Osszefliggd ligyeket (pl. ugyanazon
munkaltatéval szemben egyidejii intézkedés ellen, mulasztds miatt benyujtott keresetek) lehetdleg
ugyanaz a tandcs targyalja. Ezt az ligykiosztonak jeleznie kell az iroda felé. Az egy évnél kevesebb
gyakorlattal rendelkez6 bird, a varhatoan hosszabb tavollét el6tt 41l biro, a hosszabb ideig tavol 1évo
bird, a munkateher feldolgozasaban nagyobb nehézséggel kiizdd bird kevesebb iigyet is kaphat. A
kovetkezo kiosztasi napon a gépi lajstrom szerinti osztast az el6z6 nap utolsé tanacsanal kell folytatni.
Az ligykiosztasi sorbol — a rovidebb szabadsag, a torvénykezési sziinet idoszakat kivéve — kimarad az
a biro, aki két hétnél hosszabb ideje tavol van, vagy ilyen tavolléte mar eldre lathato. Az ligykioszté a
targyho elott, vagy sziikség estén a honap kdzben jelzi azt az irodavezetonek, ha a kiosztando ligyek
mennyisége az altalanos rendelkezésektdl eltérden alakul egy-egy tanacsnal. Az irodai ligykezeld egy
kiilon lapon vezeti a kiosztott ligyek mennyisé€gét €s ott a fenti rendelkezést is feliilirja.

Az ligy atosztasara a Biisz. 32.§-a szerint keriilhet sor. Az dtosztas oka az iratboritékon jeldlésre kertil.
Az atosztaskor az ligyet a fent leirtaknak megfelelden kezeli az ligykioszto.

2019. évben a munkaligyi ligyszakban 161 db iigy, a kozigazgatasi ligyszakban 418 db iigy kertilt
atosztasara. A magas szam a tanacsos ligyek egyesbiro elé utaldsdnak tudhato be. A Kp. a tandcsban
val6 eljarast irja eld foszabalyként. A legtobb esetben azonban az ligyek egyszeri megitélése miatt a
tanacsok egyesbiro elé utaljak az ligyeket. Az eljaro bird csak az adott tanécs tagja lehet. Torekedtiink
arra, hogy azok egyenletesen keriiljenek szétosztasra, illetve azok kozott, akik szakmai
gyakorlottsdguk, a munkateher alapjan azt megfeleld id6n beliil kitlizhetik. Amennyiben valamely bird
vallalja nagyobb mennyiségi ligy atvételét errdl feljegyzést kell késziteni. Az atosztasra iranyuld
kérelmet, ezzel kapcsolatos feljegyzést elnoki iratként kell kezelni.

Pesti Kozponti Keriileti Birosag

Az iigyelosztasi rend modositas a Pesti Kozponti Kertileti Birosagon évente nagyon nagy szamu (2018-
ban 31 alkalom, 2019. évben 32 alkalom) kiilondsen azért, mert a titkari, ligyintéz6i beosztés
valtozasait is at kell vezetni az ligyelosztasi renden.

Az ligykiosztasra jogosultak — beleértve a helyettesitést is — az elndk, elndkhelyettes, csoportvezetd,
akadalyoztatdsa esetén a csoportvezetd-helyettes, vagy az iligykiosztas igazgatasi feladatdval a
torvényszék elnoke altal irdsban megbizott vezetd.

A Fo6varosi Torvényszek elndke 2019. II. félévében célvizsgalatot rendelt el a biintetd peres
csoportokban az tligyelosztdsi rend érvényesiilésére, az iligykiosztds menetére vonatkozdan. A
célvizsgalat semmilyen hibat nem tart fel.

Az atosztasok pontos szamat a BIIR-bdl nem lehet meghatarozni. A civilisztikai peres csoportokban
az egy miikodo tanacsra esd atosztott ligyek szama kb. 12, a biintetd peres csoportokban kb. 10 iigy
volt.

Atosztasra az tigyelosztasi rendben meghatarozott okokoél keriil sor, a leggyakoribb okok: a bird tartds
tavolléte, kirendelése, munkateher aranyositas.

Budai Kozponti Keriileti Birosag

Az tgyek kiosztasa ligyelosztasi rend alapjan torténik. A birésdg valamennyi csoportjdban az
tigykiosztas nagyobb részt automatikus szignalassal valosul meg. A biintetd ligyek kiszignalasa 18
kiillonbozd iigycsoport figyelembevételével - nem havonta tUjrakezdve- torténik, ezért évekre
visszamendleg minden ligytipusban kovethetd birokra lebontva az ligyérkezés. Specializacid csak
elvétve van, igy a biintetd {igyszakban a fiatalkoraak elleni eljardsok ¢és a kozlekedési
bilincselekmények vonatkozasaban, mig a polgari tigyszakon beliil a csaladjogi csoportban nincs
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kivétel. A vagyonjogi csoportban a csoport birdinak 1/3 része dologi, 2/3 része devizahitellel
kapcsolatos pereket targyal és az orvosi mithiba, az 06roklési, az értékpapir és a nemzetkdzi
arufuvarozas iranti perek kivételt képeznek az automatikus szignalas alol. Ez az tigykiosztasi rend
alkalmas az egyenldség alapu munkateher kialakitdsara. A statisztikai adatokbol latszik, hogy az
iigykiosztasnal az egyenld szamu és sulyu iligy szignalasa alapvetden megvalosul. A jelentdsebb
eltérések oka minden esetben megallapithato.

Az tigyek kiosztasat a csoportvezetok €s helyetteseik végzik, akadalyoztatas esetén az elndk ¢és az
elndkhelyettes.

2019-ben a birdsagon 469 tligyet kellett atszignalni, melynek oka az ligyben korabban eljart biro,
elnyert palyazat miatti athelyezése, Orszagos Birdsagi Hivatalba torténd beosztasa, birdi tisztségrol
val6 lemondésa és nyugdijba vonulasa volt.

Budapesti II. és III. Keriileti Birésag

Az ligykiosztasra jogosultak korét és az tigykiosztas soran alkalmazott modszereket is az tigyelosztasi
rend tartalmazza, amelynek mellékleteiben lelhet6 fel a birdk, a birdsagi titkarok, valamint birdsagi
ligyintézok neve, tanacs szama, €s az altaluk intézett tigycsoportok felsorolasa. Az iigyelosztasi rend
aktualizalasa folyamatos.

Az 1j polgari és biinteto ligyeket a lajstromozast kdvetden az irodavezetdok a szignaldsra jogosult
vezetdnek bemutatjak, aki haladéktalanul intézkedik a szignalasrol.

A szignalast a biintetd ligyszakban a birdsag elndke €s biintetd csoportvezetdje végezte; a polgari
iigyszakban az elndkhelyettes és a polgari csoportvezetd bird végezte.

Az atosztas leggyakoribb okai: a bird tartds tdvolléte esetén soron kiviili ligy atosztasa, bird tavozasa
vagy Uj bir6 munkaba alldsa, ligyteher aranyositas.

A polgari tigyszaknal éves szinten 303 db, a biintetd ligyszaknal 68 ligy atosztasara kerdilt sor.

Budapesti IV. és XV. Keriileti Birdsag
A birésagon valamennyi igazgatasi vezetd jogosult a szignalasra.

Biintetd tigyszakban 2019-ben 44 darab atszignalas tortént, ennek a zome egy megsziint tanacsrol
tortént. Tipikus atszigndlasi ok az, hogy az eredetileg titkarra szignalt maganvadas iigyben
megsziintetd hatarozat meghozatala valik sziikségessé — 11 ilyen eset. Egy€b ok miatt tszignalds nem
volt.

Civilisztikai iigyszakban 2019-ben 250 esetben keriilt sor atszignéalasra. Ennek f6 oka négy bird
munkabol tortént kiesése volt.

A mar 2019-ben megkezdett automatikus szignéalasi rendet 2020-ban altalanossa tessziik.

Budapesti XVIII. és XIX. Keriileti Birdsag

Az ligykiosztasra 2019. évben is az elndk, az elndkhelyettes és a csoportvezetdk voltak jogosultak.
Mind a civilisztika, mind a biintet6 igyszakban az elsddlegesen jogosult elndk, illetve elndkhelyettes
két napot meghalado tavolléte esetén jogosult ligykiosztasra az adott ligyszak csoportvezetd birdja.

Az éltalanosan alkalmazott ligykiosztdsi modszereket és az altaldnosan alkalmazott ligykiosztasi
modszertdl torténd eltérés eseteit szintén a jovahagyott ligyelosztasi rend tartalmazza (a 3. pontban).
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Mindkét ligyszakban un. szignalasi lapot vezetnek. A biintetd ligyszakban a szignaland6 iigy sulyszama
alapulvételével, civilisztika ligyszakban pedig a jellemzd iigymindségek, illetve a kotelmi tigyekre
vonatkozdan az egyszertii, kozepesen nehéz, illetve nehéz megitélésii ligyek szerinti kategoridk alapjan
torténik tanacsszam szerinti sorrendben egy-egy birdra az ligyek kiosztasa.

A birosag elnokére kivételesen kertiil sor jarasbir6sagi hataskorbe tartozoé iigy kiosztasra, amennyiben
az egyenletes munkateher biztositasa, illetve az itélkezés iddszerlisége ezt indokolja, az elndk
jellemzden févarosi torvényszéki hataskorbe tartozo iigyeket targyal.

Az elndkhelyettes minden harmadik, a biintetd és a polgari csoportvezetdé minden madasodik, az
altalanosan alkalmazott iigykiosztasi modszerek, illetve az ligyelosztasi rendben megfogalmazott
altalanostol eltérd esetek figyelembevételével raeso iigyet kapja.

Atosztas biintetd tigyszakban 2019. évben 81 esetben volt. Egy bird 2019. aprilis elejétdl szeptember
végéig tartdsan tavol volt, emiatt aprilis honapban réla az ligyeket atosztottak, oktober elején pedig
radosztottak mas biroktol iigyeket. A biintetd ligyszakban 2019. majus elejétodl egy tovabbi biro tartdosan
tavol van, az § esetében is erre tekintettel keriilt sor az ligyek atosztasara.

Az egyéb okbdl eszk6zolt atosztas eleny€szd szamu volt a blintetd ligyszakban.

A polgari ligyszakban 27 atosztas tortént, ebbdl 8 a birdé nyugdijazasa, 3 a bird tartds (Févarosi
Torvényszék masodfokl tanacsaba szakmai gyakorlatra tortént) kirendelés miatt, a tobbi pedig
elfogultsag, egyesités, munkateher aranyositas, illetve specialis ismeretet igényl0 szakmai jartassag
sziikségessége miatt valosult meg.

Budapesti XX., XXI. és XXIII. Keriileti Birdsag

Az ligyelosztas altalanos szabalyaitdl kizardlag a szintén az ligyelosztasi rendben szabalyozott okokbol
¢s modon térhetnek el. Az ligykiosztasra jogosult vezetd: az elndk, az elndkhelyettes, a csoportvezetd
bird és a csoportvezetd-helyettes bird. Az ligykiosztasra jogosultak civilisztikai ligyszakban az elnok,
akadalyoztatdsa esetén a csoportvezetd bird és a csoportvezetd-helyettes bird, bilintetd ligyszakban az
elnokhelyettes, akadalyoztatasa esetén az elnok, illetve a csoportvezetd bir6 és a
csoportvezethelyettes biro.

A polgari ligyszakban a vagyonjogi és csaladjogi referadak kozotti aranyos munkateher biztositasa
érdekében a gondoksagot érintd, €lettarsi vagyonkozosséggel kapcsolatos tligyeket sziikség esetén a
vagyonjogi birdkra (is) szignaljak.

A végrehajtasi ligyszakban a kirendelt, valamint a tivmunkaban dolgoz6 titkarok részére a visszaallasi
iddszak alatt biztositottuk a hatékonyabb munkavégzés és a kiosztott {ligyek aranyossaganak
megvaldsulasa érdekében a nagyobbrészt azonos tipusu ligyek intézésével torténd betanulést. A tartds
tavollét utdn munkdba visszadllt, valamint 0j titkarként kinevezettek munkajat az alacsonyabb
igyszammal, illetve a konnyebb megitélésii ligyek kiosztasaval segitették.

A biintetd ligyszakban a miikodd tanacsszam alacsony volta miatt mind a szignalasnal, mind az
esetleges atosztasoknal a vezetd kifejezetten figyelemmel volt a kozel azonos munkaterhii referadak
kialakitasara.

A polgari peres ligyek esetében 0sszesen 155 db atosztas tortént. A 155 db atosztasbol 88 esetben a 4.P.
tanacsra keriilt kiosztasra az ligy, mert a bird 2019. januar 1-jén kezdte meg itélkezd tevékenységét a
jelen birdsagon, ¢és ehhez ki kellett alakitani a referadajat. A tobbi ligy atosztdsanak oka dontd
tobbségében a munkateher kiegyenlités biztositasa volt az ligyelosztasi rend 3.7.1. pontja alapjan.
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A biintetd peres €s peren kiviili ligyek esetében 6sszesen 30 db atosztas tortént, melyek leggyakoribb
okai a kezddbiroi referada kialakitasa, valamint az egyesités volt.

A polgari peren kiviili iigyekben, valamint a végrehajtasi tigyekben is a referadak szamanak valtozasa
¢s az egyenld ligyteher kialakitasa volt az atosztas oka. A peren kiviili iigyek esetén 11 alkalommal, a
végrehajtasi ligyek esetén 1577 alkalommal. Ez utobbi a befejezett {ligyeket is érintette, de a
végrehajtasi ligyek intézésének specidlis szabalyai miatt ezekben az ligyekben a befejezet ligyeket is
atosztjuk.

4.2.2. A birok, birdésag kizarasa

A targyévben hany alkalommal keriilt sor bird/birosag kizarasara. Ebbol mennyi volt az automatikus,
mennyi az egyéb okok miatti kizarasok szama. Jellemzéen mi volt az oka az egyéb ok miatti kizarasnak.

FT Biintet6 Kollégium

A targyévben egy alkalommal keriilt sor a birdsag kizarasara, tekintettel arra, hogy az eljaras ala vont
személy a Biintetd Kollégium II. foku tanacsa egyik tagjanak kozvetlen hozzatartozdja. Jelen esetben
a Févarosi Itél6tabla, a Budapest Kornyéki Torvényszéket jeldlte ki az eljaras lefolytatasara.

FT Polgari Kollégium

2019. évben a Kollégium Elséfoku Csoportjahoz tartozo birdk 5 esetben jelentették be a veliik
szemben fennalld kizarasi okot a Pp. 12. § (1) bekezdés f) pontja és 15. § (1) bekezdése alapjan.
Legtobb esetben valamelyik féllel valo személyes ismertség allt fenn. (a felperes tanitotta az eljarod
birdt az egyetemen, az eljard bird férje a felperes kollégaja, kozeli ismertség a felperessel.) Egy esetben
pedig a pertjitassal érintett jogerds hatarozat ellen eldterjesztett feliilvizsgalati kérelmet elbiralo kuriai
tanacsnak az eljard bir6 édesanyja is a tagja volt, igy az 1952-es Pp. 13. § (1) bekezdés e) pontjara
alapitotta az elfogultsagat.

rrrrr

minden esetben abszolut kizarési ok allt fenn, nevezetesen azért, mert a Fovarosi Torvényszék volt az
egyik peres fél.

rrrrr

rrrrr

melyben az alperes ¢letveszélyesen megfenyegette az eredetileg eljart birot. A BKKB helyett a
Budapesti II. és III. Keriileti Birdsag jart el abban az ligyben, ahol az alperes a BKKB birdja volt. Két
igyben a BKKB jart el a Budapesti II. és III. Keriileti Birosag helyett, mivel az alperes az utobbi
birdsag polgari ligyszakos birdsagi titkara. Egy ligyben pedig azért keriilt sor a BKKB kizaraséara, mert
a kizarasi inditvannyal €16 fél a BKKB sorozatos mulasztasat allitotta kartéritési igénye alapjaul a
kozte és a Fovarosi Torvényszék kozotti perben.

A Gyéri [tél6tabla relativ okbol zarta ki a Févarosi Torvényszéket egy tigyb6l, mivel ugyan volt olyan
tanacsa, amely nem érezte magat elfogultnak, azonban az igazsagszolgaltatas partatlansagaba vetett
bizalom meg0rzése érdekében kijeldlte a Gyori Torvényszéket.

FT Gazdasagi Kollégium

A 2019-es évben a Gazdasagi Kollégiumba 0sszesen 13 darab kérelem érkezett a bird kizarasa irant.
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A Peres Csoport birait érintden 9 db kizaras iranti kérelem érkezett, 7 esetben a birdsag a bir6 kizarasat
megtagadta, 2 esetben az eljard bir6 ugy nyilatkozott, hogy az iigyben elfogultnak érzi magat, igy az
iigyek atszignalasra keriiltek.

A Felszamolasi Csoport birait érintéen 3 kérelem érkezett, 1 esetben a bir6 nyugdijazésa miatt az igy
atosztasa tortént meg, 2 esetben pedig a kérelem érdemi vizsgalat nélkiil elutasitasra kertilt.

A birosag kizarasara iranyuld kérelem 1 db érkezett, a kollégium birdinak nyilatkozatat kdvetden az
iigy felterjesztésre kertilt a Fovarosi [télotablara.

A Cégbirdsagra 1 db kizarasi kérelem érkezett, mely megalapozatlan volt, téves jogszabalyi
értelmezésbol kifolyolag kertilt elOterjesztésre.

FT Kozigazgatasi és Munkaiigyi Regionalis Kollégium

2019-ben 6t kizarassal kapcsolatos iigy volt, amelybdl egy ligy a Fovarosi Kozigazgatasi ¢€s
Munkaiigyi Birosagot érintette, ezért azt az ligyben eljard birdsdgnak megkiildtem.

A tovabbi kizaras iranti kérelmek koziil bird/birdsag kizarasara automatikusan nem keriilt sor, egyéb
okok miatti kizérasi inditvanyok alaptalanok voltak.

Févarosi Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birosag

A birésag ellen Osszesen 78 esetben jelentettek be kizarast. 71 esetben a felperesek korabbi pereiben
az egész birosdg mar kizarasra kertilt. Az illetékes birésag minden esetben mas birdsagot jelolt ki az
eljaras lefolytatasara. Ebbol 63 db kizarasi kérelem egy felpereshez kapcsolodik, 8 kérelem pedig két
felpereshez. Ezen feliil 1 esetben a fél szubjektiv okok miatt kérte a birésag kizarasat, azonban a bird
nem érezte magat elfogultnak, 5 esetben objektiv okokra hivatkozva kérték a kizarast, mely esetekben
a birosag kizarasra keriilt (egy esetben a Fovarosi TorvényszEk volt az alperes, négy esetben a Fovarosi
Torvényszek dolgozoja a felperes).

Bir6 ellen Osszesen 15 esetben jelentett be a fél elfogultsdgot, azonban az {igyek nem keriiltek
atosztasra.

Pesti Kozponti Keriileti Birosag

Birosag kizarasa 2019-ben — kizarasi kérelem relativ okra hivatkozassal - egyediil polgari ligyszakban
12 darab.

Biro titkar kizarasa 2019-ben: biintetd tigyszakban — 1 db kizarasi kérelem abszolut okra hivatkozassal,
55 db kizarasi kérelem relativ okra hivatkozassal.

Polgéri ligyszakban egyediil 52 db kizarasi kérelem relativ okra hivatkozassal.
Kizaras sem abszolut, sem relativ ok miatt nem volt.

A benyujtott kérelmek szama a folyamatban 1év6 ligyekhez képest elenyészd. Kiemelendd, hogy egy
kérelem sem volt megalapozott.

A relativ ok miatti kérelmek leggyakoribb indokolasa a bird pervitelére, a bizonyitasi inditvanyok
foganatositdsara, korabbi iigyben meghozott itéletére valo hivatkozas volt.
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Budai Kozponti Keriileti Birosag

2019-ben a polgéri ligyszakban 32, a biintetd ligyszakban 12 biro, végrehajtasi igyszakban 5 birdsagi
igyintéz0 és 5 végrehajtd kizardsa iranti kérelem érkezett, valamennyiben a bird elfogultsagara
hivatkoztak, ezek egyike sem volt megalapozott. 1 esetben tortént ismételten elSterjesztett kizaras
iranti inditvany benyujtasa, melynek elutasitasa mellett pénzbirsag kiszabasara kertilt sor.

2019-ben 21 birdsag kizarasa iranti kérelem érkezett, melyek koziil 4 esetben masik birdsag keriilt
kijelolésre, az alabbi okokbol:

-A2016. évi CXXX. torvény (Pp.) 12.§ (1) bekezdés f) pontja alapjan, mivel az alperes a perben eljard
birosag birgja.

- Az 1952. évi I11. torvény (Pp.) 13.§ (1) bekezdés e) pontja alapjan, mivel a per alperese €s a Fovarosi
Torvényszék (Budai Kozponti Keriileti Birosag) kozott kartérités iranti per van folyamatban.

- A 2016. évi CXXX. torvény (Pp.) 17.§ (2) bekezdése és 31.§ (2) bekezdés a) pontja alapjan kertilt
sor a bir6ésag kizarasa, mivel az iligyet targyald bird személyét, gyermekeit €s otthonat fenyegetd
alperes miatt elfogultsagot jelentett be, valamint elfogultsagot jelentett be a birdsag valamennyi
csaladjogi és vagyonjogi birdja. 4 biintetd ligyszakos és nyomozasi bird polgari ligyeket nem intéz,
ezért mas birosag kijelolésére keriilt sor.

- 1 esetben a Budai Kozponti Keriileti Birdsag maga kérte masik birdsag kijelolését a Be. 14.§ (1)
bekezdés e) pontja alapjan, miutan a kényszerintézkedéssel érintett személy a Budai Kozponti Keriileti
Birosag csoportvezetd birdja.

Budapesti I1. és II1. Keriileti Birosag

2019. évben a Budapesti II. és III. Kertileti Birosag kizarasara dsszesen 3 esetben kertilt sor.

Mindharom polgari ligy volt, ketté tigyben a birdsagunk dolgozdja volt érintve egyik félként, a
harmadik ligyben pedig a Févarosi Torvényszek igazgatési vezetdje.

2019. évben bird kizarasara nem kertilt sor, két eset volt olyan, amikor bejelentettek elfogultsagot és a
bird az ligy atosztasdhoz hozzajarult.

Budapesti IV. és XV. Keriileti Birosag

A targyévben Osszesen 15 ligyre vonatkozoan érkezett kizaras iranti kérelem és 13 esetben jelentett be
bir6 elfogultsagot. Egyik ligyben sem keriilt sor bird, illetve birdsag kizarasara.

Budapesti XVIII. és XIX. Keriileti Birdsag

Egész birosag elleni kizaras:

2019. évben nem volt.

Bir6 ellen benytjtott kizaras (masik tanics birdlta el): 6sszesen 13db, ebbdl polgari 12db, mind
elutasitott, biintetd 1db, elutasitott.

Bir¢ altal bejelentett kizaras dsszesen 4db (polgari 3db, biintetd 1db).
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Budapesti XX., XXI. és XXIII. Keriileti Birosag
2019. évben mindkét iigyszakot Osszesitve bird, illetve birosag elleni kizdrasi kérelem 29 {igyben
érkezett. Valamennyi bejelentett kizarasi kérelem relativ kizarasi ok miatt tortént.

1. Biintetd tigyszak:

Ki ellen? Kérelmezé Eredmény

Biro Birosag Biro/birosagi | Ugyfél Igen Nem
titkar

8 7 1 14 2 13

A kérelmez6k megoszlasarol megallapithatd, hogy 5 esetben a vadlott, 1 esetben az elitélt, 2 esetben a
védd, mig 6 esetben a maganvadlo/feljelentd tette meg az inditvanyt.

2019-ben 1 esetben fordult eld, hogy a birdsag kérte a kizarasat, mely meg is tortént.

A két kizaras koziil az egyik esetben az volt a birdsdag kizarasédnak oka, hogy az egyik pétmaganvadas
blintetéligyben a potmaganvadlo a birosag egyik biintetd ligyszakos birdjaval szemben inditott eljarast.
A masik esetben azért keriilt sor az eljard biro kizarasara, mert a vadlott az eljar6 biroéra nézve olyan
sulyosan sért6 tartalmi beadvanyt nytjtott be, ami alapjan a kizarasi kérelmet elbiralo bir6 ugy itélte
meg, hogy a személyeskedd, megalazo, lealacsonyito értékitéletet tartalmazod megéllapitdsok miatt a
bir6tol nem varhato el az ligy elfogulatlan megitélése.

2. Polgéri ligyszak:

Ki ellen? Kérelmez6 Eredmény

Biro Birosag Biro/birosagi | Ugyfél lgen Nem
titkar

10 4 1 13 12

A kérelmez6k megoszlasardl megallapithatd, hogy 6 esetben a felperes, 6 esetben az alperes, mig 1
esetben az ados jelentett be kizarasi kérelmet, 2 inditvany még elbirdlasra var.

2019-ben 1 esetben fordult eld, hogy a birosag kérte a kizarasat, mely meg is tortént.

4.2.3. A panasziigyek és kozérdekii bejelentések tapasztalatai

Alapos/alaptalan  panaszok szama, az alapos panaszok jellemzé tdargya és
kovetkezmeényiik, az elintézés atlagos tartama.

Az integritds korében elengedhetetlen tényezd a koézérdekii bejelentések €s panaszok kezelése. A
panasziigyintézés soran allaspontom szerint a kozérthetdségre kell torekedni. A valaszadas sordn olyan
megfogalmazasokat kell hasznalni, amelyek {ligyfélbarat, egyben kozérthetd, és kell informécioval
latjak el a panaszost, de egyben hatirozottan tudomaéséara hozzak az igazgatasi vezetd korlatozott
lehetdségeit, €s a biroi fiiggetlenség 1ényegét.
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A panasziigyek és kozérdekii bejelentések

A Févarosi Torvényszéken 2019-ban 0sszesen 338 db panasziigyintézési szam keriilt lenyitasra azzal,
hogy azonos elndki szam alatt keriilt elintézésre tobb, heti rendszerességgel beadvanyt benyujto tigyfél
szamos, nem kizardlag az OBH elnokének 7/2018. (VII.11.) utasitdsa szerinti panasznak mindsiilo
beadvanya, erre tekintettel a valos iratérkezés és egyéb intézkedés — igy azok tovabbitasa,
megvalaszolasa, feliilvizsgalata, mell6zése — a lajstromszamnal jelentdsebb mértékii. A beadvanyok
tobbségére dontden tovabbra is jellemzd, hogy a panasz intézményét az ligyfelek jogorvoslati
forumnak tekintik, az igazgatasi vezet6tol varjak az iigyek ismételt, jogerds dontést kdveto elbiralasat,
olyan birdi, vagy egyeb intézkedést nehezményeznek, amely a jogszabalyoknak megfeleld volt, de 6k
sérelmesnek érzik. Jellemzo, hogy egy panaszos tObbszordsen, a valasz ellenére folyamatosan ujra €s
ujra eloterjeszti a sérelmét. Az ismételt beadvanyok is megvalaszolasra keriiltek, irattarba csak
legalabb kétszeri alapos valaszt kdvetden, vagy azonos tartalmu megismételt kérelem esetén keriilt a
panaszos beadvany. Altalanosnak mondhatd, hogy ,panasz” megjelolése alatt személyes
meghallgatasra kérnek id6pontot, panaszuk nem birdsagi — jellemzden kozjegyzoi — eljarasra iranyul,
vagy beadvanyuk tartalma iratbetekintés iranti kérelem. Kozérdekii bejelentés 7 db érkezett a keriileti
birdésagokhoz és a Torvényszékre.

. ; Panaszok széma KﬁZérdekﬁ bejelentések
Szervezeti egység 2019-ban szAama 2019-ban

PKKB 148 db, 9 alapos, 12 részben alapos 0db
BKKB 126 db, 5 alapos, 2 részben alapos 0db

Bp-i I és I1I. Keriileti Birosag 66 db, 5 alapos, 8 részben alapos 1db

Bp-i IV. és XV. Keriileti Birésag 33db 0db

Bp-i XVIIL és XIX. Keriileti Birgsag | 25 db- 1 alapos, I részben alapos 0 db

Bp-i XX., XXI. és XXIII. Keriileti 25 db, 2 alapos, 7 részben alapos 0db
Birosag

FKMB 99 db, 3 alapos 1db

FT (kollégiumok) 131, 13 alapos, 12 részben alapos 5db

> 653 db, 38 alapos, 42 részben 7 db
Osszesen alapos

Az év folyaman 34 esetben keriilt sor a kertileti bir6sagi vezetok, valamint a kollégiumok vezetdsége
altali panasziigyintézés feliilvizsgalatara. A feliilvizsgalati beadvanyok minden eseteben alaptalanok
voltak.
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Pesti Kozponti Keriileti Birosag

Civilisztikai tigyszak

A Pesti Kozponti Keriileti Birésaghoz 2019. évben 204 beadvany érkezett, amelybdl 110 az ligy
érdemére vonatkozo beadvanynak, mig 80 panasznak, tovabba 14 beadvany egyéb beadvanynak
mindsiilt. A 80 panaszbol 3 megalapozott, 6 részben megalapozott és 71 megalapozatlan volt. A 2018.
¢vhez viszonyitva a benyujtott panaszok szama 52%-kal csokkent. Mig 2018. évben 25 panasz volt
alapos €s 15 részben alapos, addig 2019. évben minddsszesen 3 panasz mindsiilt megalapozottnak és
6 panasz részben megalapozottnak. A Fovarosi Torvényszék Elndke részére 13 tigyben keriilt a panasz
elbiralas érdekében tovabbitasra, figyelemmel arra, hogy a bejelentd a valaszt nem fogadta el. A
Fovérosi Torvényszék Elndke mind a 13 esetben— egyetértve a panaszra adott valasszal —
megalapozatlannak tekintette az ujabb panaszt.

Biinteto tigyszak

A biintet6 tligyszakban 2019. évben 68 panaszbeadvany, 59 {ligy érdemére vonatkozé beadvany és 9
egyéb beadvany érkezett. A panaszbeadvanyokbdl 6 mindsiilt megalapozottnak, 6 részben
megalapozottnak, mig a tovabbi 56 megalapozatlan volt.

A panasziigyintézés a hataridoket betartva zajlott, a panasziigyintézés atlagos id6tartama 15-30 nap. A
néhany alapos panasz oka ligyviteli-, iratkezelési-, kézbesitési hiba, jegyzokonyv irasba foglaldsdnak
késedelme, lajstromozasi hiba.

Budai Kozponti Keriileti Birosag

A Dbirésaghoz 2019-ben 126 beadvany érkezett panaszként, amelybdl 119 megalapozatlannak
bizonyult.

Alapos, illetve részben alapos panasz 7 esetben fordult eld: 2 esetben elmaradt a tajékoztato levél
elektronikus uton torténd kézbesitése, 2 esetben adminisztracids tévedés folytan a kézbesités helytelen
cimre tortént, valamint kérelem ellenére a zartan torténo kezelés elmaradt, itt a mulasztas nem volt
orvosolhatd, azonban a bird figyelmét felhivtdk a gondosabb, koriiltekintébb eljarasra. Tovabba
végrehajtasi ligyben az ligyintéz6 az iratokat tévedésbdl irattdrba helyezte anélkiil, hogy intézkedett
volna a Vht. 174.§-dban foglaltakrol, illetve adminisztracios tévedés folytan az eljar6 bird az
egyezséget és a munkaltatora vonatkozo végzést nem a megfeleld helyre tovabbitotta. A panaszok
4tlagosan 8 napon beliil elintézésre keriiltek. Osszességében megallapithatd, hogy a megalapozatlan
panaszokat jellemzden az iigy érdemére vonatkozodan, a panaszos javara sz6lo dontés meghozatala
érdekében terjesztették eld.

Budapesti 11. és I11. Keriileti Birosdag

Az érkezett beadvanyokbdl 66 kérelmet mindsitettek a birésdgon panasznak, ebbdl 55 a polgari, 11 a
biinteté iigyszakot érintette. Ezekbdl 33 panasz bird, 24 panasz birosagi titkdr tevékenységére
vonatkozott, 7 panasz egyéb igazsagiigyi alkalmazott, 1 panasz a polgari kezeldiroda tevékenységét
kifogasolta.
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Polgari tigyszak

A polgari ligyszakban érkezettek panaszok koziil 4 mindsiilt alaposnak, 7 pedig részben alaposnak. Az
alapos vagy részben alapos panaszok 4 esetben intézkedési késedelemre, tovabba 1-1 esetben irasba
foglalasi késedelemre, nem megfeleld zart adatkezelésre, késedelmes 0j szamra iktatasra, kizaras iranti
kérelem késedelmes iktatasara, az ligyfél részére megkiildott két, a hatarnapot eltérden tartalmazo
idézésre, kezdoirat utoiratkénti kezelésére vonatkozo téves utasitasra, ezt kovetoen annak szerelésének
elmulasztasara, a kiildemény posta részére torténd megkiildésének elmaradésara, id6 elotti jogerdsitd
zaradékolasra, nem kozérthetd végzésre, valamint az ligyfélsegiton a beadvanyok példanyszamaval
kapcsolatos pontatlan tajékoztatasara vonatkoztak.

Az igazgatasi ellendrzés olyan jelentdsnek mindsithetd hibat nem tart fel, amely rendszerszintii
intézkedést kivant volna, az alapos panaszok 2019. folyaman sem tartak fel olyan kirivo mulasztast
vagy ligyintéz¢si hibat, amely miatt irdsbeli figyelmeztetésre, vagy fegyelmi eljaras kezdeményezésére
sziikség lett volna. Valamennyi alapos vagy részben alapos panasz esetén az érintett birdsagi
munkatarsak szobeli figyelmeztetésben részesiiltek, mulasztds esetén az intézkedést az érintett
haladéktalanul megtette.

Biinteto tigyszak

A biintet6 tigyszakban az elbiralt panaszok koziil 1 mindsiilt alaposnak, 1 részben alaposnak.

A birésagra 1 db kozérdekii bejelentés érkezett a P10 Girlap vonatkozasaban.

Budapesti IV. és XV. Keriileti Birosdag

A birdsagra 33 panasz érkezett: 27 polgari peres, 1 gazdasagi polgari peres, €s 5 végrehajtési ligyben.
A panaszok koziil egyik sem bizonyult megalapozottnak. Ezek jelentds része az ligy érdemére
vonatkozott, igy az tovabbi ligyintézésre az irathoz szerelésre keriilt. A panaszok elintézésére minden
esetben az eldirt 30 napon beliil, jellemzbden 10-15 napon alatt sor kertilt. Biintetd tigyszakban egyetlen
esetben igazolodott be, hogy a bird sszbiintetés meghozataldval késlekedett.

Kozérdeki bejelentés nem érkezett.

Budapesti XVIII. és XIX. Keriileti Birosag

A birdsagra 25 panasz érkezett, ebbdl 1 mindsiilt alaposnak, 1 részben alaposnak. Alapos volt egy
biintetd tigyben, amelyben a biliniigyi 6rizet helyszinét biztosito rokon jelezte, kétszer kérte a birésagot,
hogy ne nala legyen elhelyezve a blinligyi Orizetes, mivel azt nem tudja vallalni. Az iratot
attanulmanyozva valos volt a jelzés. Részben alapos volt egy panasz egy biintetd peren kiviili tigyben,
ahol személyes meghallgatas lefolytatasat kifogésolta az iigyfél. A személyes meghallgatds a Be.
szabalyai alapjan tortént, azonban a feljelentett részletes kioktatdsa elmaradt.

A panaszok elintézése 2-10 napon beliil megtortént. Az év soran kozérdekill bejelentés nem érkezett.

Budapesti XX., XXI. és XXII1. Keriileti Birosag

A birésagra érkezett 47 beadvanybol 14 az {ligy érdemére vonatkozott, 8§ egyéb beadvany volt, a
maradék 25 panaszbdl 2 volt megalapozott €s 7 részben megalapozott.
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Polgari- és gazdasagi eljarassal osszefliggésben 14, mig biintetéeljarassal 6sszefiiggésben 1 tigy volt
panasszal érintett. A teriileten feltart hibak, hianyossagok, mulasztasok az alabbiak voltak: a végrehajto
bejelentésének figyelmen kiviil hagyédsa, a végrehajtasi kifogas késedelmes elbiralasa, tévesen
kétszeresen elrendelt végrehajtas, ideiglenes intézkedés iranti kérelem elbirdlasanak elhuzodasa,
ismételten eldterjesztett keresetlevél tekintetében az 0ij szamra torténd lajstromozas elmulasztasa,
felterjesztési késedelem, figyelemmel arra, hogy a jegyz0 a fellebbezésre torténd észrevétel
el6terjesztésére szolo felhivast tévesen rossz félnek adta ki, tigyfélsegité napon az eljaré fogalmazo
magatartasa, hangneme, zart adatkezelés soran torténd kisebb foku mulasztas.

A megtett intézkedések: a hibak soron kiviil torténd kijavitasa, illetdleg az elmulasztott intézkedés
potlasa €s jovobeni ismételt elofordulds megeldzése, egy iligyben a soron kiviili eljaras hivatalbol
t6rténd elrendelése. Altaldnosithatd hiba nem volt, de minden egyes iigyben a figyelem felhivasa
megtortént az €rintett bird vagy igazsagiigyi alkalmazott felé.

A panaszok intézése az eldirt hatariddben megtortént. Kozérdekii bejelentés nem érkezett.

Fovarosi Kozigazgatdsi és Munkaiigyi Birosag

A Fovérosi Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birosagon lajstromozott 99, panasznak mindsitett beadvany
— kozigazgatasi ligyszakban 61 db, munkatigyi tigyszakban 38 db - tobbsége alaptalan volt. Alaposnak,
illetve részben alaposnak mindsiilt a kozigazgatasi ligyszakban 1, a munkaiigyi szakdgban 2 panasz,
amelyekben a sziikséges intézkedéseket megtették (soronkiviiliség elrendelése, pontos szerelés, stb.).
Valamennyi esetben a bird, illetve az igazsagiigyi alkalmazott figyelmét felhivtak a helyes gyakorlatra,
az intézkedés sziikséges megismétlésére, ettdl eltérd igazgatasi intézkedésre nem kertilt sor.

A munkaiigyi ligyszakban mindkét alapos panasz egy birdt érintett. Az érintett bird tekintetében
elészor az otthondolgozasi kedvezménye keriilt visszavonasra, majd fegyelmi eljaras indult ellene.

A panaszosok a 30 napos hataridon beliil minden esetben t4jékoztatast kaptak panasziigyiikben megtett
intézkedésekrdl. Kozérdekii bejelentés 1 db érkezett.

Polgari Kollégium

Az Osszesen 20 panaszbdl (elséfoku csoportot érintd 14, a masodfokt ligyszakra vonatkozé 6) 5
alaposnak, 3 részben alaposnak bizonyult.

Az alapos és részben alapos panaszok az aldbbiakat sérelmezték: az eldterjesztett, majd kiegészitett
eljaras elhuzodasa miatti kifogas, a targyalasrol késziilt jegyzokonyv a birosag miikodésében felmertilt
atmeneti akadaly miatt a 1952. évi III. torvény 118. § (1) bekezdésben meghatarozott hataridd leteltét
kovetden késziilt el, a kihirdetett itélet a birosdg mitkodésében felmeriilt &tmeneti akadaly miatt a 1952.
évi IIL. térvény 219. § (2) bekezdésében, valamint a 103. § (2) és (4) bekezdésében meghatarozott
hatarid6 leteltét kovetden késziilt el, az egyébként elektronikusan rendelkezésre allo irat, a beallito
végzés nem keriilt kézbesitésre a félnek, az adatvédelmi kifogast az eljar6 masodfokl tanics nem
biralta el, az érintett peres ligyben a NAV-nak az illeték megfizetésérdl sz6l6, valamennyi peres fél
vonatkozasdban megkiildott értesitések nem voltak egyértelmiiek, igy a téves értesitések miatt a NAV
a peres feleknek téves felhivast kiildott ki az illetékek megfizetésére, megvalosult a Pp. 110. § (1)
bekezdésében szabalyozott altalanos ligyintézési hataridé tallépése, ugyanakkor a felperes és a jogi
képviseldje is tobbszor betekintett az iratokba az ligyintézési hataridd alatt, igy az irat nem szerepelt a
30 napos listan, az eljard tanécs tagjanak betegsége okan hivatalbol kétszer modositottak a tanacsiilés
hatarnapjat.
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A hiba jelzését kovetden valamennyi esetben haladéktalanul megtették a sziikséges intézkedéseket. Az
érintett bird vagy igazsagiigyi alkalmazott figyelmét minden esetben felhivta a Kollégium vezetése a
hianyossagra, tévedésre, annak jelentdségére €s a kikiiszobolés modjara, ezt meghalado intézkedésre
nem volt sziikség.

A panaszok elintézésének atlagos tartama 25 nap volt. A Polgéri Kollégiumhoz kdzérdeki bejelentés
nem érkezett.

Biinteto Kollégium

A Biinteté Kollégiumba érkezett 56 panaszbol 3 volt alapos, 9 részben alapos. A panaszok tobbsége
30 napon beliil elbiralast nyert.

Gazdasagi Kollégium

A Kollégiumhoz 54 beadvany érkezett, amelyb6l 44 volt panasz, 5 kozérdekli bejelentés, 5 egyéb
beadvany vagy az iigy érdemére vonatkozo irat. Ebbol 11 a peres iigyszakban érkezett, melyb6l 2 volt
megalapozott, 12 a felszamolasi tigyszakot érintette, ebbdl 3 volt megalapozott. A tovabbiak a
cégiigyszakot érintették, és ezek nagyrésze alaptalannak bizonyult.

Az alapos panasz alapja a peres ligyben az volt, hogy a biré nem alkalmazta a régi Pp. 394/H. § (9)
bekezdésében foglalt intézkedéseket, valamint egy kézbesitési hiba megtorténte miatt érkezett
eljarasjogi panasz.

A felszamolasi iigyszakban hatdridd mulasztas miatt volt megalapozott panasz, valamint eljaras
elhuzodasa elleni kifogast is eldterjesztettek, illetve egy ligyben az elektronikusan meghatalmazott
iigyvédi iroda helyett egy hasonld elnevezésii gazdalkodo szervezet ligyfélkapuja részére keriiltek
megkiildésre a birésagi hatarozatok. Cégiligyszakban a megalapozott, illetve részben alapos panaszok
tobbségében a cégbirok késedelmes intézkedését sérelmezték. Ezen esetekben igazgatasi
intézkedésként elrendelésre keriilt az eljaras soron kiviili elintézése, egyidejiileg a bird felhivasa
igazolo jelentés megtételére. Egy esetben a késedelem mértékére valod tekintettel sor kertilt a bird
fokozott igazgatasi ellendrzésének elrendelésére a kollégiumvezetd altal.

A panaszok intézése a 30 napot egy esetben sem haladta meg. A Gazdasagi Kollégium civil
nyilvantartasi csoportjadhoz 1 kozérdekli bejelentésként elbterjesztett — alaptalannak mindsitett —
beadvany érkezett.

Fovarosi Torvényszéki Kozigazgatasi és Munkaiigyi Regionalis Kollégium

A Regionalis Kollégiumhoz 11 alaptalan panasz érkezett, igy intézkedésre nem kertilt sor, kozérdekii
bejelentés nem volt.
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4.2.4. A fegyelmi helyzet
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Birak mentelmi joganak felfiiggesztése

Mentelmi jog felfiiggesztése 2019-ban Mentelmi jogrol lemondas 2019-
ban
2019-ban indult 2019 elétt indult
Be. Szabs. Be. Szabs. Szabs.
1 - - - -

4.2.5. A jogallasi osszeférhetetlenség

2019. évben dr. Nyilas Levente tandcselndk, a Fdvarosi Torvényszék Biintetd Kollégiumanak
kollégiumvezetd-helyettese €s dr. Zsotér Zsuzsanna bird, a FOvarosi Torvényszék Biintetd
Kollégiumanak tagja kozott élettarsi kapcsolatukra figyelemmel Osszeférhetetlenség mertilt fel 2019.
oktober 31. napjatol a2011. évi CLXIL. torvény (Bjt.) 41. §-a alapjan. Az 6sszeférhetetlenségi helyzetet
az érintettek bejelentették és kezdeményezték a megsziintetését. Az Orszagos Birosagi Hivatal elndke
2019. december 1. napjaval dr. Zs6tér Zsuzsanna birot hozzajaruldsaval hatdrozatlan idére beosztotta
az Orszagos Birdsagi Hivatalba, amellyel az 0sszeférhetetlenségi ok megsziint.

5. A kommunikacios tapasztalatok és a megjelenések gyakorisaga

Az integritds kérdéskorébe tartozik a kommunikacid, amely jelenti mind a kiils6, mind a belsd,
szervezeten belili kommunikaciot. Az elmult évben Oromteli modon erdsodott a sajto felé
megnyilvanulé kommunikacidja torvényszékiinknek, ami azért is bir jelentOséggel, mert a sajtd
érdeklédésének ,,irdnyitasaval” a kozvéleményre is olyan mdodon hathatunk, amely a kozbizalmat
erdsiti a birdsdg mint intézmény irant.

A FoOvarosi Torvényszeék Sajtdosztalyanak tevékenysége a sajtokommunikécids feladatok mellett
public relations, esetenként pedig marketingkommunikaciés tevékenységek ellatasat is magaba
foglalja.

Az Osztaly altal 2019-ben elért legfontosabb kiils6 kommunikacids eredményeket az aldbbi tablazat
szemlélteti.

A beszamolasi idészakban 2018 2019
kiadott sajtokdzlemények szama 80 181
a nyomtatott megjelenések szdma 830 1335
a tv/rddié megjelenések szama 902 934
az online megjelenések szama 1730 6612
az Osszes sajtomegjelenés szama 3462 8881
a sajtotajékoztatok szdma 1 3

a sajtoreggelik szama 1 1

a sajtomegkeresésekre adott valaszok szdma (az egyes 256 265
megkeresésekben benne foglalt kérdések szama nélkiil!)
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A Fovarosi Torvényszék Sajtdosztalya tobb mint kétszeresét publikalta kozleményekbdl tavaly, mint
az azt megel6z6 évben. A 2019-ben kiadott 181 kozleménybdl 180-nak a témaja volt valamely
folyamatban 1év6 birdsagi eljaras, illetve birdsagi dontés. A latvanyos valtozas hatterében részben a
folyamatszabalyozas megvaltozasa all, 2018-ban ugyanis a korabbinal — és a jelenleginél — tobb
ellendrzési pont volt a rendszerben, ezért a szovegek elvesztették iddszerliségliket mire a szolgalati ut
végén engedélyt adtak arra, hogy megjelenhessenek. A nagyszamu kézleménynek koszonhetd, hogy a
tavalyi évben megharomszorozddott az FT online megjelenéseinek szdma, s az Osszesitett
megjelenésszam is tobb mint a duplaja lett.

A sajtokozleményekkel kapcsolatban fontos megemliteni, hogy a tavalyi évben is szdmos alkalommal
visszaigazolddott azon gyakorlat helyessége, miszerint a Févarosi Torvényszék szinte kizardlag a
dontés indokolasat is tartalmazd sajtokdzleményeket publikal. Kiemelt ligyek esetén is rendre
eléfordul, hogy a Magyar Tavirati Iroda azért nem kiild tudositot egy-egy itélethirdetésre, mert tudjak,
hogy az FT kozleményeiben a rendelkez6 részen kiviil a magyardzatok is olvashatoak.

A kozel kilencezres megjelenésszdm tovabbi magyaréazata, hogy kialakult egy olyan munkafolyamat,
amelynek eredményeként mar a kezel6irodak is mind aktivabban és mind tobb informacidval jarulnak
hozzé a médias ligyekhez kapcsolodo belsd informacidaramlashoz. A négy szerepld kozott — Gigymint
kezeldirodak, eljaré bird, kollégiumok, Sajtoosztaly — 2019 masodik félévében kialakitott uj
eljarasrendnek koszonhetden 2020 elejére masfélszeresére nétt az Osztdly altal nyilvantartott,
folyamatosan kovetett és a sajtos targyalasi jegyzékben publikalt eljarasok szama.

A sajtokapcsolatok — mint a birésaghoz valdé hozzaférés egyik eszkdze — természetesen nem csupdn a
kozlemények kiadasara, valamint az ujsagirok kérdéseinek megvalaszolasara korlatozodik: a szovivoi
tevékenység is része a médiakapcsolatoknak. 2019-ben 3 doorstep sajtotdjékoztatot, valamint 1
sajtoreggelit szervezett a Fovarosi Torvényszék. Osszehasonlitisképp fontos megemliteni, hogy a
sajtotajékoztatok szama 2018-ban 1 volt, amely értéknek az a magyarédzata, hogy 2018 kora nyaratol
2019 februarjaig nem volt az FT-nek szovivdje. A 2020-as év legfontosabb célkitlizéseinek egyike
mindenképp az, hogy a sajtoszovivoi tevékenységet minél jobban megerdsitsiik, hiszen ezen a
terlileten még vannak a Févarosi Torvényszéknek kiaknazatlan lehetdségei. A cél az, hogy itélkezési
iddszakban ismételten elérjiik a 2017-es értéket, azaz megtartsunk a havi 1, valamely kiemelt iigy
elékeészitd targyaldsdhoz vagy itélethirdetésé¢hez kapcsolodo sajtotajekoztatot.

A belsé kommunikaciordl szolva mindenekeldtt a Févarosi Torvényszéken, valamint az illetékességi
teriiletén miikodo kertileti birésagokon leggyakrabban alkalmazott eszkdzrdl, azaz az FT intranetes
hirportaljarol — www.fb.intra —, helyben kozismert nevén az ,,efbéintrarol” kell emlitést tenniink. A
feliilet 2019-ben teljesen megujult: a kordbbi statikus, meniistruktirajat és vizualitasat tekintve
eklektikus intranetet egy felhasznalobarat, attekinthetd szerkezetli és dinamikus belsd informécios
portal valtotta fel.

A tavalyi évben 201 hir jelent meg a feliileten, amely érték 17 szazalékkal haladja meg a 2018-as adatot
(172). A hirek szamanak novekedése két koriilménynek koszonhetd. Az egyik, hogy az év masodik
felében a Fovarosi Torvényszék elnokének kezdeményezésére az irott és fényképpel illusztralt
szovegek mellett nagyobb szdmban jelentek meg az intraneten filmes tudositasok is. Ezek minden
korabbinal tobb latogatdt vonzanak a portalra. A jelenség drvendetes kovetkezménye, hogy a ndvekvo
olvas6szamnak koszonhetden olyan birdsagi dolgozdkhoz is eljutnak a helyi kézérdeklodésre szamot
tartd informaciok, akik ezt megelézden érdekteleneknek mutatkoztak a kozosséget érintd szakmai
¢s/vagy egyeb informaciokkal kapcsolatban.

A hirek mennyiségének novekedését a fentiek mellett az indokolja, hogy az FT Sajtéosztalya 2019-
ben nagy figyelmet forditott a kollégiumok és keriileti birosdgok rendezvényeirdl sz610, ugyanakkor a
szélesebb belsd nyilvanossag érdeklddésére is szdmot tartd irdsok ,,fbintraba” valé becsatornazasara.
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Szintén a tavalyi év masodik félévének bels6 kommunikécids Gjitasa, hogy a munkavallalok teljes
kozosségét érintd, kiemelt jelentdségli informacidkat az dsszdolgozoi levelezolistan, mintegy névre
szoloan is megkaptak a birak és igazsagiigyi alkalmazottak. A munkavallalok birdsagi postafiokjaba
érkezd tizenetek — a dolgozdk visszajelzései alapjan is — erdsitik a birdk és tisztviseldk elkotelezodését
a kozosség irant, s novelik a kozosségi programokban vald részvételre iranyuld motivaciojukat.

A szervezeti kultura apolasanak és fejlesztésének egyik hatékony eszkdze a rendezvényszervezés: a
kozos élmények eldsegitik a munkavallalok rekrealodésat, feltoltodését, de hozzajarulnak a kozosségi
tudat megerdsodéséhez is. A 2019 6szén és decemberében megszervezett, kiilonbozé tematikaja
programok kozott Gigy a birak, mint az igazsagiligyi alkalmazottak taldlhattak olyan eseményeket,
amelyek a személyes érdeklddésiikre szdmot tarthattak. A kulturdlis, valamint az egészség- és
kornyezettudatossagot népszertiisité programok sokakat vonzottak. A résztvevok visszajelzései alapjan
kijelenthetjiik: a dolgozok részérél szamottevd igény mutatkozik a munkavéllalok szémara
szervezendo zenei, irodalmi és tudomanynépszeriisitd programokra.

Végezetiil a Sajtéosztaly altal 2019-ben el6- és/vagy elkészitett kiadvanyok koziil — am. szordlapok,
prospektusok — fontos kiemelni a hianypotlo szerepet is betdltd, a Térvényszéki elddeink cimet viseld,
birdsagtorténeti témaju, puhakotéses konyvet.

6. Aképzés

A torvényszekiink kiilonleges helyet foglal el a képzési struktiirdban, hiszen 6nallo, jol felszerelt
képzési kozponttal rendelkeziink, amelyet 2019. mésodik félévében bovitettiink is. Az oktatasi
centrumunk nem csak a sajat képzeési igényeinket, hanem régios képzéseket is kiszolgal, amelyeknek
szivesen adunk otthont.

A képzési modszerekben a MIA irdnymutatdsai alapjan véghez vitt pozitiv valtozasok (pl. frontalis
képzések helyett workshop jelleg erésitése) eredményeképpen mar helyi szinten is sok kolléga el6adoi,
oktatoi képességfejlesztése valdsult meg, amely szinvonalasabb képzésekhez vezetett. A helyes irany
megtartdsdval a képességek fejlesztésének folytatdsa sziikséges, amely a képzések szinvonalat,
latogatottsagat és a dolgozok elégedettségének javulasat eredményezheti. A workshopok rendszere
hatékonyabb informaci6 hasznosulést general, igy ez a kovetendod és fejlesztendd gyakorlat a jovoben
is.

6.1. A szervezett képzések

Aképzések 2019. évben is —a MIA éves kdzponti képzési programja és eldirasai, valamint a Févarosi [télétabla
régidjanak éves helyi/regionalis képzési programja figyelembevételével — az oktatési terv alapjan, a szervezeti
egységek altal megfogalmazott képzési igényeknek megfelelden, a célcsoportok kozott kiegyensulyozottan,
zomében helyi szinten valésultak meg.

A kozponti-kdzponti, kozponti-helyi/regionalis és helyi-helyi/regionalis képzéseken részt vevo birdk, birdsagi
titkarok, bir6sagi fogalmazok, birdsagi ligyintézok és egyéb igazsagiigyi alkalmazottak képzéseire vonatkozo
Osszesitett adatokat a 6.1.1., 6.1.2., 6.1.3. pontban foglalt tablazatok tartalmazzak.
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6.1.1. Kozponti - kozponti képzések

Képzések
Az elfogadott jelentkezdk 1étszama (f6) szama
(0sszesen)
" . .| Birésagi Birésagi Birésagi _ Egyeb
EYLS | 1R titkarok fogalmazok ligyintézok 18a254gUgYIL
0 o8 0 ugymtezo alkalmazottak
2018 1140 623 267 75 47 128 144
2019 1682 903 204 163 24 388 225
Kozponti-kdzponti képzésekre elfogadott jelentkez6k szama (f6)
2018-2019
1000 903
900
800
700 623
600
500
388
400
300 o
200 163 128
100 75 47 94
0
Birak Titkarok Fogalmazdk Ugyintézék Egyéb igazsagligyi
alkalmazottak
W 2018 2019

A MIA altal szervezett kozponti képzések tényleges részvételi adatairdl az Akadémia pontos
nyilvantartdssal nem rendelkezik. A Févarosi Torvényszék szamara csak az elfogadott jelentkezék
létszama ismert, mely nem egyezik meg a valos jelenléttel.

2019. évben a Fdvarosi Torvényszékrdl és az illetékességi teriiletérdl a kozponti-kozponti
képzésekre dsszesen 1682 {6 jelentkezett, melybdl 903 f6 biro, 204 {6 birdsagi titkar, 163 6 birdsagi
fogalmazo, 24 birdsagi ligyintézo és 388 f6 egyéb igazsagiigyi alkalmazott volt.

2019. aprilis 1. napjatdl a kozponti-kdzponti képzések szervezése elektronikus feliileten, az iCorso
képzésszervezést tamogatéo rendszerben (MIA-SSO rendszer, iCorso, CooSpace) tortént. A MIA
korabbi elektronikus jelentkezési rendszerének megsziinése miatt a kozponti képzésekre
jelentkezések helyi szinten papiralapon, a szolgalati it betartasaval torténtek. A FOvarosi
TorvényszEk 1étszamhelyzete miatt ez az Oktatasi Csoport adminisztrativ terheit jelentds mértékben
novelte.
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A kozponti képzések terén a 2019. év legjelentdsebb koncepcionalis valtozasa az Uj Generacios
képzések bevezetése volt, melyek célcsoportjaba a birosagi fogalmazok és titkarok, valamint a

hatarozott idore kinevezett (kezdd) birak tartoznak. A célcsoportokba tartozok képzési lehetésége — a

képzéseik szama — kozel 6tszorosére novekedett az el6z6 évekhez képest.

6.1.2. Kozponti - helyi/regionalis képzések

Képzések
Résztvevik létszama (6) szima
(0sszesen)
2 . Birosagi Birésagi Biro6sagi . Eg’y e.l.) .
s | B | e nlmenis | Amrmisit 18az8agugyl
g gy alkalmazottak
2018 1968 1144 352 238 18 216 30
2019 1758 1424 268 2 3 61 31
Kozponti-helyi/regionalis képzéseken résztvevék szama (f6)
2018-2019
1600
1424
1400
1200 1144
1000
800
600
352
400 268 238 216
200
) 18 3 61
0
Birak Titkarok Fogalmazdk Ugyintéz6k Egyéb igazsagligyi
alkalmazottak
W 2018 ™ 2019

A Févarosi [tél6tabla, a Budapest Koryéki Torvényszék és a Balassagyarmati Torvényszék részvétele
melletti regionalis egyiittmiikodés keretében a Fovarosi Torvényszek tobb képzési napon 16 kézponti-
helyi/regionalis/orszagos képzést (2 kotelezot, 14 ajanlottat) valdsitott meg, dsszességében 1758 f6
részvételével. A képzéseken legnagyobb ardnyban birak vettek részt (1424 £6).
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2019. évben a fogalmazéi célesoport vonatkozasaban zomében Uj Generacios kozponti képzések
valosultak meg, a kozponti-helyi/regionalis képzéseken részvételiik radikalisan csokkent.

2019. aprilis 1. napjatol a kdzponti-helyi/regionalis képzések szervezése is az iCorso rendszerben
zajlott. A metodikai felépitése miatt a helyi szervezési folyamatokra maradéktalanul nem adaptélhato,
ezért a Fovarosi TorvényszEék jelentkezési rendszerének parhuzamos mikddtetése és az Oktatasi
Keretprogram (OKEP) fejlesztése tovabbra is sziikséges.

6.1.3. Helyi - helyi/regionalis képzések

Képzések
Résztvevék 1étszama (f6) szama
(0sszesen)
Egyéb
Gcopes | Bird | Birésigi | Birésigi Birosigi igga’;‘;égﬁgyi
Z
K tkarok | fosalmazok | iievintézék
titkaro ogalmazo ligyintézo alkalmazottak
2018 | 2085 287 202 192 361 1043 30
2019 | 6288 1553 | 822 977 203 2733 37
Helyi-helyi/regionalis képzéseken résztvevik szama (f6)
2018-2019
3000 5733
2500
2000
1553
1500
977 1043
1000 822
361

500 287 502 192 203

0

Birdk Titkarok Fogalmazok Ugyintézék Egyéb igazsagligyi
alkalmazottak
M 2018 ®2019
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A kozponti iranymutatasok szerint 2019. évben helyi szinten szervezett képzések szama — a
tervezetthez képest — valamennyi célcsoport vonatkozasaban jelentésen nott.

Megjelent a kozponti Kihelyezett (6rokbefogadott) képzések intézménye, melyeknél a MIA
képzési programjaban meghirdetett oktatasok — kozponti forrasbol — helyi szinten keriiltek
megvalositasra.

A Févarosi Torvényszék az Uj Generaciés képzési koncepcié keretében tobb kihelyezett, PILOT
képzést is lebonyolitott.

A Digitalis Birosag Projekt fejlesztései kovetkeztében — az OBH altal eldirt, kotelezden
megvalositando helyi képzésként —, kiemelkedd szamban valositott meg kiscsoportos gyakorlati
oktatasokat, melyek soran az [télkezést Tamogaté Rendszerrel kapcsolatos képzésen 2011 £6, az MS
Office Programcsomag hasznalatat segitd képzésen 1179 6 vett részt.

A szervezeti integracio elésegitése érdekében 2019. aprilis 1. napjatol az ,,Ujonnan belépé
igazsagiigyi alkalmazottak” cimi, helyi képzéssorozat keriilt bevezetésre, mely soran valamennyi
belépd igazsagiigyi alkalmazott a szervezeti egység vezetdje elott tett eskiit kdvetden, kétnapos
elméleti- és gyakorlati oktatasban részestilt.

Hosszutavu célkitlizésként, 2019. év II. félévében a szervezet egészét érintd képzéssorozat indult
AWARENESS cimmel, hogy a Févarosi Torvényszék alkalmazottai a biztonsadgtudatossag hianyaban
jelentkezd kockazati tényezokrdl, a lehetséges veszélyforrasokrol tajékoztatast kapjanak, és az
informaciovesztés megeldzésére szolgdld gyakorlati ismereteket szerezzenek.

6.1.4. A birak, birésagi titkarok, birosagi fogalmazok, birésagi iigyintézok és
egyéb igazsagiigyi alkalmazottak képzéseire vonatkozo részletes adatok

Az egyes kozponti-kdzponti képzésekre elfogadott jelentkezések, illetve a kozponti-helyi/regiondlis
és helyi-helyi/regionalis képzéseken részt vevo birdk, birosagi titkarok, birosagi fogalmazok, birosagi
ligyintézok €s egyéb igazsagiigyi alkalmazottak szamat a képzések felsorolasaval, a kotelezé (K) és
ajanlott (A) képzések szerinti bontasban a melléklet tartalmazza.

A kozponti €s a helyi képzési struktura szerkezetében bedllt valtozasok, a kozponti/regionalis/helyi
képzések szamanak novekedése, a Fovarosi Torvényszék szamara 2019. évben is jelentds tobblet
tevékenységet eredményezett. A kozpontilag eldirt, helyi szinten kotelezéen megvaldsitando képzések
szintén a célcsoportok részvételi aranyanak szamottevo emelkedését eredményezték.

A 2019. évben bevezetett Uj Generacids képzési koncepcié a birésagi fogalmazok, a birésagi
titkarok és a hatarozott idore kinevezett (kezdd) birak részére kiemelkedé szadmban biztositott
kozponti képzéseket. A koncepcid hatranya, hogy a hatarozatlan idére kinevezett birak képzési
igényei hattérbe szorultak, holott az 1 képzési modszerekkel megvalosuld szakmai képzések, valamint
a soft skill fejlesztés irant résziikrdl is érdekl6dés mutatkozott.

A birosagi fogalmazok célcsoportja a kozponti-helyi/regiondlis képzésekbdl legtobbszor kimaradt,
mert azokra zomében a birdk és birosagi titkarok jelentkezhettek. A helyi fogalmazoképzés megorizte
kiscsoportos, interaktiv €s gyakorlatorientalt jellegét. 2019. évben a Fovarosi Torvényszek fogalmazoi
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részére — 6 tanulokori csoport keretében — feladatmegoldd (kompetencia-centrikus) foglalkozasok
valosultak meg 39 tanulokorben (a hozzajuk tartozéd 32 beszamoldval), igy az Osszesitett résztvevoi
1étszam 389 6 volt. Az intézmények kozotti szakmai egyiittmitkodés keretében a fogalmazoképzésbe
kozjegyzd-jeldltek €s kuriai tandcsjegyzok is bekapcsolodtak.

A 2019. évben a legkevesebb képzésen részt vevd célcsoport a birdsagi iigyintézok voltak, akik a
birdsagi szervezetben a legkisebb l1étszamban teljesitenek szolgalatot.

Az egyéb igazsagiigyi alkalmazottak célcsoportjanak kozponti képzéseken részvétele ndvekedést,
mig a kdzponti-helyi képzéseken részvétele csokkenést mutatott. A helyi képzések szervezésénél a
szakmai képzések mellett a soft skill fejlesztés valt hangsulyossd, melynek keretében a nagy
érdeklodésre szamot tartd stresszkezeld trénigen vehettek részt.

6.2. Kozvetlen nemzetkozi kapcsolatok

Részvétel a birdsag egészét érintd nemzetkozi képzésben

2019. évben 64 alkalommal keriilt kdzpontilag meghirdetésre nemzetkozi tanulmanyi palyazat,
amelyre 0sszesen 146 palyazat érkezett a FOvarosi Torvényszek teriiletérdl. Az OBH elndkének
dontése alapjan 0sszesen 78 résztvevd vehetett részt nemzetkdzi tanulmanyiton a Fovarosi
Torvényszek illetékességi teriiletérol.

Az alabbi tablazat foglalja 6ssze 2019. év nemzetkozi palyazatait:

o« . | Kiutaz
Idépont Program elnevezése Pa(lf)g;zo 0
(fo)
03.13-14. | Briisszel I. rendelet 1 0
‘ 02.18-19. Alternativ vitarendezés és kozvetités a kozigazgatasi birésagoknal 1 1
‘ 03.14-15. Az alapvetd jogok tobbszintii jogszabalyi védelme 2 0
‘ 04.10-11. Hazassagi vagyonjogi rendszerek az EU-ban 4 0
‘ 05.15-16. Hataron atnyulé tartas 4 3
‘ 03.11-15. Nyelvi képzés — biinteto iigyszak 1 1
‘ 04.01-05.  |Nyelvi képzés — polgari ligyszak 12 2
\ 04.09-10. | Kozigazgatasi jog 5 1
‘ 02.19-21. Alapvet6 eurdpai unids versenyjog 11 10
‘04.11-12. Az EU Alapjogi Chartaja 1 1
‘ 06.06-07. Eurdpai polgari eljaras csaladjogi iigyekben 2 1
‘ 05.21-22. Gazdasagi blincselekmények 1 1
‘ 06.03-07. | Nyari egyetem — nyelvi képzés (polgari) 1 0
‘ 06.13-14. Adatvédelem és személyiségi jogok 3 2
05.13-14. | Study Visit 6 2
09.16-17. | Study Visit 2 1
06.16-18. | Study Visit 1 1
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12.02-03. | Study Visit 3 1
04.15-17. | Német nyelvi képzés 1 1
‘ 07.01-05. Nyari egyetem emberi jogi témaban 1 1
‘ 08.26-30. Nyari egyetem csaladjogi témaban 1 1
\ 07.15-16. | Kozbeszerzési eljaras 1 1
‘ 07.10-11. Eurdpai polgari jogi eljarasok 1 0
‘ 06.05-07. Az igazsagszolgaltatashoz vald hozzaférés 2 2
‘ 06.05-07. Kornyezetvédelmi szeminarium 1 0
03.31- IRZ hospitacid 1 1
04.13.

03.01- Werb&éczy Mundus 2 0
08.31.

02.07-08. és | ADA projekt - versenyjog 1 1
07.18-19.

01.30- ENTRANCE 1 1
02.02.

11.24- EJTN ro6vid tavua csereprogram 1 1
12.07.

104.15-17. | Német nyelvi képzés 9 2
‘ 08.05-09. | Nyari egyetem — angol nyelvi képzés 1 1
09.01- Werbdczy Mundus 4 3
2020.02.

‘ 10.16. ERA online képzés — k6zds értékeink 1 1
[11.10-13. | Kdrnyezetvédelmi szemindrium 1 1
‘ 11.07-08. Briisszel IIA rendelet — gyermek érdeke 9 9
111.2529. | Nyelvi képzés 6 2
‘ 09.19-20. | Anti-diszkriminaciés jog II. 1 0
‘ 10.23-24. Alternativ vitarendezés 4 0
‘ 11.14-15. Kozigazgatasi jog és eljaras I1. 3 1
11.03-08. | ATAKOS 22 12
‘ 10.28-29. Eljarasjogi garanciak a gyakorlatban 2 1
‘ 12.10-11. Eurdpai versenyjog 2 1
‘ 11.19-20. Gazdasagi biincselekmények 1 0
|11.20-21. | Briisszel I. rendelet 3 1
‘ 10.28-29. | Nemek kozotti egyenldség az EU-ban I11. 1 1
\ 11.13-15. | Anti-diszkriminacios jog III. 1 0
110.28-30. | Német nyelvi képzés 1 0
07.02-05. | THEMIS 3 2
‘ 10.21-22. | Az illetékesség meghatarozasa a hatarokon atnyulo vitakban 1 1

A Fovarosi Torvényszek dolgozdinak ideiglenes kiilfoldi kikiildetései — nemzetkozi tanulméanyutak,
hivatali célu és kdzponti igazgatési jellegli kiutazésait is ideértve — az alabbi tablazata részletezi. A
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kikiildetések soran a koltségek egy részét, vagy teljes egészét (szallas, utazas, ellatas) a kiilfoldi fél,

vagy az OBH, vagy a Torvénysz¢k finanszirozta.

Id6épont Helyszin ‘ Kikiildetés jellege Résztvevo (f6)
01.28-30. Briisszel B \ hivatalos Gt (OBH) 2
01.24-25. Briisszel B | hivatalos at (OBH) 2
01.31.-02.01. Briisszel B | hivatalos at (OBH) 1
01.31.-02.02. Firenze | ‘ képzés MIA felhivasara 1
02.26-28. Krakké PL | hivatalos ut (OBH) 1
02.03-05. Briisszel B | OBT 1
02.27-03.01. Roma I | OBT 1
02.07-08. Macerata | ‘ hivatalos ut (OBH) 1
02.27-28. Genf CH ‘ kérelemre elrendelt (FT) 1
02.17-19. Briisszel B | képzés MIA felhivasara 1
03.10-15. Bukarest RO | képzés MIA felhivasara 1
03.31-04.13. Németorszag ‘ képzés MIA felhivasara 1
03.21-22. Milané I hivatalos ut (OBH) 1
07.13-19. Olaszorszag kérelemre elrendelt (FT) 1
04.14-17. Omsenie SK ‘ képzés MIA felhivasara 1
03.31-04.05. Barcelona E ‘ képzés MIA felhivasara 2
04.10-12. Bécs A | képzés MIA felhivasara 1
04.10-12. Madrid E | hivatalos ut (OBH) 1
03.27-28. Briisszel B | hivatalos ut (OBH) 1
04.10-12. Vilniusz LT ‘ OBT 1
04.07-10. Roma I ‘ OBT 1
04.08-10. Briisszel B ‘ képzés MIA felhivasara 1
05.20-22. Briisszel B | képzés MIA felhivasara 1
06.05-07. Briisszel B | képzés MIA felhivasara 1
05.14-16. Lisszabon P | képzés MIA felhivasara 2
05.09-12. Bukarest RO kérelemre elrendelt (FT) 2
05.15-16. Bukarest RO hivatalos ut (OBH) 1
05.06-09. Thesszaloniki GR ‘ hivatalos ut (OBH) 1
06.12-14. Szofia BG képzés MIA felhivasara 2
05.22-24. Macerata | ‘ hivatalos ut (OBH) 1
07.01-05. Genf CH kérelemre elrendelt (FT) 1
07.18-19. Macerata | ‘ hivatalos ut (OBH) 1
05.12-14. Luxemburg L ‘ képzés MIA felhivasara 1
06.16-18. Tallinn EST | hivatalos at (OBH) 1
05.26-29. Vilnisz LT | hivatalos at (OBH) 1
06.23-28. Olaszorszag ‘ hivatalos ut (OBH) 1
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05.20-24. Portugalia ‘ hivatalos ut (OBH) 1
05.29-31. Gent CH | hivatalos ut (OBH) 1
06.04-07. Trier D | képzés MIA felhivasara 2
06.30.-07-05. Briisszel B | képzés MIA felhivaséara 1
06.16-18. Luxemburg L ‘ képzés MIA felhivasara 1
06.06-09. Dublin I ‘ hivatalos ut (OBH) 1
06.03-05. Pozsony SK | OBT 2
06.30.-07.03. Fischbachau D | hivatalos ut (OBH) 1
06.20-21. Briisszel B | hivatalos ut (OBH) 1
07.14-16. Trier D | képzés MIA felhivasara 1
06.30.-07.02. Kaunas LT | OBT 1
08.25-30. Krakko6 PL ‘ képzés MIA felhivasara 1
08.04-09. Kromeriz SK ‘ képzés MIA felhivasara 1
08.29.-09.01. Drezda D ‘ sajat nemzetkozi kapcsolat 9
09.15-17. Luxemburg L | képzés MIA felhivasara 1
09.11-13. Vilnius LT ‘ képzés MIA felhivasara 1
10.23-25. Valencia E \ hivatalos Gt (OBH) 1
07.10-21. Olaszorszag ‘ kérelemre elrendelt (FT) 1
09.25-28. Firenze 1 ‘ képzés MIA felhivasara 1
09.17-20. Macerata I ‘ hivatalos ut (OBH) 1
09.18-20. Sz6fia BG | OBT 2
09.25-27. Réma I | OBT 1
09.24-29. Thesszaloniki GR ‘ képzés MIA felhivasara 2
09.15-17. Luxemburg L ‘ képzés MIA felhivasara 1
12.01-04. Strasbourg D ‘ képzés MIA felhivasara 1
10.07-09. Strasbourg D | hivatalos ut (OBH) 1
09.23-25. Strasbourg D | hivatalos ut (OBH) 1
11.20-22. Valencia E | hivatalos ut (OBH) 1
11.03-08. Németorszag ‘ képzés MIA felhivasara 4
11.03-08. Belgium ‘ képzés MIA felhivasara 2
11.03-08. Bulgéria | képzés MIA felhivasara 2
11.03-08. Spanyolorszdg | képzés MIA felhivaséra 2
11.03-08. Franciaorszag | képzés MIA felhivasara 1
11.03-08. Portugéalia ‘ képzés MIA felhivasara 1
11.20-22. Malta ‘ hivatalos ut (OBH) 1
10.03-07. Roéma I ‘ hivatalos ut (OBH) 2
10.21-23. Barcelona E ‘ hivatalos ut (OBH) 1
10.27-29. Périzs F ‘ képzés MIA felhivasara 1
11.24.-12.07. Olaszorszag \ képzés MIA felhivasara 1
09.30.-10.02. Genf CH ‘ hivatalos ut (OBH) 2
11.13-16. Trier D ‘ hivatalos ut (OBH) 2
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10.12-17. Spanyolorszag ‘ hivatalos ut (OBH) 1
10.27-29. Lisszabon P ‘ képzés MIA felhivasara 1
11.13-15. Roma I ‘ képzés MIA felhivasara 1
10.27-30. Miinster D ‘ sajat nemzetkozi kapcsolat 4
11.18-21. Trier D \ képzés MIA felhivasara 1
11.10-13. Thesszaloniki GR ‘ képzés MIA felhivasara 1
11.06-08. Vars6 PL | OBT 1
11.27-29. Stockholm S | hivatalos ut (OBH) 1
12.08-10. Bonn D ‘ sajat nemzetkozi kapcsolat 4
10.21-22. Omsenie SK ‘ képzés MIA felhivasara 1
12.09-11. Briisszel B \ képzés MIA felhivasara 1
10.23-25. Helsinki FIN | hivatalos at (OBH) 1
11.24-25. Briisszel B | OBT 1
11.24-29. Waustrau D | képzés MIA felhivasara 1
12.01-03. Briisszel B | OBT 1
12.04-07. Roma I | OBT 1
12.04-06. Fischbachau D \ hivatalos Gt (OBH) 1
12.02-06. Lengyelorszag ‘ hivatalos ut (OBH) 1
12.04-05. Briisszel B | hivatalos at (OBH) 1
12.08-13. Varna BG ‘ hivatalos ut (OBH) 1

6.2. Kozvetlen nemzetkozi kapcsolatok
Jelentosebb adatok a birésag kozvetlen nemzetkizi kapcsolatairdl
A Fovarosi Torvényszék jelenleg az alabbi €16 nemzetk6zi kapcsolatokkal rendelkezik.
A Fovarosi Kozigazgatasi ¢s Munkaiigyi Birosag €s a Drezdai Szocialis Birosag hosszu évek ota
szakmai kapcsolatot apol egymassal. Az egylittmiikodés ugy valosul meg, hogy egyik évben a Drezdai
Szocialis Birosag, masik évben a Févarosi Kozigazgatasi €s Munkaiigyi Birosag latja vendégiil a masik

crer

kozott 10 f6bal allo magyar birdi delegacio tett szakmai latogatast Drezdaban.

Folytatodott az Eszak-Rajna-Vesztfalia Kozigazgatasi Felsé Birésaggal torténd kapcsolatkiépités.
A 2018 tavaszan aléirt egyiittmiikodési megallapodasnak megfeleléen 2019 6szén 4 fobol allo
delegacio latogatott Miinsterbe, ahol a f6 téma az elektronikus {igyintézés volt.

A Bonni Tartomanyi Birosag meghivasara 2019. december 8-10. kozott négy fos delegacio latogatott
Németorszagba. A latogatas elézménye, hogy 2017-ben a Torvényszék egylittmiikodési megallapodast
kotott a Bonni Tartomanyi Birosaggal. A német kollégadk tobbek kozott a munkahelyi
egészségmegOdrzésrol és az adatbiztonsagrol tartottak eldadasokat magyar kollégaiknak.

A 2020. év Kiemelt célja a Varsoi Altalanos Birosaggal és a Zagrabi Megyei Birésaggal kotend6
uj partnerségi megallapodas aldirasa.
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7. A vezetdi célok
7.1. A targyévre Kitiizott célok és teljesiilésiik

Rovid tablazatos bemutatas, amiben kis ikonokkal (pl: pipa — teljesiilt, korbe futo nyil-
folyamatban van) lehet bemutatni az egyes celok dllasat.

A targyévre kitiizott célok és teljesiilésiik 2019-ben
Kitiizott cél Allapot

Munkateher-kiegyenlités
- kiegyenstilyozott munkateher ,finomhangoldsa” a keriiletek s
jelzései alapjan
- nyugdijba vonul6 biré kollégak miel6bbi potlasa Q
~
&

- kiesO birak iigyeinek miel6bbi atszignalasa
- protokoll kidolgozdsa a megiiresed6 allashelyek kiirasaval
kapcsolatosa, illetve a miharabbi bet6ltés érdekében
Emberi eréforrasok optimalis megosztasa
- Specialis intézkedések igazsagiigyi alkalmazottak toborzasara és | +
megtartasara  (pl. intruktorjegyz6i  rendszer,  jegyzOi
otthondolgozas, részmunkaid®)
- belépési és tavozasi protokoll alkalmazasa a szervezethez val6 | «/
csatlakozas megkonnyitésére
- igazsagiigyi alkalmazottak teljesitményértékelés — tapasztalatok s
alapjan egységes gyakorlat kialakitasa
- igazsagiligyi alkalmazottak eltér6 munkarendjének bevezetése, | ./
gyakorlati alkalmazasa v
Belso- és kiils6 kommunikacié erdsitése
- sajto felé val6 kommunikacio erdsitése v
Képzési rendszer fejlesztése
- awareness képzés ]
- Tolgyfa utcai képzési kozpont bdvitées /
Létszamhelyzet
- Biintetd kollégiumvezet6i allashely betdltése
- engedélyezett birdi 1étszam betoltése
- igazsagiigyi alkalmazotti helyek betdltése

O

Infrastruktura fejlesztése

- kiils6 rekreacios terek fejlesztése (PKKB: belsd udvari vilagitas, | +
Ujpesti Birésag: kert feljitas, kerti biitorok disznévények, Kispesti
Birosag: kert feldjitas, kerti butorok disznévények)

- ViaVide¢ targyalotermek kialakitasa

- Polgari Kollégium: folyoso6i padok beszerzése

- Gazdasagi Kollégium: LED-es vilagitotestek beépitése

- Biintet6 Kollégium: Bihari Janos utcai oldal f6ldszinti targyaloinak
felujitasa

- BKKB: klimatizalas, tlizjelz6rendszer feldjitasa

N N N N

N N
Ny
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- Obudai Birésag: Miklés utcai épiilet atalakitasi és feltjitasi
tervének elkészitése
Informatikai fejlesztések

- informatikai hattér stabilizalaséara intézkedési terv készitése v

- informatikai hattér stabilizaldsanak épitése s

- hattértarolok kiépitése (teljes leallast kovet6 ujraindulas lehet6vé |
tételére)

- ITR Munkacsoport v

- BIIR lassu miikddésének kezelésére adatbazis darabolas és elérési /
utak optimalizélasa )
Kornyezettudatossag népszeriisitése
- Z06ld Bir6sag Munkacsoport létrehozasa v
- szelektiv hulladékgytijtés
Csaladbarat munkahely erdsitése
- Csaladbarat Birésag Munkacsoport létrehozasa
- Baba-mama szobak kialakitasa
- érzékenyit6 tréning birdsagi vezetéknek
- munkaid6 kedvezmények

N

\ \ \ \
Ty Ny Yy

N

Egészségmegorzés
- ismeretterjesztd programok
- sportolasi lehet6ségek (labdartgas, kosarlabda, asztalitenisz, joga) | +/
- torvényszéki sportnap

Y

Nemzetkozi kapcsolatok kiépitése
- egylittmiikodési megallapodas a Varséi Torvényszékkel
- tovabbi egyiittmiikodési megallapodasok megkotése (pl. pozsonyi,
pragai, zagrabi bir6sagok)

QO

7.2. A kovetkezo évre kitiuizott célok
- a megiiresedd allashelyek mieldbbi betdltése a stabil, kiszamithatd miikddés biztositasa érdekében,
- az lires vezetdi allashelyek mihamarabbi betoltése,
- két ) kollégium (munkatiigyi és kozigazgatasi) felallitasa,

- allashelyatalakitdsok a mindségibb munkaerd alkalmazasa érdekében (titkari és iligyintézoi
allashelyek bovitése),

- legalacsonyabb iaszos bérek emelése,
- kirendelések szamanak csokkentése,

- infrastruktardlis fejlesztések.
7.3. Kozponti intézkedést igénylo javaslatok

- PKKB Perenkiviili és Szabalysértési Csoportjainak elhelyezéséiil szolgald helyiségek bérlete,

- [IL.ker. Miklés utcai épiilet felujitasanak megkezdése.
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