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50. szamu szabalyzata

a Fovarosi Torvényszék Esélyegyenloségi Terve

Az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény
(a tovabbiakban: Torvény) 63. § (4) bekezdése, valamint az Orszdgos Birdésag Hivatal (a
tovabbiakban: OBH) elnokének a birésagok igazgatasarol szolo 6/2015. (XI. 30.) OBH utasitas (a
tovabbiakban: Igazgatasi szabalyzat) 33. § (1) bekezdés b) pontjaban foglaltak alapjan - az
Alaptorvényben, a munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. térvényben (a tovdbbiakban: Mt.),
a birosagok szervezetérdl és igazgatasarol szold 2011. évi CLXI. torvényben (a tovabbiakban:
Bszi.), a birak jogallasardl és javadalmazasarol szolé 2011. évi CLXIL torvényben (a
tovabbiakban: Bjt.), az igazsagligyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyarol szold 1997. évi
LXVIIL. torvényben (a tovabbiakban: lasz.), a fogyatékos személyek jogair6l ¢és
esélyegyenldségiik biztositasarol sz616 1998. évi XX VI. térvényben, tovabba az egyes, a birdsagi
eljardsokra vonatkozd torvényekben, a FoOvarosi Torvényszék Szervezeti és Mikodési
Szabalyzataban és annak mellékleteiben (a tovabbiakban: SZMSZ) meghatarozottakkal, illetve a
targyhoz kapcsolodo egyéb jogszabalyokban, az OBH elndkének utasitasokkal, ajanlasokkal
Osszhangban, - a Birosagi Dolgozok Szakszervezetének fdvarosi torvényszéki szervezetével
egylittmiikodve - a Fovarosi Torvényszék Esélyegyenloségi Tervét (a tovabbiakban: terv) az

aldbbiakban hatdrozom meg.

l.
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A terv hatalya
1. §

(1) A terv szervezeti hatalya Kiterjed a Févarosi Torvényszékre és a teriiletén mitkodo birosagokra
(a tovabbiakban egyiitt: birdsag).

(2) A terv személyi hatalya Kiterjed a birosagon szolgalatot teljesitd birdkra és igazsagiigyi
alkalmazottakra (a tovabbiakban egyiitt: birdsagi dolgozok).



Alapelvek
2.8

(1) A birosadg a Torvény 4. §-a alapjan a szolgalati jogviszony létesitésekor, a jogviszonyaiban,
eljarasai és intézkedései soran, a Torvény 5. §-a alapjan az egyes foglalkoztatasi jogviszonyai,
illetve az ligyfélforgalom bonyolitdsa soran, az egyenldé banasmod kovetelményét és a hatranyos
megkiilonboztetés tilalmat koteles megtartani, és mindent megtenni annak megtartatasa
érdekében. Ezen kotelezettségét szem elott tartva kell eljarnia

a) a munkaltatonak (valamennyi szervezeti egység vezetdjének) az egyes foglalkoztatasi
jogviszonyok intézése soran,

b) a birésagnak mint jogi személynek a miikodéséhez kapcsolddd egyéb jogviszonyokkal
Osszefliggésben.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak betartasa, betartatasa soran az alabbi meghatarozo elveknek kell
érvényesiilnitk:

a) hatranyos megkiilonboztetés tilalma, egyenld banasmod,
b) emberi méltosag tiszteletben tartasa,

C) partneri kapcsolat, egytittmiikodés,

d) méltanyos, rugalmas banasmad.

(3) A munkaltatd kotelezettséget vallal arra, hogy megelézi és megakadalyozza a birdsagi
dolgozok hatranyos megkiilonboztetését a palyazatok kiirdsa, elbirdldsa, a munkaerd felvétel,
eldmenetel, kartéritési €s fegyelmi felelosség, szolgélati jogviszony megsziintetése, szocialis
biztonsag ¢€s egeészségligy, lakhatds, a képzés és tovabbképzés, valamint a juttatdsok és egyéb
Osztonzések terén, tovabba a birdsagi dolgozok (koruk, nemiik, csaladi vagy egészségi allapotuk,
nemzetiségiik, faji hovatartozasuk, szarmazasuk, vallasuk, politikai meggy6zddésiik stb. miatti)
diszkriminacidjat.

(4) A hatranyos megkiilonboztetés eseteire a Torvény 8. és 9. §-aban foglaltak az iranyadok. Az
egyenlé banasmod kovetelményének megsértését jelenti - kiillondsen a Torvény III. fejezetében
meghatarozottak szerint - a kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés, a kozvetett hatranyos
megkiilonboztetés, a zaklatds, a jogellenes elkiilonités, a megtorlds, valamint az ezekre adott
utasitas.

(5) A munkaltaté a kinevezés soran és a szolgalati viszony keretei kozott is a partnerség elvének
érvényesitésére torekszik. Ennek érdekében atlathatd viszonyokat alakit ki, szem el6tt tartva a
kolesonos eldnyok egyidejii biztositasat.

(6) A munkaltat6 a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja és elvarja minden szervezeti egység
vezetdjétdl és dolgozdjatol a kolesonds tiszteletet, elismerést, megbecsiilést a birdsagi dolgozok
emberi értékei, méltdsaga és egyéniségének megvédése érdekében. A munkaltatd a sajat és a
birésagi dolgozok érdekeit figyelembe véve, azokat Osszeegyeztetve, koltségvetésének
fliggvényében olyan munkafeltételeket, munkakoriilményeket, munkahelyi légkort igyekszik
kialakitani, amely hozz4ajarul a Toérvényben megfogalmazottak megvaldsitdsahoz.

(7) A munkaltato és a birdsagi dolgozok kapcsolatait, a fenti elveket tiikr6zi — a Bszi., Bjt. és az
Iasz. rendelkezéseinek kovetkezetes betartasa mellett — az OBH elndkének utasitasaval kiadott, a
birdsagok ¢és az Orszagos Birdsagi Hivatal gazdalkodasarol szold szabalyzat, mely megéllapitja a
birdk és igazsagiigyi alkalmazottak lakdscélil timogatasanak, valamint a birdk és az igazsagiigyi



alkalmazottak részére adhato, alapilletmény jelleginek nem mindsiilé egyes személyi juttatasanak,
tovabba cafetéria-juttatasanak a szabalyait. Az elvek maradéktalanul megjelennek tovabba a birak
¢s igazsagligyi alkalmazottak tevékenysége elismerésérdl szold szabalyzatrdl rendelkezé6 OBH
utasitasban, az SZMSZ-ben, valamint a bels6 szabalyzatokban.

(8) A munkaltatd tiszteletben tartja a birdsagi dolgozok és a demokratikus uton létrejott
munkavallaloi érdekképviseletek jogait. Elkotelezett a kolcsonods bizalom és tiszteleten alapulo
egyiittmiikddés irant a birosagi dolgozok esélyegyenloségének biztositasa végett.

(9) A munkaltaté olyan méltanyos és rugalmas intézkedések meghozatalara torekszik, amelyek

cres

3.§

(1) A munkaltatd az egyenld banasmod és az esélyegyenléség kovetelményeinek vélt vagy valods
megsértése esetén biztositja az eset koriilményeinek teljes korli, érdemi kivizsgalasat, e célbol
egylttmiikddik mind a sérelmet szenvedett féllel, mind az ligyben eljaré hatosdggal, tovabba
gondoskodik az okok feltardsardl, indokolt esetben megteszi a személyi felelOsség
érvényesitéséhez, valamint a tovabbi jogsértések megeldzéséhez sziikséges intézkedéseket.

(2) A kiemelt esélyegyenldségi célcsoportba tartozik a munkavallalo, ha
a) nd,
b) varandos nd,
C) palyakezdé fiatal,
d) csalados,
e) két vagy tobb 10 éven aluli gyermeket nevel,
f) gyermekgondozasbol visszatéro,
g) emberi reprodukciora iranyuld kiilonleges eljarasban résztvevo no,
h) 40 évesnél idGsebb,
i) fogyatékossaggal €10,
J) megvaltozott munkaképességil,
k) arairanyado oregségi nyugdijkorhatart 3 éven beliil betolti.
(3) A munkaltatd az esélyegyenldség eldsegitése érdekében egylittmiikodik az érintett

munkavallalokkal, a (2) bekezdés szerinti célcsoportokat timogatd intézkedések meghozatala
soran.

I.
A TERV CELKITUZESEIT MEGALAPOZO,
TORVENNYEL ERINTETT EGYES TERULETEK

A szolgalati jogviszony létesitésére, 1étrejottére vonatkozo szabalyok

4.§

(1) A birdi és igazsagiigyi alkalmazotti allasok betdltése a Bszi., a Bjt., és az lasz. rendelkezései
szerint torténik azzal, hogy a javaslattétel, illetve a konkrét kivalasztas soran a Torvénnyel érintett
diszkriminativ elemek nem érvényesiilhetnek, a munkaltatot kizarolag szakmai szempontok,
illetve mitkddési érdekek vezethetik az egyes palyazok érdekeit is szem el6tt tartva.



(2) A munkaltato az allashelyre jelentkezd palyakezd6 vagy kevés munkavallaloi, illetve szakmai
tapasztalattal rendelkez6 fiatal jelentkezésénél nem tartja kizaré oknak a munkakdr betdltéséhez
sziikséges feltételeken tal valamely egyéb eldnyt jelentd képesités, jartassag hianyat. E képesités,
jartassag megszerzésére észszerli hataridot biztosit.

(3) A munkaltato kotelezettséget vallal arra, hogy a palyazatok kiirasa soran, egyéb allashirdetések
megfogalmazasakor és a leend6 munkatarsak kivalasztdsanal - az adott munkakdr betoltésének
feltételeit eloird jogszabalyi kotottségek figyelembevételével - nem tesz kiillonbséget kor, nem,
nemzetiség, csaladi, egészségiigyi stb. szempontbol. A kivélasztds sordn kizarolag az adott
munkakor betoltéséhez sziikséges iskolai végzettségre, ismeretekre, képességekre, készségekre,
gyakorlati tapasztalatok meglétére helyezi a hangsulyt.

(4) A Fovarosi Torvényszék az eldzetes képzéshez, betanulashoz ktott munkakordk esetén a 40
¢év feletti munkavallalo palyazatat nem utasitja el arra hivatkozassal, hogy a képzés ¢€s a betanitas
korukbol kdvetkezden mar nem kifizetddo befektetés.

(5) A vezetdk esetében a Bszi. 127. §-at, illetve az lasz. 31. §-at kell alkalmazni azzal, hogy a
palyazat kiirdsdban a munkaltatd egyéb feltételeket is meghatarozhat, azonban a tovabbi feltételek
kizardlag az allas bet6ltéséhez szakmai-szervezeti szempontbol kapcsolodo eldirasok lehetnek,
nemre, ¢letkorra vonatkozd, illetve egyéb diszkriminativ elemeket nem tartalmazhatnak.

(6) Amennyiben a palyazat kiirasa nem kotelezo, illetve hirdetés feladasara azért sincs sziikség,
mert a hirdetés nélkiil beérkezett 6néletrajzokat benyjtok, vagy elektronikus uton az allaskeresok
portaljanak megnyitasaval is valasztasi helyzetbe hozhatja magat a munkaltatd, ugy a kivalasztasra
a palyazat utjan torténd betoltés szabalyai az iranyadok.

A javadalmazasra vonatkozo szabalyok

5. §

(1) A birdsagi dolgozok javadalmazasanak megallapitdsa a birdk tekintetében a Bjt. XII.
fejezetében, az igazsagiigyi alkalmazottak esetében az lasz. IX. fejezetében foglaltak alapjan
torténik, amelyek értelmében a birdsagi dolgozo a felhivott torvényi fejezetekben meghatarozott
feltételek fennallasa esetén illetményre, potlékokra, jubileumi jutalomra, napidijra, egyéb
javadalmazasra, kedvezményre és koltségtéritésre jogosult.

(2) A Fovarosi Torvényszek azon munkavallalok részére, akiknek gyermeke legfeljebb kozépfoku
iskolai oktatasban vesz részt, évente egyszer — a koltségvetésben biztositott forras fliggvényében -
iskolakezdési tamogatast biztosit.

A képzésekhez valo hozzaférés biztositasa

6. §

A Fovarosi Torvényszék a Bszi. 135.§-a, a Bjt. 45.§ (3) bekezdése ¢€s az lasz. 38.§ (1) bekezdés f)
pontja szerint biztositja a birdsagi dolgozdok képzési kotelezettségének teljesitéséhez sziikséges
feltételeket.



1.
KONKRET CELOK, PROGRAMOK, INTEZKEDESEK

A foglalkoztatasrol
7.8

(1) A Févarosi Torvényszék az arra alkalmas munkakorok betoltésénél fogyatékkal €16 személyek
alkalmazaséra torekszik.

(2) A munkaltato vallalja, hogy lehetdség szerint olyan munkakoriilményeket alakit ki, melyek
folyamatosan eldsegitik az idésebb koruak, a megvaltozott munkaképességii és a fogyatékkal €16
munkavallalok fizikai és szellemi képességeinek maximalis kiteljesedését, az 6regedéssel egyiitt
jaro valtozasok ellenstlyozasat. Ennek érdekében gondoskodik az érintett esélyegyenldségi
célcsoport munkakoriilményeinek idOszakos feliilvizsgalatardl. Figyelembe veszi e dolgozok
munkakor ellatdsa érdekében eldterjesztett kéréseit, €s biztositja szamukra a munka ellatdsdhoz
sziikséges eszkozoket, ha az a feladatuk ellatasat segiti.

(3) Ha a munkavallal6 a szolgélati jogviszonya ideje alatt valik megvaltozott munkaképességiivé,
a munkaltat6 lehetdség szerint biztositja a tovabbfoglalkoztatast csokkentett munkaidében vagy
egészségiigyi allapotanak megfeleld6 munkakorben. A szolgalati jogviszony megsziintetése
egészségiigyl alkalmatlansdg cimén csak a sziikséges eljards lefolytatdsa utan, a vonatkozo
jogszabalyok betartasaval torténhet.

A képzésekrol
8. §

(1) A Fovarosi Torvényszék a birdsagi dolgozok részére egyenlé hozzaférést biztosit a képzési
lehetdségekhez, és biztositja az éves oktatdsi tervben foglalt téméakban és idépontokban
megrendezésre keriild kiillonbozd szakteriiletekre iranyuld képzéseken torténd minél szélesebb
korti részvételt. A képzési terv kialakitdsa soran a Fovarosi Torvényszék torekszik a munkatarsak
egyedi igényeinek figyelembevételére.

(2) A Fovarosi Torvényszék minél tobb birdsagi dolgozonak lehetdséget biztosit eldadokent,
moderatorként az oktatasokban val6 kozremiikodésre.

(3) A FOvarosi Torvényszék a birdsdgi fogalmazok részére biztositja a birdi palyara valo
felkésziiléshez és a jogi szakvizsga sikeres letételéhez sziikséges képzéseket.

(4) A Fovarosi Torvényszék az intranetes honlapjan az Oktatasi Oldalon az E-Tananyag
meniipontban minden birdsagi dolgozé részére hozzaférhetdveé teszi az oktatasi tananyagokat.

(5) A Fovarosi Torvényszék gondoskodik a birdsagi tigyvitel oktatasardl és az ehhez kapcsolodo
birosagi tgyviteli szabdlyokrol sz6l6 vizsga megszervezésérdl, illetve a koltségvetési
lehetdségekhez képest tovabbi szakmai €s egyéb specifikus képzések megvalositasarol.

(6) A Fovarosi Torvényszék

a) nagy hangsutlyt fektet a birosagi dolgozok rendszeres belsé informatikai (felhasznaloi
szintll) oktatésara,

b) célul tiizi ki a belsé képzések e-learning alaptl, tavoktatasi képzéssé torténd alakitasat,
C) torekszik a szakmai informacioszerzés lehet6ségeinek bévitésére,

d) tamogatja a birosagi dolgozok birdsagi rendszeren kiviili tanulasat.



9. §

A Fovarosi Torvényszék az ujonnan belépd birdsagi dolgozok részére a kdnnyebb beilleszkedést
eldsegitd képzéseket, programokat szervez, jegyzoi instrualasi rendszert biztosit.

A foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasrol
10. §

(1) A Foévarosi Torvényszéken a munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIII. térvényben, a
munkakori, szakmai, illetve a személyi higiénias alkalmassadg orvosi vizsgalatardél &s
véleményezésérdl szolo 33/1998. (VI.24.) NM rendeletben, illetve a képerny6 eldtti munkavégzes
minimalis egészségiigyi €s biztonsagi kdvetelményeirdl sz616 50/1999. (X1.3.) EiiM. rendeletben
meghatarozottak betartasa érdekében a foglalkozas-egészségiigyi feladatokat ellatd orvos
miikédik azzal, hogy a felhivott jogszabalyokban eldirt feladatait a targyban kiilon létrejott
szerz6dés alapjan latja el.

(2) A Fovarosi Torvényszék évente megszervezi €s biztositja valamennyi birdsagi dolgozo
iddszakos foglalkozés-egészségligyi vizsgalatat, valamint a megfeleld szinvonalu szolgaltatas
biztositasa érdekében elégedettséget mérd kérddiv kitoltésére ad lehetdséget.

(3) A munkaltato a 40 év feletti birdsagi dolgozok, a rehabilitaciot igénylé miitéti beavatkozason
atesett, valamint a tartés megbetegedésben szenvedd dolgozok megeldz0 sziirdvizsgalatokon vagy
az egészségligyl kezeléseken vald részvételét — az orvosi beutald, vagy az egészségiigyi
intézménybe adott vizsgalati idOdpont bemutatasa esetén — a munkaidd terhére legfeljebb havi 4 6ra
id6tartamban biztositja.

11.§

(1) A Fovarosi Torvényszék a munkavallalok jo egészségiigyi allapotanak és jo kozérzetének
megtartasa és biztonsadganak érdekében — a koltségvetésben biztositott forras fliggvényében —
prevenciods szlirdvizsgalatokat szervez dnkéntes részvétellel.

(2) A Févarosi Torvényszék a munkahelyi stressz-helyzetek és egyéb egészségiigyi problémak
kezelése érdekében stressz-kezelési programot dolgoz ki. A rekreacios terek kialakitasaval, azok
hasznalatanak népszertsitésével — a koltségvetésben biztositott forras fiiggvényében — csdkkenti a
birdsagi dolgozok munkahelyi stresszét.

(3) A Fovarosi Torvényszék a foglalkozasegészség-politika mellett az egészségmegdrzes
érdekében a sport €s rekredcios szolgaltatdsok minél szélesebb korli elérhetdvé tételét kivanja
biztositani a birosagi dolgozdk részére.

12.§

A munkaltatd a Févarosi Torvényszék valamennyi szervezeti egységében defibrillator késziilék
elhelyezését és az ehhez kapcsolddo oktatds megszervezését biztositja.

A munkavégzés feltételeinek javitasarol
13.§

(1) A Fovarosi Torvényszék a koltségvetésének fliggvényében a birdsagi épiiletek
korszertisitésével, ennek keretében a miiszaki lehetdségek, illetve kotottségek szem elétt tartasaval
szocidlis helyiségek kialakitasaval, épiiletek vagyonkezeldi joganak megszerzésével, bérletével
stb. folyamatosan torekszik a birdsagi dolgozok munkakoriilményeinek, munkafeltételeinek
javitasara, és az tgyfelek részére megfeleld koriilmények, illetve korszerli iigyfélcentrum



kialakitasara. A bir6sagi épiiletek korszerlisitése soran kiemelt figyelmet fordit kornyezettudatos
munkahely kialakitasara, illetve az épiiletek akadalymentes megkozelitésére.

(2) A munkavégzés feltételeinek javitdsa és az egészségmegOrzés érdekében a munkaltatdo a
munkadllomasok kialakitasanal fokozott figyelmet fordit az ergonomiai eldirasok betartdsara,
valamint — a pénziigyi forrasokhoz ¢és technikai adottsagokhoz mérten — torekszik tovabbi
helyiségek klimatizalasara, illetve informatikai fejlesztések megvaldsitasara.

(3) A munkaltato6 a birosagon kiviili munkavégzés — mint kedvezmény, motivacios tényezo, illetve
megtart6 erd — igazsagiigyi alkalmazottakra is kiterjesztett intézményének fenntartasara, az otthoni
munkavégzés lehetdségének bovitésére torekszik oly modon, hogy azzal a birdsagi dolgozdok a
lehetd legoptimalisabb modon élhessenek a hatékony munkavégzés szem elott tartasaval.

Az tigyfélkapcsolatokrol
14. §

(1) A Févarosi Torvényszék az tigyfélkapcsolatok terén célul tiizte ki a mindségi informacios és
kezeldirodai szolgaltatasok nyujtasat.

(2) A Févarosi Torvényszék az ligyfélcentrumdban a latassériilt és a hallassériilt iigyfelek részére
specialis irasos és hanganyagokat bocsat rendelkezésre.

(3) Az informacios esélyegyenldség biztositasa érdekében a Févarosi Torvényszék Konyvtara
(1055 Budapest, Markd u. 27.) a torvényszékre latogatd tligyfelek szamara is biztositja az
olvasoteremben elhelyezett szakirodalom hasznalatat. A konyvtarosok kozremiikddnek az
informaciotechnoldgiai eszkdzok mitkodtetésében, szakmai segitséget nyujtanak a jogi
szakirodalomban val¢ eligazodasban. Tajékoztatjak az ligyfeleket a nyilvanos jogi szakkdnyvtarak
szolgaltatasairol.

A csaladokra vonatkozo iranyelvekrol
15. §

(1) A munkaltatd a munkaid6 kialakitasanal torekszik a munka és a maganélet egyenstlyanak
fenntartasara, a csaladi és a munkahelyi kotelezettségek 6sszehangolasara.

(2) A munkaltato a 12 év alatti gyermeket neveld, gyermekét egyediil neveld, tartdsan beteg vagy
1d6s hozzatartozordl gondoskodd tavolrdl bejard birdsadgi dolgozok részére a lehetdségek
figyelembe vételével az altalanostdl eltéré munkarendet engedélyezhet, amennyiben ez nem rd
aranytalanul nagy terhet a tobbi dolgozora, illetdleg, ha ez a munkaltatd munkaszervezésében
megoldhato.

16. §

A munkaltaté a munkasziineti napok koriili munkarend — készenlét, ligyelet — kialakitdsa soran
figyelemmel van arra, hogy lehetdség szerint ne kiskoru gyermeket egyediil neveld vagy tartésan
beteg hozzatartozdjat gondoz6 munkavallalot jeloljon ki a munkavégzésre.

17.§

A munkaltato a birésagi dolgozok szabadsadganak kiaddsakor az iskolai sziinetek idejét figyelembe
Vveszi.



18. §

A munkaltatd a terhesség 6 honapjatdl az érintett birdsadgi dolgozok szamara a lehetdségek
figyelembe vételével konnyitett munkafeltételeket biztosit és a sziikséges, de nem eldirt orvosi
vizsgalatokon, kezeléseken torténd részvételiiket esetenkénti munkaidé kedvezmény
engedélyezésével segiti.

19.§

(1) A munkaltaté a GYED-en és GYES-en 1év0 sziilovel a gyermekgondozas ideje alatt is tartja a
kapcsolatot, a szervezeti életbe bekapcsolodasat biztositja, tajékoztatast ad a tavollét ideje alatt is
igénybe vehetd képzési formakrol, az iidiilési és egyéb lehetéségekrdl, valamint kisgyermekével
egyltt meghivja a birésag gyermek-, illetve csaladi rendezvényeire.

(2) A Fovarosi Torvényszék tamogatja a GYED-en és GYES-en 1évo birdsagi dolgozok
részmunkaiddben, illetdleg tAvmunkdban torténd foglalkoztatasat.

(3) A munkaltato segiti a GYED-r6l, GYES-r6l ¢és tartés betegallomanybodl visszatérd birosagi
dolgozdk munkahelyi beilleszkedését.

(4) A munkaltatd tajékoztatd anyaggal nyujt tdmogatdst a birdsadgi dolgozok — kiilondsen a
varandos ndk , a csaladanydk, valamint a gyermekét egyediil neveld - részére a gyermekneveléssel
¢s a sziil6i szereppel kapcsolatos kedvezményekrol.

20. §

A munkaltatd, illetve a szervezeti egység vezetdje — helyi szervezés keretében — évente egy
munkanapon szervezetten is lehetOséget biztosit a birdsagi dolgozoknak, hogy megmutassak
gyermekiiknek a birdsag épiiletét, és bemutassak, mivel foglalkoznak.

21.§

(1) A munkaltatd a nyugdijas korhoz koézel allo birdésagi dolgozd szamara egyénre szabott
tajekoztatast nytjt a nyugdijba vonulasi lehetdségekrol €s annak egyéb feltételeirdl.

(2) A munkaltato, illetve a szervezeti egység vezetdje a mar nyugdijas munkavallalok részére —
helyi szervezés keretében — évente egyszer nyugdijas talalkozot rendez.

\VA
A TERVBEN MEGHATAROZOTTAK ERVENYRE JUTTATASAT SZOLGALO
INTEZKEDESEK

A birosagi dolgozok elégedettségét méro intézkedések
22. §

(1) A Fovarosi Torvényszeék a terv megvaldsitasi iddszakaban munkavallaloi elégedettséget mérd
kérddiv Osszeallitasaval és kiértékelésével, - esetenként a fogyatékkal él6 munkavallalok kérében
kiilon szervezett konzultacid keretében is — felmérést végez annak érdekében, hogy az
esélyegyenldség minél szélesebb korben, minél magasabb szinten megvaldsuljon.

(2) A Fovarosi Torvényszék az esélyegyenldségi terv és az abban meghatarozott elvek tudatositasa
érdekében, valamint a megvaltozott munkaképességiiekkel, a fogyatékkal ¢élokkel vald
kommunikéciora €s a veliik valo egyiittmiikddés kialakitasara koncentrald képzést, tréninget, a
munkavallaloi szemléletformalast eldsegitd programokat és rendezvényeket szervez.



Az esélyegyenloségi referens
23. §

(1) A Fovarosi Torvényszek elndke a Személy- és Munkaiigyi FOosztaly utjan figyelemmel kiséri
az egyenld banasmad és esélyegyenldség kovetelményeinek gyakorlati érvényesiilését, és e célbol
a foosztalyon esélyegyenldségi referens miikodik. A feladatot a Személy- és Munkatigyi Féosztaly
vezetdje latja el.

(2) Az esélyegyenldségi referens feladata:

a) az esélyegyenlGségi terv értékelése, teljesiilésének vizsgalata, valamint az
es¢lyegyenldséggel és a munkaltatassal kapcsolatos jogszabalyok valtozasanak folyamatos
figyelemmel kisérése,

b) az esélyegyenlOségi terv kétévente torténd feliilvizsgalata a moddositasra vonatozo
javaslatok szervezeti egységektdl valo egyidejii bekérésével, valamint kétévente az el6zo
kétéves idészakra nézve az esélyegyenldségi terv megvaldsuldsarol szold beszamold
elkészitése azzal, hogy annak hatarideje a masodik év leteltét kovetd hatvanadik nap,

C) a kiemelt esélyegyenldségi célcsoportok munkakoriilményeinek éves felillvizsgalata, a
tapasztalatok ismeretében a munkakoriilmények javitdsa végett javaslattétel a FOvarosi
Torvényszek elnoke felé,

d) a palyazatok kiirasa és a munkavallalok kivalasztasa soran az egyenld banasmod és az
esélyegyenldség kovetelménye érvényesiilésének figyelemmel kisérése, sziikség esetén
észrevétel a Fovarosi Torvényszék elnoke felg,

e) a dolgozai elégedettségmérés ismételt lefolytatésa,
f) az egyenld banasmod sérelmével Osszefiiggd eljaras lefolytatasa,

g) egyiittmiikddés a jogsértés ligyében eljard hatdosaggal.

V.
AZ EGYENLO BANASMOD KOVETELMENYEINEK ERVENYESITESET
SZOLGALO ELJARAS

24.§

(1) Az egyenl6 banasmdd megsértése, zaklatas, jogellenes elkiilonités, megtorlas esetén a sérelmet
szenvedett birdsagi dolgozd, palyazo, jelentkezd (a tovabbiakban: sértett) az esélyegyenldségi
referenshez fordulhat panasszal. E rendelkezés nem érinti azt a jogat, hogy kozvetleniil
kezdeményezze a Torvény alapjan altala igénybe vehetd jogorvoslatokat.

(2) Az esélyegyenldségi panaszokat a Févarosi Torvényszék Elnoki Kezeldirodajan kell kezelni a
BUSZ szabalyai szerint.

(3) Az esélyegyenldségi referens a panaszt kivizsgalja, szlikség szerint meghallgatast tart, majd az
ligyben készitett jelentésében — meghallgatds esetén az errdl késziilt jegyzokonyvvel,
véleményével, javaslataival, a sértett részére elOkészitett valasz-tervezettel — a panasz
kézhezvételétdl szamitott 8 napon, a panasz jellegének fliggvényében, indokolt esetben 15 napon
beliil a Févarosi Torvényszék elnokét tajékoztatja.

(4) Amennyiben a résztvevOok nem tudnak megegyezni, a dontéséig barmikor kozvetitét vonhatnak
be az eljarasba, ennek koltségviselésérol egyedi megallapodast kell kotni. Kozvetitd lehet a



munkaltato altal kijeldlt, illetve a sértett altal a Polgari perrendtartasrdl szo6l6 torvény szabalyai
szerint meghatalmazott személy.

(5) A Fovarosi Torvényszék elndke — a referens allasfoglalasat figyelembe véve, sziikség szerint
a panasszal érintett vezetdvel is egyeztetve — 8 napon beliil kiteles a panaszt elbiralni és errdl a
sértettet értesiteni.

(6) Amennyiben a panasz a birésag, mint kozhatalmi szerv dontését vagy intézkedését érinti,
tovabba a sértett panasza esetén megéallapithato, hogy a munkaltaté mérlegelési jogkorében hozott
dontésével a dontésének kialakitasara irdnyadd jogszabalyoknak megfeleléen, azokat nem sértve
jart el, ugy a panaszt az esélyegyenldségi referens — a Févarosi Torvényszék elnokének eldzetes
tajékoztatasaval — elutasitja.

VI.
ZARO RENDELKEZESEK

25. §

(1) Az esélyegyenldségi terv a Fovarosi Torvényszék intranetes oldalan és internetes honlapjan
kozzétételre keriil.

(2) Az esélyegyenldséggel Osszefiiggd alapvetd jogszabdlyokat, szabalyzatokat, rendezvényeket,
hireket az intranet esélyegyenldség meniipontja tartalmazza.

26. §

A birésagi dolgozok esélyegyenldségével kapcsolatban felhaszndlando, a 1étszdmra, nemre, korra
stb. vonatkozo adatokat jelen terv melléklete (Helyzetfelmérés) tartalmazza, melyet évente feliil
kell vizsgélni, illetve aktualizalni. A helyzetfelmérés a 2022. junius 30. napjan rendelkezésre allo
adatok alapjan késziilt.

Hatalyba 1épés
27.§

(1) Ez a szabalyzat 2022. julius 21. napjan 1ép hatalyba, egyidejiileg a 2020.E1.11.B.5/34. szamu
szabalyzat hatalyat veszti.

(2) Jelen tervben foglaltakra vonatkozd jogszabaly, illetve kdzjogi szervezetszabalyozo eszkoz
valtozasa esetén feliil kell vizsgalni, és a sziikséges modositasokat az abban eldirt hatariddben, de
legkésdbb 30 napon beliil at kell vezetni.

(3) Jelen tervet sziikség szerint, de legalabb kétévente feliil kell vizsgélni.

Budapest, 2022. julius 20.

dr. Tatar-Kis Péter s. k.



