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2. melléklet a 4/2023. (V. 19.) OBH utasitashoz
,»,0. melléklet a 11/2013. (XIIL. 31.) OBH utasitashoz

Az iranyado munkarend szabalyai az OBH-ban a birak és igazsagiigyi alkalmazottak
tekintetében

Teljes munkaidd

Az OBH-ban a teljes munkaiddben foglalkoztatott beosztott birdk €s igazsagligyi alkalmazottak heti
munkaideje 40 ora [Bjt. 47. §, lasz. 44. § (1) bekezdés].

A napi munkaid6 tartama 8 o6ra. A napi munkaid6 kezdete 8 ora, vége hétfotol csiitortokig 16.30 ora,
mig pénteken 14 ora.

A munkak6zi sziinet (ebédidd) napi 30 perc, amelyet 11.30 és 14 d6ra kozott a munkavégzés
megszakitasaval, a munkahelyen kiviil is el lehet tolteni.

A munkavégzés helyére torténd be- és kilépés idOpontjat a beléptetd rendszer rogziti, a munkaidd
nyilvantartasara a jelenléti iv szolgal. A beléptetd rendszer adatait az Emberi Erdforras Gazdalkodasi
Foosztaly szurdprobaszerlien, havonta a dolgozdi 1étszdm 5%-at érintden Osszeveti a jelenléti iven
feltiintetett adatokkal. A két nyilvantartas jelentOs eltérése esetén annak okat az érintett dolgozo
kozvetlen felettese kozremuikodésével feltarja, a jogosulatlan tavollétet, valamint a heti munkaid6
betartasaval kapcsolatos hidnyossagot az érintett foosztaly vezetdjének jelzi.

A munkaid6é-nyilvantartast szervezeti egységenként kell vezetni. A munkaidé-nyilvantartast a szervezeti
egység kettd, egymastdl elvalaszthatatlan jelenléti iven vezeti, az egyik jelenléti iven a rendes munkaido
keriil rogzitésre, mig az elrendelt és teljesitett rendkiviili munkavégzés nyilvantartasat az erre szolgalo
kiilon jelenléti iv tartalmazza. Erkezéskor és tavozaskor a beléptetd rendszerbe a kartya hasznalatéval
be-, illetve ki kell jelentkezni. Amennyiben az OBH dolgozoja alland6 kartyaja helyett vendégkartyaval
1ép az OBH teriiletére, vagy szamara hivatalos vagy egyéb tavollétet engedélyeztek, ennek tényét a
jelenléti iven fel kell tiintetni.

A szervezeti egység vezetOje engedélyezhet a dolgozd kérelmére a munkaidon beliil hivatalos vagy
egyéb tavollétet. Az igazolt tavollét idétartamat, indokat a szervezeti egységnél vezetni kell. A
szervezeti egység vezetdje gondoskodik a dolgozdra vonatkoz6 heti munkaidé betartasaért.

A szervezeti egység vezetdje a jelenléti ivben foglaltakat a targyhonap utolsd6 munkanapjan alairasaval
igazolja, a targyhonapot kovetd 6tddik munkanapig a jelenléti iv fénymasolatat az Emberi Erdforras
Gazdalkodasi Féosztaly szamdara tovabbitja.

Az OBH elnokére ¢és elndkhelyettesére a jelenléti iv vezetésével, a beléptetd kartya hasznalataval,
valamint a beléptetés ellendrzésével kapcsolatos rendelkezéseket nem kell alkalmazni.

Részmunkaido

A részmunkaiddben foglalkoztatott beosztott birak és igazsagiigyi alkalmazottak heti és napi
munkaidejét a kinevezési okiratban kell rogziteni.

A rendKkiviili munkavégzés, illetve készenlét, iigyelet rendje

A Bjt. erre vonatkozo6 rendelkezései hidnyaban, illetve az munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi L
torvény (a tovabbiakban: Mt.) ezen szabalyainak mell6zése miatt a OBH-ban a birak esetében rendkiviili
munkavégzés elrendelésére nincs lehetdség.

Az igazsagiigyi alkalmazottak altal - a napi munkaid6t meghaladoan - végzett rendkiviili munkavégzésre
az lasz. 45-47. §-ai, 113-114. §-ai alkalmazanddak azzal az eltéréssel, hogy az OBH-ban a rendkiviili
munkavégzést a munkaltatoi jogkor gyakorldja (illetve az e tekintetben atruhazott munkaltatoi jogkor
gyakorloja) irasban rendeli el - a gépkocsivezetok kivételével - a 6/1. melléklet szerint. A rendkiviili
munkavégzés elrendeléséhez az OBH elndkének el6zetes hozzdjarulasa sziikséges. A rendkiviili
munkavégzés elrendelésérdl, id6tartamardl és igazolasarol szervezeti egységenként kell kimutatast
késziteni a 6/3. melléklet szerint, amelyet a tavolléti jelentéssel egyidejlileg sziikséges megkiildeni a



Gazdalkodasi Féosztaly részére. A fenti formai kdvetelményeknek valo megfelelés feltétele a rendkiviili
munkavégzés (az Un. tilora) dijazasara valo igény érvényesitésének [5/2013. (V1. 25.) OBH utasitas a
birésagok és az OBH gazdalkodasarol szolo szabalyzat 9. melléklet].

Gépkocsivezetokre vonatkozé szabalyzat

Gépkocsivezetok tuldra elszdmolasa a menetlevelek alapjan utdlag torténik. A fizikai alkalmazottak
részére az altaluk teljesitett rendkiviili munkavégzésért dijazas jar. A dijazads mértéke az 1 oréra jaro
illetmény 50%-kal novelt sszege. A heti pihenénapon vagy a munkasziineti napon végzett rendkiviili
munkavégzésért kétszeres 0sszegll dijazas jar [lasz. 114. § (1) és (2) bekezdés].

Nem mindsiil rendkiviili munkavégzésnek, ha az igazsigiigyi alkalmazott a munkaltatd altal
engedélyezett tavollét idejét késobb ledolgozza.

Tavollétet az OBH elndke és a szervezeti egységek vezetdi engedélyezhetnek. Az engedélyezett tavollét
idejét és annak ledolgozasat a szervezeti egység vezetdje az altala vezetett nyilvantartasban rogziti.

A helyettesités rendje

A beosztott birdk tekintetében, torvényi szabalyozis hidnydban a helyettesitésre az OBH-ban a
munkaltatoi jogkor gyakorldja jogosult egyedi utasitast adni és helyettesitési dijat megallapitani.

A helyettesitésre - az igazsagiigyi alkalmazottak esetében - az lasz. 42. §-aban és 112. §-aban foglalt
rendelkezések az iranyadok.

A birdk és igazsagiigyi alkalmazottak belfoldi kikiildetése esetén a napidij elszamolasanak rendje
Birak esetében a Bjt. 187. §-a alapjan, igazsagiigyi alkalmazottak vonatkozasaban az lasz. 115. §-a
alapjan a napidijra vonatkozo igényt az OBH-ban rendszeresitett ,,Kikiildetési rendelvény” szabalyszerii
kitoltésével, az igény felmeriilésétdl szamitott 15 napon beliil lehet érvényesiteni. [5/2013. (VL. 25.)
OBH utasitas a birdsagok és az OBH gazdalkodasarol szolo szabalyzat 5. melléklet]

Eltér6é munkarend engedélyezése

A birdkra és igazsagligyi alkalmazottakra iranyadé munkarendtél kizarolag a dolgozd irasbeli
kérelmére, az SZMSZ 4. § (2) bekezdés h) pontja szerinti munkaltatéi jogkdr gyakorldjanak dontése
alapjan lehet eltérni.

Az eltér6 munkarend engedélyezése iranti - megfeleld indokot tartalmazé - kérelmet az OBH Emberi
Eréforras Gazdalkodasi Féosztalyan kell benytjtani. A kérelem benyujtasahoz a kérelmezo6 kozvetlen
felettese és foosztalyvezetdje timogatasa sziikséges.

Az iranyad6 munkarendtdl eltérés kiillondsen akkor engedélyezhetd, ha

a dolgozé OBH-val fennall6 jogviszonya meghaladja a 6 honapot és

a kérelemben megjelolt eltérd munkarend hétfotdl péntekig 06:00 — 19:00 kozaotti idotartamon beliili.
Az eltér6 munkarend visszavonasig, de legfeljebb 1 évre engedélyezhet6. Az engedély a fenti
szabalyoknak megfelelGen eléterjesztett kérelem alapjan meghosszabbithato.

Az OBH elndke az eltéré munkarend engedélyezésének szabalyaitol egyedi mérlegelés alapjan eltérhet.

Az OBH-ban - a fentiekben meghatarozott - 4ltalanosan irdnyadé munkarendhez képest a MIA-n egyes
munkakorokben dolgozok esetében az alabbiak szerinti eltéré munkarend az iranyadé:

Munkaidokeret

A MIA Szolgaltatasi Osztalyan, a recepcion, a konyhan, és az étteremben dolgozo, valamint a MIA
Balatonszemesi Képzési Osztalyon a munkaltatoi jogkort gyakorld altal kijelolt igazsagiigyi
alkalmazottak munkaidejét - az Iasz. 44. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan - a munkaltatoi jogkor
gyakorldja egyhavi munkaidékeretben allapitja meg, a napi 8 6ra munkavégzés alapulvételével.

A Miszaki Féosztalyon a gépkocsivezetok munkaidejét - az lasz. 44. § (1) bekezdésében foglaltak
alapjan - a munkaltatdi jogkor gyakorloja egyhavi munkaiddkeretben allapitja meg, a készenléti jellegli
munkakdrre figyelemmel legfeljebb napi 12 6ra munkavégzés alapulvételével.



A munkaid6 a munkanapokra - munkaidOkeret alkalmazasa esetén - egyenl6tleniil is beoszthato. Ilyen
esetben a napi munkaidé a felek kiilon megallapodasa alapjan legfeljebb napi 24, heti 72 6ra, 4 6ranal
rovidebb nem lehet. A napi munkaidd beosztasa az Mt. rendelkezéseire figyelemmel torténik.

A munkaiddékeret kezd6 és befejezd id6pontjat a Szolgaltatasi Osztaly és a Balatonszemesi Képzési
Osztaly, valamint a Gondnokségi és Gépjarmii Uzemeltetési Osztaly vezetdje altal készitett - a MIA és
a Miiszaki Fosztaly vezetdje altal jovahagyott - munkaid6-beosztast a MIA, illetve a Miiszaki FGosztaly
nyilvantartja, és legalabb hét nappal korabban, legalabb egy hétre vonatkozodan irdsban kozli a
munkavallaléval. A munkavallalé a munkaidd-beosztas tudomasulvételét alairasaval igazolja. A MIA,
illetve a Miszaki Féosztdly a nyilvantartdst - egyeztetve a rendkiviili munkavégzésrdl késziilt
kimutatassal - a tavolléti jelentéssel egyidejlileg havonta a Gazdalkodasi Foosztaly részére megkiildi.
Szolgalati jogviszonyra vonatkozo6 szabdly eltérd rendelkezése hidnyaban a munkaiddkeretben végzett
munka nem szamit rendkiviili munkavégzésnek, valamint tobb miszakos munkarendnek sem, igy
szabadidé megvaltasara vagy dijazas kifizetésére, illetve mliszakpotlékra nem jogosit.

Megszakitas nélkiili munkarend

A MIA recepcidjan dolgozok esetében a munkaltatdoi jogkor gyakorldgja megszakitds nélkiili
munkarendet allapit meg az Mt. 90. § a) pontjaban foglaltakra figyelemmel. A munkaid6-beosztas
munkavallaldval valo kozlése és nyilvantartdsa a munkaiddkeretben foglalkoztatottakkal azonos moédon
torténik.”



