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L El3sz6

A kollégiumvezetS legalapvet6bb feladatait a sarkalatos térvények koziil a birdsigok
szervezetérgl és igazgatdsarol sz6l6 2011. évi CLXI. torvény (Bszi.) 118.§, 124.§; 26.§ és
154.§ (1) bekezdései hatarozzdk meg, a részletszabdlyokat pedig a birdk jogalldsirdl és
javadalmazasardl szolé 2011. évi CLXII. torvény (Bjt.) V. fejezete, a birdsdgok igazgatdsardl
rendelkezd szabélyzatrol sz616 6/2015. (XI1.30.) OBH utasitasa (Igsz.), killondsen annak 28.§-
a, az Egri Torvényszék OBH elnoéke 105.57/2021. (X11.23.) OBHE hatérozataval jovahagyott
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (SZMSZ), tovabba az Egri Toérvényszék Polgari-
Gazdasdgi-Munkaiigyi Kollégiumdnak iigyrendje (Ugyrend) tartalmazza.

Annak érdekében, hogy a birésag alkotmanyos kotelezettségét teljesitse — a fiiggetlen birdk
magas szinvonalon, idszertien és hatékonyan itélkezzenek —, a kollégiumvezetd dsszetett
tevékenységet végez: a birdsagi igazgatdsi feladatok elldtdsa mellett szervezi és vezeti a
kollégiumot mint biréi testiiletet, tovabba kézremtikodik — az adott birdsigi szintnek
megfelelS jogkorben — az itélkezés egységének biztositdsdban. Megteremti az dsszekottetést
a birésig (kozponti) igazgatdsi céljai és a szakmai itélkez8 tevékenység kozott egyrészt
azdltal, hogy felszinre hozza és kbzvetiti az itélkezésben résztvevik sziikségleteit, masrészt
az igazgatdsi célokat szakmai szinten jeleniti meg azdltal, hogy kivalasztja és folyamatosan
alkalmazza azokat a biréi munkat tdmogatd eszkdzdket, amelyek eredményeképpen az
igazgatasi célok, végsd soron a birdsag Alaptérvényben lefektetett feladata a civilisztikai
tigyszakban is teljesithetd.

Ennek érdekében, kinevezésem esetén, arra fogok 6sszpontositani, hogy a kollégiumvezet6i
tisztség elldtdsit valamennyi részfeladatot szamontartd kiegyensilyozottsag és a klasszikus
birdi tevékenységgel szemben is megfogalmazott elvdrds: az id8szeriiség és megalapozottsag
jellemezze — ez utébbiaknak a kollégiumvezet$ tevékenysége sordn is érvényesiilnie kell.
Az itélkezést tdimogat6, szakmai szervezs, koordindl6 tevékenységemet valamennyi birdségi
szinten, peres €és nemperes {igyszakban is el fogom latni; arra térekszem tehdt, hogy a
kollégium és annak vezetGje eréforrasaibol a birdk, birdsdgi titkdrok és birésagi tigyintézék
egyarant minél szélesebb kérben részesiiljenek. A kollégiumnak mint birdi testiiletnek
pedig j6 ,elndke” szeretnék lenni; a testiileti jelleg meglSrzése, erdsitése érdekében a
megalapozott igazgatdsi és szakmai dontésekhez sziikséges adatok, informacidk
rendelkezésre bocsitdsa mellett a kollégium tagjait arra batoritom, hogy aktivan,
kezdeményezéen vegyenek részt a testilet életében akdr kérdések, javaslatok
megfogalmazasaval, akar elSterjesztéseikkel. A kollégiumvezetS feladatkérébe tartozéd
igazgatasi feladatok tekintetében pedig hangstilyozni kell, hogy a feladatit nem azon a
ponton tartom e korben elvégzettnek, amikor az igazgatasi ellendrzések és szakmai
vizsgdlatok jelentését elkészitette, hanem akkor, amikor az abbdl kinyert informécidk
segitségével beazonositja azokat a problémas pontokat, amelyek az eljérdsi hatdridék,
iigyviteli szabdlyok megtartdsat, a megalapozott dontés meghozataldt megnehezitették,
azok kikiiszoboléséhez pedig hozzdrendeli a megfelels {télkezést segit8 szakmai eszkézoket,
vagy javaslatot tesz az ardnyos munkateher megteremtése és fenntartdsa, valamint az
ligyérkezési és 1étszam-aranytalansag kikiiszobolése érdekében sziikséges — nem jogkorébe
tartozo — vezetdi intézkedések megtételére.



II. Az Egri Térvényszék civilisztikai iigyszakdnak jelenlegi helyzete

A. Szervezeti struktira, létszdimhelyzet

2022. év végén a birak engedélyezett létszama hatvankilenc, az igazsagtigyi alkalmazottaké
kétszaztizenketts, a tényleges 1étszam hatvannégy, illetve kettészazhetvenegy f6 volt;
civilisztikai {igyszakban negyven bird itélkezett. Az iigyszakban mindenki hatdrozatlan
id&re kinevezett bird; birdi fels§ korhatdr betdltésére tekintettel biréi tisztségbdl valo
felmentés a vezet6i megbizatds idejének masodik felében varhaté.

1. Jarasbirésagok

Az Egri Jarasbirosagon a polgdri {igyszakba beosztott birdk szama kilenc, egyikiik tartds
kirendeléssel az Egri Térvényszék masodfoku tandcsdban itélkezik el6add biroként.

A székhely szerinti jarasbirésag tigyelosztasi rendje lehet6vé teszi a szakosodast: az
iigyelosztasi rendben régzitett hisz tigycsoport felét - tobbségében csaladjogi tigyeket - négy
bird, mig a masik felét - jelent8s részében kételmi jogi pereket - ugyancsak négy biré intézi;
koziiliik egyik a jarasbirdsdg elnokhelyettese. Az Egri Jarasbirosag egyik biraja 2023. februar
15-t6l kézponti igazgatasi tevékenységet is elldt, tdrgyalasi kedvezményére tekintettel az
tigyelosztasi rend modositasa alapjan egy gyongyosi jarasbirésagi bird kirendelésével keriil
sor az aranyos munkateher fenntartasara. Civilisztikai tigyekben jelenleg ténylegesen két
birésagi titkdr, pszichidtriai gydgykezeltek kivizsgalasaval kapcsolatos {igyek intézésében
pedig mas igyszakban és az Egri Térvényszéken szolgalatot teljesitS birdsagi titkdrok is részt
vesznek.

A Gyongyo6si Jarasbirésagon hat polgari {igyszakos bird, két birdsagi titkar, tovabba egy
végrehajtasi tigyintézd, a Hatvani Jarasbirosagon harom biro, egy birdsagi titkar és egy
birésagi igyintézd, a Hevesi Jarasbirésagon két bird, egy birdsagi titkdr, mig a Fiizesabonyi
Jarasbirésdgon két bird és egy birdsagi titkar lat el civilisztikai {igyszakban szolgalatot;
Gyo6ngyoson, Fiizesabonyban és Hevesen a birdsag elndke polgari {igyszakos.

2. Térvényszék

Az Egri Térvényszék civilisztikai {igyszakan beliil két fellebbviteli és négy elséfoku peres
tandcs valamint kiilén gazdasagi nemperes csoport miikodik. A torvényszék elndkével és
elnokhelyettesével egyiitt a torvényszékre beosztott civilisztikai iigyszakos birdk szdma
tizennyolc 8, amely 2023. mdrcius 11-én tizenhét f6re csokken, mert egy cégiigyeket intéz6
torvényszéki birét felmentettek a birdi fels korhatdr betdltésére tekintettel. A tényleges
létszamhelyzet szempontjabdl nem hagyhat6 figyelmen kiviil az sem, hogy egy févarosi
torvényszéki birdt 2021. julius 15. és 2023. junius 14-i idGtartammal az Egri Térvényszékre
kirendeltek, jelenleg a nemperes csoportba felszamolasi tigyeket intéz.

Az Egri Térvényszéket kollégiumvezet3-helyettesi tisztséggel rendelkezd birdsagga jelolték
ki, ezt a tisztséget 2021-t6l a 2.Pf. fellebbviteli tanacsba beosztott biré litja el. Az SZMSZ
67.§-a szerint a kollégiumvezetSt helyettese a Polgdri-Gazdasagi-Munkaiigyi Kollégium



vezetGjét akaddlyoztatdsa esetén teljes jogkorrel helyettesiti; feladata a kozvetitéi eljards
feligyelete, a kisebb gyakorlattal rendelkez8 birakkal térténé szakmai konzultacis; a
gondnokoltak orszagos névjegyzéke vezetésének feliigyelete; a hosszabb pertartamu tigyek
folyamatos nyomon koévetése, ezdltal a mindségi és id@szerd itélkezés feltételeinek a
megvalositdsdra torekvés mellett a birdk folyamatos instrudlasa.

A gazdasdgi nemperes csoport csoportvezetGje 2022-ben megkezdte masodik vezetdi
ciklusat hat évre, & igazgatasi feladatai mellett felszdmoldsi tigyekben jar el. Az SZMSZ 17.§
(1) bekezdése értelmében a Gazdasigi Nemperes Csoport munkdjit kozvetleniil a
csoportvezetS bird szervezi, végzi a hataskorébe utalt igazgatasi feladatokat. Ugyanezen §
(2) bekezdése szerint kdzvetlen szakmai felettese az Egri Torvényszék Polgari-Gazdasagi-
Munkaiigyi Kollégiumanak vezetdje.

A torvényszék civilisztikai ligyszakaban a tandcselntkok szdma 6t.
a) Toérvényszék elsGfok

Torvényszéki els6foka peres iigyek itélkezésében négy torvényszéki bird vesz részt; az
tigyelosztasi rend szakosoddst tesz lehetévé: dontS részében egy-egy bird itélkezik a
gazdasdgi és a munkaiigyi szakagba tartozé peres iigyekben, két bir6 kozott oszlanak meg
egyes ligycsoportok szerinti bontdsban az els6foku polgari peres tigyek.

A gazdasagi szakdg nemperes csoportjaban a cégligyeket két bird intézi valtozatlanul négy
birésagi iigyintézével. A nyugdijazds miatt kialakult létszdm-ardnytalansigot ugy
kiisz6bolték ki, hogy egy déntéen munkaiigyi pereket targyald térvényszéki birdt ide
osztottak be azzal, hogy a munkaiigyekben eljar6 biré esetleges kizdrasa esetén munkaiigyi
perekben is el kell jarnia. Felszdmoldsi tigyszakban - a kirendelt biré mellett - hirom
torvényszéki bir teljesit szolgalatot, kéztlik egyik a gazdasagi nemperes csoport vezetSje.

b) Toérvényszék masodfok

A torvényszéki fellebbviteli tigyek két masodfoku tandcs kozdtt oszlanak meg.
Munkadjukban részt vesz rendszeresen a kollégiumvezets és esetenként az Egri Torvényszék
elndke, valamint a térvényszék elnckhelyettese is. Az 1.Pf. tandcs munkéjat alkalomszertien
egy elséfoku tigyekben eljar6 bird is segiti. A 2.Pf. masodfoku tandcsban az egyik el6add
biréi feladatot — vezetSi megbizatds miatti kiesést kovetden — kezdetben hérom elséfoku
torvényszéki bird kozott osztottdk szét; majd a jelenleg is folyamatos tartds kirendelés
alapjdn azt egy egri jarasbirdsagi bir6 latja el; megmaradt azonban az a gyakorlat, hogy
tdrgyaldson kiviili Pf. igyek elbiraladséban egy polgari nemperes biré is részt vesz.

3. Birdsagi titkarok és tigyintéz8k az Egri Torvényszéken

Négy birdsagi titkar lat el feladatot az Egri Torvényszék civilisztikai igyszakaban, két {6 a
civil szervezetek nyilvantartdsaval Osszefliggl nemperes tgyekben, egy felszdmoldsi
eljardsokban, tovabbi egy - Egri Jarasbirdsagrdl kirendelt birdsagi titkdr - pedig térvényszéki
nemperes és a masodfoku tigyszak egyes tigyeinek intézésében vesz részt. Négy birdsagi



ugyek intézésben vesz részt.
B.  Ugyforgalmi adatok

1. Jarasbirésagok

a)  Ugyérkezés

//////

Frkezett polgéri és gazdasagi (civilisztikai) peresiigyek

Jarasbirdsag 2020. év 2021. év 2022. év
Egri 1337 1232 1182
Fiizesabonyi 354 357 337
Gyo6ngyo6si 745 721 693
Hatvani 483 524 515
Hevesi 298 310 327

A legkisebb tigyérkezéssel rendelkez8 Hevesi Jarasbirdsag kivételével 2021. évhez képest az
4j peres iigyek szdma tovabb csdkkent, annak mértéke atlagosan 2,8 szazalék volt, amely
ténylegesen kilencven tigyet jelentett. Azt megel6z8 évben a csékkenés hasonlé mértéki
volt: 2,2 szazalék. Azon koriilmények, amelyektdl ezen tendencia megvéltozdsat sokan
vartak, pl.: a jarvanyhelyzet okozta specialis jogrend megsziinése, a polgari perrendtarasrol
sz0616 2016. évi CXXX. torvény (a tovabbiakban: Pp.) 2021. janudr 1-jét6l hatdlyos eljaras
meginditasat konnyitS rendelkezései itt még nem éreztették hatdsukat.

Erkezett polgari és gazdasagi nemperes iigyek (végrehajtasi iigyek kivételével)

Jarasbirdsag 2020. év 2021. év 2022. év
Egri 945 991 946
Fiizesabonyi 41 52 44
Gyongyosi 114 154 146
Hatvani 66 77 92
Hevesi 39 47 49




Erkezett végrehajtdsi tigyek

Jarasbirosag 2020. év 2021. év 2022. év
Egri 1005 864 881
Fiizesabonyi 224 260 230
Gyongyosi 612 602 800
Hatvani 370 430 486
Hevesi 279 375 638

A nemperes {igyérkezés jelentSs ingadozasokat nem mutatott, kiegyenlitett volt; a
végrehajtasi nemperes eljarasokban az 1j {igyek szdma a 2022. évben az el6z6 évhez képest
hisz szdzalékkal emelkedett. Lathatéan a Gyongyosi és Hevesi Jardsbirésigokon jelentds e
téren a valtozas.

rrrrr

tovabbi névekedése még inkabb indokoltta teszi azt, hogy munkaterhiikrdl redlis kép alljon
rendelkezésre; ennek alapja énmagdban az {igyforgalmi statisztika nem lehet, mert az
»érdemi”, tehdt a nem kurrencidlis munka jelentds részben nem a Viisz. szerinti kezd@irat,
utoirat és befejezés kategériaihoz kot8dik. Az Egri Torvényszék Elnokének a végrehajtasi
nemperes ligyeket intézd jarasbirdsdgi birdsagi titkdrok munkaterhének mérésérdl szélé
2021.ELIL.B.18/5. intézkedése eredményeképpen ezen a teriileten a vezet8i dontéseket mar
nemcsak a BIIR rendszerbdl kinyert adatokra lehet alapitani. Ezdltal nemcsak az adott
birdsigi titkdr teljesitménye, hanem az ardnyos munkateher alakuldsa is figyelemmel
kisérhetd.

b) Befejezés

Befejezett polgari és gazdasagi peres igyek

2020. év 2021. év 2022. év
Jarasbirosag befejezett folyamatban befejezett folyamatban befejezett folyamatban
maradt maradt maradt

Egri 1426 514 1275 471 1237 416
Fiizesabonyi 283 177 376 158 361 134
Gyo6ngyosi 806 376 798 299 748 244
Hatvani 495 229 547 206 563 158
Hevesi 269 213 342 181 378 130




Befejezett polgari és gazdasagi nemperestigyek (végrehajtasi tigyek kivételével)

2020. év 2021. év 2022. év
Jarasbirdsag befejezett folyamatban befejezett folyamatban befejezett folyamatban
maradt maradt maradt

Egri 935 28 979 40 962 24
Fizesabonyi 39 4 52 4 46 2
Gyongyosi 101 22 158 18 140 24
Hatvani 66 3 68 12 97 7
Hevesi 36 8 50 5 47 7

Befejezett végrehajtasi ligyek

2020. év 2021. év 2022. év
Jarasbirosag befejezett folyamatban befejezett folyamatban befejezett folyamatban
maradt maradt maradt

Egri 974 146 951 59 842 98
Fiizesabonyi 256 23 268 15 223 22
Gyo6ngyosi 573 102 616 88 694 194
Hatvani 363 86 453 63 491 58
Hevesi 330 55 332 98 648 88

A végrehajtisi nemperes eljardsok kivételével a jarasbirdsagi szinten 2022. évben
Osszességében meghaladta a befejezett peres és nemperes tigyek szama az érkezettekét.

c) Folyamatban maradt iigyek szdma; elhtiz6d6 folyamatban 1év§ ligyek szdma, ardnya

2020. év 2021. év 2022. év

foly. | 2 éven | ardny | 5 éven | ardny | foly. | 2 éven |arany | 5 éven | ardny | foly. | 2 éven | ardny | 5 éven | ardny
m. tuli % tuli % m. uli % tuli % m. tuli % tili %

Egri 514 16 3,11 0 0,00 | 471 19 4,03 3 0,64 | 416 12 2,88 0 0,00
Flizesa-
bonyi 177 5 2,82 1 0,56 | 158 3 1,90 1 0,63 | 134 4 2,99 0 0,00
Gyén-
gyosi 376 28 745 4 1,06 | 299 28 9,36 3 1,00 | 244 11 4,51 1 0,41

Hatvani | 229 13 5,68 2 0,87 | 206 17 8,25 1 0,49 | 158 10 6,33 0 0,00
Hevesi | 213 3 1,41 0 0,00 | 181 5 2,76 1 0,55 | 130 3 2,31 1 0,77

A két éven tuli folyamatos {igyek szdmdnak és aranydnak javitasaban a jarasbirésagok birai
jelentSs eredményeket értek el; 2021. év végérsl 2022. év végére a két éven tiili tigyek szama
72-161 40-re cs6kkent, a folyamatban maradt ligyek szdmdahoz viszonyitva igy az arany 5,26
szazalékrol 3,8 szdzalékra csékkent, az 6t éven tdl folyamatban lévé iigyek széma a
jarasbirésagokon Osszesen kettd volt.
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2. Az Egri Torvényszék tigyforgalmi adatai
a) Toérvényszék els6fok

(1)  Erkezés, befejezés, folyamatban maradt iigyek sz4ma

Peres tigyszak
2020. év 2021. év 2022. év
b . . foly.
gyszak | i | bet | Y aie | ber | Y | | et | W
maradt maradt maradt
P-G peres | 255 | 264 88 231 231 88 206 195 99
M peres | 182 | 144 38 155 151 42 88 106 24
Pk-Gpk. | 207 | 205 5 256 | 254 7 286 | 291 2
Mpk. | 25 25 0 20 19 1 23 24 0
Vh. 44 41 13 64 71 6 60 60 6

A torvényszéki polgdri és gazdasigi peres tigyekben az 4j uigyek szdma évente kb. tiz
szazalékkal cs6kkent a vizsgdlt idGszakban; a munkaligyi perekben pedig nagyon
szignifikdns, negyvenharom szdzalék mértéki tigyszdmcsdkkenés volt tapasztalhaté 2021.
és 2022. évek viszonylataban. Torvényszéki elséfokd peres iigyszakban az tigyérkezés igy
Osszesen huszonnégy szdzalékkal visszaesett, a befejezések szdma némileg csdkkent. A piaci
ar- és értékviszonyok valtozasiabdl, valamint a Pp. hatdlyos eljardsi rendelkezéseibdl arra
szamitok, hogy mind a hdzastdrsak, mind az élettarsak vagyonjogi jogvitdiban az els6dleges
els6fokd birésagi forum a jéovében az Egri Torvényszék lesz, amely nem feltétleniil

eredményez majd az ligyérkezésben jelent8s emelkedést, de a folyamatban 1év§ tigyek
Osszetételében varhato valtozas.

(2)  ElhGzédo folyamatban 1év6 tigyek széma, arinya

2020. év 2021. év 2022. év
2 5 2 5 2 5
Tsz. | foly | éven | arany | éven | ardny | foly | éven |arany | éven | ardny | foly | éven |arany | éven | ardny
ILfok| m. | tdl % tali % m. | tali % tali % m. | tili % tali %

cvil | 126 | 14 |11,11| 2 | 1,59 [130| 9 |692| 3 | 231 [123| 14 [1138| 2 | 163
P | 71 | 8 |1127| 1 | 141 | 70| g |11.43| 2 | 286 | 8 | 10 [1250| 1 | 125
G | 17 | 5 |29041| 1 |58 |18 1 [556| 1 [55 | 19| 4 |21,05| 1 | 5026
M | 38| 1 |263| 0 |00 |4 | o |000| 0 |000]| 24| 0 [000]| 0 | o000

A toérvényszéki els6foku polgari és gazdasagi peres itélkezés esetében az tigyek egy részét a
feltdirando relevans tények komplexitasa, szakérti bizonyitds szitkségessége jellemzi, ilyen
jellegli objektiv okok a koncentrdlt pervitel esetén is az tigy hosszu pertartamuiva véldsat
eredményezhetik. Torvényszéki els6foku tigyszakban 2022. év végén a két éven tul
folyamatban maradt {igyek szdma és aranya is nétt a kordbbi 2021. évben tapasztaltakhoz
képest: a jelenlegi arany az Osszes civilisztikai igyhoz viszonyitva 11,4 szdzalék.
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2022. év végi orszagos Osszehasonlité adatok nem dllnak ugyan még rendelkezésre, de az
egy évvel korabbiak is arra engednek kovetkeztetni, hogy az elhtz6dé iigyek szdmdnak
csOkkentése ezen a teriileten indokolt. Az 6t-tiz szdzalék kozotti hullamzést kdvetSen a
tartés rendez8désnek Ot szdzalék korul kell bekovetkeznie, ehhez pedig azokban a
pertipusokban, amelyeket huzamosabb id6 6ta egy-egy bir6 targyal, és helyi szinten az
érintetteken kiviil mas nem is rendelkezik valdjaban tdrgyaldsi tapasztalattal, masfajta
szakmai segitséget, eszk6zoket igényel a kollégiumvezetStdl, mint mas teriileteken; ezekre
a késébbiekben kiilon kitérek.

(3)  Torvényszéki els6fok gazdasigi nemperes érkezés, befejezés; folyamatban maradt

tgyek szama
Cégligyek
év érkezett befejezett folyamatban maradt
2020. 5017 4955 333
2021. 5590 5699 224
2022. 5692 5800 116
Csbd- és felszamoldsi tigyek
év érkezett befejezett folyamatban maradt
2020. 365 378 340
2021. 360 327 373
2022. 481 419 435
Civil szervezetek nyilvantartasi tigyei
év érkezett befejezett folyamatban maradt
2020. 161 166 28
2021. 129 143 14
2022. 116 116 14

Cégiigyekben mindharom év viszonylatdban mind az tgyérkezés, mind a befejezés
kiegyenlitett; tigytipusokon beliil a kényszertorlési eljarasok szamdnak 2021. év oktober 31-
ig érvényes moratérium megsziinése folytdn bekovetkezett harminckilenc szazalékos
novekedése érdemel kiilon szot. A cséd- és felszamolasi tigyek érkezésében 2022-ben
harminchdrom szazalékos novekedés volt tapasztalhato, igy a befejezett {igyek magasabb
darabszdma sem akadalyozta meg a folyamatban maradt {igyek szamdnak névekedését. A
civil szervezetek nyilvantartasi {igyeiben az tigyérkezés és befejezés szintén kiegyenlitett.

A felszdmolasi tigyszakdban a két éven tul is folyamatban 1évé Fpk. tigyek szama 2021. év
végén huszonkilenc, mig 2022. év végén huszonharom volt, azok aranya az Osszes
folyamatban maradt ligyh6z képest 8,30 szdzalékrol 5,48 szazalékra csokkent. Az 6t éven
tal folyamatban 1évé lgyek szama tizenhdromrol otre csokkent. Az elhiizdodé tgyek
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ardnyaban az elséfoku peres tigyszakkal szemben itt a birdk javuldst értek el, amelynek
meglrzése az Ugyérkezési adatokra is figyelemmel folyamatos hatékony munkat fog
igényelni a jovSben is.

b) Toérvényszéki masodfoki érkezés, befejezés; folyamatban maradt iigyek szdma
2020. év 2021. év 2022, év
dgyszak | e | bet | Y e | vet | Y | ek | ber | T
maradt maradt maradt
Pf. Gf. peres | 162 162 59 206 203 62 222 218 66
Pkf., Gpkf.
nemperes 396 409 43 464 445 62 398 411 49

A misodfokt {igyszakban az tigyérkezés kiegyenstlyozott; a fellebbviteli peres tigyek
szdmaban a jarasbirdsdgi szinten 1év6 iigyszdmcsdkkenés ellenére novekedés volt
tapasztalhaté (2022-ben hét szazalék, azt megel6z8 évben huszonhét szdzalék). A peren
kiviili fellebbviteli iigyek érkezésében szamottevd kiilénbség 2020. és 2022. kdzdtt nincs. A
befejezések szdma az érkezésekét koveti; egy éven tili iigy 2022. év végén nem volt.

C. A létszdmadatok és az ligyfogalom egybevetésébdl levonhaté kévetkeztetés

A birdi &sszlétszamra figyelemmel mind a jdrdsbirdsdgokon, mind a torvényszéken a
hatékony miikédéshez és az idGszerli, magas szinvonali itélkezési tevékenység
gyakorlasdhoz szitkséges személyi feltételek rendelkezésre 4llnak a civilisztikai {igyszakban,
jelenleg az aranyos munkateher is biztositott. A birdsagi titkdri és iigyintézsi dllomany
alapot ad a kompetenciaszintnek megfelel6 munkavégzésre. Mindazonéltal az aranyos
munkateher fenntartdsa, valamint az id6kozben esetlegesen kialakuld tgyérkezési és
létszam-ardnytalansdg kikiiszobolése érdekében az iigyforgalmi adatok folyamatos
figyelemmel kisérése, elemzése szitkséges. A mennyiségi mutaték mellett nem szabad
megfeledkezni az {igyek mindségi Osszetételérdl sem, arrdl, hogy a munkaterhelés
kiegyenlitetlenségét a folyamatban 1év6 munkaigényesebb eljardsok optimalistél elmaradd
szétosztdsa is okozhatja. Ennek kivédéséhez sziikséges az tigyszakot aktudlisan meghatarozé
ligyosszetétel atfogo ismerete, mert abban, hogy melyik a nehéz Gigy, a stlyszam sokszor
csak jelzésértéki.

13



D. Az itélkezés megalapozottsiga
1. Jarasbirésagok

2020. év civilisztika masodfok

2021. év civilisztika masodfok

eredmények eredmények
25;15% 30; 15%
. 0,
21;13% g . 72; 45% 19;9% g . 92; 46%
44;27% 61; 30%
= Helyben hagyds = Megvaltoztatds = Helyben hagyds = Megvaltoztatds

s Hatdlyon kivil helyezés = Egyéb » Hatdlyon kiviil helyezés = Egyéb

2022. év civilisztika masodfok
eredmények

40; 18%

15; 7% . 90; 41%

73;34%
= Helyben hagyas = Megvaltoztatas

s Hatalyon kiviil helyezés =« Egyéb

A kordiagramokbél lathaté, hogy a hatdlyon kiviil helyezések szama és ardnya is
fokozatosan csokkent az elmult harom évben, mig ezzel parhuzamosan a megvaltoztatasok
szama és aranya megnétt. Az OBH 2020. évre vonatkozé tlgyforgalmi elemzésébdl
megdllapithatéan 2020-ban a hatilyon kiviil helyezési ariny szempontjabol az Egri
Torvényszék az utolso el6tti helyen allt a tobbi térvényszékkel torténd 6sszehasonlitasban.
A hatdlyon kiviil helyezési arany nemcsak a magas szinvonalu itélkezés egyik indikatora,
hanem szoros 6sszefiiggésben all az itélkezés idGszertiségével is. A hatalyon kiviil helyezés
szamanak csokkenése ezért mindkét teriilet szempontjabol kedvez6 fejlemény, amelynek
meg0rzése folyamatos munkat igényel, lathaté ugyanis az orszagos adatok alapjan, hogy e
téren jelentds ingadozasok is el6fordulhatnak.

A helybenhagyasi arany tekintetében azonban hasonléan kedvezg valtozas nem allapithato
meg, a hatdlyon kiviil helyezett {igyek szaméanak csokkenése inkabb a megvéltoztatasok
szamanak névekedését eredményezte. Jelenleg az OBH 2022. évi iigyforgalmi elemzése nem
all rendelkezésre, azonban az OBH 2022. els§ félévi ligyforgalmi elemzése szerint a
helybenhagyasi ardny orszagos Osszehasonlitisban az utolsé elStti. A tisztanldtashoz
hozzatartozik, hogy a vizsgalt idészakban a masodfoku tanacsok mar leginkdbb az 4j Pp.
hatalya ald tartoz6 tigyekben sziiletett itéleteket birdltak feliil; az 4j perrend mind a Iényeges
eljarasjogi szabalysértés, mind pedig az els6foku birésagétol eltérd anyagi pervezetés esetére
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normativ szinten az elséfoku itélet hatalyon kiviil helyezésének 1j — szigortibb - eljardsjogi
kritériumait allitotta fel, amelynek hatdsa az orszagos adatokon is kirajzolodik.

Osszességében tehit az a kovetkeztetés vonhat6 le a mindségi mutatokbél, hogy az itéletek
megalapozottsaga tekintetében ugyan vannak kedvez§ jelek, de érdemi fejlédés az elmult
években nem volt tapasztalhat6. A rendelkezésre 4ll6 emberi erdforrdsainkra,
létszdmaranyossagra, tigyérkezési adatokra, a birdk szakmai tapasztalatdra tekintettel ezt
azonban nem szabad elfogadnunk: a kollégiumvezetdi kinevezésem esetén egyik kiemelt
feladatnak tekintem a fejlédéshez sziitkséges itélkezést tamogatd, segitd eszkodzok
kivalasztasat, folyamatos alkalmazdsit, valamint a kollégium miikodésének ezen
szellemiségben t6rténd megszervezését.

2, Toérvényszék

Torvényszék elséfok

2020. civilisztika Debreceni 2021. civilisztika Debreceni
Itél&tablan elbirdlt masodfok ftélstablan elbiralt masodfok
eredmények eredmények
o,
5;12, 50% 5811%2/0/6
, 3
28;
8; 20,00% ' 12; ' ,
“ 60, 00% 24,49% 57,14%
= Helyben hagyas = Megvaltoztatas m Helyben hagyas = Megvaltoztatas
= Hatdlyon kivil helyezés + Egyéb a Hatalyon kiviil helyezés » Egyéb

2022. civilisztika Debreceni [télétablan
elbirdlt masodfok eredmények

2;4,44% 2;4,44%

ot
10; 22,22% ‘

31, 68,89%

= Helyben hagyas = Megvaltoztatds

« Hatalyon kivil helyezés « Egyéb

A fenti kordiagramok az els6foku perek feliilbirdlatinak eredményét mutatjak a munkaiigyi
perekkel egyiitt. Az Egri Toérvényszék Elnokének a 2021. évre vonatkozé beszdmolsjabol
megismert adat szerint a torvényszéki els6fok és az itéldtébla viszonylatdban valamennyi
civilisztikai {igy negyvenhét szdzalékdt helybenhagytdk, harminckét szdzalékat
megvaltoztattdk, tiz szazalékit hatalyon kiviil helyezték, egyéb befejezésre az iigyek
tizenegy szdzalékaban keriilt sor. A 2021. év végéig rendelkezésre 4116 éves, valamint a 2022.
év els§ félévi orszagos Osszehasonlité adatokbdl az a kovetkeztetés vonhaté le, hogy a

15



helybenhagydsi ardny a polgdri és gazdasdgi tigyek tekintetében az orszagos dtlag folotti,
mig a hatdlyon kiviil helyezési ardny is némileg az orszdgos atlag folott helyezkedett el. Ez
ut6bbi eredménnyel kapcsolatosan azonban nem szabad figyelmen kiviil hagyni azt a
kériilményt, hogy mér egy-két masodfokd dontés is képes e téren az ardnyokban jelentds
véltozast eredményezni.

Osszességében tehat az Egri Térvényszék és a Debreceni {téltibla viszonylatéban az
els6fokt itélkezés megalapozottsagaval kapcsolatosan olyan problémadkat, mint a
jarasbirosagi szinten, beazonositani nem lehetett.

Ami a feltlvizsgdlati eljarasok megalapozottsagi adatait illeti: civilisztikai {igyszakban
harminchét tigybdl tizenot esetében hatalyaban fenntartdsra (40,5%), kettd esetében
megvaltoztatasra (5,4%), egyben pedig hatdlyon kiviil helyezésre (2,7%) keriilt sor; az egyéb
befejezések ardnya (51,4%) volt. Ez azt jelenti, hogy az érdemben elbirdlt felillvizsgalati
kérelmek folytan a Kduria el6tt indult {gyek tdlnyomé részében megalapozottnak
bizonyultak a jogerds itéletek.
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II. A munkavégzéshez sziikséges tovibbi emberi erdforrdsok, tirgyi feltételek és az
informatikai eszkézdllomédny

A. KezelS- és leird iroddk, iigyfélkozpont

A munkaltatéi jogkér gyakorldsa nélkiil az Egri Térvényszék Polgdri-Gazdasagi Kezels- és
Leird Iroda és az Egri Torvényszék Munkaiigyi KezelS- és Leiré Iroda miikddésének
feliigyelete, a tisztvisel6k és irnokok munkakoéri leirdsdnak elkészitése és annak a
térvényszék elnoki irodajaba valé megkiildése az SZMSZ alapjan a kollégiumvezetd
feladatat képezi. Az igazsagigyi alkalmazotti 1étszdmhelyzet jelenleg optimdlis; egyel&re —
a kozponti régioban tapasztaltakkal szemben — a térvényszék civilisztikai iigyszakaban a
maganszféréba torténd elvandorlds nem tapasztalhatd; Osszességében a birdsagi
munkafeladatokat ismerd, tapasztalt személyi dllomdnnyal rendelkezik a torvényszék.
Minden el6adé biréra és elséfoku birdra jut leirdi feladatokat ellato tisztvisels, az iroddban
a leiréi és kiad6i munka hatékony szétosztdsa folyamatosan megvaldsul. Az ligyérkezés
csdkkenése a tetemes adminisztraciés munka ellenére a jév8ben is lehet8séget kell, hogy
teremtsen az igényes munkavégzésre a leiras és az iratkezelés teriiletén.

A birdkkal valé konzulticiét kovetSen évente egy alkalommal a tisztviselSk részvételével
indokoltnak tartom olyan értekezlet megtartdsit, amely a visszajelzéseken alapuld
dltalanosithaté tapasztalatok megosztdsa segitségével képes motivdléan hatni a
munkavégzés gyorsasagara, minGségére; tovabba kezeli a megfeleld munkahelyi légkor
fenntartasat gatl6 tényezsket.

A teljesség kedvéért megjegyzem, hogy az Egri Térvényszéken a térvényszék elndkének
irdnyitdsa és feliigyelete alatt all6 tigyfélkézpont miikodik, amelynek elsédleges feladata
minden {igyszakban az ligyfelek fogaddsa és az iratok 4tvétele, a személyesen benytijtott
iratok érkeztet§ bélyegzével torténd ellatdsa, iratmdsolatok, cégmasolatok, cégkivonatok,
civil szervezetek tanusitvdnyainak a kiaddsa, iratbetekintés biztositisa és ellendrzése,
felvildgositds adds minden torvényszéki ugyszakban. Elldtja az Egri Jdrdsbirdsag
ugyfélforgalmat is. EbbSl kovetkezden a tdrvényszéki kezelS iroda jelenleg mar
tigyfélfogadassal nem foglalkozik; az igyfélkézpontban a biintetd igyszakkal
egyuttmikodve a koordinacio, létszamhelyzet, helyettesités is megoldott.

B. Targyi feltételek és az informatikai eszk6zallomany

A Hevesi Jarasbirosagot leszdmitva valamennyi birdsag épiiletének és targyi eszkozeinek
dllapota magas szinvonald azzal, hogy a Hevesi Jarasbir6sag esetében is lépések torténtek a
jelenlegi épiilet adta keretek kozott az infrastrukturdlis helyzet javitdsira. Az Egri
Jarasbirésag energetikai korszertisitésére is sor keriilt. Osszességében az itélkezésben részt
vev8knek az energetikai valsaghelyzet ellenére sem kell munkavégzésiik hatékonysdgira
esetlegesen kihat6é kényelmetlenséget elszenvedniiik. Az Egri Torvényszéken sziikséges
szamu tdrgyalSterem all rendelkezésre a targyaldsok megtartdsara, a targyaldsi hatdrnapok
optimalis kittizésének objektiv akadalya nincs; a birdk (és a birdsagi titkdrok is) az otthoni
munkavégzéshez szitkséges informatikai eszk6zokkel is ellatottak, igy az az ITR
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alkalmazdsdval zokkenSmentesen megvalosithat6. A kezel6- és leir irodak elhelyezése és
munkaeszkozokkel torténd ellatottsaga is megfeleld.

Ehelyiitt rogzitem, hogy a birdsdg gazddlkodasdval kapcsolatos feladatok nem a
kollégiumvezetd kompetencidjaba tartoznak, azonban a birésig kiadasaira az itélkezd
tevékenység hatékonysdgdnak kézvetlen kihatdsa van, mint ahogy az {igyviteli feladatok
megfeleld ellatasa is arra hatast gyakorol (pl. iratmaésolds, kézbesités.) A kollégiumvezet§-
helyettes a térvényszék kordbbi Takarékoskodast El6segit6 Munkacsoportja vezetéjeként
mar célzottan foglalkozott a takarékoskodds és a szakmai munka kapcsolatdval, ezért a
munkdjara, Gtleteire e téren a j6v8ben magam is szamitok.
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IV. A hosszi tivi tervek és a megvaldsitdsuk eszkdzei

A pélyamdi elsS részében réviden vazoltam azt, hogy a jogszabélyok és a normativ utasitasok
hogyan hatdrozzdk meg a kollégiumvezetd szerepét: az {télkezés iddszerliségéhez és
megalapozottsagahoz k6t6ds igazgatdsi és szakmai feladatok mellett a kollégium mint biréi
testiilet szervezdje és koordindlGja, tovabba az egységes {télkezés megteremtésében és
fenntartdsdban is kozremtikodik. Ehhez igazoddan tagoltam az iigyszakkal kapcsolatos
elképzeléseimet azzal, hogy azok valéjaban szervesen Osszefiiggenek és kapcsolédnak
egymadshoz, egyiittesen képesek biztositani azt, hogy a kollégiumvezet$ és a kollégium
hatékony el6mozditéja legyen a birésdg alkotmdnyos koételezettsége teljesitésének a
civilisztikai figyszakban. Mindezeket megelz&en indokoltnak tartottam megfogalmazni
azokat a javaslatokat, amelyek az tigyszak emberi erSforrdsainak optimdlis elosztdsival
kapcsolatosak.

A A biréi, a birésagi titkdri és bir6sagi ligyintézdi létszdmmal valé gazdilkodds

Pilyamiivem ezen részében szeretnék kitérni az emberi er8forrasokkal valé gazddlkodassal
kapcsolatos  elképzeléseimre birdsdgi szintenként és iigyszakonként. Az OBH
Létszamgazdalkoddsi Kabinet dltal rendelkezésre bocsitott Optimalizélt Teljesitményi
Mutaté dltalam ismert adatai tiikkrében a jelenlegi tigyforgalmi adatok és létszamhelyzet
alapjan kijelenthetS, hogy a civilisztikai tigyszakban megfelel6 szdmu munkaerd 4ll
rendelkezésre az itélkezési tevékenység elldtdsara.

1. Jarasbirésagok

A részbeni szakosodds tekintetében az tigyelosztdsi rendek nem mutatnak egységes képet: a
két nagyobb jarasbirdésag, ahol a szakosodds a legészszer(ibben kivitelezhetd, eltérd uton jar.
A székhely szerinti jarasbirésagon az tgykiosztds szempontjibol két csoport kialakitasara
keriilt sor, mig a Gyongyosi Jardsbirésdgon az tigycsoportokban meghatarozott iigykiosztasi
sorrend alapjdn automatikusan és aranyosan keriil sor az tigyek elosztdsara a birdk kozétt,
ott tehat szakosod4s jelenleg nincs. A jelenlegi iigyforgalmi adatok - véleményem szerint -
nem indokoljdk a helyi (vezetdi) igényekhez, sajatossagokhoz igazodé tigyelosztasi rendek
feliilvizsgalatat. Mindegyik jarasbirosagon a birdk a korabbi ligyhétralékot feldolgoztak, az
elhtiz6dé perek aranya jelentsen csokkent. A jarasbirdsagokon birdk nincsenek tartésan
tavol, az érkezésre is tekintettel jelenleg kedvezd létszamhelyzetben vannak; a Gydéngyosi
Jarasbirésag - annak ellenére, hogy az elndk polgdri tigyszakos - rendelkezik e téren olyan
tartalékokkal, amely athidalhatéva tette egy birdja Egri jérdsbirésagra (jelenleg 2024
januarjig) torténd kirendelését. Az Egri Jarasbirdsagot érzékenyebben érinthet minden
valtozas a két tigykiosztasi csoport kzotti munkateher ardnyossagénak kérdése, valamint
az egyik biro tartos kirendelése miatt.

A héarom kisebb jirdsbirésag bir6i létszdma, munkateher-ardnyossiga beavatkozést nem
igényel. A nemperes {igyek szdmanak névekedése miatt a jovSben is kdzponti kérdés lesz a
birésagi titkari munkaerével val elldtottsdaguk. A nemperes eljdrasok esetében is elvarhaté
magas szakmai szinvonalu igyintézés érdekében, az adott iigyszakon beliili nemperes
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eljarasok komplexitdsira tekintettel sem tartom megfelel§ megolddsnak a titkdrok
kétkezes”: polgari és biintet§ iigyekben egyszerre torténd foglalkoztatasat. A Hatvani
Jarasbirésagon mar évtizedes igény fogalmazddott meg tovabbi egy birésdgi titkdr allando
jelenlétére és munkajira, amelyre tekintettel ezen a birésigon bir6sdgi fogalmazoi statusz
betoltése helyett egy tovabbi birésagi titkdr beosztasat tartom indokoltnak. Emellett a t6bbi
birésdgon is fenn kell tartani a birésdgi titkdri osszlétszdmbdl ad6dd lehetSségekre is
figyelemmel a kirendelések gyakorlatat.

2. Torvényszéki els6fok

A négy biréi létszdmmal rendelkezd térvényszéki elséfoku iigyszakban véltozatlanul
indokoltnak tartom a birak szakosod4sat. A gazdasdgi és munkatigyi szakdgba tartozo tigyek
javat egy-egy biré intézi. A polgari iigyek tekintetében egyes tigycsoportok vonatkozdsiban
az ligyelosztasi rend részbeni szakosoddst tesz lehetévé, amelyet indokoltnak tartok
fenntartani. Az ardnyos munkateher-megosztds itt indokolja leginkdbb az iigyérkezési
adatok mellett az iigyek komplexitdsinak, munkaigényességének folyamatos figyelemmel
kisérését. A munkaiigyi iigyszakos torvényszéki biré mér jelenleg is targyal polgari jogi
szakagba tartozd iigyeket, az iigyérkezési adatok alapjin szdmitani lehet az ligydsszetétel
tovabbi véltozasira. A kollégiumvezetSi megbizatdsi id6 maésodik felében a gazdasdgi
tigyeket térgyal6 torvényszéki bird el fogja érni a biréi korhatdr fels6 hatdrdt. A folyamatos,
magas szinvonalu itélkezés fenntartdsa, valamint a fokozatos terhelés érdekében ezért
indokoltnak litom, hogy a gazdasagi peres iigyek intézésébe mdr a szolgalati jogviszonya
megszi{inését megel8z6en masok is bekapcsolédjanak.

3. Térvényszéki masodfok

A két polgari fellebbviteli tandcs megdrzését indokoltnak tartom az figyelosztasi rendben
megjeldlt tigycsoportok szerinti szakosodds mentén. Kedvez6bb lehetdséget teremt ez a
megoldds az egyes {igytipusokkal kapcsolatos jogirodalom és birdi gyakorlat mélyebb
megismerésére, valamint a hatékonyabb munkaszervezésre, a munkateher aranyossdganak
biztositdsdra. Ugy gondolom, hogy a tandcs kiegyensulyozott miikodése mind szakmai,
mind id8szer(iségi szempontboél akkor szavatolhat6 hosszd tavon, ha a tandcs elndke mellett
két olyan el6adé biré tevékenykedik, akiknek az alapvet6 munk4jit ennek a feladatnak a
teljesitése jelenti. A térvényszéki civilisztikai tigyek Gsszetételére, azon beliil a masodfoku
polgari fellebbviteli tigyek érkezési adataira is figyelemmel az ardnyos munkateher
biztositdsa szempontjdbol is ez a kedvezdbb megoldds. Kollégiumvezet6i kinevezésem
esetén az 1.Pf. fellebbviteli tanidcsban a pétlésomat nem az iigyek tdbb biré kézétt
szétosztasaval, hanem 1j 4llandé tanicstag mésodfoku tandcsba t6rténd beosztisdval tartom
szakmailag indokoltnak megvalésitani. Ez nem jelenti akadalyat a tovabbiakban sem annak,
hogy az ardnyos munkateher fokozott figyelemmel kisérése mellett erre szakmai
elhivatottsaggal és kapacitdssal rendelkez8 elséfoku birdk is részt vegyenek madsodfoku
targyalason kiviili Pf. tigyek elbirdlésdban el6ado biroként.

Abbdl az okbdl, hogy az 1.Pf. tanics korabbi tandcselndke birdi szolgalati jogviszonydnak
megsz{inését kdvetden nem keriilt sor torvényszéki birdi allashely kiirdsara, a 2.Pf. korabbi
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el6ad6 birdja torvényszéki elnokhelyettesi megbizatdst kapott, tovdbbd egy cégbird
szolgdlati jogviszonya is megsziint, tovabba az egyik el6adé bir6i feladatdt tartés
kirendeléssel egy jardsbirésagi biré litja el, polgari tigyszakos mdsodfokd biréi allashely
kifrasat tartom indokoltnak.

Amennyiben az 6nall6 hataskorbe tartozé ligyek birésagi titkdrok éltal torténd elldtdsa
megoldott, tobb titkdr pedig tartds tavollétet kovetSen ismét munkaba 4ll, djra sziikségesnek
tartom azt, hogy mindkét masodfokd tandcs mellett birdsédgi titkdr dolgozzon. A masodfoku
tigyek elGkészitésével, végzések elleni fellebbezések tdrgyaban hatdrozattervezetek
megirdsaval jelentds szakmai fejl6dés érhetd el esetitkben, emellett a mdsodfoku
tanacsoknak is segitséget jelentenek egyes pertipusok rovidils eljarasi, tigyintézési
hatdridgjének betartdsaban.

4, Gazdaséigi nemperes csoport

A gazdasagi szakdg nemperes csoportjan beliil felszamolasi tigyek intézésére sziikségesnek
gondolok még egy birdsdgi titkdr beosztdsdt, miutdn t6bb birdsdgi titkér tartds tavollétet
kovetden ismét munkdba 4ll. A birdi 6sszlétszam mind a cég-, mind a felszdmoldsi tigyekre
optimdlis a nemperes csoportban. A felszdmoldsi tigyek szdma tavalyi évben ndétt; az
elkovetkezé évek tigyforgalmi tendencidja alapjan lehet majd allast foglalni abban a
kérdésben, hogy létszamhidnyt okoz-e majd a mar most lathat6 véltozds, amely egy bird,
valamint egy birésagi tigyintézd szolgdlati jogviszonyinak megsziinésébdl ered. A
cégligyszakos biré pétlasa a térvényszéki els6foku peres tigyeket targyald birdk koziil mar
megtortént. A két cégbiréi 1étszam indokolt a tovabbi zokkendmentes iigyintézés,
helyettesités érdekében.

B. Az itélkezés idGszeriségének és megalapozottsiginak erGsitését szolgdld
elképzelések, eszk6zok:

A péalyami elején mar jeleztem, hogy a kollégiumvezetd fontos 6sszekotS funkciot lat el a
birdsigi vezetés, igazgatds és a klasszikus itélkezd tevékenység kozott, valamennyi
civilisztikai {igyszak szempontjibdl relevans informaécié keresztiilhalad rajta. Az optimalis
vezetdi dontésekhez, a magas szakmai szinvonald és idGszer(i itélkezéshez sziikséges
szakmai tdmogatds megfelel§ eszkozeinek kivalasztdsdhoz mindenekel6tt tisztdban kell
lenni az {igyszakon beliil zajlé6 szakmai folyamatokkal, beleértve a birak egyéni
tevékenységét is.

A civilisztikai tigyszak helyzetértékelésénél maér jeleztem, hogy jelenleg jarasbirdsagi
szinten els6sorban az érdemi dontések megalapozottsdga, szinvonaldnak javitdsa, a
térvényszéki elséfokd szinten pedig az id@szertiség, az eljardsok elhtizoéddsdnak
megakadalyozasa szorul fokozottabb tdmogatasra.
1. Egyéni konzultacids lehetdség biztositasa
A birdk kollégiumvezetdvel kapcsolatos, alighanem a legfontosabbnak tartott elvardsa a

folyamatos rendelkezésre allas a szakmai tdmogatds érdekében. Masodfoku elSadd birdi
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tevékenységem mellett eddig is szivesen nyujtottam segitséget jogértelmezési kérdések
megvalaszoldséban, a szakmai konzultéciés lehetSségeket soha nem utasitottam vissza.
KollégiumvezetSként feladatom hatékony elvégzése miatt is fontosnak tartandm a jo
kollegialis légkor fenntartdsit. A tdrvényszék méretébdl adoéddan kollégiumvezetdi
fogadddra” kijeldlése sziikségtelen, halaszthatatlan vezet6i vagy itélkezd tevékenység miatti
elfoglaltsag hidnyaban az elérhetéség mindig biztositott tobb kommunikdcids csatornan is.
A nem székhely szerinti birésigon dolgozdk esetében igény szerint, meghatdrozott
rendszerességgel biztositani szeretném a személyes szakmai tandcskozds lehetSségét.
Fontosnak tartom az onkéntesség és a birdi fiiggetlenség elvének maximalis tiszteletben
tartdsat. A szakmai konzulticiénak sohasem targya a konkrét jogvita eldontése, kiilénosen
nem a bizonyitds eredményébdl tdrténd kovetkeztetések levondsa, hanem azon
jogértelmezési kérdések megvitatdsa, amelyek az itélkezésben részt vevket hozzdsegitik
ahhoz, hogy a sajat dontéseiket észszer(i idén beliil, atfogdbb szakmai szempontok
meérlegelésével hozhassdk meg.

2. A ,kiskollégiumok” rendszeres megtartisa

Birésagunkon sok évtizedes hagyomdnya van civilisztikai tigyszakban a kiskollégiumok
megtartasinak, amely lényegében a kollégiumi iiléstél jelentSsen kdtetlenebb, alacsonyabb
létszdmt szakmai tandcskozast jelent a székhely szerinti jarasbirésigon, illetéleg
6sszevontan kisebb jarasbirésigokon elsdsorban nem kollégiumi tagoknak. A kollégiumi
iilésekkel szemben ezeken nem szakmai elterjesztések ismertetésére és megvitatasa keriil
sor, hanem a helyi jogalkalmazési problémdk megvitatasara keriil sor lényegében azonnali
kérdések és valaszok keretében. Ilyen szakmai tanicskozasokon a kollégiumvezetd
felkérésére a korabbiakban is mdr tébb alkalommal vettem részt. Az 1j magdnjogi
kédexekkel, a tomegesen el6fordulé deviza alapi szerzédésekkel kapcsolatos egyes
részkérdések vonatkozasaban ilyen kiskollégiumokon sikeriilt - a Kiria utébb megsziiletett
eseti dontéseinek fényében is - optimalis megoldast talalnunk.

3. Instruktor és mentor biréi rendszer

Az Egri Torvényszéken jelenleg kizardlag hatdrozatlan id6re kinevezett bir6 teljesit
szolgélatot. A térvényszék elndkének szabalyzata alapjan 2023. évben is rendelkezésre all
az instruktor és mentor biréi lista, amely ilyen formdban is lehet8séget biztosit az
onkéntesen igénybe veendS konzulticié keretében nyujtott szakmai, Ugyviteli és
munkaszervezési segitségnytjtasra. Nemcsak biréi kinevezéskor, hanem akkor is hatékony
szakmai tidmogatdst eredményezhet, amikor arra Gj tgytipusok intézésébe torténd
bekapcsolédas, az iddszertiségi és megalapozottségi mutatok tartés kedvezdtlen alakulasa,
vagy a biré sajat magaval szemben feldllitott magasabb szintli elvirds fokozottabb és
rendszeresebb személyes szakmai segitséget indokol. KollégiumvezetSként ezért indokolt
esetekben javasolni fogom ezen lehetGség igénybevételét.
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4. A tandcselnoki feljegyzések

A tandcselnoki feljegyzés az egyik leghatékonyabb eszkoz arra, hogy a biré a kordbbi egyéni
szakmai tevékenységérdl visszajelzést kapjon. Az OBH altal mtikodtetett elektronikus
rendszer j6 feliiletet nyjt annak rogzitéséhez, megbrzéséhez, megismerhet6vé tételéhez.
Hangstlyozni kell, hogy a birdk vizsgalata sordn a megalapozott vizsgalati jelentés
elkészitéséhez is nélkiilozhetetlen, mert a minimaélisan koételez§ negyven tigyirat mellett
nagyobb ralatdst biztosit a bir6 munkdjédnak mindségére. Fontos tdmpontot nyudjthatnak
abban, hogy a kollégiumnak mely anyagi jogi, eljarasjogi vagy targyalasvezetési kérdésre
kell a jov6ben 6sszpontositania. Megbizatdsom esetén a tandcselnoki feljegyzés gyakorlatat
figyelemmel fogom kisérni, szorgalmazni fogom a tandcsvezet$ biroknal annak vezetését.

Az Igsz.-ben foglaltakkal 6sszhangban magam sem tartom indokoltnak a tanacselnoki
feljegyzések tartalmdnak formalizalasat, abban azonban tanacselnoki értekezleten szitkséges
kozds véleményre jutni, hogy mely esetkordket lehet indokolt kiemelkedSen magas
szinvonalunak, illetSleg jelentds, az gy érdemét befolyasold, szakmailag kifogasolhaté
tartalmunak tekinteni (pl.: Pp. 380. §, Pp. 381. § szerinti hatdlyon kiviil helyezésre alapot
ad6é ok, anyagi jogszabdly téves értelmezésébdl addddé helytelen anyagi pervezetés,
bizonyitékok kirivéan okszertitlen mérlegelése). Nagyon lényegesnek tartom, hogy a
tandcselnoki feljegyzésben lehet8ség van azokra a helytelen jogalkalmazasi megoldasokra is
kitérni, amelyek a jogorvoslati eljards sordn mdr nem voltak relevansak, a masodfokud
dontésbdl ezért nem ismerhetSek meg. Sziikségesnek tartom a tandcselndki feljegyzések
személyes ismertetését is évente egy alkalommal azon birdk esetében, ahol - a tanacselnokok
véleményére is figyelemmel — indokolt az, hogy a bird sajit korabbi gyakorlatdval
kapcsolatosan atfogébb visszajelzést kapjon.

5. Birévizsgalat

A kollégiumvezetd birévizsgalattal kapcsolatos feladatait a Bjt. V. fejezete tartalmazza. A
Bjt. 71.§ (2) bekezdése szerint az értékelést megalapozo vizsgalatot a biré beosztasi helye és
szakteriilete szerint illetékes kollégiumvezet§ vagy az altala kijelolt bird (a tovabbiakban
egyutt: vizsgdld) folytatja le. A bird vizsgalatanak folyamata, annak eredményeképpen
megsziiletett vizsgalati jelentés egyrészt egy tobb éves munkavégzés mindségére kiterjeds,
atfogd szakmai visszajelzés a bird részére, masrészt a szakmai sziikségletekrdl, fejlesztend§
tertiletekrdl fontos informaciéforras a kollégiumvezet§ részére.

Minden vizsgalonak kozponti vizsgaldi képzésen, majd rendszeresen tovabbképzéseken
részt kell vennie, a felkészitésiik tehdt nem a kollégiumvezet§ feladata. Sajat tapasztalatbdl
is tudom, hogy az itélkezd tevékenység ellatdsa melletti vizsgdlat lefolytatdsat ugyanakkor
mindenki nagy kihivasként éli meg, ezért fontosnak tartom azt, hogy a kollégiumvezetd és
helyettese a sziikséges mértékii igazgatasi és szakmai tdmogatdst biztositsa az erre igényt
tart6é vizsgalok szamara. Kinevezésem esetén a tipikus jogalkalmazasi problémdkra valé
nagyobb rdlatds érdekében is indokoltnak tartom, hogy jelent8s szdmban végezzek
birévizsgalatot, a vizsgaldi névjegyzékbe nyilvantartasba vett birdk kozott pedig ezt a
feladatot ardnyosan osszam szét.
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Indokoltnak tartom a parbeszédet a torvényszékiinkén kijeldlt vizsgaldk kozott abbdl a
célbdl, hogy a vizsgdlat lefolytatdsanak, az iratokrdl készitett feljegyzések tartalmanak
rendszerében jelentds eltérések ne legyenek.

6. Torvényszéki masodfokd, illetSleg fels6bb birdsdgi gyakorlat biztositdsdnak
lehetdsége

A misodfoku tandcsokkal torténd konzultdciét kovetSen javasolni fogom a jardsbirésigi
birédk kirendelési rendszerének visszaallitdsat a szakmai fejlédésiik serkentése érdekében.
Ennek keretében az els6fokt iigyeik megtartdsa mellett a torvényszék masodfoka
tandcsainal jogorvoslati eljdrdsok intézésébe is bekapcsolédhatnak hatdrozott ideig tarté
kirendelésiik eredményeképpen. Célom, hogy az itéltébla, illet6leg a Kiria kollégiumaival
egylittmtikddve felsébb birésdgokon is lehetdségiik legyen az erre ambiciéval rendelkezd
torvényszéki birdknak szakmai gyakorlat megszerzésére.

7. A misodfokd hatdrozatok vizsgalata, elemzése

Amig a jarisbirésigokon a helybenhagyési ardny az orszagos atlagnil kedvezdtlenebb,
vizsgalni és elemezni kell - az Egri Toérvényszék vizsgalatot megel6z8 évben sziiletett
miésodfoku hatdrozatai alapulvételével - a hatdlyon kiviil helyezett és megvaltoztatott tigyek
dsszetételét; a hatdlyon kiviil helyezési és megvaltoztatdsi okokat annak érdekében, hogy
ossze lehessen gydjteni azokat az eljirdsjogi és anyagi jogi jogszabalysértéseket,
jogértelmezési problémékat, amelyek beazonosithatéan az elséfoku itéletek
megalapozatlansigit eredményezték. Ki kell térni a Kuria Birésigi Hatdrozatok
Gytijteményében kozzétett eseti dontéseitSl torténd eltérés vonatkozéasiban az indokoldsi
kotelezettség teljesitésére is. Az altaldnosithaté tapasztalatokat is magdban foglald jelentést
az adott év mdsodik negyedévének végéig meg kell ismertetni az érintett birdkkal, és
kollégiumi {ilésen kiilén napirendi pontként lehet8séget kell teremteni az azzal kapcsolatos
szakmai eszmecserére is.

Hangstilyozom, hogy ezen elemz8 tevékenységnek nem célja a bird ismételt szembesitése a
korabbi hibasnak itélt dontésével, hanem az &ltalanosithat6 tapasztalatok szintetizdldsa oly
médon, hogy elémozditsa a helyes jogértelmezés biréi gyakorlatba torténd beéptiilését.

8. Részvétel képzések szakmai feliigyeletében, el6addsok megtartisiban

Az itélkezd tevékenységhez nélkiilézhetetlen szaktudds atadasa érdekében mikodtetett
képzési rendszerben aktivan szeretnék kozremilikodni egyrészt ugy, hogy képzési
javaslatokat teszek az oktatdsfelel6snek a tevékenységem gyakorldsa sorén felszinre keriilt
problematikus jogalkalmazdsi kérdésekben, mésrészt ugy, hogy - felkérés esetén -
megtartom a képzéseket, el6addsokat, elldtom a szakmai feliigyeletet. Az eléz8 években
orszagos, regiondlis és helyi képzésen is adtam el8, néhdny alkalommal egyetemi oktatdsban
is részt vettem.
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9. Folyamatos parbeszéd a mdsodfoki tanacsokkal, birdsigi vezetSkkel

Az anyagi jogi, eljarasjogi és tgyviteli jogalkalmazasi nehézségekre a mdsodfoku
tandcselnokok és eldadd birdk nagy raldtdssal rendelkeznek, olyan, esetlegesen kedvezStlen
tendencidk, biréi gyakorlatok kialakuldsdrdl is van ismeretiik, amelyeket a tandcselnski
feljegyzések, masodfoku hatdrozatok elemzésébdl a kollégiumvezetd csak jelentds
idévesztességgel ismerhet fel. Ezért folyamatos kommunikiciét, egyeztetést tartok
indokoltnak mind a térvényszék, mind az itél§tabla masodfoku tanacsaival, kiilondsen azok
tanacselnokeivel.

Azon tudl, hogy a jarasbirésdgok igazgatdsi vezet6i maguk is figyelemmel kisérik a szervezeti
egységiik itélkezési tevékenységét, az Egri Torvényszék Elndke 2021. madrcius 9-én
meghozott Az Egri Torvényszéken és az Egri Torvényszék illetékességi teriiletéhez tartozé
jarasbirésdgokon az elhizdédoé pertartamu tigyekkel kapcsolatos igazgatdsi ellendrzési és
jelentéstételi kotelezettség rendjérdl szolé 2021.ELL.D.6/3. szamu intézkedés alapjan maguk
is konzultaciét folytatnak a két éven tuili tigyekkel terhelt birakkal, ezért az érintett birak
szakmai tamogatasa, a kollégium szakmai életének megszervezése tekintetében javaslataikra
szamitok, a rendszeres egyeztetést sziikségesnek tartom.

10. A kollégiumvezet§ részvétele az itélkezésben

Az, hogy a még mindig fiatalnak mondhaté maganjogi kédexek 1j szabdlyai és
jogintézményei a mindennapi biréi munkdban milyen jellegli anyagi jogi, eljarasjogi,
targyaldsvezetési és esetleges ligyviteli joggyakorlatot érint6 nehézségeket okoznak,
leginkabb a klasszikus {télkezd tevékenység gyakorldsa sordn ismerhet86 meg.
KollégiumvezetSi megbizatdsom esetén az igazgatasi feladatok dltal lehet6vé tett mértékben
a biréi munkat valtozatlanul az 1.Pf. mésodfokd tandcsban eladé birdként szeretném
folytatni. A kollégium vezetésében valamennyi tgytipusra igy a kozvetlen rdlatas
biztositott, miutdn a kollégiumvezet3-helyettes a masik fellebbviteli tanacsba beosztott
bird.

11.  Igazgatdsi ellenGrzés és vizsgalat, jelentéstételi kotelezettség

Az Igsz.-ben és SZMSZ-ben, tovabba elnoki intézkedésekben rdgzitett igazgatasi
ellendrzések és vizsgalatok nem 6ncéliak, a szakmai vezet$ szempontjabdl azok eredményei
tampontot jelentenek abban, hogy milyen itélkezést segité tevékenység végzése, mig az
érintett biré szamara alapot ad sajat pervitele, eljarasi gyakorlata korrigalasara. 2021.
marcius 8. napjan kelt 2021.E11.D.6/3. szamu elndki intézkedés egységesitette az Egri
Torvényszéken és az Egri Térvényszék illetékességi teriiletéhez tartozo jarasbirésagokon az
elhtiz6dé pertartamu iigyekkel kapcsolatos jelentéstételi kotelezettségek rendjét. Ezen
perek vonatkozdsaban nagy az igény a szakmai vezet6vel valé konzultdciéra, amelyet
kiemelt feladatnak tartok. Folyamatos péarbeszéd sziikséges e korben a helyi igazgatdsi
vezetSvel is az altala lefolytatott konzulticidk dltalanosithaté tapasztalatai vonatkozasdban
és abbdl a célbol, hogy beazonosithaté-e olyan eljarasjogi cselekmény, amely tipikusan
megakasztja az eljardsokat, amelyekkel a kollégiumnak kiilén is foglalkozni érdemes.
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A polgari peres eljards elhizéddsaval kapesolatos vagyoni elégtétel érvényesitésérdl sz616
2021. évi XCIV. térvény rendelkezései tovabb fokoztak az itélkezés idSszertiségével
kapcsolatos elvérdsokat, amely hatdst gyakorolt a soron kiviili tigyek osszetételére is. A
Polgari perrendtartasrdl szol6 2016. évi CXXX. térvénynek a 2022. szeptember 1. napjatol
hatalyos rendelkezései folytdn azokban az tigyekben, ahol a birésig a kiskoru gyermeket
érint8 kérdésekben is hatdroz, egyes eljarasi hatdridSk lerovidiiltek. Az Orszdgos Birdsagi
Hivatal Elndke a 2022.0BH.XX.G.18/2. szdmu intézkedésével elrendelte a kiskoru
gyermekkel érintett csalddjogi tigyekben a specidlis eljarasi hatarid6k érvényestilésének
célvizsgalatat annak megallapitasa érdekében, hogy az elséfoku polgari peres eljardsokban
hogyan érvényesiilnek a 2022. évi XXIV. térvény 178. §-aval médositott Pp. speciélis eljarasi
hatéridSk a kiskoru gyermeket érintd tigyekben, illetve, hogy a szakmai-igazgatdsi vezeték
milyen mdédon segitik el8 ezek érvényesiilését. Az itélkezés idGszertiségét kozvetleniil és
kozvetve érintd elmult két év jogalkotdsa még hangsilyosabba tette azt az elvarast a
kollégiumvezetSvel szemben, hogy munkdjanak megtervezése soran kiilén hangsalyt
fektessen az eljdrast gyorsité eszk6zok felkutatdsdra.

12.  Panasziigyek

A kollégiumvezetdnek a kozérdekil bejelentések és panasziigyek intézésben is részt kell
vennie az Igsz. és az SZMSZ erre vonatkozd rendelkezései alapjan. A birésagi szervezetet és
a konkrét itélkez8 tevékenységet érint§ olyan visszajelzéseket is tartalmazhat a
megalapozott panasz, amelyeket a kollégiumvezetének a kollégium szakmai munkajanak
megtervezésénél is figyelembe kell venni.

A t6rvényszék elnokének az Egri Torvényszék 2021. évre vonatkozé tevékenységérdl szolé
tajékoztatdja szerint ténylegesen panasznak mindsilS és érdemi vizsgalatot igénylS panasz
elSterjesztésére az Egri Torvényszéken és az illetékességi teriiletén miik6ds
jarasbirésagokon hatvan esetben keriilt sor. A panaszok koziil minddsszesen &t bizonyult
alaposnak és tovabbi négy részben alaposnak. Az alapos, illetve részben alapos panaszok egy
része az iratkezelés szabdlyainak megsértésével, adminisztraciés hibaval fliggtek ossze,
melynek kovetkezményeként az iratok nem megfelel helyre, illetve nem keriiltek
megkiildésre. Az alapos panaszok madsik része késedelmes birdi intézkedéssel fiiggott 6ssze,
illetve tovabbi egy esetben a biré dltal meghozott végzés hangnemét, stilusat kifogasolta az
tigyfél. A birdsag integritédsa szempontjabol is fontosnak tartom azt, hogy a panasziigyekben
a birosagi vezet§ részérdl gyors, kielégits és megnyugtato6 valasz sziilessen.

13.  Telekommunikiciés eszkézok és a birdsdg intranetes oldaldnak jobb kihasznildsa

A kollégiumvezetSi munkdm sordn a vildgjarvanyra tekintettel a bels§ kommunikaciéban
is kanonizilédott telekommunikacids eszkézoket munkaszervezési és 6konémiai okokbol
hatékonyan szeretném kihaszndlni. Kiilondsen a gyors reagdlast igényld vagy tervezhetéen
rovidebb idStartamu egyeztetésekhez tartom indokoltnak a hasznalatat, mert azzal mind az
utazas idejét, mind annak koltségét meg lehet spérolni. Megjegyzem, hogy szakmai
tandcskozdsok, képzések megtartdsira tobb olyan platform, alkalmazas ll rendelkezésre,
amelyekkel a figyelem és az aktivitds fenntarthat6; ilyen el6ad6i mddszerek megismerését
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tdmogaté kozponti képzésen a kordbbiakban magam is részt vettem. A kiilsé el6addk
részvételi hajlandésagat is fokozhatja ez a megoldas.

Az Egri Torvényszék intranetes honlapjan a kollégiumvezetd a vonatkozé szabdlyzat
értelmében mdr jelenleg is jogosult kozzétenni szakmai anyagokat. Olyan aloldal
miikodtetését szeretném, amelyen a szakmai anyagok, eseti dontések; kollégiumi iilések
jegyz8konyvei, hatdrozatai attekinthetS formaban kapnak helyet. A kollégiumi jogfejlesztd
munka ezdltal is dokumentalhaté és a napi munkavégzés soran gyors hozzaférését is biztosit.

14. A gazdasigi és munkaiigyi szakdgy, valamint a nem értékhatdr miatt térvényszéki
elséfoku hatdskorbe tartozé iigyeket tirgyald birdk szakmai timogatdsdnak megszervezése

A torvényszék méretéb6l adéddan vannak olyan szakigukban helyi szinten
~elmaganyosodott” birdk, akiknek sokszor komplex, nagy targyi stlyd tigyekben kell
itélkeznitik anélkiil, hogy helyi szinten a vitatott jogalkalmazdsi kérdésekben mas
szakbiréval konzultalhatnanak. Az idGszerii és hatékony itélkezs tevékenység érdekében
szdmukra is biztositani kell a szakmai tamogatds lehet&ségét; esetiikben erre elsGsorban az
itélétablaval vald szoros egyiittmiikodés, regionalis képzések, szakmai napok megtartdsa
dtjan keriilhet sor. Ennek érdekében megbizatisom esetén az itélStabla kollégiumanak ,ex
lege” tagjaként arra fogok torekedni, hogy szamukra valamennyi relevans szakmai anyagot
rendelkezésre bocsdjtsak, tdjékoztassam Oket a tudomdsomra jutott szimukra relevdns
allasfoglalasokrél. Fontosnak tartom tovabbd, hogy az Egri Torvényszék helyet adjon
regionalis szakmai tandcskozdsoknak, képzéseknek. A gazdasagi nemperes csoport birai,
birésagi titkdrai és {igyintézdi szakmai tamogatasinak megszervezését, biztositdsat a
csoportvezetdvel egyeztetve, egylittmiikddve hasonléan lehet biztositani.

A munkaiigyi szakdg tekintetében a sziikséges szakmai eszmecserék lefolytatasat jelenleg
szavatolja az, hogy a munkatigyi tigyszakos bir6 kirendeléssel az itél6tablan is itélkezik.

15.  Birésigi titkdrok és birésigi (végrehajtisi) ligyintéz8k szakmai fejlédésének
elémozditasa, 6nall6 munkavégzésiik megsegitése

Civilisztikai {igyszakban (a birdi 6sszlétszamhoz viszonyitottan is) jelentds létszamu birdsagi
titkdr teljesit szolgalatot. A birakhoz képest esetitkben az eltér§ igények abbél fakadnak,
hogy a titkari palya sordn gyakran fordul el {igyszakvaltas, tovabba - a kozhiedelemmel
szemben - az altaluk intézhet6 nemperes eljarasok mar rég kiléptek a bagatell jogi
megitélésti tlgyek kategoéridjabdl, a Kuria jogegységesit6 eszkozrendszere ezek
vonatkozdsaban korldtozottan érvényesiil, rdadasul a nemperes eljarasok egy részének
kozvetlen kapcsoléddsa van egyes alapjogok gyakorolhatdsdgahoz (pl.: pszichidtriai
gyogykezeléssel kapcsolatos tigyek).

Az elmult években tartottam képzést mind kapcsolattartds végrehajtasaval, mind birdsagi
végrehajtasi nemperes eljarassal Osszefiiggésben, akkor is az a meggy6z6désem alakult ki,
hogy ezen célcsoport szdmadra egyrészt biztositani kell azt a képzést, timogatdst, amely a
biroi hivatas késébbi gyakorlasahoz megfelel alapot teremt, masrészt az érintett masodfoku
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tandcsok bevonasdval szakmai tandcskozasokkal el6 kell segiteni a térvényszék teriiletén az
egységes jogalkalmazast.

Evente egy alkalommal civilisztikai tigyszakba beosztott birdsagi titkdrok, végrehajtasi
iigyintéz8k szamdra a kollégiumi iiléshez hasonld szakmai értekezletet latok indokoltnak
megtartani, amelyen sor keriilhet a nemperes tigyekkel kapcsolatos vitds jogalkalmazasi
kérdések megtargyaldsira, a masodfoku tanacsok dontéseib8l levonhaté 4ltaldnos
kovetkeztetések elBaddsdra, tovabba erre szakmai ambiciéval rendelkezd birdsagi titkarok
elSterjesztéseinek megvitatdsara.

16.  Birdsigi fogalmazoék foglalkoztatdsa, képzése

Az Egri Térvényszék 4llomdnyaban remélhetSleg a Birdsigi Koézlonyben kiirt sikeres
pélyazat eredményeképpen t5bb birésdgi fogalmazé is megkezdi, folytatja a jogészi hivatés
gyakorldsat. Egész palydra kihat6 jelentSsége van annak, hogy az els§ években milyen
emberi, szakmai tapasztalatot szerez a fogalmazd, hogyan rogziil benne a biréi ethosz. A
fogalmazé helyi képzésének megszervezése nem a kollégiumvezet§ feladata, azonban a
civilisztikai {igyszakban téltott joggyakorlati id8 tekintetében arra fogok torekedni, hogy a
birésigi fogalmazé szakmai fejlédését elémozditsam, a jogi szakvizsgdara torténd
felkészitésében segitséget nyujtsak.

C. A kollégium mint birdi testiilet szervezésével kapcsolatos feladatok
1. A kollégium iigyrendje

A kollégium mint biréi testiilet feladata kett8s: egyrészt fontos fogaskereke a birdsagi
igazgatasnak a Bszi. 155. §-ban rogzitett jogkorokben, masrészt hagyomdnyosan az adott
szakagba tartozé birdk szakmai kozdssége, amelynek tlései a torvényszéki jogfejlesztés és
jogegységesités legfontosabb foruma.

Az SZMSZ 13. § (4) bekezdése kifejezetten kimondja, hogy a kollégium tigyrendjét a
kollégiumvezetS a kollégium tagjainak javaslatai alapjan késziti el. Megbizatdsom elsd
negyedévében sziikségesnek tartom a kollégium tigyrendjének a feliilvizsgalatat, mert az
elmtilt hét évben a kollégium &sszetételére is kihatd jogszabalyvaltozasokra keriilt sor. Ezen
tdlmutatéan is indokoltnak tartom a testiillet mik6désével kapcsolatosan tovabbi
részletszabalyok kodifikdldsat (pl: kollégium valasztott tagjaira vonatkozd létszdm
meghatarozasa, jelolés, vélasztas szabalya, tivszavazis rendje).

A kollégium igazgatasi tevékenysége soran valamennyi hatdrozathozatal eldtt
kotelességemnek érzem a megalapozott dontéshez szitkséges valamennyi informéci6 és adat
rendelkezésére bocsatasat, kiilon kérés esetén részletesebb felvildgositast adok a javaslatok
el6készitésérdl, okairol.
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2. Az iigyelosztasi renddel kapcsolatos feladatok

Az Egri Torvényszék civilisztikai tigyszakanak méretébdl adodik, hogy egyetlen személyi
véltozas is rendkiviil érzékenyen képes érinteni az aranyos munkateher eloszlasit. Az elére
nem lathat6 véltozds bekovetkezése ezért siirgsen indokoltta teszi az tigyelosztdsi rend
feliilvizsgalatat, mig az elre lathatd és tervezhet$ koriilményviéltozdsok esetén mar azt
megel6z8en indokolt az {igyelosztasi rendet is érint6 lépéseket megtenni a sziikséges
szakmai felkésziilés, fokozatos munkaterhelés érdekében, miel6tt a (személyi, hatasko6ri
stb.) valtozas bekovetkezne. Az tigyelosztasi rend meghatdrozasa a torvényszék elndkének
a feladata, azonban a tervezet elkészitésében, illetve a kollégium véleményének
beszerzésében a kollégiumvezetdnek is fontos feladata van az Igsz. 114. § (3) bekezdése
alapjan. Emellett az tigyelosztdsi rend feliilvizsgalatdnak oka lehet az iigyteher
megoszlasival kapcsolatosan a kollégiumvezet§ igazgatasi ellendrzésének eredményébdl
kinyert informdci6 is. A birdsagi szervezet integritdsa szempontjabdl is kiemelten fontos az
iigyelosztas rendjének az elGrelathatésaga, a kiszamithatosaga és a nyilvanossiga, amely
elvarasokat mind az {igyelosztasi rend tervezetének elkészitésekor, mind az iigykiosztaskor
maradéktalanul érvényre kivanok juttatni.

3. A kollégium munkatervével és a kollégiumi iilések napirendjével kapcsolatos
elvarasok

Mind a munkaterv tervezetének elkészitésekor, mind pedig az egyes kollégiumi iilések
(amelyekbdl évente négy megtartasa kotelez8) napirendjének meghatdrozdsakor az a célom,
hogy a birdk széles korét aktudlisan leginkabb érint6 jogintézmények, illetve jogalkalmazasi
problémak, valamint azon megoldasok keriiljenek a kézéppontba, amelyek felhasznalasaval
a jogvitak észszer( id6n beliil lezarhaték. A kollégiumi iilések megszervezése soran arra
torekszem, hogy az elSterjesztéseket a fels6bb birdsagok megismerjék, megvitatasukban
részvételiik biztositott legyen.

4. Mds testiiletekkel, szervezetekkel valé szakmai kapcsolat dpoldsa
a) Egyiittm(@kodés az Egri Torvényszék Biintetd Kollégiumaval

MindenekelStt e korben a térvényszék masik kollégiumdval val6é szakmai kapcsolatok
fejlesztését tartom indokoltnak, amelynek tobb oka is van: egyrészt a két ligyszak altal
alkalmazott jogszabalyok kozott van atfedés, amelybdl azonos tartalmu jogértelmezési
kérdések kovetkezhetnek, masrészt pedig egyes ligyek megoldasat nagyban megkonnyiti a
masik {igyszakba beosztott birakkal valé szakmai konzultacio lehetSsége. A teljesség igénye
nélkiil: a blincselekménnyel okozott kar, illetve sérelemdij megtéritése irant inditott
gyorsitott per soran nélkilozhetetlenek egyes kérdések megvalaszolasakor
biintetSeljarasjogi ismeretek, mig a vagyon elleni, illetve gazdasagi blincselekmények
klasszikus dologi jogi, a polgari jogi igény elbiralasa pedig kartéritési felel6sségre vonatkozo
szabdlyok alkalmazdsdval kapcsolatos kérdéseket vethetnek fel. A Kuria 6/2022. szamu
jogegységi hatdrozatat emelném még ki az aktualitdsok koéziil, amely szerint, ha a fél az
anyagi jogbdl eredd kovetelésének csak egy részét érvényesiti, az itélet jogereje nem terjed
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ki a nem érvényesitett kévetelésrészre. A jogegységesitésnek fontos hatdsa van a polgari jogi
igény elbirdldsara, annak egyéb torvényes ttra torténd utasitdsanak gyakorlatara is.

Mindezeken tilmenden mindkét iigyszakot érinti a birésagok és birdk elleni kiilonbozd
jogagba tartozé eljardsok meginditdsénak kérdése, amellyel kapcsolatos felkésziilés kozos
munka tirgyat képezi. Ev elejétsl szintén mindkét iigyszakban érvényesiilnek az illeték
megfizetésének mddjaval kapcsolatos 1j rendelkezések. A biintetd kollégium vezetSjével
ezért rendszeresen szakmai konzultdci6 lefolytatasat tartom indokoltnak, és a vitds kérdések
szamat figyelembe véve megbizatasi id6m alatt legaldbb egy kozds kollégiumi {ilés
megszervezését indokoltnak tartom.

b) Egyiittmiikdés a régié eurépai jogi szaktanicsadéival

Minden polgari iigyszakos biré idészakonként visszatérGen szembesiil az {igyeiben
felbukkané nemzetkdzi elem problematikdjaval. A joghatdsiggal, kollizids joggal
kapcsolatos kérdések, az érdemi tdrgyaldsi szakban a hatiron &tnyulé bizonyitasi
cselekmények foganatositdsa a nemzetkozi polgdri eljarisjog, nemzetk6ézi magdnjog,
valamint az eurdpai jog atfogd ismeretét, rendszerének atlatdsat teszi szitkségessé. E
kérdések megvdlaszoldsa és egyes potencidlis eljardst gyorsité technikak, eljardsi
cselekmények kidolgozasdt (pl.: nemzetkdzi tdvmeghallgatis) a térvényszék kordbbi és a
régié jelenlegi eurdpai jogi szaktandcsaddival valé egyiittmiikddés mozdithatja eld.
Tekintettel arra, hogy a tdrvényszéken jelenleg szaktanacsadé nincs, a régidban
tevékenykedd kollégakkal szeretném elmélyiteni a szakmai kapcsolatot. E tdrgyban
megsziiletett szakmai anyagokat a honlap kollégiumi aloldaldn sziikségesnek tartom
rogziteni és rendszerezni.

c) Egytittm{ik6dés a birésigon kiviili szervezetekkel

(1) A torvényszék illetékességi teriiletén székhellyel rendelkezé o6ndllé birésigi
végrehajtékkal, kozjegyzOkkel val6 szakmai egyiittm{ikodés

Az 6nallé birdsagi végrehajtok és a kozjegyzdk eljarasaval osszefiiggésben a biréség mar az
els6foku eljardsa sordn is valdjaban jogorvoslati féorumként jar el: a végrehajtd
intézkedésével szemben a végrehajtast foganatosité jarasbirosag, a kozjegyz6é fizetési
meghagydsos eljardsa, hagyatéki eljardsa, illetSleg a végrehajtas elrendelésével kapcsolatos
jogorvoslata sordn pedig a torvényszék maésodfoku tandcsai. A végrehajtokkal legutébb
szakmai tanacskozéasra — javaslatomra - 2022-ben kertilt sor, amelyre szakmai elSterjesztést
készitettem az aktualis vitds kérdésekrdl.

A kozjegyzSk és a masodfokd birosdg nemperes gyakorlatdban egyes részkérdésekben nincs
koherencia; a fizetési meghagyds kibocsatdsa irdnti kérelem visszautasitisa és a zdradék
torlése irdnti kérelem elbirdldsa korében tapasztaltam eltéré jogi megolddsokat. A
kollégiumvezet6i megbizatdsom alatt indokoltnak tartom szakmai tandcskozas
megszervezését a kozjegyzdkkel az Egri Térvényszéken a masodfokd tandcsok tagjainak
részvételével.
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(2) Gyamhatdsiggal, gyermekj6léti koézponttal valé szakmai egyiittmikodés a
gyermekjogok teriiletén

Sziikségtelen részletesen kitérnem, hogy a gydmhatésag mennyire sok szallal kétédik a
csalddi viszonyokat érint§ vitdk rendezéséhez, emellett peres fél a gondnoksdgi perekben,
tovabba rendelkezik szakmai tapasztalattal a kapcsolattartds végrehajtdsa terilletén is. A
gyermekjoléti szolgalat (gyermekjéléti kozpont) pedig a gyermekvédelem fontos szerve,
ennek keretében tobbek kozoétt biztositja a birdsdg altal elrendelt feliigyelet, illetSleg
segitett kapcsolattartdst is a szakmai programja alapjan. A kdlcsonos tapasztalatcsere nagyon
id@szerd. A gyermekvédelmi jelzérendszer tagjainak egyiittmiikédése szavatolhatja csak a
gyermekek veszélyeztetettségének megel6zését, illetSleg elharitdsat. Ennek a rendszernek
a koordindldsa nem a birdsigok feladata, azonban a szakmai egylittmiikddés, e szervek
tevékenységének, szakmai dlldspontjanak megismerése fontos a csaladi jog és a
gyermekvédelem hatdrteriiletét érinté pereket targyal6 birdk szamara is.

D. A kollégium szerepének fokozdsa a jogfejlesztésben és az egységes jogalkalmazis
megteremtésében

1. Szakmai kapcsolat er8sitése a felsGbb birdsdgokkal, kollégiumvezetGkkel

Az egységes birdi joggyakorlat biztositasa a Kuria feladata a birdsagi szervezetrendszerben,
ez nem jelenti azt azonban, hogy a térvényszéknek, azon beliil a kollégiumvezetSnek és a
kollégiumnak ne lennének azt segits, tdimogaté részfeladatai. A Bszi. 26. § (1) bekezdése
mind a térvényszék kollégiumvezetdje, mind a jarasbirésig elndke kotelességévé teszi, hogy
a vezetése alatt allé birdsigok itélkezését folyamatosan figyelemmel kisérje. A térvény
kialakitott egy informadciés lancolatot a (szakmai) vezetSk kozott a Kiria iranyaban: az elvi
kérdésben hozott, jogerSre emelkedett vagy véglegessé vélt hatdrozatokat a jarasbirdsag
elnoke a térvényszék megfelel§ {igyszaku kollégiuma kollégiumvezetSjének, a torvényszék
kollégiumvezetSje az itélGtabla megfelel§ {igyszaku kollégiuma kollégiumvezetSjének
koteles bemutatni. Ezt megel6z6en a torvényszék kollégiumvezetSje kikérheti az elvi
kérdés targya szerint érintett kollégium birainak véleményét. A Bszi 29. § (1) bekezdése
alapjan a torvényszék kollégiumvezetje is inditvanyt tehet birdsagi joggyakorlatelemz6-
csoport vizsgalati targykorére. A Kuaria érintett kollégiumvezetSjének azonban mar a
torvényszék elnoke jogosult javaslatot tenni arra, hogy a jogegység érdekében eléterjesztett
el6zetes dontéshozatali inditvannyal jogegységi eljarast inditvanyozzon. A Bszi. 27/A. §-a
kimondja, hogy biréi testiilet, birdsagi vezet6k, illetve birdk tanacskozasa nevében nem
tehetd kozzé olyan jogértelmezési célu allasfoglalds, amelynek meghozatalara a térvény
nem ad felhatalmazast. Ez a rendelkezés azonban nem sziintette meg értelemszertien a
Civilisztikai KollégiumvezetSk Orszagos Tandcskozasat, az valtozatlanul a Bszi. dltal nem
nevesitett fontos foruma a vitds jogalkalmazasi kérdések megtandcskozasdnak és annak,
hogy olyan joggyakorlati problémak is a Kuria latokorébe keriiljenek, amelyekre a
feliilvizsgalati eljardsok alatt nem deriilhetett fény. Azokban az elvi kérdésekben, ellentétes
elvi alapokon nyugvé jogalkalmazdi megoldasokban, amelyek az orszdgos egységes birdi
gyakorlat biztositasa szempontjabdl is jelent8sek lehetnek, kiilénésen azok, amelyekben a
Kuria jogegységesitd eszkozei csak korlatozottan fejthetik ki hatasukat, az itélStabla
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kollégiumvezetSivel egyiitt kivanok miikédni; szandékom, hogy az Egri Torvényszék a
régid jogfejlesztd tevékenységében nagyobb szerepet kapjorn.

2. Tanscselndki értekezlet és a kollégiumi iilés szerepe a jogegységesitésben

Mind a kollégiumi iilés, mind a tandcselndki értekezlet formalizdlt keretet ad és fontos
szerepet kap valamennyi tevékenységtipusban, amelyet a kollégiumnak és a
kollégiumvezetének el kell latni. Az Igsz. alapjan évente legalibb négy alkalommal
kotelezen megtartandé tandcselndki értekezlet biztosit gyors reagaldsi lehetdséget a
jogszabalymédositasok, 14 iigytipusokban jelentkezd jogalkalmazisi bizonytalansagok
megolddsara, egyben fontos szerepe van a két miésodfoki tandcs munkdjdnak
osszehangoldsdban, a kozos iigycsoportok vonatkozésaban a helyi egységes joggyakorlat
biztositdsdban is. A tandcselndki értekezletek megtartasakor indokolt lehet az érintett
kérdéseket inditvanyozé, illetve az adott problémadra nagy rélatassal rendelkezd szakbirék
jelenléte tanicskozdsi joggal; emellett tigyszakspecifikus kérdések megtargyaldsakor nem
tartom indokoltnak azon tandcselnékoknek a kételezd jelenlétét, akik az adott kérdés
megtargyaldsdban szakmailag nem érintettek.
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V. Zir6 gondolatok

A kollégiumvezetd kollégiumi életet szervezd, szakmai tdmogaté, a munkateher
aranytalansdgit kikiisz6b6ls, a megalapozott és idGszerd itélkezés folott Srkodd
funkcidjabol kovetkezik, hogy a palyamfi el§z8 részében lefektetett tervek nem valésithatok
meg anélkiil, hogy a kollégiumvezetd és a birdsdgi vezetSk, birdk valamint igazsagligyi
alkalmazottak ko6zott ne lenne j6l mikédd kommunikacié és kiegyensilyozott szakmai
kapcsolat.

Eddigi birdsagi palyafutdsom alatt egy kivételével az Egri Torvényszék illetékességi
teriiletéhez tartozd valamennyi jdrdsbirsigon hosszabb-rovidebb ideig teljesitettem
szolgélatot, a helyi sajatossdgokrol ezdltal személyes tapasztalatom is van. Tisztdban vagyok
vele, hogy a vezetSi megbizatds minden esetben sziikségszertien véltozast eredményez a
kollégakkal fennallé kapcsolatban. Annak érdekében, hogy a szakmai tdmogatashoz, egyéni
kezdeményezések vallaldsahoz sziikséges bizalmi légkér megmaradjon, vezetSi déntéseim
soran mindig a kovetkezetességre, kiszamithatdsagra, atlaithatésagra és az egyenlé mérce
alkalmazasara fogok toérekedni. Az 1j szakmai kihivasokra pozitivan és gyorsan reagilo,
kollégait elsdsorban példamutatassal, nyugodt munkahelyi légkor biztositdsdval motivéls
kollégiumvezetdje szeretnék lenni az Egri Térvényszéknek.

Tisztelettel kérem Elnok Ur és a Kollégik témogatdsit a pdlyamiivemben foglaltak
megvaldsitdsahoz.

Eger, 2023. mércius 8.

Dr. Gulyas Istvan
torvényszéki biré
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