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A Magyar Biroképz6 Akadémia 2006 szeptemberében kezdte meg képzések inditdsat a birak és
igazsagugyi alkalmazottak részére. 2012-ben az Orszagos Birésagi Hivatal (a tovabbiakban: OBH)
elndke stratégiai célként fogalmazta meg a képzési rendszer fejlesztését és az egyuttmikodeést a
tébbi hivatasrenddel.

A Magyar Igazsagligyi Akadémia (a tovabbiakban: MIA) szervezetét és feladatait a birédsagok
szervezetér6l és igazgatasardl sz616 2011. évi CLXI. torvény (a tovabbiakban: Bszi.) hatdrozza meg.
A 2012. jdlius 24. napjan lényeges mddositason atesett torvénynek immaron kilon fejezete
foglalkozik az Akadémiaval, és alapfeladataként az igazsagugyi képzést hatarozza meg, kilon is
nevesitve a fogalmazdk integralt kozponti képzését.

Részben az OBH elndke altal megjeldlt fejlesztési igény, részben a jogszabaly-modositas altal
szélesebb koérben meghuzott Uj mozgastér kitoltése érdekében szikségessé valt a képzési
rendszer Uj alapokra helyezése. Elsé Iépésként 2013. marcius 11-13. napjan haromnapos
tanacskozast szerveztliink a birak és igazsagligyi alkalmazottak képzésérdl, amelyen az Orszagos
Birdéi Tanacs (a tovabbiakban: OBT) tagjai mellett a torvényszékek és itél6tablak elndkei,
elndkhelyettesei, a képzés megujitdson korabban dolgozé munkacsoport tagok és mas jogaszi
hivatasrendek képviseldi is részt vettek.

Alapvet6 problémaként fogalmaztdk meg a jelenlegi képzési rendszerrel kapcsolatban a
kovetkezdket:

1. A helyi és regiondlis képzések lehetdsége ugyan most is adott, de sem a targyi
er6forrasok, sem a személyi er6forrasok nincsenek megfelel6en feltarva, felkészitve ilyen
képzések szervezésére, és fél6, hogy kdzponti koordinacio és ellenérzés hianyaban az elindulé
helyi képzések nagy szo6rast fognak mutatni mennyiségben és mindségben is.

2. Aképzések nem megfeleléen igazodnak a birésagi szervezetrendszer és a birak egyéni
igényeihez. A képzések meghirdetésekor nem ismert az érdekl6dék szama, alland6 a
tuljelentkezések miatti elutasitas.

3. A jelenlegi rendszer nem biztositja az élethossziglani tanulast a birdi szervezetben.
Vannak olyan birak, akik egy évben tobb képzésen is részt vesznek, masok egyaltalan nem jarnak
képzésekre. A torvényben is el6irt kotelezé képzések jelenleg csak eseti jelleggel - kezd6birdi
képzés, jogszabaly-mddositasokra reagalé idészakos képzések - jelennek meg.

4, Nincs koncepciondlisan felépitve, megtervezve, megfelel6en &6sszekdtve a birdsagi
fogalmazok, birdsagi titkarok, hatarozott idére kinevezett birdk és hatarozatlan id6ére kinevezett,
nagyobb gyakorlattal rendelkezd birak képzése. Az egyes kurzusok nem egymasra épulnek,
gyakoriak az ismétlések.

5.  Aképzések meghirdetésekor sem a képzéssel elérni kivant cél, sem a képzés tartalma nincs
meghatarozva, igy a képzésre jelentkez6k el6tt nem ismert, mire jelentkeznek. Az a tény,
hogy ezzel csak kurzusokon szembesUlnek a résztvevék, [ényegesen csdkkenti a motivacidjukat.

Ezen problémakra keresték a valaszt az OBH elndke altal kijeldlt birdk és igazsagugyi
alkalmazottak, és a nyaron folytatott munkamegbeszélések, tanacskozasok és el6készitd anyagok
megvitatasa nyoman Uj képzési koncepciot allitottak dssze, amelyet egy ,kontroll-nap” keretében
tarnak a tanacskozas résztvevdi felé, hogy észrevételeiket és igényeiket a majdani szabalyozas
minél pontosabban tudja majd letikrozni.



A képzési koncepcio az aldbbi Iényegi Ujitasokat vezeti be:

1. A koncepcié a helyi és regiondlis képzések akkreditaciéja utjan biztositia a MIA
koordinal6 és ellen6rzd szerepét, tehermentesiti, egyuttal a jelenleginél szélesebb képzési
kinalatot fog tudni biztositani. Az Uj koncepcié kuldnbséget tesz a képzés megszervezésének
szintje és a végrehaijtas szintje kdzott, amelyet az alabbi abraval probalunk magyarazni:

kozponti - kozponti kézponti - helyi
MIA altal megszervezett MIA altal megszervezett
MIA épuletében megtartott kilsé helyszinen megtartott
helyi - helyi

térvényszék / itélétabla altal meghirdetett
helyben megtartott

2. A tervezhet8ség érdekében a koncepcié bevezeti a birak és birésagi titkarok
vonatkozadsaban az Egyéni Képzési Tervet. Ennek |ényege, hogy a rendelkezésre all6 - még
id6pontok nélkul meghirdetett - képzési kinalatbdl a biré maga valasztja ki a kotelezd és
valaszthatéd koézponti képzéseket, valamint az akkreditalt helyi és regionalis képzéseket. Az
igények pontosabb ismeretében meghirdetett kurzusok esetében kénnyebbé valik a logisztikai
szervezés (pl. kulsé helyszinen, vidéki birésag épuletében megtartott kurzusok), illetve
elkertlhet6ek lesznek a tuljelentkezések miatti tdmeges elutasitasok.

3. A birdk vonatkozasaban az Uj koncepcio altal bevezetett kreditrendszer biztositja, hogy a
birak folyamatosan részt vegyenek kozponti képzéseken, de emellett tag teret enged a helyi és
regionalis képzéseken valé részvételnek, illetbleg a képzéssel egy tekintet ald es6, dnképzést
megvalosito tevékenységeknek, mint a masoddiplomas és posztgradualis képzések, tudomanyos
munka, munkacsoportban valdé kozrem(kodés, nemzetkozi tanulmanyutakon valo részvétel,
oktatasi tevékenység stb.

4. A képzéseket megfelel6 moddon el6re kell tervezni, amit az andragogiai szakért6k
kozremuUkodésével elkészitett képzési program minta hivatott biztositani. Egy képzés
meghirdetésekor mar ismert kell legyen a képzéssel elérni kivant cél, a megvaldsitashoz
szlkséges er6forrasok és a képzés megtervezésének részletei.

5.  Azaltal, hogy mar a képzés kivalasztasakor és Egyéni Képzési Tervbe torténd felvételekor
ismert a kurzus el6zetes tematikaja, de legalabb a f8 témak és az oktatdi személyi kor, a képzés
résztvevéi el6tt pontosan ismert lesz a képzés tartalma.

Az Uj képzési koncepcié tamogatasara egységes képzés-informatikai szoftver kertlne kialakitasra,
amelynek segitségével a résztvevék kivalaszthatjak a képzéseket, jelentkezhetnek a meghirdetett
kurzusokra, az oktatasfelel6sék és a MIA folyamatosan nyomon kovetheti a képzési
tevékenységet.



A MIA kdzponti képzésszervezési és képzéskoordinald szerepét az alabbi dbra szemlélteti:

Az Uj képzési koncepcid részleteit a kovetkez6 oldalakon tematizaltan mutatjuk be.



I. A KOZPONTI, REGIONALIS ES HELYI KEPZESEK SZERVEZESE

Az OBH Birésagi Képzés (Magyar Igazsaglgyi Akadémia) F6osztalya a birdk és igazsagugyi
alkalmazottak kdzponti képzését szervezd, illetve a birdsagi szervezet regionalis és helyi képzéseit
koordinal6 intézmény. A koncepcio |. része - és az ez alapjan megszlletd szabalyzat - tartalmazza
a kdzponti és helyi képzések kinalatanak tartalmat, a képzések rendszerezését, a birdkra, birésagi
titkarokra és birésagi fogalmazokra vonatkozd egyéni képzési terveket, tovabba a MIA kézponti
képzésekre torténd jelentkezés, részvétel és lemondas részletszabalyait, illetéleg a regionalis és
helyi szervezési képzések meghirdetésének, akkreditdlasanak és finanszirozasanak alapelveit. A
koncepcio altal hasznalt Uj fogalmakat az 1. szamu melléklet mutatja be.

1. A képzésekrél dltalaban

1.1. Fogalom meghatarozasok

1.1.1. A képzési programok

A kurzust leiré6 formanyomtatvany, amely megmutatja, milyen szikséges tartalmi elemekkel,
segédanyagokkal, személyi és targyi feltételekkel lehet egy képzést akkreditalni és meghirdetni. A
kurzusok megtervezése min8ségbiztositast jelent, masrészrél a helyi képzések kdzponti szakmai
kontroljat is megvalositja.

1.1.2. Képzésakkreditacio

Az az eljaras, amelynek eredményeként egy Képzési Programot a MIA Szakmai Akkreditacios
Testllete j6vahagy. A Testllet tagjait az OBH elndke bizza meg palyazat alapjan. A palyazatokat az
OBT véleményezi. Szerepe a szakmaisag, a palyaztatasi rendszer bevezetése a helyi- és regionalis
képzések szervezése terén és a nyomon kovetés. Egy tag a jogi karok dékanjainak delegaltja.

1.1.3. A képzési kindlat

Azokat az akkreditalt képzéseket sorolja fel, amelyek kézpontilag, regionalisan vagy helyi szinten
kerilnek meghirdetésre, és felvehet6ek az Egyéni Képzési Tervbe. A képzési programokat
meghirdetett datum nélkill tartalmazza, feltiintetve az el8adasok témait és az el6addi kort. Az
OBH elndke hagyja jéva az OBT véleménye alapjan. Folyamatosan frissitésre kerul.

1.1.4. A kdzponti oktatéi adatbdzis

Azon oktatok listaja, akik - jogterlletenként megjeldlve - el6addként felkérhetdek kdzponti vagy
helyi képzések tartasara. Az adatbazison kivuli el6add koézponti képzésre csak az OBH elndkének
egyetértésével kérhetd fel. Az adatbazisba a Szakmai Akkreditaciés Testllet dontése alapjan
vehetéek fel Ujabb személyek.

1.1.5. Egyéni képzési terv

A birak és birdsagi titkarok évente allitjak 6ssze, amely nyilvantartja a kdzponti, regionalis, helyi és
iskolarendszer( képzési terveiket, egyéb képzéssel egy tekintet ala esd tevékenységeiket,
valamint a hozza rendelt kreditpontokat. A tervet az oktatasfelel6s hagyja jova, a MIA tartja
nyilvan. Osszességében egy harom éves ciklust dlel fel, de egy évre el6re kell elkésziteni. Birdsagi
fogalmazok esetében az egyéni képzési tervnek a joggyakorlati terv felel meg.


http://mia.birosag.hu/resource.aspx?resourceID=fogalommagyarazat_20130917

1.2. A képzési programok kotelez6 tartalmi elemei

Minden képzésrél késziteni kell egy képzési programot. A kdzponti képzések esetében ez tobb
adatot tartalmaz, a helyi képzések esetében némileg egyszer(ibb. Cél, hogy csak olyan képzés
keraljon meghirdetésre, amely el6ére megtervezett, megszerkesztett és akkreditalt. A kdzponti
képzési program egy kitoltott Grlap mintaja a 2. szamu mellékletben talalhato.

1.2.1. Képzési program megnevezése

A program cimét ugy kell megfogalmazni, hogy a cimbd&| kdvetkeztetni lehessen a képzés varhaté
tartalmara. A program megnevezése legyen pontos, rovid, szabatos és egyértelmd.

1.2.2. Képzési program tipus szerinti besoroldsa

Az egyes tipusokat l1dsd az 1/1.4 pont alatt.

1.2.3.  Képzési program célcsoportja

A program célcsoportja lehet: birdk, bir6ésagi titkarok, birdésagi fogalmazodk, (nem jogdasz)
igazsagugyi alkalmazottak, birdsagi vezetdk, illetve specialis célcsoport (pl. informatikusok). Egyes
képzések nyitottak lehetnek mas hivatasrendek el8tt is (Ugyészek, kdzjegyzOk, tigyvédek).

1.2.4. Képzési program célja és a programmal szembeni elvdrdsok

Meghatarozasa annak a tobbletnek, mellyel a résztvev6 a program sikeres elvégzésével
rendelkezni fog, az elérendd tobbletteljesitmény, tobblettudas egyértelml és konkrét
megfogalmazasa.

1.2.5. Aképzés id6tartama

Napban illetve éraban meghatarozott, az adott program tartalmahoz, struktirajahoz igazitott és
az elsajatitasahoz szikséges id8 mennyisége. Részben ez alapjan kerllnek kiszamitasra a
kreditpontok is.

1.2.6. A képzés tartalma

A képzés tartalmat egy célstruktiranak megfelel6en kell felépiteni. Itt kerllnek felsorolasra a
program-egységek és a fontosabb témak.

1.2.7. A képzés munkaformdi és mddszerei

A program soran leggyakrabban, legaltaldanosabban alkalmazott munkaformak (frontalis, kis
csoport, nagy csoport, par), médszerek (el6adas, szerepjaték, projekt stb.) felsoroldsa, amely
bévithetd.

1.2.8. A képzés segédanyagai

Felsorolasa  mindazon tananyagoknak, jogirodalomnak, oktatasi segédanyagoknak,
prezentacidknak és el6éaddi vazlatoknak, amely a kurzus teljes oktatasi anyagat lefedi.

1.2.9. Aképzésért jard kreditpontok

A Képzési Kinalatban az adott képzéshez rendelt kreditpont. A kreditpontokrdl részletesebben a
Il. részben olvashat.


http://mia.birosag.hu/resource.aspx?resourceID=kepzesi_program_minta_20130917

1.2.10. A program sordn alkalmazott ismeretellendrzési, kiértékelési rendszer

A képzési programban meghatarozand6 az esetleges szamonkérés formaja (pl. szobeli vizsga,
teszt, anonim irasbeli teszt), a szamonkérés rendszeressége (pl. modulonként, a kurzus
lezarasaval), illetbleg meg kell jelolni a résztvevék tudasszintjének ellenérzésére szolgald
modszereket (pl. esszékérdés, tesztsor).

A szamonkérés a koncepcio javaslata szerint nem altaldnos lenne, viszont a kurzusokhoz kétédne
egy anonim kiértékelés, amely ismeretellen6rz6 kérdéseket is tartalmaz. Ezt a kurzus végén egy
katalogus alairas mellett adnak le a résztvevék (az anonimitas megdrzése érdekében pl. egy zart
gyljtéladaba helyezéssel), azonban kivételesen ez az ismeretellendrzési modszer is mell6zhetd
(pl. egy konferencia esetében).

Név szerinti szamonkérés csak akkor lenne, ha a képzés szervezdje, illetéleg az akkreditacié soran
a Tudomanyos Tandacs Testllet ezt indokoltnak latna. Indokolhatja a beszamoltatast a képzés
hossza, unids projekt vagy jellege (pl. altalanos kotelez8 képzések).

Javasoljuk, hogy komolyabb képzésnél legyen lehet8ség az utan-kdvetéses kiértékelésre is
internetes kitoltéssel. A kurzus résztvevdi két hénappal a képzést kovetben kapjak meg
elektronikus levélben a felhivast a révid internetes kérddiv kitoltésére, amely arra keresi a valaszt,
hogy a képzésen tanultak mennyiben hasznalhatéak a munkavégzés soran.

1.2.11. A program végrehajtdsdhoz sziikséges személyi és tdrgyi feltételek

Annak megnevezése, hogy a program végrehajtasaban kdzrem(kddd oktatok végzettségével,
szakmai tapasztalataival, oktatéi tapasztalataival kapcsolatban milyen elvarasokat kell
tadmasztani. A megvaldsitasban kdzrem(kddd oktatok szakmai ©néletrajzat mellékelni kell a
program-mindsitési kérelemhez.

A dologi er6forrasokon, targyi feltételeken értjik: a képzés helyszinét (teremmeéret), a technikai,
infokommunikaciés és egyéb eszkdzoket, valamint a résztvevék szamara biztositott tananyagot,
kotelezé irodalmat is.

1.2.12. A képzési program kéltségvetése

A képzési program tartalmazza a varhaté el6adoi dijakra, teremdijra, szallas és ellatasi
koltségekre vonatkozd adatokat. Az adatokat a helyi képzésszervezd, illetve a MIA szamolja ki. Az
egyénre bontott kdltségek mutatjak meg a kuils8s résztvevdk altal fizetendd dijakat.

1.3. A képzési kinalat

1.3.1.  Kindlatba felvett képzési programok adatai

A képzési kinalat mintdja a 3. szamu mellékletben talalhaté. Tartalma:

1.3.1.1. A képzési program kédja (az adott képzés tipusa szerinti bet(i és szamkombinaciot
tartalmazé egyedi azonositoja)

1.3.1.2. A képzési program megnevezése

1.3.1.3. A képzési program moduljainak szdma (egyes programok tdébb egymasra épuld
modulbdl allnak, és az egyes modulok csak meghatarozott sorrendben teljesithetdk)

1.3.1.4. Aképzés idbtartama

1.3.1.5. A képzési program tipusa

1.3.1.6. A képzési program célcsoportjai


http://mia.birosag.hu/resource.aspx?resourceID=kepzesi_kinalat_minta_20130917

1.3.1.7. A képzésekért adhato kreditpontok szama

1.3.1.8. A képzés résztvevBinek minimalis és maximalis szama (minimalis és maximalis
csoportlétszam)

1.3.1.9. Szamonkérés kapcsoldédik-e a kurzushoz, és milyen jellegl

1.3.1.10. A képzési program koltsége

1.3.2. A képzési kindlat nyilvdnossdga
1.3.2.1. Kozzététel a MIA honlapon és az intraneten

A képzési kinalat folyamatosan kozzétételre és frissitésre kerul e-formatumban id&szaki
frissitésekkel. A képzési kinalat elérhetd lesz e-book formajaban, illetve megtekinthetd lesz a
képzés-informatikai rendszeren keresztul is.

1.3.2.2. Kozzététel konyv formaban

Evente egy alkalommal a MIA a Képzési Kinalatat papir alapon, kényv formajaban megjelenteti,
azt tajékoztatasul - korlatozott példanyszamban - a Kdrianak, az itél6tablaknak és a
torvényszékeknek megkduldi.

1.3.2.3. Tajékoztatas az Uj képzésekrél

Elektronikus levélben tajékoztatast kapnak a dolgozék a Képzési Kinalatban eredetileg nem

szerepl6, Ujonnan felvett képzésekrdl, az év kozben meghirdetett nemzetkdzi és nyelvi
képzésekrdl.

1.3.3.  Képzéskindlat frissitése

A Szakmai Akkreditaciés Testllet altal fellgyelt folyamat, amely a Képzési Kinalatban szerepld
képzéseket aktualizalja. A testllet az Ulésén szambaveszi a meglévd képzéseket, mddositasokat
tehet és javasolhat az esetleges jogszabalyi médositasokra figyelemmel.

Javaslatunk szerint elegend® lesz, ha a Testllet szekcionként (blntetd, polgari, kdzjogi és
kozigazgatasi, munkajogi) kéthavonta, haromhavonta Ulésezik, illetve szeptember elején
0sszevont Ulést tart a kdvetkezé évre vonatkozd képzési kindlat Osszeallitdsa, véglegesitése, a
birésagokroél érkez6 képzési igények felmérése céljabdl.

A szekcioUlést a testllet barmely tagja, illetve a MIA vezetdje is dsszehivhatja.

1.3.4. Képzési programok kévetése

A MIA a mar megtartott képzések tapasztalatai, a hallgatéi és el6addi visszajelzések, értékelések
alapjan folyamatosan és id&szakonként visszatér8en eszk6z6l mdodositasokat a képzési
programokban, amelyeket a Szakmai Akkreditacios Testulet elé terjeszt.

1.4. A képzési programok tipusai

1.4.1.  Altaldnos kételezé képzése

Adott célcsoport (bird, birdsagi titkar, birdsagi fogalmazo, igazsagugyi alkalmazott) aktualis
statuszahoz kotott kotelezd képzései. Ezek szervezbje és elbkészitdje - az igazsagugyi
alkalmazottak kotelez képzéseinek részbeni kivételével - a MIA, helyszine dontéen ugyancsak a
MIA lenne. Ezek a kdvetkez6k:

1.4.1.1. Birosagi fogalmazok kdzponti képzése (3x5 nap)
1.4.1.2. Birdi hivatasra felkészitd kdzponti képzés birdsagi titkaroknak (3x5 nap)



1.4.1.3. Hatarozott id6re kinevezett és Ugyszakot valtoé birdk kdzponti képzése (2x5 nap; kulén
civilisztika és buntetd)

1.4.1.4. Ujonnan kinevezett, elséfoku tigyeket targyal6 térvényszéki birdk kdzponti képzése (2
nap)

1.4.1.5. Ujonnan kinevezett, felllbiralatot végzé birdk kézponti képzése (2 nap)

1.4.1.6. Bir6sagi vezet6k kdzponti képzése (2+3 nap)

1.4.1.7. lgazsagugyi alkalmazottak kotelezd képzései (lasd V.)

1.4.2. Kijeloléshez, specializdciohoz kapcsolodé kételezd képzések

Az adott célcsoport specializalt statuszahoz kotott kotelezd képzés, amelyet a kijeldlés, referada
kiszignalasatdl szamitott két éven belll kell elvégezni. A képzést nem csak a mar kijeldlteknek,
hanem a kijel6lés alatt alloknak kertlne kiirdsra. Hosszu tavu cél, hogy az oktatasfelel6sok elére
kuldjék képzésre azon birakat, akik kés8bb ilyen Ugycsoportra kijelolést fognak kapni. A
kijelolést8l szamitott két év mintegy végsd hatarid6 kerllt megjeldlésre a koncepcidban.

A képzést - meghatarozott id6 elteltével (nem kevesebb, mint 5 év) vagy példaul egy atfogd
jogszabaly-modositasra figyelemmel - az ilyen jellegli Ugyeket targyald biraknak ismételni
kellene.

Ezek a kovetkezBk:

1.4.2.1. Fiatalkoruak Ugyeit targyald birak képzése

1.4.2.2. Kbozlekedési Ugyeket targyald birak képzése

1.4.2.3. Gazdasagi buntetéugyeket targyal6 birak képzése

1.4.2.4. Nyomozasi birak képzése

1.4.2.5. Blntetés-végrehajtasi Ugyeket targyalo birak és birésagi titkarok képzése
1.4.2.6. Szabalysértési tgyeket targyald birak és birdsagi titkarok képzése
1.4.2.7. Katonai birdk képzése

1.4.2.8. Munkalgyi birak képzése

1.4.2.9. Tarsadalombiztositasi Ugyeket targyald birak

1.4.2.10. Kbzigazgatasi Ugyeket targyal6 birak képzése

1.4.2.11. Csaladjogi Ugyeket targyalo6 birdk képzése

1.4.2.12. Személyi allapoti pereket targyald birak képzése

1.4.2.13. Cégbirak és cégligyekben eljard birosagi titkarok képzése

1.4.2.14. Cs6d- és felszamolasi Ugyeket targyalo birak és birésagi titkarok képzése
1.4.2.15. Civil szervezetek bejegyzését végz6 birak és birosagi titkarok képzése
1.4.2.16. Eurdpai jogi szaktanacsaddk képzése

1.4.2.17. Instruktor birdk képzése

1.4.3. Id8szakos kotelez6 képzések

A jogszabalyi kérnyezet megvaltozasa okan, illetve a jogegység elbsegitése érdekében elrendelt
kotelez képzés. Orszagosan az OBH elndke, adott torvényszékre, itél6tadblara nézve a birdsag
elndke rendelheti el.

1.4.4. Szabadon vdlaszthatd képzések

A birak és részben a birdsagi titkarok altal o6nalléan kivalaszthaté jogi targyu, illetve
kompetenciafejlesztd képzések.



Csoportositasuk:

1.4.4.1. Buntet6jogi targyu képzések

1.4.4.2. Civilisztikai jogi targyu képzések

1.4.4.3. Kozigazgatasi jogi targyu képzések

1.4.4.4. Munkajogi targyu képzések

1.4.4.5. Nem jogi targyu, kompetenciafejleszté képzések
1.4.4.6. ldegen nyelvi képzések

1.4.5. Oktatdk képzése

A képzés a korabbi ,Képz&k képzése” kurzusnak az ismétlése és folytatdsa lenne. Az Akadémia
allandé oktatéi kara a jovBben a képzést elvégz§ és oktatdi tapasztalattal rendelkezd birak
személyi dllomanyara épulne.

1.4.6. Egyéb képzések

A mashova nem sorolhaté képzések kozul ki kell emelni a biréi allashelyre palyazatot benyujtd
személyek képzését; amely egy 5 napos fizetds tanfolyam. Ha elvégzése nem is a birdi kinevezés
feltétele, de a birdi tandcsok a pontozasnal figyelembe vennék, ha a palyazé a képzésen részt
vett.

2. Aképzésakkreditdcio

2.1. A képzési programtervek el6terjesztése

A képzési program-javaslatok egy formanyomtatvanyon terjeszthet6k eld. A kdzponti és az
egyszer(isitett helyi képzési javaslatok akkreditaciés kérelme - elfogadast kévetben maga a
képzési program - a 2. szamu mellékletben talalhato. Képzési programjavaslatot készithet a MIA,

de barki benyujthat ilyet akar birésagrol, akar mas hivatasrendbdl. A targyévet megeldz6 év
augusztus 31-ig lehet benyujtani javaslatokat.

A helyi- és regionalis képzések esetén az akkreditacié a feltétele annak, hogy a képzésért
kreditpontok legyenek adhatoéak, és a képzés koltségeihez az OBH hozzajaruljon.

2.2. A képzési program elbiralasa a Szakmai Akkreditaciés Testulet altal

A képzési program elbirdldasa szakmai szempontok alapjan térténik, ugy a kézponti, mint a
regionadlis és a helyi képzéseknél. EI6bbi esetében a testllet médosithatja a képzést, mig utébbiak
esetében médositast javasolhat a képzési program el6terjesztéjének. A targyévet megel6z6 év
augusztus 31-ig benyujtott javaslatokat a testulet szeptember 15-ig biralja el.

A MIA mobdszertani, megvaldsithatdsagi kontrollt gyakorol, illetve nyomon kiséri a pénzigyi
tamogatas lehetOségét.

2.3. A képzési program felvétele a képzési kinalatba

2.3.1. Véleményezés OBT dltal

Az OBT a szeptemberi Ulésén véleményezi a Szakmai Akkreditacios Testulet altal akkreditalt
képzéseket tartalmazé képzési kinalatot.
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2.3.2. Jovdhagyds OBHE dltal

Az elfogadott képzési kinadlatot az OBH elndkének a targyévet megel6z8 év szeptember 31-ig
kihirdetett hatarozata tartalmazza.

2.4. A képzési kinalat frissitése

Meghatarozasra kerl, hogy a képzési kinalatot folyamatosan, de minden évben legalabb egy
alkalommal frissiteni kell. Azok a képzési programok, amelyek mar nem aktualisak (pl. jogszabalyi
modosulas miatt), mddositasra vagy un. passziv statuszba kerulnek, igy nem vehet8ek fel egyéni
képzési tervbe.

3. Az egyéni képzési tervek

3.1. Az egyéni képzési terv személyi hatdlya

Az egyéni képzési terv személyi hatalya kiterjed a birakra, a birdsagi titkarokra és a birésagi
fogalmazokra. Utdbbiak esetében az egyéni képzési terv a joggyakorlati tervvel egyezik. Az egyéni
képzési terv egy kitdltdtt mintaja a 4. szamu mellékletben talalhato.

3.2. Az egyéni képzési terv tartalma

Az egyéni képzési terv a képzendd személy képzési idészakanak programjat tartalmazza. Az
egyéni képzési tervet a képzendd személynek kell elkészitenie.

3.2.1. Az egyéni képzési terv részei:

- az alapadatok,

- akreditpontok adatai,

- aképzésiidbszak egyes képzési éveinek adatai,

- aképzendd személy és az oktatasfelel8s elektronikus alairasa

3.2.2. Az alapadatok a képzendd személy szolgdlati adatai:
- néy,

- ,novell” azonosito,

- beosztas,

- beosztasi hely,

- Ugyszak,

- specializacid,

- kinevezés id8pontja,

- képzési kodszam,

- nyelvismeret (CEFR)

- igazsaglgyi megbizatasok (instruktor, fogalmazdoképzés, oktatas, munkacsoport, kodifikacio),
- mentesités, szlnetelés.

3.2.3. Akreditpontok adatai:

- akeépzésiiddszak végének hatarideje,

- aképzésiidbszak alatt teljesitend6 pontok,

- amar teljesitett kreditpontok,
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- atervezett képzési évre vallalt kreditpontok képzési tevékenységi kategoria szerint,

- atervezett képzési év végén elérni kivant 6sszes kreditpont,

- a tervezett képzési év végén fennmaradd, az adott képzési idészak végéig még teljesitendd
kreditpontok szama.

3.2.4. Képzési tevékenységek kategdridi

3.2.4.1. A MIA altal szervezett kdzponti képzések (,K")

3.2.4.2. A MIA altal akkreditalt regionalis és helyi képzések (,R/H")
3.2.4.3. Iskolarendszer( képzések folyamatos végzése (,1")
3.2.4.4. Nemzetkozi képzések (,N”)

3.2.4.5. Egyéb, képzéssel egy tekintet ala es6 tevékenységek (,E”)
- tudomanyos fokozat megszerzése,

- munkacsoportban, kodifikacidban vald részvétel,

- publikacié,

- oktatasi tevékenység.

3.2.5. AképzésiidBszakok (egyes képzési évek) adatai:

- aképzés kddja,

- aképzés megnevezése,

- aképzés kreditpont értéke,

- aképzés jévahagyasa (oktatasfelel8s),

- aképzés teljesitésének igazolasa a kreditpont jovairasaval.

A képzési terv alapadatait és a kreditpontok adatait a MIA tolti ki (generalja), az egyes képzési
évekre tervezett képzések kodszamanak és a képzés megnevezéseinek feltlintetéséért a
képzendd személy, mig a tervezett képzések jovahagyasért az oktatasfelelds felel, a teljesitett
kreditpontokat kozponti képzés esetén a MIA, egyéb képzések esetén az oktatasfelelds irja jéva.

3.3. Az egyéni képzési terv belsé aranyossaga

Az egyéni képzési tervet 0Osszedllitd képzend& személynek Ugyelnie kell a terv belsd
aranyossagara.

3.3.1. Koételez6 minimum

A képzendd személynek évente legalabb két képzési napnak megfelel6 kézponti képzésen részt
kell vennie.

3.3.2. Lehetséges maximum

A bir6sagi titkar az elsé harom évben évente 15 képzési nap, a biré 10 képzési nap id6tartamu
kozponti képzést tervezhet.

3.3.3. A hdroméves képzési id6szak egyensulya

A képzendd személynek térekednie kell arra, hogy a képzési id6szakon belll az egyes képzési
évekre tervezett képzések lehetbleg aranyosan keruljenek elosztasra.

3.3.4. Mentesiilés

Az oktatasfelel8s indokolt esetben engedélyezheti a keretszamok tullépését vagy nem teljesitését
az egyes képzési iddszakokra.
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3.4. Az egyéni képzési terv osszedllitasa

3.4.1. Egyéni képzési terv elkészitésének kotelezettsége

A képzendd személy a minden évben az adott év oktober 31-ig kdteles az egyéni képzési tervet
elkésziteni a kozzétett képzési kinalat felhasznalasaval.

3.4.2. Id6ardnyos képzési terv

Ha a képzendd személyt az adott év junius 30-ig nevezik ki, akkor arra az évre a kinevezéstél
szamitott egy hénapon belll koteles féléves képzési tervet késziteni. Ebben az esetben a teljes
képzési id8szakra is id8aranyos tervet kell dsszeallitania. A képzend6 személy akkor is id8aranyos
képzési tervet koteles dsszeallitani, ha részmunkaid&ben dolgozik, a harom éves képzési id6szaka
alatt eléri azt az életkort, amelyre figyelemmel mar mentesul a képzési tevékenység végzése aldl,
képzése varhatdan szuinetelni fog.

3.4.3. Kivdlasztds

Az egyéni képzési tervek Osszedllitasakor a képzendd személynek figyelembe kell vennie
kaléndsen

a) a folyamatban levd képzési id6szaka alatt mar teljesitett, illetve a vallalt, de nem teljesitett
kreditpontjait,

b) aszadmara kotelezéen eldirt képzéseket,

¢) amar folyamatban lévé és a tervezett egyéb képzési tevékenységét,

d) a képzési terveinek belsd aranyossagat, azaz hivatasahoz méltéan térekednie kell a képzési
tevékenységek minél valtozatosabb megjelenitésére,

e) képzése varhatd sziinetelését,

f) aképzés aldli mentesulésének varhaté bekovetkezését,

g) aszolgalati helyén ra esé munkaterhet és

h) a sajat képzési hianyossagait.

A MIA altal koordinalt nem kotelezé képzések helyett (a koncepcid 1/3.3.1. pontjat figyelembe

véve) a képzendd személy megjeldlhet mas képzési tevékenységet is. A képzendd személy koteles

bejelenteni az oktatasfelel6sének az iskolarendszerl, valamint a nemzetkdzi képzési

tevékenységét. Az egyéni képzési tervek Osszedllitasa soran a képzendd személy egyeztetést

kezdeményezhet az oktatasfelelsével, vagy az altala kijeldlt szakmai (szignalast végzd)

vezet6jével. Amennyiben a képzés szinetelésének vagy a képzés aldli mentesség valamely

feltételének bekovetkezése varhatd, a képzendd személy haladéktalanul koételes e tényrdl

tajékoztatni az oktatasfelel6sét, és sziikség szerint kezdeményezni az oktatasi terve modositasat.

3.4.4. Szigndldst végzG vezetd el6zetes véleményezése

A szignalast végz6 vezetd (kollégiumvezetd / jarasbirésag elndke / csoportvezetd) a képzési tervet
el8zetesen véleményezi.

3.4.5. OktatdsfelelGs jovahagydsa

A képzési tervet a képzend8 személy oktatasfelelse - szikség esetén a biréval és szakmai
(szignalast végzd8) vezetdjével tortént konzultaciot kovetben - az adott év november 5-ig
elektronikus Uton jovahagyja.
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3.4.6. MIA visszaigazoldsa

A MIA az adott év november 10-ig visszaigazolja a jovahagyott képzési tervet, ezt kdvetben a bird
onalldan jelentkezik a képzésekre.

3.5. Az egyéni képzési terv médositasa

3.5.1. A mddositds esetei

Az egyéni képzési terv mddosithatd a képzett személy kérelmére - példaul egy képzési kinalaton
kivali kurzus vagy konferencia meghirdetése vagy potjelentkezés miatt -, illetéleg az
oktatasfelelds altal hivatalbdl.

A bir6 jogosult a mar jévahagyott egyéni képzési terve modositasat kezdeményezni

a) habeosztasa megvaltozik,

b) nem tervezett képzési tevékenység teljesitése esetén,

C) nem tervezett szlinetelési ok felmerilése esetén, valamint

d) egyéb, kilénds méltanylast érdemld esetben.

3.5.2. A moédositds menete

Az 1/3.5.1 pont b)-c) esetben a feltétel bekdvetkezésének tudomadsdra jutasat kdévetben az
oktatasfelel8s haladéktalanul felszélitja a képzendd személyt a képzési terv mddositasara.

Az egyéni képzési terv moddositasat a képzendd személy oktatasfelel6se - sziikség esetén az
illetékes szakmai és igazgatasi vezetdvel konzultadlva - haladéktalanul, de legkésébb 8 napon
belll hagyja j6va, err6l haladéktalanul tajékoztatja a MIA-t és a birot.

3.6. Egyéni képzési terv készitési kotelezettség elmulasztasanak kévetkezményei

A képzendb személy az egyéni képzési tervei ¢sszeallitdsanak elmulasztasaért vagy késedelmes
Osszeallitasaeért fegyelmi felelésséggel tartozik.

Ha az oktatasfelel8s a képzend8 személy egyéni képzési tervét nem hagyja jova, vagy a képzendd
személy az adott év oktéber 31-et kovetfen az oktatasfelelds felhivasa ellenére sem készit
képzési tervet, az oktatasfelel6s koteles a jovahagyas megtagadasardl a képzendd személyt
haladéktalanul tajékoztatni, és egyeztetést kezdeményezni az igazgatasi vezetd és a szakmai
(szignalast végzl) vezet6 bevonasaval. Ha az egyeztetés a képzendd személy magatartasa miatt
15 nap alatt nem jut eredményre, az igazgatasi vezetd fegyelmi eljarast kezdeményezhet a biréval
szemben, az oktatasfelel8s pedig a szakmai (szignalast végz8) vezetbvel egyltt november 30-ig a
képzendd személy részére képzési tervet allit dssze.

3.7. Az egyéni képzési terv teljesitésének jévairasa

A MIA altal szervezett kozponti képzések teljesitését a képzések (ideértve az esetleges
szamonkérést is) befejezését kdvetben a MIA, mig az egyéb képzési teveékenységek teljesitését az
illetékes oktatasfelelOs irja jova az egyéni képzési tervekben.

Az adott képzési ev végét kovetd januar 15-ig a MIA lezarja az egyes képzési tervek megfelel6
id8szakat.
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3.8. A képzési terv teljesitése elmulasztasanak kovetkezménye

Amennyiben az oktatasfelel8s tudomasara jut, hogy a képzendd személy indokolatlanul,
szandékosan vagy sulyos gondatlansagbdl nem tesz eleget a képzési tervében meghatarozott
képzési tevékenységének, haladéktalanul koteles tajékoztatni err6l az illetékes igazgatasi vezetdt.

A képzend6 személy nem felel6s azért, ha az egyéni képzési terve oOnhibajan kivul, kulsé,
elharithatatlan okbdl nem teljesilt, de koteles egytttmikodni az elmaradt képzés potlasaban.

A képzési terv teljesitésének elmulasztasat méltanyosan kell elbiralni.

4. A kozponti képzéseken résztveviket megilleté kedvezmények

4.1. Targyalasi kedvezmény

A legaldbb egy kozponti képzésben, legfeljebb évi 10 oktatasi napban meghatarozott kerethez
igazoddan a képzésen részt vevd birakat egy évben 2 targyaldsi nap mentesség illeti meg. A
birédsagi titkarokat és birakat a képzés idejére a munkaltatd mentesiteni koteles az egyéb
munkavégzés alol.

4.2. Szallas, ellatas

A szallas és étkezés koltségét a MIA éplletében megtartott képzés esetén az OBH biztositja.
Tobbnapos képzés esetén szdllas kizardlag lako,- illetve szolgalati helyén kivili képzés
tekintetében illeti meg a képzésen részt vevot.

4.3. Utazasi kéltségek

A kozponti képzésen résztvevd esetében az utazasi koltség a szolgalati hely szerinti birésagot
terheli.

5. A koézponti képzési naptdr és a kozponti képzésjelentkezés és képzéslemondds

5.1. MIA éves képzési naptar meghirdetése

A képzések pontos iddpontjait is tartalmazd képzési naptar minden targyévet megel6z6 év
november 15-ig kerUl meghirdetésre. A birésagok altal bejelentett javaslatok és az egyéni képzési
tervekben szerepld igények Osszesitése alapjan kertlnek meghirdetésre részben a kozponti
épuletben, részben regionalis helyszineken gazdasagossagi megfontolasok alapjan.

5.2. Képzésjelentkezés és jovahagyas menete

A jelentkezésekre nyitva allo idd végeztével legkésBbb a targyévet megel6z6 év december 15-ig az
oktatasfelel8s jévahagyja vagy elutasitia a birak jelentkezését az informatikai rendszeren
keresztll. Az elutasitast minden esetben indokolas mellett teszi, amelyrél évente jelentést ad a
MIA felé.
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5.3. Képzésjelentkezés visszaigazolasa

A MIA az oktatasfelel6sok jovahagyasat kdvetéen - a targyévet megel6z8 év december 20-ig -
visszaigazolja a jelentkezéseket.

5.3.1. Tuljelentkezés esetén kovetend6 eljards

A MIA a képzéseket az egyéni képzési tervbdl nyert igények alapjan hirdeti meg, hogy lehet8ség
szerint az adott évben a birdak bejelentett képzési igényei maximalisan kielégitést nyerjenek.
Ennek ellenére el6fordulhat tuljelentkezés, amelyet az alabbi elvek szerint kezel:

Elényt élvez a jelentkez&k kozott kildndsen:

a) akinek jelentkezését tuljelentkezés miatt korabban el kellett utasitani,

b) akinek részvételét az oktatasfelel®s birdvizsgalata alapjan kotelezéen el8irja,

c) aki az adott témaju képzésen korabban még nem vett részt,

d) aki az adott évben kevesebb alkalommal vett részt képzéseken,

e) aki kevesebb kreditponttal rendelkezik,

f) aki olyan birdsag tertletén dolgozik, ahonnan az adott képzés tekintetében nincs jelentkezé,
illetve aranyait tekintve kevesebb van.

5.3.2. Ellatdsok megrendelése

A képzésjelentkezés soran a képzés résztvevdi jelezhetik szallasigényuket, illetve specialis egyéni
kivansagaikat (vegetarianus étrend, allergia stb.), valamint ha nem igényelnek ebédet az utols6
napon. A jelentkezés soran figyelmeztet6 lzenet tajékoztatja a birakat arrdl, hogy a megrendelt
és el nem fogyasztott, fel nem hasznalt szolgaltatas megtéritése (pl. igazolatlan eltdvozas miatt) a
képzés résztvevdjétél kdvetelhetd.

5.3.3.  Helyszin és id6pont vdltozdsok kézlése

Az esetleges helyszin és id6pontvaltozast az Akadémia a képzés résztvevdjének kdzvetlenul
elektronikus levelezési cimére kildi meg, illetve szolgalati Uton jelzi az oktatasfelel8s felé.

5.4. Pétjelentkezés maodja

A megkezdett oktatasi év kdzben a kinevezést nyert birak az oktatasfelel8s uUtjan jelentkeznek a
szolgalati Ut betartasaval kdzponti képzés esetén a MIA felé, mig helyi és regionalis képzés esetén
az oktatasfelel8s felé torténik a pétjelentkezés.

5.5. Képzés lemondasa

A képzés lemondasa legkésdbb a képzés kezdete el6tt 48 éraval a MIA kdzponti e-mail cimére és
egyuttal az oktatasfelel6s felé szolgalati Uton elSterjesztett bejelentéssel torténik. A szolgalati
uton eléterjesztett bejelentés minésul joghatalyosnak.

5.6. Képzés-lemondas elmulasztasanak kévetkezményei

Az 6nhibabdl lemondani elmulasztott képzés esetén a felmerilt koltségeket utdlag meg kell
tériteni. Igazolatlan tavollét esetén az képzésszervezl értesiti az oktatasfelel6st.
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5.7. A képzési naptarban nem szereplé programok meghirdetése

A képzési naptarban nem szereplé programokrél (konferencidk, nemzetkdzi tanulmanyutak,
utélagosan meghirdetett képzések) a MIA az intraneten és a honlapjan keresztll értesiti a
képzések résztvevdit. Amennyiben a regisztracié soran jelzik, hogy egyes témaju képzésekrél,
konferenciakrdl, bizonyos idegen nyelvi rendezvényekrdl tajékoztatast kérnek, a MIA elektronikus
levélben is értesitést kald.

5.8. A képzés teljesitésének igazolasa, kreditpontok jovairasa

A kdzponti képzések esetében a MIA, a helyi és regionalis képzések esetében a képzés szervezdje
irja jovad a kreditpontokat a képzés-informatikai rendszerben, amelybdl kinyomtathatok az
igazolasok, amit az oktatasfelel8s ir ala és pecsétel le.

6. A képzésekkel kapcsolatos nyilvdntartdsok

6.1. A nyilvantartasok tartalma

6.1.1. Képzések adatbdzisa

Mind a meghirdetett (aktiv), mind a mar lezarult (passziv) képzések folyamatosan hozzaférhetdk a
képzés-informatikai rendszerben. Nem csak a kozponti, de az akkreditalt helyi és regionalis
képzéseket is tartalmazza.

A képzések adatbazisa a képzési program minden lényeges adatat tartalmazza, amelyet az 1/1.2.
pont részletez.
6.1.2. Képzettek adatbdzisa

A képzettek adatbazisdba minden bird, birdsagi titkar és birdsagi fogalmazé bekertl a
kinevezését kovetéen. Ennek ellendrzésérdl az oktatasfelel6s gondoskodik. Az adatok felvitelekor
a nyelvismeret, illetve a specializacié is feltlintetésre keril, egyben jelezheti a bird, ha jogszabaly-
véleményezési, egyéb szakért8i feladatok elvégzésére felkérést vallal.

Mind a meghirdetett, mind a mar lezarult képzéseken - kdzponti, helyi és regionalis is - a
résztvevék névsora folyamatosan hozzaférhetdek a képzés-informatikai rendszerben.

6.1.3. Kézponti oktatok adatbdzisa

6.1.3.1. Az adatbazisba felvett adatok

A kozponti oktatdék adatbazisa tartalmazza az oktatd nevét, beosztasat, tudomanyos fokozatat,
elérhet8ségét, és azoknak a témaknak, jogterlileteknek a megjeldlését, amelyekbdl felkérhetd
el6adas tartasara.

6.1.3.2. Az adatbazisba kerulés folyamata

Az oktatasfelelSs javaslatara vagy a MIA kezdeményezésére, a Szakmai Akkreditacios Testulet
dontésével kerul fel valaki a kdzponti oktatdi adatbazisba.

6.1.3.3. Az adatbazis id6szakonkénti felllvizsgalata

A Szakmai Akkreditacios Testilet évente felUlvizsgalja a kozponti oktatdi adatbazist, és kérésre
vagy hivatalbdl torli azon személyeket, akik oktatast mar nem vallalnak vagy ez egyéb okbdl
indokolt.
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6.2. Adatfelvitel, adatmédositas, adatpontositas, adattérlés eljarasa
A képzésekkel és oktatokkal kapcsolatos adatokat a MIA viszi fel és modositja.

A sajat személyes adatait a képzett személyek maguk rogzitik, mddositjak, illetve pontositjak, és
ennek jovahagyasa az oktatasfelel8s feladata lesz.

7. A helyi és regiondlis képzések

7.1. A birésagok képzésszervezoi

Az oktatasfelel8ssel szemben a képzésszervez8k nem igazgatasi vezeték, hanem olyan birak,
igazsagugyi alkalmazottak, akik lehet8ség szerint projektmenedzseri képesitéssel, illetve oktatasi
tapasztalattal rendelkeznek. Feladatuk a helyi és regionalis képzések technikai kivitelezése,
lebonyolitadsa az oktatasfelel8s iranyitasa alapjan. Az 5/2001 IM rendelet médositasa szikséges a
munkakor tekintetében.

7.2. A birésagok képzésszervezdit megilleté6 kedvezmények

Adott esetben indokolt lehet egyéb juttatas (lasz. 102. 8 (2) bekezdés) biztositasa.

7.3. A képzések targyi feltételeinek katasztere

Az adott birésagok képzésszervezdi minden oktatasi évben megkuldik a MIA részére a részletes
és folyamatosan frissitett targyi feltételek (terem, technikai felszereltség, stb.) listajat, amelynek
intraneten torténé kozzététele a MIA feladata.

7.4. A torvényszékek és az itélétablak egyiittmiikodése, a targyi feltételek és személyi
allomany optimalis felhasznalasa

A torvényszékek és itélétablak a képzések megszervezése terén egylttmikodési megallapodast

kothetnek, amelyet tajékoztatasképp megklldenek a MIA részére is. Az egylttm(kodés

keretében kozds képzéseket hirdethetnek, illetve a fogalmazoképzés feladatait is

dsszehangolhatjak. A megallapodasnak ki kell terjednie a kdltségek megosztasara is.

A fogalmazdképzés terén - ahol ezt a Iétszam lehet6vé teszi és indokolja - a torvényszékek a
tanulékoérok és beszamoldk szervezését dsszehangoltan szervezik meg. Errél az elndkdk a
beszamoléjukban adnak szamot.

7.5. A helyi és regionalis akkreditalt képzések tervezése

Az oktatasfelel8s a helyi és regionalis képzési igények felmérése érdekében egyeztetést folytat a
kollégiumvezetdkkel és mas birdsagi vezetbkkel. Az igények felmérése alapjan az oktatasfelel6sok
eves oktatasi tervet készitenek, amelyben feltlintetik, ha tervezik helyi vagy regionalis képzés
akkreditalasat.
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7.6. A helyi és regionalis képzések akkreditalasa

Helyi és regionalis képzési programot az erre rendszeresitett nyomtatvanyon lehet el8terjeszteni
a MIA Szakmai Akkreditacids Testllete elé a targyévet megel8z8 év augusztus 31. napjaig. Az
akkreditacio soran a Szakmai Akkreditacios Testllet szakmailag jovahagyja vagy elutasitja a
képzési programot, illetleg annak médositasat javasolhatja a képzés elbterjesztdjének.

Amennyiben nem az oktatasfelel8s terjeszti el§ a képzési programot, a MIA haladéktalanul
beszerzi az el6zetes véleményét. A képzési program akkreditacidja iranti kérelem az
oktatasfelel8s egyet nem értése esetén is a Szakmai Akkreditacids Testulet elé terjesztendd.

A szakmai véleményezést kovetéen a jévahagyott helyi és regionalis képzéseket a Szakmai
Akkreditacios Testulet kdzvetlenll megkulldi az OBH elndkének, aki dont a képzésben igényelt
hozzajarulasok kdzponti finanszirozasanak engedélyezésérdl.

7.7. A helyi és regiondlis akkreditalt képzések meghirdetése

Az akkreditalt helyi és regiondlis képzések meghirdetésre kerulnek a képzési kinalatban, amelyre
a szervezd illetékességi tertletén kivilrél is jelentkezhetnek. A MIA tajékoztatja a képzésre
illetékes oktatasfelel8st, oktatasfelelésdket arrdl, hogy hanyan vették fel egyéni képzési tervikbe
az adott kurzust.

Az id6pont meghirdetésérdl, a jelentkezések elfogadasarél az oktatasfelelés dont. Amennyiben
mas birdsagrol jelentkeznek a képzésre, a képzésre jelentkez§ oktatasfelel6sének jévahagyasa is
szukséges.

7.8. A helyi és regionalis képzések végrehajtasa
Az akkreditalt helyi és regionalis képzések végrehajtasat az alabbiak szerint kell igazolni:

a) szamla a koltségek felhasznalasarol

b) fényképes dokumentacio

C) jelenlétiiv

d) tananyag, el6adasok vazlata és leirt anyaga

7.9. Tajékoztatasi kotelezettség a MIA felé

Az oktatasfelel6s évente - kulén formanyomtatvanyon - tajékoztatja a MIA-t a helyi és regionalis
képzésekrdl.

8. A Képzések finanszirozdsa

8.1. Az eléaddék, moderatorok, tananyagirdok, tananyag-szerkeszték és tutorok dijazasa

A MIA - kilén megallapodas megkdtése mellett - az aldbbi dijakat fizeti:

a) el6adok részére: minden megkezdett 6ra (60 perc) utan 10 000 forint;

b) moderatorok részére: minden moderalt éra (60 perc) utan 10 000 forint, de legfeljebb napi
30 000 forint;

€) tananyagirok részére: szerzgi ivenként 30 000 forint;
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d) elektronikus tananyag szerkeszt8k: szerz8i ivenként 30 000 forint
e) elektronikus tananyag tutorok: kurzusonként minden tutoralt hallgaté utan 5 000 forint

Az elBaddi dij kifizetésének feltétele a vazlat el6zetes leadasa, és az el6adas leirt anyaganak
el6adast kovetd megkuldése.

8.2. A kozponti képzések targyi koltségeinek biztositasa

Az OBH koltségvetése biztositja a kdzponti képzés targyi koltségeit, a MIA fenntartasi, mikodési
és beruhazasi kiadasait.

8.3. Helyi és regionalis akkreditalt képzések koltségeinek megtéritése

Az OBH a képzésekre fordithato kdltségevetésen belul elktlonit egy meghatarozott 6sszeget helyi
és regionalis képzésekre, amelyre - az akkreditacios kérelemmel egyidejlleg - palyazat nyujthaté
be. A koltségeket az OBH a képzés igazolasat (I/7.8. pont) kdvetd 30 napon belll tériti meg
koltségvetési atcsoportositassal.

A felhasznalast az eredeti szamla benyujtasaval kell igazolni. Az OBH kizarélag a ténylegesen
felmeralt kiadast tériti meg, azonban a hozzajarulas az alabbiak szerint maximalt:
8.3.1.  Ellatdsi hozzdjdrulds

Képzési naponként minden résztvevd utan legfeljebb 3 000 forint téritheté meg.
8.3.2. Szdllaskoltség hozzdjdrulds

Amennyiben tébbnapos képzés tartdsa indokolt, éjszakanként legfeljebb 8 000 forint szallas,
1 500 forint reggeli és 2 000 forint vacsora kiadas téritheté meg.
8.3.3. Oktatdi dij hozzdjdrulds

Eladénként minden megkezdett 6ra utan legfeljebb 10 000 forintot térit meg, amely magaban
foglalja az 6sszes jarulékot és adot. Az el8addi dij kifizetése helyett fenti 6sszegben ajandék,
illetve vasarlasi utalvany is elszamolhaté.
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Il. A BIRAK KEPZESE ES TOVABBKEPZESE

Ahhoz, hogy a magyar birdk meg tudjanak felelni a gazdasagi, kulturalis és technoldgiai fejlédés
és a jogalkalmazas Uj kihivasainak, hatékonyan és id&szerlen itélkezhessenek, sikeres birdi
életpalyat valosithassanak meg életik soran, szikség van jogi-szakmai, nyelvi és egyéb, a
munkajukhoz kapcsol6ddé kompetenciafejleszté6 képzésekre, az élethossziglani tanulds birdi
szervezetrendszerben torténé bevezetésére. E célkitlizések elérése érdekében a koncepcio Il.
része a kotelez6 kdzponti képzések mellett a birakra és a harom évnél régebb 6ta kinevezett
birosagi titkarokra nézve kreditrendszert vezet be.

1. Alapvetések

1.1. Alapelvek

1.1.1.  Bird egyéni felel6ssége a képzésben

A biré koteles részt venni a szamara - beosztasara, szolgalati idejére, szolgalati helyére,
referddajara, szakmai-itélkezési tevékenységére, egyéb feladataira, kotelezettségére figyelemmel
- el6irt kotelez6 képzéseken, valamint a képzési tervében vallalt egyéb képzési
tevékenységekben.

Ennek érdekében:

a) egyéniképzési terveket készit,

b) jelentkezik a MIA altal meghirdetett képzésre,

c) beszerzi a képzéshez sziikséges tananyagot, valamint
d) felkészul a képzésre.

Az oktatason a bir6 lehet8ség szerint aktivan részt vesz a gyakorlati foglalkozasokon, kulén
felhivasra beszamol az oktatasfelel8sének vagy az altala kijeldlt szakmai vezetének a képzésrél,
valamint felhivas nélkdl is tajékoztatja a helyben szokasos mdédon a képzésen részt nem vett
azonos szaktertleten dolgozé kollégait, illetbleg teljesiti a képzésben el8irt szamonkérést.

1.1.2. A birdsdg szolgdlati érdeke

A bir6sag szolgalati érdeke, hogy a birak megfeleljenek a gazdasagi, kulturalis és technolégiai
fejlédés és a jogalkalmazas Uj kihivasainak, hatékonyan és id6szer(ien itélkezzenek, sikeres biroi
életpalyat valositsanak meg, ezért koteles biztositani, hogy - a koltségvetés keretei kozott - a
birdk hozzajuthassanak minden, a birésag kozvetlen szolgalati érdekét szolgalé képzés sikeres
elvégzéséhez sziikséges targyi és egyéb feltételhez.

A biré szamara indokolt esetben kivételesen engedélyezheté a birdsag kodzvetett szolgalati
érdekét szolgalo képzésben valé részvétel is.

A birosag szolgalati érdeke tovabba, hogy biztositva legyen az itélkezés folyamatossaga azaltal,
hogy a kijelolt birak is rendelkezzenek a szlikséges kompetenciakkal, lehet8ség szerint minden
biré részt vegyen képzésen, de a képzésen vald részvétel ne akadalyozza az itélkezési
tevékenyseéget, azaz az azonos Ugyszakban, illetve azonos Ugycsoportot targyald birak képzése
megfeleld Utemezésben térténjen.
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1.2. A biréképzés szabalyainak személyi hataly

A biréképzés hatalya kiterjed a birdkra és a Ill. rész szerint szamitott harom évnél régebben
kinevezett birésagi titkarokra (késébbiekben: albirékra).

A képzendS személy kérelmére a munkaltatéi jogkdrt gyakorlé birdsag elndke indokolt
hatarozataval a képzési kotelezettség teljesitése aldl felmentést adhat, illetve megallapitja a
képzési kotelezettség sziinetelését. A felmentés tobbszor, de legfeljebb 2 év idétartamra adhaté.

1.2.1.  Mentesség a képzési kotelezettség aldl

A képzési kotelezettség nem terjed ki arra a biréra - ezaltal nem kell kdtelezd képzésen részt
vennie és egyéni képzési tervet készitenie:

a) akinek nyugallomanyba vonulasaig mar 6t évnél kevesebb van hatra,

b) aki rendelkezési dllomanyban van vagy

c) akinek az oktatasfelel8s felmentést adott a képzés elvégzése alol.

1.2.2. Képzési kitelezettség sziinetelése

A képzési kotelezettség sziinetel, ha a biro

a) szulési szabadsagon, GYED-en vagy GYES-en van,

b) tartésan munkaképtelen,

c) egy honapot meghaladé kulfoldi kikUldetésen vagy fizetés nélkuli szabadsagon van,

d) az Orszagos Birdsagi Hivatalba, illetve az igazsaglgyért felel6s miniszter altal vezetett
minisztériumba van beosztva, kérésére a kirendelés ideje alatt.

1.3. A képzés és a képzéssel egy tekintet ala esé tevékenységek

1.3.1. A képzés fogalma

a) MIA kdzponti képzésen és MIA altal akkreditalt regionalis és helyi képzésen torténd részvétel
és oktatas

b) masoddiplomas képzésen térténd részvétel (ha oktatasfelel8s igazolja, hogy az itélkezéshez
hasznalja)

c) szakjogasz képzésen torténd részvétel

d) doktoriiskola tanulmanyok

1.3.2. A képzéssel egy tekintet ald esd tevékenységek

a) részvétel egyetemi, féiskolai oktatasban és zardvizsgaztatasban

b) tudomanyos fokozatszerzés

c) valamely minisztérium vagy az OBH altal felallitott kodifikaciés bizottsagban valo részvétel
d) tudomanyos publikacié, szakkdnyv irdsa

e) Magyarorszagon vagy kulféldén megrendezett nemzetkdzi konferencian valé részvétel,

f) tanulmanyuton val6 részvétel

g) jogi szakvizsgaztatas
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2. Abirdk dltalanos és kijeloléshez kapcsol6dé kotelezd kozponti képzései

2.1. Hatarozott iddre kinevezett és lUigyszak-valté birak kotelezé képzése

2.1.1. A kételezettség teljesitése

A bir6 a hatarozott idére torténd kinevezésének iddpontjatdl, illetve az Ugyszak-valtasanak
id6épontjatdl szamitott két éven belll koteles részt venni a MIA altal szervezett, illetve az
oktatasfelel8se altal szamara el&irt képzéseken.

2.1.2. Aképzési program tartalma, elérni kivdnt kompetencidk

A hatarozott idére kinevezett biré képzési programja a birdsagi titkdrok birdi felkészitd
moduljaihoz kapcsolodik, és elsésorban az itélkezéshez szilkséges kompetenciak megerd8sitésére,
valamint az instruktorbiré altal feltart hianyossagok kikuszoéboélésére iranyul. Az tgyszak-valtd
biré képzési programja az Uj jogterulethez kapcsolddd specialis anyagi, eljarasjogi vagy Ugyviteli
szabalyok elsajatitasara iranyul.

Kulén képzés van a buntetd és a civilisztikai Ugyeket targyal6 birdknak, ideértve a munkatigyi és a
kozigazgatasi Ugyeket targyalo birakat is.

2.1.3. A képzési kitelezettség megsértésének kovetkezményei

A képzési kotelezettségét onhibajabol megsérté hatarozott idére kinevezett bird ellen fegyelmi
eljaras kezdeményezhetd, és valamennyi szamara el8irt kotelez6 Ujabb képzési év sikeres
teljesitéséig nem kaphat a Bjt. 24. § (2) bekezdése szerinti vizsgalat eredményeként ,hatarozatlan
idejd birdi kinevezésre alkalmas” mindsitést. A képzési kotelezettségét dnhibajabdl megsértd
Ugyszak-valté biro ellen fegyelmi eljaras kezdeményezhetd.

2.2. Ujonnan kinevezett, elséfoku iigyeket targyalé térvényszéki birak kézponti képzése

2.2.1. Kotelezettség teljesitése

Az Gjonnan kinevezett, elséfoku Ugyeket targyald torvényszéki biré a kinevezésének idépontjatol
szamitott két éven belll koteles részt venni a MIA altal szervezett, szamara el8irt képzéseken.
2.2.2. Képzési program tartalma, elérni kivant kompetencidk

Az Ujonnan kinevezett, els6fokl Ugyeket targyalé torvényszéki bird képzési programja a
torvényszéki elséfoku Ugyek elbiralasahoz kapcsol6doé specidlis anyagi, eljarasjogi vagy Ugyviteli
szabalyok - igy kuléndésen a torvényszéki els6fokd hataskorbe tartozd pertipusok,
blncselekmények elbiralasanak - elsajatitasara iranyul.

2.2.3. Képzési kotelezettség megsértésének kovetkezményei

A képzési kotelezettségét dnhibajabol megsérté Ujonnan kinevezett, elséfokd Ugyeket targyalo
torvényszéki biro ellen fegyelmi eljaras kezdeményezhetd.

2.3. Ujonnan kinevezett, feliilbiralatot végzé birak kézponti képzése

2.3.1. A kételezettség teljesitése

Az Ujonnan kinevezett, felllbiralatot végz& torvényszéki bird a kinevezésének id&pontjatdl
szamitott két éven belll koteles részt venni a MIA altal szervezett, szamara el8irt képzéseken.
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2.3.2. Aképzési program tartalma, elérni kivdnt kompetencidk

Az Ujonnan kinevezett, felllbiralatot végzd térvényszéki bird képzési programja a masodfoku
eljarashoz kapcsolédd specidlis anyagi, eljarasjogi vagy Ugyviteli szabalyok - igy kilondsen a
hatalyon kivil helyezés gyakorlatdnak és a tanacsban torténd itélkezés sajatossdgainak -
elsajatitasara iranyul.

2.3.3.  Képzési kotelezettség megsértésének kbvetkezményei

A képzési kotelezettségét Onhibajabol megsértd uUjonnan kinevezett, feltlbirdlatot végzé
térvényszéki bird ellen fegyelmi eljaras kezdeményezhetd.

2.4. Birésagi vezeték kozponti képzése

2.4.1. A kételezettség teljesitése

Az Ujonnan, illetve ismételten kinevezett birdsagi vezetd a kinevezésének (Ujbdli kinevezésének)
id6pontjatol szamitott két éven belll koteles részt venni az OBH elndke, tovabba - ha a
kinevezésre jogosult nem az OBH elndke - a kinevezésre jogosult altal meghatarozott, vezetési
ismereteket is nyujt6é képzésen.

A képzésen valo6 részvétel aldl indokolt esetben az OBH elndke felmentést adhat. Felmentésre
okot add kortlmény kildndsen, ha a vezeté az adott terlleten kulon végzettséggel vagy nagy
szakmai gyakorlattal rendelkezik.

2.4.2. Aképzési program tartalma, elérni kivdnt kompetencidk

Az Ujonnan, illetve ismételten kinevezett birdsagi vezetd képzési programja az altalanos vezetdi
ismeretek megszerzése mellett a specialis vezetdi ismeretek és kompetencidk - igy kiléndsen a
belsd ellen8rzés, a statisztika, a gazdalkodas, a szerz8déskotés, a kdzbeszerzési eljaras, a
kommunikacié, az informatika és a munkajog relevans szabalyozasanak és gyakorlatanak -
elsajatitasara iranyul.

2.4.3. Aképzési kitelezettség megsértésének kovetkezményei

A képzési kotelezettségét dnhibajabdl megsértd birdsagi vezetd ellen soron kivul a Bszi. 136. §-a
szerinti vizsgalat kezdeményezhet®é.

2.5. Kijeldléshez, specializaciéhoz kot6do képzések

2.5.1. A kételezettség teljesitése

A specialis Ugyek, Ugycsoportok intézésére kijeldlt biré az oktatasfelel6s dontése alapjan - de
legkés6bb a kijel6lés hatalyatdl szamitott két éven belll - koteles részt venni a MIA altal
szervezett képzéseken.

2.5.2. Aképzések tipusai

A specialis Ugyek, Ugycsoportok intézésére kijeldlt biré kilonosen:
a) afiatalkoruak Ugyeit,

b) akozlekedési Ugyeket,

€) agazdasagi buntetd Ugyeket targyalo bird,

d) anyomozasi biré,

e) abuUntetés-végrehajtasi,

24



f)  munkaugyi biré

g) tarsadalombiztositasi Ggyeket targyalé biro,

h) kozigazgatasi Ugyeket targyald bird

i) acsaladjogi Ugyeket targyald biro,

j)  személyi allapoti pereket targyalo bird,

k) acégbird és céglgyekben eljard birdsagi titkar,

l)  acséd- és felszamolasi Ugyeket targyalo bird és ilyen Ugyekben eljard birdsagi titkar,
m) a civil szervezetek bejegyzését végz6 bird és birdsagi titkar,

n) azeurodpaijogi szaktanacsado,

0) azinstruktor biré.

2.5.3. A képzési kitelezettség megsértésének kbvetkezményei
A képzési kotelezettségét onhibajabol megsértd specidlis Ugyek, Ugycsoportok intézésére kijeldlt
biré ellen fegyelmi eljaras kezdeményezhet®.

3. A kreditrendszer

3.1. Akredit fogalma, a kreditpontok megallapitasa

A kredit a bird képzési tevékenységének a mértékegysége, amely kifejezi azt a becsult id&t, amely
a meghatarozott ismeretek elsajatitasahoz, a kdvetelmények teljesitéséhez szikséges. A kredit
értéke - feltéve, hogy a bird teljesitményét elfogadtak - nem flgg attdl, hogy a tudasara milyen
értékelést kapott. Az egyes képzési tevékenységekhez tartozé kreditpontok mértékét a MIA
Szakmai Akkreditaciés Testllete hatarozza meg, illetve vizsgalja fellil, és azt az OBH elndke hagyja
jova.

3.2. A harom év alatt 6sszegy(ijtendd kreditpontok

A képzési idészak harom év, amely alatt a birdknak legalabb 150 kreditpont, birdsagi titkaroknak
120 kreditpont értékld képzési tevékenységet kell teljesitenitk. A képzési id6szak harom képzési
évbdl all, egy képzési év alatt a képzendd személynek atlagban 50, illetve 40 kreditpont értékd
képzési tevékenységet kell teljesitenitk.

Az adott képzési évben ténylegesen teljesitendé kreditpontok 6sszege minden jogi szakvizsgahoz
kotott munkaban ténylegesen eltoltott év utan 1-1 ponttal csdkken.

3.3. A képzéseken valé részvételért és oktatasért adhaté kreditpontok

3.3.1. A MIA képzéseken val6 részvételért

Az egynapos képzésért 10 kreditpont, a kétnapos képzésért 20 kreditpont, mig a harom vagy
tobbnapos képzésért 30 kreditpont jar. A hatdrozott idére kinevezett és Ugyszakvaltd birdk
kotelezd képzéséért 25 kreditpont jar. A Szakmai Akkreditacios Testllet a képzési kinalatban a
fentiektdl eltéréen is megallapithatja a képzési kreditpontokat.
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3.3.2. A MIA képzéseken vald oktatdsért, moderdtori, tutori tevékenységért

A MIA képzéseken valé oktatasért (moderatori, tutori tevékenységért stb.), amennyiben az
oktatas id6tartama a 60 percet elérte éranként 2 kreditpont jar. Amennyiben az id8tartama a 60
percet nem érte el, 1 kreditpont jar.

Amennyiben egy oktatd egyben részt is vesz a teljes képzésen, részére kulon kell megallapitani az
oktatasért és részvételért jaré pontokat.

3.3.3.  Avregiondlis és helyi képzéseken valod részvétel

A regionalis és helyi képzésekért adhato kreditpontokat a Szakmai Akkreditaciés Testilet allapitja
meg az akkreditacios eljarasban a képzés id6tartama, hasznossaga és kdzérdekl6désre szamot
ado jellege alapjan, de nem haladhatja meg a 10 kreditpontot.

3.3.4. Aregiondlis és helyi képzéseken vald oktatds

A regionalis és helyi képzéseken val6 oktatasért a |1/3.3.2. ponttal egyez6 kreditpont jar.

3.4. A kreditpontok bels6 aranyossaga

3.4.1. Kozponti képzések

A kreditpontok bels§ aranyossaganak biztositasa érdekében a birdnak egy képzési év alatt
legalabb 20 kreditpontot ko&zponti képzésben vald részvételb8l vagy oktatasbol kell
megszereznie. Ez a kreditpont évi két egynapos vagy egy kétnapos kdzponti képzéssel
teljesithetd.

3.4.2. Regiondlis és helyi képzések

A regionalis és a helyi képzéseken vald részvételbdl vagy oktatasbol egy képzési évben legfeljebb
30 kreditpont gy(jthetd dssze.

3.4.3. Iskolarendszer(i képzésben torténd részvétel

A masoddiplomas, szakjogasz, doktori iskolai képzésen torténd részvétel esetén sikeres
félévenként 10-10 kreditpont, évente legfeljebb 20 kreditpont szamolhato el.

3.4.4. Nemzetkézi konferencidn, tanulmdnydton vald részvétel

Nemzetkozi konferencian, tanulmanydton valé részvételért, oktatasért, el6adasért vagy
szervezésért megkezdett programnaponként 10 kreditpont, évente legfeljebb 30 kreditpont
gyljtheté.

3.4.5. Egyéb a képzéssel egy tekintet ald esd tevékenységek

3.4.5.1. Egyetemi, f8iskolai oktatdi tevékenység

Nem f8allasu egyetemi, f6iskolai oktatdi tevékenységért minden megtartott éra (60 perc) utan 1
kreditpont, de legfeljebb évente 20 kreditpont gydjthetd, mig egyéb jogi oktatasi tevékenységért -
ideértve a minden megtartott 2 o6ra (120 perc) utan 1 kreditpont, de legfeljebb évente 10
kreditpont gyUjthetd

3.4.5.2. Tudomanyos fokozat szerzése

a) PhD cim megszerzéséért 50 kreditpont,

b) habilitaciéért 100 kreditpont,

c) akadémiai doktori cim megszerzéséért 150 kreditpont szamolhato el.
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3.4.5.3. Publikacié, szakkonyv irdsa, tananyag és oktatasi segédanyagok irdsa

Szakcikk vagy mas szakmai anyag publikalasdért, szakkdnyv irasaért, tananyag és oktatasi
segédanyagok irasaért a megjelenést kdvetden szerz48i ivenként 5 kreditpont, évente legfeljebb
30 kreditpont szamolhato el.

3.4.5.4. MIA altal meghirdetett nemzetkdzi tanulmanyut, konferencia

A MIA altal meghirdetett nemzetkdzi tanulmanyuton, konferencian val6é részvételért minden
megkezdett programnap utan 5 kreditpont, évente legfeljebb 15 kreditpont szdmolhaté el.

3.4.5.5. Egyéb nemzetkdzi konferencian torténd részvétel vagy eléadas

Egyéb, az oktatasfelelds altal jévahagyott nemzetkdzi konferencian torténd részvételért vagy
el6adasért évente legfeljebb 5 kreditpont szamolhato el.

3.4.5.6. Kodifikaciés bizottsagban, OBH munkacsoportban térténd részvétel, projektszakértdi és
instruktorbiréi tevékenység, fogalmazoképzésben valé instruktori részvétel

A kozponti igazgatasi feladatokért OBH elndke altal esetileg meghatarozott 1-20 kozotti
kreditpont szamolhaté el, mig az instruktori és fogalmazé-instruktori tevékenységért évente 5-5
kreditpont jar.

3.4.6. Oktatdsbdl szdrmazd kreditpontok

Oktatasi tevékenységgel - ideértve a 11/3.3.2., [I/3.3.4. és [I/3.4.5.1. pontokban foglalt
tevékenységeket - évente legfeljebb 20 kreditpont gydjthetd.

3.5. Felmentés a sziikséges kreditpontok 6sszegy(ijtése al6l

A képzendd személy részére el8irt kreditpontok 0Osszegyljtése aldl indokolt esetben - ilyen
példaul a biré kiemelkedd szakmai, tudomanyos, oktatdi tevékenysége - az illetékes
oktatasfelel8s javaslatara, a Szakmai Akkreditaciés Testulet véleménye alapjan az OBH elndke
felmentést adhat.

3.6. A kreditek nem teljesitésének kévetkezményei

Ha a biré a képzési tervében az adott képzési évre vallalt képzési tevékenységeket dnhibajabdl
nem vagy nem teljes mértékben teljesiti, a kdvetkez6 évben jutalomban vagy mas elismerésben
nem részesithetd, és a birdsagon kivili munkavégzési engedélye visszavonhato.

Azt, hogy a kreditek nem teljesitése a bironak felréhat6-e, méltanyosan kell elbiralni.

3.7. Akreditek nyilvantartasa és monitoringja

3.7.1. A MIA jogosultsagai

A MIA jogosult:

a) a képzés-informatikai rendszert mikodtetni, az adatokat nyilvantartani,

b) az altala szervezett képzések teljesitéséért jard kreditpontokat jévairni, a teljesités
elmulasztasa vagy hianyos teljesités esetén a jovairast megtagadni,

c) az oktatasfelel8s altal jovairt kreditpontok megalapozottsagat ellendrizni, illetve az ehhez
szlUikséges bizonyitékok becsatolasara az oktatasfeleldst felhivni,
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d) a bird altal vallalt kreditek nem vagy hianyos teljesitésének észlelése esetén a mulasztast
jelezni a bird igazgatasi vezetjének és oktatasfelel§sének.

3.7.2. Az oktatdsfelelGs jogosultsagai
Az oktatasfelel8s jogosult

a) a ll/3.7.1. pont b) alpontban megjeldlt képzésen kivili képzési tevékenységek teljesitését
ellendrizni, illetve az ehhez sziikséges bizonyitékok becsatolasara a birét felhivni,

b) az a) pont szerinti képzési tevékenységek teljesitéséért jard kreditpontokat jovairni, a
teljesités elmulasztasa vagy hianyos teljesités esetén a jévairast megtagadni,

c) engedélyezni az egyéb képzési tevékenység elvégzését a birdnak,

d) igazolast allit ki a képzéseken torténd részvételrdl, jévairja az egyes képzéssel egy tekintet ala
es@ tevékenységek teljesitését (pl. iskolarendszer(l képzésen torténd részvétel),

e) a bird altal vallalt kreditek nem vagy hianyos teljesitésének észlelése esetén a mulasztast
jelezni a bird igazgatasi vezet6jének,

f) ha a biré vizsgalata olyan hianyossagot tar fel, ami képzéssel orvosolhato, a biré kételezhetd
bizonyos képzések egyéni képzési tervbe torténd felvételére,

g) ellendrizni a képzési tevékenység teljesitését, egyeztetni a birdval, ha észleli, hogy a vallalt
képzési tevékenységek megvaldsulasa lehetetlenné valt vagy elnehezilt.

3.7.3.  Abiré jogosultsdgai

A biré jogosult

a) képzési tervét folyamatosan megtekinteni, a kreditpontok jovairasat ellendrizni,

b) a feltételek teljesitése esetén a megszerzett kreditpontok jovairasat kezdeményezni az arra
jogosultnal, ha erre az ésszer( idén belll nem kerUlt sor.

3.7.4. Kreditpontokkal kapcsolatos vitdk elbirdldsa

A kreditpontok nyilvantartasaval, jovairasaval vagy a jovairas megtagadasaval kapcsolatos
jogvitakban a bir¢ igazgatasi vezetje a MIA vezetdje véleményének beszerzését kdvetden dont.

4. Atmeneti szabdlyok
4.1. Képzési kotelezettség személyi hatalya

A képzési kotelezettség a birdra a képzési szabdlyzat hatalybalépésétdl kezdéd&en vonatkozik
azzal, hogy képzési tervet el8szor 2014. oktdber 31-ig kell készitenie.

4.2. ldéaranyos képzési terv

Az adott év majus 31-ig kinevezett bir6 id6aranyos képzési terv elkészitésére koteles. Az
id6aranyos képzési terv fél éves ciklust 6lel fel, amelyben az adott évre vonatkozé kreditpontok
felét kell csak teljesitenie, és egy képzési napnak megfelel6 kotelezd képzésen koteles részt venni.

A bir6 az id6aranyos képzési tervben feltintetheti a kinevezése el6tt
a) a MIA altal az adott évben szervezett képzésen tortént részvételeit és
b) az altala abban az évben teljesitett egyéb képzési tevékenységet is.
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A junius 1. napja utan kinevezett bird az adott fél évre nem koteles képzési tervet késziteni,
azonban részt vehet képzéseken, amelyek utan a kdvetkezd éves képzési tervben a kreditpontok
kérésére jovairasra kerulnek.

4.3. Korabbi képzések és képzéssel egy tekintet ala es6 tevékenységek elszamolasa

Az Uj képzési szabalyzat hatalybalépését koévetden a korabban teljesitett képzések és a
képzésekkel egy tekintet ala esd tevékenységek - a képzési szabalyzatban részletezett szabalyok
szerint - a biré, birésagi titkar kérésére harom évig visszamendleg elszamolhatéak.
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IIl. BIROSAGI TITKAROK KEPZESE ES ERTEKELESE,
BIROI ALLASHELYRE PALYAZATOT BENYUJTO SZEMELYEK KEPZESE

A birdsagi titkarok képzésének célja els6sorban a birdi hivatasra vald felkészulésuk elésegitése,
valamint a titkari hataskorbe utalt feladatok elldtdsdhoz szikséges ismeretek elmélyitése. A biréi
allashelyre palyazatot benyujté személyek képzésének célja, hogy a nem birdsagi fogalmazéknak
is legyen lehetéségik megismerni a birdsagok mikddését és a birdi hivatas gyakorlasahoz
szUkséges kompetenciakat.

1. Alapvetés

1.1. Aképzés célja

A birdsagi titkdrok képzésének célja elsésorban a birdi hivatasra valo felkészllés elSsegitése,
valamint a titkari hataskorbe utalt feladatok elldtdsahoz sziikséges ismeretek elmélyitése.

A biréi allashelyre palyazatot benyujté személyek képzésének célja, hogy a nem birdsagi
fogalmazoknak is legyen lehet6ségik megismerni a birésagok muikodését és a birdi hivatas
gyakorlasahoz szikséges kompetenciakat.

1.2. Személyi hataly

1.2.1. Birdsdgi titkdrok

A szabalyozas kiterjed a Kduriara, az itél6tablakra, a torvényszékekre, a jarasbirdésagokra és
keruleti birésagokra, valamint a koézigazgatasi és munkalgyi birésagokra kinevezett birdsagi
titkarokra a kinevezéstdl - az alabbiak szerint - szamitott 3 évig.

A birésagi titkarok - az 1.2.1.2. figyelembevétele szerint szamitott - 3 év elteltét kdvet8en
bekapcsolédnak a birdi kreditrendszerbe, de csokkentett teljesitménykdvetelményekkel (120
kreditpont).

1.2.1.1. Mentesség a képzési kotelezettség alodl

A bir6sagi titkar indokolt kérelmére a munkaltatdi jogkdrt gyakorlé birésag elndke indokolt
hatarozataval a képzési kotelezettség teljesitése aldl felmentést adhat. A felmentés tobbszor, de
legfeljebb 1 év id6tartamra adhat6. A felmentést indokolja kilénosen a birdsagi titkar kiemelkedd
szakmai, tudomanyos tevékenysége.

1.2.1.2. A képzési kotelezettség sziinetelése
A képzési kotelezettség sziinetel, ha a birdsagi titkar

a) szllési szabadsagon, GYED-en vagy GYES-en van,

b) tartésan munkaképtelen,

c) legalabb egy honapos kulféldi kiktldetésen vagy fizetés nélkuli szabadsagon van,

d) az Orszagos Birdsagi Hivatalba, illetve az igazsagugyért felel6s miniszter altal vezetett
minisztériumba van beosztva, a kirendelés ideje alatt.

30



1.2.2.  Kilsé pdlydzék

A biréi allashelyre palyazatot benyujté személyek képzésére jelentkezhet a birésagi szervezetben
nem dolgozé jogasz (kivéve, ha a megel6z6 3 évben tébb mint 1 évet dolgozott birdsagon jogi
szakvizsgdhoz kotott munkakodrben) és a birdsagi szervezetben nem fogalmazoként dolgozé
igazsagugyi alkalmazott.

1.3. ADbirésagi titkarok egyéni képzési terve
A birdsagi titkarok egyéni képzési terve vonatkozasaban a birakra vonatkozd szabalyokat kell

alkalmazni azzal, hogy birésagi titkarok esetében - az elsé harom évben - nincs kreditszamitas és
kreditszerzési kotelezettség.

2. A birdsdgi titkdrok kételezé kézponti képzései és valaszthato képzései

2.1. Belépé elektronikus tavoktatasos 0. modul

A modul tananyaga a birdsagi szervezettel kapcsolatos alapismeretek, a birdsagi etikett és
protokoll, az Ggyviteli ismeretek, az informacidbiztonsag és adatvédelem, a BIIR hasznalata.

A birdsagi titkar a kinevezésétél szamitott 3 hoénapon belll koteles elvégezni elektronikus
tavoktatasos maédon a 0. modult azzal, hogy ha mar fogalmazdként elvégezte vagy 3 éven belll
tébb mint 1 évig dolgozott birdsagon jogi szakvizsgahoz kotott munkakdrben, abban az esetben
Jfrissité képzésként” elvégzése ugyancsak kotelezé.

2.2. Birdi hivatasra felkészité program birésagi titkarok részére

A birésagi titkar a kinevezését kdvetd 3 éven belll kételes részt venni a birdsagi szervezethez, a
biréi munkahoz- (Els6 modul), valamit a valasztasa szerinti Ugyszakhoz kapcsolédd gyakorlati
ismeretek képzéseken (Masodik modul) és a valasztasa szerinti Ugyszakban szervezett
targyalasvezetési gyakorlaton (Harmadik modul).

A titkar indokolt esetben az altala ellatott Ugyszaktol eltérd Ugyszakban is részt vehet a gyakorlati
ismeretek és a perszimulaciés képzésen. A képzés indokoltsagat a munkaltatdi jogkort gyakorld
elndk hatarozza meg. A munkaltatoéi jogkort gyakorld birésagi elndk indokolt esetben el8irhatja a
targyalasvezetési gyakorlat teljesitését a titkar beosztasa szerinti tigyszakban.

A birédsagi titkar nem koteles a biréi hivatasra felkészité programon részt venni, amennyiben a

titkari kinevezést megel6z6 birdi szolgalati viszonya 5 éven belll szlint meg. A birdsagi titkart

kérelmére a munkaltatéi jogkort gyakorlé elndk mentesitheti a targyalasvezetési gyakorlat

teljesitése alél, ha a birdsagi titkar nyilatkozik arrél, hogy nem kivan bir6i allashelyre palyazni. A

mentesités az irasbeli nyilatkozat visszavonasaig allhat fenn.

2.2.1. Els6 modul: a birésdgi szervezethez, a biréi munkdhoz kapcsolédé kompetencidk, birdi
hivatdstudat és etika

Az elsd modul f8bb témaja a birdi szervezetben lezajldé valtozasok bemutatasa, a biréva valas
aktualis kérdései, a bir6i hivatasetika, az 6nismeret és a birdi hivatasra valé alkalmassag
Osszefuggesei. A modul foglalkozik a varatlan targyalotermi stresszhelyzetek kezelésével, és része
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a targyalétermi viselkedés, valamint az uUgyfelekkel valé targyalétermi kommunikacié
beszédtechnikai gyakorlata és a targyalétermi retorika is.

2.2.2. Masodik modul: gyakorlati ismeretek vdlasztott ligyszaknak megfelel6en

A masodik modul a polgari és blinteté Ugyszakhoz tart6zé anyagi és eljarasjogi szabalyokat
tekinti at doéntéen konkrét jogesetek felhasznalasaval. Képet ad az eljaras menetérdl, a
hatdrozatok meghozatalanak és az irasba foglalasnak a szabalyairdl, a jegyz8kdnyvek vezetésérdl
és a joger® utani teenddkrél. Kiemelten foglalkozik az olyan tipusu ugyek elbiraldsanak gyakorlati
kérdéseivel, amelyeket a titkarok sajat hataskorben végeznek.

2.2.3. Harmadik modul: tdrgyaldsvezetési gyakorlat - perszimuldcié a vdlasztott (ligyszaknak
megfelelGen

A modul keretében a képzésben résztvevd valamennyi birdsagi titkar egy alkalommal, az altala
el6zetesen megismert jogesetben birdi szerepben jarhat el. A szereplését a jogeseteket
el6készitd gyakorlott birdk és a kdézremikodd pszichologusok értékelik. A targyalasvezetésrol
minden esetben videofelvétel készll, amit a kiértékeléssel egylitt kézhez is kapnak a résztvevék.

2.3. Tematikus alapképzések és konzultacidk birésagi titkarok részére

A belépd elektronikus tavoktatasos 0. modul és a birdi hivatasra felkészitd program elvégzése
utan - indokolt esetben kdzben - tematikus alapképzések és konzultaciok szervezésére kerul sor
a birdsagi titkarok altal végzett tevékenységhez kapcsoldddan. A képzést lehetfség szerint mar
az adott munkakor ellatasa elétt, de legkésdbb két éven belll el kell végezni.

A tematikus alapképzést kozvetlenil egy konzultacié koveti azzal, hogy akik az alapképzést

elvégezték, azoknak csak a konzultacié kotelezé.

Tematikus képzések:

a) szabdlysértési ligyekben eljaré birdsagi titkarok képzése

b) blnteté Ggyekben 6nallé hataskorrel eljard birdsagi titkarok képzése

C) buntetés-végrehajtasi igyekben eljaré birésagi titkarok képzése

d) altalanos polgari nemperes Ugyekben eljaré birésagi titkarok képzése

e) végrehajtasi Ugyekben eljaré birdsagi titkarok képzése

f)  cs6d- és felszamolasi Ugyekben eljaré birdsagi titkarok képzése

g) cégeljarasban és civil szervezetek bejegyzésével kapcsolatos eljarasokban eljaré birdsagi
titkarok képzése

h) kozvetitéi eljarasban kdzrem(ikddd birdsagi titkarok képzése

2.4. A kotelezd képzések nem teljesitésének kovetkezményei

A kotelezé képzések 6nhiban kivili nem teljesitését a birdsagi titkarok értékelése és a birdi
allashelyre benyujtott palyazatok értékelése soran figyelembe kell venni.

A birésagi titkarok hatarozott id6tartamra torténé alkalmazasa esetén a képzési kotelezettség
nem teljesitése a munkaviszony idétartamanak meghosszabbitdsa korében értékelhetd.
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2.5. Aszabadon véalaszthaté képzések

A birésagi titkaroknak lehetésége van arra, hogy a birdknak és a birdsagi titkaroknak
meghirdetett egyéb tematikus képzések kozil valasszanak az egyéni képzési terv belsd
aranyossaganak biztositasa mellett.

3. A birdi dllashelyre pdlydzatot benyujto személyek képzése

3.1. Képzések meghirdetése, elvégzett képzés érvényességi ideje

A MIA meghirdeti a biréi allashelyre palyazatot benyujté személyek képzését a MIA honlapjan és
a Birdsagi Kozldnyben legaldbb 6 honappal a képzést megel6z8en. Az elvégzett képzés a birdi
allashelyre benyujtott palyazat értékelése soran a birdsagi titkarok kotelez6 képzésének
elvégzéséhez hasonldan értékelend§ azzal, hogy az elvégzett képzés ,érvényességi ideje” 3 év.

3.2. Képzési program tartalma
A képzés id8tartama 5 nap:

1-2. nap: a birdsadgi szervezettel kapcsolatos alapismeretek, Ugyviteli ismeretek,
informaciobiztonsag, adatvédelem, a birdsagi szervezethez-, a biréi munkahoz kapcsol6dd
kompetenciak, BIIR program.

3. nap: gyakorlati ismeretek polgari Ugyszakban.

4. nap: gyakorlati ismeretek bintetd Ugyszakban.

5. nap: varatlan targyalétermi helyzetek, birésagi protokoll
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IV. A BIiROSAGI FOGALMAZOK KIVALASZTASA, KEPZESE ES ERTEKELESE

A képzési koncepcié IV. része a birdsagi fogalmazok kivalasztasat és képzését szabalyozza,
amelynek célja, hogy a birésagi fogalmazé6 munkavégzése soran a birdsagi jogalkalmazas
szempontjabdél meghatarozé jogi ismeretek elmélyitése, a birdi gyakorlatot megismerje, az
itélkezés szakmai szabalyait és munkamodszerét elsajatitsa, és kialakitsa a birotél megkivant, az
itélkezéshez sziikséges képességeket.

1. Alapvetések
1.1. Alapelvek

1.1.1. A birésdgi fogalmazd felvételi versenyvizsga célja

A birak kivalasztasanak folyamata a fogalmazéi allashely betoltésével kezdddik. A nyilvanos
palyazati eljarast kovetéen lebonyolitott versenyvizsga az egységes felvételi rendszer okan
objektiv kritériumok szerinti elbiralast eredményez, melynek alapvetd célja, hogy olyan
fogalmazok kertljenek a birdsagi szervezetbe, akik a birdi hivatas altal megkivant magas foku
kovetelményeket el6relathatélag teljesiteni képesek.

1.1.2. A birdsdgi fogalmazdi joggyakorlat célja

A joggyakorlat célja, hogy a fogalmazé a birésagi jogalkalmazas szempontjabdl meghatarozo jogi
ismeretek elmélyitése mellett megismerje a birdi gyakorlatot, elsajatitsa az itélkezés szakmai
szabalyait és munkamoddszerét, alakitsa ki a birétél megkivant, az itélkezéshez szikséges
képességeket.

1.1.3. A kézponti fogalmazdképzés célja

A kozponti fogalmazdképzés elsddleges célja a fogalmazok jogi szakvizsgara torténd felkészitése.
A jogi szakvizsgdn a joggyakorlat soran megszerzett elméleti jogi ismeretek és a szaktudas
gyakorlati alkalmazasardl, valamint a jogértelmezési készségrdl kell szamot adni. Ezért a kdzponti
képzés tematikajanak le kell fednie a Jogi Szakvizsga Bizottsag altal kiadott vizsgarend kérdéseit,
az oktatasnak els6sorban a gyakorlati jogalkalmazas kdrében szliikséges ismeretek elsajatitasat
kell szolgalnia.

1.2. A birésagi fogalmazéi munka népszeriisitése

Az utébbi években tébb megyében problémaként merlt fel, hogy csokkent a palyazék szama, és
a palyazatok nagy része Budapestet célozza. Ezért szikségesnek tlnik olyan programok
kidolgozasa, melyek a fogalmazoi munkat és a biroi életpalyat hivatottak népszerdsiteni, tovabba
a vidéki allashelyek elényben részesitésére 0sztonzik a palyazdkat. A jovében az egyetemekkel
val6 kapcsolattartast a MIA koordinalja.

1.2.1.  Internetes megjelenés
A birésagi fogalmazdi munkat népszerdsitd kampanyanyagokkal a MIA jelenjen meg a kézponti
bir6sagi honlapon, az egyetemek honlapjan, illetve a k6z6sségi média-oldalakon.
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1.2.2.  Gyakornoki program

Az egyetemekkel kotott egyuttmikddési megallapodasok alapjan palyazat utjan elnyerhetd. A
gyakorlat orientalt képzést elGsegitd gyakornoki program lehet8séget biztosit tehetséges
gyakornokok foglalkoztatasara, melyt8l alappal varhaté a biréi hivatas iranti érdeklédés, egyuttal
a fogalmazoi allashelyre benyujtott palyazatok szamanak névekedése.

A megallapodasnak nyilvanvaldan ki kell terjednie az adat- és titokvédelmi szabalyok betartasara.
llyen gyakornoki program a Szegedi [tél6tablan mar sikeresen makadik.

A gyakorlati id6 nem egyetemi varosban nyari szinid6ben, jdlius, augusztus hénapban, 2 hénap,
egyetemi varosokban év kdézben 3 hoénap lehetne, melynek soran a birdsagi titkarok
mentoralasaval a gyakornokok a birdi életpalya lépcs6fokainak gyakorlatban toérténd
megismerésével atfogd képet kapnak a fogalmazdi munkarol. A kisebb sulyu gyakorlati feladatok
sikeres megoldasa, a j6 munkahelyi légkdr és a személyes ismeretség arra 6sztonodzheti az
egyetemistat, hogy lakéhelye kdrnyékére nyujtsa be a palyazatot. Arrél a kézzelfoghat6 elényrél
nem is beszélve, hogy a kinevez§ a gyakornoki idd alatt valamennyire megismeri a palyazot.

A gyakornok-mentori program jelenleg is kidolgozas alatt all az Orszagos Birdsagi Hivatal altal.

1.2.3.  Nyitott birésdgok

A Nyitott birésagok programot bdviteni lehetne, és nyitni az egyetemistak felé abbdl a célbdl,
hogy a palyazati eljaras, a képzés, a szakvizsgara felkészités folyamatat megismerjék, atfogd
képet kapjanak a gyakornoki programrol a birdi életpalyardl és az elémeneteli rendszerrél.
Az Orszagos Birdsagi Hivatalnak meg kell jelennie a gblyataborokban, egyetemi napokon, hogy az
egyetemistak mar kezdetektdl fogva megismerjék a birdi hivatast és a birésagi szervezetet.

1.2.4. Alldsbérze, karrieriroddk

Az egyetemeken rendezett allasborzéken a végzds egyetemistakat akar a fenti program részeként
tajékoztatni lehetne a varhatd aktuadlis palyazatokrél, a megiresedd fogalmazéi allashelyekrél,
illetve ilyen programot évente egyszer a MIA-n is lehetne szervezni.

1.2.5.  Oszténdijprogramok

Felvethetd, hogy OTDK 6sztondijak meghirdetésével, perbeszédversenyekkel, a birdsagi szervezet
ily mdédon torténd megjelenitésével az egyetemistakat a birdi életpalya megismerésére, a
fogalmazoi palyazatok benyujtasara lehet 0sztonozni.

2. A felvételi versenyvizsga és a kinevezés
2.1. Aversenyvizsgdn mért kompetenciak

2.1.1. lIrdsbeli vizsga

Az irasbeli vizsga felméri, hogy a jelentkezd az egyetemi tanulmanyai keretében megszerzett
ismereteket hogyan tudja majd alkalmazni fogalmazoi tevékenysége soran eléallé helyzetekben.
Az irasbeli vizsga célja irasbeli feladatok segitségével a jelentkez8 iraskészségének, irasbeli
kifejezOkészségének felmérése. Legalabb az irasbeli feladatok egy részének alkalmasnak kell
lenni arra, hogy vizsgalja a jeldlt szakmai dontésképességét.
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2.1.2. Szdbelivizsga

A vizsga keretében a dontésben résztvev8k megismerik a jelentkez6t, személyes benyomast
szerezhetnek arrél, hogyan viselkedik kil6nb6z8, a fogalmazdi tevékenységre jellemzé
helyzetekben. A szébeli vizsga keretében a vizsgaztaték rendelkezésére allnak olyan egyszerd
szituaciés feladatok, amelyek alkalmasak a jelentkez6 fellépésének, dontésképességének,
retorikai képességeinek, személyes stilusanak megismerésére.

2.2, Afogalmazéi versenyvizsga-bizottsag, felvétel a versenyvizsga-bizottsagha

A szbbeli vizsgat a palyazonak egy 3 f6bdl alld vizsgabizottsag eldtt kell letennie. A vizsgabizottsag
tagjait az OBH elndke a Felvételi Versenyvizsga-bizottsdg tagjaibol esetenként jeldli ki. A
Versenyvizsga-bizottsag tagjait az OBH elndke nevezi ki 5 évre.

Az objektivitas novelése érdekében a szabalyozads moédositadsa lenne kivanatos azért, hogy a
munkaltatéi jogkdr gyakorldja ne lehessen annak az eseti szdbeli vizsgabizottsagnak tagja, amely
az altala meghirdetett allashelyre palyazé fogalmazot vizsgaztatja. (A 2007. évi 5. szamu OIT
szabalyzat 4. 8 (2) bekezdése szerint a munkaltatoéi jogkort gyakorld birésag elndke a Felvételi
Versenyvizsga-bizottsagnak hivatalbdl tagja.) Az atlathatd kivalasztds garancidja éppen a
kinevez6tdl fuggetlen, szébeli vizsgabizottsag léte. Mindemellett a felvételi eljaras kovetkezd
lépcs8je, a meghallgatas biztositja a munkaltatdi jogkdr gyakorlojanak azt a jogat, hogy a sikeres
vizsgazék kozul valaszthasson.

2.3. Azires birésagi fogalmazéi allashelyek bejelentése

Az eddigi szeptember 30-i palyazati hatarid6 fellilvizsgalata indokolt, ugyanis a juliusban diplomat
szerzett palyazé a jelenlegi felvételi rend alapjan csupan januartdl tud munkaba allni, igy a
hosszas felvételi eljaras is visszatarté er8vel birhat. Ezért mind a fogalmazdi allashelyek
bejelentésének idépontjat, mind a palyazat benyujtasanak hataridejét egy hénappal elérébb
lehetne hozni.

A munkaltatoi jogkort gyakorld birdsagi elndkodk a palyazat kiirdsa érdekében targyév januar 15.
napjaig és junius 15. napjaig tajékoztatjak az Orszagos Birdsagi Hivatal elnokét az adott félévben
betolthetd allashelyek szamardél.

2.4. A versenyvizsga meghirdetésének id6pontja, tajékoztatas és értesités a vizsga
idépontjarél

A 11/1999 (X.6.) IM rendelet és a 2007. évi 5. szamu OIT szabalyzat altal meghatarozott
id6pontokat, valamint a 2.3. alatt irt valtoztatast alapul véve a versenyvizsga lebonyolitasa a
kovetkez8képpen zajlik:

A palyazatokat - a sorrend megjeldlésével - az OBH Bir6sagi Igazgatasi F6osztaly Birdsagi
Humanpolitikai Osztalydhoz kell benydjtani marcius 31-ig, illetve augusztus 31-ig. A
versenyvizsgat az OBH elndke a beérkezési hatarid6tdl szamitott 45 napon belll bonyolitja le. A
MIA a versenyvizsga irasbeli és szébeli részének id6pontjardl az irasbeli idépontjat 8 nappal
megel&z8en értesiti a palyazét és a Hivatalt. A vizsga eredményérél a Hivatal 15 napon belul
tajékoztatja a kinevezét.
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Ez a folyamat tehat 45+15, azaz 60 napot vesz igénybe, amely sziikségesnek tlnik, mivel az IM r.
1/B. § (4) bekezdése értelmében szbdbelire csak az bocsathato, aki az irasbeli vizsgan az 50%-ot
megszerezte. A dolgozatokat tehat a szébeli vizsgaig ki kell javitani, a szébelire vizsgabizottsagot
kell 6sszehivni, a vizsga eredményét 6sszesiteni a kinevez6t értesiteni kell.

2.5. A pélyazat benyujtasanak feltételei

A palyazati eljaras vizsgalata ramutatott: az IM rendelet nem szab hatart annak a parttalannak
tlind jelenségnek, hogy az adott id&szakban kiirt 0sszes fogalmazoi allashelyre palyazatot lehet
benyujtani. (Némely palyazé 18-20 allashelyre is benyujtja egyszerre a palyazatot.) A palyazéktdl
elvarhato lenne, hogy elddntsék, melyik torvényszéket vagy régiot preferaljak tovabba a teljesen
felesleges adminisztrativ terhekt8l is célszer(i megkimélni a Hivatalt. A lehet8ségek 5 helyre
torténd szlkitése a palyazok oldalarél is elégségesnek tlnik. Ezért az IM rendelet 1/B. § (1)
bekezdésének mddositasa szukséges akként, hogy a palyazé legfeljebb 6t allashelyre nyujthat be
palyazatot.

2.6. Azirasbeli versenyvizsga tartalma

2.6.1. Azirdsbelivizsgarész feladatai

Az irasbeli vizsga harom részbdl all: 30 kérdésbdl alld tesztsor, egy valasztott esszékérdés és egy
gyakorlati feladat. Az eddigi gyakorlatnak megfelel6éen a tesztkérdések a valéban legfontosabb
anyagi jogi és eljarasjogi ismeretek felmérésére szolgalnak a szamonkérhetd joganyag
terjedelmének sz(ikitése mellett. Az irasbelire az Alaptorvény, a Btk., a Ptk., a Csjt., az Mt., mint
anyagi jogi, a Be. és a Pp. mint eljarasjogi jogszabalyok alkalmazasa elegendd lenne. Célszer(
csak a jogintézmények alapszintl ismeretét mérni. Az irasbeli feladatok kdzott olyan értékel6
altal javitandd, a jelentkezd ismereteit felmérd feladatok is szerepelhetnek, amelyek alkalmasak
nemcsak az ismeretek felmérésére, hanem az alkalmazasara valé képesség felmérésére is. Az
eddigi esszékérdés megtartasa mellett megjelennének olyan gyakorlati feladatok is, amelyek
alkalmasak a jelentkez& ismereteinek, készségeinek és képességeinek felmérésére (példaul:
zavaros szOvegbdl tényallasvazlatot késziteni). Ezeket a készségeket és az azokat mérd
feladatokat az 5. szamu melléklet tartalmazza.

2.6.2. Azirdsbelivizsgarész értékelési szempontjai

A teszt jellegli feladatok értékelése a feladatokhoz megadott pontszamok alapjan megoldé kulcs,
vagy elektronikus feldolgozas/automatikus javitas alapjan torténik. A teszten 30 pont érhet6 el.
Az esszékérdésen 15 pont, a gyakorlati feladaton ugyancsak 15 pont érhetd el.

Az értékeld altal javitott irasbeli feladatok és gyakorlati feladatok esetén javasolt meghatarozni a
feladatok sulyat a feladatsoron belll. A feladatirok kidolgozzak a j6 megoldasokat is, tampontot
adva ezzel az objektiv értékeléshez.

2.7. Aszébeliversenyvizsga

2.7.1.  Aszdbelivizsgarészen mért kompetencidk

A szdébeli vizsgafeladatok a jeldlt szobeli kifejez6 képességének, ismeretei alkalmazasara valé
képességének, a feladat iranti elkotelezettségének, attitlidjeinek mérését szolgaljak, ennek
érdekében a szobeli vizsgafeladatok olyan egyszer( szituaciés/helyzetgyakorlatok, amelyek a
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jelentkezdt allasfoglaldsra, ismereteinek alkalmazasadra késztetik. Alkalmazhatéak a szobeli
vizsgan olyan helyzetgyakorlatok is, amelyeket a jelentkez8k egytitt oldanak meg.

2.7.2. Aszobelivizsgarész értékelési szempontjai

A feladat kidolgozéi az egyszer(i és Osszetett helyzetgyakorlatokhoz értékelési szempontokat
hatdroznak meg. Az értékelési szempontoknak valé megfeleléshez hozzarendelhetéek a
kénnyebb értékelés érdekében a megfeleléssel aranyos pontszamok.

2.8. Egyéb adhaté pontok

A diploma minésitésére adhatdé pontokat jelentésen csokkenteni kell, hiszen altalanos
tapasztalat, hogy az egyetem elvégzéséhez és az elméleti tudas elsajatitasahoz szlkséges
képességek nem feltétlenll egyeznek a kivald birét jellemz8, gyakorlati jogalkalmazas soran
relevans képességekkel. (Jelenleg az irasbelire és a szdbelire is 60-60 pont jar, a summa cum
laude fokozatu diploma 30, a cum laude fokozatu diploma 20 pontot ér.) A diploma mingsitése -
mint kétségtelenul objektiv ismérv - nyilvdnvaléan nem maradhat értékelés nélkdl, annak
pontszamat kevésbé hangsulyosan - a teljes pontszam 10%-aban javasoljuk meghatarozni.

2.9. Az eredmény kihirdetése, a vardlista

A vizsgabizottsag elntke a szdbeli vizsgan elért pontszamot, valamint a versenyvizsga 6sszesitett
eredményét a szobeli vizsgat kodvetben nyilvanosan hirdeti ki a palydzonak. A jelenlegi
szabalyozas szerint a Hivatal az eredményes versenyvizsgat tett, de felvételt nem nyert
palyazokrél varoélistat készit. A palyazé a szoébeli vizsga idépontjatdl szamitott egy naptari éven
belul kérheti, hogy a szerzett pontszama alapjan Ujabb versenyvizsga nélkul biraljak el palyazatat.
A felvételi rendszer évente csupan két alkalommal ad lehet6séget palyazat benyujtasara, a
versenyvizsga pedig a legalkalmasabb fogalmazo-jeldlteket ,valasztja ki”, ezért a vardlista
intenzivebb felhasznalasa lenne indokolt oly médon, hogy ez az ,eléviilési id8” két év lehetne. igy
a palyazati hajlandésag novekedése mellett a kinevezd tdbb jeldlt kozil tudna valogatni.

2.10. A meghallgatas és a kinevezés

2.10.1. A meghaligatds id6pontja

Az IM rendelet 1/C. 8§ (1) bekezdése szerint a kinevez4 a versenyvizsga eredményérdl torténé
értesitéstél szamitott 30 napon belll dont a palydzat elbiralasarél. Ennek soran a palyazot
meghallgathatja. A 2.4. alatt kifejtettek szerint a versenyvizsga tartama nem csokkenthet6,
azonban - mivel a versenyvizsga befejezésének idépontja el6re kiszamithatd, és egyik esetben
sem esik itélkezési sziinet idejére - nem lenne akadalya annak, hogy az adott kinevez4 5 napon
belil dontsén a palyazat elbiralasarél. Tobb (legfeljebb 5) palydzat esetén a kinevezd8k
egyuttmikodni kotelesek, ez esetben valamennyitkre vonatkozna az 5 napos hatarid6, amely
egylttesen nem haladhatja meg a 30 napot. A meghallgatas id6pontjat célszer( lenne kdzzétenni
a toérvényszékek sajat honlapjan.

igy, optimélis esetben akar 5 napra is csékkenhet az elbiralasi idé, mely az augusztus 31-re elére
hozott palyazati id6ponttal egylUttesen csaknem két hdnap nyereséget jelenthet a juliusban
diplomat szerzett palyazénak, azaz novemberben kinevezhetd a fogalmazo6. Tovabbi mddositas,
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hogy a birésagi elndkok az 0©sszes palyazatot benyujté jelentkezd vizsgaeredményérdl
tajékoztatas kapnak, fliggetlendl attél, a palyazé hanyadik helyen irta be a birésagot.

2.10.2. A meghallgatds célja

A meghallgatds célja, hogy a kinevezd a sikeres versenyvizsgat tett jeldltek kozul a
legalkalmasabbat valassza és nevezze ki fogalmazdénak. Az IM rendelet nem részletezi, hogy a
meghallgatas soran milyen kompetenciakat kell vizsgalni, de azok azonosak lehetnek a szdbeli
versenyvizsgan mért készségekkel és képességekkel.

2.10.3. A meghallgatdsra behivanddk kore

A meghallgatas esetében elengedhetetlen az objektiv kritériumok behozatala a rendszerbe, mert
vagy minden palyazot be kell hivni, vagy bizonyos versenyvizsga eredmény felett kell mindenkit
behivni. A jelenlegi szabalyozas alapjan nem vilagos a kulsé szemlélé szamara, hogy milyen
alapon szelektalhat a kinevez8 az interjura behivand6 palyazék kozul és végsé soron milyen
indokok vezérelték a palyazat elbiralasanal. A fogalmazé pontjai a folyamat végén ,elvesznek”.
Megoldas lehet, ha a meghallgatasra mindenképpen be kell hivni azt a palyazot, aki a
versenyvizsgan 75% feletti eredményt ért el.

2.10.4. A meghallgatds formdja

A jelenlegi szabalyozas szerint a meghallgatas a kinevez§ el6tt térténik, megfontolandé lenne
azonban a bizottsagi forma oly mddon, hogy a kinevezd mellett a kinevezéssel érintett helyi
birésag elndke és egy szakmai vezet§ (csoportvezetd, kollégiumvezet8) is jelen legyen a
meghallgatason. Ez egyfajta kontrollt jelent a meghallgatas sordn, masrészt az alkalmassag
kritériumai ,tébb szemmel”, tébb oldalrél vizsgalhatok.

2.10.5. Apdlydzat elbirdldsa

A palyazat elbiralasa soran biztositani kell azt a lehet&séget, hogy a kinevez§ valasszon a jeldltek
kozul, azonban a versenyvizsga eredményét mégsem lehet teljesen figyelmen kivul hagyni. Az
atlathatésag érdekében pontozas helyett célszerlG lenne olyan szabalyozas, mely szerint,
amennyiben a palyazok kdzoétt van olyan, aki a versenyvizsgan 75% feletti eredményt ért el, a 60%
alatti eredményt elérd palyazét nem lehet kinevezni. Ez a megoldas azt eredményezi, hogy az
interjura behivas kritériumai vilagosak lesznek, az elbirdldas soran pedig amellett, hogy a
versenyvizsga eredménye kell6 sullyal szerepel, tobb palyazé esetén a kinevezdnek is valasztasi
lehet8séget biztosit. igy olyan fogalmazé keriilhet kivalasztasra, aki az irasbeli és a szébeli vizsgan
is jOl teljesitett, de a helyi vezet6k szerint is a legjobb munkaeré lehet.

2.10.6. A kinevezés

A fogalmazd kinevezése az lasz. 12. § (1) bekezdése szerint hatarozatlan id6re, vagy legfeljebb 3
évig tarté hatarozott idére szélhat. A 19. § (1) bekezdés g) pontja értelmében a szolgalati viszony
megszlnik hatarozott idejli kinevezés esetén a kinevezés idejének lejartaval. A fogalmazok
kinevezésének id6tartamardl készilt kimutatas szerint az egyes torvényszékek eltérd gyakorlatot
folytatnak. A fogalmazok jelent8s része hatarozott id6re kerll kinevezésre, mely térténhet Ugy,
hogy minden évben folyamatosan egy évvel kertl meghosszabbitasra a kinevezés, de van olyan
torvényszék, amely mar kezdetektdl harom éves hatarozott id6tartamra nevezi ki fogalmazojat.

A kivalasztas szempontjabdl a legjobb és kdvetendd gyakorlatnak tlnik az, hogy az egy évre
hatdrozott id6re kinevezett fogalmazd az els§ év végeztével, az instruktori, vezet8i értékelés
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fuggvényében hatarozatlan idére kerul kinevezésre, vagy szolgalati viszonya megszinik. Mint
ahogy a felvételnél, itt is torekedni kell a dontési mechanizmus atlathatésagara, ezért a
hatarozott id§ lejarta el6tt gondoskodni kell az objektiv kritériumok szerinti értékelésrdl.

Nagy valoszinlséggel a kilonb6z8 egyéniségl birakkal torténd koézdés munka, a panasznapi
terhelés soran a fogalmazd képességei mellett személyiségérdl is valos képet kap az instruktor
bird és a vezetd, ezért elegendd az egy év ahhoz, hogy redlis értékelés készuljon.

Az évenkénti hosszabbitas ellen felhozhaté érv az, hogy a kivaldan teljesité, messzemenden
alkalmas fogalmazé szervezetben tartasa a cél, igy nem érdemes szamara bizonytalan helyzetet
teremteni, f8leg akkor, amikor a szakvizsga letételére kell koncentralnia, vagy esetleg ugy dont,
hogy titkari kinevezése eldtt gyermeket vallal.

3. Abirésdgi fogalmazok joggyakorlata

3.1. A joggyakorlati beosztas: a birésagi fogalmazék egyéni képzési terve

3.1.1. Elkészitése

A fogalmazo6 foglalkoztatasarol, oktatasardl a joggyakorlati beosztast az oktatasfelelésnek kell
elkésziteni képzési terv formajaban. A tervezési id8szak egy év. A jelenlegi szabalyozas szerint a
képzési év szeptember 1-t8l junius 30-ig tart. Javasoljuk az id&szakot a kinevezéshez igazitani. A
torvényszéki elndk a képzési tervet a kinevezéstél szamitott 30 napon belll megkuldi a MIA-nak.

3.1.2.  Nyilvantartdsa, utdnkdvetése

A fogalmazok képzési tervét, annak teljesitését a MIA is nyilvantartja.

3.1.3. Ajoggyakorlati idb

A fogalmazo az itélkezéshez sziikséges gyakorlati ismereteket a kulénb6z6 Ugyszakban itélkezé
birak mellett, tervszer(i foglalkoztatas keretében sajatitja el. A joggyakorlati id6 tartama 30
hoénap.

3.2. Ajoggyakorlat:
A joggyakorlat javasolt tartalma:

a) Kezel8irodai gyakorlat (2 hét)

b) Buntet6 elsé fok (6 ho)

c) Buntet6 torvényszéki elsd fok (2 ho)

d) Buntetd masodfok (2 hé)

e) Buntetés-végrehajtas (1 ho)

f) Polgari csaladi jog és személyi allapotperek (2 ho)
g) Polgari vagyonjogi perek (4 ho)

h) Végrehaijtas (1+3 hét; vh iroda és végrehajtd)
i) Polgari torvényszéki els6 fok (2 ho)

j)  Polgari masodfok (2 ho)

k) Gazdasagi perek és cégjog (2 ho)

[) Kozigazgatasi és munkalgyi birésag (3 ho)
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m) Opcionalis kulsé gyakorlat: itél6tdbla, OBH, Kduria, rend8rség, ugyészség, Ugyvédi iroda,
kozigazgatas (3 ho)

Az opcionalis gyakorlati id6t sokkal céltudatosabban lehetne kihasznalni, szem el6tt tartva azt,

hogy birésagi titkarként varhatéan milyen feladatokat kell majd ellatnia. igy pl. amennyiben

szabalysértési ugyeket fog intézni, célszer(i lenne szabalysértési hatdésagnal, renddérségen,

ugyészségen 1-1 hdnapot eltdlteni. Cél lenne, hogy a legkivaldbb teljesitményt nyujtd fogalmazok

eljuthassanak a Kuriara, OBH-ba vagy az itél8tablakra.

3.3. Beszamolok

A torvényszékek altal szervezett tanulokordk témakor szerinti megoszlasa és id6tartama 2012-
ben nagyfoku eltérést mutatott, pl. a Ptk-bdl az egyik helyen 16 6ras, mig mashol 122 6ras
oktatasban részesult a fogalmazé, igy a szakvizsgara felkészités nem zajlott egységesen.

Az egységes kdzponti fogalmazoképzés varhatdéan ez év decemberében kezdédik a MIA-n, igy
nyilvanvald, hogy az eddigi tanuldkdr, beszamold rendszert ehhez kell igazitani, értelmezését Ujra
kell gondolni.

A kozponti képzés f8 célja a szakvizsgara vald felkészités, mely az Ugyészségi fogalmazokkal
egyUtt, haromszor egyhetes periédusban torténik majd.

A beszamoltatds pedig tovabbra is helyi szinten, a torvényszékeken zajlik. A képzés alapja az
egyéni tanulas. A beszamolé tervezésénél, idSzitésénél figyelembe kell venni azt, hogy a
fogalmazé éppen milyen Ugyszakban tolti a joggyakorlatot és tovabbra is célszer(G lenne
anyagrészenként beszamolét tartani. igy biztosithatd a megfelel felkésziilés és az alaposabb
szamonkérés.

A beszamolok témakorei:

a) Buntet6 anyagi jog témakor

b) Buntet6eljaras, blntetés-végrehajtas és szabalysértési jog témakor

c) Polgari anyagi jog témakor

d) Polgari eljarasjog és végrehajtas témakor

e) Kozigazgatasi jog és munkajogi témakor

f) Eurdpaijogi témakor

A beszamoldk témakorei esetleg tovabb bonthatok pl. Ptk., Csjt. Gazdasagi jog kdzigazgatasi jog,
munkajog, anyagrészekre az elndk és az oktatasfelels dontése alapjan, az értékelés azonban e 6
témakor alapjan torténik.

Annak érdekében, hogy a fogalmazék minden tdrvényszéken azonos feltételekkel
készllhessenek mar a gyakorlati id8d alatt is a szakvizsgara, célszer(i lenne egységes tananyag
elkészitése, akar a kozponti fogalmazoképzés eléadasanyagai alapjan.

3.4. A tanulékorok

A tanulokor szerepét lényegében a kdzponti fogalmazdképzés atveszi, ezért kérdésként merul fel,
hogy sziikség van-e ra, ha igen, milyen tartalommal tolthet6 meg. Az Uj rendszerben a tanuldkoér
célja els6sorban a birdi palyara felkészités, ezért a birdi hivatds magas szint(i gyakorlasahoz
szUkséges képességek, készségek elsajatitadsat, egyuttal felmérését kell szolgalnia. Ki kell ezért
dolgozni, hogy milyen gyakorlati feladatokkal lehet a tanulast el6segiteni, e kompetenciakat
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felmérni és hogyan lehet ellenérizni, hogy a fogalmazd a megtanult anyagot tudja-e alkalmazni a
gyakorlatban. (pl. Ugyviteli gyakorlati feladatok megoldasa, panasznapi Ugyintézés értékelése)

A tanulokéron a gyakorlati oktatas 4+1 modulb6l épulhetne fel. A 0. modult a szervezetbe
[épéstdl szamitott rovid idén belll kellene elvégezni, az 1-4. modul viszont végigkisérné a
joggyakorlati idét. Evi 4-5 tanulékérrel lehet szamolni birésagonként.

3.4.1. Belép6 elektronikus tdvoktatdsos 0. modul

Tartalma: birdsagi szervezetrendszer, birdi etika és protokoll, birdsagi Ugyvitel, birdsagi
informatika.

A fogalmazo6 a birésagi szervezetbe kertilve teljesen képzetlen az Ggyvitelben, ismeretlen szamara
az aktak Utja a kezddirat iktatdsatol a befejezésig, az irodai utasitasok rendszerét, formajat pedig
altaldban csak titkari vagy birdi kinevezése utan tanulja meg a kollegaktol. Ezért fontos a
gyakorlati szemléletd tgyviteli képzés.

Az informatikaban egyébként valdszinlleg jartas fogalmazodkat a specialis informatikai
alkalmazasokra, adatvédelmi szabalyokra is érdemes lenne oktatni.

A joggyakorlat elején fontos lenne a birdi etika oktatasa (egyébként az IM rendelet ezt
tartalmazza), mert egész mas viselkedésformakat kell elényben részesitenie a birésagi szervezet
Jképvisel6jeként”, mint amikor egyetemista volt. A mai huszonévesek korében népszer(
kozosségi oldalak birésagi alkalmazotthoz mélté hasznalatara szintén fel kell hivni a figyelmet.

3.4.2. 1. modul: Ugyfélkapcsolati képzés (panasznap, telefonos vagy személyes tdjékoztatds,
tanugondozds)

A fogalmazdk ezidaig a panasznapi Ugyintézésrél szervezett oktatdst nem kaptak, jobbara
egymast ,okitottak”, vagy az ugyfelet ,hatrahagyva” a kdzelben dolgozd vagy erre kijeldlt birdsagi
titkartol, birétol kértek tanacsot. Tapasztalhatd pl. a munkajogi panasznapi Ugyintézés iranti igény
ndvekedése, mely a specialis szabalyok miatt kiemelt oktatast igényel.

A fogalmazdk tanigondozasi programba torténd bevondsa, a telefonos vagy személyes Ugyfél-
tajékoztatatas fogalmazok altali biztositasa az ugyfelekkel valé banasmod gyakorlatban valé
elsajatitasa a kés6bbi biréi munka soran elényt jelenthet és a birésagok kedvezébb kulsé
megitélését is szolgalhatja.

3.4.3. 2. modul: biintetd és polgdri gyakorlati ismeretek

A hatarozatszerkesztés és a targyalasi jegyzO8konyv vezetése, irasba foglalasa, diktafonra,
hangszalagra diktalt jegyz6konyv elkészitésének modja gyakorlati oktatasként feltétlendl
szikséges lenne. (Pl. egy elmondott esemény, észrevétel Iényegének hangszalagra diktalasa,
annak visszajatszasa, elemzése, hatarozatszerkesztései gyakorlatok.)

3.4.4. 3. modul: jogesetmegoldds

A biréi gyakorlatot alakité jogesetek megoldasara szébeli, irasbeli feladatként valamennyi
szakvizsga témakdrben lehetne id6t szakitani a tanulékoron.

3.4.5. 4. modul: perszimuldcio

Evente egyszer, a képzési év végén pedig lehetne a tanuldkérén perszimulaciot szervezni a
titkarképzés mintajara amikor Ugyészsegi fogalmazdk, lgyvédjeldltek bevonasaval, elegendd
l[étszam esetén a fogalmazdk részvételével egy megtanult gy alapjan targyalas tartasa lenne a
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feladat. Ez lehet8séget adna arra is, hogy az instruktor biré a fogalmazérél ebben a szituaciéban
is értékelést készitsen

3.5. Ajoggyakorlati kimutatas tartalma

A joggyakorlati kimutatasnak a joggyakorlati id6 mellett nem kellene a jelenlegi 11/1999 (X.6.) IM
rendelet 2. szamu mellékletében leirt valamennyi értékelési szempontot tartalmaznia - elegend6
lenne a harom éves értékelés eredményének (kivald, j6, alkalmas) feltintetése.

A jogi szakvizsgardl szol6 5/1991 (IV.4.) IM rendelet 2. § (2) bekezdése szerint a joggyakorlat
idejébe a jogi végzettséget igazold doktori oklevél megszerzését kovetben eltdltott idét az ott
meghatarozott feltételekkel kell beszamitani.

A fogalmazdi joggyakorlat igazolasa kapcsan problémat jelent az, hogy a jogi szakvizsgahoz
szikséges gyakorlati id6 a birdsagi rendszeren belil nem csak fogalmazéi gyakorlattal
teljesithetd. Egyes birésagokon birdsagi Ugyintézdi gyakorlatot kdvetben is kiadjak a joggyakorlati
igazolast, a Kurian pedig tanacsjegyz8ket foglalkoztatnak.

Ezek palyazati eljaras megkerilésére alkalmas munkalehetéségek, raadasul a fogalmazdi
illetményt meghaladd fizetéssel. Ezért vilagossa kell tenni, hogy a birésagokon jogi szakvizsga
letételére alkalmas joggyakorlati id6t csak fogalmazéi gyakorlattal lehet megszerezni.
(természetesen az egyéb joggyakorlatok beszamitasaval)

4. A birdsdgi fogalmazok kézponti képzése

4.1. A koézponti fogalmazéképzés célja

A koézponti képzés f6 célja a joggyakorlat utols6é évében a fogalmazdk jogi szakvizsgara torténd
felkészitése, e vonatkozasban a hangsuly a torvényszékek altal szervezett tanuldkordkrél a
kozponti képzésre helyezédik.

4.2. A kézponti fogalmazéképzés tartalma

A képzésen a birdsagi és lgyészségi fogalmazok kozdsen vesznek részt, a képzés tartama
haromszor 6t nap, a harmadik modul végén kis csoportokban hatarozatszerkesztési gyakorlat
szolgalja az irasbelire val6 felkészitést.

A fogalmazd a joggyakorlat utolsé évében koteles részt venni a jogi szakvizsgara felkészitd
kdzponti képzésen.

Részei:

1. Els& modul: civilisztikai ismeretek

2. Masodik modul: buntetéjogi ismeretek
3. Harmadik modul: kdzigazgatasi, munkalgyi, eur6pai jogi ismeretek

4.3. Mentesség a képzés teljesitésének kotelezettsége aldl

A munkaltatoi jogkdrt gyakorld birdsag elndke indokolt hatdrozataval a képzési kotelezettség
teljesitése alol felmentést adhat. A felmentés toébbszor, de legfeljebb két év id6tartamra adhaté.
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4.4. A képzés nem teljesitésének kévetkezményei

A jogi szakvizsgarol sz6l6 5/1991. (IV.4.) IM rendelet 2. § (1) bekezdése szerint a jogi szakvizsgat
megel6z8 joggyakorlat ideje legalabb 3 év, a kilénbdz8 jogi munkaterlleten szerzett
joggyakorlatok idejét 6ssze kell adni.

A joggyakorlat tartamara vonatkoz6 adatokat birdsagi fogalmazo esetében a Kduria, az itélétabla
elndke, illetve a térvényszék elndke igazolja. (IM. r. 3. 8) A munkaltaté a szakmai oktatasban valo
részvételt kotelezdvé teheti. (IM. r. 2. 8)

A képzés indokolatlan, 6nhibabdl torténd nem teljesitése tehat nem akadalya a joggyakorlati
igazolas kiallitdsanak, azonban azt figyelembe lehetne venni a fogalmazdi értékelésnél pl. oly
maodon, hogy barmely modul elmulasztasa esetén legfeljebb j6 min&sités adhato.

5. A birdsdgi fogalmazok munkdjanak értékelése

5.1. Eves értékelések

Az IM r. 6. 8 (1) bekezdése alapjan a térvényszék elndke a fogalmazd képzésére joggyakorlatot
vezetd birét jeldl ki.

A marciusi konferencia ravilagitott arra, hogy az instruktor birak szerepét csaknem minden
torvényszék masképp értelmezi. Van, ahol a harom év alatt ez egy meghatarozott bird, megint
mashol pedig az Ugyszak szerinti beosztas alapjan kijeldlt birak (dltalaban egy polgaris és egy
blintetds) latjak el ezt a feladatot.

Az egységes kOzponti képzés bevezetése és a tanuldkorok szerepének megvaltozasa mellett
leghatékonyabb megoldas a fogalmaz6 és a birdsagi szervezet oldalardl is az, ha az adott
Ugyszakban jartas, erre a feladatra kijeldlt biré instrudlja a fogalmazét.(Ez tehat két instruktor
birdt jelent a harom év alatt)

Az instruktor biré szerepét talan jobban el6térbe lehetne helyezni az Uj rendszerben, az 8
feladata lehetne a beosztds szerinti gyakorlatot, tanuldkoroket beszamoldkat vezeté birak
véleményeinek 6sszegzése alapjan az értékelés el6készitése, melyet célszerl lenne évente, de
legalabb az els6 és a harmadik év végén elvégezni.

A fogalmazd els6 izben hatarozott id8ére, egy évre torténd kinevezése estén, annak lejartat
megel6z8en a fogalmazot mindenképpen értékelni kell. (Ez esetben az lasz. 54. § (1) bekezdés a)
pontjanak modositasa szikséges.)

Az értékelés szempontjait nem csak az lasz. 1. sz. mellékletében foglaltak alapjan - mely az
igazsaglgyi alkalmazottéval egyezd - hanem a bir6i értékeléshez hasonléan az ott meért
képességek, készségek szem el6tt tartasaval kell kialakitani. (Ez esetben az lasz. 53. § (2)
bekezdésének mddositasa szikséges.) Az 53. 8 (4) bekezdés szerinti titkari értékelési szempontok
nem feltétlentl megfelel8ek, nem értékelt pl. az Ugyfélkapcsolat és a munkabiras.

A 2011. évi 4. szamu OIT szabalyzat szerinti bir6i értékelés ,képességek” és ,min&ség” értékelési
szempontjai alkalmasnak tlnnek e felmérésre, természetesen a fogalmazdi joggyakorlat
sajatossagainak figyelembevétele mellett. Hiszen csak igy lehet kdvetkeztetést vonni arra, hogy a
fogalmazo megfelelni latszik-e a birdi hivatas gyakorlasara. A fogalmazé képzésének a fejlesztést,
tanulast kell szolgalnia ezért az els6 értékelésnél is azt kell vizsgalni, hogy varhat6-e a tovabbi
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joggyakorlat ideje alatt fejlédés, avagy sem. A minésitése pedig lehetne kivald, j6, alkalmas,
alkalmatlan.

Mindez felveti a birosagi titkari értékelés felllvizsgalatat is.

5.2. Joggyakorlati értékelés

Az intstruktor biro, illetve a vezet§ altal elkészitett szoveges értékelés mellett a joggyakorlat alatt
nyujtott teljesitményt pontszamokban is részletezni kell, mely a joggyakorlatot vezetd birak
értékelését objektiven tukrozi.

Az értékelés javasolt pontjai:

a) Joggyakorlat: 30x5 pont

b) Beszamolok: 6x5 pont

c) Tanuldkordkson nyujtott teljesitmény: 4x5 pont
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V. AZIGAZSAGUGYI ALKALMAZOTTAK KEPZESE

1. Alapvetések:

1.1. Képzés helye

Altaldanosan helyi szinten folyéd képzésekr6l van sz6, a tdrvényszékek (itélétablak)
oktatasfelel8seinek koordinalasaval esetenként regionalisan, vagy kozpontilag megszervezett
képzések formajaban. A beosztas szerinti tematikus képzések résztvevdi kdzul bizonyos specialis
szakteruleten dolgozdk kdzponti oktatasban részesulnek (V/3. pont).

1.2. Képzés-tamogatas

A képzési program a MIA altal akkreditalt és kdzponti tematikaval, valamint segédanyagokkal
tamogatott. Egyes modulok esetében pedig elektronikus tavoktatasos tananyagok kerllnek
biztositasra. A helyi szinten készitett oktatasi segédanyagok archivalasara és hozzaférhetévé
tételére a MIA altal biztositott képzési adatbazis nyujtana tamogatast.

Az alkalmazotti képzés egymasra épul6 folyamat jellegét az alabbi abra szemlélteti:

6 hénap 1év a 3. évutan min. 5 év utan

A képzés kotelezd jellegl, és a mentoralas soran egyénre szabott tamogatast nyuijt.

1.3. Felvételi kévetelmények egységesitése

Az igazsagugyi alkalmazottak korében a legjelent8sebb képzési létszdmigénnyel a leirast,
Ugykezelést, Ugyviteli jellegl feladatokat és Ugyfélkapcsolatokat ellaté munkatarsak vannak jelen.
Szamukra egységes, mérhet6 és dokumentalhatdé képességek alapjan kell felvételi
kovetelményeket tamasztani.

Ennek eredményérél a személyi anyagban (lasz. Il. melléklete) elhelyezett kimutatast (feljegyzést)
kell késziteni. Ha bizonyos fontosabb felvételi kompetenciakbol gyengébben teljesit az Ujonnan
felvett (informatikai ismeretek, szévegszerkesztés, szoveg masolasa, szovegiras, helyesiras stb.),
ugy azokat a mentor szamara meg kell jeldIni, mint fejlesztendd készségeket.

a) ECDL-vizsga, ennek hianya esetében igazolhaté szbvegszerkeszt8i ismeretek megléte

b) nyelwvizsga

c) szakirdnyu kozép-, vagy felséfoku képesités (jogi asszisztens, stb.)

d) kommunikacios készségfejleszté képesitések

e) gyors- és gépirdi ismeretek

Javasoljuk, hogy a tiz ujjal végzett vakiras, hallott és irott szbveg gyors és pontos masolasa, mint
egységes felvételi kdvetelmény keriljon rogzitésre, emellett meérhetd a megfelel6 helyesirasi és
nyelvhelyességi készség, a hivatalos levél szerkesztésének képessége is.
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1.4. Motivalasi lehetéségek

1.4.1. Képzési potlék

Eldontend6é kérdés, hogy a kotelezd képzés teljesitéséhez milyen 6sztonzdk keriljenek
beépitésre.

Ennek bevezetése esetén a képzési kovetelmény teljesitése az alapilletmény bizonyos
szazalékaban lenne honoralhatd. A kotelezd alapképzés egyes elemei a szervezeten kivdli
tanfolyam keretében elvégzett, és igazolt képesités megszerzésével is elismerheté (pl. igazolt
ECDL-vizsga, nyelvvizsga, kommunikacios készségszint(i képesités megszerzése). A képzési potlék
elveszithetd lenne, amennyiben a szinten tarté (id6szakonként megismételt), valamint a
tovabbképzési kotelezettségnek az igazsagugyi alkalmazott nem tesz eleget. Annak teljesitése a
képzési potlék ujbdli megadasat eredményezhetné.

1.4.2. Kotelez6 tovdbbképzési vagy kreditrendszer

Ez a kotelezd képzésnek egy olyan formaja, amelyben meghatarozott idé alatt a képzési
koncepcio II/3. pontja szerint kreditpontok gy(jthetéek.

A képzéseket az éves oktatasi tervben a torvényszék oktatasfelelGse allitja 6ssze, és az V/4. pont
szerint nyilvantartja. Otévente célszer(i ismétlé vizsga formajaban feleleveniteni a kotelezd
képzés tananyagat.

Eldontend6 kérdés, hogy a kreditek nem teljesitése milyen jogkdvetkezményeket von maga utan
(pl.: Ggyviteli alkalmazott min&sitésénél, el8resorolasanal figyelembe vehet6).

1.5. Mentor rendszer

Az Ujonnan belépd igazsagligyi alkalmazott egy tapasztaltabb és munkajat magas szinvonalon
végzO8, hasonlé munkakdrben dolgozé igazsaglgyi alkalmazott segitségével kap rovid, néhany
napos gyakorlati képzést és attekintést a birdsagon folyé valamennyi munkateriletrdl. Ezt
kovetéen pedig beosztdsa szerint szakosodva tovabbi fél-egy évig folyamatos figyelem és
instrukcié mellett készil fel a beosztasa szerinti 6nallé munkavégzésre. Az instruktorok személyét
nem célszer(i csak az irodavezet6k személyére leszlkiteni. Az arra alkalmas és tapasztalt
munkatarsak bevonasa szélesebb személyi valogatast igényel. A kijel6lt instruktorok folyamatos
valtasban torténd foglalkoztatasa mellett ilyen iranyl tevékenységlik ellatasa esetén
illetménypétlékot kaphatnanak.

A mentoralas egészen az alapképzés befejezéséig (legfeljebb 1 évig) tart. A mentoralas
befejezésekor az instruktor 6sszefoglalo jelentést készit.

2. Igazsdgiigyi alkalmazottak kételezé alapképzése

Képzési id6 a felvételtél szamitott 1 év. A képzés koételezd, helyi illetve bizonyos esetben
regionalis szinten megvaldsulo egységes alapképzés, egységes vizsgakdvetelménnyel (V/2. pont
alatt megjeldlt ismeretekbdl).
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A kotelezd alapképzés a mentoralassal egyutt indul. Alapja a MIA altal akkreditalt program, amely
alapjan az oktatasfelel8s (vagy a kijelolt képzésszervez®) kijeldli a képzés formajat (egyéni tanulas,
tanulé kor, kiscsoportos vagy egyéni konzultacid, el6adas stb.) és meghatarozza a szamonkérés
modjat, idépontjat. Bevezet§ anyaga a fogalmazok és titkarok részére kialakitott tavoktatasos,
ugynevezett 0 modul adja, amelyet a nem jogi beosztasu dolgozdk szamara célszerl atformalni.
Valamennyi szamonkérésnek dokumentalhaté formaban kell megtérténnie. Az alapképzés az
elsd évben befejez6dik.

Az alapképzés kovetelményeinek egy részét az alkalmazott a birésagi szervezeten kivuli 6nallo
vagy szervezett képzés keretében is megszerezheti, amelynek meglétét végbizonyitvany
bemutatasaval vagy hazi vizsga letételével igazolhat.

2.1. Digitalis iraskészség és informatikai alapismeretek

Ezek a készségek az ECDL alapmoduljabdl elsajatithaté készségek (informacids alapismeretek,
fajlkezelés és szbvegszerkesztés). Egyéni tanulas esetén ezek a szlkséges tankdnyvek biztositasa
mellett, vagy az ezeket tartalmaz6 weboldalhoz t6rténd hozzaférés biztositasaval
megteremthetdek. Itt kerlGlnének oktatasra a jogi informatikai alapismeretek, a jogszabaly-
nyilvantarté programok kezelése, keresési mddszerek ismertetése, levelezé rendszer hasznalata
is.

2.2. lgazsagugyi statisztikai alapismeretek

Ennek keretén belll attekintés adhatd az lgyszakonként végzett Ggyforgalmi statisztikai adatok
gyljtésérdl és azok rendszerérdl. Cél a gyakorlati munka atlathatésagahoz kapcsol6do statisztikai
adatszolgaltatasi kotelezettség bemutatasa. A birdsagi statisztikai rendszer bemutatasa (bdnugyi
statisztika, polgari, gazdasagi, munkajogi, hazassagi Ugyek statisztikai).

2.3. Jogialaptan

Ez a terUlet a fizikai dolgozok kivételével, valamennyi igazsaglgyi alkalmazottdl megkdvetelhetd.
Ennek célja a magyar jogforrasi rendszer bemutatasa mellett a jogszabdaly fogalmanak és
szerkezeti elemeinek megismertetése. Fontos kdvetelmény, hogy az igazsaglgyi alkalmazott
képes legyen a jogszabaly pontos és szabatos megjelenitésére irasbeli formaban.

2.4. Birosagi szervezeti ismeretek, lasz. ismeretek

Célja a birdsagi szervezeti rendszer felépitésén tul annak bemutatasa, hogy az igazsagugyi
alkalmazottat, mint munkavallalot mely jogok illetik meg és milyen kotelezettségek terhelik. Ezért
szlikséges bizonyos igazgatdsi normak bemutatasa is ezen a tertleten. A kdvetkez8 V/2.5. pont
alatti BUSZ vizsgaval egytitt kérheté szamon.

2.5. Birdsagi ugyviteli ismeretek

A birdésagi Ugyviteli szabalyzatnak, valamint a birésagok egységes iratkezelésérdl szolo
szabalyzatnak gyakorlati szempontokat el6térbe helyezd ismertetése és szamonkérése. Ennek
érdekében a hagyomanyos beszdmolas helyett a BUSZ feladatra orientalt szdmonkérése ugy
biztosithatd, hogy az altaldnos szabalyok mellett, a specialis rendelkezéseknek csak a vizsgazé
munkakorére vonatkozé részt kell szamon kérni. A jelenleg hatalyos BUSZ (14/2002. /VIIL.1./ IM.
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rendelet) els§ része (altaldanos rendelkezések), valamint masodik részébdl (az Ugyvitel kozos
szabalyai), az Ugykezelés és Ugyintézésre vonatkozé Aaltalanosithaté ismeretei, egységesen
oktathatoak az igazsaglgyi alkalmazottak kérében. Az ezen tuli kilénds szabalyok mar csak a
beosztas szerinti munkakoroket végz8 személyektdl lennének szamon kérhetdek. Tamogatando
a gyakorlati kdzpontu szamonkérés kialakitasa, amely az iratborité kitdltéssel, vagy a nyilvantarté
rendszerbe torténd adatbevitellel, abbdl torténd kereséssel kapcsolatos.

2.6. Birésagi protokoll

Elsédlegesen az Ugyfelekkel val6 szobeli és irasbeli érintkezés, a hivatali 06ltozkddés és
viselkedésmod altalanosithat6é elvarasait fogalmazza meg. Ide tartozik a szobeli, és irasbeli
érintkezés a kuldénb6z6 hivatalok koézott, a kapcsolatfelvétel, kapcsolattartas, tarsadalmi
kapcsolatrendszer.

2.7. Informaci6 biztonsag

Egyrészt magaban foglalja az informatikai ismeretek kézul a haldzati biztonsagra vonatkozé
eléirasokat, masrészt az ugyfélnek nydjthatd informacidkat, lgyiratbol térténd masolatkérés,
valamint a sajtéval torténd érintkezés altaldnos szabalyait. Itt targyalhaté a birésag Informatikai
Biztonsagi Szabalyzata is.

2.8. BIIR

Birdsagi Integralt Informaciés Rendszer hasznalatanak betanitasa a kulénb6z8 alrendszerek
bemutatasaval egyutt (BIR-O, VIR, UKE). Ezen ismeretanyag szorosan kapcsolodik az informatikai
alapismeretek, informacié biztonsag, Ugyviteli ismeretek és igazsagligyi statisztikai alapismeretek
témakodreihez is. A BIIR rendszer funkcidjanak ismereteir6l, mint a feladat végrehajtasaval
ugyrogzitése, irat hollétének rogzitése, Ugykapcsolatok rogzitése, birdi utasitas rogzitése és
Ugykeresés formajaban gyakorlati szempontu szamonkérést lehet kialakitani.

2.9. Munkaegészségligyi és munkavédelmi ismeretek

Itt targyalhatd a birdsagi munkavédelmi szabdlyzata, ezen belll is a képernyd elbtt végzett
munkavégzés kdvetelményei, a dohanyzasra vonatkozo elirasok, a gépek és muiszaki eszkdzok
Uzemeltetésével kapcsolatos altalanos el8irasok.

3. Beosztds szerinti tematikus képzések:

Az alapképzést kovetd oktatasi periddus, arrdl a szakteruletrél, ahova tartdés munkavégzésre
beosztottak az igazsagugyi alkalmazottat. A szakterilet sajatossagaira tekintettel, valamint az
akkreditalt kézponti modulok alapjan, ennek Utemezését a szakkollégiumok bevonasaval az
oktatasfelel8s végzi. Bizonyos specializalt szaktertletek kézponti oktatasban részestlnek (V/3.6.-
3.13. pontokban). Ennek is szamonkéréssel kell zarulnia.

A tematikus képzés helye megoszlana a kdzponti regionalis és helyi képzési helyek kozott. A
viszonylag kevés szamu dolgozot érintd (100 f6 alatti) képzések kozponti keretben is
megvaldsithatdak, és specializalt jellege miatt célszerlek is.
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A beosztas szerinti tematikus képzésen belll az tgyviteli ismereteket részben a BUSZ masodik és
harmadik részének kilénds szabdlyai tartalmazzdk, részint pedig azok specialis normak
tartalmaznak Ugyviteli el8irdsokat. Eppen ezért ezen beosztasok a BUR-O alrendszer kiilénbdz6
moduljait (polgari, blintet8, végrehajtasi Ugyintézés, stb.) hasznaljak. Ezért az alapképzést nyujtd
ismeretek ezekkel a specializalt Ugyszakokhoz tartozd ismeretekkel egészitend6k ki mind a
birésagi Ugyvitel, mind a BIIR rendszer, tovabba igazsagligyi statisztika vonatkozasaban. Ezek a
részletszabalyok id&érél id6re valtoznak, médosulnak, amelyek ismétld képzést tesznek indokoltta
az Ugycsoportban. Az iranyadd szabalyok valtozatlansaga esetében is 3-5 évente indokolt a
specializalt szabalyok ismétl8dd felelevenitése.

3.1. Birésagi lgyintézék képzése

A birésagi szervezeti rendszeren bellli munkamegosztas egyre nagyobb hangsulyt fektet a
birésagi Ugyintéz6k altal ellathaté feladatok végzésére. A jogszabalyi keretek altal biztositott
lehet8ségek nem kell6en kihasznaltak. A képzés célja e munkakor csoportban rejlé lehetéségek
tamogatasa. Birdsagi Ugyintéz6 altal ellathatd feladatokrol az 56/2008. (111.26.) Kormanyrendelet,
valamint az Ugyszakhoz kapcsolédé eljarasjogi szabalyok alapjan lehet képet alkotni.

3.1.1.  Polgdri, gazdasdgi, kbzigazgatdsi és munkadigyi ligyszakban:

a) peres eljarasban els6 és masodfokon
b) nem peres eljaras soran

3.1.2. Blnteté ligyszakban:

a) nyomozasi biré eljarasban

b) elséfoku birdsagi eljarasban

€) masodfoku birdsagi eljarasban

d) harmadfoku birdsagi eljarasban

e) rendkivili jogorvoslati (peruijitas, felllvizsgalati eljaras, jogorvoslat a torvényesség érdekében)
eljaras soran

f) kulén eljarasokban

g) kuldnleges eljarasok soran

h) buntetés-végrehajtasi Ugyszakban (9/2002. (IV.9.) IM. rendeletben megjeldlt értesité lapok
kiallitdsakor)

i) kegyelmi eljarasban

j) a 7/2000. (1.16.) BM-IM egyuttes rendeletben meghatarozott adatlapok kiallitdsa és alairasa
kapcsan

3.1.3. Igazgatdsi feladatok elldtdsa

3.2. Kezeldirodai dolgozok képzése

A kezel8irodak egyben Ugyfélkapcsolatokat ellatd szervezeti egységek, amelyet irodavezetd vezet.
El6térbe kerlUlnek az elektronikus iratkezelés és Ugyfélkapun keresztili elektronikus érintkezés
szabalyai. Eppen ezért a hagyomanyos birésagi tigyviteli (ligyfélkapcsolati, postai és hirdetményi
kézbesitési, irattarozasi és selejtezési) ismereteken tul ezek folyamatos bdvitése indokolt. A
kezel8irodak vagy 0nallé szervezeti egységként, vagy ©sszevontan tevékenykednek. A képzési
tematikat is ennek megfelelen a specializalt normak figyelembevételével kell kialakitani.
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Egy atlagos nagysagu torvényszéken az alabbi kezel8irodakra kell a képzést kialakitani:
a) gazdasagi-polgari

b) katonai

€) bulntetd, szabalysértési, nyomozasi biréi
d) civil szervezetek

e) peren kivlli és végrehajtasi

f) cs6d- és felszamolasi

g) cégbirdsagi

h) BVirodai

i) kozigazgatasi és munkaugyi

j) gazdasagi hivatali és blinjelkezel8i

k) torvényszéki végrehajtoi

) elndki kezel6 irodak

3.3. Végrehajtasi irodai dolgozék képzése

Ezen ugyszak specidlis szabalyait a birdsagi végrehajtasrol szold 1994. évi LIl tv. (Vht.)
tartalmazza. A bir6sagi végrehajtasi Ugyvitel altalanos szabalyait pedig az 1/2002. (1.17.) IM.
rendelet (VUSZ) szabalyozza. Az (igyszak specializalt szabalyait ebben a keretben sziikséges
targyalni, figyelemmel arra, hogy a Vht. 260-261. §-ai tartalmazzak a végrehaijtasi Ugyintéz¢ altal
ellathato feladatokat. Ez a munkakdr a birésagi Ugyintéz6hoz képest specialisabb, ugyancsak
fels6foku iskolai végzettséghez van kotve, azonban két év végrehajtasi Ugyszakban eltoltott
szolgalati id6, valamint szakvizsga letétele szikséges. A gyakorlati megkozelités céljabdl a
végrehaijtasi Ugyintéz6k képzésén belll szikséges lenne bemutatni az 6nallé birdsagi végrehajtd
gyakorlati munkajat is. Ugyancsak szlikséges lenne bemutatni a kozigazgatasi és a kozjegyzbi
végrehaijtas specializalt szabalyait, tekintettel arra, hogy ezek a terlletek kapcsolatba kertlhetnek
egymassal. A bv-csoportok dolgozdira vonatkozé képzési koncepciét a V/3.4.3. pont tartalmazza.

3.4. Biintetd ugyszak

Ennek képzését célszeri a bulntetd eljards szakaszai szerint a vadirat benyujtasa el6tti
kényszerintézkedések, a vadirat benyujtasat kovetd birdsagi eljaras és a blnteté hatarozatok
végrehajtasaval kapcsolatos ismeretek szerint elkllonitve oktatni.

3.4.1.  Nyomozdsi birdi tevékenység

Iratkezelés nyomozati Ulgyekben a nyomozasi biré eljarasi formai, értesitdk és adatlapok
kiallitasa. Jegyz6konyvezés eljarasi cselekmények jegyz6kdnyv helyett mas modon vald rogzitése.
A nyomozasi bird hatarozatai.

3.4.2. Jegyzbkbnywvezetési és hatdrozat-szerkesztési ismeretek:

A birésag el6tti eljaras formai jegyzOkonyv-szerkesztési ismeretek, pervezet§ és egyéb végzések,
Ugydonté hatarozat megszovegezése és szerkezete. Statisztikai lapok, értesiték és nyilvantarto
lapok rendszere, hozzaférése a blntgyi és egyéb nyilvantartadsokhoz. Hatarozatok anonimizalasa.
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3.4.3. Biintetd hatdrozatok végrehajtdsa

A blntetések és intézkedések végrehajtasarol sz6l6 1979. évi 11. szamu torvényerejl rendelet, a
9/2002. (IV.9.) IM. rendelet és a 6/1996. (VII.12.) IM. rendelet alapjan.

3.4.4. Szabdlysértési ligyszak
A szabalysértési eljaras altalanos szabalyai a birésag el6tti eljarasok, a szabalysértési
jogkovetkezmények és azok végrehajtasai, szabalysértési nyilvantartasi rendszer.

3.5. Polgéri ugyszak

3.5.1.  Hatdrozat- és jegyz6kdnyv-szerkesztési ismeretek

Polgari per szakaszai, hatarozatok, perorvoslat, jegyz6kdnyv szerkesztése, eljarasi cselekmény
jegyz6konyv helyett mas modon torténd rogzitésének szabalyai, kilonleges perek, perkéltség és
koltségkedvezmények.

3.5.2.  Peren kiviili Ggyintézés

Birésagi nem peres eljarasok, az egyes statusszal Osszefliggd birdsagi nem peres eljarasok,
maganjogi alternativ vitarendezés alapjai.

3.5.3. (égszerkesztGk képzése

Cégnyilvantartas rendszere, bejegyzés és valtozasbejegyzés szabalyai, az egyes specialis
cégbirésagi eljarasok. Ugyviteli feladatok a cégszerkesztd és a cégbird kozétt. Informatikai
eszkozok kezelése.

3.5.4. (s6d-felszamoldsi ligyintéz6k képzése:

A cs6d- és felszamolasi eljarasok modernizaciéjanak jegyében lehetévé valt az elektronikus
ugyfélkapcsolat Iétrehozasa, igy az elektronikus Uton valé Ugyiratbekuldés. A képzés célja ezen
Ugyiratok kezelésének bemutatdsa, valamint az Uj Lajstromrendszer, Szakrendszer, Vezetd
Informaciés Rendszer és Felszamolé-kijel6l8 Rendszer bemutatasa, a cséd-felszamolasi tUgyek
munkafolyamatanak megismerése.

3.5.5.  Civil szervezet bejegyzésen dolgozd ligyintézbk képzése:

A civil szervezetek bejegyzésének és nyilvantartdsanak korszer(sitésével lehetévé valt az
elektronikus Ugyfélkapcsolat létrehozasa, és az eljards nyomon kovetése. A képzés az Uj
Lajstromrendszer elektronikus iratkezelésének és Uigyintézésének bemutatasat célozza.

3.6. Birdsagi végrehajtok képzése

Képzéstiik kapcsolddna a V/3.3. pont alatti végrehajtasi irodai dolgozdk képzéséhez és mas tipusu
végrehajtasok bemutatasat is tartalmazna. Els6dlegesen a birésagi végrehajtas elrendelése,
foganatositasa és a végrehajtas menetére vonatkozd aktualis ismeretek felelevenitését, a
kuldnleges végrehaijtasi eljarasokat, a kielégitési sorrendet, valamint a hataron atnyulé allami
kényszerérvényesitésének szabalyait és jogeset feldolgozasat tartalmaznak kozponti képzés
formajaban.

52



3.7. Kényvtarosok képzése

Feladatuk koordinaldsa és tovabbképzés a Tajékoztatasi és Dokumentacios Osztaly feladatkérébe
tartozik. Megjegyzendd, hogy a hosszu tavu célkitlizés ellenére sok helyen még kapcsolt
munkakorben latjdk el az igazsaglgyi alkalmazottak a konyvtarosi teend8ket. Minimalis
kovetelményszint lehetne, hogy legaldbb kdzépfoku szakasszisztensi végzettséggel rendelkezd
személyek lassanak el ilyen feladatokat. Folyamatban van az E-Corvina program fejlesztése az
egységes nyilvantartasi rendszer megvaldsitasara.

3.8. Informatikusok képzése

Célja az aktualis halézatfejlesztési feladatokon tul a rendszergazdak szakmai ismeretszintjének
elmélyitése és minbségi emelése. llyen ismeretek megszerzése a haldzat-internet biztonsag,
elektronikus alairasok kezelése vagy az Office programok mindsitett tanfolyamain keresztll
biztosithatdk kdzponti képzés keretében.

3.9. Statisztikusok képzése

A képzés elsddleges célja a birdsagi statisztikai rendszerhez kapcsolodo ismeretek felfrissitése,
itélkezés adatai polgari, gazdasagi, munkajogi, hazassagi és buntet§ Ugyekben. Szélesebb
szakmai alapot biztosit azonban, ha a rend&rségi, Ugyészségi és blntetés-végrehajtasi adatok
statisztikai bemutatdsa is megtorténik a képzés keretében, elsédlegesen kozponti képzés
formajaban.

3.10. Gazdasagi hivatali dolgoz6k képzése

Munkakdrtél és iskolai végzettségtdl eltéré tovabbképzési igények fogalmazhatdk meg, amelyek
kozul a munkakor ellatashoz szukséges informatikai rendszerek és szoftverek megismertetése,
aktualis szamviteli pénzigyi képzések kdzponti megszervezése szerepel.

3.11. EInoki irodavezeték képzése

Kézponti vagy regiondlis képzés formajaban, tigyfélkapcsolati protokoll és informatikai ismeretek
megszerzését és felfrissitését szolgald képzést célozza.

3.12. Egyéb képzések

Biztonsagi felel6sok képzése

Honvédelmi felel8sdk képzése

Sajtoszévivok képzése

Birdsagi kdzvetitdk képzése

Elektronikus eljarasok

KépzésszervezOk és projektmenedzserek képzése

3.13. Specialis kotelez6 képzések:

Mérlegképes kdnyvel6k tovabbképzése
Belsd ellenérok képzése

Blnjelkezel8k képzése

TUK képzés
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4. Képzési kotelezettség nyilvdntartdsa:

Mivel a jelenlegi képzési koncepcid az igazsagligyi alkalmazottak vonatkozasaban csak a kotelezd
képzést ismeri el (1/1.4.1.7. pont), ezért az egyéni képzési tervet sem alkalmazza e foglalkozasi ag
vonatkozéséban. Eppen ezért kimaradnak azok a vélaszthatéd képzések, amelyek a kotelezé
képzések mellett egyéb elismerhetd képességeket és készségeket biztosithatnanak. Elmarad az
egyénre szabott képesség-fejlesztés lehet8sége, a személyre szabott egyéni képzés kialakitdsanak
lehet8sége is. Ennek okan a kotelezd képzés nyilvantartasdnak maodja is leegyszer(isddhet, az
azokon valé részvételt az igazsagugyi alkalmazott szolgalati jogviszonyardl sz6l6 1997. évi LXVIII.
torvény (lasz.) Il. szdmu melléklete szerinti személyi nyilvantartasba lehet bevezetni, és igy
nyilvantartani.
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