1. Képzési Program

Megmutatja, milyen szikséges tartalmi elemek-
kel, segédanyagokkal, személyi és targyi feltéte-
lekkel lehet egy képzést akkreditalni és meghir-
detni. A kurzusok megtervezése min8ségbiztosi-
tast jelent, masrészrél a helyi képzések kozponti
szakmai kontroljat is megvalésitja.

6. Kézponti, regionalis és helyi
képzésszervezés

A MIA kdzpontilag szervezi és hajtja végre az
altalanos kotelezd képzéseket és a kis |étsza-
mu résztvevét érintd tematikus képzéseket. A
valaszthaté tematikus képzések a jelentkez6k
szamanak fuggvényében helyi és regionalis
szinten is megtartasra kertilhetnek a MIA altal
az oktatasfelel6sok és helyi képzésszervez6k
bevonasaval. A regionalis (itél6tablai) és helyi
(tdrvényszéki) szervezésli képzéseket a MIA az
akkreditacio utjan felugyeli és koveti.

5. Kreditrendszer

A birdknak és részben a birésagi titkaroknak idészakonként igazolni
kell, hogy részt vett képzéseken, folytattak 6nképzést, és meghata-
rozott kreditpontot elértek. Javaslatunk szerint ez 3 év alatt 150
pont, amely a szolgalati évek szdmaval fokozatosan csékken. Pont
szerezhetd példaul kotelezd vagy szabadon valasztott, koézponti,
regiondlis vagy helyi akkreditalt képzésekkel, kulsé iskolarendszer(
képzéssel (pl. szakjogasz, doktori iskola stb.), publikaciéval, oktatas-
sal, nemzetkdzi tanulmanyuttal, munkacsoporti munkaval.

1. szamu melléklet
2. Képzésakkreditacio

Az az eljaras, amelynek eredményeként egy Képzési
Programot a MIA Tudomanyos Tanacsadé Testllete
joévahagy. A Testllet tagjait az OBH elndke bizza
meg. Szerepe a szakmaisag, a palyaztatasi rendszer
bevezetése a helyi- és regionalis képzések szervezé-
se terén és a nyomon kovetés.

3. Képzési Kinalat

Azokat az akkreditalt képzéseket sorolja fel,
amelyek kozpontilag, regionalisan vagy helyi
szinten meghirdetésre kerllnek, és felvehet6-
ek az Egyéni Képzési Tervbe. A képzési prog-
ramokat a meghirdetett datum nélkil tartal-
mazza, feltlintetve az el6adasok témait és az
el6adoi kort. Az OBH elndke hagyja jova az
OBT véleménye alapjan. Folyamatosan frissi-
tésre keral.

4. Egyéni Képzési Terv

A birak és birdsagi titkarok évente allitjak 6sz-
sze, amely nyilvantartja a kdzponti, regionalis,
helyi és iskolarendszer(i képzési terveiket,
egyéb képzéssel egy tekintet ala esd tevékeny-
ségeiket, valamint a hozza rendelt kreditpon-
tokat. A tervet oktatasfelel6s hagyja jova, a MIA
tartja nyilvan. Osszességében egy harom éves
ciklust dlel fel, de egy évre el6re kell elkészite-
ni. Birésagi fogalmazdk esetében az egyéni
képzési tervnek a joggyakorlati terv felel meg.



