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1./ Elészé

Az igazsig sohasem vész el.”. Ez a Seneca-to] szarmazo idézet 1athaté a Szegedi itél6tabla
Sohordé utcai épililetén. Az itél6tabla 1891. majus 1. napjatél irdd6 torténete soran nalam
joval nagyobb tudasu, koztiszteletben 4allo birdk tigyeltek arra, hogy hatarozataikban
megfelelden tiikr6z6djon ez az 6rok érvényl igazsag. Korabbi, tandcselndki palyazatomban
mar megemlitettem, hogy szegedi sziiletésti és k6t6dés biroként szamomra a szakma csticsat
jelenti, hogy a Szegedi [tél6tablan itélkezhetek. Ennél csak egy nagyobb megtiszteltetés érhet,
ha a jeles el6dokhoz hasonléan médom nyilna ennek az orszagosan is elismert birdi karnak a
szakmai iranyitasira, a régios jogalkalmazasi gyakorlat tovabbi egységesitésének
elosegitésére és a jovoben sziikségszerlien bekdvetkezd generaciovaltas elokészitésére.

Jelen palyamiivemben szdmot kivanok adni azon szakmai és igazgatasi jellegli terveimrol,
amelyek megvaldsitasa révén — allaspontom szerint — megerésithetjilk helyiinket a
képzeletbeli szakmai ranglista minket megillet6 helyén, illetve régids szakmai egylittmiikodés
folytin a jovOben is biztositani tudjuk a torvényes, igazsagos és egységes itélkezési
gyakorlatot.



IL/ A Szegedi [télétabla biintets ligyszakos itélkezésének
és a Biinteto Kollégium miikédésének rovid attekintése

Ahhoz, pogy felvazoljam a Szegedi [tél6tabla biintetd iigyszakos itélkezésével, illetve a
Szegedi Itélétabla Biinteté Kollégiumanak mikodésével kapcsolatos terveimet, nyilvanvaldan
az Ugyszak ¢és a kollégium jelenlegi helyzetébol kell kiindulnom.

Ennek érdekében be kivanom mutatni az itél6tablan rendelkezésiinkre 4116 személyi és targyi
feltételeket, az elmult 3 év adatai alapjan szakmai- igyforgalmi helyzetiinket és a kollégium
muikodését.

A./ A Szegedi [télétabla biintetd iigyszakos itélkezésének
személyi és targyi feltételei

A Szegedi [télétabla biinteté iigyszakaban jelenleg 6 bird, 3 tanacselndk és a kollégiumvezetd
itélkezik. A kollégiumvezet6 a harom teljes Bf. tanacs munkajat akként segiti, hogy azokban
havonta és sorrendet tartva 1-1 targyalasi, illetve tanacsiiléses napon itélkezik.

Jelenleg egy bir6i allashelytink (12. szamu) betdltetlen.

A biintet ligyszakos tanacsok és a kollégiumvezeté munkajat 13 igazsagiigyi alkalmazott
segiti, mig tovabbi 2 igazsagligyi alkalmazott tartosan tavol van.

Alapvetéen mindharom tanacs mellett 1-1 birdsagi titkar, birésagi tigyintéz6 és leiro dolgozik.
Az irodai feladatokat 2 {6 latja el, a kollégiumvezetd szakmai-igazgatasi feladatait 2 birdsagi
ligyintéz6 tAmogatja.

A targyalasokhoz rendelkezésre 4ll6 biintetd ligyszakos targyaldterem nagysaga,
felszereltsége €s berendezése itélétablai szinvonald. Sziikség esetén — foglaltsdgukhoz képest
— a tanacsok igénybe vehetik a polgari ligyszakos kis és nagy targyalotermeket is. A sok
eljarasi résztvevos ligyeket az itélétabla disztermében targyaljuk.

A birdk és a tanacselnOkok oOnalld szobaval rendelkeznek. Utdbbi helyiségek — a
kollégiumvezet6i szobahoz hasonléan — kisebb tandcskozasok megtartasara is alkalmasak. A
szobak berendezése, felszereltsége itélétablai szinvonali. A nagyobb létszamu jelenléti
tanacskozasok az itélotabla disztermében folynak. A jarvanyligyi veszélyhelyzet idején az
online tanacskozasok keriiltek eldtérbe.

Az igazsagligyi alkalmazottak altalaban kettesével keriiltek elhelyezésre, szobajuk
berendezése és felszereltsége a hatékony munkavégzést biztositja.

A konyvtarban, tovabba a kollégiumvezetdé és a tandcselnokok szobéiban az iddszeri és
szinvonalas szakirodalom rendelkezésre all. A tanacsok itélkezéséhez sziikséges egyéb dologi
feltételek is biztositottak.



B./ Az iigyforgalmi és iddszeriiségi adatok

Az uigyforgalmi adatok és az id6szerliségi mutatok attekintését megelézden jelezni kivanom,
hogy megallapitdsaimat a 2019-2021. évek statisztikaira alapitom.

Ezen beliil a Szegedi {tél6tabla tigyforgalmi és idészerliségi helyzetét, a 2019-2021. L. félév
adatainak alapulvételével, a vidéki székhelyl itélotablak helyzetével vetem Ossze,
figyelemmel a kozponti régié e tekintetben eltéré adottsagaira.

A 2021. évre vonatkozé tgyforgalmi és iddszertiségi adatok vizsgdlatakor, illetbleg
Osszeghasonlitasakor kiilonos figyelemmel kell lenni arra, hogy az Orszagos Birdsagi Hivatal
Elnoke 4.E/2021. (I. 13.) OBHE hat4rozatival a Debreceni {télétabla, a Gy6ri [téltabla és a
Pécsi [télotabla biintetd tigyszakos birait - hozzajarulasukkal, eredeti itélkezési tevékenységiik
megtartdsa mellett — a Szegedi [tél6tdblara 2021. februar 16. napjatol 2021. december 31.
napjaig kirendelte. Ez az ligyteher egyenletes elosztdsanak biztositasa érdekében torténd
kirendelés a gyakorlatban azt jelentette, hogy a Szegedi {tél6tablan tovabbi 6 teljes tanéacs
folytatott az emlitett idészakban itélkezési tevékenységet. Rajuk a 2021. februar 16. napjatol
2021. junius 15. napjaig érkezett peres ligyekbdl 44 db, valamint tovdbbi 4 db, ezekkel
Osszefliggd nem peres ligy keriilt kiosztasra.

A palyamii benyujtasanak idépontjaban a kirendelésekkel Osszefliggésben 1 db peres iigy
maradt folyamatban. Ennek letargyaldsara a Pécsi Itél6tabla érintett tanacsanak kirendelése
meghosszabbitasra kertilt.

Az ugyérkezést vizsgalva megallapithatd, hogy 2019. évben 152 db, 2020. évben 122 db, mig
2021. évben 121 db biintetd peres ligy (masod- és harmadfok) érkezett. Ez az utobbi két évre
vonatkoztatva stagnaciot jelent.

Az érkezett nem peres ligyek (elsd- és masodfok) szama 2019. évben 524 db, 2020. évben 475
db, mig 2021. évben 543 db volt. Ebbdl megallapithatd, hogy az utolséd vizsgalt évben a nem
peres érkezés kiugro volt.

A tovéabbi vidéki itélotablak érkezési adataival Osszevetve kitlinik, hogy a Debreceni
Itél6tabla mogott a vizsgalt iddszakban érkezéslink szinte mindegyik tligytipust tekintve a
masodik legmagasabb.

A Dbefejezéseket illetéen megallapithatd, hogy 2019. évben 147 db peres (masod- és
harmadfok), valamint 525 db nem peres (els6- és masodfok) ligy kerilt befejezésre. A
befejezés szamok 2020. évben 120, illetve 459 db-ra, 2021. évben pedig 161 db-ra és 537 db-
ra valtoztak.

A peres befejezést tekintve 2019. évben az érkezés 97 %-a, 2020. évben az érkezés 98 %-a
keriilt befejezésre. A kirendeléseknek is kdszonhetben, a 2021. évben befejezett peres iigyek
szama az érkezett peres ligyek szamanak 133 %-a volt.

Mindharom vizsgélt évben, a bilintetd ligyszakos tanacsok az érkezett nem peres ligyeknek
megfelelé szamu befejezést produkaltak. Ez is mutatja, hogy nem peres tigyintézésiink
folyamatosan id6szerd.



A 2019-2021. 1. félévig terjedd id8szakot vizsgalva megallapithatd, hogy az els6 kettd egész
évben a Debreceni [tél6tabla mogodtt a masodik legtobb peres és nem peres ligyet fejezték be a
Szegedi {télétabla biintetd tandcsai. A mér emlitett kirendelésnek is betudhatéan, 2021. I
félévében mindkét ligytipusban a szegedi tanacsok fejezték be a legtobbet.

Az id6szeriiségi mutatokat érintéen megallapithatd, hogy 2019. év végén 77 db peres (mésod-
és harmadfoki), valamint 53 nem peres (elsé- és masodfoktl) ligy maradt folyamatban. A
peres tigyek koziil éven tuli masodfokd, illetve 6 hénapon tili harmadfoka iigy nem volt.

Kovetkezd év végén, a Szegedi [tél6tabla biintetd iigyszakaban 74 db peres és 62 db nem
peres iigy maradt folyamatban. A nem peres iigyintézés tovabbra is iddszerli maradt, azonban
a jarvanylgyi veszélyhelyzet okan kialakult szitudciébdl fakaddan, a folyamatban maradt
masodfokl peres tligyek 12,7 %-a, mig a folyamatban maradt harmadfoku iigyek 27,3 %-a
éven taliva valt.

Ehhez képest — a mar emlitett kirendeléseknek is koszonhetéen — 2021. év végre mar
rendkiviil kedvez6 iddszerliségi mutatokkal rendelkezik a biintet6 ligyszak. A folyamatban
maradt peres iigyek szama 35 db, amely az el6z6 év végéhez képest 53 %-os csokkenést
jelentett. Az év végén folyamatban maradt nem peres ligyek szama 74 db volt.

A mult év végére, a folyamatban maradt peres iigyekbdl (35 db) mindosszesen 2 db valt 6-12
hénap kozottivé, éven til folyamatban 1évo peres iigylink nem volt, viszont 1 db 2 éven tuli
folyamatban maradt peres iigyiink lett (ennek 1j hatarnapja: 2022. februar 8.).

A 2021. év végén folyamatban maradt nem peres ligyekbol csak 2 db 3-6 honap kozétti,
minden tovabbi ligy 3 honapnal fiatalabb.

Mindezen adatokbdl megéllapithatéan, az elmult év végére a Szegedi Itélétabla biintetd
ligyszakos tanacsai (1 iigy kivételével) mind a peres, mind a nem peres iigyek tekintetében
teljesen idoszertiek.

A Szegedi [télétabla biintets {igyszakaban nem csak idészer(i, hanem kiemelkedé szakmai
szinvonalu itélkezés is folyik. Ezt mutatja, hogy 2019-2021. évek k6z6tt a biintetd tanacsok
hatdrozatai ellen a Kuridhoz benyujtott, elbirdlt ¢és visszaérkezett Osszesen 84 db
feliilvizsgalati ligyben csak 2 esetben tortént meg a feliilbiralt itél6tablai hatdrozat hatalyon
kiviil helyezése (2,38 %).

A szinvonalas itélkezést mutatja az is, hogy ugyanezen iddszakban a biintetd tanacsok
Osszesen 249 db fellebbezett tigye keriilt felterjesztésre a Kuriara. Ezekbol csak 9 esetben
(3,6 %) tortént megvaltoztatas és csak 6 esetben (2,4 %) helyezte a Kuria hatalyon kiviil a
feliilbiralt dontést.

C./ A Szegedi itélétabla Biintets Kollégiumanak miikodése

A kollégiumnak jelenleg 18 tagja van. Ebb6l 10 {6 itélotablai bird, 4 6 torvényszéki
kollégiumvezetd és 4 {6 torvényszéki valasztott tag.



A kollégiumvezet$ a kollégiumi iiléseket évente legalabb 4 alkalommal Osszehivta, azokat
szakmailag-igazgatasilag megfelel6en és id6szeriien eldkészitette.

A szakmai jellegli napirendi pontokat megvitaté kollégiumi ulésekre minden alkalommal
meghivasra keriilltek a Kuria és a tarskollégiumok kollégiumvezetéi, a fellebbviteli
foiigyészség €s az tigyvédi kamara képviseloi.

A pandémias iddszakban a jelenléti részvételt, megfelelden valtotta fel az online platform.

Megitélésem szerint a Szegedi [tél6tabla Biinteté Kollégiumaban kiemelkedéen magas
szinvonalq, a regionalis itélkezés egységesitését szolgald szakmai munka folyik. A kollégium
igazgatasi jellegl feladatait is minden esetben id6szertien teljesitette.

A kollégiumvezetd kezdeményezésére az elmult 2 évben kibovitett kollégiumi {ilésekre is sor
keriilt. Ezeken a torvényszéki kollégiumi tagokon kiviil, elére meghatarozott szdmban részt
vehettek a regionalis torvényszékek és jarasbirésagok biintetd ligyszakos birai is.

A kollégium regionalis jarasbirsagi szintig elérhet6 ,,lizen6falat” miikodtet. Az erre érkezd
szakmai kérdéseket — témajuk szerint — az ,,anyagi jogi” és ,.eljaras jogi” munkacsoport tagjai
6t munkanapon beliill megvalaszoljak.

A kollégium tagjai eléadoként is rendszeresen részt vesznek a kozponti €s regionalis
oktatasokban.

A kollégium egyes tagjai az elmult években kézponti igazgatési feladatokat is ellattak.

A kollégiumvezetd sziikség szerint, de évente legalabb 4 alkalommal tanécselnoki értekezletet
is Osszehivott. Ezeken a szakmai egyeztetéseken kivill, egyes igazgatdsi jellegli dontések
elokészitése is megtortént.

Az elmult években — szlikség szerint — az itélotabla biinteté iligyszakos birai biroi
tanacskozasokat is tartottak, olyan szakmai, illetve igazgatasi jellegli kérdésekben, amelyek
kizardlag az itéldtablat érintik.

A kollégiumvezeté jelenléti, majd online formaban minden évben megszervezte a
tanacselnoki feljegyzések altalanosithatd tapasztalatai kapcsan, a regionalis biintetd

kollégiumokkal térténd szakmai tandcskozasokat.

A kollégiumvezetd minden esetben rovid uton téjékoztatast adott a Kuria Biinteto
Kollégiuman elhangzottakrol.

ITI./ A kollégiumvezetdé feladatainak hattérszabilyozasa

A kollégiumvezetd a birosagok szervezetérdl és igazgatasardl szolé 2011, évi CLXI. toérvény
(tovabbiakban: Bszi.) 118. § (1) bekezdés c) pontja alapjan bir6sagi vezeto.

A Bszi. 118. § (2) és (3) bekezdései szerint:

— A birosagi vezet6 feladata a birdség, illetve a bir0sagi szervezeti egység vezetése.
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— A bir6sagi vezet6 felel a birdsag, illetve a birdsagi szervezeti egység jogszabalyoknak,
az OBH elnoke 4ltal kiadott szabalyzatoknak és hatarozatoknak megfelelé hatékony
muikodéséért.

A Bszi. 124. § (1) bekezdés alapjan a kollégiumvezetd:

—~ Szervezi a kollégium munk4djat.
~ Evente beszamol a kollégiumnak.

— Ellatja a jogszabaly, az OBH elndkének szabélyzata vagy az OBH elndkének
hatdrozata, tovabba a birdsagi szervezeti ¢s miikodési szabalyzata szerint hataskorébe
utalt igazgatasi feladatokat.

A Bszi. 154. § (2) bekezdése folytan az itél6tabla kollégiumanak vezetdje, a Kuria azonos
tigyszakos kollégiumanak tagja.

A birésagok igazgatasardl rendelkezé 6/2015. (X1.30.) OBH utasitds (tovabbiakban:
Szabalyzat) 28. § (2) bekezdése szerint a kollégiumvezet6 feladata kiilondsen:

— Szervezi és vezeti a kollégium munkajat.

— Evente beszamol a kollégiumnak és az itélétabla elndkének.

- Az egységes jogalkalmazasi gyakorlat elosegitése érdekében figyelemmel kiséri és
elemzi a birdk, a felilvizsgdlati masodfokd iigyeket targyald tanacsok itélkezési
tevékenységét.

— Osszegylijti és elemzi, sziikség esetén a kollégium elé terjeszti a vitas jogalkalmazasi
kérdéseket.

— Osszehivia a kollégium iilését és a napirendhez kapcsolédd —eldterjesztés
elokészitésérdl gondoskodik.

— Fvenként Osszegzi a tanacselnoki feljegyzések Altalanosithatd tapasztalatait,
hasznositasukat elokésziti.

— Ellendrzi a kollégiumon beliil az cljarasi hataridok ¢s ligyviteli szabalyok megtartasat.

- Ellatja a jogegységi eljarassal 6sszefiiggd feladatokat.

— Ellatja a birésagi titkarok, fogalmazok, lgyintézok és az egyéb igazsigiigyi
alkalmazottak képzésének szakmai iranyitasat, felligyeletét.

— Kozremikodik a birdk itélkezod tevékenységének vizsgalatdban, a birdk munkajanak
értékelésében.

— Részt vesz a kozérdekli bejelentések és panasziigyek intézésében.

— Javaslatot tesz — a szolgalati Ut betartdsaval — a jogalkalmazas egységének biztositasa
érdekében a Kiria kollégiumvezetdjének az itélotabla elndkének a jogegységi eljards
inditvanyozasara.

— Iréanyitja és szervezi a tandcselnoki feljegyzések ismertetését.

— A szolgélati Gt betartasaval el6terjeszti az itélkezést segitd, tdmogatd, kozponti
intézkedést igénylé  javaslatdt, kiilonGsen a képzés, jogszabdlyalkotas,
szabalyzatalkotas, - modositas kérében.

— Javaslatot tesz fegyelmi, kartéritési eljaras kezdeményezésére, meginditasara.

- Ellatja a birésagi hatarozatok anonimizalasaval és kozzétételével kapcsolatban az
OBH utasitasban szamara meghatarozott feladatokat.



A Szegedi {télotabla Szervezeti és Miikddési Szabalyzata alapjan a kollégiumvezeté feladata
kiildndsen:

— Felel a kollégium jogszabalyoknak, valamint az OBHE kételezd ereji dontéseinek
megfeleld, hatékony miik6déséért.

— Ellatja a szervezeti és mlikodési szabalyzatban, valamint a kollégium {igyrendjében
meghatéarozott feladatokat, gyakorolja a ra atruhazott jogkoroket.

— A vezetése alatt 4llo kollégium tagjainak, tanicsoknak az itélkezési tevékenységét
folyamatosan figyelemmel kiséri, ennek keretében az elvi kérdésekben hozott,
jogerdre emelkedett vagy véglegessé valt hatdrozatokat a Kuaria megfelel6 ligyszaka
kollégiuma kollégiumvezetdjének bemutatja.

— Szakmai kérdésekben feliigyeli a kezel6 iroda miikodését.

— Meghatarozza és szervezi a tanacshoz beosztott birosagi titkar, az itél6tablara kirendelt
fogalmazo és tisztvisel6 munkajat.

— Elkésziti és modositja a tanicshoz beosztott birdsagi titkar és tisztviseld munkakori
leirasat.

— Feladatai ellatasdhoz magéahoz beoszthatja az ligyszakba dolgozo6 birdsagi titkarokat.

IV./ A palyazé altal vallott és
legfontosabbnak tartott vezetdi alapelvek

Birosagi vezetonek lenni hatalmas megtiszteltetés, de legalabb akkora kihivas is. Megitélésem
szerint a vezetdi poziciot a sikeres palydzd ugyan kinevezésével megkapja, azonban a
tényleges vezetdi rangért meg kell dolgozni, igazi vezetd az ember csak kollégai elismerése
réveén valhat. A kollégiumvezet6i poszt esetén ennek az elfogadottsagnak szakmai és emberi
oldalr6l egyarant meg kell lennie. Nem elég ugyanis, ha a kollégiumvezetd elismert
szakember, olyan személyiségnek is kell lennie, akiben kollégai megbiznak, akit
vezetdjikként (és nem fondkiikként) elfogadnak.

Volt szerencsém 2011. és 2018. évek kozott az orszag 6todik legnagyobb torvényszékének
biinteté kollégiumét vezetni. A Szegedi [télétabla és annak biinteté igyszaka érdekében az ott
szerzett igazgatasi €s vezetoi tapasztalataimat a jovOben is kamatoztatni szeretném. Annak
érdekében, hogy kollégaim ,,vezet6i” oldalamrol is megismerhessenek, az alabbiakban néhany
olyan, szamomra eddig is iranyadé vezet6i alapelvet szeretnék réviden ismertetni, amelyek
gyakorlasa nélkiil megitélésem szerint nem lehet senki elfogadott és elismert birdsagi vezeto.

1./ Példamutatas, szakértelem, felelsség

Tapasztalataim szerint egy vezetd hitelessége nagyban fligg att6l, hogy mennyiben tudja maga
is ellatni a masoktol elvart feladatokat. Ahogy mondani szoktdk, a legjobb vezetd
ismertetdjele, hogy tobb munkat képes elvégezni mint masok. Ebbél adédéan, a magam
részérdl kétféle vezetoi tipust szoktam megkiilonboztetni: az egyik jelszava az ,,elére”, mig a
masik jelszava az ,,utanam”. Remélem kollégaim az utobbi kategdridba sorolnak és ha ez igy
van, batran igérhetem, hogy ebben valtozas a jovoben sem fog bekdvetkezni.
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A kollégiumvezetdnek mind a ra kiosztott ligyeket, mind pedig szakmai vezetdi szerepét a
legnagyobb hozzéaértéssel kell ellatnia, hiszen az emberi hitelesség mellett nala a szakmai
hitelesség is alapkdvetelmény.

Megitélésem szerint senkit sem fognak kollégai vezetOként elfogadni, ha az esetlegesen
bekdvetkezett hibakért nem vallalja, hanem héritja a feleldsséget. J.C.Maxwell szavaival élve:
,,Egy vezetd barmit atengedhet — kivéve a végso felelosséget.”.

2./ Kovetkezetesség, 6szinteség

A vezetdi kovetkezetesség az adott birdsag mikroklimajaban kiszamithato komyezetet teremt,
hiszen igy mindenki tudja, hogy a vezet6 milyen elvek és elvarasok mentén dolgozik, a vezet6
munkaja a sz6 jo értelmében kiszamithatova és atlathatova valik.

Vallom, hogy a legrévidebb Ut mindig az egyenes, igy vezetdként is az 6szinteséggel tudunk a
leghamarabb célba érni. Az 6szinteség, a tények valdsaghii feltdrasa még a legkellemetlenebb
helyzetekben sem veszélyezteti a vezet6 hitelességét, sot a nehézségek ilyetén felvallalasa
csak novelheti elfogadottsagat.

3./ Folyamatos kommunikacio

A j6 birésagi vezetének, véleményem szerint folyamatos kommunikaciot kell folytatnia nem
csak kollégaival, hanem az Orszagos Birdsagi Hivatallal, mas birdsdgokkal (jelen esetben a
tovabbi itélotablakkal és a régids torvényszékekkel), valamint a kiilonb6z6 hivatasrendekkel
is. A ,kiils6” kommunikicid soran maximadlisan be kell tartani az egyes hivatasrendek
kompetencidit és minden korilmények kozott figyelemmel kell lenni a birdsagi szervezet
fuggetlenségére, integritasara.

A j6 ,,belsé” kommunikacié kétoldalu. A birdsagi vezetdnek mindig figyelemmel kell lennie a
visszacsatolasokra, biztositania kell, hogy kollégai elmondhassak sajat véleményiiket, hiszen
a gyakorlati tapasztalatok, a jobbitdé szandéka észrevételek elengedhetetlenek a birdsagi
munka irdnyitasa sordn is.

4./ Kezdeményezikészség

A siker altalaban Osszefonddik a cselekvéssel. Amennyiben lehet, Gigy a vezetonek elore fel
kell ismernie a felmeriilé problémakat és lehetdleg még azok bekodvetkeztét megelézden tobb
lehetséges megoldasi javaslatot kell kidolgoznia. Az allanddan valtozd jogszabalyi kérnyezet
egyszerlien raszoritja a szakmai-igazgatasi vezetket arra, hogy elére gondolkodjanak, hiszen
a bir6sagok hatékony, id6szerii és zokkendmentes miikodését minden kériilmények kozott
biztositanunk kell.
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5./ Csapatmunka, partnerség és motivacio

Reményeim szerint korabbi vezet6i tevékenységem (kollégiumvezetéi és tanacselnoki
egyarant) bizonyitotta, hogy nem egyéni, hanem csapatjatékos vagyok. Mindig igyekszem
kollégaimmal egylittm{ikédni és minél szélesebb korti kapcsolatrendszert kiépiteni annak
érdekében, hogy a beosztisom szerinti birésag blintetd tigyszakanak érdekeit helyi és
orszagos szinten is megfelel6en tudjam képviselni.

A csapatmunkaval Osszefiiggd masik alapelvem a partnerség. Birdsagi palyafutdsom soran
mindig partnerként viszonyultam nem csak biré kollégaimhoz, hanem az igazsagiligyi
alkalmazottakhoz is. Vallom, hogy mindenki véleményét meg kell hallgatni és tiszteletben
kell tartani. Ezt ugyanakkor velem szemben mésoktdl is elvarom.

Meggyb6z6désem szerint a vezetés nem csak az iranyitisrdl szol, hanem a kollégak
inspiralasardl, motivalasardl is. A birdsdg bizonyos szempontokbdl specidlis, mas
szempontokbol ,,atlagos” munkahely, igy bizonyos munkahelyi szituaciokban a birdk és az
igazsagiligyi alkalmazottak is az atlagtdl elérden reagalnak, mig mas esetekben ,,atlagos”
munkavallaloként viselkednek. A birdsagi vezetének ehhez képest kell megtaldlni mindenki
helyét a csapatban, illetve az adott jogszabalyi kornyezet keretei kozott mindenkinél
megtaldlni azt a mdédszert, amivel a leginkabb motivalni lehet, hiszen a motivalt kolléga
sokkal egylttmikoddbb és elkotelezettebb az elérni kivant célok irant.

6./ Egyértelmii és elérhet6 jovokép

Tapasztalataim szerint a bir6sag alkotmanyos feladatainak maradéktalan ellatasa érdekében a
birdsagi vezetdnek sajat kompetenciahatdrain beliil, mindenki szamara egyértelmii, pontosan
meghatarozott és realisan teljesitheté célokat kell kitliznie. Vilagosan kell lattatni, hogy az
adott birdsagot vagy iigyszakot honnan-hova szeretné eljuttatni és a kozos cél elérése
érdekében kinek mit kell tennie. Tapasztalataim megerdsitették bennem ugyanakkor azt is,
hogy a szépen kidolgozott tervek mit sem érnek, ha azok mogétt nincs egy folyamatos és
kovetkezetes ellen6rzés. A jO vezetd ugyanis nem csak a vizionalasban er6s, hanem a
végrehajtasban is.

V.l A Szegedi itélétabla biintet6 iigyszakos itélkezésével kapcsolatos
tervek és azok megvalésitasanak iitemezése

A személyi valtozésokkal Osszefiiggd, zOkkendmentes 4atallast kovetéen is folyamatosan
biztositani kell az id6szerli, megalapozott és kiemelkedden magas szakmai szinvonali
itélkezést.

Ennek érdekében (a sziikséges fejlesztések mellett) meg kell Orizni az itélkezést segitd
jelenlegi személyi és targyi feltételeket.
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At kell tekinteni a kollégium iigyrendjét, a szilkségessé valt modositdsok datvezetése
érdekében.

Allaspontom szerint, a Szegedi télétabla biintetd tigyszakaban harom teljes itélkezd tandcs
tudja biztositani az itélkezés idGszeriiségét, amit meglatdsom szerint a nem peres ugyek
atlagosan 2 hénapon beliili befejezése és a peres tigyek 3 honapon beliili hatdrnapra torténd
kitizése jelent.

Abban a nem vart esetben, ha a kollégiumvezet6i statusz betdltése révén megiiresedett birdi
(és tanacselnoki) allashely(ek) nem keriillnek kiirasra, gy véleményem szerint két négy fos
tanacsot kell kialakitani 1-1 tanacselnokkel és 3-3 beosztott biroval.

Palyazatom sikeressége esetén, a fentiek mikénti eldontéséig, illetbleg a megiiresedett
allashely(ek) betoltéséig, a Bf.III. tandcs munkajat ,teljes” tanacselndkként vinném tovabb.

A bir6i allashely(ek)re vonatkozd személyi kérdések tisztazodasat kovetden sajat itélkezod
tevékenységemet alapvetGen a jelenlegi kollégiumvezetdi beosztdsnak megfeleléen képzelem
el (a tanacsok kozott havi valtasban, 1 targyalasi nap és 1 tandcstiléses nap). Megitélésem
szerint, ezaltal is folyamatosan figyelemmel lehet kisérni a tandcsok kozotti egységes
itélkezési gyakorlat meglétét, illetbleg az egyes el6add birok munkajanak szakmai szinvonalat.

A bekovetkezd személyi valtozasokat folyamatosan at kell vezetni a kollégium ligyelosztasi
rendjén.

Az aranyos munkateher biztositisa érdekében a hatdlyos szignalasi renden, illetve szignalasi
elveken érdemi valtoztatasokat nem latok sziikségesnek.

Megitélésem szerint, a jelenlegi itélkezési struktura fenntartidsa esetén, az igazsagiigyi
alkalmazottak beosztasan és elhelyezésén, illetve a targyaldtermi beosztasokon valtoztatni
nem kell.

Rendkiviil fontosnak tartom, hogy az itélétabla biintetd ligyszakos tanédcsai kozott az egységes
itélkezési gyakorlatot a jovOben is folyamatosan biztositsuk. Ezt (is) szolgdlnd a
kollégiumvezetd itélkezésben vald rendszeres részvétele, tovabbéd a jelenlegi gyakorlatnak
megfeleléen a tanacsok érdemi hatdrozatainak, illetoleg a Kuria visszaérkezd feliilbiralo
hatarozatainak folyamatos figyelemmel kisérése.

Kizarolag az itélotabla bilintetd tligyszakos itélkezését érintdé szakmai és igazgatasi
kérdésekben sziikség szerint birdi, illetve igazsagiligyi alkalmazotti tandcskozasokat kivanok
Osszehivni.

Palyazatom sikeressége esetén egyes szakmai kérdések megvitatasara, a tandcsok kozotti
esetleges ellentétes szakmai-ligyviteli gyakorlatok feltardsara és az itélkezést érintd
munkaszervezési jellegli intézkedések elOkészitésére szilkség szerint, de legaldbb az
eléirasoknak megfeleld szamban tanacselndki értekezleteket kell tartani.

A kollégiumvezetd rendelkezésére &ll6 eszkozokkel, a megalapozott itélkezéshez
folyamatosan biztositani kivanom a hatalyos jogszabalyokat és szakirodalmat.

A Szegedi [télétabla 2023-ban iinnepli ,,Gjkori” felallitisanak 20. évforduléjat. E jeles
eseményr6l szakmai rendezvény megtartasaval és/vagy szakmai kiadvany szerkesztésével
emlékezhetnénk meg.

12



Folyamatosan biztositani kell a bir6sag integritisat, ugyanakkor a birdsaghoz vald egyszerii
hozzaférést is. A biintet tigyszakot érintd panasziigyek intézésében — fdszabaly szerint —
személyesen kivanok részt venni.

A kollégiumvezetdnek az eljarési és igyviteli hatarid6k betartasat folyamatosan ellendriznie
kell. .

Terveim szerint a blintetd ligyszakos birovizsgalatokat (akadalyoztatdsom vagy mas fontos ok
kivételével) magam kivanom végezni.

VI./ A Szegedi [télétabla Biinteté Kollégiumanak
miikddésével kapcsolatos tervek és azok litemezése

Az itélotabla blintetd kollégiumanak miikodése kapcsan el6ljaréban szeretném megjegyezni,
hogy allaspontom szerint az itél6tablak birdsagi szervezeten belill elfoglalt helye és a
kollégium tagdsszetétele folytan az itél6tablak kollégiumai specilis helyzetben vannak a
Kuria, vagy az egyes torvényszékek szakkollégiumaihoz képest. Az itél6tabla felsé birdsagi
mivoltabol adéddéan ugyanis, az itteni itélkezésnek és ezaltal a szakmai testiiletnek is (a Kria
orszagos jogalkalmazast egységesitd szerepét tiszteletben tartva) régids szinten elé kell
segitenie az egységes jogalkalmazast ugy, hogy kdzben nem sérti az egyes torvényszékek
kollégiumainak szakmai kompetenciajat és szuverenitasat.

Megitélésem szerint mindez csak abban az esetben lehetséges, ha a kollégium itél6tablai és
torvényszéki tagjai, illetve az itélotabla és a toérvényszékek kollégiumai kozott, egymas
kolcsonds tiszteletén alapuld, folyamatos szakmai parbeszéd alakul ki. Ennek sordn az
itélotabla tanacsainak éreznilik kell, hogy szakmai allaspontjuk, iranymutatdsaik termékeny
talajra hullnak, azokat az alsobb birdsagok elfogadjak és alkalmazzak. A szakmai
egyittmitkodés folytan a torvényszéki ,,oldalon” pedig a szakmai vezetGknek és az alsdbb
birésagokon itélkezd birdknak is érzékelniiik kell az itél6tabla tanacsai fel6l a partnerséget és
a jobbito szandékot.

Ezen alapelvek mentén, szilkség szerint, de legalabb az eldirasoknak megfeleld szamu,
kollégiumi iilést kivanok Osszehivni, amelyeken a kotelezod igazgatasi kérdéseken tdl, olyan
szakmai jellegli napirendi pontok keriilnének megtargyaldsra, amelyek az itéltabla és a
torvényszékek peres és nem peres itélkezését egyarant érintik.

A jelenlegi gyakorlatot fenntartva, a kollégiumi tilésekre a jov6ben is meg kivanom hivni a
Kuria kollégiumvezetdjét, a tarskollégiumok vezet6it, tovabbad az ligyészi és ligyvédi
hivatasrendek regionalis képviseldit.

Eredményes péalyazatom esetén, még 2022. évben sziikségesnek latom az 0j Btk., illetve az 0j
Be. hatalyba lépése o6ta meghozott, korabbi kollégiumi allasfoglalasok feliilvizsgalatat és
hatalyositasat, majd azok megfeleld és hozzaférhetd formaban torténd régids k6zzétételét.

A jovore nézve sziikségesnek latom 2022. II. félévétdl a kollégium szakmai dontéseit a
kollégium 4ltal meghatarozott médon formalizalni, majd azokat rendszerezve és Gsszegyiijtve
régids szinten hozzaférhetévé tenni.
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Szeretném (bizonyos médositdsok mellett) megtartani azt a gyakorlatot, amely szerint évente
legalabb egy kollégiumi {ilés kibOvitett formatumu legyen. Ezaltal a részvételt jarasbirosagi
szintig lehetévé tennénk és azokon — akar kiilsds eléaddk bevonasaval — minden itélkezési
szintet érintd témakoroket targyalnank meg.

A kollégiumi iiléseken vald online jelenlétet a pandémids id6szak elmultaval is lehetdvé
tenném, amennyiben azt az adott napirend megengedi (pl.: igazgatasi kérdések esetén).

Szeretném elérni, hogy a régid jeles szakmai képviseldi minél nagyobb szamban vegyenek
részt eléadoként a MIA kozponti képzésein és az esetleges helyi képzéseken.

Palyazatom eredményessége esetén a kollégium felé az eléirt beszamoldsi
kotelezettségeimnek természetesen idében eleget teszek.

A jelenleg is mkodo ,iizen6fal” megtartasat javaslom azzal, hogy az ott feltett kérdésekre
adott munkacsoporti valaszokat (altalanositott formaban) régids szinten hozzaférhetdvé
kivanom tenni.

A koOles6nds szakmai parbeszéd megtartasanak elésegitése érdekében, tovabbra is
sziikkségesnek tartom a tanacselndki feljegyzések éltalanosithaté tapasztalataira vonatkozo
tanacskozasokat.

Amennyiben erre a régios kollégiumvezetdk részérél egységes igény meriilne fel, ugy nem
latom akadalyat (akar online forméban) a kollégiumvezetok kozotti olyan megbeszélések
Osszehivasanak, amelyeken (természetesen barminemt dontési jogkor nélkiil) attekinthetnénk
az itélkezést érintd egyes szakmai-igazgatasi jellegli helyi problémakat.

Palyazatom sikere esetén, a Kuria kollégiumanak tagjaként megfeleléen képviselni kivanom a
Szegedi [tél6tabla Biinteté Kollégiuménak tobbségi szakmai véleményét.

VI1./ Zarszo

Tisztdban vagyok azzal, hogy palyazatom sikerességének egyik alapfeltétele, hogy a
véleménynyilvanitok elott biroként, volt térvényszéki kollégiumvezetoként, majd itélétablai
tanacselnokként mennyire tudtam szakmailag és emberileg is hitelesnek maradni.

Remélem, hogy palyamiivem megismerése utan a biintet6é kollégium és az 6sszbirdi értekezlet
tagjai, a Szegedi [tél6tabla és az Orszagos Birosagi Hivatal Elndkei részben e szempontok
szerint, részben pedig elképzeléseim tdmogathatdsaga folytan megtisztelnek bizalmukkal és
méltonak talalnak e feladatok megvalositaséra.

Szeged, 2022. februér 1.

/] ,
R Vi
CAdr. J()c’)&- ttila
itélétablai tapacselnok
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67. Az itélétablak iigyforgalma ( fellebbezett masodfoki iigyek )

2019. évben érkezett peres iigyek szima

Teriilet Polgéri per | Gazdasdgi per | Biintetd per Katonai per Osszesen
Févirosi 1191 726 257 67 2241
Debreceni 138 54 117 309
Gybri 184 67 83 - 334
Pécsi 155 27 59 - 241
Szegedi 202 57 115 - 374
Osszesen 1870 931 631 67 3499

2018. évi %-dban
Fovarosi 87.7 96,3 100,8 79.8 914
Debreceni 55,9 68,4 71,3 - 63,1
Gybri 65,7 93,1 72,8 - 71,7
Pécsi 89,6 90,0 1135 - 94,5
Szegedi 72,4 67,1 94,3 - 77,0
Osszesen 80,0 91,3 89,3 79,8 84,4

68. Az itélétiblak iigyforgalma ( fellebbezett masodfokii iigyek )

2019. évben érkezett nemperes iigyek szima

Polgéri Gazdasdgi Biinteté Katonai
Terlilet nemperes nemperes nemperes nemperes Osszesen
ligyek igyek ligyek iigyek
Fovérosi 1173 1596 962 40 3771
Debreceni 256 373 537 - 1166
Gyori 218 341 326 - 885
Pécsi 128 189 215 < 532
Szegedi 426 277 483 . 1186
Osszesen 2201 2776 2523 40 7 540
2018. évi %-4ban
Fovérosi 75,3 78,2 103,3 80,0 82,4
Debreceni 69.6 101.4 87.5 - 86,4
Gydri 75,4 80,0 95,9 - 83,9
Pécsi 68,4 94,0 103,4 89,3
Szegedi 85,9 93,0 98.4 - 92,3
Osszesen 76,0 83,3 97,6 80,0 85,1




69. Az itél6tablak iigyforgalma ( fellebbezett masodfoki iigyek )

2019. évben érkezett ligyekszimadsszesen

Teriilet Peres Nemperes Osszesen
Févarosi 2241 3771 6012
Debreceni 309 1 166 1475
Gybri 334 885 1219
Pécsi 241 532 773
Szegedi 374 1186 1560
Osszesen 3499 7 540 11 039

2018, évi %-dban
Fdvarosi 914 82,4 85,5
Debreceni 63,1 86,4 80,2
Gybri 7.7 83,9 80,1
Pécsi 94,5 89,3 90,8
Szegedi 77,0 92,3 88,1
Osszesen 84,4 85,1 84,8

70. Az itélétablak iigyforgalma ( fellebbezett harmadfokii iigyek )

2019. évben érkezett iigyek szima

Biinteto
Terlillet Osszesen
peres nemperes
Févérosi 75 - 75
Debreceni 65 - 65
Gybri 25 - 25
Pécsi 21 - 21
Szegedi 37 - 37
Osszesen 223 - 223
2018. évi %-Aban
Févarosi 123,0 - 123,0
Debreceni 162,5 - 162,5
Gyéri 178,6 - 178,6
Pécsi 150,0 - 150,0
Szegedi 308,3 - 308,3
Osszesen 158,2 - 158,2




71. Az itél6tablak ligyforgalma
2019. évben ér k e z e tt egyéb (elsofokil) nemperes iigyek szama

Egyéb
.. Egyéb iigyek

Teriilet polgari gazdasagi biintetd katonai ggsszesgz
Fovarosi 245 39 24 5 316
Debreceni 205 3 5 0 213
Gy®0ri 241 8 52 0 301
Pécsi 204 3 119 0 326
Szegedi 23 3 41 0 67
Osszesen 918 56 244 5 1223

2018. évi %-aban

Fovarosi 108.9 58,2 71,1 41,7 92,4
Debreceni 95,3 37.5 100,0 - 93,4
Gyori 94,1 2,7 80,0 - 90,7
Pécsi 129,9 60,0 297,5 E 161,4
Szegedi 287.5 150,0 39,4 - 58,8
Osszesen 106,6 60,2 96,8 41,7 100,4




72. Az itél6tablak iigyforgalma ( fellebbezett masodfoki iigyek )
2019, évben befejezett percs iigyek szdima

Teriilet Polgdri per | Gazdasigi per | Bilnteté per Katonai per Osszesen
Févarosi 1161 731 263 70 2225
Debreceni 153 53 149 - 355
Gyéri 196 68 85 - 349
Pécsi 137 27 55 - 219
Szegedi 190 76 113 - 379
Osszesen 1837 955 665 70 3 527

2018. évi %-dban

Févarosi 78,6 99,7 11,0 66,7 87,2
Debreceni 52,0 55,8 98,0 - 65,6
Gybrl 60,1 84,0 69,1 - 65,8
Pécsi 62,6 64,3 101,9 - 69,5
Szegedi 44,7 83,5 80,1 - 57,7
Osszesen 67,0 91,7 94,1 66,7 76,8

73. Az itélétablalk iigyforgalma ( fellebbezett masodfokil iigyek )
2019. évben befejezett nemperes iigyek szdima

Polgari Gazdasagi Biintetd Katonai i
Teriilet nemperes nemperes nemperes nemperes Osszesen
iigyek ligyek tigyek ilgyek
Févarosi 1 149 1676 973 41 3 839
Debreceni 249 388 552 - 1189
Gybri 224 367 336 - 927
Pécsi 134 218 214 - 566
Szegedi 431 331 481 - 1243
Osszesen 2187 2 980 2 556 41 7 764

2018. évi %-Aban

Fovarosi 70,4 76,0 106,6 83,7 80,0
Debreceni 589 101,8 95,8 - 86,2
Gy6ri 67,9 76,3 102,8 - 81,5
Pécsi 57,5 110,7 101,4 - 88,3
Szegedi 85,3 116,5 100,2 . 98,0
Osszesen 70,1 84,0 102,0 83,7 84,2




74. Az itél6tablak iigyforgalma ( fellebbezett misodfokii ligyek )
2019. évben befejezett iigyekszamadsszesen

Teriilet Peres Nemperes (sszesen
Févarosi 2225 3839 6 064
Debreceni 355 1189 1544
Gyéri 349 927 1276
Pécsi 219 566 785
Szegedi 379 1243 1622
Osszesen 3527 7764 11291
2018, évi %-dban
Fovérosi 87,2 80,0 82,5
Debreceni 65,6 86,2 80,4
Gybri 65,8 81,5 76,5
Pécsi 69,5 88,3 82,1
Szegedi 57.7 98,0 84,2
Osszesen 76,8 84,2 81,7

75. Az itélétablak iigyforgalma ( fellebbezett harmadfoku iigyek )

2019. évben befe jezett iigyek szima

Biinteto i
Terlilet Osszesen
peres nemperes
Fovarosi 71 - 71
Debreceni 59 - 59
Gy6ri 25 - 25
Pécsi 18 - 18
Szegedi 34 - 34
Osszesen 207 - 207
2018. évi %-aban
Févarosi 100,0 - 100,0
Debreceni 151,3 - 151,3
Gyori 166,7 - 166,7
Pécsi 163,6 - 163,6
Szegedi 425,0 - 425,0
Osszesen 143.8 - 143,8




76. Az itélotablak iigyforgalma

2019. évben befejeze tt egyéb (els6foki) nemperes iigyek szama

Egyéb
. Egyéb iigyek
Teriilet polgari gazdasagi biintetd katonai ggsszesiz
Févarosi 242 43 25 5 315
Debreceni 206 4 5 - 215
Gyori 236 7 52 . 295
Pécsi 204 3 120 - 327
Szegedi 23 3 44 - 70
Osszesen 911 60 246 5 1222
2018. évi %-aban
Fovarosi 106,1 65,2 65,8 41,7 91,6
Debreceni 93,2 50,0 100,0 - 91,9
GyOri 88,7 63,6 73,2 - 84,8
Pécsi 129,1 60,0 2927 - 160,3
Szegedi 287,5 150,0 39,3 - 57,4
Osszesen 103,4 65,2 92,1 41,7 97,6




78. Az itélétablakon befejezett ligyek
megoszlisa az eljaras idétartama szerint
2019. év

i Ebbél: az eljiras idétartama
Teritet | Utyek szima
dsszesen 0-3ho 3-6hé 6-12h6 1-2év 2-3év 3-5¢ 5 v felett
Biinteté masodfoka perek ( katonai nélkiil )
Févarosi 263 43,7 49,4 6,5 0,4 - - -
Debreceni 149 48,3 38,3 12,1 1,3 - - -
Gyori 85 56,5 35,3 8,2 - - . -
Pécsi 55 7.3 38,2 52,7 1,8 - . .
Szegedi 113 6,2 38,9 52,2 2,7 - = -
Osszesen 665 37,0 42,4 19,5 1,1 - - -
Biinteté harmadfoki perek
Févarosi 71 60,6 32,4 7,0 - - - -
Debreceni 59 67,8 25,4 6,8 - - - -
Gybri 25 68,0 32,0 - - - - -
Pécsi 18 55,6 333 1,1 - ) - *
Szegedi 34 55,9 26,5 17,6 - = = "
Osszesen 207 62,3 29,5 8,2 - - - -
Katonai tandcsok perei a Févarosi 1télétablan
Fellebbezett 70 64,3 34,3 1,4 - - - .




79. Az itéltablak iigyforgalma ( fellebbezett masodfoku iigyek )
2019. év végén folyamatban maradt peres ligyek szama

Teriilet Polgari per | Gazdasagi per | Biinteto per Katonai per Osszesen
Févarosi 361 313 74 19 767
Debreceni 41 14 27 - 82
Gyori 41 20 22 - 83
Pécsi 61 7 28 - 96
Szegedi 64 5 66 - 135
Osszesen 568 359 217 19 1163

2018. év végi %-dban
Févérosi 109,1 98,4 92,5 86,4 102,1
Debreceni 73,2 107,7 45,8 - 64,1
Gyori 77,4 95,2 91,7 - 84,7
Pécsi 141,9 100,0 116,7 - 129,7
Szegedi 123,1 20,8 103,1 - 96,4
Osszesen 106,2 93,7 86,5 86,4 97,6
80. Az itélotablak iigyforgalma ( fellebbezett masodfoki iigyek )
2019. év végén folyamatban maradt nemperes iigyek szima
Polgari Gazdasagi Biintet6 Katonai
Teriilet nemperes nemperes nemperes nemperes Osszesen
iigyek iigyek iigyek iigyek
Fovarosi 139 319 60 1 519
Debreceni 30 38 53 - 121
Gyori 12 58 36 - 106
Pécsi 17 19 17 - 53
Szegedi 24 18 53 - 95
Osszesen 222 452 219 1 894
2018. év végi %-aban

Févarosi 120,9 79,9 83,3 25,0 88,0
Debreceni 130,4 71,7 77,9 - 84,0
Gyori 66,7 69,0 78,3 - 71,6
Pécsi 73,9 39,6 106,3 - 60,9
Szegedi 82,8 25,0 103,9 - 62,5
Osszesen 106,7 68,9 86,6 25,0 79,8




81. Az itél6tablak iigyforgalma ( fellebbezett masodfoku iigyek )

iigyek szama 6sszesen

2019. évvégén folyamatban maradt

Teriilet Peres Nemperes Osszesen
Févarosi 767 519 1286
Debreceni 82 121 203
Gy0ri 83 106 189
Pécsi 96 53 149
Szegedi 135 95 230
Osszesen 1163 894 2 057

2018. év végi %-aban

Fovarosi 102,1 88,0 95,9
Debreceni 64,1 84,0 74,6
Gy®bri 84,7 71,6 76,8
Pécsi 129,7 60,9 92,5
Szegedi 96,4 62,5 78,8
Osszesen 97,6 79,8 89,0

82. Az itélotablak iigyforgalma ( fellebbezett harmadfoku iigyek )

2019. év végén folyamatban maradt
iigyek szama
Biintetd
Teriilet Osszesen
peres nemperes
Fovarosi 14 - 14
Debreceni 15 - 15
Gy®ri 3 - 3
Pécsi 7 - 1
Szegedi 11 - 11
Osszesen 50 - 50
2018. év végi %-aban

Févarosi 140,0 - 140,0
Debreceni 166,7 - 166,7
Gy0ri 100,0 - 100,0
Pécsi 175,0 - 175,0
Szegedi 137,5 8 137,85
Osszesen 147,1 - 147,1




83. Az itélotablak iigyforgalma
2019. év végén folyamatban maradt egyéb (els6foki)
nemperes iigyek szama

Egyéb
1 Egyéb iigyek

Teriilet polgari gazdasagi biintet6 katonai gﬁsszesgz
Févarosi 8 1 3 0 12
Debreceni 4 0 1 0 5
Gyori 9 1 0 0 10
Pécsi 7 0 1 0 8
Szegedi 0 0 2 0 2
Osszesen 28 2 7 0 37

2018. év végi %-aban

Févarosi 160,0 20,0 300,0 - 109,1
Debreceni 80,0 - 100,0 - 71,4
Gyori 225,0 - - - 250,0
Pécsi 100,0 - 50,0 B 88,9
Szegedi . - 40,0 - 40,0
Osszesen 133,3 333 77,8 - 102,8




85. Az itélétablikon folyamatb an maradtiigyek
megoszlasa az eljaras idotartama szerint
2019. december 31.

Ebbdl: az érkezés napjatol eltelt
Teriilet Ug'yekszéma 0-3h6 3-6h6 6-12 hé 1-2¢v 2-3¢év 3-5¢v S év felett
Osszesen
idétartamiak aranya, %
Biinteté masodfokii perek ( katonai nélkiil )
Févarosi 74 66,2 28,4 4.1 1,4 - - -
Debreceni 27 74,1 11,1 14,8 . - - -
Gybri 22 63,6 31,8 4,5 - - - -
Pécsi 28 17,9 39,3 42,9 - - - -
Szegedi 66 30,3 40,9 28,8 - - + "
Osszesen 217 49,8 31,8 18,0 0,5 - - -
Biinteté harmadfoki perek
Févarosi 14 85,7 14,3 - - B - .
Debreceni 15 93,3 6,7 B - . . .
Gy®ri 3 66,7 - 33,3 - - - -
Pécsi 7 42,9 42,9 14,3 - - - -
Szegedi 11 36,4 63,6 - = o # -
Osszesen 50 70,0 26,0 4.0 = = = &
Katonai tandcsok perci a Févarosi [télétablan
Fellebbezett 19 68,4 31,6 - - = - @




67. Az itélotablak iigyforgalma ( fellebbezett masodfoki iigyek )
2020. évben érkezett peres ligyek szama

Teriilet Polgari per | Gazdasagi per |Munkaiigyi per| Biintetéper Katonai per Osszesen
Fovérosi 903 507 346 209 52 2017
Debreceni 93 49 47 91 - 280
Gyori 132 54 83 75 - 344
Pécsi 108 19 46 36 - 209
Szegedi 100 47 102 92 - 341
Osszesen 1336 676 624 503 52 3191

2019. évi %-aban

Févérosi 75,8 69,8 - 81,3 77,6 90,0
Debreceni 67,4 90,7 - 77,8 - 90,6
Gybri 71,7 80,6 - 90,4 - 103,0
Pécsi 69,7 70,4 - 61,0 - 86,7
Szegedi 49,5 82,5 - 80,0 - 91,2
Osszesen 71,4 72,6 - 79,7 77,6 91,2

68. Az itélotablak iligyforgalma ( fellebbezett masodfoku iigyek )

2020. évben érkezett nemperes iigyek szama
Polgari Gazdasagi Munkaiigyi Biintet6 Katonai
Teriilet nemperes nemperes nemperes nemperes nemperes Osszesen

iigyek iigyek iigyek iigyek iigyek
F6varosi 915 1379 133 1 027 46 3500
Debreceni 168 289 31 501 - 989
Gyori 182 377 28 361 - 948
Pécsi 149 137 24 187 - 497
Szegedi 250 216 25 406 - 897
Osszesen 1 664 2 398 241 2 482 46 6 831

2019. évi %-aban

Févérosi 78,0 86,4 - 106,8 115,0 92,8
Debreceni 65,6 77,5 - 93,3 - 84,8
Gyoéri 83,5 110,6 - 110,7 - 107,1
Pécsi 116,4 72,5 - 87,0 - 93,4
Szegedi 58,7 78,0 - 84,1 - 75,6
Osszesen 75,6 86,4 - 98,4 115,0 90,6




69. Az itélétablak ligyforgalma ( fellebbezett masodfoku iigyek )

2020. évben érkezett ligyekszamadsszesen

Teriilet Peres Nemperes Osszesen
Fovarosi 2017 3 500 5517
Debreceni 280 989 1269
Gyéri 344 948 1292
Pécsi 209 497 706
Szegedi 341 897 1238
Osszesen 3191 6 831 10 022

2019, évi %-aban
Févarosi 90,0 92,8 91,8
Debreceni 90,6 84,8 86,0
Gyori 103,0 107,1 106,0
Pécsi 86,7 93,4 91,3
Szegedi 91,2 75,6 79.4
Osszesen 91,2 90,6 90,8
70. Az itélétablak iigyforgalma ( fellebbezett harmadfoku iigyek )
2020. évben érkezett ligyek szama
Biinteto )
Teriilet Osszesen
peres nemperes
Févarosi 56 - 56
Debreceni 37 - 37
Gybri 9 - 9
Pécsi 14 - 14
Szegedi 30 - 30
Osszesen 146 - 146
2019. évi %-aban
Févérosi 74,7 - 74,7
Debreceni 56,9 - 56,9
Gybri 36,0 - 36,0
Pécsi 66,7 - 66,7
Szegedi 81,1 - 81,1
Osszesen 65,5 - 65,5




71. Az itélotablak iigyforgalma
2020. évben ér k e z e tt egyéb (els6foki) nemperes iigyek szama

Egyéb
Teriilet

polgari gazdasagi munkaiigyi biintetd katonai
Févarosi 136 37 13 32 3
Debreceni 176 2 5 4 0
Gy6ri 142 15 17 26 0
Pécsi 110 4 4 41 0
Szegedi 132 11 4 69 0
Osszesen 696 69 43 172 3

2019, évi %-aban

Févarosi 55,5 94,9 - 118,5 60,0
Debreceni 85,9 66,7 - 80,0 =
Gy®bri 58,9 187,5 . 50,0 -
Pécsi 53,9 133,3 - 34,5 B
Szegedi 573,9 366,7 - 168,3 -
Osszesen 75,8 123,2 - 70,5 60,0




72. Az itélétablak iigyforgalma ( fellebbezett masodfoku iigyek )
2020. évben befejezett peres iigyek szama

Teriilet Polgiri per | Gazdasagi per [Munkaiigyi per| Biintetdper Katonai per Osszesen
Févarosi 1022 661 256 180 59 2178
Debreceni 111 52 34 95 - 292
Gy®ri 147 55 45 76 - 323
Pécsi 139 23 27 43 - 232
Szegedi 128 41 69 95 - 333
Osszesen 1 547 832 431 489 59 3 358

2019. évi %-4ban

Févérosi 88,0 90,4 - 68,4 84,3 97,9
Debreceni 72,5 98,1 - 63,8 - 82,3
Gyéri 75,0 80,9 - 89,4 - 92,6
Pécsi 101,5 85,2 - 78,2 - 105,9
Szegedi 67.4 53,9 - 84,1 - 87,9
Osszesen 84,2 87,1 - 73,5 84,3 95,2

73. Az itélétablik iigyforgalma ( fellebbezett masodfoki iigyek )

2020. évben befejezett nemperes iigyek szama

Polgari Gazdasagi Munkaiigyi Biintetd Katonai )
Teriilet nemperes nemperes nemperes nemperes nemperes Osszesen
iligyek iigyek iigyek iigyek iigyek
Févérosi 935 1463 117 1027 45 3 587
Debreceni 186 305 29 494 - 1014
Gyobri 185 389 23 356 - 953
Pécsi 151 136 22 178 - 487
Szegedi 236 220 24 397 - 877
Osszesen 1693 2513 215 2 452 45 6918

2019. évi %-aban

Févarosi 81,4 87,3 - 105,5 109,8 93,4
Debreceni 74,7 78,6 - 89,5 - 85,3
Gybri 82,6 106,0 - 106,0 - 102,8
Pécsi 112,7 62,4 - 83,2 - 86,0
Szegedi 54,8 66,5 - 82,5 - 70,6
Osszesen 77,4 84,3 - 95,9 109,8 89,1




74. Az itélétablak iigyforgalma ( fellebbezett masodfoku iigyek )
2020. évben befejezett ligyekszamadsszesen

Teriilet Peres Nemperes Osszesen
Févarosi 2178 3587 5765
Debreceni 292 1014 1306
Gyo6ri 323 953 1276
Pécsi 232 487 719
Szegedi 333 877 1210
Osszesen 3 358 6918 10276
2019. évi %-aban
Févarosi 97,9 93,4 95,1
Debreceni 82,3 85,3 84,6
Gyori 92,6 102,8 100,0
Pécsi 105,9 86,0 91,6
Szegedi 87,9 70,6 74,6
Osszesen 95,2 89,1 91,0
75. Az itélétablak iigyforgalma ( fellebbezett harmadfoku iigyek )
2020. évben befejezett iigyek szima
Biinteto )
Teriilet Osszesen
peres nemperes
Févérosi 50 - 50
Debreceni 44 - 44
Gy0ri 7 - 7
Pécsi 21 - 21
Szegedi 30 - 30
Osszesen 152 - 152
2019. évi %-dban
Févarosi 70,4 - 70,4
Debreceni 74,6 - 74,6
Gyoéri 28,0 - 28,0
Pécsi 116,7 - 116,7
Szegedi 88,2 - 88,2
Osszesen 73,4 - 73,4




76. Az itélotablak iigyforgalma

2020. évben befejeze tt egyéb (elséfoki) nemperes ligyek szama

Egyéb
Tertilet

polgari gazdasagi munkaiigyi biintetd katonai
Févarosi 138 38 13 33 3
Debreceni 170 2 5 5 -
Gyori 140 15 17 24 -
Pécsi 111 4 4 31 -
Szegedi 124 11 4 62 .
Osszesen 683 70 43 155 3

2019. évi %-aban

Févarosi 57,0 88,4 - 132,0 60,0
Debreceni 82,5 50,0 - 100,0 E
Gyori 59,3 214,3 - 46,2 -
Pécsi 54,4 133,3 5 25,8 -
Szegedi 539,1 366,7 - 140,9 -
Osszesen 75,0 116,7 = 63,0 60,0




79. Az itélotablak iigyforgalma ( fellebbezett masodfokd iigyek )
2020. év végén foly amatban maradt peres iigyek szima

Teriilet Polgari per | Gazdasigi per |Munkaiigyi per| Biintetéper Katonai per Osszesen
Févarosi 242 159 90 103 12 606
Debreceni 23 11 13 23 - 70
GyOri 26 19 38 21 - 104
Pécsi 30 3 19 21 - 73
Szegedi 36 11 33 63 - 143
Osszesen 357 203 193 231 12 996

2019. év végi %-aban

F6vdrosi 67,0 50,8 . 139,2 63,2 79,0
Debreceni 56,1 78,6 - 85,2 - 85,4
Gy®ri 63,4 95,0 - 95,5 - 125,3
Pécsi 49,2 429 - 75,0 - 76,0
Szegedi 56,3 220,0 - 95,5 - 105,9
Osszesen 62,9 56,5 = 106,5 63,2 85,6

80. Az itélotablak ligyforgalma ( fellebbezett masodfoku iigyek )

2020. év végén folyam atb an maradt nemperes iigyek szima

Polgari Gazdasagi Munkaiigyi Biintet6 Katonai )
Teriilet nemperes nemperes nemperes nemperes nemperes Osszesen
iigyek ligyek iigyek tligyek ligyek
Févérosi 119 235 16 60 2 432
Debreceni 12 22 2 60 - 96
Gybri 9 46 5 41 - 101
Pécsi 15 20 2 26 - 63
Szegedi 38 14 1 62 - 115
Osszesen 193 337 26 249 2 807

2019. év végi "-aban

Féviérosi 85,6 73,7 - 100,0 200,0 83,2
Debreceni 40,0 57,9 - 113,2 - 79,3
Gyori 75,0 79,3 - 113,9 B 95,3
Pécsi 88,2 105,3 - 152,9 - 118,9
Szegedi 158,3 77,8 - 117,0 . 121,1
Osszesen 86,9 74,6 & 113,7 200,0 90,3




81. Az itéltablak iigyforgalma ( fellebbezett masodfoki iigyek )
2020. évvégén folyamatban maradt
ligyek szama 6sszesen

Teriilet Peres Nemperes Osszesen
Févarosi 606 432 1038
Debreceni 70 96 166
Gy®6ri 104 101 205
Pécsi 73 63 136
Szegedi 143 115 258
Osszesen 996 807 1 803

2019. év végi %-aban

Févarosi 79,0 83,2 80,7
Debreceni 85,4 79,3 81,8
Gybri 125,3 95,3 108,5
Pécsi 76,0 118,9 91,3
Szegedi 105,9 121,1 112,2
Osszesen 85,6 90,3 87,7

82. Az itélétablak iigyforgalma ( fellebbezett harmadfoku ligyek )
2020. év végén folyamatban maradt
iigyek szama

Biinteto ]
Teriilet Osszesen
peres nemperes

Févérosi 20 - 20
Debreceni 8 -

Gybri 5 -

Pécsi = - -
Szegedi 11 - 11
Osszesen 44 - 44

2019. év végi %-aban

Févarosi 142,9 - 142,9
Debreceni 53,3 - 53,3
Gy6ri 166,7 - 166,7
Péesi N % B
Szegedi 100.,0 - 100,0
Osszesen 88.0 - 88.0




83. Az itélétablak iigyforgalma
2020. év végén folyamatban maradt egyéb (elséfoku)
nemperes iigyek szima

Egyéb
Egyéb iigyek
Gsszesen
polgari gazdasagi munkaiigyi biintetd katonai
Févérosi 6 0 0 ) 0 8
Debreceni 10 0 0 0 0 10
Gy6ri 11 1 0 2 0 14
Pécsi 6 0 0 11 0 17
Szegedi 8 0 0 9 0 17
Osszesen 41 1 0 24 0 66
2019, év végi %-aban

Févarosi 75,0 - - 66,7 - 66,7
Debreceni 250,0 - - - - 200,0
Gy®ri 1222 100,0 - - - 140,0
Pécsi 85,7 - - 1100,0 - 212,5
Szegedi - - - 450,0 - 850,0
Osszesen 1464 50,0 - 342,9 - 178,4




85. Az itélétablikon foly am a tb an maradt iigyek

megoszlasa az eljards idétartama szerint

2020, december 31.

Ebbél: az érkezés napjatél eltelt
Teriilet Ugyek szdma 0-3hé 3-6h6 6-12 hé 1-2¢év 2-3év 3-5¢év 5 év felett
Usszesen
id6tartamaak ardnya, %
Biinteté masodfoku perck ( katonai nélkiil )
Févarosi 103 48,5 25,2 23,3 2,9 - - -
Debreceni 23 95,7 43 = a - . -
Gybri 21 57,1 42,9 = - . = .
Pécsi 21 28,6 33,3 23,8 14,3 - - -
Szegedi 63 23,8 30,2 333 12,7 - - -
Osszesen 231 45,5 26,8 21,6 6,1 - - -
Biinteté harmadfoka perek
Févérosi 20 95,0 5,0 . - - & ¥
Debreceni i 100,0 = - £ = & .
Gyri 5 100,0 - B - " # &
Pécsi - - . . . =
Szegedi 11 45,5 9,1 18,2 27,3 - - ”
Osszesen 44 84,1 4,5 4,5 6,8 - - -
Katonai tandcsok perei a Févérosi [télgtablan
Fellebbezett 12 91,7 8,3 - - - = .




67. Az itélétablak iigyforgalma ( fellebbezett masodfokit iigyek )
2021. L félévben érkezett peres iigyek szama

Teriilet Polgdri per | Gazdasagi per [Munkaiigyi per| Biintetdper Katonai per Osszesen
Févarosi 542 196 161 142 19 1060
Debreceni 61 34 49 69 - 213
Gybri 79 41 43 41 = 204
Pécsi 70 16 38 26 - 150
Szegedi 65 24 40 54 - 183
Osszesen 817 311 331 332 19 1810

2020. 1. félévi %-dban

Févarosi 116,6 57,5 834 142,0 79,2 94,4
Debreceni 122,0 161,9 181,5 143,8 - 1459
Gybri 108,2 164,0 104,9 102,5 - 114,0
Pécsi 122,8 123,1 152,0 130,0 = 130,4
Szegedi 1512 109.1 727 112,5 z 108,9
Osszesen 1188 73,7 97,1 1297 79,2 104,6

68. Az itél6tablik iigyforgalma ( fellebbezett masodfoku iigyek )

2021. L. félévben érkezett nemperes iigyek szama

Polgari Gazdasdgi Munkaiigyi Biintets Katonai
Teriilet nemperes nemperes nemperes nemperes nemperes Osszesen
igyek iigyek igyek dgyek agyek
Févarosi 530 647 69 527 23 1796
Debreceni 124 137 23 250 - 534
Gyori 84 137 12 186 = 419
Pécsi 59 55 6 113 - 233
Szegedi 102 85 14 211 - 412
Osszesen 899 1061 124 1287 23 3394

2020. L félévi Yo-dban

Fovarosi 120,5 80,5 107,8 1042 109,5 97,9
Debreceni 129,2 81,5 191,7 98,4 - 100,8
Gy®ri 96,6 69,9 92,3 101,6 - 875
Pécsi 80,8 72,4 46,2 132,9 - 94,3
Szegedi 71,3 66,9 140,0 108,8 - 86,9
Osszesen 107,2 77,4 110,7 105,3 109,5 95,2




69. Az itél6tablik iigyforgalma ( fellebbezett masodfoki iigyek )

2021. L. félévben érkezett ligyekszAmadsszesen

Teriilet Peres Nemperes Osszesen
Févérosi 1060 1796 2 856
Debreceni 213 534 747
Gyéri 204 419 623
Pécsi 150 233 383
Szegedi 183 412 595
Osszesen 1810 3394 5204

2020. L félévi %-ban

Févarosi 944 97,9 96,6
Debreceni 1459 100,8 110,5
Gybri 114,0 87,5 94,7
Pécsi 130,4 94,3 105,8
Szegedi 108,9 86,9 92,7
Osszesen 104,6 95,2 98,3

70. Az itél6tablak iigyforgalma ( fellebbezett harmadfoki iligyek )

2021. 1. félévben érkezett iigyek szama
Biintetd
Terlilet Osszesen
peres nempercs
Févarosi 59 59
Debreceni 16 16
Gybri 10 10
Pécsi i/ 7
Szegedi 9 9
Osszesen 101 101
2020. I. félévi %-dban

Févérosi 210,7 - 210,7
Debreceni 66,7 - 66,7
Gyéri 500,0 - 500,0
Pécsi 53,8 : 53,8
Szegedi 40,9 - 40,9
Osszesen 1135 - 1135




71. Az itél6tablak iligyforgalma
2021. 1. félévben ér k e z e tt egyéb (elséfoku) nemperes ligyek szama

Egyéb
Teriilet

polgari gazdasagi munkaiigyi biintet6 katonai
F6varosi 78 16 4 18 3
Debreceni 91 4 3 4 0
Gyori 112 9 5 19 0
Pécsi 65 4 4 21 0
Szegedi 101 4 1 41 0
Osszesen 447 37 17 103 3

2020. 1. félévi Y%e-aban

Févérosi 109,9 57,1 133,3 163,6 300,0
Debreceni 85,0 200,0 150,0 133,3 -
Gyoéri 162,3 225,0 83,3 118,8 -
Pécsi 97,0 133,3 400,0 123,5 -
Szegedi 214,9 100,0 50,0 117,1 -
Osszesen 123,8 90,2 121,4 125,6 300,0




72. Az itélGtablak iigyforgalma ( fellebbezett masodfoki iigyek )
2021. L félévben befejezett peres iligyek szima

Teriilet Polgdri per | Gazdasagi per |Munkaiigyi per| Biintetdper Katonai per Osszesen
Févarosi 582 276 194 131] 26 1209
Debreceni 70 32 46 74 - 222
Gyéri 67 4] 54 41 - 203
Pécsi 75 19 43 31 - 168
Szepedi 73 26 50 81 230
Osszesen 867 394 387 358 26 2032

2020. 1. félévi %-dban
Fovarosi 88,6 64.5 174,8 145,6 89,7 91,9
Debreceni 98,6 114,3 3538 154,2 - 138,8
Gyér 76,1 1139 600,0 97,6 - 116,0
Pécsi 86,2 146,2 390,9 134,8 125,4
Szegedi 83,9 123,8 357,1 180,0 - 137,7
Osszesen 87,6 74,9 2449 144,4 89,7 104,2
73. Az itél6tdblak iigyforgalma ( fellebbezett masodfoku iigyek )
2021.1, félévben befejezett nemperes ligyek szima
Polgiri Gazdasagi Munkaligyi Biintetd Katonai
Teriilet nemperes nemperes nemperes nemperes nemperes Osszesen
iigyek iigyek igyek dgyek dgyek
Fovarosi 530 712 79 526 24 1871
Debreceni 107 134 24 267 = 532
Gyori 72 151 16 204 - 443
Pécsi 69 67 7 121 = 264
Szegedi 122 93 9 225 - 449
Osszesen 900 1157 135 1343 24 3 559
2020. I, félévi %-4ban

Févérosi 104,3 79,4 192,7 107,8 133,3 95,9
Debreceni 93,9 79,3 300,0 104,7 - 97,4
Gyori 80,0 68,3 320,0 111,5 - 88,8
Pécsi 93,2 89,3 77,8 1440 - 109,1
Szegedi 79,7 76,2 128,6 121,6 - 96,1
Osszesen 95,8 78,0 192,9 112,4 133,3 96,0




74. Az itélétablak iigyforgalma ( fellebbezett masodfoki iigyek )
2021. L. félévben befejezett iligyekszimadsszesen

Terillet Peres Nemperes Osszesen
Févérosi 1209 1871 3080
Debreceni 222 532 754
Gy®dri 203 443 646
Pécsi 168 264 432
Szegedi 230 449 679
Osszesen 2032 3 559 5591

2020. 1. félévi %o-4ban

Févérosi 91,9 95,9 94,3
Debreceni 138,8 97,4 106,8
Gybri 116,0 88,8 95,8
Pécsi 1254 109,1 1149
Szegedi 137,7 96,1 107,1
Osszesen 104,2 96,0 98,8

75. Az itél6tablak iigyforgalma ( fellebbezett harmadfoki iigyek )
2021. L. félévben befejezett ligyek szima

Bilntetd )
Teriilet Osszesen
peres nemperes
Févarosi 40 - 40
‘Debreceni 19 - 19
Gybri 11 - 11
Pécsi 2 - 2
Szegedi 15 - 15
Osszesen 87 - 87

2020. L. félévi %-dban

Févarosi 148,1 - 148,1
Debreceni 61,3 - 61,3
Gybri 220,0 - 220,0
Pécsi 15,4 - 15,4
Szegedi 83,3 - 83,3

Osszesen 92,6 - 92,6




76. Az itélotablak iigyforgalma

2021. 1. félévben b e fej ez e tt egyéb (elsdfokia) nemperes iigyek szama

Egyéb
Teriilet

polgari gazdasdgi munkaiigyi biintet6 katonai
Févérosi 78 15 4 19 3
Debreceni 87 4 3 3 -
Gyobri 118 10 5 19 -
Pécsi 64 4 4 27 -
Szegedi 106 4 1 41 -
Osszesen 453 37 17 109 3

2020. L. félévi %-dban

Févarosi 106,8 55,6 - 135,7 300,0
Debreceni 96,7 200,0 300,0 100,0 -
Gyori 166,2 200,0 83,3 118,8 -
Pécsi 90,1 133,3 400,0 225,0 -
Szegedi 271,8 100,0 50,0 136,7 -
Osszesen 131,7 90,2 170,0 145,3 300,0




79. Az itélstablak iigyforgalma ( fellebbezett masodfoku ligyek )
2021. L. félév végén folyamatb an maradt peres iigyek szaima

Teriilet Polgari per | Gazdasagi per |Munkaiigyi per| Biintetdper Katonai per
Fovérosi 202 79 57 114 5
Debreceni 14 13 16 18 -
Gybri 38 19 27 21 -
Pécsi 25 - 14 16 -
Szegedi 28 9 23 36 -
Osszesen 307 120 137 205 5

2020. I. félév végi %-daban

Févarosi 119,5 35,0 69,5 135,7 35,7
Debreceni 70,0 185,7 114,3 66,7 =
Gyéri 146,2 211,1 84,4 105,0 -
Pécsi 80,6 - 100,0 64,0 -
Szegedi 140,0 150,0 56,1 52,2 -
Osszesen 1154 47,1 74,9 91,1 35,7

80. Az itélotablak iigyforgalma ( fellebbezett masodfok iigyek )

2021. 1. félév végén folyamatb an maradt nemperes iigyek szam

Polgéri Gazdasagi Munkaiigyi Biinteto Katonai
Teriilet nemperes nemperes nemperes nemperes nemperes
ligyek iigyek iigyek iigyek iigyek
Févarosi 119 170 6 61 1
Debreceni 29 25 1 43 B
Gyori 21 32 1 23 -
Pécsi 5 8 1 18 -
Szegedi 18 6 6 48 -
Osszesen 192 241 15 193 1

2020. L. félév végi %-aban

Févarosi 167,6 75,2 26,1 78,2 25,0
Debreceni 241,7 67,6 25,0 82,7 -
Gy®6ri 233,3 97,0 12,5 63,9 -
Pécsi 31,3 40,0 25,0 100,0 -
Szegedi 128,6 26,1 200,0 . 77,4 -
Osszesen 1574 71,1 35,7 78,5 25,0




81. Az itélétablak iigyforgalma ( fellebbezett masodfoki iigyek)

2021. 1. félév végén folyamatb an maradt
ligyek szaima o sszesen

Teriilet Peres Nemperes Osszesen
Févarosi 457 357 814
Debreceni 61 98 159
Gyo0ri 105 77 182
Pécsi 55 32 87
Szegedi 96 78 174
Osszesen 774 642 1416
2020. 1. félév végi %-aban
Févarosi 79,5 88.8 83,3
Debreceni 89,7 93,3 91,9
Gydri 120,7 89.5 105,2
Pécsi 71,4 55,2 64,4
Szegedi 70,6 76,5 73,1
Osszesen 82,1 85,3 83,5

iigyek szama

82. Az itélétablak iigyforgalma ( fellebbezett harmadfoki iigyek )
2021. 1. félév végén folyamatb an maradt

Biintetd
Teriilet Osszesen
peres nemperes
F6varosi 39 0 39
Debreceni 5 0 5
Gyéri 4 0 4
Pécsi 0 5
Szegedi 0 S
Osszesen 58 0 58
2020. 1. félév végi %-aban
Févarosi 260,0 - 260,0
Debreceni 62,5 - 62,5
Gyori - - -
Pécsi 71,4 - 71,4
Szegedi 33,3 - 33,3
s a-as A 1 1%0 N




83. Az itélétablak iigyforgalma
2021. L. félév végén folyamatban maradt egyéb (els6foki)
nemperes iigyek szama

Egyéb
polgari gazdasagi munkaiigyi biintet6 katonai
Févarosi 6 1 0 1 0
Debreceni 14 0 0 1 0
Gybri 5 0 0 2 0
Pécsi 7 0 0 5 0
Szegedi 3 0 0 9 0
Osszesen 35 1 0 18 0
2020, 1. félév végi %-aban
Févérosi 100,0 50,0 - = =
Debreceni 66,7 - - 100,0 -
Gy®0ri 71,4 = - . -
Pécsi 2333 - - 83,3 -
Szegedi 37,5 - - 128,6 -
Osszesen 77,8 50,0 - 128.6 -




85. Az itélgtablakon folya matban maradtiigyek

megoszlasa az eljaras idtartama szerint

2021. jinius 30.

Ebbdl: az érkezés napjatol eltelt

Teriilet I'ngek szama 0-3hé 3-6h6 6-12ho6 1-2¢év 2-3¢é&v 3-5¢év 5 év felett
Gsszesen
idotartamiak aranya, %
Biinteté masodfoku perek ( katonai nélkiil )
F§vérosi 114 62,3 26,3 7,0 4,4 - - -
Debreceni 18 88,9 5,6 5,6 - - - -
Gyori 21 76,2 19,0 - 4,8 - - =
Pécsi 16 43,8 31,3 6,3 18,8 - & =
Szegedi 36 66,7 83 8,3 16,7 - - -
Osszesen 205 65,4 21,0 6,3 7,3 - = -
Biinteté harmadfoku perek
Févarosi 39 59,0 30,8 10,3 - + - =
Debreceni 5 100,0 - - N - N E
Gy®ri 4 75,0 25,0 - - - - i
Pécsi 5 60,0 40,0 - - - & &
Szegedi 5 20,0 60,0 20,0 - - = =
Osszesen 58 60,3 31,0 8,6 - - - -
Katonai tanacsok perei a Fovarosi ftélgtablan
Fellebbezett 5 100,0 - - - - - <
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Szegedi [tél6tabla

Biintet6 tanacsok ligyforgalma

2021. januar 1-december 31.

tigyek / tanacsok Il 1. Iv. VI VILI. vill. | IX. | Ossz.
dsszesen 41 52 52 0 0 0 0 0 0] 145

626 év végdfellebbezet 21 23 30 0 0 0 0 0 0 74
folyamatbar].peres gy 2 5 4 0 0 0 0 0 0 11
maradt |fellebbezet 15 20 16 0 0 0 0 0 0 51
egyéb Ugye 5 9 6 0 0 0 0 0 0 20

dsszesen 191 208 214 8 8 8 8 9 8| 662

2021. évbellfellebbezet 31 24 23 7 8 7 7 8 8 123
érkezett [.peres gy 3 3 5 0 3 0 1 2 1 18
fellebbezet 116 130 139 1 0 1 1 1 0| 389

egyéb lgyd 44 54 52 0 0 0 0 0 0| 150

osszesen 201 220 230 9 8 8 8 7 7| 698

P021. évbeilfellebbezet 41 35 43 8 8 7 7 6 7| 162
befejezett|.peres lgy 4 6 7 0 3 0 1 2 1 24
fellebbezet 115 127 137 1 0 1 1 1 0 383

egyéb Ugye 45 58 50 0 0 0 0 0 0 153

0-3 hénapon 173 183 191 8 8 7 4 2 1 5§77
3-6 honapdbelill 15 15 9 1 0 1 4 5 5 55
6-12 hdnapbefejezett 10 18 14 0 0 0 0 0 1 43
1-2 éven 3 4 15 0 0 0 0 0 0 22
2-3 éven 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
bésszesen 34 38 35 0 0 0 0 2 o] 109

2021. év |fellebbezet 11 12 10 0 0 0 0 2 0 35
végén |[.peres lgy 1 2 2 0 0 0 0 0 0 5
folyamatbarifellebbezet 18 21 18 0 0 0 0 0 0 57
egyéb lgyd 5 5 7 0 0 0 0 0 ol 17

0-3 hénapja 32 33 31 0 0 0 0 0 0 96
3-6 " |folyamatba 2 5 3 0 0 0 0 0 0 10
6-12 " lévd 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2
1-2 éve agy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2-3 éve 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Targyalasi napok sza 73 74 88 3 3 2 4 5 3] 255

Raszignalas-leszignalas

Jan:
Marc:
Maj:
Aug:

I. tandcs + 2 Bpkf, Il. tandcs - 2 Bpkf
II. tanacs +1 BKK, lll. tanacs -1 Bkk
IV. tanacs + 1 Bf, IX. tanacs - 1 Bf

I. tandcs + 1 Bkk, Ill. tandcs + 1 BKk, Il. tanécs - 1 Bkk, lIl. tandcs 1 Bkk




