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MELLEKLETE



10/2021. (XIl. 16.) OBH utasitas
a birésagok és az Orszagos Birdsagi Hivatal gazdalkodasarol sz616 szabalyzatrél sz616
5/2013. (VI. 25.) OBH utasitas moédositasarol

Melléklet

1. melléklet a 10/2021. (XII. 16.) OBH utasitdshoz

A gazdalkodasi szabalyzat 1. mellékletében foglalt tablazat ,Nyugdijbiztositasi Igazgatdsadg megkeresésére,
legkésébb 15 napon belil” kezdet( sor

a) ,Hatarideje” oszlopaban a ,Nyugdijbiztositasi Igazgatdsag” szovegrész helyébe a ,Nyugdijbiztositasi
igazgatasi szerv" szoveg,

b) ,Alapja” oszlopaban az ,1997. évi LXXXI. térvény” szovegrész helyébe a ,2019. évi CXXII. torvény” szdveg
lép.

2. melléklet a 10/2021. (XIl. 16.) OBH utasitdshoz

1. A gazdalkodasi szabalyzat 2. melléklet 3. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

.(4) A brutté tdmogatas egy hénapra jutd dsszege nem haladhatja meg a mindenkori biréi illetményalap (a
tovabbiakban: illetményalap) 50%-at.”

2. A gazdalkodasi szabalyzat 2. melléklet 14. 8-a a kdvetkezb (8) bekezdéssel egészul ki:

.(8) Az igénylést a szemulveg koltségeirdl szél6 szamla kibocsatasatol szamitott 30 napon belul kell
kérelmezni.”

3. A gazdalkodasi szabalyzat 2. melléklet

a) 4. 8 (1) bekezdésében, 5. § (1) bekezdésében, 6. § (3) bekezdésében, 7. § (4) bekezdésében, 10. § (4)
bekezdésében, 14. 8 (7) bekezdésében, 15. § (3) és (4) bekezdésében az 1. fizetési fokozat” szovegrész helyébe
az ,illetményalap” szbveg,

b) 12.§(2) bekezdésében az ,,a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrél, valamint
e szolgdltatasok fedezetérdl sz6l6 1997. évi LXXX. torvény” szdvegrész helyébe az ,a tarsadalombiztositas
ellatasaira jogosultakrol, valamint ezen elldtasok fedezetérdl sz6l6 2019. évi CXXII. torvény” szdveg
1ép.

4, Hatdlyat veszti a gazdalkodasi szabalyzat 2. melléklet

a) 10. § (1) bekezdésében az ,a birésagi végrehajtéi jutalmat” szovegrész,

b) 10. § (2) bekezdésében a ,, , tovabba az OBH elndke altal sajat koltségvetéssel és alairt Projekt Alapité
Dokumentummal meghirdetett projektben” szévegrész.

3. melléklet a 10/2021. (XII. 16.) OBH utasitdshoz

A gazdalkodasi szabalyzat 2. melléklet 16. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

.16.8 (1) A bird és az igazsagugyi alkalmazott dijazasra jogosult, ha

a) igazsadgugyi alkalmazottak képzésében el6addként, oktatoként;

b) igazsagugyi alkalmazottak vizsgara - ideértve kiléndsen a birésagi fogalmazék szakvizsgara, az egyéb
igazsaglgyi alkalmazottak birdésagi Ugyviteli vizsgara - valé felkészitésében;

¢) igazsadglgyi alkalmazottak beszamoltatasaban, vizsgdztatasaban;

d) az OBH elndke altal évente meghatarozott kézponti oktatasi terv megvaldsitasat szolgalé kdzponti és
helyi/regionalis képzésen el6addként
vesz részt.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott tevékenységek utan jard dijazas mértéke az OBH elndke altal
hatarozatban meghatarozott 6sszeg.

(3) Az (1) bekezdés d) pontjaban meghatarozott tevékenység utan az OBH-ba beosztott bird és igazsaglgyi
alkalmazott az (1) bekezdés szerinti dijazasra nem jogosult, amennyiben munkakorébe, feladatkdrébe tartozé
targyban tart el6adast.”



4. melléklet a 10/2021. (XIl. 16.) OBH utasitdshoz

Hatalyat veszti a gazdalkodasi szabalyzat 3. melléklet 8. 8 (5)-(6) bekezdésében az ,akként, hogy a
kozigazgatasi és munkalgyi birésagon rendszeresitett allashely kizarélag az OBH elndkének el8zetes
engedélyével hasznalhato fel” szdvegrész.

5. melléklet a 10/2021. (XII. 16.) OBH utasitdshoz

A gazdalkodasi szabalyzat 4. melléklet

a) cimében az ,A Magyarorszag birdsagait hivatalos céld kulféldi kikuldetésben képviselé személyek
ellatasanak szabalyai” sz6vegrész helyébe az ,A Magyarorszag birésagait hivatalos célu kulféldi kikuldetésben,
tartos kilszolgalat keretében képvisel§ személyek ellatdsanak szabdlyai” széveg,

b) 1. § (1) bekezdésében a ,kikildetésben (a tovabbiakban: kikildetés)’” szdvegrész helyébe a
~kikildetésben, kilszolgalat keretében (a tovabbiakban: kiklldetés)” szbveg,

¢) 5. 8 (7) bekezdésében az ,A torzskonyv az adatkezelésre vonatkozd irasbeli hozzajarulas alapjan
fénymasolhatd” szdvegrész helyébe az ,A térzskdnyv vagy a forgalmi engedély az adatkezelésre vonatkoz6
irasbeli hozzajarulas alapjan masolhatd” szbveg,

d) 8. 8 (1) bekezdésében a , 30 napon belll” szovegrész helyébe a 15 napon belll” széveg

1ép.

6. melléklet a 10/2021. (XIl. 16.) OBH utasitdshoz

1. A gazdalkodasi szabalyzat 5. melléklet 6. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

#(2) A pénziigyi elszdmolasra a fejezeti szinten egységes kikuldetési rendelvény, valamint - sajat gépkocsi
igénybevétele esetén - az érintett birosag gépjarmud Uzemeltetési szabalyzatanak vonatkoz6 el6irasai alapjan
kerdl sor.”

2. A gazdalkodasi szabalyzat 5. melléklet 11. 8 (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

«(3) Sajat tulajdonu személygépkocsi hasznalatara akkor adhaté ki engedély, ha az igénybe venni kivant
személygépkocsi érvényes kdtelezd gépjarm( felel6sségbiztositassal rendelkezik, valamint

a) hivatali személygépkocsi nem biztosithaté és a feladat elvégzését mas idépontra nem lehet atitemezni,
vagy

b) a kikildetés korilményei vagy a gazdasagossag kdvetelményei ezt indokoljak.”

3. A gazdalkodasi szabalyzat 5. melléklet 11. § (6) bekezdése helyébe a kdvetkezd bekezdés 1ép:

.(6) A sajat gépkocsival megtett, az elszdmolas alapjat képez6 Ut hosszat interneten talalhaté frissitett,
aktudlis uthalézatot tartalmazd Utvonaltervezével (pl. https://www.google.hu/maps, www.viamichelin.com)
elkészitett ,utvonalterv” alapjan kell meghatarozni.”

4. Hatdlyat veszti a gazdalkodasi szabalyzat 5. melléklet 2. § (2) bekezdés ¢) pontjaban az ,illetve
kozigazgatasi és munkalgyi birésaggal” szovegrész.

7. melléklet a 10/2021. (XlIl. 16.) OBH utasitdshoz

1. A gazdalkodasi szabalyzat 6. melléklet 1. 8-a az alabbi e) ponttal egészul ki:

(A szabdlyzat tdrgyi hatdlya kiterjed)

»€) az igazsagugyi alkalmazott besorolasara és illetmény megdllapitasdra az lasz. 99. § (2) bekezdése
alapjan.”

2. A gazdalkodasi szabalyzat 6. melléklet 9. 8-a helyébe a kovetkezd rendelkezés I1ép:

.9. 8 (1) A koltségvetésben az OBH elndke 4ltal jévahagyott, az intézményi elemi koltségvetésben
meghatarozott személyi juttatds elbirdnyzaton belll 6nallé gazdalkodasi jogkor illeti meg a koltségvetési
szervek vezetéit a birdk és az igazsaglgyi alkalmazottak vonatkozasaban.

(2) Amennyiben az igazsagugyi alkalmazott nem szakiranyu felséfoku iskolai végzettséggel és a
munkakdrére meghatarozott szakiranyu felséfoku szakképesitéssel is rendelkezik, kivételesen a lll. fizetési
osztalyba lehet besorolni. A szakiranyu feladatokhoz kapcsolédd egyéb munkakordk betdltéséhez szikséges
képesitési feltételek esetén szakiranyu felséfoky szakképesitésnek tekinthetéek a Magyar Képzési
Keretrendszer szerinti 6tds, hatos és hetes képesitési szinteknek megfelel6, a 150/2012. (VIl. 6.) Korm.
rendeletben meghatarozott Orszagos Képzési Jegyzék szerinti szakképesitések és a 12/2020. (ll. 7.) Korm.
rendelet Szakmajegyzékrél sz616 1. melléklete szerinti szakmak.”

3. Hatdlyat veszti a gazdalkodasi szabdlyzat 6. melléklet 15. §-aban a , , tovdbba a kozigazgatasi és



munkaugyi birésag” szévegrész.

8. melléklet a 10/2021. (XII. 16.) OBH utasitdshoz

1. A gazdalkodasi szabalyzat 7. melléklet 2. figgeléke a kdvetkezé 7. ponttal egészul ki:

.7. El6z8 munkahelyen fennalld, a lakascélu tamogatasokrél sz616 jogszabalyban meghatarozott feltételek
mellett folyositott kdlcsdntartozasnak a jogviszony létesitésekor térténé atvallaldsahoz:

a) a munkaltatéi jogkor gyakorlojanak véleménye,

b) az ingatlan adasvételi szerz6dés masolati példanya, amennyiben az 1 évnél régebbi, ugy egy éven belll
készult ingatlan értékbecsléi szakvélemény,

¢) 30 napnal nem régebbi tulajdoni lap masolat,

d) 6t éven belul értékesitett ingatlan adasvételi szerz6désének masolata,

e) a munkavallalé kérelmének benyujtasat megel6z8 harom havi munkaltatéi jévedelemigazolasa, egyéb
jovedelemigazoldsa (a munkaltatéi jovedelemigazoldson szikséges feltintetni, hogy az illetményt mely
jogcimen, milyen &sszegli levonas terheli, illetve terhelte a kérelem benyujtasat megel8z6 egy évben),

f) hazastars (élettars, bejegyzett élettars) a kérelem benyujtasat megel6z6 harom havi munkaltatéi/egyéb
jovedelemigazolasa,

g) készfizetd kezesek a kérelem benyujtasat megel6z8 haromhavi munkaltatéi/egyéb jévedelemigazolasa,

h) jelen melléklet 3. figgeléke szerinti Nyilatkozat a lakascéll tamogatas illetménybdl torténd levonasahoz
(csak az ismert adatokkal valé kitoltés),

i) jelen melléklet 5. flggeléke szerinti Nyilatkozat,

j) csaladi allapot okirattal val6 igazolasa,

k) el6z8 munkahellyel kotétt munkaltatéi kolcsonszerz6dés masolati példanya,

) @ munkaltatoi kolcsont folydsitd banktédl/el6z8 munkahelytél eredeti nyilatkozat alairassal, pecséttel
elldtva a munkaltatoi kélcsonbél az igénylés benyujtadsakor fenndllé tartozas nagysagardl.”

2. A gazdalkodasi szabalyzat 7. melléklet 2. figgelék 3. pont /) alpontjaban, 4. pont k) alpontjdban, 5. pont
m) alpontjaban és 6. pont /) alpontjaban a ,(pl. adasvételi szerzédés)” szévegrészek helyébe az (1 éven belll
megkotott adasvételi szerz6dés, ezen idbszak lejartat kovetden egy éven belll készult hivatalos értékbecsldi
szakvélemény)” szoveg lép.

9. melléklet a 10/2021. (XIl. 16.) OBH utasitdshoz

A gazdalkodasi szabalyzat 8. melléklet 7. § (1) bekezdés b) pontjdban az ,az 1. szamu flggelék szerinti
el6zetes irasbeli nyilatkozata” szovegrész helyébe az ,az 1. fuggelék szerinti vagy azzal egyenértéki elézetes
irasbeli hozzajarulé nyilatkozata” széveg 1ép.

10. melléklet a 10/2021. (XIl. 16.) OBH utasitdshoz

A gazdalkodasi szabalyzat 11. melléklet 15. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

#(3) Az eszkozok vagyonkezelSi joganak birédsagok kozotti atruhazasa - kulondsen az informatika
hataskorébe tartozé eszkozok, illetve vagyoni értékl jogok esetén értékhatar nélkil, és egyéb eszkozok,
amelyeknek a bekeruléskori értéke a kett8szazezer forintot meghaladja - a fejezetet iranyitd szerv el8zetes
egyetértése mellett torténhet.



97.5Z/2021. (XII. 9.) OBHE hatarozat
a 2022. évi kézponti oktatasi tervrél

Melléklet

Az Orszagos Birdsagi Hivatal (OBH) a Magyar Igazsagiigyi Akadémia (MIA) milkodtetésével
a fiiggetlen és magas szinvonalu itélkezést timogatja. Az OBH az Europai Igazsagiigyi Képzési
Halézat (EJTN) tagjaként — szem el6tt tartva a tagsagbol fakado elényok és kedvezmények
minél teljesebb korti biztositasat — elkdtelezett a képzések szakmai szinvonaldnak emelése
mellett. Az OBH az EJTN, az Igazsagiigyi Tanacsok Europai Halozata (ENCJ) altal is
elfogadott alapelveivel, valamint a 2021-2024 kozotti id6szakra vonatkozd Eurdpai
Igazsagiigyi Képzési Stratégiaval (tovabbiakban: Képzési Stratégia)! sszhangban olyan, a
2022. évre vonatkoz6 oktatasi tervet készitett, amely

a)

b)

9)
h)

sz¢leskori — a Kuria, az itélotablak és a torvényszékek mellett az Europai Jogi
Szaktanacsadoi Halozat, az Igazsagiigyi Minisztérium, az Europai Igazsagiigyi Halozat, az
Eurdpai Menekiiltiigyi Tamogatasi Hivatal, a Hagai Nemzetkozi Maganjogi Ertekezlet és
az Eurépa Tanacs altal az igazsagszolgaltatas hatékonyabba tételének céljabol 1étrehozott
bizottsag magyar kapcsolattartoi és az OBH f6osztalyai részvételével zajlo — szakmai
igényfelmérésen alapul,

tartalmazza az Orszagos Biroi Tanacs (OBT) Bszi. 103. § (4) bekezdés a) pontja alapjan
az oktatasi tervre vonatkozo javaslatait,

a birak és birdsagi titkarok részvételével lezajlott egyéni igényfelmérés eredményeinek
figyelembevételével késziilt,

eleget tesz a jogszabalyon alapuld, a (varhatd) hazai és nemzetk6zi jogalkotasbol fakado,
tovabba a nemzetkdzi egyezményekben, igazsagiigyi egyiittmiikodésekben rogzitett
képzési kotelezettségeknek,

alapvetden a birdi hivatas elsajatitasat célozza, mind a bir6i kinevezést megel6zden, mind
azt kovetden,

lehetOséget biztosit a birdknak és igazsagiigyi alkalmazottaknak, hogy éljenek képzéssel
kapcsolatos jogaikkal €s teljesitsék azzal 0sszefiiggd kotelezettségeiket,

tdmogatja a szakmai szocializacidt és az eszmecserét,

képes gyorsan reagalni a véltozasokra, kiilondsen az olyan 1j kihivasokra, mint a
digitalizacio és a COVID-19 jarvany hatésai,

hatékonyan hasznalja a képzések megvalositasara rendelkezésre 4116 er6forrasokat.

1 Eurdpai Bizottsag - A jogérvényesiilés biztositdsa az EU-ban — A 2021 és 2024 kozotti idGszakra sz616 eurdpai igazsagiigyi
képzési stratégia [Brisszel, 2020.12.2. COM(2020) 713 final]



1. Akozponti képzési rendszer elemei
1.1. Kozponti szakmai képzések és tovabbképzések

Az OBH altal szervezett kozponti képzések magukban foglaljdk az alapképzést a birdi
kinevezés elott, a felkészitd képzést ijonnan kinevezett, tovabba a folyamatos tovabbképzést
aktiv, tapasztalt birdk és 6nalld alairasi joggal eljard birdsagi titkarok szamara. A kozponti
képzési rendszer tovabbi elemei az itélkezési munkat tdmogatdé kompetencia-fejlesztd
képzések, a birdsagi igazgatasban dolgozok szamara szervezett, a birdsagok miikodését
tamogato képzések és a vezetoképzés.

1.1.1 Birdi hivatdsra felkészit6 képzések birdsagi fogalmazdk és birdsagi titkarok részére

A birdsagi fogalmazok, a birdsag titkarok és a hatdrozott idére kinevezett birdk egyéni
fejlesztésén keresztiil az OBH a birdsagi szervezetrendszer egészének jovojét tamogatja. A
kdzponti képzések tartalma a munka kdzbeni tanulas és a munkaltatd altal szervezett képzésen
szerezhetd ismeretekkel Gsszhangban alakul, és figyelembe veszi a Képzési Stratégia fiatal
jogaszokra vonatkozo iranymutatdsait, azaz a képzések kotelezoek, a curriculumok
tartalmaznak unios jogra, jogéallamisdgra és az Alapjogi Chartara vonatkozd ismereteket,
gyakorlati moduljaik pedig a ,,bir6i mesterség” elsajatitasat timogatjak.
A birésagi fogalmazok képzésének célja a szakvizsgara torténd felkészités timogatésa és a birdi
munkara felkésziilés altalanos megalapozasa.
A birosagi fogalmazok felkészitése négy modulbdl all:

1) civilisztikai joganyag (eljarasjog s anyagi jog),

2) biintetd joganyag (eljarasjog és anyagi jog),

3) kozigazgatasi jog, munkajog, alkotmanyjog, az Eurdpai Unio joga, valamint

4) abir6i munkara felkészitd kompetenciafejlesztés.

A birdsagi fogalmazok szamara minden modul elvégzése kotelezo.

A Dbirdsagi fogalmazok szakvizsgara felkészité kozponti képzésével az OBH eleget tesz a
birdsagi fogalmazok joggyakorlatarol és képzésérdl szold 11/1999. (X.6.) IM rendelet 5. § (1)
bekezdésében foglalt kotelezettségnek, amely szerint minden birosagi fogalmazo szamara
biztositani kell, hogy joggyakorlati ideje alatt legalabb egyszer orszdgosan szervezett
képzésben vehessen részt.

A birdsagi titkarok kozponti képzésének elsddleges célja az 6nallo hataskdrben intézhetd ligyek
szakmai ismereteinek az elmélyitése, illetve a birdi hivatasra torténd felkészités. A birdsagi
titkarok felkészitése tigyszakok szerinti (biintet6 és civilisztikai) targyalasvezetési gyakorlatbol
¢s kompetenciafejlesztd képzésbol all. A képzeés résztvevoi a birdi palyazat elott allo birdsagi
titkarok, akik szamara a képzés kotelez6. A képzés megszervezésével az OBH biztositja, hogy
a birosagi titkarok a birdi palyazat benyujtasat megeldzden a birdi hivatasra felkeészitd képzések
elvégzésével a birdi allaspalyazatok elbirdlasanak részletes szabalyairdl és a palyazati rangsor
kialakitasa soran adhatd pontszamokrol szol6 7/2011. (I11. 4.) KIM rendelet 1. szamt mellélet 9.1.
pontja szerinti kotelezo képzések utan jard pontszamot is megszerezzék.

A birosagi titkarok a fenti rendelet 9.2. pontja szerinti pontszamot a birak €s birdséagi titkarok szamara
meghirdetett szakmai tovabbképzés teljesitésével szerezhetik meg.

1.1.2 Hatarozott id6re kinevezett birdk képzése

A képzés célja a bir6i munka gyakorlati timogatasa, a szakmai ismeretek elmélyitése, tovabba
lehetdség biztositasa az itélkezd tevékenység kezdeti szakaszaban felmeriild kérdések
megvitatasara.
A hatarozott idére kinevezett birdk képzése

1) civilisztika és biintet6 anyagi jogi,

2) civilisztika és biintet6 eljaras jogi és



3) kompetenciafejleszté modulbol all.

A képzés elvégzése a hatarozott idére kinevezett birdk részére kotelezd. A képzést lehetdség szerint
a birovizsgalatot megeldzo évben kell teljesiteni.

A képzés megszervezésével az OBH biztositja, hogy a birdk jogallasarol és javadalmazasarol szold
2011. évi CLXIL térvény (Bjt.) 72. § (2) bekezdés d) pontja szerinti, illetve a bird6 munkajanak
értékelési rendjérol €s a vizsgalat részletes szempontjairdl szol6 8/2015. (XII. 12.) OBH utasitas
11. § f) pontja szerinti adatszolgaltatasi kotelezettség teljesithetd legyen.

1.1.3 Szakmai tovabbképzések birak és birdsagi titkarok részére

A szakmai tovabbképzések megszervezésével az OBH lehetdséget biztosit arra, hogy a gyorsan
formalodo gazdasagi, technologiai €s kulturalis valtozasok kdzepette a birdk és birdsagi titkarok
felkésziilten alljanak a jogalkalmazés 0j kihivasai elé.
A 2021. majus ¢€s junius honapokban lezajlott szervezeti és egyéni igényfelmérés eredményei
alapjan, figyelemmel a Kuria és az OBT javaslataira, beépitve a Képzési Stratégia alapvetd
jogok érvényesitésére, az EU Alapjogi Charta eredményes alkalmazasara, az igazsagiigyi
egylittmiikddésre, a terrorizmusra, az aldozatvédelemre, a gyermekek és fogyatékossaggal €16k
jogaira és a kiberbiindzésre vonatkozo6 témajavaslatait; a Lanzarote egyezményben?, az ENSZ
Fogyatékossaggal ¢l6 személyek jogairdl szolo egyezményben, az ENSZ Gyermek jogairdl
sz616 egyezményben, a GRETA Magyarorszagrol szold 2. orszagjelentésében®, az ENSZ
Gyermekjogi Bizottsdg 2020. marcius 3. napjan kelt 6. kords jelentésében, az ENSZ
Fogyatékossaggal El6 Személyek Jogainak Bizottsaga 2020. szeptember 17. napjan kelt
jelentésében, a 2016/800/EU iranyelvben®, a 2012/29/EU iranyelvben®, a 2012/13/EU
iranyelvben®, a 2011/92/EU iranyelvben’, a 2011/36/EU iranyelvben® irt képzési
kotelezettségeire, valamint a Nemzeti Ado- és Vamhivatallal fennallo egyiittmiikdés alapjan
a BBA-5.3.3/10-2019-00001. szamu ,,Képzés a terrorizmus finanszirozasa elleni kiizdelemrdél
és a célzott pénziigyi szankciokrol” cimii projektben foglaltakra figyelemmel az OBH az alabbi
témakban szervez képzéseket:
Biinteto iigyszakban:

a) ajogos védelem, az Osszbiintetés és a Btk.-t érint6 fobb valtozasok,

b) a biinszervezet, blinszervezetben elkovetett és korrupcios blincselekmények,

c) emberkereskedelem,

d) koltségvetést karositd blincselekmények és a pénzmosas,

e) kabitoszerrel és az 0j pszichoaktiv anyagokkal kapcsolatos biincselekmények,

f) kozlekedési és a foglalkozas korében elkovetett blincselekmények,

g) alapvet6 jogok a biinteteljarasban,

h) aldozatvédelem,

1) akényszerintézkedések,

J) azitéleti bizonyossag,

2 Az Burdpa Tandcs Egyezménye A gyermekek védelmérdl a szexudlis kizsdkmanyolds és a szexualis bantalmazas
ellen

3 Report concerning the implementation of the Council of Europe Convention on Action against Trafficking in
Human Beings by Hungary

* Az Eur6pai Parlament és Tanacs 2016/800 iranyelve (2016. méjus 11.) a biintetSeljaras soran gyanusitott vagy

vadlott gyermekek részére nyutjtando eljarasi biztositékokrol
a bilincselekmények daldozatainak jogaira, tdmogatasara és védelmére vonatkozdé minimumszabalyok

megallapitasardl és a 2001/220/1B tandcsi kerethatarozat felvaltasarol

6 a biintetdeljaras sordn a tajékoztatashoz vald jogrol

" a gyermekek szexualis bantalmazésa, szexudlis kizsakmanyoldsa és a gyermekpornografia elleni kiizdelemrdl,
valamint a 2004/68/1B tandcsi kerethatarozat felvaltasarol

8 a gyermekek szexualis bantalmazasa, szexudlis kizsakmanyolasa és a gyermekpornogréfia elleni kiizdelemrdl,
valamint a 2004/68/1B tanacsi kerethatarozat felvaltasarol
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k) a polgari jogi igény,

I) a fellebbezési eljarasok,

m) biintetésvégrehajtasi jog,

n) szabalysértési jog,

0) nemzetko6zi elemek a kiberbiindzés elleni kiizdelemben,
p) nemzetkozi elemek a biinteteljarasban,

q) az Eurodpai Unio joganak alkalmazasa,

r) ablniigyi egylittm{ikodés rendszere.

Polgari iigyszakban:

a) kiilonleges eljarasok,

b) jogalkalmazoi rendszerek,

c) Kkeresetjog,

d) pervezetés,

e) szerzbdések joga,

f) az 1j ingatlan-nyilvantartasi torvény,

g) egyes tulajdonjogi és korlatolt dologi jogi kérdések,

h) a foldhaszonbérleti szerzodésekkel kapcsolatos perekben felmeriilé problémak,

i) élettarsi kapcsolat polgari jogi vonatkozasai és a hazastarsak vagyoni viszonyainak
rendezése,

J) tartasi perek gyakorlati kérdései,

k) kapcsolattartassal sszefliggd jogvitak,

I) csaladjogi perek aktualis anyagi és eljarasjogi kérdései,

m) a végrehajtas eljarasjogi kérdései,

n) civil szervezetek és jogi személyek nyilvantartasa,

0) csdd- és felszamolasi eljaras,

p) kiilfoldi elem a polgari peres és nemperes eljarasokban,

q) kiilfoldi elemet tartalmazo 6roklési tigyek és

r) kilfoldi elem a csaladjogi jogvitakban.

Kozigazgatasi iigyszakban:
a) akozszolgalati perek anyagi és eljarasjogi kérdései,
b) nemzetkozi és unids jog,
c) kozigazgatasi anyagi jogi képzés,
d) kozigazgatasi eljarasjogi képzés,
e) pénziigyi perek anyagi és eljarasjogi kérdései.

Munkatigyi ligyszakban:
a) munkaidd, pihen6id6 és a munka dijazasa,
b) Kartérités és sérelemdij,
c) adatvédelem,
d) atipikus munkaviszonyok,
e) Szerz6déskotés és elallas,
f) id6 a munkajogban,
g) jogviszonyvaltas,
h) EUB és EJEB gyakorlat,
i) eljarasjog és
J) Korlatozott precedensjog.
A Kuria javaslatara és szakmai felligyelete mellett, kuariai birdk eldadoi kozremiikodésével az

OBH 2022. évben is megszervezi a ,,Kuarial szakmai napok” cimii képzéssorozatot birak
szdmara.



A 9/2016. (X. 17.) OBH utasitas alapjan miikk6dé Europai Jogi Szaktanacsadoi Halozat
(EJSZH) koordinatoranak javaslatara - 6sszhangban a Képzési Stratégia kdzos jogallamisagi
kultira elodmozditasat, az alapvetd jogok érvényesitését és a hataron atnyald igazsagiligyi
egylittmiikddések tdmogatasat célzé javaslataival - az OBH az EJSZH bir6 és birdsagi titkar
szaktanacsadoé tagjai szamara:

a) polgari igyekben folytatott igazsagiigyi egytittmiikodés,

b) biintet6 ligyekben folytatott igazsagligyi egytittmiikodés,

c) az alapjogok védelme Eurdpaban,

d) el6zetes dontéshozatali eljarasok témakban

szervez tovabbképzéseket.
1.1.4 (télkezési tevékenységet tdmogatd kompetenciafejlesztd képzések

Az itélkezési munka tdmogatasa érdekében, figyelemmel a jogi képzést kiegészité szakmai
technikak ¢és értékek atadasat célz6 EJTN alapelvre és Osszhangban a Képzési Stratégia
aldozatok, a gyermekek ¢és a fogyatékossaggal ¢élok jogainak védelmére vonatkozo
célkitlizéseivel, a birdk és birdsagi titkarok kdrében végzett egyéni igényfelmérés alapjan

a) bir6i magatartas a gyermekekkel ill. fogyatékkal él6kkel,

b) személyiségpszichologiai ismeretek,

C) pszichopatologiai ismeretek,

d) varatlan targyalotermi helyzetek, az itélkezési tevékenység pszichologiai dilemmai,

e) konfliktuskezelés,

f) munkahelyi kiégés megeldzése,

g) stresszkezelés,

h) prezentacio és

1) csapatépités

témakban szervez kompetenciafejleszté képzéseket.
1.1.5 Birdsagok mikddését tamogatd képzések

Az Orszagos Birdsagi Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol sz6lo 11/2013. (XII. 31.)
OBH utasitas (OBH SZMSZ) 4. § (8) bekezdés c) pontjaban foglaltak alapjan, a birosagok
hatékony és szabalyszeri miikodésének tamogatasa érdekében az alabbi képzéseket szervezi
meg a birdsagi szervezetrendszerben igazgatdsi feladatokat ellatd birdk ¢€s igazsagligyi
alkalmazottak részére:

a) munkakor, illetve kijel6lés alapjan kotelezo képzést az OBH SZMSZ 25. § (3) bekezdés
a) pontja alapjan - az OBH Ellendrzési Fosztaly féosztalyvezetdjének javaslata szerint
- tovabbképzést a belsd ellendr munkakorben foglalkoztatottak részére;

b) a 14/2012. OBH utasitas 3. § (10) bekezdés a) pontja alapjan - az OBH
Igazgatasszervezési FOosztaly foosztalyvezetdjének javaslata alapjan - tovabbképzést a
biztonsagi vezetdk és honvédelmi megbizottak részére;

c) a8/2015. (XII. 12.) OBH utasitas a bird6 munkajanak értékelési rendjérdl és a vizsgalat
részletes szempontjairdl szol6 szabalyzat 24. és 39. §-ai alapjan - az OBH Emberi
Er6forras Gazdalkodasi Fdosztaly féosztalyvezetdjének javaslatdra - birdvizsgalatot
végzd birak és szolgalati birdk részére.

Szervezeti igényfelmérés alapjan képzést szervez a birdsagi szervezetrendszerben
a) statisztikus, irattaros és adatvédelmi tisztviseld6 munkakdrben foglalkoztatottak
szamara,
b) Nexon, Forras SQL, Kontrolling Informaciés Rendszer és



10

c) Képzésinformatikai rendszer iCorso és Nemzetk6zi modul [tovabbiakban: iCorso,
illetve iCorso Nemzetkozi modul] ismereteket, a birdsagi szervezetben dolgozoé kijelolt
felhasznalok szamara, valamint

d) tovabbképzést az Orszagos Birosagi Konyvtari Rendszer tagjai szamara.

E képzések az igazsagligyi alkalmazottak szolgélati viszonyaro6l szold 1997. évi LXVIIL
torvény (lasz.) 39. § (1) bekezdés f) pont szerint a célcsoport tagjai szamara kotelezéek.

Az OBH a képzések szinvonalas lebonyolitdsa érdekében, kiemelt figyelemmel az online
képzések térnyerésére, ajanlott jellegii oktatds-modszertani képzést, a nemzetkzi forumokon
valé eredményes szereplés tdmogatdsara angol nyelvii prezentacids gyakorlatot és a birdsagi
fogalmazo6 felvételiben kozremiikodo birdk részére felkészito képzést szervez.

1.1.6 Vezet6képzés

Az OBH elnoke - hivatkozassal a Bszi. 135. §-aban, valamint az Iasz. 31/A. §-aban foglaltakra
- kotelezd képzést szervez az itélotablai és torvényszéki elnokok és helyetteseik részre. Az
igényfelmérésben megjeldlt témak alapjan, az Igazgatasszervezési Féosztdly OBH SZMSZ 26.
§ (2) bekezdés m) pontja szerinti kdozremiikodésével a 2022. évben kezdddd vezetdképzés
kiemelt témai:

a) humaner6forras gazdalkodasi ismeretek,

b) gazdalkodasi ismeretek,

C) igazsagligyi alkalmazottak teljesitményértékelése,

d) abirovizsgalat értékelésének tapasztalatai,

e) vezetOvizsgalat és -értékelés,

f) fegyelmi felelésség — integritas — etika,

g) vezetdi dontéstamogatas —a VEIR, BIIR, ITR rendszerek hasznalata.

1.1.7 Orszagos Pervezetési Verseny

Az el6z6 évek hagyomanyainak megfelelden, figyelemmel az OBT perszimulacios gyakorlat
biztositdsara vonatkozd javaslatdra, tapasztalt birdk bevonasdval keriil megrendezésre az
Orszagos Pervezetési Verseny (OPV). A regionalis fordulokbol és orszagos dontébol allo
versenysorozat a birosadgi fogalmazok ¢€s birdsagi titkdrok széles kore szamara biztosit
lehetdséget a ,birdi mesterség” gyakorlasara. A regiondlis versenyek az itélotablak
szervezeésében valosulnak meg.

1.2. Nemzetkozi képzések

A nemzetkzi tapasztalatszerzés, mas jogi kulturak megismerése €s az unios jog tagallami
szintli gyakorlati alkalmazasanak elGsegitése érdekében, figyelemmel a Képzési Stratégia
ajanlasaira, az OBH rovid tava nemzetko6zi képzések, csereprogramok szervezéseével €s képzési
projektekhez vald csatlakozassal torekszik arra, hogy a kinevezett, illetve leend6 birak legalabb
5 szazaléka szamara hatarokon atnytld képzési lehetdséget biztositson.

1.2.1. Rovid tavu képzések és tanulmanyutak

Az EJTN tagjaként, illetve az Eurdpai Jogakadémia (ERA) tamogatojaként a két szervezet
2022. évi képzési programja szerint €s eseti jelleggel mas nemzetkdzi szervezetek ajanlasai
alapjan hirdet képzéseket és tanulmanyutakat, amelyek a meghirdeté intézmény feltételei
szerint vehetdk igénybe.

1.2.2. Csereprogramok

Az OBH az EJTN tagjaként jogosult rovid és hosszl tavii nemzetkdzi csereprogramokban valo
részvételre. A részvétel minden program esetében a kolcsondsség elve alapjan miikodik.
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A rovidtava csereprogramok célja, hogy a résztvevo birak megismerjék az Eurdpai Unid egy
masik tagallamanak birdsagi rendszerét és gyakorlatat.

2022-ben 16 bird szamara lesz lehetéség a csereprogramban vald részvételre, illetve
ugyanennyi kiilfoldi birat fogad a magyar birosagi szervezet.

Az OBH az EJTN hosszu tavu csereprogramjainak meghirdetésével lehet6séget teremt a birak
szamara, hogy mélyebb ismereteket szerezzenek az Emberi Jogok Europai Birésagan (EJEB),
az Europai Unié Birosagan (EUB), valamint az Eurdpai Unidé Biintetd Igazsagiligyi
Egyiittmiikddési Ugynokségén (EUROJUST). Az EJEB egyéves programjan kettd, az EUB
féléves ¢s a EUROJUST négyhonapos programjan egy-egy bird vehet részt.

Az AIAKOS egyhetes csereprogramban valo részvétel tamogatasaval az OBH a leendd és az
ujonnan Kinevezett birak részére biztosit lehetéséget arra, hogy az Eurdpai Unid egy masik
tagallaméanak birdsagi rendszerével megismerkedjenek, elémozditva ezzel a kiillonbdzo eurdpai
igazsagiligyl kultirdk és rendszerek kolcsonds megértését €s a biréi munka europai
dimenzidjanak erdsitését. 2022-ben 18 {6 kiutazasara, illetve fogadasara lesz lehetdség.

A 2022. évben elOszor az igazsagligyi alkalmazottak szdmara is lehetdség nyilik kéthetes
rovidtava csereprogramban torténd részvételre. A Court Staff programban azok az igazsagiigyi
alkalmazottak vehetnek részt, akik nem birak, de jogi végzettséggel rendelkeznek és birdi
dontések elokészitésében vagy birdsagi dontések meghozatalaban veszenek részt, vagy jelentds
szerepet jatszanak hatarokon ativeld igazsagiigyi egyiittmikodésben, illetve ezekkel
kapcsolatos adminisztrativ feladatokat latnak el. A Court Staff program 16 6 hazai, illetve
kiilfoldi igazsagiigyi alkalmazott szamdra biztosit részvételi lehetdséget.

Az elndki csereprogram egy birdsagi elndk szamara biztosit lehetdség arra, hogy az emberi
er6forrasok, a gazdalkodas és a médiaval torténd kapcsolattartas teriiletein fejlessze vezetdi
képességeit.

A birdi tréneri csereprogramban egy bird fejlesztheti tovabb pedagdgiai €s moddszertani
ismereteit, mig az igazsagiigyi alkalmazottak tréneri csereprogramjaba 2 f6 vehet majd részt.
1.2.3. Nemzetkozi képzési projektek

Az OBH jelentds nemzetkdzi kapcsolatrendszert tart fenn, amely lehetdséget teremt kozos
képzési projektek megvaldsitasara is.

2022-ben harom, az ERA-val kotott egytittmiikodési megallapodas ad lehetdséget igazsagiigyi
alkalmazottak szamara nyelvi kompetenciaik fejlesztésére:

a) ,,Az eurOpai, hataron atnyuld eljarasok jobb alkalmazasa: jogi és nyelvi képzések a
birosagi alkalmazottak részére Eurdpa szerte” (ERA — 806998) projekt keretében a 20
f6s keretbdl még 2 igazsagiigyi alkalmazott,

b) ,,Az eurdpai biintetjog jobb alkalmazasa: jogi és nyelvi képzés igazsagiigyi
alkalmazottak szamara” (ERA — 851999) projekt keretében a 30 fés keretb6l még 9
birdsagi fogalmazo, illetve biintetd tigyszakos birosagi titkar, tovabba egy nemzetkdzi
szeminarium 30 f6 igazsagiigyi alkalmazott,

c) az,EU Kornyezetvédelmi jog — levegémindség 2020-2021” projekt keretében 30 biro

vehet részt képzésben.
1.2.4. THEMIS verseny

Az EJTN altal szervezett THEMIS szakmai verseny lehetdséget nyujt az eurdpai orszagok
leendd biraibol all6 nemzeti csapatok szamdra kommunikécios, logikai és vitakészségiik,
szakmai ismereteik és nyelvtudasuk nemzetkdzi kornyezetben torténd alkalmazasara. Az OBH
az el6z6 évekhez hasonldan szakmai €s nyelvi felkészitéssel tamogatja a bir6sagi fogalmazokat
¢s birosagi titkarokat a felkésziilésben.
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1.3. OBH elnoki programok

Az OBH elnoke tapasztalatszerzés, ismeretbdvités, specidlis szaktudas megszerzése és szakmai
kompetenciak fejlesztése érdekében elndki programokat hozott 1étre.
2022. évben az alabbi elnoki programokat hirdeti / hirdetheti meg:

1.3.1. Werbd&czy Lingua Program

A 63.5Z/2021. (V111.31.) OBHE hatarozat alapjan 2021. évben is meghirdetésre keriilt a birak,
birdsagi titkarok és birdsagi fogalmazok szamra a Werbdczy Lingua Program.

A program célja a magas szintli idegennyelv-tudas fejlesztése €s hasznositdsa a birdsagi
szervezetben. A program lehet6séget ad arra, hogy a résztvevok fejlesszék idegennyelvi és
szakforditasi készségeiket, megismerjék €és alkalmazzak az igazsagszolgaltatasban hasznalatos
jogi szaknyelvet. A készségfejlesztés a Program szakmai vezetdjének felligyelete mellett, a
szakforditdsi tevékenység tutori tamogatasaval, az elkészitett anyagok szaknyelvi
lektoralasaval valosul meg.

A résztvevok tervezett 1étszama 7 f0.

1.3.2. Werb&czy Mundus Program

A 64.57/2021. (VI111.31.) OBHE hatarozat alapjan a Werbdczy Mundus Program 2021. évben
is gyakornoki lehetdséget biztosit birak és birosagi titkarok részére az Eurdpai Uni6 Birdsagan
(Luxembourgban), tovabba birak, birdsagi titkarok és birdsagi fogalmazok részére az Eurdpai
Jogakadémian (Trierben), valamint birdk részére az Emberi Jogok Eurdpai Birdsagan
(Strasbourgban).
A program - a Képzési Stratégia ajanlasaval Gsszhangban - a k6zos jogallamisagi kultara
elémozditasat célozza és lehetéség ad arra, hogy a résztvevok elmélyitsék eurdpai jogi
ismereteiket, megismerjék a fogad6 intézmények nemzetkdzi munkakdrnyezetét és a jo
gyakorlatokat, tovabba fejlesszék idegennyelv-tudasukat.
A program mindharom intézmény esetén 5 honapos ciklusban, évente két alkalommal, marcius-
augusztus ¢és szeptember-februdr kozotti valésul meg, képzési ciklusonként egy-egy {6
részvételével.

1.3.3. Werb&czy Universitas Program

A 65.57/2021. (V111.31.) OBHE hatarozat alapjan a Werb6ezy Universitas Program keretében
az OBH elndke birak és birdsagi titkarok posztgradualis képzésének tamogatasaval kifejezetten
a birdsagi igazgatdsi feladatok ellatasdhoz, valamint az itélkezés szakmai szinvonalanak
emeléséhez kivan hozzéjarulni.

A 2021. évi program keretében 20 {6 vesz részt adatvédelmi szakjogész képzésben (a képzés
id6tartama 3 félév).

Uj Werb6czy Universitas Program meghirdetésének és megvalositasanak részletes szabalyait
az OBH elnoke évente hatarozza meg. Igy a folyamatos tdmogatast meghaladéan lehetdség
nyilik 0 palyazok eredményes részvételére.

1.4. Onképzés

Az OBH tovabbra is kiemelt figyelmet fordit a tobblettudds megszerzését célzd, egyéni
tanulason alapuld Onképzés tamogatdsara. A tamogatas elsdsorban képzési anyagokhoz
kozvetlen hozzaférést ny0jté e-learning keretrendszer milkddtetésével és konyvtari
szolgaltatasok biztositasaval valosul meg, amely az 6nképzés anyagi tamogatasaval egésziilhet
Ki.

1.4.1. Tartalommegosztas

A CooSpace keretrendszerben a birdsagi szervezetrendszer tagjai szdmara e-kodex néven
folyamatosan elérhet6 tartalom a polgadri perrendtartdsrol szolo 2016. évi CXXX. torvény (Pp.),
a kozigazgatasi perrendtartdsrol szolo 2017. évi 1. torvény (Kp.) és a biintetdeljardsrol szolo
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2017. évi XC. térvény (Be.) alkalmazasahoz kapcsolodo ismereteket tartalmazo szoveg, kép- és
hanganyag.

A kozponti képzések CooSpace keretrendszerben tarolt elektronikus tananyagai és a hozza
kapcsolodo oktatasi segédanyagok a képzés lezarasat kovetden, igénylés alapjan azok szamara
is elérhetd, akik nem vettek részt a képzésben. A podcastok lehet6vé teszik, hogy azokhoz is
eljusson az ismeretanyag, akik nem tudtak részt venni a képzésen, a résztvevok pedig
felfrissitsék ismereteiket.

Az OBH a hosszu tavi csereprogramokban ¢és a Werbdczy Mundus csereprogramban
résztvevOk altal készitett szakmai beszamolokat, valamint az OBH elndke altal meghirdetett
Mailath Gyorgy Tudomanyos Palyazat dijazott dolgozatait e-book formaban a birésag hivatalos
honlapjan teszi kozzé.

1.4.2. Ingyenes konyvtari szolgaltatasok és nemzetkdzi adatbdazisokhoz valé hozzaférés biztositasa

Az Orszagos Birosagi Konyvtari Rendszerrdl szo6ld 6/2019. (I1.27.) OBH utasitas célként
rogziti, hogy az Orszagos Birosagi Konyvtari Rendszer (OBKR) szakmai munkajaval
tamogassa a birosagokat alkotmanyos kotelezettségiik teljesitésében.
Az OBH 2022. évben is miikddteti az OBKR-t, amely az Onképzéshez a jogi témaja
szakkonyvek, folyoiratok, digitalis tartalmak beszerzésével és megosztasaval, valamint a
kozponti intranetes feliileten rendszeresen megjelend, a legfrissebb jogi tartalmakat roviden
ismertetd konyvtari szemlével és a birosag.hu-n kéthavonta megjelend szakirodalmi ajanloval
jéarul hozza.
Az OBH a 2022. évben az alabbi magyar és idegen nyelvi elektronikus dokumentumokhoz és
jogi adatbazisokhoz biztosit ingyenes, kdzvetlen hozzaférést:

a) Akadémiai Kiadd Magyar Elektronikus Referenciamiivek Szolgaltatasa,

b) Akadémiai Kiadd Szotarai,

c) Cambridge University Press (CUP) Journals - Humanities & Social Sciences (HSS)

Collection,

d) EBSCO - Legal Source, L’Harmattan Digitalis Adatbazis,

e) Osiris Kiado,

f) Oxford University Press (OUP) Journals Law Collection,

g) Gondolat Kiado6 és a

h) Szent Istvan Tarsulat adatbazisa.

A MIA koényvtaran, valamint a konyvtari halozat tagjain keresztiil kdzvetve elérhet6é az angol
nyelvli dokumentumokat tartalmazo HeinOnline és a Jogkodex Szakcikk Adatbazis.
1.4.3. Onképzési tamogatas birak részére

Az OBH elndke — a kdltségvetési megtakaritasok fliggvényében — a jogosultsagi feltételeket és
mértéket kiilon hatarozatban megallapitva 2022. évben is biztosithat 6nképzési tamogatast a
birdsagok és az Orszagos Birdsagi Hivatal gazdalkodasarol szolo 5/2013. (VI. 25.) OBH
utasitas 2. melléklet 20. § (3) bekezdés d) pontja szerint.

2. AkOzponti képzések szervezése

2.1. Szervezési elvek és képzési mddszerek

A 2022. évi kdzponti képzések szervezése arra az alapvetésre épiil, hogy a birdk és igazsagiigyi
alkalmazottak jogosultak a képzésen munkaidejiikben részt venni, €s a munkaltatonak lehetoség
szerint biztositani kell a képzésben vald részvételiiket. Az OBH a kozponti szakmai képzéseket
ugy szervezi, hogy az azokon valo részvétel ne akadalyozza a kotelezettségek teljesitését.



14

A szakmai tovabbképzések harom téma kivételével (melyek a Btk. -t érinté fobb valtozasok, az
Uj ingatlannyilvantartasi torvény, illetve a kiilfoldi elemet tartalmazo csaladjogi tigyek) ajanlott
jellegtiek.
A képzések helyének, idejének, modszerének, iddtartamanak ¢és gyakorisaganak
meghatarozasakor az alabbi szempontokat érvényesitettiik:
a) a részvétel minél révidebb idore vonja ki az érintetteket a munkavégzésbol,
b) a képzés rugalmasan teljesithetd legyen,
c) a képzési forma egyenld és széleskorii hozzaférést biztositson a célcsoport tagjai
szamara,
d) az oktatas modszertanaban igazodjon a részvevok igényeihez,
e) tegye lehetévé az aktiv részvételt,
f) a szakmai tartalom a leginkabb illeszkedd, leghatékonyabb képzési formaban keriiljon
atadasra, tovabba a
g) képzés biztositson lehetdséget a résztvevok kozotti szabad eszmecserére és szolgaljon
szakmai szocializacids célokat.

Figyelemmel a fenti szempontokra, az EJTN e-tanulasra vonatkozé ajanlasaira, valamint arra a
tényre, hogy a birdsagi szervezet tagjai preferaltak az online programokat, 2022. évben a
képzések mintegy 65 szazaléka kifejezetten online mdédon valosul meg. E kdrben azonban
noveljiik az interaktivitast lehetévé tévé webinariumok, online workshopok, tréningek és
kerekasztalok aranyat. Az online interaktiv e-learning tananyagok formajaban megvalosuld
kotelezd szakmai tovabbképzések teljesitésére egységesen 8 hét all rendelkezésre.

A személyes megjelenést igényld témak feldolgozashoz wjra terveziink jelenléttel zajlo
eléadasokat, workshopokat és tréningeket, illetve pilot jelleggel bevezetiink tn ,hibrid”
képzéseket. Ez a forma lehetdvé teszi, hogy online video-kozvetitésen keresztiil egy interaktiv
jelenléti eseményhez tovabbi szakemberek csatlakozzanak.

2.2. Szervezeti keretek, infrastruktura

A Bszi. 171/A. § (1) bekezdése ¢és az OBH SZMSZ 32. § (1) bekezdés alapjan a birdk és
igazsagligyl alkalmazottak kozponti képzését a MIA biztositja. A kozponti oktatasi terv
végrehajtasaban kozremiikodo osztalyok részletes feladatait az OBH SZMSZ 32. § (3)-(5)
bekezdései rogzitik.

2022. évben a MIA 1122 Budapest, Toth Lérinc utca 6. szam alatti oktatasi épiilete 2022. jinius
1.és2022. oktober 31. kozott feljitasi munkak miatt teljes lezarasra kertil. A jelenléti oktatasok
helyszineként 2022 jiniusatol a Balatonszemesi Képzési Kozpont (8636 Balatonszemes, Ady
u. 22. és 38.) épiiletei allnak rendelkezésre.

2.3. Képzési iddszakok, a képzések meghirdetése, jelentkezés

A MIA a kozponti képzések szolgaltatojaként gondoskodik arrol, hogy a képzési programokra
vonatkozé informacidk tobb honappal eldre elérhetdveé valjanak a célcsoport tagjai szdmara a
kozponti intranetes feliileten, az iCorso-ban és az oktatasfelel6sokon keresztiil.

2.3.1. Kozponti szakmai képzések és tovabbképzések

A kozponti képzési idoszak 44 hétbdl all. A kdzponti képzéseket a MIA az iCorso-ban, harom
titemben hirdeti meg az év folyaman, figyelemmel arra, hogy megfelel6 id6 alljon rendelkezésre
a meghirdetett képzések célcsoportjai szdmara a jelentkezésre, a jelentkezés és kijelolés
munkaltatoi elbiralasara.

A fentiek figyelembevételével a 2022. évi kozponti képzések megvaldsitdsa harom iddszakra
tagolodik:
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a) Az I. képzési ciklus idOszaka 2022. januar 1. - 2022. marcius 31., a résztvevok szamara a
jelentkezésre 2021. november 15. - 2021. december 7., a munkaltatoéi elbiralasra 2021.
december 8. - 2021. december 13. k6zott lesz lehetdség;

b) a II. képzési ciklus idészaka 2022. aprilis 1. - 2022. jalius 15., a résztvevok szamara a
jelentkezésre 2022. januar 17. - 2022. februar 7., a munkaltatéi elbiralasra 2022. februar 8. -
2022. februar 14. kozott lesz lehetdség;

c) alll. képzési ciklus idészaka 2022. szeptember 1. - 2022. december 3 1., a résztvevok szamara
a jelentkezésre 2022. méjus 16. - 2022. jinius 6., a munkaltato elbirdlasra 2022. jinius 7. -
2022. junius 13. kozott lesz lehet6ség az iCorso-ban.

2.3.2. Orszagos Pervezetési Verseny

Az Orszagos Pervezetési Versenyre sz0lo részvételi felhivast az OBH elnoke teszi kozzé a
kozponti intranetes feliileten 2021. december 6-ig.

Az itélotablak altal koordinalt regionalis fordul6 2022. janius 24-ig lezajlik, ezt kovetden 2022.
november 10-ig az irasbeli, 2022. december 9-ig a szobeli orszagos fordulora keriil sor.

2.3.3. Nemzetkozi képzések

A rovidtava nemzetkdzi képzések és tanulmanyutak meghirdetése a partnerszervezetek altal
2022. évre Kiadott képzési naptarak és értesitések alapjan folyamatos. A meghirdetés és
jelentkezés feliilete az iCorso Nemzetk6zi modulja.

Az EJTN hossza tava csereprogramjaa EUROJUST-hoz 3 vagy 4 honapos id6tartamban, 2022.
marcius 31. és december 31., az EUB-hoz 6 honapra 2022. szeptember 1. és 2023. februar 28.,
¢s az EJEB-hez 12 honapra 2022. szeptember 1-t61 2023. augusztus 31. kozott kertil
lebonyolitasra. Programokra szolo felhivast az OBH 2021. november 30-ig az iCorso
Nemzetkdzi moduljaban teszi kozzé.

Az EJTN AIAKOS felhivasara 2022. tavaszan szintén az iCorso Nemzetkdzi moduljaban lehet
jelentkezni. A csereprogram keretében torténd kiutazas tervezett idépontja 2022. november.
,»AZ eurdpai, hatdron atnyuld eljarasok jobb alkalmazésa: jogi és nyelvi képzések a birosagi
alkalmazottak részére Eurdpa szerte” projekt keretében megvaldsuld képzés idopontja: 2022.
januar 31. - februar 2. Helyszine: Schwechat, Ausztria.

»Az eurdpai biintetdjog jobb alkalmazasa: jogi €s nyelvi képzés igazsagiigyi alkalmazottak
szamara” (ERA — 851999) projekt keretében harom képzés valosul meg: 2022. januar 19-21.
¢s 2022. marcius 23-25. kozott Briisszelben, illetve 2022. januar 26-27-én Budapesten.

,»Az EU Kornyezetvédelmi jog — Levegdmindség 2020-2021” projekt keretében négy félnapos
keépzés valosul meg 2022. marcius 28-29. és 2022. aprilis 4-5. kozott.

A meghirdetés ¢és jelentkezés feliilete a nemzetkozi képzési projektek programjai esetében is az
iCorso Nemzetkozi modulja.

Az EJTN THEMIS szakmai verseny palyazati felhivasat az OBH elndke az iCorso Nemzetkozi
modulban 2022. januar elsé hetében teszi kozzé. A jelentkezési hataridd: 2022. januar 28. A
palyazok szobeli meghallgatasa: 2022. februdr 7-11. A palyazok értesitése az OBH elndkének
dontésérol: 2022. februar 28.

2.3.4. OBH elndki programok

A 2022. évi Werbdczy Lingua Program felhivasat az OBH elnoke a kozponti intranetes
feliileten teszi kozzé 2022. majus 2-ig.

A jelentkezési hataridd: 2022. majus 20.

Online irasbeli vizsga idOpontja: 2022. jinius 2.

Online szobeli meghallgatas: 2022. janius 13-17.

A palyazok értesitése az OBH elndkének dontésérdl: 2022. janius 30.

A Werbdczy Mundus Program palyazati felhivasat az OBH elndke az iCorso Nemzetkozi
modulban teszi kozzé évente két alkalommal:
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a) Az els6 palyazati ciklusban a meghirdetés idOpontja: 2021. november 30. A jelentkezési
hataridé: 2022. december 17. A palyazok szobeli meghallgatasa: 2022. januar 10-14.

A palyazok értesitése az OBH elndkének dontésérdl: 2022. janudr 28.

b) A masodik palyazati ciklusban a meghirdetés idOpontja: 2022. aprilis 1. A jelentkezési
hataridd: 2022. aprilis 29. A palyazok szobeli meghallgatasa: 2022. méjus 9-13.

A palyazok értesitése az OBH elndkének dontésérol: 2022. méjus 31.

Az OBH elnokének dontését kovetden a Werbdezy Universitas Program palyazati kiirasa a
kozponti intranetes feliileten keriil kozzétételre 2022. marcius 1-ig.

A palyazatok beérkezési hatdrideje a munkaltatohoz 2022. aprilis 1., palyazatok beérkezési
hatarideje az OBH-ba: 2022. aprilis 22. A Biral6 Bizottsag tilésének tervezett idépontja 2022.
majus 19.

A palyazok értesitése az OBH elndkének dontésérol: 2022. junius 30.

3.  AkoOzponti képzések mindségbiztositasa

A képzési program tervezése, a modszerek kialakitisa, az oktatok kivélasztasa, az események
megszervezése ¢s az értékelési szempontok kialakitasa — figyelemmel a képzési tevékenység
infrastrukturdlis és személyi hatterére — az EJTN ,Kézikdnyv az igazsagiigyi képzés
modszertanarol €s az Eurdpai Bizottsag Tanacsok képzési szolgaltatok részére” — ,,Eurdpai
igazsagiigyi képzés” cimii dokumentumok alapjan késziil.

3.1. A képzési tevékenység tartalma

Az oktatasi terv tartalma az el6z6 évek tapasztalatainak, a szervezeti és egyéni igényfelmérés
eredményeinek és az OBH képzési kotelezettségeinek szambavétele alapjan, az OBT, a Kuria
¢s az EJTN ajanlasait figyelembe véve késziilt.
A terv Osszedllitasat és megvalositasat 2021. julius 5-t6l 16 f0s szakértdi csoport segiti. A
képzések szinvonalanak emelése, a mindség biztositasa érdekében az OBH elndke egy évre 7
polgari, 5 biintetd és 2-2 kdzigazgatasi, illetve munkatigyi tigyszakban eljard, hatarozatlan idére
kinevezett birét bizott meg az alabbi feladatok ellatasaval:
a) részvétel a jogteriilet képzési igényeinek Osszesitésében,
b) témajavaslatok megfogalmazasa az éves képzési terv Osszeallitasahoz, részvétel a
képzési naptar elkészitésében,
C) a jogterillethez tartozd képzések tematikajanak kidolgozasa: idGbeosztas €s
eléadastémak meghatarozasa, javaslat el6adokra, képzés formdjanak meghatarozasa,
d) elbzetes szakmai egyeztetés a jovahagyott eléadokkal, az el6adasok, e-tananyagok
tartalmanak 0sszehangolasa,
e) elkészilt eldadasanyagok/e-tananyagok szakmai véleményezése, jovahagyasa,
f) részvétel az oktatoi és résztvevoi visszajelzések feldolgozasaban,
g) jogteriilethez tartozé e-tananyagok id6szakos hatalyossagi feliilvizsgalata.

A szakértdi csoport tagjai a feladat ellatasa érdekében folyamatos felkészitést kapnak.
3.2.Képzési mddszertan

Az OBH az EJTN Igazsagiigyi Képzési Modszertani Munkacsoportjaba a MIA két féallasa
munkavallalojat delegéalja. A 2019 6ta miikodé munkacsoport az EJTN képzési mddszertani
ajanlasainak gyakorlati megvalositasat tdmogatja szakmai workshopok szervezésével és jo
gyakorlatok terjesztésével. A MIA a 2022. évi oktatasi terv modszertananak kialakitasanal a
munkacsoportban szerzett tapasztalatokat is alapul vette.



17

3.3. Az oktatasban kozrem(ikodék kivalasztasa és felkészitése

A szakmai képzésben ¢€s tovabbképzésben oktatoknak alapos ismerettel kell rendelkezniiik a
témajukrol és ismerniiik kell a képzésben résztvevok feladatait, illetve azt a jogi kultarat,
amelybdl érkeztek. Az interaktivitds és gyakorlatias tudédsatadas érdekében fontos, hogy
képesek legyenek a munkaval kapcsolatos szempontjaikat, gyakorlati tapasztalataikat
megosztani, és értékes tanacsokat, visszajelzést adni. A fentiek okan a szakmai képzések és
tovabbképzések oktatoi jelentds részben birdk, illetve igazsagszolgaltatasban dolgozé gyakorld
(Jogi) szakemberek.

Az eurdpai biiniildozési rendszer [LETS]® tapasztalatait felhasznalva 2022. évben tobb
szakmara kiterjedd képzések és képzési anyagok késziilnek iigyészek'®, nyomozok, igazsagiigyi
szakértok és biintetés-végrehajtasi intézményekben dolgozé hazai és kiilfoldi szakemberek
bevonasaval.

A modern tarsadalom megértését tdmogatd tartalmak kidolgozasaban a hazai egyetemek és
kutatointézetek munkatarsai is részt vesznek. A tuddsmegosztds érdekében a nemzetkozi
képzésekben, csereprogramokban, Werbdczy Mundus és Werbdczy Universitas programokban
résztvevok oktatoként vald bevonasa kiemelten tdamogatott.

A jogi és nem jogi készségek fejlesztését pszichologus szakember iranyitasaval, illetve
feliigyelete mellett a Birdsagi Coach-Tréner Halozat tagjai és kiilsé partnerek latjak el.

Az oktatok kivalasztasa soran az el6z6 évek képzésértékelési eredményei is felhasznalasra
keriilnek.

A rendszeresen oktato birak és igazsagligyi alkalmazottak kompetenciainak fejlesztése a 2022.
¢év kiemelt feladata. Figyelemmel arra, hogy az online képzésekben valo részvétel lehetdséget
ad a digitalis technologidk fejlesztésére, a szakmai képzésben szerepet vallalo oktatok
prezentacios, modszertani felkészitése az 0j platformok kezelését is magaban foglalja.

3.4.Szervezési folyamatok

A szakmai képzések és tovabbképzések, a nemzetkozi képzések és az OBH elnoki programok
szervezése €s végrehajtdsa a MIA éaltal kidolgozott és az OBH elndke altal jovahagyott
protokollok alapjan torténik. Az oktatasi terv végrehajtasdhoz kapcsolodd szerzddéskotési,
gazdalkodasi és egyéb feldadatok ellatasat a MIA a szakteriiletért felelds féosztalyok
bevonasaval, azok eljarasrendje alapjan végzi.

A nemzetkozi jo gyakorlatok atvételének tdmogatasa érdekében az OBH elndke a Werbdczy
Mundus keretében az ERA-n gyakorlatot szerzett birosagi fogalmazot vagy birdsagi titkart egy
évre beosztja a MIA-ra.

3.5. Képzési tevékenység nyomon kovetése

A kozponti képzésben résztvevoknek értékeld kérddivet kell kitolteniiik a képzésrol, amelyben
részt vettek. A visszajelzés két szempontra terjed ki: a résztvevok elégedettségére, valamint
ismereteik €s készségeik bovitésére.

A 2022. évtdl megujitott tartalmua kérddivek lehetdséget adnak arra, hogy a képzés keretében
elhangzott eldadasok tartalmardl, a tudasatadas modjarol és a képzés szervezésérdl a résztvevok
még részletesebb visszajelzést adjanak. Az anonim kérdéiv alkalmazasa lehetévé teszi, az
eredmények strukturalt gyiijtését és dsszehasonlitasat.

2022-t61 a MIA az oktatok szamara is biztosit kérdoives lehetdséget az onértékelés elvégzésére.
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A kérdoéivek értékelését, az eredmények Osszevetését az egyes képzési ciklusokat kdvetden a
szakértdi csoport tagjai végzik.

A MIA ¢értékelési rendszert dolgozott ki és miikodtet a nemzetkozi képzésekben ¢és
csereprogramokban résztvevok tapasztalatainak gytijtésére. A résztvevok szakmai beszamoloi
a kozponti intranetes feliileten érhetdk el.

A Werbdcezy Universitas Palyazat keretében tamogatasban részesiilé személyeknek rendszeres
visszajelzést kell adniuk. Minden képzési félév végén egy kérddiv formatuma elémeneteli
beszamolot kell kitdlteni a képzés tartalmaval és szervezésével kapcsolatban. A képzés
elvégzését kovetben kozvetleniil kitoltendd képzési kérddiv a megszerzett, feleslegesnek tartott,
vagy a tantervbol esetleg hianyzé ismeretanyagra kérdez ra. A képzés elvégzését kovetden a
képzés idétartamaval egyezo 1d6 elteltével pedig egy bevalasi beszamolo keriil kitoltése, mely
lehetdséget ad annak felmérésére, hogy a programnak milyen hatasa volt a résztvevok napi
munkajara.

Az oktatasfelel6sok szamara szervezett workshopok, illetve egyéb jelenléti vagy online képzési
események a tapasztalatok kozvetlen, informalis visszajelzésére adnak lehetdséget.

A képzési tevékenység nyomon kdvetésébol szarmazo informaciok a kovetkezd évek oktatasi
terveinek tartalmi, szervezési €s mindségi jellemzdinek kialakitdsahoz adnak fontos tampontot.

4. A kozponti képzések finanszirozasa

A 2022. évi kozponti oktatasi terv megvalositdsit az OBH a 2022. évi kozponti
koltségvetésébdl finanszirozza. Az OPV regionalis forduldinak lebonyolitasahoz, valamint a
Werbéezy Lingua és Werb6ezy Universitas Programok finanszirozasahoz sziikséges forrasok
az érintett itélotablak és torvényszékek részére atadasra kertilnek.



