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PALYAMU

A Nyiregyhazi Torvényszék elnoki allashelyére benyiijtott palyazathoz

Az élet fo célja — tett;

s tenni magdban vagy mdsokkal
egyiitt senkinek nem lehetetlen.
Tehat tegy!”

Kolcsey Ferenc

1. Alapvetés

Palyamiivem Kolcsey fentebb idézett gondolatat vezérfonalnak tekintve azon elképzeléseimet
tartalmazza, melyek megvalésitasat sziikségesnek tartom Magyarorszdg Alaptérvényében, a
birésagok szervezetér6l és igazgatasarél szolé 2011. évi CLXI. torvényben (Bszi), a
miikddésiinket meghataroz6 mas jogszabalyokban és szabalyozokban, tovabba az Orszagos
Birésagi Hivatal (OBH) Elntke altal megfogalmazott célok, és a Nyiregyhazi Térvényszék
Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban (SZMSZ) foglaltakbdl eredd, a birdsagokra harulé
feladatok magas szinvonal teljesitéséhez.

Meggy6z6désem, hogy a torvényszék elndkének feladatai nem meriilnek ki a
jogszabalyokban és egyéb szabalyozdkban red rott kotelezettségek teljesitésében. A
szerteagaz6 vezetdi feladatok részét kell, hogy képezze -tobbek kozott- a birdsagi vezetdk, a
birak, az igazsagiigyi alkalmazottak munkdjanak folyamatos tAmogatésa azért, hogy kozos
feladatainknak hatékonyan, toérvényesen, javuld idoszeriiség és mindségi mutatok mellett
tehessiink eleget.

A Nyiregyhazi Torvényszék birai és igazsagiigyi alkalmazottai eddig is legjobb tudasuk
szerint, nagy szorgalommal torekedtek feladataik ellatasira. Ezt a vélekedésemet
torvényszékiink egyes kategéridkban orszdgosan kiemelkedd eredményei is alatdmasztjak.

A tarsadalomban zajlo atalakulds, a jogszabélyi kdrnyezet folyamatos valtozdsa allandé
kihivasok elé allit mindannyiunkat.



A torvényszék elnokének feladata, hogy a tevékenységlink elvégzéséhez sziikséges optimalis
feltételeket lehetdségeinek keretei kozott minden tekintetben (pl. elhelyezési koriilmények,
technikai ellatottsag, javadalmazas, juttatasok, oktatas, stb.) biztositsa munkatarsai szdmara,
vezetdi eszkozeivel segitse, tamogassa kollégait.

A torvényszék iranyitasa eredményesen csak a vezetGtarsak bevondsaval, csapatmunkéval,
mig a kozos cél valamennyi munkatarsunk egyiittmikédésével valosulhat meg. A kitlizott
célok megvalositasdhoz sziikséges a vezetdé hatdrozottsaga, kelldé mértéklt szigora, de
méltanyossaga, tevékenységének érthetésége, atlathatosaga, €s annak nyitott, kozérthetd
kommunikacioja is.

- Elengedhetetlennek tartom a nyugodt, s6t tovabbmenve, a jo munkahelyi légkor
megteremtését, mely 6nmagaban is a teljesitményt serkentd motivalo tényezo.

Mindezen, els6 sorban Onmagammal, majd munkatidrsaimmal szemben tamasztott
kdvetelmények teljesiilése egy olyan, magas szinvonalon mikodé torvényszéket
eredményezhet, amely maradéktalanul alkalmas szerteagazo, és folyamatos kihivast jelentd
feladatainak teljesitésére.

Alapelvem, hogy a birésagok elsdleges feladata az igazsagszolgaltatas, azaz a civilisztikai
tigyek intézése, a jogvitak eldontése, a biintetdjogi, szabalysértési felelésség korében t6rténd
dontéshozatal. A mi munkanknak err6l, és nem masrol kell szolnia.

Palyamiivemben a 2019. december 31.-i adatokat, és — ott, ahol az rendelkezésre all- a 2020.
oktober 31.-1 statisztikai adatokat hasznaltam fel.

Konkrét elképzeléseimet az alabbiakban szerint fogalmazom meg:

2. A Nyiregyhazi Torvényszék  birésagainak létszamhelyzete,
munkateher

2.1. Létszamhelyzet

Feladataink teljesitéséhez elengedhetetlen az, hogy a képzettségi kovetelményeknek
megfeleld, kelld 1étszamu kolléga alljon rendelkezésre. Ez a kivetelmény torvényszékiinkén
Osszességében teljesiil, azonban vannak olyan teriiletek, ahol a feladatellatds a humdn
er6forrasok fejlesztését teszi sziikségessé.

A Nyiregyhazi Torvényszék engedélyezett Osszlétszama valamennyi jarasbirosigot és a
gazdasagi hivatalt is beleértve a 2020. oktéber 31.-i allapot szerint 485, mig a ténylegesen
dolgozé 1étszam 472 £6.

Ebbél az engedélyezett birdi 1étszam 123, a ténylegesen munkat végez 115, a birdsagi titkari
engedélyezett 1étszam 44, ténylegesen munkat végez 39, a birdsagi fogalmazok 1étszdma 6,
ténylegesen munkat végez 4 £6.

A birosagi tisztviselok, iigyintézok, imokok és fizikai alkalmazottak engedélyezett
dsszlétszama 362, tényleges létszama 357 £6.
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A vezet6i beosztasok a torvényszék elnoki tisztségét kivéve betoltottek azzal, hogy a
gazdasagi és a biintet6 kollégium vezetdi helyei megbizassal betoltottek, a palyazati eljaras
folyamatban van. Ugyancsak most zajlik a polgari-munkaiigyi kollégium vezet6i helyére kiirt
palyazati eljaras is.

A kozelmult lényegesebb személyi valtozasai koziil kiemelem, hogy hivatalba lépett a
Fehérgyarmati és a Vasdrosnaményi Jarasbirosag uj elndke, és ujabb mandatumot nyert el a
Nyirbétori Jarasbir6sag elnoke is.

A létszamhelyzet a fenti szamokbol megallapithatoan a Nyiregyhazi Térvényszék teriiletén
stabil, a szakmai utanp6tlas minden teriileten biztositott.

A létszamhelyzet stabilitdsdnak meg6rzése érdekében sziikségesnek tartom a meglévé, de
jelenleg be nem toltstt allashelyek betoltését, a birdi, titkari, fogalmazéi statuszok
megtartasat.

Az imént irottak célként megfogalmazhatdak ugyan, de nem hagyhatjuk figyelmen kiviil a
realitdsokat sem. A csokkend ligyforgalom, az egy biréra es tigyek szamanak mar hosszabb
ideje tartd, tendenciézus csdkkenése a birdi allashelyek észszeriisitését, kisebb szerkezeti
valtoztatasok megvalositasat is sziikségessé teheti.

A Nyiregyhazi Torvényszék miik6dési teriiletén jelenleg két jarasbirosag esetében tartom igen
révid iddn beliil megoldandonak a biréi allashelyek betoltésének kérdését.

Az egyik a Kisvérdai Jarasbirosag, ahol mar hosszabb ideje kirendeléssel oldhat6 csak meg a
polgari iigyszakos itélkezés, mig a masik érintett birsagunk a Véasarosnaményi Jarasbirdsag,
ahol a nagy tapasztalattal rendelkez$ polgari iigyszakos bird kollégank kozelgd
nyugalloményba vonuladsa teszi haladéktalanul sziikségessé az allashely palyazat utjan
betoltését.

Bir6 Kollégaim szamara gondolom nem kell kiilondsebben ecsetelni azt, hogy egy kisebb
létszam1 birésdgon mekkora problémat jelent akar egyetlen egy biré kiesése, igy palyazatom
eredményessége esetén a magam eszkozeivel késedelem nélkiil térekedni kivanok az OBH-
val egyiittmiikddve a fennall6 probléma megoldasara.

Ugyanakkor e korben hangsiulyozom a nagyfoku rugalmassag, alkalmazkodasi képesség
szitkségességét és fontossagat, mely a valtozo koriilmények k6zott minden birdtol, titkartol,
fogalmazo6tol, és mas igazsagiigyi alkalmazottol is elvarhato.

Remélt vezetdi ciklusom alatt a lejard és a torvényszék elndkének kinevezési jogkorébe
tartozo vezetdi megbizatasok esetében torekedni kivanok arra, hogy e vezetdi tisztségeket arra
ratermett, kival6 szakmai felkésziiltségili, emberi tulajdonsagai okén is alkalmas, a sajat helyi
birdsaganak, és a torvényszék érdekeit messzemenden érvényesiteni kivané biré tolthesse be.

Sikeres palyazatom esetén sziikségesnek tartom a Nyiregyhazi Torvényszék elnokhelyettesi
tisztségének haladéktalan betoitését is.



Fontosnak gondolom azt, hogy valamennyi, a torvényszék kebelébe tartozo birdsag
létszamhelyzete stabil legyen, alapvetdnek tekintem a bir6i létszam stabilitasat, és -
amennyiben az mindenképpen indokolt-, a barmely okbdl véglegesen kiesd birak helyeinek
mielSbbi betsltését, ily modon is elésegitve a hatékony és idoszert itélkezest.

Az itélkezés optimalis feltételeinek biztositaséhoz nem csupan a megfeleld birdi 1étszam
megléte sziikséges, de elengedhetetlen az igazsagszolgaltatis egyes részfeladatait ellato,
esetenként 6nallo hataskorrel rendelkezé birésagi titkarok rendelkezésre allasa is.

A Nyiregyhazi Torvényszék és birosagai human ellétottsdgat a birdsagi titkarok tekintetében
megfelelének tartom. Munkédjuk killonosen a szabalysértési, biintetés-végrehajtasi, €és
végrehajtasi teriileteken nélkiilozhetetlen. A birosagi titkarok tevékenysége -koszonhetben az
elmult évek jogalkotasi folyamatainak, a jogalkoté akaratanak- erdteljesen felértékelodott. A
birosagi titkari helyek jovébeli betoltésekor nagyobb jelentoséget kivanok tulajdonitani
annak, hogy az allashelyek megfeleléen felkésziilt, szakmailag maradéktalanul alkalmas
személyekkel keriiljenek betoltésre.

Most kifejtett véleményem alapja az, hogy az elmult években -mivel a titkari 1étszam
feltoltésére birdsagunk sajat erdforrasaibol lehet6séglink nem volt-, csaknem kivétel nélkiil
,kiilsés” kollégakkal keriiltek ezek az éallashelyek betdltésre, €s eléfordult, hogy ez igen
hulldmzé szakmai szinvonalat eredményezett. Ertékelendd ugyanakkor titkaraink hatdrozott
torekvése szakmai felkésziiltségiik novelése és esetleges hidnyossagaik pétlasa érdekében.

A birdi utanpétlas legfiatalabbjai a birosagi fogalmazok. Esetilkben folyamatosan torekedni
kivanok arra, hogy meglévd allashelyeink folyamatosan feltdltottek legyenek, ezzel is
biztositand6 a megfeleld szakmai utanpotlast.

A biréi munkat szintén nagymértékben segitd birésagi tgyintézok tekintetében jelentds
tartalékokkal rendelkeziink figyelemmel arra, hogy az ilyen végzettséggel rendelkezok szama
a rendelkezésre 4116 allashelyek szamat messze meghaladja. Itt torekedni kivanok arra, hogy
amennyiben erre lehetdség adodik, ugy a legratermettebb munkatéarsak kinevezést nyerjenek.

Mindezeken tilmenéen eredményes munkankhoz nélkiilozhetetlen az is, hogy a bir6i munka
segitése érdekében megfeleld igazsagiigyi alkalmazotti, kiilonosképpen leir6i kapacitas alljon
rendelkezésre.

E tekintetben, annak ellenére, hogy az elmilt években helyzetiink javult, tovabbi fejlesztest,
azaz a rendelkezésre 4ll6 munkaerd bévitését tartom szikségesnek. A fejlesztés elsbdleges
terepe pedig a Nyiregyhazi Jarasbirosag kell, hogy legyen, ahol a leirok létszaméanak nem
megfelelésége okan az ligyviteli tevékenység folyamatossaga csak allandé szervezéssel
tarthat6 fenn.

2.2 Munkateher, id6szeriiség, az itélkezés szinvonala

2.2.1 Munkateher

2019. évben a Nyiregyhazi Torvényszékre, valamint az illetékessége ala tartozé birosagokra -
évek 6ta csokkend tigyforgalom mellett- 6sszesen 47.069 (11.999 peres, €s 35.070 nem peres)
iigy érkezett, mig birosagaink 48.224 (12.459 peres, €s 35.765 nem peres) ligyet fejeztek be.
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Az érkezés biintetd tigyszakban az orszagos atlagot 11,5%-kal meghaladta, mig civilisztika
tigyszakban azt 3,8%-kal alulmulta.

A szamadatok onmagukban is j6l mutatjdk azt, hogy Szabolcs-Szatmar-Bereg megye
bir6sagai — a Foévarost leszamitva- tovabbra is az orszag egyik legnagyobb iigyforgalmu
biréségainak szamitanak.

Orvendetes, hogy a bir6sagok dsszességében sikeresen megbirkéztak feladataikkal, mivel a
befejezett ligyek szama az érkezett tigyekét lathatd mértékben, 2,5%-kal meghaladta.

Az itélkezés szamadataibdl az alabbiakat emelem Kki:
* Jarasbirésagok

A jarasbirésagok peres tigyérkezése 2019.-ben Osszességében az el6z6 év adataihoz képest 5,8
%-kal, nem peres tigyérkezése 3,2%-kal csokkent.

Civilisztikai {igyszakban a peres érkezés 6899 db. iigy volt, nem peres iigy mindésszesen
9193 db érkezett.

Biintet6 tigyszakban (a szabalysértési tigyeket is ideértve) 2291 biintetd és 2809 szabalysértési
peres, mig 4667 biintetd és 21210 szabalysértési nem peres {igy érkezett.

A befejezéseket tekintve
- civilisztika ligyszakban 7262 peres és 9607 nem peres ligy,
- biintetd iligyszakban (a szabalysértési tigyekkel egyiitt) 5197 peres, és 26158 db. nem
peres iigy, (ebbdl 21529 szabalysértési eljaras!) nyert befejezést.

Az igen magas lgyszamok indokoljak azt, hogy e helyen a szabalysértési ligyintézésre
réviden, de kiilon is kitérjek.

A nem peres szabalysértési ligyek donté hanyada a meg nem fizetett pénzbirsig elzarasra
atvaltoztatasara irdnyul6 eljaras, e kategoridban megyénk hosszii évek Ota orszagos
Osszehasonlitdsban is élenjar6. Mivel a szabalysértési eljarasok kozpontositasa
torvényszékiinkén mdér csaknem teljes egészében megvaldsult, igy e rendkiviil magas
tigyteher tulnyomo része a Nyiregyhazi Jarasbirosag Szabalysértési Csoportjara harul, amely a
feladattal eredményesen birkdzik meg. A szabalysértési eljarasok kézpontositasa észszeril
megoldas ugyan, de annak folytatasa csak tovabbi huméan er6forrasok (birdsagi titkar és
igazsagligyi alkalmazottak) bevonasaval lehetséges, ennek hidnyaban erre révid tdvon nem
latok lehet6séget.

A 2020-as évben amellett, hogy a mar emlitett, t6bb éve tartd tendencidk folytatodtak,
jelentds hatédssal volt tevékenységiinkre a vilagjarvany, igy célszeriinek latom, a még nem
lezart év ellenére is bir6sdgaink munkaterhének attekintését, melyet a jarasbir6sagok esetében
az alabbi, a mellékletben megtalalhato tablazatok szemléltetnek.

Az 1. szam® melléklet tartalmazza jarasbirsagonként és tigyszakonként a peres érkezések
befejezések, €s a folyamatban maradt tigyek szamat, a 2. szamu melléklet ugyanezen adatokat
a szabalysértési ligyek tekintetében, a 3. és 4. szdmu tablazatok a nemperes iigyekre
vonatkozoan tartalmaznak adatokat.



Ezen adatokat érdemes parhuzamosan értelmezni az 5./A és 5/B. szamu tablazatok adataival,
melyek a birak terhelését, azaz az egy birdra es6 ligyek szamat civilisztika, illetve biintetd
ligyszakban mutatjak be a folyamatban maradt ligyek tekintetében. A 6/A és a 6/B szdmu
tablazatok a jarasbirésig birdinak és titkdrainak munkaterhét szemléltetik a nemperes
iigyeknél.

A tablézatok adataibol megallapithatéan a birdk terhelése a birdsagok kozott egyik
ligyszakban sem nevezhet6 egyenletesnek. Civilisztika tigyszakban pl. lényeges kiilonbség
lathaté a vasdrosnaményi és a nyiregyhdazi birdk iigyterhe, mig biintetd {igyszakban ugyancsak
a vasarosnaményi, €s a matészalkai birak iigyterhe kozott. Megjegyzendd, hogy a
jarasbirésagi biintetd iigyszakos birak terhelése — a nyomozasi birdkat kivéve- jelenleg nem
éri el az optimalis mértéket, és e megallapitast a peren kiviili tigyek attekintése sem teszi
kétségessé.

A munkateher kiegyenlitése érdekében, figyelve a kozeljové tendenciit is, a Nyiregyhazi és a
Kisvéardai Jarasbirésagon valhat indokolttd a biintetd tigyszakos allashelyek csokkentése,
illetve civilisztika tigyszakos allashellyé atalakitasa.

* Torvényszék
A torvényszékhez 2019 évben elsé fokon valamennyi iigyszakban az egyiittesen érkezett
tigyek szama a peres tigyek tekintetében az orszagos atlagot 27,3%-kal, mig a peren kiviili

ligyek esetében 14,9%-kal meghaladta. A befejezések arinya a peres iigyeket tekintve az
orszagos atlag 84,9, mig a nem peres tligyek esetében annak 141,4%-a volt.

Civilisztikai {igyszakban

Els6 fokon a torvényszék hataskérébe tartozo polgéri peres igy 485 db., mig peren kiviili 517
db. érkezett. A befejezéseket tekintve 479 peres, mig peren kiviili tigy 675 db. fejez6dott be.

Masodfoku peres tigy 418 érkezett és 507 fejez6dott be, mig nem peres iigy 654 érkezett és
675 ligy nyert befejezést.

Biinteto iigyszakban

Els6foku peres tigy 52 db, mig peren kiviili 129 db érkezett, ugyanakkor 65 peres, és 138 gy
fejez6dott be.

A masodfoku tanacsokhoz a targyévben 554 biintetd, és 41 szabalysértési peres iigy érkezett,
626 biintetd €s 40 szabalysértési tigy fejez6dott be, mig nem peres biinteté tigy 1280 db
érkezett és 1352 tigy nyert befejezést.

A torvenyszek esetében is érdemes attekinteni a 2020-as év mar rendelkezésre all6 adatait,
melyet a mellékelt tablazatok szemléltetnek.

Az 7. és 8. szamu tablazatok tartalmazzak a torvényszék elsé- és masodfoku ugyforgalmat
ligyszakonkénti bontasban, mig a 9. szamu melléklet tiblazatai az egyes tandcsok/birak
terhelésére vonatkozé adatokat.
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Az aktuilis adatokbol megallapithatéan az els6fokd tigyszdmok nem kis munkaterhet és
egyéni terhelést mutatnak, mig a masodfoku tandcsok tigyforgalma -kiilondsen a peres tigyek
tekintetében- mérsékelt.

A j6vBben is kiemelt fontossagu a folyamatban 1év6 iigyek szdmanak figyelemmel kisérése,
indokolt esetben a munka atszervezése, avagy egyes tandcsok ideiglenes vagy végleges
megsziintetése.

A munkateher egyenletes meghatarozasanal nagy teher hérul az iigykiosztast végz0 birdsagi
vezetdkre, kollégiumvezetokre, birdsagi elnokskre. E téren is felelésségteljes munkajukat
elismerve velitk egyiittmiikddve kivanom fentebb irott céljaimat megvaldsitani.

2.2.2 Idoszeriiség

E korben alapvetd kovetelmény az, hogy a birésagok igazsigszolgiltatasi feladataikat
hatékonyan, torvényesen, késedelmek nélkiil, az egyes tigyeket tekintve észszerli id6tavban
teljesitsék.

Azt, hogy egy birésig mennyiben tud megfelelni ezen alapkdvetelménynek, nagyban
meghatérozza az, hogy milyen iigyforgalommal rendelkezik, mekkora iigyteherrel kell
megbirko6znia.

Az 2.2.1 pontban olvashaté vézlatos attekintésb6l megallapithat6 az, hogy Szabolcs-Szatmar-
Bereg megye birdsagai Osszességében orszdgos atlagot meghaladé munkaterhet viselnek.
Ezzel kapcsolatosan megjegyzendé ugyanakkor, hogy az orszagos trendnek megfeleléen az
érkez6, igy a folyamatban maradé ligyek szdma az elmult id6szakban dltalanossagban
csokkent. Ez a koriilmény objektive eldsegitheti az iddszerliség javulasat, hiszen a kevesebb
intézend6 tigy rovidebb targyalasi idokozoket, igy rovidebb pertartamot tehet lehet6vé. Az
idészertiség javulasa ellen hat ugyanakkor az, hogy egyes iigyek a tarsadalmi, gazdasagi
véltozasok kovetkeztében bonyolultabba, nehezebben attekinthetové valtak, és nem segiti az
idészerti iigyintézést az esetenként megjelend allampolgari fegyelmezetlenség, a perelhiizd
magatartasra torekvés sem. Ugyancsak az id6szertiséget ront6 tényezd a humén eréforrasban
bekovetkezd negativ véltozas, azaz a biré barmely okbol torténd végleges tavozasa, tartos
megbetegedése, tavolléte is.

Mindezekkel egyiitt meggy6z6désem, hogy birdink e téren is a tisztességes munkavégzésre
torekednek, azaz arra, hogy a rajuk bizott tigyeket észszerli idétavban, a megalapozott dontés
kovetelményét szem el6tt tartva befejezzek.

Az id8szerliség romlasat rendszerint nem a birdi magatartas, a nem megfeleld pervitel, vagy a
helytelen tigyviteli intézkedések, sokkal inkabb rajtuk kiviil &llo, sokszor objektiv
koriilmények eredményezik. E megallapitasomat az iddszerliséget ellen6rzd vezetStarsaim
rendszeres jelentései is alatamasztjak.

Az id6szerliség javitasanak elsddleges iranya a két évet, ezen belill az 6t évet meghaladéan
folyamatban 16év6 iigyek szaménak csokkentése. Jelent6séget ad ennek a kérdésnek az is, hogy
a bir6sagok kiilsé megitélésnek egyik formaja az tligyintéz€s gyorsasaga az, hogy a jogkeresd
polgar mennyi idé alatt jut jogvitdjaban déntéshez, avagy a biintetd tligyek alanyai mennyi
ideig allnak az eljaras hatalya alatt.



A 2020. oktober 31.-1 allapot szerint a 10. sz. tiblazat mutatja be a jardsbirésigok
tekintetében az elbiralt peres tigyek id6szerliségét, a 11. szamu ugyanezen adatot a nemperes
ligyek tekintetében, és 12. szami a folyamatban maradt peres tigyek idOtartamét, mig a 13.
ugyanezen adatokat a nemperes ligyekre vonatkozéan. A 14. és 15. szamt mellékletekben
1év6 tablazatok a szabélysértési iligyekre vonatkozéan tartalmaznak id6szertiségi adatokat.

Az adathalmazbél kiemelem a peres iigyforgalom, mint a leginkdbb meghatéaroz6 kategéria
adatait. A két éven tali polgéari peres iigyek teriiletén legrosszabb a Kisvardai Jarasbirosag
helyzete azzal egyiitt, hogy e birosag teljesitménye az elmult években folyamatosan javult, de
ez a teljesitmény tovabb javitandé. Az emlitett jarasbirésag adatai nem vonatkoztathatoak el
attol, hogy két polgari biréi allashelye hosszabb ideje betsltetlen.

Orvendetes, hogy torvényszeki szinten a jarasbirsagok elstt alacsony az 6t éven il
folyamatban maradt tigyek szama. Mindenképpen torekedni kell arra, hogy ilyen pertartamu
iigy lehetéleg egyaltalan nem legyen folyamatban.

Toérvényszéki szinten (16., 17., 18., és 19. szamu tablazatok) az tigyek elhiizodasa legink4bb
az els6foku eljarasok jellemzéje, itt két meghatérozé ok tarhaté fel. Valamennyi iigyszakban
jellemz6 az itt targyalt tigyek nagy terjedelme, bonyolultsaga, a hosszadalmas bizonyitas
szilkségessége, tovabba a hatdlyon kiviil helyezések rendszerint ugyancsak az f{igyek
elhtizédasat eredményezik.

A megfelel6 peranyag-koncentracio, a targyaldsok hibatlan elokészitése, az eljarasi szabalyok,
a mulasztds szankcidinak kovetkezetes alkalmazasa nagymértékben jarulhat hozza az
eljarasok észszerli idében torténd befejezéséhez. Az elhizédd iigyek szamanak
csokkentéséhez igénylem a szakmai kollégiumok vezetdinek hathatés segitségét és aktivitasat.

Az elmult években vezetéi intézkedések torténtek az 1d6szertiség, ehhez szorosan
kapcsolédva az tigyfeldolgozas eredményességének javitdsa érdekében. Szabalyzat sziiletett
és jelenleg is hatalyban van a soron kiviili ligyek intézése, a nyari szabadsidgolasi idészakban
elvégzend6 feladatok id8szerti megval6sitisa érdekében. Sziitkségesnek tartom e belsd
szabalyzataink fenntartasat, esetleg aktualizalasat az idszerdl peres és peren kiviili tigyintézés
érdekében.

A két és tobb éven tili iigyekben tovabbra is meg kell kovetelni a soron kiviiliség
kdvetkezetes érvényesitését, ugyanakkor az ellendrzé tevékenységgel azonos sulytinak itélem
a birdk részére a szakmai vezetok altal nyujtott segitséget, a biro altal igényelt mentoralast,
tovabba a térvényszékiinksn igen sikeres kiscsoportos szakmai konzultéciok folytatasat.

Az ligyfeldolgozas gyorsitasat (is) szolgalja a targyalasi napok megfelelé kihasznalasa, erre
minden birésagi szinten térekedni kell.

Az idészerliség témakorében értelmezhetd a bird Onmagaval szembeni szakmai igényessége
is. Az tigyek gondos és szakszert el6készitése, a megfelelé peranyag-koncentracio, a legalabb
J6 szinvonalii felkésziiltség kétségkiviil pozitiv hatést gyakorol az id6szerliségre is.

Ezzel szoros dsszefliggésben az itélkezés mindségi mutatéi koziil a hatalyon kiviil helyezések
szamanak cstkkenése ugyancsak az tigyfeldolgozas gyorsuldsat, a folyamatban 1év6 tigyek
szamanak csokkenését eredményezi.
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Ez a kérdéskor korantsem lényegtelen annak ismeretében, hogy a hatalyon kiviil helyezett
tigyek elsé fokra visszaérkezésiikkor nem egyszer két éven tuli tigyként keriilnek iktatasra,
ebbdl adédéan a hatalyon kiviil helyezés az id8szerliség romlasat eredményezd tényezok
kozott meghatarozo.

Az eljarasi szabalysértésekb6l adddé hatilyon kiviil helyezések helyes €s preciz
jogalkalmazas mellett teljes egészében kikiiszobolhetoek, igy ezeket elkeriilhetének tartom.

Némiképp masként itélem meg ugyanakkor a megalapozatlansdg miatti hatilyon kiviil
helyezéseket, mivel itt az irott szabalyok mellett nagy jelentdsége van az elsd, €s a masodfoku
bir6sdg meggy6zodésének, az dllaspontok kiilonboz6ségének, melyek nem ritkén
eredményezhetik az els6foku birdsag itéletének hatdlyon kiviil helyezését. A hatdlyon kiviil
helyezett itéletben esetlegesen megjelend szakmai hibak, hidnyossiagok mellett tehat a
hatalyon kiviil helyezésnek e koriilmény is alapja lehet.

Ennek ellenére ¢ kiorben mas elvarast nem lehet megfogalmazni, semmint azt, hogy a
birdknak arra kell torekedniiik, hogy térvényes és gondos eljarasuk eredményeként itéleteik
megalapozottak legyenek, megalapozatlansag okan hatdlyon kiviil helyezésre ne kertiljon sor.

A peren kiviili iigyintézés id6szerlisége javitasanak lehetdségét els6 sorban az eljarasi
hatariddk maradéktalan megtartdsaban, a torvényes jogkovetkezmények kovetkezetes
alkalmazéasaban latom.

Az tigyviteli feladatok teljesitésében a birdknak nagy segitséget nyujthatnak a birdsagi
ligyintézok, akiknek a képzettségiiknek megfelel6 foglalkoztatisat itt is, €s mas téren is
tovabbra is sziikségesnek tartom.

A birak értékelésénél is megjelenitend6 az, hogy a bir6 tevékenysége mennyiben szolgalta az
id6szertiségre és a megalapozottsagara térekvést, ez munkajaban milyen eredménnyel jart. Az
ez iranyu megallapitasok a birét eredményeinek javitasira, ezen beliill az idOszerliség
javitaséra is inspiralhatjak.

Az itélkezés hatékonysiganak javitasaban az igazgatasi vezetok ezzel kapcsolatos jogkdrei
mellett kiemelkedé jelentdséget tulajdonitok a kollégiumok, a kollégiumvezetdk, és a
masodfokon itélkez6 birak orientald tevékenységének.

2.2.3 Az itélkezés mindsége

Az itélkezés mindségének els6dleges mérdszama a helybenhagyasok, és a hatalyon kiviil
helyezések aranya. A bir6i dontések fels6bb biréi forum altali megvaltoztatédsat nem tekintem
az itélkezés szinvonaldt feltétleniil ronté tényezonek, hiszen egy hatirozat megvaltoztatdsa
alapulhat eltér6 latdsmédon, a masodfokon el6adott és elfogadott 1j koériilményen, de akér
id6kozben bekovetkezett jogszabalyi valtozason is.

Torvényszékiink minGségi mutatoit szemléltetik a 2019. évi adatok szerint a 20.-23. szami
mellékletekben 16vé tablazatok is, melyek a jarasbirosagok, valamint a torvényszék elsd és
masodfoku tandcsainak helybenhagyasi aranyait mutatjak be.
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Jarisbirésagi szinten bintetd {igyszakban a torvényszéki atlagos 34,4%-0s aranyt
mindenképpen javitandonak, mig a gazdasagi tigyek 52,27%-os helybenhagyasi aranyat
megfelelének itélem. Természetesen mindig adott a lehet6ség az eredmények javitasara.

A torvényszék altal az itélétablara és a Kiriara felterjesztett rendes, illetve rendkiviili
perorvoslattal érintett iigyek esetében a biintetéperekben sziiletett itéletek hatilyon kiviil
helyezési aranya rendkiviil kedvezo (2,78%). Magas ugyanakkor a rendkiviili perorvoslattal
érintett és hatalyon kiviil helyezett polgari peres iigyek aranya (15,56%), ezt mindenképpen
javitandénak tartom.

A j6 helybenhagyasi aranyok megérizhetéek, illetve ott, ahol azok novelése kivanatos
elérhetd a megkivant szakmai tudds optimalis felhasznalasaval, e szaktudas fejlesztésével,
figyelmes munkavégzéssel, az anyagi jogszabalyok kell ismeretével, és az eljarasi szabalyok
hibatlan alkalmazaséaval.

3. Kpiileteink targyi eszkézeink, Pénziigyi eréforrasok, gazdalkodas
3.1 Epiileteink, targyi eszkozeink

A Nyiregyhazi Torvényszék és a Nyiregyhazi Jarasbirosag Nyiregyhaza, Bocskai u. 2. sz.
alatti épiiletének miiszaki allapota a 2005. évben befejezddott rekonstrukci6 eredményeként -
koszonhetSen elsé sorban annak, hogy dolgozoink az épiilet 4llagéra példasan vigyaznak, és a
karbantartds is megfelel6- jelenleg is jo. Az épiilet helyiségeinek berendezése is tobbnyire
korszert, jo allapotu.

Hasonléképpen korszer(i a 2011.-ben jjaépitett Nyirbatori Jarasbirosag is, az épiilet jelenleg
is minden jellemzdjében Magyarorszdg egyik legjobb, birésagi célokra legalkalmasabb
épiileteként emlithetd.

Az elmilt években més bir6sagi épiileteinkben is térténtek nagyobb volument fejlesztések,
melyek az épiiletek racionalisabb mikédtetését, iigyfeleink és munkatarsaink komfortjanak
novelését szolgaltak.

fgy emlitem - a teljesség igénye nélkiil — a birésagi épiiletek akadalymentesitését, gyermek-
meghallgaté szobak kialakitasat, a Bocskai utcai épiilet egyes helyiségeinek klimatizalasat, a
Toldi utcai épiilet elektromos rendszerének korszeriisitését, nyildszardinak cseréjét és az
cépiilet hoszigetelését, uj irodabutorok beszerzését. Megvalésulasi fazisban van a
Fehérgyarmati Jarasbir6sag kiils6 nyilaszaroinak cseréje.

Révidesen megkezdodik egyes épiileteinken a napelemes rendszerek telepitése, ami nagyban
hozzdjarulhat az  energia-hatékonysig noveléséhez, tetemes energiakoltségeink
mérsékléséhez. A megvaldsitas kozelében van harom tovabbi személy és csomagvizsgald
kapu telepitése is, melyek iizembehelyezése novelheti épiileteink biztonsagat.

Bir6sagi épiileteink mindegyikében teljesithetbek az igazsagszolgaltatassal Osszefliggd
feladataink, de a fejlesztések ellenére sem tekinthetéek mindeniitt az ott tapasztalhato
allapotok idealisnak.
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Leginkabb kritikus allagn épiiletiink a Kisvardai Jarasbirosag épiilete, mely a XX. szazad
elején birésagi célra épiilt ugyan, azonban allaga az elmult években —rajtunk kiviil 4116 okbol-
rendkiviil leromlott, feltjitasa, atépitése nem tiir halasztast.

Az épiilet rendbehozasa, modernizalisa érdekében mar a torvényszek korabbi elndke is
hatarozott 1épéseket tett, az atalakitas tervei lényegében elkésziiltek. Magam is prioritdsnak
tekintem e projekt véghezvitelét, melynek eredményes lezarasa mélté koriilményeket
teremthet a birdsagi &s tigyészségi dolgozok, valamint a jogkeresé kozonség szamira is,
hosszi évekre megoldva e régdta fennalld problémat.

A nagyobb 1éptékii beruhazasok mellett figyelmet kivanok forditani a kisebb, de a munkahelyi
komfortérzetet jelentdsen befolyasold tényezokre is.

Tipikusan ilyenek az épiiletek allagmegdrzésének korébe vonhaté munkalatok, mint pl. a
tisztasagi festés, az elhasznalédott padloburkolat feldjitasa vagy cseréje, a tonkrement, vagy
erésen elhasznalodott szerelvények, bitorok cseréje. De az elromlott technikai, gépészeti
eszk6zok gyors javitasa is ide sorolhato.

A birosagi épiiletekre vonatkozéan mindezeket meghaladoan altalanos célként hatarozom meg
az épiiletek allagmegovasat, az épiiletek rendszeres karbantartasat, energia-hatékonysagi
jellemzoik javitasat.

A birosagi épiiletek és a birak informatikai eszkoz-ellatottsiga - kdszonhetden az elmult
idészak beszerzéseinek -, kifejezetten jonak mondhatd. A birosagi épiiletekben elhelyezett
technikai eszk6zok egy része kifejezetten korszerli, maradéktalanul segitik munkénkat. A
birak valamennyien rendelkeznek a birésagi szervezet éltal biztositott mobil informatikai
eszkozokkel (laptop, tablet, vagy notebook), a kialakitott informatikai halé az otthonrél
t6rténd elérést és munkavégzést is lehet6vé teszi. Ezt meghaladéan nagyobb darabszamban
rendelkeziink ideiglenes hasznélatra kiadhaté laptopokkal is, melyek segitségével birdsagi
titkér és més igazsagiigyi alkalmazott kollégaink is végezhetik sziikség esetén otthonrdl
munkajukat. Ez a jelenlegi helyzetben kiemelked6 jelentséggel bir.

Nézziink néhany szdmadatot informatikai ellatottsagunkrél! Az asztali munkaallomasok
tekintetében a 2014-ben és az azel6tti években beszerzett, azaz 6 évesnél régebbi, tehat
elavultnak tekintheté szamitogépek aranya 54%. Ennek 82%-a kiilonbz6 EKOP projektek
keretében vasérolt eszkoz, melyek cseréjére igéretet kaptunk az Orszagos Birdsagi Hivataltol,
a beszerzés megkezdédott. A sajat koltségvetésbdl vasarolt elavult gépek nagy aranyban a
Gazdasagi Hivatalban vannak hasznalatban. Laptopok esetében elmondhatd, hogy valamennyi
61 hasznalhaté, és az idei, a jarvanyhelyzet miatt vasarolt 60 darab eszkdz kivételével
valamennyi OBH-s beszerzésbol szarmazik.

A tobbi informatikai eszkoz vonatkozasaban az alloméany frissnek mondhat6. Kiemelked6
beszerzés volt a kézelmultban (2019. évben) az OBH Altal 4tadott 334 db. monitor és a 2018-
ban a torvényszékiink altal véasarolt 150 darab diktafon, melyek jellemzéen a birak
hasznalataban vannak. Utébbiak kihasznaltsaga tovabb javithat6 lenne, ehhez az sziikséges,
hogy a felhasznaldk a tdmogatas nélkiil maradt, idonként bizonytalanul miikk6d6 €s helyhez
ko6tott Audio Notes Recorderrdl attérjenek ezen eszkozok hasznalatara. Torvényszekink birai
32 db. SpeechTex jogi beszédleird szoftvert is hasznalnak.
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Ez az igen modem, folyamatosan fejlesztett eszkoz hasznalatanak begyakorldsa esetén
ugyancsak lathat6 segitséget adhat munkankhoz.

Nem vitathatd, hogy az informatikai eszkozok hasznélata a birésiagi munkdban ma mar
nélkiilézhetetlen, igy az is, hogy az ehhez kapcsolodo fejlesztések prioritast élvezzenek.

Folyamatosan szadmolnunk kell a technikai eszkozok avulasaval, igy javitasuk, cseréjik is
szilkségessé valik.

Els6 sorban az iigyviteli munkatarsak tevékenységét segitik a korabbiaknal joval korszeriibb,
magasabb miiszaki szinvonalat képvisel6, nagy teljesitmény(i komplex irodagépek (masold,
nyomtato, fax), ezek fenntartasa, miikodésiik finanszirozasa megoldott feladat.

A technikai hattér rendelkezésre allasa mellett legalabb ennyire fontos az is, hogy a birdsagi
dolgozok ezen eszkdzoket munkdjukhoz kifogastalanul alkalmazzak, azaz birjanak a
munkankhoz hasznalatos szoftverek ismeretével. Ebben nagy segitséget ad a torvényszék
informatikai osztalya, szaktudasukra, aktiv tevékenységiikre a jévoben is szamitok.

A fentebb irottakbdl is lathatéan az informatikai fejlédés folyamatos: a mar emlitetteken til
fejlédik és uj funkciokkal boviil a Birdsagi Integralt Informécios Rendszer (BIIR), hasznaljuk
az ftélkezést Tamogaté Rendszert (ITR). Teljesen természetes az is, hogy elektronikus tton
fértink hozza a jogszabalyokhoz, a kommentéarok jo részéhez és a kdzérdekii informacidkhoz
is.

Viszonylag 4j a ViaVideo (tdvmeghallgaté) rendszer, melyet kollégdink gyorsan
megkedveltek, felismerve annak vitathatatlan el6nyeit. A jévére vonatkozéan célként
fogalmazom meg az ilyen technikaval felszerelt tirgyalotermek szamanak névelését, ezzel a
korszerii és biztonsagos eszkoz hasznalatanak tovabbi térnyerését az egyes eljarasokban.

3.2 Pénziigyi er6forrasok, gazdalkodas

A Nyiregyhdzi Torvényszék gazdasagi lehetdségei nem filiggetlenithetéek a birdsagi
szervezet, végsd soron Magyarorszag gazdasagi lehetdségeit6l. A torvényszék, mint
koltségvetési szerv a szamadra biztositott koltségvetési keretbdl gazdalkodik.

Osszességében az elmilt, és ez év koltségvetési gazdalkodasnak adatai alapjan elmondhatd
az, hogy a birdsag zavartalan miikddése pénziigyi szempontbdl megfeleléen biztositott volt.

A kiadésok esetében a dologi és a bérjellegt, illetve a foglalkoztatashoz kapcsolédé kiadasok
mellett nem elhanyagolhatéak a nem birdsagi dolgozok felé kifizetett, jogszabalyon alapuld
koltségek és dijak sem.

A miikodési koltségek észszerlisitése érdekében az elmult években lényegi intézkedések
torténtek, melyek lathaté eredményeket hoztak.

Eredményes palyazatom esetén a torvényszék kiadasait tételesen meg kivanom vizsgalni, és -
amennyiben ilyen felmeriil- megsziintetem mindazon rendszeres vagy idoszakos kifizetéseket,
melyek a térvényszék eredményes és gazdasigos miikodéséhez sziikségtelenek.
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Az irodaszereket, tisztitoszereket, nyomtatvanyokat és mas, a miikodéshez sziikséges
eszk6zoket beszerzési eljaras eredményeként vasarolja meg a térvényszék. Ezek rendszeres,
és nagy Osszegli kiadasaink, igy ezek folyamatos figyelemmel kisérése sziikséges. E
tekintetben szamitok a gazdaségi hivatal munkatarsainak szakértelmére.

Az e-tértivevény bevezetésével sziikségtelenné valnak a postai bérmentesitd gépek, ez a
postakdéltség csokkenését eredményezheti. Az elektronikus kapcsolattartas tovabbi elterjedése
ugyancsak a postakoltségek mérséklédését fogja eredményezni.

A hivatali mobiltelefonok hasznalati modjat, a hasznalattal kapcsolatos koltségeket ugyancsak
at kivanom tekinteni, azok hasznélatat sziikség szerint racionalizalni kivanom.

Tovabbra is nagy figyelmet kell forditani a birésag szamara megitélt kovetelések behajtasara,
a lehetséges bevételek beszedésére.

Altalanossdgban megfogalmazhaté kovetelmény -magammal szemben is- a takarékos
gazdalkodas, a ,,j6 gazda gondossdgaval” t6rténé eljaras, de e mellett az is sziikséges, hogy a
feladat ellatashoz elégséges anyagi eszkozok rendelkezésre alljanak.

4. Birdsagi integritas, a birésaghoz torténé hozzaférés, kommunikacio
4.1. Birdsagi integritas

Napjainkban az itélkezés, a birdsdgokon foly6é jogalkalmazdi és igazgatasi tevékenység
atlathatosaga alapvetd kovetelmény, melynek a Nyiregyhdzi Torvényszék birosagai
igyekeznek maradéktalanuk megfelelni.

Az integritasi szabalyzatrol kiadott 6/2016. (V.31.) szamu OBH utasitds rendelkezéseit
eredményesen alkalmazva kijelenthetd, hogy bir6sigainknal az elmult idészakban bir6t vagy
igazsagiigyi alkalmazottat terhesen érint6 integritasi probléma nem meriilt fel.

A torvényszék elndke altal kijelslt integritasfelelés feladatait maradéktalanul ellatja, az
idénként ¢érkezd bejelentéseket szakszerlien és alaposan megvizsgalja, a sziikséges
intézkedésekre javaslatat megteszi. Ezek a bejelentések igen ritkak, rendszerint az tigyfél altal
a bird részére atadni szandékozott kis értékli ajandékok (pl. toll, édesség) tekintetében kell
allast foglalnia. Alaptevékenysége mellett a birosagi integritast er6sitd felmérd, tajékoztato
tevékenységet is végez, munkajanak eredményeként, a birdsdgi dolgozok felelos
magatartasidval egyiitt a bir6sigi integritds biztositott. Ezen utdbbi megallapitdsomat
térvényszékiink igen kedvez6 fegyelmi statisztikéja is alatdmasztja.

Az integritas tovabbi garanciadja az ligyelosztasi rend, mely tdrvényszékiinkon tartalméban
rendszeresen karbantartott, nyilvanos, az iigyfelek szamara is hozzaférhetd. Az érkez6 tligyek
kiosztdsa minden ligyszakban az ligyelosztasi rend szerint torténik, igy az tigykiosztast végz6
bir6sagi vezetd ennek alkalmazasaval biztosithatja a birdk egyenletes terhelését.

A birdsagi integritds részének tekintem azt is, hogy a vezetdi dontések minden munkatarsunk
szamara kommunikédlva, sét érthetden kommunikalva legyenek. Eredményes palyazatom
esetén az érintett kor felé minden esetben tajékoztatdst kivanok adni nem csak vezetdi
dontéseimrol, de a sziitkséges mértékben annak indokair6l is.
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Az integritdis megérzése, novelése érdekében folytatni kivanom tébb  éves
egylttmiikddésiinket az Alkotmanyvédelmi Hivatallal az Awareness képzések évi egyszeri
megtartasa érdekében.

Ugyancsak az integritast er6sitd tényezé torvényszékiink nyilvanos, valamint belsé honlapja,
melyek adattartalménak aktudlis voltéra ugyancsak nagy hangsulyt helyeziink.

A birdk, alkalmazottak ellen elterjesztett panaszok elbiralésénak rendje j6l szabalyozott és
attekinthet0, a panaszok vizsgalata és a valaszadas a 7/2018. (VIL.11.) OBH utasitas szerinti
rendben €s hatiridében minden esetben megtérténik. Orvendetes tény, hogy megalapozott
panasz csak igen elvétve fordul el6. A megalapozott panaszok esetében mindig megtorténik a
megfeleld kovetkeztetések levonasa, és az intézkedés a hasonlo esetek elkeriilése érdekében.

Meggy6zédésem, hogy minden bir6 és igazsagiigyi alkalmazott kollégdm tisztdban van e
korben a vele szemben fennallé alapveté kévetelményekkel, és magatartdsaval ezeknek a
kovetelményeknek meg is felel. A magam eszkozeivel torekedni kivanok a birosagi, bir6i
integritds meglrzésére, és hatdrozottan kivanok fellépni az ez ellen hat6 jelenségek,
magatartasformak ellen.

4.2 A birésaghoz torténé hozzaférés

Magyarorszg Alaptorvénye, az eljarasi torvények mindenki szémara biztositjak annak
lehetdségét, hogy igényét birdsag elétt érvényesitse, kérelmeit a birosag elbiralja, valamint
azt, hogy biintetGjogi felel6sségének kérdésében partatlan, csak a torvényeknek alarendelt
bir6sag déntson.

Mindebbdl eredfen a birdsaghoz valé hozzaférés biztositisa alapvetd kovetelmény, és
megitélésem szerint térvényszékiinkon ezen alapjog megfeleléen biztositott is.

Birésagunk informativ honlapot miikodtet, melybdl tigyfeleink messzemenden
tajékozodhatnak lehetdségeikrdl. A honlapbdl nem csak a nyilvanos adatok, elérhet6ségek
ismerhet6ek meg, de az érdeklédésre szamot tartd ligyek mellett -tobbek kozott- az tigyfelek
lgyintézését segit6 iratmintak is letolthetdek.

A beadvanyok minden ma lehetséges médon, igy félfogadasi idében személyesen, azon kiviil
postai tUton, faxon, elektronikus levélben, elektronikus kapcsolattartds utjan, vagy a
gyljtéladaba elhelyezve is benyujthatoak.

A Covid-19 jarvany napjaiban is biztositjuk a birosdg elérését, a telefonos id6épontfoglalas
mellett az elektronikus id8pontkérés lehetésége is biztositott. Jelenleg is lehetéség van -
szilkségszerli korlatozasok mellett- az iigyfelek személyes megjelenésére, mikodtetjik az
Ugyfélsegit intézményét is.

4.3 Kommunikacié

4.3.1. Kiilsé6 kommunikacié

Napjainkban kiilénosen fontos, hogy a birésigi szervezet tevékenységét kozérthetéen
kommunikaljuk.

g1
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Ez alapvetéen két teriileten valosulhat meg:
- kommunikicié a sajto utjan, és
- kozvetleniil a tarsadalom felé.

A sajté thjékoztatasa soran kovetelmény az, hogy kézleményeink lényegre toréek, aktualisak,
a koz érdeklédésére szamot tartoak legyenek. E tajékoztatasi forma elsédleges szereplGje a
sajtosz6vivé, aki térvényszékiinkén kellé aktivitassal végzi feladatat. Munkéjat segiti, hogy
valamennyi birésag jelzéssel ¢l felé abban az esetben, ha kozérdeklédésre szamot tartd gy
targyalasa varhat6. Az tigyben eljar6 bir6, illetve az adott birésag vezetbje a jogszabalyi
keretek kozott minden segitséget, tdjékoztatdst megad a kézvélemény megfeleld informalasa
érdekében.

A kozvélemény tajékoztatdsa nem csak a sajté Gtjan valésulhat meg. A kdzvetlen tajékoztatast
szolgdlja honlapunk, melyrél fentebb mar széltam, igy e helyen csupan ismételten
megemlitem.

A kiils6, azaz a tarsadalom, az iigyfelek felé t6rtén6 kommunikécié terén fontosnak tartom
néhany alapelv kiemelését az alabbiakban.

A kommunikéci6 célja csak az iigyekrél, a birosag munkajarél, a meghozott dontésekrol sz616
korrekt tajékoztatss lehet, igy a tdjékoztatds gyakorisaginak, terjedelmének a sziikséges
mértekiire kell korlatozédnia. A birésagi kommunikaciénak nem lehet része a birdsag, vagy
egyes birosagi vezetok, birak személyének ,rekldmozasa”. Visszafogott kommunikéciot
lehetségesnek tartok ugyanakkor azon esetekben, ha egy-egy jeles kollégank rangos
elismerésben részesiil, elismerésre mélté életpalyat befutva nyugélloméanyba vonul, vezetoi
kinevezést nyer, vagy -sajnos ez is megtérténik- meghal. Nem gondolom azt sem, hogy a més
szervek részérol idonként tapasztalhato hirversenyben a birdsagnak részt kellene vennie, ez
semmiképpen nem lehet feladatunk.

4.3.2 Bels6 kommunikacié

A belsé kommunikécié célja a birosag miikddésével, a munkankkal kapcsolatos, azokat
érintd, illetve segitd valamennyi informacié kozlése munkatarsaink felé. Ennek elsédleges
terepe a torvényszék belsé honlapja (intranet). Az elmult években e tekintetben alapvet6
véltozds tortént. A személyre széloan megkiildott e-mailek szerepét az intranet teljesen
atvette, természetessé valt dolgozoink szdmara az, hogy a sziikséges és fontos informaciokat e
felilleten érhetik el. A belsd hirdramlés ezen formajat szeretném megtartani iigyelve a honlap
folyamatos aktualizalasara.

A belsé kommunikaci6val kapesolatos alapelveim:
- gyors és hiteles tajékoztatas,
- pontossag,
- nyitottsag,
- tdjékoztatas a nem tul jelentds, de sokakat érintd kérdésekrdl is.
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5. Oktatas

2015. jalius 15. napjatol én latom el a torvényszék oktatasfelelsi teenddit, igy talan
szerénytelenség nélkiil allithatom, hogy a birdk és az igazsagiigyi alkalmazottak oktatdsaval
kapcsolatos kérdésekre kell6 ralatassal rendelkezem.

Az elmult években a birdsagi szervezeten beliil az oktatas szerkezete lényegesen éatalakult. A
MIA-n megtartott képzések mellett megnétt a jelentdsége a regiondlis képzéseknek, azaz
azon képzéseknek, melyek régionkban keriiltek megszervezésre &s megtartasra. E képzések
elonyeit és hatranyait is érzékelhettiik. Elénye, hogy vagy egyaltalan nem jar utazassal, vagy
csak, a viszonylag kozeli nagyvarosokba kell egy-egy képzési helyszinre elutazni, mig
hatranya, hogy az el6adok személye — a kisebb meritési lehet6ség okan, de kimagaslé
tudasukat nem lebecsiilve- gyakorta azonos, igy a kitekintési lehetdség sziikebb. Mindezekkel
egylitt torvényszekiink kozelmultban kifejtett oktatisi tevékenységét -nyilvdn nem
elfogulatlanul, de- eredményesnek tekintem.

Kival6 egyiittmiik6dés alakult ki az oktatds orszagos koordindtordval és a régid
oktatasfeleléseivel, és kifogastalan az egyiittmiikdésiink a Magyar Igazsagiigyi Akadémiaval
is.

Az elektronizalds az oktatas teriiletén is teret nyert, Kollégaim a CoosPace feliileten férnek
hozz4 az e-oktatasi anyagokhoz, és intézhetik ezzel kapcsolatos adminisztrativ teendéiket is.

A Covid-19 jarvany alapvetGen alakitotta 4t az oktatasi struktirat, ez az év igen rendhagyénak
tekinthetd, igy az eredményeinkrdl az elmult év adatait felhasznalva szeretnék réviden szolni.

2019.-ben 111 biré és 86 igazsagligyi alkalmazott vett részt kiilonbozd témaju kézponti, azaz
a MIA-n megtartott képzéseken. Regionalis képzésen kiilonbozé helyszineken, kozte nalunk
is 597 bir6 és 236 igazsagiigyi alkalmazott vett részt, mig helyi képzéseinken 304 biro, és 496
igazsagiigyi alkalmazott résztvevé volt. E szamok sikeres képzési periddust, élénk érdeklodést
tiikrdznek azzal, hogy egy-egy kollégank tobb képzésen is jelen volt.

Nagy érdeklddés mellett valositottuk meg helyi kezdeményezésii képzéseinket is (pl. Pp.
Kerekasztal, konzultacié biinjelkezelok részére, a Nyiregyhazi Jarasbirésag birdja altal a
gyermekvédelem korében szervezett tanacskozasok stb.)

A jov6ben a MIA Altal kialakitott struktirihoz igazodva, azt kiegészitve szeretném a képzési
struktirat bdviteni, a helyi kezdeményezéseknek helyt adni, a birdkat érintd téméak mellett a
birosagi titkdrokat, iigyintézéket, mas igazsagiigyi alkalmazottakat érintd témakban
konzultacidkat, kiilondsképpen kiscsoportos interaktiv képzéseket szervezni.

6. Szakmakézi kapcesolatok

A tdrvényszék a tarshatosdgokkal, igy az iigyészséggel, a renddrséggel, a NAV-val, a bv.
szervezettel, tovabbd maés szervezetekkel, igy a Nyiregyhazi Ugyvédi Kamaraval, a Magyar
Jogédsz Egylet Megyei Szervezetével és a Magyar Bir6i Egyesiilet Megyei Szervezetével is
korrekt kapcsolatot 4pol, melynek fenntartasat, fejlesztését magam is az integritas szem elétt
tartasaval sziikségesnek tartom. Ugyancsak korrekt és sziikségszerii a kapcsolatunk az egyes
sz€khelyi polgarmesteri hivatalokkal, és -az iiln6kvalasztas okan- a megyei kozgytiléssel is.
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Kollégdimmal tébb alkalommal vettem részt az elmult években olyan szakmak&zi
konzulticiokon, rendezvényeken, melyek célja a hatékony egyiittmiikodés kialakitasa volt
egyes szakteriileteken (pl. szabalysértési eljarasok, tivmeghallgatasok).

A szakmakézi rendezvényeken esetenként lehetség nyilik ismereteink bovitésére, a
jogalkotis, a jogalkalmazas legljabb irdnyainak elsé kézbdl megismerésére, de az
egyiittmiikdés soran felmeriil6 problémak felvetésére és megoldasara is.

Egyes iigyek intézése, vagy rendezvényeken megjelenés sorin elkeriilhetetlen a
kapcsolatfelvétel egyes onkormanyzatokkal, illetve az azokat iranyit6 polgarmesterekkel vagy
mas politikai (Allami, kozigazgatasi) vezetdkkel. Ezekben az esetekben killonosképpen
tigyelni kell az integritds megbrzésére, az ennek ellenében haté magatartasformak kertilésére.

7. Civil élet a birésagon

Fontosnak tartom azt, hogy a birésagi dolgozok élete munkahelyiikén sem csupéan a munkér6l
szoljon. Kétségtelen, hogy itt elsédleges feladatunk a beosztasbol adoédé feladatok
kifogastalan teljesitése, de az is méltanylandé igény, hogy a dolgozo munkahelyén lehet6ség
szerint j6l érezze magat, olyan kozosségben legyen, amellyel egyiittmitkddhet, segitséget
nytjthat és kaphat munkatarsaitol.

Térvényszékiink az elmdlt években is hangsilyt helyezett a trsadalom iranti
feleldsségvallalas megjelenitésére. Ez mutatkozik meg tobbek kozott abban, hogy a Magyar
Voroskereszt évente tobb alkalommal szervezhet véradast a torvényszék épiiletében. Ennek
sikeréhez elengedhetetlen a birak, birésdgi dolgozok segitd szandéka, mely szerencsére
minden esetben megmutatkozik.

Az elmilt években t5bb mas olyan kezdeményezés is tortént mely dolgozdink megbecsiilését,
az Osszetartozas erdsitését szolgalja, igy ezek megérzését én is fontosnak tartom.

Ilyen a dolgozoink gyermekei részére szervezett Mikulas Unnepség, a karacsonyt megel6zen
megtartott {innepi rendezvény, vagy a nyugdijas dolgozo6ink megbecsiilését kifejezo talalkozo.

Téamogatni kivdnom a birésag keretein belill megvalésulo, az Osszetartozast erdsitd civil
kezdeményezéseket is.

Szeretném erGsiteni elsd sorban fiatal iigyintéz6, fogalmazod, titkar és biré kollégaim
elhivatottsagat és megbecsiilését, egyben tisztelettel emlékezni elhunyt, nagy szaktudast €s
tekintélyli elddeinkre. Ezen okbol két elismerést kivanok alapitani: a civilisztika tigyszakban
torekvs, kimagaslo eredményt elérd kollégdim részére az egykori kivalo polgari
kollégiumvezetd Mucs Gyodrgyrél, mig biintetd iigyszakban a tragikusan fiatalon elhunyt,
kimagaslo jogaszi képességekkel rendelkezd Remes Zoltanrdl elnevezett emlékdijat. A dijak
odaitélésének feltételrendszerét és az elismerés modjat kollégaim véleményét is figyelembe
véve kivanom kialakitani.

Fontosnak tartom a munkahelyi szolidaritds megjelenitését nehéz helyzetbe keriilt, tartésan
beteg, vagy elhunyt kollégaink felé is.
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8. Osszegzés

Dolgozatomban igyekeztem 6sszefoglalni, a teljesség igénye nélkiil vazolni péalyazatom
eredményessége esetén megvalositandd céljaimat, ehhez flizédéen bemutatva vezetsi
felfogasomat is.

Palydmat a Matészalkai Varosi Birésdgon kezdtem, majd Nyiregyhazara athelyezésemet
kévetben 2006 évtol folyamatosan jelenleg is, -2015-ig rendszeres itélkez6 tevékenységet is
ellatva- vezet6i feladatokat latok el.

Tobb mint 21 év birdi, és 14 év vezetdi tapasztalat birtokaban vallalkoztam arra, hogy e
magas, felelosségteljes tisztségre palyazatomat eléterjesszem.

Nem tartom magam tévedhetetlennek, de felel6sséggel igérhetem, hogy palyazatom sikere
esetén feladataimat tisztességgel, birdi eskiimhdz hiven, legjobb tuddsom szerint,
munkatarsaimat partnernek tekintve latom el.

Ehhez kérem Kollégaim tdmogatasat bizva abban, hogy az Orszégos Birésagi Hivatal elnoke
alkalmasnak tall a tisztség betoltésére.

Nyiregyhéza, 2020. november 25.

Sdw RO e
Dr. Vadasz Mihaly
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1. szamu melléklet

(Ugyforgalmi adatok)

Mellékletek a Palyamiihoz

Ugyforgalmi adatok alakuldsa az egyes Jardsbirésigokon a kiilonféle peres iigyszakokban (szabalysértés
nélkiil)

2020.01.01. - 2020.10.31.

Erkezett Befejezett Folyamatban maradt
Birésag Polgari | Gazdasigi| Biinteté | Polgari | Gazdasagi| Biinteté Polgari | Gazdasagi| Biinteté
Peres Peres Peres Peres Peres Peres Peres Peres Peres
Fehérgyarmat 280 7 94 275 10 87 171 4 54
Kisvarda 463 18 135 485 13 145 341 11 66
Matészalka 666 21 207 673 21 172 302 11 142
Nyirbétor 457 4 124 477 7 129 260 3 77
Nyiregyhaza 2417 109 737 2302 102 730 1568 71 399
Vaséarosnamény 290 8 111 298 4 116 147 8 37
Osszesen 4573 167 1408 4510 157 1379 2789 108 775




2. szamu melléklet

Ugyforgalmi adatok alakulisa az egyes Jarasbirésagokon szabalysértési peres

ligyszakban

2020.01.01. - 2020.10.31.

Erkezett Befejezett Folyamatban maradt

Birésig Peres Peres Peres
Fehérgyarmat 86 87 2
Kisvarda 124 117 7
Maitészalka 305 280 25
Nyirbator 216 203 22
Nyiregyhaza 1207 1209 24
Vésarosnamény 94 97 3
i osigok 2032 1993 83
Osszesen
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3. szamu melléklet

I"ngforgalmi adatok alakulisa az egyes Jarasbirésidgokon a kiilonféle nemperes
iligyszakokban
2020. 01. 01. - 2020. 10. 31.

Erkezett Befejezett Folyamatban maradt
Bir6sig Polgari Gazdas 4gi Biintetd Polgéri Gazdas igi Biintetd Polgéri Gazdasagi Biinteté
nemperes nemperes nemperes nemperes nemperes nemperes nemperes nemperes nemperes
Fehérgy armat 80 0 324 79 0 330 2 0 13
Kisvérda 112 0 431 125 0 438 11 0 33
Mitészalka 93 0 674 90 0 667 6 0 50
Ny irbéator 132 0 978 131 0 969 2 0 47
Nyiregy hdza 2098 9 2247 2090 9 2179 60 0 204
Visérosnemeény 47 1 306 43 1 295 4 0 33
Osszesen 2562 10 4960 2558 10 4878 85 0 380




4. szamu melléklet

Ugyforgalmi adatok alakulisa az egyes Jarasbirosigokon szabalysértési nemperes

ligyszakban

2020. 01.01. - 2020.10.31.

Erkezett Befejezett Folyamatban maradt
- Birésag

nemperes nemperes nemperes
Fehérgyarmat 7 7 0
Kisvarda 1690 1551 281
Matészalka 2259 2091 218
Nyirbator 22 20 2
Nyiregyhaza 12731 12870 1424
Vasarosnamény 3 3 0
I uicosagok 16712 16542 1925
Osszesen
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5/A szamu melléklet

Jarasbirésagok civilisztika peres iigyszak
folyamatban maradt 2020. 10. 31.

egy birdra esé

folyamatban folyamatban
Jarasbirosag maradt peres ligyek birak szama yama
, maradt iigyek
szama .
szama
Fehérgyarmati 175 2,6 67,3
Kisvardai 352 4,0 88,0
Matészalkai 313 5,0 62,6
Nyirbatori 263 4,0 65,8
Nyiregyhézi 1639 16,65 98,4
Véséarosnaményi 155 2,75 56,4
dsszesen 2897 35,0 82,8

5/B szamu melléklet

Jarasbirésagok biintetd peres ligyszak
folyamatban maradt 2020. 10. 31.

egy biréra esé

folyamatban folvamatban
Jarasbirésag maradt peres iigyek birik szdma yamar
L maradt iigyek
szama .
szama
Fehérgyarmati 54 2,1 25,7
Kisvardai 66 3,75 17,6
Matészalkai 142 3,5 40,6
Nyirbatori 77 2,5 30,8
Nyiregyhazi 399 18,03 22,1
Vasarosnaményi 37 2,75 13,5
Osszesen 775 32,63 23,8




6/A szamu melléklet

Jarasbirésigok civilisztika nemperes ligyszak
folyamatban maradt 2020.10.31.

folyamathan egy biréra /titkarra
g ot y birak/titkarok esd folyamatban
Jarasbirosag maradt nemperes . N
. . szama maradt iigyek
ligyek szama !
szama
Fehérgyarmati 2 2 1,0
Kisvardai 11 3,0 3,7
Méitészalkai 6 3,0 2,0
Nyirbatori 1,0 2,0
Nyiregyhazi 60 8 7,5
Vasarosnaményi 4 2 2,0
Osszesen 85 19,0 4,5
6/B szamu melléklet
Jarasbirésagok biintetd nemperes iigyszak
folyamatban maradt 2020.10.31.
egy biréra /titkirra
Yirksbicgts f"'ﬁma‘ban birak/titkirok | esé folyamatban
S48 e knen'lperes szama maradt iigyek

ligyek szima L
Fehérgyarmati 13 2,1 6,2
Kisvardai 33 3,75 8,8
Matészalkai 50 3,5 14,3
Nyirbatori 47 2,5 18,8
Nyiregyhazi 204 18,03 11,3
Vasarosnaményi 33 2,75 12,0
dsszesen 380 32,63 11,6
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7. szamu melléklet

Ugyforgalmi adatok alakulisa Torvényszék 1. - II. fokon peres iigyekben
2020.01.01. - 2020.10.31.

Erkezett Befejezett Folyamatban
maradt
Biinteto 61 46 63
Polgari 170 199 68
Toérvényszék I.
fok
Munkaiigyi 255 185 70
Gazdasagi 237 237 73
Biinteto 342 425 88
Szabalysértés 20 23 1
Toérvényszék (.
1L fok Polgari 209 251 28
Munkaiigyi 10 12 0
Gazdasagi 11 17 0




8. szamu melléklet

Ugyforgalmi adatok alakulasa Térvényszék I. - II. fokon nemperes iigyekben
2020.01.01. - 2020.10.31.

Erkezett Befejezett LU
maradt
Biintetd 120 131 6
Bv-s ligyek 4145 4458 615
Polgari 52 53 0
Munkaiigyi 20 18 2
Torvényszék I.
fok
Gazdasagi 108 106 6
Felszamolas 507 531 566
Csod 0 0 0
Cég 6446 6438 431
Biintetd 979 1028 50
Polgari 481 490 18
Torvényszék
I1. fok
Munkaiigyi 7 8 0
Gazdasagi 11 13 0
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9. szamu melléklet

A)

Torvényszék 1.fok Polgari peres iigyszak

2020. 10. 31.

folyamatban maradt peres birak szama egy biréra esé folyamatban
iigyek szama maradt iigyek szama
68 2,0 34,0

B)

Torvényszék I.fok Munkaiigyi peres iigyszak

2020. 10. 31.

folyamatban maradt peres
ligyek szama

birak szama

egy biréra esé folyamatban
maradt iigyek szama

70

2,0

35,0

8

Torvényszék 1. fok Gazdasagi peres iigyszak

2020. 10. 31.

folyamatban maradt peres
ligyek szama

birak szama

egy biréra esé folyamatban
maradt iigyek szama

73

3,5

20,9

D)

Torvényszék 1. fok Biintetd peres iigyszak

2020. 10. 31.

folyamatban maradt peres
ligyek szama

birak szima

egy biréra esé folyamatban
maradt iigyek szama

63

4,87

12,9




E)

Térvényszék I.fok Polgari nemperes ligyszak

2020. 10. 31.

folyamatban maradt
nemperes ligyek szama

birak/titkirok szima

egy biréra esé
folyamatban maradt
iigyek szama

94

2,0

47,0

F)

Torvényszék 1.fok Munkaiigyi nemperes iigyszak

2020. 10. 31.

folyamatban maradt
nemperes ligyek szima

birak/titkarok szama

egy birdra esé
folyamatban maradt
ligyek szama

2

2,0

1,0

G)

Torvényszék I. fok Gazdasagi nemperes iigyszak

2020. 10.31.

folyamatban maradt
nemperes ligyek szama

birak/titkarok szama

egy birdra esé
folyamatban maradt
ligyek szama

6

3,5

1,7

Toérvényszék 1. fok Biintetd peres iigyszak

2020. 10.31.

folyamatban maradt
nemperes iigyek szama

birak/titkarok szima

egy biréra esé
folyamatban maradt
iigyek szama

6

4,87

1,2




(=== ] === 1 [ Ll

D

Torvényszék I1.fok Polgari peres iigyszak

2020. 10. 31.

’—folyamatban maradt peres
ligyek szama

tanacsok szama

egy biréra esé folyamatban
maradt iigyek szama

28

14,0

Torvényszék I1. fok Gazdasagi peres iigyszak

2020. 10.31.
folyamatban maradt peres tanacsok szama egy biréra es6 folyamatban
iigyek szama maradt iigyek szima
0 1 0,0

K)
Torvényszék I1. fok Biintet6 peres iigyszak
2020. 10.31.
folyamatban maradt peres tanacsok szama egy biréra esé folyamatban
iigyek szama maradt ligyek szama
88 4 22,0

L)

Térvényszék I1.fok Polgari nemperes ligyszak 2020. 10. 31.

folyamatban maradt
nemperes ligyek szima

tandacsok szama

egy biréra esé folyamatban
maradt iigyek szama

22

11,0




Torvényszék I1. fok Gazdasagi nemperes iigyszak 2020. 10.31.

folyamatban maradt
nemperes iligyek szima

tanacsok szama

egy biréra esé folyamatban
maradt iigyek szima

0

1

0,0

Toérvényszék I1. fok Biinteté peres iigyszak 2020. 10.31.

folyamatban maradt tanacsok szima egy biréra esé folyamatban
nemperes iigyek szima maradt ligyek szima
50 4 12,5
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10.szamu melléklet

Iddszeriiségi adatok alakulasa a Jarasbirésigokon
befejezett peres
2020.01.01. - 2020. 10.31.

peres -3 hinap 3-6 hénap 6-12 hénap 1-2 &y 2-3 év 3-5év S évielen

Birésig

Poliird o Bintetd] P G B P G B P G B P G B P G B P G B P G B

Fehérxvarmat2751os795026603267512431371023311100

Kisvarda 485 | 13 | 145 | 109 | 6 60 | 114 | 1 30 | 165 2 38 | 69 3 15 | 17 1 2 10 0 0 1 0 0

Mitészalka 673 | 21 | 172 | 242 | 9 76 | 170 | 7 4 176 2 25 | 67 2 16 | 13 1 1 4q 0 0 1 0 0

Nyirbitor 417 | 7 [ 129 | 145 | 1 39 | 121 1 4 | 11| 4 33 | 70 1 7 20 0 4 4 0 0 0 0 0

Nyiregyhiza 2302 102 | 730 | 697 | 37 | 232 | 619 | 22 [ 172 | 2| 18 | 188 202 | 15 | 105 | 54 6 28 14 4 3 L] 0 2

Vésdrosnamény| 298 | 4 | 116 | 90 2 71 | 67 0 31 [102] 1 12 | 32 1 2 4 0 0 3 0 0 0 0 0

Osszesen 4510 | 157 | 1379 | 1378 | 55 | 504 | 1151 | 34 | 359 | 1347| 28 | 320 | 471 | 25 152 | 118 | 10 38 38 5 4 7 0 2

11.szamu melléklet

Idészeriiségi adatok alakuldsa a Jarasbirésigokon
befejezett nemperes
2020.01.01. - 2020. 10.31.

Befejezett nemperes -3 hinap 3-6 hénap 6-12 hinap 1-2 év 2-3év IS év 5 évfelett

Birbsig

Polgir Bankets| P G B P G B P G B P G B P G B P G B P G B

Fehérgyarmat | 79 0 330 | 78 0 321 1 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Kisvarda 125 0 438 | 120 0 414 5 0 16 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0

Mitészalka 90 0 667 | 87 0 629 3 0 36 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ny irbitor 131 0 969 | 129 0 890 2 0 66 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

Nyiregyhdza |2333| 9 |2179 2302 8 1990 | 28 1 135 | 15 0 12 6 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0

Visérosnamény| 43 1 295 | 42 1 289 1 0 5 0 0 0 0 0 0 Y 0 0 0 0 0 0 0 0

Osszesen 2819 10 | 4814|2758 9 |4533 | 40 1 266 | 15 0 L] 6 0 0 0 [ 0 0 0 1 0 0 0




12. szamu melléklet

Idészeriségi adatok alakuldsa a Jardsbirésagokon

folyamatos peres
2020.01.01. - 2020. 10.31.

Birbsi Ful peres 0-3 hénap 3-6 hénap 6-12 hinap 1-2 év 23 év 3-5 év 5 évTelett
{1y
B Ipotgan Boes| P | G (B | P | G| B|P|G|B|P|G|B|P|Gc|B|P]|G G| B
Fehérgyamat | 171 [ 4 | 54 | 50 1 18 | 38 1 15|54 0 19| 26 2 2 2 0 0 i 0 0 0
Kisvarda M 1|66 |09 2 | 14| 6| 1 m|9 | 3 |29|s7| 2 ]12]10]1 o | 6| 2 0 0
Mitészaka | 302 | 11 | 142|142 | 4 | 37 [ 43| 2 [ 50| 70| 3 |36 | 44| 1 19| 1 1 0| 2 0 0 0
Nyirbitor 2600 | 3 77 |12 | o0 | 21 | 39 | 0 | 25 | 51 o | 2]s0| 2 8 5 1 1 3 0 0 0
Nyiregyhdza | 1568 [ 71 | 399 [ 610 | 18 | 92 [ 357 | 11 | 103 |3s8 | 21 | 112|195 | 12 | 78 | 32 | 4 | 11| 15| s 0 0
Visaosnameny| 147 [ 8 | 37 | 71| 2 |20 [ 31 | 3 | 3| 23| 2 4 | 16| 1 0 6 0 0 o | o 0 0
Osszesen 2789 | 108 | 775 | 1094 | 27 | 202 | 570 | 18 | 217 | 652 | 20 | 222|388 | 20 | 119 56 | 7 | 12| 27| 7 0 0
r [ 4 r
13. szamu melléklet
P P , IR WA
Idészeriségi adatok alakulasa a Jarasbirésagokon
folyamatos nemperes
2020.01.01. - 2020. 10.31.
Biréoi Folyamatos nempered 0-3 hénap 3-6 hénap 6-12 hénap 12 év 23 4év 3-5¢év S évfelett
3|
B [poigen ! P | G| B|P| G|B|P|G|B|P|G|B|P|G|B|P]|G G| B
Fehérgyarmat | 2 0 13 1 0 13 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kisvérda 1m| o |3 |1w0]o0]|3]o0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 o | o 0 0
Mtészalka 6 0|50 ]| 6 0|4 | 0 0 5 0 0 0 0 0 1 0 0 0 )] 0 0 0
Nyirbator 2 0o | 47| 2 0|41 | o 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nyiregyhdza | 60 | 0 | 204 | 38 | 0 | 174 | 17 [ 0 | 24 | 5 0 0 0 0 0 0 o | o [ 3 ) 0 0
Visérospamény| 4 0o | 33| 3 o [ 30| 1 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o] o
Osszesen 85 | 0 (34| 60 | 0 |335]| 19| o | 38| 6 0 0 0 0 1 o | o o | o 0 o] o
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14.szamu melléklet

Szabalysértés

befejezett

2020.01.01. - 2020.10.31.

Befejezett 0-3 hénap 3-6 honap 6-12 hénap 12 év 2-3 év 3-5év 5 évilelett
Birésdg
Peres | Nemp. Peres | Nemp Peres | Namp Peres | Nemperes | Peres | Nemperes | Peres | Nemperes | Peres | Nemperes | Peres | Nempers
Fehérgyarmat 87 7 87 7 0 v] 0 0 1] 0 1] ] 0 0 0 0
Kisvarda 117 1551 117 1516 0 30 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0
Matészalka 280 2091 279 2069 1 21 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Nyirbator 203 20 195 20 7 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Nyiregyhaza 1209 12870 1185 12580 19 249 2 31 3 10 0 0 0 0 ] 0
Vasarosnameny 97 3 96 3 1 0 0 [ 0 0 0 0 Q 0 0 0
ardsbir6sagok
Yarisbisosagok | 100y | 1esa2 | 1959 | 16195 | 28 300 2 36 4 1 6 0 0 0 0 0
Usszesen
r I 4 r
15.szami melléklet
. r 47
Szabalysértés
folyamatban maradt
2020.01.01. - 2020.10.31.
Folyamatben 0-3 héonap 3-6 honap 6-12 hénap 12év 23¢év 3-5év 5 évfelett
maradt
Birésag
Peres | Nemp Peres | Nemp Peres | Nemp Peres | Nemperes | Peres | Nempers | Peres | Nemperes | Peres | Nemperes | Peres | Nemperes
Fehérgyanmat 2 0 2 ] ] 0 0 0 0 7] 0 0 0 o 0 0
Kisvarda 7 281 7 270 0 10 0 | 0 0 0 0 0 0 ] 0
Matészalka 25 218 25 217 0 1 0 0 4] 0 0 0 0 0 4] 0
Nyirbéator 2 2 21 2 | 0 0 [¢] 0 0 0 0 0 0 0 0
Nyiregyhaza 24 1424 2 1408 1 16 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vasrosnamény 3 4 3 0 0 [¢] 0 [} 0 0 0 0 0 0 0 0
Jarasirosigok | g3 | yops | wg | 17 | 2 27 1 1 0 0 g 0 0 0 0 0
dsszesen




16.szamu melléklet

Idészeriiségi adatok alakulisa a Nyiregyhazi Torvényszéken 1. fokon - befejezett
2020.01.01. - 2020.10.31.

Befejezett| 0-3 hénap 3-6 hénap | 6-12 hénap | 1-2 év 2-3 év 3-5év |5¢év felett
Peres
199 95 58 24 9 10 2 1
Polgari
oean Nemperes
102 87 11 4 0 0 0 0
Peres
185 42 38 46 35 12 11 1
Munkaii
ey Nemperes
18 18 0 0 0 0 0 0
Peres
237 81 100 33 14 6 2 1
Gazdasdgi
sag Nemperes
106 106 0 0 0 0 0 0
Peres
46 16 6 6 9 2 7 0
Biintet6
Nemperes
131 129 2 0 0 0 0 0
Peres
482 192 164 63 32 18 11 2
Torvényszék 1. fok
dsszesen Nemperes
339 322 13 4 0 0 0 0

L




17.szamu melléklet

Idészeriiségi adatok alakuldsa a Nyiregyhazi Torvényszéken I. fokon — foly. maradt

2020.10.31.
Folyamatban
0-3 hénap | 3-6 hénap | 6-12 honap | 1-2 év 2-3 év 3-5év |5év felett
maradt
Peres
68 29 12 11 9 4 2 1
Polgéri
Nemperes
14 9 4 1 0 0 0 0
Peres
70 20 17 21 9 1 2 0
Munkaii
gy Nemperes
2 2 0 0 0 0 0 0
Peres
73 25 20 16 10 1 0 1
Gazdasfgi
Nemperes
6 0 4 0 2 0 0 0
Peres
63 12 10 10 19 4 6 2
Biintet6
Nemperes
6 4 1 1 0 0 0 0
Peres
204 66 42 37 38 9 8 4
Térvényszék 1. fok
Dsszesen Nemperes
L 26 13 9 2 2 0 0 0




18.szamu melléklet

Idészeriiségi adatok alakulasa a Nyiregyhazi Torvényszéken II. fokon - befejezett

2020.01.01. - 2020.10.31.

Befejezett| 0-3 hénap | 3-6 honap | 6-12 hémap | 1-2év | 2-3év | 3-5év |Sév felett
Peres
251 169 60 11 6 3 2 0
Polgéri
Nemperes
490 483 5 2 0 0 0 0
Peres
12 11 0 1 0 0 0 0
Munk
ailgy Nemperes
8 7 1 0 0 0 0 0
Peres
17 9 7 1 0 0 0 0
Gazdasdgi
&l Nemperes
13 13 0 0 0 0 0 0
Peres
448 262 91 84 10 1 0 0
Biintet6
Nemperes
1028 1010 16 1 1 0 0 0
Peres
716 440 158 96 16 4 2 0
Torvényszék 1.
fok 6sszesem | Nemperes
1531 1506 21 3 1 0 0 0
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19.szama melléklet

Idészeriiségi adatok alakuldsa a Nyiregyh4zi Torvényszéken II. fokon — foly. maradt

2020.10.31.
Folyamat- |, o @ inap | 3 hémap | 6-12hémap | 126v | 236év | 3-5év |5 év felett
ban maradt
Peres
28 21 1 3 3 0 0 0
Polgdri
Nemperes
22 22 0 0 0 0 0 0
Peres
0 0 0 0 0 0 0 0
Munkaii
&Y Nemperes
0 0 0 0 0 0 0 0
Peres
0 0 0 0 0 0 0 0
Gazdassgi
Nemperes
0 0 0 0 0 0 0 0
Peres
89 48 19 21 1 0 0 0
Biintet6
Nemperes
50 47 2 1 0 0 0 0
Peres
117 69 20 24 4 0 0 0
Térvényszék I1.
fok Bsszesen | Nemperes
72 69 2 1 0 0 0 0
20.szam melléklet
Torvényszékrél visszaérkezett biintet6 iigyek 2019. évben
Maisodfokii birésdg peres hatirozat (lajstrombél)
Birbsag Helybenhagyé Megvaltoztatd Hatdlyon kivil Egyéb
helyezés
Osszesen
Ugy % Ugy % Ugy % Ugy %
Fehérgyarmat 58 26 48 31 534 0 00 I 17
Kisvérda 60 28 46,7 30 500 2 33 0 00
Muatészalka 71 19 26,8 46 64,8 3 42 3 42
Nyirbétor 26 7 26,9 18 692 0 0,0 1 38
Nyiregyhdiza 368 122 332 218 592 19 52 9 24
Viéséarosnamény 42 13 31,0 21 50,0 5 11,9 3 7.1
Janishirésigok Gsszesen 625 215 344 364 582 29 46 17 27




21.szamu melléklet

Torvényszékrol visszaérkezett polgari iligyek 2019. évben

M isodfokii biréség peres hatdrozat (lajstrombél)
Birésig ) Helybenhagyé Megviltoztaté Hatilyon kvl Egyéb
Osszesen helyezés
Ugy % Ugy % Ugy % Ugy %
Fehérgyarmat 31 7 226 12 38,7 6 194 6 194
Kisvarda 42 12 286 15 357 5 11,9 10 238
Mitészalka 44 14 31,8 11 250 3 6.8 16 364
Nyirbator 39 14 359 11 282 6 154 8 20,5
Nyfregyhza 253 121 478 50 19.8 21 83 61 24,1
Vésérosnamény 17 8 47,1 3 17,6 2 11,8 4 235
Jardsbirésagok osszesen 426 176 413 102 239 43 10,1 105 246
22.szamu melléklet
Torvényszékrél visszaérkezett gazdasagi ligyek 2019. évben
Misodfokii birésag peres hatirozat (lajstrombél)
Bir6sag = Helybenhagy6 Megyviltoztaté Hatalyon kiviil helyezés Egyéb
Osszesen
Ugy % Ugy % Ugy % Ugy %
Fehérgyarmat 4 2 50,0 0 00 0 0,0 2 50,0
Ksvirda 1 0 0,0 0 0,0 1 100,0 0 0,0
Matészalkka 2 0 0,0 1 50,0 0 0,0 | 50,0
Nyirbator 1 1 100,0 0 00 0 00 0 00
Nyfregyhiza 35 19 5429 4 1143 3 857 9 2571
Vaséarosnamény 1 1 100,0 0 00 0 0,0 0 0,0
Jarsbirésagok 3sszesen’ 44 23 52,27 5 11,36 4 9,09 12 27,27
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23.szamu melléklet

Az [télétablira és a Kiridra felterjesztett és visszaérkezett iigyek 2019. évben

hatélyonkiviil
Felterjesztett |Visszaérkezert| helybenhagyé megviltoztaté helyezé cgyéb
ligyek Gsszesen Gsszesen . . .. 3
Ugy % Ugy | % Ugy | % | Ugy | %
Biintetd 62 68 29 42,65 37 54,41 1 1,47 1 1,47
Polgari 28 31 15 4839 7 22,58 7 22,58 2 6,45
Gazdasagi 11 9 2 2222 3 3333 0 0,00 4 44,44
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