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Késziilt a Nyiregyhazi Torvényszék elnoki allasara benyijtott palyazat elbiralasa
targyaban, a 2021. janius 10. napjan 09:30 érara kitlizétt, és 09:32 6rai kezdettel
- videdkonferencia atjan - tartott meghallgatasrol.

Jelen vannak:

Dr. Senyei Gyorgy Dr. Vadasz Mihaly

OBH elndke palyazé

Barna Adrienn

jegyz6konyvvezetd

Dr. Senyei Gyo6rgy kdszdnti a megjelentet. Megallapitja, hogy a Birésagi Kozlony 2020. évi
10. szamaban, 395.E/2020. (X.26.) OBHE hatdrozattal a Nyiregyhazi Térvényszék einoki
allasara kiirt palyazatra dr. Vadasz Mihaly palyam(ivet nydijtott be.

Tajékoztatja a palyazét, hogy a birésagok szervezetérdl és igazgatasarol sz616 2011. évi
CLXI. térvény (a tovabbiakban: Bszi.) 132. § (1) bekezdése elbirja az OBH elntke szamara
a palyazdé meghallgatasat. A meghallgatasrol jegyz6konyv készll, amelyet a Bszi. 77. § (4)
bekezdésére figyelemmel a bir6sagok kézponti honlapjan kézzé kell tenni.

Tajékoztatja tovabba a palyazét arrél, hogy a palyazati rendszer atlathatésaganak
biztositasa érdekében - amennyiben ehhez a palyaz6 hozzajarul - a jegyz6kdnyv mellett
a palyazati anyagot is kdzzé kivanja tenni a kdzponti honlapon azzal, hogy amennyiben a
palyazo kéri, a palyazati anyag csak eredményes palyazat esetén kertl kozzétételre.



Dr. Vadasz Mihaly

A palyazatom nyilvanossagra hozatalahoz hozzajarulok.

Dr. Senyei Gyérgy

Fenntartja a palyazatat?

Dr. Vadasz Mihaly

Igen, teljes egészében fenntartom a palyazatomat.

Dr. Senyei Gyérgy

Mit kivan kiemelni a palyazatabél?

Dr. Vadasz Mihaly

A palydzatomat 2020. november végén készitettem, sok valtozas tortént azéta a
térvényszék berkein belll és az orszagban is. A f6 vonalait mindenképpen fenntartom a
palydzatnak. Az alapvetésem az, hogy a térvényszékink munkajaban, tevékenységében
meglévd jo eredményeket - amelyek hosszU évre visszatekintve j6 és orszagosan egyes
terlleteken kiemelkedbek - megtartsuk és altalaban véve javitsuk. Sok tekintetben
valtoztatnék, nem csak a szakmai munka irdnyitdsanak tertletén, hanem konkrétan a
humaneréforras tertletén. Azt szoktam mondani magamrdél, hogy nem forradalmar
vagyok, hanem reformer, de ezekre a reformokra Ugy gondolom, hogy készen allok, és ha
lehet&ségem lesz, akkor szeretném ezeket véghez vinni.

Dr. Senyei Gyérgy

Kiemelne néhany gondolatot ezekbdl a reformokbdl, példaul a humaneréforras
gazdatkodas terlletén?

Dr. Vadasz Mihaly

A humaner6forrasban a legfontosabb az, hogy a megfelel6 szakterlleteken megfelels
létszami és felkészult kolléga alljon rendelkezésre. Alapvetéen ezzel nekiink nincsen
problémank. Néhany terlleten az elmult hét hénapban - a nyugdijazds révén -
jelentkeztek olyan feladatok, amelyek megoldandéak. EIndk ar és én is az Ugyszamok



valtozasat, kulondsen a folyamatos lgyek alakuldsat ismerjik, az orszagos trend nalunk
is €l6, azaz tendencia az, hogy most mar évek 6ta a folyamatos Gigyek szama és az érkezés
csokken. Ehhez megfelel6en alkalmazkodnunk kell. Tehat folyamatosan figyelve az
ugyszamokat, én magam is atalakitast latok egyes tertileteken sziikségesnek. Ott, ahol az
Ugyszamok azt nem indokoljak, tudomasul kell vegyik, hogy a birdi létszdmot
csokkenteniink kell. Ez volt talan az elsé felismerésem e tekintetben. Emellé térsitva a
kovetkezd az, hogy ahol azonban feltétlenll sziikséges a megfeleld birdi létszam a feladat
id6szer(l, magas szinvonall elldtdsahoz, ott ezek az allashelyek, amelyek id6kdzben
megulralnek, kerlljenek betdltésre. Tehat mérlegelnem, sdlyoznom kell vezetéként, hogy
az OBH elndke felé mi az, amit én magam is fontosnak és sziikségesnek tartok egy adott
biroi dllashely kifrasat illetéen, és mi az, amit nem. Egyet emelnék ki - mert lehetne sorolni
- a torvényszékiinkén: a bunteté fellebbvitelt, ahol elképesztéen alacsony Ugyszamok
mellett dolgoznak a tanacsok, hozzateszem, rendkivil idGszer(ien és hatékonyan. Tehat a
jévbben - ezt ki kell mondani -, amennyiben ez a trend nem valtozik, az eljar6 biréi
tanacsok szdmanak a csékkentése mindenképpen indokoltta valik. Ellentétes iranyu
tényez6k a kisbirésagaink, ahol egy-egy kolléga kiesése is elneheziti az itélkezést. llyen
példaul a Kisvardai Jarasbirésagunknak a polgari Ugyszaka. Itt van egy anakronizmus,
ugyanis a buntetd Ugyszak vele ellentétben egy rendkivili j6 helyzetben allé ligyszak,
éppen intézkedtem, hogy tobbletfeladatot kapjanak, ami noveli a birdk terhelését.
llletve van a munkaugyi Ggyszakunk, ahol egy nagyon tapasztalt tanacselnok ar nyugdijba
tavozasa teszi szlikségessé egy Ujabb allashely betdltését az én allaspontom szerint.

Dr. Senyei Gyorgy

Nagyon 6rl6k, hogy ezt mondja, ugyanis ez egy tévhitet is eloszlat. Sem az OBH-nak, sem
senkinek nincs olyan célja, ami Ggymond |étszamstoppot vagy létszamleépitést
eredményezne. Minddsszesen a folyamatban 1évé tigyekhez, a realitasokhoz kell rendelni
a létszamhelyzetet, ez se tobbet, se kevesebbet nem jelent. Ahogy On tékéletesen el is
mondta.

Hogyan latja jelenleg a torvényszék humaner6forras helyzetét, valamint az
infrastruktarajat?

Dr. Vadasz Mihaly

lgazsagligyi alkalmazottak tekintetében j6 az ellatottsagunk, az tudom mondani, hogy
valamennyi terlleten megfelel6 a létszam, felkészult kollegdk allnak rendelkezésre.
Osszlétszamunk 462 8, ezzel az egyik legnagyobb vidéki térvényszék vagyunk ismereteim
szerint, 486 dolgozénk van, ebb6l 462-en végeznek a tegnapi nappal bezarélag munkat.
Tehat jol ellatott, betdltdttek az allashelyeink. Igen magas titkari létszdmmal dolgozunk
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torvényszéki szinten, ezt szeretném kiemelni, ami azért nagyon fontos, mert a titkari
feladatok - a jogalkoté elmult évekbeli szandéka szerint - gyarapodtak, ezeket a
feladatokat mi el tudjuk latni, kuléndsképpen a szabdlysértési Ugyszakban, a civil
csoportban, illetve a végrehajtas, a blntetés-végrehajtas terlletén, ahol elég jelentds
ugyszamcsokkenés is volt. En itt problémét nem latok, de arra kell ligyelni, hogy az
esetlegesen meglresedd allasokat megfelel6en felkészilt kollégakkal toltstk fel. Ez egy
rendbenlévd terlilete megitélésem szerint a térvényszék miikddésének. Ahol a problémat
latom, és amir6l széltam is az imént, az a birdk helyzete, ott, ahol ez problémat jelent.
Ertelemszer(ien nem ltalanosithatd, de egyes terlleteken valéban Iétszamgondjaink
vannak jelenleg, de bizom a pozitiv megoldasban.

Dr. Senyei Gyorgy

Ahol sziikséges, ott minden palyazat ki lesz irva, ami az Ugyforgalmi adatokkal és a
tendencidkkal alatamaszthaté.

Az infrastrukturat, a digitélis eszkdzdkkel vald ellatottsagot hogyan latja?

Dr. Vadasz Mihaly

Az infrastruktirank osszességében j6, kezdeném a birdsagi épuletekkel. Legtébb
épuletink nagyon j6 mdszaki allapotl és maximalisan alkalmas a feladatellatasra. Két
épuletet emelnék ki a pozitivumok kozul: a Nyirbatori Jarasbirésagét, ami szerintem egy
eurépai szinvonall, modern birésagi épulet, illetve a Nyiregyhazi Torvényszék kozponti
épuletét, amely a 2005-6s feldjitas utdn jelenleg is Grzi a kivald6 mszaki és esztétikai
allapotat, erre nagy gondot forditunk. Ami problémat jelent és megoldandd, az a Kisvardai
Jarasbirésag épllete, ami a XX. szazad elején birdsagi célra épult, de jelenleg teljes
egészében és minden részletében elavult épilet. Az OBH-val k6zos munka folyik mar évek
Ota egy projektben, ennek az épuletnek a teljes at- illetve Ujjaépitésére, remélem, hogy a
kbvetkezd néhany évben ez megvalésul. Ennek az épuletnek a mikodtetésére, hogy ugy
mondjam, életben tartasara nagyon sok pénzt forditunk, nagyon sok a meghibasodas,
elektromos vagy vizellatasi gondok, beazas, ez megitélésem szerint nem tiir halasztast. A
masik éplletink a Nyiregyhdza Toldi utca 1. szdm alatti, ahol a szabalysértés, a
cégbirdsag, a gazdasagi kollégium miikodik. Ez 6sszességében egy jé allapotu éplilet, az a
gond vele, hogy nem birésagi célra épult, egy épitdipari véllalatnak volt a székhaza, tehat
az, hogy birdsagi célra alkalmassa tegylk, az elmult évekre visszamendleg nagyon sok
anyagi eszkodzlinkbe, illetve a birésagi szervezetnek nagyon sok anyagi eszkdzébe kerult,
de ezzel egyltt is el tudjuk végezni a feladatainkat.

Az informatikai ellatottsagunk &sszességében nagyon jo. J6l felszereltek a kollegak
szamitogépekkel, folyamatos ennek az eszkdzallomanynak a megujitasa. Annyiban utalok
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a jarvanyhelyzetre, hogy a birdsagon kivili munkavégzés engedélyezése, illetve
megvalositasa érdekében kdzponti, illetve helyi laptopbeszerzés is tortént. Mindenkit el
tudtunk - és ha sziikséges el tudunk - latni eszk6zokkel. A szoftvereink is megfeleldek, jol
m(ikédéek és mindehhez egy megfelel§ informatikai human hattér, az informatikai
osztaly all rendelkezésre. Szeretném megemliteni, hogy az & felkészlltséglkkel és nem
utolsé sorban hozzaallasukkal, teljes mértékben elégedett vagyok, nélkulik mar nem
lehetne dolgozni egy birésagon sem.

Dr. Senyei Gyérgy

A vezetése alatt lényegében végig pandémia volt. A jarvanyhelyzet idején hogyan
mUikddtek a kollégiumok, voltak Skype-on keresztiil kollégiumi Glések? Hogyan latja a
befejezések szamanak alakulasat a virushelyzetben?

Dr. Vadasz Mihaly

Folyamatosan m(kddtink, sikeres volt az atallas ebben az egyfajta kényszerhelyzetben.
Minden Skype igénybevételével miikddott, tehat valamennyi kollégiumunk megtartotta a
kollégiumi Uléseit, a szakmai vezet8k dolgoztak, tehat ellattak a feladataikat, azokkal az
akadalyokkal, amelyeket mindannyian ismeriink. A jarvanyhelyzet minden Ugyszakban
specidlis eljarasjogi szabalyokat hozott, ezeket helyesen, j6l alkalmaztuk. Néztem az
Ugyszamokat, alapvet6en siker(lt feldolgozni a kollegdknak az érkezést gyakorlatilag
minden teruleten. Az id8szer(iség tekintetében, amit kiemelten fontosnak tartok, most
egy kisebb javulasrél tudok az eléz6ekhez képest beszamolni, a legutdbbi statisztika 6ta
8 Uggyel csokkent torvényszéki szinten a két éven tuli, illetve hosszabb ideje folyamatban
lévd Ugyek szama. Erre nagyon nagy gondot forditunk. Ahol névekedtek az Gigyszamaink
- elérebocsatom, hogy mindenitt csdkkent a folyamatos Ggyszam, néhany kivételtdl
eltekintve - az a munkauigyi Ugyszak, ez rajtunk kiviilallé ok, a MAV dolgozok kezdtek
tdmeges perekbe, ez nalunk is megjelenik. Ez az, amire figyelnink kell. A szabalysértési
ugyek szinte mindenutt névekedtek, de ezek gyorsan, rapid médon intézhetd Ggyek.
Amire figyelni kell - és amire a legutébbi vezet6i értekezleten a vezettarsaimnak fel is
hivtam a figyelmét - az az, hogy a csdkkend érkezés és igy a csokkend Ugyszamok ne
eredményezzék az intenzitds csokkenését. Ahol a statisztika mutatta, ott az érintett
vezetbnek a figyelmét nyomatékkal felhivtam. Van olyan birésagunk, ahol csékkend
munkateher mellett 24%-kal csdkkent az érkezés és 18%-kal a befejezés. Nem lehet
letagadni, hogy ez azt mutatja, hogy a sebességbdl is visszavesznek a kollegak. Ezt nem
tudom elfogadni. Az én felfogasom szerint a csékkend Gigyszammal jobb id6szer(iséget és
magasabb min6séget tudunk produkalni. Tehat ezt a kovetelményt kell, hogy
megjelenitsem.



Dr. Senyei Gyorgy
Teljes mértékben igy van, egyetértek.

Milyen a BIIR helyzete a Nyiregyhazi Torvényszéken? A BIIR jelenleg az aktualis adatokat
tartalmazza?

Dr. Vadasz Mihaly

Igen, tudomasom szerint jelenleg az aktualis adatokat tartalmazza a BIIR, erre a jov8ben
fokozottan Ggyeltnk.

Dr. Senyei Gyorgy

Van-e olyan kérdés, amire nem tértlink ki, de igy gondolja, hogy fontos lehet?

Dr. Vadasz Mihaly

A birésag kulsé megjelenésérdl, sajtészerepérél szeretnék elmondani egy roévid
gondolatot. Mashol is lattam és a mi térvényszékiinkon is, hogy nem csupan a biréi
munkardl, a birdsagi tevékenységrél szolt a kiilsé kommunikacié. A palydzatomban is
leirtam és nagyon komolyan gondoltam azt, hogy a tajékoztatasnak csak a mi munkankrol
kell széInia. Ez kevesebb sajtétevékenységet eredményez értelemszer(ien, de én ezt nem
|atom problémanak. Ez az egyik, a kiilsé kommunikacid.

A masik a belsé kommunikéacié. En gy gondolom, hogy sokkal nyugodtabb munkavégzést
és talan magasabb szinvonalat is eredményez az, ha befelé nyitottabbak vagyunk. Ertem
ezalatt, hogy tajékoztatast adunk minden Iényeges dologrél a belsé intranetes fellleten a
munkatarsaink szamara. Tehat ne legyenek taldlgatasok, szobeszédek, legyen egyfajta
nyitottsag, korrekt tajékoztatas befelé is. Ezt én nagyon fontosnak tartom, valamint azt,
hogy a beosztott a vezetbvel legyen beszéléviszonyban. Indokolt esetben, ha megkeres
egy kolléga, legyen akar egy jegyz8, akkor meghallgassam, megoldast prébaljak talalni a
problémajara. Ez nekem is j6, mert legaldbb értestilok arrél, hogy milyen gondokkal
szembesulnek.

Dr. Senyei Gyoérgy
En azt hiszem, hogy ez motténak is j6. Telijes mértékben egyetértek ezekkel a

térekvésekkel, illetéleg a kommunikacidéval 6sszefliggésben elmondottakkal.

Lattam a felkészulés soran és gratulalok is ahhoz, hogy az 6sszbirdi értekezlet 83%-a, tehat
90 f6 tdmogatta a palyazatat. Azt hiszem, hogy a palyazatot és ezen keresztiil az On
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személyét a birak tobbsége tdmogatja.

Dr. Vadasz Mihaly

Készéném Elndk Ur. Taldn annyit mondanék zarasként, hogy nagyon megtisztels
szamomra ez a magasfokl tamogatottsag, és azt is tudnom kell, hogy ez igen magas
kdvetelményt is jelent velem szemben.

Dr. Senyei Gyérgy

K&sz6ndém, hogy részt vett a meghallgatason.

Dr. Vadasz Mihaly

Készdndm szépen.

Dr. Senyei Gy6rgy a meghallgatast befejezettnek nyilvanitja.

Jegyz8konyv lezarva 09 6ra 53 perckor.
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