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Az Orszagos Birosagi Hivatal elnéke a 389.E/2020. (X. 19.) OBHE
hatarozatban palyazatot irt ki az Egri Toérvényszék elndki allasanak
betoltésére. A Bszi. 130. § (3) bekezdése alapjan a benyujtott palyazatnak
tartalmaznia kell a palyamtivet, amely a palyazénak a birésag muikodésével
kapcsolatos hosszt tavu terveirél, és azok megvalositasanak Utemezésérdl
szol. A palyazati kiiras alapjan az alabbiakban kivAnom bemutatni az Egri
Toérvényszék mukddésével kapcsolatos hosszu tava terveimet.

A BIROSAG EMBERI EROFORRASAIVAL VALO GAZDALKODAS

A 2020. oktéber 1. napi allapot szerint az Egri Térvényszék engedélyezett
létszama 283 {6, amelybdl a birésagi vezetékkel egyuttes engedélyezett biroi
léetszam 71 6. A birésagi titkarok engedélyezett 1étszama 22 6, a birdsagi
fogalmazoké 7 {6 volt, valamennyi birésagi titkari allashely be van toltve. 2020.
oktober 1. napjan a biréi létszambol a tényleges 1étszam 68 6 volt. Az emberi
eréforrasok kapcsan az igazsagligyi alkalmazotti allashelyek szama a
térvényes mukodés biztositasahoz elegendd. A 2019. december 31-i allapothoz
képest a birdi létszam kapcsan a jarasbirésagi szinten a betdltott blintetd
ugyszakos allashelyekben mutatkozik hiany. A Hatvani Jarasbirdésag egy
bunteté tigyszakos biréi allashelye 2020. évben megszlintetésre kertilt, mig
tovabbi négy biréi allashely kiirasa van folyamatban: nyugdijba vonulas miatt
az Egri Jarasbirésagon és a Gyodngy6si Jarasbirdésagon egy-egy blintetd
ugyszakos allashely, tovabba a Hevesi Jarasbirésag elndokének 2020. év
aprilisaban bekovetkezett elhalalozasara figyelemmel a Hevesi Jarasbirosag
elnoki tisztségének 2020. november 15-i betOltését kdvetden egy tovabbi
buintetd tligyszakos birdi allashely Uiresedett meg a Hevesi Jarasbirésagon.
Meguresedett tovabba az Egri Torvényszék egy munkatgyi Ugyszakos
allashelye.

Az érkezési adatok a munkaligyi TUgyszakos allashely kiirasanak
sziikségességét nem tamasztjak ala, ugyanakkor a buUnteté Ugyszakos
allashelyek kapcsan azt lehet megallapitani, hogy a jarasbirésagi szinten a
2019. december 31-i allapothoz képest néggyel kevesebb a tényleges biroi
léetszam. A Hevesi, a Hatvani és a GyongyOsi Jarasbirésagok blntetd
ugyszakanak helyzete jelenleg elneheziilt, Hevesen és Hatvanban egy-egy,
Gyongy6son jelenleg két blinteté tigyszakos bird itélkezik. Az érkezett peres
ugyek egy biréra jutd havi atlagos szama a 2019. december 31-i orszagos
statisztikai adatok alapjan az Egri Torvényszék illetékességi tertiletén volt a
legmagasabb, a 7.31-es orszagos atlaghoz képest 9.92, az akkori allapothoz
képest pedig a fentiek szerint a jarasbirésagi szinten négy fével csdokkent a
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buntetd tigyszakban itélkezé birok szama. Amennyiben valamennyi jarasbiréi
allashely bet6ltése nem valdsithaté meg, akkor a Gyodngy6si, Hatvani és a
Hevesi Jarasbirosagok helyzete két, a Bjt. 33. § (1) bekezdése szerinti un.
mozgobir6i allashely kiirasaval lehetne megoldhaté. Egy a Gydngydsi
Jarasbirésagra kinevezett biré Gyongyds mellett részben a Hatvani
Jarasbirésagon, egy az Egri Jarasbirésagra kinevezett biré pedig az Egri
Jarasbir6sag mellett a Hevesi Jarasbirésagon itélkezhetne, amivel valamennyi
jarasbirosag helyzete megoldhaté lenne a blintetd ligyszak kapcsan. A blintetd
ugyszakban a torvényszéki els6fokil egy birora esé ligyérkezés (0.83) 2019.
december 31. napjan az orszagos atlag alatt volt, itt a nehézséget az jelenti,
hogy jelenleg harom bir6 teljes munkaerejét lekoti harom rendkivil nehezen
targyalhat6é ,megatigy”, két Egri Torvényszéki biré is egy-egy egyenként 138
vadlottas, egy 999-es és egy 996-0s sulyszamu blntetélugyet targyal, mig a
Debreceni Torvényszék Egerbe kirendelt biraja helyileg a Miskolci
Torvényszéken targyal egy 96 vadlottas blintetétigyet.

A torvényszéki masodfoktl tanacsok kapcsan blinteté Uigyszakban ki kell
emelni, hogy a 2019. december 31-i orszagos adatok alapjan az egy tanacsra
juté érkezett peres Uigyek havi atlagos szama orszagosan az Egri
Torvényszéken a legmagasabb, 26.67, ami az orszagos atlagot (15.76) tébb,
mint tiz tiggyel haladta meg. A jarasbirésag civilisztikai ligyszakaban az egy
birora esé atlagos peres érkezés 2019. december 31. napjan 17.44 ugy volt,
ami az orszagos atlaggal (17.8) gyakorlatilag megegyezik, ugyanezt lehet
megallapitani a toérvényszéki civilisztikai els6foku ligyek kapcsan is, ahol 8.67
az Egri Torvényszék egy biréra esdé atlagos érkezése a 8.37-es orszagos
atlaghoz képest. Ki kell ugyanakkor itt is emelni, hogy a civilisztikai ligyszak
fellebbviteli tanacsai kapcsan az egy tanacsra jutd peres érkezésének havi
szama 2019. december 31. napjan orszagosan a legmagasabb, 20.99-es volt,
ami mintegy hattal t6bb a 14.39-es orszagos atlaghoz képest.

A korabbi években kialakitott, az egyes szervezeti egységek és a jarasbirésagok
egy biréra, tanacsra es6 munkateher adatainak a statisztikus altali
elkészitését és annak havi elemzését tovabbra is fontosnak tartom,
amennyiben jelentdés aranytalansagok alakulnak ki, azokat ki kell ktisz6bolni.
A munkateher kiegyenlitését célz6 kirendelések esetén azonban fontos, hogy
azok minden esetben a kirendeléssel érintett bir6 vagy igazsagiigyi alkalmazott
és a kirendeléssel érintett szervezeti egység, helyi birosag vezetdivel egyeztetve,
lehetdség szerint elére tervezett és rogzitett feltételek mellett térténjen. Legyen
egyértelmil, hogy példaul a meglévé munka megtartasa melletti kirendelés
esetén a toérvénykezési szlinet alatti munkabeosztasnal melyik birésagon
szerepel a kirendelt bir6 vagy igazsagligyi alkalmazott. Lehetéség szerint el kell
kertilni az tigyek atosztasat, ezért a kirendelt birok folyamatban 1évé ugyeit
figyelemmel kell kisérni, hogy a kirendelés esetleges meghosszabbitasarol
hatarozni lehessen.



A birésagi titkarok foglalkoztatasa kapcsan a legfontosabbnak a szakosodast,
tovabba a birdk, tanacsok mellé térténd beosztas mellett az elséfokui, sajat
hataskértt tigyek kapcsan a megfelelé gyakorlat megszerzését tartom.
Amennyiben egy adott Ugyszak mellett egy titkar elk6telezett — hacsak
igazgatasi érdek ezt nem indokolja - célszerti az adott ugyszakban
foglalkoztatni, ugyanakkor a peres gyakorlat megszerzése és a birdk
munkajanak segitése érdekében a titkarok birok mellé beosztasa is hangsulyt
kell, hogy kapjon. A sajat hataskéri munkavégzést, illetve fogalmazok
hianyaban az tigyfélsegité napok megtartasat azért is fontosnak tartom, mert
egy tisztan tanacs mellé beosztott titkar esetében az oOnallé doéntés
képességének kialakulasat, a dontés felelésségének felvallalasat és az eljarasi
hataridék megtartasat kevésbé lehet figyelemmel kisérni. Amennyiben egy
birésagi titkar masodfokd tanacs mellett t61t6tt hosszabb idét, célszerti ezt
kovetéen az adott Ugyszak olyan terliletre is beosztani, ahol az 6nalléan
meghozott hatarozatok teszik ki nagyobb aranyban a munkajat. A birésagi
titkarok specidlis helyzetben vannak, hiszen a biréi allashelyek sztikosségére
is figyelemmel ma mar altalanos a hosszabb ideig, tobb esetben az egész
életpalyat feldlel6 birésagi titkari mukodés.

A birésagi fogalmazék felvételénél — még ha a jelentkezék szama a korabbi
évekét nem is éri el — van valasztasi lehetdség tobb palyazé koézil. Fontosnak
tartom, hogy a kivalasztas soran csak a szakmailag és emberileg
legalkalmasabb palyazé legyen birosagi fogalmazé. Hosszu évek tapasztalata,
hogy néhany hénapos birésagi fogalmazoi beosztas utan mar elég hatarozott
kép alakul ki egy fogalmazé szakmai hozzaallasarél és képességeirol.
Amennyiben a fogalmaz6i idészakban, vagy a szakvizsgak soran szakmai vagy
emberi szempontbél alkalmassagi kétségek jelentkeznek, akkor a hatarozott
ideig tarté titkari kinevezést sem tartom indokoltnak.

A tisztviselék és  irnokok  kapcsan = szikségesnek tartom @ a
munkateljesitménytik jelenleginél objektivebb, de jelentés adminisztrativ
terhet nem jelenté mérését, a modszertan meghatarozasat a birésagi vezeték
tapasztalatait is felhasznalva, veliik egyeztetve egységes elvek alapjan. Mindez
elésegitheti a szervezeti egységeken beliili és a szervezeti egységek kozotti
munkateher aranytalansagok kikiiszobolését, a tobbletmunka szétosztasat, a
teljesitményértékelésnél és jutalmazasi lehetéség esetén a jutalmak
igazsagosabb elosztasat. A tisztviseléi kar esetében az igazsagos
munkateherelosztas a munkamoral noévelését is eredményezi.

A tisztvisel6k és irnokok kapcsan szlikségesnek tartom a foglalkoztatasi
gyakorlat, példaul a hatarozott idére to6rténd kinevezés, hosszabbitasok
alkalmazasanak és a kinevezési okiratok tartalmanak munkajogi
feltilvizsgalatat, amennyiben ennek kapcsan valtoztatas szukséges, akkor a



helyi birésagok elndki irodavezetdivel torténéd egyeztetés alapjan egységes
gyakorlat kialakitasat.

A MUNKAVEGZES TARGYI FELTETELEI

Az Egri Térvényszéken és az illetékességi tertiletén m1k6dé helyi birésagokon
a munkavégzés targyi feltételei Osszességében jok. A tOrvényszék
vagyonkezelésében 1évé birésagi épliletek kozil a leghjabban felgjitott
torvényszéki épulet teljes mértékben megfelel a korszeri munkavégzés
feltételeinek, a jarasbirésagok koziil husz éven belill felGjitott egri, gyongyosi
és hatvani birésagi épiilet, valamint az (ijjonnan épitett flizesabonyi birésagi
épulet alapvetéen megfelelé elhelyezési kériilményeket biztosit. A legrégibb
hevesi birésagi épllet kapcsan részleges felujitasok torténtek az elmult
idészakban, itt folyamatosan vizsgalni kell a munkakoérilmények javitasanak
lehetdéségét. Valamennyi bir6sagi éptilet folyamatos karbantartasa,
energetikai  fejlesztése elengedhetetlen feltétele a megfeleld targyi
munkakortilmények fenntartasanak, t6bb birésagon is tervezési szakaszban,
illetve folyamatban van vagy megvaldsult ennek kapcsan energetikai fejlesztés,
a kozeljovében a Hatvani Jarasbirosag flité6-huité rendszerének korszertisitése,
az Egri Jarasbir6sagon az elavult lift cseréje és az irattari szintig térténd
kiépitése fog megvalosulni.

A munkavégzés informatikai hattere biztositott, a birok mobil informatikai
eszkozokkel rendelkeznek, a jarasbirésagokon és a torvényszéken a
tavmeghallgatas feltételei kiépultek, a targyalétermekben Skype kapcsolat
kialakitasara alkalmas szamitdégépek allnak a rendelkezésre. A jarvanyUgyi
helyzetben sziikség esetén egyedi munkaltatéi déntés alapjan az igazsagugyi
alkalmazottak otthoni munkavégzésére alkalmas hordozhaté szamitégépek is
hasznalhatéak. A szamitégépes allomany folyamatos karbantartasa, az
elavult, amortizalt gépek cseréje elengedhetetlen feltétele a korszerti
munkavégzésnek.

Az EGRI TORVENYSZEK UGYFORGALMI ADATAI

A 2018-as, 2019-es teljes év, valamint a 2020-as évbél az oktober 31. napjaig
eltelt tiz hoénap vonatkozasaban az Ugyforgalmi adatok valtozasat az
érkezések, befejezések és folyamatban 1évé peres ulgyek kapcsan harom



diagramon szeretném szemléltetni.! Altalanos tendencia az Uj eljarasjogi
kodexek hatalyba lépése ota az érkezett tigyek szamanak csdkkenése, amely
folyamatot a koronavirus jarvany is tetézett. Ennek kapcsan a koévetkezd
harom diagram kéztil az elsé diagram az érkezett peres tigyek vonatkozasaban
a jarasbirosagi és a toérvényszék els6é és masodfoku érkezési adatait
tartalmazza a 2018-as, 2019-es év, valamint a 2020-as év elsé tiz honapja
vonatkozasaban.

Az érkezett peres ligyek szdmanak valtozasa
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Az érkezési adatokbdl megallapithatéan mind a jarasbirésagi 6sszesitett, mind
a masodfoku Osszesitett adatok alapjan a 2020. év elsé tiz hénapja alapjan,
bar pontosan nem szamithat6 ki elére, de — havi aranyos érkezést feltételezve
— varhatéan az Ugyérkezés nem éri el a 2018-as és a 2019-es szintet. Az
érkezés egyedil a torvényszéki elséfoku ligyek kapcsan haladja meg az el6z6
évi érkezési adatokat mar az elsé tiz honap adatai alapjan is, de ezt a 2020.
aprilis 1. napjatél bekoévetkezd hataskori valtozas, a munkaligyi perek
térvényszéki hataskorbe kertilése befolyasolja. Nyilvanvalo, hogy a csdkkenés
elsédlegesen a koronavirus jarvannyal fligg 6ssze, a jelenlegi helyzetben a
civilisztikai tigyekben mind az Uugyfelek hatésagokhoz torténé hozzaférése,
mind az Ugyfelek és a jogi képvisel6k kapcsolatfelvétele, blinteté tigyekben
pedig a nyomozati cselekmények elvégzése elnehezilt, ami visszavetette a
peres ugyek érkezését. A befejezett és a folyamatban 1évé tUgyek valtozasat a
kovetkezé diagram szemlélteti, azzal, hogy a 2020-as évben csak az elsé tiz
honap adatait tartalmazza.

! Az adatsor mindharom diagram esetében a jarasbirdsagoknal a polgari, gazdasagi, biintet6 és szabalysértés peres
iigyeket, az EKMB esetében a kdzigazgatasi és munkaiigyi peres iigyeket, a tdrvényszék elséfok esetében a
polgari, gazdasagi blintetd peres tigyeket, a térvényszék masodfok esetében a polgari, gazdasagi, munkaiigyi,
kozigazgatasi €s blntetd peres ligyek Osszesitett adatait tartalmazza.



A befejezett peres ligyek szdmanak valtozasa
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A befejezések szama a 2020. év elsé tiz honapja alapjan a jarasbirésagi szinten
hozzavetbleg azonos volt az érkezett igyek szamaval. A térvényszéki elséfokt
ugyek kapcsan bar a befejezések szama az el6z6 évihez képest emelkedett, de
a befejezett Ugyek szama mintegy tiz szazalékkal alacsonyabb volt az
érkezések szamanal, mig a masodfoku befejezések szama az elsé tiz honapban
meghaladta a befejezések szamat. A 2020. oktober 31. napjan folyamatban
maradt peres ligyek szama a jarasbirésagi szinten hozzavetélegesen a 2019.
év végi értékkel azonos, a toérvényszéki elséfoku Uligyekben azonban az
érkezésnél alacsonyabb befejezésszammal Osszefliggésben az év elsé tiz
honapjaban emelkedett, a folyamatban 1évé peres ligyek szama egyedil a
torvényszéki masodfokt tigyekben csdkkent.

Ennek kapcsan fontos hangstlyozni, hogy bar nem vitas, hogy a jarvanyuligyi
helyzetben a targyalasokat érinté, akar a birésag, akar az ugyfelek vagy az



ugyészség, akar a védok, jogi képviselok korében bekodvetkezett gyakoribb
megbetegedések, illetve a — ktillonésen az lgyfelek személyes megvizsgalasat
igénylé — szakértéi bizonyitasok szintén a jarvannyal 6sszefliggd lassulasa
neheziti a befejezéseket, ennek ellenére azonban minden térvényes lehetdséget
ki kell hasznalni az tigyek lehetdéség szerinti érdemi befejezésére, amennyiben
a jarvanyugyi helyzet miatt ismételt eltér6 eljarasi szabalyokat vezetnek be, az
ebben rejlé lehetdségeket ki kell hasznalni. Mindennek a szakmai €s igazgatasi
tamogatasa a kovetkez6 év egyik legfontosabb feladata.

AZ IDOSZERUSEG ES MEGALAPOZOTTSAG

Az idészak végén folyamatban maradt két, valamint 6t éven tuli pertartamu
ugyek szamanak és aranyanak valtozasat a 2018-as és 2019-es év, valamint
a 2020-as év elsé tiz honapja kapcsan a kévetkezé két diagram abrazolja.

Az idGszak végén folyamatban maradt két éven tuli
pertartamu peres ligyek szamanak és aranyanak valtozasa
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Az id6szak végén folyamatban maradt 6t éven tuli peres

tgyek szdmadnak és aranyanak valtozasa
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Az adatokbodl megallapithatéan a 2020-as évben a két és 6t éven tuli tigyek
szama €s aranya is emelkedett a jarasbirosagi szinten, az 6t éven tuli tigyek
szama €s aranya a torvényszéki elséfoku tigyek kapcsan 2020. oktéber 31.
napjaig gyakorlatilag nem valtozott, ugyanakkor a térvényszéki els6foku tigyek
kapcsan a két éven tuli ligyekben pozitiv valtozas toértént, szamaban és
aranyaban is érdemben csOkkentek az elhuzdédé pertartamu, két éven tuli
ugyek. A negativ tendencia tehat a két éven tali és kozottik az 6t éven tuali
pertartamu Ugyek 2020. évi jarasbirosagi szinten bekdvetkezett emelkedése,
ezért célszerll ezeket az adatokat részleteikben is attekinteni, amelyeket a
kovetkezo6 tablazatban lehet 6sszefoglalni:

2018. 2019. 2020.10.31-ig

Civilisztika | Bunteté | Civilisztika | Bunteté | Civilisztika | Buntetd
Jarasbirosagok | 74 34 83 27 77 45
aranya % 4,04 4,39 5,28 470 5,08 6,91
ebbdl - Egri 29 22 28 12 24 19
Jarasbirosag
aranya % 4,48 6,92 4.64 5,48 4,69 7,63
Fuzesabonyi 3 4 4 6 3 6
Jarasbirosag
aranya % 1,80 4,82 2,77 8,95 1,83 9,10
Gyongyosi 26 2 32 3 29 8
Jarasbirosag
aranya % 4,94 1,18 7,32 2,19 7,55 5,03
Hatvani 14 4 14 2 17 6
Jarasbirosag
aranya % 4,71 4,76 5,81 3,45 6,72 7,79
Hevesi 2 2 5 4 4 6
Jarasbirésag
aranya % 1,04 1,68 2,72 4,26 1,96 6,00
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Az adatokbdl megallapithaté, hogy mig a civilisztikai tigyszakban a két éven
tali pertartamu tigyek aranya kis mértékben csékkent a 2019-es év adataihoz
képest, a bunteté tigyszakban mind szamukban, mind aranyukban jelentésen
emelkedtek a két éven tuli pertartamu tGgyek. Az emelkedés egyik oka, a mar
ismertetett, tdébb, 2020. évben meglrilt blintetébiréi allashelyben és
értelemszertien az ezzel jaré kényszertli ugyatosztasokban kereshet6, de
ugyanilyen aranyban jelenik meg a szamokban a koronavirus jarvany negativ
hatasa is, figyelemmel arra, hogy egyrészt a Veir. idészaka alatt a bonyolultabb
megitélésti, nagyobb targyi sulyu blntetélugyeket szemben a civilisztikai
ugyekkel érdemben nem lehetett befejezni, masrészt a veszélyhelyzettel
Osszefiiggésben rendkivil gyakori lett az Utgyek elhuzdédasat okozé, nem
feltétlentll minden esetben johiszemUien bejelentett, de valésagtartalmaban
nehezen ellendrizheté és szankcionalhaté vadlotti tavolmaradas. Mindezen
nehézségek ellenére is mindent meg kell tenni a negativ tendencia
megforditasa érdekében, a soronkivtili két éven tuli és az ehhez kozelité 1-2 év
ko6z6tti pertartamul tigyeket a biroi fliggetlenség tiszteletben tartasa mellett
folyamatos igazgatasi figyelemmel kell kisérni minden helyi birésagon, havi
szinten konzultalni kell a birdkkal és szlikséges esetben mentoralast is
igénybe kell venni.

A megalapozottsagi mutaték vonatkozasaban a 2019. évi adatokat a kévetkezé
ket tablazat? foglalja 6ssze az Egri Torvényszék kapcsan:

Jarasbirdsag és torvényszék masodfok viszonylata

. i Torvényszék 3 Hatalyon kiviil
lardsbirésdgon . Torvenys‘zek . masodfokon Helyben hagyds Megvaltoztatds 4 < Egyéb
. L mésodfokra érkezett | Fellebbezési N helyezés
befejezett peres ligyek . L - : befejezett peres % % %
szama 2019-ben peres Ugyek szma viszonyszam ugyek szama 2019- %
2019-ben b
en db % db % db % db %
biintetd 1397 360 0.258 349 117 33.5% 211 60.5% 15 4.3% 6 1.7%
civil 3841 212 0.055 240 112 46,7% 60 25,0% 22 10,0% 44 18.3%
polgari 3527 193 0,055 220 102 46,4% 54 24.5% 20 9,1% a4 20.0%
gazdasagi 65 9 0.138 14 7 50.0% 3 21.9% 4 28.6% 0 0.0%
kbzigazgatasi 127 0 0.000 0 ] 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0,0%
munkaigyi 122 10 0.082 6 3 50.0% 3 50.0% 0 0.0% 0 0.0%
Torvényszék és itélGtabla viszonylata
- . ; 3 Hatalyon kiviil .
Torvényszéken ftél5tablara érkezett - Itét5tablén Helyben hagyas Megvaltoztatds . Egyéb
R - - X Fellebbezési befejezett peres helyezés
befejezett peres lgyek | peres ligyek szama i - % % % %
szama 2019-ben 2019-ben* viszonyszam L °
2019-ben
db % db % db % db %
biintetd (+kat.) 30 14 0.467 21 9 42.9% 11 52.4% 1 4.8% 0 0,0%
civil 249 31 0.124 34 15 44.1% 10 29.4% 5 14.7% 4 11,8%
polgdri 222 26 0.117 29 13 44,8% 2 27.6% 4 13.8% 4 13.8%
gazdasagi 27 5 0,185 5 2 40,0% 2 40,0% 1 20,0% 0 0.0%
biintets mésodfok* 349 0,011 3 1 33,3% 1 33.3% 1 33,3% ] 0.0%

2 Forras: a térvényszék elndkének tajékoztatdja az Egri Torvényszék 2019. januar 1-t61 december 31-ig terjedd

id6szak alatti mitkodésérol.




A jarasbirosagi fellebbezett peres hatarozatok kapcsan azt lehet megallapitani,
hogy civilisztikai ligyszakban azok mintegy 47 %-a helybehagyassal zarult, a
fellebbezett tigyek negyedét valtoztatta meg a masodfoku birésag és 10 %-at
helyezte hatalyon kivil. Blintet6 tigyszakban az eltéré eljarasjogi szabalyokra
is figyelemmel a hatalyon kiviil helyezési arany joval alacsonyabb volt,
magasnak mondhaté azonban a megvaltoztatasi arany. A torvényszéki
elséfoku, fellebbezett peres ligyek kapcsan figyelembe kell venni, hogy az
aranyszamok joval kisebb fellebbezett tigyh6z kapcsolédnak, igy viszonylag kis
eltérés is jelentds valtozast okoz az aranyokban, ugyanakkor a hatalyon kivtil
helyezett tigyek szamat és aranyat csékkenteni szlikséges. A megalapozottsagi
aranyok javitasa a kollégiumok szakmai iranymutatasaval lehetséges, a
jarasbirosagi birok esetében mindez az utébbi idészakban kialakitott Skype-
os, vagy a jarvanyugyi helyzet javulasa esetén személyes részvétel mellett
lezajlé un. kiskollégiumi tléseken keresztliil, szikség esetén a birék
mentoralasaval lehetséges. A fejlesztésre szorulé szakmai kérdések kapcsan a
szikséges anyagi jogi és eljarasjogi szakmai értekezletek igazgatasi
elésegitését, akar a regionalis térvényszékek kollégiumainak bevonasaval
kiemelten fontosnak tartom. Akar a jarasbirésagi, akar a torvényszéki
elséfokt tgyek kapcsan felveté6d6 jogalkalmazasi nehézségek megvitatasa
érdekében szoros szakmai egylittmikodés elGsegitésére torekszem a
Debreceni Itélétablaval, 6szténdzni szeretném a birék szakmai kérdéseinek a
kollégiumokon keresztlil az itélétabla szakagi kollégiumai felé t6rténé
tovabbitasat is.

A BIROSAGI SZERVEZET INTEGRITASA

A szervezeti integritashoz kapcsolodoé kérdés a pénzligyi gazdalkodas belsd
ellendrzése. 2020. évben személyi valtozas tértént a belsé ellendri tisztségben,
a bels6 ellendri feladatkér atadasa rendben lezajlott, a 2021. évi ellenérzési
terv elkésziilt. A belsé ellendrzés alapvetd fontossagu a pénzugyi gazdalkodas
torvéenyes mukodése érdekében, az ellendrzések kapcsan késztilt javaslatok
alapjan az intézkedési tervek megvalositasara és az esetleges hianyossagok
kiktiszobolésére a jovében is figyelmet kell forditani, ktilénésen arra, hogy a
kis értékli beszerzések is megfeleléen dokumentalt és kiértékelt arajanlatok
alapjan valésuljanak meg.

A bir6k integritasa kapcsan fontos az tgyelosztasi rendek atlathato, objektiv
kritériumokon alapulé meghatarozasa, a véleményezés és a kozzététel fokozott
figyelemmel kisérése. A Bszi. 2020. aprilis 1. napjatél hatalyos 9. §-a az
ugyelosztasi rend korabbi, évente tOrténé megallapitasa helyett annak
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folyamatos feltilvizsgalatat irta elé azzal, hogy az ugyelosztasi rendet a
jarasbirdésagok vonatkozasaban is a térvényszék elndke hatarozza meg. Az
lgyelosztasi rend felllvizsgalata, kiegészitése a leggyakrabban személyi
valtozasok miatt sziikséges, a gyors kollégiumi és bir6i tanacsi véleményezés
érdekében 2020. évben kiadott torvényszéki szabalyzat lehetéséget ad az
Ugyelosztasi rend valtozasainak gyors atvezetésére, ezt folyamatosan
figyelemmel kell kisérni és a kozzététel szabalyait ellenérizni kell. Az
ligyelosztasi rend vonatkozasaban civilisztikai ugyszakban a
székhelybirosagon a masodfoku birosag részérdl szakmai javaslat érkezett a
részleges szakosodas visszadllitasara, amelynek az tugyelosztasi renden
torténd atvezetése folyamatban van, a valtozas célja a megalapozottsagi
mutatok javitasa. Az Ugyek atosztasat a leheté legkisebb mértékre kell
szoritani, hiszen a térvényes birohoz valé jog alapveté fontossagu és
atszignalasok az tigyek eloregedésével is kozvetlen 6sszefliggésbe hozhatéak.
Erre figyelemmel kell a kirendeléseket el6zetesen tervezni, de a jarasbirosagrol
torvényszékre torténé athelyezés esetén is térekedni kell arra, hogy minél
kisebb legyen az ugyek, klllonésen a mar hosszabb pertartamu uUgyek
atosztasa.

Célszerinek tartom a birovizsgalatok tapasztalatainak Osszegzését helyi
szinten a vizsgalok bevonasaval. Célszeri mar az éves munkaterv
Osszeallitasakor figyelemmel lenni a két év mulva bekovetkezéen esedékes
vizsgalatok varhatdé szamara és idejére, hogy a vizsgalok kozotti aranyos
terhelést €s a tervezhetdséget figyelembe lehessen venni. A leheté lekorabban
célszer(r a vizsgalatot elrendelni, hogy a kittizési terveknél a vizsgalok is elére
tudjanak készilni az iddigényes vizsgalat lefolytatasara. A személyi
nyilvantartasban a birévizsgalatok és a vezetévizsgalatok kell6é idében térténd,
hatékonyabb tervezhetésége érdekében kiilén erre a célra létrehozott rendszer
bevezetését tartom indokoltnak, amely folyamatosan frissitett adatokkal
évekre elére tartalmazza az adott évben esedékes biré és vezetévizsgalatokat.

Az integritast sért6 magatartasok megelézésére és kiszlirésére nagy hangsulyt
kell fektetni az integritasfelelés bevonasaval, a megelézés érdekében az
Ujonnan felvett munkatarsak kérében az integritas-képzés fenntartasa fontos,
de célszeri az esetleges integritassérté magatartasokra idészakonként
valamennyi bir6 és igazsagligyi alkalmazott figyelmét felhivni.

Panaszok kivizsgalasa, gyors, szakszerlli megvalaszolasa minden szervezeti
egységben fontos, amit a vezetéi vizsgalatok kapcsan is értékelni kell, az
esetleges hianyossagokra pedig fel kell hivni a figyelmet. A birésagok
mukddésébe vetett bizalom erésitését szolgalja, hogy az allampolgarok
megfeleld és korrekt valaszt kapjanak a panaszbeadvanyaikra.

A kozvetlen tapasztalatokat szerzé ligyfelek mellett az allampolgarok a sajtén
keresztil kapnak informaciét a birésag tevékenységérdl. Az Egri Torvényszék
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sajtokapcsolatai jok, a sajtoszovivo és a sajtotitkarok gyorsan, szakszer(ien
reagalnak a sajté megkereséseire, a sajtéoérzékeny tligyekben fontos a
folyamatos egyeztetés és a szakszerU, korrekt tajékoztatas, ezt a jovében is
fenn kell tartani. A sajtémegjelenéseknek véleményem szerint ugyanakkor a
konkrét TtUgyekkel kapcsolatos megkereséseken tul, akar igazgatasi
kérdésekben, akar konkrét ligyekben elsédlegesen az itélkezési munkara, az
igazsagszolgaltatasra kell fokuszalniuk. Kertlni kell az olyan sajtényilvanos
rendezvények, probatargyalasok, egyéb bemutaték megtartasat, amelyek a
biréi szerepkortél jelentésen eltéré helyzetben éabrazoljak a birdkat,
igazsagugyi alkalmazottakat. A nyitott birésagi programok, sajtonyilvanos
szinhazi jellegh fellépések nem a birosag profiljaba tartoznak, bizonyos
esetekben a birdi tekintély csorbulasat is eredményezhetik, ezért fokozott
figyelemmel kell lenni a birésag tekintélyének megérzésére. Véleményem
szerint a bir6sag elsédlegesen a toérvényes és szakszerti hatarozatokkal,
meggy6z6 erejll indokolassal ellatott itéletekkel, hatarozott, de nyugodt és
tiszteletet ébreszt6 targyaldtermi fellépéssel javitja a tarsadalmi megitélését. A
sajtomegjelenéseket elsGsorban az ligyfeleket érinté egyes igazgatasi, példaul
jarvanyugyi intézkedések, vagy az éves Osszbir6i értekezlettel kapcsolatos
események ismertetésére, valamint konkrét tigyek mentén a birésagra érkezett
megkeresések kapcsan kiadott sajtokézlemények koré kell koncentralni.

Az atlathatoé igazgatasi mukoédés érdekében a szervezeten bellili belsé
kommunikaciét is kiemelten fontosnak tartom, a lényeges, az adott
munkatarsakat érinté déntéseket, intézkedéseket révid, kézértheté6 formaban
kell ko6zolni az érintettekkel. A jarvanyhelyzetben az elektronikus
kommunikacios formakat kell hasznalni, igy az e-mail-en, skype-on kereszttil
torténé kapcsolattartast, de a jarvany elmultaval - az elektronikus
kapcsolattartasi formak mellett - fontos a személyes kommunikacio6 is, hogy a
fontosabb déntésekrél személyes talalkozas keretében is értestilhessenek a
birock és igazsagligyi alkalmazottak. Mindez azért is elényds, mert egy
munkaértekezleteken t6bb lehetéség van felvenni az altaluk latott
problémakat, az intézkedést igényld felvetéseket helyben lehet egyeztetni, de
hangsulyozni szeretném, hogy a gyors, lényegre téré munkaértekezleteket
tartom célszerunek, hiszen a résztvevék a napi munkajukat is el kell, hogy
lassak, ne érezze senki ugy, hogy hosszii orakat tolt feleslegesen egy
értekezleten, mikozben rengeteg egyéb munkakori kételezettsége lenne.

A belsé kommunikacio kapcsan a jelentéstételi kotelezettségek rendjét feltil
szeretném vizsgalni, ahol lehet, egyszertsiteni kell mind a birdk, birésagi
titkarok és az elndki iroda, mind a helyi birésagok és a szervezeti egységek és
a torvényszéki elndki iroda vonatkozasaban. Tervezem, hogy a helyi
intézkedéseken alapulo, illetve az igazgatasi szabalyzaton alapulé jelentéstételi
kotelezettségeket kovetéen Osszefoglalé elndki intézkedésben kellene
szabalyozni, amely adott idébeli hatallyal egyértelmUien tartalmazza a
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jelentések hataridejét és felelését, valamint cimzettjét, illetve azt is, hogy
szikséges-e nemleges jelentést tenni bizonyos kérdésekben. Mindez nagyban
koénnyitené az igazgatasi ellendérzési folyamatot és atlathatéva tenné a
jelentéseket, tovabba csékkenteni lehetne az adminisztrativ terhet is. Az
atlathat6 —muUkédéshez a  torvényszéki szabalyozék feltilvizsgalata,
aktualizalasa, deregularizacioja is indokolt, a jelenlegi szabalyzatok,
utasitasok kozott tobb, kozel tiz éves utasitas, szabalyzat is megtalalhato,
amelyek esetében meg kell vizsgalni, hogy a hatalyos jogszabalyi eléirasokkal
0sszhangban vannak-e.

A KORONAVIRUS JARVANNYAL OSSZEFUGGO IGAZGATASI ES SZAKMAI FELADATOK

2020 novemberében nem lehet megkerilni a koronavirus jarvannyal
OsszefUggé birésagokra harulé feladatok megemlitését, hiszen nagy
valoszintiséggel a 2021-es évet végig fogja kisérni a jarvany és annak az
igazsagszolgaltatasra kifejtett hatasa. Az Egészségligyi Vilagszervezet 2020.
marcius 11-én vilagjarvannya minésitette az 0j koronavirus okozta COVID-19
betegséget. A nem egészségligyi ellatast nyudjté vallalkozasok, szervezetek
szamara a jarvanyugyi felkésziilés érdekében 2020. szeptember 7. napjan
készitett uin. Vallalati Fehér Koényv a jarvany négy fazisat hatarozza meg,
amelynek jelenleg a II. fazisa tart. Ez alapjan ez év tavaszan mar lezajlott az I.
fazis, amely elsédlegesen a kézosségi kontaktusszam radikalis csokkentésével
jart. A jelenlegi Il. fazisban a prioritas a terjedés lassitasa, a III. fazis a
védoéoltasi program lebonyolitasaval és — a vakcina hatékonysagatol fliggéen
legalabb 60 %-os atoltottsag esetén a populaciés szintlli immunitas
kialakitasaval és a vilagjarvany befejez6désének WHO altali bejelentésével
zarul, mig a IV. fazis pedig a védekezés értékelését és egy esetleges kovetkezé
pandémiara torténd felkésziilést jelenti.

A Fehér Konyv 2020. szeptember 7-1 megjelenésekor a jelenleg is tart6 II. fazist
meég legalabb egy évig tarténak prognosztizalta. Bar 2020 decemberében mar
varhato, hogy az elsé véddoltasok megjelennek, ezek téomeges rendelkezésre
allasara a 2021-es év 1. félévében valdszinlleg még varni kell. A birésagi
szervezetrendszerben is arra kell tehat felkészlilni, hogy a jarvany II. fazisa a
2021. évi nyari torvénykezési szlinet iddszakaig valészintleg még nem szUinik
meg. Ez alatt az iddészak alatt a birdésagi szervezeti egységek
mukodéképességének megdrzése és az birdosag itélkezési tevékenységének
folytatasa csak Osszehangolt tervezéssel, a mar meglévéd megel6zé
intézkedések betartasaval, szikség esetén uUjabbak meghozatalaval, az
intézkedések megfeleld6 kombinaciéjaval érheté el. A jarvany hatasa
leegyszerusitve két iranyban jelentkezik a birosagokon: az egyik a jarvanyugyi
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védekez6 intézkedések meghozatala és betartasanak folyamatos ellenérzése, a
masik a jarvannyal Osszefliggé szakmai, elsésorban eljarasjogi szabalyok
alkalmazasanak szlikségessége.

Az elsé hatas kapcsan ki kell emelni, hogy a jarvanylgyi védekezo
intézkedések fegyelmezett végrehajtasa csak valamennyi birésagi dolgozoé
megfelelé egytittmukoédésével valésithaté meg, igy érheté el, hogy a COVID-19
jarvany a bir6sagi szervezetben is kontroll alatt tarthaté legyen. A szervezeti
cél a birésagon bellll is a jarvanylgyi gérbe ellapositasa, azaz annak
megel6zése, hogy egyszerre tulsagosan sok biré és igazsagligyi alkalmazott
kertiljon a jarvany miatt munkavégzésre képtelen allapotba. Ennek érdekében
eddig is folyamatosak voltak az Orszagos Birdsagi Hivatal iranyitasaval a
védelmi intézkedések, amelyek kozll a legfontosabbak a kovetkezdk: a
targyalotermi védéfalak kiépitése az Egri Torvényszéken valamennyi helyi
birésagi €s térvényszéki targyaldteremben megtértént, a birésagi éptiletekbe
valo beléptetéskor mindenhol kételezé a lazmérés és a kézfertétlenités, az
épuletben tartézkodas esetén a maszkhasznalat az tugyfelek, Ugyvédek,
uigyészek szamara a birésagi éptliletrészekben kotelezé, a birésagi dolgozok
csak egyéni elhelyezés esetén mellézhetik a dolgozészobaban. A
kézfertétleniték a dolgozok részére elktilonitett éptiletrészekben és az tigyfelek
szamara az ugyféltérben is elérhetéek, a szelléztetés és a targyalotermek
fertétlenitése rendszeres. Az értekezletek, oktatasok skype-on, vagy e-learning
feltlleten keresztill zajlanak, a jové évben is sziikséges lesz az elektronikus
tajékoztatas és kommunikacié elektronikus formainak szervezeten belll
torténd tovabbi erdsitése.

A Covid 19 fert6zés helyi lokalizalasara az Egri Torvényszék valamennyi
szervezeti egysége szamara rendelkezésre all a megel6zé tesztelés lehetésége a
kontaktszemély birésagi alkalmazottaknal, elsésorban a fertézés gyanuja
esetén. Fontosnak tartom, hogy a tesztek utanpoétlasanak biztositasa
folyamatos legyen, hiszen az idében felismert fert6zott dolgozo izolalasaval és
tappénzes allomanyba kertilésével a birdésagi szervezeten beliili fertézéslanc
kialakulasa megelézheté. A jarvany idejére az igazsagligyi alkalmazottak
otthoni munkavégzését lehetévé tévé szabalyzat 2020 novemberében
elkészilt, amely alapjan a munkaltatéi jogkor gyakorlojanak egyedi dontése
alapjan lehetdéség nyilt az otthoni munkavégzés kérelemre vagy hivatalbol
térténd elrendelésére. Fontos hangsulyozni, hogy mindez csak az otthoni
munkavégzés mennyiségének és mindségének folyamatos ellenérzése, illetve
az elvégzett munka dokumentalasa, valamint a munkavédelmi eléirasok
betartasa mellett lehetséges kizarolag azon munkavallalok esetén, akik érdemi
otthoni munkavégzést tudnak kifejteni.

A Fehér Kényv meghatarozta az irodai koérnyezetben el6forduld, a jarvany
terjedése szempontjabol legfontosabb rizikéfaktorokat: a koézés irodai
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helységben tartézkodast; a kézésen hasznalt étkezéket; a zart targyaloban,
sok ember részvételével zajlo értekezleteket, a céges rendezvényeket. Ezen
rizikofaktorok cstkkentése érdekében az Orszagos Birdsagi Hivatal elnoke
altal kiadott utasitasok, és az azok nyoman megvalésult helyi intézkedések
megtorténtek, folyamatos feladat lesz azonban ezek betartasanak ellenérzése,
a szabalyok betartasanak ismétlédé hangsulyozasa, ktiléndsen a birosagi
alkalmazottak esetében a maszkhasznalat ellenérzése. Ez ellen — nem birosagi
alkalmazottak altal hangoztatott — de gyakori ellenérv, hogy azt
kényelmetlennek tartjak, érzelmi alapon utasitjak el, sokan az egyéni
szabadsag korlatozasaként élik meg, illetve nem hiszik el, hogy van értelme,
sokan azzal érvelnek, hogy tigyis elkapjak a betegséget. A birésagi szervezeten
beliil is hangsulyozni kell azonban a maszkhasznalat melletti érveket is, azt,
hogy bizonyitottan csdkkenti a fertézés kockazatat, kiilénésen, ha mindenki
kovetkezetesen hasznalja, a hasznalata ugyan kellemetlenséggel jarhat, de
nem jar kockazattal. Fontos, hogy hatékony vezetéi kommunikaciéval
meggy6zziik a munkavallalokat arrél is, hogy nyilvan nem lehet kizarni a
megfert6z6dést, de az intézkedések betartasaval a megfertézédés esélyét
jelentésen lehet csdkkenteni, illetve el lehet érni azt, hogy ne egy idépontban
kertiljon tappénzes allomanyba a birok és igazsagligyi alkalmazottak jelentés
része. Ehhez az intézkedések betartasa elkertilhetetlen és sziikség esetén
szankcionalni kell a jarvanytgyi eléirasok megszegését.

A jarvany itélkezési munkara gyakorolt szakmai hatasai kapcsan egyértelm,
hogy az ugyforgalomra csokkenté hatassal lesz a jarvany és a targyalason
torténé megjelenési aranyt is egyértelmtien rontja. Kettds tarsadalmi elvaras
érvényestil a birosagokkal szemben: az igazsagszolgaltatas folyamatos
biztositasa mellett a jarvanyugyi eléirasok betartasanak fokozott elvarasa is
megjelenik. Mivel a birésagok folyamatosan targyalnak, ezért az aktualis
jarvanytigyi eljarasi szabalyok birékkal torténé megismertetése, az elvarhaté
alkalmazasuk ellenérzése kiemelt igazgatasi és szakmai feladat. A jelenleg még
hatalyos, a veszélyhelyzet megsztinésével 6sszefliggd atmeneti szabalyokrol és
a jarvanyugyi készultségrol szolé 2020. évi LVIII. torvény 138. §-a a polgari
peres eljarasok kapcsan lehet6évé teszi a targyalas elektronikus hirkézlé
halézat vagy mas elektronikus kép és hang tovabbitasara alkalmas eszkéz
utjan térténé megtartasat, illetve a nyilvanossag jarvanylgyi intézkedések
betartasa érdekében toérténé kizarasat, a 191. § pedig a buintetéeljarasban
tartalmaz szabalyozast a személyek jelenlétének telekommunikacios eszkodz
utjan térténd biztositasara.

A fenti rendelkezések alkalmazasara az Egri Torvényszék megfeleld
targyalotermi és mobil informatikai eszkézallomannyal rendelkezik, igy azok
sziikség esetén igénybe vehetdek. Kétségtelen, hogy az eljarasi garanciakat a
tavmeghallgatas  jogintézménye garantalja a  legteljesebben, ezen
targyalotermek igénybevétele jelenleg is rendszeres. Az Egri Jarasbirosag két

15



végpontja kozil az egyik az Egri Torvényszéken talalhato, ezért igény esetén
mindkét éptilet tavmeghallgaté termeinek a rugalmas igénybevételét kell
biztositani akar jarasbirosagi, akar térvényszéki tavmeghallgatasos targyalasi
igény esetén.

A veszélyhelyzet ideje alatt érvényestilé egyes eljarasjogi intézkedésekrol szolo
74/2020. (III. 31.) Korm. rendelet (Veir.) ugyan jelenleg mar nem hatalyos, de
valoszintisitheté olyan jarvanytligyi helyzet, amikor ismételten egy hasonlé
jogszabalyt kell alkalmazni. Ebben az esetben elengedhetetlen lesz az 1j
jogszabaly eljarasi lehetdségeinek a lehet6 legrévidebb idén belili alkalmazasa
€s az erre torténd gyors szakmai figyelemfelhivas, illetve a jarvanytgyi eljarasi
lehetéségek kimeritésének folyamatos igazgatasi ellendérzése. A birdkkal
elektronikus kapcsolat Gitjan tartott kollégiumi és kiskollégiumi tiléseken kell
a lényeges eljarasi kérdéseket egyeztetni. Nyilvan nehézséget okozhat a
veszélyhelyzet alatt kiiléndésen blintetéligyekben a terheltek sokszor nehezen
ellenérizheté Covid fertézésre, karanténra vagy tlinetekre hivatkozassal
torténé tavolmaradasa, de mindent meg kell tenni az Ugyek tovabbvitele
érdekében. Mindebben hatékony szakmai kommunikacié szukséges, a
kérdéseket egyeztetni kell a helyi vezetékkel, akik a kollégiumvezetok felé
tudjak tovabbitani a szakmai felvetéseket.

A TORVENYSZEK MUKODESEVEL KAPCSOLATOS TERVEIM OSSZEFOGLALASA

Mindezeket Osszefoglalva palyazatom tamogatasa esetén és tdrvényszéki
elnéki kinevezésem esetén az Egri Torvényszéken az igazsagszolgaltatassal
Osszefliggd szakmai feladatokat szeretném elétérbe helyezni és az alabbi
célokat szeretném megvaldsitani:

- Az elh0z6dé pertartamu tigyek szamanak cs6kkentése

- Anyagi jogi és eljarasjogi szakmai értekezletek igazgatasi eldsegitése,
szervezésének Osztbnzése, a régioban mukodd kollégiumokkal torténd
egyuttmukodés erdsitése

- A birévizsgalatok és a vezetévizsgalatok Utemezését elésegité személyzeti
nyilvantartas fejlesztése

- Az igazsaglgyi alkalmazottak foglalkoztatasi gyakorlatanak, a
kinevezési okiratok munkajogi szempontbél toérténé ellenérzése,
sziikség esetén a modositasok kapcsan egységes gyakorlat kialakitasa

- A sajtomegjelenések  igazgatasi-szakmai  kérdésekre = tOrténd
koncentralasa
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- A jelentéstételi kotelezettségek rendjének feltlvizsgalata, egységes
intézkedésben torténé, atlathaté szabalyozasa

- Az elavult torvényszéki szabalyozok feltilvizsgalata, hatalyon kiviil
helyezése

- A tisztviseléi munkateher aranyosabb elosztasa, az eréforrasok
hatékonyabb kihasznalasa

- A Hevesi Jarasbirosag éptiletében a munkakortilmények javitasa

- A szervezeten bellili kommunikacié javitasa

ZARO GONDOLATOK

Az Egri Torvényszék iranyitasat a jogszabalyi kereteken beltil az adott
dontésben érintett birésagi vezetékkel és  birokkal, igazsaglgyi
alkalmazottakkal torténé gyors, az adott igazgatasi kérdéshez sziikséges
gyakorlati megkézelitésti egyeztetéseket kovetéen a lehetéleg legkisebb
adminisztraciés teherrel jaré és lehetéség szerint révid, a nem jogi végzettségui
igazsagugyi alkalmazottak szamara is értheté elnoki intézkedéseken kereszttil
képzelem el, azok hatékony belsé, szlikséges esetben ktilsé kommunikacigja
mellett. Mindez csak valamennyi munkatarsunk kolcsénos egytittmtkédésen
alapulhat. Szeretném, ha a jarasbirésagok és a torvényszék kozotti
egyuttmukddés erésédne akar targyaldtermi igények, akar tisztviseléi
kapacitas megosztasa, akar egyéb igazgatasi kérdések esetén. Az eddigi
jarasbirosagi vezetdi tapasztalataim alapjan megitélésem szerint képes vagyok
arra, hogy minden biré kollegaval és az igazsagligyi alkalmazottakkal meg
tudjam talalni a megfelelé hangot és mindenkivel egytitt tudjak mtikodni az
Egri Toérvényszék szakmai munkajanak javitasa, az igazsagszolgaltatas
szinvonalanak emelése érdekében. Elsédlegesen birdi, szakmai szempontbdl
szeretném megkdzeliteni a torvényszék vezetésével jaro feladatokat és a
torvényszék belsé és kiils6 kommunikaciéja soran az elsédleges hangsulyt az
itélkezési munkara, annak igazgatasi és szakmai tamogatasara szeretném
helyezni.

Lényegesnek tartom, hogy vezetéi kinevezésem esetén az igazgatasi munka
mellett tovabbra is részt vegyek az itélkezési tevékenységben, hiszen a
targyaléterembdl lehet a biréosag mukodésével, a jogalkalmazas gyakorlati
nehézségeivel kapcsolatos elsédleges és legfontosabb tapasztalatokat
O0sszegyUjteni. Fontosnak tartom természetesen a birésagrol kialakitott pozitiv
kép fenntartasat, javitasat, de megitélésem szerint ezt elsésorban nem
sajtonyilvanos rendezvényekkel, hanem szakmailag megalapozott, €ésszeri
idén belil meghozott, meggy6ézé erejii indokolassal ellatott birdsagi
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hatarozatokkal érhetjlik el. Mindez szakmailag jol felkészult birok és
igazsagligyi alkalmazottak egylittes munkajaval lehetséges, kinevezésem
esetén ezt szeretném elésegiteni, ehhez kérem a bir6tarsaim tadmogatasat,
Elndk Urtél a palyazat kedvezé elbiralasat.

Eger, 2020. november 26.

dr. Sallai Tamas

18






