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1. Alapvetések

A Szombathelyi Torvényszék elnoki allashelyére kiirt palyazat kotelezd tartalmi elemeit a
palyazati kiiras tartalmazza. Mieltt ezekre péalyamiivemben részletezd modon kitérnék,
szeretnék néhany gondolatot felvezetni arrdl, hogy mi a feladata és szerepe egy torvényszéknek
és annak vezetjének a magyar igazsdgszolgaltatas rendszerében, illetve arrol az alapvet6
kérdésrél, hogy honnan indultunk, hol tartunk és hova tartunk.

Hiszem, hogy ezen kérdések megvalaszolasa alapveten szitkséges ahhoz, hogy a jovore nézve
a terveket, elképzeléseket realisan meghatarozzuk.

1.2 A torvényszék és elnokének feladata

A birésagoknak az allamszervezetben bet6ltott helyét és szerepét az Alaptérvény 25. cikk (1)
és (2) bekezdése akként hatarozza meg, hogy a birdsagok igazsagszolgaltatasi tevékenységet
latnak el azzal, hogy torvényszéki és jarasbirdsagi szinten a birdsdg dont biintetéiigyekben és
maganjogi jogvitakban.

Az Alaptdrvény 26. cikke alapjan ezen igazsagszolgaltatasi tevékenységet fliggetlen, csak a
térvényeknek alarendelt birok latjak el a Bjt. 22.§-a szerinti eskii szellemében.

A birdsagok feladata tehat az igazsagszolgaltatas, a torvényszék elndkének a feladata pedig az,
hogy biztositsa azon feltételeket, hogy a birdk a fliggetlen, magas szakmai szinvonalu, hatékony
és idoszerti itélkezesi tevékenységet el tudjak végezni.

Ennek keretében latja el a Bszi. 119-120§-aban, illetve az Orszagos Birosagi Hivatal elnoke
altal a Bszi.76. §- a szerinti feladatkGrben meghatarozott igazgatasi tevékenységét.

A torvényszék elnGke tehat a térvényszéket érintéen felmeriild képviseleti, gazdalkodasi,
munkaltat6i, igazgatasi, ellenérzési, oktatasi és tovabbképzési feladatainak ellatdsa célhoz
kotott tevekenység, ez a cél pedig az igazsagszolgaltatas Alaptorvénybdl fakadé feltételeinek
biztositasa.

A birdsagi vezet6i szolgélatnak az ereddje és a célja tehat a fliggetlen bird, és ezen keresztiil a
figgetlen biraskodas feltételeinek megteremtése.

Mind korabbi jarasbirésagi elnkhelyettesi, mind a korabbi torvényszéki elndki palydzatom,
mind eddigi igazgatasi vezetdi tevékenységem sarkalatos vezérmotivuma az volt, hogy a
birdsagi vezetének szolgalnia kell



-a jogkeres6 allampolgarokat, a tarsadalmat,

- a birokat és birdsagi dolgozokat,

- €s az igazsagszolgaltatasi rendszer egészét.

Valtozatlanul hiszem, hogy ezen teriiletek k6zott nincs, és nem is lehet hierarchikus viszony.
Az elvarasok, célok megegyeznek, illetve meg kell, hogy egyezzenek.

1.2. A torvényszék elott allo feladatok, kihivasok

2013. tavasza ota lattam el a torvényszék vezetését. Ez az elmult hét év a magyar
igazsagszolgaltatas torténetében kiemelked6 volt a kihivasok, valtozasok tekintetében:

a birosagok szervezetérol és igazgatasarodl szol6 2011. évi CLXI. toérvény, €s a birdk
jogallasarol és javadalmazéasarél szolo 2011. évi CLXII. térvény uj birdsagi
igazgatasi strukturat teremtett, és fijrafogalmazta a birdi jogallast,

a biintetdjog tertiletén 4j Be., 0j Btk., uj Bv. térvény,

civilisztikai jogteriileten uj Ptk., 4j Pp.,

munkajog teriiletén Uj szervezeti rendszer (kdzigazgatasi és munkatigyi birdsagok,
regionalis kollégium), 1j Mt.,

kozigazgatési biraskodas teriiletén j eljarasi szabalyok 1éptek hatalyba,
elkezd6dott és az igazsagszolgaltatds minden teriiletén altalanossa valt az
elektronikus iigyintézés,

megkezdddott a teljes kori digitalizalas, a digitalis birosag kialakitasa,

és ezen tul szinte minden {igyintézési teriileten jelentds jogszabalyvaltozas volt.

A Szombathelyi Torvényszéken a fentieken tul kiilon kihivast, feladatot jelentett, hogy

regiondlis kollégiumi székhely volt,

a jarasbirosagon 13 tijonnan kinevezett bir6 (a helyi birdsagi bir6i kar 42 % -a),
torvényszeken 5 jarasbirdsagrol athelyezett bir6 (a torvényszéki birdi kar 30%-a)
kezdte meg szolgalatat,

felépiilt az orszag egyik legnagyobb biintetés-végrehajtasi intézete,

az informatikai rendszeriink teljes egészében megujult (Gj operacids rendszer, Uj
gépek).

A kihivéasoknak a Szombathelyi Torvényszék biroi kara megfelelt. Az eltelt id6szak ugyan nem
volt konfliktus- és problémamentes, de a kozds cél és az Osszefogas biztositotta, hogy a
nehézségeken atlendiiljiink, a problémakat atbeszéljitk és megoldjuk.

A jelentds jogszabalyvaltozasokra felkésziiltiink, az 0j jogszabalyokat jol alkalmazzuk. Az 1j
birok az itélkezési munkaban az elvarasoknak megfeleléen miikkodnek kozre. Az itélkezés
magas szakmai szinvonalat mutaté tigyforgalmi, min6ségi és idoszeriiségi mutatéink jok.

Mindezek mellett jelentds, a munkavégzés feltételeit kedvezéen befolyasold infrastrukturalis
fejlesztést tudtunk elvégezni.



A multbeli kihivasokat azért tartottam fontosnak vazlatosan attekinteni, mert ebbdl egyrészt
lathato, hogy a Szombathelyi Torvényszéken sikerdilt kialakitani azon mechanizmusokat,
amelyekkel a valtozdsokat menedzselni tudtuk, masrészt pedig az is lathato, hogy ezutan egy
nyugodtabb id6szak kell, hogy kovetkezzen. Egy olyan id6szak amelyben a legfontosabb
feladatunk az lesz, hogy az itélkezés minGségére figyeljiink, az értékeket meglrizzik,
kiiléndsen az itélkezés mindségét tovabb javitsuk.

Kihivasok, valtozasok nyilvan lesznek, ezekre is fel kell késziilni. Révid és kozéptavon az
alabbi valtozasokra kell szamitani és azokra felkésziilni:

kozigazgatasi és munkaiigyi birdsag szervezetrendszerének megvaltozasa, a
torvényszékre keriil6 munkatigyi birak munkéjanak megszervezese,

birosagi hataskorvaltozas a kapcsolattartasi hatarozatok végrehajtsa korében,

2020. év végével varhatd a cégekkel, felszamolassal, csodeljarassal kapcsolatos
feladatvaltozas,

a digitalis fejlesztések hatékony, és a birdi, birésdgi munkavégzést remélhetdleg
ténylegesen is konnyit6é funkcioinak alkalmazasa,

az Uj anyagi és eljarasi szabalyok hatékony alkalmazésa.

Valtozatlanul iranyadod, hogy az Orszagos Bir6sagi Hivatal elndke a Bszi. 76.§ (1) bekezdés a,
pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan kialakitja, és évente aktualizalja a birésagi igazgatas
hosszu tavu feladatait, és megvalositasuk feltételeit tartalmazo programot.

A hosszutavu stratégiai program legfobb részei:

o abirdsagok az alkotmanyos kotelezettségiiket teljesitsék — a fiiggetlen birdk magas
szinvonalon és id0szertien itélkezzenek,

e az emberi er6forrasok optimalis elosztdsa, hasznositasa,

e targyi feltételek biztositasa, azok optimalis elosztasa €és hasznositasa,

e abirdsagi szervezet integritasa, az itélkezési és igazgatasi munka atlathatésaga, utobbi
kiszamithatosaga és ellenOrzottsége,

e abirdsaghoz vald hozzatérés egyszerisitése,

o aképzési rendszer fejlesztése, egyiittmitkodés a tobbi hivatasrenddel.

Az Orszagos Birésagi Hivatal 0j elnkének eddig megismert hosszu és rovidtavu celkitiizései:

békesség €s rend megteremtése a birdsagi szervezetben,

birésagi vezetoi szinten az igazgatasi és szakmai feladatok elkiilonitése, és ehhez
kapcsoloddan az igazgatasi deregulécio,

felelos 1étszamgazdalkodas,

a csokkend ligyteher mellett fokozott figyelem az elhtiz6dd — kiilondsen az 6t éven
tuli Gigyek- befejezésére, valamint a szinvonalas, min6ségi munkavégzésre,

az integritas kiemelt fontossaga, az ligyelosztas, az Gsszeférhetetlenségi szabalyok,
illetve a birdk bejelentési kotelezettségeivel kapcsolatos szabalyok kdvetkezetes
betartasa,

a birdsagi szervezetrendszer kommunikacidja korében az itélkezési feladatokra
fokuszalas, a sajtoéérdeklodésre szamot tartd iigyekkel dsszefiiggésben az iddszerti
és szakszerl tajékoztatas,

az oktatas, tovabbképzés korében a szakmai képzések kozpontba allitdsa, az
instruktorbirdi rendszer fontossaga.
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A birdsagi szervezetrendszer stratégiai céljai, az Orszagos Birosagi Hivatal elndkének hosszi-
és rovidtavu célkitiizései, és az elére lathatdo és varhato valtozasok alapjan kivanom
palyamlvemben a palyazati kiirasnak megfeleléen a Szombathelyi Torvényszék mitkodésével
kapcsolatos hosszi tavil terveimet és azok megvalositasanak litemezését meghatdrozni annak
elore bocsatasaval, hogy az OBH elndkének fentiek szerint 6sszefoglalt stratégiajat, igy 1s mint
igazgatasi vezeto, €s Ggy is mint biré tdmogatni fogom, mert azok a birdsagi szervezetrendszer
€s a bir6i kar érdekeit is szolgaljak.



2. A Szombathelyi Torvényszék miikodésével kapcsolatos hosszu tavu tervek, és azok
iitemezése

2.1. itélkezés idészeriisége és megalapozottsaga

2.1.1. A Szombathelyi Torvényszék iigyforgalmi adatai

A Szombathelyi Torvényszék iigyforgalmi adatainak értékeléséhez, a jelen helyzet
elemzéséhez sziikségesnek tartom az el6z6 harom évi ligyforgalmi trendjének vizsgalatat,
illetve ahhoz, hogy orszagos viszonylatban is el tudjuk helyezni a térvényszéket sziikséges az
egy targyald birdra vetitettem az érkezett, befejezett, folyamatban maradt {igyek
vonatkozasaban az orszagos atlaggal torténd dsszevetés is.

A statisztikai elemzés alapjat részben a 2019. év végi ligyforgalmi adatok, részben a 2019. els6
féléves adatok szolgaltatjak (Osszehasonlitds alapjaul szolgdlé 2019. év végi orszagos
tigyforgalmi elemzés a palyam(i megirasakor még nem 4ll rendelkezésre).! Palyamiivem
mellékleteként grafikonon is bemutatom a trendeket.

Szombathelyi Torvényszék

Ugyforgalmi adatok
Az iigy targya
Erkezett Befejezett Folyamatban maradt
2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019
Jarasbirésagok
Polgari per 3228 2555 2634 2980 2759 2691 1434 1230 1173
Gazdasagi per 144 118 128 138 122 145 92 88 71
Biintetd per 1110 828 701 1172 1045 698 449 232 235
Szabalysértési per 723 694 749 656 686 790 160 168 127
Polgari nemperes 844 663 667 849 653 664 58 68 71
Birosagi végrehajtasi iigyek | 2613 3111 2843 2548 2770 2955 212 613 501
Gazdasagi nemperes 13 11 7 15 10 8 0 1 0
Biintet6 nemperes! 1 444 1489 1561 1437 1 481 1 544 81 89 106
Szabalysértési nemperes | 2013 2216 2268 2 004 2088 2429 275 403 242
Mediacios iigyek 14 19 22 13 18 23 3 4 3
Kozigazgatasi és munkaiigyi birdsag
Ko6zigazgatasi per 289 226 121 293 223 161 81 84 44
Munkatiigyi per 325 161 139 274 262 138 142 41 42

! Forras: Egyéni biréi mutatdk alakulasa a jarasbirésagokon 2019. I. félévben (2019. OBHXXI.C.2.5 ,kdzzétéve:
birosag.hu)

Ugyforgalmi elemzés 2019. 1. félév (kdzzétéve: birosag.hu)

A birdsagi tigyforgalom 2019. I. félévi f6bb adatai (2019. OBH.XXIB.2.20., k6zzétéve: birosag.hu)

A Szombathelyi Térvényszék elndkének 2018. évi beszamoldja (2019.E1.11.J.1/4), kiegészitve év végi adatokkal
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Kozigazgatasi nemperes 97 33 3 83 51 3 18 0 0
Munkaiigyi nemperes 78 45 26 78 45 25 0 0 1
Birdsagi végrehajtasi ligyek 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Torvényszék
Fellebbezett iigyek
Polgari per 127 131 120 141 127 124 21 25 21
Gazdasagi per 15 34 21 28 27 27 0 7 1
Biintetd per 183 145 96 181 194 106 86 37 27
Szabalysértési per 8 13 8 Y 14 7 1 0 1
Kozigazgatasi per 10 1 0 13 2 0 1 0 0
Munkaiigyi per 49 103 20 26 132 20 32 3 3
Polgari nemperes 327 265 287 322 262 276 10 13 24
Gazdasagi nemperes 8 11 21 11 10 14 0 1 8
Biinteté nemperes 459 713 649 442 690 662 47 70 57
Kézigazgatasi nemperes 34 16 0 33 19 0 3 0 0
Munkatigyi nemperes 6 11 8 6 9 11 1 3 0
Egyéb iigyek® 75 42 45 76 43 41 1 0 4
Elsé foku iigyek
Polgéri per 302 168 162 319 223 161 95 40 41
Gazdasagi per 72 71 99 47 71 97 41 41 43
Biintet6 per 16 23 24 14 28 22 16 11 13
Katonai tanacsok peres 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Polgéri nemperes 142 165 164 149 155 173 10 20 11
Gazdasagi nemperes 8 13 7 8 12 8 0 1 0
Biinteté nemperes! 18 46 76 18 47 71 1 0 5
Katonai tanacsok nemperes 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cégiigyek? 6015 4091 3788 5978 4106 3747 273 258 299
Cséd- és felszamolasi 158 138 169 231 172 154 250 216 231
eljarasok*
BV iigyek? 2675 2783 2 847 2 390 27765 2 881 489 507 473
Torvényszéki végrehajtsi 29 860 95 22 858 99 7 9 5
igyek
Osszesen: 23671 | 22012 | 20575 || 23002 | 22179 | 20975 (| 4450 4283 3883
Peres iigyek dsszesen: | 6 601 5271 5022 6289 5915 5187 2 651 2 007 1842




., . . Fol tb
Jarasbirésagok Erkezett ligyek Befejezett ligyek © yam?jgyzier;(maradt
Kozig és munkadigyi - — - — - —
birésagok orszdgos| Vas | eltérés |orszagos| Vas | eltérés |orszagos| Vas | eltérés
atlag | megye | %-ban | atlag | megye | %-ban | datlag | megye | %-ban
buntetd 6,36 6,38 +0,38 8,62 7,09 | -17,76 | 32,07 20,94 | -34,71
polgari 17,58 19,67 | +11,88 | 19,55 20,09 | +6,93 83,33 95,94 | +15,13
gazdasagi 17,57 21,77 | +23,93 | 18,82 26,19 | +39,16 | 79,36 | 153,06 | +92,87
kézigazgatasi 13,22 8,299 | -37,29 14,33 12,64 | -11,03 | 43,83 40,76 | -7,00
munkaiigyi 8,04 15,88 | +97,36 | 10,81 | 18,96 | +75,33 | 43,65 | 39,81 -8,8
Erkezett ligyek Befejezett ligyek Folyamatban maradt ligyek
Torvényszék orszagos| Vas | eltérés |orszdgos| Vas |eltérés|orszagos| Vas | eltérés %-
atlag | megye| %-ban atlag |megye| %-ban | atlag | megye ban
binteté masodfok | 15,19 7,65 | -49,63 18,77 | 10,76 | -42,64 | 61,01 | 12,75 -79,11
polgari masodfok 14,45 | 10,84 | -24,94 17,49 | 12,48 | -28,61| 47,15 | 16,65 -64,7
biintetd elséfok 1,12 1,29 | +15,50 1,34 2,1 |+56,76 10,6 5,83 -45,05
polgari els6fok 7,17 15,58 |+117,24| 8,93 15,23 (+70,61| 40,05 58,6 +46,33

A Szombathelyi Térvénszék Bv. Csoportjanak tigyforgalma 2014-2019

Az bssz. Erk-bl | Az 6ssz. Bef-bs| Msodfokon
Erkezett Befejezett z 9ssz. r . .o z ?SSZ' ?i .o Meghallgatasi | Meghallgatasos befejezett
.. n kartalanitasi kartalanitasi . .. .
osszesen Osszesen , . napok szama tigyek szdma fellebbezett
érkezett gy bef. .. .
ligyek szdma
2014 1665 1690 - - 47 539 169
2015 1859 1910 - - 57 608 178
2016 2154 2256 - - 73 1070 226
2017 2675 2390 559 273 75 996 234
2018 2783 2764 634 668 54 1015 464
2019 2847 2881 774 741 87 1071 533

Az adatok alapjan megfigyelhetd trend szerint az utobbi években a peres ligyérkezés
csokkent, ugyanakkor az 0j anyagi, és eljarasi szabalyok teljesen 1ij megkézelitést igényelnek.

Biintetd ligyszak: A legnagyobb mértékii csdkkenés a biintetd peres tigyekben figyelheté meg,
de a csokkenés mértéke 2019 évben mar nem olyan nagy mértékli volt, mint az el6z6
idészakban. Biintetd ligyszakban a torvényszéki elséfoku tigyeknél figyelheté meg emelkedés

2019. évre.

Civilisztikai ligyszak: feltehetéen az uj Pp. hatalyba 1épésével Gsszefiiggésben 2018 évben
jelentdsen csokkent a peres ligyek érkezése, ugyanakkor 2019-re ez trend fordulni latszik, és
ndvekedés tapasztalhato.




Ezzel parhuzamosan a nemperes érkezés megndvekedett. Ez mind az els6- mind a masodfok
ugyintézésben érezteti hatasat. Torvényszékiinkon kiilonbsen a biintetésvégrehajtasi tigyteher
valtozasa jelent nagy kihivast, amelynek feldolgozasat az teszi lehetvé, hogy a csokkend peres
érkezés miatt, a munkaer6 — kirendeléssel, titkari eréforras bovitésével - biztosithat6 volt.

A biintetés- végrehajtasi ligyszakban 2013 oOta az érkezett iigyek szama, és a meghallgatast
igénylé Ugyek szama megduplazédott, a masodfokon befejezett iligyek szima
megharomszorozddott. Rendkivill jelentGs a kartalanitasi tigyek szama.

Megnovekedett a nemperes ligyek szama a civilisztikai tgyszakban is, amelyek iitemes
feldolgozasa mind elsd, mind mésodfokon kompenzalja a peres ligyérkezés csokkenését. Ezen
a terileten is tovabbi ligyteher ndvekedés varhato, kiilonds figyelemmel a kapcsolattartasi
hatarozatok végrehajtasaval Gsszefiiggben, de egyre nagyobb az érkezés a tdvoltartdsi, a
végrehajtasi tigyekben, és a kozjegyz6i nemperes eljarasokkal (fizetési meghagyas,
végrehajtas) osszefliggd ligyekben is.

Az is megallapithatd a fenti mutaték alapjan, hogy a torvényszék birai lelkiismeretesen,
hatékonyan dolgoznak. Ennek kdszonhet6, hogy a folyamatban maradt {igyek szdma cs6kken,
a hatralék egyre kevesebb.

A viltozé igyforgalmi helyzethez a szervezet alkalmazkodik, képes és kész arra, hogy a
sziikségletnek megfelelden az er6forrasokat a kritikusabb teriiletre atcsoportositsuk.

A varhat6 valtozasokra fel kell késziilni. A munkateher aranyositdsa és az egyéni bir6i
munkateher mérése €s kiegyenlitése érdekében egy allanddéan miik6ds, rendszeres és atlathatd
monitoring rendszer miikodtetése sziikséges, amelynek kialakitasat mar részben megkezdtiik.

Ennek elemei:

- havi ligyforgalmi adatok kozzététele, és elemzése,

- negyedéves munkateher mérés, az atlagtol eltérések vizsgalata,

- rendszeres és operativ vezet6i értekezleteken egyeztetés,

- orszagos munkateher és ligyforgalmi adatok figyelemmel kisérése.

A cél eleérésére rendelkezésre 4ll6 igazgatasi intézkedések:

- lgyelosztasi rend modositasa,

- szignalds médositdsa az aranyos munkateherre figyelemmel,
- tOrvényszeken beliili kirendelés,

- torvényszéken beliil dllashely atcsoportositas,

- célvizsgalat lefolytatasa az ligyteher aranyositas korében.

Amennyiben a térvényszék rendelkezésére allo fenti eszkdzok nem bizonyulnak elegendének,
akkor lehet kémi az Orszagos Birésagi Hivatal segitségét, talbetoltés engedélyezése,
fenntartasa, illetve allashely 1étesités érdekében.



A jelenlegi ligyforgalmi helyzetben a torvényszék rendelkezésére allo6 emberi eréforras
(engedélyezett birdi és titkar 1étszam, az engedélyezett tilbet6ltéssel) megfelelden biztositja
az ltemes és hatékony tigyintézést. Ugy gondolom, hogy belsd eréforrasok kisebb
atcsoportositasaval a torvényszék a feladatat el tudja latni.

2.1.2. Iddszeriiség

Az idoészerliség korében a teenddk meghatarozasa soran szintén fontos a jelenlegi
helyzetelemzés, és nem mell6zhetd az orszagos 6sszehasonlitas. Ennek bemutatasa a korabban

jelzett forrasok, és a torvényszék év végi adatai alapjan az alabbi tablazatban 6sszegezheto:

A jarasbirosagokon foly am a tb a n maradt

ligyek megoszlasa az eljaras idétartama szerint

2019. junius 30.
Ebbol: az érkezés napjatdl eltelt
Osszes egy | Osszes egy
fngek 56 évtin tali év«_an tali
Teriilet szama | 0-3h6 [3-6hé|6-12h6 | 1-26év|2-3év|3-5év fe& 2019.06.30. | 2019 12,31,
fsszesen
idétartamaak aranya, %
Polgari per
Szombathelyi 1142 | 448 | 232 | 162 | 96 |33 |23 | o5 158 | 1526
Torvényszék
Orszagos 0sszesen | 47751 | 41,0 23,3 17,7 11,6 | 3,6 2,0 0,7 17,9
Gazdasagi per
Szombathelyi 75 | 253 | 187 | 213 | 147 | 80 | 67 | 53 34,7 | 32,39
Torvényszék
Orszagos sszesen 2719 357 20,1 16,5 15,3 6,5 4,6 1,3 27,7
Kozigazgatasi per
Szombathelyi 50 | 220 | 620 | 140 | 20 ; - ] 20 | 00
ToOrvényszék
Orszagos Osszesen | 4317 55,7 23,0 12,4 7,0 1,4 0,6 - 9,0
Munkaiigyi per
Szombathelyi 28 | 750 | 143 | 36 o7 : 5 71 | 119
Torvényszék
Orszagos dsszesen 2213 34,0 19,2 17,5 16,8 7,6 3,8 1,0 29,3




Biintet6 per

Szombathelyi

. s ,y 193 44,0 19,7 19,7 13,0 1,6 1,6 0,5 16,6 11,91
Toérvényszék

Orszagos Gsszesen | 13439 | 289 18,7 16,3 26,1 5,9 31 0,9 36,1

A torvényszéken folyam at b a n maradt els6foku ligyek
megoszlasa az eljaras idotartama szerint
2019. janius 30.
Ebb&l: az érkezés napjatol eltelt
Osszes egy | Osszes egy
Ugvek 54 éven tuli éven tuli
P . = » _ , - , _ Py ~ . _ 4 ev [jgy ljgy
Teriilet "szama 0-3h6(3-6ho| 6-12h6 | 1-2év|2-3év|3-5év felett | 2019.06.30. | 2019.12.31.
osszesen
id6tartamuak aranya, %
Polgari per
Szombathelyl 38 | 237 | 79 | 132 289 | 26 | 184 | 53 | 553 53,66
Tdrvényszék
Orszagos Osszesen 2 860 24,6 12,3 12,5 23,1 9,9 10,0 7,4 50,6
Gazdasagi per
Szombathelyi a6 | 391 | 261 87 | 196 | 22 22| 22| 261 27,91
Torvényszék
Orszagos dsszesen 2179 23,3 11,2 13,8 27,6 13,6 6,9 3,7 51,8
Biintetd per

Szombathelyi

A i 6 33,3 16,7 16,7 16,7 - 16,7 - 33,3 23,08
TOrvényszék

Orszagos dsszesen 815 | 232 | 172 | 123 23,3 8,2 9,2 66 | 47,4
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Folyamatbanmaradt
ligyek megoszlasa az eljaras id6tartama szerint

2019. december 31.
Ebbdl: az érkezés napjatol eltelt
.. Osszes egy
) Ugyek . . i i . i 5 év éven tdli
Teriilet szama | 0-3h6é | 3-6h6 | 6-12h6 | 1-2év |2-3év|3-5év fel gy
osszesen elett
idétartamuak aranya, %

Jarasbirésagok 1173 456 251 287 99 42 29 9 179
polgari tigyszak 100% 38,87% 21,40% 24,47% 8,44% 3,58% 2,47% 0,77% 15,26
Jarasbirosagok 71 27 12 9 7 7 5 4 23
gazdasagi
ligyszak 100% 38,03% 16,90% 12,68% 9,86% 9,86% 7,04% 5,63% 32,39
Kbzigazgatdsi és 44 10 9 25 0 0 0 0 0
munkatigyi
birésa’g/ 0, 0 [} 0, ) 0, 9,
kozigazgatdsi 100% 22,73% 20,45% 56,82% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 32,39
ligyszak
K6zigazgatasi és 42 20 11 6 4 0 1 0 5
munkaiigyi birésdg/
munkaiigyi iigyszak | 100% 47,62% 26,19% 14,29% 9,52% 0,00% 2,38% 0,00% 32,39
Jarasbirésagok 235 111 44 52 20 4 3 1 28
blintetd Ugyszak | 100% | 47,23% 18,72% 22,13% 8,51% 1,70% | 1,28% 0,43% 11,91
Térvényszék P.LE. | 100% | 14,63% 12,20% 19,51% 26,83% | 17.07% | 7,32% 2,44% 53,66
Szombathelyi 43 14 5 12 4 6 0 2 12
Torvényszék G.LE. | 100% | 32,56% 11,63% 27,91% 9,30% 13,95% | 0,00% 4,65% 27,91
Szombathelyi 13 3 5 2 1 1 0 1 3
Torvényszék B.I.f, | 100% 23,08% 38,46% 15,38% 7,69% 7,69% 0,00% 7,69% 23,08

Megallapithat6, hogy az itélkezés idGszertisége az utébbi években javult, az elhuzodd tligyek
szdma csokkent. Orszagos dsszehasonlitasban harom teriileten kedvez6tlenebbek a térvényszék
mutatoi az orszagos atlagnal:
- jarasbirosagi gazdasigi peres ligyszakban az éven tuli ligyek aranya az orszagos
atlaghoz (27,7 %) képest magasabb (34,7 %), ugyanakkor abszolit szimban ez a

torvényszéken minddssze 23 iigyet jelent, amelyb6l azonban 4 6t éven tuli.

- a torvényszéki elséfoku peres tigyeknél haladja meg nem egész 5 %-kal az éven tuli
ugyek ardnya az orszagos atlagot (a két éven tul folyamatban maradt térvényszéki
elséfoku civilisztikai peres iigyeknél ugyanakkor a térvényszékek kozott a 6. helyen
all, és kedvezd jel, hogy ezen iigyszakban az egyetlen év végén folyamatban maradt 6t
éven tuli ligy id6kozben itélettel befejezésre keriilt.),

- a két éven tul folyamatban maradt jarasbirosagi civilisztikai peres tigyek 6,7 % -os
mértéke tér el kedvezétlen iranyba az orszagos atlagtdl (2019. elsé félév végén a
torvényszékek rangsoraban 17. hely).

Egyéb itélkezési szinteken mutatdink az orszagos atlagnal kedvezdbbek.
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Az id6szerliségi mutatok korében azonban egyensilyt kell teremteni a mindségi itélkezés és a
befejezések pusztan statisztikai szempontu megkozelitése kozott, a hangsulyt a magas szakmai
szinvonall itélkezésre fokuszalva. A jogilag és ténybelileg Osszetett, széles korii bizonyitast és
gondos birdi mérlegelést igényld tigyek természetiiknél fogva elhtizodnak, az ilyen iigyekben
nem lehet kapkodé az itélkezés. Az erdltetett befejezés sok esetben megalapozatlansag miatti
hatalyon kiviil helyezést eredményez, ami az idOszeriiséget tovabb rontja. Az iigyek
elhuizédasanak emellett szamtalan egyéb, birdi késlekedésen tili oka (jellemzben szakértdi
bizonyitas id6igénye, szakért6 késedelme stb.) is lehet.

A viszonylag kedvezbtlen idGszerliségi mutatokat eredményezheti az atmenetileg, vagy
tartosan fennalld emberi er6forras hiany. Nyilvanvalo az 6sszefliggés az orszagos atlagtol eltérd
adatok, és a kozott, hogy az el6z6 években a kis 1étszamu jarasbirosagi civilisztikai bir6i karbol
harom birokolléga volt tartos tavolléten (ez 20%-ot jelent), illetve a hosszabb (betegség miatti)
tavollét a jarasbirosagi gazdasagi, és torvényszéki elséfoku peres ligyek feldolgozasat érintette.

Az elhuzodé tgyek vizsgalata, elemzése folyamatos feladatot jelent elsédlegesen a
kollégiumvezet6k részére. Eziranyu munkajukat nagyban segiti az OBH elndkének azon
torekvése, hogy egyéb igazgatasi feladatuk feliilvizsgalatra szorul, igy els6dleges feladat a
szakmai iranyitas, ezen beliil is az id3szerl itélkezés feltételeinek biztositasa.

Az id6szerliségi mutatok fenti szemponti javitasa érdekében vizsgalati és intézkedési prioritasi
sorrendet kell felallitani az alabbiak szerint:

- kiemelten kell foglalkozni az 6t éven tuli, illetve a rovid idén beliil 6t éven tuliva alakulé
igyekkel,

- két éven tuli tigyek vizsgalata,

- azon teriiletek vizsgalata, ahol az orszagos atlagot meghaladja az elhuzodo iigyek
aranya,

- egy éven tuli ligyek vizsgalata.

A vizsgalat, elemzés mddszertana az egyes teriileteken, és egyes ligyszakokban eltéro is lehet,
az utobbi években is ezt a gyakorlatot folytattuk.

A vizsgalatot oly mddon kell elvégezni, hogy a birdk adminisztrativ terhe ne névekedjen.
Lényegében a biré kdzremiikodése ebben annyi legyen, hogy jeldlje meg az elhuzodas okat,
illetve jelezze, hogy milyen eljarasi cselekményeket tervez az ligy befejezése érdekében.

A cél az elhtizddés okanak feltarasa, szakmai segitségnynjtas.

Eredményes volt az utdbbi idészakban az a torekvés, hogy a kollégiumvezetdk rendszeres
konzultaciokat tartottak valamennyi érintett biréval. Ezt a gyakorlatot sziikséges a
tovabbiakban folytatni, rendszeresebbé tenni.

Az iddszeriiség javitasanak lehetséges és alkalmazando6 eszkoze az is, ha a szakmai, igazgatasi
vezetés azt észleli, hogy a bird 6nhibajan kiviil, az ligy kiillondsen dsszetett jellege miatt huzodik
az eljaras, ezt a szignalasnal figyelembe veszi, a birot az indokolt mértékben, id6élegesen
mentesiti, illetve titkari besegitést biztosit a feldolgozashoz, el6készitéshez.
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A tdrvényszék kollégiumvezet6i eddigi miikddésiik soran is megtalaltak a hatékony modszert
az idbszerliség biztositisa korében. Ezen a terilleten ahogy eddig is, a jovOben is a
leghatékonyabb eszkoz a személyes konzultacio, a megbeszélés. Kis 1étszamu térvényszékrol
1évén szo6 ez a jovOben is biztosithato.

2.1.3. Megalapozottsag

Jarasbirésag és torvényszék masodfok viszonylata

. Torvényszék Térvényszék Hatalyon
Ja?:?;j'gzs:gon masodfokra masodfokon Helyb?n_ Megvaltoztatas kiviil Egyéb
irvek érkezett | Fellebbezési | befejezett hagyas % helyezés o,
peres uzgoyl69 peres iigyek | viszonyszam | peres ligyek % o
s2ama 2019 s 75mae2019- széma 2019- "

s bn I ab| % | db | % |db| % |db| %
biintetd 698 96 0,138 106 50 |1472%| 45 |425%| 6 |57% | 5 |47%
civil 3135 161 0,051 171 100 [58,5%| 29 |17,0%| 10 |5.8% | 32 [18,7%

polgari 2 691 120 0,045 124 71 |1573%| 21 169%| 8 |6,5% | 24 |194%
gazdasagi 145 21 0.145 27 14 [51,9%| S 185%| 2 |7.4% | 6 [222%
kézigazgatdsi 161 0 0,000 0 0 |0,0% 0 00% | 0 |0,0%]| O |0,0%
munkaiigyi| 138 20 0,145 20 15 [750%] 3 |150%| 0 |0,0%| 2 [100%
Torvényszék és itéldtabla viszonylata
: : Hatalyon
Torvényszéken| Itélotablara Itélstablan | Helyben- . . fon .
befejezett érkezett Fellebbezési befejezett hagyas Megvaltoztatis k1vu1’ Egyéb
peres iigyek | peres iigyek cllebbezes peres ligyek % % helyezes %
szama 2019- |szama 2019- [ YS2OTYS2M | o ima ° %
ben ben* 2019-ben
d | % db % db | % db %

biintetd 22 0,000 10 6 [60,0% 3 30,0%| 1 [10,0%]| 0 | 0,0%
civil 258 0 0,000 32 25 |78,1% 4 125%| 0 |0,0% | 3 |94%
polgari 161 0.000 25 19 |76.0% 4 160%| 0 | 00% | 2 | 80%
gazdasagi 97 0,000 7 6 |857%| O 00% [ 0 [00% | 1 |143%
biintetd misodfok®| 106 0,000 4 1 [250%| 1 |250%| 1 [25.0%| 1 [250%

*biintetd masodfoki ligyek esetében az itélotablara érkezett harmadfoku biintetd peres ligyek szamat kell megadni.

Kiiriai feliilvizsgalat

. . . . Helyben , . Hat’él')./on .
Kuriarol Ylss’zae'frkezett f'e]iilwzsgélatl hagyas Megva(}toztatas k1vu1' Egyéb
inditvanyok szama % ) helyezés %
(db) %
db | % db % |db| % | db | %
biintetd 9 1 |11,1% 1 1,i%| 0 |00% | 7 |77.8%
civil 43 24 [55,8% 1 23% | 14 [32,6%| 4 | 93%
polgari 12 9 [750%] 1 |83%| 0 |oo%n| 2 [i167%
gazdasagi 2 2 | 100% 0 00% | 0 [00%]| 0 | 00%
kozigazgatasi 11 5 [455%| O 00% | 4 |364%| 2 |182%
munkaiigyi 18 8 |444%| 0 |o00%]|10]556%| 0 |00%

El6ljaréban fontos leszogezni, hogy a Szombathelyi Torvényszéken mindig is hagyomanyosan
magas szakmai szinvonald volt az itélkezés, ez az utébbi idészakban sem valtozott., annak
ellenére sem, hogy jelentGs szamban alltak szolgalatba fiatal, j birok.

13



A magas szakmai szinvonalud itélkezési munkat és az itélkezés tarsadalmi elfogadottsagat is
titkroz6 jogerére emelkedési arany mutat6i kiemelkeddek. 2019. elsd félévében:

jarasbirdsagi szinten biintet perek 86,2%-aban (orszdgosan 1. hely),
jarasbir6sagi szinten civiliszikai peres ligyek 95,1%-aban (3. hely)

hozott eljarast befejez6 hatarozat emelkedett elsé6fokon jogertre.

A helybenhagyasi ardny jarasbirésagi szinten biintet6 pereknél 51,3% (4. hely), civilisztikai
peres ligyszakban 62,6% (1.hely).

A hatélyon kiviil helyezések abszolit szdmban nem jelent6s mértékiiek, ardnyuk az orszagos
atlagnak megfelel.

Mint palyamiivem elején jeleztem a jovore nézve a az itélkezés magas szakmai minéségének
meg0rzése, és tovabbi javitdsa a cél.

A megval6sitas hatékony eszkéze lehet:

kollégiumi tiléseken szakmai elemzések, megbeszélések,

az instuktorbiré6i rendszer tovabbi eredményes miikddtetése,

a hatalyon kiviil helyezett ligyek tapasztalatainak rendszeres megosztasa kollégiumi
iilésen,

a masodfoki tandcselntkok rendszeres elemzése a masodfoki tigyintézés sordn nyert
tapasztalatokrol,

a tanacselnoki feljegyzések szobeli ismertetése, altaldnos tapasztalatok levonasa,

a szakmai képzési rendszerben aktiv részvétel, tapasztalatok, ismeretek tovabbadasa
helyben,

az. Alkotmanybirésag adott itélkezési szakagat érinté gyakorlatdnak figyelemmel
kisérése,

birdsagok ellen indult perek tapasztalatainak megbeszélése kollégiumi {ilésen,

eurdpai jogi szaktanacsado rendszeres beszamol6ja, az uni6s jogrol, EJEB bir6sag
gyakorlatardl,

kuriai, itél6tablai joggyakorlat figyelemmel kisérése és tematikusan a belsé intranet
hal6zaton torténé kozzététele,

felmeriild jogalkalmazasi problémdak jelzése a felsé6bb birésagok, tablai, kiriai
kollégium felé,

helyben felmeriil6 jogalkalmazasi kérdések soron kiviili megbeszélése tandcselnoki
értekezleten, kollégiumi {ilésen,

informalis személyes konzultaci6é lehetdségének biztositdsa a kollégiumvezetSkkel,
tanacselnokokkel.
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2.2. Emberi eréforrasokkal gazdalkodas

A birésag alapvet6 feladatainak hatékony megvaldsitasa korében az egyik legfontosabb feladat
a felelds 1étszamgazdalkodas.

A torvényszek rendelkezésére allé emberi erdforras hasznositasnak kereteit az utobbi idében
kialakitottuk. A palyama 2.1.1. pontjaban mér kifejtett véleményem szerint a térvényszék
rendelkezésére allo engedélyezett 1étszam a feladatok ellatasdhoz elegends, de egyben
szikséges is. A feladatvaltozasokat kisebb belsé atalakitassal, szervezéssel meg lehet oldani.

Jarasbirésagi szinten a tartés tavollétek okozta problémakat az engedélyezett tulbetdltés
orvosolja. A 2017-2019 k&zdtti tartos tavollétek okozta jelentds munkateherndvekedés kezd
helyreallni, bar az orszagos atlagnal a jarasbirdsagi polgéri iigyszakban az egy birdra érkezett
ligyek szama még mindig magasabb az orszagos atlagnal a 2019. elso félévi adatok alapjan.

Torvényszéki biintetd ligyszakban a jelentésen megndvekedett biintetés-végrehajtasi ligyteher
ndvekedést kirendeléssel oldottuk meg, ennek fenntartdsa tovabbra is sziikséges, és a
kirendelést lehetove teszi a jarasbirosagi bilintet6 peres ligyérkezés csokkenése.

Torvényszéki civilisztikai ligyszakban valtozatlan arra kivanok torekedni, hogy biztosithatd
legyen két polgari fellebbviteli tanacs, illetve egy olyan gazdasagi fellebbviteli tanécs,
amelynek tagjai feldolgozzak a gazdasagi els6foku iligyeket, ellatjak a cégbiréi feladatot, és a
csOd- felszamolasi ligyeket.

A 2020. aprilis 1. napjatél a kdzigazgatdsi €és munkaiigyi birésagrol térvényszékhez keriild
birdk f6szabalyként tovabbra is a munkatigyi jogvitakat rendezik, emellett — igényiik lehetdség
szerint teljesithetoségét is figyelembe véve — szamitok mas teriileteken is a kdzremiikodésiikre.

Torvényszékiink kis 1étszamu torvényszek, jellemzoen egy-egy bird 6nalldan és egyediil intéz,
visz teljes ligyintézési tertiletet (torvényszéki elsdfok, cégbirosag, cséd- felszamolasi ligyszak),
és civilisztikai masodfokon sem alakult ki teljesen a tiszta profil. Fontos a kiegészit6 jellegti
besegités, nincs tartalékunk.

A birosagi titkarok foglakoztatasa korében a f6 cél, hogy legyen egy biintetd- és civilisztikai
jellegli team, amelynek tagjai sziikség esetén egymast helyettesiteni tudjak. Ennek alapjait
letettiik. Mindkét ,,ligyszakban” jelent6sen megnétt és a kdzeljovoben még tovabb novekszik
az ugyteher (szabalysértés, biintetés-végrehajtas, veégrehajtas). Ennek ellenére feltétleniil
fontosnak tartom, hogy a referadajukba tartozé feladatokon til, munkaidejiik meghatérozott
részében bird mellett is dolgozzanak, segitsé¢k a munkat, és ezéltal még jobban felkésziiljenek
a biro6i hivatasra.

Aktudlis feladat a torvényszékr6l a NAV-hoz keriilé térvényszéki végrehajtasban dolgozok
helyének megtaldlasa. A birdsagi végrehajtonk egyben birdsagi titkar, igy tovabbi
foglakoztatdsa megoldott, eddig is végzett mas titkari munkat. A végrehajté-helyettesiink, és a
végrehajtd jeloltiink képzettsége alapjan birosagi ligyintézdi, illetve végrehajtasi ligyintézoi
feladatot tud ellatni.
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Tartos tavollét, illetve megnévekedo jarasbirosagi végrehajtasi feladatok miatt erre sziikség is
van. Emellett év kdzbeni feladat az tigyvitelileg befejezett torvényszéki végrehajtasi ligyek
atadasa, amelynek koordinalasa szintén az 6 feladatuk marad.

A jovére nézve is fontos szempont a kompetencia alapi foglalkoztatds. Minden kollégank
munkdjara sziikkség van, azonban a feladatkorok valtozasahoz torténd alkalmazkodasi
készségiik is alapveto elvaras a torvényszék vezetése részérdl.

Fontosnak tartom a személyre figyeld, az embert kézpontba allitd foglakoztatast, a csaladbarat
foglakoztatasi modok alkalmazasat, €s lehetdség szerinti fejlesztését.

2.3 Targyi és pénziigyi eréforrasokkal gazdalkodas

Az itélkezési és birdsagi ligyintézési munka feltételeinek, infrastrukturajénak biztositasa
korében a legfontosabb feladat, hogy a modern kor kivanalmainak megfeleld
munkakoriilményeket biztositsunk, amelyek javitjak a birosdgon dolgozok munkafeltételeit, és
emellett az ligyfelek érdekeit is szolgaljak.

Minden fejlesztési célt a fentiek figyelembevételével kell meghatarozni. A targyi és pénziigyi
forrasokkal valé hatékony és felelds gazdalkodéas alapvetden harom teriileten bir kiilénds
jelentoséggel.

2.3.1 Informatika

2018-2019 évben informatikai teriileten az évtizedek ota fennallo jelentds hianyossagainkat,
elmaradasunkat sikeriilt potolni. Az Orszagos Bir6sagi Hivatal segitségével teljes mértékben
megujult informatikai eszkGzparkunk, mind hardver, mind szofiver teriileten. Jelenleg a
birdsagi szervezetrendszerben talan a legkorszeriibb informatikai kérnyezettel rendelkeziink.
Az 4tallas nehézségein tul vagyunk, a rendszer jol miikddik. Informatikai osztalyunk személyi
allomanya megfelelé és hozzaallasa is alapvetben valtozott, ugyanakkor mindig sziikséges
hangsulyozni, hogy legfobb feladat a birosagi alaptevékenység tamogatasa.

Informatikai teriileten folyamatos feladatok:

A Digitalis birésag projekt keretében kialakitott fejlesztések éles mitkodése 2020. januarban
kezdddott meg. Ezek ugy tlinik az eddigi birdsidgi munkavégzés metodikajat alapvetden
valtoztatjak meg. A megfelelé mitkGdtetés érdekében kettos feladat merdil fel:

- birdsagi dolgozok folyamatos képzése, a fejlesztés begyakorlasa,

- afelmeriil problémaék jelzése az OBH felé.

Mindkét feladat soran szadmithatunk a biintet6 és polgari kapcsolattartoinkra, akik eddig is
sziviigyiiknek tekintették biraink és dolgozoink felkészitését a varhato feladatokra.

A most indulé miikédés soran, a gondos el6készités ellenére, nyilvanvaléan sok nehézség és
probléma meriil fel, és az elektronikus {igyintézés bevezetését kovetd tapasztalat alapjan egy
id6 bizonyosan sziikséges ahhoz, hogy elényei megmutatkozzanak. Az is varhat6, hogy a
felmeriilt problémak jelzését kovetd fejlesztéi finomhangolds még hatékonyabba teszi a
fejlesztések alkalmazasat.
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Aktivan kozre kell miikddni ezért abban, hogy a valéban olyan eszkdz alljon rendelkezésre,
amely az itélkezést kOnnyiti, abban ténylegesen segitséget nyujt, lehetové teszi az
otthondolgozast és a hatékony munkavégzést, és kezelése ,,felhasznaldbarat™, ,,birobarat™.

Elénye lehet a fejlesztéseknek az is hogy az ligyfélkozpontjaink munkéja hatékonyabba valhat,
segiti az tigyfelek megfelel6 tajékoztatasat.

Informatika teriiletén még tovabb kell boviteni térvényszékiinkon a digitalis hangrogzités, és
a beszédleiré szoftver alkalmazasat.

A birak, birdsagi titkarok részére a biztositani kell a ,,tavoli asztal” hozzaférés lehetdségét még
sz€lesebb korben, ezaltal is kihasznalva digitalis fejlesztések eredményeit és teljeskoriien
biztositani az otthoni munkavégzés feltételeit. A hozzaféréssel ugyanolyan informatikai
feltételek biztosithatok az otthoni munkavégzés soran, mint a birosagon.

A tavmeghallgatas alkalmazasat szorgalmazni kell az eddig mar bevett teriileteken (biintetés-
végrehajtas, tanimeghallgatas) tul példaul a szakértok meghallgatasara. Az érdemi ligyintézés
id6szerliségét ez a lehetdség tudna erdsiteni, hisz altalanos tapasztalat az, hogy a nem helyben
dolgozé szakértokkel toérténd nehézkes idOpontegyeztetés az utazads miatt alapveten
hozzéjarulhat az iigy elhuzédasahoz.

Informatika tertiletén titemezhetd feladat:

Ki kivanom épiteni a tOrvényszékhez tartozd birdsagi épiiletekben a vezeték nélkiili
internetelérés lehetdségét lehetéség szerint 2020. év végéig.

Az informatikai atallasunk talan legkevésbé eredményes része volt a vezetékes
telefonszolgaltatds kiépitése. Ennek kivaltasara legkésobb 2021. év végéig indokolt sort
keriteni. A jelenleg miik6d6 informatikai rendszeriink alkalmas arra, hogy akar IP
telefonrendszer keriiljon telepitésre. Ez jelentds koltségvetési megtakaritast is jelenthet.

Ezen két fejlesztés soran a szorosan egyiitt kell mitkkédni az Orszagos Birosagi Hivatal
Informatikai Féosztalyaval, hisz az IP telefonrendszer az OBH eddig megismert tervei szerint
orszagosan egységes is lehet, a wifi halézat korében pedig az informatikai biztonsag
feltételeinek biztositasa nélkiilozhetetlen.

Szintén elére tervezehetd, litemezhetd feladat és az elndki ciklus végéig idészerti is lesz, a most
beszerzett informatikai eszk6zok tervezett folyamatos cseréje az avulas miatt.

Az aktualis, egész birdsagi rendszert érintd jovobeli fejlesztések helybeli aktiv tamogatasa,
azok helyi megvalositéasa, €s a fejlesztésekben valé kozremiikodés is fontos feladat.

2.3.2. Epiiletek - munkakoriilmények

Az utdbbi években rendkiviil jelentds, az épiileteink allagat és a munkakoriilményeket is
kedvezben befolyasolo fejlesztések torténtek. Feladatunk azonban még van. A jovore nézve az
alabbi problémak megoldésa sziikséges:

- a koOzponti épiiletben a munkatarsak megfelelé elhelyezésének biztositdsa, a
helyenként zsufolt elhelyezési koriilmények megsziintetése,

- vizes helyiségek (WC, mosdd) jelent6s bdvitése,

- Irattari kapacitas bovitése,

- az energetikai korszerlisités folytatdsa, hiités-fiités bovitése,
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épiileteink kiils6 homlokzatanak renovalasa,

épiileteink belsé tereinek felujitasa (folyosok, szobak festése, butorzat
korszerlisitése stb.),

a dolgozoink parkolasi lehetdségének biztositasa.

Az épiileteket érintd beruhdzasok soran mindig az aldbbi szempontokat kell figyelembe venni:

- birdk, igazsagiigyi alkalmazottak munkakdoriilményének javitasa,
- ugyfelek érdekének figyelembevétele,

- épiileteink stilusanak, hagyomanyanak megfelelés,

- energiahatékonysag, kdryezettudatossag.

Az egyes épiileteinket érintéen az alabbi beruhézasi, fejlesztési munkak elvégzését tartom
sziikségesnek:

Szombathely, Szily Jinos 7. kozponti épiiletiink:

homlokzati nyilaszaro csere,

foldszinti északi és déli folyosé falburkolatanak elbontdsa, salétromos vakolat
eltavolitasa, 1élegz6 vakolat felhordasa,

folyosok, aulak vilagitaskorszeriisitése, felajitdsa, fali vezetékhalozat esztétikus
eltakarasa,

dolgozbszobak butorzatanak tovabbi megujitasa,

az északi szarny és az irattari épiilet altal hatarolt zart udvar burkolatcseréje,
vizelvezetésének megoldasa, a hatarold homlokzat felujitasa,

tiizjelzod rendszer kiépitése,

biztonsagtechnikai rendszer bovitése,

a déli épiiletszarny és az elmaradt iroddk hoszivattyis hiit6-fiité rendszerbe
bevonasa,

a mar kiépitett és kiépitésre keriild hiit6 fiité6 rendszer aramfelvételének tamogatasa
napelemek kiépitésével,

a szomszédos bortdnépiiletbdl a mar folyamatban 1évé targyalasok eredményeként
birdségi célra megszerezhetd épiiletrész hasznositasaval tovabbi irodak, kozosségi
terek, kiskonyhadk és vizes helyiségek kialakitasa, irattari kapacitasbovités.

Szombathely, Petéfi Sindor u. 1/A

A mar megkezdett épiilet- és energetikai korszeriisités folytatasa:

- 2. utem: kozlekedd teriiletek és vizesblokkok nyilaszard cseréje, teljes
homlokzati hdszigetelés,
- 3.1item: megujuld energia hasznositas, napelemek 1étesitése,

Egy¢b beruhazasok:

a még elmaradt helyiségek klimatizalasa,

irodak tovabbi komfort fokozatanak bovitése,

egységes ligyfélkézpont kialakitasa,

a kapcsolattaras végrehajtasaval kapcsolatos 0j birdsagi feladatok végrehajtasahoz
erre a c€lra kialakitott meghallgat6 helyiség 1étesitése.
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Sarvari Jarasbirésag

Az utdbbi idészakban az épiilet belsd helyiségei teljes mértékben felujitasra keriiltek, jelentds
energetikai korszerGsités zajlott le, az épiilet belsd hiitése, fiitése hdszivattyds modern
rendszerrel biztositott. Targyalotermek, dolgozdszobak felijitasa megtortént.

Feladatként a folyamatos karbantartas, kisebb munkafeltételeket javitdé beruhazasok
szlikségesek. Indokolt lenne a jarolap cseréje.

A torvényszék egészét érintd irattari kapacitasbovitési szikség miatt feliilvizsgilandd a
vendégszobai épiiletrész egy részének bevonasa az irattari célra.

Az ligyészség esetleges elkoltozése lehetdveé tenné dolgozoink még komfortosabb elhelyezését,
illetve jelentdsen boéviilhetne az irattari kapacitis a megyében.

Koérmendi Jarasbirésag
Elsédleges feladat a varosképileg is meghatarozo épiilet kiils6 homlokzatanak felujitasa.

Az utobbi idbszakban az épiilet belsod helyiségei teljes mértékben felujitasra keriiltek, jelentds
energetikai korszertisités zajlott le, az épiilet bels6 hiitése, fiitése modern hoszivattyus
rendszerrel biztositott. Targyalotermek, dolgozdszobak felujitasa megtortént.

Sziikséges és eddig sajnalatos mddon elmaradt az ligyfelek tajékoztatasat, és az egyes

sy

Feladatként a folyamatos karbantartds, kisebb munkafeltételeket javitdé beruhazasok
sziikségesek.

Az épiiletet bérlok, illetve a jarasi hivatal egyes szervezeti egységei is hasznaljak.
Megfontolandd, hogy a bérleti szerz6dések megsziinése utan tovabbi bérbeadas helyett az egész
torvényszéket érint irattari kapacitasbdvités ezen helyiségekben legyen, illetve amennyiben a
tavhoszolgaltato az épiilet pincéjében a hofogadot megsziinteti, ugy ott jelentos irattari anyag
elhelyezheto.

Készegi Jarasbirésag:

- klimahalézat kiépitése,
- utcafronti és nyugati homlokzat feldjitasa,
- tetészerkezet feltjitasa, szigetelés.

A fenti beruhazasok utemezése a pénziigyi fedezet rendelkezésre allasanak fiiggvénye. A
felsorolt igények jo részére vonatkozdan a terveket elkészitettiik, indikativ, vagy teljes kori
arajanlat all rendelkezésre. Az Orszagos Bir6sagi Hivatal altal meghirdetett beruhazasi,
fejlesztési programok (Wagner Gyula terv, Jablonszky program) eddig is és a bizonyosan a
jovében is rendkiviil sokat segitenek abban, hogy jelentds beruhazasokat tudjunk elvégezni. A
programok arra is alkalmasak, hogy mindig legyen készen egy terv, egy Gtlet, ami a pénziigyi
lehetéseg fliggvényében megindithato. A tervek elkészitésénél pedig mindig a palyamii ezen
részének bevezetdjében szereplé négyes szempontrendszert fogjuk figyelembe venni.

Az esetleges tovabbi igények megfogalmazasa, és a beruhazasok végrehajtasa korében pedig
kollégaim, vezetdtarsaim eddig is tanusitott aktivitasara a tovabbiakban is szamitok.
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2.3.3. Gazdalkodas

A Szombathelyi T6rvényszék évi tobb mint 2 millidrdos kdltségvetési kerettel gazdalkodott az
elmult években. A térvényszék elndkének egyik legfontosabb feladata a hatékony gazdalkodas
kereteinek kijelolése, és az, hogy a torvényszék rendelkezésére allo koltségvetéssel a jo gazda
modjara rendelkezzen.

Biztositani kell minden olyan pénziigyi feltételt, amely a birosag alapfeladatanak, a hatékony
itélkezésnek az ellatasdhoz kapcsolodik. A gazdalkodéas soran az alabbi szempontoknak kell
érvényesilnie:

- célra orientaltsag,

- szabalyossag,

- 4tlathatosag,

- takarékossag, koltséghatékonysag,
- rugalmassag.

A bevételek korében az igazsagiigyi kovetelések hatékony behajtisara kell torekedni, igazi
végrehajtast kéroként kell eljarni a jogszabalyvaltozas folytan mar az addhatosag 4ltal
foganatositott végrehajtasok korében.

Torekedni kell a kiadasok oly modon toérténd csokkentésére, hogy az alapfeladatunk ellatasat
ne veszélyeztesse. Ez anndl is fontosabb, mert az esetleges tobbletkiadasok fedezetét a
rendszeres személyi juttatas megtakaritas adja. Ezt a kollégakban tudatositani kell, és ezaltal
érdekelt partnerként, adott esetben 6tletadoként bevonhatdk a kiadascsokkentés, €s a racionalis
gazdalkodas céljanak megvaldsitasahoz.

Kiilonosen fontos lehet a az egyre jelentdsebb kiadasokat eredményezd szakértéi és forditoi
dijak korében a ,,j6 gyakorlatok™ megosztasa.

Indokolt folyamatosan a dolgozok figyelmét felhivni a kdrnyezet- és energiatudatos
magatartésra is a munkahelyi kérnyezetben.

Energiatudatos beruhdzasokkal a koziizemi koltségek korében jelentds koltségmegtakaritas
¢érhet6 el.

Tamogatandd az a folyamat, hogy bizonyos teriileteken (egyes szolgaltatasok, informatikai
beszerzések) a kozpontilag 1ép fel az igazsagszolgaltatas megrendel6ként, vevoként.

A sajat beszerzések, beruhazasok korében a piacon minél szélesebb korben kell tajékozdodni,
ajanlatokat beszerezni, és torekedni kell egyedi targyalasokkal is a lehetd legkedvezdbb ajanlat
elérésére. Az utobbi évek tapasztalata alapjan megéllapithatd, hogy mind a kdzbeszerzési
eljaras, mind az egyéb beszerzési eljarasok soran a széles korii ajanlatbeszerzés, és elézetes
tajekozodas jelentds megtakaritast eredményezhet.

20



Folyamatosan fellll kell vizsgalni a méar megk6tott szerzédéseket, kdriil kell nézni a piacon,
hogy van-e kedvezobb lehetoség. A biztonsagi szolgalat és takaritas korében rendszeresen at
kell tekinteni, hogy szolgaltatd igénybevétele indokolt-e, vagy sajat dolgozdkkal hatékonyabb
-e a feladatellatas. A valtozo gazdasagi és munkaerdpiaci kornyezetben ez folyamatos és
tudatos feliilvizsgalatot indokol.

Figyelemmel arra, hogy a kdltségvetés korében a legnagyobb kiadast a személyi juttatas jelenti,
ezért kiemelten fontos ezen a teriileten is a felelos 1étszamgazdalkodas. A jogszabéalyvaltozasok
altal indukalt feladatvaltozast figyelembe kell venni. A feladatellatashoz sziikséges emberi
er6forrast sziikség esetén at kell csoportositani, figyelni kell a racionalizalasra.

A fizikai dolgozdk alkalmazasanal fel kell hasznalni a munkakoriik ellatashoz egyébként nem
szlikséges szakképzettség hasznositasat (fest6, burkolo, villanyszerel6 képzettségi teremérok,
varrni tudé takaritok stb.)

2.4. Birosagi integritas

A birdsagi vezetok feladatat a Bszi. VIIIL. fejezete, és a birdsagok igazgatisardl rendelkezd
szabalyzatrdl szol6 6/2015. (X1.30.) OBH utasitas szabalyozza részletez6 médon.

A legkifejezobb feladatot a Bszi. 118.§ (2) és (3) bekezdése igy fogalmazza meg, hogy a
birdsagi vezetd feladata a birésag, illetve a birosagi szervezeti egység vezetése. A birosagi
vezetd felel a birdsag, illetve bir6sagi szervezeti egység jogszabalyoknak, az OBH elnoke altal
kiadott szabalyzatoknak és hatarozatoknak megfelelé hatékony miikodéséért.

Ezen normativ szabalyozok hatarozzak meg a térvényszék elndkének képviseleti, irdnyitasi,
igazgatasi, ellendrzési, tervezési, munkaltatoi, tajékoztatasi és egyéb feladatait, €s a vezet6i
feladatok ellatasanak kereteit.

A tdrvényszék elndkének — vezetdi felelosség valtozatlansaga mellett — azonban meg kell
teremtenie annak lehetdségét, hogy a térvényszéken szolgalatot teljesité valamennyi vezet6
részt vegyen a dontésel6készitésben, dontéshozatalban, a feladatok, célok meghatarozasaban és
a dontések végrehajtasaban. A hatékony igazgatas feltétele a vezetk megfeleld
egylittmiikodése, és informéciocseréje.

A vezetdknek kozosen kell meghataroznia a feladatokat. Ennek soran kiemelt feladat a vezet6i
értekezletek gondos elokészitése, a felmertilt problémak észlelése, megosztasa, a megoldasi
javaslatok megvitatasa.

A vezet6k kozotti folyamatos kommunikacionak azonban az értekezleti rendszeren til is
mikddnie kell, féleg egy olyan kis 1étszamu szervezet esetén mint a mi torvényszékiink.
Sziikségesek a napi szintli megbeszélések, informacidcserék. A kommunikacié korében nagyon
fontos, hogy az ne egyiranyu, hanem k6lcsonds legyen.
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Fontos a vezet6i dontések megfelel6 kommunikaldsa nem csak a vezet6k kdzott, hanem a birdk,
igazsagiigyi alkalmazottak felé is. Csak ilyen formaban tud megvalosulni a nyitott és atlathato
vezetés. Az erre szolgaldé kommunikaciés csatorndk nagy része mar kialakitisra kertilt
(korlevél, elektronikus levél, intranet, birdi, dolgozoi értekezletek, személyes egyeztetés).
Mindig a leheté leghatékonyabb format kell valasztani és nem mell6zheté a viszonylag kis
1étszamu térvényszéknél a személyes egyeztetés, a folyamatos napi kapcsolattartas birokkal,
igazsagiigyl alkalmazottakkal. Az el6zé idészakban kialakitott ezen gyakorlat elvaras is a
torvényszéki vezetok felé.

A jovoben torekedni kell az igazgatasi és szakmai vezetési feladatok nagyobb mértékii
elvalasztasara annak érdekében, hogy a kollégiumvezetdk a szakmai iranyitasban nagyobb
szerepet tudjanak vallalni. Tamogatando az Orszagos Birdsagi Hivatal elndkének ez iranyu
torekvése, €s az igazgatasi deregulacio. A szakmai munka ellenérzése, és iranyitasa korében
ezért a 2.1. fejezetében fejtettem ki elképzeléseimet a kollégiumvezetdk és a kollégiumok
szerepérol az igazgatasban.

Mindezek mellett fontos elvaras, hogy a birosagi vezeték is aktivan részt vegyenek a napi
itélkezésben, észleljék és érzékeljék a problémakat, neuralgikus pontokat.

Az igazgatasi vezetdi munkaban kozremiikodéként hatarozza meg a torvény a biréi tanacsot.
Az biréi tandcsnak a birdsagi igazgatasban valo kozremiikodése rendkiviil jelentds, hisz tagjait
az Osszbirdi értekezlet kozvetleniil valasztja, igy széles korli legitimaciéval rendelkezik. A
Bszi-ben irt feladatai ellatdsédhoz igy minden feltételt és informacidt biztositani sziikséges. A
térvényben irt feladatokon til a korabbi években kialakitott gyakorlatnak megfelel6en
indokoltnak latom egyéb teriileteken is a kozremiikodést az igazgatisban. A jovOben is
szamitok aktiv részvételilkkre mind a rendszeres, mind az operativ vezetéi értekezleteken,
szamitok véleményiikre nemcsak a biréi palydzatoknal, hanem a fogalmazoi, titkari
kinevezéseknél is. Szintén az eddigi gyakorlatnak megfeleléen indokolt és fontos a
dontéshozatalba bevonasa — az érdeképviseleti szervekkel egyiitt- a jutalmazas, vagy mas
hasonlé munkaltat6i mérlegelést igénylé kérdésekben.

A birésagi szervezet integritasat is érintd kérdés a tarsszervekkel egyiittmilkodés. Az
igazsagszolgaltatdsban kézremiikodé szervekkel a térvényszék kapcsolata problémamentes,
szilkség esetén az operativ egyiittmiikodés is jol miikodik, szakmai kérdésekben pedig
rendszeres az egyeztetés. Ezen egyiittmiikodés korében azonban fontos szempont, hogy a
bir6sag integritasa nem sériilhet.

A birésag integritdsanak biztositasa korében kiemelt, folyamatosan jelentkezd allandd
odafigyelést igényl6 feladat

- aziigyelosztasi rend gondos kialakitasa,

- az Osszeférhetetlenségi szabilyok érvényre juttatasa,

- integritast érinté biréi, igazsagiigyi alkalmazotti bejelentési kotelezettség

teljesitésének ellenorzése,
- avagyonnyilatkozatok integritas szempontu vizsgilata,
- integritast érint6 panaszbeadvanyok gondos kivizsgalasa.
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Fontos €s allandé feladat a hatékony bels6é kontrollrendszer ¢és belsé ellenérzés miikddtetése,
részvétel az Allami Szamvevészék integritis felmérésében, egyiittmiikodés sz integritas
biztositasa érdekében az intézményvédelemben kdzremiikodd szervekkel.

Noveli a birdsag integritdsat a kdézvélemény hiteles és szakszerli tdjékoztatisa is a
kozérdeklodésre szamot tart6 tigyekrol.

2.5. Birésaghoz val6 hozzaférés
2.5.1 Ugyfélkapcsolatok

Az igazsagszolgaltatas nem egy 6nmagaban és dnmagéért mitkddd szervezetrendszer, hanem
alapvet6 feladata a jogkeres6 allampolgarok iigyeiben a partatlan, részrehajlasmentes, magas
szakmai szinvonaly, iddszeri ligyintézés biztositasa.

Fontos ennek megfelelden az tigyfelekkel vald kapcsolattartas.

A megfelel kapcsolattartas alapvet6 kiinduldpontja a korrekt, empatikus, udvarias, egyben
hatarozott, célra orientalt birdi targyaldsvezetés és magatartds. Biiszkén allithatd, hogy ez
torvényszekiinkén megvalosul.

Az elmult években torekedtiink arra, hogy targyi kornyezetében is megfelelé koriilményeket
biztositsunk az érdekldo ligyfeleknek, és szakmailag jol felkésziilt, udvarias kollégak fogadjak
Oket. Sokszor az allampolgarok a birosaggal eloszor a kezeldirodaban talalkoznak, igy maér ott
ugy kell fogadni 6ket, hogy kifejezésre kerliljon a birésag tekintélye, és er6s6djon a birosagba
vetett bizalom.

A szolgaltato jelleget elsGsorban azon a teriileten kell erésiteni €s kifejezésre juttatni, ahol a
birdsag szolgaltat, igy a tarsadalmi szervezetek és cégek ligyeinek intézése terén.

Annak elbésegitésére, hogy a birdsaghoz hozzaférés egyszeriibbé valhasson az alabbi
intézkedések megtételét tartom szikségesnek:

- periratokba valé elektronikus betekintés rendszerének kialakitasa (minden épiiletben
legyen legalabb egy helyen ez kialakitva, ahol ligyszaktdl fliggetleniil biztosithato az
iratbetekintés a birosagi eljaras irataiba),

- tanugondozas eddigi feltételeinek tovabbi biztositdasa (legyen az idézésen egy
kapcsolati lehetdség feltlintetve, ahova a tanuk fordulhatnak, és legyen egy kompetens
személy, aki szakszerii tajékoztatast tud adni a tanu &ltal felvetett kérdésekre,
problémakra),

- meg kell fontolni egy kiilon meghallgaté helyiség kialakitasat a kapcsolattartasi
hatérozatok végrehajtasa korében foganatositandd meghallgatdsok megtartasa
érdekében a Pet6fi uti épiiletben (a tObbi jarasbirdsagi épiiletben erre a célra
hasznalhaté helyiség rendelkezésre all, illetve kisebb atalakitassal a feltételek
biztosithatok),

- a birésdg honlapjan az egyes tigytipusokkal kapcsolatos altalanos tajékoztatok
kozzététele, lehetdség szerint orszagosan egységesen,
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- 2018. év végi kialakitasatol kezdodden hatékonyan miikodik az ligyfélsegitd nap
szervezése idOpontfoglalasi lehet6séggel, ezt valtozatlanul fenn kell tartani és
miikddését folyamatosan nyomon kdvetni,

- meg kell vizsgalni, hogy jarasbirosagokon bevezethetd-e az un. egyablakos iigyintézés
lehetdsége, azaz hogy az ligyfélfogadast egy ligyintéz6 végezze ligyszaktol fiiggetleniil
(erre a elektronikus akta, az ligyfelekkel foglakozdk részére elkészitett és elkészitendd
segédanyagok lehetéséget biztositanak, és az igy felszabaduldé emberi er6forras az
iktatassal és irodai ligyintézéssel tud hatékonyabban foglalkozni),

- abortdonépiilet részbeni birdsagi célra hasznositasa esetén lehetdség nyilhat iigyvédvaro
kialakitasara,

- az Orszagos Birdsagi Hivatal altal litemezett id6pontban megkezd6dhet az egységes
arculatu iigyfélkdzpont kialakitasa a kozpont épiiletben.

2.5.2. Sajtokapcsolatok

Az utdbbi években sikeriilt a helyi sajtd képviseldivel egy korrekt viszonyt kialakitani,
rendszeresen tajékoztattak programjainkrél, sajtokézleményeinket atvették és kozzétették. A
sajtoszovivoi, sajtotitkari rendszeriink jol mikodik.

A jovore nézve az ebben rejld erdsségeinket arra kell koncentralni, hogy az itélkezési munka
korrekt, targyszerii bemutatasa alljon a kozpontban. A sajtoérdeklddésre szamot tarté iigyekben
kiemelten fontos, hogy mi adjunk el6szor nyilatkozatot, a kommunikacié irdnyat mi szabjuk
meg. Ehhez fontos egy olyan metodika kidolgozasa, hogy a birésag vezetése €s a sajtdésok
tudjak, hogy ezen ligyekben mikor, milyen eljarasi cselekmény kovetkezik, igy szorosan egylitt
kell mk&dni az tigyben eljard birdval. Persze minden esetre nem lehet felkésziilni, de ha
kovetkezetesen alkalmazunk egy protokollt, akkor a legtobb {igyben a birosag maradhat az ligy
ura.

A tapasztalatok alapjan mindig fel kell késziilni arra, hogy egy-egy bir6i dontés a
sajtotamadasok kereszttiizébe kertil. llyen esetben a feladat egy egyenstly helyreallitasat célzo,
a tamadast ellenpontozé jellegl, ugyanakkor targyszerli kozlemény kiadasa, és annak
kozzétételében valo aktiv kozremiikodés.

2.6.Képzés

Az utobbi idészakban, ahogy palyamiivem bevezetdjében mar utaltam ra, a lényegében teljesen
Uj anyagi és eljarasi jogszabalyok alkalmazasara valo felkésziilés korében kialakitasra keriilt
egy hatékony képzési infrastruktira, amelynek soran elsajatitottuk képzésszervezés
mddszertanat. Eredményes helyi képzések lebonyolitasara keriilt sor, a kdzpont €s regionalis
képzések struktiraja is kialakult. Létrejott a tudasmegosztas hatékony forumaként szolgald
coospace, valamint a vibe feliilet. A képzésszervezd és képzésnyilvantarté iCorso rendszer
2020. januartol miukodik.

Ezen fejlesztések €s a megszerzett know how alapjan lehetséges a képzési rendszer jovébeli
mikodtetése, amelynek korében kiemelt szerepet kell, hogy kapjanak:
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- az itélkezéshez sziikkséges szakmai ismeretek bovitésére szolgalo, gyakorlott birdk altal
gyakorlott bir6knak tartott képzések, megbeszélések,

- akevesebb gyakorlattal rendelkez6 birdk részére a nagy tapasztalattal rendelkez6 birok
altal tartott szakmai képzések,

- az instuktorbiréi rendszer tovabbfejlesztése,

- abirdsagi fogalmazok és titkarok részére a birdi hivatas gyakorlasara felkészit6 szakmai
képzések,

- azigazsagiigyi alkalmazottak ligyviteli képzése.

A kozpont képzések soran a Magyar Igazsagiigyi Akadémiaval szorosan egylittmiikédve kell
elbterjeszteni a képzések témajéara és az eldaddi korre vonatkozoan is eldterjesztéseket. Ebben
a szakmai kollégiumok é€s vezetdik aktiv kozremiik6dése indokolt, hisz a kollégiumok észlelik
a felmeriil6 jogalkalmazési problémakat, kérdéseket. A mar lezajlott helyi képzések azt is
megmutattak, hogy a térvényszékiinkon is teljesitenek szép szamban szolgalatot olyan birok,
akik magas szinvonalon képesek tartalmas eléadasokat tartani.

Indokolt lehet egy-egy itélkezési teriiletet (eljarasjogi, kartéritési, csaladjogi, vagyon elleni, élet
elleni biincselekményekkel, biintetés-végrehajtassal 6sszefliggd stb.) érinté komplex képzések
szervezese, illetve a jogszabalyvaltozasokra valo felkésziiléssel Osszefiiggd képzési napok
tartasa

Regionalis szinten a Gyéri [tél6tabla koordinalasaval szoros egyiittmiikodés sziikséges a
torvényszékek kozott az egyes jogteriileteken kialakult gyakorlat attekintése, megbeszélése
érdekében.

Regionalis szinten érdemes egyiittmiikodni a fogalmazok képzése soran a tanulokordk és a
beszamolok szervezése korében. Ebben a targykorben 2019. harmadik negyedévében mar a
torvényszéki elndkdk, majd ezt kovetben az oktatasfelelésok eldzetesen egyeztettek, az
egylittmiikodés kereteiben megallapodas sziiletett.

Az egyiittmiik6dés kibovithetd a titkari hataskorben intézhetd tigycsoportokkal 6sszefiiggd, és
a tisztviselok, irnokok tigyviteli képzésével.

Helyi szinten alapvetden az olyan jellegii képzések szervezése sziikséges és indokolt, amelyen
fontos az adott teriileten itélkezd birok minél nagyobb szamban torténd részvétele. Ez esetben
arra felkésziilt, megfeleld itélkezési tapasztalattal rendelkezé eldadoi kor biztositasa, illetve
meghivasa sziikséges.

Eredményesen miikddik a térvényszéken az instruktorbirdi rendszer. Nem egy esetben fordult
eld, hogy a birok kérték a kijel6lés meghosszabbitasat. Ez az egyik leghatékonyabb mddja
annak, hogy a kevesebb gyakorlattal rendelkezé birdk az itélkezéshez sziikséges szakmai
»fortélyokat” elsajatitsék, a tartos tavollétrdl visszatérok pedig a valtozasokat utankdvessék.

Szintén helyi szinten indokolt folytatni a titkari tudasmegosztas programunkat, ahol tapasztalt
birok felligyeletével és koordinalasaval az egyes titkari hataskorben intézend6 tigyek gyakorlati
mithelytitkait a titkdrok megosztjak egyméssal annak érdekében, hogy ligyszakvaltas, tartds
tavollétek esetén a helyettesités, valtas gordiilékeny legyen.
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Fontosnak tartom, hogy a képzési rendszer eredményeként 1étrejott tudasanyag megismerhetd
legyen, és ebben a korben segédanyag alljon rendelkezésre, és ez hozzaférhetd legyen. A
coospace feliilet erre alkalmas, és emellett fontos, hogy a képzésen részt vevok a
tapasztalataikat helyben is megosszak.

Tamogatando a birosagi szervezetrendszeren kivilli képzéseken valo részvétel is, amennyiben
az itélkezéshez szikséges, abban hasznosithato ismeretek megszerzésére iranyul.

Fontos a tarsszervekkel, jogi hivatasrendekkel torténé egyiittmiikoédés is s képzésekkel
Osszefliggésben. Biztositani sziikséges birok részvételét példaul a gyermekvédelemmel
kapcsolatos, a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjai altal, illetve részére szervezett képzéseken.
Aktivan eléadoként, igény esetén szervezdként is kozre kell mikodni az ligyvédi kamara,
jogaszegylet szakmai képzései soran.

A nemzetkozi kapcsolatokban részvételt is Ossze kell kapcsolni a képzéssel, illetve a
nemzetkozi képzéseken, tanulmanyutakon rész vevd kollégak tapasztalatait mindenképpen
érdemes megosztani helyben.

A mar kialakitott nemzetkdzi kapcsolataink keretében tovabbra is fontos a k6zds szakmai
megbeszélések, konferenciak szervezése.

A képzéssel kapcsolatos terveim folyamatos feladatot jelentenek, a regionalis
egytuttmiikodéssel kapcsolatos magallapodas véglegesitése 2020-as feladat.

3. Osszegzés

Palyamiivemben a palyazati kiiras alapjan az Orszagos Birdsagi Hivatal elndke altal a birdsagi
szervezet szamara meghatarozott stratégiai céloknak, az elndki tisztségre vonatkozd
jogszabalyi rendelkezésekben és az OBH szabalyzatokban foglaltaknak, valamint a
torvényszék szervezeti és milk6dési szabalyzataban irt feladat és feleldsségi koroknek
figyelembe vételével kiséreltem a torvényszék elott allé rovid és hosszatava kihivasoknak
megfeleld elképzeléseimet, terveimet meghatarozni.

Igyekeztem Osszefoglalni elképzeléseimet arr6l, hogy kollégaim tdmogatasaval, veliikk szoros
Osszefogasban milyennek képzelem a Szombathelyi Torvényszék jovojét.

Ugy gondolom, hogy a birdi kar segitségével képes és kész vagyok arra, hogy a vezetéi
tisztséget alazattal ellassam. Ehhez kérem kollégaim és Elndk Ur tamogatésat.

Szombathely, 2020. januar 27.

Tisztelettel:

D}«Mbolcs

26



Erkezett biintets peres tigyek
a jarasbirdsagokon

1200

1000

800

600

400

200

Folyamatban maradt biintet6

450
400
350
300
250
200
150
100

50

Szombathelyi Torvényszék

Erkezett igyek

#2017 w2018 =2019

peres ligyek a

jarasbirdsagokon

Folyamatban maradt Ggyek

m2017 ®2018 m=2019

1200

1000

800

600

400

200

ligyforgalmi adatai

Befejezett buntetsd peres
ligyek a jarasbirésagokon

Befejezett ligyek

®m2017 w2018 m2019



Erkezett polgari+gazdasagi peres ligyek a
jarasbirdsagokon

3500

3000

2500

2000

1500

1000

500

Erkezett tigyek

®2017 ®=2018 ®=2019

Folyamatban maradt polgari+gazdasagi
peres ligyek a jarasbirédsagokon

1600
1400
1200
1000
800
600
400
200

Folyamatban maradt (igyek

=2017 w2018 =2019

3150
3100
3050
3000
2950
2900
2850
2800
2750
2700
2650

Bejezett polgdri+gazdasagi peres
ligyek a jarasbirésagokon

Befejezett ligyek

m2017 w2018 w2019



700
600
500
400
300
200

100

250

200

150

100

50

Erkezett
kozigazgatasi+munkaligyi
peres ligyek

Erkezett ligyek

®2017 ®2018 w2019

Folyamatban maradt
kdzigazgatasi+munkaiigyi
peres ligyek

Folyamatban maradt tigyek

m2017 m2018 =2019

600

500

400

300

200

100

Befejezett
kozigazgatasi+munkaligyi
peres ligyek

Befejezett ligyek

m2017 m2018 =2019



25

20

15

10

16
14
12
10

O N A~ O 0

Erkezett torvényszéki
elséfoku biintetd peres
ugyek

Erkezett ligyek

m2017 w2018 =2019

Folyamatban maradt
térvényszéki elséfoku
blintetd peres ligyek

Folyamatban maradt tigyek

m2017 m2018 w2019

30

25

20

15

10

Befejezett torvényszéki
els6foku biintets peres
ugyek

Befejezett ligyek

m2017 w2018 w2019



400
350
300
250
200
150
100

50

140
120
100
80
60
40
20

Erkezett torvényszéki
elséfoku civilisztika peres
tgyek

Erkezett ligyek

m2017 w2018 w2019

Folyamatban maradt

torvényszéki civilisztika peres

tgyek

Folyamatban maradt tigyek

=2017 =m2018 =2019

400
350
300
250
200
150
100

50

Befejezett torvényszéki
els6foka civilisztika peres
lgyek

Befejezett ligyek

W2017 ®=2018 =2019



200

150

100

50

100

80

60

40

20

Erkezett tdrvényszéki
masodfok blintets peres
ugyek

Erkezett ligyek

®2017 =2018 m2019

Folyamatban maradt
torvényszéki masodfoki
biintetd peres ligyek

Folyamatban maradt tigyek

m2017 m2018 =2019

200

150

100

50

Befejezett tOrvényszéki
masodfoku blintetd peres
lgyek

Befejezett ligyek

w2017 w2018 m=m2019



300
250
200
150
100

50

60
50
40
30
20

10

Erkezett torvényszéki
masodfokd civilisztika peres
ugyek

Erkezett Ugyek

®m2017 ®=2018 w=2019

Folyamatban maradt
torvenyszéki masodfoku
civilisztika peres ligyek

Folyamatban maradt tigyek

m2017 =2018 m=2019

300
250
200
150
100

50

Befejezett tOrvényszéki
masodfoku civilisztika
peres ligyek

Befejezett tigyek

m2017 m®2018 =.2019



800
700
600
500
400
300
200
100

70
60
50
40
30
20
10

Erkezett tdrvényszéki Befejezett torvényszéki
masodfoku blintet6 masodfoku bilintet6
nemperes ligyek nemperes ligyek

700
600
500
400
300
200
100

Erkezett Ugyek Befejezett ligyek

m2017 m=2018 m=2019 m2017 =m2018 =2019

Folyamatban maradt
torvenyszéki masodfoku
blintetd nemperes ligyek

Folyamatban maradt tigyek

m2017 ®m2018 =201S



400
350
300
250
200
150
100

50

35
30
25
20
15
10

Erkezett tdrvényszéki
masodfoku civilisztika
nemperes tigyek

Erkezett Ggyek

®2017 =2018 w2019

Folyamatban maradt
torvénszéki masofoku
civilisztika nemperes tGgyek

Folyamatban maradt ligyek

m2017 m2018 m=2019

400
350
300
250
200
150
100

50

Befejezett torvényszéki
masodfoku civilisztika
nemperes ligyek

Befejezett ligyek

W2017 w2018 w2019



A Szombathelyi Torvényszék
Bv. Csoportjahoz érkezett
tgyek

3000
2500
2000
1500
1000
500
0

H 22014 w2015 ©2016 ®m2017 w2018 m2019

A Szombathelyi Torvényszék
Bv. Csoportjanak
meghaligatasos ligyei

1200
1000
800
600
400
200

Meghallgatdsos tgyek szdma

m2014 =2015 w2016 =2017 =m2018 =2019

A Szombathelyi Torvényszék
Bv. Csoportjanak befejezett

ugyei

3000
2500
2000
1500
1000

500

Befejezett Gsszesen

W2014 ®=2015 =2016 =2017 =m2018 m2019

A Szombathelyi Torvényszék
Bv. Csoportjanak masodfokon
elbirdit ligyei

600
500
400
300
200
100

Mésodfokon befejezett fellebbezett
lgyek szama

®2014 ®=2015 =2016 w=2017 m=m2018 =201S



Jarasbirdsag és térvényszék masodfok Jarasbirosag és torvényszék masodfok
viszonylata a Szombathelyi Térvényszéken; viszonylata a Szombathelyi Térvényszéken;
biintetd Ugyek (2019. év) civilisztika tgyek (2019. év)

= Helyben
hagyas

# Helyben hagyas
= Megvaéltoztatas v gy

= Megvaltoztatas
= Hatalyon kivul

s
= Hatalyon kivil

helyezés » Hatdlyon kiviil
= Egyéb helyezés
= Egyéb
Jarasbirosag és torvényszék Jarasbirdsag és torvényszék
maésodfok viszonylata a Szomathelyi masodfok viszonylata a
Torvényszéken; polgari tigyek (2019. Szombathelyi Térvényszéken;
év) gazdasagi ligyek (2019. év)
u Helyben
hagyés = Helyben
» Megvaltoztatd hagyas

= Megvaltoztatad
s

helyezés
" Egy‘ie'b » Hatdlyon kiviit

helyezés

Jarasbirdséag és torvényszék masodfok
viszonylata a Szombathelyi Térvényszéken;
munkaigyi tigyek (2019. év)

u Helyben

hagyéas
= Megvdltoztatd

s

= Hatélyon kivil
helyezés

= Egyéb




Torvényszék elsdfok és itélétabla viszonya a
Szombathelyi Térvényszéken;
bintetd lgyek (2019. év)

= Helyben

hagyds
» Megvaltoztatas

= Hatdlyon kivil
helyezés
= Egyéb

Torvényszék elséfok és itélotabla
viszonya a Szombathelyi
Torvényszéken;
polgari tgyek (2019. év)

= Helyben
hagyas
= Megvéltoztatd

s

» Hatdlyon kiviil
helyezés

= Egyéb

Torvényszék masodfok és itélotabla
viszonya a Szombathelyi
Torvényszéken; binteté masodfoku
lgyek (2019. év)

= Helyben
hagyas

= Megvaitoztatd
s

= Hatalyon kivil

helyezés
= Egyéb

Torvényszék elsdfok és itélétabla

viszonya a Szombathelyi
Torvényszéken;
civilisztikai tgyek (2019. év)

= Helyben
hagyas
= Megvaltoztata

s
« Hatdlyon kiviil

helyezés
u Egyéb

Torvényszék elsdfok és itélétabla
viszonya a Szombathelyi
Toérvényszéken;
gazdasagi tgyek (2019. év)

= Helyben
hagyas
= Megvidltoztatd

3

» Hatdlyon kiviil
helyezés

= Egyéb



