I11.

Palyami

Az Orszagos Biréi Hivatal Elndke a Birdsagi Kozlony 2020. €vi 5. szdmédban 215.E/2020.
(V.19.) OBHE szdmi hatdrozatdval frt ki palyazatot a Gy6ri [tél6tabla Polgari Kollégiuma
kollégiumvezetSi dlldsdnak betolté€sére. A palydzati kiirds szerint a palyamiinek tartalmaznia
kell a polgiri kollégium miikodésével kapcsolatos hosszi tavid terveket €s azok

megvaldsitisdnak iitemezését.

A palyamd elkészitése sordn figyelemmel vagyok a kollégiumvezetS hataskorét és feladatait
szabalyoz6, a Bszi.-ben €s a Bjt.-ben meghatdrozott jogszabalyi keretekre, az OBH
szabdlyzataira, kiilonos tekintettel a 6/2015 (XI. 30.) OBH utasitdsra, az OBH elndke dltal
megfogalmazott stratégiai célokra, valamint a Gydri [tél6tabla Szervezeti és Mikodési

Szabdlyzatara.

1. Ugyforgalom

Egy regiondlisan mikddd fellebbviteli birdsdgnak a mikodése sordn nem csak arra kell
figyelmet forditania, hogy az idSszerlség kovetelményének is eleget téve megfeleld szami
ligyet fejezzen be. Legaldbb ilyen fontos, hogy a befejezett ligyek olyan szakmailag
megalapozott dontéssel zdruljanak, amelyek az adott ligy keretein tdl Altaldnos jellegd
irdnymutatissal is szolgdlnak az alsébb foku birésagok szamdra. A mennyiségi, idGszerdségi
és mindségi szemlélet kozott egyensilyt kell teremteni, ahol a megalapozottsdggal

kapcsolatos elvardsok primus inter pares szerepet tdltenek be.

2015. &s 2017. kozott az Osszes civilisztikai iigyérkezés szamait tekintve folyamatos, évi 15%-
os majd 8%-os mértékl emelked€s volt tapasztalhat6. A befejezések szdma ugyan igyekezett

lépést tartani a megndvekedett tigyteherrel €s a 2016. kivételével (amikor 21 tigy jelentette a



kiilonbséget) meghaladta az érkezések szdmat, mindezek ellenére a folyamatban maradt
igyek szama a 2015. évi 255-r61 2017-ben 341-re nétt. Ebben szerepet jdtszott, hogy 2017-
ben a polgdri tigyszakban itélkezd birdk létszdma egy tandcselndk nyugdijba vonuldsa miatt
csokkent, valamint az is, hogy 2017. janudr 1. napjat6l a Székesfehérvari Torvényszék is a
Gyéri Itél6tabla illetékességi teriiletéhez tartozik. 2017. ta a Gyéri [tél6tabla polgéri

kollégiumanak {igyforgalmi adatai a kovetkezSképpen alakultak:

érkezés befejezés folyamatban maradt

2017. polgéri peres iigy

2017. polgéri egyéb

2017. gazdaségi peres ligy

2017. gazdasagi egy€b

2018. polgéri peres tigy : ;
2018. polgari egyéb 545 596 22

2018. gazdaségi peres iigy 7 81 21

2018. gazdasigi egyéb 437 492 84

2019. polgari peres iigy 184 1196 41
2019. polgari egyéb 459 460 21
2019. gazdasagi peres ligy |67 68 120
2019. gazdasagi egyéb 349 374 59
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A tobbi itélétablahoz viszonyitva, a Fvarosi [tél6tablat figyelmen kiviil hagyva az Osszes
érkezés, az Osszes befejezés €s a folyamatban maradt tigyek szamat tekintve 2018. 6ta a Gydri
[tél6tabla 4ll az elsé helyen. 2019-ben a masodik helyen 4ll6 itélStabldkhoz viszonyitva a
kiilonbség az érkezett tigyeknél 30 iigy, a befejezett tigyeknél 44 {igy, a folyamatban maradt
tigyeknél 14 iigy.

Az {tél6tabldkra érkezett civilisztikai tigyekbSl 2017-ben 13%, 2018-ban 12,6%, 2019-ben

12,1% volt a Gyéri [tél6tablan. A FSvérosi Itél6tabla tigyérkezését figyelmen kiviil hagyva ez



az ardny 2017-ben 27,6%, 2018-ban 29,4%, 2019-ben 28%. A befejezések ardnya az Osszes
itélotablai befejezéshez viszonyitva 2017-ben 12,4%, 2018-ban 13,1%, 2019-ben 12,3% volt.
A vidéki itélétabldk befejezésén beliil az ardny 2017-ben 27,6%, 2018-ban 29,4%, 2019-ben
27,6%.

Az id8szeriiségl mutatdk a kovetkez8képpen alakultak:

2017|1126 |303 150 6 0 0 246 |80 14 1 0

2018[1058 [340 |93 4 0o |o |0 |28 11 1 0

20193829 218 48 3 0 0 94 30 17 0 0

Az elmult években felszdmolasi ligyekben €s peres tigyekben a polgari birdk t&bbszor is
kirendelésre keriiltek a F&varosi {télétablara. A kirendelés keretein beliil végzett munka a
Gyéri Itélétabla tigyforgalmi adatain beliil nem jelenik meg, de l4thatd, hogy a kirendelések

mellett mind a mennyiségi, mind az id&szerliségi mutatok kedvezden alakultak.

2020. janudr 1. és junius 30. kozott 450 civilisztikai tigy érkezett, a befejezések szdma 472
volt. Az ligyérkezés csokkenésében nyilvanvaléan szerepet jatszott az egészségligyi
veszélyhelyzet. Lathaté azonban az is, hogy az otthoni munkavégzés mellett sikeriilt

megdrizni azt az eredményt, hogy a befejezett ligyek szima meghaladja az érkezések szamit.

Ami a jovét illeti, azt teljes bizonyossaggal nem lehet megjésolni, hogy az udj Pp.
hatédlybalépését kovetSen tapasztalhatd kisebb ligyérkezés— ahogy az ligyvédi kar, a jogkeresd
kozbnség szdmdra az 1Uj eljardsjogi szabalyok egyre ,.komfortosabbd” vilnak —a jov6ben
esetleg novekszik-e. Kérdés az is, hogy az egészségiigyi veszélyhelyzet kovetkeztében a
megvaltozott gazdasigi helyzet milyen {igyforgalmat generdl a felszamolési tigyeknél,
tovabbd, hogy a 2020. évi LXX. torvénnyel szabdlyozott blincselekményekkel okozott kir
illet6leg sérelemdij megtéritése iranti gyorsitott per intézménye milyen hatdssal lesz az
ligyforgalmi adatokra. Mindezek mellett is arra kell torekedniink, hogy az tigyforgalmi
adataink €s id8szertiségi mutatdink tovabbra is kedvezGen alakuljanak, a folyamatban maradé

tigyek szama csokkenjen.




Az itél6tabla munkdjdnak megalapozottsdgit a Kuria 4ltal feliilvizsgédlati eljardsban é&s

fellebbezés folytan elbirdlt tigyek tiikrében lehel megitélni. Ezek a mutaték az elmiilt

id8szakban a kovetkezSk szerint alakultak:

részben
hatélyon

hatdlyaban

fenntarté

2017 .peres 7 2 0

2017.nemperes 6 | 0 0

2018. peres 35 7 2

17

2018. nemperes 11 1 2

46

2019. peres

11

2019. nemperes 5 0 0

[ hatdlyon
Kfviil

megvaltoztatd | helyezd

helybenhagy6

24

hivatalbdl

elutasitd

fellebbezés
visszavonasa

2018.  Osszesen |

(peres és

nemperes) 16 1 0 0 1 0
2019.  Osszesen

(peres és

nemperes) 8 2 0 1 0 0




Amennyiben a feliilvizsgalati és fellebbezési eljarasban kizdrélag az érdemben elbiralt
tigyeket vessziik figyelembe, a hatdlydban fenntartds/helybenhagyés ardnya 2017-ben 93,5%,
2018-ban 82,7%, 2019-ben 78,9%.

Ebbdl az lathatd, hogy az itélkezés megalapozottsagdval kapcsolatos adataink jok, de ezeken

tovébb is lehet javitani.

2. Emberi eréforrasok

Az OBH Elnokének 97.5S7/2020.(V.15.) OBHE hatdrozata szerint a Gy®Gri ftél6tabla
engedélyezett biréi létszdma 25 £6. Jelenleg 22 birdi dlldshely van betdltve, ebbdl 11 polgéri
biré, 1 munkaiigyi biré, 10 biintetd biré. A palyam megirdsakor a Gy6ri [télétabla
Munkaiigyi Kollégiumdnak kollégiumvezetSi tisztségére kiirt pdlydzat még nem nyert
elbiraldst. Az elmilt évekhez képest jelentSs véltozds, hogy 2019. év végén, 2020. elején
héarom polgari tigyszakban dolgozé kollégank (két tandcselndk és egy elBadé bird) is
nyugdijba ment. Mindezek mellett — hacsak nem kovetkezik be nagyobb mértékd valtozas az

ligyé€rkezésben — a jelenlegi birdi 1étszdmmal az itélkezési feladatok idGszertden ellathatdk.

Az tigyforgalomndl emlitett id8szertiség €s megalapozottsdg kovetelményével kapcsolatban
kérd€s lehet, hogy mennyire specializdlédjanak az itél6tablan dolgozd tandcsok. Kordbban az
it€l6tabldn 6t polgdri tandcs mikodott dgy, hogy az el6adé birdk tobb tandcsba is be voltak
osztva. A tandcsok szdma az elmilt években a nyugdijazdsok miatt t&bbszor is véltozott,

jelenleg a polgdri birdk hdrom tandcsban birdskodnak.

A Gyéri Ttél6tablan eddig bevalt és kovetett gyakorlat szerint valamennyi tanécs eljar peres €s
peren kiviili iigyekben is. A létszdmhelyzetiinkbdl, a tandcselntkok valamint az elGadé birdk
szamabdl kovetkezSen arra csak szik korben van lehetSség, hogy a tandcsok bizonyos tipusi
ligyekre szakosodjanak. A peres eljardsok esetén ilyen specializdciét jelentenek a gazdasdgi
ligyek, mig a peren kiviili eljardsokban a felszdmoldsi iigyek és a cégbirdsagi iigyek. E
mellett eddig az a gyakorlat alakult ki, hogy egy eléadé bird tobb tanicsba is be van osztva,
akdr ugy is, hogy peres iigyekben egy gazdasagi ligyeket nem, vagy ritkdn targyald tandcsban,

nem peres ligyekben felszdmolési tigyszakban pedig egy masik tandcsban jar el. Ez a rendszer



tobb szempontbdl is hasznosnak bizonyult. A tanicsok kozotti ,,atjdrds” a mindennapi
munkavégzésben is €16 kapcsolatot jelent a tanacsok kdzott. Mind a tandcselnokok, mind az
eldad6 birdk nagyobb rdldtissal rendelkeznek a tobbi tanidcs munkdéjira, az azonos tipusd
iigyekben hozott dontésekre, azok indokaira. Az eléadd biré akadédlyozottsdga lehet6ve teszi,
hogy ugyanaz a tanics mds Osszetételben jarjon el az tigyben. Ezért ezt a tandcs kialakitdsi
modot tovabbra is célszeriinek tartom, tigyelve arra, hogy az egyes tandcsokra, el6add birdkra

azonos munkateher jusson.

Ugy gondolom, hogy hosszabb tivon a mennyiséggel, id8szertséggel, megalapozottsaggal
kapcsolatos kdvetelményeknek tgy fogunk tudni eleget tenni, ha a Gy6ri [tél6tablan harom

polgari tandcs miikodik teljes kapacitassal.

Sajnos a létszamcsokkenés folyamatdnak nincs még vége, a kozeljovSben egy tanédcselnok,
harom éven beliil tovébbi egy tandcselnok fog nyugdijba menni. Ha marad is az ligyérkezések
terén a most tapasztalhaté kedvez§ tendencia, ezek a véltozdsok mindenképpen sziikségessé
teszik a tandcsok ujraszervezését. Erre mér csak azért is sziikség lesz, mert a nyugdijba
vonulé tandcselnokok 4ltal vezetett tandcsok referdddjaba tartoznak a felszdmolasi tigyek,
illetve a cégiigyek, igy ezek az ligycsoportok a jelenlegi dllapotok mellett tandcselndk nélkiil
maradnanak. Véltozatlanul fenn szeretném tartani azt a helyzetet is, hogy mind a felszdmolési,
mind a cégiigyekben tobb eldadd bird jarjon el. Ennek érdekében amennyiben sikeresen
palydzom, kollégiumvezetSként is el akarom l4tni a felszdmoldsi és a cégbirdsagi tigyekben

eddig ram harult el6adé biréi feladatokat.

A 2020. 4prilis 1. napjatdl hatdlyos 1) hatdskori szabdlyokbdl kovetkezGen az {télStablan
munkatigyi kollégium €s munkaiigyi tandcs mdkoddik. Amint azt a munkaiigyi kollégium
kollégiumvezetSi tisztségére benyudjtott palydzat is tartalmazza, a hdrom munkaiigyi biré
mellett a polgari ligyszakban dolgozé birdk egy részének bevonésa is sziiks€ges a munkaiigyi
itélkezésbe. Ellenkez6 esetben akar egy munkatigyi biré kizardsa vagy betegsége

ellehetetlenitené az {t€l6tdblan a munkaiigyi {télkezést.

A polgéari kollégiumbdl tobb bird is Onként vallalta, hogy a munkatigyi it€lkezésben részt
vesz. A munkaligyi kollégiumvezetdi tisztségre benyujtott palydzat azzal szdmol, hogy fél-
egy év sziikkséges a munkaiigyi tandcs stabil mikodésének kialakuldsdhoz. Az igazgatési
vezetéssel €s a  munkaligyi kollégiumvezetdvel egylittmiikodve kell a kozeljovSben

kialakitani azt az tigyeloszt4si rendet, ami a munkaiigyi tandcsban lehet6vé teszi a polgari
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birdk részvételét. A jovBben ezért arra is figyelemmel kell lenni, hogy a munkatigyi tanics

itélkezési munkéjaban részt vallal6 polgéri el6ad6 birdk munkaterhe miként alakul.

Miutén jelenleg még a munkaiigyi tigyszak tgyforgalmi adatai nem ismertek, csak
becsiilhet6k, az tigyelosztdsi rendnek kelléen rugalmasnak kell lennie, ugyanakkor
attekinthetdnek kell maradnia. Az itél6tabla Szervezeti és Mikodési Szabdlyzata lehetSséget
nyidjt arra is, hogy amennyiben a hatékonyabb miikddés, személyi véltozdsok, tandcsok
atalakitdsa, kirendelés vagy egyéb okbdl sziikséges, a kollégiumvezet§ azt jelezze az

elndknek €s Uj ligyelosztési rend tervezetet készitsen €s véleményeztessen a kollégiummal.

Az elbre prognosztizdlhaté személyi véltozdsok miatt célszertinek tartandm, hogy az
itélstdbla elndkével, a torvényszékek elndkeivel és kollégiumvezetSivel egyiittmikddve
torvényszéki, de akdr nagyobb tapasztalattal rendelkez$ jardsbirdsdgi birdk keriiljenek
legalabb négy hoénapra kirendelésre az itélStdblara. A jardsbirésdgokon is {télkeznek olyan
nagyobb tapasztalattal rendelkez§ birdk, akik nem a szakmai felkésziiltség, vagy az arra vald
alkalmassdg hidnydban nem keriiltek a torvényszékre. Ezért igy gondolom, az itélStdblara

vald kirendelésnek nem lehet akaddlya az, ha a bird jarasbirésdgra van beosztva.

A négy hénapnél rovidebb id6tartamu kirendelést ugyantigy nem tartom hatékonynak, mint
azt, ha a kirendelt bir6 - akir csokkentett kapacitdssal -, véltozatlanul dolgozik a beosztasi
helyén is. Tisztdban vagyok azzal, hogy kordbban is voltak mér ebbe az irdnyba torekvések,

de azokat a torvényszékek leterheltsége, az utazisi nehézségek akadéalyoztik.

Az év els6 felében fenndllt veszélyhelyzet egyik fontos tapasztalata az, hogy a tanicstagok
kozott a mdasodfokd munkdban elengedhetetlen kommunikacié nem igényel személyes
jelenlétet. A rendelkezésiinkre 4116 informatikai lehetGségek —igy példaul a Skype — igénybe
vételével a felmeriild kérdések megtandcskozhaték. A hatékonysagot elGsegitheti az is, ha a
megbeszélést megel6z8en a problémakat, az azokra adhatd lehetséges anyagi jogi €s eljaras
jogi vélaszokat a tandcs tagjai elSzetesen e-mailben mér kozlik egymdssal. Nem
elhanyagolhatd szempont az sem, hogy az 1j Pp. el6irdsaibdl kovetkezSen a jovében a peres
tigyekben is gyakrabban keriilhet majd sor itélet hozataldra tdrgyalds tartdsa nélkil. Ez a
kirendelések sordn az utazds kérdését ha nem is teljes egészében oldja meg, de talan

megkonnyiti.
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Amennyiben a megiiril§ allashely(ek) betoltésére palydzat keriil kiirdsra, ez egyrészt a
pélydzat elbirdldsdig a fenndll6 létszdmhidnyos helyzetre adna megolddst, mdsrészt jo
lehetSséget nyujtana az {téltablan dolgoz6 tandcselnokok, birdk szdmdra annak felmérésére,
kik azok a kollégdk, akikkel a jov&ben egy esetleges pdlydztatds esetén egyiitt tudndnak
dolgozni. A torvényszéki illetve jardsbirésagi birdknak pedig a kirendelés lehetGséget

nyijtana arra, hogy jobban megismerjék az {t€l6tablan miikddd tandcsok munkéjét.

Az itél6tablan engedélyezett 5 f6 titkari 1étszdm €&s 5 {6 birdsagi tigyintézdi 1étszdm betdltott,
de a titkdrok koziil tobben sziilési szabadsdgon voltak/vannak. Szeptembertdl varhatéan
ténylegesen 4 titkdr fog dolgozni. Titkar l4tja el az {t€l6tablan az integritds feleldsi, oktatds
feleldsi és a sajtészovive melletti sajtotitkdri feladatokat. A titkdrok és a birdségi tigyintéz&k
munkéjara eddig mindkét kollégium — a biintetd és a polgdri —egyardnt igényt tartott,

vérhatéan a most alakult munkatigyi kollégium is igényt fog tartani.

Az ot itélétabla koziil az engedélyezett titkdri alldshelyek szadmadt és a biréi 4lldshelyeknek
ehhez viszonyitott ardnyét tekintve a Gydri Itél6téabla a negyedik helyen 4ll. A Debreceni

[tél6tablan 3,375, a Szegedi [tél6tablan 3,42, a Févérosi [tél6tablan 3,69, a Gyéri Itélétablan

/////

72

c€lszerlinek tartandm a titkdri 4lldshelyek bovitését, mert a biintetd kollégium €s a munkatigyi
kollégium tandcsaira is figyelemmel csak {igy valésulhatna meg az a régéta meghatdrozott
célkitiizés, hogy minden tandcs mellé egy titkar keriiljon beosztdsra, a szakmai képzésre

figyelemmel id&szakonként viltva egymast.

A polgéri tigyszakban a titkdrok jelenleg els6sorban a peren kiviili ligyek el8készit€sében,
hatdrozattervezetek megirdsdban véllalnak nem csekély szerepet. Egy jol felkésziilt, képzett
titkar azonban mds mddon is segitheti a tandcs munkdjét. Ilyen lehet a bonyolultabb perekben
a felmeriil6 részproblémdkkal kapcsolatos hattéranyag (joggyakorlat, jogirodalom)

felkutatdsa, 6sszegzése, a felmeriil§ kérdésekre adandé vélasz kidolgozasa.

Minden tandcs mellett képzett, tapasztalt tanidcsjegyz8 mikddik. A betegség vagy egyéb
okbdl kiesett jegyz8k pdtlasa megoldott, errdl a jovSben is gondoskodni kell. Mivel a birdk
tobbsége a hatdrozat tervezeteket hangrogzitd eszkozre diktélja, a tandcsjegyz6k munkdjénak
jelentSs részét a leirdsok teszik ki. El6fordulhat, hogy a leirdsi feladatok Osszetorlédnak, ami
gy oldhaté meg, hogy a szabad kapacitdssal rendelkez§ leirdk, tandcsjegyzSk az aktudlis

munkaterhiiket figyelembe véve meghatarozott keretek kozott egymaésnak besegitenek.
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3. Az itélkezés egységének elomozditisa

Az {télkezés egységének biztositdsa érdekében az {télStdbla kollégiuma egyiittmikddik a

Kiuria, az {té]6tébla illetékességi teriiletéhez tartozd torvényszékek, valamint a tobbi itélGtabla

kollégiumaval.

A jogegység megteremtése a Kuria alkotmanyos feladata. A Kiria polgéri kollégiumanak
tagjaként a dontésekben az {télStabla kollégium vezetdje is részt vesz. Ennek sordn fontosnak
tartom, hogy a kollégiumvezetd ismerje az altala képviselt testiilet véleményét. Amennyiben
nem valdsithatd meg az, hogy az itélGtabla polgéri kollégiuma e kérdésekben eldzetesen
formalisan véleményt nyilvanitson, ebben az esetben is arra kell torekedni, hogy a kollégiumi

tagok véleménye megismerhetS legyen.

Az itél6tabla  kollégiumvezetSjének torvényi kotelezettsége az itélkezés figyelemmel
kisérése, az elvi kérdésekben hozott, jogerSs hatdrozatok bemutatdsa a Kiria
kollégiumvezetdjének. Ugy gondolom, ilyen esetben a kollégiumvezetének lehetSség szerint
minden esetben ki kell kérnie a Bszi. 26. § (3) bekezdése szerint a kollégium birdinak

véleményét.

Az {tél6tdblan a polgdri kollégium és a munkaiigyi kollégium mikddése nem csak a
munkaiigyi {télkezésben részt véllald polgdri birdk révén kapcsolédik egymdashoz. A

/////////////

a hatdrozatokat a Gydri [tél6tabla hozza meg.

Kivéanatosnak tartom, hogy azokban az eljardsjogi és anyagi jogi kérdésekben, amelyek
egyarant felmeriilhetnek a polgéri perekben és a munkatigyi perekben, a két kollégium azonos
allaspontra jusson. Ezért célszerdl lenne, hogy az ilyen jellegi kérdések megvitatdsira a
munkatigyi kollégiummal egytittmiikodve, akdr kozos kollégiumi iil€s keretén beliil keriiljon

SOr,

Az {tél6tdbla birdi a mindennapi munkdjuk sordn sziikségszertien a  torvényszékeken
els6fokon indult tigyekben megvélaszolandd anyagi €s eljardsjogi kérdésekkel szembesiilnek.

Az elsSfokon a jarasbirésdgokon indult iigyekben is felmeriilhetnek azonban olyan, akdr
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anyagi jogi, akdr eljardsjogi problémdk, amelyekre az adott vdlasz nem lehet kiilénb6z38 attdl
fiiggben, hogy az eljaras hol indult. Ezért fokozott figyelmet szeretnék forditani arra, hogy —
nem elvonva a térvényszékek polgéri kollégiumainak hatdskorét - az itélStébla illetékességi
tertiletén mikods torvényszékek mdasodfokd tandcsait €rint6 problémdk is megvitatisra
keriilhessenek oly médon, hogy a térvényszékek a régid tobbi torvényszékének a gyakorlatat

és az itél6tabla kollégiuménak 4lldspontjat megismerhessék.

A torvényszékek munk4ja sordn szamos esetben meriilhetnek fel olyan, akér technikai jellegdd
problémék is, amik nem feltétlen igénylik az itél6tabla kollégiumédnak formaélis 6sszehivasat.
Az itélkezés egységének el6mozditdsa, a torvényszékek kollégiumaival vald egyiittmikddés
jegyében hasznosnak tartandm, ha a régié polgiri kollégiumvezetsi évente elére
meghatdrozott gyakorisdggal taldlkozndnak, hogy az el6zlleg felvetett kérdéseket,
problémékat megbeszéljék. Ezekre a taldlkozdsokra sor kertilhet internetes feliilteteken

(Skype) is, megtakaritva {gy az utazassal eltoltott id6t.

Az elmult években tObbszor keriilt sor a Kiiria, illetve az {tél6tablak kollégiumainak
szervezésében olyan szakmai tandcskozdsokra, amelyek egyes jogteriileteken az {télGtablakon
eléren alakuld gyakorlat egységesitését, a jogszabdlyvéltozdsok azonos médon valé
értelmezését voltak hivatottak szolgdlni. Az itt késziilt el6készit6 anyagok, emlékeztetSk az
érintett tandcselnokok, birdk szdmara megkiildésre keriiltek. Ezeket a tandcskozisokat

rendkiviil hasznosnak tartom a jovében is.

4. Kollégiumi iilések, képzés

A 6/2015. (XI.30.) OBH utasitds 163.§ (1) bekezdése szerint €vente legaldbb négy
alkalommal kell kollégiumi iilést, a 164.§ (1) bekezdése szerint évente legaldbb négy

alkalommal tanicselnoki értekezletet kell tartani.

A négy kollégiumi iilést Gigy szeretném tartalommal kit6lteni, hogy azokbdl kett§ targyat a
technikai jellegli kérdések — igy példdul a kovetkezd évi {iigyelosztdsi rend, munkaterv,
sziikség esetén a 6/2015. (X1.30.) OBH utasitds 177.§-a szerinti tartalommal a tandcselnoki
feljegyzések ismertetése, a kezdeti id6szakban a munkaiigyi kollégiummal valé
egyittmikodés ,finomhangoldsa” — képeznék, mig két kollégiumi iilés szolgdlna az

eldzetesen a munkatervben meghatdrozott szakmai kérdések megtargyaldsara.
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Tovébbra is fontosnak tartom, hogy a kijelolt eurépai jogi szaktandcsaddk kdzremikodésével
a kollégium megismerje az Eurépai Unié Birdsdga és az Emberi Jogok Eurdpai Birdsédga

itéleteit, joggyakorlatat.

A szakmai kérdéseket targyald kollégiumi iiléseken azok tdrgyatdél fiiggden részvételi
lehetSséget szeretnék biztositani a GySri Széchenyi Istvan Egyetem Dedk Ferenc Allam- &s
Jogtudoményi Kardnak oktatéi, és mds hivatasrendek — igy az ligyvédség, az ligyészség,
képvisel6i szdmdra. Az egyetemi oktatok jelentSs hidnyada tigyvédként is tevékenykedik, igy
mind elméleti, mind gyakorlati szempontb6l hozzd tud jarulni a tandcskozds sikeréhez.
Fontosnak tartom, hogy a vitds jogalkalmazési, jogértelmezési kérdésekben a kollégium maés

hivatdsrendek élldspontjanak megismerése birtokdban alakitsa ki véleményét.

A Bszi. 2020. 4prilis 1-t8l hatdlyos 27/A.§-a szerint birdi testiilet, birdsagi vezetok, illetve
birdk tandcskozdsa nevében nem tehet§ kozzé olyan jogértelmezési céld 4llasfoglalés,
amelynek meghozataldra torvény nem ad felhatalmazast. A torvénymddositds ezeket a
tandcskozédsokat —mint példdul a CKOT - nem sziinteti meg. Ezért kiemelt fontossagi, hogy

amennyiben a jovében ilyen jellegi, k6zzé nem tehetS alldsfoglaldsok sziiletnek, azokrdl a

kollégium tagjai minél el&bb tudomast szerezzenek.

A kordbban mér kialakult gyakorlatnak megfelelSen a tanécselnoki értekezletek megtartdsédra
a minimumot meghaladé nagyobb szdmban, kéthavonta Kkeriilne sor. Ezek sordn
megbeszélhet6k mind az aktudlis technikai jellegli kérdések, mind a folyamatosan
figyelemmel kisért tandcselnoki feljegyzések. A tandcselnoki értekezlet az a férum, ahol a
kollégiumon beliil tapasztalhaté eltérs itélkezési gyakorlat el§szor megtargyalhatd. Az igy
felmeriils eltér jogi dllaspontok, problémék kiindulé alapjai lehetnek a kollégiumi iilések

szakmai anyaganak.

Az igazgatési vezetéssel fontos kapcsol6ddsi pont a képzések szervezése, a helyi €s regiondlis
képzési tematika kialakitdsa. Ezt a kdzponti képzés tematikdjara, az it€lkezésben felmertiilt
problémaékra, jogértelmezési kérdésekre, lényeges jogszabdlyviltozasokra figyelemmel a
torvényszékekkel egylittmiikodve gy kell meghatdrozni, hogy abban a torvényszéki €s
jér4sbirésagi birdk minél nagyobb szdmban részt tudjanak venni. A kollégiumi iilésekhez
hasonléan a képzésekben is hasznosnak tartandm az egyetemi oktatok valamint md4s
hivatdsrendek képviselSinek bevondsit, a képzéseken vald részvétel limitdlt létszdmban

z. 2

torténd biztositdsit. A kozeljové fog valaszt adni arra, hogy a képzésekre a résztvevsk

15



személyes jelenléte mellett, vagy a rendelkezésre dll6 internetes feliiletetek igénybevételével

keriil-e sor.

Gyakran felmeriil§ kérdés, hogy a képzések sordn a brainstorming jellegi udgynevezett
workshopok vagy a frontdlis elSaddsok hasznosabbak-e. A képzési rendszerben ugyan
mindegyiknek helye van, de eltér§ hangstilyokkal. Az otletgytijtés egy szakmai nap
el6készitése, a felmeriil§ problémédk meghatdrozésa, rendszerbe gy(jtése sordn hasznos lehet,

de aligha szolgl arra, hogy a felmeriil§ kérdésekre megalapozott vdlaszokat kapjunk.

Nem gondolom, hogy a frontdlis el6adds sordn az el6ad6 egyuttal mindentudé is lenne: az
azonban meggy6z&désem, hogy felkésziilt el6adéval a hagyomanyos képzési forma mélyebb
Osszefiiggéseket tud bemutatni. Egy tobbféle jogértelmezést lehet6vé tev kérdés esetén
hasznos lehet a workshop, de azt gondolom, ilyen esetben sem é&rt el6zetesen olyan szakmai

anyag elkészitése, aminek mentén a vitatott kérdések megtirgyalhatok.

A Gy6ri [télétabla eddig is tartott a titkdrok és fogalmazdk szdmdra perszimul4cids
versenyeket. Az illetékességi teriiletiinkh6z tartozd torvényszékekkel egyiittmikodve a
jovében is meg szeretném tartani ezeket a versenyeket, szdmitva a kollégium tagjainak

k6zremikodésére.

5. Targyi eréforrasok

Az {tél6tabldn a bird1 szobdk, a targyalStermek szdmitdstechnikai eszkdzokkel valé
ellatottsdga megfeleld. Valamennyi polgari tigyszakos biré rendelkezik olyan eszk&zzel
(laptop, tablet), ami lehet6vé teszi szdmaéra a tdvoli munkavégzést. Az utébbi hénapokban
fennallt veszélyhelyzet egyik hasznos tapasztalata, hogy az eszkozellitottsag, a telepitett

programok révén a tdvoli munkavégzeés megoldott.

A rendelkezésre 4ll6 internetes feliiletek (Coospace, Vibe) nem csak a szakmai oktatési
anyagok, szakirodalom megismerhetdségében, elsajatitdsdban nytjthatnak segitséget. A
Viben példdul kdzpontilag meghatdrozott keretek kozott kialakithatd lenne olyan feliilet, ami
a kollégium tagjai kozotti kommunikdcié szinteréiil szolgélhatna, de olyan is, ami a
kordbbiakban {rtak szerint kapcsolattartdsi lehetSséget teremtene a régids kollégiumvezetSk

szamaéra.
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A képzésen, a kollégiumi szakmai munkédn kiviil az internetes feliiletek hasznalatira
vérhatéan egyre gyakrabban fog sor keriilni az {itélkezésben is példdul a  Pp. XLVIL

fejezetében szabdlyozott elektronikus hirkdzl6 halézat ttjén torténd meghallgatés sordn.

A maésodfokd eljdrdsban az dj Pp.-nek a mdasodfoki eljardsban alkalmazandé szabdlyai
elkertilhetetlenné teszik, hogy a tandcs tagjai az iigyet az eddig megszokottakhoz képest
kordbban, sziikség szerint mar a targyalds Kkitlizése elStt tandcskozzdk meg, ebben a

kiilonbozd internetes feliiletek ugyancsak segitséget nyujthatnak.

A GlobalSpeech beszédleird program segitséget nytjthat abban, hogy a kordbban irtak szerint
a tandcsjegyz8knél a leirasi feladatok ne torlédjanak fel, valamint megkdnnyiti az itélkezés és
a képzés sorédn az elSkészitd anyagok megirdsat. A program haszndlhatésdgéval kapcsolatban
a tapasztalatok azonban vegyesek, ezért egyelSre a haszndlata sem terjedt el olyan mértékben,

ami jelentGsen csokkentené a leirési feladatokat.

6. Integritas, atlathatésag

A birésagok mikodésének atlathatésdgit alapvet§ fontossdginak tartom. Ezt a kollégium
hdrom médon tudja elémozditani: a nyilvdnossa tett, normativ {igyelosztdsi rend
elkészitésében vald kozremikodéssel, a sajtdnyilvdnossdg biztositdsa érdekében a
sajtoszOvivd €s a sajtétitkar munkdjinak segitésével, valamint a kollégium szakmai munkéja

¢s a képzés sordn az egyetemi oktatdk és mas hivatdsrendek képviselSinek bevonasaval.

7. Zarszo6

A kollégiumvezet6 munkdja akkor lesz eredményes, ha egyiitt tud mikodni a birésag

elndkével és elndkhelyettesével, a tandcselntkokkel, a kollégium tagjaival. Ennek az
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eredményes egyiittmikodésnek a reményében kérem kollégdimtd] €s a pdlydzat elbirdl6j4tdl

palydzatom tdmogatdsat.
Gydr, 2020. augusztus 14.

R o

Dr. Szalay Rébert
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