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Motivacié

A Miskolci Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Karanak doktoranduszaként 2008-ban nyertem
felvételt a Miskolci Jardsbirosagra birdsagi fogalmazé munkakodrbe, majd 2015.
szeptemberében biréi kinevezést a Miskolci Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birdsagra
kozigazgatasi ligyszakba. Hatalmas szakmai kihivas volt, hiszen megel6z6en a kordbban
torvényszéki szinten elhelyezkedé kozigazgatasi ligyszakba elképzelhetetlen volt birosagi

titkarként és nem mar kinevezett biroként palyazni.

A kozigazgatasi ligyszak sokszinlisége, az altala lefedett €let- €s jogviszonyok széles kore, az
egyes iigyek soran megszerzett sokrétli, specialis szakmai tudds azonnal megalapozta az
ligyszak iranti elkotelez6désemet. Az elsé birdi évem utan kijelenthettem, soha nem tanultam
¢és fejlédtem annyit, mint akkor. Ugyanakkor pontosan ezen sokszinliség adja az ligyszak
nehézségét is. Az egyes tigyekre torténd felkésziilés ugyanis bonyolultabb és hosszabb id6t vesz
igénybe, azonban rengeteg 0j ismeretet is ad egyben. Ez adja az igazi szépségét a k6zigazgatasi

tigyeknek.

Elhivatottsdgom azéta is tdretlen az ligyszak irdnt és szeretnék naprol napra fejlédni szakmailag
is, a megszerzett tudast pedig tovabbadni a kollégaknak. Palyazatom benyujtasat is
elsédlegesen az motivalta, hogy biiszkén mondhatom, a hivatasuk irant maximalisan
elkotelezett, lelkiismeretes kollégaim itélkezéséhez, annak szakmai szinvonaldhoz méginkabb

hozz4 tudjak jéarulni.

A Miskolci Torvényszék ko6zigazgatasi ligyszakaban itélkezd birdk egy egymast segitd
kozdsséget alkotnak, mely kozosséghez jo tartozni. Ezen kozdsség €pitése, a kollegialitas
fejlesztése, egymas tiszteletben tartdsa és a szakma iranti tisztelet fenntartasa valamennyitink
célja. A kozigazgatasi biraskodas szinvonaldnak megOrzését — birdtarsaimmal — szeretném
tamogatni. Azt, hogy mindazok az értékek, amelyek a kozigazgatasi biraskodast Miskolcon

jellemzik, megmaradhassanak.

Kollégiumvezetdnek lenni kihivas, megtiszteltetés, amelyet a hivatas, az ligyszak felé alazat, a

kollégak felé tantsitando tisztelet kell kisérjen.

Kollégaim és az Orszagos Birdsagi Hivatal elndkének tdmogatasa esetén kollégiumvezetdi



feladataimat, palyamiivemben vallalt célkitlizéseimet az &ltalam vallott maximalizmussal,

magas szinvonalon kivanom megvalositani.

A Miskolci Torvényszék Kozigazgatasi Kollégiuma, a kollégiumvezet feladatai

A Miskolci Torvényszék Kozigazgatasi Kollégiuma onalloan miiksdd, jogi személyiséggel

nem rendelkezd birdi testiilet, illetékessége Borsod-Abatij-Zemplén megye, valamint Heves

megye terliletére terjed ki.

A Miskolci Torvényszék Kozigazgatasi Kollégiumanak szakmai feladatkorei:

figyelemmel kiséri a tanacsok és egyesbirdk szakmai munkajat, ennek fejlesztéséhez
segitséget nyujt,

figyelemmel kiséri a Kuria K6zigazgatasi Kollégiumanak, sziikség esetén a
térvényszéki kollégiumok itélkezési gyakorlatat,

a Kuria joggyakorlat-elemz6 csoportja vezet6jének felkérésére kdzremiikodik a
joggyakorlat-elemz6 munkaban,

szakmai anyagokat készit és

munkacsoportokat hozhat 1étre.

Igazgatasi feladatk6rében eljarva

v€leményt nyilvanit azon biréi allaspalyazatokrél, amelyeknél meghatarozé a
kozigazgatasi szakismeret

részt vesz az olyan bir6 szakmai értékelésében, aki a kollégium, mint igazgatasi-
szervezeti egység tagja,

véleményezi az ligyelosztasi tervet

titkos szavazas utjan véleményt nyilvanit a kollégiumvezet6i és tanicselndki tisztségre
palyazdkrol

véleményt nyilvanit a kollégiumvezet6 altal eldkészitett igyrendrél, éves munkatervi

javaslatrol.

A kollégiumvezet els6dlegesen szakmai vezets, aki vezeti a Kkollégiumot, vagyis a

meghatdrozott ligyszakba beosztott birdk testiiletét. A jogszabély értelmében (Bszi. 124.§) a

kollégiumvezetd az, aki szervezi a kollégium munkdjat, évente beszamol a kollégiumnak a
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palyazatdhoz csatolt palyamiivében szereplé - az adott id3szakra vonatkozd - tervek
megvalosulasar6l, a megel6z6 naptari évben kitiiztt célok és intézkedések végrehajtasarol és
eredményérdl, és ellatja a jogszabély, az Orszagos Birdsagi Hivatal (tovabbiakban: OBH)
elndkének szabélyzata, hatarozata, tovabba a birésag szervezeti és mitkddési szabalyzata szerint

hatéskorébe utalt igazgatasi feladatokat.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a birak itélkezését és ha a jogalkalmazas egysége érdekében
sziikséges, a jogegységi eljaras inditvanyozasara jogosultnak javaslatot tesz jogegységi eljaras

inditvanyozasara.

A birdsagok igazgatasardl rendelkez6 szabalyzatrol szolo 6/2015. (XI. 30.) OBH utasitas 28.
§-a tovabb bontja ezen feladatokat, nevezetesen a kollégiumvezet6 feladataként nevesiti
kiilondsen azt, hogy:

a) beszamoldjaban évente beszamol a kollégiumnak a palyazatdhoz csatolt palyamiiben
szerepld tervek megvalosuldsarol, a megel6z6 naptari évben kitiizott célok és intézkedések
végrehajtasarol €s eredményérol,

b) a kollégiumvezetoi tevékenységérol beszamol a térvényszék elnskének,

¢) az egységes jogalkalmazasi gyakorlat elésegitése érdekében figyelemmel kiséri és elemzi a
birak, a feliilvizsgalati, masodfokt vagy feliilvizsgalati tigyeket targyald tanacsok itélkezési
tevékenységét,

d) Osszegylijti és elemzi, sziikség esetén a kollégium elé terjeszti a vitds jogalkalmazasi
kérdéseket,

e) 0sszehivja a kollégium {ilését és a napirendhez kapcsolddo eléterjesztés elokészitésérdl
gondoskodik,

/) évenként 6sszegzi a masodfoku, a harmadfokd, a felillvizsgalati tigyeket targyal6d
tanacselnokok feljegyzéseinek altalanosithato tapasztalatait, hasznositasukat elokésziti,

g) ellenérzi a kollégiumon belill az eljarasi hataridok €s tigyviteli szabalyok megtartasat,
ennek érdekében betekint az eljard bir6 vagy a tanacselndk altal a Biisz. eldirasai szerint
vezetett nyilvantartasba;

h) ellatja a jogegységi eljarassal 6sszefliggd, a Bszi. 26. § (3) bekezdése szerinti feladatokat,
az elvi hatarozatokat (elvi déntéseket) rendszerezi, elemzi,

i) ellatja a bir6sagi titkarok, a birdsagi fogalmazdk, a birdsagi iigyintézok és az egyéb
igazsagiigyi alkalmazottak képzésének a szakmai irdnyitasat, feliigyeletét,

J) kozremiikodik a birak itélkez6 tevékenységének vizsgalataban, a birak munkajanak



értékelésében,

k) a ko6zérdeki bejelentések és a panasziigyek intézésében részt vesz,

[) javaslatot tesz - a szolgalati ut betartasaval - a jogalkalmazas egységének biztositasa
érdekében a Kuria kollégiumvezetéjének és az itél6tabla elndkének a jogegységi eljaras
inditvanyozasara,

m) iranyitja és szervezi a tanacselnoki feljegyzések ismertetését,

n) ellatja azokat a feladatokat, amelyeket a Bszi., egyéb jogszabaly, az OBH elndkének
szabalyzata, hatdrozata, intézkedése, valamint a szervezeti és miikddési szabalyzat a
hataskorébe utal,

o) elbterjeszti - a szolgalati Ut betartasaval - az itélkezést segitd, tamogato, kdzponti
intézkedést igényld javaslatat, kiilondsen a képzés, jogszabalyalkotds, szabalyzatalkotas, -
modositas kérében,

D) javaslatot tesz fegyelmi, kartéritési eljaras kezdeményezésére, meginditasara,

g) ellatja a birdsagi hatarozatok anonimizalasaval és k6zzétételével kapcsolatban a
birésagokra harul6 feladatok végrehajtasar6l sz6l6 OBH utasitasban szamara meghatarozott

feladatokat.

A biréi munka timogatisa: szakmaisag és egységes joggyakorlat biztositiasa

A birésagi szervezeten beliil elhelyezkedd, térvényszéki szintre emelt kozigazgatasi iigyszak

szakmai 6nallosagat a jogalkoto is biztositotta 6nall6 kollégium kialakitasaval.

Akollégiumvezetd legfontosabb feladatanak a birdi munka szakmai timogatasat tartom. Ennek
alapfeltétele a megfelelé belsé kommunikécio, a felmeriilt vitas jogértelmezési kérdések
kollégiumvezetd elé tarasa. Az egyes vitas kérdésekben lehet6vé kell tenni, hogy valamennyi,
az ligyszakban tevékenykedd biré kozvetlen konzulticié ttjan véleményt formalhasson,
kifejthesse jogi allaspontjat, mely elére viszi, segiti az itélkezést. Ennek 4llaspontom szerint
legmegfeleldbb szintere a rendszeres helyi szakmai megbeszélés, szakmai forum, melyen a
fejlédést elbsegitve kotelez6vé tenném az ligyintézOk, birdsagi titkarok részvételét is. A
kollégiumvezetd és a szakmai forumok segitséget nyujtanak a jogi esetek, felmeriilt kérdések
megvitatasaban, ezért tartom fontosnak a személyes kapcsolatot, a kollégiumvezetd ugyanis
akkor miik6dik jol €s hatékonyan, ha a kollégdk tanacsért, szakmai segitségért barmikor

fordulhatnak hozzi. Fontos a k6z6s egylittmiik6dés és visszacsatolas.



Elmondhatom, szakmai fejlédésem kiemelked6 allomésa volt a Kuriara t6rténé hat honapos
kirendelésem id6szaka. Meggy6z6désem, hogy az els6fokt birdk szakmai fejlédését nagyban
segiti a Kuria eseti déntéseinek folyamatos figyelemmel kisérése, a hozott déntések birakhoz
valo eljuttatisa. A legfobb bir6éi szerv felelds a jogegység biztositasaért, igy jogegységi
hatarozataival, itéleteivel, kollégiumi véleményeivel irdanymutatast ad kévetendd gyakorlatara.
Az a tapasztalat, hogy amennyiben a birdk csak a dontés szamat, vagy esetleg annak teljes
szovegét kapjak meg, ugy sok esetben azt figyelmen kiviil hagyjak vagy feliiletesen ismerik
meg annak tartalmat. A jogszabalyok gyors és nagymértékii valtozasa, a kuriai joggyakorlat
fejlédése miatt Snmagaban sok esetben mar nem elegend6 az egyéni birdi felkésziilé munka, a
bir6 munkajat pontosan ezen anyagok Osszefoglaldsa utjan, birosagi titkar és ligyintézéi
segitséggel kell tAmogatni. Nyilvanval6, hogy a bird egyéni felkésziilését, tudasat semmivel

nem lehet pétolni, azonban ezt lehet és sziikséges is segiteni.

Eppen ezért, ahogyan eurodpai uni6s szaktandcsadoként is teszem a kollégiumon beliil végzett
munkam soran, az uniés dontéseken tul, a legfébb birdi szerv dontéseinek egy — a jelentds
elemeket kiemelt — dsszefoglaldt, a dontések elvi jelentGségét bvitetten tartalmazé anyagot

készitenék a birdk, birosagi titkarok és iigyintézok részére.

A szakmaisagra koncentralo, tevékenységében is aktiv kollégium megvaldsitasat szeretném
véghez vinni, hogy a Kdzigazgatasi Kollégium birai id6szertien, rendkiviil magas szinvonalon
itélkezhessenek a jovoben is. Ez az elsédleges hosszu tavu tervem, folytatva az eléddk altal
megkezdett munkat. A kozigazgatasi biraskodas szakmaisaganak megorzése mellett célom
annak minél magasabb szintii biztositasa, mely el6feltétele az egységes jogalkalmazasnak is.
Ehhez elengedhetetlen a birdi itéletek figyelemmel kisérése, a hatarozott idére kinevezett birak
targyalasi gyakorlatdnak elemzése, aktavizsgalat lefolytatisa és az Osszegyiijtétt adatok

kielemzése.

A Miskolci Torvényszék kozigazgatasi iigyszakaba beosztott birdk magas szinvonalon, nagy
munkabirassal végzik tevékenységiiket, hatékonyan és id6szeriien itélkeznek. A kollégaim
kivétel nélkiil elkotelezettek hivatasuk gyakorlasa soran, ugy gondolom belsé meggy6zddésiik
motivalja 6ket a jogszabalyok eloirasainak betartasaban ezen magas szintii munkavégzésben.
Emellett ugyanakkor fontos a vezet6i motivacié megtartdsa is. Ezt a szinvonalat helyi szintii
szakmai forumok tartasaval, kollégiumi ilésekkel, szakmai konferenciakkal és képzésekkel kell

fenntartani és fejleszteni.



A bir6i fiiggetlenség érvényesiilése mellett megengedhetetlen allaspontom szerint, hogy egy
kollégiumon beliil azonos tényallas mellett, kiilondsképpen azonos felek kozott eltérd tartalmu
dontés szlilessen, ezzel szemben egységes, torvényes és kiszamithato itélkezési gyakorlatot kell
kialakitani. Kiil6nosen fontos ez a kozigazgatasi szervek szamara, hiszen egy-egy dontés a
tovabbiakban nem csak adott felek kozott jelentds, a kozigazgatasi gyakorlatot orszagosan is
alakithatja. Mig orszagos szinten a jogallamisag alapjat képez6 jogegység biztositasa a Kuria
feladata, helyi szinten ezt a kollégiumvezetének kell biztositani. Ez pedig mar az tigyek
szignaldsakor figyelemmel kisérendd, hiszen a szignalast végzé vezet6 feladata az azonos
tigyek észlelése. Az mar kollégiumvezetdi kérdés, hogy az azonos ligyeket egy adott biréra,
vagy tobb tandcsra szignalja-e. Amennyiben bonyolultabb megitélésti az iigy, ugy a kdzos
gondolkodas mindenképpen termékenyebbé teszi az {télkezést. A biraknak azonban tudomassal

kell birniuk arrél, hogy a birdsag egy masik tanacsa azonos tényallasu tigyet kapott.

A Miskolci Torvényszék Kozigazgatasi Kollégiumanak - mint igazgatasi egységnek - jelenleg
9 bir6é a tagja, akik koéziil egy biro tartdés tavolléten van. A Kollégiumnak, mint szakmai
egységnek — tovabbi két munkatigyi iigyszakos kollégaval kiegésziilve — 6sszesen 11 bird a

tagja az alabbiak szerint:

Tanacs- |Név | Intézett ugycsoport
szam
|
4XK. dr. Bana-Nagy Adrienn e Kkozigazgatasi peres ligy
‘térvényszéki bir6 e kozigazgatasi nemperes ligy

| o egyeb (vegyes) ligy

6.K. dr. Ujabb Orsolya e diszkriminacidval kapcsolatos, kinevezés
: keletkezése és modositasa targyaban indult
(szakmai tag) kozszolgalati jogviszonybdl szarmazé per

‘ (Kttv., Hjt., Hszt., stb.)

| e egeszségbiztositasi ligy €s megvaltozott
munkaképességiiek ellatasai

o fegyelmi felel6sséggel kapcsolatos
kozszolgalati jogviszonybdl szarmazd per

(Kttv., Hjt., Hszt., stb.)




foglalkoztatasi szerv kdzigazgatasi |
tevékenységével Osszefliggd gy
illetménnyel kapcsolatos kozszolgalati
jogviszonybol szarmazé per (Kttv., Hjt.,
Hszt., stb.)

jogviszony megsziintetésével kapcsolatos
ko6zszolgalati jogviszonybdl szarmazo per
(Kttv., Hjt., Hszt., stb.)

kinevezgés keletkezésével és modositasaval ‘
kapcsolatos kdzszolgalati jogviszonybol |
szarmaz6 per (Kttv., Hjt., Hszt., stb.) !
kozszolgalati dontébizottsag hatarozatanak
feliilvizsgalata

kozszolgalati jogviszonyban all6 (Kttv.,
Hjt., Hszt., stb.) foglalkoztaté kértéritési
felelossége

kozszolgalati jogviszonyban (Kttv., Hjt.,
Hszt., stb.) foglalkoztatott kartéritési
feleldssége

lettarhiannyal kapcsolatos kézszolgalati
jogviszonybdl szarmazé per (Kttv., Hjt.,
Hszt., stb.)

munkatigyi €s munkavédelmi ellendérzéssel

kapcsolatos ligy |
munkatigyi szerv jarulékos cselekményének
vizsgalata

nyugdijjal 6sszefliggd, korhatar el6tti
ellatasok és szolgalati jaranddsag
tarsadalombiztositési igy
tarsadalombiztositasi jarulékos cselekmény
vizsgalata

teljesitményértékeléssel, mindsitéssel




kapcsolatos kdzszolgalati jogviszonybol

szarmaz6 per (Kttv., Hjt., Hszt., stb.)

8.K. dr. Sisék Péter o kozigazgatasi peres ligy
tanacselndk o kozigazgatasi nemperes iigy
o egyéb (vegyes) ligy
10.K. dr. Varju Laszl6 o kozigazgatasi peres gy
| , s r s
' torvényszeki bird o kozigazgatasi nemperes iigy
e cgyéb (vegyes) ligy
11.K. dr. Gyuran l1diké e kozigazgatasi peres ligy
torvényszéki bird o kozigazgatasi nemperes ligy
o egyéb (vegyes) ligy
12.K. dr. Demjén Péter o kozigazgatési peres ligy
tanacselndk o kozigazgatasi nemperes ligy
e egyeéb (vegyes) iigy
(részleges tigykiosztassal
igazgatdsi  ligyek  intézésére
figyelemmel — oktéber 1-t6l
kezd6dben kuriai bird)
13K dr. Bokros Andrea Erzsébet e kozigazgatasi peres ligy
|
torvényszeki biro e kozigazgatasi nemperes ligy
| o egyéb (vegyes) ligy
' 14.K. dr. Bernathné dr. Kadar Judit e kozigazgatasi peres ligy
tan4cselnok e kozigazgatasi nemperes {igy
e egyeb (vegyes) ligy
i 15.K. Béresné dr. SzentgySrgyi Anita -ta_rt(’)san tavolléve
| Agnes
torvényszeki bird
17K, dr. Taréezyné dr. Hegediis Inez o kozigazgatasi peres ligy




torvényszéki biro o ko6zigazgatdsi nemperes gy

e cgyéb (vegyes) gy

(szakmai tag)
21.K. dr. Pocsainé dr. Cseuscsak Renata o kozigazgatasi peres iigy
torvényszeki bird o kozigazgatasi nemperes gy

e egyéb (vegyes) Ugy

Kozigazgatasi tanacsok:

Tanécs-| Tanacs tagjai Intézett iigycsoport
szam
101. K |Tanacselnok: o kozigazgatasi peres ligy
dr. Sisak Péter e kozigazgatasi nemperes ligy

e egyéb (vegyes) ligy
Tanacsba beosztott birak:

e dr. Gyuran I1diké
e dr. Bana-Nagy Adrienn

e dr. Pocsainé dr. Cseuscsak Renata

102.K. |Tanacselnok: e kozigazgatasi peres ligy
dr. Bernathné dr. Kadar Judit o kozigazgatasi nemperes iigy
dr. Demjén Péter S egyéb (Vegyes) ugy
Tanacsba beosztott birak:

e dr. Varju Laszl6

e dr. Bokros Andrea Erzsébet

e dr. Taréczyné dr. Hegedis Inez
e dr. Ujabb Orsolya

A tanicselndkok valamennyien egymas helyettesitésére jogosultak. A tanacsok tagjait a
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tanicselnok kijelolése alapjan az adott tandcsba beosztott birdk sorrendben egymast

helyettesitik.

Kollégiumvezetéként folyamatosan figyelemmel kell kisérni az tigyforgalmi adatokat és a
valtozasokra gyorsan reagalni kell. Ugy vélem, a leendd kollégiumvezetének az emberi
eroforrasokkal valé optimalis gazdalkodas okan mindenképpen foglalkoznia kell a személyi
kérdésekkel, hiszen bizonyos, a kézeljovoben megvalosulando személyi valtozasok mar most
prognosztizalhatok (a megbizott kollégiumvezetdé Kuriara torténé athelyezése, 1j
kollégiumvezetd kinevezése, egy bird jov6 év elején térténd nyugallomanyba vonulasa). A
létszambeli valtozasok pedig pontosan az alabbi adatok folytan jutnak jelentéséghez:

A Miskolci Torvényszék elnskhelyettese a birdsadgok igazgatasarol rendelkezd szabalyzatardl
sz616 6/2015. (X1.30.) OBH utasitas 133.§ alapjan iigyszakonként meghatarozta az el6z6
negyedév (2020. II. negyedév) egy birora eso atlagos ligyérkezését, valamint a silyszam alapjan
szamitott munkateher mértékét. Ezen Osszesités alapjan megallapithato, hogy 2020. II.
negyedévében az ligyszakban érkezett peres iigyek szama: 1014. (Csak 6sszehasonlitasként a
tavalyi évben Gsszesen 1198 tigy érkezett, ebbol befejezésre keriilt 1191, folyamatban maradt
364). Civilisztikai ligyszakban a megye jarasbirosagaira 6sszesen 1507 tigy érkezett 2020. II.

negyedévében. Ezéltal az egy birdra eso atlagos ligyszam is az ligyszakban a legmagasabb: 125.

Kiemelked6 az tigyek sulyszama is: 24840, tanacsos ligyekben 9990. Vagyis az egy birdra juté
tigyérkezés atlagos stlyszama: 3055. (Osszehasonlitasképpen a megye jarasbirésagain ez a
szam 1058, a torvényszeék polgari, gazdasagi ligyszakaban 850,5). Az {igyszam ndvekedése
természetesen a munkateher novekedését is jelenti. Ezen ligyszam novekedés elsddleges
indokai egyrészrol a korabban munkaiigyi lajstrom alatt futd ligyek kézigazgatasi tigyként
kezelése, a kdzigazgatasi hatosagi eljarasok egyfokisitasa, a kozigazgatasi birosagok regionalis

illetékessége.

Ilyen — és emelkedd tendenciat mutatd - {ligyérkezés mellett az itélkezés id6szeriiségének
biztositasa és az eljarasi hataridok betartasa okan ezt a biroi 1étszamot folyamatosan biztositani
kell, felkésziilve idoben arra is, hogy a létszambeli valtozasokra tovabbi birdi palyazattal,
valamint kirendel€ssel, de reagalni sziikséges. Az ligyszak specialis jellegébdl adodoan a hosszu

tavi megoldas mindenképpen legalabb egy birdi allashely bet6ltése lenne.
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Egyesbiré / tandcsos miukadés

A Miskolci Torvényszék Kozigazgatasi Kollégiumanak megbizott kollégiumvezetsje
felkérésére részt vettem annak a kollégiumvezetdi ajanlasnak az eldkészitésében, mely a
kollégiumon beliil mik6éddé tanidcsok bels6 munkamegosztasi rendjére vonatkozik. Ezen
ajanlasban foglaltakra a kollégak észrevételt tettek, majd annak megvitatasat kdvetben
bevezetésre is kertilt a veszélyhelyzet idejét kovetben. A gyakorlati tapasztalatok elemzése a
kollégiumvezetd rovid tdvon megvalositando feladata a hosszu tdva hatékony tanacsos
mukddés érdekében. A K6zigazgatasi perrendtartasrol szold 2017. €vi L. térvény (tovabbiakban:
Kp.) 2018. januar 01-i hatalyba 1épésével a kozigazgatasi biraskodasra vonatkozéan ugyanis
alapvetd szemléletvaltas kovetkezett be, a korabbi egyesbirds eljarast, mint f8szabalyt,

felvaltotta a tanacsos eljaras.

A Kp. meghatarozott esetekben lehet6séget ad a tanacsos ligyek egyesbir6 elé utalasara, ami a
tarsadalombiztositasi, szocialis {igyek esetében a gyakorlatban teljes mértékben megvalosul.
Kijelenthetjilkk, hogy ezen iigyekben minddsszesen adminisztrativ jellegli intézkedések
torténnek mindaddig, amig az ligy egyesbird elé keriil. A tanacsos eljarasnak szakmai indoka

sincs, ez azonban a tanacs dontése elokészitd tanacsiilésen.

AKbp. hatalyba 1épésétdl, de kiilondsen a k6zigazgatas egyfokusitasa és hataskor valtozas (jarasi
szintr6l kormanyhivatalhoz telepitett jogk6rok) folytdn 2020. méarcius 1. napjatol

megfigyelhet6 tendencia, hogy a tanacs elé tartozo iigyek szama is folyamatosan ndvekszik.

Pontosan ezért az ligyszakban indokolt volt allando tanacsok felallitdsa. A kollégium tagjai
egyidejileg tanicsban és egyesbiroként is targyalnak. Ez pedig tobblet terhet r6 mind a
tanacselndkokre, mind az eléadd, mind a szavazo birakra. Ugyanis alapvet6 kovetelmény, hogy
a tanacs valamennyi tagja ismerje az {igyet, annak érdemi eldontésében aktivan kdzremiik6djon.
A megbizott kollégiumvezet6 altal megkezdett utat, a tanacselnokdkkel vald aktiv konzultacids
egytttmiikodést — akar személyes konzultacio, szakmai értekezletek, tanacselndki értekezletek

forméjéaban - folytatni kivanom.

Erre a specidlis helyzetre tekintettel sziikséges volt egy belsd, a tanacsos miikkddésre vonatkozo
munkamegosztasi rend kialakitasa, amely hosszi tavon is alkalmas arra, hogy az egyes

munkafazisok és az ahhoz kapcsolodo feleldsségi korok egyértelmiiek legyenek.
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Ennek egyik {6 eleme, hogy a tanacs elndke a tanacsos iligyekben 6 szabaly szerint nem eléad6
bir6, kivéve azt az esetkért, ha az egyesbirdi tanicsa elé tartozo iigyet tandcs elé utalja. A
tandcselnokok sajat egyesbirdi leterheltsége a kollégium tdbbi tagjahoz képest csokkentett
mértékii, amelynek indoka az, hogy az adott tanacsos iigyekben a tanacselnoki feladatokat
(kurrencidlis tigyintézés, valamennyi irat teljes kori ismerete, targyalas és jegyzOkényv

vezetése, itéletek ellendrzése) teljeskoriien el tudja latni.

Ugyelosztis

A birdk és ezaltal kozvetetten a birdsagi iigyintézok, tisztviseldk egyenletes, kiegyenlitett
munkaterhének biztositdsahoz elengedhetetlen a szignalds soran az iigyek stlyszaman tul,
szamos egyéb tényez6jének figyelembevétele. Nem lehet az iigyszakban a munkaterhet a
kiszignalt iigyek darabszama alapjan meghatdrozni, de sok esetben a sulyszamok is

megtévesztoek.

Az ligyek elosztasa a kollégium vezetésének a feladata. Az ligyek kiosztasat az {igyelosztasi
rend szerint kell végezni, biztositva az aranyossag, egyenletesség elvének érvényesiilését. Az
tigyek kiosztasa soran tekintettel kell lenni az {igy mennyiségi és minGségi nehézségeire, a

térvényes birohoz valo jog elvének tiszteletben tartasara.

A kdzigazgatasi ligyszakra jellemz6 véltozatos ligytipusokb6l adodéan nem tartom igazsagos
¢s azonos leterheltséget jelentd ligyelosztasnak az iigytipusokra specializalodast. Nem lehet
azonos leterheltségként kezelni egy tarsadalombiztositasi ligyet egy adotiggyel. A birdi 1étszam
okan sem biztositana az ardnyos ligyelosztast. Eppen ezért gondolom gy, hogy valamennyi
bironak meg kell ismernie a legjellemz6bb ligytipusokat, vagyis vegyes referdda mellett
szilkséges dolgoznunk. Figyelemmel kell ugyanakkor lenni az egyes iigyek
munkaigényességére is, az adott eljards sajatossdgaira, a birak szakmai tapasztalataira és
képességeire. Mindezek szem el6tt tartasaval az automatizmust a szignalasi rendben nem tartom
megfelelonek, hiszen folyamatosan figyelemmel kell kisérni, hogy nincs-¢ eltérés az egyes birdi

tanacsok leterheltségében.

A tandcsos ligyekben a tandcs elndke az irat kollégiumvezet altali kiszignalasat és az iroda

részErdl az irat részére torténd bemutatasat kovetden a leheté legrovidebb iddn beliil, de
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legkésdbb az elokészitd tanacsiilésen kijeloli az liggyel megbizott el6ado birét. Az adott eléadd
biréra kioszthato {igyek szamat gy kell meghatarozni, hogy az lehetévé tegye az eljarasi és
tigyviteli szabalyok megtartasat és biztositsa a tandcson beliil a birak ardnyos munkaterhét,

figyelembe véve az adott ligy stlyszamat és bonyolultsagat is.

Instruktor biré

Az itélkezés figyelemmel kisérése kiilénosen fontos a kevesebb szolgalati idovel, ezaltal
kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkezé hatarozott idére kinevezett birdk vonatkozasaban.
Szandékosan nem a ,.kezd6 bird” kifejezést hasznalom, hiszen igy gondolom a birésagunkon
az ligyszakban nincs szoros értelemben vett kezd6 bird. Az idében utolsé birdi kinevezések
2018. junius 15. napjaval torténtek. Ugyanakkor pontosan az ligyszak sokrétiisége, az dgazati
jogszabalyok széles kére, a pénziigyi targy( tigyek dsszetett szabalyozasa indokolja, hogy ezen
birdk még magasabb szintii szakmai tdmogatast kapjanak. Ekként melléjik - a nalunk még
szervezetten nem mik6d6 - hatarozatlan idére kinevezett birak kozill instruktor birdk

kijel61ésére tennék javaslatot.

A 25/2020. (VII.10.) szamu OBH utasitassal médositott 6/2015. (XI. 30.) OBH utasitas 178-
180. §-ai ennek jogi felhatalmazasat is megadjak: az instruktor a biroi fliggetlenség tiszteletben
tartdsa mellett - a hatarozott id6re kinevezett bird részére - konzultaciok keretében szakmai,

tigyviteli és munkaszervezési segitséget nyjt.

A mentoraltnak azonban azzal is pontosan tisztaban kell lennie, hogy az instruktori tevékenység
nem terjedhet ki valamely konkrét iigyben valé éllasfoglalasra, vagy valamely iiggyel

kapcsolatos véleménynyilvéanitasra, illetve az instrualt tevékenysége értékelésére.

A rendszer kiépitéséhez azonban elengedhetetlen, hogy az instruktori feladatra felkérhet6 birak
neveét — a kollégium javaslata alapjan - a torvényszék elndke dsszeallitsa minden év december

31-ig, igy ezen feladat rovid tavi céljaim kozott szerepel.

Ugyforgalmi adatok neuralgikus pontjai

Mivel a szakmaisdg és annak biztositasa a legfontosabb kollégiumvezetdi feladat, igy
palyazatom elmaradhatatlan része a statisztikai — és ezen beliil is killéndsen a neuralgikus

pontot jelentd elhizéd6 tigyek - adatok elemzése. Itt emelném ki az Eurdpai Bizottsag
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Igazsagiigyi Eredménytablajat, melynek célja, hogy Osszehasonlithaté médon mutassa be a
tagallamok igazsagiigyi rendszereinek helyzetét, eredményeit. A 2020-as eredménytabla alapjat
képezd 2018. évi ligyforgalmi adatokbol az allapithaté meg, hogy a polgéri, gazdasagi, illetve
kozigazgatasi ligyek pertartama tekintetében a magyar birésagok az unids orszagok elsd
harmadaba tartoznak. Hasonl6képpen kedvezé a helyzet az ezen ligyszakokban felhalmozodott
tigyhatralék tekintetében, amely unios szinten — lakossagszamra vetitve — a legalacsonyabbak
kozott van. Az érkezett és befejezett tigyek aranya tekintetében az éllapithaté meg, hogy a
magyar birdsagok valamennyi vizsgalt iigyszakban t6bb iigyet fejeztek be, mint amennyi
érkezett, ezaltal az tigyhatralék az unids atlagot meghaladé mértékben csékkent. Ez pedig k6zos

eredményiink. A pertartam vonatkozasaban is ismételten j6 poziciot foglal el Magyarorszag.

Alapvetden a kozigazgatasi birdsagi eljarasok a perkoncentracid elvére épiilnek, cél, hogy

amennyiben annak el6feltételei adottak, az ligyet lehetSleg egy targyalason fejezze is be a biro.

2019. évben megvizsgalva a befejezett ligyek pertartamat megallapithato, hogy 5 éven tili ligy
nem volt, 3-5 év kozott keriilt befejezésre 4 tigy, 2-3 év kozott 7 igy. A legtdbb {igy 3 honapon
beliil kertilt befejezésre (644 iigy).

Jelenleg — 2020 szeptemberében — a Miskolci Torvényszék Ko6zigazgatasi Kollégiumaban 2-3
év kozotti folyamatban 1év peres {igy 6 db., 3-5 év kdzotti folyamatban levé peres iigy 4 db, 5
éven tul folyamatban levd peres tigy szama 1 db. Ezt a szdmot magasnak tartom. A birdsagi
eljarasok észszerli id6n beliil t6rténd befejezésének kovetelménye alaptérvényi szintil elvaras
is. A figyelmet mindenképpen ezen folyamatban levo ligyekre kell forditani, annak érdekében,
hogy mihamarabb befejezést nyerjenek. Ugyanakkor eéen tigyek kapcsan is kiemelten
fontosnak tartom a szakmailag megalapozott déntéshozatalt. Nyilvanvaloan az érintett
tigyekben a befejezés nehézségét tobbségében a bonyolult bizonyitas adja (tobb szakértd,
szakértdi testiilet kirendelése, unids jogszabalyok alkalmazdsa), ehhez pedig a Kp. szabalyai
sem nyujtanak segitséget, a megel6z0 eljarasban kirendelt szakért6 perben torténé kirendelése
méginkabb elhizza az ligyeket. Ugy gondolom a sziikséges szakmai segitséget meg kell adnunk
a birak részére az ligyek miel6bbi befejezése érdekében, ezen iigyekhez akar t5bb eréforrast
kell biztositani, mely akér jelentkezhet titkari, iigyintéz6i segitségben, de akar munkaido-
kedvezménnyel a felkésziilésre, irasba foglaldsra, kevesebb Uj iigy szignalasiban a targyalas

hetén stb.
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A hosszabb pertartamt tigyek esetében elvarhat intézkedés az eljard birotdl a perre vonatkozo

intézkedési terv elkészitése, amely mutatja a bir6 elképzelését a per befejezése vonatkozasaban,

ennek tiikrében a szakmai vezetd valds segitséget tud nyujtani a biréi munka tamogatasaval.

Kiemelt cél ezen ,,eloregedd” ligyek mielobbi befejezése, ennek elésegitésében személyesen is

részt kivanok venni.

A hatdrozatok jogszabalyi hataridében t6rténé irasba foglalasa terén probléma soha nem

adodott, e téren - csak gy, mint a Kriarol visszaérkezett és hatalyaban fenntarto itéletek szama

tekintetében - az eredményeinket mindenképpen meg kell tartani.

Birosagi iigyintézok és titkirok munkajanak tAmogatasa

A Miskolci Torvényszék Kozigazgatasi Kollégiumaba beosztott birdsagi titkarok €s birosagi

ligyintéz6k, valamint az 4ltaluk intézett ligyek a palyamii készitésekor:

Tanacs-

szam

Név

Intézett iigycsoport

207 K.

dr. Balla Orsolya

birosagi titkar

Titkar altal intézheto kozigazgatasi nemperes
iigyek

igazgatasi vezetd munkajanak segitése

harom f6s tanacsok melletti kurrencialis
tigyintézés

kapcsolattartas végrehajtasa nemperes eljarasban

(kirendeléssel)

200.K.

dr. F. Toth Judit

birdsagi titkar

Titkar altal intézhet6 kbzigazgatasi nemperes
ligyek

harom f8s tanacsok melletti kurrencialis
ligyintézés

kapcsolattartas végrehajtasa nemperes eljarasban

(kirendeléssel)

Derla Viktoéria

birosagi tigyintézd

Egyesbirdk és harom fos tanacsok mellett az
56/2008. (111.26.) Korm. rendeletben és egyéb

Jjogszabalyokban meghatarozott végzéseket,
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megfeleléen 6nalldan eljarva, 6nallo alairasi

joggal

e igazgatasi vezetd munkdjanak segitése

illetve intézkedéseket tesz meg a biroi utasitasnak

Horvéath Gaborné e Egyesbirok és harom f6s tanacsok mellett az
birdsagi tigyintéz6 56/2008. (111.26.) Korm. rendeletben és egyéb

jogszabalyokban meghatarozott végzéseket,

megfelelden dnalléan eljarva, 6nalld alairasi

illetve intézkedéseket tesz meg a birdi utasitdsnak

joggal
Bogdanyi Otilia e Egyesbirdk és harom f6s tanacsok mellett az
birosagi ligyintézd 56/2008. (I11.26.) Korm. rendeletben €s egyéb

jogszabalyokban meghatarozott végzéseket,

megfelelden 6nalldan eljarva, 6nallo alairasi

joggal.

illetve intézkedéseket tesz meg a birdi utasitasnak

Mind a bir6sagi tigyintézék, mind pedig a birosagi titkarok az iigyszakban jelent6sen segitséget
nyujtanak, a bir6i munka tamogatasahoz nagyban hozzajarulnak, mert rengeteg adminisztrativ
munkaterhet telepitiink at a birérol és ezzel ténylegesen az tigy érdemére koncentrald birdi
munkat segitjiik. Pontosan az ligyintéz6k és titkdrok mindennapi munkdja ltal megvaldsulni

latszik az a cél, hogy bird ténylegesen az itélkezésre, az iigy érdemi dontésére koncentralhasson.

AMiskolci Térvényszék Kozigazgatasi Kollégiuma vezetdjének ajanlasara megkezdédott mind
a titkarok, mind az {ligyintéz6k munkaterhének felmérése teljesitménykimutatas alapjan,
melyrdl pontos eredmény — a rendkiviili itélkezési sziinet kihirdetésére is figyelemmel —
allaspontom szerint oktober honapban varhat6. Ezen eredmények alapjan az egyes titkéarok,
ligyintézOk mindennapi munkajarol, leterheltségiikr6l, terhelhet6ségiikrdl pontosabb képet
kapunk és ezéltal korrigllhatdak lesznek az eltérések.

A kozigazgatasi ligyszakba beosztott titkarok a jogszabalyi felhatalmazas alapjan Snalléan
intézhetd feladataik ellatdsa mellett dont6 részben a birdi tevékenységet segitik. A titkarok
munkamegosztasa oly médon kell megosztasra keriiljon, hogy az egyes tanicsok mellett

jelentkezd titkari feladat ne konkrét titkarra keriiljon delegalasra, hanem a kollégiumvezetd az,
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aki a feladatokat a kozigazgatasi tligyszakba beosztott titkdrok kozott megosztja aktualis
leterheltségiik fliggvényében. Az igazgatasi vezetd munkajat segit6 titkar feladata kiilsnosen
fontos, a feladatai hatékony és eredményes ellatisa érdekében a tanacsok itélkezési
tevékenységében kizardlag csokkentett aranyban, az igazgatasi-szakmai feladatok
elsédlegességét szem el6tt tartva, a kollégiumvezeté koordindldsa alapjan vehet részt.
Amennyiben az ligyszakba tovabbi birdsagi titkar keriil kinevezésre, az ligyszak irant elhivatott,

kozigazgatasi birdnak késziil6 titkar kinevezését szorgalmazom.

A birésagi titkdrok mindennapi irasbeli feladatai mellett pedig ugy gondolom nagyobb
hangsulyt kell fektetni a targyalds latogatasra, hiszen a tobb éves titkari idészak alatt — jelen
ligyszakban targyaldsvezetési gyakorlat hianyaban — pontosan a bir6i kinevezéskor jelenthet
problémat annak hidnya. Ugyanakkor elengedhetetlen a bir6i palyara felkészités soran akér az
tigyvédekkel és a peres eljarasban résztvevd személyekkel kapcsolatos kommunikacié terén
szerzett, valamint a konfliktuskezelés illetdleg a targyaldsvezetés terén szerzett tapasztalatok

megosztasa, titkarok altali elsajatitasa.

A munkateher ligyintézok kozotti egyenld megoszlasa érdekében is indokolt folyamatosan
figyelemmel kisérni a birésagi tigyintéz0k leterheltségét és amennyiben tartsan aranytalansag
mutatkozik, a kollégiumvezetének valtoztatnia kell az ligyintéz6k birak, tanacsok mellé t6rténé

beosztasan.

Ehhez tehat a kovetkez6 honapokban a begytijtott teljesitménykimutatasokat értékelni kell és
levonni a kovetkeztetéseket. Ugyanakkor fontosnak tartom az eredmények alapjan arra érdemes
igazsagiigyi alkalmazottak — a jarvanyiigyi helyzetben bevezetett - otthondolgozasanak

hatékony tdmogatasat.

Kiemelten fontosnak tartom a birésagi tigyintéz6k megfeleld szakmai képzését, melyet a
jogszabaly is a kollégiumvezet6 feladativa tesz. Ezen képzéseket helyi szinten, havi szinten,
biroi oktatds keretében — egyfajta workshopként — kell megvaldsitani, feldolgozva a

jogalkalmazas soran felmeriil6 kérdéseket és els6dlegesen a jogszabalyvaltozasokat.

Mind a tisztviselok, mind a lajstromirodaban dolgozé igazsagiligyi alkalmazottak
munkaterhének hatékonyabb mérését kell megvalositani, valamint fel kell mérni azon biréi

igényeket, hogy melyek azok az irodai munkafeladatok, amelyek hatékonyabb elvégzésével a
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bir6i munka tamogatasahoz ugyancsak hozzajarulhatunk. A jegyz6 munkaja azonban minden

esetben igazodik ahhoz a bir6i tanacshoz, amelyhez beosztasra kertilt.

Kollégiumi iilések

A Miskolci Toérvényszék Kozigazgatasi Kollégiumanak a feladatait éves munkaterv alapjan
végzi, amelyben egyrészrdl elkiilonitetten meghatarozza a szakmai, valamint az igazgatasi
feladatokhoz kapcsolodé feladatokat. Ezen munkaterv tartalmazza az iilések, valamint a
tanacselnoki értekezletek és a szervezett onképzés idépontjat, helyét, napirendjét, a vizsgalatok
targyat, hataridejét, esetlegesen annak eléaddjat és felelGseit is. Az egységes munkatervet a
kollégium, mint igazgatdsi-szervezeti egység tagjai javaslata alapjan mindig a targyévet
megeldzd oktober 30. napjaig kell elfogadni és jovahagyni. Ezen munkaterv eldkészitése a
kollégiumvezetd feladata, amelyet a Miskolci Torvényszék Elntke hagy jova. Mindezek
alapjan els6dleges feladata rovid tavon a kollégiumvezetének a 2021. évre vonatkoz6 Miskolci
Torvényszék Kozigazgatasi Kollégiuma munkatervének elékészitése. Szintén kiemelt és fontos

feladata a kollégiumvezetdnek az tigyeleti és készenléti terv, illetve beosztas elkészitése.

A Miskolci Torvényszék Kozigazgatasi Kollégiuma a mar elfogadott munkaterv és iigyrend
alapjan 2020. évben tovabbi egy kollégiumi iilést tart. Az év kézbeni kollégium vezet valtasra
figyelemmel révid tavi és megvaldsitando vallalds ezen kollégiumi tilés megszervezése akar

online is, a virushelyzetre tekintettel.

A Miskolci Torvényszék Kozigazgatasi Kollégiumanak mar elfogadott munkaterve:

elelds, el6ado

|id(’ipont 2020. oktéber 8. napjin |

hely a kollégium székhelye, Miskolc

-ﬁapirend 1. A2021. évi munkaterv jovahagyasa kollégiumvezetd,
2. Kozigazgatési jogi fels6bb birosagi itélkezés iddszerii kérdéseikollégiumvezets,

3. El6adasok kozigazgatasi jogalkalmazasi kérdésekben Kuriai kapcsolattartok

4. Aktualis jogalkalmazasi kérdések
|
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felel6s, el6adé

idépont 2020. oktéber 9. napjan

hely a kollégium székhelye, Miskolc

napirend 1. Az EU joganak alkalmazdsaval felmeriilé kérdések 1. EU szaktanacsado
2. A bir6i gyakorlat altalanos tapasztalatainak ismertetése 2. kollégiumvezetd

| 3. Aktualis jogalkalmazasi kérdések . 3. kollégiumvezetd
| —

A mar elfogadott munkaterv alapjan tehat — amennyiben a jarvanyiigyi szabalyok is lehetévé
teszik - 2020. oktober 8. napjan a Miskolci Térvényszék Kozigazgatasi Kollégiuma kollégiumi
iilést tart. Ennek esetleges mas idOpontra tiizése, megszervezése, lebonyolitasa a
kollégiumvezetd feladata. Ehhez elsddleges feladat a felmeriilt aktualis jogalkalmazasi
kérdések felmérése. Ugyanakkor szakmailag ugy gondolom a kévetkez6 kollégiumi {ilésen
mindenképpen sziikséges kitémi az illetékességi szabdlyok egységes értelmezésére 2020.
aprilis 1. napjat kovetden, a kordbban munkaiigyi targyu kozszolgalati perek sajatossagaira,
egyes kozszolgalati perekben a megfeleld alperes perben allasdnak kérdésére, a
jegyzOkonyvezés szabdlyaira a masodfoku birdsagok irAnymutatdsa alapjan, a jogorvoslati
tajékoztatora, az elsdfoku birdsag intézkedéseire a fellebbezések kapcsan, fellebbezhet6 itéletek

kérdéskorére.

Partnerség, képzések

Ezt a fejezetet szandékoltan nem ,,egyiittmiikdés”-ként, hanem a ,,partnerség”-ként szeretném
aposztroféalni, mert Gigy gondolom, a partnerség szé tagabb fogalom, mint az egylittm{ik5dés.

Ez a partnerség pedig mar a Miskolci Torvényszéken beliil indul.

A kollégiumvezetd szakmai feladatai mellett a jogszabalyi keretek kozott igazgatasi jellegil
kérdésekkel is foglalkozik. Tapasztalatomat e téren el6szdr birdsagi titkarként szereztem,
amikor a Miskolci Torvényszék elndkhelyettese mellett elndki titkari munkak6rben jartam el.
Ezen évek sordn az igazgatds szamos szegmensével talalkoztam, igy a jogszabaly tervezetek
véleményezésével, panaszok, k6zérdekii bejelentések kezelésével, a birosagokkal szemben
indult perek elokészitdé anyagainak készitésével stb. Ezen igazgatdsi munkaban torténd
részvétel biréi kinevezésemet kdvetden is folytatddott, sajtdszovivéként, tovabba a regionalis,

majd megbizott kollégiumvezeté mindennapi munk&jat segitve.
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A kollégiumvezetd ellatja a jogszabaly, az OBH elntkének szabalyzata vagy hatarozata, a
bir6sagok igazgatasarol rendelkez6 szabélyzatrol szol6 6/2015. (XI. 30.) OBH utasités és az
SZMSZ szerint hataskorébe utalt, tovabba azokat az egyéb szakmai és igazgatasi feladatokat,
amelyre a Miskolci Torvényszék elnoke felkéri. Ennek tiikrében kollégiumvezetdként
fontosnak tartom a szoros egylittmikodést a Miskolci Torvényszék elndkével, vallalva a

kollégiumvezetore rabizott igyek teljes korti és alapos intézését.

A horizontélis kapcsolattartas egyik eleme a Miskolci Torvényszék Polgari Kollégiumanak
kollégiumvezetdjével torténd rendszeres és szoros egyiittmiik6dés, hiszen a kozigazgatasi
tigyszakos birdkat szintén érintenek bizonyos, az 6j Pp-vel 6sszefiliggd jogértelmezési kérdések
a Kp. visszautalasa folytan, igy példaul a koltségviselés, koltségkedvezmények, a bizonyitas,
kézbesités szabalyai stb. Mindezen til az is fontos, hogy a polgari és a kozigazgatasi

kollégiumok iilésein k6lcsonos részt vegyenek a kollégiumvezetok.

Ezt kovetben fontos eleme a partnerségnek az orszag valamennyi kozigazgatasi
kollégiumvezetdjével torténd aktiv kapcsolattartas a szakmai allaspontok egyeztetése céljabol
egyes jogi targyn kérdésekben. A kollégiumvezetfk szakmai partnersége nagyban segiti és

hozzajarul egy orszdgosan is egységes és kiszamithato itélkezés biztositasdhoz.

A Kuriaval t6rténé kapcsolattartast kiemelt fontossagiinak tartom a jovében is, hiszen 2020.
aprilis 1. napjatol kezdédoen a végzésekkel szembeni fellebbezéseket is a Kuria birdlja el. Ez
szakmailag is egy Uj kihivas, hiszen miutan a Miskolci Torvényszék masodfoku tandcsainak
itélkezését a Févarosi Torvényszék altal kialakitott joggyakorlat megismerése valtotta fel, most
a legfébb biroi szerv iranymutatasa lesz az iranyadé ezen — elssorban eljarasjogi — kérdésekben
is. A Kuriaval torténd kapcsolattartas a kollégium szakmai fejlodésére is nagy hatassal van,
tovabbra is szeretném, ha valamennyi kollégiumi iilésen kuriai meghivott eldaddok szakmai
kérdésekben irdnyt mutatnanak az elséfokon itélkez6 birak szamara. Ezt biztositja a Bszi. 28.§

(1) bekezdése is.

A kodzigazgatasi targyl perek esetében az egyik oldalon mindig a kozigazgatasi szerv all. Eppen
ezért megkeriilhetetlen a kozigazgatasi hatdésagokkal torténd szakmai egyeztetés, kozos
konferencidk szervezése, természetesen a birdi fliggetlenség maradéktalan megtartasa mellett

az integritasi szabalyok betartasaval.
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Ezt meghaladdan fontosnak tartom a Miskolci Egyetemmel, annak eléadéival, oktatéival
torténd szerves kapcsolatfenntartast is. A kéles6nds részvétel egymas szakmai rendezvényein
szélesiti a birdi latdkort, de ugyantigy hasznos az egyetem oktatdi szdméra is, akik akar
rendszeres hallgatéi targyalas latogatds biztositasa mellett gyakorlatorientalt képzést
biztosithatnak, emelve ezzel az egyetem jogi oktatdsanak szinvonalat. K6z6s kutatd- és
miihelymunkak altal a régié egységes itélkezésének elméleti és gyakorlati oldalat is
bemutathatnank. A Miskolci Egyetem szakmailag elismert oktatdi jogi targyd eléadasukkal

ezidaig is szinesitették a kollégiumok iiléseit.

Az Orszagos Bir6sagi Hivatal, a Magyar Igazsagiigyi Akadémia altal szervezett kdzponti
regiondlis és helyi képzéseken torténd részvételt tdmogatni kivanom. Célom annak az
elbsegitése is, hogy képzések segitségével idegen nyelvii tudasra tegyenek szert a birok, ezzel
is elésegitve latokoriik szélesitését. Kétségteleniil a kozigazgatasi iigyszak az, amely jelenleg a
leginkabb érintett az eurdpai unids tigyek kapcsan. Eppen ebb6l adodéan valamennyi birénak
naprakész ismeretekkel kell birnia az Eurdpai Unié Birésaga elott folyamatban levd magyar
igyekrol, beleértve az ligyek aktudlis allasat is, a fétanacsnoki inditvanyok tartalmat. Hatalmas
segits€g a bir6 szamara, ha egy Osszefoglalo anyaghoz jut hozza, és nem az interneten keresgél

és olvassa a hosszi beadvanyokat.

Eurdpai unids szaktanacsadoként a kollégium részér6l nemzetkodzi kapesolatok kialakitasat
szorgalmazom. Egy sikeres palyazatom folytan a Miskolci Térvényszék 5 birdja 2019.
szeptemberében 5 napot tolthetett el Esztorszagban, a Tallini Kozigazgatasi Birésagon. A
csereprogram soran megismerve az észt kdzigazgatasi és birdsagi eljarasok sajatossagait, sok
tapasztalatot szereztiink elsdsorban az elektronikus eljarasok tekintetében, ahol Esztorszag
kiemelkedd helyen szerepel. Kapcsolattartoként ugy vélem, ezt a kapcsolatot 4polni kell a

jovoben is, és akar egy testvérbirosagi kapcsolat kialakitasa is lehet az eredmény.

Emellett maximalisan tdmogatom €és §sztondzni kivanom kollégaim nemzetk6zi képzésekre
torténd jelentkezését, amely ugy vélem, csak elényiikre szolgilhat. A kiilfldon megszerzett
tapasztalat megosztdsa pedig szintén fontos eleme a nemzetkozi tapasztalatcserének. A
nemzetkdzi képzések terén szerencsére az ligyszak birai szamara nagyon sok lehetéség adodik,
azonban hasznosnak itélném meg, hogy barmely szervezet altal meghirdetett nemzetkozi
szakmai képzés elott a résztvevd és hazankat, birésagainkat képviseld birak eldzetes

informacioval birjanak a nemzetk6zi, unids szabalyokkal, hogy bizonyos el6-ismeretekkel
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gazdagabban és ezaltal felkésziiltebben vehessenek részt a képzésen.

Digitalizacié

A birésaghoz valo hozzaférés a birésagot érint6 digitalizacié okén elektronikus kapcsolattartas
utjan is megvaldsulhat, sok esetben mar kotelez6en ekként valosul meg. Az elektronikus
ligykezelés egyértelmiien meggyorsitja az tigyfelekkel t6rténé kapcsolattartast, csokkentve a
koltségeket is. Visszatérve az Eurdpai Bizottsag Igazsagiigyi Eredménytablajahoz, lathato,
hogy Magyarorszag kiemelked6 pozicidban szerepel az elektronikus eljarasok és azok fejlédése

tekintetében.

A Kormany 40/2020. (III. 11.) Kormanyrendelete 1. §-a értelmében az élet- és
vagyonbiztonsagot  veszélyeztetdé  tomeges megbetegedést okozé  humanjarvany
kovetkezményeinek elharitasa, a magyar allampolgarok egészségének és €letének megdvasa
érdekében Magyarorszag egész teriiletére veszélyhelyzetet hirdetett ki. A veszélyhelyzet ideje
alatt érvényesiilé egyes eljarasjogi intézkedésekrdl szolo 74/2020. (II1. 31.) Kormanyrendelet
34. §-anak megfeleléen a veszélyhelyzet ideje alatt a kdzigazgatasi ligyben eljaro birosag elbtt
a Kp. rendelkezéseit a Veir.-ben foglalt eltérésekkel kellett alkalmazni. A birdsagokon 2020.
marcius 16. napjatdl kezd6dben targyalasok, elokészitd €s nyilvanos iilések nem voltak
tarthatok. Az tigyeket foszabély szerint targyalason kiviil kellett intézni. A Kitiizétt targyalasok
a rendkiviili itélkezési sziinet végéig bedllitasra keriiltek. Ezen veszélyhelyzet ideje alatt pedig
jelentds segitséget nyvjtott a birdsagok szamara a ViaVideo rendszer. A rendszer hasznalataval
tavmeghallgatassal, személyes megjelenés nélkiil bonyolithatdk le a birdsagi targyalasok ugy,
hogy két helyszin kozott biztositott a folyamatos, ellendrzott €s valds idejii kép- és
hangkapcsolat. A tivmeghallgatas — és ezaltal a személyes érintkezés elkeriilésének - elényei
most méginkabb elétérbe keriiltek, megkdnnyiti és segiti a birok munkavégzését és a

jarvanyligyi helyzetben egyfajta biztonsagot is nytjtanak.

Mig a kozigazgatasi ligyszakban megel6z6en csak néhany alkalommal keriilt alkalmazasra a
rendszer, ez a szam a virushelyzetre tekintettel megn6tt. Fontosnak tartom, hogy a mar kiépitett
€s a gyakorlatban is kivaloan m{ik6d6 rendszert kollégaim is hasznaljak napi munkavégzésiik
soran. Egy esetleges tjabb jarvanyiigyi rendelkezés folytan pedig arra is fel kell késziilniink,
hogy a targyalasok sem személyes jelenlét, hanem valamely elektronikus eszk6z utjan keriilnek

megtartasra.
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A veszélyhelyzetben azokat az eljarasi cselekményeket, amelyeknél a személyes kdzremiiksdés
nélkiilozhetetlen volt és mas modon nem volt foganatosithatd, a birdsidg egyéb,
személyazonositasra alkalmas elektronikus eszkdz igénybevétele utjan kisérelte meg
lefolytatni, melyhez az eljaras szereplSinek egyiittmitkddése is sziikséges. Amennyiben az
eljaras szerepléi elektronikus eszkdzzel nem vallaltak a kozremiikddést, a személyes
kozremikodést igénylé eljarasi cselekményeket a birosag csak a veszélyhelyzet megsziinését
kovetben tudta foganatositani. A felek elzarkozasa azonban elhizta az eljarasok befejezését.
Ugyanakkor amennyiben a jogszabalyok ezt lehetdvé teszik és hasonlé helyzetben lesziink,
mint aprilis-majusban, gy fel kell késziilni az elektronikus eszk6zon keresztiil lefolytathaté
targyaldsokra is a biraknak. Eppen ezért kiemelt figyelmet kell forditani a tavmeghallgatasok,
de akir a Skype programmal torténé kapcsolattartis népszertisitésére, azok gyakorlati
megvaldsitdsanak megismerésére. A kollégiumvezetének szerepet kell vallalni az ITR birok

altali még bovebb megismerésében, készség szintii alkalmazasaban.

Kommunikacio

Osszességében ugy gondolom, hogy az elmult években mas iranyt vett, elsdédlegesen proaktiv
birésagi kommunikéci6 visszaszoritdsa mellett a koézigazgatasi kollégium vezetdjének
valamennyi, az tigyszakot érint6 jelentds, a sajto, illetve a koz érdeklddésére szamot tarto tigyrdl
teljeskorii informécioval rendelkeznie kell. Nem elhanyagolhaté ugyanis az iigyszak ebbél a
szempontbol. A Miskolei Torvényszék Kozigazgatasi Kollégiuma eldtt ugyanis jelenleg is
folyamatban vannak olyan tigyek, melyet targyuknal fogva a tarsadalom egy csoportjat vagy
akar egész€t €rintik és melyet a sajto érdekl6désére is szamot tarthatnak. Jelentés tigyekrdl van
sz6, gondolva itt akar az egyes erémiivek, gyarak kérnyezetvédelmi engedélyeire, olyan
gyamhat6sagi hatdrozatok feliilvizsgalatara, melyek sordn érdekvédelmi szervezetek képviselik
a felpereseket, t6bb megyét érint6 autéutak, autopalyak, hidak, tobbszaz lakdsos tarsashizak

épitésére.

Ezen ligyekben nem aktiv, és kiilonds nem proaktiv kommunikéaciot kell folytatni. A
kollégiumvezetdnek ugyanakkor teljes mértékben naprakésznek kell lennie ezen neuralgikus
tigyekben egy esetlegesen sajto megjelenés, megkeresés kapcsan a gyors reagalas céljabol. A
kollégiumvezetd ezaltal segitheti leginkabb a torvényszék elnokének, a sajtdszovivének a

munkdjat €s azt, hogy a sziikséges mértékili tajékoztatds idSszerii, pontos, targyszerl, és
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leginkabb valés tényeken alapulé legyen.

Utemezés

Fent részletezett céljaim, terveim megvalositasat az alabbi litemezés szerint tervezem:

Rovid tavu feladatok Hosszu tava feladatok

»» kollegiumi tlés Utemezése, megszervezése »» magas szinvonald itélkezés biztositasa

»» vitas jogalkalmazasi kérdések dsszegy(jtése, » a biréi munka szakmai tdmogatésa
elemzése » itélkezés figyelemmel kisérése

> jovd évi munkaterv elkészitése »» elvi hatadrozatok elemzése, rendszerezése

» elhizddé tgyek felllvizsgalata - biré szakmai, »» tanacselnékokkel valé aktiv konzultacios
igazgatasi tAmogatasa, 6sztonzése egyurttmakddés

» létszamvaltozasokra valo felkészulés »» titkarok, fogalmazék, ligyintézdk képzésének

»» helyi szakmai értekezlet tartasa folyamatos biztositasa

»» uUgyelosztas feltlvizsgalata »» otthondolgozas tAmogatasa

»» birdsagi titkarok, igyintéz6k munkaterhének, »» belsé intranetes oldal, honlap kdzigazgatasi
leterheltségének vizsgélata Ugyszakot érint§ megdjitdsa

»» irodai munkafeladatok biréi munka » kdzérdeklbdésre szamot tarté Ggyek
tdmogatasahoz igazitdsa - iroda figyelemmel kisérése
leterheltségének felulvizsgélata »» partnerség, egyuttm(ikodés megvaldsitasa

»» instruktor birdkra javaslattétel »» nemzetkdzi képzéseken részvétel timogatasa

»» biréségi titkarok targyalas-latogatasi
gyakorlatanak bévitése

»» ViaVideo rendszer népszer(isitése

»» ITR készség szint(l alkalmazasahoz térténd

segitségnyujtas
Miskolc, 2020. szeptember 18.

dr. Gyuran Ildiké
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