PALYAMU

a Birésagi K&z16ny 2. Kiilonszaméban megjelent, 110.E/2020. (I11.6.) OBHE hatérozat
alapjan kiirt Debreceni Torvényszék Kozigazgatasi Kollégiuma Kollégiumvezetsi
allashelyének betoltésére.

Dr. Szészi Adam
palyazo



I. BEVEZETES

A Debreceni Torvényszék elétt allé rovid- és hosszi tava kihivas az itélkezés idészeriisége és
megalapozottsdga, az emberi erdforrasokkal vald gazdalkodas, a targyi és pénziigyi
eréforrasokkal valé gazdalkodas, a birdsagi integrités, a birdsaghoz valé hozzaférés, a képzés.

A bir6sagok szervezetérdl és igazgatasarol szolé 2011. évi CLXL. térvény (a tovabbiakban:
Bszi.) 118.§ (1) bekezdés c) pontja szerint birésagi vezet — tobbek kozott — a kollégiumvezets.

A birésagi vezeté gyakorolja a jogszabalyban és az Orszagos Birésagi Hivatal elndkének
rendelkezéseiben, szabalyzataiban, a Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban meghatirozott
szakmai szabélyzatoknak és hatdrozatoknak megfeleld hatékony miik6dést. Szervezi és
irdnyitja, valamint ellenérzi az aldrendelt szervezet munkdjat, biztositia a megfelels
munkafeltételeket, vagy azok érdekében intézkedést kezdeményez.

A Bszi. 124. § (1) bekezdése szerint a kollégiumvezetd

a) szervezi a kollégium munkajat,

b) évente beszamol a kollégiumnak

ba) a pélyazatihoz csatolt palyamiivében szereplé - az adott idészakra vonatkozo - tervek
megvalosulasarol,

bb) a megeldz6 naptari évben a kitiizott célok és intézkedések végrehajtasardl és eredményérol,
¢s

¢) ellatja a jogszabaly, az OBH eln6kének szabalyzata vagy az OBH elnskének hatarozata,

tovabba a birdsag szervezeti és miikodési szabalyzata szerint hataskorébe utalt igazgatasi
feladatokat.

Az OBH 6/2015. szamu hatarozatanak 28.§ (1) bekezdése szerint a kollégiumvezet6 szervezi
€s vezeti a kollégium munkajat.

Ugyanezen szakasz (2) bekezdése szerint a kollégiumvezetd feladata kiilénosen:

a) az 54. § (1) bekezdésben szerepld beszamoléjaban évente beszamol a kollégiumnak a
palyazatahoz csatolt palyamiiben szerepld tervek megval6sulasarol, a megeléz6 naptari évben
kitlizott célok és intézkedések végrehajtasardl és eredményérdl,

b) 18jelen szabalyzatban rdgzitetteknek megfeleléen a kollégiumvezetdi tevékenységérsl
beszamol az itéltabla vagy a torvényszék elndkének,

¢) az egységes jogalkalmazasi gyakorlat el3segitése érdekében figyelemmel kiséri és elemzi a
birak, a feltilvizsgalati, mésodfoku vagy feliilvizsgilati igyeket targyald tanacsok itélkezési
tevékenységét,

d) Osszegyiijti és elemzi, sziikség esetén a kollégium elé terjeszti a vitds jogalkalmazasi
kérdéseket,

e) Osszehivja a kollégium tilését és a napirendhez kapcsolddd elbterjesztés elékészitésérol
gondoskodik,

f) évenként Osszegzi a masodfokt, a harmadfokd, a feliilvizsgalati tigyeket tirgyal6
tandcselndkok feljegyzéseinek altalanosithaté tapasztalatait, hasznositasukat elokésziti,

g) ellendrzi a kollégiumon beliil az eljarasi hatariddk és ligyviteli szabalyok megtartasét, ennek
érdekeben betekint az eljaré biré vagy a tandcselnok 4ltal a Biisz. elbirdsai szerint vezetett
nyilvantartasba; a térvényszék kollégiumvezetsje e feladatot a kollégium illetékességi
teriiletéhez tartozé jarasbirosagokon is ell4tja,



h) elltja a jogegységi eljarassal 6sszefiiggd, a Bszi. 26. § (3) bekezdése szerinti feladatokat, az
elvi hatdrozatokat (elvi déntéseket) rendszerezi, elemzi,

i) ellatja a birésagi titkérok, a birdsagi fogalmazok, a birdsigi iigyintézdk és az egyéb
igazsagligyi alkalmazottak képzésének a szakmai irdnyitasat, feliigyeletét,

j) kozremikodik a birdk itélkezé tevékenységének vizsgalatdban, a birak munkajanak
értékelésében,

k) a kozérdek bejelentések és a panasziigyek intézésében részt vesz,

1) javaslatot tesz — a szolgdlati ut betartdsaval — a jogalkalmazas egységének biztositasa
érdekében a Kuria kollégiumvezetéjének és az itélétabla elndkének a jogegységi eljaras
inditvanyozasara,

m) irdnyitja és szervezi a tandcselnoki feljegyzések ismertetését,

n) ellitja azokat a feladatokat, amelyeket a Bszi., egyéb jogszabaly, az OBH elndkének
szabélyzata, hatdrozata, intézkedése, valamint a szervezeti és mikodési szabalyzat a
hataskorébe utal,

0) elbterjeszti —a szolgalati it betartasaval — az itélkezést segits, timogato, kozponti intézkedést
igényl6 javaslatat, kiilsnosen a képzés, jogszabalyalkotss, szabalyzatalkotds, -médosits
korében,

p) javaslatot tesz fegyelmi, kértéritési eljaras kezdeményezésére, meginditasara

A Debreceni Torvényszék Szervezeti és Miikodési Szabélyzatinak 4.1.2. pontja szerint a
kollégiumvezetd feladatai tovabba:

- az eljarasi hataridok és tigyviteli szabalyok érvényesiilésének figyelemmel kisérése,

- a polgari kollégiumvezetd atruhazott jogkorben elldtja a torvényszéki végrehajtok eljarasanak
torvényessége, szakszerlisége €s hatékonysaga atfogo feliigyeletét,

- ellatja azokat a feladatokat, amelyeket a Bszi., egyéb jogszabaly, az OBH elntkének
szabalyzata, hatérozata, intézkedése, valamint a szervezeti és miikodési szabalyzat a
hatéskorébe utal.

A kollégiumvezetd a kollégium munkéjarl a térvényszék elnskét folyamatosan tajékoztatja és
vezetSi ertekezleten — rendszeresen — beszamol a kollégium, valamint sajat igazgatasi
tevékenységérol, az tigyszak itélkezésének helyzetérdl.

A kollégiumvezet6 részt vesz a torvényszék vezetdi értekezletén.

A kollégiumvezet6 az iigyelosztdsi rendben meghatirozott ligycsoportban az SZMSZ-ben
irtaknak megfelelé mértékben itélkezik.

A kollégiumvezetd a torvényszéken elvégzi a szakagi ligyek kiosztasat. A kollégiumvezetd a
torveényszéki birdk tigyszaka, fellebbezési tanacsok Gsszetétele, targyalasi napjai, a targyald
termek beosztasa tekintetében — a fellebbezési tanicsok tanacselnokeivel és a szakag szerinti
birdkkal egyeztetett — javaslatot terjeszt elé a torvényszék elnokéhez. A javaslatot {rasban, a
targyévet megel6zo év december 10-ig kell a torvényszék elndkéhez benyujtani. A
kollégiumvezetd a torvényszék elndke, elndkhelyettese utasitasa alapjan teljesiti jelentéstételi
kotelezettségét.

A kollégiumvezeté képviseli a kollégiumot, valamint kapcsolatot tart a Kiria

szakkollégiumaival, sziikség szerint tarsszervek szakmai vezetdivel és a régidban 1évé megyék
szakkollégiumaival.

A kollégiumvezetd vezeti a kollégiumi iiléseket, elkésziti a kollégiumi tilések jegyzékonyveit,
illetéleg a kollégiumi véleményekrél t4j ékoztatja az ligyszak birait.



Az AlaptSrvény megteremtette a kozigazgatasi birésagok rendes birésagi rendszertd! torténd
levalasztisa alkotmanyos alapjait, azonban a kozigazgatdsi birésdg Onallésidganak
megteremtése egyel6re elmaradt.

A Debreceni Kozigazgatasi és Munkatigyi Birésag 2020. mércius 31-én a megsziinik, ezért
kollégiumvezetként az a célom, hogy eldsegitsem a Debreceni Torvényszék Kozigazgatasi
Kollégiuma zokkendmentes felallitdsat, annak érdekében, hogy a Debrecenben az utébbi
¢vekben megvalésult magas szinvonali kozigazgatdsi biraskodas megmaradjon. A
kozigazgatasi birdskodas szinvonalanak meg6rzését — birdtarsaimmal, tovabba az igazsagiigyi
alkalmazottakkal — szeretném tdmogatni, illetve az OBH elndke és a Debreceni Torvényszeék
elndke altal kitiizétt céloknak megfelelden tovabb fejleszten.

Palyazatom pozitiv elbirdlasa esetén elésegitem az Gij szervezeti rendszer kialakitasat, azzal,
hogy azok az értékek, amelyek a kozigazgatdsi biraskodast a mai napig jellemeztek,
megmaradhassanak, valamint a birdk, illetve az igazsagligyi alkalmazottak minden
koriilmények kozott biztonsagban érezhessék magukat.

II. ITELKEZES IDOSZERUSEGE ES MEGALAPOZOTTSAGA

Az arényos tigyelosztds a kollégiumvezetd mindenkori kiemelt feladata, amelyrdl a
tovabbiakban: Bszi. 10. § (3) bekezdése, a birosagi tigyvitel szabalyairdl sz6lé 14/2002.
(VIIL1.) IM rendelet 32. § (1) bekezdése, valamint az Orszagos Birosagi Hivatal elndkének
6/2015. (XI. 30.) szamu utasitasa tartalmaz rendelkezést.

A kdzigazgatasi ligyszakban a kozigazgatasi és munkatiigyi birésag 2013-ban tortént felallitasat
kovetden a kozigazgatasi perek szama folyamatosan novekedik, mig a birdsigra érkezé
munkaiigyi peres és nemperes eljardsok szama folyamatosan csékkend tendenciat mutat. Ennek
oka egyértelmiien a kozigazgatasi perrendtartasrol sz616 2017. évi 1. torvény (a tovabbikban:
Kp.) 2018. janudr 1-jei hatalybalépése, amely alapjén kordbban munkaiigyi tigyként targyalt
ligyek kozigazgatdsi perben keriilnek elbiralasra, masrészt a regiondlis illetékességili
kozigazgatasi birsagok felallitisaval tébb, kordbban mas megyében folyt kozigazgatasi per
2019. janudr 1-t61 atkeriilt a Debreceni Kézigazgatési és Munkaiigyi Birdsagra, vagy mar 2018-
ban a Kp. hatélybalépésének koszonhetéen eleve a Debreceni Kozigazgatasi és Munkaiigyi
Birosag elétt indult. Az iigyszdm névekedése természetesen a munkateher novekedését is

jelentette, amely azt eredményezte, hogy a kozigazgatasi és munkaiigyi birésdgon folyamatos
1étszambdvitésre keriilt sor.

Az emlitett folyamatokat j6l mutatjak a kovetkezé tigyforgalmi tablazatok.

Az {igy targya Lrkezeft
2013 2017 2018 2019
Kézigazgatasi per 987 596 1377 1756
Munkaiigyi per 522 529 276 191
Kozigazgatasi nemperes 508 239 157 180
Munkatigyi nemperes 81 65 75 65
Birésagi végrehaijtasi iigyek 120 69 48 50




Osszesen — peres 1509 1125 1653 1948
Osszes — nemperes 709 373 280 295
Mindésszesen 2218 1498 1933 2243
Az gy targya Befejezett

2013 2017 2018 2019
Kozigazgatési per 767 646 1138 1737
Munkaiigyi per 888 617 344 196
Kozigazgatasi nemperes 471 237 177 176
Munkatigyi nemperes 89 63 78 63
Birdségi végrehajtasi tigyek 108 63 57 49
Osszesen — peres 1655 1263 1482 1933
Osszes — nemperes 668 363 312 288
Mind&sszesen 2323 1626 1794 2221

Az gy térgya Folyamatban maradt
2017 2018 2019

Kézigazgatasi per 146 385 405
Munkaiigyi per 145 77 72
Kozigazgatasi nemperes 25 5 9
Munkatigyi nemperes 3 0 2
Birésagi végrehaijtési iigyek 10 1 2
Osszesen — peres 291 462 477
Osszes — nemperes 38 6 13
Minddsszesen 329 468 490

A tablazatokbol kitinben — a munkaiigyi peres tigyek mellett — egyediil a kézigazgatasi
nemperes ligyek szama csokkent drasztikusan. Ennek okai részben a Kp. hatalybalépésében
keresend6k, masrészt az tigyszam csékkenést okozhatta az is, hogy debreceni menekiilteket
befogado allomds bezirdsival a kordbban peren kiviil elbiralt menekiiltiigyi hatdrozatok
vonatkozasaban a bir6sag illetékessége megsziint. A nemperes ligyek szamdnak csdkkenése
ugyanakkor részben latszolagos, mivel az j jogszabalyi kémyezetben ezen tipusu tigyek peres
eljarasban keriilnek elbiraldsra.

A biréi tanacsok leterheltségét a kivetkezd tablazat mutatja.

Tanacs szama Erkezett tigyek 2019. december 31-ig
Munkatigy Kozigazgatasi iigy
1 1 -
2 87 78
6 102 63
7 - 103




8 : 37
9 1 24
10 . 179
11 - 138
12 - 151
13 . 142
18 s 135
19 - 173
20 . 160
100 = 142
101 . 109
102 2 122
Osszesen 191 1756

A tablézatbél megallapithaté, hogy a birésag vezetése torekedett az egyenlé munkateher
megosztasra, 2019-ben az egyes bir6i tandcsokra szignalt ligyek szdma tobbé-kevésbé hasonlé
volt. A 9-es tanics esetében az alacsonyabb szamot indokolja, hogy ezen tanécs elntke a
birésdg elndke. A 8-as tanics elnoke pedig 2019 szeptemberétd] a Kuriara keriilt kirendelésre,
igy kizarolag a 100-as tandcs elnokeként végzett a birésagon itélkezési tevékenységet. Az 1-es
tandcs elndke 2019 januarjatél kirendelés folytan kizérélag a Kurian végez itélkezési
tevékenységet. A 10-es tandcs esetében a magasabb ligyszamot az indokolja, hogy az itélkez6
biré harom birébél 4ll6 tanacsba nem kerdilt beosztasra.

A birésagi vezetés szaméra folyamatosan problémit jelentett olyan médszer kialakitasa,
amelynek lényeges eleme az arAnyos munkateher szerinti ligyelosztas, azaz egyenld szamu és
egyenld sulyu ligyek kiosztasa, kiilénds tekintettel arra, hogy birdk egyes biroként, illetve
hérom tagu tandcsba beosztva is itélkeznek.

A Debreceni Kézigazgatasi és Munkatigyi Birosagon a munkateher aranyositasa a Debreceni
Kézigazgatasi és Munkaligyi Birésag 4ltal évente megallapitott tigyelosztasi rend alapjan
tortént, az ligyek pedig automatikusan keriiltek szignaldsra, a kézigazgatési és a munkaiigyi
ligyszakra jellemz6 egyedi sajétossagok figyelembevételével.

2020. 4prilis 1-t6] kezdédden ezen elv megmarad, azzal, hogy a Debreceni Torvényszék
Kozigazgatdsi Kollégiuma altal elfogadott tigyelosztasi rend lesz az iranyado, illetve a
kollégiumban kizérolag kézigazgatasi tigycsoportok keriilnek intézésre.

A Debreceni Torvényszéken kozigazgatasi ligyszakban a tervek szerint 2020. aprilis 1-t61
tizenegy beosztott, illetve 2020. 4prilis 1-t51 2020. julius 15-ig két kirendelt biré dolgozik. A
két kirendelt biré korabban a Debreceni Kozigazgatasi és Munkailigyi Birdsag munkatligyi
tigyszakba beosztott biraja volt, akik 2020. aprilis 1-t61 a Debreceni Torvényszékre keriilnek
beosztasra, viszont az altaluk megkezdett és 2020. marcius 31-én folyamatban maradt tigyeket
2020. jolius 15-ig intézik. A jogszabalyvéltozas lehetévé tette, ezért a Debreceni Térvényszék
Kbzigazgatasi Kollégiuma tovabbi két a Nyiregyhazi Ko6zigazgatasi és Munkaiigyi Bir6sagroél



érkezett bird kollégaval béviil. Kiemelt feladatként jelenik meg az uj kollégdk megfelels
integralasa a szervezetbe.

A beosztott birdk harom — hirom birobél 116 — tandcsba is beosztasra keriilnek, mivel a
kozigazgatisi perrendtartds meghatdrozza azon ligyeket, amelyek egyes biréként, illetve
amelyek tandcsban keriilhetnek elbirilésra. Egy bir6é kolléga egyel6re poéttagként keriilne
beosztasra tandcsba, mivel a kozigazgatasi lgyeket targyald birak szama pératlan.

Mindezek szem el6tt tartasaval az automatikus szignélasi rend folytatdsat a j5vében tovabbra
is fenn kivanom tartani, azzal, hogy folyamatosan figyelemmel kell kisérni azt, hogy az
automatikus szignalas nem okoz-e torzuldst a birak egyéni, illetve a tanacsok leterheltségében.

Az eddigi szervezeti struktira, illetve iigyérkezés nem tette lehet6vé azt, hogy a birdk, illetve
egyes tanacsok bizonyos teriiletek vonatkozasaban specializalédhassanak, ugyanakkor
amennyiben a jovében az tigyérkezés ezt indokolja, illetve lehetévé teszi, tdmogatni kivinom a
hatékonyabb, illetve szakszer(ibb itélkezés el6segitése érdekében a specializécit, amely azt
szolgalna, hogy egyes tigycsoportok esetében tapasztaltabb, nagyobb gyakorlati és/vagy
elméleti tudassal rendelkezd birak jarjanak el.

Fontosnak tartom annak a biztositasat is, hogy amennyiben a birak valamely {igycsoport irant
¢rdeklédést mutatnak, ugy megteremtsem annak a lehet6ségét, hogy mds, a megszokott
referadajuktol eltérd tigyekben is ftélkezhessenek. Ezen elképzelés részben mar meg is valdsult
a Debreceni Kozigazgatési és Munkaiigyi Birdsagon, mivel valamennyi birénak lehetésége van
arra, illetve a szignalasi rendbél kifolyolag kételessége is egyben, hogy kordbban munkaiigyi
birak altal targyalt kozszolgdlati pereket most mar kozigazgatasi birdként targyaljanak.
Figyelemmel arra, hogy a tarsadalombiztositési és a nyugdij ligyek alapvetéen kozigazgatasi
ligyek, ezért kozigazgatasi tigyszakba beosztott birak ugyanugy eljarhatnak ezen iigyekben is.

Mindezen elképzelések alapvetSen a kiszamithaté és atlathatd lgyelosztast szolgaljak azzal,
hogy a birét tamogaté ellenérzésekkel, az egyenld munkateher viselésének kialakitasaval az
itélkezés idoszertlisége és hatékonysaga is biztositott legyen.

A munkateher egyenld elosztasa érdekében ugy gondolom, hogy sziikségszerii legalabb harom
havonta, de az is lehet, hogy révidebb idészakonként, az egyes birdkat terhelé stlyszamok
ellendrzése a munkateher aranyossaganak a fenntartasa érdekében.

Az igazsagos munkateher ugyanakkor nem csak a birak munkajat érinti, hanem azt is, hogy az
igazsagiigyi alkalmazottak is hasonl6an, egyenld aranyban keriiljenek terhelése, sziikség esetén
kisegitsék mas birdi tanacsok munkdjat. A munkateher egyenlé elosztésa, illetve a torzulasok
elkeriilése érdekében fontosnak tartom az egyes birak véleményét, illetve az igazsagiigyi
alkalmazottak részérol torténd visszajelzés értékelését is.

2013. év végén mind a kézigazgatasi, mind munkaiigyi tigyszakban 1-1 db két éven tuli tigy
volt folyamatban. 2018. év végén munkaiigyi ligyszakban 2 db, kézigazgatasi tigyszakban 1 db
két éven tli tigy volt folyamatban, mf g2019. év végén két éven tuli igy egyik ligyszakban sem
volt. A két éven tuli tigyeket érintéen a Debrecen Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birosag elnske
altal vizsgalat keriilt lefolytatésra, amelynek az eredménye az volt, hogy mulasztas egyik
ligyben sem tortént.



A Debreceni K6zigazgatasi és Munkaiigyi Birdséagon az egy éven belill befejezett peres ligyek
aranya kiemelkedd. 2019-ben a kézigazgatasi tigyszakban az tigyek csaknem 100%-a (98,9%)
egy €ven beliil befejezddott.

A kdzigazgatisi ligyszakot jellemzi, hogy sok ligyben mar az elsé targyaldson érdemi dontés
hozhat6 vagy tirgyalds megtartdsira sem kell, hogy sor keriiljon az érdemi dontés
meghozataldhoz, ezért fordulhatott el$ az, hogy 2019. évben 1737 db kozigazgatasi peres
ligybdl 989 db peres iigy harom hénapon beliil befejezédott, ami az tigyek 57%-4t jelenti.

ElsSdleges terveim kizott szerepel a biréi allashelyek létesitésének timo gatasa, tekintettel arra,
hogy a regionalis birésagok 2018. és 2019. évi ligyforgalmi adatait nézve a Debreceni
Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birdsag az egyik legleterheltebb szervezet volt. Az esetleges
1étszambévités, illetve ligyszamnsvekedés hosszabb tavon tovabbi tanacsok felallitasat teheti
indokoltta.

A 2020-as év minden szempontbdl nagyon mozgalmas évnek igérkezik, els6sorban amiatt, mert
2020. aprilis 1-t8l a kozigazgatasi birdk megvaltozott szervezeti keretek kozott folytatjak
munkajukat, illetve a jogszabélyvaltozasok miatt egyelére nem lehet tudni pontosan, hogyan
véaltozik az tligyteher, hogyan véltozik a harom megyét feloleld és birosagra keriils
kozigazgatasi iigyek szama, milyen kihivasokat rejt a kbzigazgatasi hatosagi eljaras — nagyrészt
— egyfokuva tétele. Uj biroi allashelyek létesitése, tovabbi birdi tandcsok létrehozasa esetén a
valtozo koriilményekre mindenképpen figyelemmel kell lenni, az tigyteher névekedése ugyanis
mar rovid tdvon intézkedési sziikségletet eredményezhet.

Jelenleg a birésdgon harom — hirom birébél allé — tanacs mikodik, amelynek élén harom
tandcselndk végzi a feladatat, ugyanakkor valamely tanicselnsk barmilyen okbdl, munkabol
torténd kiesése esetén indokolt lehet helyettesitési rendszer kidolgozasa, annak érdekében, hogy
helyettesként barmikor, barmelyik tanacsban az érintett tandcs tanacselnskének huzamosabb
iddre torténd kiesése esetén az itélkezési tevékenység ne élljon le.

Lehetdséget kivanok biztositani arra, hogy amennyiben az itélkezé biré az tigyszakan beliil
masik {igycsoportot is kivan targyalni, akkor erre lehetéség legyen a fokozatossig
figyelembevételével, a szakmaisig mindenkori megérzése mellett. Ezen lehetdség

biztositaséval egy-egy biré el6tt a megitjulas lehetdsége is megmaradna, illetve a helyettesités
is hatékonyabban lenne megoldhatd. '

Fontosnak tartom azt is, hogy valamennyi biré hdrom tagll bir6i tandcsban is miikédjén, amely
ugyancsak a ligyteher aranyosabb elosztasat szolgalna.

Az idb6szerii itélkezés megteremtése és megtartasa érdekében folyamatosan sziikséges a
hosszabb pertartamu iigyek feliilvizsgélata, figyelemmel kisérése. A hosszabb pertartamui
tigyek esetében sziikség szerint elvarhaté intézkedés lehet az eljar6 birdtdl a perre vonatkozd
intézkedési terv elkészitése, amely mutatja a bird elképzelését a per befejezése vonatkozasaban.

Mivel a kozigazgatdsi perrendtartds a hatalybalépésével a birésagi titkarok &nalldan
kozigazgatasi peres és nemperes iigyeket nem intézhetnek, ezért mindenképpen szikséges
annak a timogatasa és eldsegitése, hogy a bir6sagra beosztott titkarok hatékonyan és érdemben
tudjak segiteni az eljaré tanacsok munkajat.



A Debreceni Kozigazgatasi és Munkatigyi Birsag felallitésa 6ta, amelynek 2013, marciys 1-
tél én is itélkezd birdja vagyok, minden évben hatékonyan latta el a munkajat, ez nem valtozott
a késobbiekben sem, amikor létszdmbbvitésre keriilt sor. Az Gijonnan kinevezett kollégak
integralasa mindenképpen sikeresnek mondhat6, amely azt tamasztja ala, hogy a birésagon
nagyszeri szakmai kollektiva végzi a feladatt.

III. EMBERI EROFORRASOKKAL VALO GAZDALKODAS

Az Orszagos Birésagi Hivatal 2017. év mésodik félévében dol gozta ki azt a tervet, amely 2018.
¢évre a pontosan nem kalkulalhat6 1étszamigény 8 regionélis KMB-t érinté létszamboviilését
négy litemben tervezte megvalésitani.

A tervek szerint a Debreceni K6zigazgatdsi és Munkaiigyi Birosag 18 biréi és 54 igazsagiigyi
alkalmazotti létszdmmal b6viilt volna a negyedik iitem végére.

A boviilési folyamat azonban a masodik iitemet kévetéen lezarult, amely miatt ,,csak” 5
kinevezett biro és 2 birdsagi titkar keriilt beosztasra a szervezetbe.

A Debreceni Kozigazgatasi és Munkatigyi Birésdgon 5 f6ben engedélyezett birdsagi titkarbol
jelenleg 3 birosagi titkr a Debreceni Térvényszék végrehajtasi ligyszakanak kisegitése
érdekében kertilt kirendelésre.

Mindezek alapjan mindenképpen indokolt lehet tovabbi birdi allashely engedélyezésének az
elésegitése a Debreceni Térvényszék elndke altal tamogatott médon, illetve figyelemmel a
palyazatom II. pontjaban foglaltakra.

A hatékony miik3dés érdekében — egyeztetve a térvényszék elntkével — hosszabb tavi célként
fogalmazodik meg a végrehajtési tigyszakba kirendelt titkarok visszavezetése a Debreceni
Torvenyszék Kozigazgatasi Kollégiumaba, amennyiben a Debreceni Torvényszek végrehajtasi
tigyszakéban rajuk mar nincs sziikség.

A kollégiumi szervezet hatékony miikdés érdekében a Debreceni Kozigazgatasi és Munkaiigyi
Birosag megbizott elndkének korébbi terveihez igazodéan j6 elképzelésnek tartom az egy biréi
tandcsbol, illetve egy birosagi titkarbol 4116 ,,birdi team”-ek kialakitasat, a birosagi titkarok
hatékonyabb integralasa érdekében a birdsagi tandcsok munkajaba. Ehhez kapcsoléddan
elképzelhetdnek ldtom egy olyan rotaciés rendszer bevezetését, amely lehetévé teszi azt, hogy

a birésagi titkarok meghatérozott idészakonként eltéré tandcsokndl folytassanak itélkezést
tdmogatd munkat.

Nagyon fontosnak tartom hosszabb tavon a jegyzk ¢€s a lajstromirodéban dolgozo igazsagiigyi
alkalmazottak munkaterhének hatékonyabb mérését, a lajstromirodai folyamatok leirok altali
megtanuldsat, illetve azon biréi igényeknek a kivizsgélasat is, hogy melyek azok az irodai
munkafeladatok, amelyeknek esetlegesen pontosabb elvégzésével a birdi munka is kénnyebbé,
hat¢konyabba valhat. Az igazsigiigyi alkalmazottak munkaterhének a mérése soran
ugyanakkor arra is figyelemmel kell lenni, hogy a jegyz6 munkdja minden esetben igazodik
ahhoz a biréi tanacshoz, igy eltérd munkavégzési gyakorlatokhoz, amelyhez beosztasra keriilt,



Fontos feladatomnak tartom a kozosség épitését anélkill, hogy a dolgozdk mindexzt
kotelezettségiiknek éreznék, illetve a kollegialitas fejlesztését, egymés személyes
autonémiajanak a tiszteletben tartasat.

Mindemellett fontosnak tartom azt is, hogy a Debreceni Téorvényszék Kozigazgatssi
Kollégiumaban miikédd igazsagiigyi alkalmazottak a biraktol se kiiloniiljenek el, tekintette]
arra, hogy a birak megfelel miitkodését nagymértékben befolyasolja, j6 munkakapcsolat esetén
segiti az igazsagiigyi alkalmazotti gdrda miikédése. A szervezet csak egységesen, valamennyi
munkaerd és munkafolyamat hatékony megvalésitasa révén valhat sikeressé.

Az egyenld munkateher elosztisénal nagy feladat harul a jegyzbi koordinatorra, akinek a
helyettesitése jelenleg nem megoldott. A bir6sdg hatékony és mindenkor megnyugtato
miikddése érdekében — a térvényszék elndkével egyeztetett médon — indokoltnak latom mar
révid tavon irodavezetd helyettes kinevezését, az irodavezeté tavolléte esetére, illetve az irodai
munka hatékonyabb koordinal4sa érdekében.

IV. TARGYI FELTETELEK BIZTOSITASA

A Debreceni Térvényszek Kézigazgatasi Kollégiumanak miiksdése a Debrecen, Perényi u. 1.
szam alatti épiiletben jelenleg optimalisnak tiinik. A 2018. augusztus elején kezd6d6 és a 2018.
december 31-ig tart6 felujitdsi munka eredményeként a biroi é€s igazsagiigyi munkéhoz mélté
kornyezet kertilt kialakitdsra. Osszesen nyolc klimatizalt targyald terem, iigyfélcentrum,
minden birénak és birésagi titkdrnak 6nallé dolgozé szoba keriilt kialakitasra, részben uj
butorzattal, és a lajstromiroda elhelyezésére szol galo tertilet is boviilt. A felujitas utdn az épiilet

alkalmassa valt nagyobb létszam elhelyezésére. A Kollégium informatikai ellatottsdga is
megfeleld.

Az elektronikus kapesolattartds a kozigazgatdsi és munkaiigyi jogvitikban t6rténé majdnem
teljessé valasa, az e-akta bevezetése, a digitalis biréségi program teljeskérii megvaldsitasa, az
informatikai hél6zat folyamatos fejlesztését vonta maga utan.

A hatékonyabb biréi hivatali munka elésegitése érdekében, amennyiben erre igény mutatkozik,
hosszu tdvon indokolt lehet a két monitoros biréi felhasznaléi rendszer kialakitisa a birak
szamara, hogy az e-akta megtekintésével egyidejlleg lehet§ség nyiljon a birénak a
szovegszerkeszté program és/vagy jogtér, tovabba ITR feliilet megtekintésére.

Hosszli tdvon annak az elésegitését is tdmogatndm, hogy a targyaldtermekben az e-aktaba
torténé betekintés érdekében szamitogép keriiljon elhelyezésre, vagy olyan informatikai
rendszer keriiljon kiépitésre, amely hordozhaté eszkézon biztositja a betekintést. Mindez
elésegitené azt is, hogy a targyal6 biré a targyalas soran elérhetné a biréi lajstromot, vagy a
jogtar alkalmazast.

Hosszatavi tervként jeldlom meg az épiilet fiitési/hiitési rendszerének korszertisitését.
Figyelemmel arra, hogy a Debreceni Torvényszék Kozigazgatasi Kollégiuma regionalis

birésagként jar el Szabolcs-Szatmar-Bereg Megye és Jasz-Nagykun-Szolnok Megye
vonatkozasdban is, ezért az tigyfél- és tant meghallgatas koltségeinek csékkentése érdekében,



tovabba hatékonyabb szolgaltatas megvalositasa érdekében indokolt lehet egy tavmeghallgatasi
pont kialakitdsa a birésag épiiletében is.

A jegyz6i munka elésegitése €s a munkaterhek csokkentése fontos feladat volt mindig is a
birdsdg miltkodése soran, ezért azon birdk esetében, akik hasznaljak és alkalmazzak, vagy
hasznalni szeretnének egyéb informatikai fejlesztéseket, az ezzel kapcsolatos torekvéseiket
tamogatom.

V. SZAKMAI VEZETES, KEPZES

A kollégiumvezetdnek, mint minden birdsagi vezetének kiemelt feladata annak elésegitése és
biztositdsa, hogy a birdk, titkarok, fogalmazok és igazsagtigyi dolgozok naprakész tudassal
rendelkezzenek, 4m ezen tudas ne csupén jogszabalyok ismeretében és a jogszabélyvaltozasok
kovetésében meriiljon ki, hanem ez gyakorlati megbeszélés, informacidcsere keretében is
megtorténjen.

A birdk és a birdsagi titkarok szakmai felkésziiltségének, az egységes joggyakorlat
kialakitasanak kivalo terepe volt a 2017. december 31-ig mikod6é Alf6ldi Kézigazgatasi és
Munkatigyi Regionalis Kollégium, majd 2018 januarjatél az Eszak-alfoldi Kozigazgatasi és
Munkatigyi Kollégiumban folyé munka.

A Debreceni Torvényszék — tobbek kézott — j6 kapesolatot apol az ligyészséggel, rendbrséggel,
igyvédi kamardval, illetve a kormanyhivatalokkal, egyiittmiikdés keretében szamos szakmai
rendezvény kertilt sikeresen megtartésra, illetve tobb alkalommal keriilt sor kozos kerekasztal
megbesz€lés vagy oktatas keretében az egységes jogértelmezés elésegitésére.

Kollégiumvezetdi kinevezésem esetén tovabbra is fontosnak tartom az uj eljarasi torvény
alkalmazaséval kapcsolatban felmeriil$ jogalkalmazasi problémak birésagon beliili, kollégak
részvételével torténd megbeszélését. Az egyeztetés megvalosulasi form4janak kialakitasa és
gyakorisdganak meghatarozasa kollégiumvezetéként az egyik legfontosabb és legsiirg6sebb
feladat. Az id6kdzonként megvaldsuld megbeszélések soran nemcsak az eljarasi térvényekkel
kapcsolatos tapasztalatcsere torténne, hanem természetesen anyagi jogot €rint6 jogértelmezési

kérdések is felmeriilhetnének, ezzel is elbsegitve az egységes itélkezési gyakorlat
megvalositasat

A kollégiumi munka megkezdésétoél kezdédSen feladatom a birak felmeriild kérdéseit szlikség
szerint a kollégium elé terjeszteni, azokra valaszt adni, megoldést talalni.

A kollégium felallitasatol kezdddéen fontosnak tartom a k6zigazgatasi kollégium aktiv,
hatékony miikodésének megvaldsitasat, a kuriai gyakorlat folyamatos nyomon kovetését, arrél
a kollégék folyamatos tajékoztatdsat. Az itélkezési tevékenység soran felmeriild szakmai
kérdések megvélaszolasa soran segitséget jelent a Kuria, valamint mas bir6sigok gyakorlatanak
megismerése, ezért feladatom, hogy a fels6bb birdsdg hatarozatainak tartalmarél, a kialakulo
gyakorlatrél a birdk rendszeresen tajékoztatést kapjanak. Ennek érdekében az elvi
allasfoglalasokat tartalmazé hatrozatok kozzétételét szeretném eldsegiteni, a kollégium
tagjainak segitéségével azt folyamatosan végezni.
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Az Orszagos Birosagi Hivatal, a Magyar Igazsagiligyi Akadémia altal szervezett kdzponti,
regiondlis és helyi képzéseken torténd részvételt tamogatni kivanom, ugyantigy, mint a kiilfs1d;
tanulmanyutakon t6rténd részvételt is.

A kozigazgatdsi perrendtartasban szabalyozott, illetve az altal lehetévé tett mintaperek esetén
kifejezetten hasznosnak és indokoltnak tartom — az itélet meghozatalat megel§zéen —
valamennyi biré részvételével szakmai megbeszélés megtartasat, ezzel is elésegitve a
mintaperben eljré tanacs munkéjat, illetve a tobbség dltal tamogatott dontés koncepcié
megvalosulasat.

Tamogatandé tendencia, hogy a birdk posztgradualis képzéseken vegyenek részt, illetve
tamogatni kivinom a PhD végzettség megszerzésére irdnyuld torekvéseket is.

A képzéshez, oktatashoz hozzatartozik helyi szinten is a kevesebb gyakorlattal rendelkez6 birok
segitése, amelyet az instruktori rendszer biztosit. Feladatom ennek nyomon kovetése, a jelzések
visszacsatoldsa az érintett kolléga részére.

Feltétlentil sziikségesek tartom az egyiittm{ikédést a Debreceni Torvényszék elnskhelyettesével
az oktatési, képzési tevékenységek megvaldsulasa és megszervezeése érdekében.

Célom annak az el6segitése is, hogy képzések segitségével idegen nyelvil tudasra tegyenek
szert mind a birék, mind az igazsigiigyi alkalmazottak, ezzel is elosegitve latokoriik
szélesitését, illetve azt is, hogy mas jellegii motivaciot is kapjanak a megjulashoz.

A palydzatom sikere esetén el szeretném segiteni a Debreceni Térvényszék nemzetkozi
kapcsolatainak fejlesztését. Birova kinevezésem &ta t5bb alkalommal lehetéségem nyilt
kiilfoldi tanulméanyutakon torténé részvételre. Nyelvtudidsom miatt lehetdség nyilna arra is,
hogy tarsbirésagi kapcsolat keriiljon kialakitasra, amelynek keretében szakmai, igazgatasi és
szervezeti szinten is tapasztalatcserére keriilhetne sor, sz€lesitve a birésidgon dolgozdk
latékorét, tapasztalatat.

VI. BIROSAGI INTEGRITAS
Az Orszagos Birosagi Hivatal elndke, illetve a torvenyszek elnoke is célként fogalmazta meg

egy komplex, integritasalapli szervezeti és vezetési rendszer kialakitasat.

A tOrvényszék elnokének ezen 4tlathato, hatékonyan mtkddé szervezeti és vezetési rendszer
kialakitdsa irnt tett erdfeszitéseit magam is el kivanom segiteni.

Mindezek alapjan véleményem szerint a Debreceni Torvényszék Kozigazgatasi Kollégiuma
vezetdjének egyik kiemelt feladatat képezi, hogy folyamatosan figyelemmel kisérje az
integritast sértd cselekményeket, valamint torekedjen azok megeldzésére.

Az integritds sértések és kockazatok csskkentését szolgalja a 6/2016. (V.31.) OBH utasitassal
kdzzétett integritasi szabalyzat, amelyet valamennyi biré és igazsagiigyi alkalmazott ismer.

Debreceni Torvényszék Kozigazgatasi Kollégiuma vezetsjeként feladatomnak tekintem, hogy
a birak ne csak partatlanul itélkezzenek, hanem a partatlansag latszatdnak fenntartésara is
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torekedjenek. Az itélkezés integritdsanak fontossaga kiemelend§, hiszen a birésagra vonatkoze
legf6bb ismérv a fiiggetlenség, amely a birésagok alaptevékenységét érinti. Az integritas
fenntartasdban és megerdsitésében az atlathatésagnak, a kiszdmithatdsagnak &s g
nyilvénossagnak kiemelt jelent6sége van.

A kiilvilag felé nagy jelentdsége van a sajtomegjelenésnek, az internetes feliileteknek, valamint
szakmai és igazgatisi szempontbol a birdségi szervezet miikodésérdl szamot adé
beszamoloknak, ezért ezekre kiilonds figyelmet kell forditani, egyiittmiikédve a Debreceni
Torveényszék sajtoszovivojével és sajtd titkaraval, figyelemmel arra, hogy a Debreceni
Torvenyszék Kozigazgatdsi Kollégiumanak 6nallé kapcsolata a sajté képviselbivel nincs.

VIL A BIROSAGHOZ VALO HOZZAFERES, KAPCSOLATOK

A birésaghoz valé hozzaférés a birdsigot érinté digitalizaci6 okén elektronikus kapcsolattartas,
illetve az internetes informécié-szolgaltatassal valésulhat meg.

A Debreceni Torvényszék Kézigazgatasi Kollégiuma felallitasat megel6zéen a Debreceni
Kozigazgatdsi és Munkaiigyi Birésigon megvalésult az elektronikus tgykezelés, amely
egycrtelmiien meggyorsitja az iigyfelekkel torténd kapcsolattartast, csokkentve a koltségeket
is. A tanigondoz6i rendszer is megfeleléen mitksdik.

A birésaghoz valé hozzaférés egyik fontos eleme a Debreceni Egyetemmel t6rténé folyamatos
kapesolattartds. A Debreceni Toérvényszék a Debreceni Egyetem Allam- és Jogtudomanyi
Karaval kotott megéllapodas alapjan évek 6ta egytittmiikodést folytat az egyetem munkajogi és
kozigazgatasi jogi tanszékével. Az egyetemmel a J6 szakmai és emberi kapcsolat fenntartasét a
j6vBben magam is szeretném elésegiten.

Birosagi titkar segitségével hétrél hétre jelentds szamu joghallgaté vesz részt birdsagi
targyalasokon, illetve a Debreceni Egyetem Allam- és Jogtudoményi Karanak munkajogi és
kozigazgatasi tanszéke részérél meghirdetett kreditet is érint képzési rendszer keretében ,,egy
bir6, egy joghallgatd™ szakmai kapcsolat keretében a birésag a joghallgatok szamara mélyebb
betekintést is lehetdvé tesz a birésagi munkaba.

A birésagon kialakitott tigyfélcentrumban az tigyfelekkel folytatott folyamatos kommunikécio
miatt, az ligyfélkezelés, emberi konfliktus kezelés terén az igazsagiigyi alkalmazottak
kompetencia fejlesztése indokolt lehet.

A birésighoz valo hozzaférés nem csupan az ¢piiletek kénnyli megkézelitésében, illetve
akadélymentesitésében meriil ki, hanem ismertetd anyagok, formanyomtatvanyok tervezésében

és készitésében is, amelyen keresztiil szakszert tajékoztatast tud nyujtani a birésag a jogkeress
allampolgaroknak.

A birésag épiiletének megkozelitése fogyatékos személyek, igy kerekesszékes személyek
szamara is lehetévé vilt a felujitasi munkalatokat kévetéen. A vakok, siketek tekintetében még
vannak fejleszthetd teriiletek, erre vonatkoz6 s pecidlis tabldk kihelyezése indokoltta valhat.

A kozigazgatasi ligyszak vonatkozasaban jelenleg is vita targyét képezi, illetve orszagosan is

eltérd gyakorlat alakult ki, hogy kozigazgatasi tigyszakban iigyfélsegits nap (panasznap)
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megtartisa indokolt-e avagy sem. A birésdghoz valé hatékony hozzaférés érdekében a
kozigazgatasi tigyfélsegité nap megtartasanak lehetoségét atgondoldsra érdemesnek tartom,
azzal egylitt, hogy a szakmai megvalosulds kereteinek kidolgozasa a Debreceni Jarasbirosaggal,
illetve a Debreceni Torvényszék bevonasaval lehetséges.

VIIL. ZARSZO

A palyamiiben részletezettek alapjan lathato, kollégiumvezetSként alapvetden az a célom, hogy
az el6z0 években elért eredményeket a kdzigazgatasi ligyeket targyal6 bir6sdg megtarthassa,
idészerllen €s naprakészen miikédjon, illetve legfontosabb feladatdt, azaz az
igazségszolgaltatasi tevékenységét — mint eddig — tovabbra is magas szinten folytathassa.

Egy jol miik6dé szervezetnek alapvetd ismérve, ho gy a birésagon dolgozok jol érzik magukat,
j impulzusok segitségével meg tudjanak wjulni, illetve kolesondsen tisztelik egymast.

A 2013-ban tortént birdi kinevezésem 6ta a mai napig részese lehettem a kozigazgatasi

biraskodds fejlédésének, amelyet kollégiumvezetdi kinevezésemmel a jovében is szeretnék
tamogatni.

A palyazatban megjelolt célok megvalésitasa soran figyelemmel kivanok lenni a kollégium
felallitasat kovetéen érkezett visszacsatoldsokra, annak érdekében, hogy valds és szikséges
igényekhez igazitsam a prioritasokat.

Debrecen, 2020. mércius 16. \ {’ -\ {"__l

- .l
Dr. Szaszi Adam
palyéazo
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