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PALYAMU

a Birésagi Kozlony 2020/2. Killénszamaban 66.E/2020. (11. 20.) OBHE hatarozattal
kiirt, a Budapest Kérnyéki Térvényszék Munkaiigyi Kollégiuma kollégiumvezetéi
allashelyének betoltésére

. Bevezetés:

A palyam(i a Budapest Kérnyéki Torvényszék Munkaligyi Kollégiuma (a tovabbiakban:
BKT, illetve Munkalgyi Kollégium) mUkodésével kapcsolatos terveket és azok
megvaldsitdsdnak itemezését tartalmazza. A terveket Gigy fogalmaztam meg, hogy azok
megfeleljenek az Alaptérvénynek, a birésagokra vonatkozd jogszabalyoknak, az
Orszagos Birdsagi Hivatal EIndke altal a birdsagi szervezet szamara meghatarozott
céloknak, valamint a kollégiumvezet6i tisztségre vonatkozd jogszabdlyi
rendelkezésekben és az Orszagos Birdsagi Hivatal (a tovabbiakban: OBH)
szabalyzataiban foglaltaknak. (A jogszabalyi hivatkozasok soran mar a 2020. aprilis 1.
napjat kdvetd hatdlyt tintettem fel, mivel a Munkaugyi Kollégium létrehozatala ezen
id6ponttal varhatd.)

A palyazat figyelemmel van tovabba a BKT Szervezeti és MUkodési Szabdlyzatabdl (a
tovabbiakban: SZMSZ) eredd feladat és felel8sségi korodkre, a torvenyszék elbtt allo
kihivasokra.

A péalyam(iben mindenekel6tt utalnom kell az Uj koronavirus (SARS CoV-2) okozta
valsaghelyzetre és annak az igazsagszolgaltatast érintd kovetkezményeire, a Kormany
45/2020. (Ill. 14.) szdmu Korm. rendelete alapjan elrendelt rendkivili itélkezési szinetre,
az OBH EIndkének a rendkivili itélkezési szlinet soran ellatandd birésagi igazgatasi és
Ggyintézési feladatokrdl sz616 35.57.2020. (1ll. 15.) OBHE hatarozataban, illetve a tovabbi
jogszabalyokban, az OBH EInénének tovabbi intézkedéseiben foglaltakra. A palyamd a
késébbi, normalizalédott helyzetre tartalmaz leirast (a palyazati kiirdsnak megfelelden),
ugyanakkor a Munkalgyi Kollégiumnak 2020. aprilis 1. napjat kovetden kivételes
kdrnyezetben kell 1étrejonnie és mikodnie. Ezen kivételes id6szak feladatai bizonyosan
nagy alkalmazkodast igényelnek majd, azokat higgadtan és szisztematikusan kell
végrehajtanunk.

A vezetdi allashellyel kapcsolatos elvarasoknak megfeleléen a palyamd a Munkadgyi
Kollégium vezetésével kapcsolatos adat- és helyzetelemzést, valamint - a varhato



valtozasok alapjan - a jovére sz616 feladatokat és terveket tartalmaz.

A palyamiinek és a vezet6i tevékenységnek - a stratégiai célok, egyben igazgatasi
alapelvek, célkitlizések kozil - a kovetkez6 tertletekre kell kitérnie:

- Az itélkezés idBszerlisége és megalapozottsaga (id6szerlség javitasa)
- emberi er6forrasokkal valé gazdalkodas

- targyi - és pénzugyi eréforrasokkal vald gazdalkodas

- bir6sagi integritas

- bir6saghoz valé hozzaférés

- képzés

A birésagok szervezetérdl és igazgatasarol sz6l6 2011. évi CLXI. tdrvény (a tovabbiakban
Bszi.) 16. 8 ¢) pontja szerint Magyarorszagon az igazsagszolgaltatast - tdbbek kdzott - a
torvényszékek gyakoroljdk, a BKT Pest megyére rendelkezik illetékességgel. A Bszi. 21.8
(4) bekezdése szerint a torvényszéken tanacsok, csoportok és blntetd, polgéri,
gazdasagi, kozigazgatdsi, valamint munkalgyi kollégiumok mdkddnek. A BKT-n
regionalis illetékességl, 6nallé kozigazgatasi kollégium is létrejon (a tovabbiakban:
Kozigazgatasi Kollégium), ezen kivlil valamennyi kollégiuma szintén &6nallé
kollégiumként kerll megszervezésre. (2020. OBH. XXII. L. 1/58.) Ezzel a BKT-n -
hasonléan a FOvarosi Torvényszék szervezeti megoldasdhoz - valamennyi Ugyszak
onallé kollégiumi szervezettel fog rendelkezni, amely az igazgatasi feladatok ellatasat és
szakmai egyuttmUkodést megkonnyiti.

A Munkaugyi Kollégium hataskorébe tartoznak a polgari perrendtartasrél sz6lé 2016.
évi CXXX. torvény (Uj Pp.) 508. §-a szerinti eljdrasok (beleértve pl.: a munkaviszonnyal
kozvetlen kapcsolatban 1év6 jogra alapitott egyéb polgari jogi igényeket, a felszamolas
kbzzétételét kdvetSen benydjtott munkajogi igényeket) és a tovabbi jogszabalyok (pl.:
Sztrajk tv.,) szerinti munkalgyi eljdrasok. A munkalgyi Ugyszak a pertargyérték
Osszegétll fuggetlendl jar el a torvényszéki szinten, elséfokon. A munkatigyi Ugyszak
peres tgyekben tInokdk kdzremlkddésével, tanacsban jar el.

A Bszi. 118.8 (1) bekezdése c) pontja szerint a kollégiumvezetd (mint valamennyi birésagi
vezetd)feladata a birésag, illetve a birdsagi szervezeti egység vezetése, a birdsagi vezetd
felel a birdsag, illetve a birdsagi szervezeti egység jogszabalyoknak, az OBH elndke ltal
kiadott szabalyzatoknak és hatarozatoknak megfeleld hatékony m(ikodéséért.

A Bszi. 124. § (1) bekezdése alapjan a kollégiumvezet§

a) szervezi a kollégium munkajat,

b) évente beszamol a kollégiumnak

ba) a palyazatdhoz csatolt palyam(vében szereplé - az adott id&szakra vonatkoz6 -
tervek megvaldsulasardl,

bb) a megel6z8 naptari évben a kitlizétt célok és intézkedések végrehajtasarol és
eredményérdl, és



c) elldtja a jogszabaly, az OBH EIntkének szabalyzata vagy az OBH EIntkének hatarozata,
tovabbad a birdsag szervezeti és mikodési szabdlyzata szerint hatdskorébe utalt
igazgatasi feladatokat.

Ezen tulmenden tovabbi részletszabalyokat is tartalmaz a birdsagok igazgatasarol
rendelkez6 6/2015. (XI. 30.) OBH utasitas (a tovabbiakban: Igazgatasi Szabalyzat) 28. §
(1) bekezdése: a kollégiumvezet szervezi és vezeti a kollégium munkajat.

A (2) bekezdés szerint a kollégiumvezet§ feladata kuléndsen:

a) az 54. § (1) bekezdésben szerepl§ beszamoldjaban évente beszamol a kollégiumnak
a palyazatahoz csatolt palyamiben szereplé tervek megvaldsuldsardl, a megel§z6
naptari évben kitlizott célok és intézkedések végrehajtasardl és eredményérol,

b) jelen szabalyzatban rogzitetteknek megfeleléen a kollégiumvezetdi tevékenységérd|
beszamol az itél6tabla vagy a torvényszék elndkének,

C) az egységes jogalkalmazasi gyakorlat el6segitése érdekében figyelemmel kiséri és
elemzi a birdk, a felulvizsgélati, masodfokd vagy felllvizsgalati Ugyeket targyalé
tanacsok itélkezési tevékenységét,

d) dsszegydjti és elemzi, szlikség esetén a kollégium elé terjeszti a vitas jogalkalmazasi
kérdéseket,

e) Osszehivia a kollégium Ulését és a napirendhez kapcsolédd el8terjesztés
el6készitésérdl gondoskodik,

f) évenként Osszegzi a masodfokud, a harmadfokd, a felllvizsgalati Ugyeket targyald
tanacselndkok feljegyzéseinek altaldnosithaté tapasztalatait, hasznositasukat el6késziti,
g) ellen6rzi a kollégiumon bellil az eljarasi hataridék és Utgyviteli szabalyok megtartasat,
ennek érdekében betekint az eljard bird vagy a tanacselndk altal a Busz. el6irdsai szerint
vezetett nyilvantartasba;

h) ellatja a jogegységi eljarassal Osszeflggd, a Bszi. 26. 8 (3) bekezdése szerinti
feladatokat, az elvi hatdrozatokat (elvi déntéseket) rendszerezi, elemzi,

i) ellatja a birdsagi titkarok, a birdsagi fogalmazdk, a birdsagi lgyintézdk és az egyéb
igazsagugyi alkalmazottak képzésének a szakmai iranyitasat, fellgyeletét,

j) k6zrem(kddik a birak itélkez8 tevékenységének vizsgalatdban, a birak munkajanak
értékelésében,

k) a kdzérdekl bejelentések és a panaszlgyek intézésében részt vesz,

) javaslatot tesz - a szolgdlati Ut betartdsaval - a jogalkalmazas egységének biztositasa
érdekében a Kuria kollégiumvezetéjének és az itél6tabla elndkének a jogegységi eljaras
inditvanyozasara,

m) iranyitja és szervezi a tanacselndki feljegyzések ismertetését,

n) ellatja azokat a feladatokat, amelyeket a Bszi., egyéb jogszabaly, az OBH elndkének
szabalyzata, hatarozata, intézkedése, valamint a szervezeti és m(ikddési szabalyzat a
hataskorébe utal,

0) elBterjeszti - a szolgdlati Ut betartasaval - az itélkezést segit6, tamogato, kdzponti
intézkedést igényld javaslatat, kildndsen a képzés, jogszabalyalkotas, szabalyzatalkotas,
-maddositas korében,

p) javaslatot tesz fegyelmi, kartéritési eljaras kezdeményezésére, meginditasara,



q) ellatja a birésagi hatarozatok anonimizalasaval és kdzzétételével kapcsolatban a
birésagokra haruld feladatok végrehajtasarél sz6l6 OBH utasitasban szamara
meghatarozott feladatokat.

Jelen palyam tehat a kollégiumvezetd szakmai és igazgatasi feladataival kapcsolatos, a
jév6be mutatéd terveket tartalmazza. A révid tavu tervek feltlintetésére azért van
egyértelmlien szlkség, mivel a BKT-n eddig nem volt térvényszéki szintl, elséfoku
munkaligyi biraskodas (a munkatgyi birésagok 2012. el6tt is jaras (helyi) birésagi szint(
kilonbirésagok voltak), igy nem volt 6nallé Munkalgyi Kollégium sem. A Bszi. 197/A. §
(1) bekezdése szerint 2020. aprilis 1. napjatél a kozigazgatasi és munkalgyi birésagok
megsz(innek, az azonos tertleti illetékességli torvényszéket kell altalanos jogutédnak
tekinteni. A torvényszékek és a Budapest Kdrnyéki Kdzigazgatasi és Munkalgyi Birésag
(a tovabbiakban: BKKMB) 2020. marcius 31. napjaig terjedd feladatai, valamint 2020.
aprilis 1. napjatdl az itél5tablak és torvényszékek feladatai, a Munkalgyi Kollégium (és
a Kozigazgatasi Kollégium) létrehozatala és ezen folyamat részletei fogjak meghatarozni
a Munkatgyi Kollégium hosszttavd mikodésének kereteit, a Févarosi [télétablaval és a
BKT-val vald egytttmkodés maodjat.

Az 4talakitas soran 2020. marcius 31. napjaig a BKKMB eldtt, 2020. aprilis 1. napjatol a
Munkalgyi Kollégium el6tt allé rovidtavd feladatokat a palyami VIl fejezete
tartalmazza.

El6zményként roviden itt utalok a 2013. januar 1. napjatoél létrejott BKKMB elmult, tébb,
mint hét évben elért eredményeire, tevékenységeire. Visszatekintve a 2013. januar 1.
napjatol létrejott BKKMB-re, a megalakulassal emelkedett az engedélyezett és a
ténylegesen betoltott birdi létszam (az engedélyezett 1étszdm a munkatgyi Ugyszakban
11 f6re, a kozigazgatasi Ugyszakban 8 f6re), az évek soran a két szakag birai és
igazsaglgyi alkalmazottai kdzott az egylttmikddésen és kolcsdnds bizalmon alapuld
szakmai munka-és emberi kapcsolat alakult ki. A statisztikai adatokbol a
megalakulaskor is egyértelmiien latszott, hogy a nagy pertartamu Ugyek befejezése
prioritast kellett, hogy élvezzen. (A munkalgyi (gyszakban a BKKMB megalakulasakor
260 db (!) két évet meghaladé pertartamu Ugy volt folyamatban.)

Az elhelyezési korllmények kapcsan emlitendd, hogy 2014. juliusaig a munkaulgyi
szakag a 1145 Budapest, Bacskai u. 29/B. szam alatt, mig a kozigazgatasi szakag a 1145
Budapest, Hungaria krt. 128-130. szam alatti, bérelt ingatlanban végezte a munkajat. A
két Ugyszak kozos épliletbe, kozds emeletre torténd dsszekdltdzésére 2014. nyaran sor
ker(lt, ugyan nem - a 1328/2012. (IX.7.) Kormanyhatarozatban megjeldlt Budapest, VII.
kerilet, Varosligeti fasor 9-11. szam (volt BM Kézponti Koérhaz) alatti - épuletben, hanem
az azéta allami vagyonkezelésbe és birésagi hasznalatba kertlt 1146 Budapest,
Hungaria krt. 179-187. szam alatti BKT Székhaz ,A" épuletében.

Az akkor célul kit(izétt informatikai eszkozfejlesztés megvaldsult. Az OBH, a BKT
beszerzéseibdl, illetve a Svajci Alap SH/9/2/2. szamU pélyazata alapjan nagyszamdu



asztali szamitogép, multifunkciés nyomtato és szkenner, a birdk szamara laptop, tablet,
digitalis diktafon és e-book beszerzésére keriilt sor. Megtortént az elektronikus
eljarasok bevezetése, a beszédfelismerd szoftverek rendszeresitése, ltalanossa valt a
digitalis diktafonok hasznalata, mindezek a targyalasi jegyz6konyvek, a hatarozatok
irasba foglaldsdhoz, valamint a birdsdgi kapcsolattartds sordn nagy segitséget
nyUjtanak.

Az akkori valtozasok sorén az igazgatasi, Ugyviteli, illetve iratkezelési szabalyok szerint
megvaldsult a BKKMB [étrehozataldnak és mikddésének biztositasa, a két Ugyszak
munkdjanak Osszehangolasa, illetve a kezelirodai mikodés biztositasa. Sikerilt
csokkenteni a nagy pertartamul Ugyek szamat (ehhez kétségtelendl hozzajarult az
érkez6 Ugyek szdmanak csokkenése és a létszamfejlesztés), illetve az igazgatasi
ellenérzés is szisztematikusabb lett. Hatékonyan m(kodik az Ugyfélkapcsolatok
rendszere, az Ugyfélcentrum tajékoztatasa.

A kozigazgatasi birdskodas késébbi szervezetrendszerének atalakulasa soran 2017-ben
az I-lI-11-IV. Utem( [étszambdvités (ebbdl az I-1I. Gtem valdésult meg) soran a birak, illetve
az igazsaglgyi alkalmazottak létszamat sikerilt a megfelel6 mértéklre nodvelni (az
engedélyezett birdi 1étszam 12 munkalgyi Ugyeket targyald, 12 kdzigazgatasi lgyeket
targyal6 biréra nétt,), ugyanakkor Uj feladatként jelentkezett a nagy szamu kezddbird,
igazsagligyi alkalmazott betanitdsa, integraldsa. Az Alaptorvény 25. cikk (1)
bekezdésének akkori moédositasa, az akkor hatalyos Atmtv. szerinti feladatok ellatasa
(amelyet utdbb a 2019. évi XLI. térvény altali hatdlyon kivil helyezett) a 2018-2019.
évekre jelentettek a jogdllast is érint8, jelent8s igazgatdsi és munkaszervezési
feladatokat.

Mindezen elézmények igazoljdk, hogy a BKKMB a folyamatosan valtozd kordimények
k6zott is - azokra folyamatosan reagélva -, hatékonyan tudta az itélkezési feladatat
ellatni. A 2016-ban elvégzett birdsagi vezetbi (elndki) tevékenységrél sz6lo vizsgalat
Osszegzése szerint ,a BKKMB hatékonyan és jellemz8en idészeriien, kialakult birdi és
igazsagigyi alkalmazotti létszdmmal dolgoz6, a BKT tébbi szervezeti egységeivel jol
egylttm(ikodni tudé jdrdasbirésdgi szintl birésdgként mikodik.”, illetve rdgzitette, hogy
,Osszességében megdllapithaté, hogy a BKKMB elnéke dontéen megvalésitotta a
pdlyamivében meghatdrozott célkitlizéseket.

1. Az itélkezés idGszerilisége és megalapozottsaga (az idészerliség javitasa)

11/1.) Az Ggyforgalmi adatok:

A BKKMB megalakulasakor, 2013. januar 1. napjan munkalgyi peres ugybdl 1369 volt
folyamatban, a pertartam szerint 158 per volt 2-3 év kdzotti, 84 volt 3-5 év kdzotti, 5 év
felett pedig 18 Ugy volt folyamatban. A két éven tuli Ugyek szama 260 darab, ennek a
folyamatban 1évé Ggyekhez viszonyitott ardnya 19% volt. 2013. elején a teljes targyald



tanacsként szamitott birdk 181-226 darab folyamatos peres Ugyszammal dolgoztak,
amely lényegesen meghaladta az idedlisnak tekinthetd folyamatos peres ligyszamot.

Jelen palyazatban célszer( a 2016-2019. évekre és (ahol adattal rendelkezlink) a 2020.
februar 29. napjaig terjedé K-M mintdk adatait vizsgalni. (A Kp. 2018. januar 1-jei
hatalyba lépésével az OSAP adatszolgaltatast felllvizsgalték, és az eljarasok targyainak
feltlintetését szlkitették.) Az adatokndl figyelembe kell venni azt is, hogy a munkalgyi
birak jelenleg még K-s perszamon is targyalnak, intéznek lgyeket (az Un. K-M ugyek),
azaz a két Ggyszak adatait az 6 vonatkozasukban 6ssze kell szamitani. A 2018. évben
kinevezett birdk kozll tobben egyarant targyalnak munkalgyi, K-M és ,klasszikus”
kozigazgatasi pereket is. Szintén 2018-t6l a Kp. fOszabalyként kotelezbvé tette a
tanacsban torténd eljarast (Kp. 8.8 (1) bekezdés), igy az egyéni munkateljesitmények
értékeléséhez tobb egyéni birdi statisztikai adat 6sszegzésével lehet csak eljutni. Sajnos
a BIIR rendszer jelenleg nem teszi lehet6vé, hogy a Kp. eljarasa alatt tanacsban intézett
ligyek adatait a tanécs tagjaira nézve is megjelenitse, ez a K-M Ugyeket targyal6 tanacsra
is irdnyado.

A jov6ben természetesen a K-M Ugyeket, mint kozigazgatasi szakagba tartozd tgyeket

kozigazgatasi kijeloléssel rendelkez6 birak fogjak, a Kozigazgatasi Kollégiumban intézni.

A kozelmlltra (a 2016-2017-2018-2019 évekre és 2020. februar 29. napjaig)
vonatkozoéan az érkezett, befejezett és a folyamatban maradt munkatgyi (valamint K-M
Ugyek) peres és nemperes ligyeinek a szamat az alabbi tablazat tartalmazza:

! Erkezett Befejezett Folyamatban maradt
Az ugy

targya 2020. 2020. 2020.

2016 | 2017 | 2018 | 2019 02.29 2016 | 2017 | 2018 | 2019 02.29 2016 2017 | 2018 | 2019 02.29

Mun-
katgyi | 959 | 821 | 619 | 463 | 59 | 1009 | 939 | 829 | 498 | 67 | 550 | 433 | 340 | 305 | 297
per
K/M
per
Mun-
Ezt;}gyl 152 | 164 | 110 | 111 | 25 | 151 | 118 | 118 | 117 | 22 14 6 6 0 3
peres
Biro-
sagi
végre- | o | 177 | 127 | 111 | 11 o | 140 | 152 | 117 | 15 0 37 12 6 2
hajtasi
dgyek
Ossze-
sen- | 950 | 821 | 822 | 762 | 110 |1009| 939 | 939 | 772 | 117 | 550 | 433 | 483 | 413 | 409
peres
Ossze-
sen -
nem-
peres
Mind-
ssze- | 1111 | 1162 | 1059 | 984 | 136 |1160 | 1230 [1209| 1006 | 154 | 564 | 476 | 501 | 419 | 414
sen

0 0 203 | 299 51 0 0 110 274 50 0 0 93 108 112

152 164 | 110 | 111 25 151 151 118 117 22 14 6 6 0 3




Az érkez6 Ugyek szama 2016 6ta jelentdsen csokken, a peres csokkenés mértéke az
el6z8 évre vetitve 2017-ben 16,8%, 2018-ban (a K-M Ugyeket is beszamitva) azonos
szamu, anélkul a csokkenés 32,63%, 2019-ben a csdkkenés 25,30%. Az érkez§ (igyek
szamaban a latvanyos cstkkenést a 2018. év hozta, ez részben a hataskori valtozasnak
(a K-M Ugyek kozigazgatasi eljarasokka valtak), részben az ekkor hatalyba 1ép6 Gj Pp.
hatdsanak koszénhet6. Kisebb mérték( tgyszamnovekedés 2018. évet kdvetben amiatt
kovetkezhetett volna be, hogy az Uj Pp. b8vitette a munkatigyi tgyszak hataskorét (Pp.
508.8 (7) bekezdése) és illetékességét. (Pp. 513.8)

A munkalgyi Ugyek csokkenése a munkaligyi itélkezésben orszagos tendencia, a
csOkkenés altaldnosnak és jelentésnek mondhato.

Munkaligyi perek orszagos adatai
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e FErkezett e pBefejezett Folyamatban maradt
Erkezett Befejezett Folyamatban maradt
2016 13477 14307 6230
2017 12667 12894 6003
2018 6170 9118 3055

Az elmult években atélt gazdasagi fellendilés nem motivalta munkadlgyi jogvitak
inditasara a munkavallalékat, munkaltatékat. Ismét utalva az Uj koronavirus okozta
valsédghelyzetre és annak a gazdasagra gyakorolt hatdsara gy gondolom, hogy a
varhatd nagyszamu jogviszony megszlntetések, a munkabér fizetéssel kapcsolatos
vitak, a korabbi bejelentési hianyossagok munkabért érintd kérdései az érkezd
munkalgyi perek szamanak ndvekedéséhez fognak mar 2020. év masodik felében is
vezetni.



A befejezett Ugyeket tekintve a vizsgalt id6szakban (de mar 2013. évtdl) a munkalgyi
Ggyszakban a befejezett Ugyek szama valamennyi évben jelentésen meghaladta az
érkezett Ugyek szamat.

A folyamatban 1évd lgyek szdma szintén folyamatosan csokkent, az érkezett Ugyek
szamaval 6sszhangban a latvanyos csokkenés 2018. évben kdvetkezett be. Az egy f6re
jutd folyamatban 1évé Ggyek szamat ugyanakkor befolyésoltak a 2016. 6ta a BKT Eindke
dltal - jellemz6en a birdk hozzdjaruldsaval hozott - kirendelései. (A BKT Polgari,
Kozigazgatasi-Munkatgyi Kollégiumahoz (a tovdbbiakban: BKT PKM Kollégium) és
Blntetd Kollégiumahoz biintetés-végrehajtasi Ugyek intézésére, a Vaci Jarasbirdsagra
idegenrendészeti lgyek intézésére, a Budakdrnyéki Jarasbirdsagra, az Erdi
Jarasbirbsagra.)

Az egy targyald biréra es6, folyamatban 1évé peres Ugyek szdma szintén kedvezd, a
torvényszéki elséfokd polgari birdk munkaterhével kdzel azonos. Ismét jelezném, hogy
a BKKMB Ugyelosztasi rendje szerint a K-M Ugyeket a munkalgyi birdk targyaltdk 2018-
2019. években, annak adatait az alabbi tablazatok nem tintetik fel. (A K-M és egyben
tanacsos Ugyek statisztikai megjelenitésének hidnyat fentebb szintén jeleztem.)

2018 | 2019 | valtozas | 2018 | 2019 véltozé52018 2019 | valtozas

az el6z6 az el6z6 az eléz6
évhez évhez évhez
képest, képest, képest,
% % %
Munkatgyi
11,2 16,9 61,4 150 |74 49,3 73,9 |54,5 |73,7

A folyamatban |év8 peres Ugyek alacsony szama a targyalt peres Ugyek szamaban is
megmutatkozik, a birak a havi 8 targyalasi nap mellett az egy napra kitlizétt tUgyek
szamat csokkentették. Ez szintén orszdgosan azonos jelenség.

valtozas valtozas valtozas
az el6zb az el6zd az el6z6
évhez évhez évhez




képest, képest, képest,
% % %

Munkadgyi 105,5
31,0 20,7 66,7 25,4 14,6 57,4 7.9 83

I1/2. A nagy pertartami, folyamatban |év6 perek szamanak csdkkentésére tett
intézkedések:

A nagy pertartamu Ugyek szama munkalgyi Ggyszakban 2013. év és 2020. februar 29.
napja kozotti idészakban cstkkent. A csokkenéshez - az tgyforgalmi adatokon tul - a
célzott kdzponti igazgatasi programok, a torvényszék intézkedései és a BKKMB helyi
intézkedései (pl.: 2015. EI 2. B. 2. szdmu elndki intézkedés) - is hozzajarultak.

Bar abszoldt szdmban a nagy pertartamd Ugyek szamanak csdkkentése jelentSs (260
darab Ugyr6l 55 darab Ugyre), azonban a folyamatban [év§ ligyek szamahoz képest azok
aranya mégis jelentds.

2 éven tul folyamatban maradt Ggyek szama

2016. 2017. 2018. 2019. 2020.02.29.
2 éven tali 26 23 26 30 26
3éven tali 20 24 14 23 22
5 éven tili 23 17 8 10 7
Osszesen 69 64 48 63 55

2-3-5 even tuli folyamatban maradt Ggyek

30 —
25 e

20
15

10

2016 2017 2018 2019 2020.02.29

m2éventili =3 éven tdli 5 éven tuli



A munkatgyi (igyszakban a nagy pertartamu ligyek szamanak birak kozti eloszlasa 2019.
tavaszaig nem volt egyenletes. A 7.M./23.M. tanacsnak 2-3 év kozotti pertartamu Ggye
7, a 3-5 év kozotti pertartamu Ggye 4, az 5 éven tdli pertartamu lgye 2 volt folyamatban.
(Ezt kévetBen a tanacs elndke tartésan kereséképtelen allomanyban volt.) A 4.M./34.M.
tanacsnak ugyanakkor 2-3 év kozotti pertartamu Ugye 7, a 3-5 év kozotti pertartamd
tigye 6, az 5 éven tuli pertartamt Ugye 2 volt folyamatban. Ez azt jelenti, hogy ezen két
tandcs el6tt az akkor 43 folyamatban 1évé nagy pertartamd per kdzdl 28 volt
folyamatban, azaz az ilyen Ggyek 65,12 %-a. Ezen a kdrilményen id6kbézben az
igazgatasi intézkedések valtoztattak: a két érintett tanacs valamennyi perét 2019 telén,
illetve juliusban &tosztottuk a tobbi targyal6 tanacsra, a birdkat pedig a BKT EIndke - a
birdk hozzajaruldsaval - a BKT Blinteté Kollégiuma BV Csoportjahoz rendelte ki. Az
Ugyek atosztasat kovetben a targyalo birdk ezen Ggyek befejezését prioritasként kezelik.

A nagy pertartamu Ugyek befejezésével kapcsolatos szakmai segitségnyuljtasnak és
igazgatasi ellenGrzésnek tehat immar az atosztast kdvetben érintett tanacsokra kell
koncentralnia és azt a helyzetet kell kezelni, hogy a jelenleg munkatgyi lUgyszakban
targyald tanacsok egyszerre jelentés szamud nagy pertartamu ugyet kell, hogy
befejezzenek.

Valamennyi biréra és titkdrra nézve az irasbafoglalasi és intézkedési hataridok
ellendrzésére kialakitott - egyéni kimutatadsokon alapuld - listdk szerinti beszamolasi
rendszert tovabbra is fenn kivAnom tartani, az igazgatasi ellenérzésre a 6/2015. (XI. 30.)
OBH szabélyzat 5. sz&muU melléklete alapjan tovabbra is sor fog kerilni. A vizsgalandé
terlletek véltozatlanok lesznek: az tigyintézési hataridék, a hatarozatok irasba foglalasi
hatarideje, a 30 napon tuli elintézetlen kurrencia, a kit(izések gyakorlata és a targyalasi
napok szdma lesz a statisztikai alapu ellenérzés targya a tovabbiakban is. Az elmult
id6szakban - a statisztikai alapli ellenérzés mellett - alkalmazott személyes
elbeszélgetés, az igazold jelentések bekérése, a vizsgdlat elrendelése eszkdzeivel
tovabbra is éIni kivanok, ha szlikséges a birdsagi vezetbtarsaim bevonasaval.

[I/3. Az itelkezés megalapozottsaga:

Az itélkezés id6ébeli kovetelményein tal, egyértelm( és elsddleges kotelezettség az
Ugyfelek felé a szakmailag megalapozott hatarozatok szolgdltatdsa. A szakmai
alapossagrél a felsébirdsagok (eddig a BKT, mint masodfoku birdsag, illetve a Kdria, ezt
kdvetéen a F8varosi [télétabla és a Kiria) hatarozatai nyujtanak visszajelzést. Ezen
tilmenden jelentsége lehet az alkotmanyjogi panaszok szamanak. Ugy tiinik, hogy az
alkotmanyjogi panasz intézménye a felek részér6l mindegy pétldlagos jogorvoslati
lehet6ség jelenik meg, az alkotmanyjogi panaszok szama 2018-ban 4, 2019-ben 8 darab
volt. (A panaszok tllnyomo6 részének befogadasadt az Alkotmanybirdsag
visszautasitotta.)
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A 2019. évi adatokat elemezve megallapithatd, hogy a munkalgyi Ugyszakban a
fellebbezési arany a civilisztikai (igyszakok adataival azonos, a BKT, mint masodfokd
birésadgon befejezett 177 Ugyb6l 77 darab volt a helybenhagyd, 51 darab a
megvaltoztatd, 24 darab a hatalyon kivil helyezd és 25 darab az egyéb befejezés. A
hatalyon kivil helyezési arany 13,6 %-os.

Torvény- Torvény- ,, | Hatalyon
Kye'Be;eSte szék ma- Fel- szék ma- Helybf:n Megvatl- kivil he- | Egyéb
Jeres sodfokra | lebbe- | sodfokon | hagyas | toztatas lyezés %
P érkezett pe- | z&si vi- | befejezett % % %
ugyek : c

res Ggyek | szony- | peres ugyek

szama ; A
. szdma | szam | széma | db | % | db | % |db | % |db| %
2 e S s ben 2019-ben
! 28,8 13,6 ,
Mk 829 81 0,163 177 77 | #3251 24 o5 | 147

ugyi % % % %

Masodfokon befejezett peres tUgyek viszonylata

s Helyben hagyas = Megvaltoztatas Hatalyon kivll helyezés = Egyéb

A munkatgyi (gyszakban a 2019-ben visszaérkezett a felllvizsgalati hatarozatok adatai
szerint a 37 darab felllvizsgalati kérelembdl a hatalyon kivil helyezések szdma 3 darab
volt, igy a hatalyon kivil helyezés aranya 8,1%.

Kuariarél vissza-| Helyben ha- | Megvaltozta- | Hatalyon ki-

érkezett feldl- gyas tas vul helyezés gg//oeb
vizsgalati indit- % % %
vanyokszama i qn |9 b | % | db | 1% | db %

(db)
 munkatgyi 37 26 | 703%| 0 | 00% | 3 |81%| 8 21,6%
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Kuriai felulvizsgalat viszonylata

= Helyben hagyas = Megvaltoztatas Hatalyon kivil helyezés = Egyéb

Az itélkezés megalapozottsdganak novelését oOnképzéssel és a birdi kotelezd
képzésekkel, j6 gyakorlatok kdzreadasaval lehet biztositani. Az orszagos képzéseken tdl
(nagyszamu képzés és workshop, kotelezd tesztek) kiemelked6en hasznos volt a
CooSpace tudastar (Benchbook), valamint regionalis kollégiumi Glések és azok irasbeli
el6készitésének kozreadasa, a BKT PKM Kollégium altal szervezett (féként eljarasjogi)
képzések és a folyamatos szakmai egylttmkodés a 8. Mf tanaccsal.

HI. Az emberi er6forrasokkal valé gazdalkodas

A BKKMB-re az elmult években, - kiléndsen a 2017-2018. években végrehajtott I-Il.
Gtem( birdi és igazsaglgyi alkalmazotti |étszamfejlesztés okan - a dolgozdi 1étszam
nagymértékli novekedése, egyben a nagymértékd fluktuacié volt jellemzd. A
létszdmfejlesztést kovetéen a BKKMB a BKT legnagyobb birdi és igazsagugyi
alkalmazotti létszamu jarasbirésagi szintl birdsaga lett. A birdi, igazsagugyi alkalmazotti
kinevezéseken, athelyezéseken tul a BKKMB munkatarsait folyamatosan rendelték ki a
BKT mas szervezeti egységeihez.

A létszamadatokat (az engedélyezett/betdltott allashelyek szamat) az alabbi tablazat
tartalmazza:

2016.januar | 2016.januar 2018.
1. engedé- 1. engedé- 2018.ja- | Alétszdmbdvi- | 2020. januar
lyezett/ tény- | lyezett/ tény- | nuar 1. en- tés kapcsan 31. engedélye-
leges lét- leges lét- gedélyezett | engedélyezett | zett létszam (f6)
szam (f6) szam (f6) [étszam (f6) [étszam (f6)
Bir6 - koz-
igazgatasi 8/8 8/8 8/8
ugyszak
Bir6 - 24/24 23
munkatgyi 10/10 10/10 10710
ugyszak
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Birdsagi tit-
kar - koz-
igazgatasi
ugyszak
Birésagi tit-
kar - mun-
katgyi ugy-
szak
Birésagi fo-
galmazo-
munkalgyi
ugyszak
Bir6sagi
ugyinézd
VeZaio 2/2 2/2 3/3 3/3 3
(lasz. IIl.)

I 21/21 22/22 24/24 30/28 28
sel6/irnok

Fizikai dol-
gozé
Osszesen 51/51 55/54 59/57 74/68 65

2/2 2/2 2/2

8/5 5

3/4 3/4 4/4

2/2 2/0 2/0 2/2 2

212 5/5 5/5 6/6 4

171 171 171 1/0 0

A BKKMB birai kozil a Munkalgyi Kollégiumba beosztott birak létszamat a Bjt. 232/N. 8
(3) bekezdése szerinti nyilatkozatot nem tett birdk szama és az OBH EIndke kijeltlése
hatadrozza meg, azzal, hogy a létszamot (k6zéptavon) a 2020. szeptember 30. napjaig
torténd felllvizsgalat eredménye is befolyasolni fogja.

Az alkalmazotti létszam meghatdrozasarél a jelenlegi (igazgatasi feladatokkal is
megbizott) vezeték javaslata alapjan a BKT Elndke fog donteni, a beosztasrol széld
munkaltatéi intézkedést & fogja meghozni. Az elbézetes felmérés szerint az
alkalmazottak ,kovetik” a birdkat, az adott lgyszakos kezelSirodat, a létszam meg
munkakori csoportonként is megfelelen megoszthatd a két kollégium kézott.

A kozponti régidban a fluktuacié jelensége bizonyosan a Munkalgyi Kollégiumot is
érinteni fogja. (A kigy(jtott adatok szerint 2016-2019. években - a kb. 60 engedélyezett
létszammal dolgozd birdsagra - 38 f6 igazsaglgyi alkalmazottat neveztink Ki
(helyeztlnk &t), illetve innen 23 f6 tavozott.) Tamogatok minden olyan kezdeményezést,
illetve szervezeti megoldast, amely a csalddbardt munkavégzést ezaltal a birak, és
igazsaglgyi alkalmazottak, birdsag iranti lojalitdsat noveli. Az atipikus munkavégzeési
formék alkalmazasa (részmunkaidé, tavmunkavégzés, munkakdr megosztasa stb.) a
kozponti régidban csokkentheti a fluktuaciébdl eredé ideiglenes Iétszamhianyt.

Mivel a MunkaUgyi Kollégium létszama alacsony lesz (a BKT tébbi kollégiumahoz képest
kis létszdmu kollégium alakul), igy egy-egy igazsaglgyi alkalmazott jogviszonyanak
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megsz(inése/megsziintetése vagy tartds tavolléte intézkedést igénylé helyzetet fog
okozni, ennek kezelése kiemelt vezetsi feladat lesz. Az igazsaglgyi alkalmazottak
toborzésara az elmdlt két évben a BKKMB-n azt az eljarast kovettlik, hogy nagyobb
szdmban fogadtunk jogi asszisztens képzésen résztvevdket gyakorlaton (jellemzéen
harom hetes egyetemi/fGiskolai gyakorlaton) és a tehetséges, érdekl6dé hallgatékat
birdsagi elhelyezkedésre biztattuk. Ezen a személyi korén tul ismeretség alapjan
tudtunk alkalmazottakat foglalkoztatni. A 2019. év végén, illetve 2020-ban nyugdijba
mené igazsaglgyi alkalmazottakat szintén potolni kell. A jogi végzettségl igazsaglgyi
alkalmazottak kozll az évek soran a munkajog irdnt elkételezett birésagi titkarokat,
fogalmazdkat vettlink fel, az esetleges birdi utanpotlast biztositottnak latom.

A Munkalgyi Kollégium megalakulasat kovetéen is - az emberi eréforrast érinté -
legjelentsebb feladat a nyugodt, magas szakmaisdgl munkavégzés biztositasa,
kilonosen a létszamgazdalkodas szempontjabdl is atmenetinek tekinthet6 2019-2020.
évet kovetden.

A hatdrozott idSre kinevezett birok (dr. Keszthelyi Bernadett, dr. Litke Agota)
birévizsgalatara varhatdan 2020-ban és 2021-ben kerll majd sor, a vizsgalat idSpontjat
és a vizsgald személyét a Févarosi (télétabla Munkaligyi Kollégium vezetGjével kell
egyeztetni. Az igazsaglgyi alkalmazottak soros értékelését hataridében, valamint az
lasz. 54/A.8 szerinti teljesitményértékelést is el kell majd végezni. A 2019. évre
vonatkozé teljesitményértékelési folyamatot szabalyszer(ien végrehajtottuk, az 2019.
junius 30. napjaval lezarult, a teljesitményértékelésekkel kapcsolatban személyes
vezetli elbeszélgetésre és szolgélati jogvita kezdeményezésére 2019-ben nem kerdlt
sor. A kdvetkez§ teljesitményértékelés 2020. tavaszan esedékes.

A koztarsasagi elntk a 2019. tavaszi Glndkvalasztast 2019. marcius 7. és 2019. aprilis 30.
napja kozoétti idépontra tlzte ki. Az UInoki kinevezés négy évre szdl, a kdvetkezd
GInokvalasztas 2023. év tavaszan lesz. 2019-ben a BKKMB igénye alapjan a Pest Megyei
Kozgy(ilés 28 f8, az Erd Megyei Jogl Varos Kozgylilése 2 f6 ilnokot valasztott meg. (A
tertleti nemzetiségi 6nkormanyzati képviselStestiletek nem valasztottak GInokoket.) A
megvalasztott UIndkdk eskitétele 2019. majus 20. napjan és majus 31. napjan
megtortént. A tarsasbirdskodas biztositdsahoz szikséges Ulnoki l1étszam a BKKMB
jelenleg rendelkezésére all, az GIndki adminisztraciét a Munkalgyi Kollégium tovabbra
is intézni fogja, az UIndki tiszteletdijak pénzligyi szdmfejtésében kdzre fog mikddni. A
Bjt. 232/Q. §-a szerint az Ulndkdk tovabbra is annal a térvényszéknél fogjak ellatni a
feladataikat, amelynek illetékességi terliletéhez a kdzigazgatasi és munkalgyi birésag
tartozott, utébbi megsz(inése egyebekben nem érinti az GIndk jogallasat és a feladatait.

IV. Targyi- és pénziigyi er6forrasokkal valé gazdalkodas

A BKKMB munkaUgyi szakaga 2014. juliusaig a Budapest, XIV. Bacskai u. 29/B. szam alatt,
a kozigazgatasi szakdga a Budapest, XIV. Hungaria krt. 128-130. szam alatt, a Siemens
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Irodahézban, kulon éplletben mikodott. Koltozés utdn mindkét szakag az M3 Székhéz
(1146 Budapest, Hungaria krt. 179-187.) VI. emeletére kdltozott. Az emeleten 1 db elndki,
1 db elndkhelyettesi, 1 db 3 személyes elnoki titkarsagi iroda, 1 db 4 személyes, 1 db 2
személyes birésagi titkari iroda és 1 fogalmazdi iroda talalhato, valamint - a 2018. évi
létszdmbdévités kapcsdn a BKT Székhdz VI. emeleti nyaktagjaban tovabbi
irodahelyiségek kialakitdsa utan - 24 biréi, igazsaglgyi alkalmazotti iroda All
rendelkezésre. A munkalgyi kezelSiroda és postazd 3 helyiségben, a kdzigazgatasi
kezel6iroda 1 irodaban kerult elhelyezésre. A birésag igy jelenleg 34 irodat hasznal.

Az irattdrak a BKT Thokoly ati éplletében, a Siemens Irodahazban és két kdlon
helyiségben a BKT Székhaz alagsoraban taldlhatéak. Az irattarakat érintéen a
folyamatban lév§ selejtezést mindkét Ggyszakban 2020. nyaran, a varhato koltdzés eldtt
be kell fejezni. A targyaldtermek a BKT Székhaz A’ éplilet féldszintjén mikodnek, ezen
feldl a 2018. évi létszambdvités miatt tovabbi 4 targyaldterem kerdlt a BKKMB
hasznalataba az I. emeleten. Af&ldszint 9. szamu targyal6t a BKT Blntetd Kollégium BV
Csoportjaval, a 11. szdmu targyalét heti 1 napon a BKT Gazdasagi Kollégiummal
megosztva hasznaljuk. Igény szerint a BKT Polgéri Kollégiuma részére is biztositunk
targyaldtermet.

A fentiek ismertetése annyiban jelentfs, hogy ezeket az épuletrészeket,
targyalotermeket, kezel6irodakat és dolgozészobakat fogja varhatdan 2020. november
15. napjaig a Munkaulgyi Kollégium a Kozigazgatasi Kollégiummal megosztva hasznalni,
a koltozés idépontjaig a megosztas mddjaban elézetesen nem tervezink valtoztatast.

A BKT Székhaz ,A" és ,B" éplletének atalakitasdnak folyamata ténylegesen 2017-ben
elindult, a tervek elkésziltek, a kivitelezésre az OBH, a Magyar Nemzeti Vagyonkezeld
Zrt (a tovabbiakban: MNV Zrt.), valamint a Beruhdzasi, Mdszaki Fejlesztési,
Sportlzemeltetési és Kézbeszerzési Zrt. (a tovabbiakban: BMSK Zrt.) egyuttmUkddési
megallapodast irt ala. Az elkészUlt Kiviteli tervek alapjan a BKT Székhaz birdsagi
funkcidknak megfelel6 atalakitasdt a BMSK Zrt. bonyolitja le, egylttm(ikddve a
tulajdonosi jogokat gyakorld MNV. Zrt-vel, az OBH-val, illetve a BKT-val. ABMSK Zrt. 2019.
marcius 29. napjan meginditotta a kdzbeszerzési eljarast a generalkivitelez&i feladatok
elltaséara, a generalkivitelezd az EPKAR Zrt. lett. A, B” épulet tényleges atalakitasa 2019.
oktéberében megkezd6dott, az atalakitasi folyamat lezardsa és a koltdzés-sorozat

végsd idpontja varhatéan 2022. majusaban lesz.

Az elképzelések szerint 2020. novemberét§l - a korabbi tervekkel azonosan - a
Munkaugyi Kollégium a Kdzigazgatasi Kollégiummal egyltt a ,B” épulet 2. emeletén fog
mikodni, a szervezeti valtozas miatt a tervek és kivitelezés felllvizsgalata csak csekély
mértékben szlikséges. (Az csak a vezet8i helyiségcsoportot fogja érinteni.) Az atmeneti
idészakban a Munkaugyi Kollégium részben a BKT Székhaz ,B" épuletében, részben a
Thokaly ati épuletben fogja a targyalasokat tartani. A targyaldterem beosztas elkészult,
a birak a kitlizések szervezésekor azt figyelembe veszik. Avégleges elhelyezést kbvetben
a Munkaugyi Kollégium targyalétermei végll - ahogy valamennyi targyalé - az A"
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éplletben lesznek. A targyalotermekben akkor a kép- és hangrégzités technikai
feltételei méar rendelkezésre fognak &lini, a targyaldtermek tdvmeghallgatas tartasara is
alkalmasak lesznek.

A BKT Székhaz A" és ,B” épuletének atalakitdsara és a valamennyi szervezeti egységet
érintd koltdzés szervezésében és el6készitésében eddig is részt vettem, a koltdzés és a
birésagi funkcidk beinditdsa a kdvetkez8 évek kdzos feladata.

A jelenlegi elhelyezés targyi felszereltsége (bltorozas, informatikai eszkbzokkel vald
ellatas) megfeleld, a BKT MUiszaki és Informatikai Féosztalyaval folyamatos a kapcsolat.
A koltozéshez kapcsoldddan a bltorozas is megljul 2022. tavaszan, a koltozési folyamat
lezardsakor butorbeszerzésre is sor fog kerllni. A jelenlegi ingbvagyon kapcsan az
leltdrozasra kijelolt leltarfelelés bevonasaval folyamatosan sor kerilt, ezt folytatni
fogjuk, leltarhidny nem mertlt fel. A két kollégium megalakulasaval a leltarvagyont
(beleértve a regiondlis kollégium vagyonat is, pl.: a szakkdnyveket, szintén meg kell
osztani.

A birdk részére a kozponti, részben térvényszéki forrdsbol folyamatosan megujuld
eszkozok telepitése folyamatos volt, a targyalasi jegyz6kdnyvek és hatarozatok digitalis
rogzitéséhez a diktafonok kiosztdsa évekkel ezel6tt megtortént, a hangrogzités
kizdrélag digitdlis eszkozokon torténik. A kozelmultban szintén kicserélték a
multifunkciés nyomtatékat, a régi készllékek elszallittatdsarol gondoskodtunk. A birak
a részikre kiosztott digitalis eszkdzdket (laptop, tablet, e-book olvasé) hasznaljak, ezek
kiosztdsara a Digitalis Bir6sag program keretében kertlt sor. A kiosztott eszkdzok
nyilvadntartdsa preciz, kovethet6. A két kollégium tagjai a személyre kiadott digitalis
eszkozeiket viszik magukkal az Uj szervezeti egységiikbe. A kisebb értékl ingdsagok
beszerzését és az irodaszer rendelést a BKT jovahagyasa mellett, tételes elszamolas
szerint végezzuk.

A kozpontilag biztositott alkalmazasok kozll a birdk és igazsaglgyi alkalmazottak
rendszeresen és készségszinten hasznaljak a BIR-O (BIIR), Complex Jogtar, VERDE (tavoli
asztal), CooSpace programokat (Benchbook), ismerik és felkeresik a birosagok kdzponti,
illetve intranetes oldalait. A birésagon bellli kommunikacid szinte kizarolagos eszkdze
az elektronikus levelezés hasznalata. Az EIndki lktatd Rendszerrel (EIR) kapcsolatos
képzésre 2019. augusztus végén kerllt sor. A 2019 tavaszan bevezetett Microsoft Office
programcsomag telepitése minden felhaszndlé részére megtértént, a szoftvereket a
dolgozék hasznaljak. A szoftvercsomaggal kapcsolatos vizsgakdvetelményeket
valamennyi biré és alkalmazott 2019. jdlius 15. napjaig sikeresen teljesitette.
Eliterjed6ben van hangfelismerd szoftver (GlobalSpeech) hasznalata erre nézve a
kozelmdltban (2020. februar 25.) volt ismét szakmai képzés. 2020. elején - a mar
szétosztott tokenekkel - az (télkezést Tamogaté Rendszer (ITR) haszndlata
megkezdddott, az utasitdsok rogzitése és kisebb részben a hatarozatszerkesztés mar
abban torténik.
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Mar révidtava vezetSi feladatként jelentkezik, hogy a birak, illetve igazsaglgyi
alkalmazottak részére képzék, el6addk bevonasaval a digitdlis rendszerek hasznalatat
bemutassuk, a haszndlatuk megtanulasdban és megtanitasdban kézremuikddjink.
Biztositani kell és meg kell kévetelni a papir alapd Ugyintézésrél a képerny6 alapd
ugyintézésre valo tudati atallast, egyértelmivé kell tenni, hogy aki a digitalis eszkdzoket
nem képes kezelni és hasznalni az a birdsagi szervezetrendszerben analfabétava valik,
a szakmai tudasa 6nmagaban nem hasznosithaté. Az informatikai vilag birdsagi
térnyerésével egyre kevésbé leiréra, inkabb informatikai tudassal rendelkez$
specialistara lesz szlkségunk, akik a birésagi szoftvereket készségszinten kezelik.
Hasznosnak tartanam, ha szervezett képzésekkel, tanulmanyi szerzédésekkel,
tobbletjuttatassal 6sztéondznénk az igazsaglgyi alkalmazottakat az informatikai
tudasuk fejlesztésére,

Az Ogyfelek részére a birésaghoz valé hozzdférés egyszerlsitése és annak
modernizaldsa kérében az OBH informatikai fejlesztései (EKOP projektek) soran
megvalosuld fejlesztéseket a visszajelzések alapjan Ugyfelek hasznaljak. (pl.: BTFR).

A Munkaugyi Kollégium ugyan nem lesz 6nall6 jogi személy, de pénzlgyi tevékenységet
(Utikoltség elszdmolas; bdlcs8dei, 6vodai koltségtérités stb.) és az UIndki tiszteletdijak
szamfejtéséhez, kifizetéséhez/atutaldsdhoz szlkséges kimutatdsokat, igazolasokat
tovabbra is ki kell allitani és a BKT Gazdasagi Hivatala felé meg kell kildeni. A tanuk
utikoltségének megtéritése dijmegdllapité végzéssel a BKT Gazdasagi Hivatalan
keresztll kerdl kiutalasra, szikség esetén helyben is kifizethetd.

V. Birésagi integritas

Az itélkezési és igazgatasi munka atlathatdsaga, az igazgatads kiszamithatésaga,
ellenérzottsége a birdsagi mikddés fontos jellemzdje és megbrzendd értéke. Enélkil a
birésag, mint szervezet és az itélkez6 biré nem tekintheté fliggetlennek. (Bjt. 1.8 (1)
bekezdése)

A birdk vonatkozasaban fegyelmi vétségnek mindsil, ha a bird életmddjaval,
magatartasaval a biréi hivatas tekintélyét sérti vagy veszélyezteti. (Bjt. 105.8 b) pont),
illetve az igazsagugyi alkalmazott sem folytathat a beosztasaval 6sszeegyeztethetetlen,
illetve olyan tevékenységet, amely a partatlan, befolydsolastél mentes munkavégzését
veszélyeztetné. (lasz. 36.8 (2) bekezdés a) pont). Az integritds fontos dokumentuma a
2015-ben elfogadott Etikai Kédex, amely a birdsagi vezetdkre kilén is tartalmaz
rendelkezéseket. (Etikai Kodex 7. cikke)

A vezetdi tevékenységem soran eddig is tartézkodtam a beosztottak emberi méltésagat
sért§ magatartastol, kijelentéstél, cselekedettdl, az igazgatasi tevékenységem soran

torekedtem arra, hogy igazsagos, kdvetkezetes és méltanyos legyek. Ezt a vezetdi
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hozzaallast és egylttmikodést magamra nézve tovabbra is kdvetenddnek tartom. Azt
gondolom, hogy a birésagi vezetének személyes, emberi és szakmai kapcsolatot kell
tartania a kollégiumba beosztott birdkkal, igazsagligyi alkalmazottakkal, kilonosen a kis
létszami munkatgyi kollégium esetén, ahol varhatéan nem lesz tovabbi birosagi vezetd.
A személyes kommunikacié mellett higgadt, kovetkezetes, kiszamithatd, de a varatlan
helyzetekre reagalni tudé szakmai és igazgatasi vezet6re van szikség, aki a napi
m(ikddés soran a stabilitdst biztositja. Ugyanakkor a tdrvényszék mas szervezeti
egységeivel eredményesen muiikdédtem egyltt eddig is, erre az egylttm(kddési
készségre a Munkalgyi Kollégium vezetSjének kuléndsen az elhizdédd koltdzés
id6szaka alatt szUksége lesz.

Az Integritasi Szabélyzat rendelkezéseit a vezet6k és a birdk megtartottak, jelentds,
integritast sérté esemény (rendkivili esemény) az elmult tébb, mint hét évben nem
tortént. Az 8sszeférhetetlenségi szabalyok alapjan egy bir6 jelentette be, hogy - dijazas
nélkul - tisztséget vallalt egy vadasztarsasagban, illetve egy igazsaglgyi alkalmazott kért
elézetes engedélyt arra, hogy a jogviszonyadt nem érint8en keres@ tevékenységet
végezzen. (lasz. 36.8 (1) bekezdés c) pontja) Egy alkalommal arra kerdlt sor, hogy a
felperes készpénzt hagyott a térgyaléteremben, egy alkalommal pedig arra, hogy a
felperes - nénapi jokivansagként - virdgot kivant atadni a tanacs elndkének. Mindkét
utdbbi esetben a (tobbszor moédositott) 17/2012 (X. 18.) OBH szabalyzatnak
megfelelen jartunk el, az esetek részletes dokumentalasa mellett. Iratvesztés miatt
megsemmisUlt irat pétldsara nem volt szikség, még a koltdzés okan sem.

Szintén integritasi kérdés az Ugyelosztasi rend kdvetkezetes betartasa, mivel a kulsé
atlathatdsagot és a kiszamithatdsagot az ligyelosztasi rend testesiti meg (Bszi. 9. 8 - 11.
§8-ai), amely dokumentum a tdrvényes biréhoz vald jogot garantalja. Az Ugyelosztasi
rend moédositasat a megfeleléen szabdlyozott protokoll szerint végezzik és fogjuk
végezni. Az Ggyelosztasi rendek médositdsa a multbeli személyi valtozasok nagy szama
miatt folyamatos volt (pl.: 2018-ban 16 alkalommal kellett médositani az Ugyelosztasi
rendet), azt a jov6ben is precizen aktualizalni, azt a birésagon és az érintettekkel
haladéktalanul ismertetni fogjuk. Az Ulgyelosztasi rendeket és azok valtozasait a
Munkalgyi Kollégium intranetes oldalan is kdzzé kivanom tenni.

A bir6sagi integritas kilsé védelme kdrében megemlitendd, hogy a birak és igazsaglgyi
alkalmazottak fizikai védelme biztositott, a birésdg épuletébe térténd belépni
ellendrzés utdn és - beléptetékapuval és csomagatvizsgald berendezéssel biztositott
technikai - beléptetés utan kerul sor. A BKT Székhaz kartyas beléptetérendszerrel, a
munkavégzés folyosdja szamkddos ajtényitdssal védett, a folyosdra idegenek
belépésére csak &rizet mellett keriilt sor. A targyalétermekben a riasztérendszer
kiépitett, birdt tamadas nem ért. A birdsagi integritds novekvd feladata a kiosztott
nagyszamud informatikai eszkd6z és az egyre inkdbb elterjedd elektronikus
kapcsolattartds miatt az informatikai tudatossag fejlesztése. A birak és igazsaglgyi
alkalmazottak a BKT Informatikai Szabalyzatat ismerik, betartjak.
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Részben integritadsi, részben képzési terlletet érint, hogy a Munkalgyi Kollégium
részére intranetes honlapot kell felépiteni és azon a tartalmat napkészen frissiteni kell,
azt a napi tudasmegosztas és informacidéatadas szinterévé kell tenni. A Bszi. 27/A.8-a
szabdlyara tekintettel itt célszer(i aktiv kdriai esetismertetést adni, ezen tul a Kduria
Munkaiigyi Szakaganak, a F&varosi [tél6tabla Munkalgyi Kollégiumanak, a sajat
Munkalgyi Kollégium jegyz6koényveit (téma érintettsége esetén a polgari kollegiumok
jegyz6kdnyveit), a szakmai értekezletek jegyz6kdnyveit itt kell kdzzétenni.

A kdzponti és torvényszéki hireket, a fontosabb jogszabalyvaltozasokat, szakmai
anyagokat, szabalyzatokat, a rendszeresitett nyomtatvanyokat a kollégiumi honlapra
mappanként (kategorizalva) fel kell tolteni, valamint nap, 6ra, helyszin pontossagu
eseménynaptart kell kiépiteni. Hasznosnak taldlndm, ha a kordbbi regionalis
kollégiumok szakmai anyagait, illetve a BKT PKM Kollégium korabbi anyagait - jol
kereshet§ struktaradban - szintén feltdltenénk.

V1. A birésaghoz val6 hozzaférés

Az Ugyféli hozzaférés biztositasa érdekében a BKKMB jelent6s Iétszammal vesz részt a
BKT Székhaz - tigyszakfiiggetlen - Ugyfélcentrumanak m(ikodtetésében. A kezelSirodai
dolgozdkon tul az irnokok, tisztvisel6k, birdsagi lgyintéz&k alkalomszer(l beosztasa az
Ugyfélcentrumba rendszeres vezetdi, munkaszervezési feladat lesz a jov&ben is. Az
Ugyfélsegité szolgaltatasait a BKKMB részére a Budakornyéki Jarasbirdsag végzi. A
bir6sagi vezet8k - a honlapon kdzzétett médon - Ggyfélfogadast tartanak.

A MunkaUgyi Kollégium megalakulasat kévetSen az Ugyfélcentrum mikodtetésében -
l[étszdmaranyosan - szintén részt kivanunk venni, a beosztast a torvényszék tébbi
kollégiumvezetdjével szikséges egyeztetni. Torvényszéki szinten nem el6iras az
Ugyfélsegité miikddtetése, mégis megnyugtaté lenne, ha a Budakornyéki Jarasbirésag
és a tobbi jardsbir6sdg munkaligyi Ugyekben is adna tajékoztatast az ugyfeleknek,
venne fel keresetlevelet, beadvanyokat. (A torvényszéki szintli Munkadgyi Kollégium
elétti eljarasban tovabbra sem lesz kotelez6 a jogi képviselet.) A kollégiumvezeté
természetesen fog vezetdi Ugyfélfogadast fog tartani, valamint a kozérdekd
bejelentések és panaszok intézést is el fogja latni. A panaszokat és kozérdek(
bejelentéseket a 10/2012. (VI. 25.) OBH Szabalyzat és médositasai, utébb a 7/2018. (VII.
11.) OBH Szabdlyzat szerint, az ott irt hatarid6kben végezzik. Eddig a panaszok szama
nem volt jelentésnek tekinthetd, inkabb azonos személyi kdrtél jon tdbb megvalaszolast
igényl6 panasz. (A BKKMB munkaligyi szakagaba 2018-ban 11 darab, 2019. évben 9
darab panasz érkezett, a panaszok tobbsége alaptalan volt.)

A panaszokon tul kollégiumvezetdi hataskdr a soron kivili eljaras elrendelése, illetve
annak mell6zése. (BUSZ. 33. § és 33/A. 8.) A munkaligyi Ugyszakban soron kiviili eljaras
elrendelése iranti kérelmet 2018-ban 2 darabot, 2019-ben 3 darabot nyujtottak be,
ebbél évente 2 esetben a soron kivili eljarast elrendeltem.
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A birésagokhoz val6 hozzaférés egyre kevésbe jelent fizikai elérhetéséget, a hangsuly
az informatikai eszk6zokkel valo, elektronikus elérések felé tolodik, a Digitalis Birdsag
program szerint is. A Munkatigyi Kollégium 0j e-mailcimére (bktmk@birosag.hu) érkez8
beadvéanyokat - amennyiben azok nem szabalytalanul benyUjtott utdiratok, amelyeket
az eljard bird intéz - vezetdi szdmra iktatjuk és azokat a kollégiumvezetd (kijeldlt bird,
birésagi titkar) valaszolja meg. Az ilyen beadvanyokban jelenleg jellemzéen a
perinditassal, a koltségkedvezményekkel, a jogi segitségnyujtassal kapcsolatban
érdeklédnek, a vélaszok elGkészitését a birdsagi titkdrok végzik. Ez a gyakorlat
alldspontom szerint a tovabbiakban is fenntartandé.

A rendkivili itélkezési szlinet alatt és annak végeztével a soron kiviliség iranti kérelmek
szamanak novekedésre szamitok, amellett a munkatgyi itélkezésben vannak térvény
altal soron kivilinek mindgsitett tUgyek is (Mt. 516. § (1) bekezdése). A soron kivdli
eljardsokban a szukséges intézkedéseket a rendkivili itélkezési szlinetben is - amig a
kdrulmények lehetévé teszik - meg kell hozni.

VIl. A képzési rendszer fejlesztése, a tobbi hivatasrenddel valé egylittmiikédés

A képzésekre kdzponti, kdzponti tematika alapjdn megszervezett helyi szintd, illetve
helyi szintl képzésekként folyamatosan sor kerul, a részvétel a birdk és igazsagugyi
alkalmazottak szamara kotelezé vagy ajanlott. A képzési rendszernek a jovGben is
alapvet8en két nagy terlletet mindenképpen érinteni kell: az Uj eljarasi joganyagok
alkalmazdsahoz, valamint az elektronikus Ugyintézés pontos mukddtetéséhez
szUkséges tudast a biraknak és az igazsagligyi alkalmazottaknak meg kell szereznie.

A birésdg hataskoreit Pp. és a Kp. valamint a kapcsolédd (perkoltségrdl,
nyomtatvanyokrol stb.) joganyag hatalyba Iépése és alkalmazasa érintette. Az eljarasi
jogszabalyokat a birdknak, titkaroknak, fogalmazdknak, igazsdglgyi alkalmazottaknak
mar ismernilk kell. Mivel a munkalgyi lgyszakban targyald birak targyaltdk a
tarsadalombiztositdsi  hatdrozatok felllvizsgélata, a kdzszféra munkajoga,
munkavédelmi, munkalgyi ellenérzés témaju kdzigazgatasi lgyeket is, az tgyérkezés
ndvekedése esetén (kett6s kijelolés alapjan) 6k a kozigazgatadsi perrendtartas
alkalmazaséaval is tudnak targyalni. Es forditva is, a kordbban munkaligyi pereket
targyald, de a Kdzigazgatasi Kollégiumba beosztott birdk is tudnak - szlikség esetén -
ismét munkalgyi pereket targyalni. Mindez lehetvé teszi a felelds létszamgazdalkodas
elvének érvényesitését.

Az OBH altal biztositott elektronikus kommentarok, el6adassorozatok és a
folyamatosan kozzétett szakmai anyagok felhasznalasaval a birdk képzése és
dnképzése tovabbra is folyamatos, a CooSpace rendszer (Benchbook) valamennyi biro
szamara hozzaférhetd. A jév6re nézve az informatikai eszkdzdk tovabbi elterjedésére
fog sor kertilni, mar 2019-ban telepitettiik a Microsoft Office szoftvercsomagot, késébb
a birak és igazsaglgyi alkalmazottak napi szinten kell, hogy alkalmazzak a
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beszédfelismerd szoftvereket, a VERDE tavoli asztal elérést, a koltozést kdvetden
valamennyi targyaldteremben felszerelt VIAVIDEO rendszert (targyaldtermi kép- és
hangrogzitést).

A rendkivili itélkezési szlinet - talédn egyetlen - pozitiv kdvetkezménye lehet, hogy a
kényszer(i otthondolgozds soran a birdk, igazsagugyi alkalmazottak részben az
osszeallitott Utmutatdk, részben dnképzés Utjan az informatikai eszkdzdk hasznalatat
megtanuljak, azokat a birdsagi hatékonysagnovelés eszkdzeként hasznaljak.

A szervezeti atalakulast kovet6en a szakmai képzési centrum szerepét a Fovarosi
itélétabla (regionalis) Munkaugyi Kollégiuma fogja atvenni (Bszi. 154.8 (4) bekezdés).
Szivesen egyuttmkddnék abban, hogy a kollégiumi tléseken, szakmai értekezleteken
hasznos és egyértelm(i valaszokat adjunk a jogalkalmazas soran felmeril6 kérdésekre.
Ezen tdl a BKT PKM (majd BKT Polgéri Kollégiummal) a szakmai egytittmkddést is fenn
kivanjuk tartani, az eljarasjogi témakban kozds rendezvények tartasa szukséges. A
szakmai képzések tovabbi forumai lesznek a Magyar Igazsagugyi Akadémia (MIA) altal
szervezett szakmai napok és a Munkaugyi Birdk Orszagos Egyesuletének tlései.

A képzések kiemelt célcsoportja volt az eimult években a nagy szamu kezddbird, illetve
szintén nagy szamu kezd6 igazsaglgyi alkalmazott. A kezdé birakat - a birdi palya elsé
évében - kijelolt instruktor birdk segitették, ellendrizték (dr. Németh Zoltan - dr. Saghi
Rita, dr. Szomszéd Eva - dr. Keszthelyi Bernadett, dr. Pokorny Gabriella - dr.  Litke
Agota). Az instruktor birdi rendszer kiterjedt a hatarozatok irasba foglalasanak,
tartalmanak szakszer(iségének, az egyéb kurrencialis mUikddés
jogszabdlyszer(iségének az ellenbrzésére, illetve a targyalaslatogatasra is. Az instruktori
kimutatasok havonta készlltek, azokat a BKT EIndkén tdl a BKT PKM
kollégiumvezet8inek is megkuldtik. A kezd&birdi periddus lejart, a kezd6birak és
instruktorok részérdl tovabbi mentori tamogatas igénye nem merdlt fel.

A szakmai képzéseket nem csak a birdk, hanem az igazsagligyi alkalmazottak részére is
meg kellett szervezni, ezek jelenleg is folyamatosan toérténnek. Az igazsaglgyi
alkalmazottak részére is instruktori rendszert vezettliink be. Az Ujonnan jogviszonyt
|étesitett, illetve athelyezéssel a BKKMB-re kerdlt igazsagugyi alkalmazottak szamara
mar itt dolgozd, tapasztalt instruktor nyUjt segitséget és végez betanitast, aki emellett
segit a beilleszkedésben is. Ennek - az igazsagligyi alkalmazottak altal proaktivan kitalalt
- a rendszernek a mikodtetésében végzett munkajat minden kollégamnak kdszondém,
a betanitast ezen rendszerben folytatni fogjuk.

Az elektronikus kapcsolattartds alkalmazasat tanité képzésekre birdi és kezelSirodai
kulcsfelhasznalék bevonédsaval kerllt sor. A kulcsfelhasznalok részére tovabbra is
biztositani kivanom a képzéseken, illetve 6nképzésben valb részvételt, a megszerzett
tudasanyag atadasanak kotelezettsége mellett.

Az elektronikus Ugyintézés miatt a digitdlis eszkdzok haszndlata - egyre nagyobb
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mértékben - a birésagi mindennapok része lesz. Azt gondolom, hogy mar kozéptavon a
jelenlegi hibrid rendszer (elektronikus akta és papir alapu akta egyuttélése) megsz{inik
és kizarélagosan digitalis tartalomként létez6 E-akta fog Iétezni. Kulon képzésekkel kell
készllni az elektronikus kapcsolattartas korének a bdévilésére, a beszédfelismerd
szoftver, a tavmeghallgatasi rendszer, a targyalétermi kép- és hangrogzités
bevezetésére, illetve a tavoli asztal elérés készségszintl hasznalatara.

A BKT részére végzett képzési tevékenység részeként tovabbra is folytatni kivdanom a
torvényszék fogalmazdéi részére szervezett oktatdst és beszamoltatast. Tovabbra is
tdmogatom a birdkat és az igazsagligyi alkalmazottakat abban, hogy a Pest Megyei
Jogaszegylet, illetve az egyetemek allam- és jogtudomanyi karainak munkajaban részt
vegyenek, az altaluk szervezett rendezvényeken a kollégdk tartsanak el6adasokat,
vegyenek részt szakmai vitdkban. Blszkeséggel tolt el, hogy a Kiria joggyakorlat-elemz6
csoportjai szintén szamitottak eddig a BKT munkalgyi birdinak kozremiikddésére.

A képzés dinamikus eszkdze az itélkezés fejlesztésének, folyamatos képzés nélkul nincs
fejlédd jogalkalmazas. Szeretném tdmogatni a birdkat, illetve igazsaglgyi
alkalmazottakat, hogy a doktori képzésben megkezdett tanulmanyaikat (dr. Ajtay-
Horvath Viola), illetve a szakjogasz képzéseket folytassak, az OBH Werb&czy 6sztondij
programban palyazzanak és annak keretében szerezzenek szaktudast, valamint, hogy
az Eurdpai Jogi Szaktanacsadoi Halézat munkajaban vegyenek részt.

VIIl. A BKT Munkaligyi Kollégiumanak létrehozatalaval és miikédtetésével
kapcsolatos jovobeni feladatok

A BKT-n jelenleg nem [étezik MunkaUgyi Kollégium. Létrehozatalat az OBH Elndkének
elézetes engedélye, jelen allds palydzatanak kiirdsa, majd a Bszi. 76.8 (6) bekezdés a)
pontja alapjan a BKT ilyen tartalommal moédositott SZMSZ-ének jévahagydsa teszi
lehet&vé. A Munkalgyi Kollégium és a Kdzigazgatasi Kollégium ugyan nem a BKKMB
jogutddja, mégis annak személyi allomanya, az altala hasznalt vagyontargyak lesznek a
két kollégium személyi dllomanya és hasznalati targyai. Ez a folyamat szervezett dtadast,
megosztast igényel.

A Bjt. 232/N.8 (3) bekezdése szerint a nyilatkozatot nem tett birdk munkadgyi kijelolés
iranti javaslatat az OBH EIndke részére a torvényszék elndke megkuldte (Bjt. 30.§8 (1a)
bekezdés), tovabba a BKT két biré kettds kijeldlésére tett javaslatot. A munkalgyi
kijeloléssel rendelkezé birdk a Munkalgyi Kollégium tagjaivad valnak, egyben tagjai
lesznek a F&varosi itélétabla (regionalis) Munkaulgyi Kollégiumanak is (Bjt. 154. § (4)
bekezdése), illetve a kollégiumvezetd és a valasztott tagok az itélétablai kollégium tagjai
is lesznek (Bszi. 154. (3) bekezdése).

A Munkatigyi Kollégium tagjai (varhatéan személyesen vagy elektronikus
kapcsolattartas Utjan) 2020. aprilis 1. napjan részt vesznek a Munkalgyi Kollégium
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alakulé Ulésén, ott szavaznak - az altaluk el6zetesen mar véleményezett - Ugyrendrdl,
az Ugyelosztasi rendrdl és a munkatervrdl. Ezt kovetéen az Ugyelosztasi rendrél - a
részukre korabban tervezetként szintén megkuldott szoveg alapjan - a BKT Biroi
Tanacsa fog szavazni, majd azt a BKT Eindke fogja meghatarozni (Bszi. 9.8 (1) bekezdés).
Az Ugyelosztasi rendben méar meg kell hatdrozni a Munkatgyi Kollégiumba beosztott
birdkat, igy ezen birdk személyérél a BKT EIndkével elézetesen egyeztetni kell. (A
szervezeti egységtél kirendelt birdkat nem ebben az Ugyelosztasi rendben kell
feltlntetni, de a részleges kirendeléssel rendelkez8ket igen, igy ezt szintén el6zetesen
egyeztetni szlikséges.)

Mivel az igazsagugyi alkalmazotti vezetdi megbizasok is megszlinnek (lasz. 134/1.8 (2)
bekezdés), igy az érintetteknek megfelel6 munkakort kell felajanlani, esetleg a
jogviszonyt felmentéssel meg kell szlntetni. (lasz. 35.8 (1) bekezdés) A tovabbi
igazsaglgyi alkalmazotti statuszokat szét kell osztani, a beosztasok moddositasanak
eldkészitésében kozre kell m(ikédni. A kezel6irodai mikodést biztositani kell, a
munkaltatoi jogkort at kell adni. Az Glndkdkkel kapcsolatos adminisztraciot a BKT veszi

s

Az eljarasok anyagét, beleérve a folyamatban 1évé, illetve Ugyvitelileg befejezett, de
tovabbi birdi intézkedést igényld iratokat a BKT Eindke részére 2020. marcius 16. napjan
listaszerlien atadtuk, aki azokat a megalakuld Munkalgyi Kollégium részére visszadja.
Az Ugyeket ekkor a létrehozandd térvényszéki M. (Mpk.), illetve Vh. lajstromkdnyvekbe
kell bevezetni, az el6zetes tajékoztatas szerint (2020. OBH. XVII. A. 4./13.) az iratok
rogzitésére a torvényszéki lajstromban nem automatizaltan (migralassal) kerdl sor,
hanem Utgyenként kell azokat a megfelel§ lajstromban rdgziteni és Uj tgyszammal (U
fedd aktaboritéval, bélyegzéssel, értesitd résszel stb.) ellatni. Ezt kdvetden a Bszi. 630.8
(11) bekezdése szerint 2020. aprilis 1. napjat kdvet&en haladéktalanul, de legkésébb
2020. aprilis 15. napjaval az Ggyelosztasra jogosult vezetének a peres és nemperes
tgyeket ki kell osztania, illetve a technikai befejezésiik irant kell intézkedni, utébbi
esetben ,hatdskori vagy illetékességi vdltozds miatt, toérvény alapjdn dtadds technikai
kivezetése” befejezésmdddal. Az Ugyek kiosztdsanal figyelemmel kell lenni arra a
szabalyra, hogy ezekben az ligyekben az a tanacs (bird) jarhat el, aki az Ugy elbiralasat
2020. aprilis 1-jét megel6z8en megkezdte, feltéve, hogy 6t a hataskdrrel rendelkezd,
illetékes birdsaghoz osztottak be.

A személyi, Ugyviteli jellegl kérdések tisztdzdsa mellett az ingatlan és ingd vagyont
(leltdrvagyont), az informatikai allomanyt (beleértve az Ugyviteli és Ugykezelési
szoftvereket és eszkdzdket) meg kell osztani, a hozzaférést (dtjarhatdsagot) biztositani
kell.

A korabban kuldnbir6sagként Iétrejové birésag 2013. évi létrehozatalaval kapcsolatos
feladatok jo el6képet jelentenek a Munkaligyi Kollégium létrehozatalahoz is. A szituacio
azért hasonld, mivel akkor két szervezeti egységet (egy tOrvényszéki szint(it és egy
jarasbirdsagi szint(t) kellett integralni, most egy jarasbir6sagi szintlinek kell szétvalnia
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és egyenként a torvényszéki szinten integralodnia. (Ez a lajstromok, illetve a munkaltatoi
jogkorék esetén példaul ugyanaz, csak ellentétes folyamat.) Akkor is kilén feladat volt
a két Ugyszak Osszehangoldsa, a szakmai szinvonal, illetve az id&szerl itélkezés
biztositasa, valamint a targyi feltételek biztositasa. Az akkor Uj szervezeti struktira
szamos épitd jellegl feladatot hozott: |étre kellett hozni szervezetét, rendezni kellett az
Ugyelosztast, biztositani kellett az iratkezelés szakszer( folytatasat (pl. Uj K-M. minta, a
kozigazgatasi eljarasok migrélasa), illetve ki kellett alakitani az egytttmikodést a szintén
akkor létrejott és regionalis szinten megszervezettként ugyantgy Ujdonsagnak szamitd
K&zép-Magyarorszagi Regiondlis Kdzigazgatasi és Munkalgyi Kollégiummal, utébb a
K6zép-Duna-volgyi Kdzigazgatasi és Munkalgyi Regiondlis Kollégiummal.

Az el6ttlnk allé rovid- és kdzéptavu feladatok ellatdsahoz, a napi szinten felmerlé
kérdések operativ megolddsahoz hasznos a valtozasok sordn megszerzett, valamint a
2016. 6ta az OBH égisze alatt a Kp. hatalyosuldséval, az ,Atmenet’-tel kapcsolatos
kollektiv tudas. Kiléndsen hasznos a tudasnak az a része, amely alapjan tudjuk, hogy
mit miért pont ugy kell csinalnunk.

Mivel az Ugyfelek felé az atalakulds soran az itélkezés id6szer(iségét és szakmai
szinvonalat biztositani kell, igy ez (ismét) jelentds szervezési és igazgatasi feladatokat
fog jelenteni. A szervezeti atalakulas mellett a rendkivili itélkezési szlinet alatt kdvetett,
az otthondolgozdson alapuld birésagi mikodés biztositasa szintén jelentds vezetdi
feladat.

A fenti, valamennyi kézigazgatasi és munkaulgyi kollégiumot érint6 feladatokon tdl a
BKT-n a kollégiumoknak 2020. nyaratol készilni kell a BKT Székhazba val6 koltdzés elsé
Utemére (pl.: selejtezéssel), majd a targyalasok kitlizhet6sége végett a targyaldtermeket
tanacsonként, targyalasi naponként ki kellett osztani. A Munkaugyi Kollégium 2020.
novemberétdl 2022. majusaig varhatéan a targyaldsai egy részét az M3 Székhaz ,B”
éplletében, mas részét a Thokoly uti épiletben kell, hogy megtartsa. A k&zdsen
elfogadott alapelv szerint valamennyi biré egy targyalasi napot az egyik helyszinen, egy
targyaldsi napot a mésik helyszinen fog megtartani, a targyalétermek kollégiumok
kdzotti szétosztasa megtortént.

A Munkatgyi Kollégium ugyanakkor a BKT szervezeti egysége, igazgatasi és szakmai
értelemben tovabbra is a BKT része lesz. Ebbdl fakaddan a BKT és a BKT tovabbi
szervezeti egységei (Elntksége, fbosztalyai, kollégiumai, jarasbirésagai) felé
hierarchikus igazgatasi és egyuttm(kodési viszony all fenn, amely a kollégiumvezetd
részérdl napi szint( feladatellatast fog jelenteni.

Az igazgatasi feladatokon tul a jév8ben a kiindulépont az, hogy a kollégiumvezet6i
tisztség klasszikusan szakmai vezet6i poszt, ebbdl fakaddéan a Munkaugyi Kollégium
szakmai munkajanak szervezése, iranyitasa, fellgyelete, a vertikalis, illetve a
horizontalis kapcsolattartas fogja a f6 feladatokat képezni.
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A szakmai munka szervezése megkédveteli, hogy a kollégiumvezets elmélyllt szakmai
tudassal rendelkezzen a munkajog anyagi joga és az eljarasjoga terlletén. Ez a
klasszikus munkajogi tudason tul tovabbi foglalkoztatasi jogviszonyok szabalyaira is
kiterjed (Bjt., lasz, Kjt. stb.), illetve kiterjed olyan tudasra, amely a birdk szamara specialis,
pl.: amely nemzetkdzi elemet tartalmaz vagy amely atipikus munkavégzési formanak
mindsul.

Az Uj Mt. majd a késGbbi (j eljarasi szabalyok kapcsan fontos, hogy azokat a birgk
egységesen értelmezzék, ennek az azonos regionalis kollégiumon belll, de orszagos
szinten is jelent8sége van, kuldndsen a Bszi. 27/A. 8-anak hatalyba |1épését kovetSen. A
jogegyseég helyi biztositasa szintén a kollégiumvezetd feladata. ki. A kollégiumvezetének
részt kell venni tovabba a birdk itélkez6 munkajanak értékelésében, illetve a
kollégiumba beosztott igazsagugyi alkalmazottak teljesitményértékelésében is.

Az Alaptdrvény 25. cikkének (1) bekezdése szerint a részrehajlas nélkili tisztességes
maodon torténd eljaras, illetve az ésszer( hataridén beldli Ggyintézés kdvetelmény.
Ennek teljesilése érdekében a kollégiumvezetd koteles minden olyan intézkedést
megtenni, amely ezen célok megvaldsulasat el8segiti, mégpedig Ugy, hogy a magas
szakmai szinvonalat és az id8szerd itélkezést nem tekintheti ,vagy-vagy” feltételnek. A
magas szakmai szinvonal az &nképzésen tul, inkdbb csapatmunka: a koncentralt
képzéseken vald részvételt, a szakmai egylittgondolkodast és vitat tdmogatni kell, a
kialakult egységes értelmezést, a gyakorlati tapasztalatokat meg kell osztani, az
eldéntott gyakorlati alldspontokat ismertetni kell.

Az itélkezés idbszerliségének biztositdsa azonban tllnyomoérészt egyéni birdi
fegyelmezettség kérdése. Az eljarasi szabdlyok megtartdsdt, a perel6készitést, a
pervezetést és a hatarozathozatal hataridészer(iségét a vezet6 ellenérizni tudja. Ha az
id6szerliség elmulasztdsaban van szubjektiv ok akkor azt a birdval tisztazni kell, az
eszkézbket (kérdésfeltevés, igazold jelentésre kotelezés, munkaltatédi intézkedés majd
fegyelmi felel6sségre vonas kezdeményezése stb.) fokozatosan, de hatarozottan kell
alkalmazni. Objektiv okok esetén az eljarasjogi és munkaszervezési eszkdzoket kell
teljeskérden alkalmazni.

A munkalgyi itélkezésben az id&szer(iség ellen haté objektiv oknak tekinthet6 az ligyek
tobbszori atosztdsa, a szakértbi bizonyitds lassusaga és a szakértdi vélemények
fellletessége, illetve esetenként az is, hogy az adott szakkérdésben nem lehet
kompetenciaval rendelkez6 szakértét talalni. Jelenleg amennyiben egy perben tobb
szakértd kirendelése szlkséges (pl. igazsaglgyi orvosszakértd, igazsaglgyi
munkavédelmi szakértd, igazsagligyi konyvszakért6 stb.) Ggy a gyakorlat azt mutatja,
hogy ez a kdrilmény biztosan a per elhizédasahoz vezet. Mégis, ilyen esetekben is a
szakértbkkel szemben az eljaras gyorsitdsdra minden lehetséges eljarasjogi eszkozt
alkalmazni kell.

Az emberi eréforrasok kapcsadn a 2020. marcius 10. napjan a BKT Elndke 11 6
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munkalgyi kijelolésére tett javaslatot a munkalgyi kollégium tehat ilyen létszdmmal
fog megalakulni. A biréi létszamhoz képest a palyazat id6pontjaban még nem ismert a
rendszeresitett igazsagligyi alkalmazotti létszam, ezen belll az egyes munkakorok,
birdsagi Gigyintézd, tisztvisel, irnok, illetve a jogi végzettségl igazsagugyi alkalmazotti
létszam, birdsagi titkar, fogalmazdi létszdm. Természetesen az engedélyezett
allashelyeket teljes mértékben fel kivanom tolteni a munkadgyi Ugyszakban. A birdsagi
titkarokat, birésagi fogalmazoét, a nemperes tgyeken tal (Mpk., Vh.) elssorban bir
melletti munkavégzésre kivdnom beosztani, azért, hogy a hatékony felkészilést
biztositsam a bir6i hivatasra.

Az elektronikus kapcsolattartas korében nagy mértékben kivanok tdmaszkodni a UKE
kapcsolattartok, illetve kulcsfelhaszndlék megszerzett szakmai tudasara, fontos, hogy
ezen specidlis informatikai tudast, naprakész &llapotban tartsuk és a birakkal,
igazsagugyi alkalmazottakkal ismertessik.

A MunkaUgyi Kollégium vezetdje részére az Alaptorvény 28. cikke (annak 2019. januar
1. napjatol hatélyos szdvege) és a Bszi. 27/A.8-a Uj szakmai feladatot rogzit. Az eddig
figyelt és elemzett bir6sagi dllasfoglalasok (pl.: CKOT allasfoglaldsok) és az elvi birdsagi
hatdrozatok kivezetésével a Kudria valamennyi kozzétett hatarozata (BHGY)
jogegységesité szerepet kap, ezért a kuriai joggyakorlat figyelése és azoknak a
Munkalgyi Kollégiumban valé alkalmazasa kotelezé feladat lesz. A birakat tamogatni
szlikséges a munkalgyi targyl Ggyekben hozott eseti dontések kategorizalasaval, a
relevans tényallasbeli eltérések elemzésével. A jogszabalyi valtozas azt feltételezi, hogy
a kollégiumvezetd fel tudja tarni egy-egy korabbi kiriai dontés Iényeges tartalmat és
azon kotelez§ tartalmat, amely az adott tényallas vonatkozasaban értelmezhetd, ilietve
el tudja kuléniteni azt, ami nem lényegi része az el6z6 itéletnek. Ezt az Ugyenként
felmeril6 elemzést a kollégiumvezetdnek a birak elé tarnia, az itélkezés felelsségének
atvétele nélkdl. Mas irdnybdl a Munkalgyi Kollégiumban hozott, joger6re emelkedett
elvi jelleg(i hatarozatokat jelezni kell majd a Févarosi {tél6tabla Munkatigyi Kollégiuma
felé.

Tisztelt EIndk Ur!
Tisztelt Kollégak!

Els6sorban mindenkinek kdsz6ném, hogy az el8z§ elndki ciklus, a jelenlegi (révid) elndki
ciklus, illetve az atmenetinek tekinthetd 2019. évben a munkaja soran egyuttm(ikodott
velem.

A BKT Munkaugyi Kollégiuma leendd kollégiumvezetdje elbtt alld feladatok 2020-ban és
az azt kovetkezd években kettések. A szakmai feladatok kozul az allanddsag
biztositasaként folytatni kell azt a tevékenységet, amely alapjdan a Munkalgyi
Kollégiumban dolgozé kijeldlt birak és igazsdglgyi alkalmazottak tovabbra is magas
szinvonalon és id6szerlien végzik a hataskorikbe és illetékességlkbe tartozd pereket,
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eljarasokat. Ahol szlikséges a munkavégzést és eredményességet (kiléndsen a nagy
pertartamu Ggyek befejezése terén) fokozni kell, erre vonatkozdan a sziikséges szakmai
és ligazgatasi intézkedéseket meg kell tenni, az eredményességet folyamatos
eszkdzdkkel kell tdmogatni. A biréi és igazsaglgyi munkdban az informatika
térnyerésével |épést kell tartani, az informatikai eszkdzokkel az itélkezésben nem mast,
de azt mashogy kell elvégeznink. A rendkivili itélkezési szinetet kovetSen a
munkavégzést és az itélkezést a lehet6 leghamarabb vissza kell dllitanunk a megszokott
kerékvagasha.

Egyidejlleg 2020-ban és a vezetdi ciklus soran el kell késziteni és le kell bonyolitani a
Munkalgyi Kollégium megalakitasat és végre kell hajtani a varhato birdsagi koltdzést. A
valtozasokra el6relatdan kell felkészUlni, az arra tett intézkedések sordn - az OBH
EInOke és a BKT szervezeti és igazgatasi feladatai céljaival 6sszhangban - a MunkaUgyi
Kollégium birai és igazsdgligyi alkalmazottai méltanyos érdekeit kell képviselni.

Azt gondolom, hogy az én céljaim és a személyem ismertek és azok tovabbra sem
valtoztak: szeretném olyan munkahelyi kdrnyezet kialakitasat biztositani, amely a
munkatarsakbél a legjobb teljesitményt hivja el8, amely olyan szellemi kérnyezetet
teremt, ahol a magas szinvonall biraskodas hosszU tavon is biztosithatd.

Ehhez kérem és kdsz6ndm a tdamogatasukat.

Budapest, 2020. marcius 19.

[Ny

dr. Németh Zoltan

27



