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2. PALYAMU

2.1. A gazdasagi kollégium egyes iigyszakait érinté orszagos ligyforgalmi adatok

Az Orszagos Bir6sagi Hivatal kozzétette a 2019. 1. félév tigyforgalmi elemzését. Az elemzés
bemutatja a birosagok 2019. I. félévi orszagosan Osszesitett, valamint az egyes itélkezési
szintekre tigyszakokra lebontott ligyforgalmi adatait. Az elemzés bemutatja a hosszabb tavi
folyamatokat is, mivel az ligyforgalmi id6soros &sszehasonlitidsok tulnyomoérészben 6t év
(2015-2019) I. félévének vonatkozd adatait Slelik fel. Van olyan adat, ahol az adatok révidebb
id6szakra allnak rendelkezésre, példaul a 2016. évtd]l kezd6déen az érdemi cégiligyek mar
kényszertorlési, végelszamolas és jog és tény torlése tigycsoportjait is tartalmazzak, illetbleg a
csod €s felszamolasi ligyek adatai egyéb ligyek fogalmat is felolelik.

A fenti tigyforgalmi adatokat azért kivanom bemutatni és a kés6bbiek soran dsszehasonlitania
a gazdasagi kollégium tigyforgalmi adataival, mivel az tigyforgalmi adatok meghatérozzak a
kollégium miikddését, illetéleg mlik6dési lehetéségét is részben. Az elmondhatd a gazdasagi
kollégium egyes tligyszakainak tevékenységér6l, iigyforgalmardl, hogy arra a magyar
gazdasagi viszonyok mindig kihatnak, valamilyen szinten befolyasolnak, ki vannak téve a
valtozd gazdasagi koriillmények miatt fellép6 valtozasoknak, amely idoszakonként jogszabaly
valtozasban, id6szakonként {igymennyiségi valtozasban nyilvanul meg.

A peres és nemperes ligyérkezés orszagos alakulasa 2015. 1. félévétol 2019. 1. félévéig az
alabbiak szerint alakult
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A peres és nemperes iigyérkezés aranya
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i peres iigyérkezés nemperes ligyérkezés

A teljes peres és nemperes ligyintézés megoszlasa a birdsagi szintek kozott 2018. és 2019.
évben akként alakult, hogy minden mésodik iigy a jarasbirsagi szintre érkezett, az ligyek tobb
mint harmada pedig a torvényszék elsé fokéra.

A peres és nemperes iigybefejezés orszagos alakuliasa

604 707 591573 573 105 522275 485 405
194 230 201 097 189 539
178 120 150 569
2015.Lf€lév 2016.1.félév 2017.1félév 2018.1.félév 2019.1f¢lév
peres ligybefejezés nemperes ligybefejezés
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A peres €s nemperes iigybefejezés aranya
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peres ligybefejezés nemperes ligybefejezes
A peres és nemperes befejezés ardnya az elmult évekhez hasonléan alakult a birésdgokon,
hozzavetblegesen haromszor annyi nemperes iigy fejez6dik be, mint peres.

A befejezést illetben a jarasbirosagok dominalnak, ugyanakkor a befejezések 1/3-a torténik a
torvényszék elsd fokan.

A fenti kimutatdsban szerepel a torvényszékek elsé fokan intézend6, a civil szervezetek alap
és valtozasbejegyzés irdnti ligyérkezése és befejezése, noha az kiilén kimunkalast nem nyert.

A folyamatban 1év6 peres és nemperes ligyek orszagos alakuldsat és annak megoszlaséat az
alabbi tablazatok foglaljadk magukba:

A folyamatban 1évé peres és nemperes iigyek orszagos

alakulasa
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A folyamatban 1évé peres és nemperes iigyek aranya
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A tablazatokbdl is lathato, hogy a folyamatban 1év6 tigyeknek a szdma az érkezés befejezéshez
hasonldan orszégosan egy folyamatos csokken6 tendenciat mutat.

A torvényszék elsd fokara a 2015. 1. félévétl 2019. 1. félévéig az alabbi mennyiségii ligy

érkezett.

Ugyérkezés torvényszéki elsé fokon*
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*2015. és 2016. 1. félévben BV tigyek nélkil.
Az elmult években minden {igyszakban a fenti I. féléves adatokat figyelembe véve tigyérkezés

csokkenés tortént. A perek szama 13,2 %-kal, a felszamolasok mennyisége 5,6 %-kal, a
cégligyeké 11,3% -kal csokkent, a csédiigyek csekély szama emelkedett 38,7 %-kal.

A nemperes iigyérkezést els6é fokon és annak aranyat az alabbi tablazatok tiikrozik

tigyszak | 2015.1. | 2016. L 2017. L 2018. L. 2019. L
félév félév félev félév félév
cég 249792 | 2600910 220910 186 746 165 619
felszamolas | 7 836 9050 8 823 6519 6 157
cséd 51 74 75 31 43
nemperes 4279 27363 13585 10 680 9346
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igyszak | 2015.1. 2016. 1. 2017. 1. 2018. L. 2019. 1.
félév félév félév félév félév
cég 91% 83% 77% 75% 73%
felszamolas 3% 3% 3% 3% 3%
cs6d 0% 0% 0% 0% 0%
nemperes 2% 9% 5% 4% 4%

Tehat a torvényszék elsé fokara valtozatlanul a legtébb polgari iigy érkezik, jelentGs
cstkkenésiik ellenére is viszonylag joval kevesebb a gazdasagi per.

A csédugyek érkezésének ardnya az elmult években a kdvetkezé volt.

Erkezett csédiigyek
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A csédiigyek érkezésszdma mindig is ingadozoé és alacsony volt, gyakorlatilag inkébb egy
folyamatos csokkenést mutat.

A felszamolasi eljarasok szama is 2016. 1. féléve 6ta folyamatos csokkenést mutat, hiszen 2019.
I. félévében orszagosan Gsszesen 6157 felszamolasi tigy érkezett.

Erkezett felszamoldsi eljarasok
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Hasonl¢6 a helyzet a cégligyeknél is, viszont a csdkkenés itt relativnak mondhato 2018. évtdl,
hiszen a Ptk. hatalybalépését kovetden elrendelt kitelez6 szerz6désmodositas miatt emelkedett
meg az ligyszdm 2015-2017. években, ugyanakkor 2018-2019. 1. félévben az tigyérkezést mar
jogszabaly1 hatas nem befolyasolta.

Erkezett érdemi cégiigyek
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Az érkezéshez hasonléan alakultak a befejezések is; az egyes ligyszakokat illetéen peres,
nemperes gy befejezés térvényszek elsé fokon

ugyszak 2015. 1 | 2016. L 2017. L. 2018. L. 2019. 1.
félév félév félév félév félév
cég 258801 | 266846 224966 198052 163717
felszamolas 13466 12799 10034 8685 7947
cs6d 40 86 85 28 31
nemperes 4337 23894 14653 10230 9181
peres 12911 15838 13993 11027 7799
tigyszak 2015.1. |2016.1. 2017. L. 2018.1. | 2019.1L
félev félév félév félév félév
cég 89% 84% 76% 75% 71%
[felszdmolas 5% 4% 3% 3% 3%
csod 0% 0% 0% 0% 0%
nemperes 1% 7% 5% 4% 4%
peres 4% 5% 5% 4% 3%
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Befejezett csodiigyek
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Befejezett felszamolasi eljarasok
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A csédiigyek befejezésérdl elmondhatd orszagosan, hogy minimalis szamban emelkedett. A
felszamolasok befejezésszama is cskken, de az érkezésszamot még mindig meghaladja.

Az érdemi cégiigyek az érkezés rendjét kovetik, azzal aranyban Aalléan csokkennek

folyamatosan.

Befejezett érdemi cégiigyek
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A folyamatban 1évé peres és nemperes tigyek is hasonl6 tendenciat mutatnak, mint az érkezés-
befejezés arany.

tgyszak | 2015.1. | 2016.1. 2017.1. 2018.1. | 2019.L
félév félév félév félév félév
cég 26580 32099 24765 24720 25535
felszdmolas | 29531 24310 19956 16610 13916
cs6d 48 60 29 15 25
nemperes 1822 71153 32336 2655 3132
peres 10006 13829 10759 7874 6088

Folyamatban lévé csédiigyek a félév végén
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Folyamatban lévé érdemi cégiigyek a félév végén
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Mindkét tigyszaknal latszik tehat egy folyamatos mérsékl6dési irany, bar a folyamatban 1€v
cégligyek a 2016-0s juniusi kiugrast nem szamitva egy altalanos tendenciat mutatnak.

A fenti adatsort a palydzatomban csak azért mutattam be ilyen részletesen, hogy érzékeltessem
a gazdasagi kollégium egyes ligyszakainak tigyforgalmat az orszagos adatok tiikrében.

2.2. A gazdasagi kollégium egyes ligyszakait érint6 {igyforgalmi elemzés

2.2.1. Cégligyek

Az orszagos ligyforgalmi elemzés mar kitért az () Ptk. hatdlyba 1épését kovetd
kovetkezményekre arra, hogy a Ptké. rendelkezéseivel 6sszhangban milyen mennyiségben
eredményezett igyszdm emelkedést a korabbi évekhez képest a jogszabalyvaltozas. A 2018.
évtdl kezdddden ennek utdhatdsai mar kisebb mértékiiek, hiszen ezen jogszabaly talajan
keletkezd valtozas bejegyzési eljarasoknak a szama folyamatosan cstkkent. Ugyanakkor a
hidnyzé tigyszam ellenstlyozasaképpen a Miskolci Torvényszék Gazdasagi Kollégiuma
folyamatosan fokuszal a cégek térvényes milkodésére és ez megnyilvanult a térvényességi
feltigyeleti eljarasok szamanak alakulasaban, eljarasok kezdeményezéseiben. Ennek
kovetkezményeként a kényszertdrlési eljarasok szama is valtozott.

Az elmult évek iigyforgalmi adatait teljes évre lebontva, illetéleg 2020 elsé 5 honapjanak
adatait a kovetkez6 tablazat mutatja be

v érdemi €rkezések szama befejezések szdma
Cg. Cgt. Kt. dsszesen Ce. Cgt. Kt. Osszesen
2015, | 13842 1355 673 15870 13829 1706 717 16252
2016. | 13208 1275 444 14927 13235 1178 450 14863
2017, | 12128 1714 569 14411 12197 1620 612 14429
2018. | 10080 1733 1180 12993 10075 1880 1082 13037
2019. | 8093 2040 777 10911 8135 1883 801 10819
20| 342 | 762 | 459 4563 3389 | 1036 | 375 | 4800
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érdemi iigyérkezés
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Nyilvanvaléan 2020. elsé 6t hénapjanak adatai valamiféle torzitast mutatnak a kihirdetett
veszélyhelyzetre tekintettel, noha a cégbirdsdg miikodése folyamatos volt. Nyilvanvaldan elére
még nem mérhetéen valamilyen szinten befolyasolta a beérkezett tigyek szadmat a
veszélyhelyzet. Masrészt befolyasolja az ligyforgalmat a Magyar K&zlony 125. szamaban
kihirdetett 249/2020.(V.28.) kormanyrendelet cégeljarast érinté rendelkezése, amely szerint a
cégbirdsag torvényességi felligyeleti eljarasban a cég megszintnek nyilvanitdsarél nem
hatarozhat, illet6leg a folyamatban 1év6 kényszertorlési eljarasok, valamint azok az eljarasok,
amelyekben a cégbirdsag a Ctv.116.§.(1) bekezdés ab) pontja szerinti okbodl a kényszertorlési
eljaras meginditasat mar - nem joger6sen — elrendelte, a rendelet hatalybalépésének napjan
2020. oktober 31-ig végzés meghozatala nélkiil felfiiggesztésre kertilnek.

2020. majus 29. napjatdl kezd6déen tehat a folyamatban 1év6 kényszertorlési eljarasok is dllnak
a torvényszéken, illetleg abban intézkedés nem torténik. A fenti rendelkezést fenntartotta a
2020. évi LVIIL térvény 157.§.-a.

A jogalkotastél fiigg az elkévetkezend6 idében, hogy ezen eljarasok a felfliggesztést kvetden
hogyan folytatodnak, a cégiigyszakbol esetleg atkeriilnek a felszamolasi ligyszakba a
felfiiggesztett kényszertorlési eljarasok. Ettol fliggetleniil megallapithatd, hogy bar kevesebb
az alap- €s valtozasbejegyzés iranti kérelem, de folyamatos a térvényszéknek a torvényességi
feltigyeleti tevékenysége, melyet az elkdvetkezd idészakban 2020. év masodik felében is
folytatni sziikséges. A fenti tevékenységet befolyasolni fogja nyilvanvaldéan a Ctv.
,beharangozott” torvénymoddositidsa, amely a cégbirosag tevékenységének modositasat is
eredményezi vagy eredményezheti.
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A cégiigyszakban 1év6 birdi, tigyintézoi, titkari és alkalmazotti 1étszam megfeleld volt az
elmult évek soran €s jelenleg is a tevékenységének teljes kortl gyakorldsara.

2.2.2. Felszamolds-, cs6d-, adossagrendezési-, vagyonrendezési ligyek

A fenti orszagos adatokbdl is latszik, hogy megkezd6dott tébb éve egy olyan folyamat, amely
a felszamolasi eljardsok szamanak a csokkenését eredményezte. Ez egyrészt az elhuzdodo
gazdasagi valsdgot kovetd ligyszdmrobbandssal magyarazhatd, mely 2011-2012. évben
cstcsosodott, ért fel a zenitre; ezt kvetéen igymond normal mennyiség érkezett a felszamolast
lefolytaté birésagokhoz. Masrészt pedig a kényszertorlési eljarasok bevezetése a cégeljarasba
is ligyforgalomcstkkenést eredményezett a felszdmolasoknal.

Ez a tendencia érzékelhetd a Miskolci Torvényszék Gazdasédgi Kollégium felszdmolasi
csoportjaban is.

felszamolas kifogds | csGdeljaras | adossagrendezés | vagyonrendezés ]Ogt\i/;%g's?ny
w
: el 2| B2, 88 wsd| 2|3 2|5 = £ = e s
| 2580 z5 288 | % || 2| £ | §| 2|8 |z2|¢
S = E'Ea‘oé SR 5 b 2 @ 2 b 2 e 2 ° 2
B
2015. |471]| 957
2016. | 418|691 | 263 121 100 94 | %4 2 4 4 4 9 16
2017. |475]|597| 364 86 101 80 | 90 1 1 1 1 21 16 10 11
2018. [462]463 | 371 84 69 34 | 55 6 3 1 1 19 35 19 19
2019. [349|454| 238 68 59 14 | 16 2 4 2 2 22 22 24 21
220 1133|199 108 |27 | 30 ||| o | o | 1 1 6 6 | 4 | 4

A téblazat magiban foglalja a teljes felszamoldi birdi tevékenységet. A tevékenységeket
attekintve tehat az latszik, hogy minden szegmensben egy folyamatos csdokkenésnek a tanti
vagyunk. A jogszabalyi keretek k6z6tt a felszamolast lefolytatod birosagnak elsédleges feladata
a hataridében, iddszerlien végzett tevékenység €s a hosszabb ideje folyamatban 1€v6 ligyeknek
a csokkentése, minimalis szinten tartasa.

700
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Ahogy a cégligyszaknal megjegyeztem a felszdmolasi eljardsokndl is megjegyzendd a
korményzat 4ltal tervezett jogszabaly-valtozasnak a lehet6sége, amely eredményezhet egy
teljesen U fizetésképtelenségi térvényt vagy a meglévd jogszabaly kertil novella ttjan
modositasra. Nyilvanvaloan barmelyik valtozas is 0j utakra terelheti a felszamolast lefolytato
bir6sagot; vélhetden a munkateher ndvelését eredményezi majd.

Megjegyzendod, hogy a jelenlegi és az esetlegesen névekvd munkateher névekedése mellett is
a gazdasagi kollégiumban dolgozd biréi és alkalmazotti 1étszam elégséges a feladatainak
ellatasara.

2.2.3. Civil szervezetek

A civil szervezetekre vonatkozd jogszabalyok viszonylag allandbak, hiszen a 2011-es
jogszabélyvaltozassal majd a Ptk. hatalyba lépését kovetden kevés modositas érintette az
alapitvanyokat, egyestileteket €rinté szabalyozast. Egységes statisztikai rendszer kidolgozasa
miatt a gazdasagi kollégiumban a civil szervezeteket érintden csak 2017-2020 kozotti adatokat
foglaltam Gssze tekintettel arra, hogy a fenti id6ponttol allnak rendelkezésre — megfeleld
Osszehasonlithato tablazatba foglalhatd — adatok.
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Az dllapithatd meg a fenti tablazat alapjan, hogy viszonylag stabil — nem hektikus — az érkezés
a civil szervezeteket érintden is és ez igaz mind az alapitvanyokra, mind az egyesiiletekre.
Eltérd az adatsor a torvényességi feliigyeleti eljarasok kezdeményezése kapcsén, mivel a
jogszabdlyi felhatalmazas alapjan a t6rvényszéknek lehet6sége nyilt 6nélléan — nem csak
kérelemre — a torvényességi feliigyeleti jogat gyakorolni.

Az elmult években egy meghatarozott szisztéma szerint — a civil szervezetek bejegyzésének
éve alapjan — folyamatos atvizsgaldsa torténik meg a civil szervezetek kotelezé nyilvantartasi
adatainak. Ahol sziikséges a hidnyzd, kotelez6 nyilvantartdsi adatok benyujtasara felhivjak a
civil szervezeteket. Ez a tevékenység részben eredményez egy adatvaltozas iranti kérelemszam
emelkedést is.

2.2.4. Peres ligyek

A Miskolci Térvényszék sajatsagosan kialakult iigyelosztasi rendjébdl adoddan az utébbi
években a gazdasagi kollégium birai csak kisebb részben vettek részt a peres itélkezési
tevékenységben ¢&s a peres ligyek szdmanak cs6kkenése miatt ez a tevékenység a minimalisra
zsugorodott. Az elkévetkezendd idészakban — amennyiben tigyszamndvekedés kdvetkezne be
— lehet6ség nyilna minél nagyobb részt vallalni a gazdasagi perek intézésében is.

A jogalkoto a Be. 13.§.(3)bekezdése modositasaval a kiemelt gazdasagi blincselekményeknél
akként rendelkezett, hogy a birdi tanacs egyik tagja gazdasagi vagy polgari biré kell hogy
legyen. A gazdasagi kollégiumban hat bird nyert kijelolést a fenti tigyek targyalasara €s a
jogszabaly hatalybalépésétél kezd6dbéen a részvételik az itélkezési tevékenységben
folyamatos. A folyamatossag biztositisa mellett a Magyar Igazsagiigyi Akadémia 4altal
szervezett képzésen is részt vettek. Az elkdvetkezend6 idészakban még folyamatos dnképzés
sziikséges a résziikr6l, hogy minél aktivabban tudjanak részt venni a torvényszék eziranyt
munkajéban.

2.3. A kollégium miikodése, feladata

A birdésagok szervezetérdl és igazgatasarol szold 2011. CLXI. térvény 27.§.(1) bekezdése a
kollégium feladatat akként hatdrozza meg, hogy a kollégium az egységes itélkezési gyakorlat
biztositasa érdekében figyelemmel kiséri a birdsagok gyakorlatat és véleményt nyilvanit a vitas
jogalkalmazasi kérdésekben, valamint a joggyakorlat-elemz6 csoport vezetdjének felkérésére
kézremiikddik a joggyakorlat elemz6é munkaban.

A fenti szakmai feladaton tilmenden a Bszi.155.§.(1)bek. folytan kiilonb6z6 igazgatasi
feladatokat is ellat. Tobbek kozott véleményt nyilvanit a birdi palyazatokrol, véleményezi az
tigyelosztasi tervet, valamint ugyancsak véleményt nyilvanit meghatdrozott vezetdi
allaspalyazatokrdl, és a toérvény altal meghatarozott egyéb feladatokat is elvégzi. A kollégium
meghatarozott adott iigyszakba beosztott birok testiilete. A kollégium miikddésében fontos,
hogy a munkét a fliggetlen bir6k magas szinvonalon végezzék.
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A Miskolci Torvényszék Gazdasagi Kollégiumanak tigyrendje szerint a szakmai kérdésekben
nem csak a birak nyilvanithatnak véleményt, hanem tandcskozasi joggal a kollégiumi tilésekre
meghivast nyernek rendszeresen a birdsagi ligyintéz6k és a birdsagi titkarok is. Ezen tilmenden
a kollégium tigyrendjének megfeleléen 4 szakmai csoport is kialakitasra keriilt: a cég, a civil,
a felszamolasi €s a peres csoport. Azon kérdésekben, amely a tSbbi csoport miikodését nem
befolyésolja, a szakmai kérdések vagy igazgatési jellegli technikai kérdéseknek a megvitatasa
csoportiilések keretében torténik, a tébbi szakmai vita a kollégiumra tartozik.

Véleményem szerint az igy kialakitott tigyrendet, szakmai mtk6dést valtozatlanul fenn kell
tartani, az eddigi szabalyozas és miik6dés a hozza flizétt reményeket bevaltotta. A kiscsoportos
szakmai munka megbeszélések hatékonyak voltak, fontos volt részvételiik az egységes
gyakorlat kialakitasaban. Masrészt nagyon révid id6n beliil volt &sszehivhatd a csoport, igy
gyorsan tudott reagélni a felmertiil6 problémékra.

Ez a gyakorlat az elk6vetkez6 id6szakra is iranyadé €s folytatni kell. Hatékonyabba lehet tenni
egyes rovidebb, gyors dontést igénylo kérdések megvitatasat akként, hogy Skype utjan t6rténd
ilés tartdsara keriil sor, vagy kihasznalva az elektronikus szavazas lehet8ségét egy-egy
kérdésben, amennyiben a probléma megoldésa akar egy igen és nem valasz megadasat tételezi
fel csupan; mindkét esetben megfelelé szakmai el6készités utan.

Ezen tilmenden a kollégiumban a kitlizend6 cél elsédlegesen a mar elért eredményeknek a
megtartdsa, fokozésa. Nagyon fontos a mindségi itélkezés megteremtése, az itélkezés
szinvonaldnak emelkedése, amelyben nagy szerep harul a kollégiumokra, hiszen az egyes
kollégiumi tagok 6nképzése biztositott, kiilon-kiilén is szakmai tovabbképzésekben vesznek
részt. Lehet6ség nyilik résziikrél az egyéni tanulasra, masrészt a regionalis, kozponti
képzéseken valo részvételre. A kollégium rendes, rendkiviili iilései, a kollégium egyszertisitett
dontéshozatali eljarasa is az egységes gyakorlat kialakitasat teszi lehetévé felhasznalva a tagok
igy megszerzett tudasat, gyakorlati tapasztalatat.

Nyilvanvaléan nagyon fontos a dontések irdsbeli eldkészitése, az elkésziilt jegyzOkonyvek,
kozos allaspontok eljuttatasa az érintettek szamara, illetbleg a szakmai anyagok elektronikus
uton val6é kozlése is a kollégiumi tagokkal, valamint a belsé intranetes hélozaton vald
kozzététele.

Ezen tevékenység valtozatlanul fenntartandd, ugyancsak fenn kell tartani azt a kollégiumi
gyakorlatot, hogy a kollégium iilésre évente legalabb egy alkalommal meghivasra keriiljén a
Kuria és itélétabla képviseldje, ezen kiviil pedig altaldban meghivast nyernek a B.-A.-Z.
Megyei Ugyvédi Kamara, B.-A.-Z. Megyei Foiigyészség és a Miskolci Egyetem illetékes
tanszékének a képviseldi is.

Véleményem szerint ezen egyiittmiik6dés és meghivas biztositja a kollégium tagjai szamara is
a kitekintést, a szakmai tuddsuk bévitését. Ezen gyakorlat fenntartdsa véleményem szerint
szintén szlikséges a késdbbiek soran is.

Hasonlé az 4llaspontom a civil szervezeteket érintden évente megtartott szakmai nap, szakmai
kerekasztalt illetden is. T6bb évre visszamenbleg altalaban 6sszel szakmai megbeszélésre kertil
sor, melyre a B.-A.-Z. Megyei Féligyészség, a B.-A.-Z. Megyei Ugyvédi Kamara és a Civil
Informacidés Centrum, valamint a Miskolci Egyetem képvisel6i is meghivast kapnak.
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A kialakult gyakorlatnak megfeleléen ezen a szakmai napon eléadésok is elhangzottak a civil
tigyszakban dolgoz¢ titkarok részér6l az éppen aktudlisan felmertild problémakrol, illetéleg a
résztvevOk altal elézetesen feltett kérdések is megvitatasra kertiltek.

Véltozatlanul fenn kivdnom tartani azt a gyakorlatot a kollégium miikodése kapcsan, hogy
id8szakonként a kollégiumi iilésre vendégel6addk keriiljenek meghivasra més torvényszékrol,
illetdleg itélétablakrol. Az elmult években ez a gyakorlat bevalt, hiszen 2018. évben a
Debreceni Torvényszék, tavaly a Fovarosi [télétabla gyakorlatiba kapott a kollégium
betekintést.

Az eddigiek soran alkalmazott gyakorlat messzemendleg betoltstte a feladatat, hiszen a
kollégium tagjai a mas térvényszék, illetéleg akar a kdzponti régié masodfokn tanicsainak az
allaspontjat is megismerhették, szakmai munkajuk soran azt felhasznalhattak és ez hozzéjarult
nemcsak a regionalis, hanem az orszagos gyakorlat egységesitésében.

Ugyancsak fenntartand6 a Nemzeti Ado- és Vamhivatal B.-A.-Z. Megyei Ado- és
Vamigazgatdsagaval kialakult szakmai egylittmi(ik6dés, amely kezdetben csak a cég és
felszamolési tigyszakra terjedt ki egyes vitas kérdések egyeztetése végett, de az utdbbi két
évben mar egy kibovitett lilés keretében a civil szervezetek bejegyzését végzd kollégak is
meghivast nyertek a megbeszélésre.

A fenti szakmai megbeszéléseken részben szakmai vitdk zajlottak, részben pedig technikai
jellegii, a jogszabalybdl, jogszabalyvaltozasokbol elballott kérdések tisztdzasa, egyeztetése
tortént meg. Véleményem szerint ez a szakmai vitaférum is fennmaradésra jogosult. Evente
egy alkalommal mindig felmeriil annyi probléma, amely egy tartalmas szakmai
tandcskozasnak, egyeztetésnek a megtartasat eredményezheti.

Ugyancsak fenntartandm a kollégium miikddése soran, mint mindségjavitast eredményezd
eszkdz az adott évben sziiletett masodfoka dontéseknek az ismertetését, 5sszefoglalasat. Nem
minden kolléga ismeri az adott évben meghozott dsszes fels6birdsagi dontéseket. Az igy
Osszefoglalt felsdbb birosagi dontések elektronikus uton vald eljuttatdsa a kollégium tagjai
részére €s az intraneten valo elhelyezése biztositand a déntések mindenki altali megismerését,
segitve a bir6i gyakorlatot.

Ezen kivill bevezetendd lehet a régié tarskollégiumvezetbivel valé szakmai egyeztetés,
kihasznalva a Skype segitségét is.

2.4. A kollégiumvezeto6 feladata
2.4.1.Jogszabalyban meghatarozott feladatok

A kollégiumvezet6 feladatat els6sorban a bir6sagok szervezetérél és igazgatasarol sz616 2011.
évi CLXI torvény rendelkezései hatarozzak meg, amely tilnyomo részben igazgatasi feladat,
masrészt pedig szakmai feladatot ré a kollégiumvezetére.
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A Bszi.124.§.(1) bekezdés szerint a kollégiumvezetd

v’ szervezi a kollégium munk4jat

V' évente beszamol a kollégiumnak a pélydzatahoz csatolt palyamiiben szerepld az adott
iddszakra vonatkozé tervek megvaldsuldsardl,

v megel6z6 naptari évben kitlizott célok és intézkedések végrehajtasarsl, eredményérol

v’ ellatja a jogszabaly az OBH elndkének szabalyzata és az OBH elndkének hatarozata,
tovabba a birdésdg szervezeti és miik6dési szabalyzata szerint hataskorébe utalt
igazgatasi feladatokat.

Az itélkezés egységességének biztositasa érdekében a Bszi. a 26.§.(2),(3),(5)bek.-ben, a 27.§.
¢s 28.§. alapjan eljar az egységes gyakorlat el0segitése érdekében figyelemmel kisérve a birak,
a birdi tanacsok itélkezési tevékenységét.

Ezen tulmenden a birdésagok igazgatasar6l rendelkezé 6/2015.(X1.30.) OBH utasités
28.8.(2)bekezdése meghatarozza a kollégiumvezet6 feladatat.

A kollégiumvezet6 feladata kiilondsen:

a) az 54. § (1) bekezdésben szereplé beszamoldjaban évente beszdmol a kollégiumnak a
pélyazatahoz csatolt palyamiben szerepld tervek megvaldsuldsardl, a megel6z6 naptéri évben
kitizott célok és intézkedések végrehajtasarol és eredményérol,

b) jelen szabalyzatban régzitetteknek megfeleléen a kollégiumvezet6i tevékenységérol
beszamol az itélétabla vagy a torvényszék elndkének,

c¢) az egységes jogalkalmazasi gyakorlat elésegitése érdekében figyelemmel kiséri €s elemzi
a birdk, a fellilvizsgélati, masodfokd vagy feliilvizsgalati igyeket targyald tanacsok itélkezési
tevékenységét,

d) 6sszegyljti és elemzi, sziikség esetén a kollégium elé terjeszti a vitds jogalkalmazasi
kérdéseket,

e) Osszehivja a kollégium iilését és a napirendhez kapcsolodé eléterjesztés eldkészitésérol
gondoskodik,

f) évenként Osszegzi a masodfokl, a harmadfokd, a feliilvizsgalati tigyeket targyald
tanacselnokok feljegyzéseinek altalanosithato tapasztalatait, hasznositasukat el6késziti,

g) ellendrzi a kollégiumon beliil az eljarasi hataridék és tgyviteli szabalyok megtartasat,
ennek érdekében betekint az eljardé bird vagy a tandcselndk éaltal a Biisz. elbirasai szerint
vezetett nyilvantartasba; a torvényszék kollégiumvezetdje e feladatot a kollégium illetékességi
tertiletéhez tartozd jarasbirosagokon is ellatja,

h) elldtja a jogegységi eljarassal osszefligg, a Bszi. 26. § (3) bekezdése szerinti feladatokat,
az elvi hatarozatokat (elvi dontéseket) rendszerezi, elemzi,

i) ellatja a birésagi titkdrok, a birdsagi fogalmazdk, a birdsagi ligyintézOk és az egyéb
1gazsdgligyi alkalmazottak képzésének a szakmai iranyitasat, feliigyeletét,

J) kozremikodik a birdk itélkezd tevékenységének vizsgalataban, a birak munkéjanak
értékelésében,

k) a kozérdekii bejelentések és a panasziigyek intézésében részt vesz,

[) javaslatot tesz - a szolgélati Ut betartdsaval - a jogalkalmazas egységének biztositasa
érdekében a Kiuria kollégiumvezet6jének és az itélétabla elnokének a jogegységi eljaras
inditvanyozasara,

m) irdnyitja €s szervezi a tanacselnoki feljegyzések ismertetését,

n) ellatja azokat a feladatokat, amelyeket a Bszi., egyéb jogszabaly, az OBH elndkének
szabalyzata, hatarozata, intézkedése, valamint a szervezeti és miikodési szabdlyzat a
hataskorébe utal,
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o) elbterjeszti - a szolgalati Ut betartdsdval - az itélkezést segitd, tdmogatd, kdzponti
intézkedést igénylé javaslatat, kiilondsen a képzés, jogszabalyalkotés, szabalyzatalkotss, -
modositas korében,

p) javaslatot tesz fegyelmi, kartéritési eljaras kezdeményezésére, meginditaséra,

q) ellatja a birésagi hatarozatok anonimizaldsdval és kozzétételével kapcsolatban a
bir6sdgokra harulé feladatok végrehajtasardl sz6l6 OBH utasitdsban szamara meghatarozott
feladatokat.

A fenti jogszabalyi hattér mellett a kollégium miikdésével kapcsolatos elképzeléseimet egyes
tigyszakokat illetden is, a kollégiumnak a tarsszervekkel vald egylittm{ikodését mar kifejtettem.
Elsédleges szempont a kollégium birdinak és vele egyiitt a kollégium szakmai munkaéja,
szinvonalanak az elésegitése, a jogegység tamogatasa, fenntartasa. Elsédleges kdvetelmény a
kollégiumvezetd felé, hogy a birak, titkarok, ligyintéz6k szakmai tAmogatasaval mozditsa el
a magas szintli {télkezési tevékenységnek a kialakitasat, fenntartasat, megvaldsitasat.

Véleményem szerint ez a magas szintl itélkezési tevékenység a gazdasagi kollégiumban
nemcsak a birdkra, hanem a szolgalatot teljesité birdsagi ligyintézoékre, birdsagi titkarokra is
vonatkozik. Ennek kialakitasa soran nagyon fontos a szakmai konzultaci6, melynek fé6rumait a
kollégiumi {ilés, illetdleg a csoportiilések, esetleg kisebb részben akar az elektronikus
szavazasok is megteremtik. Masrészt ugyancsak elémozditja ennek megteremtését az
informécié 4aramléds, amely allhat a valtozé jogszabalyokrdl térténd tudomaésszerzésbél,
kollégék figyelmének felhivasa a valtozasokra.

Ugyancsak fontos a biroi gyakorlat figyelemmel kisérése, amely all a masodfoku, illetSleg
kuriai dontéseknek a figyelemmel kisérésébol, szakmai cikkeknek az elolvasasabdl és sziikség
esetén a kollégak err6l torténd tajékoztatasabol.

A mar korabban kifejtettek szerint is ugyancsak nagyon fontos az egylittmiikodés a
tarsszervekkel, sziikség esetén tevékenységnek a koordindlasa. Nem elhanyagolhatd az
Onképzés a kollégium tagjai, igazsagiligyi alkalmazottak részér6l, illetve a résziikre
megvalésitandé oktatas is.

Az elmilt évek sorén is az elektronikus eljardsok megvalositisaval, az ITR rendelkezésre
bocsétasaval, a BUSZ, illetéleg az egységes iratkezelési szabalyok véltozasaval egyidejiileg
tobb izben tartottam alkalmazottak részére is tdjékoztatast, oktatast, amit az elkdvetkezd
idészakban is fenn kivanok tartani.

Sziikséges forumot biztositani nemcsak a birak, hanem az alkalmazottak részére is, hogy egy-
egy — akar technikai jellegii — kérdéskorben ne csak a folyosdkon, hanem a kollégiumvezetd
szervezésében megvalosuld forumon is kicseréljék allaspontjaikat vagy tapasztalataikat.

A szakmai munka elGsegitése, annak megerSsitése véleményem szerint az itélkezési
tevékenység mindségét is emeli, magasabb szinvonalat biztosit a résziikre.

Az itélkezés minOségének javitasa véleményem szerint biztositott €s biztosithaté az
elkdvetkezendd idszakban is az emlitett tandcskozasok, szakmai napok megvaldsitasaval, az
onképzéssel, formalis, informalis beszélgetésekkel, a gyors informacio aramlassal.

Nagyon fontosnak tartom valtozatlanul a birak, igazsagiligyi alkalmazottak részérél a

képzéseken valo részvételt minél nagyobb szdmban, tobbek kdzétt azért is, hogy kitekintésiik
legyen az orszdgos gyakorlatra, hallgassdk meg a mas régiokban kialakitott gyakorlatot.
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Ugyancsak nagyon fontosnak tartom az elkdvetkezend6 idészakban is, hogy a birdk €s vele
egyiitt a titkdrok, egyéb igazsagiigyi alkalmazottak a résziikre szervezett szakmai
értekezleteken konzultacidkon részt vegyenek, ezaltal is a szakmai informacidéaramlés kozottiik
biztositva legyen.

A szakmai munka biztositasa érdekében részemrél eddig is nagyon fontos volt, hogy magam
is részese legyek a fels6bb bir6sagok altal tartott és szervezett értekezleteknek (Debreceni
ftélétabla, Kuria kollégiumvezetdje 4ltal osszehivott civilisztikai kollégiumvezetsi
tanacskozasnak, a MIA &ltal megvaldsitott szakmai képzéseknek, illetbleg a regionalis
képzéseknek).

Fontos az egyes birdk €s igazsagiigyi alkalmazottak tevékenységének figyelemmel kisérése,
amely nem pusztan az aktdk esetleges szuroprobaszerli megvizsgalasabol all, hanem a
masodfokrél visszajott hatarozatok attekintésébol. A hatdrozatok atnézését kdvetden azt
elolvasva a kollégiumvezeté maga is képbe keriil egy-egy kolléga munkajardél pozitiv és
negativ irdnybdl is. E kérben nagyon fontos a folyamatos konzultacié fenntartisa.

Nagyon fontos a hatarid6k és az ligyviteli szabalyok betartasa. A hataridok figyelése kapcsan
kialakitasra kertilt, hogy az irodavezeték részemre, de az egyes tanacsok felé is jelzik azon
ligyeket, amelyekben 30 napig nem tortént intézkedés. Ekkor kiilén irdsban felhivom a kollegét
az intézkedés megtételére €s erre vonatkozo jelentés elkészitésére. Masrészt a két éven tuli
tigyek vizsgalatara is sor keriilt, ez az elmult években mar csak a felszamolasi eljarasokra terjed
ki, mivel a tobbi tigyszakban a fenti kategoria megsziint. A cég és a civil igyekben a jogszabaly
sajatossagaibol adodoan nem is alakulhatott ki hosszabb ideje folyamatban 1€v6 tigy.

A felszamolésok keretében a tandcsok adatlapot toltenek ki, sziikség esetén elérehaladéasi
jelentést készitenek és én magam is leellendrzom a tevékenységiiket. Szuroéprébaszertiien €s
idészakonként vizsgalati jelentést készitek a hosszabb ideje folyamatban 1évé tigyekrél. Ennek
eredményeképpen a hosszabb ideje folyamatban 1€v6 tigyek szama folyamatosan csékken. Cél,
hogy 2020. év végéig az &t éven til folyamatban 1év6 iligyek szama tovabb csokkenjen és a
kovetkezd év elsdé negyedévének végére egyaltalan ne legyen 6t éven tul folyamatban
felszamolasi tigy.

Fontos valtozatlanul a folyamatban 1év6 ligyek id6tartamanak a cstkkenése, két éven beliil el
kell érni, hogy a felszdmolasi {ligyek pertartama 4 éven belill maradjon és ne legyen
folyamatban 4 éven tili tigy.

Sziikséges a kapcsolat fenntartdsa a Debreceni [tél6tablaval és a Kuridval az egységes
gyakorlat kialakitasa érdekében és a tarskollégiumvezet6kkel is.

A veszélyhelyzet kihirdetésével egyidejiileg megvalosult minden {igyszakban a birdk
otthondolgozasa, annak lehetéveé tétele.

A veszélyhelyzet idején mér nem csak a cégbirdk hanem felszamold birak is igénybe vették az
elektronikus eljarasbol ado6do lehetéségeket, melyet a BIRO, illetve az ITR rendszere
biztositotta szamukra. Uj szintre emelték a tevékenységiiket, hiszen az otthondolgozési
tevékenys€g nem abbdl allt, hogy hazavitték az aktat és azt otthon megoldottdk, lediktaltak €s
behoztak. A veszélyhelyzet kihirdetésével egyidejiileg az akta hazavitele nélkiil ténylegesen az
elektronikus eljarasbdl adodo lehet6ségeket messzemendkig kihasznalva dolgoztak.
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Ugy gondolom, hogy ez a fajta tevékenység a veszélyhelyzet elmultaval — az elkévetkezends
id8szakban — is fenntarthatd, fokozand6 és propagéalandé a birak részére.

Az emlitett veszélyhelyzet idején megvalositasra kertilt, hogy bizonyos napokon a birdsagi
titkarok és birdsagi ligyintézdk is otthon dolgozhattak, melyet a civil és a cég tligyszakot
érintette. Ez a tevékenység leszabdlyozasra keriilt. Egyrészt meghatarozasra keriilt, mely
napokon végezhetik otthon a tevékenységiiket, a tevékenységiikr6l pedig be kellett szamolni
elektronikus uton akként, hogy hetente elkiildték a kimutatast, hol mely tigyekben jartak el.

A fenti igazsagligyi alkalmazotti otthondolgozasi tevékenység pozitiv tapasztalatokat
eredményezett a kollégiumban az igazgatasi vezetés és az én szdmomra is. Ugy gondolom,
hogy ez a munkamoddszer hosszitdvon fenntartandd, hiszen a hozza fiiz6tt reményeket
bevaltotta, az otthon dolgozo igazsagiigyi alkalmazottak is id6szertien, jol dolgoztak
fennakadas nélkiil.

Megfontolandé — amennyiben a feltételek fennédllnak — hogy ugyanez a tevékenység a
cégszerkesztok, felszamold birok mellett miksdd jegyzokre is kiterjesztheté-e, illetSleg a
késébbiek soran egyéb tligyszakra is. Kisérleti jelleggel — amennyiben minden technikai
lehet8ség adott — akar az elkovetkezendé idészakban egy-egy napra engedélyezhet6 lenne
szamukra is az otthondolgozasi kedvezmény.

Véltozatlanul fenntartani kivanom a tajékoztatasnak az elektronikus form4jat, hiszen mér jo
ideje minden sziikséges valtozasrdl, tudnivalorol ilyen forméban tdjékoztatom a birdkat és
igazsagiigyi alkalmazottakat.

Ugyancsak tovabb kivanom erdsiteni a megalapozott itélkezésre térekvést. Az elmult évek
tanusaga, hogy a kollégium birdi, ligyintézoi, titkarai helybenhagyasi mutat6éi nagyon jok
voltak, s ez az eredmény fenntartando.

2.4.2.1gazgatasi jellegli tevékenység

Igazgatasi jellegli tevékenység részben az iigyelosztasi rend szerint ardnyos munkateher
kialakitdsa, mely tigyelosztasi rend nyilvdnvaléan a kollégium hatdskérébe is tartozik, a
kollégiumvezetd feladata annak el6készitése. A cég ligyszakban automatikus szignalas térténik
és a civil szervezeteket érintGen pedig az egyes birdsagi titkaroknal meghatarozésra Keriilt az
tigyelosztasi rendben, hogy milyen civil szervezeti forma ligyintézésében vesznek részt.

Ennek sordn folyamatosan figyelemmel kisérem, hogy aranytalansag az tigyek elosztdsa soran
ne torténjen. Ugyancsak fentiek figyelemmel kisérése torténik a cs6d-, felszamolasi
eljarasokban.

Az elmult évek sordn tobb izben kézremiikédtem bird és igazsiagiligyi alkalmazottak
vizsgélatdban. A bird vizsgalat nem csak a kollégium birait érintette, hanem mads iigyszakban
— polgari tigyszakban — beosztott birdkat is.

Ezen tilmenden részt vettem az igazsdgiigyi alkalmazottak, birdsagi titkarok, birdsagi

ligyintézék, egyéb alkalmazottak értékelésében, illetve az elmult évben els® izben az
1gazsagiligyi alkalmazottak teljesitményértékelésében.

25



Miskolci Térvénvszék Gazdasagi Kollégiuma kollégiumvezetdi tisztségére palvazat

Nyilvanvaléan amennyiben sziikséges és erre felkérés érkezik ugyan ezeket a vizsgilatokat
valtozatlanul folytatom.

Ugyancsak a feladatom volt a térvényszék elnskének, elndkhelyettesének kijelslése alapjan a
kollégium iigyszakait érint6 kdzérdekti bejelentésekkel és panaszokkal kapcsolatos ligyintézés
is, amely ugy gondolom, hogy valtozatlanul fennmarad és valtozatlan tartalommal kell
folytatnom az elkévetkezendé id6szakban.

Osszefoglalasképpen a kollégiumvezetdi elképzelésemet illetéen gy gondolom az elmilt 12
évben a Miskolci Torvényszék Gazdasagi Kollégiumaban kialakult egy struktira a kollégium
mik6dését illetben, amely folyamatosan valdsult meg, kialakitva a jelenlegi rendszert. A
rendszer és a létszam kialakult, biztositva a jo szinvonalon valé zavartalan munkavégzést az
elkovetkezendd id6ben is.

Ugy gondolom, hogy ezt a rendszert az elkovetkezendé idészakban csak finomitani sziikséges,

nyilvanval6an figyelembe véve a jogszabalyvaltozasokat. A rendszer fenntarthaté és a kitlizott
célok megvalositasat, a szakmai fejlédést, az itélkezési tevékenység hatékonysagat biztositja.

Miskolc, 2020. julius 1. napjan
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