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Bevezetés

Motto:
»A vezetés cselekvést jelent, nem poziciot.”

(Donald H. McGannon)

A fenti gondolat vezet6i hitvallasom egyik pillére, a Fovarosi Torvényszék Aaltalanos
elndkhelyettesi allashelyére kiirt palydzatom megfogalmazasaban is ezen alapvetés vezérel.

Az utobbi évek bizonytalansiga a Févarosi Torvényszék miikodésében nyugvépontra jutni
latszik, hiszen 2020. jinius 17. napja Ota ~ t6bbszéri megbizdsokat kovetéen — kinevezett
elnékkel az €lén miiksdik.

A Fovarosi Torvényszék az orszag - és K6zép-Eurdpa - legnagyobb birosagi szervezete, mely
tényt tiikrdzi 2020. junius 30-i dllapot szerinti 1étszdmhelyzetiink is:

X3

2

Engedélyezett 1étszam: 2943
Tényleges létszam: 2759

biro: 747 6

* hatarozatlan id6re kinevezve: 635 6
= hatdrozott id6re kinevezve: 112 £5
igazsagiigyi alkalmazott: 2012 6

= birdségi titkar: 210 f6

* birdsagi fogalmazo: 70 {6

= tisztvisel6: 1059 6

irnok: 486 6

= fizikai dolgozé: 187 6

Jorrds: A Févdrosi Torvényszék EsélyegyenlGségi Tervének melléklete

X3

29

X3

hS

K/
.0

L)

Ahogyan azt az OBH Elnoke t6bb forumon megfogalmazta, a nyugodt, békés miikddés - melyet
arend, a rendszer kell, hogy jellemezzen - a jelenlegi 6 feladata az igazsagszolgaltatasnak.

Meég igen rovid ido telt el azota, hogy megbizast kaptam a Févarosi Toérvényszéken igazgatasi
feladatok ellatasara.

Ezen periddust elsésorban arra hasznédltam, hogy kezdetét vegye az a folyamat, hogy
feltérképezzem az altalanos elndkhelyettesi hataskorbe tartozo szervezeti egységeket, 4tlassam
napi problémaikat, személyes kapcsolatokat létesitsek. A kollégdk — meglatdsom szerint —
ordmmel fogadték ezen szandékomat és segitékészek voltak.
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A Fo6varosi Torvényszék vezetdi kozott tobb évtizedes tapasztalati multtal rendelkezé
csaladjogi tigyszakbol érkezett személy — tudomasom szerint - nem volt az elmult idészakban.

Ezen tényt azért kivinom kiemelni, mert az ott elsajatitott emberi, vezetdi értékrendre —
meggy6z6désem szerint —a Févarosi Torvényszék el6tt allé feladatok megvalésitdsahoz is nagy
sziikség van.

Ezek:

- emberkézpontu, empatikus problémakezelés

- nyitottsag

- kiszamithatd, egyenes, érthet, vilagos kommunikacié

- konszenzuson alapulé dontéshozatal

- az egyén szerepének megbecsiilése, odafordulas az egyéni problémak felé, a kozdsségi
értékek fenntartasa mellett

- egyenld bandsmod.

Mindezek mellett szem el6tt tartottam az Orszdgos Bir6sagi Hivatal stratégiai célkitiizéseit is,
melyek az alabbiak:

a birdsagok az alkotmanyos kotelezettségiiket teljesitsék — a fiiggetlen birék magas

szinvonalon és idGszertien itélkezzenek,

- az emberi er6forrasok optimalis elosztasa, hasznositasa,

- targyi feltételek biztositasa, azok optimalis elosztasa €s hasznositasa,

- a birésagi szervezet integritdsa, az itélkezési és igazgatdsi munka atlathatdsaga, utobbi
kiszdmithatosaga és ellendrzottsége,

- abirésaghoz val6 hozzaférés egyszerusitése,

- aképzési rendszer fejlesztése, egylittmtikddés a tobbi hivatasrenddel.

A fenti stratégiai célokon til a Févéarosi Torvényszék Elnokének palydzatiban rogzitett
elképzeléseket, terveket is figyelembe vettem, melyekkel teljes mértékben egyetértek, igy
azokat a palyamiivemben mar nem ismétlem meg. Meggydzddésem, hogy kozds vezetdi
munkdnk hatékony lesz, ugyanis céljaink 8sszhangban allnak egymaéssal. Egyiittmiikddésiink
sordn szoros bizalmi viszony megalapozasara torekszem, melynek kiilsé megjelenitése a
feleldsségvallalas, a bels6 pedig az egymas felé fennallo szilard elkotelezettség.

Jogszabalyi és szabalyzati hattér

A birésagok szervezetérdl és igazgatasarol szol6 2011. évi CLXI. torvény 123. § (1) bekezdése
szerint az elnokhelyettes a birdsag elnokét akadélyoztatasa esetén - ideértve azt az esetet is, ha
a tisztség nincs betdltve - teljes jogkorrel helyettesiti, és ellatja a birosag szervezeti és mikddési
szabalyzata szerint hataskorébe utalt igazgatasi feladatokat.

A Févérosi Torvényszék Szervezeti és Milkodési Szabalyzatanak (a tovabbiakban: SZMSZ)
8.2. pontja szerint a Févarosi Torvényszéken két elnokhelyettes tevékenykedik:

a) altalanos elndkhelyettes,

b) elndkhelyettes.
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Az SZMSZ 8.2.1. pontja szerint a Fdvarosi Torvényszék elnckhelyetteseinek k6zos feladatai:
a) a Févarosi Torvényszék elndkét akadalyoztatisa esetén — ideértve azt az esetet is, ha a
tisztség nincs betdltve - az SZMSZ IV. Fejezete 24.1. pontjaban meghatarozott sorrendnek
megfeleléen teljes jogkorrel helyettesitik,

b) ellatjak a SZMSZ szerinti 6ndll6 hataskoriikbe utalt igazgatasi feladatokat,

¢) rendszeresen tajékoztatjak a Févarosi T6rvényszék elndkét - kiemelt ligyekben el6zetesen is
- tevékenységiikrél €s gondoskodnak az elntk altal kiadott szervezési jellegli intézkedések,
rendelkezések végrehajtasarol,

d) kotelezettségvallalasi, pénziigyi ellenjegyzési, érvényesitési, utalvanyozasi és ellendrzési
jogkoriiket a Févérosi Torvényszék Kotelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés, érvényesités
¢s utalvanyozas rendje eldirasainak megfeleléen gyakoroljak,

e) intézik a Févarosi T6rvényszék elndke altal hataskoriikbe utalt egyéb feladatokat.

Az SZMSZ 8.2.2. pontja alapjan a Févarosi T6rvényszék éltalanos elnskhelyettese:

a) iranyitja és ellenérzi a 6.5.14. pontban meghatdrozott szervezeti egységek és személyek
tevékenységét,

b) kinevezi és felmenti a birdsagi titkdrokat, birdsagi fogalmazokat, gyakorolja a veliik
kapcsolatos dsszes munkdltatéi jogkort, kinevezi a kerdileti birdsagi végrehajtasi tigyintézéket
és a birdsagi tigyintézéket, valamint e munkakdorbe tortént beosztdsukat megsziinteti,

¢) kinevezi a Févérosi Torvényszék Konyvtara, valamint az Informaci6s Szolgalat valamennyi
igazsagiigyi alkalmazott beosztdsi munkavallalojat és gyakorolja a veliik kapcsolatos
munkaltatoi jogokat,

d) feligyeli és - a mellette dolgozd tisztviselé kodzremiikodésével - ellatja a birak
tevékenységének vizsgélataval kapcsolatos feladatokat,

e) végrehajtja a gazdalkodasi szabalyzatnak a birdk €s az igazsagiigyi alkalmazottak lakascélu
tamogatasrol sz616 7. mellékletében foglaltak alapjan sziikséges intézkedéseket,

f) a 8.1. di-dj) és dl) pontok kivételével doént valamennyi munkavillal6 tekintetében a
gazdalkodasi szabdlyzat 2. mellékletében meghatarozott, a birak, igazsagligyi alkalmazottak
részére adhato, alapilletmény jellegiinek nem minésiil6 egyes személyi juttatdsokkal, tovabba
az utazasi koltségtéritéssel kapcsolatos kérdésekben,

g) ellatja a birésagi kdzvetitéssel kapcsolatos birdsagi vezetéi feladatokat,

h) ellatja, illetve irdnyitja a 6/2014.(IV.30.) OBH utasitassal kiadott, a birésidgok perbeli
képviseletérdl szolo szabalyzatbdl eredé feladatokat,

i) gondoskodik a birdsaggal szemben inditott vagy a birdsag iigyét érintd peres és nemperes
eljarasok, tovabba az alkotmanyjogi panasz kezdeményezésével érintett {igyek
nyilvantartasarol,

j) ellatja a Févarosi Torvényszék elndke éltal atruhazott feladatokat.

Az SZMSZ 6.5.14. pontja szerint az altalanos elndkhelyettes iranyitdsa és ellendrzése ald
tartozo szervezeti egységek ¢€s személyek:

a) Févarost Torvényszék Konyvtara,

b) Févarosi Torvényszék Informacids Szolgalata,

¢) Elndki Kezeldiroda,

d) oktatasfelelds, Fovarosi Torvényszék Oktatasi csoportja,

e) Févarosi Torvényszék birdsagi kdzvetitéi fokoordinatora,

f) Févarosi Torvényszék jogtanacsosa.
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A birésagok az alkotmdnyos kotelezettségiiket teljesitsék — a fiiggetlen birék magas
szinvonalon és id6szeriien itélkezzenek

Elsljaroban egy, a Févarosi Toérvényszék teriiletén miikddo, minden keriileti birdsdgot érintd
problémakdrt kivanok bemutatni.

Napjainkban a csalddon beliili er6szak és az aldozatvédelem tarsadalmi fokuszpontta valtak,
amelyre a birdsagi szervezetrendszernek is reagalnia sziikséges.

A sajtd, illetve a k6zvélemény érdeklddése is fokozott ezen torténések kapcsan.

2009. oktéber 1. napjatol hatdlyos a hozzatartozok kozotti erszak miatt alkalmazhato
tavoltartasrol szo610, 2009. évi LXXII. torvény (a tovabbiakban Hketv.).

Annak alkalmazasa fovarosi viszonylatban nagyfoku terhet jelent az aldbbiak szerint:

- a torvény hdrom napos, illetve harom munkanapos elintézési hatdridoket hataroz meg
[Hketv. 15. § (6)]

- az attétel jogintézménye rendezetlen (a Biisz. szerinti attétel tulajdonképpen irattovabbitas
csupan, amely elveszi a jogorvoslat lehet6ségét; a Pp. szerinti attétel pedig - soron kiviili
elintézési kotelezettsége ellenére - nem kompatibilis a harom napos/munkanapos elintézési
hataridokkel, és az aldozat(ok) jogsérelmével jarhat)

- afelek személyes meghallgatasra t6rténé idézése nehézkes (rovid tton torténd elérhetdség
hianya, a rendérségi kézbesités esetenkénti elégtelensége) [Hketv. 15. § (1)]

- az ¢érintettek személyes, részletes meghallgatasianak idGigényessége (a kialakult
fellebbviteli iranymutatas szerint a meghallgatdsnak nem csupén a cselekmény feltarasara,
hanem az esetleges er6szakhoz vezeté megel6z6 koriilmények tisztdzasara is ki kell
terjednie)

- szilkség esetén annak biztositasa, hogy a kérelmez6(k) és a kérelmezett egymassal ne
taldlkozhasson a birdsagi épiileten beliil (Iépcsbzetes idépontra valé idézések, biztonsagi
személyzet igénybevétele) [Hketv. 15. § (7)]

- az eljaras t6bb felet is érinthet, tovabba tanu-, és kiskori gyermek meghallgatasat is
sziikségessé teheti

- azonnali doéntéshozatal, valamint annak egyidejii irasba foglaldsa, kihirdetése ¢és
kézbesitése [Hketv. 16. § (3)]

- adontés kiemelked6 sulya: az elrendelt tavoltartas idObeli hatalya alatt a bantalmaz6 sziil6i
feltigyeleti joga sziinetel, és a kapcsolattartas jogaval sem élhet Kiskorti gyermekével
[Hketv. 5. § (1)]

- ahatarozatnak — az idézésnél fentiekben mar jelzett — kézbesitési nehézségei

- ezen nemperes eljarasokat a térvénykezési sziinet alatt is le kell folytatni, emiatt nyaron
folyamatos tigyeleti rendszer biztositasa sziikséges, a PKKB-n tdbb bird beosztasa mellett
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(tekintettel arra, hogy a jogellenes gyermekelviteli iigyekben a PKKB rendelkezik
kizarélagos illetékességgel). A téli {télkezési sziinetben, illetve hétvégenként a BKKB
Nyomozasi Birdi Csoport jar el

- a Nyomozasi Bir6i Csoport hétf6i napokra kertileti szintekre meghallgatdsokat tiizhet ki,
ilyenkor az irasbeli anyagot az eljaré biré rendszerint csak hétfé reggel ismerheti meg,
tanulményozhatja at

- azligyintézés akar egy teljes munkanapot is igénybe vehet

- mindezt a heti két napos targyaldsi kotelezettsége mellett kell a birénak elldtnia, igy
eldéllhat az a helyzet, hogy egy-egy kolléga heti hdrom napot targyal

Ugyan ennek kompenzaldsara a Fovarosi Torvényszék SZMSZ 27.7.2. pontja targyalasi
kedvezmény igénybevételét teszi lehetdvé, de az csak utélag vehetd igénybe, igy az adott héten
nem mentesiti az eljaré birét a targyaldsi kitelezettsége alol, €s nem 6vja meg az igy kialakult
fokozott munkatehert6l.

Az alabbiakban az elmult két és fél év érkezési és befejezési szamadatait szemléltetem az egyes
kertileti bir6sdgokat érint6en:

Tévoltartasi | Budai Pesti IL. és IV.és XVIIL | XX, XXIL | Osszesen
ligyek Kézponti | Kbzponti | III. XV. és XIX. | és XXIIL
Kertileti | Kerfileti | Keriileti | kerilleti kertleti kertileti
Birésdg | Birésdg | Birésag | Birésag Bir6sag Bir6ség

2018 51 169 46 50 26 78 420
2019 35 235 51 55 39 94 509
2020.1félév | 29 148 23 24 17 44 285

Ossz-kertileti szinten a ndvekv tendencia egyértelmt, kiilondsen leterhelt az érkezések nagy
szama miatt a Pesti K6zponti Keriileti Birésag.

Tobbek kozott emiatt 2020. dprilis 1. napjatol a tdvoltartdsos ligyek szétosztasra kertiltek a
polgari csoportok kézott (P.I., P.IIL, P.IV. és P.V. csoportok).

2020. junius 4-én pedig elndki intézkedés sziiletett 2020.ELILB.6/9. szdm alatt az {igyelosztési
rendrdl, mely szerint a tivoltartdsos nemperes eljarasokat a P.IV. (csalddjogi) csoport intézi,
azonban ha ezen ligyek, és — a PKKB kizardlagos illetékességébe tartozé — jogellenes
gyermekelviteli igyek Osszesitett napi érkezése az 1 darabot meghaladja, a tovabbi tivoltartas
elrendelése iranti tigyek a P.1., P.III., P.V. csoport kézott 1-1-1 aranyban oszlanak meg.

A terlilet érzékenysége miatt sziikség lenne kiilonds szakértelemmel rendelkez6é birdk
eljarasara, hiszen megfeleld kompetencia sziikséges:

- agyermekek meghallgatasahoz
- az aldozatokkal val6 kiméletes banasmédhoz, és
- asokszor agressziv viselkedést mutaté bantalmaz6k kezeléséhez.
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Megoldési lehetdség:

A legcélravezetbb egy 4j, ondllé csoport 1étrehozasa lenne, amely kizardlag a tavoltartasi
tigyeket intézné az egész f6varos teriiletére kiterjedden.

A Bszi. 18. § (4) bekezdése értelmében a jarasbirosagon meghatarozott jellegli ligyek intézésére
csoportok létesithetdk, tovabba a 21. § (4) bekezdése szerint a torvényszéken (...) csoportok
(...) mikodnek.

A Hketv. 13. § (3) bekezdése alapjan az eljarasra a bantalmazott életvitelszerii tartozkodasi
helye szerinti jarasbirosag illetékes.

Uj csoport Iétesitéséhez a torvény fenti szakaszanak modositasa lenne szitkséges, akként, hogy
— hasonl6an a BKKB-n miikédé Nyomozasi Biroi Csoporthoz — az egész fovaros teriiletén egy
jarasbirosaghoz (vagy esetleg a torvényszékhez) rendelt szervezeti egységnél lehessen
cloterjeszteni ezen kérelmeket. Ez természetesen jogalkotdi kompetencia.

A centralizalt eljaras-intézés megoldhatna:

- a kézbesitési anomalidkat

- konnyitené a tarshatosag, az eljaro rend6rkapitanysagok ligyintézését

- mellézhet6vé valna a keriileti birdsagi iigyeleti rendszer fenntartasa

- nem fordulhatna el6 egyes heteken 3 targyalasi nap (személyes meghallgatds) megtartasa.

Kizérélag ezen targyn nemperes eljarasok intézése a birdi munka szempontjabol elénydket €s
hatranyokat is hordozhat.

Hatranyok: emocionalisan megterheld tigycsoport és a gyorsabb kiégés (burnout) veszélye.
Elényok:

- itéleti irasba foglalasi kotelezettség hidnya

- jelentésen lecskkend kurrencidlis tigyintézés

- egy jogteriiletre vonatkozo, legmagasabb fokt szakmai jartassag elérésének lehet6sége
- elneheziilt referada hidnya

- kizarolag a 8 6ras munkaidén beliil ellathaté tevékenységi kor

- nyugéalloméanyba vonulés elétti valtas lehetfsége

- kiilonleges szakértelem elsajatitasa.

Osszegzés

Amennyiben tehat megfontoldsra keriilne a Hketv. megfelelé modositasanak kezdeményezése
- mely targyaban eldterjesztési javaslattal kivanok élni az OBH fel€ - és az eredményre vezetne,
megvalésithatova vilna ezen kiemelt teriilet megnyugtaté rendezése, ugy jogalkalmazoi
szinten, mind a nemzetk6zi és orszagos kozérdeklddés talajan.

A feltételek megvaldsulésa esetén az Gj csoport létrehozasdhoz sziikséges intézkedések
megszervezése hosszitavi, kiemelt tervem.



14

A Féviarosi Torvényszék teljesitménye a veszélyhelyzet idészakdban

A 2020. februar 14. napjan kelt, dr. Tatar-Kis Péter altal benyujtott palyami részletesen
tartalmazza a F6varosi Torvényszék mennyiségi, statisztikai mutatéit, szemléltetve a
munkaterhet, igy azok ismertek.

Amit bemutatni kivanok, az a veszélyhelyzet (2020. marcius 11-t61 2020. junius 18-ig) fennallta
alatti teljesitménytink, és annak vizsgélata, hogy a jarvanyhelyzet hogyan hatott a jogkeres6
allampolgarok birésdghoz fordulasi hajlanddsagara.

Miutdn a jarvanyveszély még nem milt el, ezen adatok a j6v6beli munkaszervezés
szempontjabdl is tanulsdgul szolgalhatnak, kiilénds tekintettel egy esetleges Gjabb rendkiviili
jogrend bevezetése esetén.

Az alabbi tablazat — amelyben foglalt adatok kigytijtéséért a Statisztikai Osztalynak eziiton is
kiilén koszonettel tartozom - 2020. marcius 15. - 2020. majus 31. kozotti adatokat tartalmaz,

hiszen ez az idéintervallum volt az, amely alatt hagyomanyos targyalasi tevékenységet nem
végeztlink.

Févarosi Torvényszék illetékessége ala tartozoé jardsbirosagok peres iigyforgalma

Polgéri ligyszak
2019.03.15-2019.05.31 2020.03.15-2020.05.31
Keraleti id8szak id6szak Folyamatos tigy
{ [}
birosag folyamatban érkezett | befejezett végén folyamatban érkezett | befejezett végén Y%-0s valtozdsa
maradt folyamatban maradt folyamatban
maradt maradt
PKKB 6137 3256 3433 5960 5375 3762 3151 5986 +0,43
BKKB 1636 936 1035 1537 1530 1053 882 1701 +10,67
. ¢ IIL, Ker, 1494 711 755 1450 1323 561 n 1512 +427
Birésag
IV. és XV,
Ker. Birésdg 1046 500 533 1013 1149 555 552 1152 +13,72
XVIIIL és
XIX. Ker. 806 372 385 793 787 358 262 883 +11,34
Birosdg
XX., XX1., és
XXIIL Ker. 1002 575 626 951 931 453 368 1016 +6,83
Bir6sag
Osszesen 12121 6350 6767 11704 11095 6742 5587 12250 + 4,66

A hat kertileti birdsag koziil - a veszélyhelyzet id8szakat Ssszevetve 2019-cel — fele-fele
aranyban oszlik meg a polgari peres tigyek érkezési mutatéja: a PKKB-ra és a BKKB-ra,
valamint az Ujpesti Bir6sagra tbb, a masik harom szervezeti egységhez pedig kevesebb polgari
peres ligy érkezett.

Gazdasagi Ugyszak
2019.03.15-2019.05.31 2020.03.15-2020.05.31
- ~ Folyamatos
Kertileti bir6sig folyamatban li:;zk folyamatban 1?/2;:11( gy %-os
maradt érkezett | befejezett folyamatban aradt érkezett | befejezett folyamatban véltozisa
maradt maradt
PKKB 692 417 497 612 661 535 414 782 +27,77
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BKKB 200 137 132 205 216 150 122 244 +19,02
I1. és IIL. Ker. Biréség 129 82 67 144 158 81 46 193 +34,02
IV. és XV, Ker, 51 38 33 56 74 38 2 80 +42,85
Birésag
AL es SR e, 46 4 32 61 67 31 2 75 +22,05
Biréség
XX., XXL, és XXIIL. )
Ker. Birosag 48 50 4“ 54 53 29 3 51 5,56
Osszesen 1166 m 805 1132 1229 864 668 1425 +25,88

A gazdaségi peres ligyek érkezésszama a jarvany id6szak alatt a PKKB-n és a BKKB-n—-2019-
hez viszonyitva — emelkedett, az Ujpesti Birésagon egyezé szamu, a tobbi kertileti birésagon
pedig kevesebb. Ami a befejezéseket illeti, a Csepeli Birosag a jarvany ellenére tobb gazdasagi
targyt peres ligyet fejezett be, mint amennyi érkezett.

Biintet6 tigyszak
2019.03.15-2019.05.31 2020.03.15-2020.05.31
Kertileti idészak idoszak F(‘]’g pEatos
birdsag folyamatban . végén folyamatban . végén o
maradt érkezett befejezett Rt maradt érkezett befejezett folyamatban valtozasa
maradt maradt
PKKB 3142 822 1205 2759 2503 585 509 2579 -6,52
BKKB 489 160 244 405 349 93 97 345 - 14,81
11, és IIL. Ker. 389 129 190 328 264 79 78 265 21921
Bir6sag
v. és,xv' 207 93 111 189 182 60 48 194 +2,64
Ker. Birdsag
XVIII és
XIX. Ker. 387 114 160 341 359 61 117 303 -11,14
Birésdg
XX., XX1.,
és XXIII. 308 92 153 247 178 43 52 169 -31,58
Ker, Birdsag
e
Osszesen 4922 1410 2063 4269 3835 921 901 3855 -9,70

Biintetd peres eljaras kevesebb indult minden keriiletben, mint 2019 azonos iddszakaban. A
befejezés szamot illetben pedig a BKKB, a Kispesti Birdsag €s a Csepeli Birdsag teljesitménye
emelhetd ki, akik az érkezettnél tobb ligyet fejeztek be 2020 tavaszan.

PKKB Szabalysértés (peres + nemperes)

2019.03.15-2019,05.31

2020.03.15-2020.05.31

idbszak idoszak Fgg“;‘*’;‘s’s
folyamatban . végén folyamatban i . végén >y 7
imaradt eérkezett befejezett folyamatban maradt érkezett | befejezett folyamatban véltozdsa
maradt maradt
PKKB 2773 4778 5235 2316 2779 4264 4726 2317 +0,43

A két év azonos id6szakat Osszehasonlitva az azok végén folyamatban maradt szabalysértési
igyek szama szinte egyezd. Mindkét vizsgalt iddszakban t6bb tigy fejez6dott be, mint amennyi
érkezett, 2020-ban az érkezett ligyek szama alatta marad a 2019-es évnek.
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Févérosi Torvényszék I. fok

2019.03.15-2019.05.31 2020.03.15-2020.05.31
idészak idbszak F(‘l’ga:/“ams
folyamatban . végén folyamatban . végén =08
maradt érkezett befejezett folyamatban tmaradt érkezett befejezett folyamatban véltozasa
maradt maradt
Polgari 1389 580 672 1297 1127 772 607 1292 -0,39
Kollégium
Gazdasagi 1429 379 557 1251 1041 562 494 1109 -11,35
Kollégium
Bintetd 314 74 75 313 401 9 57 440 +40,58
Kollégium
Katonai tigyek 38 14 24 28 7 6 4 9 - 67,86
Munkailgyi
Kollégh® 0 915 147 768
Kozigazgatasi 213 157 169 201 186 3984 2327 1843
Kollégium*

Az els6fok térvényszéki tigyek kollégiumonként attekintve: a 2020-as érkezési sz4m a katonai
tigyek kivételével mind magasabb, mint a 2019-es.

Févérosi Térvényszék II. fok

2019.03.15-2019.05.31 2020.03.15-2020.05.31
idészak idészak F“l’g"j/“::s’s
folyamatban . . végén folyamatban . végén
taradt érkezett | befejezett folyamatban tnaradt érkezett befejezett folyamatban véltozisa
maradt maradt
Kgﬁ:‘,gglé:‘;m 1259 721 836 1144 708 544 421 831 -27,36
gom”" égl.iﬂ 149 118 143 124 83 74 52 105 -1532
Kgﬁggfm 998 535 597 936 1027 437 315 1149 +2276
Kﬁ:}i";ﬁ‘:ﬁ“ 226 170 170 226 208 7 127 153 -32,30
Munkaagyi
Kollégin® 143 92 103 132

A F6varosi Térvényszék masodfoku peres iigyei: 2020-ban az érkezési szdm csdkkendse
rogzithetd az el6zé év azonos idészakahoz képest. 2020. majus 31-én a folyamatban maradt

tigyszam a Polgari Kollégium és a Gazdasagi Kollégium esetén is kisebb, mint 2019 azonos
napjan.

Fovarosi Torvényszék illetékessége ala tartozo jardsbirésagok nemperes iigyforgalma

Polgari ligyszak
2019.03.15-2019.05.31 2020.03.15-2020.05.31
leti b idészak iddszak Folyamatos
Kerilleti birésag | folyamatban . . végén folyamatban . végén agy %-os
maradt érkezett | befejezett folyamatban mmaradt érkezett | befejezett folyamatban valtozésa
maradt maradt
PKKB 232 1488 1397 323 250 1446 1415 281 -13,00
BKKB 128 1158 1158 128 89 587 494 182 +42,19
II. és TI. Ker,
Birosia 33 150 145 38 23 120 69 74 +9474
IV és XV. Ker,
Birésag 13 52 44 21 11 52 39 24 + 14,69
XVIIL és XIX.
Ker. Birdsag 26 31 45 12 15 20 14 21 + 75,00
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XX., XXI., és
XXT11. Ker. 139 646 662 123 142 535 541 136 +10,57
Biréség
Osszesen 571 3525 3451 645 530 2760 2572 718 +11,32 ‘

Ami az érkezési adatokat illeti, a Budapesti IV. és XV. Keriileti Birésag kivételével szintén
minden keriileti birésagot illetéen csdkkend iigyszam rogzithetd. Befejezésszam: a PKKB a

rendkiviili jogrend nehézségei ellenére t5bb nemperes tigyet fejezett be, mint a megeléz6 év
azonos id6szakaban.

Végrehajtési ligyek
2019.03.15-2019.05.31 2020.03.15-2020.05.31
idészak idészak Folyamatos
Kertileti birosdg | folyamatban . végén folyamatban . végén ugy %-os
maradt érkezett | befejezett folyamatban maradt érkezett | befejezett folyamatban vaitozasa
maradt maradt
PKKB 1590 2069 1994 1665 1643 1781 2138 1286 -22,76
BKXB 247 554 465 336 332 451 254 529 + 57,44
1. és II. Ker,
Birésig 339 464 447 356 206 387 341 252 -29,21
- Rl 143 408 381 170 97 384 346 135 -20,59
Birosag
XVIII és XIX.
Ker. Birosa 292 259 337 214 193 320 278 235 +9,81
XX., XXL., és
XXIII. Ker. 254 501 415 340 577 593 640 530 + 55,88
Bir6sg
Osszesen 2865 4255 4039 3081 3048 3916 3997 2967 -3,70

A végrehajtasi iigyszakban az Ossz-keriileti szamok az id8szak végén folyamatban maradt
tigyeket illetéen 2019-hez viszonyitva cskkenést mutatnak. Kiemelend6 a PKKB és a Csepeli
Birésag, ahol a COVID-19 alatt érkezett {igyek szaméanal tobb a befejezett ligyek szdma.

Biintet6 {igyszak
2019.03.15-2019.05.31 2020.03.15-2020.05.31
idészak idészak Folyamatos
Kertlleti birésdg | folyamatban . végén folyamatban . végén gy %-os
maradt érkezett | befejezett folyamatban Tnaradt érkezett | befejezett folyamatban valtozasa
maradt maradt
PKKB 765 1444 1469 740 594 1647 1879 362 - 51,08
BKKB 192 1198 1233 157 214 1248 1261 201 +28,03
1. és III. Ker,
Birosg 97 274 258 113 97 345 377 65 -4248
IV és XV. Ker.
Blréség 62 164 174 52 75 168 187 56 +7,69
XVIIL és XIX.
Ker. Birbsae 89 192 217 64 72 232 215 89 + 39,06
o
XX., XXI., és
XXIII. Ker. 87 173 198 62 92 188 218 62
Birdsdg
Osszesen 1292 3445 3549 1188 1144 3828 4137 835 -29,71

A biintetd {igyszakban a keriileti birdsagokat tekintve az idészak végén folyamatban maradt

nem-peres ligyek csdkkenése rogzithetd. A veszélyhelyzet alatt 6t kertileti birésag is tobb tigyet
fejezett be, mint amennyi érkezett.

Févarosi Torvényszék 1. fok
2019.03.15-2019.05.31 2020.03,15-2020.05 31
idészak idészak Folyamatos
folyamatban . végén folyamatban . végén gy %e-o0s
maradt érkezett | befejezett folyamatban maradt érkezett | befejezett folyamatban valtozdsa
maradt maradt
Polgiri 79 104 106 77 113 111 11 113 +46,75
Kollégium
Gazdasagi 12 93 92 13 6 7 8 5 - 61,54
Kollégium
Bilntetd 300 279 297 282 293 205 198 300 +6,38
Kollégium
Katonai iigyek 2 31 29 4 2 3 5 0
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BV. ugyek 4606 2703 3100 4209 3198 1994 2979 2213 -47,72
Munkatigyi
Kollégium* 0 e . 1
Kozigazgatasi
Kollégium* 2 20 18 4 1 342 296 47

* nem azonos adattartalom

A Polgéri Kollégiumban az el6z6 évhez hasonlitva t6bb az érkezett nemperes iigyek szama, és
azzal megegyez0 a befejezett ligyek mennyisége.

A Gazdasagi Kollégiumba kirivoan kevesebb nemperes iigy érkezett a 2020-as vizsgalt
id6szakban, mint 2019-ben. A 2020-as befejezés-szdm meghaladja az érkezett tigyek szamaét.

A Biintetd Kollégiumban is csékkenést mutat 2020-ban az érkezett nemperes tigyek szdma.
A katonai, és a BV iigyekben is cs6kkenés lathato az érkezés vonatkozasaban, viszont
kiemelend6, hogy 2020 tavaszan majdnem ezer tiggyel tobb nemperes eljarast fejeztek be a BV

ligyszakban, mint amennyi érkezett.

A Munkaligyi Kollégium és a K6zigazgatasi Kollégium adatai a szervezeti atalakitas miatt nem
vizsgalhatdak.

Cégbirdsag*
2019.03.15-2019.05.31 2020.03.15-2020.05.31
idészak id@szak Folya:}xatos
R 1t 0-0S
FT folg:ar::;?an érkezett | befejezett fol;::f\?:ban foll);a;rn:;:)an érkezett | befejezett fol;:rﬁi?ban vgl};ozésa
maradt maradt
. 41035 35695 10960 27386 29500 10501 -4,18
*hokazi idoszak eldtti folyamatos ligyek lekérésére a program nem képes

A cégbirésagi ligyérkezés joval alacsonyabb volt a jarvany-id6szak alatt, viszont t6bb iigy
kertilt befejezésre, mint amennyi érkezett.

Térsadalmi szervezetek, alapitvanyok*

2019.03.15-2019.05.31 2020.03.15-2020.05.31
id6szak iddszak Folya;latos
folyamath . . v agy %-os
FT l)fnara dt an érkezett | befejezett fol):,:ng]irtlban fol;aan::;l:an érkezett | befejezett folyaixg:éattlban vﬁozﬁsa
maradt maradt
2528 1453 1602 2379 2425 1393 1607 2211 - 7,06
*wz ndatok a csoport tényleges eljarasforgaimi adatait tartalmazzik, a webes felilet mistt nem lehet hokos lekérésben az OSAP aditait lekérdezni,

A 2020-as tgyérkezés csak elenyészé szamban kisebb, mint a 2019-es, a befejezett iigyek
szama mindkét évben meghaladta az érkezési adatokat.

Osszegzés

2020 tavaszan — a megel6z0 év azonos idészakaval Ssszevetve — tulnyomoérészt a birdsagi
peres- €s nemperes ligyérkezés csdkkenése allapithaté meg.

A kivételek koz6tt szembetl ugyanakkor, hogy:

- aFdvarosi Torvényszék elsofoku illetékességébe tartozo peres tigyekben (a katonai tigyek
kivételével) minden kollégium esetén magasabb iigyérkezés rogzithetd, mint 2019. év
tavaszan, valamint

- a jarasbirdsagi nemperes biintetd tigyekben 2020 tavaszan minden keriileti birésag esetén
nagyobb szdmn {igy érkezett.
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Egyebekben 2020 tavaszan magasabb ligyérkezés volt rogzithetd még:

- ajarasbir6sagi polgari peres ligyekben harom keriileti birésag esetén

- jarasbirOsagi gazdasagi targyt peres tigyekben két kertileti birosagnal

- jarasbirdsagi végrehajtasi ligyekben szintén két kertileti birdsag esetén, valamint
- az L. foku févarosi torvényszéki polgari nemperes tigyekben.

A befejezéseket illetben azon szervezeti egységeknél, akik eleve targyalds nélkiil latjak el
tevékenységiiket, a jarvany fennakadast az eljarasukban nem okozott.

A veszélyhelyzet alatti helytallas kapcsan a BKKB Nyomozdsi Birdi Csoportja emelendd ki
elsésorban, akik minden egyes napon - az FT Biinteté Kollégiuma altal biztositott besegités
mellett - folyamatosan, fennakadas és sziinet nélkiil lattak el feladataikat az alabbi tablazatban
részletezettek szerint a 2020. marcius 11- 2020. junius 18. k6z6tti sz4z napon:

Bny. Ir. Leplezett eszkdz TIGY Osszes ilgy Ulések szdma
érkezett 1194 13 309 411 1927 397
befejezett 1152 13 309 411 1885

forras: dr. Matusik Tamds 2020. julius 6-4n kelt irasbeli jelentése

Erre is tekintettel kiemelkedd jelent6ségi - a Torvényszék Elndke altal is targyi feltételrendszeri
célkitlizésként rogzitett - a csoport F6 utcai szolgalati helye 1égkondicionalasnak megoldasa
az optimalis munkavégzési feltételek megteremtése érdekében, azzal, hogy az infrastrukturalis
fejlesztések természetesen a t6bbi, hidnyossaggal, fejlesztendd teriilettel érintett épiiletben is az
elsdleges feladatok kozé tartoznak.

Hangstlyozand6 tovabba a Biintetés-végrehajtdsi Csoport teljesitménye, amely a jarvany alatt
csaknem 1000 (985) iiggyel tébbet fejezett be, mint amennyi ugyanezen id0szak alatt érkezett.

A fentiekbdl is levonhatd az a kévetkeztetés, hogy a COVID-19 jarvany szamos kihivas elé
llitotta az egész szervezetrendszert, amelyre az OBH Veszélyhelyzeti Kabinetjének
irdnymutatasai alapjan azonnal reagalt a Févarosi Torvényszék. A birak a veszélyhelyzet ideje
alatt érvényesiild egyes eljarasjogi rendelkezésekrol sz616 74/2020 (I11.31.) Korményrendeletet
(Veir.) hatékonyan alkalmaztdk, az irodak ugyan cstkkentett 1étszammal, de zavartalanul
miikodtek.

Az ezen id6szak alatt bevezetett 0j munkavégzési metodusok koziil jelenleg is tovabb €l a
fogalmazok, titkarok, iigyintéz6k €s a nem jogi beosztasi munkavallalok otthondolgozasi
kedvezményének fenntartdsa, mely kedvezmény hatékonysaganak célvizsgalata a jovo feladata
lesz.

Megbizasom eddigi révid id6szaka alatt dolgoztam ki az engedélyezés okirati formajat. Nagy
szamban keriilt sor dontéshozatalra is, melynek soran mindvégig az adott munkavallalo
kézvetlen felettese javaslatat tartottam — és a jévOben is tartani kivanom — szem el6tt, hiszen 6
az, aki beosztottja munkajanak mennyiségét és mindségét, a feladat terheket, és az adott egység
struktirajat legjobban ismeri.

A Févarosi Térvényszék, mint munkaltatd, azon kollégak korében, akik nem rendelkeztek az
otthondolgozas targyi feltételrendszerével, avagy olyan munkakort latnak el, amely nem teszi
lehet6vé azt, a vesz€lyhelyzet alatt tavoktatast szervezett, mellyel emberi er6forrast megtartd
szerepet t6ltott be. Megjegyzem, hogy az oktatds vizsgakotelezettséggel is jar ugyan, de az
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Oktatdsi Csoport megkeresésére azt a dontést hoztam, hogy annak teljesitése 2020. szeptember
végén esedékes, tekintettel a szeptember eleji, itélkezési sziinet alatt felhalmozédott
kurrencialis és egyéb teend6kre.

A 2 és 5 éven til folyamatban levé iigyek

Az OBH Elntke szerint az idészeri itélkezés nem azonnali dontést jelent, valamint
»kiilonbséget kell tenni az elhuzdodo és a sokaig tartd iigyek kozott. Az elébbi ugyanis bir6i
mulasztds, vagy intézkedés hianyanak a kovetkezménye, az utobbit viszont az {igy
bonyolultsaga, a peres felek vagy vadlottak nagy szama okozza.”

A tobb éve folyamatban levo ligyhatralék folyamatos csokkentése tovébbra is célkitlizés kell,
hogy maradjon, a mindségi itélkezés kvetelménye mellett.

Az OBH a25.57/2020 (I1.19.) OBHE hatarozataval a tisztességes eljarashoz valé alkotményos
alapjog érvényesiilése érdekében valamennyi olyan bir6sdgi {igy tekintetében vizsgalatot
rendelt el, amely torvényszéken, illetve a hozza tartoz6 jaras-, illetve kozigazgatasi és
munkatigyi birésagok valamelyikén 5 éven tuli pertartami. A vizsgalat minden szervezeti
egységnél megtortént, a kovetkeztetések levonasa a kozeljovoben varhato.

A Févarosi Torvényszékre vonatkozo adatokat 2020. junius 30. napjara az alabbi tablazatokban

szemléltetem:
az Usszes Ugyhoz az Ysszes Uigyhdz
PKKB Osszesen 2 éven tuli viszonyftott %-os 5 éven tili viszonyitott %-os
arany arény
polgdri 5720 418 73 % 28 0.48 %
gazdasagi 762 50 6.56 % 3 0,39 %
buntetd 2802 565 20,16 % 36 1,28 %
az bsszes ligyhdz az Usszes tgyhdz
BKKB Osszesen 2 éven mli viszonyitott %-o0s 5 éven tuli viszonyitott %-o0s
arany ardny
polgari 1650 149 9.03 % 18 1,09 %
gazdasagi 252 16 6,34 % 3 1.19 %
biintett 365 68 18,63 % 20 547 %
az bsszes Ugyhdz az sszes ligyhdz
IL. és I11. KB Osszesen 2 éven tuli viszonyitott %-os 5 éven tili viszonyitott %-os
arany arany
polgari 1469 111 1.55% 13 0.88 %
gazdasagi 194 20 10,30 % 0 0,0 %
bintet 301 45 14,95 % 3 0,99 %
az bsszes igyhdz az 0sszes Ugyhdz
IV. és XV. KB Osszesen 2 éven tuli viszonyftott %-o0s 5 éven tili viszonyitott %-os
arany aranv
polgari 1312 86 6.55 % 9 0.68 %
gazdasagi 90 5 5.55% 1 1,11 %
blintetd 210 20 9.52% 1 047 %
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az bsszes igyhdz

az vsszes Ugyhdz

XVIIL és XIX. KB Osszesen 2 éven tuli viszonyitott %-0s 5 éven tuli viszonyftott %-os
arany arany
polgéri 896 38 424 % 5 0,55 %
gazdaségi 717 2 2,59 % 0 0.0 %
btintet 335 70 20,89 % 4 1,19 %
XX XXL és i az osszes Ugyhoz » az Ysszes ligyhtz
X)EIII. KB Osszesen 2 éven tuli viszonyitott %-os 5 éven tli viszonyitott %-os
arény arany
polgéri 989 82 8.29% 3 0,30 %
gazdasagi 54 4 7.40 % 0 0,0 %
biintetd 196 26 13.26 % 0 0.0 %

2020. 1. féléve adatrendszerébdl az a kovetkeztetés vonhatéo le a keriileti birésagok
teljesitményének Gsszevetése utan a 2 éven tili ligyeket illetéen, hogy:

- a polgari ligyszakot illetden az 6sszes folyamatban 1€vo ligyhdz viszonyitott szézalékos
ardny a BKKB-n,
- agazdasagi ligyszakban a Budapesti II. és III. Keriileti Birésagon,

- biintetd igyszakban pedig a Budapesti XVIII. és XIX. Keriileti Birdsdgon

a legmagasabb.

Az 5 éven tuli tigyeket illetden mind a polgari, mind a gazdasagi, mind a biintet {igyszakban a
Budai Kozponti Keriileti Birdsag kiizd a folyamatban 1év6 iigyekhez képest a legnagyobb
szazalékos aranyu 5 éven tll folyamatban 1év6 tigyteherrel.

az dsszes lgyhdz az Osszes (igyhoz
Osszes KB Osszesen 2 éven tili viszonyitott %-os 5 éven tuli viszonyitott %-os
ardny arany
polgéri 12036 884 7.34% 76 0.63 %
gazdasagi 1429 97 6.78 % 7 0,48 %
blintet 4209 794 18.86 % 64 1,52 %

Ossz-keriileti szinten — az tigyszakokat §sszevetve — a biintetd tigyszak az, amely ugy a 2 éven
tuli, mint az 5 éven tali igyeket tekintve a legmagasabb szdzalékos aranyt ratat mutatja.

az dsszes ligyhdz az dsszes ligyhdz
FT I fok Osszesen 2 éven tili viszonyitott %-os 5 éven tili viszonyitott %-os
arany arany
polgari 1292 402 31,11 % 142 10.99 %
gazdasagi 1082 365 33.713 % 49 452 %
kozigazgatasi 1877 3 0,15 % 0 0.0 %
munkafigyi 768 104 13,54 % 15 1,95 %
"“mf]tg&;‘;m‘ 434 94 21,65 % 27 6,22 %
katonai 8 2 25% 0 0.0 %

A F6varosi Torvényszék 1. fokan a 2 éven tul folyamatban 1év6 tigyek szdzalékos aranya — ugy
a polgéri, mint a gazdasagi iigyszakban — 30%-ot meghalado, ebbél a gazdasagi ligyszak
szazalékos aranyszama a magasabb.

Az 5 éven tul folyamatban 1év6 ligyeknél forditott a helyzet, a polgéri kollégium terhelt a
legjobban az 5 éven til folyamatban 1év6 tigyekkel.



22

az dsszes ligyhdz az 0sszes igyhoz

FT II. fok Osszesen 2 éven tili viszonyftott %-os 5 éven tuli viszonyitott %-os
arany arny
polgéri 750 6 0.8 % 0 0,0 %
gazdaségi 76 1 131% 0 0,0 %
kozigazgatési 107 0 0,0% 0 0,0 %
munkatgyi 0 0 0.0 % 0 0,0 %
biintetd 1030 0 0.0 % 0 0,0 %

Nincs 5 éven tili tigy a fellebbviteli szakban, 2 éven tuli ligy csak a polgari és gazdasagi
ligyszakban van.

Kovetkeztetés

A t6bb éve folyamatban 1évé tigyek befejezésének el8segitését csak részben szolgaljak a
jelenlegi ellenérzési-igazgatasi kotelezettségek.

Keriileti szinteken a kdzponti igazgatasi intézkedéseken til sajat elndki intézkedésekkel —
példaul a két éven tali tigyek kéthavonta valé kitlizésének kételezettsége, a harom éven tal
folyamatban levd tigyekre kiilon havi adatlap kitsltési kotelezettség és félévenkénti konzulticié
az ligy birajaval, vagy a jarvanyhelyzet utan a t6bb éve folyamatban 1év6 iigyek soron kiviili
kitlizése — igyekeznek folyamatos eredményt felmutatni.

Az id6szerliség teljesitéséhez az igazgatasi vezetés feladata két teriileten jelenitend meg;:
- ellendrzés
- tdmogatds.

Az ellendrzésre a hatdlyos szabéalyozas vonatkozik, az érdemi €s hathatos tdmogatas formait
pedig az aldbbiakban tartom megvaldsitandonak:

1. akozés gondolkodasbol keletkezd kollektiv tudasanyag felhasznalasa, melynek elényei:

- mindségi 1épést jelent(het) az egyéni tudassal szemben,

- nem egyetlen személlyel folyik a konzultacié (példaul csoportvezets, instruktorbird,
mentorbiro),

- atdbb nézbépont Uj szemléletet generalhat az {igy megoldasahoz,

- arésztvevok sajat tudasanyagat is béviti,

- rendszerszintili, egységesen alkalmazhatd gyakorlati irdnyokat mutathat.

Ennek megvalositasat az alabbiak szerint tervezem:

A csoportvezetk és a masodfoku kollégdk kozremiikddésével, természetesen a birdi
fliggetlenség alapelvének tiszteletben tartdsaval €s az adott ligyet tekintve anonim médon:

- az egyes harom, illetve 6t éven tuli perek havi, két havi rendszeres csoportértekezlet
keretében az tigy birdja altal valo ismertetése, hangsulyt helyezve arra a tényre, anomaliara,
problémaéra, amely miatt a bizonyitdsi eljards megakadt, illetve azon tényezok
ismertetésére, melyek a befejezést gatoljak,
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- kiilondsen bonyolult ligyek esetén ez kiegésziilhet mdsodfoku tandcselnokok, illetve
tandcsok részvételével is, dnkéntes vallalasuk esetén.

A fenti 8sszejoveteleken — a résztvevo birak hozzajarulsa esetén — az adott birdsagra beosztott
birosagi titkarok €s birdsagi fogalmazok részvételét is fontosnak tartandm, hiszen a gyakorlatias
jelleg az oktatasi tematikajuk kiegészitését mindségi szinvonalon szolgalna.

2. team-munka: a kiiléndsen nehéz tigyekben meglatdsom szerint ndvelendd a fogalmazok és
a titkarok érdemi bevondsa (pl. tényallas irasbeli dsszedllitasa, bizonyitékok Osszegzése,
kapcsolddd eseti dontések dsszegytijtése), egy-egy kiilondsen nehéz eljaras sordn pedig a
kifejezett team-munka, mely csoport- és/vagy kollégiumi szinteken megszervezendd
feladat lenne.

3. targyalasi kedvezmény biztositdsa az 5 éven tili ligy befejezése esetén: ezen eljarasok a
polgdri tigyszakban a régi Pp. hatélya ala tartozo tigyek, melyekre 15 napos irdsba foglalasi
kotelezettség all fenn.

Az iltaldnos elndkhelyettesi hataskorbe tartozé egyes szervezeti egységek

% Fo6varosi Toérvényszék Konyvtara

% FoOvarosi Torvényszék Informaciés Szolgalata

% Elnoki Kezel6iroda

% oktatasfelelos, Févarosi Térvényszék Oktatasi Csoportja
% Fo6vérosi Torvényszék birosagi kozvetitoi fokoordinatora
% Fo6varosi Torvényszék jogtanacsosa

Fovarosi Torvényszék Konyvtara

A Fovarosi Torvényszék SZMSZ 6.5.15.1. pontja szerint a konyvtar a fiokkonyvtarakkal és a
letéti konyvtarakkal egyiitt mikodd helyi feladatkéri jogtudoméanyi szakkonyvtar.
Kiilongyiijteménye a Nemzetk6zi és Eurdpai Unids Jogi Dokumentacids Kézpont.

Sajat szervezeti és miikddési szabalyzattal rendelkezik 2020.ELI.A.I/25. szam alatt, amely a
Févarosi Torvényszék 8. szamu Szabélyzata.

Miutan a vezetd koényvtiros a kozeljovében nyugalloméanyba vonul, mielébb személyzeti
dontést kell hozni az allashely betdltésére.

A konyvtari gazddlkodas ellendrzési nyomvonala jelenleg az aldbbiak szerint folyik:
igényfelmérés — arajanlatok és el6fizetési arak Osszegyljtése — szakmai egyeztetés a
beérkezett igényekrdl, javaslatokrél — egyeztetés a pénziigyi fedezetrd]l — megrendelések
elkészitése és elkiildése — szamlak befogadasa, teljesités igazolasa, kifizetése.

Az igények felmérése soran a mostani gyakorlat az, hogy levél megkiildése torténik az Elnokség
munkatarsainak, az FT szervezeti egységeinek, a kollégiumvezetSknek és esetenként a kertileti
birdsagok elndkeinek. Ezen a gyakorlaton akként kivanok valtoztatni, hogy az utobbi minden
esetben megtorténjen.
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Hangsulyt kivanok fektetni a konyvtari szolgaltatasok folyamatos ,reklamozasara” az
Intranetes feliileten, hisz sok kolléga végez szakjogaszi tanulmanyokat, amelyen beliil a
szakdolgozatok készitéséhez, kutatishoz jelentds segitséget képesek nyujtani a Konyvtar
munkatérsai.

Févarosi Torvényszék Informaciés Szolgilata

Jelenleg is €16 stratégiai célkitiizés a birdsaghoz valé hozzaférés egyszer(isitése, annak
megkdnnyitése.

A 97.87/2018 (X.2.) OBHE szdmu hatarozattal az iigyfélk6zpontok egységes kialakitasat
tamogatd munkacsoport j6tt 1étre, amely foglalkozott tobbek kozott az orszagosan egységes
birésagi ligyfélkapcsolati szabalyrendszer kidolgozasaval. 2020. marcius 6-4an a 33.SZ./2020
(II1.6.) OBHE hatérozat ezt megsziintette.

A Fovarosi Toérvényszék Informacioés Szolgédlata csoportvezetd-helyettes birdsagi titkari
irdnyitasa mellett magas szinvonalon miikodik.

Ugyanakkor a Biisz. €s a Beisz. vonatkoz6 rendelkezéseinek betartdsa a gyakorlatban az irodai,
ligyfélszolgalati és informacids szolgalati munkatarsak szamadra az alabbi nehézségekkel jarhat:

- az ugyfélazonositds nehézkessége, ha az {ligyfél tavbeszélén (vagy e-mailen) kér
tajékoztatast (hiteles okiratok nélkiil a kétséget kizard beazonositas nem lehetséges),

- az ligyfelek hozzétartozéinak adhatd/adandé felvilagositds anomdlidi (a jelenlegi
jogszabalyi rendelkezések szerint csak az egyes eljarasi torvényekben lefedett személyi kor
fordulhat tajékoztatasért a birésaghoz, de példaul egy hirtelen betegség, vagy testi-mentalis
fogyatékossag esetén egyéb személyek részére is indokolt lehet a felvilagositas adas),

- bar a Beisz. csak papir alapu, valamint a birdsag altal készitett elektronikus mdsolat
kiadasat teszi lehetdvé, altalanos gyakorlat, hogy az irodakon az iratok mobiltelefonnal
torténo lefényképezését lehetdvé teszik, jogszabalyi felhatalmazas hianyéaban.

A kozeljovo siirgeté teenddje a konkrét problémak szambavétele utin a nemzetkdzi €s hazai
adatvédelmi rendelkezéseknek is megfeleld olyan egységes gyakorlat kialakitisa, amely a
felvilagositas, tajékoztatds atfogd rendezését szolgilja. Ennek érdekében a Fovarosi
Torvényszék adatvédelmi felel6se €s az érintett szervezeti egységek részvételével a munka
elkezdése halasztast nem tlir.

Miutén az ligyfelek korében valo szervezetrendszeri megjelenés ezen egységek munkatarsain
keresztiil torténik eldszor, igy kiemelkedden fontos az 6 viselkedéskultarajuk,
kommunikacidjuk szinvonala, melynek szinten tartdsdhoz és fejlesztéséhez folyamatos
képzésiik hangsulyos teendo.
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Elnoki Kezeldiroda

Az Elnoki Kezeldiroda 12 fovel miiksdik, a szervezeti egységet birdsagi ligyintéz6 vezeti,
irodavezetdi kinevezéssel. Sem az lasz., sem a 26/2015 (I1X.30.) IM rendelet (a bir6sagokon és
az Orszagos Birosagi Hivatalban foglalkoztatott egyes igazsagiigyi alkalmazottak
munkakdrének és képesitési feltételeinek meghatarozasarol, tigyviteli vizsgajardl) szerint nincs
irodavezeto-helyettesi munkakor. Ennek ellenére a helyettesités megoldott, ugyanis azt jelenleg
célfeladattal torténd megbizassal latja el egy kolléga. Idedlisabb megolddsi moddként
szolgalhatna a jelenlegi irodavezeté csoportvezetdi kinevezése, és a helyettesitési feladatok
ellato tisztviseld kinevezése irodavezet6veé.

Ezen megoldand¢6 személyzeti kérdésen til fizikai elhelyezési gondokkal is kiizd a kezelSiroda,
az alabbiak szerint:

Az irodai szekrényekben talalhatd:

- valamennyi — kertileti birdsagon is — dolgoz6 személyi anyaga (kozel 3000),

- azigazgatasi iratok 2015-2016. évi folyamatos iratai,

- a2017-2018-2019 és 2020-as évi folyamatos és irattiros, valamint nyilvantartasban 1évo
iratai.

Az el6térben és a Il-es irattarban pedig:

- a2016. évi igazgatasi irattaros iratok, és

- az 1955-t6] megsziint munkaviszonyu dolgozok személyi anyagai napjainkig.

A fenti iratmennyiség mostanra megtelitette az irodai helyiségeket, el6tereket és az iroda irattéri
helyét is. Jelenleg ugyan folyik az elnoki iratok selejtezése 1986-t61 2000-ig, azonban ez sem
elegendd ahhoz, hogy az iratok megfelel6en elkiil6nitve, rendezetten keriiljenek irattarozasra.

A fentiek miatt a 2021. évi iratok helybiztositasa problémas lesz, ennek megoldasa rovid tavon
elengedhetetlen, ezért esetleges kinevezésem esetére az elsék kozott megoldandé feladatok
koz¢ sorolom.

Az EIR program 2015 6ta hasznélatos, akkor minden folyamatban 1€vé ligy 0j szamot kapott,
és ujra lajstromozésra keriilt.

A Fovarosi Torvényszék hivatali kapujarol torténd letoltés a napi munkaterhet jelentOsen
megnovelte, figyelemmel az elektronikus ligyintézés exponencialis névekedésére. A Févarosi
Torvényszék Postazdjdban viszont a papir alapon érkezd levelek szama cstkken, valamint
munkaterhiik az e-tértivevény miatt is enyhiilt, ezért az ott dolgozo jogi asszisztens végzettségii
dolgozo besegitése megoldast hozhatna. Ennek koordinalasa szintén révidtavi terveim kozé
tartozik.

Oktatasfelelds, Fovarosi Torvényszék Oktatasi Csoportja

A tuddsra forditott befektetés fizeti a legmagasabb kamatot.”
(Benjamin Franklin)

A bir6sagi szervezet tagjai az Alaptdrvényben rogzitett feladataik teljesitését csak folyamatos
tudadsanyag bovitéssel — kiilonds tekintettel a gyakori jogszabalyvéaltozasokra, az Uj
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jogintézmények bevezetésére mind hazai, mind nemzetk6zi szinten — képesek ellatni magas
szinvonalon.

A képzési rendszer fejlesztése, valamint a tobbi hivatasrenddel vald egyiittmiik6dés az OBH
stratégiai céljai kozott is kiemelkedd szerepet t6lt be.

A folyamatos szervezetrendszeri valtozasokra tekintettel nem csak a szorosan vett jogi tudds
bévitése elengedhetetlen, hanem a napi munkadhoz tartozé technikai, informatikai
ismeretbévités is (ITR rendszer, VIA VIDEO rendszer, BIIR folyamatos frissitése, Skype
targyalasok kivitelezése).

Elsédleges célként a képzések szinvonalanak emelését tekintem, ugyanis egy oktatas
eredményes csak akkor lehet, ha annak forméja és tartalma is illeszkedik az egyes célcsoportok
valds igényeihez. Ennek megvalositasahoz folyamatban van a Févérosi Toérvényszék 16. szamu
Szabalyzatanak hatélyositdsa, modositasa, és az oktatasi oldal atstrukturalasaval, tartalmanak
folyamatos frissitésével, felhasznalo-baratabba tételével kapcsolatos intézkedés sorozat.

A valos igényekhez torténd illeszkedést jelenleg is szolgalja és a jovOben is elengedhetetlen,
hogy az egyes képzések tematikdjanak meghatdrozasa el6tt beszerzésre keriiljenek gy a
kollégiumvezetdk, mint a kerlileti bir6sdgok elndkeinek javaslatai, illetve igényiiket a
munkatarsak k6ézvetleniil is jelezhessék.

Technikailag rendkiviil felgyorsult vilagunkban a kockazati tényezb6k noévekednek. A
biztonsagtudatossadg és a lehetséges veszélyforrasokrdl vald tdjékoztatds az AWARENESS
képzés sorozatban iddig is megvaldsult, annak folytatdsa is sziikséges, az Alkotmanyvédelmi
Hivatal szakmai egylittmikddése mellett.

A fels6oktatési intézményekkel valé kooperacio, kiil6nos tekintettel a tarstudomanyokra, és az
erre vonatkozé megallapodasok megkdtése 2020 szeptemberétél megvalésitandé oktatasi
feladat.

Az oktatasok alfdja és omegdja maga az oktatd. Erositeni kivanom azt a jelenlegi tendencit is,
hogy a célkozonség igényét, javaslatit messzemenGen figyelembe véve Keriiljenek
meghatdrozasra az el6adok, hiszen a képzes szinvonaldra az altaluk hitelesnek tartott személy
az egyik legfobb garancia. E korben az oktatdi adatbazis szélesitése, esetleges regionalis
adatbazis létrehozasa révid tava célom.

Fogalmazdk

A fogalmazék kivélasztasanak rendszerében nagyobb hangsilyt kivanok helyezni a szébeli
meghallgatdsukra, annak keretében motivaci6juk, kommunikécios képességeik,
elkdtelezettségiik, onallésaguk feltarasara. Ez a jelenleg csak egy napra szervezett egylittes
meghallgatasuk kibdvitésével elérhetd.

A fogalmazo6i képzés alapja a kijelolt instruktorok melletti munkavégzés. Az elméleti joganyag
mellett, €s az elsajatitandé gyakorlati teend6kén tul az instruktor kvetendd példa-szerepet kell,
hogy betdltson. Erre tekintettel hangsulyos kévetelmény az instruktornak kijelslhetd birdk
jegyzékének folyamatos utdnkovetése, frissitése, bovitése, de esetleges sziikitése is.

A fogalmazdk részérél igény mutatkozik a kotelezé képzéseiken tul a valaszthat6 oktatdsokba
val6 integralasukra is.
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A jelenlegi palyazati rendszerben a szakjogaszi végzettség tébbletpontot eredményez, viszont
a képzési téritési dij anyagilag igen megterhel6 résziikre. K6z6ttiik bérfesziiltség is van, ugyanis
az Ujonnan kinevezett birdsagi fogalmazdknal a fizetési fokozatokhoz tartozd szorzészidm

magasabb, mint a 2016-2017-2018-ban kinevezetteknél.

Megoldasul szolgalhatna a 2020. évi Megtarté Program jogosulti korének kiterjesztése az
onképzési tamogatassal kapcsolatban, melyhez - az Oktatasi Csoport vezetdjével egyilitt - jelzés
kidolgozasat kivanom javasolni a Févarosi Torvényszék Elndkének az OBH Emberi Eréforras
Gazdalkodasi Foosztalya felé.

A birdi palyazatok soran pontot eredményezé lapokban torténd publikalas megsegitésének
kidolgozésa, tamogatdsa ugy a fogalmazok, mind a titkarok szaméra ugyancsak fontos
szamomra.

A fogalmazok, titkarok és kezdd birdk képzéseibe beépitendd az 6nalld gondolkodasmod
elsajatitdsanak fejlesztése, ugyanis instruktorként folyamatosan tapasztalom a mintakra val6
talzott mértékii tamaszkodasukat.

A jarvanyiigyi helyzet tapasztalatai az oktatdsban

A veszélyhelyzet ideje alatt altalanossd valt a tavoktatds. Ezen forma meg6rzendd, illetve
indokolt annak altaldnosan elérhet6vé tétele (példaul a CooSpace helyi szintli hasznalatdval)
akként, hogy célszer(i lenne a személyes jelenléti képzéseknél azok elektronikus régzitése is,
igy egy tagabb célcsoportnak annak jovébeni megnyitasa is lehetségessé valna.

A képzések mennyisége és minGsége vonatkozasaban a hatdrozott és a hatirozatlan iddre
kinevezett birdk szakmai oktatdsainak egyensulyara kell torekedni, 2019-ben az utdbbiak
igényei hattérbe szorultak.

Févarosi Torvényszék birosagi kozvetit6i fokoordinatora, mediacio

A kozvetités, mint alternativ vitarendezési mdd elfogadasa, illetve elfogadtatdsa a tarsadalom
felé a birdsagi szervezetrendszer érdeke is.

A korabbi években a fokuszban az allt, hogy a ko6zvetit6i eljarasra utalt ligyek szama
ndvekedjen. Ennek ellenére a kdzelmiltban a birdsagi kbzvetitoi ligyérkezési szamadatai — a
lenti tablazat adatai szerint — csdkkenést mutatnak.

Kozvetitdi peren kivuli ugyek

Idészak Erkezett Befejezett Folyamatban maradt
2018 202 289 41
2019 162 137 66
2020. I. félév 74 55 85

A cstkkend tendencia trendje kihasznalhat6 lenne ezen nemperes tigyek intézése targyaban arra
is, hogy a kozvetitéi megallapoddsok szakmai szinvonaldt tovabb lehessen emelni, a
megallapodasok minden vonatkozasban megfeleljenek — perbeli egyezségbe foglalasuk esetén
- a végrehajthat6sag kévetelményének.
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E korben figyelemmel kell lenni az egyes jogteriiletek specialitasaira, illetve a kijel6lt kdzvetitd
abban val¢ jartassagara.

A Fovarosi Torvényszék Elnoke altal utoljara 2019. december 16-an aktualizalt 66. szamu
szabalyzat, amely a birosagi kozvetitéssel kapcsolatos feladatokrol rendelkezik, régziti, hogy
az eljaré birdsagi kozvetitét az ligyelosztasra jogosult a bir6sag iigyelosztasi rendje szerint, a
kozvetiték kozotti arAnyos munkateher, illetve a fékoordinator vagy koordinator esetleges
javaslatanak figyelembevételével jeloli ki.

Ez a rendelkezés sériilhet, amennyiben — akér a perben eljaré bir6 segité szandéku javaslatara
— az ligyfelek egy konkrét birdsagi kozvetitd személyéhez ragaszkodnak. Ezzel kapcsolatosan
rovid tdva célkitiizéseim keretében parbeszéd meginditasat tervezem a birdsagi
csoportvezetOkkel és a kozvetitést koordinalé kollégakkal, ezen aggéalyosnak mindsithetd
gyakorlat elharitasara.

Fovarosi Torvényszék jogtanacsosa
A birésagok perbeli képviseletérél a 6/2014 (IV.30.) OBH utasitas rendelkezik.

A Févarosi Torvényszék SZMSZ-ének 6.5.19. pontja régziti, hogy a FT jogtanacsosa

a) segitséget nyljt az OBH altal végzett jogi képviselethez,

b) elékésziti, illetve véleményezi a FT szerzédéseit,

c) ellatja a FT elndke, illetve altalanos elnskhelyettese altal meghatarozott egyéb feladatokat.

Jelenleg a torvényszék viszont kiilén jogtanacsost nem foglalkoztat. A perképviselet ellatasa
dr. Mikus Zsuzsanna bir6 vezetésével, egy birdsagi titkar és egy ligyintéz6 kozremiikddése
mellett torténik. Ezt megelézéen még egy bird kolléga is végezte a perképviselettel kapcsolatos
feladatokat, 6 azonban beosztasra keriilt az OBH-ba.

Jogi statuszuk is tisztdzasra vér, ugyanis a perképviseletet jelenleg vezetd kolléga elnoki
feladatok ellatasaval megbizott bir6, a tobbiek pedig az elnkségre beosztott alkalmazottak. A
beosztott biré nem rendelkezik 6nallé alairasi joggal (kivéve a birdsagok felé, a Fvarosi
Torvényszék Elnokétol kapott meghatalmazas alapjan.)

A perképviselet tehat a Fovarosi Térvényszéken belill szervezetileg jelenleg rendezetlen
(hiszen a perképviselet nem egyenld az FT jogtanacsosaval). Megoldast az SZMSZ médositasa
hozhat.

A Fovarosi Torvényszék ellen inditott perek szama cs6kkenést mutat az alabbiak szerint:

2018 115
2019 68
2020. I. félév 27

A jelenleg folyamatban levd perek szama 142, melyb6l 69 eljarasban a perképviselet latja el a
jogi képviseleti tevékenységet, a tobbiben pedig az OBH.

Az utdbbi két évben a Févarosi Torvényszék nem kezdeményezett peres eljarast.



29

A jogerds (és minden esetben feliillvizsgélattal is érintett) hatdrozatok alapjan kifizetett
marasztalasok Osszege:

Ev Kifizetett sszeg | Ugyek darabszdma
2018 1.084.000,-Ft 2
2019 89.897.824,-Ft 10
2020. 1. félév 3.205.550,-Ft 2

A perképviseletet ellatd kollégak munkahelyi koriilményeinek javitisa — jelzésiik alapjan —
soron kiviili teend®d.

Itt utalok tovabba az FT szerzédéseinek el6készitése és véleményezése tevékenységi korre,
amely jelenleg egyszemélyi ligyintézési formaju.

A birésagi szervezet integritasa, az itélkezési és igazgatasi munka atlathatosaga, utobbi
kiszamithatosaga és ellendrzottsége

A birdk jogallasarél és javadalmazasarol sz616 2011. évi CLXII. tv. 1. § (1) bekezdése kimondja,
hogy a biré itélkezd tevékenységében fliggetlen. A torvény 4. fejezete szol a bird jogairdl és
kotelezettségeirdl, mely tobbek kdz6tt magaban foglalja a 36. § (2) bekezdése szerint azt, hogy
minden {igyben befolyastol mentesen és részrehajlas nélkiil koteles eljarni, valamint a (3)
bekezdés szerinti azon kotelezettségét, hogy a dontés befolydsoldsara irdnyulé minden
kisérletet koteles elharitani és arrdl a birdsag elndkét tijékoztatni. Ezen feliil (4) bekezdés
alapjan az tigyféllel szemben tisztességes €s partatlan magatartast kell tantsitania.

Az integritasi veszélyek vonatkozdsaban nem csak a birak, hanem az igazsagligyi alkalmazottak
folyamatos figyelemfelhivasa is elengedhetetlen, az a fentebb mar megjelslt AWARENESS
képzések keretében biztosithato.

Ezen kérdéskérben megkeriilhetetlen tényezd a panasz-kezelés, amit kirendelésem o6ta
folyamatosan ellatok. Annak eljaras rendjét a 7/2018 (VIL.11.) OBH utasitds a kozérdekii
bejelentésekkel és panaszokkal kapcsolatos eljaras rendjérél szabalyozza, de a
panaszbeadvanyok megvalaszolasinak konkrét tartalma nagy felel6sség, a szervezetrendszer
tigyfél altali megitélése, mindsitése mulhat rajta. Emiatt a panaszos szamadra késedelem nélkiili,
érthetd, hétkoznapi nyelven megfogalmazott, de szakszerti valaszadas szlikséges.

A panaszosok t6bbsége az ligyében meghozott dontések érdemi feliillvizsgalatat vérja az
igazgatasi vezet6tol. A panaszokra adott valaszokban igy hangsulyos tartalom a birdi
fiiggetlenség alapelvének rdgzitése, €s az igazgatasi vezetd korlatozott intézkedési jogkorének
ismertetése.

A racionalizalas, valamint annak érdekében, hogy a j6vben csak az igazgatasi tevékenységet
érdemben tamogatd jelentések megtételére Kkeriiljsn sor, a jovore nézve mell6zhetd
jelentéstételi kotelezettségek feliilvizsgalatat tervezem az Elndki Kabinet kdzremiikodésével.
Ennek érdekében 2020. julius 6-4n felhivast bocsatottam ki augusztus 30-i hataridével minden
szervezeti egység felé. A javaslatok beérkezése utan, azok Osszesitését kovetden végezhetd el
az érdemi feltilvizsgélat.
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A biréi munka és az igazsagiigyi alkalmazottak értékelése

Az SZMSZ 8.2.2. pontjaban meghatarozott altalanos elndkhelyettesi feladatok kéziil szamomra
kiemelt jelentdségii a birdk tevékenységének vizsgalataval kapcsolatos feladatok feliigyelete,
koordinalasa és ellatasa.

Ezen tevékenységnek a jelenlegi jogszabalyi alapjat a 2011. évi CLXII. térvény (Bjt.) 65-87.
§-ai és a 8/2015 (XII.12.) OBH utasitas képezi.

Azonban a jovében a vizsgalati rendben valtozas varhato, hiszen az OBH Elnoke a 31.SZ./2020
(II.6.) OBHE hatdrozattal a Biréi Munka Ertékelésének Szabalyait Vizsgalé Kabinet
létrehozasarol dontott, azon indokkal, hogy a jogalkotasi javaslattétel minél szélesebb kdrbol
meritett ismeretek €s tapasztalat figyelembevételével késziilhessen el. A torvényi szabalyok
vizsgalata mellett a fentebb irt OBH szabalyzat rendelkezéseinek attekintése €s modositasanak
kezdeményezése is elengedhetetlen.

Ennek ellenére a jelenlegi jogszabalyi kornyezetben is az értékelések magas szinvonalu,
egyediesitett, annak rangjahoz és jelent6ségéhez mélto foganatositasa kiemelten megvalSsitani
kivant célom.

Biréi tevékenységiink soran visszajelzést a fellebbviteli dontéseken til - munkank mindségét,
mennyiségét tekintve - a vizsgalati jelentésekbdl kapunk.

A vizsgéalénak vald kijelolés bizalmat jelent a szervezetrendszer részér6l. Noha kiemelt
munkateherrel jar, meglatdsom szerint az egyik legfeleldsségteljesebb, komplex feladat.
Egyszerre szolgalja az egész birdsag és a vizsgalt egyén érdekét. Ennek tudatositdsa a vizsgald
biroi képzéseken megjelenitendo.

Minden vizsgélati jelentés a bird elérehaladasat kell, hogy szolgalja, hiszen a pozitiv
visszajelzés megerdsiti, inspiralja a jovére nézve, az esetleges anomalidk, hibak, hidnyossagok
feltarasa pedig azok kijavitisara §szt6nzi.

Mindezekre tekintettel magéanak az értékelésnek is tehat olyan szinvonalon kell megjelennie,
ahol a vizsgélt biré a fentebb irtakrol megfelels tartalmi €s minéségli visszajelzést kap.
Jelent6séget tulajdonitok a hivatalos eljaras mellett az emberi gesztusok megjelenitésének is az
értékelés sordn: dicséret a nivés munkaért; a hibak feltdrasakor az azok kikiiszobolésére
szolgal6é megoldasi modozatok megbeszélése az értékelés résztvevoivel.

2020. II. félévében és 2021-ben Gsszesen 157 birdvizsgalat varhatd, az alabbiak szerint:

hat4rozott idére | hatdrozatlan idére | Osszesen
kinevezett birak | kinevezett birdk
2020.11. félév | 9 28 37

2021 53 67 120

Vezetdi vizsgdlatok

Jelenleg folyik egy elnoki intézkedés kimunkalasa, amely a Févarosi Térvényszék Elnskének
kinevezési jogkorébe tartozd birdsagi vezetdk esetén kidolgozott soros vezet6i vizsgalat
eljarasrendjérol szol majd. Annak véglegesitése és elfogadasa utan a kézeljovoben elkezd6dnek
a vezetoi vizsgalatok is.
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Igazsdgiigyi alkalmazottak

Az igazsagiigyi alkalmazottak értékelése kapcsan a legfontosabb jovébeli teendd a teljesitmény
értékelési rendszerhez kapcsolodd szabalyzat szem eltt tartdsaval az egységes €s egyértelmi
értelmezést segitd gyakorlat kialakitasat célz6 intézkedések megtétele.

Kommunikacio

Kiils6 kommunikacié

A kozelmultra visszatekintve a Févarosi Torvényszék sajtomegjelenéseinek szama 2019-ben
az el6z6 évhez viszonyitva két és félszeres emelkedést mutat (2018-ban 3462, 2019-ben 8881).
Az emelkedési tendencia az online megjelenések szamaban a legmagasabb (a 2019-es szam
csaknem négyszerese a 2018-as adatoknak).

Hirek és sajtokizlemények — 2020. I félév

Januar | Februar | Mércius | Aprilis | Majus | Jinius | Osszesen

FT Intranet - hirek 9 9 14 5 2 2 41
Sajtékdzlemények 23 20 15 19 17 15 109
Sajtotajékoztatok 1 0 1 0 0 0 2

Sajtémegjelenések - 1. félév

Nyomtatott megjelenések 272 129 95 33 53 54 636
Televiziés megjelenések 72 73 41 10 20 14 230
Radi6s megjelenések 26 18 14 8 6 2 74
Online megjelenések 1179 853 633 531 593 693 4482
Osszesen: 1549 1073 783 582 672 763 5422

2020. 1. félévében ugyancsak a fentebb rogzitett tendencia mutatkozik, a kozlemények
legnagyobb részét (majdnem 83%-4t) az online megjelenések teszik ki.

Evidens, hogy sajtomegjelenésiink a kozvélemény felé sz6l. Emiatt a dontések szakmai
szinvonalon t6rténd bemutatisa mellett a kdzérthetd nyelven megfogalmazott indokolasok, a
mérlegelési jogkorbe vont szempontok révid ismertetése pozitiv megitélésiink erdsitésére a
kvetendd eljaras.

Bels6 kommunikacié

A tavalyi évtdl megujult kiilsével és felhasznalobarat szerkezettel miikodik a FOvarosi
Torvényszék legfobb belsé kommunikacios eszkdze, az FT Intranetes hirportal. Ugyancsak
2019-es wjitas a kiemelt jellegli értesitések, informacidk Osszdolgozdi levelezdlistan vald
tovabbitasa. Ezzel a vezetésnek az egyénekhez vald odafordulasa er6s6dott.

Az egyén megbecsiilése, és annak a vezetés részérdl vald kifejezése érték. Ezt az értéket
jogszabalyi rendelkezések is tiikrozik, hiszen ugy a Bjt., mind az lasz. a hosszd szolgélati id6t
sdvosan emelkedden jutalmazza. Jelenleg a jubileumi jutalmak kiosztdsara havonta kertil sor,
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amelyhez a Févarosi Toérvényszék Elnokének koszonblevelét a helyi szervezetei vezetok adjak
at az érintetteknek.

Meglatdsom szerint a birdsagi rendszerben torténd, hosszi éveken 4t tartd helytallds olyan
megbecsiilendé érdem, melynek kifejezése havi egy alkalommal a F6varosi Térvényszék
vezetdinek jelenlétével, az elnokségen tartandd rdvid tlinnepség megtartdsdval még
személyesebbé tehetd.

Csaladbarat munkahely

A Févarosi Torvényszék elkotelezett a csaladbarat munkahelyi jelleg fejlesztése mellett. Ennek
kapcsén két elismerés birtokosai is vagyunk.

Mind a csalad, mind a munkaltaté szdmara az egyén (csaladtag, munkavéllalo) egészségi
allapota elsddleges tényez6. Annak fenntartasat szolgalja a Hungaria Med-M Kft-vel kétott, ez
év végeén lejard megbizasi szerzodésiink, amely foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatast nyujt
birak és igazsagiigyi alkalmazottak részére.

Az 1 szerz6dés megkotésére kozbeszerzés kiirasa sziikséges.

A jelenleg még érvényes szerzédés szerint nem csak a szolgaltatd telephelyén végezhet6
vizsgdlat, hanem a mobil géppark okéan a szemészeti vizsgalat az egyes szervezeti egységeknél
is kivitelezheto.

Ezen tényre alapozva a 2021-es évben megkdtendd 1j megallapodas részeként egy uj

szolgaltatasi forma bevezetését tervezem kezdeményezni: a - régi szohasznalattal élve -

»uzemorvos” heti egyszeri megjelenése a Fovarosi Torvényszék ezen célra rendelkezésre

bocsétott helyiségében szamos elénnyel jarna:

- kompenzalnd a munkaidé kiesést, mely a hdziorvosnal torténé megjelenésre keriil
igénybevételre (példaul a rendszeresen hasznalt gyogyszerek feliratédsa receptre),

- csokkenhetne a napkozbeni eltdvozasi kérelmek szama,

- néne a munkavallaloi elégedettség.

Egészségiinkhoz kapcsolodéan emlitem meg az alapszintli ujraélesztési és defibrillator
(automata életmentd késziilék) hasznalati tanfolyamot, melynek 2020. jinius 24-én huszonegy
résztvevdje volt. Egyhangtian hasznosnak itélték a képzést, és a nagy érdeklddésre tekintettel
egy helyet harom csoportnak szervez tanfolyamot a Fovarosi Térvényszék.

Az Orszagos Birdsagi Hivatal anyagi tamogatdsaval 15 darab automata életmentd készlilék
keriilt megvasarlasra a dolgozok munkahelyi biztonsadganak novelése céljabol. Szikségesnek
itélem annak folyamatos kommunikélasat az egyes szervezeti egységeknél (helyi intranetes
kereshet6 feliilet), hogy az épiileten beliil pontosan hol talalhatdéak ezek a késziilékek, ugyanis
sokan csak a defibrillator meglétének tényérdl tudnak, egyéb ismeretekkel nem rendelkeznek
(példaul ki jogosult azok hasznalatdra, mi a hasznélatbavétel menete, a késziilék elmozdithatd-
e a helyérol stb.) Ezen tudnivalokra egy rovid tdjékoztatd protokoll megszévegezése, illetve
annak jol lathat6 helyen valo elhelyezése indokolt lenne.
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Osszegzés

Keriileti birdsagon végeztem 27 évig itélkez6 és tizenhatodik éve csoportvezeti
tevékenységemet, mely természetesen nagysagrenddel kisebb szervezeti egység volt.

Ennek ellenére meggy6z6désem, hogy az a médszer, hitvallas, mellyel iddig dolgoztam, ezen
nagy szervezetrendszerben t6rténd helytdllasomhoz is optimalis lesz.

Napi munkavégzésem sorn a ,,nyitott ajté” vezetoi elvét vallottam, és a jévoben is egyéni vagy
kozosségi problémajaval barki id6korlat nélkiil fordulhat hozzam.

Elvi jelent8séget tulajdonitok annak, hogy a kollégaktél a valds problémakat tlikr6zd
informacidkhoz jussak.

Egy kozosségben személyi konfliktus mindig volt és lesz is. Ezek feloldasara mindkét érintett
egyidejli jelenlétében a probléma feltarasat és konszenzus létrehozasat szorgalmazom majd.

A kozvetlen partnerség érdekében a keriileti bir6sagok vezetbivel szoros egyiittmiik6dés
kialakitasara, illetve fenntartasara térekszem.

Ko6szonettel tartozom a Févarosi Torvényszék azon munkatarsainak, akik bizalmukkal
megtisztelve az egyes szervezeti egységek vonatkozasdban a megoldasra varé teriileteket
feltartak. A palyamiiben vald rogzitésiik utdn vezetdtarsaimmal egylittmiikédve mihamarabb
azok megoldasara kivanok intézkedni. Vezet6ként ugyanis legfébb feladat azon személyi és
targyi feltételrendszer megteremtése, amelyek kizt a magas szinvonald, mindségi munkavégzés
— Ugy az itélkezés, mind az egyéb tevékenység — kiszamithaté mederben, kiegyensulyozottan
folyhat.

Célom tehat az emberk6zponth vezetés megvaldsitisa, amely a tAmogatasrol szol.

Munk4mat t&bb évtizede aldzattal végzem, meggy6z6désem, hogy a példamutatas az egyik
legfontosabb ttmutatd €s megtarté erd.

Miutan egy vezetd csak akkor lehet sikeres, ha mogottes egylittmikodé kozosség segiti, ezért
kérem 1igy a kollégakat, mind az OBH Elntkét a palydzatom tamogatasara.

Zarszoként engedjék meg, hogy egy, az eddigi biréi hivatdsom gyakorlasa alapjaul szolgalo
gondolatot idézzek dr. Juhdsz Andortdl, amelyet vezetdi tevékenységemre is iranyadonak
tartok:

A biréban a jogi képesités mellett hidnytalanul meg kell lenniék a birdi tiszt gyakorldsdhoz
megkivdnt emberi tulajdonsdgoknak is. J6 biré ugyanis csak sokat tapasztalt, bolcs észjdrdsd,
embertdrsai sorsdt szivén viseld, deriilt kedélyi, becsiiletes, jo ember lehet. A jogi tudds
magasabb mértéke nem pétolja a biréban nélkiilozhetetlen emberi jellemvondsok egyikének
vagy mdsikdnak a hidnyat.”

Budapest, 2020. augusztus 18.

Tisztelettel:
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