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JEGYZOKONYV

Késziilt az Orszagos Birdésagi Hivatal (OBH) I. emelet 111. szdma helyiségében
megtartott, a Budapest Kornyéki Torvényszék Munkaiigyi Kollégiuma
kollégiumvezet6i 4alldsdra benydjtott palyazat elbiralasa targyaban, 2020.
augusztus 31. napjan 9:00 drara kitlizott, és 9:19 6rai kezdettel tartott
meghallgatasrol.

Jelen vannak:

Dr. Senyei Gyérgy Dr. Németh Zoltan

OBH elndke palyazé

Barna Adrienn

jegyz6kdnyvvezetd

Dr. Senyei Gyorgy készonti a megjelentet. Megallapitja, hogy a Birdsagi Kozlény 2020. évi
2. kuldnszamaban, a 66.E/2020. (11.20.) OBHE hatarozattal a Budapest Koérnyéki
T6rvényszék Munkaugyi Kollégiuma kollégiumvezet6i dllasara kiirt palyazatra
dr. Németh Zoltan palyamivet nydjtott be.

Tajekoztatja a palyazoét, hogy a birdsagok szervezetérdl és igazgatasarol sz6l6 2011. évi
CLXI. térvény (a tovabbiakban: Bszi.) 132. § (1) bekezdése el8irja az OBH elndke szdmaéra
a palyaz6 meghallgatasat. A meghallgatasrol jegyz6kényv késziil, amelyet a Bszi. 77. § (4)
bekezdésére figyelemmel a birésagok kzponti honlapjan kdzzé kell tenni.

Tajékoztatja tovabba a pélydzét arrdl, hogy a pélydzati rendszer atlathatésdganak
biztositasa erdekében - amennyiben ehhez a pélydzé hozzéjarul - a jegyz6kényv mellett
a palyazati anyagot is kdzzé kivanja tenni a kdzponti honlapon azzal, hogy amennyiben a
palyazé keéri, a palyazati anyag csak eredményes pélyazat esetén kerlll kdzzétételre.
Tajékoztatja a palyazot arrél is, hogy a meghallgatasrol - a palyazé hozzajarulasa esetén
- hangfelvétel készul.



Dr. Németh Zoltan

A palyazatom nyilvanossagra hozataldhoz, valamint a hangfelvétel készitéséhez
hozzajarulok.

Dr. Senyei Gyorgy

Fenntartja a palyazatat?

Dr. Németh Zoltan

Fenntartom.

Dr. Senyei Gyérgy

Mit tart Iényegesnek, amit kiemelne a palyazatabol?

Dr. Németh Zoltan

ElsGsorban a valtozasokat. A palyazat marcius kbzepén irédott, akkor még a palyazat tébb
alkalommal a rendkiviili itélkezési szlinet szét hasznalja, ami nagyon révid ideig llt fenn,
utana lett a veszélyhelyzet és a jarvanylgyi készenlét.

A palyazatban foglalt révidtava feladatokat a Budapest Kérnyéki Torvényszék Munkaiigyi
Kollégiuma teljesitette, megtortént a kozigazgatasi és munkaligyi birésdg szétvalasa,
megalakult a térvényszéki munkaligyi és a kozigazgatasi kollégium. A szétvalas azzal jart,
hogy meg kellett osztani a bir6i és az igazsagligyi alkalmazotti dllomanyt a nyilatkozatuk
alapjan. Kijel6lés alapt lett mind a két Gigyszak, a tovabbi birdi intézkedést igényl6 tigyeket
a BKT EInékének fel kellett terjeszteni, majd azokat Gj szdmra lajstromozni és Ujra
kiosztani. Az anyagi er6forrasokat, tehat az irattari részt, a szakkényveket, az GInoki
nyilvantartast vagy a kdzigazgatasi kollégiummal kellett megosztani, vagy at kellett adni a
Budapest Kornyéki Torvényszéknek. A szervezeti atalakulassal jard cselekmények
megtorténtek.

Ami U] fejlemény, az a veszélyhelyzetb6l, valamint a jarvanyligyi késziltségbdl fakad. A
munkalgyi Ggyszak foglalkoztatas alapu Ugyszak, a foglalkoztatast a valsag elég alaposan
érinti. A foglalkoztatottsdg a friss adatok szerint 1,7%-kal csékkent, a ,Kurzarbeit”
tamogatas év végéig biztositja a munkaltatoknak, hogy ne kellien megsziintetni
munkaviszonyokat, az adatok szerint 226 ezer f6 kapott ilyen tamogatast. Ez a tAmogatas
lejar december 31-ével és varhatéan nem hosszabbitjak meg, illetve, ha nem lesz tovabbi
hatékony, a munkaviszonyok fenntartasat tdmogaté program akkor konfliktusok
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varhat6ak a munkadigyi jogviszonyokban.

Dr. Senyei Gyérgy

A munkaugyi konfliktus azt jelenti, hogy ez els6 kérben a munkaugyi biraskodas elsé fokan
jelentkezik. Meglatasom szerint ez - bizonyos tendencidk figyelembevételével - a
munkalgyi gyszak szamara kezelhetd, hiszen az utobbi években - akar ha a 2018 évet
bazisévnek vessziik, a korabbiakrél nem is beszélve - drasztikus visszaesés kovetkezett
be a munkatgyi Ugyérkezés korében. Hogy latja ezt?

Dr. Németh Zoltan

igy van, a munkalgyi Gigyszak érkezése jelentdsen csokken.

Dr. Senyei Gyorgy

A palyazataban is ki van poentirozva, hogy az Ggyérkezés az el6z8 évhez képest 61%-ra
esett vissza.

Dr. Németh Zoltan

Igen, de a valsaghelyzet kovetkezményeként most azt latjuk, hogy az Ugyérkezés
noévekszik. A 2019. év végi oktdber-novemberi adatokat dsszevetve a 2020. méjus-janiusi
adatokkal az érkezés kb. 60%-kal nétt. Ez a jarvanynak, a kévetkezményének a valsagnak
a hatasa, mar most.

En 2013 6ta vagyok a Budapest Kornyéki Térvényszéken, az tényszer(i adat, hogy 2013 és
2019 vége koz6tt a folyamatban 1évé tigyeknek szama negyedére csdkkent. Tehat valdban
dramai a cs6kkenés. Ez nem egyedi, tehat nemcsak a Budapest Kérnyéki Térvényszéket
érinti, hanem orszagos jelenség.

Dr. Senyei Gyérgy

Viszont ez a cs6kkenés felszinre hoz egy jelent8s problémat; ilyen Ggymennyiség mellett
az Ot éven tuli tgyek problematikdjat. Ezzel kapcsolatosan mit 14t?

Dr. Németh Zoltan

Azt latom, hogy - megint egy 6sszehasonlithaté adatot mondok - 2013-ban, amikor



odakerultem, akkor 260 darab két éven tuli gy volt, kéztik 18 darab 6t éven tali Ggy, ami
ériasi mennyiség. Most jelenleg van 23 darab két éven tuli, 18 darab két-harom év kdzétti
és 8 darab 6t éven tdli Gigy, ez 49 darab Osszesen. A bir6i és vezetdi erdfeszités a
tendencidbdl lathaté és az tovabbra is szikséges. A szam valdban csékken, nyilvan az
aranyszam nem csdkken, hiszen az Gigyszam lényegesen csokkent.

Dr. Senyei Gyérgy

A nominal érték és az arany nem all 6sszhangban, hiszen hidba csékken a nominal érték,
miutan az tgyérkezés alacsony, folyamatosan né a szazalékos arany.

Dr. Németh Zoltan

fgy van. Most jelenleg olyan 13% korll van a két évet meghaladd pertartami Ugyek
aranya.

Dr. Senyei Gyo6rgy

Az magas.

Dr. Németh Zoltan

Magas. A két éven tuli pertartamd Ggyek szdmanak csdkkentése tovabbra is elsddleges
birdi, szakmai, igazgatasi feladat.

Dr. Senyei Gyorgy

Milyen terve van kollégiumvezet6ként ennek a drasztikus csokkentésére?

Dr. Németh Zoltan

Ennek a feldolgozasa részben megkezd6dott. Ennek a szervezeti valtozasnak volt egy
olyan kdvetkezménye, hogy az Ugyeket at kellett osztani.

A megel6z6 helyzet kapcsan azt is el kell mondani, hogy a BKKMB-n a nagy pertartamu
Ugyeknek jelentSs része - volt olyan id6szak, hogy 60%-a - kett6 bird kezén volt. Ez a két
kolléga aztan a BV csoportba kerUlt teljes kirendeléssel, tehat 8k nem itélkeznek mar
munkadgyi ugyszakban.



Dr. Senyei Gyorgy

Munkalgyi birébol lett BV bird?

Dr. Németh Zoltan

Igen, kirendeléssel, a hozzajarulasukkal. Ezeket az Ugyeket 2019 kbzepén &t lehetett
osztani és Ujra at lehetett osztani most marcius 31-e utan is, amikor a szervezeti valtozas
bekévetkezett. Nagyon kedvezd, hogy a masodfoku tanacs két tagja a kollégiumba keriilt
elséfokd biroként. Ok ketten nagyon tapasztalt, hallatlan munkabirast emberek, rajuk
lehetett nagy szamban osztani két éven tuli Gigyet és vannak a korabbi elséfoku birdk kozal
is, akik nagyon komoly teljesitményre képesek. Most olyan birdk tudjdk intézni nagy
szamban ezeket az Ugyeket, akiknek a szlikséges hozzaalldsa, munkabirasa, tudasa,
alapossaga megvan az elhzédé Ugyek intézéséhez és befejezéséhez.

Dr. Senyei Gyorgy

Folyamatosan monitorozza az 6t éven tuli (igyeket?

Dr. Németh Zoltan

Igen, most 8 darab van, amikor az OBH EIndki vizsgalat volt, akkor 9 darab volt, 1 Ggyet
befejeztek. Az emlitett két volt masodfokl birobol az egyik részére kialakitottuk azt a
konstrukciot - az 6 hozzajarulasaval, illetve kérésére - hogy 6 példaul nagy szamban
targyal nagy pertartamu Gigyeket. Ez nem azt jelenti, hogy csak 6 targyal nagy pertartamu
Ugyet, mert ez kevesebb mint a fele az &sszes ilyen Ggynek, de 6 csak ezzel foglalkozik.
Kap targyalasi kedvezményt, szignalasi kedvezményt, igazsdgugyi alkalmazotti
tamogatast. Természetesen a masik oldalrdl, a tdmogatas mellett van figyelemmel kisérés
és elvaras is.

Dr. Senyei Gyérgy

Fontos, hogy ne séruljén az Gigyelosztas egyenletessége. A birak kozotti, nagyjabél egyenld
elosztas.

Dr. Németh Zoltan

Darabszamra lehet, hogy van eltérés, de azt mindannyian tudjuk, hogy itt a munkateher

kompenzalva van. Ez egyfajta tdmogatas, egyfajta elésegité eszkdz. Vannak tovabba

szakmai képzések, egyéni képzések, egyéni beszélgetések és csoportos beszélgetések.
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Lell6k én is azzal a biréval, akivel egy konkrét Ggyet kell atbeszélni, letillink azzal is, aki
esetleg korabban targyalta az Ugyet, vagy akir6l az at lett osztva.

Dr. Senyei Gyorgy

Kollégiumvezet8ként részt kivan venni az itélkezésben?

Dr. Németh Zoltan

Persze, természetesen.

Dr. Senyei Gydrgy

Tehat folyamatosan. Kérulbellil milyen targyaldsi gyakorisagot tart realisnak egy
kollégiumvezet$ esetében?

Dr. Németh Zoltan

Realisnak tartom azt, amit az SZMSZ és az Igazgatasi Szabalyzat el6ir, ez a 10-15 targyalasi
nap egy évben. Ennél nyilvan tébbet targyalok, és azt hiszem minden vezetd igy tesz.

Dr. Senyei Gyorgy

Nem azért kérdeztem, a normaval én is tisztaban vagyok, hanem mit tart realisnak?

Dr. Németh Zoltan

A redlis az ettdl tdbb. A targyalasi napokon belll lehet a kitlizétt targyalasok darabszamat
esetleg eltérden kezelni, vagy lehet a rendszerességet széthlizni. Van olyan, hogy egy
héten kétszer targyalok, van olyan, hogy egy hétig aztan egyaltalan nem targyalok, az
Ugyeket az el6re lathaté szakmai, igazgatasi feladatok alapjan kell megtervezni, kittizni.
Ami specidlis helyzet még, hogy a Munkaligyi Kollégiumban van két f6, akinek van kettés
kijelolése, egy kollégand és én. Mi kozigazgatasi ligyeket is targyalunk.

Dr. Senyei Gyorgy

Hogy értékeli a munkatgyi kollégium létszamhelyzetét, infrastruktarajat?



Dr. Németh Zoltan

Alétszamhelyzet megfeleld, hozzaértd, képzett, elkdtelezett birdk vannak a kollégiumban.
Kezd§ birdk is vannak, 6k is nagyon tigyesek. Osszességében a birdi [étszam elegends.

Dr. Senyei Gyérgy

Gondolom még egy Ugyteherndvekedést is elbir.

Dr. Németh Zoltan

Valamennyi Ugyteherndvekedés esetén a feladatok szintén maradéktalanul ellathatéak.
Jelenleg 50-60 k6z6tt van az egy fbre jutd Ugy, azt gondolom, hogy ezt még lehet ndvelni.
Az igazsagugyi alkalmazotti dllomany az most éppen megfeleld, de ott nagyon nagy a
fluktucié. frtam a palyazatban is, hogy nalunk az utébbi 4 évben - ez egy kb. 60 f6s KMB
volt - 38 f§ jott &s 23 f8 ment el. Az infrastruktdra a kolt6zés utan kivald lesz.

Dr. Senyei Gyorgy

A munkaer6piaci folyamatok most meglehet, hogy ellen fognak hatni ennek a tulzott
fluktuaciénak, illetéleg vannak olyan anyagi juttatasok, amelyeket szerintem meg fognak
becsulni az emberek.

Dr. Németh Zoltan

igy van, példaul az illetménynévekedés megtarté erd.

Dr. Senyei Gyorgy
Szeretném ezt gondolni.

Szeretne még valamit kiemelni a palyazatabdl, amit nem érintettem kérdéssel, de
fontosnak tart elmondani?

Dr. Németh Zoltan

K6szondm, nem.



Dr. Senyei Gyorgy

K6szOndm, hogy részt vett a meghallgatason.

Dr. Németh Zoltan

K6sz6ném, hogy meghallgatott.

Dr. Senyei Gyérgy a meghallgatast befejezettnek nyilvanitja.

Jegyz8kdnyv lezarva 9 éra 32 perckor.
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OBH elnoke palyazé
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