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Késziilt a Szegedi Iitél6tabla elnoki allisara benyujtott palyazat elbiralasa
targyaban, 2020. szeptember 22. napjan 10:00 érara kitiizott, és 10:04 érai kezdettel
- videokdnferencia (Gtjan - tartott meghallgatasrol.

Jelen vannak:

Dr. Senyei Gyorgy Dr. Hamori Attila

OBH elndke palyazé

Barna Adrienn

jegyz6kdnyvvezetd

Dr. Senyei Gyorgy kdszdnti a megjelentet. Megallapitja, hogy a Bir6sagi K6zlény 2020. évi
5. szamaban, 219.E/2020. (V.19.) OBHE hatarozattal a Szegedi [télétabla elndki allasara
kiirt palyazatra dr. Hamori Attila palyam(ivet nyujtott be.

Tajékoztatja a palyazot, hogy a birésagok szervezetérél és igazgatasardl sz616 2011. évi
CLXI. térvény (a tovabbiakban: Bszi.) 132. § (1) bekezdése el6irja az OBH elntke szamara
a palyazé meghallgatasat. A meghallgatasrol jegyz6kényv készll, amelyet a Bszi. 77. § (4)
bekezdésére figyelemmel a birdsagok kézponti honlapjan kbzzé kell tenni.

Tajékoztatja tovdbba a palyazét arrdl, hogy a palyazati rendszer atlathatésaganak
biztositasa érdekében - amennyiben ehhez a palyazé hozzajarul - a jegyz6konyv mellett
a palyazati anyagot is k6zzé kivanja tenni a kézponti honlapon azzal, hogy amennyiben a
palyazé kéri, a palyazati anyag csak eredményes palyazat esetén keril kdzzétételre.
Tajékoztatja a palyazot arrél is, hogy a meghallgatasrol - a palyazé hozzajaruldsa esetén
- hangfelvétel készlil.



Dr. Hamori Attila

A palyazatom nyilvanossagra hozataldhoz, valamint a hangfelvétel készitéséhez
hozzajarulok.

Dr. Senyei Gyorgy

Fenntartja a palyazatat?

Dr. Hamori Attila

Igen, fenntartom.

Dr. Senyei Gyorgy

Mit tart [ényegesnek kiemelni a palyazatabol?

Dr. Hamori Attila

Harom problémakdrre szeretnék ravildgitani, részben a palyazat megirasa éta eltelt
id6re is figyelemmel. Az egyik, amit szeretnék kiemelni az a vezetési médszer, vezetési
stflus. Elhangzott mdr, hogy kell egy csapat, csapatban kellene miikédni. En Ggy
gondolom, hogy ,EGY" csapatra lenne szlikség. A palyadzatomban leirtam, hogy két éve
nincs mar kinevezett vezet§ az itél6tablan, ez némi problémat jelent a munkatarsak
kozott, ezért is nagyon fontos lenne egy egységes kollektivanak a kiépitése. A
csapatmunkat én nem Ugy képzelem, hogy ki kell szervezni az egyes feladatokat, minél
kevesebb legyen az én dolgom, hanem Ugy, hogy a dontésel6készitésbe, illetbleg a
végrehajtasba bevonom az adott feladat megoldasdhoz, elvégzéséhez sziikséges
kollégakat. Ezt nagyon fontos kiemelni, mert a motivaciojuk igy sokkal nagyobb a feladat
végrehajtasakor, és sokkal jobban odafigyelnek, ha Ugy érzik, hogy &k is részesei voltak
ennek a dontésnek. Ez az egyik, amit ki szerettem volna emelni.

A masik az egy kicsit vaskosabb téma, ez a hatékonysag, idGszer(iség, megalapozottsag
témakdre. Mindenképpen az a j6, hogyha nagyon sok Ugyet befejeztink. Nyilvanval6
azonban, hogy csdkken az Ugyek mennyisége. Mig koradbban 2000 folotti volt az éves
érkezés nalunk a polgari Ugyszakban, most alig 600 korul lesz. llyen Ggyérkezés mellett
nem lehet olyan nagy szdmokat produkalni. Hal' Istennek most mar nem kell hétvégére,
estére hazavigyék a kollégak a munkajukat, és ez azt eredményezi, hogy még nagyobb
hangsulyt lehet fektetni a min&ségre, a megalapozottsagra és az idészerliségre. Az
id6szerlségi mutatdink szerintem egész jok voltak, a polgari Ugyszakban mar nagyjabol



3 hénapon beliil sikerllt befejezni az Ugyeket, a buntet6 (igyszakban 3-6 honap kdzott.
Ez sajnos most romlott a jarvanyhelyzet miatt. Eppen a mdlt héten kaptam jelentést a
bintetd kollégiumvezet6tsl - err6l is széltam a palyazatomban, hogy folyamatosan
igyekszem nyomon kisérni az Ggyeknek az idGszer(iségét -, aki azt kdzolte, hogy 13 1
éven tuli buntetd Ugy van jelenleg most. Ez nalunk nagyon sok, de megnyugtatott, hogy
mindegyik ki van mar tlizve, egyikbdl sem lesz 2 éven tuli Ggy. Emellett igyekszink arra is
odafigyelni, hogy ne csak az itél6tablai id6tartamot vegylk figyelembe, hanem az
els6fokra érkezéstél szamitott id6t is. Az EInok Ur altal a mult héten meghirdetett 2 éven
tali Ugyek feldolgozasara iranyuld program egyelére nem szélitotta meg a tablakat, de
én mar elére probalok gondolkodni, hogy mi mit tudunk majd ebben segiteni. Nalunk az
a 3-6 hénap mar sokat nem tesz hozza, hogy ha 5 éven tuli az Ggy, viszont valamiféle
szakmai kapcsolat soran segithetnénk a torvényszékeknek, hogy ne dregedjen el az lgy.
Ami a megalapozottsagot illeti, talan itt van a legtdbb dolog, amit tudunk tenni. Mivel
tudjuk ezt mérni? A felllvizsgalati, harmadfokl eljarasban hatalyon kivil helyeznek
benntinket, megvaltoztatnak, vagy helyben hagyjak az itél&tabla dontéseit. En ugy latom,
hogy a blntet6 (igyszakban nincs nagy probléma, nagyon szép mutatdkkal dolgoznak. A
polgari Gigyszakban mar nem annyira j6 a helyzet. Meg lehetne vizsgalni, hogy ennek
van-e valami kilon oka évekre visszamenéleg. Lehet, hogy mondjuk csak a devizas
perekben eltéré jogi értelmezés volt a Kdria és kdztiink, de lehet, hogy talalnank olyan
okot, ahol még lenne ,keresni valénk”, ahol még tudnank javitani a mindséget.

A harmadik, részben ehhez kapcsolédd téma, amirél szeretnék beszélni, az a
munkaerégazdélkodas kérdéskére. Jelenleg nalunk egy biréi allashely nincs betéltve. Ezt
rengeteg sok helyre ,eligérték”, ezért ez egy nagyon kényes kérdés. En, most Ugy latom,
- a buntet6 kollégiumvezeté Urral egyeztetve -, hogy a tablak kézul nalunk van a
legjobban eliiszva ez az ligyszak. Konkrétan tudom, hogy mult pénteken 150 buntetdugy
volt folyamatban, amelybél 90 felett van a peres Ugyek szama. Ez azért ,vészes”, mert
ezek kozott nagy és mega Ugyek is vannak. Azt mondta kollégiumvezeté ur, hogy ha nem
jon kozbe semmi, ezt a hulldmot jové nyarig fel tudjdk dolgozni mindenféle kulsd
segitség nélkul. Utdl tudndk magukat érni, és egy olyan Ggymennyiségre apadna le,
amivel nyugodtabban tudnanak dolgozni. Természetes, hogyha kapnanak ehhez
segitséget - nem feltétlentl kinevezésre gondolok, felrendeléssel is kaphatna legalabb
egy embert a blntetd Ugyszak fél vagy egy évre -, akkor biztos, hogy még ha a
jarvanyugyi helyzet egy kicsit beszigorodik, lehetne vallalni a felszaporodott Ugyeknek a
rendezését. A polgari Ugyszakban mds a helyzet. Itt revidedlnom kell a korabbi
alldspontomat. Ami széba kerilt mar a korabbi elndki értekezleteken, az a munkalgyi
Ggyszak, ott 52 (igy van folyamatban. Vegyes polgari-munkalgyi tanacsot kell |étrehozni,
amit annyival toldanék meg, hogy j6 lenne, ha ebben nemcsak ,UInének” a polgari birék
és alairnanak, hanem kicsit bele is tanulnanak és be is segitenének a masodfoku
munkalgyek intézésébe. Ha ez a tanacs két el6add biréval tudna mikodni, akkor



szerintem a héatralék feldolgozhaté lenne. En kérilbeliil igy latom az ftél6tabla munkaerd
helyzetét.

Dr. Senyei Gyorgy

Ez 6sszhangban all az On altal kidolgozott palyazati anyaggal. Ha megnézziik a konkrét
szdmokat, akkor a Szegedi [télétabla a veszélyhelyzet, illetbleg az azt kovetd
hénapokban, tehat marciusban, illetéleg aprilisban nagysagrendekkel elmaradt egy
adatok - az itéleti befejezés sajat magahoz képes 57%-kal esett vissza, a Szegedi
[tél6tablan 95%-kal. A peres befejezés a Szegedi itél6tablan 91%-kal esett vissza, egy
masik itél&tablan 41%-kal. A nem peres befejezés, konkrétan a Pécsi itélétabla adatival
6sszehasonlitva 10%-kal nétt aprilisban, az el6z6 bazisév adataihoz képest 47%-kal
csdkkent.

Dr. Hamori Attila

lgen, ezekre a felvetett kérdésekre az On dltal kért irasos jelentésben én mar
vélaszoltam, és le is irtam ezeket az okokat. En azt hiszem, hogy mar mdjusban,
juniusban sikerult ezt a hatranyt ledolgozni. Itt jogértelmezési problémak is voltak, errdl
beszéltink mar tdbbszor. Megtettem a szikséges intézkedéseket a tanacselndkok és a
kollégiumvezetd asszony felé. A polgari Ugyszakban 65, gazdasagi Ugyszakban 49,
munkalgyi Ugyszakban 52 Ggy van folyamatban, ez a mult pénteki adat volt. Ez azért
mar jelentsen lecsdkkent igyszamokat jelent. En gy gondolom, hogy ezzel nem lesz
probléma.

Dr. Senyei Gyorgy

Hogyan értékeli a Szegedi [tél6tabla infrastrukturlis és humaneréforras helyzetét?

Dr. Hamori Attila

Az épulet és annak berendezései j6 allapotban vannak. Nyugodtan ,mutogathatok” az
elédeimre vissza. Az itél6tabla épllete 2005-ben feldjitasra kerilt, és amig a
szavatossagi id6n belll jelentkeztek problémdk, azt azonnal intézték és kijavittattak.
Tehat nalunk egy folyamatos karbantartas van, melynek keretében az épuletben a belsé
részeket festetjik, parkettaztatunk, korszer(isitiink, atalakitunk. En ugy gondolom,
infrastrukturdlisan jé allapotban van az épulet. A munkaerd ellatottsagot illetéen is j6
helyzetben vagyunk, bar ez az év szerintem - én 17 éve dolgozom itt, a kezdetektdl -
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eléggé megviselt bennlinket, mert a korabbi évekhez képest nagyon sok kolléga
eltavozott, nyugdijba ment, Gjakat kellett felvenni. Azt az elvet probalom kovetni, hogy
tdbb olyan dolgozonk is van, aki sziikségszerlien tobbféle munkakort is ellat. Nyilvan
nalunk a statisztikusnak vagy a konyvtarosnak nem lehet annyi munkaja, mint egy
torvényszéken, tehat neki be kell dolgoznia, be kell segitenie mashova is. Ketten-ketten
vannak példaul a polgéri és a blntetd irodaban, nem is kell tdbb, elvégzik a dolgukat, de
ha valamelyikilk beteg lesz, s&ét, ha mind a ketten betegek lesznek; - és ilyen el6fordult
ez év soran -, akkor valaki olyannak kell belilnie, aki nem csak a telefont emelgeti,
hanem tudja, mit és hogyan kell intézni. Erre mar elkezdtik kiképezni az egyes
igazsagugyi alkalmazottakat. Tehat tobb ldbon allunk, hogyha valahol probléma van,
betegség, vagy most akar a Covid jarvany miatt, akkor tudjuk helyettesiteni egymast.
Egyetlen egy problémat emlitenék csak még, kdztudott, hogy az informatikai feladatok
az elmult években nagyon megnéttek, és nalunk is, ahogy az elé6bb emlitettem, tébb
feladatot elldtnak az informatikusok. Szerintem el kellene gondolkodni azon - de ez
orszagos szint(i probléma -, hogy az informatikusi koért hogyan lehetne béviteni. Ettél
fuggetlendl Ggy érzem, hogy a helyén van az itélétabla.

Dr. Senyei Gyorgy

Kdszondom szépen. On jelentés vezet6i multtal rendelkezik, hiszen sok éven keresztl
elndkhelyettes volt a Szegedi itélétablan, illetdleg kb. fél éve megbizott elndkként
dolgozik. A tdAmogatottsaga pont 50%-os volt, tehat nem haladja meg az 50%-ot, mire
vezeti ezt vissza? Mi lehet az oka az 6sszbirdi értekezleti szavazati aranynak?

Dr. Hamori Attila

Ez nagyon meglepett engem is. En egy technokrata ember vagyok, ott a feladat,
megoldom, megcsinalom. A nyari szabadsagom alatt is, nem dicsekvésként mondom,
bejartam, dolgoztam, mert nem hagyom, hogy eliiljenek a problémak. Ne legyen sehol
fennakadas, senki ne j6jjon oda hozzam, hogy nincs egy tollbetétje, vagy nem tud leulni,
vagy hol vannak az aktak. En ugy gondoltam, hogy ez elegend6 ahhoz, hogy megfelel6
tdmogatottsagot szerezzek. Hogy konkrétan mi lehetett az oka ennek a szavazati
aranynak, nem tudom. Ugy érzem, hogy kollegialis, j6 viszonyban vagyok mindenkivel.
Ha lehet&séget kapnék, hogy tovabb folytassam ezt a munkat és Ujra megmérettessem
magam, biztos vagyok benne, hogy mar tobbséget tudnék szerezni. Sajnos nem
mindenki tudott részt venni a szavazason, mert éppen a Covid virus miatt karanténban
volt. Ez is befolyasolta az eredményt.



Dr. Senyei Gyorgy

Fontosnak talal még egyebet kiemelni a palyazatabol, amit kérdéssel nem érintettem?

Dr. Hamori Attila

Talan még csak annyit szeretnék elmondani zarasként, hogy én valéban nagyon szivesen
végzem ezt a munkat; nagy odaadassal és nagy élvezettel. Oruilnék, hogy ha ezt tudndm

folytatni. Ugy érzem, hogy j6 elképzeléseim vannak, j6 csapatot sikeriilt kiépitenem, és

megfeleld perspektivat tudok nyUjtani az itélétablanak a kdvetkezé évekre.

Dr. Senyei Gyorgy

K&szondm, hogy részt vett a meghallgatason.

Dr. Senyei Gyorgy a meghallgatast befejezettnek nyilvanitja.

Jegyz8kdnyv lezarva 10 éra 19 perckor.
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